
Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona – Prečišćeni 
tekst („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), člana 52. stav (1) točka 
2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 35/05), člana 8. stav (1) točka a) Uredbe o načelima za 
utvrđivanje  unutrašnje  organizacije  kantonalnih  i  općinskih  organa  uprave  i  upravnih 
organizacija („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 8/06), te člana 10. Uredbe 
o Službi za zajedničke poslove („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 2/05 i 
12/26), na prijedlog Službe za zajedničke poslove, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 149. 
sjednici, održanoj 16.10.2026. godine,  d o n o s i

O D L U K U
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta Službe za zajedničke poslove Zeničko-dobojskog kantona

Član 1.
(Predmet)

Daje se suglasnosti na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta Službe za zajedničke poslove Zeničko-dobojskog kantona, broj: 
14-02-9469-13/26 od 12.10.2026. godine.

Član 2.
(Ovjera suglasnosti)

Zadužuje se Služba za zajedničke poslove Zeničko-dobojskog kantona da pet potpisanih 
i ovjerenih primjerka Pravilnika iz člana 1. ove odluke dostavi Stručnoj službi Vlade radi ovjere 
suglasnosti, nakon čega će po jedan primjerak biti dostavljen Službi za zajedničke poslove, 
Sekretarijatu za zakonodavstvo, Ministarstvu za pravosuđe i upravu i „Službenim novinama 
Zeničko-dobojskog kantona“, a jedan primjerak će zadržati Stručna služba Vlade.

Član 3.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u „Službenim novinama 
Zeničko-dobojskog kantona“. 

Broj: 02-02-19625/26
Datum, 16.10.2026. godine
Zenica

DOSTAVLJENO:
1x Služba za zajedničke poslove,
1x Ministarstvo za pravosuđe i upravu,
1x Sekretarijat za zakonodavstvo,
1x Stručna služba Vlade,
1x „Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“,
1x a/a.

PREMIJER

Nezir Pivić



P  r  i  j  e  d  l  o  g

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENIČKO-DOBOJSKO KANTON
SLUŽBA ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE

P R A V I L N I K
o izmjeni Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta Službe za zajedničke poslove Zeničko-dobojskog kantona

Zenica, oktobar/listopad 2026. godine



Na osnovu člana 52. stav (1) točka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 
i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 35/05), člana 8. stav 
(1) tačka a) Uredbe o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije kantonalnih i općinskih 
organa uprave i upravnih organizacija („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 
8/06),  te  člana  10.  Uredbe  o  Službi  za  zajedničke  poslove  („Službene  novine  Zeničko-
dobojskog kantona“, broj: 2/05 i 12/26), direktor Službe za zajedničke poslove, uz saglasnost 
Vlade Zeničko-dobojskog kantona, d  o  n  o  s  i

P  R  A  V  I  L  N  I  K
o izmjeni Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Službe za 

zajedničke poslove Zeničko-dobojskog kantona

Član 1.
 (Izmjena člana 43.)

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Službe za zajedničke 
poslove Zeničko-dobojskog kantona, broj: 14-34-16889/16 od 11.10.2016. godine, broj: 14-
34-16889-2/16 od 08.11.2016. godine, broj: 14-34-16889-3/16 od 11.04.2018. godine, broj: 
14-34-16889-4/16 od 05.09.2019. godine, broj: 14-34-16889-5/16 od 04.06.2021. godine, broj: 
14-34-16889-6/16 od 05.01.2022. godine i broj: 14-02-9469/26 od 25.05.2026. godine, u članu 
43. u stavu (10) riječi: „3 (tri)“ zamjenjuju se riječima “8 (osam)“.

Član 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave u „Službenim novinama Zeničko-
dobojskog kantona“.

Broj: 14-02-9469-13/26 DIREKTOR
Datum: 12.10.2026. godine 

Miralem Ređić
  

Na ovaj Pravilnik data je suglasnost Vlada Zeničko‑dobojskog kantona, na _____ sjednici 
održanoj dana ______ 2026. godine, Odlukom broj: ________________/26 od _______ 2026. 
godine

Sekretar Vlade

 Nedžad Mulagić



O  b  r  a  z  l  o  ž  e  nj  e

Pravni osnov
Izmjena  Pravilnika  o  unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji  radnih  mjesta  Službe  za 
zajedničke poslove Zeničko-dobojskog kantona vrše se na osnovu člana 52. stav (1) točka 2) 
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 35/05), člana 8. stav (1) točka a) Uredbe o načelima za 
utvrđivanje  unutrašnje  organizacije  kantonalnih  i  općinskih  organa  uprave  i  upravnih 
organizacija („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 8/06), te člana 10. Uredbe 
o Službi za zajedničke poslove („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 2/05 i 
12/26).

Razlozi donošenja
Zaključcima Vlade Zeničko-dobojskog kantona, broj: 02-34-17282/16 od 13.10.2016. godine, 
broj: 02-34-18876/16 od 15.11.2016. godine, broj: 02-34-10415/18 od 22.06.2018. godine, 
broj: 02-34-14982/19 od 04.10.2019. godine, broj: 02-33-9360/21 od 01.07.2021. godine, broj: 
02-30-1197/22 od 20.01.2022. godine i broj:02-02-11778/26 od 12.06.2026. godine, data je 
suglasnost na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Službe za 
zajedničke  poslove,  te  na  izmjene  i  dopune  Pravilnika  o  unutrašnjoj  organizaciji  i 
sistematizaciji radnih mjesta Službe za zajedničke poslove.
Prioritet Službe je popuna radnih mjesta namještenika koji obavljaju pomoćne poslove od 
zajedničkog interesa za ministarstva i druga tijela kantonalne uprave kao što su poslovi koji se 
odnose na održavanju higijene. Povećanje broja izvršilaca na radnom mjestu „Higijeničar“ je 
potrebno iz razloga efikasnijeg obavljanja poslova iz osnovne nadležnosti Službe. Trenutno 
održavanje  higijene vrši  se  ugovaranjem ovih usluga  putem javnih nabavki.  To uzrokuje 
neizvjesnost  zbog  trajanja  tenderskih  procedura,  potencijalnih  žalbi  i  rizika  od  prekida 
kontinuiteta održavanja čistoće. Popunjavanjem radnih mjesta ti  se rizici  trajno uklanjaju. 
Povećanjem  broja  sistematizovanih  radnih  mjesta  na  ukupno  osam  izvršilaca,  Služba  za 
zajedničke poslove preuzima potpunu kontrolu nad održavanjem higijene, čime se obustavlja 
dosadašnja praksa ugovaranja ovih usluga putem javnih nabvaki. 

Pravna rješenja
U članu 43. vrši se povećanje broja izvršilaca na radnom mjestu „Higijeničar“, sa dosadašnja 
tri (3) na osam (8) izvršilaca. Time se unapređuje i postiže bolja organizacija rada i osigurava 
dugoročna stabilnosti u obavljanju ovih poslova.

Financijska sredstva
Donošenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta  Službe  za  zajedničke  poslove  Zeničko-dobojskog  kantona  ne  zahtijeva  dodatna 
financijska sredstva, obzirom da su ista osigurana u Budžetu Zeničko-dobojskog kantona. 
Ukoliko  se  eventualno  pojavi  potreba  za  dodatnim  sredstvima  za  navedenu  namjenu, 
nedostajuća sredstva će osigurati sama Služba za zajedničke poslove, kroz uštede i unutrašnju 
preraspodjelu sredstava. 
Premda  se  povećava  broj  stalno  zaposlenih  djelatnika,  ova  stavka  dugoročno  stabilizira 
troškove jer eliminira potrebu za ugovaranjem skupih vanjskih usluga, čije cijene na tržištu 
variraju.
  
                                                                                                                  DIREKTOR

                                                                                                                 Miralem Ređić 


