Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precisceni tekst
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), te Strategije razvoja Zenicko-
dobojskog kantona za period 2021.-2027. godina (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“
broj: 3/21) i Akcionog plana za implementaciju Strategije razvoja Zenicko-dobojskog kantona za
period 2026.-2028. godina, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 131. sjednici, odrzanoj 05.06.2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

.
Daje se saglasnost na prijedlog Programa ,,Otvori vrata budu¢nosti — ZDK IT/Al sajam
zaposljavanja 2026 , Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Regionalne razvojne
agencije REZ d.0.0 Zenica.

1.
Ovlasé¢uje se ministar Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice da u ime Vlade
Zenicko-dobojskog kantona potpise Program iz tacke 1. ovog zakljucka.

Vlada Zenicko-dobojskog kantona ¢e po davanju saglasnosti na Program, donijeti posebnu
odluku o odobravanju sredstava za sufinansiranje istog, nakon c¢ega ¢e sredstva biti doznacena
Regionalnoj razvojnoj agenciji REZ d.0.0 Zenica.

V.
Za realizaciju Programa zaduzuju se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i
Regionalna razvojna agencija REZ d.o0.0 Zenica, svako u okviru svoje nadleznosti.

V.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /26 PREMIJER
Datum, 05.06.2026. godine

Zenica Nezir Pivié
DOSTAVLJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,

1x Regionalna razvojna agencija REZ d.o.0 Zenica,
putem Ministarstva,

1x ala.
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PROGRAM

OTVORI VRATA BUDUCNOSTI

ZDK IT/AIl Sajam zaposljavanja 2026

Hibridni model spajanja ponude i potraznje na IT/Al trZistu rada Zenicko-dobojskog kantona

Naziv programa Otvori Vrata Budu¢nosti — ZDK IT/Al Sajam zaposljavanja
2026

Nosioc realizacije Regionalna razvojna agencija REZ d.o.0., Zenica

Partner Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK

Saradnici JU Sluzba za zaposljavanje ZDK; IT hubovi Zenica, Zavidovici,
Kakanj, Maglaj; srednje skole i fakulteti ZDK; firme iz ZDK i
regije

Ukupna vrijednost programa 80.000,00 KM
Udio Ministarstva 80.000,00 KM (100% ukupne vrijednosti)

Ciljna grupa Nezaposlene osobe s evidencije JU Sluzbe za zaposljavanje
ZDK; uéenici zavrsnih razreda SS koji se prvi put prijavljuju na
evidenciju nezaposlenih; studenti koji zavrsavaju skolovanje;
poslodavci koji imaju potrebe za IT/Al kadrom

Geografski obuhvat Zenicko-dobojski kanton — fizicke aktivnosti u 4 IT/Al huba
i/ili prostorima u drugim opé¢inama ZDK; online aktivnosti i
platforma dostupni u cijelom kantonu

Period realizacije Maj — Oktobar 2026.

Model programa Hibridni: promotivna kampanja za SS i fakultete + dani
otvorenih vrata u hubovima + online platforma + zavrsna
manifestacija

|. PRAVNI | STRATESKI OSNOV PROGRAMA

Ovaj Program pripremljen je u skladu sa Strategijom razvoja Zenicko-dobojskog kantona (ZDK) za period
2021.-2027. godina, Akcionim planom za implementaciju Strategije razvoja ZDK za period 2026.-2028.
godina i Godisnjim planom rada Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK za 2026. godinu.

Program ,,Otvori vrata buducnosti - ZDK IT/Al Sajam zaposljavanja 2026“ (u daljem tekstu: Program) su
sacinili Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice (u daljem tekstu: Ministarstvo) i Regionalna
ekonomska zajednica REZ d.o.0. (u daljem tekstu: REZ agencija).

Programski i infrastrukturni preduslovi za realizaciju ovog Programa ve¢ su uspostavljeni kroz aktivni
projekat REZ agencije:

e Razvoj IT infrastrukture u ZDK 2026 (ZDK i FMRPQO) — opremanje i prosirenje mreze na cetvrti
hub u Kaknju; uspostava REZ IT/Al Akademije kao trajne institucionalne strukture; implementacija
edukativnih Al modula za obuku zaposlenih u javhom sektoru, u privredi i mladih.

Sinergijom ovog projekta i programa Otvori Vrata Buduénosti uspostavlja se funkcionalna regionalna
mreza IT/Al hubova koja predstavlja fizicku i programsku osnovu za sveobuhvatni sajam zaposljavanja
predviden ovim Programom.
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l. ANALIZA STANJA | OBRAZLOZENJE POTREBE

Zenicko-dobojski kanton biljezi persistentno visoku stopu nezaposlenosti, posebno izrazenu u segmentu
mladih i dugotrajno nezaposlenih osoba. Paralelno s tim, lokalni i regionalni poslodavci a posebno IT/Al
sektor iskazuje rastucu potraznju za kadrovima s digitalnim kompetencijama, pri ¢emu dolazi do
paradoksa: firme ne mogu pronaci odgovarajuce kandidate, dok potencijalni kandidati nisu svjesni prilika
ili nisu uspostavljeni kanali koji bi ih na efikasan nacin spoijili s poslodavcima.

Identificirani su sljededi kljuéni problemi koji opravdavaju realizaciju ovog Programa:

e Nepostojanje strukturiranog mehanizma za spajanje poslodavaca koji imaju potrebu za IT/Al
kadrom s nezaposlenim osobama na razini ZDK

 Niska razina informisanosti u¢enika zavrsnih razreda SS o karijernim prilikama u IT/Al sektoru na
lokalnom trzistu

¢ Nedostatak kontinuiranog (ne samo jednodnevnog) sajamskog formata koji bi osigurao dugotrajni
kontakt izmedu ponude i potraznje

e Geografska rasprsenost ZDK — koncentrisanje sajamskih aktivnosti u jednom gradu ostavlja
vecinu potencijalnih kandidata bez pristupa

* Nedovoljno iskoristen potencijal uspostavljene mreze IT/Al hubova u Zenici, Zavidovi¢ima, Kaknju
i Maglaju kao mjesta direktnog susreta firmi i kandidata

Predlozeni hibridni model Programa direktno adresira svaki od navedenih izazova: promotivhom
kampanjom u skolama siri se svjesnost o prilikama, danima otvorenih vrata u hubovima stvara se fizicki
kontakt u svim klju¢nim lokacijama ZDK, online platforma osigurava kontinuitet i skalabilnost izvan
trajanja projekta, a zavrsna manifestacija konsoliduje rezultate i stvara vidljivi regionalni signal.

l1l. CILIEVI PROGRAMA

Opsti cilj
Unapredenje zaposljavanja nezaposlenih osoba sa kompetencijama u IT/Al sektoru u Zeni¢ko-dobojskog
kantonu kroz uspostavu hibridnog regionalnog sajma zaposljavanja koji kontinuirano i na vise lokacija

spaja poslodavce s kandidatima s evidencije JU Sluzbe za zaposljavanje ZDK i u¢enicima zavrsnih razreda
srednjih skola.

Specifiéni ciljevi
e Podidi razinu informisanosti o IT/AI karijernim prilikama kod min. 1.000 ucenika zavrsnih razreda
SS u ZDK kroz ciljanu info kampanju

e Organizovati dane otvorenih vrata u 4 opcine u ZDK kao mjesta direktnog susreta firmi i kandidata

e Uspostaviti online platformu kao digitalni kanal za obuke te spajanja ponude i potraznje na IT/Al
trzistu rada ZDK

e Umreziti min. 20 firmi iz ZDK koje imaju potrebu za IT/Al kadrom i regije s min. 100 nezaposlenih
osoba s evidencije Sluzbe za zaposljavanje

e Doprinijeti posredovanju u procesu zaposljavanja min. 50 osoba sa IT/Al kompetencijama tokom
trajanja i neposredno nakon zavrsetka Programa

e Pokriti sve gradove ZDK online aktivnostima i platformom
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IV. CILINA GRUPA

Program je usmjeren na dvije primarne i jednu sekundarnu ciljnu grupu:

PRIMARNA CILINA GRUPA 1 PRIMARNA CILINA GRUPA 2 SEKUNDARNA CILINA GRUPA
Nezaposlene odrasle osobe Uéenici zavrsnih razreda S§ Firme i poslodavci
e Evidentirani uJU e ZavrdnirazrediSSu e Firme iz ZDK i regije
Sluzbi za zaposljavanje ZDK (min. 8 skola) koji imaju potrebu za
e Posebno: mladi do 35 prirodnim naukama, e MSP koji provode Al
godinai zene ekonomiji transformaciju
e lzsvih JLS ZDK e Potencijalni kandidati e Startupi i freelanceri
e Min. 100 direktnih za IT/Al obuke » Potencijalni mentori i
ucesnika e Min. 1000 ucesnika predavaci u IT/Al
obuhvaceno Akademiji
kampanjom

V. MODEL | KOMPONENTE PROGRAMA

Program Otvori Vrata Buduc¢nosti zasniva se na hibridnom modelu koji kombinuje fizicke i digitalne
komponente, te osigurava geografsku pokrivenost cijelog ZDK. Sastoji se od pet medusobno
komplementarnih komponenti:

KOMPONENTA 1 — Kampanja za zavrsne razrede srednjih skola u ZDK

REZ agencija realizuje vise kanalnu kampanju usmjerenu prema uc¢enicima zavrsnih razreda svih srednjih
skola u Zenicko-dobojskom kantonu. Kampanja kombinuje online oglasavanje na digitalnim kanalima s
distribucijom stampanih informativnih materijala u skolama, s ciljem informisanja mladih o karijernim
prilikama u lokalnom IT/Al sektoru, mogucénostima registracije na job-matching platformu i uc¢eséa na
Danima otvorenih vrata i zavrsnom sajmu. Cilj je prevencija odlaska mladih iz ZDK kroz vidljivo i dostupno
informisanje o prilikama u neposrednoj okolini.

e Online kampanja: oglasavanje na drustvenim mrezama (Instagram, TikTok, Facebook) ciljano
prema mladima 17-20 god. u ZDK

 Direktna kampanja: priprema i distribucija info materijala (flajeri, posteri) u svim SS u ZDK

e Sadrzaj kampanije: karijerne prilike u IT/Al sektoru ZDK, opis Programa, QR kod za registraciju na
platformu i prijavu na Dane otvorenih vrata

» Realizacija: maj—juni 2026. (prije Dana otvorenih vrata)

 Procijenjeni doseg: min. 1.000 u¢enika zavr$nih razreda SS u ZDK

KOMPONENTA 2 — Dani otvorenih vrata IT/Al sektor

U cetiri lokacije na podrucju Zenicko-dobojskog kantona organizuju se Dani otvorenih vrata koji su
istovremeno mini-sajmovi zaposljavanja na lokalnom nivou. Koristit ¢e se prostori postojeé¢e mreze IT/Al
hubova, ali i drugi dostupni prostori u op¢inama ZDK koji osiguravaju ravhomjernu geografsku dostupnost
za kandidate iz cijelog kantona. Firme koje imaju potrebu za IT/Al kadrom prezentiraju sebe i otvorene
pozicije, te direktno razgovaraju s kandidatima. Paralelno, struc¢njaci REZ IT/Al Akademije vode demo
sesije Al alata kojima se demonstriraju prakticne mogucénosti novih tehnologija.

e 4 |okacije x 1 dan otvorenih vrata = 4 fizicka dogadaja u ZDK — u prostorima postojece mreze
IT/Al hubova i/ili odgovarajuc¢im prostorima u drugim opé¢inama ZDK (lokacije bit ¢e precizno
odredene u fazi implementacije)
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e Format: prezentacije poslodavaca + demo zona + spot intervjui + CV klinika
e Ciljani broj firmi po lokaciji: 5-7
» Ciljani broj posjetilaca po hubu: min. 30-50 osoba
e Organizuje se u koordinaciji s JU Sluzbom za zaposljavanje ZDK koja mobilizira korisnike s
evidencije
KOMPONENTA 3 — Online platforma

Klju¢na inovacija ovog Programa je uspostava REZ IT/Al online platforme kao digitalnog i edukativnog
kanala koji nadilazi jednodnevni sajamski format. Platforma funkcionise kao portal za unapredenje
kompetencija mladih i nezaposlenih te za spajanje poslodavaca koji imaju potrebu za IT/Al kadrom i
kandidata sa ovim kompetencijama, s posebnim naglaskom na osobe s evidencije Sluzbe za zaposljavanje.
Platforma se je sljedeceg sadrzaja:

e Pregled irealizacija obuka (online i na fizickim lokacijama)

e Profili kompanija i otvorene pozicije (employer side)

e Profili kandidata s portfeljem i potvrdenim kompetencijama (REZ ili drugi certifikati iz IT/Al obuka)
e Filter prema lokaciji u ZDK, oblasti, nivou iskustva i vrsti angazmana (stalni rad, freelance, praksa)
e Newsletter / alert sistem za kandidate o novim pozicijama

e Dostupnost: svi gradovi ZDK —online, bez geografskih barijera

KOMPONENTA 4 — Panel diskusije i networking s IT firmama

U okviru dana otvorenih vrata, ali i kao samostalni eventi, organizuju se tematski paneli u kojima IT/Al
stru¢njaci i HR menadzeri lokalnih kompanija govore o stanju i trendovima na trzistu rada. Paneli su
otvoreni za javnost i prenose se putem online platforme, ¢ime dopiru do uéesnika koji ne mogu fizicki
prisustvovati.

e Min. 2 panel diskusije u toku realizacije programa

e Teme: Trendovi IT/Al zaposljavanja u ZDK; vjestine koje firme traze; kako u¢i u IT sektor bez IT
diplome

¢ Online stream + snimljeni sadrzaj dostupan na platformi
e Networking sesija poslije panela: neformalni format upoznavanja kandidata i poslodavaca

KOMPONENTA 5 — Zavrsna centralna manifestacija (IT/Al Sajam zaposljavanja)

Program se zatvara centralnom manifestacijom u Zepéu koja konsoliduje sve komponente i pruza
regionalnu vidljivost. Organizuje se kao jednodnevni javni event u prikladnom prostoru. Manifestacija
ukljuéuje prezentacije firmi, nagradivanje top kandidata koji su kroz Program pronasli zaposlenje, te
lansiranje platforme kao alata za povezivanje trzista rada i zainteresovanih kandidata iz IT/Al sektora.

e Min. 20 firmi i institucija koje imaju potrebu za IT/Al kadrom

e Min. 100 posjetilaca (kandidati, studenti, nastavnici, institucije, mediji)

e Zvani¢no lansiranje job-matching platforme

* Maedijsko pracenje i drustvene mreze — osiguranije vidljivosti na kantonalnom nivou
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VI. FINANSIJISKA KONSTRUKCIJA PROGRAMA

R.b. Kategorija troska Iznos (KM)

1. Info kampanja za zavréne razrede SS (priprema i print info materijali, 4.000
online oglasavanije)

2. Dani otvorenih vrata — 4 lokacije u ZDK (logistika, oprema, promidzbeni 6.000
materijali, osoblje)

3. Razvoj i hosting online job-matching platforme 9.000

4. Panel diskusije i networking eventi (2 panela, tehnika, gosti) 8.000

5. Zavrsna centralna manifestacija — IT/Al Sajam (prostor, tehnika, ketering, 23.000
mediji)

6. Promotivne aktivnosti i digitalni marketing (maj—oktobar) 5.000

7. Koordinacija i administrativno upravljanje programom 25.000

UKUPNO 80.000

Ukupna sredstva Programa u iznosu od 80.000,00 KM osiguravaju se u cijelosti od strane Ministarstva za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK. Sredstva se doznac¢avaju REZ agenciji kao nosiocu realizacije prema
dinamici utvrdenoj sporazumom o implementaciji.

VII. PLAN REALIZACIJE

FAZA 1 — Priprema i uspostava - Maj 2026.

Potpisivanje Ugovora o implementaciji s Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
ZDK

)

> Animiranje firmi koje imaju potrebe za IT/Al kadrom za ucesée u Programu

Koordinacija s JU Sluzbom za zaposljavanje ZDK — animiranje nezaposlenih osoba za ucesce u
Programu

»  Pokretanje razvoja online job-matching platforme — ugovaranje s IT izvodacem

»  Priprema materijala za info kampanju (dizajn, print, online sadrzaj)

FAZA 2 — Info kampanja za zavr$ne razrede S§ - Maj — Juni 2026.

Online kampanja na drustvenim mrezama (Instagram, TikTok, Facebook) — ciljano prema
ucéenicima zavrsnih razreda u ZDK

»  Distribucija stampanih informativnih materijala (flajeri, posteri s QR kodom) u svim SS u ZDK

Sadrzaj kampanije: karijerne prilike u IT/Al sektoru, opis Programa, poziv na registraciju i Dane
otvorenih vrata

»  Koordinacija s kantonalnim Ministarstvom obrazovanja i skolama za distribuciju materijala

> Procijenjeni doseg: min. 1.000 u&enika zavrinih razreda SS u ZDK
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FAZA 3 — Razvoj platforme i promotivne aktivnosti - Juni — August 2026.

Razvoj, testiranje i priprema za lansiranje REZ IT/Al online platforme (bez direktnih
korisnickih aktivnosti na terenu — period godisnjih odmora)

Kampanja za firme: priprema i unos profila poslodavaca i otvorenih pozicija na platformi
Kontinuirani digitalni marketing i online promocija Programa na drustvenim mrezama
Finalna priprema logistike i materijala za Dane otvorenih vrata (septembar)

Koordinacija termina s Ministarstvom, hubovima, firmama i JU Sluzbom za zaposljavanje ZDK

FAZA 4 — Dani otvorenih vrata i panel diskusije - Septembar 2026.

Odredivanje lokacija za 4 Dana otvorenih vrata u ZDK

Soft launch online job-matching platforme — otvaranje registracije za firme i kandidate s
evidencije Sluzbe za zaposljavanje ZDK

4 Dana otvorenih vrata na 4 lokacije u ZDK (prostori IT/Al hubova i drugi dostupni prostori u
opc¢inama ZDK)

Format svakog Dana: prezentacije IT/Al poslodavaca + demo zona Al alata + CV klinika + spot
razgovori

Mobilizacija kandidata s evidencije JU Sluzbe za zaposljavanje ZDK za svaku lokaciju
Panel diskusija 1: 'IT/Al karijere u ZDK: gdje smo i kuda idemo?'
Panel diskusija 2: 'Kako u¢i u IT sektor bez IT diplome?'

Online prijenos panela — dostupnost za sve opéine ZDK bez fizicke prisutnosti

FAZA 5 — Zavrsna centralna manifestacija u Zepéu - Septembar 2026.

Centralni IT/Al Sajam zaposljavanja ZDK — min. 20 IT/AI firmi i institucija, min. 200 posjetilaca
Zvaniéno lansiranje job-matching platforme kao trajnog kantonalnog servisa

Prezentacija posredovanih zaposlenja i rezultata Programa

Press konferencija i medijsko prac¢enje — kantonalna vidljivost Programa

Zavrsni narativni i finansijski izvjestaj Ministarstvu

VIIl. INDIKATORI USPJESNOSTI

© o &M 0 =D

Indikator Polazna vrijednost  Ciljana vrijednost
Broj u¢enika SS obuhvaéenih promo kampanjom 0 min. 1000
Broj dana otvorenih vrata u IT/Al hubovima 0 4
Broj firmi ucesnica dana otvorenih vrata 0 min. 20
Broj posjetilaca dana otvorenih vrata (ukupno) 0 min. 200
Broj registrovanih kandidata na online platformi 0 min. 100
Broj IT/AI firmi s aktivnim profilom na platformi 0 min. 20
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7. Broj posredovanja u procesu zaposljavanja 0 min. 50
osoba sa IT/Al kompetencijama

8. Broj panel diskusija / networking evenata 0 min. 2

9. Broj ucesnika zavrsne centralne manifestacije 0 min. 200

10. Platforma aktivna 12 mj. nakon zavrsetka Ne Da
Programa (da/ne)

11. Udio Zena medu registriranim kandidatima — min. 35%

IX. MONITORING, EVALUACIJA | IZVJESTAVANJE

REZ agencija kao nosioc realizacije duzna je Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK
dostavljati sljedece izvjestaje:

Vrsta izvjestaja Sadrzaj / fokus Rok
Zavrsni narativni i Ukupni rezultati (sve 5 faza), posredovana zaposlenja, 31. oktobar
finansijski izvjestaj statistike platforme, nauéene lekcije i preporuke 2026.

Ministarstvo zadrzava pravo provjere namjenskog koristenja sredstava te ucesca u inspekciji
organizovanih aktivnosti. JU Sluzba za zaposljavanje ZDK, na prijedlog Ministarstva, kontinuirano prati
radni status registrovanih kandidata i dostavlja podatke REZ agenciji za potrebe izvjestavanja.

X. ODGOVORNOSTI | OBAVEZE PARTNERA

REZ agencija (nosioc realizacije)

e Cjelokupna organizacija i koordinacija Programa te svih njegovih komponenti
e Uspostava i upravljanje online job-matching platformom

e Angazman IT/Al firmi u¢esnica i organizacija standova u hubovima

e Koordinacija kampanje za SS

e Finansijsko upravljanje i izvjestavanje prema Ministarstvu

e Integracija Programa u trajne aktivnosti REZ IT/Al Akademije

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK

e Osiguranje i doznaka finansiranja od 80.000,00 KM prema dogovorenoj dinamici
e Osiguranje institucionalne podrske Sluzbe za zaposljavanje ZDK

» Nadzor i pracenje realizacije Programa

e Promocija Programa kroz komunikacijske kanale Ministarstva

JU Sluzba za zaposljavanje ZDK (saradnik)

¢ Mobilizacija nezaposlenih osoba s evidencije za ué¢esée u svim komponentama Programa
» Verifikacija statusa nezaposlenosti registrovanih kandidata

e Razmjena podataka s online platformom (protokol saradnje)

e Pracdenje radnog statusa kandidata koji su pronasli zaposlenje kroz Program
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Partneri — IT/Al hubovi Zenica, Zavidoviéi, Kakanj, Maglaj

e Osiguranje prostora i tehnickih kapaciteta za dane otvorenih vrata
e Lokalna mobilizacija firmi i kandidata u svakom gradu
e Promocija aktivnosti u lokalnoj zajednici

XI. DUGOROCNA ODRZIVOST

Klju¢na razlika ovog Programa u odnosu na Kklasi¢ni jednodnevni sajam zaposljavanja je izgradena
dugoroé¢na odrzivost na vise nivoa:

e Platforma kao trajni alat: REZ IT/Al online platforma ostaje operativha i nakon zavrsetka
Programa, finansirana i upravljana kroz REZ IT/Al Akademiju. Platforma se nadograduje novim
korisnicima, firmama i funkcionalnostima u buduc¢im projektnim ciklusima.

e |Institucionalna ugradenost: Program se formalno integrira u godisnji plan rada REZ IT/Al
Akademije kao ponavljajuci ciklus aktivnosti — info dani u SS i dani otvorenih vrata postaju
redovna godisnja aktivnost.

e Mrezni efekti: Svaka firma i kandidat koji se registruju na platformi ostaju u ekosistemu i nakon
individualnih aktivnosti Programa, stvarajuéi kumulativni efekt koji raste s brojem korisnika.

e Geografska skalabilnost: Model koji je razvijen za 4 huba u ZDK direktno je primjenjiv na sire
podrucje Federacije BiH. REZ agencija planira ponuditi replikaciju modela drugim razvojnim
agencijama kroz projekte tehnicke pomaodi.

XIl. SAGLASNOST | POTPISI

Na osnhovu provedenih konsultacija i iskazane zajednic¢ke intencije za realizacijom ovog Programa,
ovlas¢ena lica potpisnika saglasna su s ciljevima, sadrzajem, finansijskom konstrukcijom i nacinom
realizacije Programa Otvori Vrata Buducénosti - ZDK IT/Al Sajam zaposljavanja 2026.

Za Ministarstvo za rad, socijalnu politiku Za Regionalnu razvojnu agenciju
i izbjeglice ZDK REZ d.o.0. Zenica
Ministar: Direktor:
Antonio Simunovi¢ Ismet Sarajlié
Zenica, 2026. Zenica, 2026.
M.P. M.P.
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