
Na osnovu člana 16. stav (2) Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona-Prečišćeni tekst

(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj 7/10 i 3/23), člana 22. Zakona o Agenciji za

prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije („Službeni glasnik BiH“, broj: 103/09 i 58/13),

na prijedlog Ureda za borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog kantona, Vlada Zeničko-dobojskog

kantona, na 79. sjednici, održanoj 30.04. 2025. godine, d o n o s i

O   D   L   U   K   U 
o usvajanju Akcionog plana 2025-2027. za provođenje

Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog kantona za period 2022-2026. 

Član 1.
(Predmet)

Usvaja se Akcioni plan 2025-2027. za provođenje Strategije za prevenciju i borbu protiv

korupcije Zeničko-dobojskog kantona za period 2022-2026., i čini sastavni dio ove odluke.

Član 2.
(Obaveza saradnje)

Obavezuju se svi organi i institucije Zeničko-dobojskog kantona na izvršavanje propisanih

obaveza iz Akcionog plana i na saradnju sa Uredom za borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog

kantona u realizaciji svih aktivnosti predviđenih Akcionim planom iz člana 1. ove odluke.

Član 3.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u „Službenim novinama Zeničko-

dobojskog kantona“.

Broj: 02-04-8944/25
Datum, 30.04.2025. godine
Zenica

DOSTAVLJENO:
1x Ured za borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog kantona,
1x Svim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave,
1x Sve institucije Zeničko-dobojskog kantona, putem resornih ministarstava,
1x Sve jedinice lokalne samouprave, putem Ureda,
1x Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
     putem Ureda,
1x „Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“,
1x a/a.

PREMIJER
po ovlaštenju

Dženana Čišija
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AKCIONI PLAN 2025-2027 ZA PROVOĐENJE:

 „STRATEGIJE ZA PREVENCIJU I BORBU PROTIV KORUPCIJE

ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA   ZA PERIOD 2022-2026“



2

AKCIONI PLAN 2025-2027 ZA PROVOĐENJE STRATEGIJE ZA PREVENCIJU I BORBU PROTIV KORUPCIJE 

STRATEŠKI CILJ 1

Uspostava normativnog i strateškog okvira za efikasnu prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije - nastavak jačanja institucionalnih
kapaciteta

Strateška mjera 1.1.

Unaprijediti strateški okvir za prevenciju i borbu protiv korupcije

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

1.1.1.

Promovisati usvojeni Akcioni
plan 2025-2027 za provođenje
Strategije za prevenciju i borbu

protiv korupcije Zeničko-
dobojskog kantona široj
javnosti i provodiocima

Ured za borbu protiv
korupcije

Broj subjekata i ciljnih javnosti
obuhvaćenih promocijama 

 Broj ciljnih subjekata (institucija,
organizacija, grupa) obuhvaćenih

promocijom, broj održanih
promocija 

Promovisan Akcioni
plan u 36 kantonalnih

organa
__________________

____ Promovisan
Akcioni plan u 12

gradova/općina

I 
go

d
in

a

   

1.1.2.

Usvojiti ili revidirati vlastititi
plan djelovanja protiv

korupcije u skladu sa ciljevima
i mjerama ovog Akcionog

plana

Svi organi uprave i
institucije u Zeničko-
dobojskom kantonu i
Jedinicama lokalne

samouprave

Svi organi/institucije u Zeničko-
dobojskom kantonu i Jedinice

lokalne samouprave imaju
saglasnost Ureda za borbu protiv
korupcije na vlastiti Operativni

plan

Usvojen Operativni
plan u 144

kantonalnih organa /
institucija

__________________
____ Usvojen

Operativni plan u  12
gradova/općina

I 
go

d
in

a

   

Strateška mjera 1.2.

Uspostava samostalne stručne službe nadležne za prevenciju i borbu protiv korupcije u Zeničko-dobojskom kantonu

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije
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1.2.1.
Jačati kapacitete Ureda za

borbu protiv korupcije

Vlada Zeničko-
dobojskog kantona,

Ured za borbu protiv
korpcije

Povećan broj novouposlenih u
Uredu u skladu sa Pravilnikom o

organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u odnosu na

2024.godinu

5 novozaposlenih

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

1.2.2.
Unaprijediti normativni okvir

borbe protiv korupcije

Vlada Zeničko-
dobojskog kantona,

Ministarstvo za
pravosuđe, Ured za

borbu protiv korpcije i
Jedinice lokalne

samouprave

Broj donesenih zakonskih i
podzakonskih akata

Doneseno 5
zakonskih/podzakons

kih/općih akata

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 1.3.

Jačanje kapaciteta za prevenciju i borbu protiv korupcije u institucijama sa javnim ovlaštenjima

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

1.3.1.

Kreirati i provoditi jedinstveni
godišnji dinamički plan obuka
iz oblasti prevencije korupcije i

koordinacije borbe protiv
korupcije za organe/institucije
u Zeničko-dobojskom kantonu

Ured za borbu protiv
korupcije

Kreiran jedinstveni godišnji plan
obuka za kontakt osobe; Određen
tim zajedničkih trenera; Izvještaji

o provedenim obukama

Realizovane 4 obuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

1.3.2.

Obezbijediti aktivno
učestvovanje uposlenika na
predavanjima i obukama iz

oblasti sprečavanja korupcije

Svi organi/institucije
Zeničko-dobojskog
kantona i jedinice

lokalne samouprave

Komparativno iskazati broj obuka
u tekućoj  u odnosu na prethodnu

godinu

Povećan broj obuka u
odnosu na 2024.

godinu

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o
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1.3.3.
Kontinuirano promovirati

mehanizme za prijavljivanje
korupcije

Svi organi/institucije
Zeničko-dobojskog
kantona i jedinice

lokalne samouprave

Javnosti dostupne informacije o
mehanizmima za prijavu

korupcije Uredu dostavljeni
podaci o broju i načinu promocija

Realizovane 4
promocije

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 1.4.

Unapređenje antikorupcijskih propisa i oblasti zaštite prijavitelja i korupcijskih rizika u propisima

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

1.4.1.
Izraditi Zakon o sukobu

interesa u Zeničko-dobojskom
kantonu

Ured  za borbu protiv
korupcije

Izrađen / Upućen u proceduru Donesen Zakon  

 

II
I 

go
d

in
a

1.4.2.
Izraditi Zakon o zaštiti
prijavitelja korupcije u

Zeničko-dobojskom kantonu

Ured  za borbu protiv
korupcije

Izrađen / Upućen u proceduru Donesen Zakon  

 

II
I 

go
d

in
a

1.4.3.

Izraditi Zakon o prijavljivanju i
postupku provjere imovine
nosilaca javnih funkcija  u

Zeničko-dobojskom kantonu

Ministarstvo za
pravosuđe i upravu

Izrađen / Upućen u proceduru /
Usvojen

Donesen Zakon

I 
go

d
in

a

   

1.4.4.

Izraditi Zakon prevenciji i
suzbijanju korupcije na

području Zeničko-dobojskog
kantona

Ured  za borbu protiv
korupcije

Izrađen / Upućen u proceduru Donesen Zakon

I 
go

d
in

a
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1.4.5.

Uskladiti Uredbu o osnivanju
Sekretarijata kojom se uređuje
nadležnost u pogledu procjene
rizika od korupcije u propisima

 Sekretarijat za
zakonodavstvo

Izrađen propis; Procedure
procjene rizika na korupciju

usvojene;
Usklađena Uredba

I 
go

d
in

a

   

1.4.6.

Pratiti APIKove preporuke i
ukazivati na obavezu
provođenja preporuka

relevantnih međunarodnih
organizacija i institucija za

borbu protiv korupcije

Ured za borbu protiv
korupcije

UNCAC / GRECO / OECD/
SIGMA APIK-ove preporuke na

ovom polju dostavljene svim
institucijama

Dostavljene 3
preporuke svim

institucijama

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

STRATEŠKI CILJ 2

Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u institucijama i javnom sektoru ZDK

Strateška mjera 2.1.

Unapređenje proaktivne transparentnosti

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

2.1.1.

Promovisati i unaprijediti
proaktivan pristup u osiguranju
javnosti rada organa/institucija

vlasti Zeničko-dobojskog
kantona (ZOSPI)

Svi organi/institucije u
Zeničko-dobojskom

kantonu

Podaci o broju zaprimljenih,
odbijenih i dostavljenih

informacija u odnosu na prehodni
period se dostavljaju Uredu

Objavljena 144
promotivna materijala

144 informacije
dostavljene Uredu K

on
ti

n
u

ir
an

o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

2.1.2.

Imenovati službenika za
informisanje (u skladu sa

Zakonom o slobodni pristupa
informacija) i izraditi vodič i
indeks registra informacija u
onim organima/institucijama

gdje to još nije urađeno

Svi organi/institucije u
Zeničko-dobojskom
kantonu i Jedinice

lokalne samouprave

Izrađen vodič i indeks registra
informacija; Imenovani službenici

za informisanje;

Izrađen vodič i index-
registar informacija u
144 organa/institucije I 

go
d

in
a
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2.1.3.

Pratiti realizaciju Zakona o
slobodi pristupa informacijama

i izvještavati javnost i
institucije o tome, te

unaprijediti njihovo provođenje

Svi organi/institucije u
Zeničko-dobojskom
kantonu i Jedinice

lokalne samouprave

Smanjen broj osnovanih žalbi i
sudskih postupaka za prava na

pristup informacijama u odnosu
na prethodni period

144 informacije
dostavljene Uredu

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

2.1.4.
Usvojiti smjernice o

minimalnim sadržajima web-
stranice svih institucija

Vlada/Ured za borbu
protiv korupcije

Donesena odluka o usvajanju
smjernica o minimalnim
sadržajima web-stranice

Usvojene Smjernice

I 
go

d
in

a

   

2.1.5.
Implementirati smjernice o

minimalnim sadržajima web-
stranice svih institucija

Svi organi i institucije

Web-stranice svih
organa/institucija sadrže

minimalne sadržaje;  Smjernice
implementirane u svim organima i

institucijama;

36 organa/institucije
primjenjuju Smjernice

 

II
 g

od
in

a

 

Strateška mjera 2.2.

Jačanje prevencije korupcije u javnim institucijama

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije
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2.2.1.

Pojačati interni (iznenadne
kontrole, interne revizije itd.) i
eksterni (revizija, inspekcijska
kontrola i sl.) nadzor u onim
oblastima rada u kojima je na

temelju pregleda rizika
ustanovljen rizik od korupcije

Rukovodioci svih
organa/institucija,

Kantonalna uprava za
inspekcijske poslove,
nadležne inspekcije

jedinica lokalne
samouprave, inspekcije
organizovane u sastavu

drugih organa
kantonalne uprave

Broj izvršenih kontrola i nadzora
gdje je na temelju prepoznatih

rizika ustanovljen rizik na
korupciju

Komparativno
povećan broj kontrola
u tekućoj u odnosu na

prethodnu godinu K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

2.2.2.

Dostavljati i analizirati
podataka o angažovanju lica na

osnovu ugovora o djelu,
ugovora o privremenim i
povremenim poslovima i
ostalim ugovorima za sve

organe/institucije Zeničko-
dobojskog kantona

Sve organi/institucije
Zeničko-dobojskog

kantona, Ured za borbu
protiv korupcije

Svi organi/institucije dostavljaju
podatke Uredu, a Ured analizira
iste i shodno rezultatima analize
daje antikoruptivne preporuke

Izrađena Analiza i
date preporuke

Je
d

n
om

 g
od

iš
n

je

Je
d

n
om

 g
od

iš
n

je

Je
d

n
om

 g
od

iš
n

je

Strateška mjera 2.3.

Razvijanje kulture integriteta i etičnosti u javnim institucijama u ZDK

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

2.3.1.
Ažurirati  Registar rizika

potreban za pripremu planova
integriteta

Ured za borbu protiv
korupcije sa svim

organima/institucijama
U primjeni ažuriran Registar Ažuriran Registar

I 
go

d
in

a
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2.3.2.

Usvojiti planove integriteta u
institucijama Zeničko-

dobojskog kanotna u kojima to
do sada nije učinjeno

Svi organi/institucije u
Zeničko-dobojskom

kantonu

Svi organi/institucije imaju
usvojene i/ili ažurirane planove

integriteta

Usvojena 144 Plana
integriteta

I 
go

d
in

a

   

2.3.3.
Ažurirati planove integriteta u

organima/institucijama
Zeničko-dobojskog kantona

Svi organi/institucije u
Zeničko-dobojskom
kantonu i Jedinice

lokalne samouprave

Svi organi/institucije imaju
usvojene i/ili ažurirane planove

integriteta

Ažurirana 144 Plana
integriteta

 

II
 g

od
in

a

 

2.3.4.

Vršiti nadzor nad provođenjem
plana integriteta i ostalih

antikorupcijskih dokumenata,
te o tome u periodu 01.11.-

30.11. tekuće godine
izvještavati Ured

Koordinatori
antikorupcijskih

aktivnosti

Svi organi/institucije redovno
izvještavaju Ured o provođenju

planova integriteta

Dostavljena 144
izvještaja o

provođenju planova
integriteta K

on
ti

n
u

ir
an

o 
u

 n
ov

em
b

ru
 z

a
te

k
u
ću

 g
od

in
u

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

u
 n

ov
em

b
ru

 z
a

te
k

u
ću

 g
od

in
u

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

u
 n

ov
em

b
ru

 z
a

te
k

u
ću

 g
od

in
u

Strateška mjera 2.4.

Smanjenje diskrecionih ovlaštenja i eliminisanje sukoba interesa u javnim institucijama

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

2.4.1.

U procesu izrade i usvajanja
zakonskih i podzakonskih

akata vršiti analizu sa ciljem
utvrđivanja mogućnosti za
zloupotrebu diskrecionog

odlučivanja

Ured za borbu protiv
korupcije

Uspostavljen proces davanja
mišljenja na zakonske i

podzakonske akte koje donose
Vlada ili rukovodioci organa

uprave

Komparativno
povećan broj datih

mišljenja na zakonske
i podzakonske akte u

tekućoj godini u
odnosu na prethodu

godinu

 

K
on

ti
n

u
ir

an
o,

 p
o
če

v
od

 d
ru

ge
 g

od
in

e
p

ro
ve

d
b

e 
A

k
ci

on
og

 p
la

n
a

K
on

ti
n

u
ir

an
o,

 p
o
če

v
od

 d
ru

ge
 g

od
in

e
p

ro
ve

d
b

e 
A

k
ci

on
og

 p
la

n
a

Strateška mjera 2.5.

Uspostava sistema digitalizacije antikorupcije

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati (indikatori) Indikator Rok realizacije
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2.5.1.

Ažurirati sistem prikupljanja i
objave podataka u Zeničko-

dobojskom kantonu:
Evidencija zaposlenih,
Evidencija imenovanih,

Evidencija revizije diploma,
evidencija  nosilaca javnih

funkcija, izabranih i
imenovanih lica imovine i

poklona

Svi organi/institucije
Zeničko-dobojskog

kantona i
Gradovi/Općine

dostavljaju potrebne
podatke za evidencije;
Ured za borbu protiv

korupcije

Podaci se prikupljaju i objavljaju
na web stranici Kantona.

144 organa/institucije
redovno dostavljaju

podatke I 
go

d
in

a

   

2.5.2.

Uspostaviti sistem prikupljanja
i objave podataka u Zeničko-

dobojskom kantonu: evidencija
subvencija poticaja, transfera i

grantova, obrta, privrednih
subjekata, neprofitnih

organizacija, e-nabavke.

Ogani/ institucije
Zeničko-dobojskog

kantona i
Gradovi/Općine

dostavljaju potrebne
podatke za evidencije,
resorna ministarstva i

ustanove koje
dodjeljuju

poticaje/subvencije/gra
ntove, tijelo za javne

nabavke, Stručna služba
Vlade, Ured za borbu

protiv korupcije

Podaci se prikupljaju i objavljaju
na web stranici Kantona.

13 organa/institucije
redovno dostavljaju

podatke I 
go

d
in

a

   

2.5.3.

Koristiti analitičke alate u
obradi podataka pohranjenih u
Registre, sa ciljem uočavanja

nepravilnosti i njihovog
suzbijanja

Ured za borbu protiv
korupcije

Analitički alati uspostavljeni i
funkcionalni

Uspostavljen po 1
analitički alat za svaki

Registar

 

II
 g

od
in

a

 

Strateška mjera 2.6.
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Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

2.6.1.

Intenzivirati saradnju sa
skupštinskom Komisijom za

borbu protiv korupcije i
gradovima / općinama

Ured za borbu protiv
korupcije

Broj zajedničkih aktivnosti 4 zajednička sastanka

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

STRATEŠKI CILJ 3

Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u odnosu javni/privatni sektor

Strateška mjera 3.1.

Unapređenje saradnje sa privatnim sektorom u oblasti sprečavanja i otkrivanja korupcije – prevencija korupcije u odnosima javnog i
privatnog sektora

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

3.1.1.

Intenzivirati saradnju između
Privredne komore Zeničko-

dobojskog kantona i Ureda za
borbu protiv korupcije

Ured za borbu protiv
korupcije, Privredna

komora Zeničko-
dobojskog kantona

Povećan broj zajedničkih
aktivnosti

Organizirane 2
aktivnosti

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.1.2.

Uspostaviti saradnju između
Obrtničke komore Zeničko-

dobojskog kantona i Ureda za
borbu protiv korupcije

Ured za borbu protiv
korupcije, Obrtnička

komora Zeničko-
dobojskog kantona

Potpisan Memorandum o saradnji

Potpisan
Memorandum i
organizirane 2

aktivnosti K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o
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3.1.3.

Vršiti promociju
antikorupcionog djelovanja na
web stranici Privredne komore

Zeničko-dobojskog kantona

Ured za borbu protiv
korupcije, Privredna

komora Zeničko-
dobojskog kantona

Na web stranicama Privredne
komore Zeničko-dobojskog

kantona  uspostavljeni linkovi
Ureda i APIKa te linkovi za
promociju antikoruptivnih

aktivnosti u BiH

Promovisane 4
aktivnosti Ureda za

borbu protiv korupcije

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.1.4.

Vršiti promociju
antikorupcionog djelovanja na
web stranici Obrtničke komore

Zeničko-dobojskog kantona

Ured za borbu protiv
korupcije, Obrtničke

komora Zeničko-
dobojskog kantona

Na web stranicama Obrtničke
komore Zeničko-dobojskog

kantona  uspostavljeni linkovi
Ureda i APIKa te linkovi za
promociju antikoruptivnih

aktivnosti u BiH

Promovisane 4
aktivnosti Ureda za

borbu protiv korupcije

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 3.2.

Povećanje nadzora i odgovornosti nad planiranjem budžeta te proaktivne transparentnosti pri dodjeli finansijskih sredstava iz budžeta

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

3.2.1.
Objavljivati Budžet za građane
putem web stranice i printanog

materijala

Ministarstvo finansija i
Jedinice lokalne

samouprave

Budžet za građane se redovno
izrađuje i javno objavljuje

Objavljeno 13 brošura
Budžet za građane

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 3.3.

Povećati transparentnost u procesu javnih nabavki

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije
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3.3.1.
Osnaživanje kadrovskih
kapaciteta za provođenje

javnih nabavki

Svi organi/institucije u
Zeničko-dobojskom

kantonu

Broj službenika koji su pohađali
obuke iz javnih nabavki        Broj
certificiranih službenika za javne

nabavke  

Komparativno
povećan broj

službenika koji su
pohađali obuke u
tekućoj godini u

odnosu na prethodu
godinu.

Komparativno
povećan broj
certificiranih

službenika u tekućoj
godini u odnosu na
prethodu godinu.

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.3.2.

Dosljedno provoditi zakonom
propisane obaveze

objavljivanja planova javnih
nabavki, odluka o izboru i dr.

propisanih obaveza  

Svi organi/institucije u
Zeničko-dobojskom

kantonu

Sve propisane odluke objavljuju
se na web-stranici i na portalu

EJN

Objavljena 144 Plana
javnih nabavki

Objaljene 144 Odluke
o izboru K

on
ti

n
u

ir
an

o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 3.4.

Jačanje  kadrovskih i drugih kapaciteta i pravnog okvira za unapređenje rada revizorskih službi

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

3.4.1.

Analizirati potrebe za
unapređenje rada interne

revizije za otkrivanje
nepravilnosti u radu

organa/institucija u Zeničko-
dobojskom kantonu

Ured za borbu protiv
korupcije i interni

revizori

Analiza izrađena, identificirane
konkretne potrebe za unapređenje
rada i prijedlozi poslati nadležnim

institucijama

Izrađena Analiza i
date preporuke

 

II
 g

od
in

a
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3.4.2.

Jačati kapacitete interne
revizije za vršenje njihovih

nadležnosti u prevenciji
korupcije

Ured za borbu protiv
korupcije i interni

revizori

Redovno se provode obuke i
primjenjuju novi standardi i

tehnike vršenja revizije

Izrađena Analiza i
date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 3.5.

Jačanje prevencije i borbe protiv korupcije u sektoru zdravstva

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

3.5.1.

Osigurati transparentno i
učinkovito sačinjavanje i

ažuriranje esencijalne liste
lijekova

Ministarstvo zdravstva i
Zavod zdravstvenog
osiguranja Zeničko-
dobojskog kantona

Broj konsultacija obavljenih
prilikom sačinjavanja liste

esencijalnih lijekova; Spisak
subjekata sa primjedbama i

njihovom ishodu objavljen na
web-stranici Zavod zdravstenog
osiguranja Zeničko-dobojskog

kantona

Izrađena Analiza i
date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.5.2.

Kontinuirano vršiti izmjenu
sastava kontrolora koja vrši
kontrolu bolovanja preko 42

dana i ostvarivanje prava
osiguranih lica

Zavod zdravstvenog
osiguranja Zeničko-
dobojskog kantona i

Ministarstvo zdravstva

Broj izvršenih kontrola; Izvještaji
o izvršenim kontrolama dostupni

su na web-stranici Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zeničko-

dobojskog kantona  

Izrađena Analiza i
date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o
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3.5.3.

Provesti anonimnu anketu u
zdravstvenim ustanovama o

percepciji korupcije i pojavnim
oblicima korupcije među

zaposlenima i pacijentima, s
ciljem prikupljanja podataka za

planiranje antikorupcijskih
mjera u zdravstvu

Ministarstvo zdravstva i
kantonalne zdravstvene

institucije

Ankete se provode i evaluiraju;
Preporuke implementirane;

Godišnji izvještaji dostavljeni
Uredu

Izrađena Analiza i
date preporuke

Izvještaj dostavljen
Uredu za borbu protiv

korupcije K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.5.4.

Promovisati prava građana na
pristup zdravstvenim uslugama

i načine zaštite tih prava,
uključujući jasne kanale za

prijavu neregularnosti i
nepravilnosti u zdravstvenom
sistemu Zeničko-dobojskog

kantona, kroz edukaciju,
informativne kampanje i

uspostavu povjerljivih kanala
za prijave.

Ministarstvo zdravstva i
kantonalne /

gradske/općinske
zdravstvene institucije

Broj i način provedenih kampanja
Promovisane 3

aktivnosti o pravima
građana

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

n
ak

on
 p

ro
ve

d
en

e
an

k
et

e

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

n
ak

on
 p

ro
ve

d
en

e
an

k
et

e

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

n
ak

on
 p

ro
ve

d
en

e
an

k
et

e

3.5.5.
Educirati radnike u zdravstvu o
važnosti sprečavanja korupcije

Ured za borbu protiv
korupcije, Ministarstvo
zdravstva i kantonalne
zdravstvene institucije

Broj zdravstvenih i drugih
zaposlenika u zdravstvu koji su

prošli obuke o korupciji u
zdravstvu  

Educirano 30
zdravstvenih radnika

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 3.6.

Jačati prevenciju i borbu protiv korupcije u sektoru obrazovanje

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije
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3.6.1.

Provjeravati vjerodostojnost
diploma/svjedočanstava pri

svakom novom upošljavanju u
javnom sektoru Zeničko-

dobojskog kantona

Organi/institucije u
Zeničko-dobojskom

kantonu

Broj izvršenih provjera u odnosu
na prethodnu godinu 

Izvještaji o izvršenoj provjeri
novouposlenih u javnom sektoru

dostavljaju se blagovremeno
Uredu

144 organa/institucije
redovno dostavljaju

podatke

N
aj

k
as

n
ij

e 
m

je
se

c 
d

an
a

p
o 

p
ri

je
m

u
 n

ov
ih

k
ad

ro
va

N
aj

k
as

n
ij

e 
m

je
se

c 
d

an
a

p
o 

p
ri

je
m

u
 n

ov
ih

k
ad

ro
va

N
aj

k
as

n
ij

e 
m

je
se

c 
d

an
a

p
o 

p
ri

je
m

u
 n

ov
ih

k
ad

ro
va

3.6.2.

Postupati po prijavama o
nevjerodostojnosti obrazovnih

isprava u javnom sektoru
Zeničko-dobojskog kantona

Rukovodioci
organa/institucija u

ZDK, nadležni organi
Uprave policije MUP-a

Zeničko-dobojskog
kantona i Tužilaštva
Zeničko-dobojskog

kantona

Broj dostavljenih indicija
nadležnim organima za

postupanje; Broj podnesenih
krivičnih prijava; Broj

procesuiranih / okončanih prijava.

144 organa/institucije
dostavljaju podatke o

postupanju

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.6.3.

Promovirati prevenciju i borbu
protiv korupcije u osnovnim i

srednjim školama kao i na
Univerzitetu u Zenici

Ured za borbu protiv
korupcije u saradnji sa
osnovnim i srednjim

školama, Univerzitetom
u Zenici i

visokoškolske ustanove

Broj anketiranih studenata;
Evaluacija sa preporukama za
unapređenje javno dostupna na
stranici Univerziteta u Zenici

101 obrazvna ustanova

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.6.4.

Osigurati javnu promociju
usaglašenog plana i programa

etike i integriteta u obrazovnim
institucijama u Zeničko-

dobojskom kantonu

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,

kulturu i sport

Broj i način promotivnih
kampanja (npr. Dani otvorenih

vrata, Dan borbe protiv  korupcije
isl.)

101 obrazvna ustanova

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o
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3.6.5.

Nastaviti sa nenajavljenim
kontrolama na ispitnim

mjestima za polaganje ispita za
dobijanje vozačkih dozvola

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,

kulturu i sport

Broj kontrolisanih škola; Broj
nenajavljenih kontrola;

12 iznenadnih
kontrola

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.6.6.

Osigurati partnerstvo javnog
sektora i organizacija civilnog

društva u provedbi projekata na
planu jačanja etike i integriteta

djece i omladine

Agencija za borbu
protiv korupcije i

koordinaciju borbe
protiv korupcije  i Ured

za borbu protiv
korupcije, Ministarstvo
za obrazovanje, nauku,

kulturu i sport i
organizacija civilnog

društva

Realizovani zajednički projekti
10 zajedničkih

projekata

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.6.7.

Usavršavati nastavni  kadar u
oblasti antikorupcije, etike i
integriteta u skladu sa UN

GRACE inicijativom

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport i sve
obrazovne ustanove

Godišnje edukacije nastavnog
kadra u osnovnom, srednjem i
visokoškolskom obrazovanju u
Zeničko-dobojskom kantonu,

alati UN GRACE inicijative se
primjenjuju

Realizirane 4
radionice

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

3.6.8.

Organizirati edukaciju i obuke
za nastavno osoblje u oblasti
antikoruptivnog odgoja, sa
ciljem podizanja svijesti o

važnosti etičkog ponašanja i
integriteta kroz obrazovni

sistem.

Ured za borbu protiv
korupcije i Ministarstvo
za obrazovanje, nauku,

kulturu i sport i sve
obrazovne ustanove

Broj izvještaja o provedenim
aktivnostima  

Realizirane 4
radionice

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

STRATEŠKI CILJ 4
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Unapređenje djelotvornosti i efikasnosti inspekcijskih, policijskih i pravosudnih institucija u otkrivanju i procesuiranju koruptivnih krivičnih djela

Strateška mjera 4.1.

Koordinacija i unapređenje saradnje u otkrivanju i dokazivanju korupcije

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

4.1.1.

Uspostaviti saradnju Ureda za
borbu protiv korupcije sa

Ministarstvom unutrašnjih
poslova ZDK i Upravom
policije kroz potpisivanje

protokola o saradnji i njihove
provedbe

Ured za borbu protiv
korupcije, MUP

Zeničko-dobojskog
kantona i Uprava

policije

Potpisan protokol o saradnji  
Potpisan protokol o

saradnji

I 
go

d
in

a

   

4.1.2.

Uspostaviti saradnju Ureda za
borbu protiv korupcije sa

Kantonalnim tužilaštvom kroz
potpisivanje protokola o

saradnji i njegovu provedbu

Ured za borbu protiv
korupcije, Kantonalno

tužilaštvo Zeničko-
dobojskog kantona

Potpisan protokol o saradnji
Potpisan protokol o

saradnji

I 
go

d
in

a

   

4.1.3.

Uspostaviti saradnju Ureda za
borbu protiv korupcije sa
Kantonalnom upravom za
inspekcijske poslove kroz
potpisivanje protokola o

saradnji i njegovu provedbu

Ured za borbu protiv
korupcije i Kantonalna
uprava za inspekcijske

poslove

Potpisan protokol o saradnji
Potpisan protokol o

saradnji

I 
go

d
in

a

   

4.1.4.

Unaprijediti saradnju sa
vladinim i nevladinim

organizacijama koje tretiraju
oblast borbe protiv korupcije

Ured za borbu protiv
korupcije / OCD

Broj uključenih organizacija; Broj
održanih sastanaka  

Organizirati godišnje
6 sastanaka sa OCD

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o
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4.1.5.

Promovirati dostupne
mehanizme za prijavu

korupcije, te animirati građane
za prijavu korupcije

Ured za borbu protiv
korupcije

Broj prijava od strane građana;
Broj provedenih javnih kampanja  

Urađeno 10 promocija
prijave korupcije

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

4.1.6.

Prilikom izrade godišnjih
planova inspekcijskih nadzora
voditi računa o zastupljenosti
različitih subjekata nadzora, te
vršiti rotiranje inspektora koji
provode inspekcijski nadzor

Inspekcijski organi na
svim nivoima u

Zeničko-dobojskom
kantonu

Izrađeni planovi inspekcijskih
nadzora; Redovno se vrši rotacija

inspektora

Izrađena Analiza i
date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 4.2.

Jačati sektor unutrašnjih poslova u oblasti borbe protiv korupcije

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

4.2.1.

Kroz jačanje kadrovskih
kapaciteta i donošenje

adekvatnih propisa unaprijediti
rad odjela za istragu

koruptivnih krivičnih djela i
Jedinice za profesionalne

standarde

MUP Zeničko-
dobojskog kantona,

Uprava policije, Vlada
Zeničko-dobojskog

kantona

Broj popunjenih radnih mjesta;
Broj

donesenih/izmijenjenih/dopunjeni
h propisa

Izrađena Analiza i
date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

4.2.2.

Analizirati oblasti u kojima je
nepohodno izvršiti nadzor i

kontrolu policijskih službenika
sa akcentom na rizike

korupcije

MUP, Uprava policije Izvršena analiza rizika
Izrađena Analiza i

date preporuke

I 
go

d
in

a
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4.2.3.

Planirati i vršiti nadzor i
kontrolu rada policijskih
službenika u skladu sa

rezultatima analize

MUP, Uprava policije Broj izvršenih kontrola  
Izrađena Analiza i

date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

n
a

go
d

iš
n

je
m

 n
iv

ou

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

n
a

go
d

iš
n

je
m

 n
iv

ou

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

n
a

go
d

iš
n

je
m

 n
iv

ou

4.2.4.

Inicirati donošenje novih ili
izmjene propisa koji reguliraju

procedure unapređenja i
procedure diciplinske

odgovornosti MUP Zeničko-
dobojskog kantona i Uprava
policije, s ciljem utvrđivanja

mogućnosti zloupotrebe
diskrecionog odlučivanja

MUP, Uprava policije Propisi usvojeni

Usvojena ili ažurirana
2 propisa koji

reguliraju procedure
unapređenja i

procedure
disciplinske

odgovornosti

 

II
 g

od
in

a

 

4.2.5.

Vršiti analizu statističkih
podataka o prijavama sa

indicijama korupcije kao i težih
oblika povrede službene

dužnosti u vezi sa koruptivnim
radnjama, te uspostaviti

efikasne metode suzbijanja

MUP, Uprava policije,
Ured za pritužbe

javnosti, Jedinica za
profesionalne standarde

Broj zaprimljenih prijava
(osnovane/neosnovane) Broj

podnesenih izvještaja/obustava
istrage, Broj provedenih internih
postupaka, Predložene metode

suzbijanja

Izrađena Analiza i
date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 4.3.

Upravljanje rizicima od korupcije u kriznim situacijama i uslovima kriznog odlučivanja

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

4.3.1.

Identificirati rizike od
korupcije u nastaloj kriznoj

situaciji i definisati
koordinirani plan djelovanja

Ured za borbu protiv
korupcije u saradnji i

koordinaciji s APIK-om

Identificirani rizici i definiran
plan aktivnosti koordiniranog

djelovanja

Izrađena Analiza i
date preporuke

15
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 d
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4.3.2.

Provoditi plan aktivnosti
preventivnog djelovanja i
upravljanja rizicima od

korupcije u kriznim
situacijama

Organi/institucije u
Zeničko-dobojskom

kantonu, Ured za borbu
protiv korupcije

Periodično ili na zahtjev
izvještavanje o provedbi

aktivnosti

Izrađena Analiza i
date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o 

za
vr

ij
em

e 
tr

aj
an

ja
n

as
ta

le
 k

ri
zn

e 
si
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e
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e 
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tu
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e

4.3.3.

Redovno  informisati,
razmjenjivati podatke i

iskustava na osnovu provedbe
plana aktivnosti, održavati

redovne koordinacijske
sastanke nadležnih institucija
Zeničko-dobojskog kantona

Ured za borbu protiv
korupcije,

organi/institucije u
Zeničko-dobojskom

kantonu

Broj dostavljenih informacija;Broj
održanih sastanaka;

Izrađena Analiza i
date preporuke

K
on

ti
n

u
ir

an
o 
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em
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an
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n
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STRATEŠKI CILJ 5

Uključivanje cjelokupnog društva u borbu protiv korupcije

Strateška mjera 5.1.

Uključivanje jedinica lokalne samouprave u sistem prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

5.1.1.

Uraditi analizu postojećeg
stanja na nivou jedinica lokalne
samouprave s ciljem njihovog

uključivanja u sistem borbe
protiv korupcije

Jedinice lokalne
samouprave

Uspostavljen je link na kojem je
analiza s preporukama javno

dostupna
Izrađena Analiza

I 
go

d
in

a

   

5.1.2.

Kontinuirano pratiti postupak
imenovanja  kontakt
osoba/koordinatora i

zamjenskih članova na nivou
jedinica lokalne samouprave

Jedinice lokalne
samouprave, Ured za

borbu protiv korupcije

Podaci o kontakt osobama se
dostavljaju Uredu

Imenovano 12
koordinatora

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o
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5.1.3.

Kreirati i pratiti planove borbe
protiv korupcije u jedinicama

lokalne samouprave u
Zeničko-dobojskom kantonu

Jedinice lokalne
samouprave

Kreirani i usvojeni planovi borbe
protiv korupcije u jedinicama

lokalne samouprave

Usvojeno 12  planova
borbe protiv korupcije

I 
go

d
in

a

   

5.1.4.

Kreirati ili ažurirati planove
integriteta u jedinicama lokalne

samouprave u  Zeničko-
dobojskom kantonu

Jedinice lokalne
samouprave

Kreirani i usvojeni planovi
integriteta u jedinicama lokalne

samouprave u Zeničko-
dobojskom kantonu

Usvojeno 12  planova
integriteta

 

II
 g

od
in

a

 

5.1.5.

Provoditi antikoruptivne
kampanje u jedinicama lokalne

samouprave u Zeničko-
dobojskom kantonu

Jedinice lokalne
samouprave

Broj i način provedenih kampanja
u izvještajnom periodu

Promovirano 12
antikoruptivnih

kampanja

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

5.1.6.

Uspostaviti mehanizme za
prijavu korupcije u jedinicama
lokalne samouprave u Zeničko-

dobojskom kantonu

Jedinice lokalne
samouprave

Uspostavljeni mehanizmi za
prijavu korupcije u jedinicama
lokalne samouprave (link za

prijavu, pravilnik, idr.)

Uspostavljeno 12
mehanizama prijava

korupcije

 

II
 g

od
in

a

 

Strateška mjera 5.2.

Unapređenje saradnje antikorupcijskih tijela i institucija s organizacijama civilnog društva, medijima i akademskom zajednicom

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

5.2.1.

Osigurati aktivno učešće
organizacija civilnog društva u
procesima kreiranja i provedbe

antikorupcijskih politika
uključujući javno zagovaranje,

rasprave i konsultacije

Ured za borbu protiv
korupcije i organizacije

civilnog društva

Broj organizacija civilnog društva
uključenih u provedbu

antikorupcijskih politika na nivou
Zeničko-dobojskog kantona  

Organizirati 6
sastanaka sa OCD

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o
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5.2.2.

Održavati redovne sastanke sa
akterima antikorupcijskih
aktivnosti na kojima će se
razmatrati prijedlozi OCD

Ured za borbu protiv
korupcije i organizacije

koje podržavaju
projekte iz oblasti borbe

protiv korupcije

Broj uključenih organizacija
civilnog društva Broj održanih

sastanaka

Organizirati 6
sastanaka

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

5.2.3.
Pripremiti i provoditi kampanje
u vezi sa štetnim posljedicama

korupcije po građane

Ured za borbu protiv
korupcije, organizacije

civilnog društva,
akademska zajednica i

mediji

Broj provedenih kampanja u
saradnji sa institucijama u

Zeničko-dobojskom kantonu,
organizacije civilnog društva,

medijima i akademskom
zajednicom

Provedene 3 kampanje

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 5.3.

Jačanje etike i iintegriteta djece i omladine i promocija dobrih praksi

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije

5.3.1.
Provoditi javne pozive za

učešće učenika u izradi radova
na temu borbe protiv korupcije

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport i sve
obrazovne ustanove

Provedeni javni pozivi
Provedeno 12 javnih

poziva

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

5.3.2.

Podizati svijesti staratelja /
roditelja u oblasti

antikoruptivnog odgoja kroz
obrazovni sistem

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport i sve
obrazovne ustanove

Broj izvještaja o provedenim
aktivnostima

Organizirano 12
promocija

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

Strateška mjera 5.4.

Koordinacija, monitoring i izvještavanje

Broj Aktivnost
Institucija odgovorna za

koordinaciju
implementacije i nosioci

Planirani rezultati Indikator Rok realizacije
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5.4.1.

Prikupljati i analizirati podatke,
te izvještavati Vladu Zeničko-
dobojskog kantona o provedbi

Akcionog plana

Ured za borbu protiv
korupcije

Izvještaji izrađeni na godišnjem
nivou

Izrađen 1 izvještaj

K
on

ti
n

u
ir

an
o,

je
d

n
om

 g
od

iš
n

je

K
on

ti
n

u
ir

an
o,
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n
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K
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ti
n

u
ir
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o,
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d

n
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iš
n
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5.4.2.

Informisati javnost o
rezultatima  implementacije
antikorupcijskih aktivnosti

predviđenih Akcionim planom

Ured za borbu protiv
korupcije

Broj saopćenja za javnost
Izdata 2 saopćenja za

javnost

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

5.4.3.

Osigurati kontinuitet u radu
imenovanim koordinatorima u

institucijama/ustanovama u
Zeničko-dobojskom kantonu i

Jedinicama lokalne
samouprave tokom perioda
trajanja provedbe Strategije

Rukovodioci
organa/institucija u
Zeničko-dobojskom
kantonu i Jedinice

lokalne samouprave

Osiguran kontinuitet rada
koordinatora i zamjenskih članova

  

Izrađena Analiza

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

K
on

ti
n

u
ir

an
o

5.4.4.

Stimulisati  rad koordinatora
koji rade na poslovima

provođenja antikorupcijskih
aktivnosti eventualnim

uvođenjem dodatka na plaću

Vlada Zeničko-
dobojskog kantona za
državne službenike i

namještenike na
prijedlog Min.za

pravosuđe i upravu, a
rukovodioci drugih

institucija za uposlenike
ostalog dijela javnog

sektora, te rukovodioci
jedinca lokalne

samouprave

Dopunjena Odluka o dodacima na
plaću  državnim službencima koji

rade na poslovima s posebnim
uslovima rada ili na drugi

odgovarajući način; Dopunjeni
odgovarajući pravilnici u

institucijama javnog sektora i i
Jedinicama lokalne samouprave

Izrađena Analiza

I 
go

d
in

a
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5.4.5.
Evaluirati i procijeniti

provođenje aktivnosti iz
Akcionog plana i Strategije

Ured za borbu protiv
korupcije, svi organi/
institucije u Zeničko-
dobojskom kantonu,

jedinice lokalne
samouprave,

organizacije civilnog
društva

Sačinjena evaluacija  Strategije i
Akcionog plana (eksterna i interna

evaluacija)

Izrađena Evaluacijska
analiza

   

II
I 

go
d

in
a

5.4.6.

Formirati interresorne radne
grupe (IRRG) za izradu nove

Strategije za borbu protiv
korupcije Zeničko-dobojskog
kantona i Akcionog plana za

njenu provedbu

Ured za borbu protiv
korupcije

Formirana  interresorna radna
grupa  i sačinjen dinamički plan

aktivnosti

Formirana radna
grupa

   

II
I 

go
d

in
a

5.4.7.

Sačiniti nacrt Strategije za
prevenciju i borbu protiv

korupcije Zeničko-dobojskog
kantona i Akcionog plana za

njenu provedbu

Ured za borbu protiv
korupcije, Interresorna
radna grupa za izradu
nacrta nove strategije i

akcionog plana

Kreiran i usaglašen nacrt nove
Strategije za borbu protiv

korupcije i Akcionog plana za
njenu provedbu

Sačinjen nacrt
Strategije za

prevenciju i borbu
protiv korupcije

Zeničko-dobojskog
kantona i Akcionog

plana za njenu
provedbu

   

II
I 

go
d

in
a

Sekretar Ureda za borbu protiv
korupcije

    Dževad Fejzić
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