Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj 7/10 i 3/23), ¢lana 2. stav (1) Zakona o
preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 3/12), ¢lana 31. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH*, broj: 29/2003, 23/2004, 39/2004, 54/2004, 67/2005, 8/2006,
77/2006 - odluka US, 34/2010 - odluka US, 45/2010 - dr. zakon, 4/2012, 99/2015 i 9/2017 - odluka
US), ¢lana 18. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javhog konkursa i postavljenja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 13/19) i Misljenja Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 09-
30-8-94-36/24 od 10.02.2025. godine, na prijedlog premijera Zenicko-dobojskog kantona, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 67. sjednici, odrzanoj 14.02.2025. godine,donosii

RJESENJE
0 postavljenju rukovodeéeg drzavnog sluzbenika

Clan 1.
Fejzi¢ Dzevad, diplomirani politolog, postavlja se na radno mjesto ,,Sekretar Ureda za borbu protiv
korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona*, u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog
kantona, za koje je odreden Il (drugi) platni razred - rukovodilac ureda, stru¢ne i druge sluzbe koji
obrazuje Skupstina i Vlada Kantona.

Clan 2.
Imenovani preuzima duznost polaganjem i potpisivanjem zakletve vjernosti po obavijesti Agencije za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine da je konkursna procedura okon¢ana i da moze poceti
sa radom, odnosno po konacnosti ovog rjesenja kada ¢e se posebnim rjesenjem regulisati sva prava i
obaveze imenovanog iz radnog odnosa.

Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ureda za borbu protiv korupcije Zenicko-
dobojskog kantona i Odluke Komisije za davanje prethodne saglasnosti za popunu upraznjenih radnih
mjesta u kantonalnim organima uprave i ostalim organima/ustanovama u kojima se place i druge
naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj:
02-30-6660-2/24 od 03.04.2024. godine, na osnovu Zahtjeva za oglasavanje javnog konkursa za
popunu radnog mjesta “Sekretar Ureda za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kanotna”, broj:
02-30-17592/24 od 21.10.2024. godine, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
raspisala je javni konkurs za popunu radnog mjesta “Sekretar Ureda za borbu protiv korupcije
Zenicko-dobojskog kanotna” u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Nakon okonc¢ane konkursne procedure za popunu upraznjenog radnog mjesta rukovodeceg
drzavnog sluzbenika u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona, na osnovu
dostavljene Liste uspjesnih kandidata od strane Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona je Zahtjevom 02-30-17592-9/24 od 05.02.2025.
godine zatrazio misljenje o postavljenju i to Fejzi¢ Dzevada, diplomiranog politologa na radno mjesto
“Sekretar Ureda za borbu protiv korupcije Zenic¢ko-dobojskog kanotna” — 1 (jedan) izvrsilac, kao
prvorangiranog kandidata nakon provedenog javnog konkursa za navedeno radno mjesto.



Dana 12.02.2024. godine Ured premijera je zaprimio Misljenje o postavljenju rukovodceg
drzavnog sluzbenika od Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 09-30-8-
94-36/24 od 10.02.2025. godine, o ispunjenosti uslova za postavljenje rukovodeceg drzavnog
sluzbenika u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona i to Fejzi¢ Dzevada,
diplomiranog politologa, na radno mjesto “Sekretar Ureda za borbu protiv korupcije Zenicko-
dobojskog kanotna”, ¢ime su se stekli uslovi da se, shodno ¢lanu 31. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine, izvrsi postavljenje imenovanog na radno mjesto navedeno u
dispozitivu ovog rjesenja.

Clanom 31. stav 6. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, propisano je da
postavljeni rukovodec¢i drzavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem zakletve vjernosti pred
rukovodiocem organa drzavne sluzbe.

Uvidom u Listu uspjesnih kandidata nakon provedenog Javnog konkursa za popunu radnog
mjesta drzavnog sluzbenika ,,Sekretar Ureda za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog
kantona“— 1 (jedan) izvrsilac u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 09-30-8-94-31/24 od 21.01.2025. godine Fejzi¢ Dzevad je ostvario 96,43 % bodova, te je time
prvorangirani kandidat na listi uspjesnih kandidata, u odnosu na kandidate:

- Avdi¢ Selmir ostvario je 95, 83 % bodova;

- Boti¢ lzudin ostvario je 91, 01 % bodova;

- Smailbegovi¢-buheri¢ Azra ostvarila je 89, 94 % boda.

Uvidom u prilozenu dokumentaciju kandidata Fejzi¢ Dzevada dostavljeno je: Uvjerenje broj:
07/38-45/3-01-6136/24 od 23.12.2024. godine na osnovu podataka iz sluzbenih evidencija Grupe za
pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze za podrucje Grada Visoko u kojem se potvrduje da je Fejzi¢
Muamer (otac imenovanog) proveo u statusu pripadnika OS R BiH u periodu od 22.12.1992.godine do
22.04.1996.godine, kao i Izjavu ovjerenu kod nadleznog organa Gradska uprava Visoko broj: 32456
od 20.12.2024.godine kao dokaz da nije koristio pravo u ranijem radnom odnosu zasnovano na
uvjerenju o pripadnosti borackoj populaciji i koji nije koristio dopunsko pravo boraca.

Uvidom u priloge kandidatkinje Smailbegovié¢-Buheri¢ Azre dostavljeno je: Uvjerenje o placama
pripadnika oruzanih snaga Republike Bosne i Hercegovine ev.dr. 493047514437 od 20.07.1996.godine
ovjereno kod Notara Dilber Elze iz Zenice broj: 14896/2024 od 20.12.2024.godine kao i Uvjerenje
broj: 07/14-45/3-2-6235/24 od 20.11.2024.godine na osnovu podataka iz sluzbenih evidencija Grupe
za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze za podru¢je Grada Zenice kojim se potvrduje da je
imenovana provela u statusu pripadnika OS R BiH u periodu od 12.01.1993.godine do
22.04.1996.godine.

Clan 14. stav 1 (Zakon o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("SI.
novine FBiH", br. 54/2019, 29/2022, 81/2023 i 60/2024) propisuje da nezaposlena lica iz ¢l. 21 3.
ovog zakona mogu ostvariti pravo na prednost prilikom zaposljavanja, dok stav (2) propisuje da
federalni, kantonalni, gradski organi i opc¢inske sluzbe za upravu i upravne organizacije, javne ustanove
i javna preduzeca ciji su osnivac¢i Federacija Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija),
kanton, grad ili op¢ina, duzni su prilikom prijema u radni odnos osigurati prednost licima iz ¢lana 2.
ovog zakona.

Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ZDK ("SI. novine Zenic¢ko-
dobojskog kantona”, br. 15/2024), Clan 64. propisuje da pogetkom primjene ovog Zakona prestaje
vaziti Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 1/14).

Clan 62. ovog Zakona propisuje da svi slu¢ajevi, odnosno postupci koji do dana primjene ovog
Zakona nisu pravosnazno okonéani zavrsit ¢e se po odredbama propisa koji je bio na snazi u vrijeme
pokretanja postupka.

Imaju¢i u vidu da je postupak provodenja Javnog konkursa za popunu radnog mjesta
rukovodeceg drzavnog sluzbenika u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona
otpoceo prije primjene Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ZDK ("SI.
novine Zenicko-dobojskog kantona", br. 15/2024) to u ovom postupku imaju se primjeniti odredbe
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 1/14) i to ¢lan 15. koji je bio na snazi u vrijeme pokretanja postupka Javnog
konkursa, a koji propisuje da ratni vojni invalid, demobilizirani branilac i ¢lan porodice sehida,
poginulog, umrlog, nestalog branioca koji je na evidenciji Slutbe za zaposljavanje Kantona, ostvaruje



pravo na prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uvjetima i u skladu sa propisima iz oblasti radnog
zakonodavstva te da ovo pravo ne moze ostvariti lice kojem je radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarene prednosti pri zaposljavanju, prestao njegovom krivicom ili je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu.

U konkretnom slucaju obaveza je primjeniti odredbe iz Zakona o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica ZDK ("Sl. novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, br. 1/14). S tim u vezi
rukovodilac organa je cijenio Uvjerenje o placama pripadnika oruzanih snaga Republike Bosne i
Hercegovine ev.dr. 493047514437 od 20.07.1996.godine ovjereno kod Notara Dilber Elze iz Zenice
broj: 14896/2024 od 20.12.2024.godine kao i Uvjerenje broj: 07/14-45/3-2-6235/24 od
20.11.2024.godine na osnovu podataka iz sluzbenih evidencija Grupe za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obaveze za podrucje Grada Zenice kojim se potvrduje da je imenovana provela u statusu
pripadnika OS R BiH u periodu od 12.01.1993.godine do 22.04.1996.godine koje je dostavila
kandidatkinja Smailbegovi¢-bBuheri¢ Azre, te je utvrdeno da ista nije dostavila sve dokaze koji se traze
odredbo ¢lan 15. ovog Zakona, dok je takoder vidljivo iz Prijavnog obrasca za Javnu konkurs da je ista
zaposlena u Uredu za borbu protiv korupcije, a pravo ostvarivanja prednosti na zaposljavanje ima lice
koje je na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona.

Rukovodilac se odlucio za kandidata Fejzi¢ Dzevada jer je imenovani ujedno bio prvorangirani
kandidat, dok je kandidatkinja koja se nalazi na listi uspjesnih kandidata dostavila Uvjerenje koji
potvrduje ucesée u OS R BiH bez izjave da li je imenovana ovo pravo ranije Koristila.

Uzimaju¢i u obzir da se na listi uspjesnih kandidata nalaze jos tri kandidata, ono ¢ime se
rukovodilac rurukovodio prilikom izbora uspjesnog kandidata, pored toga sto je prvorangiran na Listi
uspjesnih kandidata, je da izabrani kandidat ima sve potrebne kvalifikacije i kompetencije za radno
mjesto koje se trazi konkursnom procedurom, dovoljno stru¢nog radnog iskustva, jer je dugi niz godina
obasao funkciju Sekretara Ureda za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona po ovlastenju
Vlade. 1z navedenog razloga opredjeljenje da zaposlenjem izabrani kandidat moze donijeti novi i
dodatni kvalitet u procesu rada i odlucivanja u Uredu za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Cijeneci ostvarene rezultate na stru¢nom ispitu, dosadasnje radno iskustvo i kvalifikacije
opredjeljenje se smatra opravdanim za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Platni razred za navedeno radno mjesto utvrden je u skladu sa ¢lanom 20. Zakona o placama
i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 1/2018, 10/2019, 11/2019 - ispr., 8/2022, 4/2024 i 10/2024).

Na osnovu navedenog, rjeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja, moze se izjaviti zalba Odboru drzavne sluzbe
za zalbe Federacije Bosne i Hercegovine, u roku od 15 (petnaest) dana od dana.

Broj: 02- 125 PREMIJER
Datum, 14.02.2025. godine

Zenica Nezir Pivié
DOSTAVLJENO:

1x Ured premijera,
1x Ured za borbu protiv korupcije
Zenicko-dobojskog kantona
1x Imenovanom, putem Ureda premijera
1x Agencija za drzavnu sluzbu FBiH, putem Ureda premijera
1x Personalni dosije,
1x Oglasna ploca,
1x a/a.





