
Na osnovu člana 16. stava 4. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona – Prečišćeni
tekst (“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj 7/10 i 3/23), na prijedlog Ureda za
borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog kantona, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 64.
sjednici, održanoj 17.01.2025.godine,  d o n o s i

Z A K L J U Č A K 

I.
Prihvata se Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za provođenje Strategije za prevenciju

i borbu protiv korupcije Vlade Zeničko-dobojskog kantona 2022-2024. Ureda za borbu protiv
korupcije Zeničko-dobojskog kantona, koji čini sastavni dio ovog zaključka.

II.
Zadužuju se organi i institucije Zeničko-dobojskog kantona da pruže punu podršku

aktivnostima koje inicira i koordinira Ured za borbu protiv korupcije, kako bi se ostvarili ciljevi
predviđeni Strategijom za prevenciju i borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog kantona za
period 2022-2026. godina.

III.
Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

Broj: 02-                        /25
Datum, 17.01.2025. godine
Zenica

DOSTAVLJENO:

1x Uredu za borbu protiv korupcije,
1x Svim kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima uprave,
1x Svim institucijama, putem resornih ministarstava,
1x Svim gradovima/općinama u Zeničko-dobojskom kantonu, putem Ureda,
1x a/a.

PREMIJER

Nezir Pivić
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Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENIČKO-DOBOJSKI KANTON
URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

ZENICA-DOBOJ CANTON
ANTI-CORRUPTION OFFICE

IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA 2022-2024. 
ZA PROVOĐENJE STRATEGIJE ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

VLADE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA

Januar 2025. godine
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1 Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije („Službeni glasnik BiH“, broj: 

103/09 i 58/13) 
2 Strasbourg, 04.11.1999. godine, stupila na snagu 01.11.2003. godine (“Službeni glasnik BiH” broj: 36/01)
3 Stupila na snagu 14.12.2005. godine (“Službeni glasnik BiH”, međunarodni ugovori, broj: 05/06).

Uvod

“Korupcija je svaka zloupotreba moći povjerene javnom službeniku ili licu na

političkom položaju, državnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brčko-distrikta Bosne

i Hercegovine, gradskom ili općinskom nivou, koja može dovesti do privatne koristi. Korupcija

posebno može uključivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nuđenje, davanje ili prihvatanje

mita ili neke druge nedopuštene prednosti ili njenu mogućnost, kojima se narušava

odgovarajuće obavljanje bilo kakve nedopuštene prednosti ili njenu mogućnost, kojima se

narušava odgovarajuće obavljanje bilo kakve dužnosti ili ponašanja očekivanih od primaoca

mita."1

Bosna i Hercegovina je jedna od članica GRECO grupacije (Grupa država protiv

korupcije Vijeća Evrope) i potpisnica je niza međunarodnih konvencija koje su od značaja za

borbu protiv korupcije, među kojima su najznačajnije Građanskopravna i Krivičnopravna

konvencija protiv korupcije Vijeća Evrope2 i Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije3.

Centralno preventivno antikorupcijsko tijelo u Bosni i Hercegovini je Agencija za

prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (APIK),

zadužena za koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH.  Kao nezavisna i samostalna upravna

organizacija APIK je osnovana Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju

borbe protiv korupcije BiH („Službeni glasnik BiH“, broj: 103/09 i 58/13). Posljednja

implementirana državna strategija je Strategija za borbu protiv korupcije 2015-2019 i

pripadajući Akcioni plan, a donošenje nove državne strategije je odložilo izbijanje COVID-19

pandemije, te je u tom periodu donesen COVID-19 Akcioni plan borbe protiv korupcije, koji je

bio privremenog karaktera. Za period 2020-2024 postojao je Nacrt Strategije, ali do njegovog

usvajanja zbog određenih poteškoća nije došlo, te je APIK dao uputu nižim nivoima vlasti da

pristupe usvajanju vlastitih strategija, vodeći se principima zacrtanim tadašnjim nacrtom

strategije. 

Iz ovakvog opredjeljenja, Zaključkom Vlade Zeničko-dobojskog kantona broj: 02-04-

5356/22 od 31.03.2022. godine, usvojena je Strategija za prevenciju i borbu protiv korupcije

Zeničko-dobojskog kantona za period 2022-2026. godina (u daljem tekstu: Strategija), a potom

je Odlukom broj: 02-04-9343/22 od 10.06.2022. godine, usvojen i Akcioni plan za provođenje

Strategije za period 2022-2024. godina (u daljem tekstu: Akcioni plan), kojim su ciljevi zacrtani

Strategijom razrađeni kroz prioritetne strateške programe i mjere, sa precizno određenim

aktivnostima, vremenskim rokovima, institucijama nadležnim za sprovođenje, indikatorima

uspješnosti i potrebnim resursima. 
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Time je stvoren novi okvir za realizaciju opredjeljenju Vlade Zeničko-dobojskog

kantona ka stvaranju sistemskog rješenja na polju prevencije i borbe protiv korupcije.  U tom

smislu, a shodno preporukama APIK-a te podršku misije OSCE-a i drugih partnera u vidu

preporuka za profesionalizaciju antikorupcijskih Timova, odnosno na uspostavljanju stalnih

upravnih struktura čija bi isključiva nadležnost bila provođenje antikorupcijskih politika, Vlada

Zeničko-dobojskog kantona je na svojoj 140. sjednici održanoj dana 04.02.2022. godine

donijela Uredbu o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog kantona kao

samostalne kantonalne službe, za koji je u dobroj mjeri izvršeno opremanje potrebnim

sredstvima uz pomoć Misija OSCE-a i vlastitim učešćem, a toku su konkursne procedure za

kadrovsko kapacitiranje Ureda.

Implementacija Strategije i Akcionog plana 2022-2024

Akcioni plan za impelementaciju Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije za

period 2022-2024 sadrži 161 aktivnost, čiju implementaciju inicira i nadzire Ured, a provode

nosioci – subjekti borbe protiv korupcije, kantonalni organi i institucije. Ono što je novina u

obuhvatu ove Strategije je da su njome obuhvaćene i jedinice lokalne samouprave.

Vlada Zeničko-dobojskog kantona je prepoznala prevenciju korupcije kao sredstvo koje

treba da bude u prvom planu, ma koliko god se prisila činila važnom. Antikorupcijska borba,

iako je represivno efikasna, ne postiže uspjeh ako u nju nije uključena i sveobuhvatna

preventivna politika. Stoga je razvijanje, promovisanje i provođenje prevencije u

antikorupcijskim aktivnostima primarni cilj unutar Strategije Vlade.

Prilikom izrade plana vodilo se računa da je u implementaciji nužna disperzija

odgovornosti na sve društvene subjekte, odnosno pokušao se postići integrisani  pristup

rješavanju problema, a vodeći se metodološkim principima savremenog strateškog planiranja

SMART principima kreiranja strateških ciljeva (specifičnost, mjerljivost, provedivost,

realističnost i vremenska određenost aktivnosti). Akcionim planom aktivnosti su sektorski

podijeljene, tako da obuhvataju aktivnosti koje su zajedničke svim subjektima, ali i one

karakteristične za pojedine oblasti - zdravstva, obrazovanja, inspekcija, unutrašnjih poslova,

civilnog društva i sl.

Da bi došlo do kvalitetne provedbe Strategije, svi subjekti bili su zaduženi da izrade

vlastite implementacione planove kojima su u institucijama određeni nosioci i rokovi za svaku

pojedinu aktivnost, a sam proces nadzirao je Ured.

Promatra li se borba protiv korupcije kao borba za bolji i kvalitetniji život građana,

Vlada Zeničko-dobojskog kantona kroz ciljeve postavljene ovim Akcionim planom nastoji da

efikasnije usmjeri antikorupcijske napore, uz viši stepen efikasnosti svih javnih institucija iz

svoje nadležnosti. Ovakav pristup naravno, ne isključuje mogućnost ili obavezu da se u

implementaciji pojedinih aktivnosti ostvari proaktivna saradnja sa drugim vladinim i

nevladinim organima i organizacijama, neovisno o nivou vlasti, što bi omogućilo stvaranje šire
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koalicije svih zainteresovanih strana u borbi protiv korupcije (predstavnika zakonodavne,

sudske i izvršne vlasti, predstavnika privrednog sektora, predstavnika medija i organizacija

civilnog društva, akademske zajednice i drugih). Upravo predviđanjem uključenosti svih aktera

u društvu, odnosno sveobuhvatnim pristupom, teži se stvaranju pretpostavki za adekvatnu

provedbu prvog strateškog dokumenta u borbi protiv korupcije u Zeničko- dobojskom kantonu.

Metodologija izrade Izvještaja o provođenju Akcionog plana za borbu 
protiv korupcije Vlade Zeničko-dobojskog kantona 2022-2024.

Metodologija izrade Izvještaja se zasniva na unificiranom metodu prikupljanja

podataka, te analizi provedenosti aktivnosti i ocjeni provedbe u skladu sa postavljenim

indikatorima, što je osnov za procjenu napretka provedbe specifičnih aktivnosti navedenih u

Akcionom planu. Indikatori koji su se posebno analizirali za svaku aktivnost iz Akcionog plana

su:

Dostupnost – doneseni zakoni, uspostavljeni instituti, razvijeni programi, razrađene

metodologije, doneseni planovi, implementirane i javno objavljene aktivnosti, provedene

kampanje, i drugo. 

Napredak unutar vremenskog roka – da li je određena antikorupcijska aktivnost

provedena u skladu s vremenskim rokom određenim u  Strategiji  i Akcionom planu.  

Napredak u obimu provedbe – da li je određena antikorupcijska aktivnost u potpunosti

provedena po svom određenom obimu i sadržaju. 

Obuhvat provedbe – broj subjekata u kojima je određena antikorupcijska aktivnost

provedena. 

Kvantitativni indikatori - rezultati usvojene aktivnosti (broj ili relativni dio), npr. broj

provedenih edukacija o borbi protiv korupcije, broj obučenih administrativnih službenika na

svim razinama, broj uspostavljenih direktnih linija za prijavu korupcije, broj pritužbi vezanih

za korupciju i drugo. 

Postignuta kvaliteta implementacije – kroz prizmu njene kompatibilnosti s postavljenim

standardima, obavezama i antikorupcijskih praksi (tj. kvaliteta donesenih zakona, razvijenih

metodologija, poduzetih analiza, napravljenih procjena, održanih treninga, i drugo).

Relevantnost intervencije – procjenjuje domet do kojeg određena antikorupcijska

aktivnost doprinosi ciljevima i svrhama utvrđenim Strategijom.

Za potrebe izrade Izvještaja je izrađena matrica za prikupljanje podataka upućena svim

organima, institucijama i JLS Zeničko-dobojskog kantona, radi dostave odgovora i dostave

dokaza o provedenosti aktivnosti.

Analiza je sačinjena od raspoloživih odgovora, te su nastavku predstavljeni postignuti

rezultati po ciljevima i aktivnostima.
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STRATEŠKI CILJ 1
Uspostava normativnog i strateškog okvira za efikasnu prevenciju korupcije i koordinaciju

borbe protiv korupcije - nastavak jačanja institucionalnih kapaciteta

Strateška mjera 1.1.
Unaprijediti strateški okvir za prevenciju i borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog
kantona

Aktivnost:
1.1.1.
Promocija usvojene Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije ZDK  široj javnosti i
provodiocima

Vremenski rok: Mjesec nakon usvajanja Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured Vlade ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj promocija prema ciljnim grupama
Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Strategija za prevenciju i borbu protiv korupcije ZDK promovisana dana 31.03.2022.godine

Aktivnost:
1.1.2.
Usvajanje ili revidiranje vlastititog plana djelovanja protiv korupcije u skladu sa ciljevima i
mjerama ovog Akcionog plana

Vremenski rok: Šest mjeseci po usvajanju AP
Institucije nadležne za
provođenje:

Svi organi uprave i institucije u ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj izrađenih novih ili revidiranih postojećih akcionih planova
Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Ukupno je 27 organa i institucija Zeničko-dobojskog kantona i 7 općina/gradova usvojilo vlastiti operativni
plan djelovanja u skladu sa AP.  Ured je dao saglasnost na 12 operativnih planova.
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Strateška mjera 1.2.
Uspostava samostalne stručne službe nadležne za  prevenciju i borbu protiv korupcije u 
Zeničko-dobojskom kantonu

Aktivnost:
1.2.1.
Izraditi analizu dobrih praksi profesionalizacije u okruženju sa aspekta APIK-ovih
standarda i preporuka u pogledu profesionalizacije i uspostave samostalne stručne službe za
prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije  u ZDK

Vremenski rok: Mjesec nakon usvajanja Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim Vlade ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj promocija prema ciljnim grupama
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
1.2.2.
Kreirati i usvojiti normativni okvir za rad samostalne stručne službe Vlade/Ureda za borbu
protiv korupcije u ZDK
Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Vlada, na prijedlog Ministarstva za pravosuđe i upravu i Tima Vlade ZDK

Indikatori uspješnosti: Kreiran i usvojen normativni okvir za rad tijela za sprječavanje korupcije
u skladu sa instrukcijom Agencije

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Vlada je donijela Uredbu o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije ("Službene novine
Zeničko-dobojskog kantona", broj: 5/22 i 19/24).

Aktivnost:
1.2.3.
Implementirati normativni okvir za rad samostalne stručne službe Vlade/Ureda za borbu
protiv korupcije u ZDK
Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije

Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo  za pravosuđe i upravu, Tim Vlade ZDK

Indikatori uspješnosti: Osigurani materijalno-finansijski i tehnički uslovi za rad Ureda, njegovo
kapacitiranje i operativnost

Status realizacije: Realizacija u toku
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Obezbijeđene su kancelarije za rad Ureda za borbu protiv korupcije u zgradi Vlade Kantona. 
Zaposlena su dva državna službenika i jedan namještenik.
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Aktivnost:
1.2.4.
Uspostaviti samostalnu stručnu službu Vlade/Ured za borbu protiv korupcije
Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim, Vlada ZDK

Indikatori uspješnosti: Osnovana samostalna stručna služba Vlade/Ured za borbu protiv
korupcije

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Vlada je donijela Uredbu o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije ("Službene novine
Zeničko-dobojskog kantona", broj: 5/22 i 19/24).

Aktivnost:
1.2.5.
Jačati kapacitete samostalne stručne službe Vlade/Ureda za borbu protiv korupcije
Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

APIK, Tim/Ured,  OCD

Indikatori uspješnosti: Broj izvršenih obuka;
Broj uspostavljenih alata za provođenje nadležnosti

Status realizacije: Realizacija u toku

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Trenutno su u toku konkursi za popunu radnih mjesta za još 5 državnih službenika i jedan interni
oglas za namještenika.

Strateška mjera 1.3.
 Jačanje kapaciteta za prevenciju i borbu protiv korupcije u institucijama sa javnim  

ovlaštenjima

Aktivnost:
1.3.1.
Unaprijediti kriterije za imenovanje kontakt osoba u institucijama sa javnim ovlaštenjima u
ZDK, te na temelju Analize stanja funkcionalnosti sistema kontakt osoba kreirati smjernice
za njihov rad

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijator i provodilac:   Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Definisani kriteriji;
Smjernice kreirane i dostavljene svim institucijama na daljnje postupanje
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Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Usvojen Pravilnik o imenovanju koordinatora antikorupcijskih aktivnosti u institucijama ZDK, broj: 21-
02-6742/22 od 21.04.2022. godine.

Aktivnost:
1.3.2.
Standardizirati procedure razmjene informacija, izvještavanja i saradnje između
Tima/Ureda i kontakt osoba u institucijama

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijator: Agencija
Provodioci: Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Smjernice kreirane i dostavljene svim institucijama na odgovarajućem
nivou vlasti na daljnje postupanje

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
1.3.3.
Imenovanje kontakt i zamjenske osobe (koordinatora i zamjenika)  u institucijama gdje to 
nije učinjeno, a u skladu sa kriterijima i smjernicama iz aktivnosti 1.3.1.

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Imenovane kontakt osobe u institucijama gdje to nije učinjeno;
Podaci o kontakt osobama (ime i prezime, službeni mail i kontakt telefon)
dostavljeni Timu

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Imenovani su koordinatori u svim općinama/gradovima i organima/institucijama ZDK, osim dva organa 
koji su potkapacitirani, ali učestvuju u svim aktivnostima. Sva rješenja su dostavljena Uredu za borbu 
protiv korupcije.

Aktivnost:
1.3.4.
Kreirati i provoditi jedinstveni godišnji dinamički plan obuka iz oblasti prevencije 
korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije za institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim zajedničkih trenera
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Indikatori uspješnosti: Kreiran jedinstveni godišnji plan obuka za kontakt osobe;
Određen tim zajedničkih trenera;
Izvještaji o provedenim obukama

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Aktivnost je provedena u MUP-u i Upravi policije, koji razvijaju vlastiti program obuka, od 2022. godine 
realizovano je ukupno 17 obuka sa učešćem 243 policijska službenika.

Aktivnost:
1.3.5.
Obezbijediti aktivno učestvovanje uposlenika na predavanjima i obukama iz oblasti 
sprečavanja korupcije i sukoba interesa

Vremenski rok: Kontinuirano 
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije

Indikatori uspješnosti: Broj uposlenika koji su učestvovali na obukama
Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Dva ministarstva i 13 drugih organa/institucija se izjašnjavaju da učestvuju na obukama iz oblasti borbe 
protiv korupcije, a jedan da ne učestvuje.
Tri općine/grada se izjašnjavaju da upućuju službenike na obuke.

Aktivnost:
1.3.6.
Uspostaviti  mehanizme za prijavljivanje korupcije u institucijama sa javnim ovlaštenjima u
ZDK
Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Sve institucije u ZDK, javna preduzeća i ustanove (broj) imaju
uspostavljene sisteme za  interno prijavljivanje korupcije

Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Usvojen je Pravilnik o prijavi korupcije broj 21-02-11806/24 od 26.06.2024. godine, i uspostavljen link za 
prijavu korupcije na stranici www.zdk.ba.
Jedno ministarstvo i 7 organa izvještavaju da za prijavu korupcije upućuju na web stranu ZDK, 2 putem 
oglasne ploče, a Zavod zdravstvenog osiguranja ZDK ima vlastiti Pravilnik o borbi protiv korupcije 
MUP ima vlastite kanale za prijavu (broj 122, Krimolovac, sandučići, e-mail, lično, pismeno, putem 
obrasca ZE-DO-OB-025, te Odsjeka za unutrašnju kontrolu i Ureda za pritužbe javnosti).
Dvije općine/grada imaju uspostavljen mehanizam prijave putem vlastite web stanice, a jedna općina putem
kutije za prijave.

http://www.zdk.ba.
http://www.zdk.ba.
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Aktivnost:
1.3.7.
Kontinuirano promovirati  sisteme  za prijavljivanje korupcije i mehanizme zaštite 
prijavitelja korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Javnosti dostupne informacije o online sistemima za prijavu
korupcije

Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Usvojen Pravilnik o prijavi korupcije i uspostavljen link za prijavu korupcije na stranici www.zdk.ba, a 
javnosti su dostupni mehanizmi na web-stranicama, oglasnim pločama i sandučićima.
MUP upućuje pozive putem  web stranice, u direktnim komunikacijama sa građanima, javnim istupima 
policijskih rukovodilaca i osoba zaduženih za odnose sa javnošću. Na web stranici MUP ZDK postavljen 
je link koji upućuje na Obrazac za prijavu korupcije.
Kanali za prijavu su dostupni u 3 općine/grada, ali nema podataka o svim promocijama.

Strateška mjera 1.4.
Zakonodavni okvir za borbu protiv korupcije u BiH i ZDK – Unapređenje antikorupcijskih
propisa i oblasti zaštite prijavitelja i korupcijskih rizika u propisima

Aktivnost:
1.4.1.
Analizirati usklađenost antikorupcijskih zakonskih rješenja ZDK sa državnim i federalnim 
zakonskim rješenjima, kao i sa međunarodnim preporukama iz oblasti borbe protiv 
korupcije
Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i Ministarstvo za pravosuđe i upravu

Indikatori uspješnosti: Održane stručne rasprave;
Analiza/ zaključci urađeni i javno objavljeni;
Date preporuke za usklađivanje;

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
1.4.2.
Shodno rezultatima analize antikorupcijskih zakonskih rješenja i datih zaključaka i 
preporuka inicirati izmjene i dopune/usvajanje antikorupcijskih zakona u ZDK

Vremenski rok: Treća godina provedbe Strategije

http://www.zdk.ba
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Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i Ministarstvo za pravosuđe i upravu

Indikatori uspješnosti: Inicirano usvajanje zakonskih rješenja
Status realizacije: Realizacija u toku

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Inicirano donošenje Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih
funkcija, koji je u formi nacrta usvojen u Skupštini i upućen u javnu raspravu.

Aktivnost:
1.4.3.
Uspostava mehanizma kojim se reguliše oblast zaštite prijavitelja korupcije u ZDK

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijator i provodilac: Tim/Ured  i  Ministarstvo  za pravosuđe i upravu

Indikatori uspješnosti: Mehanizam uspostavljen
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
1.4.4.
Nakon usvajanja propisa kojim se reguliše zaštita lica koja prijavljuju korupciju donijeti
podzakonske akte na nivou svih institucija ZDK o zaštiti prijavitelja korupcije i promovirati
ih među uposlenima

Vremenski rok: Šest mjeseci od usvajanja propisa kojim se reguliše zaštita prijavitelja
korupcije

Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije ZDK i uposlenici

Indikatori uspješnosti: Broj donesenih podzakonskih akata
Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Nije donesen odgovarajući propis koji je preduslov za usvajanje istih u organima i institucijama
Grad Zavidovići priprema pravilnike o sukobu interesa, prijavi korupcije i zaštiti prijavitelja

Aktivnost:
1.4.5.
U saradnji sa APIK-om izraditi pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zaštiti lica
koja prijavljuju korupciju
Vremenski rok: Šest mjeseci od usvajanja propisa koji regulišu zaštitu prijavitelja

korupcije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve javne institucije u ZDK
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Indikatori uspješnosti: Izrađen Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zaštiti lica koja
prijavljuju korupciji

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Nije donesen odgovarajući propis koji je preduslov za usvajanje istih u organima i institucijama
Grad Zavidovići priprema pravilnike o sukobu interesa, prijavi korupcije i zaštiti prijavitelja
ZZO ZDK ima vlastiti Pravilnik o borbi protiv korupcije

Aktivnost:
1.4.6.
Usvojiti i implementirati okvir  kojim se reguliše oblast prijavljivanja podataka o imovini
nosilaca javnih funkcija, izabranih i imenovanih lica

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijator i provodilac
Tim/Ured i  Ministarstvo za pravosuđe i upravu

Indikatori uspješnosti: Propis usvojen
Status realizacije: Realizacija u toku

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Inicirano donošenje Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih 
funkcija, koji je u formi nacrta usvojen u Skupštini i upućen u javnu raspravu

Aktivnost:
1.4.7.
Izraditi propis kojim se uređuje način i postupak provedbe procjene utjecaja propisa sa
aspekta postojanja korupcijskih rizika

Vremenski rok: Prva godina  od formiranja Ureda
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijator i provodilac: Tim/Ured
Stručna služba Vlade, Sekretarijat za zakonodavstvo

Indikatori uspješnosti: Izrađen propis;
Procedure procjene rizika na korupciju usvojene

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
1.4.8.
Pratiti APIKove preporuke i ukazivati na obavezu provođenja preporuka relevantnih
međunarodnih organizacija i institucija za borbu protiv korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije u ZDK
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Indikatori uspješnosti: UNCAC / GRECO / OECD/ SIGMA APIK-ove preporuke na ovom 
polju dostavljene svim institucijama

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:

U dostavljenim izvještajima se navodi kontinuirano praćenje APIK-ovih preporuka

STRATEŠKI CILJ 2
Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti 

u institucijama i javnom sektoru ZDK

Strateška mjera 2.1.
Unapređenje proaktivne transparentnosti

Aktivnost:
2.1.1.
Promovisati i unaprijediti proaktivan pristup u osiguranju javnosti rada institucija vlasti
ZDK (ZoSPI)

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije u ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj objavljenih i na zahtjev dostavljenih informacija
Status realizacije: Djelimično se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Četiri organa se izjašnjavaju da je u 2022. godini bilo 58, u 2023. godini 41 i u 2024. godini 31
zahtjev za pristup informacijama.  Ostali nisu dostavili podatke.

Aktivnost:
2.1.2.
Pratiti realizaciju Zakona o slobodi pristupa informacijama i izvještavati javnost i institucije
o tome, te unaprijediti njihovo provođenje

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije u ZDK

Indikatori uspješnosti: Smanjen broj kršenja prava na pristup informacijama
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Status realizacije: Djelimično se provodi
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Dostavljeno je 15 odgovora, od toga 9 odgovora da nije bilo žalbi, 2 odgovor da je bila jedna žalba
i 4 bez adekvatnog odgovora. 

Aktivnost:
2.1.3.
Imenovati službenika za informiranje i izraditi vodič i indeks registra informacija u onim
institucijama gdje to još nije urađeno
Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Izrađen vodič i indeks registra informacija;
Imenovani službenici za informiranje;

Status realizacije: Djelimično provedeno
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Dostavljeno je 17 odgovora, od toga 13 organa da je realizovalo aktivnost, a 4 organa da nisu.

Aktivnost:
2.1.4.
Uspostaviti i promovisati otvorene komunikacijske kanale u javnim institucijama ZDK u cilju
motivisanja korisnika usluga ili državnih službenika da prijave korupciju
Vremenski rok: Kontinuirano nakon prve godine usvajanja Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije

Indikatori uspješnosti: Broj otvorenih komunikacijskih kanala;
Broj i način promocija

Status realizacije: Djelimično provedeno
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Dostavljeno 15 odgovora. Od toga 10 organa da je realizovalo aktivnost, a 5 organa da nisu. Dvije
općine/grada bez odgovora.

Aktivnost:
2.1.5.
Implementirati smjernice o minimalnim sadržajima web-stranice svih institucija
Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured
Sve institucije

Indikatori uspješnosti: Web-stranice sadrže minimalne sadržaje;
Smjernice  implementirane

Status realizacije: Realizacija u toku

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Dostavljeno 17 izvještaja. Od toga 10 organa da je realizovalo aktivnost, a 7 organa nisu dostavile
odgovor za ovu aktivnost.
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Aktivnost:
2.1.6.
Podsticati i unaprijediti proaktivnu transparentnost u radu institucija sa javnim ovlaštenjem
u ZDK u skladu sa standardima Partnerstva za otvorenu vlast (Open Government
Partnership)
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Standardi proaktivne transparentnosti prihvaćeni
Status realizacije: Realizacija u toku

Informacije o realizaciji aktivnosti:
U okviru 17 dostavljenih izvještaja, 8 je odgovora da se aktivnost provodi kontinuirano, a u 9
izvještaja nisu dostavljeni odgovori po ovoj aktivnosti

Strateška mjera 2.2.
Jačanje prevencije korupcije u javnim institucijama

Aktivnost:
2.2.1.
Pojačati interni (iznenadne kontrole, interne revizije itd.) i eksterni (revizija, inspekcijska
kontrola i sl.) nadzor u onim oblastima rada u kojima je na temelju pregleda rizika
ustanovljen rizik od korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Interni revizori, Kantonalna uprava za inspekcijske poslove,
nadležne inspekcije JLS, koordinatori borbe protiv korupcije

Indikatori uspješnosti: Broj izvršenih kontrola i nadzora
Status realizacije: Nije realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:

MUP izvršio 285 kontrola  u nekoliko rizičnih oblasti, Min.privrede ima prepoznat rizik - poslovi 
javnih nabavki,
dvije institucije izvještavaju da imaju jedinice za  internu reviziju, jedna direkcija da ima koordinatora
FUK,  jedan organ ima prepoznate rizike.
Jedna JLS izvještava da ima uspostavljenu službu interne revizije, dvije JLS se izjašnjavaju da 
provode interne kontrole.
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Aktivnost:
2.2.2.
Dostavljanje i analiza podataka o angažovanju lica na osnovu ugovora o djelu, ugovora o
privremenim i povremenim poslovima i ostalim ugovorima za sve institucije ZDK

Vremenski rok: Jednom godišnje
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije ZDK, Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Institucije dostavljaju podatke Timu/Uredu Vlade ZDK, a Tim/Ured
Vlade analizira iste i shodno rezultatima analize daje antikoruptivne
preporuke

Status realizacije: Realizacija u toku
U periodu 2022. - 2023. godina, na osnovu dostavljenih izvještaja, institucije Zeničko-dobojskog 
kantona zaključile su ukupno 699 ugovora o djelu (Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
- 279, Univerzitet u Zenici - 140, Ministarstvo zdravstva - 91, Šumsko-privredno društvo Zavidovići - 
69, Institut za zdravlje i sigurnost hrane - 59, Stručna služba za razvoj i međunarodne projekte - 25, 
Penzionerski dom sa stacionarom - 10, Ministarstvo unutrašnjih poslova - 6, Zavod za bolesti 
ovisnosti - 5, Skupština Kantona - 3, Služba za zajedničke poslove - 3, Ministarstvo za boračka pitanja
- 2, Centar za djecu i odrasle sa posebnim potrebama - 2, Kantonalna uprava za inspekcijske poslove -
1, Kantonalni zavod za urbanizam i prostorno uređenje - 1, Kantonalno pravobranilaštvo - 1, 
Kantonalni zavod za pravnu pomoć - 1, Služba za zapošljavanje - 1). Kantonalna bolnica Zenica u 
izvještaju za 2022. godinu navodi da imaju zaključene ugovore o djelu, ali nisu naveli tačan broj niti 
ostale tražene podatke. 
Kako je navedeno u izvještajima, ugovori su zaključivani za poslove koji nisu sistematizovani 
važećim pravilnicima o unutrašnjoj organizaciji. Lica sa kojima su zaključeni ugovori o djelu izabrana
su uglavnom putem javnog poziva, javne nabavke (PRAG procedura), intervjua sa kandidatima, sa 
liste ovlaštenih sudskih tumača, sa liste certifikovanih računovođa, na osnovu preporuke ili 
diskecionog prava rukovodica itd.
Nijedna institicija nije imala angažovanih lica po osnovu obavljanja privremenih i povremenih 
poslova izuzev Instituta za zdravlje i sigurnost hrane (31 ugovor po osnovu privremenih i povremenih 
poslova koji nisu sistematizovani) i Zavoda za medicinu rada i sportsku medicinu koji zaključuju 
ugovore po osnovu obavljanja privremenih i povremenih poslova u skladu sa članom 15. Pravilnika o 
radu ove ustanove. Zavod za bolesti ovisnosti imao je 4 ugovora o radu na određeno vrijeme za 
poslove koji su sistematizovani. 
Od jedinica lokalne samouprave, izvještaj je dostavila Općina Zavidovići za 2022. godinu, gdje su 
naveli da su zaključili 26 ugovora o djelu i privremenim i povremenim poslovima. 

Aktivnost:
2.2.3.
Dostavljanje i analiza podataka o angažovanju lica u radu komisija, za sve institucije ZDK

Vremenski rok: Jednom godišnje
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije ZDK, Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Institucije dostavljaju podatke Timu/Uredu Vlade ZDK, a Tim/Ured
Vlade analizira iste i shodno rezultatima analize daje antikoruptivne
preporuke

Status realizacije: Realizacija u toku
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Informacije o realizaciji aktivnosti:  Od 36 organa/institucija Zeničko-dobojskog kantona izvještaj o
komisijama za 2022. godinu je dostavilo 27 organa/institucija. Komisije u izvještajnoj godini su osnovane
po posebnim propisima iz različitih oblasti izuzev 8 komisija koje su formirane po Uredbi o formiranju
komisija Zeničko-dobojskog kantona. Za određeni broj formiranih Komisija nije bilo naknada za rad u
komisijama. Određene Komisije su imenovane ad hoc, a određeni broj i na period duži od jedne godine
(veći broj komisija Ministarstva za obrazovanje). 
Od 36 organa/institucija Zeničko-dobojskog kantona izvještaj o komisijama za 2023. godinu je dostavilo
ukupno 18 organa/institucija. Komisije su uglavnom imenovane po posebnim propisima iz različitih oblasti.
Napominjemo da određeni broj formiranih Komisija u 2022. godini imaju trajanje i u 2023. godini. Odlukom
Vlade Zeničko-dobojskog kantona donesenoj na 36. sjednici održanoj 19.09.2023. godine, uspostavljen
Registar imenovanih lica u ZDK, u koji se unose relevantni podaci o Komisijama za sve organe/institucije
Zeničko-dobojskog kantona, te su podaci o Komisijama od 2023. godine javno dostupni.

Strateška mjera 2.3.
Razvijanje kulture integriteta i etičnosti u javnim institucijama u ZDK

Aktivnost:
2.3.1.
Osigurati dosljednu primjenu etičkih kodeksa u institucijama sa javnim ovlaštenjem u ZDK,
te na godišnjem nivou provjeravati  dosljednu primjenu etičkih kodeksa u institucijama sa
javnim ovlaštenjem u ZDK

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Rukovodioci institucija u ZDK

Indikatori uspješnosti: Uposleni upoznati sa sadržajem etičkih kodeksa;
Ponašanje u institucijama u skladu sa odredbama predviđenih etičkim
kodeksima ponašanja;
Broj prijava kršenja etičkih kodeksa;
Provedena anonimna anketa među uposlenicima

Status realizacije: Djelimično provedeno
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured za borbu protiv korupcije je od 36 organa/institucija primio 12 odgovora o provođenju Etičkog
kodeksa. Organi državne službe primjenjuju Etički kodeks za državne službenike i namještenike ("Službene
novine FBiH", broj: 63/20), policijski službenici primjenjuju Etički kodeks za policijske službenike MUP
ZDK ("Službene novine ZDK", broj: 06/17), obrazovne ustanove imaju interne akte koje sadrže odredbe o
etičkom kodeksu i odgovornostima zaposlenika u školama
Tri općine/grada su izvijestili da su uposlenici upoznati sa Etičkim kodeksom

Aktivnost:
2.3.2.
Promovirati odgovorno ponašanje u javnom životu, pogotovo javnih službenika putem
zagovaranja javnog interesa i domaćinskog odnosa prema institucijama u kojima se radi,
normativnog uređenja etičkog ponašanja i sl.
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, sve institucije u ZDK
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Indikatori uspješnosti: Kontinuirana promocija općeg dobra i interesa u javnom životu putem
informativnih letaka, javnih tribina i sl.

Status realizacije: Djelimično provedeno
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Četiri organa su izvjestila da vrše promocije na sastancima ili putem e-maila, ostali navode kontinuiranu
promociju, ali bez brojčanih pokazatelja.
Dvije općine/grada vrše promociju putem web stranice, a jedna i putem letaka i mjesnih zajednica.
Ured za borbu protiv korupcije je svim organima dostavio infografiku za promociju putem e-maila
07.11.2024.godine.

Aktivnost:
2.3.3.
Uspostaviti  Registar rizika potreban za pripremu planova integriteta

Vremenski rok: Prva godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured sa svim institucijama

Indikatori uspješnosti: Registar uspostavljen
Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Ured za borbu protiv korupcije je izradio Registar rizika i dostavio ga svim institucijama 22.12.2023.godine.

Aktivnost: 
2.3.4.
Ažurirati planove integriteta u institucijama ZDK, odnosno usvojiti planove integriteta u
institucijama u kojima to do sada nije učinjeno

Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Sve instituciji imaju usvojene i/ili ažurirane planove integriteta
Status realizacije: Djelimično provedeno

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Uredu za borbu protiv korupcije je 15 organa, institucija i općina dostavilo Planove integriteta.

Aktivnost:
2.3.5.
Vršiti nadzor nad provođenjem plana integriteta i ostalih antikorupcijskih dokumenata, te o
tome u periodu 01.10.-30.10. tekuće godine izvještavati Tim

Vremenski rok: Kontinuirano,  u oktobru za tekuću godinu
Institucije nadležne za
provođenje:

Koordinatori antikorupcijskih aktivnosti
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Indikatori uspješnosti: Sve institucije redovno izvještavaju Tim/Ured o provođenju planova
integriteta

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Ured za BPK je primio 5 odgovora o provođenju Planova integriteta

Aktivnost:
2.3.6.
Uvesti  u upotrebu softversko rješenje CRA alat za izradu planova integriteta

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: CRA alat razvijen i pušten u upotrebu u sve javne institucije u ZDK;
Izrađeno uputstvo za korištenje CRA alata;
Usklađeni postojeći planovi integriteta  u svim institucijama u ZDK

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
CRA alat nije razvijen
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Strateška mjera 2.4.
Osiguranje efikasnijih i adekvatnijih disciplinskih postupaka protiv zaposlenika javnih
institucija

Aktivnost:
2.4.1.
Analizirati način pokretanja i vođenja disciplinskih postupaka za povrede službene dužnosti
sa obilježjima korupcije u cilju otklanjanja poteškoća

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, disciplinske komisije

Indikatori uspješnosti: Izrađena analiza i urađene preporuke za efikasnije vođenje disciplinskih
postupaka

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
2.4.2.
Periodično objavljivati analizu rezultata disciplinskih postupaka za povrede službene
dužnosti sa obilježjima korupcije u cilju otklanjanja poteškoća

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Analize dostupne na web-stranici Kantona

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
2.4.3.
Objavljivati podatke o broju pokrenutih disciplinskih postupaka za povrede službene
dužnosti sa obilježjima korupcije

Vremenski rok: Jednom godišnje
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Izvještaj o broju pokrenutih disciplinskih postupaka i njihovom ishodu
sačinjen i upućen Vladi ZDK na usvajanje

Status realizacije: Nije realizovano
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Strateška mjera 2.5.
Smanjenje diskrecionih ovlaštenja i eliminisanje sukoba interesa u javnim institucijama

Aktivnost: 
2.5.1.
Analizirati mogućnosti zloupotrebe diskrecionih ovlaštenja rukovodioca u pogledu radno-
pravnog statusa zaposlenih
Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Analiza izvršena, javno objavljena, date preporuke za unapređenje i
usvajanje kriterija za korištenje diskrecionih ovlaštenja rukovodioca

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
2.5.2.
Inicirati izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata u kojima su prepoznati rizici za
zloupotrebu diskrecionih ovlaštenja
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, Ministarstvo  za pravosuđe i upravu, Skupština ZDK

Indikatori uspješnosti: Inicirane izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
2.5.3.
Analiza radnih procesa s ciljem prepoznavanja mogućnosti za zloupotrebu diskrecionih
ovlaštenja
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Prepoznat rizik od mogućnosti zloupotrebe diskrecionih ovlaštenja u
planovima integriteta institucija sa javnim ovlaštenjem u ZDK

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Analizu sačinio MUP - Izvršena analiza ukazuje na potrebe izmjene sljedećih propisa: Pravilnika o preceduri
za unapređenje policijskih službenika MUP ZDK (broj: 08-01/1-02-1-7625/07 od 27.11.2007. godine) i
Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti policijskih službenika MUP-a ZDK (broj: 08-01-02-1-6583/07 od
05.10.2007. godine). 
4 subjekta izvijestila da imaju identifikovane rizike
Grad Zavidovići aktivnost izvršio u postupku izrade Plana integriteta za period 2023. - 2027. godina
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Aktivnost:
2.5.4.
U procesu izrade i usvajanja propisa vršiti njihovu analizu sa ciljem utvrđivanja mogućnosti
za zloupotrebu diskrecionog odlučivanja
Vremenski rok: Kontinuirano, počev od druge godine provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Uspostavljen proces davanja mišljenja

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
2.5.5.
Kreirati smjernice za sprečavanje sukoba interesa u institucijama ZDK u skladu sa
međunarodnim preporukama

Vremenski rok: Prva godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijator i provodilac:  Tim/Ured i Ministarstvo za pravosuđe i upravu

Indikatori uspješnosti: Usvojene Smjernice
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
2.5.6.
Razviti pravni okvir i procedure, te uspostaviti elektronsku bazu podataka primljenih i
dodjeljenih poklona
Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijatori i provodioci:  Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Uspostavljena elektronska baza podataka;
Redovno se provode kontrole prijema poklona i njihovo prijavljivanje od
strane izabranih zvaničnika, nosilaca izvršnih funkcija i savjetnika;

Status realizacije: Realizacija u toku
Informacije o realizaciji aktivnosti:
U skladu sa Nacrtom zakona o prijavljivanju i postupku provjere imovine nosilaca javnih funkcija, u toku
izrada Registra poklona, koji izrađuje OSCE BiH
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Strateška mjera 2.6.
Uspostaviti sistem digitalizacije antikorupcije

Aktivnost:
2.6.1.
Uspostaviti sistem prikupljanja i objave podataka u ZDK:  evidencija zaposlenih,  evidencija
revizije diploma, evidencija  nosilaca javnih funkcija,  evidencija izabranih i imenovanih lica,
evidencija subvencija i poticaja,  e-nabavke

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije dostavljaju potrebne podatke za evidencije, resorna
ministarstva i ustanove koje dodjeljuju poticaje/subvencije/donacije,
tijelo za JN, Stručna služba Vlade

Indikatori uspješnosti: Podaci se prikupljaju i objavljaju na web stranici Kantona
Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
U okviru 13 izvještaja navedeno je da je aktivnost realizovana, a 4 izvještaja ne sadrže odgovore po
ovoj aktivnosti.

Aktivnost:
2.6.2.
Primjena aplikacije Proaktivni monitoring prilikom provedbe Strategije i Akcionog plana

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijatori:  APIK
Provodilac: Tim/Ured
Sve institucije

Indikatori uspješnosti: Izvršena edukacija korisnika aplikacije;
Korisnici aplikacije vrše unos podataka o provedbi u aplikaciji;
Stvorene tehničke i funkcionalne pretpostavke za primjenu aplikacije;

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Aktivnost nije realizovana iz razloga što aplikacija nije bila dostupna.
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Aktivnost:
2.6.3.
Primjena aplikacija za prijavu korupcije i zaštitu prijavitelja

Vremenski rok: Treća godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijatori  APIK
Provodilac:  Tim/Ured
Sve institucije

Indikatori uspješnosti: Izvršena edukacija korisnika aplikacije;
Aplikacije su u upotrebi;

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Aktivnost nije realizovana iz razloga što aplikacija nije bila dostupna.

Aktivnost:
2.6.4.
Proces digitalizacije preventivnih mehanizama u borbi protiv korupcije te objava registara
sa ciljem omogućavanja transparentnijeg rada javnih institucija

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim Vlade ZDK, institucije sa antikorupcijskim nadležnostima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj planiranih i objavljenih registara (registri o imenovanim licima,
zaposlenim, primljenim poklonima itd.)

Status realizacije: Realizacija u toku
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Na web-stranici zdk.ba objavljena su 2 registra: Registar zaposlenih u javnom sektoru Zeničko-
dobojskog kantona i Registar imenovanih lica Zeničko-dobojskog kantona.

Strateška mjera 2.7.
Jačanje uloge Skupštine ZDK i gradskih/općinskih vijeća u oblasti borbe protiv korupcije

Aktivnost:
2.7.1.
Provesti anketu upoznatosti članova zakonodavnih tijela u ZDK sa obavezama iz domaćeg
zakonodavstva, međunarodnim obavezama i antikorupcijskim standardima na planu
sprječavanja korupcije

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
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Institucije nadležne za
provođenje:

Agencija, Tim/Ured, OCD, zakonodavna tijela u ZDK

Indikatori uspješnosti: Anketa provedena
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
2.7.2.
Educirati predstavnike zakonodavnih tijela iz oblasti prevencije i borbe protiv korupcije,
obavezama iz domaćeg zakonodavstva, međunarodnim obavezama i antikorupcijskim
standardima na planu sprečavanja korupcije
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijatori i provodioci: Agencija, Tim/Ured, OCD

Indikatori uspješnosti: Obuke zakonodavnih tijela se provode, izvještaji o tome  dostupni su
javnosti putem web stranica i medija;
Primjenjuju se najviši antikorupcijski standardi;

Status realizacije: Nije realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
U saradnji sa Transparency International BiH, općina Tešanj je organizovala edukaciju vijećnika.

Aktivnost:
2.7.3.
Jačati ulogu komisija zakonodavnih tijela u oblasti prevencije korupcije
Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijatori:  Agencija, Tim/Ured, OCD
Provodilac: Zakonodavna tijela u ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj preporuka datih u izvještajima a koje se odnose na prevenciju
korupcije

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
2.7.4.
Inicirati provođenje obaveznih javnih rasprava u procesu donošenja antikoruptivnog
zakonodavstva
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijatori  i provodioci:  Tim/Ured i zakonodavni i izvršni organi u ZDK

Indikatori uspješnosti: Provedena javna rasprava prije upućivanja u proceduru usvajanja
Status realizacije: Realizacija u toku
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Na inicijativu Ureda, Ministarstvo za pravosuđe i upravu izradilo prijedlog Zakona, a Skupština Zeničko-
dobojskog kantona na 30. sjednici održanoj 17.09.2024. godine, donijela je Zaključak broj:01-02-15832/24
kojim prihvata Nacrt Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija
i isti upućuje u javnu raspravu u sve općine i gradove Zeničko-dobojskog kantona, sa rokom provođenja
javne rasprave u trajanju od 60 dana.
Prilikom donošenja Plana integriteta Grada Zavidovići za priod 2023. - 2024. godine provođena je javna
rasprava unutar organa uprave Grada Zavidovići.
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STRATEŠKI CILJ 3
Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u odnosu

javni/privatni sektor

Strateška mjera 3.1.
Unapređenje saradnje sa privatnim sektorom u oblasti sprečavanja i otkrivanja korupcije –
prevencija korupcije u odnosima javnog i privatnog sektora

Aktivnost:
3.1.1.
Osigurati da se pri izradi propisa koji se tiču privatnog sektora u konsultacije uključe
privredne komore i poslovna udruženja

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Broj datih mišljenja od strane komora i udruženja
Status realizacije: Kontinuirano

U Zeničko-dobojskom kantonu postoji mogućnost uključenja u konsultacije putem javnih rasprava.

Aktivnost:
3.1.2.
Uspostaviti saradnju između Privredne komore ZDK i Tima/Ureda Vlade ZDK

Vremenski rok: Prva godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, Privredna komora ZDK

Indikatori uspješnosti: Potpisan memorandum o saradnji;
Broj zajedničkih aktivnosti;

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Potpisan Memorandum o saradnji Ureda BPK i Privredne komore, broj: 21-04-16310/24 od 25.09.2024. g
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Aktivnost:
3.1.3.
Uspostaviti mehanizme za prijavu korupcije u privatnom sektoru

Vremenski rok: Prva godina   provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, Privredna komora ZDK i drugi oblici udruživanja privatnog
sektora

Indikatori uspješnosti: Mehanizmi za prijavu korupcije u privatnom sektoru uspostavljeni i
funkcionalni

Status realizacije:  Nije realizovano

Aktivnost:
3.1.4.
Vršiti promociju antikorupcionog djelovanja na web stranici privredne komore ZDK

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Privredna komora ZDK

Indikatori uspješnosti: Na web stranicama privredne komore ZDK uspostavljeni linkovi sa
Timom Vlade ZDK i APIK-om, linkovi za prijavljivanje korupcije te
linkovi za promociju antikoruptivnih aktivnosti u BiH

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Kantonalni mehanizam za prijavu korupcije objavljen je na web-stranici Privredne komore ZDK.

Aktivnost:
3.1.5.
Analizirati učinke promocije antikorupcijskih standarda u privatnom sektoru

Vremenski rok: Treća godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Privredna komora ZDK u saradnji sa Timom/Uredom

Indikatori uspješnosti: Objavljena analiza učinka antikorupcijskih standarda
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.1.6.
Edukacija predstavnika privatnog sektora iz oblasti antikorupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, APIK, Privredna komora ZDK
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Indikatori uspješnosti: Broj realiziranih edukacija
Status realizacije: Nije realizovano

Strateška mjera 3.2.
Povećanje nadzora i odgovornosti nad planiranjem budžeta te proaktivne transparentnosti
pri dodjeli finansijskih sredstava iz budžeta

Aktivnost:
3.2.1.
Osigurati usklađenost strateškog planiranja razvojnih sektora i projekata sa programima
dodjele transfera, poticaja i pomoći iz budžeta ZDK i jedinica lokalne samouprave (JSL)

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Vlada ZDK  i Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Strateški pristup usklađen
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.2.2.
Unaprijediti sistem realizacije programa/projekata finansiranih iz budžeta ZDK i JSL

Vremenski rok: Prva godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Vlada i  Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Razviti metodologiju praćenja realizacije programa/projekata.
Uspostaviti jasne kriterije za dodijeljivanje finansijskih sredstava.
Izvještaji o monitoringu realizacije programa kreirani i javno objavljeni

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Općina Tešanj je uspostavila Jedinstveni registar  u koji se unose sve isplate iz Budžeta Općine
prema fizičkim licima.

Aktivnost:
3.2.3.
Unaprijediti sistem dodjele i realizacije poticaja, pomoći i subvencija iz budžeta ZDK i JSL,
te sačiniti jedinstveni registar o istima

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Vlada ZDK  i Tim/Ured
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Indikatori uspješnosti: Uspostavljeni jasni kriteriji za dodijeljivanje finansijskih sredstava
Registar sačinjen i objavljen
Broj provedenih terenskih kontrola

Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured za borbu protiv korupcije je pokrenuo proceduru izrade Registra subvencija, transfera,
grantova i poticaja, Komisija imenovana Rješenjem broj: 21-04-14904-1/24 od 09.09.2024.godine
sačinila prijedlog Odluke koju je potrebno realizirati.

Aktivnost:
3.2.4.
Adekvatno kapacitirati nadležne institucije vlasti u cilju učinkovite dodjele transfera,
poticaja i pomoći iz budžeta ZDK i JSL

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Vlada ZDK i Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Broj novouposlenih osoba
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.2.5.
Uvesti obavezu za sve institucije u ZDK da javno objavljuju podatke o iznosu i namjeni
sredstava koja dodjeljuju  organizacijama civilnog društva i medijima

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima koje dodjeljuju sredstva iz budžeta

Indikatori uspješnosti: Podaci objavljeni na web stranicama institucija
Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Odgovor dostavile četiri JLS – konstatuju da podatke objavljuju na svojim službenim stranicama.

Aktivnost:
3.2.6.
Objava Budžeta za građane putem web stranice i printanog materijala

Vremenski rok: Budžet za građane se redovno izrađuje i javno objavljuje
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo finansija

Indikatori uspješnosti: Kontinuirano
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Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Odgovor dostavile tri JLS – konstatuju da se proračun/budžet redovno objavljuje na službenim
stranicama.

Aktivnost:
3.2.7.
Uskladiti kantonalni zakon o koncesijama sa federalnim zakonom o koncesijama

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Resorna ministarstva

Indikatori uspješnosti: Usaglašen kantonalni zakon
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.2.8.
Kontrola obračuna godišnje naknade za koncesije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Vlada ZDK i  Tim/Ured, resorno ministarstvo

Indikatori uspješnosti: Broj provedenih kontrola
Status realizacije: Nije realizovano

Strateška mjera 3.3.
Povećati transparentnost u procesu javnih nabavki

Aktivnost:
3.3.1.
Osigurati da su svi budžetski korisnici obavezni postupiti u skladu sa Smjernicama za
uspostavu i jačanje interne kontrole kod budžetskih korisnika ("Službene novine FBiH",
broj:  19/05)

Vremenski rok: Prva godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije u ZDK

Indikatori uspješnosti: Uspostavljena i ojačana interna kontrola
Izvještaji o provedenim preporukama internih revizora

Status realizacije: Nije realizovano
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Informacije o realizaciji aktivnosti:
Pet organa izvještavaju da postupaju po Smjernicama za uspostavu i jačanje interne kontrole kod
budžetskih korisnika, općina Tešanj je u 2023. godini obavila 8 internih revizija, a jedna JLS je dostavila
neadekvatan odgovor
Usvojen je Izvještaj o finansijskoj reviziji ZDK za 2022. godinu, Zaključak Vlade ZDK, broj: 02-11-
16805/23 od 10.11.2023. godine

Aktivnost:
3.3.2.
Osigurati dosljednu primjenu propisa koji uređuju javne nabavke

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije u ZDK i Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Smanjen broj osnovanih žalbi na proces javnih nabavki
Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Brojčane podatke dostavio MUP i Ministarstvo privrede koje izvještava da nema žalbi.
Brojčane podatke dostavile su još tri ustanove i jedna općina, dok ostali odgovori nisu adekvatni jer ne 
prate postavljeni indikator.

Aktivnost:
3.3.3.
Inicirati centralizovanje javnih nabavki u kantonalnim organima uprave i
gradskim/općinskim organima uprave

Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Uspostavljen centralizovan sistem JN
Status realizacije: Realizacija u toku

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured premijera  izradio je Rješenje o imenovanju komisije za izradu akata za uspostavu Ureda za javne 
nabavke, kao stručne službe Vlade.  
Vlada Rješenjem broj:  02-30-6532/24 od 29.03.2024.godine imenovala Komisiju.

Aktivnost:
3.3.4. Osnaživanje kadrovskih kapaciteta za provođenje javnih nabavki

Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije u ZDK

Indikatori uspješnosti: Kadrovi osposobljeni za provođenje JN
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Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
MUP kontinuirano upućuje službenike na obuke: 2022 - 6, 2023 - 7, 2024 - 3.
Obrazovne ustanove angažovanjem stručnih lica u komisije za JN osnažile kapacitete za JN.
Prema dostavljenim izvještajima, 7 uposlenika je pohađalo obuke.
U Službi za zajedničke poslove  2 službenika su certificirana za JN, Zavod za pravnu pomoć ima jednog 
certificiranog službenika, a certificirane službenike ima ZZO ZDK.
U Gradu Zavidovići - 24 službenika i namještenika, a u Gradu Visoko - 6 službenika je pohađalo obuke

Aktivnost:
3.3.5.
Dosljedno provoditi zakonom propisane obaveze objavljivanja planova javnih nabavki,
odluka o izboru i dr. propisanih obaveza

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije u ZDK

Indikatori uspješnosti: Sve propisane odluke objavljuju se na web-stranici
Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Iz dostavljenih izvještaja je vidljivo da 3 ministarstva objavljuju propisane akte na Portalu JN, 6 
organa/institucija akte objavljuje na Portalu JN, jedna JLS objavljuje na vlastitoj web stranici, a jedna na 
Portalu JN

Strateška mjera 3.4.
Jačanje  kadrovskih i drugih kapaciteta i pravnog okvira za unapređenje rada revizijskih 
institucija

Aktivnost:
3.4.1.
Analizirati potrebe za unapređenje rada revizijskih institucija za otkrivanje nepravilnosti u
radu institucija sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i interni revizori

Indikatori uspješnosti: Analiza izrađena, identificirane konkretne potrebe za unapređenje rada i
prijedlozi poslati nadležnim institucijama

Status realizacije: Nije realizovano
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Aktivnost:
3.4.2.
Jačati kapacitete revizorskih institucija za vršenje njihovih nadležnosti u prevenciji korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i interni revizori

Indikatori uspješnosti: Redovno se provode obuke i primjenjuju novi standardi i tehnike vršenja
revizije

Status realizacije:   Nije realizovano

Aktivnost:
3.4.3.
Postupiti po revizorskim izvještajima bez odlaganja, i dostaviti Timu/Uredu povratne
informacije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije, organi uprave i upravne organizacije u ZDK

Indikatori uspješnosti: Izvještaji o postupanju po preporukama se dostavljaju Timu
Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Od 19 izvještaja, dostavljeno je 13 odgovora po aktivnosti kako slijedi:

- U sedam odgovora se postupa po preporukama
- U tri odgovora je navedeno da nije bilo postupanja po ovoj aktivnosti
- U jednom organu navodi se da revizija nije izvršena
- U jednom organu se navodi da aktivnost nije realizovana
- U sedam izvještaja nisu navedeni odgovori po ovoj aktivnosti

Aktivnost:
3.4.4.
Povećati transparentnost nalaza obavljenih nadzora revizijskih institucija sa periodičnim
objavljivanjem podataka o provedenim aktivnostima i njihovim nalazima

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Inicijatori i provodioci: Uredi za reviziju na svim nivoima u BiH

Indikatori uspješnosti: Podaci o obavljenim revizijama dostupni javnosti preko web stranica i
medija

Status realizacije: Nije realizovano
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Aktivnost:
3.4.5.
Ustanoviti rizike i mape procesa po FUK-u

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Sve institucije, organi uprave i upravne organizacije u ZDK

Indikatori uspješnosti: Mape rizika i procesa usvojene
Status realizacije: Djelimično realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Od 19 izvještaja, dostavljeno je 18 odgovora po aktivnosti kako slijedi:

- U 11 odgovora navedeno je da je aktivnost realizovana
- U 7 odgovora nevedeno je da aktivnost nije realizovana
- Dostavljen je jedan neadekvatan odgovor

Aktivnost: 
3.4.6.
Donijeti smjernice/uredbu o dodjeli sredstava poticaja, subvencija, pomoći, donacija iz
budžeta

Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo finansija,
Ministarstvo  za pravosuđe i upravu,
nadležni organi JLS

Indikatori uspješnosti: Smjernice usvojene
Status realizacije: Nije realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:

- Dostavljena su dva odgovora u kome je navedeno da je aktivnost realizovana

Aktivnost:
3.4.7.
Uspostaviti registar komisija i radnih tjela

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo finansija,
nadležni organi JLS

Indikatori uspješnosti: Registar komisija uspostavljen
Status realizacije: Djelimično realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Grad Zavidovići dostavio odgovor da je uspostavljen Registar za radna tijela Gradskog vijeća Zavidovići
Vlade Zeničko-dobojskog kantona je Odlukom donesenom na 36. sjednici održanoj 19.09.2023. godine,
uspostavila Registar imenovanih lica u ZDK, u koji se unose relevantni podaci o Komisijama za sve
organe/institucije Zeničko-dobojskog kantona, te su podaci o Komisijama od 2023. godine javno dostupni.
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Aktivnost:
3.4.8.
Uspostavom registra državne imovine u vlasništvu kantona, regulisati pitanje ulaganja u
imovinu drugih nivoa vlasti 
Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo finansija, nadležni organi JLS

Indikatori uspješnosti: Registar imovine uspostavljen;
Regulisano pitanje ulaganja u imovinu drugih nivoa vlasti;

Status realizacije: Nije realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:

- Grad Zavidovići navodi da je izrađen alat za registraciju imovine uz pomoć projekta USAID

Strateška mjera 3.5.
Jačanje prevencije i borbe protiv korupcije u sektoru zdravstva

Aktivnost:
3.5.1.
Osigurati transparentno i učinkovito sačinjavanje i ažuriranje esencijalne liste lijekova -
putem javnog poziva
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva

Indikatori uspješnosti: Broj konsultacija obavljenih prilikom sačinjavanja liste esencijalnih
lijekova;
Spisak subjekata sa primjedbama i njihovom ishodu objavljen na web-
stranici ZZO ZDK;

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.5.2.
Izvršiti analizu i na osnovu analize efikasno urediti sukob interesa u pružanju zdravstvenih
usluga u domenu dopunskog rada
Vremenski rok: Analiza - 6 mjeseci nakon usvajanja AP

Preporuke - 12 mjeseci nakon usvajanja AP
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i sve kantonalne zdravstvene institucije

Indikatori uspješnosti: Sukob interesa u pružanju usluga u domenu dopunskog rada uređen i
regulisan

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
U Zavodu za bolesti ovisnosti i ZZO ZDK regulisano je obavljanje dopunskog rada i procjene sukoba. Ostale
institucije odgovorne za provedbu nisu dostavile podatke.
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Aktivnost:
3.5.3.
Provoditi kontinuirane kontrole u pružanju zdravstvenih usluga
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva, kantonalne zdravstvene institucije

Indikatori uspješnosti: Izvještaji o provođenju kontrola dostupni na web-stranici Ministarstva
zdravstva;
Izvještaji OCD o praćenju stanja dostupni na web-stranici Ministarstva
zdravstva

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
ZZO ZDK vrši kontinuiranu kontrolu izvršenja ugovora sa zdravstvenim ustanovama; Zavod za bolesti
ovisnosti certificiran i akreditovan od strane Agencije za kvalitet i sigurnost u zdravstvu FBiH, usvojene
procedure. Ostale institucije odgovorne za provedbu nisu dostavile podatke.

Aktivnost:
3.5.4.
Kroz planove integriteta definisati posebno rizična radna mjesta i radne procese za korupciju
i donijeti mjere za uklanjanje takvih mogućnosti

Vremenski rok: Osamnaest mjeseci nakon usvajanja AP
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije

Indikatori uspješnosti: Rizična radna mjesta i radni procesi identifikovani i ugrađeni u planove
integriteta;
Donesene adekvatne mjere

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
U Zavodu za bolesti ovisnosti izrađena lista rizičnih radnih mjesta i radnih procesa, koji su definisani u planu
integriteta. Identifikovana su 24 rizična procesa. ZZO ZDK se izjašnjava da je u okviru izrade Plana
integriteta definisano 31 aktivnost na eliminaciji faktora rizika. Ostale institucije odgovorne za provedbu
nisu dostavile podatke.

Aktivnost:
3.5.5.
Kontinuirano vršiti kontrolu bolovanja preko 42 dana i ostvarivanje prava osiguranih lica

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

ZZO i Ministarstvo zdravstva

Indikatori uspješnosti: Broj izvršenih kontrola;
Izvještaji o izvršenim kontrolama dostupni su na web-stranici ZZO ZDK;

Status realizacije: Realizovano
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Informacije o realizaciji aktivnosti:
ZZO ZDK sa izjašnjava da vrši kontinuiranu kontrolu bolovanja preko 42 dana, te da mjesečne izvještaje
objavljuje na web-stranici ZZO ZDK.

Aktivnost:
3.5.6.
Izvršiti kontrolu primjene kriterija za upućivanje na banjsko-klimatsko liječenje i po potrebi
sačiniti nove kriterije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

ZZO i Ministarstvo zdravstva

Indikatori uspješnosti: Kriteriji javno dostupni na web-stranici ZZO ZDK;
Broj izvršenih kontrola;
Izvještaji o izvršenim kontrolama dostupni su na web-stranici ZZO ZDK;
Izvještaji OCD o praćenju stanja dostupni na web-stranici Ministarstva
zdravstva

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.5.7.
Analizirati mogućnosti nastanaka rizika na korupciju u vezi sa saradnjom sa privatnim
zdravstvenim ustanovama
Vremenski rok: Devet mjeseci nakon usvajanja AP
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije,
Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Izrađena analiza sa preporukama i mjerama koje treba provesti za
sprečavanje nastanka rizika

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.5.8.
Uključuti organizacije civilnog društva prilikom formiranja komisija za provjeru i analizu
liste čekanja i pritužbi na liste čekanja

Vremenski rok: Devet mjeseci nakon usvajanja AP
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije

Indikatori uspješnosti: Analiza izrađena i objavljena na web stranici nadležne ustanove
Status realizacije: Nije realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Zavod za bolesti ovisnosti nema liste čekanja.
Ostale institucije odgovorne za provedbu nisu dostavile podatke.
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Aktivnost:
3.5.9.
Na osnovu analize efikasno urediti liste čekanja i redoslijeda prijema pacijenata
Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije, potom kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije

Indikatori uspješnosti: Pravične i efikasne liste čekanja i redoslijeda prijema pacijenata dostupne
na web-stranici zdravstvene ustanove koja pruža uslugu

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
U Zavodu za bolesti ovisnosti ne postoje liste čekanja. Zavod sedmično planira redovne prijeme kroz 
sastanke stručnog tima. Lista prijema se ažurira sedmično.
Ostale institucije odgovorne za provedbu nisu dostavile podatke.

Aktivnost:
3.5.10.
Uvesti automatski sistem kreiranja i objavljivanja elektronskih listi čekanja pacijenata na
najvažnije preglede i operacije
Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije (izuzev odjela
Radiologije u KB Zenica)

Indikatori uspješnosti: Unaprijeđen sistem transparentnosti i informisanja pacijenata;
Pojednostavljena komunikacija sa pacijentima

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.5.11.
Unaprijediti sistem transparentnosti i informisanja pacijenata uvođenjem SMS
obavještavanja pacijenata o pregledima i intervencijama
Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije

Indikatori uspješnosti: Dodatno unaprijeđen sistem transparentnosti i informisanja pacijenata
Pojednostavljena komunikacija sa pacijentima

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.5.12.
Provesti anonimnu anketu u zdravstvenim ustanovama o korupciji u zdravstvu i
percipiranim pojavnim oblicima korupcije, među zaposlenima i među pacijentima

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije
Tim/Ured
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Indikatori uspješnosti: Ankete se provode i evaluiraju;
Preporuke implementirane
Godišnji izvještaji dostavljeni Timu

Status realizacije: Nije realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
U Zavodu za bolesti ovisnosti anketa je provedena i prezentovana na sastanku Stručnog vijeća, a sadržana
je i u planu integriteta.
Ostale institucije odgovorne za provedbu nisu dostavile podatke.

Aktivnost:
3.5.13.
Promovirati prava građana na zdravstvene usluge, načina njihove zaštite i prijava
neregularnosti u zdravstvenom sistemu ZDK

Vremenski rok: Kontinuirano nakon provedene ankete
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije

Indikatori uspješnosti: Broj saopćenja;
Broj komunikacijskih kanala kojima se obavještava javnost o pravima
prilikom zdravstvenih usluga;
Broj zaprimljenih prijava

Status realizacije: Nije realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Redovno se distribuiraju promotivni materijali o korištenju usluga Zavoda za bolesti ovisnosti. Ostale
institucije odgovorne za provedbu nisu dostavile podatke.

Aktivnost:
3.5.14.
Educirati radnike u zdravstvu o važnosti sprečavanja korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije, Tim Vlade

Indikatori uspješnosti: Broj zdravstvenih i drugih zaposlenika u zdravstvu koji su prošli obuke o
korupciji u zdravstvu

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
U Zavodu za bolesti ovisnosti redovno se vrši informisanje Stručnog vijeća i sačinjavaju zapisnici sa
Stručnog vijeća. Ostale institucije odgovorne za provedbu nisu dostavile podatke.

Aktivnost:
3.5.15.
Donijeti odluku kojom se obavezuju zdravstvene ustanove da donesu akt koji će definisati
saradnju uposlenika sa farmaceutskim kompanijama

Vremenski rok: Šest mjeseci nakon usvajanja Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo zdravstva
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Indikatori uspješnosti: Odluka donesena i  dostupna na web-stranici ustanove;
Izvještaj o kontrolama podnesen Timu/Uredu;

Status realizacije: Nije realizovano

Strateška mjera 3.6.
Jačati prevenciju i borbu protiv korupcije u sektoru obrazovanje

Aktivnost:
3.6.1.
Nastaviti provjeru vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi zaposlenih u javnim institucijama u
ZDK

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Organi uprave i institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK, Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Podaci o vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi šestomjesečno dostavljeni 
Timu/Uredu (broj uposlenih, broj provjerenih diploma/svjedodžbi, broj 
validnih, broj nevjerodostojnih

Status realizacije: Djelimično realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti: Iz dostavljenih izvještaja vidljivo je da 11 institucija vrši
kontinurirano provjeru vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi zaposlenih, a u 3 dostavljena izvještaja
nije dat odgovor za ovu aktivnost

Aktivnost:
3.6.2.
Izdvajati vlastita budžetska sredstva potrebna za plaćanja taksi (stavke Ugovorene i druge
usluge) koje svojim pravilnicima propisuju obrazovne ustanove kod procesa provjere
diploma/svjedočanstava

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Organi uprave i institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Iznos sredstava utrošenih za proces provjere;
Broj provjerenih obrazovnih isprava koje su zahtjevale plaćanje taksi;

Status realizacije: Realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti: Iz dostavljenih izvještaja vidljivo je da jedna institucija
izdvojila sredstva i vršila plaćanje za provjeru vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi zaposlenih, a u
sedam dostavljenih izvještaja je navedeno da nisu zahtijevana novčana sredstva u svrhu provjera
vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi zaposlenih, dok u ostalim dostavljenim izvještajima nije dat
odgovor za ovu aktivnost.
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Aktivnost:
3.6.3.
Postupati po indicijama o nevjerodostojnosti obrazovnih isprava u javnom sektoru ZDK

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK, Tim/Ured, nadležni organi
Uprave policije MUP-a ZDK i Tužilaštva ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj dostavljenih indicija nadležnim organima za postupanje;
Broj podnesenih krivičnih prijava
Broj procesuiranih / okončanih prijava

Status realizacije: Djelimično realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Iz dostavljenih izvještaja vidljivo je da jedna institucija vodila postupak po indicijama o
nevjerodostojnosti obrazovnih isprava u javnom sektoru ZDK u 12 slučajeva. Izvještaji o tome su
predate Kantonalnom tužilaštvu.
U šest dostavljenih izvještaja je navedeno da nije bilo indicija o nevjerodostojnosti obrazovnih
isprava, odnosno vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi zaposlenih, dok u ostalim dostavljenim
izvještajima nije dat odgovor za ovu aktivnost.

Aktivnost:
3.6.4.
Urgirati odgovore na upite institucija o vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi u slučaju
njihovog izostanka, te poduzimati daljnje neophodne korake i aktivnosti u slučaju izostanka
saradnje

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Rukovodioci organa uprave i institucija sa javnim ovlaštenjima u ZDK,
Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Dostavljene informacije Timu/Uredu o upitima i urgencijama upućenim
obrazovnim ustanovama u slučajevima izostanka odgovora;
Poduzeti koraci i aktivnosti Tima/Ureda u slučaju nesaradnje obrazovnih
ustanova u domenu borbe protiv korupcije;

Status realizacije: Djelimično realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Iz dostavljenih izvještaja vidljivo su dvije institucije urgirale za dostavu odgovora na upite o
vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi.
U šest dostavljenih izvještaja je navedeno da nije bilo potrebe za urgencijama kod provjera
vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi zaposlenih, dok u ostalim dostavljenim izvještajima nije dat
odgovor za ovu aktivnost.
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Aktivnost:
3.6.5.
Provjeravati vjerodostojnost diploma/svjedočanstava pri svakom novom upošljavanju u
javni sektor ZDK

Vremenski rok: Najkasnije dva mjeseca po prijemu novih kadrova
Institucije nadležne za
provođenje:

Institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Izvještaji o izvršenoj provjeri novouposlenih u javnom sektoru dostavljaju
se blagovremeno Timu/Uredu

Status realizacije: Djelimično realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Iz dostavljenih izvještaja vidljivo je 13 institucija i JLS odgovorilo da ovu aktivnost sprovodi
kontinuirano, dok u ostalim dostavljenim izvještajima nije dat odgovor za ovu aktivnost.

Aktivnost:
3.6.6.
Osigurati transparentnost nalaza/podataka o izvršenoj reviziji diploma/svjedodžbi u javnim
institucijama ZDK
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Javno objavljeni podaci/nalazi izvršene revizije (ukupan broj provjerenih
diploma/svjedodžbi)

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Vlada ZDK je usvojila Informaciju o provođenju revizije diploma, Zaključkom broj: 02-34-
14355/23 od 19.09.2023. godine.

Aktivnost:
3.6.7.
Predložiti izmjenu propisa o organizovanju ekskurzija s ciljem transparentnosti samih
postupaka i izbjegavanja sukoba interesa

Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Indikatori uspješnosti: Donesena izmjena propisa o organizovanju ekskurzija i osiguranja
transparentnost postupka

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Aktivnost realizirana. Ministarstvo je donijelo obavezujuću instrukciju svim osnovnim i srednjim
školama, broj:10-34-12868-1-03/22. od 12.04.2022. godine
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Aktivnost:
3.6.8.
Efikasno urediti sprečavanje sukoba interesa u davanju privatnih instrukcija u osnovnim i
srednjim školama i promovirati iste

Vremenski rok: 18 mjeseci nakon usvajanja Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Pedagoški zavod i
obrazovne institucije

Indikatori uspješnosti: Efikasno uređeno i promovirano sprečavanje sukoba interesa u davanju
privatnih instrukcija u osnovnim i srednjim školama

Status realizacije: Realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ministarstvo u svom odgovoru kaže da je donijelo Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti u
osnovnim i sarednjim školama kojim se ova problematika tretira kao disciplinski prekršaj, kao i da
su sada propisane odgovarajuće sankcije i ovim implicira da je aktivnost realizirana.

Aktivnost:
3.6.9.
Provoditi godišnje anketiranju studenata o kvalitetu rada nastavnog osoblja, sa pažljivo
postavljenim pitanjima, kako bi studenti imali slobodu da ukažu na indicije koruptivnog
ponašanja kod nastavnog osoblja

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Univerzitet u Zenici i visokoškolske ustanove

Indikatori uspješnosti: Broj anketiranih studenata;
Evaluacija sa preporukama za unapređenje dostavljena Timu/Uredu;

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Odbor za kvalitet UNZE provodi ovu aktivnost.

Aktivnost:
3.6.10.
Osigurati javnu promociju usaglašenog plana i programa etike i integriteta u obrazovnim
institucijama u ZDK 

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, Vlada ZDK i Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport
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Indikatori uspješnosti: Broj saopćenja i javnih nastupa o usaglašenom planu i programu etike i
integriteta

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.6.11.
Organizirati promociju aktivnosti u oblasti borbe protiv  korupcije u obrazovanom sistemu
održavanjem  „Dana otvorenih vrata“

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i obrazovne institucije

Indikatori uspješnosti: Broj škola sa brojem provedenih promotivnih aktivnosti
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
3.6.12.
Nastaviti sa iznenadnim kontrolama na ispitnim mjestima za polaganje ispita za dobijanje
vozačkih dozvola

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Indikatori uspješnosti: Broj kontrolisanih škola;
Broj iznenadnih kontrola;

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Nastavljeno sa iznenadnim kontrolama na ispitnim mjestima za pologanje vozačkih ispita, u 2022.
godini obavljeno 947 kontrola, u 2023. godini 1095 kontrola i do 31.10.2024. godine 967 kontrola.
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STRATEŠKI CILJ 4
Unapređenje djelotvornosti i efikasnosti inspekcijskih, policijskih i pravosudnih institucija u

otkrivanju i procesuiranju koruptivnih krivičnih djela

Strateška mjera 4.1.
Koordinacija i unapređenje saradnje u otkrivanju i dokazivanju korupcije

Aktivnost:
4.1.1.
Unaprijediti rad i jačati kapacitete inspekcijskih organa

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Uprava za inspekcijske poslove, nadležne inspekcije JLS

Indikatori uspješnosti: Broj provedenih edukacija o primjeni novih standarda i tehnika vršenja
inspekcijskog nadzora
Reducirano rutinerstvo u vršenju inspekcija u pogledu predmeta nadzora;
Vrši se rotacija lica koja provode nadzor;
Tim/Ured se izvještava na polugodišnjem nivou;

Status realizacije: Nije realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Grad Zavidovići i Općina Tešanj se izjašnjavaju da su vršene edukacije inspektora u skladu sa dostupnim
obukama.

Aktivnost:
4.1.2.
Unapređenje saradnje i koordinacije na relaciji „inspekcija-policija-tužilaštvo-sud“, uz
mogućnost formiranja zajedničkih istražnih timova u svrhu provođenja efikasnijih istraga u
KD korupcije
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, pravosudni organi na nivou ZDK, MUP ZDK i Kantonalna
uprava za inspekcijske poslove, nadležne inspekcije JLS

Indikatori uspješnosti: Broj predmeta na kojima se provela koordinirana saradnja u krivičnim
djelima korupcije;
Broj koordinativnih sastanaka;

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:
U martu 2022. godine potpisan je Protokol o uspostavi Foruma za saradnju Kantonalnog tužilaštva Zeničko-dobojskog
kantona i Uprave policije MUP ZDK. Potpisani protokol ima za cilj unapređenje međusobne saradnje u radu na
predmetima koruptivnih krivičnih djela, posebno korupcije visokog nivoa, privrednog kriminala i organiziranog
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kriminala, sa ciljem što kvalitetnijeg dokumentovanja navedenih krivičnih djela i efikasnijeg rada na ovim predmetima.
Istog mjeseca potpisan je Sporazum o međusobnoj saradnji Uprave policije MUPa ZDK i Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove ZDK. Potpisani sporazum ima za cilj unapređenje međusobne saradnje u smislu razmjene
informacija i podataka, te efikasnijeg postupanja u okviru utvrđenih nadležnosti, sa akcentom na postupanje u
slučajevima kršenja zakonskih odredbi iz nadležnosti Kantonalne uprave za inspekcijske poslove ZDK, te
dokumentovanja i sprečavanja koruptivnih radnji i privrednog kriminala. U toku 2022., 2023. i 2024. godine po
ukazanoj potrebi u odnosu na složenost predmeta formirani su zajednički istražni timovi za borbu protiv korupcije, u
sastavu od policijskih službenika MUP-a ZDK i tužilaca Kantonalnog tužilaštva ZDK, i to u ukupno šest predmeta.
Također, po potrebi i specifičnosti predmeta ostvaruje se saradnja i sa inspekcijskim organima. Na mjesečnom i
tromjesečnom nivou održavani su forumi i podforumi, na kojim su učestvovali rukovodeći službenici MUP-a ZDK i
KT ZDK, u cilju poboljšanja saradnje, zajedničkog djelovanja i ostvarivanja što uspješnijih rezultata u istragama borbe
protiv korupcije. Također, shodno potrebama održavaju se radno-konsultativni sastanci između ovlaštenih službenih
lica MUP-a ZDK i tužilaca KT ZDK, u cilju što efikasnijeg provođenja istraga u borbi protiv korupcije.
Općina Tešanj se izjašnjava da pokušaji ispostave saradnje nisu urodili plodom zbog neodovljne
zainteresovanosti, te da se ova saradnja treba uspostaviti na federalnom nivou.

Aktivnost:
4.1.3.
Stručno usavršavati pripadnike policijskih i pravosudnih organa u oblasti istraživanja i
procesuiranja krivičnih djela korupcije
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, pravosudni organi na nivou ZDK i MUP ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj održanih obuka
Status realizacije: Kontiuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Uprava policije kontinuirano radi na stručnom usavršavanju policijskih službenika iz oblasti privrednog
kriminaliteta i korupcije. Realizovane su edukacije iz oblasti prevencije korupcije, istraživanja i procesiranja
krivičnih djela privrednog kriminaliteta i korupcije kako samostalno, tako i u saradnji sa drugim
organizacijama. U periodu od 2022.godine do danas održano je ukupno 17 obuka, na kojima su učestvovala
243 policijska službenika.

Aktivnost:
4.1.4.
Putem tematskih sastanaka osigurati uspostavljanje saradnje sa vladinim institucijama i
nevladinim organizacijama koje tretiraju oblast borbe protiv korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, pravosudni organi na nivou ZDK i MUP ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj održanih sastanaka
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:

U kontekstu postupanja u okviru zakonskih nadležnosti, kontinuirano se akcenat stavlja na iniciranje i
održavanje tematskih sastanaka sa institucijama vlasti i nevladinim organizacijama koje u okviru svog
djelovanja tretiraju problem korupcije. U tom smislu posebno je izražena saradnja sa UNDP-om i OSCE-
om sa kojima su zajednički dogovarani pravci djelovanja kao nastavak društveno odgovornih kampanja koje
su provođene tokom proteklih godina, a koje su imale za cilj unapređenje i podizanje svijesti građana o
štetnosti korupcije, upoznavanje građana o načinima dokumentovanja takvih slučajeva i animiranja građana
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da prijavljuju takve slučajeve. Također, u direktnim komunikacijama sa građanima, ali i javnim istupima
policijskih rukovodilaca i osoba zaduženih za odnose sa javnošću, ukazuje se na značaj svih aktivnosti koje
se poduzimaju na prevenciji korupcije, dokumentovanju i sankcionisanju prijavljenih slučajeva korupcije. 

Aktivnost:
4.1.5.
Razvijati, primjenjivati i javno promovirati dostupne mehanizme za prijavu korupcije, te
animirati građane za prijavu korupcije uz garanciju tajnosti i povjerljivosti postupanja sa
podnesenim prijavama

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, pravosudni organi na nivou ZDK i MUP ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj prijava od strane građana
Broj provedenih javnih kampanja

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Ministarstvo unutrašnjih poslova kontinuirano promoviše dostupne mehanizme za prijavu svih oblika 
korupcije. Građani se upoznaju kako mogu prijaviti indicije o korupciji kroz višestruke komunikacijske 
kanale koji se ogledaju u kontaktima sa građanima kroz projekat "Rad policije u zajednici", sadržaje i 
pozive putem zvanične web stranice i interne službene web stranice MUP-a, te drugih vidova društveno 
odgovornih aktivnosti, a sve sa ciljem podizanja svijesti o štetnosti korupcije te motivisanosti službenika i 
građana da takve slučajeve prijavljuju. Na web stranici Ministarstva unutrašnjih poslova Zeničko-
dobojskog kantona postavljen je link koji upućuje na Obrazac za prijavu korupcije.
U vezi s tim, upućena je instruktivna depeša svim zaposlenima sa linkom za prijavu korupcije.

Aktivnost:
4.1.6.
Povećati transparentnost nalaza obavljenih kontrola inspekcijskih organa sa pravovremenim
objavljivanjem podataka o provedenim aktivnostima i njihovim nalazima

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Inspekcijski organi na svim nivoima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Podaci o obavljenim inspekcijskim kontrolama dostupni javnosti preko
web stranica i medija

Status realizacije: Nije realizovano
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Strateška mjera 4.2.
Jačati sektor unutrašnjih poslova u oblasti borbe protiv korupcije

Aktivnost:
4.2.1.
Analizirati potrebu i finansijsku projekciju nabavke kamera na uniformama za policijske
službenike i shodno procjeni osigurati sredstva i izvršiti nabavku istih

Vremenski rok: Prva godina analiza, druga godina nabavka
Institucije nadležne za
provođenje:

MUP, Vlada ZDK

Indikatori uspješnosti: Potrebe i finansijska projekcija dostavljena Vladi;
Nabavljene i instalirane kamere

Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Izvršena je analiza potrebe nabavke kamera na uniformama za policijske službenike i zaključeno je da se u
prvoj fazi izvrši nabavka autonomnog sistema videonadzora na službenim vozilima, sa mogućnošću
snimanja u rasponu od 360 stepeni u realnom vremenu. Tokom 2024. godine zaključen je ugovor o nabavci
13 navedenih sistema videonadzora.  

Aktivnost:
4.2.2.
Identificirati mogućnosti za uspostavu, primjenu i unaprjeđivanje transparentnih i mjerljivih
kriterija za zapošljavanje policijskih službenika i napredovanje u službi

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

MUP, Uprava policije

Indikatori uspješnosti: Jasno propisani i uređeni kriteriji zapošljavanja i napredovanja u službi
Status realizacije: Realizacija u toku

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Kriteriji zapošljavanja i napredovanja u službi definisani su sljedećim propisima: Zakon o policijskim
službenicima Ze-do kantona (''Službene novine Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 4/14 i 2/18); Pravilnik o
sadržaju, načinu i rasporedu testiranja kandidata u procesu odabira policijskih službenika - Prečišćeni tekst
(''Službene novine Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 14/24); Pravilnik o zdravstvenim pregledima
policijskih službenika Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova Zeničko-dobojskog
kantona(''Službene novine Zeničko-dobojskog kantona'', broj: 02/23); Pravilnik o preceduri za unapređenje
policijskih službenika MUP ZDK (broj: 08-01/1-02-1-7625/07 od 27.11.2007. godine).
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Aktivnost:
4.2.3.
Analizirati propise i shodno analizi izvršiti izmjene propisa koji se odnose na zapošljavanje i
napredovanje u službi

Vremenski rok: 18 mjeseci nakon usvajanja Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

MUP, Uprava policije

Indikatori uspješnosti: Urađena analiza i uređeni propisi koji se odnose na zapošljavanje i
napredovanje u službi

Status realizacije: Realizacija u toku

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Izvršena je analiza i inicirane izmjene Pravilnika o sadržaju, načinu i rasporedu testiranja kandidata u procesu
odabira policijskih službenika - Prečišćeni tekst (''Službene novine Zeničko-dobojskog kantona'' broj:
14/24). Takođe, u toku je procedura izmjene Pravilnika u unutrašnjoj organizaciji Ministarstva. 

Aktivnost:
4.2.4.
Analizirati oblasti u kojima je nepohodno izvršiti nadzor i kontrolu policijskih službenika sa
akcentom na rizike korupcije
Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

MUP, Uprava policije

Indikatori uspješnosti: Izvršena analiza rizika
Status realizacije: Realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Provedena je anonimna anketa među uposlenima i na osnovu rezultata detektovane su rizične oblasti.

Aktivnost:
4.2.5.
Planirati i izvršiti nadzor i kontrolu rada policijskih službenika u skladu sa analiziranim
rizicima korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano na godišnjem nivou
Institucije nadležne za
provođenje:

MUP, Uprava policije

Indikatori uspješnosti: Broj izvršenih kontrola
Status realizacije: Realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
šen je nadzor i kontrola rada policijskih službenika u sljedećim oblastima:
- Oblast saobraćaja (79 kontrola)
- Oblast kriminaliteta i prekršaja JRiM (36 kontrola)
- Poštivanje etičkog kodeksa (18 kontrola)
- Odnos prema MTS-u i službenim evidencijama (152 kontrole).
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Aktivnost:
4.2.6.
Izvršiti analizu zakonskih propisa koji reguliraju rad MUP ZDK i Uprave policije, s ciljem
utvrđivanja mogućnosti zloupotrebe diskrecionog odlučivanja

Vremenski rok: Prva godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

MUP, Uprava policije

Indikatori uspješnosti: Izvršena analiza;
Izvršene izmjene propisa;

Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Izvršena analiza ukazuje na potrebe izmjene sljedećih propisa: Pravilnika o preceduri za unapređenje
policijskih službenika MUP ZDK, broj: 08-01/1-02-1-7625/07 od 27.11.2007. godine i Pravilnika o
disciplinskoj odgovornosti policijskih službenika MUP-a ZDK, broj: 08-01-02-1-6583/07 od 05.10.2007.
godine. 

Aktivnost:
4.2.7.
Vršiti analizu statističkih podataka o prijavama sa indicijama korupcije kao i promovisanje
načina prijavljivanja korupcije
Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

MUP, Uprava policije

Indikatori uspješnosti: Analiza izvršena;
Promovisani načini prijave korupcije;

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ministarstvo unutrašnjih poslova, kroz analizu statističkih podataka, vrši procjenu u pogledu indiciranih
slučajeva korupcije, te u skladu sa procjenama kroz javne komunikativne kanale, te projekte koje provodi u
saradnji sa stručnom i akademskom zajednicom educira građane, naročito djecu i mlade o načinima
prijavljivanja korupcije. Kroz društveno odgovorno djelovanje, kontinuirano se radi na motivisanju građana
da prijavljuju sve oblike korupcije, obzirom na značaj preventivnog djelovanja na sprečavanju korupcije i
podizanja svijesti građana o pravovremenom prijavljivanju koruptivnog ponašanja.
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Strateška mjera 4.3.
Upravljanje rizicima od korupcije u kriznim situacijama i uslovima kriznog odlučivanja

Aktivnost:
4.3.1.
Identificirati rizike od korupcije u nastaloj kriznoj situaciji i definisati koordinirani plan
djelovanja

Vremenski rok: 15 dana po nastanku krizne situacije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured u saradnji i koordinaciji s APIK-om

Indikatori uspješnosti: Identificirani rizici i definiran plan aktivnosti koordiniranog djelovanja
Status realizacije:

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured za borbu protiv korupcije izvještava da nije došlo do nastanka kriznih situacija.

Aktivnost:
4.3.2.
Provoditi plan aktivnosti preventivnog djelovanja i upravljanja rizicima od korupcije u
kriznim situacijama

Vremenski rok: Kontinuirano za vrijeme trajanja nastale krizne situacije
Institucije nadležne za
provođenje:

Institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK, Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Periodično ili na zahtjev izvještavanje o provedbi aktivnosti
Status realizacije:

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured za borbu protiv korupcije izvještava da nije došlo do nastanka kriznih situacija.

Aktivnost:
4.3.3.
Pojačati nadzor u uslovima kriznog odlučivanja (vanredna stanja, stanja prirodnih i drugih
nesreća, pandemija i sl.) nad javnim nabavkama, zapošljavanjem, trošenjem javnih sredstava
te raspodjelom finansijskih i materijalnih donacija u cilju sprečavanja svih vidova
zloupotreba u vanrednim okolnostima
Vremenski rok: Kontinuirano za vrijeme trajanja uslova koje zahtjevaju krizno

odlučivanje
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj provedenih nadzora;
Broj utvrđenih nepravilnosti i neregularnosti;
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Povećana transparetnost u procesima trošenja i distribucije javnih
sredstava i donacija;

Status realizacije:

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured za borbu protiv korupcije izvještava da nije došlo do nastanka kriznih situacija.

Aktivnost:
4.3.4.
Redovno  informisati, razmjenjivati podatke i iskustava na osnovu provedbe plana aktivnosti,
održavati redovne koordinacijske sastanke nadležnih institucija ZDK

Vremenski rok: Kontinuirano za vrijeme trajanja nastale krizne situacije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj dostavljenih informacija;
Broj održanih sastanaka;

Status realizacije:

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured za borbu protiv korupcije izvještava da nije došlo do nastanka kriznih situacija.
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STRATEŠKI CILJ 5
Uključivanje cjelokupnog društva u borbi protiv korupcije

Strateška mjera 5.1
Uključivanje jedinica lokalne samouprave u sistem prevencije korupcije i koordinacije borbe
protiv korupcije

Aktivnost:
5.1.1.
Uraditi analizu postojećeg stanja na nivou jedinica lokalne samouprave s ciljem njihovog
uključivanja u sistem borbe protiv korupcije

Vremenski rok: Prva godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

JLS

Indikatori uspješnosti: Analiza s preporukama javno dostupna
Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Odgovor dostavila jedna JLS – Analiza vršena u toku izrade plana integriteta za period 2023-2026.

Aktivnost:
5.1.2.
Inicirati i pratiti postupak imenovanja  kontakt osoba/koordinatora i zamjenskih članova na
nivou JLS

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

JLS

Indikatori uspješnosti: Imenovane kontakt osobe;
Dostavljeni podaci o kontakt osobama tijelu za sprječavanje korupcije na
odgovarajućem nivou vlasti;

Status realizacije: Dejimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Odgovor dostavile četiri JLS – Imenovani koordinatori, Rješenja dostavljena Uredu.

Aktivnost:
5.1.3.
Kreirati i provoditi plan i program  obuka za predstavnike jedinica lokalne samouprave
Vremenski rok: Kontinuirano nakon druge godine provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured
JLS
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Indikatori uspješnosti: Kreiran i usaglašen plan i program obuka iz oblasti borbe protiv korupcije
JLS;
Broj održanih obuka za JLS;

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Odgovor dostavila jedna JLS - Obuka se vrši u okviru realizacije aktivnosti iz Plana provođenja
Plana aktivnosti za provođenje Plana integriteta za 2024. godinu. Jedna JLS se izjašnjava da provodi
obuke za sve novozaposlene.

Aktivnost: 
5.1.4. Kreirati planove borbe protiv korupcije u jedinicama lokalne samouprave u  ZDK

Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

JLS

Indikatori uspješnosti: Kreirani i usvojeni planovi borbe protiv korupcije u JLS
Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured je dao saglasnost na 6 planova za borbu protiv korupcije.

Aktivnost:
5.1.5.
Kreirati planove integriteta u jedinicama lokalne samouprave u  ZDK

Vremenski rok: Druga godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

JLS

Indikatori uspješnosti: Kreirani i usvojeni planovi integriteta u JLS u ZDK
Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Odgovor dostavile dvije JLS – donesen Plana integriteta.

Aktivnost:
5.1.6.
Provoditi antikoruptivne kampanje u jedinicama lokalne samouprave u ZDK

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

JLS
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Indikatori uspješnosti: Broj provedenih kampanja u izvještajnom periodu
Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Općina Tešanj se izjašnjava da provodi kampanje preko weba, letaka i mjesnih zajednica.
Jedna JLS se izjašnjava da nije bilo potrebe provoditi kampanje.

Aktivnost:
5.1.7.
Uspostaviti mehanizme za prijavu korupcije u jedinicama lokalne samouprave u  ZDK

Vremenski rok: Treća godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

JLS

Indikatori uspješnosti: Uspostavljeni mehanizmi za prijavu korupcije u JLS
Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Odgovor dostavila jedna JLS – Odgovor - objašnjeno naprijed u sklopu Pravilnika o kućnom redu
u zgradi Grada Zavidovići za mjeru 1.3.6.
Općina Tešanj se izjašnjava da su postavljene kutije van dometa nadzornih kamera.

Strateška mjera 5.2.
Unapređenje saradnje antikorupcijskih tijela i institucija s organizacijama civilnog društva,
medijima i akademskom zajednicom

Aktivnost:
5.2.1.
Osigurati aktivno učešće organizacija civilnog društva u procesima kreiranja politika borbe
protiv korupcije, javnim zagovaranjem, raspravama i konsultacijama

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, Vlada ZDK i organizacije civilnog društva

Indikatori uspješnosti: Organizacije civilnog društva uključene u izradi antikorupcijskih politika
na nivou ZDK

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
5.2.2.
Osigurati aktivno učešće organizacija civilnog društva u monitoringu sprovođenja aktivnosti
iz Akcionog plana

Vremenski rok: Kontinuirano
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Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, Vlada ZDK i organizacije civilnog društva

Indikatori uspješnosti: Organizacije civilnog društva vrše monitorig provođenja AP;
Broj implementiranih preporuka;

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
5.2.3.
Sačiniti usklađeni plan aktivnosti organizacija civilnog društva u cilju borbe protiv korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i  organizacije civilnog društva

Indikatori uspješnosti: Plan sačinjen i objavljen
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
5.2.4.
Održavati redovne sastanke sa akterima antikorupcijskih aktivnosti

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i organizacije koje podržavaju  projekte iz oblasti borbe protiv
korupcije

Indikatori uspješnosti: Broj održanih sastanaka
Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
APIK, Misija OSCE-a u BiH, INL organizovali 8 sastanka  u periodu 2023-2024.godine
Općina Tešanj organizovala sastanak sa TI

Aktivnost:
5.2.5.
Organizirati zajedničke forume ili druge oblike stalne komunikacije sa organizacijama
civilnog društva u cilju učinkovite borbe protiv korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i Vlada ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj održanih foruma/sastanaka
Status realizacije: Nije realizovano
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Aktivnost: 
5.2.6.
Usvojiti godišnji kalendar zajedničkih sastanaka sa organizacijama civilnog društva

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i Vlada  ZDK

Indikatori uspješnosti: Kalendar usvojen i objavljen
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
5.2.7.
Pripremiti i provoditi kampanje u vezi sa štetnim posljedicama korupcije po građane

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, OCD, akademska zajednica i mediji

Indikatori uspješnosti: Broj provedenih kampanja u saradnji sa institucijama u ZDK, OCD,
medjima i akademskom zajednicom

Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Općina Tešanj navodi da djeluje putem mjesnih zajednica.

Aktivnost: 
5.2.8. Provoditi antikoruptivne kampanje putem društvenih mreža

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Kampanje se provode putem društvenih mreža;
Broj pratilaca, lajkova, sherova;

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
5.2.9.
Izraditi i  primjeniti antikorupcijske online alate

Vremenski rok: Treća godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, Akademska zajednica i OCD
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Indikatori uspješnosti: Broj kreiranih online alata (mobilne aplikacije) u cilju podizanja svijesti
djece i omladine o štetnosti korupcije

Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
 5.2.10.
Uspostaviti saradnju sa javnim emiterima na planu emitiranja programa iz oblasti etike i
integriteta, s ciljem  jačanja moralnih vrijednosti

Vremenski rok: Treća godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i javni emiteri

Indikatori uspješnosti: Saradnja uspostavljena;
Potpisani memorandumi o saradnji

Status realizacije: Nije realizovano

Strateška mjera 5.3.
Jačanje etike i integriteta djece i omladine i promocija dobrih praksi

Aktivnost:
5.3.1.
Osigurati partnerstvo javnog sektora i OCD u provedbi projekata na planu jačanja etike i
integriteta djece i omladine

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Agencija i Tim/Ured, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
i OCD

Indikatori uspješnosti: Realizovani zajednički projekti
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
5.3.2.
Ujednačiti programe iz oblasti etike i integriteta u obrazovnim institucijama u ZDK

Vremenski rok: Druga godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i sve obrazovne
ustanove

Indikatori uspješnosti: Ujednačeni  programi s ciljem jačanja moralnih vrijednosti u osnovnom,
srednjem i visokoškolskom obrazovanju u ZDK

Status realizacije: Realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Kroz godišnje planove rada obrazovnih ustanova aktivnost se provodi.
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Aktivnost:
5.3.3.
Usavršavati nastavni  kadar u oblasti antikorupcije, etike i integriteta

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i sve obrazovne
ustanove

Indikatori uspješnosti: Godišnje edukacije nastavnog kadra u osnovnom, srednjem i
visokoškolskom obrazovanju u ZDK

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Kroz godišnje planove rada obrazovnih ustanova aktivnost se provodi.

Aktivnost:
5.3.4.
Provoditi javne pozive za učešće učenika u izradi radova na temu borbe protiv korupcije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i sve obrazovne
ustanove

Indikatori uspješnosti: Provedeni javni pozivi
Status realizacije: Nije realizovano

Aktivnost:
5.3.5.
Podizati svijesti staratelja / roditelja u oblasti  antikoruptivnog odgoja kroz obrazovni sistem

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i sve obrazovne
ustanove

Indikatori uspješnosti: Broj izvještaja o provedenim aktivnostima
Status realizacije: Realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Kroz godišnje planove rada obrazovnih ustanova aktivnost se provodi.
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Strateška mjera 5.4.
Koordinacija, monitoring i izvještavanje

Aktivnost:
5.4.1.
Unaprijediti saradnje tijela za sprječavanje korupcije u ZDK u cilju zajedničke provedbe
antikorupcijskih aktivnosti

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, tijela za sprječavanje korupcije i sve institucije sa javnim
ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Broj provedenih akivnosti;
Broj provedenih projekata protiv korupcije u odnosu na raniji period

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured u saradnji sa APIK-om i Misijom OSCE-a u BiH organizovao 8 radionica o aktivnostima iz Akcionog
plana;
Po pitanju Plana integriteta Ured u saradnji sa Misijom OSCE-a u BiH organizovao radionicu o izradi Plana
integriteta te radionicu o izvještavanju po Planu integriteta.

Aktivnost:
5.4.2.
Primijeniti instrument za prikupljanje podataka o implementaciji antikorupcijskih
aktivnosti predviđenih Akcionim planom

Vremenski rok: Prva godina  provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured Vlade

Indikatori uspješnosti: Instrument implementiran
Status realizacije: Nije realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Podaci se prikupljaju narativno, a u završnom izvještaju u matrici na bazi excel tabele, u oba slučaja uz
dokumentiranje provedene aktivnosti na propisan način

Aktivnost:
5.4.3.
Prikupljati i analizirati podatke, te izvještavati Vladu ZDK o implementaciji antikorupcijskih
aktivnosti

Vremenski rok: Kontinuirano, jednom godišnje
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured Vlade ZDK
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Indikatori uspješnosti: Izvještaji izrađeni na godišnjem nivou
Status realizacije: Realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Vlada je usvojila Izvještaj o realizaciji AP za period juni 2022 - juni 2023 Zaključkm broj: 02-04-14354/23
od 19.09.2023. godine

Aktivnost:
5.4.4.
Organizirati sastanke i druge oblike redovne komunikacije i saradnje između tima ZDK i
koordinatora antikorupcijskih aktivnosti

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured Vlade i koordinatori

Indikatori uspješnosti: Broj održanih sastanaka
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Kontinuirana saradnja.

Aktivnost:
5.4.5.
Informisati javnost o rezultatima implementacije antikorupcijskih aktivnosti predviđenih
Akcionim planom

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured Vlade

Indikatori uspješnosti: Broj saopćenja za javnost
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Informacije dostupne na web-stranici Ureda
https://zdk.ba/ured-za-borbu-protiv-korupcije-aktivnosti

Aktivnost: 
5.4.6.
Organizirati javne diskusije i druge oblike komunikacije sa javnošću o rezultatima u
implementaciji antikorupcijskih aktivnosti

Vremenski rok: Tim/Ured i organizacije civilnog društva
Institucije nadležne za
provođenje:

Kontinuirano

Indikatori uspješnosti: Broj održanih javnih disukusija

Status realizacije: Nije realizovano
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Aktivnost:
5.4.7.
Uspostaviti praksu redovnog (kvartalnog) sastajanja sa predstavnicima APIK-a i tijela za
sprečavanje korupcije u BiH

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured i APIK

Indikatori uspješnosti: Broj održanih sastanaka
Status realizacije: Kontinirano se provodi

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Ured za borbu protiv korupcije redovno učestvuje na koordinacijskim sastancima APIK-a.

Aktivnost:
5.4.8.
Vršiti edukacije članova Tima Vlade

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, APIK, Agencija za državnu službu

Indikatori uspješnosti: Broj edukacija
Status realizacije: Realizovano
Informacije o realizaciji aktivnosti:
Uposlenici Ureda kontinuirano učestvuju na obukama.

Aktivnost:
5.4.9.
Osigurati kontinuitet u radu imenovanim koordinatorima u institucijama/ustanovama u
ZDK tokom perioda trajanja provedbe Strategije

Vremenski rok: Dva mjeseca po usvajanju Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Rukovodioci institucija sa javnim ovlaštenjima u ZDK

Indikatori uspješnosti: Dostavljena rješenja/odluke o imenovanju koordinatora i zamjenskih
članova Timu Vlade ZDK, sa potrebnim kontakt podacima koordinatora
i zamjenskih članova

Status realizacije: Djelimično realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Svi subjekti imaju imenovane koordinatore
Nema dovoljno podataka o osiguranom kontinuitetu.
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Aktivnost:
5.4.10.
Vršiti monitoring provedbe aktivnosti iz Akcionog plana za provedbu Strategije

Vremenski rok: Kontinuirano
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Jednom godišnje se objavljuje sažetak  o stanju provođenja, daju
preporuke i obaviještavaju nadležni organi o postignutim rezultatima

Status realizacije: Realizovano

Informacije o realizaciji aktivnosti:
Zaključkom broj: 02-04-14354/23 od 19.09.2023. godine, Vlada je usvojila Izvještaj o realizaciji AP za
period juni 2022 - juni 2023

Aktivnost:
5.4.11.
Evaluirati i procijeniti provođenje aktivnosti iz Akcionog plana i Strategije

Vremenski rok: Četvrta godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, sve institucije, OCD

Indikatori uspješnosti: Sačinjena evaluacija Strategije i Akcionog plana (eksterna i interna
evaluacija)

Status realizacije:

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Aktivnost:
5.4.12.
Sačiniti sveobuhvatnu analizu i procjenu stanja u oblasti borbe protiv korupcije sa ciljem
izrade novog strateškog antikorupcijskog dokumenta ZDK

Vremenski rok: Četvrta godina provedbe Strategije
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, strateški partneri (APIK, međunarodne organizacije i OCD)

Indikatori uspješnosti: Izvršena analiza i procjena stanja u oblasti borbe protiv korupcije. Date
preporuke za izradu novog strateškog antikorupcijskog dokumenta ZDK

Status realizacije:

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Aktivnost:
5.4.13.
Formirati interresorne radne grupe (IRRG) za izradu nove Strategije za borbu protiv
korupcije i Akcionog plana za njenu provedbu ZDK
Vremenski rok: 2026.  godina
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Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured

Indikatori uspješnosti: Formirana  interresorna radna grupa  i sačinjen dinamički plan aktivnosti
Status realizacije:

Informacije o realizaciji aktivnosti:

Aktivnost:
5.4.14.
Sačiniti nacrt Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za njenu provedbu ZDK

Vremenski rok: 2027.  godina
Institucije nadležne za
provođenje:

Tim/Ured, Interresorna radna grupa za izradu nacrta nove strategije
i akcionog plana

Indikatori uspješnosti: Kreiran i usaglašen nacrt nove Strategije za borbu protiv korupcije i
Akcionog plana za njenu provedbu

Status realizacije:

Informacije o realizaciji aktivnosti:



65

Analiza podataka o provođenju Akcionog plana za borbu protiv 
korupcije Vlade Zeničko-dobojskog kantona 2022-2024.

Akcioni plan je predvidio 24 oblasti u kojima su neophodne intervencije da bi se ostvarili 

ciljevi Strategije i uspostavio uspjesan preventivni okvir preveniranja nastanka korupcije:

STRATEŠKI CILJ 1

Uspostava normativnog i strateškog okvira za efikasnu prevenciju korupcije i koordinaciju 

borbe protiv korupcije - nastavak jačanja institucionalnih kapaciteta (4 mjere, 22 aktivnosti)

Strateška mjera 1.1.  Unaprijediti strateški okvir za prevenciju i borbu protiv korupcije 

Zeničko-dobojskog kantona

Strateška mjera  1.2.  Uspostava samostalne stručne službe nadležne za  prevenciju i 

borbu protiv korupcije u Zeničko-dobojskom kantonu

Strateška mjera 1.3. Jačanje kapaciteta za prevenciju i borbu protiv korupcije u 

institucijama sa javnim ovlaštenjima

Strateška mjera 1.4.  Zakonodavni okvir za borbu protiv korupcije u BiH i ZDK – 

Unapređenje antikorupcijskih propisa i oblasti zaštite prijavitelja i korupcijskih rizika u 

propisima

STRATEŠKI CILJ 2

Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u 

institucijama i javnom sektoru ZDK ( 7 mjera, 32 aktivnosti)

Strateška mjera 2.1.  Unapređenje proaktivne transparentnosti

Strateška mjera 2.2.  Jačanje prevencije korupcije u javnim institucijama

Strateška mjera 2.3.   Razvijanje kulture integriteta i etičnosti u javnim institucijama 

ZDK

Strateška mjera 2.4.  Osiguranje efikasnijih i adekvatnijih disciplinskih postupaka 

protiv zaposlenika javnih institucija

Strateška mjera 2.5.   Smanjenje diskrecionih ovlaštenja i eliminisanje sukoba interesa u

javnim institucijama

Strateška mjera 2.6.   Uspostaviti sistem digitalizacije antikorupcije

Strateška mjera 2.7.  Jačanje uloge Skupštine ZDK i gradskih/općinskih vijeća u oblasti 

borbe protiv korupcije

STRATEŠKI CILJ 3

Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u odnosu 

javni/privatni sektor  ( 6 mjera, 54 aktivnosti)
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Strateška mjera 3.1.    Unapređenje saradnje sa privatnim sektorom u oblasti 

sprečavanja i otkrivanja korupcije – prevencija korupcije u odnosima javnog i privatnog

sektora

Strateška mjera 3.2. Povećanje nadzora i odgovornosti nad planiranjem budžeta te 

proaktivne transparentnosti pri dodjeli finansijskih sredstava iz budžeta

Strateška mjera 3.3. Povećati transparentnost u procesu javnih nabavki

Strateška mjera 3.4. Jačanje  kadrovskih i drugih kapaciteta i pravnog okvira za 

unapređenje rada revizijskih institucija

Strateška mjera 3.5. Jačanje prevencije i borbe protiv korupcije u sektoru zdravstva

Strateška mjera 3.6. Jačati prevenciju i borbu protiv korupcije u sektoru obrazovanje

STRATEŠKI CILJ 4

Unapređenje djelotvornosti i efikasnosti inspekcijskih, policijskih i pravosudnih institucija u 

otkrivanju i procesuiranju koruptivnih krivičnih djela ( 3 mjere, 17 aktivnosti)

Strateška mjera 4.1. Koordinacija i unapređenje saradnje u otkrivanju i dokazivanju 

korupcije

Strateška mjera 4.2. Jačati sektor unutrašnjih poslova u oblasti borbe protiv korupcije

Strateška mjera 4.3. Upravljanje rizicima od korupcije u kriznim situacijama i 

uslovima kriznog odlučivanja

STRATEŠKI CILJ 5

Uključivanje cjelokupnog društva u borbi protiv korupcije ( 4 mjere, 36 aktivnosti)

Strateška mjera 5.1.  Uključivanje jedinica lokalne samouprave u sistem prevencije 

korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije

Strateška mjera 5.2.  Unapređenje saradnje antikorupcijskih tijela i institucija sa orga-

nizacijama civilnog društva, medijima i akademskom zajednicom

Strateška mjera 5.3.    Jačanje etike i integriteta djece i omladine i promocija dobrih 

praksi

Strateška mjera 5.4.    Koordinacija, monitoring i izvještavanje
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Akcionim planom je predviđeno da se unutar ove 24 mjera provede ukupno 161

aktivnost koje su definisane preciznim rokovima za provedbu, nosiocima odgovornim za

provođenje te indikatorima uspješnosti. Rokovi za provedbu pojedinih aktivnosti su sljedeći:

Akcioni plan za borbu protiv korupcije 2022-2024 sastoji se od
161 aktivnosti sa kontinuiranim trajanjem ili sa određenim rokom provedbe

Vremenski rok
Broj

aktivnosti

Određen rok 92

Kontinuirano 69

Ukupno 161

Ocjena tih aktivnosti je sljedeća:

 Aktivnost je realizirana (aktivnost provedena na zadovoljavajući način);

 Aktivnost je djelomično realizirana (aktivnost je u jednom dijelu obaveze provedena

ili je provedena u ograničenom broju organa, institucija i JLS)

 Realizacija u toku (određeni koraci su postignuti ali aktivnost nije u potpunosti

provedena) i

 Aktivnost nije realizirana (aktivnost sa jasnim indikatorom provedbe nije realizirana

na dan provođenja monitoringa realizacije).

Također, što se tiče posmatranih aktivnosti koji se odnose na kontinuirano trajanje ocjena tih 

aktivnosti će biti sljedeća;

1. Aktivnost se kontinuirano provodi (aktivnost se provod na zadovoljavajući način).

2. Aktivnost se djelomično provodi (aktivnost se u nekom obimu provodi, ali ne na

zadovoljavajući način, ili se provedi u ograničenom broju organa, institucija i JLS).

3. Aktivnost se ne provodi (nisu poduzete aktivnost na provođenju ove aktivnosti).
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Kao što je već u metodološkom (uvodnom) dijelu navedeno provedba aktivnosti,

odnosno zaključak o provedbi aktivnosti se posebno posmatraju u odnosu na aktivnosti koje se

trebaju realizirati unutar zadatog roka, kao i na one koje se odnose na kontinuirano trajanje. 

Tabela broj 2. Pregled realizacije svih praćenih aktivnosti unutar zadatog roka

Struktura planiranih i realiziranih aktivnosti iz Akcionog plana

Ukupan broj planiranih aktivnosti 161

Ukupan broj realizovanih aktivnosti 35

Ukupan broj aktivnosti koje su djelimično provedene 28

Ukupan broj aktivnosti čija je realizacija u toku 14

Aktivnosti koje nisu ocijenjene (krizne situacije, rokovi u 2026/27.g.) 8

Ukupan broj aktivnosti koje nisu provedene 76

Ukupan broj aktivnosti koje su predviđene sa određenim rokom izvršenja ili su

predviđene da se kontinuirano provode je 161 aktivnost.  Od ukupno 161  njih 35 je u potpunosti

provedeno, 28 je djelimično provedeno, za 14 aktivnosti je realizacija u toku, a za 8 aktivnosti

još nije nastupio uslov određen za njihovu provedbu. 
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Zaključana razmatranja

Vlada Zeničko-dobojskog kantona identificirala je i odredila strateške prioritete za

period 2022-2026. godina u antikorupcijskim nastojanjima, sa namjerom da uspostavi sistem

koji će biti okrenut ka prevenciji i suzbijanju korupcije na području Zeničko-dobojskog

kantona. Posebno značajnim doprinosom borbi protiv korupcije Vlada Zeničko-dobojskog

kantona smatra se aktivnije učešće organizacija civilnog društva i nevladinog sektora,

akademske zajednice i medija, tako da i u tom smislu treba težiti stvaranju realne pretpostavke

za njihovo proaktivno učešće u borbi protiv korupcije na području Kantona, kao i stvaranju

uslova za ostvarivanje istinskog partnerstva na relaciji vladin-nevladin sektor na području

Zeničko-dobojskog kantona.

U proteklom periodu usvojeni su dokumenti Strategija za prevenciju i borbu protiv

korupcije Zeničko-dobojskog kantona te Akcioni plan za period 2022-2024. Izvještaj u

provođenju Akcionog plana za period juni 2022 - juni 2023. usvojen na 36. sjednici Vlade

Zeničko-dobojskog kantona održanoj 19.09.2023. godine. U skladu s tim, 27 organa i institucija

i 7 općina usvojili su vlastite planove provođenja Akcionog plana za borbu protiv korupcije. 

U istom periodu Vlada je donijela Uredbu o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije

(„Službene novine ZDK“, broj:  5/22 i 19/24), u kojem su uposlena dva službenika i jedan

namještenik, a poslova rukovodioca Ureda obavljaju se po ovlaštenju Valde. Tokom 2024.

godine nastavljeno je kapacitiranje Ureda kancelarijskim prostorom, opremom i raspisivanjem

konkursa za još četiri službenika i jednog namještenika. 

Kontakt-tačke (kooordinatori) imenovani su u organima/institucijama i u općinama, a

saradnja i komunikacija sa istima je redovna i uredna. Za uspješniji rad potrebno je kreirati

plan obuka, te na istima obezbijediti redovno učestvovanje koordinatora. Potrebno je

standarizirati razmjenu informacija i izvještavanje između Ureda i koordinatora.

Mehanizam za prijavu korupcije je uspostavljen Pravlnikom o prijavi korupcije Ureda

za borbu protiv korupcije, te je na web-stranici zdk.ba uspostavljen link za prijave, na koji se

mogu pozivati i ostali subjekti, ali i dalje treba raditi na jačanju kanala za prijavu korupcije u

organima/institucijama i općinama.

Od seta zakonskih rješenja treba istaći da je inicirano donošenje Zakona o prijavljivanju

i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija, koji je u formi nacrta usvojen

u Skupštini i upućen u javnu raspravu, ali i dalje ne postoji uspostavljen mehanizam zaštite

prijavitelja, regulisanja sukoba interesa, procjene utjecaja propisa sa aspekta postojanja

korupcijskih rizika, isl.

U pogledu jačanja uloge zakonodavnog tijela i općinskih vijeća u oblasti prevencije i

borbe protiv korupcije, potrebno je uložiti dodatne napore u pogledu provođenja edukacija i

upoznavanju sa obavezama iz domaćeg zakonodavstva, međunarodnim obavezama i

antikorupcijskim standardima.
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U pogledu provedbe Zakona o slobodi pristupa informacijama, kao vida reaktivne

transparentnosti, većina institucija koje su dostavile izvještaj imaju uspostavljen index-registar

informacija, ali se unapređenje ove mjere kroz smanjenje broja žalbi nije moglo sa sigurnošću

utvrditi.

I dalje je potrebno raditi na jačanju proaktivne transparentnosti, te donijeti i

implementirati smjernice o minimalnim sadržajima web-stranice svih organa i institucija.

U pogledu transparentnosti i digitalizacije antikorupcije, uspostavljeni su Registri i

sistem prikupljanja i objave podataka u ZDK:  

- Registar zaposlenih,

- Registar imenovanih (evidencija imenovanih lica), koji pored imenovanih zvaničnika

obuhvata i uvid u imenovanja svih lica u komisije po bilo kojem osnovu.

U toku je izrada:

- Regostra poklona,

- Registra imovine nosilaca javnih funkcija,

- Registra koruptivnih rizika, koji će biti koristan alat za izradu ili inoviranje Planova

integriteta u institucijama,

- Registra prijava korupcije i koruptivnog ponašanja,

- Registra koordinatora (za tri registra: koordinatori za Registre imenovanih i

zaposlenih, i koordinatori koji proizilaze iz Zakona o postupku provjere imovine),

- Registra poticaja, subvencija i grantova,

- Registra privrednih subjekata,

- Registra obrta,

- Registra neprofitnih organizacija.

Dva registra: Registar imovine nosilaca javnih funkcija i Registar poklona, će biti

uspostavljeni odmah po okončanju zakonodavne procedure potrebne za donošenje Zakona o

prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija, a koji je u

finalnoj fazi upućivanja u skupštinsku proceduru.

Rad na kulturi i podizanju svijesti o značaju integriteta se podjednako treba širiti i u

javnom sektoru i u institucijama. Organi državne službe na kantonalnom i općinskom nivou

primjenjuju Etički kodeks za državne službenike i namještenike ("Službene novine FBiH", broj:

63/20), policijski službenici primjenjuju Etički kodeks za policijske službenike MUP ZDK

("Službene novine ZDK", broj: 06/17), obrazovne ustanove imaju interne akte koje sadrže

odredbe o etičkom kodeksu i odgovornostima zaposlenika u školama. I dalje treba insistirati na

dosljednoj primjeni i praćenju provođenja etičkih kodeksa i izvještavanju Ureda za borbu protiv
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korupcije o istima, jer je od 36 organa/institucija Ured primio samo 12 odgovora o provođenju

Etičkog kodeksa.

Pored toga, u javnom prostoru je potrebno intenzivirati napore i provoditi javne

kampanje usmjerene na promociju integriteta i općeg dobra, kroz saradnju sa OCD, obazovnim

sektorom i javnim emiterima.

U pogledu kontrole utroška budžetskih sredstava, potrebno je unaprijediti sistem dodjele

poticaja, pomoći i subvencija uspostavom jasnih i standardiziranih kriterija, jačati kapacitete za

javne nabavke, te inicirati planiranje specijalističkih obuka u godišnje planove obuka ADS

FBiH.  Nastaviti i intenzivirati aktivnosti na jačanju interne kontrole, uspostavi mapa procesa i

registara rizika. Neophodno je uspostaviti dovoljno jasne kontrolne mehanizme angažovanja

lica na osnovu ugovora o djelu, ugovora o privremenim i povremenim poslovima i ostalim

ugovorima za sve institucije ZDK, kako bi se izbjegla mogućnost slobodnog i proizvoljnog

izbora kandidata od strane rukovodilaca organa uprave, ustanova ili institucija, koji u ovom

dijelu imaju široka diskreciona ovlaštenja. U skladu s tim, potrebno je normativno urediti

postupak, način, uslove, trajanje i druge okolnosti pod kojima je dozvoljeno zaključivanje

ugovora o djelu i ugovora o privremenim i povremenim poslovima, a u cilju transparentnosti u

odabiru kandidata te uspostavi efikasnije kontrole utroška sredstava. Također, potrebno je

intezivirati inspekcijski nadzor kao i internu reviziju radi pojačane kontrole u okviru propisanih

nadležnosti.

Zdravstveni sektor u Bosni i Hercegovini je prema referentnim istraživanjima i

percepciji javnosti jedna od oblasti koja je najviše podložna rizicima za nastanak korupcije.

Pored toga, cjelokupno društvo je posebno osjetljivo i ranjivo na korupciju u zdravstvu,

uzimajući u obzir da se radi o sektoru koji je od vitalnog značaja za građane. 

Zdravstvo je jedna od priorietnih oblasti u kojoj je neophodno unaprijediti prevenciju

korupcije, što je i predviđeno Akcionim planom za borbu protiv korupcije pa je tako u strateškoj

mjeri "Jačanje prevencije i borbe protiv korupcije u sektoru zdravstva" definisano 15 aktivnosti.

Od svih institucija koje na bilo koji način pružaju usluge u oblasti zdravstva, izvještaje u ovoj

mjeri su dostavili samo Zavod za bolesti ovisnosti i Zavod zdravstvenog osiguranja tako da je

od svih predviđenih aktivnosti samo 1 provedena, a 14 aktivnosti nije provedeno.
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Preporuke za naredni period

Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojim nema brzih i jednostavnih

rješenja. Potrebno je provoditi kontinuirane aktivnosti, zbog čega je neophodno da se sa ciljem

nadogradnje i kontinuiteta Strategije za borbu protiv korupcije 2022-2026. i Akcionog plana za

njeno provođenje nastavi sa strateškim pristupom borbe protiv korupcije. 

Kako bi se strateški prioriteti osigurali u narednom periodu neophodno je:

 Intenzivirati zalaganja organa i institucija Zeničko-dobojskog kantona ka potpunoj

posvećenosti provođenju aktivnosti za koje su zaduženi, uključivanju svih članova

kolektiva u provođenje zadataka na provedbi Akcionog plana te punoj podršci

antikorupcijskim koordinatorima.

 Osigurati kontinuitet rada izabranih koordinatara, te održavanje što većeg broja zajedničkih

sastanaka sa istima kako bi se obezbijedilo razumijevanje i osigurala efikasnost neophodna

u provođenju antikorupcijskih aktivnosti.

 Intenzivirati promociju općeg dobra i interesa u javnom životu, putem tribina, kampanja,

letaka, i sl.

 Poseban fokus treba da bude na oblasti "Zdravstvo", akcentirajući značaj antikorupcijskih

aktivnosti te korištenje kapaciteta institucija na provođenju ovih zadataka.

 Nastaviti saradnju sa međunarodnim partnerima poput OSCE, i dr.

 Intenzivirati i proširiti saradnju sa nevladinim sektorom - organizacijama civilnog društva

koje se bave demokratizacijom društva i borbom protiv korupcije radi stvaranja partneskih

odnosa.

 Intenzivirati i proširiti saradnju na antikorupcijskim aktivnostima na relaciji javni -  privatni

sektor.

 Unaprijediti sistem dodjele poticaja, pomoći i subvencija uspostavom jasnih i

standardiziranih kriterija;

 Jačati kapacitete za javne nabavke, te inicirati planiranje specijalističkih obuka u godišnje

planove obuka ADS FBiH.

 Intenzivirati aktivnosti na jačanju interne kontrole, uspostavi mapa procesa i registara

rizika; 

 Jačati zakonodavni okvir i inicirati donošenje seta zakona potrebnih za dosljednu borbu

protiv korupcije (reguliranje sukoba interesa, zaštita zviždača i dr.), te intenzivirati saradnju

sa parlamentarnim tijelima.

 Osiguravati Uredu za borbu protiv korupcije materijalne i tehničke pretpostavke

neophodne za obavljanje redovnih nadležnosti i provođenje aktivnosti iz Akcionog plana.

         Sekretar Ureda za borbu
protiv korupcije po ovlaštenju Vlade

       Dževad Fejzić
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