Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona — Preciscéeni
tekst (,,Suzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 102.
sjednici, odrzanoj 24.10.2025. godine, donosi

ODLUKU
0 davanju saglasnosti na Pravilnik o ostvarivanju prava radnika na naknadu prevoza na
posao i s posla u djelatnosti osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Clan 1.
(Predmet)
Daje se saglasnost na Pravilnik o ostvarivanju prava radnika na naknadu prevoza na
posao i s posla u djelatnosti osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj:
10-02-8341-06/25 od 09.10.2025. godine.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-02-19211/25 PREMIJER
Datum, 24.10.2025. godine

Zenica Nezir Pivié
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
1x ,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
1x ala.



PRIJEDLOG
Na osnovu ¢lana 18. stav (1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave

(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 10/15, 8/22), a u vezi sa ¢lanom 40. Kolektivnog
ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona, (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 21/24), uz prethodnu saglasnost Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona,
ministar Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona,donosi

PRAVILNIK
0 ostvarivanju prava radnika na naknadu prevoza na posao i s posla u djelatnosti osnovnog
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak ostvarivanja prava radnika na naknadu prevoza na posao
I s posla u djelatnosti osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 2.
(Nacin i postupak ostvarivanja prava radnika na naknadu prevoza na posao i s posla)

(1) Radnik kojem nije organizovan prevoz na posao i s posla za dane prisustva na poslu, a cije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5 (pet) kilometara, ima pravo na naknadu
troskova prevoza na posao i s posla u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog, odnosno,
medugradskog saobracaja, s tim da mjesecna naknada troskova prevoza ne moze biti veca od
250,00 KM (Slovima: dvjestopedesetkonvertibilnihmaraka).

(2) Pravo na troskove prevoza, ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika u kojem se
obavezno navodi adresa stanovanja, mjesto rada i ¢injenica da svakodnevno putuje od mjesta
stanovanja do mjesta rada.

(3) Uz zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana radnik prilaze potvrdu o prebivalistu/boravistu (prijavnica
CIPS-a), kao i ovjerenu izjavu datu pod punom krivicnom i materijalnom odgovornos¢u da
svakodnevno putuje na posao i s posla iz mjesta stanovanja (prebivalista/boravista), a koje se
nalazi izvan sjedista poslodavca kod kojeg je radnik zaposlen, a radnik koji stanuje izvan mjesta
(op¢ina/grad) poslodavca u izjavi navodi da on ili ¢lanovi njegovog uzeg domacinstva ne
posjeduju nekretninu (stani ili ku¢a) u mjestu (op¢ina/grad) gdje se nalazi ustanova u kojoj je
zaposlen.

(4) Direktor skole je duzan pribaviti potvrdu o visini mjesecne karte od ovlastenih prevoznika koji
vrse javni prevoz na relaciji putovanja radnika na posao i s posla, za svaku relaciju iz dostavljenih
zahtjeva radnika.

(5) Ukoliko radnik koristi vise prevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada, poslodavac
je duzan da mu prizna naknadu prevoza u visini mjesecnih karata odgovarajucih prevoznika, koje
su najpovoljnije za radnika, a u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

(6) Radnik koji koristi vise prevoznih sredstava ili radi u dvije ili vise skola, pripada pravo na naknadu
troskova prevoza na posao i s posla u iznosu i na nacin kako je definisano u stavovima (1), (2), (3)
i (4) ovog ¢lana, odnosno, ukupna naknada troskova prevoza na posao i s posla ne moze biti veca
od 250,00 KM mijese¢no.

(7) Naknada prevoza na posao i s posla iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se rjesenjem koje donosi
direktor skole.

(8) Radnik koji je kupio mjesecnu kartu, prilozio fiskalni racun i fakturu direktoru skole za naredni
mjesec, a u meduvremenu kod radnika nastaje privremena sprijec¢enost za rad (bolovanje) u tom
mjesecu, naknada za prijevoz se isplacuje u punom iznosu mjesecne karte koji ne smije biti veci
od 250,00 KM (Slovima: dvjestopedesetkonvertibilninmaraka).



Clan 3.
(Nacin i postupak ostvarivanja prava radnika na naknadu prevoza na posao i s posla koji
putuje manje od pet kilometara)

(1) lzuzetno od ¢lana 2. stav (1) ovog Pravilnika radnik koji putuje manje od pet kilometara zbog
otezanog pristupa skoli moze ostvariti pravo na naknadu za prevoz u sljede¢im okolnostima:

a) kada na putu od mjesta stanovanja do skole ne postoji redovan javni prijevoz,

b) kada odredene dionice nemaju izgradene trotoare za kretanje pjesaka niti pjesacki prijelaz,
c) kada na pojedinim dionicama nije mogu¢e mimoilazenje bez silaska na kolovoz,

d) makadam ili losa putna infrastruktura (podrucne skole).

(2) Komisiju za utvrdivanje opravdanosti zahtjeva radnika za odobravanje prevoza na udaljenosti
manjoj od pet (5) kilometara, (u daljem tekstu: Komisija) ¢ini sindikalni povjerenik skole i dva
¢lana iz reda radnika skole koje imenuje direktor skole.

(3) Komisija utvrduje cinjenice na osnovu kojih daje pozitivno ili negativno misljenje, sacinjava
zapisnik i dostavlja prijedlog Skolskom odboru.

(4) Direktor $kole na osnovu Odluke Skolskog odbora donosi Rjesenje o odobravanju ostvarivanja
prava na naknadu prevoza radnika koji putuje manje od pet kilometara na posao i s posla.

(5) Naknada ne moze biti ve¢a od naknade utvrdene ¢lanom 2. ovog Pravilnika.

(6) Dokumentacija koju skola dostavlja Ministarstvu sadrzi:

a) zahtjev za prethodnu saglasnost Ministarstva,

b) zapisnik Komisije,

¢) Odluku Skolskog odbora o odobravanju naknade za prevoz radnika na posao i s posla koji
putuje manje od pet kilometara,

d) Prijedlog Rjesenja o odobravanju ostvarivanja prava na naknadu prevoza radnika koji
putuje manje od pet kilometara na posao i s posla.

(7) Naknada za prevoz radnika na posao i s posla odobrava se Rjesenjem koje donosi direktor skole,
uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

Clan 4.
(Zloupotreba koristenja naknade)

Zloupotreba koristenja naknade iz ¢lana 2. i 3. ovog Pravilnika, smatra se materijalnom stetom i podlijeze
obavezi odgovornosti za tu stetu u skladu sa Krivi¢nim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 5.
(Provodenje Pravilnika)

Za provodenje ovog Pravilnika zaduzuju se sve javne ustanove osnovne skole i Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“.

Broj: 10-02-8341-06/25. MINISTAR
Datum: 09.10.2025. godine

Mirza Musija
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