Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona- Preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona “, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 102,
sjednici, odrzanoj 24.10.2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

.
Prihvata se Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Prednacrtu
Zakona o radu, broj: 09-02-17455-3/25 od 13.10.2025. godine, koji je kantonima dostavljen na
misljenje od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

1.
Zakljucak sa Misljenjem iz tacke I. upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

1.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- 125 PREMIJER
Datum, 24.10.2025. godine

Zenica Nezir Pivié
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x Struc¢na sluzba Skupstine,
1x ala.
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PREDMET: Misljenje o Prednacrtu Zakona o radu, dostavlja se

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je aktom broj: 03-02/1-1476/25 JKB od
19.09.2025. godine skupstinama kantona dostavilo tekst Prednacrta Zakona o radu (u daljem tekstu:
Prednacrt Zakona) radi davanja misljenja na predlozeni tekst, buduc¢i da je oblast socijalne politike
u zajednickoj nadleznosti federalne vlasti i kantona, u skladu sa ¢lanom 111.2. i 111.3.) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.

Aktom Strucne sluzbe Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 01-02-17455-1/25 od
24.09.2025. godine i aktom Stru¢ne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog kantona broj: 02-01-02-
17455-2/25 od 29.09.2025. godine ovom ministarstvu je kao resornom dostavljen na misljenje tekst
Prednacrta Zakona.

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Prednacrta Zakona ovo ministarstvo u okviru svoje
nadleznosti daje sljedece:

MISLJENJE

Uvidom u dostavljeni Prednacrt Zakona, utvrdeno je da se radi o reformi Zakona o radu s
ciljem uskladivanja ovog zakona sa direktivama Evropske unije koje ureduju rad i radne odnose u
svim segmentima na podrucju Evropske unije.

Predlozeni tekst Prednacrta Zakona nudi jasna, kvalitetna i sveobuhvatna rjesenja u svim
segmentima iz oblasti rada i radnih odnosa, te ureduje i pojedine oblasti koje do sada Zakon o radu
nije poznavao. Predlozena rjesenja su realna potreba na trzistu rada i pretpostavka za globalno
uskladivanje sa normativno-pravnim okvirom Evropske unije, sto u velikoj mjeri omogucava da se
trziste rada Federacije Bosne i Hercegovine, kao i Bosne i Hercegovine u cjelini, integrise u
globalno evropsko trziste rada bez pravnih i proceduralnih prepreka.

Prilikom razmatranja predlozenog Prednacrta zakona, ovo ministarstvo daje sljedece
sugestije:

U ¢lanu 16. stav (4) iza rijeci ,, ako su zakljuceni na“ dodati rije¢ ,,ukupni kako bi se jasno
preciziralo da se period od dvije godine odnosi na ukupno vrijeme svih zaklju¢enih ugovora na
odredeno vrijeme, a ne na svaki pojedinacno.

U ¢lanu 27. stav (4) potrebno je precizirati sta podrazumijeva pojam ,,ucenje zasnovano na
radu buduci da osnovno obrazovanje u Bosni i Hercegovini nema profesionalno usmjerenje.

U ¢lanu 27. stav (5) potrebno je precizirati sta podrazumijeva sudjelovanje u navedenim
aktivnostima, posebno u smislu sportskih i umjetnickih takmicéenja, buduc¢i da su iste vezane za van
nastavne aktivnosti djece koje su klju¢ne za njihov psihofizicki razvoj. U slucaju da je svako ucesce
djeteta i maloljetne osobe koja pohada osnovno obrazovanje uvjetovano dobijanjem saglasnosti od
strane nadleznog organa za poslove socijalne zastite, smatramo da ¢e isto otezati i usporiti
napredovanje djeteta u sportskim i umjetnickim disciplinama.



U ¢lanu 72. stav (3) precizirati sta podrazumijeva ,,srazmijerno ocekivanom trajanju
ugovora“ budu¢i da je trajanje ugovora o radu do dvije godine relativno kratak period da bi se
probni rok od maksimalno 6 mjeseci srazmijerno dijelio.

U ¢lanu 132. stav (1) tacka (g) i ¢lanu 142. stav (5) ispred broja ,,15“ dodati rije¢
,najmanje kako bi se uskladilo sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U ¢lanu 139. stav (1) precizirati da li Federalno ministarstvo daje saglasnost na otkaz
odnosno stavljanje u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije imenovanja na poziciju
sindikalnog povjerenika za cijeli teritorij Federacije.

U vezi Prednacrta Zakona odrzana je i sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje
Zenicko-dobojskog kantona, na kojoj je i razmatran Grupacija poslodavaca ZE-DO kantona je
prethodno uputila misljenje predlagacu Prednacrta putem Udruzenja poslodavaca FBiH, a
predstavnici Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor ZE-DO kantona
su na sjednici dostavili misljenje koje je u prilogu ovog dokumenta.

S postovanjem,

MINISTAR
Dostavljeno:
1x Naslov Antonio Simunovié
1x a/a

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukovi¢i br. 2
Telefon: 032/460-680; Fax: 032/460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba
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