
Na osnovu člana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona- Prečišćeni
tekst („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona “, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 102.
sjednici, održanoj 24.10.2025. godine,  d o n o s i

Z A K L J U Č A K 

I.
Prihvata se Mišljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Prednacrtu

Zakona o radu, broj: 09-02-17455-3/25 od 13.10.2025. godine, koji je kantonima dostavljen na
mišljenje od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

II.
Zaključak sa Mišljenjem iz tačke I. upućuje se u dalju skupštinsku proceduru.

III.
Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

Broj: 02-                        /25
Datum, 24.10.2025. godine
Zenica

DOSTAVLJENO:
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x Stručna služba Skupštine,
1x a/a.

PREMIJER

Nezir Pivić
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PREDMET: Mišljenje o Prednacrtu Zakona o radu, dostavlja se

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je aktom broj: 03-02/1-1476/25 JKB od
19.09.2025. godine skupštinama kantona dostavilo tekst Prednacrta Zakona o radu (u daljem tekstu:
Prednacrt Zakona) radi  davanja mišljenja na predloženi tekst, budući da je oblast socijalne politike
u zajedničkoj nadležnosti federalne vlasti i kantona, u skladu sa članom III.2. i III.3.) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.

Aktom Stručne službe Skupštine Zeničko-dobojskog kantona broj: 01-02-17455-1/25 od
24.09.2025. godine i aktom Stručne službe Vlade Zeničko-dobojskog kantona broj: 02-01-02-
17455-2/25 od 29.09.2025. godine ovom ministarstvu je kao resornom dostavljen na mišljenje tekst
Prednacrta Zakona.

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Prednacrta Zakona ovo ministarstvo u okviru svoje
nadležnosti daje sljedeće:

MIŠLJENJE

Uvidom u dostavljeni Prednacrt Zakona, utvrđeno je da se radi o reformi Zakona o radu s
ciljem usklađivanja ovog zakona sa direktivama Evropske unije koje uređuju rad i radne odnose u
svim segmentima na području Evropske unije.

Predloženi tekst Prednacrta Zakona nudi jasna, kvalitetna i sveobuhvatna rješenja u svim
segmentima iz oblasti rada i radnih odnosa, te uređuje i pojedine oblasti koje do sada Zakon o radu
nije poznavao. Predložena rješenja su realna potreba na tržištu rada i pretpostavka za globalno
usklađivanje sa normativno-pravnim okvirom Evropske unije, što u velikoj mjeri omogućava da se
tržište rada Federacije Bosne i Hercegovine, kao i Bosne i Hercegovine u cjelini, integriše u
globalno evropsko tržište rada bez pravnih i proceduralnih prepreka. 

Prilikom razmatranja predloženog Prednacrta zakona, ovo ministarstvo daje sljedeće
sugestije:

U članu 16. stav (4) iza riječi „ ako su zaključeni na“ dodati riječ „ukupni“ kako bi se jasno
preciziralo da se period od dvije godine odnosi na ukupno vrijeme svih zaključenih ugovora na
određeno vrijeme, a ne na svaki pojedinačno.

U članu 27. stav (4) potrebno je precizirati šta podrazumijeva pojam „učenje zasnovano na
radu“ budući da osnovno obrazovanje u Bosni i Hercegovini nema profesionalno usmjerenje.

U članu 27. stav (5) potrebno je precizirati šta podrazumijeva sudjelovanje u navedenim
aktivnostima, posebno u smislu sportskih i umjetničkih takmičenja, budući da su iste vezane za van
nastavne aktivnosti djece koje su ključne za njihov psihofizički razvoj. U slučaju da je svako učešće
djeteta i maloljetne osobe koja pohađa osnovno obrazovanje uvjetovano dobijanjem saglasnosti od
strane nadležnog organa za poslove socijalne zaštite, smatramo da će isto otežati i usporiti
napredovanje djeteta u sportskim i umjetničkim disciplinama.
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U članu 72. stav (3) precizirati šta podrazumijeva „srazmijerno očekivanom trajanju
ugovora“ budući da je trajanje ugovora o radu do dvije godine relativno kratak period da bi se
probni rok od maksimalno 6 mjeseci srazmijerno dijelio.

U članu 132. stav (1) tačka (g) i članu 142. stav (5) ispred broja „15“ dodati riječ
„najmanje“ kako bi se uskladilo sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U članu 139. stav (1) precizirati da li Federalno ministarstvo daje saglasnost na otkaz
odnosno stavljanje u nepovoljniji položaj u odnosu na radno mjesto prije imenovanja na poziciju
sindikalnog povjerenika za cijeli teritorij Federacije. 

U vezi Prednacrta Zakona održana je i sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeća za područje
Zeničko-dobojskog kantona, na kojoj je i razmatran Grupacija poslodavaca ZE-DO kantona je
prethodno uputila mišljenje predlagaču Prednacrta putem Udruženja poslodavaca FBiH, a
predstavnici Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor ZE-DO kantona
su na sjednici dostavili mišljenje koje je u prilogu ovog dokumenta.

S poštovanjem,
                  M I N I S T A R
Dostavljeno:
1x Naslov                   Antonio Šimunović
1x a/a

      Bosna i Hercegovina, Zenica, Kučukovići br. 2
                                   Telefon: 032/460-680; Fax: 032/460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba
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