Na osnovu cClana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 10. Odluke o preuzimanju
prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije 1 poslovanja Javne ustanove Kantonalna
bolnica Zenica (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 11/12 1 13/18), na prijedlog
Ministarstva zdravstva, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 177. sjednici, odrzanoj dana
21.10.2022. godine, donosi

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove Kantonalna bolnica Zenica

Clan 1.
(Predmet)
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Kantonalna bolnica Zenica broj: 00-1-02-1033-3/22 od 05.10.2022. godine, u

skladu sa Odlukom Upravnog odbora JU Kantonalna bolnica Zenica broj: 00-1-02-1033-2/22 od
05.10.2022. godine.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko dobojskog kantona“.

PREMIJER
Broj: 02-30-15665/22 . »
Datum, 21.10.2022. godine Mirnes Basi¢
Zenica
DOSTAVLIJENO:

1x Minstarstvo zdravstva,

1x JU Kantonalna bolnica Zenica, putem Ministarstva,

1x Upravni odbor JU Kantonalna bolnica Zenica,
putem Ministarstva,

1x ,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,

Ix a/a.



Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove Kantonalna bolnica Zenica

Zenica, oktobar 2022, godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakonz o radu (,,..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
26/16, 89/18 i 44/22), &lana 65. Zakona o zdravstvenof zastiti (,Sluzbene novine F BiH", broj:
41/10), ¢lana 46. stav 1. alineja 5. Statuta JU Kantonalna bolnica Zenica pretiscen tekst, broj:
20/1-1-8331 od 31.07.2018. godine, Odluke o dopunama Statuta JU Kantonalna bolnica Zenica
preciséen tekst, broj: 20/1-1-8331 od 31.07.2018. godine, broj: 20/1-1-6167 od 25.06.2019.
godine, Odluke o izmjeni i dopunama Statuta JU Kantonalna bolnica Zenica, broj: 00-1-02-
1491/20 od 29.09.2020. godine i ¢lan 10. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organozacije i poslovanja JU Kantonalna bolnica (,SluZbe novine Zeni¢ko -
dobojskog kantona”, broj: 11/12 1 13/18), Upravni odbor JU Kantonalna bolnica Zenica, na
sjednici odr#anoj dana 05.10.2022. godine, donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJO] ORGANIZACIJ! I SISTEMATIZACHT RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE KANTONALNA BOLNICA ZENICA

I OPCE ODREDEBE
Clan 1.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
Kantonalna bolnica Zenica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja unutradnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, a narotito:

a) organizacione jedinice po nazivu i vrsti poslova, koji se u njima obavljaju,

b) radna mjesta po orgamzacionim jedinicama i posebni uslovi za rad na tim radnim
mjestima (stepen obrazovanja, zanimanje/smjer, strufne spreme, radno iskustvo,
posebni dodatni uslovi),

c) brojizvrsilaca po radnim mjestima,

d) opis poslova,

e) odgovornosti i

f} duZina radnog vremena na pojedinim radnim mjestima.

Clan 2.

Organizacija i sistematizacija radnih mjesta utvrdena ovim Pravilnikom ima zadatak da
omogudi uspjcéno obavljanje poslova iz djelatnosti Javne ustanove Kantonalna bolnica Zenica
(u daljinjem tekstu: Bolnica):

a) kroz zakljucivanje ugovora o radu sa potrebnim brojem izvréilaca, koji je uskladen sa
normativoin kadrova, postojec¢im i razvojnini potrebama Bolnice,

b) kroz zakljucivanje ugovora o radu u skladu sa znanjem i komnpetencijama svakog
radnika, odnosno kandidata, a u skladu sa Zakonom ¢ radu i op&im propisima Bolnice,

¢) kontinuiranom stru¢nim usavravanjem ljekara, medicinskog osoblja i ostalih radnika
u zdravstvu uz primjenu savremenih naunih, medicinskih i drugih stru¢nih metoda,

d) primjenom eti¢kog, odnosno, kodeksa struke i



€) koristenjem radnog vremena zasnovanom na efikasnosti i ekonomi¢nosti koju se
obezbjeduje sistem informatizacije Bolnice.

II ORGANIZACIONE JEDINICE [ DJELOKRUG NJIHOVOG RADA
Clan 3.
Bolnica svoju djelatnost obavlja putem organizacienih jedinica:

a) Ured direktora,

b) organizacione jedinice u kojima se obavlja poliklinicka i bolnicka zdravstvena
zabkita,

¢) organizacione jedinice u kojima se obavlja nezdravstvena djelatnost i

d) poslovna jedinica ,Skladiste nafte i naftnih derivata”, a koje su u sluzbi pruZanja
zdravstvene zastite, ekonomitnog i racionalnog poslovanja.

Clan 4.
(1) Posebnu organizacionu jedinicu &ini Ured direktora.

{2} U Uredu Direktora Bolnice sistematizovana su radna mjesta, koja nisu vezana za
pojedine organizacione jedinice (direktor, pomo¢nik direktora za medicinske poslove,
pomocnik direktora za pravne poslove, pomoénik direktora za nautno-istra¥ivacki
rad i edukaciju, pomo¢nik direktora za ekonomsko-finansijske poslove, pomoénik
direktora za kvalitet, pomocnik direktora za sestrinstvo, tehni¢ki sekretar u Uredu
direktora).

Clan 5.

(1) Organizacione jedinice u kojima se obavlja poliklini¢ka i bolnitka zdravstvena
zastita su: klinika, odjel, centar i bolnicka apoteka, kako slijedi:

a) Klinika za internu medicinu, u &iji sastav ulaze:
- Odjeljenje opée interne medicine,
- Odjeljenje hematologije,
- Odjeljenje onkologije i radiotcrapije i
- Odjeljenje nuklearne medicine.

b) Klinika za hirurgiju u &iji sastav ulaze:
- Odjeljenje hirurskih bolesti,
- Odjeljenje ortopedije i traumatologije,
- Odjeljenje urologije,
- Odjeljenje neurohirurgije,
- Odjeljenje plasti¢ne i rekonstruktvne hirurgije,
- Odjeljenje ancsteziologije, reanimatologije i intenzivnog lijecenga i
- Odjeljenje za bolesti dojke - Breast unit.



b) Klinika za ginekelogiju, opstetriciju i humanu reprodukciju, u ¢iji sastav ulaze:
- Odjeljenje ginekologije i porodiljstva i
- Odjeljenje humane reprodukcije, menopauze i estetske ginekoloske

endokrinologije.

c) Odjel za poliklini¢ku djelatnost,

d} Odjel otorinolaringologije i maksilofacijalne hirurgije,

e) Odjel oftamologije,

) Odjel urgentne medicine

g) Odjel pedijatrije,

h} Odjel infektivnih bolest,

i) Odjel neurologije,

j} Odjel psihijatrije,

k) Odjel dermatovenerologije,

[) Odjel fizikalne medicine i rehabilitacije,

m) Odjel medicinsko-biohemijske i imunolo3ke dijagnostike,

n) Odjel radiologke dijagnostike,

0) Odjel mikrobiologke dijagnostike,

p) Odjel patologije,

r) Transfuzijski centar i

s} Bolnicka apoteka.

(2) Organizacione jedinice u kojima se obavlja nezdravstvena djelatnost su: sektor,
sluZba i poslovna jedinica, kako slijedi:

(1)

a) Sektor za pravne poslove,

b) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove,

c) Sektor za tehnicke poslove,

d) Sluzba za organizaciju, standardizaciju i poboljganjc kvaliteta,
e} Sluzba za medicinsku fiziku i zaStitu od jonizirajuceg zracenja,
f) SluZba za naucno-istrazivacki rad i struéno usavriavanje,

g) Sluzba za internu reviziju i

h) SluZba za usluznu djelatnost,

i) Unutrasnja siuzba zastite i

j) Poslovna jedinica ,Skladiste nafte i naftnih derivata®.

Clan 6.
U okviru odjela moze se formirati organizaciona jedinica niZeg nivoa (odsjeci,
pododsjeci), kao uZi oblik dijela procesa rada, u zavisnosti od sloZenosti,

odgovornosti, vrste i zna¢aja posla koji organizaciona jedinica obavla, kao i od broja
radnika.

U toku progladenja stanja prirodnih nepogoda, tehni¢ko-tehnologkih, ekoloskih i
drugih nesreca, ratnih opasnosti, ili drugih vanrednih okolnosti (pandemija,
epidemija, elementarne nepogode isl.), direktor Bolnice moze, uz saglasnost upravnog
odbora, formirati odsjek ili niZu organizacionu jedinicu u okviru postojece



ogranizacione jedinice, sa odgovornom osobom u istom, u skladu sa naredbom
nadleZnog organa za vrijeme trajanja navedenog stanja.

(3) Postojeca organizaciona jedinica moZe se ukinuti, podijeliti, spojiti sa drugom
jedinicom, kao #to se mo#Ze formirati i nova organizaciona jedinica, a sve u funkciji
racionalnijeg i efikasnijeg izvr§avanja osnovne djelatnosti.

III ORGANIZACIA I UPRAVLJANJE KLINIKAMA

Clan 7.

{1} Klinikom rukovodi Sef klinike.

(2) Uvjeti za imenovanje $cfa klinike su:

a} doktor medicine, doktor stomatologije, magistar farmacije sa specijalizacijom iz
djelatnost klinike,

b} nastavno zvanje redovnog profesora ili vanrednog profesora ili docenta na nekom
od fakulteta medicinskog usmjerenja,

¢) pet godina radnog iskustva u struci i

d) odobrenje za samostalan rad.

(3) Sefa klinike imenuje direktor iz reda radnika Bolnice na period od &etiri godine sa
moguénosdéu reizbora, a na temelju provedenog internog oglasa.

(4) Na du¥nost gefa klinike, moZe se imenovati osoba koja vec obavlja duZnost radnika sa
posebnim ovla&tenjima i odgovornostima u sklopu iste klinike, kao i direktor bolnice,
koga na ovu poziciju imenuje Upravni odbor.

(5) Glavnu medicinsku sestru/ tehni¢ara klinike imenuje direktor iz reda radnika Bolnice
na period od Zetiri godine sa moguénodcu reizbora, a na temelju provedenog mternog
oglasa.

(6) Uvjeti za iimenovanje glavne medicinske sestre/tehni¢ara klinike su:

a) diplomirana medicinska sestra/tehnicar,

b} stefeno zvanje magistra ili doktora zdravstvenih nauka,
¢} pet godina radnog iskustva u struci i

d) odobrenje za samostalan rad.

Clan 8.

Sve odredbe Pravilnika o radu Bolnice koje se odnose na radnika sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima primjenjuju se i na $efa i glavnu sestru/tehnicara klinike.

IV DJELATNOST KLINIKE
Clan 9.

(1) U okviru svake klinike se:

a) pruZa sekundarna i tercijarna zdravstvena zastita, specijalisticko-konsultativna i
bolnitka zdravstvena zadtita odredene specijalistitke ili subspecijalisticke
djelatnosti,

b} obavijaju najsloZeniji oblik specijalisticko-konsultativne zdravstvene djelatnosti i
bolnigke zdravstvene djelatnosti na tercijarnom nivou zdravstvene zastite u skladu
sa Rjesenjem Federalnog ministarstva zdravstva,



d)
&)

izvodi nastava Skola zdravstvenog usmjerenja, fakultetska nastava dodiplomskog
studija fakulteta zdravstvenog usmjerenja i nastava paostiplomskog studija
fakulteta zdravstvenog usmjerenja, odnosno obezbjeduju uslovi za sticanje
nautnih zvanja na fakultetima zdravstvenog usmijerenja,

provodi specijalizantski i subspecijalizantski staz doktora medicine,

provodi nautno-istrazivacki rad iz djelokruga poslova koje klinika obavlja  uzima
ucesée u izdavanju stru¢nih &asopisa i drugih publikacija i

u okviru klinika se kao organizacione jedinice obrazuju odjeljenja.

Clan 10.

(1) Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita se pruZza po zahtjevu primarne
zdravstvene zagfite, drugih zdravstvenih ustanova i drugih organizacionih jedinica
Bolnice i obuhvata:

a) prijem bolesnika,

b} specijalisti¢ke preglede (prvi i kontrolni),

<) planiranje dijagnosti¢kih i terapijskih postupaka

d) provodenje dijagnostickih i terapijskih postupaka odredene specijalisticke/
subspecijalisti¢ke djelatnosti,

e} konzilijarmu zastitu,

f} informisanje i savjetovanje bolesnika,

g) zdravstveno prosvjecivanje,

h) izdavanje nalaza, vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

i) kontrolu kvaliteta i poboljfanje kvaliteta usluga,

j) struéno-metodolosku pomo¢ drugim zdravstvenim ustanovama i

k) davanje stru¢nih misljenja po zahtjevu sudova i drugih organa.

{(2) Pruzanje specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite ma klinici i odjelu je
organizovano u okviru prijemne i specijalisticke ambulante, kabineta, savjetovaliSia i
dnevne bolnice.

(1)

Clan 11.

Bolnitka zdravstvena zaStita se pruZa po zahtjevu primarne zdravstvene zastite,
drugih zdravstvenih ustanova i drugih klinika i odjela Bolnice i obuhvata:

a)
b)

c)

d)
e)

8)
h)
i)
i)
k)
I

prijem bolesnika, koji podrazumijeva ljekarsku, sestrinsku i sanitarnu obradu
planiranje dijagnostickih i terapijskih postupaka,

stacionarno lije¢enje primjenom standardiziranih dijagnosti¢kih i terapijskih
postupaka odredene specijalisticke/ subspecijalistitke djelatnosti,
konsultativmi rad,

konzilifarnu zastitu,

zdravstveno prosviedivanje,

informisanje i savjetovanje bolesnika,

planiranje i provodenje otpusta,

vodenje medicinske dokumentacije,

kontrolu kvaliteta i poboljSanje kvaliteta usluga,

stru¢no-metodolosku pomo¢ drugim zdravstvenim ustanovama i

davanje stru¢nih misljenja po zahtjevu sudova i drugih organa.



(2) Pruzanje bolni¢ke zdravstvene zastite na klinici organizovano je u okviru odjeljenja,
specijalistitke ambulante, savjetovali¥ta, kabineta, dnevne bolnice, a u okviru hirurske

grane i operativnog bloka.

Clan 12.

(1) Vrste dijagnostickih i terapijskih usluga koje pruZaju klinike, odjeli i centar vr¥e se u
skladu sa organizacijom i usvojenom podjelom rada nivoa zdravstvene zadlite,
dugoroénim i kratkoro¢nim planovima rada i razvoja i ispunjenjem potrebnih uslova

u pogledu prostora, kadra i opreme.

(2) U okviru vrsta dijagnosti¢kih i terapijskih usluga sekundarne i tercijarne zdravstvene

zagtite klinike, odjeli i centar vrde narodito:
a) Klinika za internu medicinu:

- Odjeljenje opce interne medicine:

1) prijem i opservacija i zbrinjavanje pacijenata u dnevnoj bolnici,
2) neizvazivne dijagnostitke i terapeutske procedure kardiovaskularnog sistena,

3) bazitna ehokardiografija (Color doppler UZ srca, tkivni doppler UZ srca, stres
ehokardiografija na tredmilu i sa lijekovima, UZ srca valvularnih mana, kontrastni UZ srca),

4} ergometrija,
5) izvodenje perkutane endoskopske gastrostomija (PEG),

6) holter monitoring (analiza ST spojnice iz Holtera, analiza kasnih komorskih potencijala,

24-satno pracdenje AKP za automatsko mjerenje),

7} spirometrija (funkcionalno ispitivanje pluca - spirometrija, protok, volumeni),
8) elektrokonverzija sréanog ritma,

9) reanimacija aresta,

10} intenzivna terapija i njega,

11) svi oblici prehrane (parenteralna, enteralna},

12} dijagnostika spirometrijom,

13) mehanic¢ka ventilacijska podrika,

14) pace - maker stimulacija,

15) elektrokardioverxija,

16} obezbjedenje centralnih venskili pristupa s hemodinamskim monitoringom,
kontinuirani monitoring uz ultrazvucnu dijagnostiku i pracenje

17) endoskopske rutinske i hitne procedure digestivnog trakta,

18} interventne cndoskopske procedure,

19) endoskopska papilotomija, balon dilatacija, ekstrakcija kamenaca,
20) endoskopski ultrazvuk,

21) endoskopija video kapsulom,

22) interventni ultrazvuk sa drenaZnim postupcima,

23) dijagnosticka laparoskopija,

24} biopsija pod kontrolom ultrazvuka,

25) priprema bolesnika za transplantaciju jetre (sa Zivog davaoca),

te stalni,

26) plasiranje intragastritnog balona kao endoskopski modalitet u lijefenju patologke

gojaznosti,
27) dijagnostika i lije¢enje dijabetesa,



28) dijagnostika endokrinoloskih poremecaja i poremecaja metabolozma,

29) dinamski i endokrinoloski testovi u cilju dijagnostike bolesti hipofize, dotitnih Zlijezda,
nadbubrega, gonada,

30) lije¢enje inflamatornih i degenerativnih oboljenja miZi¢no - kogtanog sistema (reumatoidni
ariritis, psoriatski artritis, spondilartritisi, sistemski eritemski lupus i sistemska oboljenja
vezivnog tkiva, teski oblici osteoporoze),

31) ultrazvuéna dijagnostika lokomotornog aparata,

32) punkcije zglobova pod kontrolom ultrazvuka,

33) intraartikularne, ekstraartikulame i kanalikularne infiltracije,

34) lije¢enje svih oboljenja bubrega,

35) provodenje priprema i lije¢enje nekom od dijalitickih metoda,

36) poslovi eksplantacijskog informacionog centra,

37) ultrasonografska dijagnostika abdominalnih organa s posebnim osvrtom na organe
urotrakta,

38) Color Doppler bubreznih arterija,

39) biopsija bubrega pod kontrolom ultrazvuka,

40) punkcija i evakuacija cista bubrega pod kontrolom ultrazvuka,

41) standardna niskoprototna i visokoprototna hemodijaliza,

42) hemodijafiltracija,

43) intermitentna, spora dijaliza niske efikasnosti i kontinuirana dijaliza,

44) intermitenina, kontinuirana i ciklitna peritonealna dijaliza,

45) hemoperfuzija, membranska terapeutska plazmafereza,

46} suha izolirana ultrafiltracija,

47) uvodenje privremenih i trajnih vaskularnih katetera,

48) elektroakrdiografska dijagnostika (standardni EKG, uprosjefeni EKG, 24-satni EKG, EKG
u opteredenju),

49} vektorkardiogram, ultrazvuk srca, kateterizacija desnog i lijevog ventrikula i

50) transezofagusni UZ srca u pripremi sréanih mana za operativni zahvat,

51) dijagnostika i lijeenje plu¢nih bolest,

52) intenzivna ferapija i njega bolesnika,

53) abezbjedenje centralnih venskih pristupa s hemodinamskim i funkcionalnim
respiratornim monitoringom,

54) kompletna bronhologka obrada bolesnika,

55} alergologka obrada i lijecenje bolesnika,

56) dijagnostika i lije¢enje tumora respiratornog trakta,

57) izvodenje bronhoskopije (dijagnosticka i terapijska),

58) apliciranje citostatske terapije,

59} dijagnostika i lijefenje TBC-pluca

60) dijagnostika i lije¢enje lipidemija,

61) UZ dopler krvozilnog sistema,

62) dijagnostika i lijeenje reumatologkih bolesti,

63} angiologija,

64) punkciona dijagnostika jetre,

65} bronhoskopija,

66) palijativna njega bolesnika i

67) transport internistickog pacijenta u i iz druge zdravstvene ustanove.



- Odjeljenje hematologije:

1) planiranje i sporovodenje dijegnostickih i terapijskih postupaka kod ne malignih
hematoloskih oboljenja,

2) dijagnostika i tretman poremecaja hemostaze i tromboze,

3) planiranje i sprovodenje dijagnostitkih i terapijskih postupaka kod malignih
hematologkih oboljenja ukljudujuéi mijeloporolferativne, limfoproliferativne, bolesti
plazma stanica, mijelodispalzije i druge,

4} dijagnostika akutnih leukemija i aplasti¢ne anemije,

5) primjena kemoterapije, peroraine i parenteralne, primjena citoreduktivne terapije,

6} primjena imunoterapije u kombinaciji sa ili bez kemoterapije,

7) primjena novih lijekova,

8) primjena imunosupresivne terapije,

9) terapijske venepunkcije kod oboljelih od mijeloproliferativnih neoplazmi,

10) dijagnostika i terapija akutnih i hroni€mih komplikacija lijetenja citostaticima (sindrom
lize tumora, tefke infekcije, mijelosupresije, sekundarni maligniteti i drugo),

11) terapcija bola kod hematoloskih bolesnika,

12) suportivni tretman i njega hematoloskih bolesnika,

13) primjena transfuzijskih pripravaka i zbrinjavanje transfuziijskih reakcija,

14) priprema bolesnika za procedure autologne transplantacije mati¢nim stranicama
hematopoeze (uvodno lijedenje, procjena efekta lijefenja, pretransplantaciona
priprema po protokolu},

15) pracenje bolesnika nakon autologne transplantacije mati¢nih stanica hematopoeze,

16) primjena terapije odrZavanja pacijenata u remisiji bolesti,

17) dono#enje konzilijarnih migljenja o dijagnosti¢kim 1 terapijskim postupcima,

18} biopsija kostane srzi,

19) aspiraciona punkcija kostane srzi (sternalna i ilija¢naj,

20) citomorfoloska analiza uzoraka kostane srZi,

21} citomorfoloska analiza periferne krvi,

22) dijagnostitka lumbalna punkcija za biohemijsku analizn i analizu cerebrospinalnog
likvora imunofenotipzacijom priotoénom citometrijom,

23) terapijska lumbalna punkcija- primjena intratekaine terapije,

24) tumacenje nalaza imunofenotipizacije prototnom citometrijom, patohistoloski nalaz,
nalaz citogenetskih analiza, molekularnih i PCR nalaza,

25) hematolosko pracenje bolesnika i revizije bolesti i

26) prviikontroloni pregledi u prijemnoj i konsultativinoj hematoloskoj ambulanti.

- Odjeljenje onkalogije i radioterapije:

1) planiranje dijagnostickih i terapijskih postupaka malignih tumora,
2) dijagnostika i medikamentozno lijecenje svih malignih tumora,

3} sprovodenje hemoterapije,

4) sprovodenje radioterapije i

5) postavljanje portkatetera.



- Odjeljenje nuklearne medicine:

1) dijagnostika i lije¢enje oboljenja titne Zlijezde,

2) sprovodenje medikamentozne terapije za oboljenja stitne Zlijezde,

3) izvodenje svih nuklearmo - medicinskih procedura,

4) priprema dijagnostike, radiofarmaceutika i dijelimi¢na terapija pacijenata koji spadaju u
onkolozke, a kojima je dijagnosticiran karcinom Stitne Zlijezde,

5) aspiraciona punkcija stitne i dostitnih Zljjezda,

6} dinamski i endokrinoloski testovi u cilju dijagnostike bolesti hipofize, 8titne i dostitnih
zlijezda i

7) UZ pregledi vrala i stitne Zlijezde.

b) Klinika za hirurgiju:
- Odjeljenje hirurskih bolesti:

1) dijagnosticka obrada bolesnika iz domena opste, abdominalne, torakalne, djecije i
vaskularne hirurgije, te sprovodenje medikamentoznog ili operativnog lije¢enja i njega tih
bolesnika,

2) dijagnostika traumatiziranih bolesnika sa povredama iz domena op$te, abdominalne,
torakalne, dje¢ije i vaskularne hirurgije, procjena potrebe za operativnim zahvatima i
provodenje operativnih zahvata,

3) endoskopski operativni zahvati,

4) laparoskopske operacije Zuéne kese, preponskih kila i apendiksa,

5) eksplantacija organa sa kadavera i

6} operacija velikih krvnih sudova.

- Odjeljenje urologije:

1) dijagnosticka obrada bolesnika iz domena urologije, te sprovodenje medikamentoznog ili
operativnog lijeenja i njega tih bolesnika,

2) dijagnostika traumatiziranili bolesnika sa povredama urotrakta, utvrdivanje potiebe za
operativnim zahvatima i provodenje operativnih zahvata,

3) endoskopski operativni zahvat,

4) endoskopske operacije prostate i tumora mokracne besike,

5) litotripsija kamenca u mokracnoj bedici, uretro-ureteralna litotripsija,

6) biopsija prostate i

7} perkutana endoskopska litotripsija kamenca u bubregu.

- Odjeljenje ortopedije i traumatologije:
1) dijagnostika i lijecenje bolesti i povreda lokomotornog sistema i ki¢me operativnim i/ili
konzervativnim lijecenjem,

2) lijecenje deformiteta ki®me, povreda i drugih oboljenja, konzervativno i operativno,
3) zbrinjavanje septi¢nih stanja lokomotornog sistema,
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4) hirursko lije¢enje dijabetickog stopala (amputacija),

5) endoskopska dijagnostika i endoskopski operativni zahvati,
6) ugradnja endoproteza,

7) skrining ortopedskih anomalija i savjetovanje pacijenata

8) UZ pregledi, preventiva i lijecenje djedijih kukova,

9) pocetna rehabilitacija,

10} lije¢enje djecijih kukova i

11} lije¢enje sportskih povreda.

- Odjeljenje neurohirurgije:

1) dijagnostika neurohirurskih oboljenja, anomalija i povreda i sprovodenje konzervativnog
i/ili operativnog lijedenja i njege takvih bolesnika (operativni zahvalti se rade na glavi, mozgu,
ki¢mi i perifernim Zivcima),

2) endoskopske procedure, stereotaksije i intraoperativni i intrakranijalni monitoring,

3) endoskopska spinalna hirurgija.

- Odjeljenje plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije:

1} dijagnostika i lijedenje (konzervativno i operativno) slijedecih stanja: opekotinske bolesti,
tumori koZe i mekih tkiva (dermatohirurgija), kongenitalne anomalije, dojke (kongenitalne
anomalije, hirurke intervencije kod tumora, rckonstrukciju dojke i estetske operacije),
lirurska oboljenja, anomalije { povrede sake i

2) estetska hirurgija.

- Odjeljenje za bolesti dojke-Breast unit:

1) dijagnostika i lije¢enje (konzervativno i operativno) dojke (kongenitalne anomalije, hirurske
intervencije kod tumora, rekonstrukciju dojke i estetske operacije) i

2) savjetovanje 1 provodenje drugog nivoa skrininga tumora dojke u saradnji sa primarnom
zdravstvenom zastitom.

- Odjeljenje anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog hje¢enja:

1) preoperativna priprema bolesnika za razliite vrste operativnih zahvata u opdcoj i lokalnoj
anesteziji,

2) planiranje izvodenja razhiditih vrsta anestezija, dijagnosti¢kih i terapijskih postupaka,

3) izvodenje opée i lokalne anestezije kod operativnih i dijagnostickih procedura,

4} intenzivno lije¢enje uz kontrolu vitalnih parametara i sprovodenje intenzivnih terapeutskil
procedura i mtenzivne njege operisanih i drugih vitalno ugroZzenih bolesnika,

5) priprema kadavera za eksplantaciju,

6) poslovi eksplantacijskog informacionog centra,

7) dijagnostika moZzdane smrti,

8) terapija bola

9} postavljanje centralnih venskih katetera, bronhoskopija,

10) UZ u hitnim stanjima i

11). spinalna anestezija i bezbolni porod.
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¢} Klinika za ginekologiju, opstetriciju i humanu reprodukciju:
- Odjeljenje ginekologije i porodiljstva:

1) dijagnostika anomalija, oboljenja ili tumora genitalnih organa kod Zena i planiranje vrsta
kanzervativog i/ili operativnog lije¢enja,

2) utvrdivanje stanja zene i ploda kod trudnica i porodilja,

3) vi3enje poroda prirodnim puteru ili operativno putem carskog reza,

4} provodenje terapijskih procedura i njege porodilja,

5) dijagnostika steriliteta kod Zena,

6) dijagnostika i operativno lijetenje malignih oboljcnja genitalnog trakta Zena,

7) endoskopske operacije (laparaskopija i histeroskopija) i operativno lije¢enje,

8) rana amniocenteza,

9) psihofizicka priprema trudnice za porod,

10) arteficijalni prekid trudnoée zbog medicinskih indikacija,

11) prekid trudnode po zahtjevu bolesnice,

12) neonatalni skrining urodenih metabolickih bolesti i urodenih anomalija srca
(neonatologija),

13) intenzivna terapija i njega neonatusa rodenih prirodnim putem ili carskim rezom,

14) promocija dojenja i zdravih Zivotnih navika i

15) porodiljstvo po akreditacioniin standardima ,Bolnica prijatelj bebe™.

- Odjeljenje za humanu reprodukciju, menopauzu i estetsku ginekologku
endokrinologiju:

1) bolnicko lije¢enje steriliteta i infertiliteta tercijarni nivo (svi oblici bichemijski medicinsko
potpomognute oplodnje, predvideni Zakonom o biohemijski medicinsko potpomognutoj
oplodnji F BiH, (u daljnjem tekstu: Zakon o BMPQ),

2) konsultativno specijalisticko savjetovaliste za djetiju i adolescentnu ginekologiju,

3) konsultativno specijalistitko savietovaliste za citologku dijagnostiku,

4) konsultativno specijalosticko savjetovalidte za bratni fertilitet,

5) konsultativno specijalisticko genetsko savjetovaliste,

6} konsultativno specijalisticko svajetovalitte za ginekolozku endokrinologiju,

7) konsultativno specijalistitko savjetovali§te za menopauzu,

8) kriprezervacija gameta i embriona u skladu sa Zakonom o BMPO i

9) edukacija kadrova za izvodenje postupaka biohemijski medicinsko potpomognute
oplodnje u skladu sa Zakonom o BMPO i

10) djelatnosti sekundamnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zastite u skladu sa Rje¥enjima
Kantonalnog i Federalnog ministarstva zdravstva.
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V ODJELI
Clan 13.

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita se pruza u skladu sa ¢lanom 9. stav (1). ovog
Pravilnika kroz:

a) Odjel poliklini¢ke djelatnosti, koji obuhvata:

- prijem materijala i bolesnika,

- provodenje dijagnostitkih postupaka odredene specijalistitke/subspecijalisticke
djelatmosti,

- zdravstveno prosvjecivanje,

- informisanje i savjetovanje bolesnika,

- udesce u konzilijarnoj za3titi,

- izdavanje nalaza i vodenje druge medicinske dokumentacije i

- konsultativno-specijalistika djelamost.

b) Odjel otorinclaringologije i maksilofacijalne hirurgije:

- dijagnostika, operativno i medikamentozno lijedenje svih oboljenja uha, grla i nosa,
- lica, paranazalnih sinusa i vrata,

- zbrinjava frauma lica, nosa, uha i grla i paranazalnih sinusa i vrata,

- rehabilitacija sluha i govora,

- ugradnja kohelarnih implantata,

- maksilofacijalna hirurska djelatnost,

- estetska hirurgija i

- savjetovanje pacijenata.

¢} Odjel oftalmalogije:

- dijagnostika, operativno lijefenje prednjeg i zadnjeg segmenta oka (kongenitalna
katarakta, glaukom, glankoin sa katarakton, operacije na vanjskim o¢nim misi¢ima i
vitreoretinalna hirurgija),

- operacija katarakte sa implantacijom 10L-a,

- operacije perforativnih povreda oka i zbrinjavanje drugih povreda oka,

- dijagnostika i medikamentozno lijedenje upalnih i degenerativnih oboljenja oka,

- UZ dijagnostika oka,

- laserska mikrohirurgija (Argon i Yag laser) i

- pripreme i provodenje postupka eksplantacije roznice, kao i postoperativni tretman i
njega.
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d} Odjel urgentne medicine:

- na Qdjelu urgentne medicine vr3i se urgentno zbrinjavanje nestabilnih bolesnika i svih
vrsta traume pri prijemu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

vitalno nestabilni pacijenti po svakom uzroku, kardiopulmonalna reanimacija,

svi pacijenti radi traume: izolovane povrede, politrauma, saobracajmi udesi, ujedi,
ugrizi,

kardiopulmonalna reanimacija, primarna hirurgka obrada rane,

pacijenti zbog alergijske reakcije,

akutna otrovanja sa detoksikacijom,

akcidentalna stanja: utapanje, hipotcrmija, hipertermija, elektri¢ni udar, udar groma,
strangulacija,

sinkope,

hitna stanja iz oblasti neurchirurgije, dermatovenerologije, plasti¢ne hirurgije i drugih
specijalnosti za koje u Bolnici nije organizovanoc deZurstvo ljekara,

opservacija urgentnih pacijenata koji nisu za hospitalizacije u prvih 24 sata i

10) transport urgentnih bolesnika u drugu zdravstvenu ustanovu { vankantonaino

lijedenje).

- stanja hospitaliziranih pacijenata koja se rade na Odjelu urgentne medicine:

1)
2)

reanimacija nestabilnih stanja hospitaliziranih pacijenata preko Tima za reanimaciju i
obrada i tretman povreda hispitaliziranih pacijenata.

e) Odjel pedijatrije:

dijagnostika, lijecenje svih oboljenja kod djece i omladine do 18 godina,
intenzivna terapija i njega djece,

promocija dojenja i zdravih Zivotnih navika,

prevencija oboljenja kod djece i

pedijatrijska konsultativno-specijalisticka / subspecijalisticka djelatnost.

f) Odjel infektivnih bolesti:

dijagnostika i lije¢enje bolesnika oboljelih od zaraznih oboljenia,
2 pregled, opservacija i tretman u dnevnoj bolnici,
intezivna i poluintenzivna njega,

lijedenje obeljenja CNS,

lijedenje akutne respiratorne infekcije,

lije¢enje AIDS-a,

lije¢enje hepatitisa,

lijetenje akutnih urolo3kih infekcija i febrilnih stanja,
lije¢enje crijevnih infekcija,

skrining za B, C hepatitis i AIDS,

vakcinaciju bolesnika i radnika Bolnice,
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- utvrdivanje i kontrola mjera za sprje¢avanje i suzbijanje intrahospitalnih infekeija,

- prikupljanje, evidencija i analiza podataka o ucestalosti intrahospitalnih infekeija,

- baktericlogka kontrela Zive i neZive sredine,

- discenje i dezinfekcija,

- dezinsekcija i deratizacija,

- centralna sterilizacija,

- organizacija i vodenje evidencije o radnicima kliconogama,

- organizacija i vodenje evidencije o sistematskim pregledima radnika,

- prikupljanje, uklanjanje i otprema otpadnih materija u skladu za postavljenim
zahtjevima za&tite okolisa,

- pracenje i evidencija vakcinalnog statusa radnika i

- kontrola primjene uspostavljenih standarda (procedure, protokohi, dokumentacija) u
dijelu higijensko-epidemiologkog nadzora.

g) Odjel neurclogije:

h)

- lijetenje svih vrsta cerebrovaskularnih bolesti,

- intenzivan nadzor uz kontrolu svih vitalnih parametara i intenzivne terapeutske
procedure cerebrovaskularnih bolesmika,

- tromboliticka terapija kod pacijenata sa akutnim moZdanim udarom,

- ulirazvucna dijagnostika krvnih sudova vrata i mozga,

- djjagnostika putem EEG, EMNG 1 evociranih potencijala,

- ukljucivanje porodice/njegovatelja u proces podrike i njege,

- davanje stru¢nih savjeta i edukacija leZe¢ih bolesnika, bolesnika iz dnevne bolnice i
tlanova porodice,

- [fizioterapija bolesnika i

- dijagnostika moZdane smrti.

Odjel psihijatrije:

- ljedenje bolesnika sa akutnim psihozama,

- 2lijetenje recidiva hroni¢nih psihoti¢nih bolesnika,

- psihijatrijska ekspertiza na zahtjev tuZilagtva i suda,

- khinmicka testiranja bolesnika,

- EEG snimanja hospitaliziranih bolesnika,

- procjena intelektualnih sposobnosti ked djece i odraslih,

- procjena mentalnog propadanja i o$tecenja licnosti,

- progjena strukture licnost,

- procjena intelektualnog, emocionalnog i socijalnog statusa bolesnika,

- provedenje psiholoskih testova,

- individualna i grupna psihoterapija belesnika,

- evaluacija dobivenih rezultata,

- edukacija radnika u oblasti tehnika komuniciranja i preveniranja stresa,

- standardiziranje radnji i postupaka kojima je svrha $to kvalitetnije rjeSavanje socijalnih
problema bolesnika i radnika,

- izrada socijalne anamneze za radnike i bolesnike,

- savjetodavni rad sa radnicima i bolesnicima,
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saradnja sa odgovarajudim institucijama (nadieZnim ministarstvima, centrima za
socijalni rad, zavodima za zdravstveno osiguranje)

vodenje i ustrojavanije socijalne evidencije,

pruzanje okupacione terapije bolesnicima,

individualna i grupna terapija,

davanje stru¢nih misljenja po zahtjevu sudova i drugih organa i

izrada izvjestaja i analiza.

i} Odjel dermatovenerologije:

dijagnostika i bolni¢ko hjedenje svih koznih i spolnih oboljenja,
skrining i rano otkrivanje tumora koze,

ispitivanje i lijeCenje alergija,

provodenje fototerapije i

medicinska kozmetologija.

j) Odjel fizikalne medicine i rehabilitacije:

hospitalizacija, rehabilitacija i fizikalni tretman bolesnika (reumatoloskih,
ortopedskih, traumatologkih, neuroloskih i neurohirurskih bolesnika),
rehabilitacija i bolni¢ki fizikalni tretman djece,

urodinamicka dijagnostika,

ultrazvudna dijagnostika miSi¢no-kostanog sistema,

vakuum kompresivna terapija,

izrada proteza i ortopedskih pomagala,

rehabilitacija i fizikalni tretman osoba sa amputacijama i drugim deformitetima,
fizioterapija bolesnika i

psihosocijalna rebabilitacija,

tretman limfedema i

UZ fizikalna terapija.

Odjel medicinsko-biohemijske i imunolo&ke dijagnostike:

prijem biologkog materijala,

izvodenje svih vrsta analiza na svim bioloskim materijalima,

primjena savremenih analititkih i fizicko-hemijskih postupaka za ispitivanje
biohemijskih, fizioloskih i patologkih procesa u svrhu postavljanja dijagnoze,
pracenje efekata terapije i toka bolesti,

izrada standardnih i referentnih vrijednosti za ispitivane parametre,

statisticka obrada i evaluacija dobivenih rezultata,

kontrola kvaliteta izvréenih analiza i davanje stru¢nih misljenja o istim i
imunoalergoloska testiranja i pretrage.

1) Odjel radioloske dijagnostike:

izvodenje svih radioloskih procedura,
obavljanje svih konvencionalnih metoda radioloskih procedura,
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- UZ pregledi,

- UZ dopler krvoZilnog sustava,

- kompjuterizovana tomografija i viSeslojna kompjuterizovana tomografija cijelog tijela,
- magnetna rezonanca cijelog tijela,

- substrakeijska digitalna angiografija i

- interventne radioloske pretrage sa kontrastom pod kontrolom UZ, CT i MR.

Odjel mikrobioloske dijagnostike:

- prijem bioptitkog i biclogkog materijala,

- izolacija i identifikacija mikroorganizama (bakterija, virusa, parazita i gljivica),

- makroskopsko, mikroskopsko, kulturealno, bichemijske, serolotko i molekularno-
dijagnosticko ispitivanje,

- ispitivanja mikroorganizama i parazita,

- izvodenje testova za ispitivanje nespecifitnog i specifi‘nog imuniteta,

- ispitivanje osjetljivosti mikroorganizama na antibiotike i hemioterapijska sredstva,

- pracenje razvoja rezistencije,

- ELISA dijagnostika i

~ PCR dijagnostika.

Odjel patologije:

- prijem biopti¢kog i biolo§kog materijala,

- makroskopski opis primjjenog bioptickog materijala,

- mikroskopski pregled bioptickog materijala i davanje nalaza,

- priprema i pregled biopsije ex tempore,

- adredivanje na¢ina fiksacije preparata,

- odredivanje potrebe koridtenja pojedimih metoda u analizi primljenih materijala
(histohemijske, imunohistohemijske, enzimatske, molekularno-bioloske, citogeneticke
itd.),

- odredivanje kvaliteta primljenog citoloSkog materijala i propratne dokumentacije,

- PCR, protoéna citometrija i citogenetska ispitivanja,

- odredivanje na¢ina obrade i bojenja citoloskog materijala,

- mikroskopska analiza citologkih preparata i postavljanje dijagnoze,

- primjena metoda fiksacije bojenja preparata,

- izvodenje obdukcija i patpun administrativni postupak prilikom obdukcije,

- davanje konac¢ne dijagnoze i pismenog nalaza patoloskih procesa nadenih prilikom
obdukcije,

- uzimanje materijala prilikom obdukcije za histolosku pretragu i sve dalje obrade i

- postavljanje mikroskopskih dijagnoza na osnovu mikroskopskog pregleda uzetog
materijala.
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VICENTAR

Clan 14.

Transfuzijski centar:

a)
b)

<)

)

prijem davalaca krvi, pregled i odlud¢ivanje o davanju krvi i dozi,

kontrola rada na uzimanju krvi davalaca i prihvatu davalaca,

izbor krvi za izdvajanje komponenata, sortiranje, centrifugiranje i izdvajanje
komponenata, krickonzervacija krvnih stanica, kontrola kvaliteta i sterilnosti
krvnih pripravaka,

davanje misljenja o upotrebljivosti krvnih pripravaka i lijekova od krvi,
odredivanje krvnih grupa, eritrocitnog fenotipa,

ispitivanje iregularnih antitijela, testiranje krvi davalaca i pacijenata na sifilis,
AIDS, markere hepatitisa,

utvrdivanje ofinstva,

testiranje i proucavanje statistickih podataka u vezi zdravstvenog stanja davalaca
i potencijalnih davalaca krvi, kao i krvi i komponenata krvi,

testovi u oblasti imunologije 1 imunchematologije,

rad na separaciji krvnih elemenata i plazmaferezi,

priprema i prikljudivanje sistema,

kontrola stanja pacijenata i davaoca, kentrola prije i poslije separacije,

m) pracenje uspje$nosti dijagnostickih i terapeutskih postupaka i

n)

pracenje posttransfuzijskih reakcija i prevencija.

VII BOLNICKA APOTEKA

Clan 15.

(1) Bolnitka apotcka vréi snabdijevanje lijekovima klinike/ odjeljenja/odjele.

(2) Vrste usluga koje pruza Bolnitka apoteka odreduju se u skladu sa usvojenom
podjelom rada, dugoro¢nim i kratkoro¢nim planovima rada i razvoja i ispunjenjem
potrebnih uslova u pogledu prostora, kadra i opreme.

(3) U okviru vrste usluga Bolnicka apoteka vrsi:

a)
b)

c)

d)

planiranje nabavke lijekova, sanitetskog i drugog potro&nog materijala,
istrazivanje trZigta lijekova, sanitetskog i drugog potrodnog materijala sa aspekta
nabavke,

kontakt sa proizvodacima lijekova, sanitetskog i drugog potrosnog materijala i
potencijalnim debavljacima,

ufescée u pokretanju i raspisivanju tendera i u radu Komisije za javne nabavke n
vezi nabavke lijekova, sanitetskog i drugog materijala,

nadzor nad urednim snabdijevanjem lijekovima, sanitetskim materijalom i drugim
potrognim materijalom i prac¢enje dinamike isporuka po zakljuenim ugovorima,
priem zahtjeva sa klinika/odjeljenja/odjela/centra za trebovanje lijekova,
sanitetskog i drugog potroinog materijala,
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g) snabdijevanje i utvrdivanje frekvencije snabdijevanja klinika, odjela i centara sa
[ijekovima, sanitetskim i drugim potro3nim materijalom,

h) utvrdivanje i predlaganje potrebnih zaliha,

i) kontrola primjene uspostavljenih standarda u oblasti trebovanja, distribucije,
¢uvanja hijekova, sanitetskog i drugog potroSnog materijala,

j) analiza potrognje lijekova, sanitetskog i drugog potrodnog materijala,

k) izradu magistralnih lijekova i galenskih pripravaka,

ly davanje stru¢nih savjeta zdravstvenim radnicima, zdravstvenim ustanovama,
bolesnicima o uzimanju lijekova,

m) pruZanje zdravstvenih usluga iz domena klini¢ke farmakologije,

n) savjetovanie ljekara, sestara-tehniara, stru¢nih sluzbi Bolnice,

o} organizacija rada Komisije za lijekove,

p) kontrola propisivanja lijekova,

r) analiza potro3nje lijekova,

s) pracenje antimikrobne rezistencije,

t) terapijski monitoring,

u) prikupljanje i obrada prijava neZeljenih reakcija na lijckove,

v) kontrola primjene uspostavljenih standarda i

z) savjetovanje u vezi primjene Iijekova.

VIII SEKTORI I SLUZBE

Clan 16.

Organizovanje odredenih medicinskih i nemedicinskih poslova, koji su neophodni za
redovno i blagovremeno pruzanje usluga zdravstvene zastite, vréi se u okviru sekfora i sluzbe
i poslovne jedinice.

Clan17.

Vrste poslova koji se obavljaju u okviru sektora i sluzbi odreduju se u skladu sa dugorotnim
i kratkoro¢nim planovima rada i razvoja i odgovarajucom regulativom.

Clan 18.

(1) Poslovi koji se obavljaju u okviru sektora i sluzbi odnose se na:

a) Sektor za pravne poslove:
- izrada radnih materijala opéih i pojedinacnih akata,
- izrada odluka i rjedenja o ostvarivanju prava po osnovu radnog odnosa,
- sastavljanje tuzbi, Zalbi i drugih podnesaka u parni¢nim, upravnim, izvrinim,
krivi¢nim i prekr§ajnim postupcima,
- zastupanje pred sudovima i organima uprave u svim postupcima, i u postupcima
vrijednosti preko 50.000,00 KM,
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b)

izrada tekstova ugovora i davanje primjedbi i prijedloga na ponudene tekstove
ugovora,

provodenje radnji upisa u sudski registar i druge registre,

pracenje i primjena zakonske i podzakonske regulative opéih i pojedina¢nih akata,
vodenje evidencija vezanih za [judske resurse,

priprema dokumenata koji se odnose na prenos nekreinina i ostalih pitanja koja
zahtijevaju formalnu registraciju,

udedfe u planiranju prijema i rasporedivanja radnika,

provodenje konkursnih/oglasnih procedura za prijem radnika, kao i prijem
specijalizanata i subspecijalizanata,

koordinacija i analiza aktivnosh oko uvodenja radnika u rad,

udesce u mjerenju individualnog doprinosa radnika,

pracenje i analiza fluktuacije radnika,

prijava i odjava radnika na obavezna osiguranja (zdravsiveno i penziono),

prijem i otprema eksterne i interne poste,

vodenje propisanih protokola {djelovodnik predineta i akata, protokol povierljive
i strogo povijerljive poite, interne dostavne knjige i ostalo),

postupanje po zahtjevima stranaka za izdavanje kopija i prepisa medicinske i
druge dokumentacije,

prijem i obrada dokumentacije pacijenata,

daktilografski poslovi,

sre$ivanje dokumentacije radi arhiviranja,

preuzimanje dokumentacije organizacionih jedinica i arhiviranje predmeta i akata,
vodenje i azuriranje arhivskih knjiga,

predlaganije registraturnog materijala za izlucivanje,

provodenje postupka izludivanja u saradnji sa nadleZnim Arhivom,

dostava nadleZnom Arhivu predmeta i akata radi arhiviranja,

davanje uputstava administratorima i rukovodedem osoblju organizacionih
jedinica u vezi sa odlaganjem registraturnog materijala,

organiziranje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu, zaStite od pozara i zastite
okolifa, te kontrola sprovodenja mjera zastite na radu, mjera zastite od poZara i
zastite okolia,

briga i kontrola o primjeni svih mjera iz oblasti zastite od poZara u svim
organizacionim jedinicama, uz uputstva radnicima iz oblasti zastite od poZara, kao
i kontrole i davanja izvjeStaja,

pripremanie akata, planova i programa mjera zajtite na radu, zagtite od pozara i
programa obuke radnika, kao i safinjavanje potrebnih izvjestaja iz oblasti zastite
na radu,

provodenje uvidaja kod povreda na radu i profesionalnih oboljenja,

udestvovanje u pripremi i organizaciji periodi¢nih ljekarskih predmeta radnika i
izrada izvje3taja, analiza, politika i procedura po nalogu direktora i pomo¢nika
direktora za pravne poslove.

Sektor za ekonomsko-finansijske poslove:

evidentiranje odredenih poslovnih dogadaja,
analiza i kontrola poslovnih dogadaja,
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planiranje ekonomskih dogadaja i njthovih budu¢ih efekata,

ratunovodstveno planiranje, ra¢unovodstveni nadzor i racunovodstveno
informisanje,

poslovi finansijske operative,

priprema, obrada i realizacija naloga za placanje,

priprema i sastavljanje PDV prijava,

obracun placa

obratun i placanje ugovora o djelu, privremenih i povremenih poslova, kao i
drugih pravnih poslova koje poznaje Zakon o obligacionim odnosima,
ispostavljanje faktura za pruzene zdravstvene usluge i naplata istih,

pracenje stepena naplate i dostava dokumentacije radi utuZenja,

staranjc o vanbilansnoj evidenciji potraZivanja i davanje prijedloga za brisanje iz
vanbilansne evidencije,
povrati novéanih sredstava putem blagajne,

blagajnicko poslovanje,

izrada popisa sredstava i izvora sredstava,
periodi¢na provjera stanja popisa u saradnji sa organizacionim jedinicama i
usaglasavanje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem,

izrada programa rada,

izrada plana finansijskog poslovanja i izrada godi¥njeg izvje$taja o poslovanju;
analiza izvrdenja usvojenih planova kroz suleljavanje trotkova i prihoda i
prihvatljivosti dobijenih parametara ostvarenja (godisnje i kvartalno),
izvje$tavanje direktora o usvojenim planoviina, izvjestajima i analizama,
prikupljanje, obrada i tumacenje rezultata i njihovo dostavljanje vanjskim
korisnicima na podrudju statistickih istraiivanja,

sacinjavanje i kalkulacije cijena zdravstvenih usluga,

koordinacija poslova planiranja ulaznih resursa Bolnice,

udelice u izradi planova nabavke,

provodenje postupka javnih nabavki,

prijem i evidentiranje nabavljene opreme i materijala,
vodenje drugih skladi¥nih evidencija,

izdavanje opreme i materijala iz skladi8ta po organizacionim jedinicama i

izrada izvjeitaja, analiza, politika i procedura po nalogu direktora i pomo¢nika
direktora za ekonomsko-finansijske poslove.

Sektor za tehnitke poslove:

odrzavanje opreme,

sastavljanje upuistava za rad na pojedinim uredajima ili pogonoma na temelju
upuistava proizvodaca ili projektne dokumentacije,

eksploatacija i odrZavanja elektro-energeiske opreme,

vodenje operativne radne i tehnitke evidencije i dokumentacije o stanju,
funkcionisanju i odrZzavanju mreZa i elektro-energetske opreme,

odrZavanje i servisiranje automatike,

poslovi preventiviog odrzavanja i servisiranja autornatskih dijelova medicinske i
druge opreme,

preventivno odrzavanje elektronskih dijelova medicinske opreme, definisanje,
lokalizovanje i otklanjanje gresaka,

21



d)

pripremanje aparata i uredaja za upotrebu,

davanje stru¢nih uputstava korisnicima,

izrada plana gradevinskog odrZzavanja, izrada gradevinskih planova na temelju
projektne dokumentacije,

odrzavanje instalacija,

proizvodnja i distribucija toplinske energije za potrebe pripreme tople potrosne
vode, zagrijavanja objekata, klimatizacije i ventilacije objekata, izgradnja
postrojenja, izgradnja prostora, objekata i pratece infrastrukture, adaptacija i
rekonstrukcija objekata, cesta i pristupnih puteva,

odrzavanje objekata,

kontrola, nadzor, ispitivanje, preuzimanje opreme, dijelova i postrojenja u fazi
izgradnje, instaliranja i upotrebe,

transport stvari, roba i osoba teretnim i osobnim vozilima (hrana, ves, tehni¢ka
roba i rezervni dijelovi, prijevoz bolesnika i osoblja),

kontinuirana opskrba materijalima i opremom u potrebnim koli¢inama, te ude¥ce
u nabavei tehnitkog materijala i rezervnih dijelova,

planiranje nabavke i ufesce u nabavci namirnica,

projektovanie, izgradnja i odrzavanje ratunarske mreZe,

razvoj jedinstvenog informacionog sistema na nivou Bolnice i odrZavanje
HIS/RIS/PACS sistema,

rervisiranje i odrZavanje rafunarske opremc i telekomunikacionih uredaja,

razvoj aplikacija i baza podataka,

edukacija osoblja za kori$tenje raunarskom opremom i pojedinim programima,
vodenje novih tehnologija u skladu sa usvojenim planovima i potrebama
korisnika,

uspostava saradnje sa partnerskim institucijama, medijskim kucama,

planiranje, dizajniranje i realizacija promotivnih aktivnosti,

dizajniranje i realizacija protokolarnih aktivnosti,

priprema informacija za medije, komunikacija sa medijima,

priprema novina, publikacija,

planiranje i dizajniranje procesa interne komunikacije,

dizajniranje i aZuriranje web stranice Bolnice,

fotografiranje, snimanje, montiranje audic i video sadrzaja,

priprema power paint prezentacija,

arhiviranje foto, video i audio materijala,

tehnitka podrska kod multimedijskih prezentacifa,

uspostava i spajanje telefonskih veza,

kontrola primjene uspostavljenih standarda,

prikupljanje, pranje, peglanje i distribucija vesa {

izrada izvjestaja, analiza, politika i procedura po nalogu direktora.

Sluzba za organizaciju, standardizaciju i poboljsanje kvaliteta:

istraZivanje organizacijske strukture, organizacijskih postupaka i organizacijskih
sredstava,

analiza podataka istraZivanja i davanje prijedloga za racionalizaciju i
osavremenjivanje organizacije,
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ufef¢e u izradi politika i procedura, protokela, klinitkih puteva i drugih
dokumenata standardizacije,

uspostava indikatora kvaliteta i njihovo pracenje,

koordiniranje odnosa sa pacijentima,

provodenje postupka po Zalbama pacijenata,

mjerenje zadovoljstva pacijenata,

udeste u definisanju tema za klini¢ku reviziju i koordinacija provodenja postupka
klinic¢ke revizije,

standardizacija medicinske i druge dokumentacije,

kontrola primjene uspostavljenih standarda (primjena politika i procedura,
popune medicinske i druge dokumentacije)

u¢ede u izradi planova upravljanja kvalitetom i wupravljanja rizikon
organizacionih jedinica i pracenje njihove realizacije,

izrada izvjestaja i analiza u oblasti upravljanja kvalitetom i

izrada izvjestaja, analiza, politika i procedura po nalogu direktora i pomo¢nika
direktora za kvalitet.

Sluzba za naucno-istraZivacki rad i stru¢no usavrsavanje:

kordiniranje nau¢no-istraZiva¢kog rada na nivou Bolnice i zdravstvenih nau¢nih
institucija u zemlji i inostranstvu,

pomo¢ organizacionim jedinicama pri planiranju i izradi nauéno-istraZivackih
projekata,

razmatranje i ocjena prijavljenih programa nauéno-istrazivackog rada,
organizovanje recenzentskih postupaka prijavljenih nauéne-istraZivackih
projekata,

pomo¢ pri prijavljivanju naucno-istraZivackih projekata na javme konkurse u
zemlji i inostranstvu,

pregled zavrinih izvjeStaja projekata naudno-istraZivackog rada i pracenje
uspjesnosti naucno-istrazivackog rada,

kordiniranje rada izdavanja stru¢nih i nau¢nih publikacija kojima je izdavac
Bolnica,

standardizacija programa strué¢nog usavravanja,

izrada planova obaveznog struénog usavrSavanja zaposlenika i pracenje
realizacije,

koordinacija rada na izradi specifiénih planova strutnog usavrsavanja radnika i
pracdenije njihove realizacije,

koordinacija rada na organizovanju struénog usavriavanja za treca lica,

pracenje i evaluacija stru¢nog usavrsavanja,

izdavanje i vracanje knjiga i ostale literature,

vodenje evidencije o zaduZenju i razduZenju istih.

SluZba za medicinsku fiziku i zastitu od jonizirajuceg zratenja,

planiranje i odabir optimalnih planova radioterapijskog tretmana na Odsjeku za
radioterapiju,
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)

dnevni i periodi¢éni dozimetrijski i geometrijski testovi aparata koji proizvode
jonizirajuce zracenje na Odsjeku za radioterapiju, Odjelu radioloske dijagnostike i
Qdjelu za nukelarnu medicinu,

kontrola personalnog dozimeirijskog monitoringa (distribuciju personalnih
dozimetara)

kontrola ljekarskih pregleda uposlenika profesionalno izlozenih jonizirajucem
zratenju

periodi¢ni i vanredni monitoring radne sredine u kojima su instalirani izvori
jonizirajudeg zra&enja i nivo kontaminacije kod otvorenih izvora zracenja
kontrola nabavke uredjaja koji proizvode jonizirajuce zracenje i otvorenih izvora
projekiovanje 1 optimizacija zatite od jonizirajuceg zracenja za prostorije za
aparate koji proizvode jonizirajuce zracenje

obuka iz zastite od jonizirajuéeg zracenja,

procjena doze radnika profesionalno izloZenih jonizirajucem zracenju i

procjena pacijentskih doza.

Sluzba za internu reviziju:

ocjena finansijskih, poslovnih i upravljackih aktivnosti,

Izrada izvjeStaja o adekvatnosti internih kontrola, ispravnosti i tatnosti poslovnih
transakcija, o zaStiti imovine i njenom ocuvanju,

ocjena uskladenosti poslovanja sa zakonima, uspostavljenin politikama i ostalim
propisima,

izrada informacija, analiza i preporuka za oblasti koje su bile predmet revizije.

Sluzba za usluznu djelatnost:

pravljenje jclovnika po zahtjevima razli¢itih vrsta dijeta,

skladistenje namirnica za ishranu,

priprema obroka i distribucija obroka,

pomo¢ bolesnicima kod konzumiranja hrane,

odrZavanje prostora, opreme i drugih sredstava koja se koriste kod skladistenja
namirnica, pripreme i distribucije hrane,

kontrela primjene uspostavljenih standarda,

odrzavanje, higijena i dezinfekcija svih orgamizacionih jedinica Bolnice, kao i
vanjskog dijela Bolnice.

Unutrasnja sluzba za¥tite:

poslovi fizi¢ke zastite koji obuhvataju: osiguranje objekata, imovine i lica, nadzor
nad kretanjem osoba, vozila i roba u podrudju odgovornosti, obilazak 3tidenog
prostora, osiguranje skupova u Bolnici, regulisanje saobracaja, davanje uputa
pacijenatima, prainji, posjetiteljima, strankama, kao i saradnja sa osobljem drugih
zdravstvenih i nadleznih ustanova i institucija,
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- poslovi tehnitke zastite koji obuhvataju: protuprovalne, protuprepadne i
protudiverzione tehnike, zastita ljudi i okoli3a, zastita podataka i dokumentacije,
za3tita nedopustenog pristupa u Sticene prostore i objekte, zastita od unoSenja
eksplozivnih, jonizirajuéib i drugih opasnih materija, zastita od iznogenja, odnosno
otudenja 3ticenih predmeta i stvari.

IX SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJAN]JE POSLOVA

Clan 19.

Unutar organizacionih jedinica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika i organizacionih jedinica niZeg
nivoa u njihovom sastavu utvrduju se pojedina radna mjesta prema:

a) mnazivu,

b) posebnim uslovima potrebnim za obavljanje poslova,
c) brojuizvriilacai

d) opisu poslova.

Clan 20.

Radnik sa kojim se prvi put zaklju¢uje ugovor o radu ili radnik sa kojim se zaklju€uje novi
ugovor o radu, treba, pored opéih, da ispunjava i posebne uslove utvrdene posebnim
propisiina/opéim aktima i tabelarnim dijelom ovog Pravilnika.

Clan 21.

Kao posebni uslovi za prijemn radnika, odnosno zakljud¢ivanje novog ugovora o radu sa
radnikom ovim Pravilnikom utvrduju se:

a) stepen obrazovanja,
b) zanimanje/smjer stru¢ne spreme,
c) specijalizacija/subspecijalizacija,
d) struéni ispit,
e) odobrenje nadleZne komore za samostalan rad (licenca),
f) znanje stranog jezika,
¢} poznavanje rada na racunaru i
h) radno iskustvo.
Clan 22.

Pod stepenom obrazovanja se podrazumijeva stepen stru¢nog obrazovanja koji se stite
zavrgavanjem odgovarajuce skole ili fakulteta (dodiploinski studij), strucni ispit za stepen
strucnog obrazovanja kvalifikovanog i visokokvalifikovanog radnika.

Clan 23.

{1) Pod zanimanjem /smjerom stru¢ne spreme podrazumijeva sc strucni naziv koji se stice
zavrsavanjem 3kole/fakulteta/polaganjem ispita ili smjer u okviru zanimanja koja

25



imaju vise smjerova (medicinska sestra-tehni¢ar: opSt smjer, farmaceutski,
pedijatrijski, akuSerski, laborantski i sli¢no).

(2) Za doktore medicine i magistre farmacije u koloni ,zanimanje/smjer" vrsi se
upisivanje specijalizacijfe u skladu sa Federalnim Pravilnikom o specijalizaciji
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Clan 24,

Ukoliko je tabelarnim dijelom Pravilnika kao poseban uslov predvideno poznavanje rada na
rafunaru, znanje stranog jezika i sli¢no, dokazivanje ispunjenosti uslova se vrsi certifikatom
nadleZzne institucije.

Clan 25.

Pod radnim iskustvom se podrazumijeva radno iskustvo u struci koje se zahtijeva za
odredeno radno mjesto.

Clan 26.

(1) Radnici zdravstvenog usmjerenja, nakon poloZenog struénog ispita, dobivaju
odobrenje za samostalan rad (licenca) od nadlezne komore.

(2) Posjedovanie licence utvrduje se kao obavezan posebni uslov, keoji moraju ispunjavati
svi kandidati/ radnici zdravstvenog usmjerenja.

(3) Svi radnici zdravstvenog usmjerenja duZni su licencu obnavljali u rokovima
utvrdenim statutom nadleznc komore,

Clan 27.

Kao zdravstvena ustanova, u kojoj se obavljaju najsloZeniji oblici zdravstvene zastite, izvodi
fakultetska nastava i nastava skola zdravstvenog usmjerenja i provodi nauéno- istraZivacki
rad, Bolnica ¢e obezbjedivati materijalne i organizacijske pretpostavke za sticanje naucnih i
nastavnih zvanja.

Clan 28.

U okviru sticanja nau¢nih i nastavnih zvanja prvenstveno ¢e se obezbjedivati uslovi da svaka
klinika ispuni uslove potrebnog broja radnika nau¢nih i nastavnih zvanja, koje utvrduje
Federalni ministar zdravstva.

Clan 29.

(1) Svako radno mijesto sadrzi kratak opis poslova, koje je duZan obavljati radnik na tom
radnom mjestu.

(2) Pored poslova, sadrZzanih u opisu, radnik je duZan obavijati i sve druge poslove koji
su vezani za dato radno mjesto, a koje mu naloZi neposredni rukovodilac, odnosno
drugi ovlasteni radnik u skladu sa opéim aktima Belnice.

Clan 30.

Zdravstveni saradnici i nemedicinsko osoblje svih organizacionih jedinica, koje u svom radu
dolazi u kentakt sa bolesmicima ili njihovim neposrednim okruZenjem (socijalni radnici,
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psiholozi, servirke, radnice na odrZavanju ¢istoce i slitno) duni su u svomn radu postupati i
po uputama nadleZnog medicinskog asoblja.

X DUZINA RADNOG VREMENA

Clan 31.

(1) Poslovi svakog radnog mjesta utvrdenog tabelarnim dijelom ovog Pravilnika u
pravilu se obavljaju u punom radnom vremenu.

{2} Puno radno vrijeme iznosi 7,5 sati dnevno, ednosno 37,5 sati na sedmi¢nom nivou.

(3) Ukoliko se poslovi obavljaju u radnom vremenu kracem od punog, o tome direktor
donosi posebnu odluku, u skladu sa porzitivnim propisima.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.

(1) U cilju predstavljanja unutradnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta ovim
Pravilnikom je definisano:
a) Sema upravljanja i rukovodenja, uz Sematski prikaz organizacionih jedinica
podjele paslova,
b) Sematski prikaz radnih mjesta Ureda direktora,
¢) sistematizacija radnih mjesta Ureda Direktora,
d) sematski prikaz radnih mjesta klinika, u &¢ijem sastavu su adjeljenga,
e) sistematizacija radnih mjesta klinika, u ¢ijem sastavu su odjeljenja,
f) %ematski prikaz radnih mjesta odjela,
g) sistematizacija radnih mjesta odjela,
h) Zematski prikaz organizacionih jedinica u kojima se obavlja nezdravstvena
djelatnost {sektor, sluzba i poslovna jedinica},
i) sistematizacija organizacionih jedinica u kojima se obavlja nezdravstvena
djelatnost (sektor, sluzba i poslovna jedinica) i
j) opisi poslova radnih mjesta, osim opisa poslova za radna mjesta utvrdena
Statutom.
(2) Obrazovanje novih organizacionih jedinica, utvrdenih ovim Pravilnikom, i
zakljutivanje ugovora o radu obavljade se sukcesivno, u skladu sa prostornim,
kadrovskim i finansijskim mogu¢nostima Bolnice.

Clan 33.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vre se na natin i po postupku predvidenom za njegovo
dono3enje.

Clan 34.

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor.
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Clan 35,

Sastavni dio ovog Pravilnika su: Sematski prikaz i sistematizacija organizacionih jedinica -
ANEKS 1. i Opisi poslova sistematizovanih radnih mjesta - ANEKSIL..

Clan 36.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage dio Pravilnika o radu Javne ustanove
Kantonalna bolnica Zemnica, broj: 00-1-02-33-1/21 od 19.01.2021. godine, u dijelu kojim je
utvrdena unufrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta (PRILOG 1.).

Clan 37.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Zeni¢ko-dobojskog,
kantona.

(2) Po dobijanju saglasnosti Vlade Zenit¢ko-dobojskog kantona, ovaj Pravilnik de biti
objavljen i primjenjivat ¢e se po isteku od 8 (osam) dana od dana objave na oglasnoj
ploéi Bolnice.

(3) Svim radnicima ¢c se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu.

Broj: 00

Zenica, _ . godine

Sjic

Tekst Pravilnika je obajvljen na oglasnoj ploti bolnice, dana:






ANEKS L.





















Odjeljenje opce interne medicine
Organizacija

1. Zajednicki poslovi
- Naédelnik Odjeljenja
- Glavna sestra/tehni¢ar Odjeljenja
- Administrator

2. Odsjek za prijem pacijenata

- Prijemna ambulanta
-Info pult
- Dnevna bolnica
3. Odsjek za kardioloyiju
3.1. Subspecijalistitka ambulanta
3.2.Kabinet za UZV srca i krvnih Zila
3.3. Kabinet za ergometriju i stres scintigrafiju miokarda
3.4.Kabinet za ritmologiju
3.5. Kabinet za lipidemije
3.6. Kabinet za angiologiju
3.7 Koronarna jedinica
4. Odsjek za ygastroenteroloyiju i hepatoloysiju
4.1.Subspecijalistitka ambulanta
4.2 Kabinet za endoskopsku dijagnostiku i intervenciju u gastroenterologiji
4.3 Kabinet UZ dijagnostiku i interventni UZ abdomena
_ - Isjek za nefrologiju i hemodijalizu
5.1. Subspecijalisticka ambulanta za nefrologiju
5.2 Centar za hemodijalizu

5.2.1.Dijalizni punkt Zenica

5.2.2.Difalizni punkt Visoko

5.2.3.Dijalizii punkt Zepée

5.2.4.Dijalizni punkt Kakanj
6.0dsjek za pulmoloygijn

6.1.Dnevna bolnica za aplikaciju kemo terapije
6.2.5ubspecijalistitka anibulanta
6.3.Kabinet za spirometriju
6.4 Kabinet za onkolosku pulmologiju (kontrole)
6.5.Kabinet za bronhoskopiju

7. Odsjek za renmatoloyiju
7.1. Subspecijalisti‘ka ambulanta

8.0dsjek za endokrinologiju i dijabetes
8.1.Subspecijalisticka ambulanta

9.0dsjek intenzivne njeye































Organizacija

Odjeljenje nuklearne medicine

1. Zajedni¢ki poslovi

- nadelnik Odjeljenja
- glavna sestra/tehni¢ar Odjeljenja

2. Kabineti:

2.1. Specijalisticko-konsultativna ambulanta za savjetovanje

2.2. Kabinet za UZV vrata sa punkcionom biopsijom
2.3. Kabinet za scintigrafiju

2.4, Kabinet za aplikaciju radiojodne terapije i radiofarmaka

2.5. Kabinet za klini¢ku laboratorijsku dijagnostiku

2.6. Laboratorij za pripravak radiofarmaka

Sistematizacija radnih mjesta Odjeljenja nuklearne medicine:

RADNO MJESTO | STRUCNASPREMA | RADNO ISKUSTVO OSTALT Broj izvr¥ilaca
ZAHTJEVI
Nadelnik VS8 medicinski 5 godina Stru¢ni ispit, 1
Odjeljenja fakultet, specijalizacija Licenca za iz reda radnika
rad Bolnice
dr med. V55 medicinski Strudni ispit, 4
specijalista fakultet, specijalizacija Licenca za
nuklearne rad
medicine
dr med. na V55 medicinski U skladu sa
specijalizaciji fakultet zakonom
Glavna vi$a medicinska gkola 3 godine Stru¢ni ispit, 1
sestra/tehnidar VIstepen ili Licenca za iz reda radnika
Cdjeljenja zdravstveni fakultet sa rad, Bolnice
najmanje 180 ECTS Poznavanje
bodova rada na
ra¢unaru
VSuedicinska | visa medicinska Skola Strudni ispit, 3
sestra/tehnidar VI stepen-smjer Licenca za
laborantski ili opti ili rad
lravstveni fakultet sa
180 ECTS bodova-smjer
laborantski ili opsti
Medicinska 5SS medicinska $kola Strudmi ispit, 4
sestra/tehnidar Licenca za
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Odjeljenje hirurskih bolesti
Organizacija

Zajedni€ki poslovi
- nacelnik Odjeljenja

- glavna sestra/tehnicar Odjeljenja
- administrator

Odsjek abdominalne hiruryije

2.1. Jedinica za hepatobilijarnu hirurgiju
2.2. Jedinica za ezofagogastri¢nu hirurgiju
_.3. Jedinica za kolorektalnu hirurgiju

2.4. Jedinica za laparoskopsku hirurgiju

Odsjek djedije hirurgije
3.1. Jedinica op3te i abdominalne djecije hirurgije

3.2. Jedinica djec¢ije urologije
3.3. Jedinica laparoskopske djecije hirurgije

Operativni odsjek

Qdsiek za torakalnu; yrudnu hirurygiju
Qdsjek opste hirureije

Qdsjek vaskularne hiruryije

Odsjek za eksplantacionu hiruryiju
Odsjek poluintenzivne njege

Prijemna ambulanta

Sistematizacija radnih mjesta Odjeljenja hirurskih bolesti

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI Broj
ISKUSTVO ZAHTJEVI izvriilaca
Nacelnik Odjeljenja VSS medicinski 5 godina Struéni ispit, 1
fakultet, specijalizacija Licenca za rad iz reda
radnika
Bolnice
Sef Odsjeka za V5SS medicinski 3 godine Struéni ispit, 1
abdominalnu takultet, specijalizacija Ticenca za rad iz reda
hirurgiju specijalista
Sef Odsjeka djeéije VSS medicinski 3 godine Struéni ispit, 1
hirurgije fakultet, specijalizacija Licenca za rad izreda
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sestra/ tehnitar zdravstvend fakultet
sa najmanje 180
ECTS bedova
Medicinska SSS medicinska Struéni ispit, 28
sestra/tehnicar skola Licenca za rad
Instrumentar 555 medicinska Struni ispit, 10
gkola Licenca za rad
Gipser 555 medicinska Strudni ispit, 5
£kola Licenca za rad
Administrator 555 medicinska ili Poznavanje rada 3

druga srednja gkola
administrativnog ili
ekonomskog smjera

na radunaru

Broj izvriilaca:

16 V55 V55 medicinski fakultet, specijalizacija

zdravstveni fakultet sa najmanje 240 ECTS bodova ili VSS VII stepen

vifa medicinska 8kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
medicinska kola

1 V55
4 VS
43  SSS

3 SS§

555 medicinska ili druga srednja

la administrativnog smjera
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Administrator

S5S medicinska ili
druga srednja
gkola
administrativnog
ili ekonomskog
smjera

Poznavanje rada
na racunary

Brojizv laca:

7 VSS  VSS medicinski fakultet, specijalizacija

4 V5 vi¥a medicinska gkola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa najmanje 180 ECTS

badova

14 SS5 medicinska $kola

1 855 555 medicinska ili druga srednja 8kola administrativnog ili ekonomskog

smijera
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druga srednja
skola
administrativnog
ili ekonomskog
smjera

na racdunaru
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Broj izvrsilaca:

VS5  medicinski fakultet, specijalizacija ili subspecijalizacija
! zdravstveni fakultet sa najinanje 246 ECTS bodova ili V55 ViI stepen
V5 vi$a medicinska gkola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa najmanje 180 ECTS

bodova
855 medicinska 3kola

558 medicinskaili druga srednja $kola administrativnog ili ekonomskog

smjera
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Sistematizacija radnih mjesta Klinike ginekologiju, opstetriciju i humanu reprod ukciju, u

Organizacija

1. Zajednicki poslovi
- Sef Klinike

¢ijem sastavu su odjeljenja

- Glavna sestra/ tehnicar Klinike

2. Odjelienje ginekalogije 1 porodiljstva i

3. Odjelienje humane reprodukcije. menopauce i esietske vinekolodke endokrinolopije.

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO OSTALI Broj izvr&ilaca
ZAHTJEV]
Sef Klinike Medicinski 5 godina Nastavno zvanje 1
fakultet, redovnog iz reda
specijalizacija iz profesora ili radnika
oblasti vanrednog Bolnice
ginekologije i profesora ili
opstetricije docenta na
nekom od
fakulteta
medicinskog
usmjeren;ja,
strufni ispit.
Licenca za rad
Glavna medicinska zdravsiveni 5 godina Steteno zvanje 1
sestra/tehnicar fakultet sa magistra ili iz reda
Klinike zavrienih doktora radnika
najmanje 240 ECTS zdravstvenih Bolnice
bodova nauka,

Struéni ispit,
Licenca za rad

Broj izvriilaca:

1 V55 medicinski fakultet, specijalizacija iz reda radnika Bolnice,

1 VS5 zdravstveni fakultet i steCeno najnianje 240 ECTS bodova ili VSS VII stepen, iz reda

radnika Bolni
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druga srednja skola
administrativnog ili
ekenomskog smjera

racunaru

Medicinska 855 medicinska Strucni ispit, 56
sestra/tehnicar - $kola - smjer opdi, Licenca za rad
primalja primalja ili
pedijatrijska
sestra/ tehnidar

Instrumentar SSS medicinska Strudni ispit, 11

gkola Licenca za rad
Administrator 5SS medicinska Il Poznavanje rada na 4

Broj izvriilaca:

22 VS5 V5SS medicinski fakultet, specijalizacija ili subspecijalizacija

6 V&S

VS5 medicinski fakultet, subspecijalizacija neonatologije
1 VSS  zdravstveni fakultet sa najmanje 240 ECTS bodova ili VSS VII stepen

sa najmanje 180 ECTS bodova -smjer op5ti ili primalja

10 VS
67 555
4 555

smjera

medicinska 8kola - smjer op3ti, primalja ili pedijatrijska sestra/tehnicar
5SS medicinska ili druga srednja $kola administrativnog ili ekonomskog

visa medicinska 3kola VI stepen - smjer opiti ili primalja ili zdravstveni fakultet
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NAPOMENA:

- Rasporedivanje u Odjel poliklini¢ke djelainosti se vr3i iz reda postoje¢ih radnika koji imaju
umanjenu radnu sposobnost, odnosno koji po ocjeni invalidske komisije ne mogu raditi noéu
ili po ocjeni radne sposobnosti ne mogu raditi sa leze¢im nepokretnim pacijentima.

-Zbog nedovoljnog broja ljekara ili medicinskih sestara/tehniara, u odredenim
specijalisti‘ko-konsultativnim ambulantima do omoguéavanja stalnog rasporedivanja u
konsultativno-specijalistickoj ambulanti ¢e raditi radnici sa mati¢nih odjela po rasporedu
nadelnika mati¢nog odjela.

Brojizv laca:

1 VSsSs medicinski fakultet, specijalizacija

3 V5 visa medicinska skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa najmanje
180 ECTS

20 555 medicinska skola

3 V55 diplomirani logoped {zvanje stefeno fetverogodidnjim studijem na

fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sisteruu obrazovanja
prema bolonjskom procesu zavrien cetverogodisnji studij na fakultetu
i ste¢eno najmanje 240 ECTS bodova)

1 Vss diplomirani surdoaudiolog (zvanje stedeno detverogodisnjim studijein
na fakultetu prije reforme visokog obrazovanja i po sistemu
obrazovanja prema bolonjskom procesu zavrien Cetverogodisnji studij
na fakultetu i steteno najmanje 240 ECTS bodova)
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ECTS bodova
Visa medicinska viga medicinska Struéni ispit, 4
sestra/tehnicar Skola VI stepen Licenca za rad
ili zdravstveni
fakultet sa
najmanje 180
ECTS bodova
Medicinska SSS medicinska Stru¢ni ispit, 15
sestra/ tehnidar gkola Licenca za rad
Med sestra/tehnifar | S5S medicinska Strucni ispit, 2
u ambulanti za skola Licenca za rad,
audiometriju, Edukacija
vestibulogiju i
fimpanometriju
Instrumentar 555 medicinska Strudni ispit, 6
gkola Licenca za rad
Stomatoloska 555 medicinska Strudni ispit, 2
sestra/tehnicar skola Licenca za rad
Administrator 555 medicinska Poznavanje rada 1 o
ili druga srednja na racunaru
Skola
administrativnog
ili ekonomskog
smjera
Broj izvriilaca:
18 VS5  medicinski/stomatologki fakultet, specijalizacija
4 VS visa medicinska skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa najmanje 180 ECTS

bodova
25 SS5  medicinska Zkola - smjer opéi ili stomatoloika sestra/ tehnicar
1 855 SS5medicinska ili druga srednja $kola administrativnog ili ekonomskog
smjera
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Organizacija

Odjel oftalmologije

1. Zajednidki poslovi

- nacelnik Odjela
- glavna sestra/ tehnifar Odjcla

- administrator

2. Odsijek op3te oftalmoloyiie sa prijemnom ambulantom
3. Qdsjek oftalmohirurgije sa okuloplastikom
4. Dnevna bolnica
5. Kabineti:
51.  Kabinet za orto-pleoptiku
5.2, Kabinet za glaukom
53. Kabinet za retinu
54.  kabinet za kontaktna sofiva
55.  kabinet za ultrazvuk i funkcionalna ispitivanja
Sistematizacija radnih mjesta Odjela oftalmologije
Braoj
STRUCNA RADNO izvrilaca
RADNO MJESTO SPREMA ISKUSTVO OSTALI
ZAHTIEVI
Nacelnik Odjela VS5 medicinski 5 godina Struéni ispit, 1
fakultet, Licenca za rad iz reda
specijalizacija radnika
Bolnice
" Bef Odsjeka opite VS5 medicinski 3 godine Struéni ispit, 1
oftalmologije sa fakultet, Licenca za rad iz reda
prijemnom specijalizacija specijalista
ambulantom
Sef Odsjeka VSS medicinski 3 godine Struéni ispit, 1
oftalmohirurgije sa fakultet, Licenca za rad iz reda
okuloplastikom specijalizacija specijalista
dr med. VSS medicinski Struéni ispit, uklju¢en u
Subspecijalista takultet, Licenca za rad broj
subspecijalizacija specijalista
fakultet, Licenca za rad
specijalizacija
dr med. na VS5 medicinski U skladu sa ukljuéen u
fakultet, broj
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Sistematizacija radnih mijesta Odjela pedijatrije

RADNOQ MJESTQ STRUCNA SPREMA RADNO ISKUSTVO QSTALI Broj
ZAHTIEVI izvrgilaca
Nacelnik Odjela VSS medicinski 5 godina Strudni ispit, 1
fakultet,specijalizacija Licenca za rad iz reda
radnika
Bolnice
Sef Odsjeka za VSS medicinski 3 godine Stru¢ni ispit, 1
pedijatrijsku fakultet,specijalizacija Licenca za rad iz reda
kardiologiju specijalista
Sef Qdsjeka za VSS medicinski 3 godine Strudni ispit, 1
respiratorna fakultet,specijalizacija Licenca za rad izreda
oboljenja i TBC specijalista
dr med. Strudni ispit, ukljuden u
subspecijalista VSS medicinski Licenca za rad broj
fakultet,subspecijalizacij specijalista
a
dr med. specijalista VSS medicinski Strudni ispit, 12
fakultet,specijalizacija Licenca za rad
dr med na U skladu sa ukljuéen u
subspecijalizaciji VSS medicinski zakonom broj
fakultet,specijalizacija specijalista
dr med. na U skladu sa
specijalizaciji VSS medicinski fakultet, zakonom
dr med. Strucni ispit,
V5SS medicinski fakultet, Licenca za rad
Klini¢ki psiholog VSS diplomirani 1 (sa's
psiholog radnog
vremena)
Glavna visa medicinska $kola VI 3 godine Strucni ispit, 1
sestra/tehitar Odjela | stepenili zdravstveni Licenca za rad, izreda
fakultet sa najmanje 180 FPoznavanje radnika
ECTS bodova rada na Bolnice
rafunaru
Glavna visa medicinska skola .. Strucni ispit, 1
sestra/tehnicar stepen ili zdravstvent 2 godine Licenca za rad, | izreda VS
Odsjeka za fakultet sa najinanje 180 Poznavanje medicinsk
pedijatrijsku ECTS bodova ih
kardiologiju ra‘unaru sestara/ te
hnizara
Glavna viSa medicinska skola VI Strucni ispit, 1
sestra/tehnicar stepen ili zdravstveni 2 godine Licenca za rad, | iz reda VS
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ekonomskog smjera rafunaru
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Broj izvréilaca:

VSS  medicinski fakultet, specijalizacija

VSS  zdravstveni fakultet sa najmanje 240 ECTS bodova, ili VSS VII stepen

VS visa medicinska skola VI stepen, ili zdravstveni fakultet sa najmanje 180 ECTS
bodova

VS  vi%a medicinska skola VI stepen - visi fizioterapeutski tehniéar

888 medicinska skela

855  medicinska 8kola - smjer fizioterapeutski tehnicar

885  medicinska ili druga srednja gkola administrativnog ili ekonomskog smjera
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Organizacija

Qdjel dermatovenerologije

1. Zajednitki poslovi

-nadelnik odjela

-glavna sestra/tehnidar odjela

-administrator

2. Odsiek za koZne i veneri¢ne bolest

2.1 Kabinet za alergologiju
2.2 Kabinet za flebologiju

2.3.Kak

t za de to

wlogiju

24.Prijemna ambulanta

Sistematizacija radnih mjesta Odjela dermatovenerologije

RADNQ MJESTO STRUCNA RADNO OSTALI ZAHTJEVI Broj izvriilaca
SPREMA ISKUSTVO

Nadelnik Odjela V5SS medicinski 5 godina Strutni ispit, 1

takultet,specijaliza Licenca za rad iz reda radnika

cija Bolnice
dr med. V55 medicinski Strudni ispit, vkljuden u broj
subspecijalista fakultet,subspecija Licenca za rad specijalista
lizacija
dr VSS medicinski Strudni ispit, 6
med.specijalista | fakultet,specijaliza Licenca za rad
cija
dr med. na VS8S medicinski U skladu sa ukljuden u broj
subbspecijalizacij | fakultet,specijaliza zakonom specijalista
i cija
dr med.na VSS medicinski U skladu sa
specijalizaciji fakultet zakonom
Dr. medicine V5SS medicinski Strucni ispit,
fakultet Licenca za rad
MALCL W LLCL VLI LI R4 R IL1TGL [ 6\.}\-[11 (L= =FRL LA LY IDl.’llJ A
sestra/tehnicar gkola VI stepen ili Licenca za rad, iz reda radnika
Odjela zdravstveni Poznavanje rada Bolnice
fakultet sa na rafunaru
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Broj izvriilaca:

V55

V55
VS5
V55

V5

medicinski fakultet ili magistar farmacije,specijalizacija iz medicinske
bichemije

medicinski fakultet,specijalizacifa klini¢ke imunologije

biohemiar VSS sa najmanje 240 ECTS bodova ili VSS VII stepen
inzinjer laboratorijske dijagnostike sanajmanje 240 ECTS bodova ili VS5
VII stepen

visa medicinska $kola VI stepen - smjer laborantski ili zdravstveni fakultet sa

najmanje 180 ECTS bodova - smjer laborantski
medicinska 8kola, laboratorijski ili opdi smjer

555 medicinska ili druga srednja 8kola administrativnog ili ekonomskog
smjera
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Brojf izvrsilaca:

V55
VS5

VS5

Vs

555
555

medicinski fakultet, specijalizacija
inZzinjer laboratorijske dijagnostike sa najmanje 240 ECTS bodova ili VS5
VII stepen
fakultet za inZinjering i prirodne nauke, Odsjek za genetiku i inZinjering
steteno najmanje 240 ECTS bodova
vida medicinska Skola VI stepen - smjer opéi ili laborantski il zdravstveni
fakultet sa najmanje 180 EC'S bodova smjer opéi ili laborant
medicinska 3kola - sinjer opéti ili laborantski tehnicar

medicinska ili druga strednja $kola administrativnog ili ekonomskog smjera
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Broj izvriilaca:

VSS
V55

dr.med specijalsta transfuzijske medicime
laboratorijske tehnologije sa najmanje 240 ECTS bodova ili zavrien VII
stepen na fetverogodidnjem studiju
vita mediciuska 3kola VI stepen-smjer op¢i ili laborantski ili
zdravstveni fakultet sa najmanje 180 ECTS bodova-smjer op¢i ili
laborantski
medicinska $kola-smjer laborantski tehnicar
medicinska gkola

medicinskaili druga srednja $kola administrativnog ili
ekonomskogsmijera
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BOLNICKA APOTEKA

Organizacija

1. Zajedni¢ki poslovi
-nacelnik Odjela
-glavni tehnidar Odjela
- administrator

2. QOdsjek za prijem lijekova, parenteralnih rastvora i drugoy protrodnoy materijala

3.0dsjek za izdavanje lijekova parenteralnih rastvora i druvoy potrofnoy materijala
Jdsi  zalij veipolroni materijal iz

5.0dsjek za klini¢ku farmakologiju

6.Laboratorij za izradu magistralnih i yalenskih lijekova

feralnor fonda solidarnosh

Sistematizacija radnih mjesta Bolni¢ke apoteke:

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTIEVI Broj izvriilaca
ISKUSTVO
Nadelnik Odjela VSS farmaceutski 5 godina Struéni ispit, 1
fakultet Licenca za rad iz reda radnika
Bolnice
Sef Odsjeka za V5SS medicinski 3 godine Struéni ispit, 1
Kklini¢ku fakultet,specijalizacij Licenca za rad
farmakologiju a
mr ph. specijalista VS5 farmaceutski 1
fakultet,specijalizacij
a
mr ph. na VSS farmaceutski U skladu sa
specijalizaciji fakultet zakonom
Magistar farmacije VSS farmaceutski Strutni ispit, 2
fakultet Licenca za rad
Glavnt tehni¢ar 555 medicinska 3 godine Strutni ispit 1
Bolnicke Apoteke skola-smjer Licenca za rad, iz reda radnika
farmaceutski Poznavanje rada na Bolnice
tehniéar rac¢unaru
Farmaceutski 555 medicinska Struéni ispit 11
tehniéar Skola-smjer Licenca za rad,
farmaceutski Poznavanje rada na
radunaru
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tehnic¢ar

Admindstrator 555 medicinskaili Poznavanje rada na 2
druga srednja skola radunaru
administrativnog ili

ekonomskog smjera

Broj izvréilaca:

2 VsS

2 VSsS
specijalizacija
1 V5SS

11 SSS

2 Sss

farmaceutski fakultet (zvanje stedeno Cetverogodidnpm studijem na fakuitetu prije
reforme visokog obrazovania ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu
zavrSen Cetverogodisniji studij na fakultetu i ste¢eno najmanje 240 ECTS bodova),
farmaceutski fakultet, (zvanje stefeno cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu
zavren Cetverogodidnji studij na fakultetu i steeno najmanje 240 ECTS bodova),

medicinski fakultet, specijalizacija

medicinska 3kola-smjer farmaceutski tehnicar
medicinska lli druga srednja Skola administrativnog ili ekonomskog smjera

g0
















Broj izvrsilaca:

V55

V&S

pravni fakultet (zvanje stedeno CetverogodiSnjim studijem na fakultetu prije

reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom

procesu zavren Cetverogodisnji studij na fakultetu i ste¢eno najmanje 240

ECTS bodova)

tehni¢kog smijera (zvanje stefeno fetverogodidnjim studijem na fakultetu prije

reforme visokog obrazovanja ili po sistermu obrazovanja prema bolonjskom

procesu zavrien Celverogodidniji studij na fakultetu i stedeno najmanje 240

FEC™ bodova)

visa $kola upravnog smjera VI stepen /pravni fakultet sa najmanje 180 ECTS
Bodova

visa medicinska skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa najmanje 180 ECTS
Bodova

svih smjerova (zvanje steeno na vi§oj 3koli prije reforme visokog

obrazovanja, ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu, zavrsen

trogodidnji studijna fakultetu i stefeno najmanje 180 ECTS bodova)

srednja 5kola IV stepen medicinskog ili administrativnog smjera

srednja skola IV stepen administrativnog ili ekonomskog smjera

srednja $kola IV stepen tehnickog smjera
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13

16

Bro) izvrsilaca:

VS5

VS5

VK

ekonomski fakultet (zvanje stefeno Cetverogodisnjim studijern na fakultetu
prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema
bolonjskom procesu zavr¥en detverogodisnji studij na fakultetu i steceno
najmanje 240 ECTS bodova)

diplomirani pravnik (zvanje stefeno detverogodisnjim studijem na fakultetu
prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema
bolonjskom procesu zavrien éetverogodigngi studij na fakultetu i stefenc
najmanje 240 ECTS bodova)

visa ekonomska fkola ili ekonomski fakullet (zvanje stefenc na visoj
ekonomskoj Skoli prije reforme visokog obrazovanja ili po sisternu
obrazovanja prema bolonjskom procesu zavr$en trogodidnji studij na
fakultetu i steeno najmanje 180 ECTS bodova)

srednja 5kola IV stepen

srednja stru¢na skola V stepen
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»B* kategorije -
Vozat KV radnik Vozacka
dozvola
minimalno
~B" kategorije
Radnik na KV radnik Atest za
distribuciji boca pod rad sa
pritiskom bocama
pod
pritisko
m
Telefonista KV radnik
Perad vozila QOsnovna skola
|

Broj izvrsilaca:

6 V55
4 555
28 VK
54 KV
12 NK

masinskog/ elektro/arhitektonskog/ tehnitkog/ gradevinskog/informatickog

smjera( zvanje stefeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije reforme

visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu
zavrsen Cetverogodidnji studij na fakultetu i stedeno najmanje 240 ECTS

bodova)

srednja 3kola tehni¢kog, informatickog smjern

radnika
radnika
radnika
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Organizacija:

SluZzba za intemu reviziju

1. Zajednieki poslovi

- rukovodilac Sluzbe

Sistematizacija radnih mjesta Sluzbe za internu reviziju:

RADNO MJESTO STRUCNA RADNO QOSTALI Broj izvrsilaca
SPREMA ISKUSTVO ZAHT]EV]
Rukovodilac VSS VII stepen 5 godinaod | Certifikat 1
sluZbe strudne spreme + adgodi |in nog
ekonomskog ili na poslovima | revizora za javni
pravnog smijera, | revizijeili sektor u FBiH
odnosno interne izdat od strane
najmanje 240 revizije ili Federalnog
ECTS bodova poslovima ministarstva
budZetiranja | finansija,
u javnom Poznavanje rada
sektoru, ili na racunaru,
poslovima u | Poznavanje
vezi sa engleskog jezika
trezorskim
poslovanjem
ili
} inansijsko—
ra¢unovodst
venim
poslovima
Interni revizor VSS VII stepen 3 godine Certifikat 1
ckonomskog struéne spreme radnog staza | internog
smijera ekonomskog u struci revizora za javni
smjera, odnosno | nakon sektor u FBiH
najmanje 240 sticanja izdat od strane
ECTS bodova diplome o Federalnog
zavrienom ministarstva
visokom finansija,
obrazovanju | poznavanje rada
na raéunaru,
Poznavanije
engleskog jezika
Interni revizor VS5 VII stepen 3 godine Certifikat 1
pravnog smjera | stru¢ne spreme radnog staZa | internog
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pravnog smijera,

u struci

revizora za javni

3

odnoesno nakon sektor u FBiH
najmanije 240 sticanja izdat od strane
ECTS bodova diplome o Federalnog
Zavrienom ministarstva
visokom finansija,
obrazovanju | Poznavanje rada
na rad¢unary,
Poznavanje
engleskog jezika
Broj izvrsilaca:

V5SS ekonomski ili pravni fakultet (zvanje stedeno ¢etverogodisnjim studijem na
fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema

bolenjskom procesu zavrien detverogodi¥inji studij na fakultetu i stedeno najmanje
240 ECTS bodova)
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Broj izvréilaca:

2 VS prehrambeni tehnolog, (zvanje stefeno na visoj skoli prije reforme visokog
obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu zavrsen
trogodinji studij na fakultetu i stedeno najmanje 180 ECTS bodova)

1 VS  vidamedicinska skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa najmanje 180 ECTS
3 558  srednja gkola svih smjerova
1 555  srednja 8kola, ugostiteljskog smjera
1 VK srednja Skola V stepen, ugostiteljskog smjera
19 VK srednja 5kola, V stepen, smjer kuhar

13 KV srednja §kola, 11i stepen, smjer kuhar
16 KV srednja 8kola, I1I stepen
1 KV srednja $kola, III stepen, mesar

206 NK osnovna skola

113












117



ANEKS I



1. Radna mjesta u Uredu direktora
1.1, Direktor

- organizuje, rukovodi radom i vodi poslovanje Bolnice,

- zastupai predstavlja Bolnicu prema trecim licima,

- predlaZe Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti za koje je Bolnica
osnovana,

- predlaZe Upravnom odboru opde akte koje donost Upravni odbor,

- predlaZe osnove plana rada i razvoja,

- izvrava odluke Upravnog odbora,

- odlucuje o potrebi zaklju¢ivanja ugovora o radu i o prestanku odnosno otkazu ugovora o radu
kao i 0 drugim pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa Pravilnikom o raduy,

- udestvuje u radu Upravnog odbora i drugih organa Bolnice 1 daje im miSljenja i prijedloge o
pitanjima iz njihove nadleZnosti,

- imenuje/postavlja i razrjeSava radnike sa posebnim ovladtenjima i odgovornostima,

- odgovara Upravnom odboru za rezultate rada i finansijskog poslovanja Bolnice,

- izvr3ava plan raspodjele finansijskih sredstava, naredbodavac je za izvr3enje tinansijskog plana,

- odreduje lica ovladtena za potpisivanje finansijske dokumentacije,

- odlu¢uje o raspolaganju novéanim sredstvima u skladu sa Statutom,

- daje punomod za zastupanje Bolnice,

- donosi odluku o upuéivanju radnika na sluzbeni put u zemlji i inostranstvu,

- jzdaje naloge #a rad pojedinim radnicima ili grupama radnika za izvr¥enje odredenih poslova,

- izdaje odobrenje za obavljanje dopunskog rada na prijedlog Komisije za dopunski rad,

- imenuje Komisiju za prigovore,

- imenuje Komisiju za poboljianje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga na prijedlog Strué¢nog
vijeca,

- imenuje Komisiju za dopunski rad,

- imenuje Komisiju za za8titu osoba sa duevnim smeinjama,

- imenuje Bolnicki transfuzijski odbor,

- imenuje Odbor za upravijanje medicinskim otpadom,

- obrazuje komisije, radne grupe i druga radna i savjetodavna tijela za razradu odredenih pitanja
ili pripremu struénih materijala, elaborata i sl.,

- donosi rjesenje povodom zahtjeva osiguranika koji smatra da su mu povrijedena zakonska prava
u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite,

- donosi odluke o upucivanju zaposlenika na specijalizaciju ili druge oblike stru¢nog usavriavanje,

- obavlja poslove i odgovoran je za sprovodenje i primjenu propisa o zastiti na radu, zadtiti od
poZara i fizicko-tehmickoj zastiti,

- uvanrednim ckolnostima ako je ugroZen proces pruzanja zdravstvenc zastite ili postoji
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje judi, duZan je o tim okolnostima bez odlaganja
obavijestiti kantonalno ministarstvo zdravstva i kantonalni zavod za javne zdravstvo,

- odgovara za provedbu mjera za sprijecavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija,

- obavezan je dostavljati jednom u 6 (3est) mjeseci op¢inskoru zdravstvenom savjetu i
zdravstvenom savjetu kantonalnog ministarstva zdravstva izvjestaj o zaprimljenim i rijeSenim
prigovorima pacijenata,ukljudujudi i uvezivanje podataka o prigovorima sa podacima o
incidentima {nepovoljnim dogadajima) i sudskim postupcima,

- ako poslovi koje on obavlja to dopustaju, pored poslova iz svog djelokruga, direktor obavlja
iposlove ljekara specijaliste u Bolnici,



1.2.

podnosi Upravnom odboru jednom tromjeseceno izvjestaj o cjelokupnem poslovanju Bolnice
Stepen odgovornosti: cbavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim op¢im aktima Bolnice.

Pomo¢nik direktora za medicinske poslove

koordinira rad odjela u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost

vr3i neposredan i posredan nadzor nad radom svih radnika odjela u kojima se obavlja
zdravstvena djelatnost,

prufa pomo¢ medicinskim organizacionim jedinicama u planiranju {planovi rada, kadrova,
nabavke lijekova i medicinskih sredstava i dr., i utvrduje prioritete u nabavci opreme) i
realizaciji planova,

brine o pravilnom i racionalnom koriStenju lijekova i medicinskih sredstava,

analizira rad odjela u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost, posebno i u cjelini tc predlaze
direktoru mjere za postizanje vece ucinkovitosti,

ucestvuje u izradi planova i programa Bolnice,

udestvuje u predlaganju smjernica kadrovske politikeza zdravstvene radnike i zdravstvene
saradnike,

udestvuje u analizi realizacije planova,

radi na unapredenju organizacije rada,

daje naloge, stru¢na uputstva i smjernice nadelnicima medicinskih organizacionih jedinica,
planira i kreira razvoj i unapredenje zdravstvenih procesa,

odgovoran je za uranvoteZen struni razvoj i strutno povezivanje Bolnice sa drugim
zdravstvenim ustanovama u zemdlji i inozemstvu,

korodinira iizraduje sve vrste izvjeStaja vezanih za rad odjela u kojima se obavlja zdravstvena
djelatmost,

priprema plan zdravstvenog kadra sa posebnim akcentom na plan specijalizacija i
subspecijalizacija,

predlaZe plan stru¢nog usavrsavanja zdravstvenih radnika,

organizuje i odrZava radne sastanke sa nacelnicima odjela i sa glavnim tehni¢arem/sestrom
Bolnice;

ucestvuje u odludivanju o uvodenju novih zdravstvenih tehnologija,

udestvuje u postupcima ugovaranja pruZanja usluga zdravstvene zaltite sa nadleZznim
zavodima zdravstvenog osiguranja i drugim privatnim licima,

saraduje sa zavodima zdravstvenog osiguranja i zavodima za javno zdravstvo,

organizuje i nadzire uvodenje u rad zaposlenika koji se primaju u svojstvu
pripravnika/volontera,

radi na organizovanju i struénom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje mu odredi direktor Bolnice
i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafira i upucuje premna
direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju direktora.

Pomo¢nik direktora za pravne poslove

pomaZe direktoru u oblasti pravnih poslova,

redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrenja poslova iz svoje nadleZnostt,
predlaze poduzimanje potrebnih mjera i prati promjene propisa kojima se ureduje organizacija
i nacin rada Bolnice sve u cilju uskladivanja istih sa zakonom i drugim propisima,

daje misljenje direktoru o prijedlozima opétih akata i o zahtjevima upuéenim direktoru,
zastupa, predstavlja i potpisuje akte po odebrenju direktora,

daje uputstva za sprovodenje odluka Upravnog odbora i drugih organa i tijela Bolnice,
upravljanadzire i daje naloge rukovodiocu sektora za pravne poslove,

pruza struénu pomod radnicima iz oblast pravnih poslova,



14.
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- vriiizradu opstib i pojedina&nih akata,

- vr$iizradu ugovora i sporazuma,

- udestvuje u postupcima ugovaranja pruZanja usluga zdravstvene zaitite sa nadleZznim
zavodima zdravstvenog osiguranja i drugim privatnim licima,

- saraduje sa zavodima zdravstvenog osiguranja i zavodima za javno zdravstvo,

- organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,

- radi na organizovanju i strutnom osposobljavanju zaposlenika i provjerava osposobljenost
radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje mu odredi direktor Bolnice

i odpgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafira i upucuje prema

direkioru Bolnice kao i van Bolnice po ovlatenju direktora.

Pomoénik direktora za nastavu i nau¢no-istrazivacki rad i edukaciju

vodi,osigurava i unapredujeuvjete za organizovanje i provodenje nastavne i naudno-istrazivatke
djelatnosti,

radi na planiranju, pracenju realizacije planova, na razvoju i unapredenju nauéno-istra¥ivackog i
izdavatkog rada (planovi naucno-istrazivackog rada, ocjena prijavljenih programa nau¢no-
istraZivackog rada, odobrenjc i nadzor nad realizacijom projekata i klini¢kih studija, vrednovanje
programa naucne saradnje, nadzor nad izdavanjem stru¢nih i naucnih publikacija itd.),

radi na planiranju, predavanju planova nadleZnim organima i pradenju realizacije planova
obrazovanja i strutnog usavrSavanja zaposlenika medicinske i nemedicinske struke (sticanje
naucnih zvanja, specifalizacije i subspecijalizacije, mentorstvo, strulna usavravanja, kongresi,
seminari, itd.),

odgovara za izradu plana i programa nastavne i naufno-istrazivacke djelatnosti,

saraduje sa fakultetima i Skolama zdravstvenog usmjerenja sa kojima Bolnica ima zakljufen
ugovor o obavljanju nastave,prati zakljucivanje i realizaciju ugovora,

radi na pradenju i evaluaciji provodenja nastavnih aktivnosti,

brine o ispunjenosti standarda za izvodenje nastave,

nadzire postivanje eti¢nosti u nau¢nom i istraZivalackom radu u Bolnici,

prati i evaluira nautna,nastavna i saradnitka zvanja radnikaBolnice,

prati rad asistenata,poslijedoktoranata i mentora,

podnosi izvjestaje iz podrudja nauke iklini¢kih ispitivanja na zahtjev direktora,

izraduje elaborat o obavljanju nauéne djelatnosti i vodi registar radnika Bolnice koji se
bavenastavnom i nau¢no-istraZivackom djelatnoscu,

koordinira saradnju Bolnice sa srodnimnau¢nim organizacijama u sustavu visokogobrazovanja,
brine o uskladenost spropisiina na podrudju nauke i klini¢kih ispitivanja,

vodi evidenciju provedbe klini¢kih ispitivanja i vodenja dokumentacije,

daje upute i naloge radnicima u vezi sa naucno-istraZzivackim radom,

organizuje i nadzire uvodenje u rad zaposlenika koji se primaju u svojstvu pripravnika/ volontera,
radi na organizovanju i struénom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika
Stepen odgovornosti: obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga koje mu odredi direkior Bolnice
i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje paratfira i upucuje prema
direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju direktora.

Pomoénik direktora za ekonomsko-finansijske poslove

- pomaZe direktoru u oblasti ekonomsko-finansijskih poslova,

- tedovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vr¥enja poslova iz svoje nadleznosti,

- predlaZe poduzimanje potrebnih mjera i prati proinjene propisa kojima se ureduje organizacija
inadin rada Bolnice sve u cilju uskladivanja istih sa zakonom i drugim propisima,

- daje miSljenje direktoru o prijedlozima opstih akata i o zahtjevima upucenim direktoru
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-  zashupa, predstavlja i potpisuje akte po odobrenju direktora,

- daje uputstva za sprovodenje odluka Upravnog odbora i drugih organa i tjela Bolnice

- upravlja, nadzire i daje naloge rukovodiocu sektora za ekonomsko-finansijske poslove i sefu
Sluzbe za javne nabavke,

- pruZa struénu pomo¢ radnicima iz oblasti ekonomsko finansijskih poslova,

- vrdjiizradu opétih i pojedina¢nih akata,

- vrdi izradu ugovora i sporazuma,

- organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,

- radi na organizovanju i struénom osposobljavanju zaposlenika i provjerava osposobljenost
radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje mu odredi direktor Bolnice

i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafira i upucuje prema

direktoru Bolnice kao i van Bolnice po oviadtenju direktora.

Pomoénik direktora za kvalitet

vodi brigu o stalnom podizanju nivoa kvalitete zdravstvene zastite u Bolnici,

saraduje sa fefovima klinika i nadelnicima odjela na uspostavi unutradnjeg sistema poboljsanja
kvaliteta (rad na standardizaciji dokumentacije,izrada vodilja,procedura),

provodenje aktivnosti na ispunjavanju akreditacijskih standarda za Bolnice,

saraduje sa Federalnom agencijoru za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu,

analizira postojecu organizacijsku strukturu medicinskih odjela Boinice i daje prijedloge za njenu
racionalizaciju,

daje inicijative i ufestvuje u procesima obezbjedenja uslova i provodenja standardizacije (prostor,
kadar, oprema i procesi),

ufestvuje u obezbjedenju uslova i provodenju postupaka certifikacije i akreditacije,

upravlja, nadzire i daje naloge rukovodiocu Sluzbe za kvalitet,

organizuje i nadzire uvodenje u rad zaposlenika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radi na organizovaniju i strucnom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika
Stepen adgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje mu odredi direktor Bolnice
i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafira i upucuje prema
direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju direktora,

Pomoénik direktora za sestrinstvo

organizira, upravlja i koordinira radom medicinskih sestara/tehnitara svih profila i nivoa
obrazovanja u Bolnici,

obavlja superviziju rada na svim nivoima sestrinske djelatnosH,

daje naloge i stru¢nu pomo¢ glavnim sestrama khinika i odjela,

kontinuirano, posredno i neposredno, kontrolira kvalitetu sestrinskog rada na svim odjelima u
kojima se obavlja zdravstvena djelatnost,

stalno radi na unapredenju sestrinske prakse,

vrsi svakodnevnu kontrolu vodenja sestrinske dokumentacije,

suraduje sa svim djelatnostima koje su u sluzbi potpore procesu zdravstvene njege,

planira razvoj sestrinstva u Bolnici,

brine o ugledu i imidZu sestara u Bolnici i izvan nje,

u saradnji sa glavnim sestrama klinika i odjela priprema i uvodi nove metode rada i provjerava
njihovu uginkovitost.

prati razvoj, trendove i zakonske propise u podrudju sestrinstva i brine o njihovu provodenju u
Bolnici,

organizira pripravnicki sta¥ medicinskih sestara/tehnicara,

predlaze stru¢no usavriavanje inedicinskih sestara/ tehnifara,
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2.1.

uestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema poboljfanja kvaliteta I sigurnost
zdravstvenih usluga .

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje mu odredi direktor Bolnice
ili pomoénik direktora za medicinske poslove i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu
ispravnost akata koje parafira i upucuje prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju
direktora.

Tehnieki sekretar u uredu direktora

pruZa administrativnu potporu direktoru i njegovim pomodénicima,

brine za svu pisanu i usmenu korespondenciju u Uredu,

zaprima, evidentira i proslijeduje dnevnu postu i telefonske pozive,

pisie poslovne dopise i pisma,

kontaktira sa strankama,daje im traZene informacije u neposrednom kontaktu ili odgovara na
telefonske upite,

dodekuje poslovne saradnike,

slaZe i arhivira poslovnu dokumentaciju Ureda,

udestvuje u pripremi i zakazivanju sastanaka u Uredu (osigurava tehnicke i druge uslove vezane
za pripremu i odrZavanje sastanaka),

izraduje putne naloge za sluzbena putovanja radnika,

brine o potro¥nom materijalu i osnovnim sredstvima Ureda,

vodi evidenciju prisutnost na radu radnika Ureda,

Stepen odgovernosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi direktor i
pomodnici direktora po ovlastenju direktora.

. Radna mjesta u organizacionim jedinicama u kojima se

obavlja zdravstvena djelatnost

Sef Klinike

obavlja nau¢no-istrazivacki rad medicinskim, naucnim i klinickim ispitivanjima

davanje uputa i naloga radnicima klinike i vr¥enje nadzora nad njihovim radom
ucestvavanje u radu Struc¢nog vijeda Bolnice

vodenje Stru¢nog kolegija

koordiniranje rada sa drugim organizacicnim jedinicama

unapredenje organizacije rada i staranje ¢ radnoj disciplini

organizovanje i ufed¢e u planovima klinike (rada, kadrova, stru¢nog usavrsavanja, nabavke
opreme i potrosneg materijala i dr.) na prijedlog naceinika

organizovanje I uéedce u izradi izvjedtaja klinike

nadzor nad stru¢nim radom radnika zdravstvenog usmjerenja i odgovornost za strutni rad
nadzor nad primjenom usvojenih standarda (politike i procedure, protokoli, klini¢ke vodilje,
klini¢ki putevi) i obavljanje drugih poslova utvrnenih op3tim aktom kojim se ureduje oblast
pobolj3anja kvaliteta i sigurnosti

kontrola ispravnosti vodenja zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva
staranje o obezbjedenju uslova za bavljenje nau¢no-istrazivackim radom

staranje o pravilnom i racionalnoin korijtenju opreme i potrosnog materijala
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- obavljanje poslova zastite od IHI, zastite na radu, zastite od poZara i zastite okolifa utvrdenih
pravilnicima koji reguliSu ovu oblast

- udesce u obrazovanju studenata i kandidata za sticanje nauénih zvanja (uce3¢e u obrazovaniju
kandidata za sticanje nau¢nih zvanja ukeliko zaposlenik iha nau¢no zvanje)

- nadzor nad uvodenjemn u rad dr. medicine koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera na
prijedlog nalelnika odjeljenja/ odjela

- organizovanje i stru¢no osposobljavanje ljekara na specijalizaciji i subspecijalizaciji i ljekara
specijalista

- udeSde u naucnoistrazivackim projektima

- publiciiranje stru¢nih i nau¢nih publikacija

- provjera osposobljenosti ljekarskog kadra

- stalno li¢no stru¢no usavriavanje i rad na uvodenju i primjent savremenih medicinskih
dostignuca

Stepen odgovernosti: obavlja i drugih poslova iz svog djelokruga rada koje mu odredi direktor ifi

pomoénik direktora za medicinske poslove ili pomoénik direktora za nauc¢no-istrazivacki rad i

odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafira i upucuje prema

direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju direktora.

Glavna medicinska sestra/ tehnicar Klinike

- obavlja nau¢no-istrazivacki rad medicinskim, nau¢nim i klini¢kim ispitivanjima

- planira, organizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara/tehnitara i ostalih
zdravstvenih radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjim %kolama
zdravstvenog usmjerenija,

- daje prijedloge organizacije i sistematizacije sestrinske sluZbe,

- sudjeluje u kreiranju prijedloga informatizacije sestrinske sluzbe radi racionalizacije poslovanja,

- brine o optimalizaciji kori$tenja materijala i judskih potencijala u zdravstvenoj njezi,

- prati i potite struéno djelovanje medicinskih sestara/tehnitara u zdravstvenoj njezi u skladu s
etickim kodeksom u sestrinstvu,

- prali nove spoznaje u sestrinstvu, kao i savremena medicinsko-tehnicka dostignuca ustruci te
predlaZe nabavu odgovarajuce opreme za Sto kvalitetnije zbrinjavanje bolesnika,sudjeluje u izradi
standarda zdravstvene njege,

~  prati i vrednuje kvalitetu 2zdravstvene njege te predlaZe postupke za njezino unapredivanje,

- sudjeluje u izradi dokumentacije zdravstvene njege u skladu sa savremenim standardima struke i
potrebama Bolnice,

- potife i organizira struéno usavriavanje medicinskih sestara/tehniara te njihovo sudjelovanje na
stru¢nim skupovima,

-  organizira i koordinira prakti®nu nastavu udenika srednjih medicinskih $kolate studenata fakulteta
zdravstvenih studija,

- saraduje sa spomenutim Skolama naunapredenju nastavnih sadrZaja u struci,

- ulestvuje u uspostavi, razvijanju i odrfavanju sistema poboljfanja kvaliteta i signrnosti
zdravstvenih usluga i izraduje sve politike procedure vezane za zdravstvenu njegu

- izraduje sve politike procedure vezane za zdravstvenu njegu,

- odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upucuju prema
direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju,

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strutne kvalifikacije,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi ef klinike i
pomocnik direktora za sestrinsivo i odgovara za zakonitost rada, formalno-praviu ispravnost
akata koje parafira i upucuje prema direktoru Belnice kao i van Bolnice po ovlastenju direktora.
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Nacelnik odjeljenja/ odjela

- organizira rad odjeljenja/odjela

-~ daje upute i naloge radnicima odjeljenja i vr8i nadzor nad njihovim radom,

- Izraduje izvjedtaj odjeljenia,

- Izrada plana deZurstva i pripravnost

- brine o stalnom unapredenju kvalitete zdravstvenih usluga koje se pruZaju na odjelu
primjenom savremenih dostignu¢a medicinske nauke i prakse i u skladu sa mogucénostima
Bolnice,

- brine o pravilnom i potpunom ispunjavanju obaveza koja odjel ima u sklopu ugovora sa
zavodima zdravstvenog osiguranja,

- mnadzire strudni rad,

- organizira saradnju s drugim organizacionim jedinicama Bolnice,

- predlaZe plan i program rada i razvoja odjeljenja/ odjela

- predlaZe pomo¢niku direktora nabavku nove opreme i potrodnog materijala i investicijski
program odjelienja/ odjela,

- utvrduje raspored rada, deZurstava i pripravnosti, raspored koritenja godidnih odmora,

- vodi brigu i kontrolira iskoriStenost kapaciteta odjeljenja/ odjela,

- predlaZe popunjavanje radnih mjesta i daje prijedloge za odlucivanje o radno-pravnom statusu
radnika,

- pratirealizaciju zakljufenih ugovora o nabavkama svih vrsta roba i usluga koji se odnose na
odjel,

- odgovara za zakonito vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva,

- odgovara za pravilan pristup radnika odjeljenja/ odjela prema korisnicima usluga,

- odgovara za dobre meduljudske odnose na odjeljenju,

- odgovara za zakonitost rada odjeljenja, za racionalno poslovanje odjeljenja te za provodenje
reda i discipline na odjclu,

- dufan je da svoje aktivnosti temelji u skladu sa vaZedom poslovnom politikom Bolnice, sa
odlukama, nalazima i uputama nadredenih,

- odgovara da radnici odjeljenja u procesu rada, primenjuju propisane mjere za bezbjedan rad,
da namjenski koriste sredstva za rad, da koriste propisana sredstva i opremu za litnu zagtitu
na radu i da sa njima pazljivo rukuju,

- ufestvuje u usposfavi, razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnost
zdravstvenih usluga,

- izraduje politike i procedure kojim se ureduje proces rada na odjeljenju,

- organizuje i kontroli%e sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekcija,

- kontrolise provodenje mjera iz zastite na radu i zaStite od poZara,

- obavlja sve poslove iz djelatnosti lije¢nika/magistra farmacije specijaliste,

- organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,

- radina organizovanju i struénom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi direktor ili

pomocnik direktora za medicinske poslove ili $ef klinike i odgovara za zakonitost rada, formalno-

pravnu ispravnost akata koje parafira i upuduje prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po
ovlastenju direktora,

Glavna sestra/tehnicar odjeljenja/odjela

- organizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara/tehnifara i ostalih zdravstvenih
radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjim $kolama zdravstvenog
usmjerenja na odjelu,

- koordinira i rukovodi timom za zdravstvenu njegu te pomoénim osobljem,
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daje prijedloge organizacije i sistematizacije sestrinske sluZzbe,

sudjeluje u kreiranju prijedloga informatizacije sestrinske sluZbe radi racionalizacije
poslovanja, )

brine o optimalizaciji koriStenja materijala i [judskih potencijala u zdravstvenoj njezi,

prati i potice strufno djelovanje medicinskih sestara/ tehnifara u zdravstvenoj njezi u skladu
s etickim kodeksom u sestrinstvu,

prati nove spoznaje u sestrinstvu, kao i suvremena medicinsko-tehnitka dostignuda ustruci
te predlaZe nabavu odgovarajuce opreme za to kvalitetnije zbrinjavanje bolesnika,
sudjeluje u izradi standarda zdravstvene njege,

prati i vrjednuje kvalitetu zdravstvene njege te predlaZe postu pke za njezino unapredivanje,
sudjeluje u izradi dokumentacije zdravstvene njege u skiadu sa suvremenim standardima
struke i potrebama Bolnice,

potide i organizira strufno usavr§avanje medicinskih sestara/tehnifara te mnjthovo
sudjelovanje na stru¢nim skupovima,

provadi edukaciju belesnika i porodice u vezi s odrzavanjem stanja i sprje¢avanja bolesti,
osigurava propisne zbrinjavanje i distribuciju otpada,

organizira i koordinira prakti®nu nastavu ucenika srednjih medicinskih gkola te studenata
fakulteta zdravstvenih studifa.

daje uputstva za rad radnicima ¢iji rad organizira te cdgovara za njihov struéni rad,
odgovara 7za vodenje sestrinske dokumentacije i ostale zdravstvene dokumentacije i
evidencija u oblasti zdravstva koju su obavezni da vode medicinske sestre/ tehnifari

vr5i stalnu kontrolu i nadzor nad potrodnjom svih vrsta roba koje se trode na odjelu,
zaduZena je sa svim osnovnim sredstvima na odjelu te brine o &uvanju,pravilnom i
racionalnom koristenju istih te potrebom za redovnim odrZzavanjem odnosno potrebom za
hithim opravkama,

organizuje i kontrolife sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekcija,
kontrolise provodenje mjera iz zastite na radu i zastite od poZara,

vrsi nadzor nad ishranom bolesnika

odgovara za provodenje kucnog reda na odjelu,

uvodi u posao novoprimljene medicinske sestre/tehnicare, upoznaje ih sa zadacima i
pomaZe im u praktinom osposobljavanju,

organizuje i nadzire uvodenje u vad radnika koji se primaju u svojstvu
pripravnika/volontera,

radi na organizovanju i stru¢nom osposcbljavanju radnika i provjerava osposobljenost
radnika, be

ufestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

izraduje sve politike procedure vezane za zdravstvenu njegu,

vodi evidencifu prisutnosti na radu,

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strutne kvalifikacije,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje odredi nalelnik
odjeljenja/odjela ili pomocnik direktora za sestrinstvo i odgovara za zakonitost rada, formalno-
pravnn ispravnost akata koje parafira i upucuje prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po
ovlastenji direktora.

Sef odsjeka/ kabineta/koronarne jedinice

organizira rad odsjeka/kabineta/koronarne jedinice,

brime o stalnom unapredenju kvalitete zdravstvenih wusluga koje se pruZajn na
odsjeku/ kabinetu/koronarnoj jedinici  primjenom savremenih dostignuca medicinske nauke
i prakse i u skladu sa moguénostima Bolnice,
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nadzire struéni rad,

predlaZe plan i program rada i razvoja odsjeka/kabineta/koronarne jedinice,

predlaze nacelniku  odjela nabavku nove opreme 1 investicijski program
odsjeka/kabineta/koronarne jedinice,

vodi brigu i kontrolira iskori§tenost kapaciteta odsjeka/kabineta/koronarne jedinice,
predlaZe popunjavanje radnih mjesta,

prati realizaciju zakljucenih ugovora o nabavkama svih vrsta roba i usluga koji se odnose na
odsjek/ kabinet/ koronarnu jedinicu,

odgovara 7za zakonito vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblash zdravstva,
odgovara za pravilan pristup radnika odsjeka/kabineta prema korisnicima vsluga,

odgovara za dobre meduljudske odnose na odsjeku/kabinetu,

odgovara za zakonitost rada odsjeka,za racionalno poslovanje odsjeka te za provodenje reda i
discipline na odsjeku/kabinetu/koronarnoj jedinici,

duzan je da svoje aktivnost temelji u skladu sa vaZedom poslovnom politikom Bolnice, sa
odlukama, nalazima i uputama nadredenih,

odgovara da radnici odsjeka/kabineta, u procesu rada, primenjuju propisane mjere za
bezbjedan rad, da namjenski koriste sredstva za rad, da koriste propisana sredstva i opremu
za li‘nu zaStitu na radu i da sa njima paZljivo rukuju,

izraduje politike i procedure kojim se ureduje proces rada na odsjeku/kabinetu/koronarnoj
jedinici,

organizuje i kontrolise sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekcija,

kontrolise provodenje mjera iz zaStite na radu i zastite od poZara,

udestvuje u uspostavi, razvijanju i odrZzavanju sistema poboljSanja kvabiteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

obavlja sve poslove iz djelatnost Lijeénika specijaliste,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik
odjela ili pomodnik direktora za medicinske poslove,

Sef kabineta za endoskopsku dijagnostiku i intervenciju u gastroenterologiji

organizira rad kabinela,

brine o stalnom unapredenju kvalitete zdravstvenih usluga koje se pruZaju u kabinetu
primjenom savremenih dostignuéa medicinske nauke i prakse i u skiadu sa mogucnostima
Bolnice,

nadzire strudni rad,

predlaZe plan i program rada i razvoja kabineta,

predlaze nadelniku odjela nabavku nove opreme i investicijski program kabineta,

vodi brigu i kontrelira iskoristenost kapaciteta kabineta,

predlaZe popunjavanje radnih mjesta,

prati realizaciju zakljuéenih ugovora o nabavkama svih vrsta roba i usluga koji se odnose na
kabimet,

odgovara za zakonito vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva,
odgovara za pravilan pristup radnika kabineta prema korisnicima usluga,

odgovara za dobre meduljudske odnose u kabinetu,

odgovara za zakonitost rada kabineta, za racionalno poslovanje kabineta te za provodenje reda
i discipline u kabinetu,

duZan je da svoje aktivnost temelji u skladu sa vaZecom poslovnom politikom Bolnice, sa
odlukama, nalazima i uputama nadredenih,

odgovara da radnici kabineta, u procesu rada, primenjuju propisane mjere za bezbjedan rad,
da namjenski koriste sredstva za rad, da koriste propisana sredstva i opremu za li‘nu zastitu
na radu i da sa njima paZljivo rukuju,
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- izraduje politike i procedure kojim se ureduje proces rada u kabinetu,

- organizuje i kontrolise sprovodenje mjera prevencije od intrahospitalnih infekcija,

- kontrolise provodenje mjera iz zastite na radu i zatite od poZara,

- udestvuje u uspostavi, razvijanju i odrZavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- obavlja sve poslove iz djelatnosti lije¢nika specijaliste,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik

odjela ili pomo¢nik direktora za medicinske poslove.

Doktor medicine/stomatologije subspecijalista/ specijalista

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru svog strutnog
naziva odredenog licencom izdatoin od nadleZne komore,

- obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavriava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene zalite,

- obavezan je da radi na unapredenju i primjeni savremenih dijagnostitkih, terapijskih i
preventivnih postupaka a u skladu sa mogucnostima Bolnice,

- odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- odgovoran je za ispravno i pravilno koristenje medicinske opreme koju korist u svom radu,

- izraduje politike i procedure kojim se ureduje proces rada na odjelu,

- duZan je pregled i pruZanje lije¢nitke djelamosti obavljati na nadin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o zdravstvenoj za3titi i propisima o praviimaobavezama i odgovornostima
pacijenata,

- duzan je da, ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti, posumnja na zapustanje i
zlostavljanje djece i maloljetnika ,odnosno na nasilje u porodici, upozori odgovorne organe
pismenim putem,

- duzan je da, ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti posumnja da je smrt ili felesna
povreda pacijenta nastala nasilnim putem, isto prijavi policiji ili drugom nadle?nom
drZzavnom organu,

- duZan je da pacijentu ili osobi koju pacijent odredi dati sve potrebne informacije i obavjestenja
koja su pacijentu potrebna kako bi donio informiranu odluku da pristane ili ne pristane na
predlozenu medicmsku mjeru,

- duZan je da sve ¥to sazna o zdravstvenomn stanju pacijenta fuva kae profesionalnu tajnu,

- ulestvuje u uspostavi, razvijanju i odrZavanju sistema poboljanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga

- usvom radu je duzan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili 3efa odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavla i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik

odjela/ odjeljenja.

Doktor medicine/stomatologije na specijalizaciji

- obavlja sve poslove predvidene planom i programom obavljanja specijalistickog staZa za
granu specijalizacije na koju je upucen a sve po uputama i pod nadzorom glavnog mentora

- odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- odgovoran je za ispravno i pravilno koristenje medicinske opreme koju koristi u svom radu,

- duzan je pregled i pruZanje lije¢ni¢ke djelatnost obavljati na na¢in i pod uvjetima utvrdenim
propisima o zdravstvenoj zadtiti i propisima o pravfima,obavezama i odgovornostima
pacijenata

10
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duZan je da,ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti, posummnja na zapustanje i
zlostavljanje djece i maloljetnika,odnosno na nasilje u porodici, upozori odgovorne organe
pismenim pufem,

duzan je da, ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti posumnja da je smrt ili tjelesna
povreda pacijenta nastala nasilnim putem,isto prijavi peliciji ili drugom nadle¥nom drZzavnom
organu

duZan je da pacijentu ili osobi koju pacijent odredi dati sve potrebne informacije i obavjestenja
koja su pacijentu potrebna kako bi donio informiranu odluku da pristane ili ne pristane na
predloZenu medicinsku mjeru

duZan je da sve §to sazna o zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionalnu tajnu,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi oagelnik
odjela / odjeljenja.

Doktor medicine/stomatologije na subspecijalizaciji

obavlja sve poslove predvidene planom i programom obavljanja subspecijalistickog sta¥a za
granu subspecijalizacije na koju je upuden a sve po uputama i pod nadzorom glavnog
mentora,

ukoliko mu to obavljajnje staza dozvoljava, obavlja poslove radnog mjesta doktora medicine
specijaliste,

obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrdava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene zastite, )

odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

odgovoran je za ispravno i pravilno koristenje medicinske opreme koju koristi u svom radu,
duZan je pregled i pruXanje Tije¢nicke djelatnosti obavljati na nadin j pod uvjetima utvrdenim
propisima o zdravstvenoj za3titi i propisima o pravima, obavezama i odgovornostima
pacijenata,

duzan je daukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti, posumnja na zapustanje i
zlostavljanje djece i maloljetnika, odnosno na nasilje u porodici, upozori odgovorne organe
pismenim putem,

duzan je da, ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti posummja da je smrt ili telesna
povreda pacijenta nastala nasilnim putem, isto prijavi policiji ii drugom nadleZnom
drZavnom organu,

duZzan je da pacijentu ili 0sobi koju pacijent odredi dati sve potrebne informacije i obavjestenja
koja su pacijentu potrebna kako bi donio informiranu odluku da pristane ili ne pristane na
predlozenu medicinsku mjeru,

duZan je da sve §to sazna o zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionatnu fajnu,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik
odjela/ odjeljenja.

Doktor medicine/stomatologije

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore po uputama i pod kontrolom
nacelnika odjela ili Sefa odsjeka,

obavezan je da se kontinuirano i trajno strufno usavrdava radi odrzavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene za3tite

odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblast
zdravstva,
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2.12.

- odgovoran je za ispravno i pravilno koristenje medicinske opreme koju koristi u svom radu,

- duZan je pregled i pruZanje Hje¢nitke djelatnosti obavljati na nadin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o zdravstvenoj zaShh i propisima o pravfima,obavezama i odgovornostima
pacijenata

- duzan je da,ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti, posumnja ma zapudtanje i
zlostavljanje djece i maloljenika,odnosno na nasilje u poredici, upozori odgovorne organe
pismenim putem,

- duZan je da ,ukoliko prilikom obavljanja svoje djclatnosti posumnja da je smirt ili tjelesna
povreda pacijcnta nastala nasilnim putem,isto prijavi policiji ili drugom nadleZnom drfavnom
organu

- duZanje da pacijentu ili osobi koju pacijent odredi dati sve potrebne informacije i obavjeStenja
koja su pacijentu potrebna kako bi donio informiranu odluku da pristane ili ne pristane na
predlozenu medicinsku mjeru

- duZan je da sve §to sazna o zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionalnu tajnu,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik

odjela.

Magistar farmacije specijalista

- obavla sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru svog struénog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore,

-  izvodenje farmaceutskotehnologkih operacija,

- ispitivanje fizi¢ko-hemijskih osobina aktivnih i pomoé¢nih suspstanci u ljekovitim oblicima;

- kontrola liekovitdh proizvoda {parenteralni i peroralni oblici, dermatici i ekstraktivni oblici
lijekova prema utvrdenim propisima - GMI),

- proizvodnja parenteralnih rastvora i oftalmoloSkih preparata,

- kontrola kvaliteta aktivnih i pomo¢nih supstanci i ambalaZe za izradu parenteralnih rastvora i
oftalmolokih preparata,

- ispitivanje sterilnosti i pirogena farmaceutskih supstanci i gotovih pripravaka (GMP),

- izrada galenskih pripravaka,

- kontrola kvaliteta aktivnih i pomo¢nih supstanci ambalaze i gotovih galenskih pripravaka; -
kompletiranje proizvoda informacijom o lijeku,

- organizacija distribucije lijekova,

- izrada lista standardnih informacija za asortiman lijekova na odjelima,

- staranje o racionalnoj upotrebi lijekova primjenom definiranih dnevnih doza,

- pradenje potrodnje lijekova,

- izrada prijedloga za racionalizaciju potronje lijekova,

- priprema informacija o individualno pripremljenim magistralnim i galenskim pripravcima za
bolesnike,

- priprema informacija za zdravstveno prosvjecdivanje bolesnika ukljudujuéi informacije o
toksikomaniji i toksikomanskim supstancama,

- uvodenje farmakoterapijske doktrine asortimana i oblika lijekova,

- optimiranje ekonomi¢nosti farmakoterapije na osnovu definisanih dnevnih doza,

- saradnja kod planiranja predklini¢kih ispitivanja, analiticko pracenje farmakoterapije u okviru
predklinickih i klinickih ispitivanja,

-  proudavanje neZeljenih reakcija kod upotrebe lijekova,

- identifikacija metabolita,

- vrednovanje interreakcije lijekova i uticaj lijekova na fetus, odnosno prelaz u mlijeko.

- modeliranje farmakckinetike,

- vodenje dokumentacije,

- usvomradu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika apoteke,
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2.13.

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nafelnik
apoteke.

Magistar farmacije na specijalizaciji

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strucne kvalifikacije, odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadleZne komore po uputama i pod kontrolom
nacelnika odjela,

- izvodi sve vrste analiza sa svim biolodkim materijalima, kalibracije i kontrole kvalitete pod
kontrolom nacelnika,

- primjena savremenih analitickih i fizicko-hemijskih postupaka za ispitivanje biohemijskih,
fiziologkih i patologkih procesa u svrhu postavljanja dijagnoze pod kontrolom nacelnika,

- izrada standardnih i referentnih vrijednosti za ispitivane parametre,

- stansticka obrada i evaluacija dobivenih rezultata,

- kontrola kvaliteta izvrsenih analiza,

SloZenost poslova: sloZzen
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
odjela.

Magistar farmacije

koordinacija rada sa ostalim osobljem i organizacionim jediidicama

davanje uputa i naloga farmaceutskim tehnic¢arima i nemedicinskom osoblju

provorienje mjera zastite od IHI, mjera zastite na radu, zastite od poZara i za3tite okolida
skaranje o praviinom i racionalnom koristenju opreme i potrosnog materijala

postivanje radne discipline

prijavljivanje kvarova i priinjene §tete neposrednom rukovodiocu

prijavljivanje povreda radnih obaveza neposrednom rukovodiocu

prijem trebovanja lijekova, sanitetskog i drugog potros$nog materijala sa klinika i odjela
utvrdivanje frekvencije snabdijevanja klinika i odjela lijekovima

ispitivanje trZista lijekova sa aspekta nabavke

konlakti sa dobavlja¢ima i proizvodac¢ima lijekova, sanitetskog i drugog potro¥nog materijala
izrada godisnjih planova nabavke

predlaganje normativa zaliha roba koje se drZze u apotekama

nadziranje urednost snabdijevanja lijekovima, sanitetskim i drugim potrosnim materijalom
pracenje dinamike isporuke po zakljuenim ugovorima

izrada analiza i elaborata o potrognji lijekova, sanitetskog i drugog potrotnog materijala
izrada magistralnih pripravaka

davanje stru¢nih savjeta bolesnicima i njegovateljima o konzumaciji lijekova

davanje strunog misljenja po shazZbenim zahtjevima

davanje uputa i misljenja primarnoj zdravstvenoj zastiti i ostalim zdravstvenim ustanovama u
vezi sa konzumacijom lijekova

uledde u obrazovanju studenata

uvodenje u rad mr.farmacije koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera

struno osposobljavanje mr.farmacije, inr.farmacije na specijalizaciji i specijalista

ucesde u naudno-istraZivackim projektima

publiciranje stru¢nih nau¢nih radova

stalno li¢no strudno usavrsavanje i rad na uvodenju i primjeni savremenih dostignuéa.
Slozenost poslova: sloZen
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2.15.

Stepen odgvornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik
apoteke.

Glavni tehnic¢ar Bolni¢ke apoteke

- organizira, koordinira i kontrolira rad farmaceutskih tehni¢ara i ostalih zdravstvenih radnika
obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjim skolama zdravstvenog usmjerenja
u Apoteci,

- koordinira i rukovodi pomoénim osobljem,

- brine ¢ optimalizaciji koriStenja materijala i judskih potencijala,

- pratii potife struéno djelovanje farmaceutskih tehnicara u skladu s etickim kodeksom,

- potide i organizira struéno usavriavanje farmaceutskih tehnicara te njihovo sudjelovanje na
strunim skupovima,

- osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada,

- daje uputstva za rad radnicima ¢iji rad organizira te odgovara za njihov stru&ni rad,

- odgovara za vedenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva,

- vréi stalnu kontrolu i nadzor nad potrognjom svih vrsta roba koje se tro3e u Apoteci,

- zaduZena je sa svim osnovnim sredstvima u apoteci te brine o ¢uvanju,pravilnom i
racionalnom koristenju istih te potrebom za redovnim odrZavanjem odnosno potrebom za
hitnim opravkama,

- organizuje i kontroli$e sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekcija,

- kontroliSe provodenje mjera iz zastite na radu i zaétite od poZara,

- odgovara za provodenje ku¢nog reda u Apoteci,

- ucestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema poboeliSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- izraduje sve politike, procedure vezane za djelokrug rada,

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svaje strucne kvalifikacije,

-  priprema trebovanja lijekova, sanitetskog i potrofnog materijala,

- vrij izdavanje lijekova, sanitetskog i potrodnog materijala,

- obavlja defektiranje i kontrolu rokova trajanja lijekova i drugog materijala,

- vrdirotaciju zaliha,

- obavlja izradu galenskih pripravaka,

- raduZena je za svakodnevno aZuriranje ulaza i izlaza lijekova, sanitetskog i potrosnog
materijala,

- vedi propisanu dokumentaciju,

- organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/ volontera,

- radina organizovanju i struénom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik

apoteke.

Specijalista medicinske bichemije

izvodenje svih vrsta analiza na svim bioloskim materijalima

udedée u izvofienju svih analiza od strane laboratorijskih tehnitara kroz izradu reagenasa,
kalibracije i kontrole kvaliteta

primjena savremenih analiti¢kih i fizickohemijskih postupaka za ispitivanje biohemijskih,
fizoloskih i patoloskih procesa u svrhu postavljanja dijagnoze

pracenje efekalta terapije i toka prognoze bolesti

izrada standardnih i referentnih vrijednosti za ispitivane parametre

statisticka obrada i evaluacija dobivenih rezultata
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2.16.

2.17.

kontrola kvaliteta izvrSenih analiza i davanje stru¢nih mislienja o istim

uledde u radu konzilijuma i drugih timova koji se obrazuju u Bolnici

davanje stru¢nih savjeta i preporuka bolesniku i njegovateljima

davanje stru¢nog misljenja po sluzbenim zahtjevima

davanje uputa i misljenja primarnoj zdravstvenoj zastiti i ostalim zdravstvenim ustanovama u
vezi sa upudivanjem bolesnika

vodenje medicinske i druge dokumentacije

udesée u obrazovanju studenata i kandidata za sticanje naunih zvanja (ucesce u obrazovanju
kandidata za sticanje nau¢nih zvanja ukeliko radnik ima nauéne zvanije)

nadzor nad uvodenjem u rad dr.medicine koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera
organizovanije i struno osposobljavanje liekara opste prakse, ljekara na specijalizaciji i specijalista
menterstvo za dr.medicine na specijalizaciji

ucesée u naudno-istraZivackim projektima

publiciranje stru¢nih i nan¢nih radova

provijcra osposobljenosti ljekarskog kadra

stalno liéne struéno usavriavanje i rad na uvodenju i primjeni savremenih medicinskih
dostignuca

Slozenost poslova: sloZen

Stepen odgovonosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik
odjela.

Klini¢ki imunolog

provedenje metoda molekularne medicine u dijagnostici bolesti i pomerecaja imuniteta
izvodenje i evaluacija protoénocitometrijskih analiza

izvodenje imunoloskih testova u pre i post transplantacijskom monitoringu

pracenje izvodenja dijagnostickih postupaka i sprovedenje terapije u klini¢koj imunologiji
ucedce u radu konzilijuma i drugih timova koji se obrazuju u Bolnici;

davanje stru¢nih savjeta i preporuka bolesniku i njegovateljima

davanje stru¢nog misljenja po sluzbenim zahtjevima

davanje uputa i misljenja primarnoj zdravstvenoj zastiti i ostalim zdravstvenim ustanovama u
vezi sa upucivanjem bolesnika

vodenje medicinske i druge dokumentacije

udesée u obrazovanju studenata i kandidata za sticanje nau¢nih zvanja (udesce u obrazovanju
kandidata za sticanje naunih zvanja ukoliko zaposlenik ima nauno zvanje)

nadzor nad uvodenjem u rad dr.medicine koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
odjela.

Biohemidar

- ufestvuje u izvodenju svih analiza u biolofkom materijalu (krv, serum, plazma, mokraéa,
likvar, tielesni izljeviidr.),

- ufdestvuje u izvodenju i pracenju svih analiza od strane laberatorijskih tehnifara kroz izradu i
pripremanje reagenasa, pripremu kalibracionih procesa, i kontrolu kvalitete,

- udestvuje u izradi standardnih i referentnih vrijednosti, aplikaciji analiza na automatskim
analizatorima, te statistitkoj obradi podataka,
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2.18.

ufestvuje sa specijalistima medicinske bichemije u pradenju predanalitickih i analitickih
postupaka i kontroli kvalitete rada analiza,

obavezan je da se kontinuirano i trajno struéno usavréava,

obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

ucestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrZavanju sistema pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

izraduje politike i procedure vezane za svoj djelokrug rada,

odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potro3nju potrosnog materijala,

duZan je odmah prijaviti uocene nedostatake na opremi nepostednom rukovodiocu,

u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik
odjela.

Glavna sestra/tehnicar odsjeka/kabineta/koronarne jedinice

organizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara/tehnicara i ostalih zdravstvenih
radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenill studija i srednjim $kolama zdravstvenog
usmijerenja na odsjeku/ kabinetu /koronarnoj jedinici,

koordinira i rukovodi timom za zdravstvenu njegu ke pomodnim osobljem,

brine o optimalizaciji koriftenja materijala i ljudskih potencijala u zdravstvengj njezi,

prali i potide stru¢no djelovanje medicinskih sestara/tehnicara u zdravstvenoj njezi u skladu s
etickim kodeksom u sestrinstvu,

prati nove spoznaje u sestrinstvy, kao i suvremena medicinsko-tehnicka dostignuca ustruci te
predlaZe nabavu odgovarajuce opreme za 3to kvalitetnije zbrinjavanje bolesnika,

sudjeluje u izradi standarda zdravstvene njege,

prati i vijednuje kvalitetu zdravstvene njege te predlaze postupke za njezino unapredivanje,
sudjeluje u izradi dokumentacije zdravstvene njege u skladu sa suvremenim standardima
struke i potrebama Bolnice,

potice i organizira stru¢no usavrsavanje medicinskih sestara-tehni¢ara te njihovo sudjelovanje
na stru¢nim skupovima,

provodi edukaciju bolesnika i porodice u vezi s odrZavanjem stanja 1 sprjecavanja bolesti
osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada,

daje uputstva za rad radnicima ¢iji rad organizira te odgovara za njihov struéni rad,
odgovara za vodenje sestrinske dokumentacije i ostale zdravstvene dokumentacije i evidencija
u oblasti zdravstva koju su obavezni da vode medicinske sestre/ tehnidari,

vr$i stalnu kontrolu i nadzor nad potrosnmjom svih vrsta roba koje se troSe na
odsjeku/kabinetu/koronarnoj jedinici,

zaduzena je sa svim osnovnim sredstvima na odsjeku te brine o ¢uvanju pravilnom 1
racionalnom koristenju istih te potrebom za redoviim odrzavanjem odnosno potrebom za
himim opravkama,

organizuje i kontrolide sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekcija,

kontrolide provodenje mijera iz zastite na radu i zatite od poZara,

vi$i nadzor nad ishranom bolesnika,

odgovara za provodenje kuénog reda na odsjeku /kabinetu,

udestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrZavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,
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2.19.

2.20.

izraduje sve politike, procedure vezane za zdravstvenu njegu,
obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strutne kvalifikacije

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi 3ef i glavna
sestra/tehniar odsjeka/kabineta.

Glavni laborant

arganizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara-tehnitara i ostalih zdravstvenih
radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjim Skolama zdravstvenog
usmjerenja na odjelu,

koordinira i rukovedi medicinskim tehnitarima i pomoénim osobljem,

brinc o optimalizaciji koristenja materijala i ljudskih potencijala na odjelu,

prati i potice stru¢no djelovanje medicinskih sestara/tehnicara u skladu s eti¢kim kodeksom u
sestrinstvu,

sudjeluje u izradi dokumentacije u skladu sa suvremenim standardima struke i potrebama
Bolnice,

potifeiorganizira stru¢no usavriavanje medicinskih sestara /tehnicara te njthovo sudjelovanje
na struénim skupovima,

osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada

organizira i koordinira praktitnu nastavu ufenika srednjih medicinskih $kola te studenata
fakulteta zdravstvenih studija,

daje uputstva za rad radnicima ¢iji rad organizira te odgovara za njihov struéni rad,
odgovara za vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva koju su
obavezni da vode medicinske sestre-tehnicari,

vr¥i stalnu kontrolu i nadzor nad potrosnjom svih vrsta roba koje se tro¥e na odjelu,
zaduZena je sa svim osnovnim sredstvima na odjelu te brine o duvanju,pravilnom i
racionalnom koristenju istih te potrebom za redovnim odrZavanjem odnosno pofrebom za
hitnim opravkama,

organizuje i kontroliSe sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekcija,

kontrolise provodenje mjera iz zaStite na radu i zagtite od poZara,

odgovara za provodenje ku¢nog reda na odjelu,

uvedi u posao novoprimljene medicinske sestre/tehnicare, upoznaje ih sa zadacima i pomaZe
im u prakti¢nom osposobljavanju,

ufestvuje u uspostavi, razvijanju i odrZavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

izraduje sve politike i procedure vezane za djelokrug svog rada,

vodi evidenciju prisutnosti na radu,
obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik
centra/ odjela.

Diplomirani inZinjer laboratorijske dijagnostike

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strucne kvalifikacije,odnosno u okviru svog strufnog naziva

odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim

duZnostima, kulturnim,eti¢kim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te moralno etickim

pravilima,

ucestvuje 1 izvodenje svih laboratorijskih analiza,
udestvuje I u izvodenju i pracenju svih analiza od strane laboratorijskili telini¢ara kroz izradu i
pripremanje reagenasa, pripremu kalibracionih procesa, i kontrolu kvalitete,
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2.21.

ulestvuje u izradi standardnih i referenitnih vrijednosti, aplikaciji analiza na automatskim
analizatorima, te statistickoj obradi podataka,

-ufestvuje sa specijalistima u pracenju predanalititkih i analitickih postupaka i kontroli kvalitete
rada analiza,

obavezan je da se kontinuirano i trajno stru€no usavrsava,

obavezan je da ¢uva kao profesionalnu fajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
paciienta,
ufestvuje u uspostavi razvijanju i odrZavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,
izraduje politike i procedure vezane za svoj djelokrug rada,
odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

o odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,
odgovoran je za pravilne ¢uvanje i racionalnu potrodnju potrodnog materijala,
duzan je odmah prijaviti uofene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
u svom radu je duZan da se pridrfava svih naloga i uputa nacelnika odjeljenja/odjela ih 3efa
odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka,
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi naelnik
odjela.

Vigi laborant

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadleZne komore u skladu sazakonom, profesionalnim
duZnostima, kulturnim etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno etickim
pravilima,

- ufestvuje u izvodenje svih laboratorijskih analiza,

- udestvuje i u izvodenju i pradenju svih analiza od strane laboratorijskih tehnicara kroz izradu
1 pripremanje reagenasa, pripremu kalibracionih procesa, i kontrolu kvalitete,

- udestvuje u izradi standardnih i referentnih vrijednosti, aplikaciji analiza na automatskim
analizatorima, te statistickoj obradi podataka,

- ulestvuje sa specijalistima u pracenju predanalitickih i analitickih postupaka i kontroli
kvalitete rada analiza,

- obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrsava,

- obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- ucestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju sistema poboljianja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usiuga,

- izraduje politike i procedure vezane za svoj djelokrug rada,

- odgovoran je za pravilng i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- odgovoran je za praviino rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovoran je za pravilno cuvanje i racionalnu potroSnju potrodnog materijala

- duZan jc odmal prijaviti uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

- u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili 3cfa odsjeka i

glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nafelnik
odjela.
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2.22.

2.23.

Visi laborant u Transfuzijskom centru

vrgi ulaznu kontrolu kvalitete svih ulaznih materijala i njihovo pustanje u promet: vreéica za uzimanje krvi,
filtera, sistema, sistema za aferezu,reagenasa u serologiji/imunohematologiji, kontrolu specifi€nosti test
seruma /eritrocita, izgled reagensa , LOT, rok trajanja,

obavlja sve radnje i kontrolira sve kritiéne tatke uzimanja, proizvodnje, uslove &uvanja krvnih pripravaka,
ambalaZe, reagenasa i ostalog medicinskog materijala,nadzire kontrolu temperature frizidera i prostora,
medicinsko-tehnicke opreme, radi na svim aparatima u za uzimanje krvi, proizvodnju imunohematologko i
serolosko testiranje, prijetransfuzijsko ispitivanjc , predlaZe kalibracije i servisiranje uredaja,

sudjeluje u izradi dokumentacije u skladu sa suvremnenim standardima struke i potrebama bolnicei izraduje
sve politike i procedure vezane za transfuzijsku djelatnost,

odlazi na akcije darivanja krvi na terenu,

obavlja sve kontrole i $alje odreden broj uzoraka svih krvnih pripravaka za laboratorijsku/ mikrobiologku
kontroln uskladenu sa zahtjevima Direktive EU 1 Preporuka Vijeta Burope,

svakodnevno provodi konirole sukladnosti u obiljezavanju donacija i sukladnosti u ambala?i 1 kolitini uzete
krviiproizvedenog krvnog pripravka, kontrolira tanost vaga i aparata za automatsko odvajanje krvnib
sastojaka,

zajedno sa ljekarom definira i nadzire uslove transporta donacija krvi u ustanovi i sa terena, a koji treba da
zadovoljavaju kriterije propisane Preporukama Vijeca Europe, i isto prati i na terenu,

za svaku nesukladnost/gresku prijavljenu od uposlenika Centra obavijeitava nadelnika/Sefa Odsjeka/struni
kolcgij 1 glavnu sestru Centra, nesukladnost evidentira, analizira, predlaZe korektivne mjere i prati
evaluaciju uéinjenog. Po pokretanju postupka povladenja iz prometa svakog nesukludnog krvnog proizvoda
duZna je da iste, obiljeZi i odbaci u karanten do konaénog unistavanja/izdavanja mikrobiolo¥kom
laboratoriju o &enu vodi detaljnu evidenciju u skladu sa donesenom procedurom.

poinstrukeiji ljekara, a na a temelju pradenja parametara kvalitete proizvoda i usluga po poirebi pokrece
popravne/zaititne radnje, dizajnira nove radne procese u cilju unapredenja kvalitete

po zakonskoj regulativi upravlja nesukladnim proizvodima/nesukladnostima o Cemu ima usvojene
procedure,

kod reklamacije proizvoda ili usluge Centra iste dokumentira,analizira, statistitki prati i obavjestava
korisnika proizvoda i usluga,

dokumentira povrat svake doze krvnog pripravka izdate iz centra, i postupa po regulativi o postupkn sa
vracenim produktom i izvjestava studni kolegij,

néestvuje u provedbi postupka pracenja i istraZivanja kod ispitivanja sumnje na transfuzijski prijenos
uzroénika zaraznih bolesti i kompletnu hemovigilanciju,

-vodi evidenciju/statistiku o raklamacijama,broju i razlogu

nesukladnostimaterijala/proizvoda, gredaka,prijavi ozbiljnih Stetnih reakcija (OSR) i ozbiljnih 3tetnih
dogadaja (OSD) u skladu sa Zakonom o krvi i krvnim sastojcima i provodi korcktivne mjere,

provodi kontinuiranu edukaciju uposlenih u Centru i upoznaje ih sa novinama u radu,

radi godisnje i perioditne lzvjestaje Sto prezentira pred struénim kolegijem i saraduje sa Sluzhom za
kvalitet,

Stepen odgovornosti: obavlja sve poslove i djelatnosti svoje struéne kvalifikacije kao i poslove i zadatke
iz svog djelokruga koje odredi nagelnik i glavna sestra Centra .

Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog strucnog
naziva odredenog licencom izdatom od nadleine komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duZnostima,kulturnim,etickim i stru¢nim standardima zdravstvene
njege te moralno etickim pravilima,
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2.24.

- samostalno djeluje u oblasti zdravstvene njege,

- ulestvuje kao ¢lan tima zdravstvene zadtite u dijagnostiCko-terapeutskom procesu zajedno sa
doktorom medicine i drugim flanovima tima,

- obavezna je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavriava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata,

- obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
Ppacijenta,

- wuvodi nove metode rada sa ciljem unapredenja zdravstvene njege,

- odgovoma je za planiranje individualizirane njege pacijenta,

- udestvuje u uspostavi, razvijanju i odriavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- izraduje politikke i procedure vezane za zdravstvenu njegu,

- odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva ,

- odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrodnju potroinog materijala,

- duZna je odmah prijaviti uo€ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

- usvom radu je duZna da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili gefa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi natelnik
odjela.

Vi%a medicinska sestra/tehnitar

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlene komore wu skladu sa
zakonom, profesionalnim duZnostima, kulturnim, etickim i stru¢nim standardima zdravstvene
njege te moralno etitkim pravilima,

- samostaino djeluje u oblast zdravstvene njege,

- ufestvuje kao ¢lan tima zdravstvene zastite u dijagnostitko-terapeutskom procesu zajedno sa
doktorom medicine i drugim ¢lanovima tima,

- obavlja pratnju pacijenta unutar zdravstvenog sektora,

- obavezna je da se kontinuirano i trajno struéno usavriava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata,

- obavezna je da €uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- odgovomna je za planiranje individualizirane njege pacijenta,

- udestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- izraduje politike i procedure vezane za zdravstvenu njegu,

- odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrodnju potro¥nog materijala,

- duZna je odmah prijaviti uoene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

- u svom radu je duZna da se pridrZava svih naloga 1 uputa nacelnika odjela ili cfa odsjeka i

glavne sestre odjela ili odsjeka,
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2.25.

2.26.

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nadelnik
odjela ili glavna sestra odjela.

Medicinska sestra/tehni¢ar-voda smjene

koordinira i rukovodi imom za zdravstvenu njegu te pomocnim osobljem u smjeni,

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strucne kvalifikacije,odnosno u okviru svog strucnog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duZnostima kulturnim,etitkim i struénim standardima zdravstvene
njege te moralno etiCkim pravilima,

samostalno djeluje u oblasti zdravstvene njege,

udestvuje kao ¢lan Hma zdravstvene zastite u dijagnosticko-terapeutskom procesu zajedno sa
doktorom medicine i drugim ¢lanovima tima,

obavezna je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavriava radi odrZzavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata,

obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

ufestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrZavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgevorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrosnju potrodnog materijala,

duZna je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

u svom radu je duZna da se pridrZzava svih naloga i uputa naceinika odjela ili efa odsjeka i

glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen edgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i
glavna sestra odjela.

Medicinska sestra/tehnicar

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strucne kvalifikacije, odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom, profesionalnim duZnostima, kulturnim,etickim i strunim standardima zdravstvene
njege te moralno etickim pravilima,

samostalno djeluje u oblast zdravstvene njege,

ulestvuje kao ¢lan Hma zdravstvene zastite u dijagnosticko-terapeutskom procesu zajedno sa
doktorom medicine i drugim ¢lanovima tima,

obavlja pratnju pacijenta unutar zdravstvenog sektora,

obavezna je da sc kontinuirano i trajno stru¢no usavriava radi odrzavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata,

obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

ulestvuje u uspostavi, razvijanju i odrZavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnost
zdravstvenih usluga,

odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblast
zdravstva,
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- odgovorna je za pravilno tukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovorna je za pravilno fuvanje i racionalnu potrosnju petroinog materijala,

- duZna je odmah prijaviti uoéene nedostatake na opremi ncposrednom rukovodiocu,

- usvom radu je du’na da se pridrZava svih naloga i uputa natelnika odjela ili sefa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi natelnik i

glavna sestra odjela.

2.27. Glavna sestra/tehnidar Odjela patologije/Odjela za humanu
reprodukciju/ glavni laborant Odjela medicinsko-bichemijske i imunoloske
dijagnostike/glavni laborant Odjela mikrobioloske dijagnostike

- organizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara/tehnicara i ostalih zdravstvenih
radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjiin §kolama zdravstvenog
usmjerenja na odjelu,

- koordinira i rukovodi medicinskim tehnicarima i pomocnim osobljem,

- brine o optimalizaciji koridtenja mnaterijala i ljudskih potencijala na odjeln,

- pratii poti¢e strufno djelovanje medicinskih sestara-tehni¢ara u skladu s etitkim kodeksom u
sestrinstvu,

- sudjeluje u izradi dokumentacije u skladu sa suvremenim standardima struke i potrebama
Bolnice,

- potife i organizira stru¢no usavrdavanje medicinskih sestara-tehnidara te njihovo sudjelovanje na
stru¢nim skupovima,

- osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada

- orgarnizira i koordinira praktinu nastavu u¢enika srednjih medicinskih skola te studenata
fakulteta zdravstvenih studija,

- daje uputstva za rad radnicima ¢iji rad organizira te odgovara za njihov strudni rad,

- odgovara za vodenje zdravstvens doknmentacije i evidencija u oblasti zdravstva koju su
obavezni da vode medicinske sestre-tehnitari,

- vr#i stalnu kontrolu i nadzor nad potrodnjoin svih vrsta roba koje se trode na odjelu,

- zaduZena je sa svim osnovnim sredstvima na odjelu te brine o fuvanju,pravilnom i racionalnom
koristenju istih te potrebom za redovnim odrZavanjem odnosno potrebom za hitnim opravkama,

- organizuje i kontrolife sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekcija,

- kontrolife provodenje mjera iz za$tite na radu i zastite od poZzara,

- odgovara za provodenje ku¢nog reda na odjelu,

- uvodi u posao novoprimljene medicinske sestre, upoznaje ih sa zadacima i pomaZe imu

- prakkifnom osposobljavanju,

- udestvuje u uspostavirazvijanju i odrZavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnost
zdravstvenih usluga,

- izraduje sve politike i procedure vezane za djelokrug svog rada,

- vodi evidenciju prisutnost na radu,

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalitikacije,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik
centra/odjeljenja/ odjela
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2.28.

2.29,

Glavna sestra/tehni¢ar odsjeka na Transfuzijskom centru

organizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara/tehnifara i ostalih zdravstvenih
radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjim 8kolama zdravstvenog
usmjerenja na odsjeku,

koordinira i rukovodi medicinskim tehni¢arima i pomo¢nim osobljem,

brine o optimalizaciji koritenja materijala i ljudskih potencijala na odsjeku,

prati i potice stru¢no djelovanje medicinskih sestara/tehnicara u skladu s etickim kodeksom u
sestrinstvu,

sudjeluje u izradi dokumentacije u skladu sa suvremenim standardima struke i potrebama
Bolnice,

potice i organizira stru{no usavrsavanje medicinskih sestara-tehni¢ara te njthovo sudjelovanje na
struénim skupovima,

osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada,

organizira i koordinira praktiénu nastavu ucenika srednjih medicingkih $kola te studenata
fakulteta zdravstveruh studija,

dajc uputstva za rad radnicima &iji rad organizira te odgovara za njihov stru¢ni rad,

odgovara za vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva koju su
obavezni da vode medicinske sestre/tehnitari,

vrsi stalnu kontrolu i nadzor nad potronjorn svih vrsta roba koje se troe na odsjeku,
zaduZena je sa svim osnovnim sredstvima na odjelu te brine o fuvanju,pravilnomn i racionalnom
koristenju istih te potrebom za redovnim odrZavanjem odnosno potrebom za hitnim opravkama,
organizuje i kontrolie sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekeija,

kontrolise provodenje mjera iz zastite na radu i za¥tite od poZara,

odgovara za provodenje ku¢nog reda na odsjeku,

uvodi u posao novoprimljene medicinske sestre, upoznaje ih sa zadacima i poma#e im u
praktiénom osposobljavanju,

udestvuje u uspostavi,razvijanju i odrzavanju sistema poboljanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

izraduje sve politike procedure vezane za transfuzijsku djelatnost,

vodi evidenciju prisutnosti na radu,

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,

organizuje i nadzire uvodenje u rad zaposlenika koji se primajut u svojstvu
pripravnika/volontera,

radi na organizovanju i struénom osposobljavanju zaposlenika i provjerava osposobljenost
zaposlenika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i
glavna sestra centra.

Medicinska sestra-tehni¢ar/ medicinski laborant u Transfuzijskom centru

obavlja sve poslove iz djelatnosti svaje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog struénog
naziva odredenog licencom izdatorn od nadleZne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duznostima, kulturnim,etitkim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno etickim
pravilima,

provodi redovno dnevno, sedmi¢no, mjesecno ¢iséenje fri*idera, analizatora, ostalih aparata i
radnih povr§ina iz svog djelokruga,
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prima zahtjeve i uzorke krvi sa bolnickih odjeljenja, uvodi podatke u informacioni sistem
odgovorna je za ta¢no obiljeZzavanje uzoraka krvi PIN-om,

prima pacijente u ambulanti, prema , Uputnici specijalisti“ uzima uzorke krvi, evidentira u
informacioni sistem, izdaje nalaze, radi u Savjetovalidtu za pacijente/davaoce,

radi obavezna imunohematoloska i seroloska testiranja uzetih donacija,

radi imunohematoloka tastiranja za ambulantne i hospitalizirane pacijente po utvrdenom
algoritmu,

radi predtransfuzijsko ispitivanje po zahtjevu sa bolnitkog odjela za pacijente,

u dogovoru sa nadleZnim ljekarom, odabire odgovarajuce krvne pripravke i priprema za
izdavanije,

izdaje krvne pripravke i pakovanja faktora koagulacije na bolnicka odjeljenja, uz propisanu
dokumentaciju,

evidentira povratnu informaciju o transfundiranom krvnom pripravku (Izdatnica/ Verifikacijski
list, Prijava transfuzijske reakcije),

odvaja, obiljeXava uzorke pacijenata/davaoca/donacija za ¢uvanje uzoraka u banci seruma na
nadin kako je propisano,

obavlja dnevno i sedmi¢no &iscenje sale za uzimanije krvi i priprema potreban materijal za
uzimanje krvi. obezbjeduje dovoljne koli¢ine sterilnog materijala,

prima davaoca krvi, uvodi podatke u informacioni sistem. U karton davaoca upisuje sve
potrebne podatke,

obavlja laboratorijske pretrage prije uzimanja krvi: odredivanje hemoglobina/hematokrita i
odredivanje krvne grupe ABD na ploici,

za pripremu davaoca za ljiekarski pregled po potrebi obavlja mjerenje tjelesne tezine i eventualno
temperature,

izvodi flebotomiju i uzima krv postujudi principe asepti€nog rada,

uzima uzorke krvi za obavezna itnunchematoloska i seroloska testiranja donacije,

odgovorna je za tatnu identifikaciju davaoca krvi i taéno obiljezavanje donacije i uzoraka krvi
obavezna je biti uz davaoca krvi za vijeme davanja krvi i pratiti njegovo opste stanje sve do
odlaska iz Transfuzijskog centra,

duzna je ponuditi zahvalni obrok dobrovoljnom davaocu krvi,

duzna je reakciju kod davaoca u toku i nakon davanja na vrijeme primjetiti i djelovati u skladu sa
Procedurom. U daljem tretmanu obavezna je slijediti upute nadle¥nog liekara,

sve aktivnosti u procesu prikupljanja krvi obavezna je evidentirati u informacioni sistem
aktivne ufestvuje u promociji davalagtva krvi,

po potrebi odlazi na teren, na organizirane akcije dobrovoljnog darivanja krvi u opéinama Ze-do
kantona i radi poslove prikupljanja krvi od dobrovoljnih davalaca krvi. Kao dic mobilnog tima
priprema medicinsko tehnicku opremu i materijal potreban za rad u terenskim uslovima, duzna
je da opremu odnese do vozila kojim se vrSi prevoz ekipe na teren, po povratu sa erena, tu
opremu kao i prikupljene donacije krvi donese u Centar,

proizvodi pojedine krvne pripravke, pravilno ih obilje¥ava i skadisti postujudi standarde o
sigurnosti krvi i sastojaka iz krvi (preporuke dobre proizvodacke prakse),

priprema krvne pripravke za validaciju proizvoda iz krvi (etiketiranje po ISBT-128 standardu),
razvrstava pripravke prema krvnim grupama i skadisti ih u frizidere za distribuciju i izdavanje,
prati izgled, intakinost vrecice i uslove tuvanja krvnih pripravaka kroz &itav period skladistenja
uz svakodnevno mijeSanje koncentrata eritrocita na natin kako je propisanoc,

zajedno sa nadleZnim ljekarom vodi ra¢una o pravilnej distribuciji i izdavanju krvnih pripravaka
i derivata plazme,
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2.30.

sve aktivnost u procesu proizvodnje, fuvanja i distribucije krvnih pripravaka obavezna je
evidentirati u informacioni sistern,

radi obavezna serolo$ka testiranja uzetih donacija slijedeci propisane Procedure,

radi markere TTI za ambulantne i hospitalizirane pacijente, izdaje nalaze,

priprema uzorke, potrodni materijal i reagense za nesmetan rad automatskih analizatora koje
koristi u svom djelokrugu,

prati rezultate testiranja na autormnatskom analizatoru i u informacionom sistemu,

provaedi dnevne kontrole rada na analizatoru,

samostalno oditava i izdaje nalaze uradenih testiranja,

prali i biljezi kretanje kemperature frizidera za skladiStenje krvnih pripravaka i test reagenasa i da
blagovremeno poduzme sve mjere u cilju ofuvanja sigurnosti krvnog pripravka i/ili pouzdanosti
test reagenasa,

obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se adnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

ucestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaiiteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

dufna je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovorna je za pravilno uvanje i racionalnu potrosnju potrodnog materijala,

u svom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa naéelnika odjela ili Sefa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: cbavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik i
glavna sestra Centra.

Glavna sestra/ tehnidar dijaliznog punkta Zenica, Zepée, Visoko, Kakanj

organizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara/tehnicara i ostalih zdravstvenih
radnika obrazovanih na fakultctima zdravstvenih studija i srednjim Skolama zdravstvenog
usrnjerenja na odsjeku,
koordinira i rukovodi medicinskim tehniarima i pomoénim osobljen,
brine o optimalizaciji koriStenja materijala i ljudskih potencijala u centru,
prati i potide stru¢no djelovanje medicinskih sestara/tehnicara u skfadu s etitkim kodeksom u
sestrimstvu,

o sudjeluje u izradi dokumentacije u skladu sa suvremenim standardima struke i potrebama

Bolnice,

potie i organizira struéno usavriavanje medicinskih sestara/tehnicara te njilhovo sudjelovanje na
stru¢nim skupovima,

o osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada,
daje uputstva za rad radnicima &iji rad organizira te odgovara za njihov struéni rad,
odgovara za vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblast zdravstva koju su obavezni
da vode medicinske sestre-tchnicari,
vrsi stalnu kontrolu i nadzor nad potro$njom svih vrsta roba koje se troSe u centru,
zaduZena je sa svim osnovnim sredstvima u centru te brine o uvanju,pravilnom i racionalnom
koristenju istih te potrebom za redovnim odrzavanjem odnosno potrebom za hitnim opravkama,
organizuje i kontroliSe sprovodenje mera prevencije od intrabospitalnih infekcija,
kontrolife provodenje mjera iz za3tite na radu i zastite od poZara,
odgovara za provodenje ku¢nog reda u centra,

25



231

uvodi u posao novoprimljene medicinske sestre, upoznaje ih sa zadacima i pomaze im u

o praktiénom osposobljavanju
ucestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnost
zdravstvenih usluga,
izraduje sve politike procedure vezane za dijaliznu djelatnost,
vodi evidenciju prisutnosti na radu,
obavlja sve poslove iz djelamosti svoje strucne kvalifikacije,
organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radi na organizovanju i struénom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik,
glavna sestra odjela ili glavna sestra odsjeka.

Medicinska sestra/tehni¢ar-voda smjene na Odsjeku hemodijalize

koordinira i rukovodi timom za zdravstvenu njegu te pomo¢nim osobljem u smjeni,

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strucne kvalifikacije,odnosno u okviru svog struénog naziva
odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duznostima kulturnim,etickim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te moralno etickim
pravilima,

samostalno djeluje u oblasti zdravstvene njege,

ulestvuje kao ¢lan tima zdravstvene zastite u dijagnosticko-terapeutskom procesu zajedno sa
doktorom medicine i drugim ¢lanovima tima,

priprema pacijenta i aparata za postupak hemodijalize,

obavlja ukljudenje pacijenata na aparat za hemodijalizu i iskljugenje,

punkcija AV fistule, kontrola, dezinfekcija,

priprema aparata, heparina i dijalizata za svaku smjenu,

priprema koncentracije dezinficijensa za dezinfekciju aparata,

priprema dezinficijensa za mehanitko pranje,

ispiranje peritoneuma,

uzimanje uzoraka dijalizata za mikrobiolofke, biokemijske, citoloske i hematoloske analize,
primjenjuje terapije intra-peritonealno,

kontrola i toaleta izlaziSta peritoneainog katetera,

ukljudivanje i iskljutivanje bolesnikana aparat za APD,

postavljanje i.v. kanile, aplikacija peroralne i parenteralne terapije,

uklju¢ivanje transtuzije krvi,

priprema materijala za sterilizaciju,

previjanje rane,

provodenje mjera sprjetavanja Sirenja intekcije B i C hepatitis,

redovito provodenje cijeplienja protiv B hepatitisa u bolesnika na hemodijalizi i peritonealnoj
dijalizi,

provodi zdravstveni odgoj i edukaciju bolesnika o odrzavanju AV fistule, primjeni peritonealne
dijalize kod kude, prehrani i bilansu tekucine,

obavezna je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrava radi odrZavanja i unapredenja kvalitete
zdravstvene njege i potreba pacijenata,

obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

udestvuje u uspostavi ,razvijanju 1 odrzavanju sistema pobolj$anja kvaliteta i sigurnoski
zdravstvenih usluga,
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2.32.

odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti

zdravstva,

odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovorna je za pravilno duvanje i racionalnu potrodnju potrodnog materijala,

du?na je odmah prijaviti uoZene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

u svom radu je du¥na da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili $efa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i
glavna sestra odjela.

Medicinska sestra/ tehni¢ar na Odsjeku za hemodijalizu

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru svog strutnog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duznostima, kulturnim, eti¢kim i strunim standardima zdravstvene
njege te moralno etickim pravilima,

samostalno djeluje u oblasti zdravstvene njege,

udestvuje kao ¢lan tima zdravstvene zastite u dijagnostitko-terapeutskom procesu zajedno sa
doktorom medicine i drugim ¢lanovima tima,

obavlja pratnju pacijenta unutar zdravstvenog sektora,

priprema pacijenta i aparata za postupak hemodijalize,

obavlja uklju¢enje pacijenata na aparat za hemodijalizu i iskljucenje,

punkcija AV fistule, kontrola, dezinfekcija,

priprema aparata, heparina i dijalizata za svaku smjenu,

priprema koncentracije dezinficijensa za dezinfekciju aparata,

priprema dezinficijensa za mehani¢ko pranje,

ispiranje peritoneuma,

uzimanje uzoraka dijalizata za mikrobioloske, biohemijske, citoloske i hematoloske analize,
primjenjuje terapije intra-perifonealno,

kontrola i toaleta izlazista peritonealnog katetera,

ukljudivanje i iskljuc¢ivanje bolesnikana aparat za APD,

postavljanje i.v. kanile, aplikacija peroralne i parenteralne terapije,

ukljucivanje transfuzije krvi,

priprema materijala za sterilizaciju,

previjanje rane,

provodenje mijera sprjeavanja Sirenja infekeije B i C hepatitis,

redovito provodenje cijepljenja protiv B hepatitisa u bolesnika na hemodijalizi i peritonealno;
dijalizi,

provodi zdravstveni odgoj i edukaciju bolesnika o odrzavanju AV fistule, primjeni
peritonealne dijalize kod kude, prehrani i bilansu tekucine,

obavezna je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavr$ava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata,

obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

u¢estvuje u uspostavirazvijanju i odrZzavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

odgovorna je za pravilno rukovanje opremon i sredstvima za rad,
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2.34.

odgovorna je za pravilno tuvanje i racionalnu potrosnju potrodnog materijala,
duZna je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
u svom radu je duzna da se pridrzava svih naloga i uputa nafelnika odjela ili 3efa odsjeka i

glavne sesire odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nadelnik i
glavna sestra odjela.

Administrator

obavlja administrativne poslove za poftrebe sektora,

zaprima radne naloge i zahfeve sa svih organizacionih jedinica Bolnice, prima pozive za
izvrienje zadataka i prosljeduje ith poslovodama na izvrsenje,

prima postu za sektor i otprema je unutar sektora

fotokopira i arhivira dokumentaciju sektora,

priprema dokumente u postupku dobivanja upoftrebne dozvole za dogradene i rekonstruisane
dijelove objekta u saradnji sa rukovodiocem Sektora, {urbanistitko rjeSenje, komunalne
saglasnosti, gradevinska dozvola te upotrebne dozvole nakon tehni¢kog prijema),

vrsi sve poslove vezane za arhiviranje arhivske grade i registraturnog materijala koji se odnose
na odlaganje, sredivanje i ¢uvanje predmeta i spisa odloZenih u arhivu prema propisima o
uredskom i arhivskom poslovanju, dostavlja predmete iz arhive na zahtjev direktora ili
uposlenika kojeg direktor ovlasti te ih nakon upotrebe ponovo odlaZe u arhivu,

vodi ratuna o rokovima za ¢uvanje predmeta stavljenili u arhivu, izraduje godiZnje izvjestaje
o predmetima i spisima kojima je istekao rok ¢uvanja i o tome obavjeStava Arhivara

vodi arhivu tehni‘ke dokumentacije,

vodi potrebne evidencijfe vezane za rad sektora,

Stepen odgovornosii: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu neposrednog
rukovodioca,

Psiholog/ klini¢ki psiholog

obavlja psiholosko-dijagnosticke poslove procjene intelektualnih sposobnosti kod djece i
odraslih,

obavlja poslove procjene psihomotornog razvoja djeteta,

obavlja poslove procjene mentalnog propadanja i o3tecenja li¢nosti,

obavlja poslove eksploracije - procjene strukture licnost;,

obavlja ispibivanje pojedinacnih psihi¢kih funkcija,

obavlja psiholo3ke preglede i ispitivanje radne sposobnosti,

obavlja druge vrste psiholoskih pregleda,

obavlja psiholosko savjetovanje,

obavlja usluge psihoterapije psihoanalitickim tehnikama i metodama,

vodi medicinsku dokumentaciju ¢ obavljenim testiranjima i ispitivanjima pacijenata,
priprema te koordinira rad sa ¢lanovima porodice i institucijama kojima je cilj resocijalizacija
bolesnika,

duZan je da radi na svom struénom usavrSavanju i uvodi nove metode psihodijagnostike i
psihoterapije,

duZan je da sve Sto sazna o zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionalnu tajnu,
izraduje sve politike, procedure vezane za psiholosku djelatnost,

obavlja sve poslove iz djelatmosti svoje stru¢ne kvalifikacije,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik
odjela.
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2.35. Glavni inZinjer Odjela radiclogke dijagnostike

2.35.

- organizira, koordinira i konftrolira rad inZinjera, medicinskih sestara-tehniara i ostalih
zdravstvenih radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjim $kolama
zdravstvenog usmjerenja na odjelu,

- koordinira i rukovodi pomocénim osobljem,

- brine o optimalizaciji kori$tenja materijala i ljudskih potencijala,

- pratii potite strufno djelovanje inzinjera u skladu s etickim kodeksom,

- prati nove spoznaje kao i suvremena medicinsko-tehnitka dostignuca ustruci te predlaze
nabavu odgovarajude opreme za $to kvalitetniju dijagnostiku,

- potice i organizira struno usavr3avanje inZinjera te njihovo sudjelovanje na struénim
skupovima,

- osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada,

- daje uputstva za rad radnicima ¢iji rad organizira te odgovara za njihov struéni rad,

- odgovara za vodenje zdravstvene dokumentadije i evidencija u oblasti zdravstva,

- vréi stalnu kontrolu i nadzor nad potrosnjom svih vrsta roba koje se trose na odjelu,

- zaduZen je sa svim osnovnim sredstvima na odjelu te brine o ¢uvanju, pravilnom i racionalnom
koritenju istih te potrebom za redovnim odrZavanjem odnosno potrebom za hitnim
opravkama,

- organizuje i kontrolise sprovodenje mera prevencije od intrahospitainih infekcija,

- kontroliSe provodenje mijera iz zastite na radu i zastite od poZara,

- odgovara za provodenje kucnog reda na odjely,

- udestvuje u uspostavirazvijanju i odrZavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- izraduje sve politike, procedure vezane za radiolosku djelatnost,

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strutue kvalifikacije,

- organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
- radina organizovanju i stru¢nom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi natelnik
odjela.

Diplomirani inZinjer RTG dijagnostike

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strugne kvalifikacije,odnosno u okviru svog struénog naziva
odredenog licencom izdatom od nadlefne komore u skladu sa zakononi,profesionalnim
duznostima,kulturnim,eti¢kim i strunimn standardima zdravstvene njege te moralno etickim
pravilima,

izraduje pisane protokole za provodenje procedura na dijagnostickim i terapijskim aparatima,
udestvuje u struénom osposobljavanju za samostalan rad novih uposlenika i pripravnika inZinjera
RTG dijagnostike,

obavlja snimanje na svim klasiénim i savremenim digitalnim dijagnostickim aparatima, sa
jonizirajuéim i nejonizirajucim zralenjem tc provodi radioterapijske procedure uz koridtenje
uredaja za radioterapiju i uredaja za simulaciju,

prije pocetka snimanja ili radioterapijskog trctmana utvrduje identitet pacijenta i vrstu
dijagnosti¢ke pretrage ili tretmana,

priprema pacijenta za provodenje procedure snimanja, odnosno terapije (provijerava postoje li
razlozi zbog kojili se ne bi smjela provesti procedura, daje upute o pripremi za snimanie ili terapiju
i upute o ponasanju prilikom snimanja ili terapije, postavlja pacijenta u poloZaj koji je poZeljan za
snimane ili terapiju odredenog dijela tijela uz primjenu imobilizacijskili sredstava, i primjenjuje
odgovarajuce mjere zastite pacijenta od nepotrebnog zradenja,
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razvija film i progjenjuje kvalitet radiolo¥kog snimka,te dostavlja radiologu na interpretaciju,

vi8i procjenu portalnih slika o poziciji pacijenta prije radioterapijskog tretmana koju odobrava
specijalista radijacijske onkologije,

nadzire ulazak osoblja u sobu za snimanje i tretnansku sobu, te zabranjuje ulazak neovladtenim
osobama,

kontrolise da se prije pocetka tretmana ili snimanja niko osim pacijenta ne nalazi u tretmanskoj
sobi (bunkeru), i sobi za snimanje (izuzev u sludaju kada je potrebno prilikom snimanja pridrzat
pacijenta), '

prati pacijenta sve vrijeme trajanja radioterapijskog tretmana preko audio i video nadzora te u
shicaju promjene poloZaja pacijenta prekida tretman,

v13i dnevne kontrole kvaliteta opreme u dijagnostickoj radiologiji i radioterapiji,

vodi potrebne evidencije 0 dnevnim kontrolama opreme 1 evidencije o snimanjima i tretmanima
pacijenata ( licne podatke o pacijentu, vrsta pretrage i koristene kondicije snimanja, i td.),
obavezan je odmah prijaviti uoene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

obavezan je primjenjivati radne i sigurmosne procedure za zastitu od jonizirajuceg zrafenja,
obavezan je provoditi mjera zajtite od jonizirajuceg zracenja,

odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

vodi medicinsku dokumentaciju, _

u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili sefa odsjeka i glavnog
inZinjera odjcla ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik
odjela.

2.36. InZinjer RTG dijagnostike

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duZnostima,kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno etickim
pravilima,

obavlja snimanje na svim klasitnim i savremenim digitalnim dijagnostickim aparatima, sa
jonizirajucim i nejonizirajudim zradenjem te provoedi radioterapijske procedure uz koridtenje
uredaja za radioterapiju i uredaja za simulaciju,

duZan je da prije pocetka spimanja ili radioterapijskog tretmana utvrdi identitet pacijenta i vrstu
dijagnosticke pretrage ili tretmana,

priprema pacijenta za provodenje procedure snimanja, odnosno terapije (provjerava postoje li
razlozi zbog kojih se ne bi smjela provesti procedura, daje upute o pripremi za snimanje ili terapiju
i upute o ponasanju prilikom snimanja ili terapije, postavlja pacijenta u poloZaj koji je pozeljan za
snimanije ili terapiju odredenog dijela tijela uz primjenu imobilizacijskih sredstava, i primjenjuje
odgovarajuce mjere zastite pacijenta od nepotrebnog zracenja,

razvija film i procjenjuje kvalitet radioloskog snimka, te dostavlja radiclogu na interpretaciju,--
vrdi procjenu portalnih slika o poziciji pacijenta prije radioterapijskog tretmana koju odobrava
specijalista radijacijske onkologijc,

nadzire ulazak osoblja u sobu za snimanje i tretmansku sobu, te zabranjuje ulazak neoviadtenim
oscbama,

kontrolise da se prije pofetka tretmana ili snimanja ko osim pacijenta ne nalazi u tretmanskoj
sobi (bunkeru), i sobi za snimanje (izuzev u slu¢aju kada je potrebno prilikom snimanja pridrati
pacijenta),

prati pacijenta sve vrijeme trajanja radioterapijskog tretmana preko audio i video nadzora te u
sludaju promjene poloZaja pacijenta prekida tretman,

vréi dnevne kontrole kvaliteta opreme u dijagnostickoj radiologiji i radioterapiji,
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- -vodi potrebne evidencije o dnevnim kontrolama opreme i evidencije o snimanjima i tretmanima
pacijenata ( litne podatke o pacijentu, vrsta pretrage i koridtene kondicije snimanja, i td.),

- duzan je odmah prijaviti uoéene nedostatake na opremi neposrednom rukovediocu,

- duZanje primjenjivati radne i sigurnosne procedure za zastitu od jonizirajuceg zradenja,

- odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- vodi medicinsku dokumentaciju,

- usvom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili 3efa odsjeka i glavnog
inZinjera odjela ili odsjeka,
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
odjela.

2.37. Diplomirani inZinjer genetike i bioinZinjeringa

- obavlja sve poslove inZinjera molekularne biologije i genetike koji podrazumijevaju primjenu
moilekularnih metoda u mikrobiologiji,

- ekstrakcija nukleinskih kiselina (DNA i RNA) iz celija i tkiva humanih uzoraka,

- postavka uzoraka i rad na aparatima za molekunlarnu dijagnostiku (PCR, RT PCR),

- analiziranje rezultata amplifikacijc nukleinskih kiselina u oblasti mikrobiologije (virusologija,
bakteriologija, parazitologija, mikrologija),

- poslovi vezani za ekstrakciju nukleinskih kiselina, postavku i analiziranje rezultata u oblasti
humane genetike i onkologije,

- radna aparatima za serolo$ku dijagnostiku zaraznih bolesti,

- analiziranje rezultata u serolo8koj dijagnostici zaraznih bolest,

- sprovodiinadgleda primjenu procedura u oblash biosigurnosti u procesu rada u laboratoriju
za molekularnu dijagnostiku prema usvojemim procedurama,

Stepen odgovornosti: poslovi vezani za klini¢ku i nauéno-istrazivacku oblast u mikrobiologiji i

molekularnoj dijagnostici.

2.38. Glavni laborant Odjela

- organizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara-tehnifara i ostalih zdravskvenih
radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjim $kolama zdravstvenog
usmjerenja na odjelu,

- koordinira i rukovodi medicinskim kehniarima i pomoc¢nim osobljem,

- brine o optimalizaciji koritenja materijala i fudskih potencijala na odjelu,

- pratii potide stru¢no djelovanje medicinskih sestara/tehnitara u skladu s etickim kodeksom u
sestrinstvu,

- sudjelije u izradi dokumentacije u skladu sa suvremenim standardima struke i potrebama
Bolnice,

- potife i organizira stru¢no usavrSavanje medicinskih sestara-tehnicara te njihovo sudjelovanje
na siruénim skupovima,

- osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada

- otganizira i koordinira prakti®nu nastavu ucenika srednjih medicinskih gkola te studenata
fakulteta zdravstvenih studija,

- daje uputstva za rad radnicima &ji rad organizira te odgovara za njihov stru¢ni rad,

- odgovara za vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva koju su
obavezni da vode medicinske sestre/ tehnifari,

- vréi stalnu kontrolu i nadzor nad potrosnjom svih vista roba koje se trofe na odjelu,
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zaduZena je sa svim osnovnim sredstvima na odjelu fe brine o ¢uvanjupravilnom i
racionalnom koriétenju istih te potrebom za redovnim odrZzavanjem odnosno potrebom za
hitnim opravkama,

organizuje i kontroliSe sprovodenje mera prevencijfe od intrahospitalnih infekcija,

kontrolise provodenje mjera iz zastite na radu i zastite od poZara,

odgovara za provodenje ku¢nog reda na odjelu,

uveodi u posao novoprimljene medicinske sestre, upoznaje ih sa zadacima i pomaZe im u
prakticnom osposobljavaniju,

ufestvuje u uspostavirazvijatju i odrZavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

izraduje sve politike i procedure vezane za djelokrug svog rada,

vodi evidenciju prisutnosti na radu,

obavlja sve poslove iz djelatmosti svoje stru¢ne kvalifikacije,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik
centra/odjela.

2.39.

Farmaceutski tehnicar

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog strutnog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore wu skladu sa
zakonom,profesionalnim duZnostima kulturnim,etickim i stru¢nim standardima zdravstvene
njege te moralno eti¢kim pravilima,

priprema trebovanja lijekova, sanitetskog i potrosnog materijala,

vréi izdavanje lijekova, sanitetskog i potrosnog materijala,

obavlja defektiranje i kontrelu rokova trajanja lijekova i drugog materijala,

vI5i rotaciju zaliha,

obavlja izradu galenskih pripravaka,

zaduZena je za svakodnevno aZuriranje ulaza i izlaza lijekova, sanitetskog i potrosnog
materijala,

vodi propisanu dokumentaciju,

u svom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa na¢elnika i glavne sestre poliklinike,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nadelnik i
glavna sestra-tehnicar apoteke.

2.40.

Instrumentar

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strucne kvalifikacije, odnosno u okviru svog stru¢nog

naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom, profesionalnim
duZnostima, kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno eti¢kim

pravilima,

- obavlja priprema instrumenata, sredstava i materijala za sterilizaciju,

- obavlja sterilizaciju instrumenata i materijala,

- obavlja ransport nesterilnog i sterilnog materijala,

- odr2?ava i &isH instrumentarij,

- priprema instrumente, materijal i sredstva za operativni zahvat i intervencije,

- obavlja instrumentiranje kod operativnih zahvata i intervencija,

- obavlja posluZivanje u operacionoj sali,

- odgovoran je za preduzimanje mjera za ofuvanje principa asepse u operacionim salama,

32



- odgovoran je za vodenje medicinske i druge dokumentacije,
- odgovoran je za kontrolu infekcije u operacionim salama,
- obavezan je da se kontinuirano i trajno strune usavrsava,

- obavezan je da fuva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- utestvuje u uspostavi razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih ushuga,

- dufan je odmabh prijaviti noene nedostatake na opremi neposrednom rukovediocu,

- odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrodnju potrodnog materijala,

- u svom radu je du?an da se pridrZava svih naloga i uputa nafelnika odjcla ili $efa odsjeka i

glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik i
glavna sestra odjela.

241. Gipser

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadleZzne komore u skladu sa zakonom,
profesionalnim duZnostima, kulturnim, eti¢kim i struénim standardima zdravstvene njege te
moralne eti¢kim pravilima,

- izrada i stavljanje gipsanih zavoja za imobilizacije fraktura ili dijelova povrijedenog tijela,

- stavljanje steznika i drugili mobilizacija,

- skidanje gipsa,

- stavljanje pomagala,

- obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavriava,

- obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- ulestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenilt usluga,

- odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovoran je za pravilno fuvanje i racionalnu potroénju potrodnog materijala,

- usvom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili efa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nagelnik i
glavna sestra cdjela.

242, Glavni instrumentar

- organizira, koordinira i kontrolira rad instrumentara,

- koordinira i rukovodi pomoémim osobljem,

- brine o optimalizaciji kori¥tenja materijala i judskih potencijala,

- prah i potie stru¢no djelovanje instrumentara u skladu s eti¢kim kodeksom,

- prati nove spoznaje kao i suvremena medicinsko-tehni¢ka dostignuca ustruci te predlaze
nabavu odgovarajuée opreme za $to kvalitetniji rad,
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poti¢e i organizira stru¢no usavrSavanje instrumentara te njihovo sudjelovanje na struénim
skupovima,

osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada,

daje uputstva za rad radnicima &jji rad organizira te odgovara za njihov stru¢ni rad,
odgovara za vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva,

vrii stalnu kontrolu i nadzor nad potro$njom svih vrsta roba koje se troe u sali,

zaduZen je sa svim osnovnim sredstvima u sali te brine o ¢uvanju,pravilnom i racionalnom
koristenju istih te potrebom za redovnim odrfavanjem odnosno potrebom za hitnim
opravkama,

organizuje i kontrolide sprovodenje mera prevencije od intrahospitalnih infekcija,
kontrolide provodenje mjera iz zastite na radu i zastite od poZara,
-odgovara za provodenje ku¢nog reda u Sali,

-udestvuje u uspostavi ;razvijanju i odrzavanju sistema poboljdanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

izraduje sve politike, procedure vezane za svoju djelanost,

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije

Stepen odgovormosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik i
glavna sestra odjela.

2.43.

Glavni fizioterapeut

organizira, koordinira 1 kontrolira rad fizioterapeuta, na odsjeku,

koordinira i rukovodi pomoénim osobljem,

brine o optimalizaciji koristenja materijala i Jjudskih potencijala,

prati i poti¢e strugno djelovanje fizioterapeuta u skladu s etickim kodeksom,

prati nove spoznaje kao i suvremena medicinsko-tehnitka dostignuéa ustruci te predlaze
nabavu odgovarajuce opreme za $to kvalitetniji rad,

potie i organizira struéno usavrfavanje fizioterapeuta te njihovo sudjelovanje na stru¢nim
skupovima,

osigurava propisno zbrinjavanje i distribuciju otpada,

daje uputstva za rad radnicima &iji rad organizira te odgovara za njihov stru¢ni rad,
odgovara za vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva,

vr3i stalnu kontrolu i nadzor nad potrosnjom svih vrsta roba koje se troe na odsjeku,
zaduZen je sa svim osnovnim sredstvima na odsjeku te brine o fuvanju,pravilnom i
racionalnom koristenju istih te potrebom za redovnim odrzavanjem odnosno potrebom za
hitnim opravkama,

organizuje i kontrolise sprovodenje mjera prevencije od infrahospitalnih infekcija,

kontrolide provodenje mjera iz za3lkite na radu i zastite od poZara,

odgovara za provodenje ku¢nog reda na odsjeku,

ulestvuje u uspostavi ,razvijanju i odr¥avanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga

izraduje sve politike, procedure vezane za fizioterapeutsku djelatnost

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strutne kvalifikacije,

organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radi na organizovanju i stru¢nom osposobljavanju radnika i provjerava osposoblienost radnika
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Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokiuga rada koje mu odredi nadelnik
odjela.

2.44. Diplomirani fizioterapeut

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru svog struénog
naziva odredenog licencom izdatom od nadleZne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duXnostima kulturnim efickim i struénim standardima zdravstvene mjege te moralno etickim
pravilima,

- sawmostalno izvodi sve fizioterapeutske postupke po nalogu doktora medicine specijaliste fizijatra,

o ulestvuje kao ¢lan tima zdravstvene zastite u dijagnosti¢ko-terapeutskom procesu zajedno
sa doktorom medicine i drugim ¢lanovima tima,

- obavezan jc da se kontinuirano i trajno struéno usavrsava radi odr¥avanja i unapredenja kvalitete,

- obavezan je da fuva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- uvodi nove metode rada sa cilijem unapredenja fizioterapeutskih postupaka,

- udfestvuje u uspostavirazvijanju i odrZavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- izraduje politike i procedure vezane za fizioterapeutsku djelatnost,

- odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblash
zdravstva,

- odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovoran je za pravilno éuvanje i racionalmu potrodnju potrofnog materijala,

- duzan je odmah prijaviti uofene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

- usvom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili efa odsjeka i glavne

sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik
odjela.

2.45. Visi fizioterapeut

- obavlja sve poslove iz djelainosti svoje strutne kvalifikacije, odnosno u okviru svog strucnog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlene Lkomore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duznostima,kulturnim,eti¢kim i struénim standardima zdravstvene
njege te moralno etickim pravilima,

- samostalno izvodi sve fizioterapeutske postupke po nalogu doktora medicine specijaliste
fizijatra,

- provodi ranu rehabilitaciju pacijenata,

- udestvuje kao ¢lan tima zdravsivene zastite u terapeutskom procesu zajedno sa doktorom
medicine i drugiin ¢lanovima Hma,

- obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavr3ava,

- obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- ufestvuje u uspostavirazvijanju i odrZavanju sisterna pobolj8anja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih ushuga,

- izraduje politike i procedure vezane za terapeutske postupke,
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odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

duZan je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

u svom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa natelnika odjela ili 3efa odsjeka i

glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
odjela.

2.46.

Fizioterapeut

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnasno u okviru svog strulnog
naziva odredenog licencom izdatom od nadleine komore u skladu sa
zakonom, profesionalmim duZnostima, kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene
njege ke moralno etickim pravilima,

izvodi sve fizioterapeutske postupke po nalogu doktora medicine specijaliste fizijatra,
provoedi ranu rehabilitaciju pacijenata,

uestvuje kao ¢lan Hima zdravstvene zadtite u terapeutskom procesu zajedno sa doktorom
medicine i drugim ¢lanovima Hma,

obavezan je da se kontinuirano i trajno strucno usavr3ava,

obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

-ufestvuje u uspostavirazvijanju i odr¥avanju sistema pobolj$anja kvaliteta i sigurnost
zdravstvenih usluga,

duZan je odmah prijaviti uotene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrosnju potrosnog materijala,

odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

u svom radu je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i

glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik i
glavna sestra odjela.

247.

Visi anesteziologki tehnicar

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom, profesionalnim duZnostima,kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene
njege te moralno etitkim pravilima,

obavlja predoperacionu pripremu bolesmika,

procjenjuje i provierava osnovnu medicinsku dokumentaciju i obavezne pretrage u
predoperativnom postupku,

priprema prostor, uslove rada i provjerava ispravnost uredaja za anesteziju,

asistira anesteziologu i prati sve vitalne funkcije bolesnika,

prati bolesnika nakon operacionog postupka do predaje medicinskim radnicima na intenzivnoj
njezi,
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- kontrolise stanjc opreme, instrumenata i potrodnog materijala u operacionoj sali,

- asistira doktorn medicine anesteziologu kod preanesteziolodkog pregleda bolesnika
predvidenih za hladni operativni program,

- asistira doktoru medicine anesteziologu kod primjene terapije bola za hospitalizirane
bolesnike,

- obavezan je da se kontinuirano i trajno struno usavriava,

- obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- ufestvuje u uspostavi jrazvijanju i odrZavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- izraduyje politike i procedure vezane za anestezioloke postupke

- odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- duZan je odmah prijaviti notene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

- u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa naceinika cdjela ili 3efa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik

odjela,

248, Anesteziologki tehnicar

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru svog strufnog
naziva odredenog licencom izdatom od nadle ne komore wu skladu sa
zakonom,profesionalnim duZnostima, kulturnim, etickim i stru¢mim standardima zdravstvene
njege te moralno etickim pravilima,

- obavlja preoperativhu pripremu po uputstvima anesteziologa,

-  priptema aparate za anesteziju,

- priprema materijala za izvodenje anestezije (infuzioni rastvori, lijekovi i dr.),

- asistira anesteziologu i prati sve vitalne funkcije bolesnika,

- priprema i prati bolesnika (mjerenje i evidentiranje vrijednosti vitalnih funkcija, evidentiranje
ordiniranih lijekova i infuzionih rastvoraidr.),

- asistira kod intubacije,

- obavlja nadzor i pradenje bolesnika nakon zavrsene anestezije,

- obavlja pratnju bolesnika unutar zdravstvenog sektora,

- obavezan je da se kontinuirano i krajno stru¢no usavriava,

- obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- ufestvuje u uspostavi, razvijanju i odrZavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- duZan je odruah prijaviti uodene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

- odgoveran je za pravilne rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovoranje za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrosnju potrodnog materijala,

- odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- usvom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa nafelnika odjela ili 3efa odsjeka i
glavne sesire odjela ili odsjeka,
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Stepen odgovomosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik i
glavna sestra odjela.

2.49,

Vi$a medicinska sestra/tehnicar-primalja

obavlja sve poslove iz djelatnosh svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlelne komore u skladu sa
zakonom, profesionalnim du¥noestima,kulturnim,etickim i stru¢nim standardima zdravstvene
njege te moralno etickim pravilima,

prijem i smjestaj trudnice u radaonu,odnosno bolesnice na odjel,

organizovanje i kontrola psihofizitke pripreme trudnice,

zdravstveno prosvjedivanje trudnice,odnosno bolesnice,

sanitarna obrada, odrzavanje liéne higijene trudnice,odnosno belesnice,priprema trudnice,
odnosno bolesnice za dijagnostitke i terapijske postupke,

planiranje, sprovodenje i evaluacija zdravstvene njege,

nadzor nad trudnicom u radaoni,

asistiranje }jekaru kod obavljanja dijagnostickih i terapijskih procedura,

pracenje tonova ploda,

vodenje porodaja,

prihvat novorodendeta i prva obrada,

uzimanje uzoraka za laboratorijske analize,

mjerenja i evidentiranja vrijednosti vitalnih funkcija kod trudnice ,odnosne bolesnice,u hitnim
situacijama,

rukovanje aparatima za pracenje i pruZzanje pomoci bolesnici {monitori, aspiratori, defibrilatori
itd.),

obavezna je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrSava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata,

obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

odgovorna je za planiranje individualizirane njege pacijenta,

ufestvuje u uspostavirazvijanju i odrfavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosh
zdravstvenih usluga,

izraduje politike i procedure vezane za zdravstvenu njegu,

odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

dgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrodnju potrosnog materijala -

duZna je odmah prijavili uoene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

u svom radu je duzna da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik
odjela.

2.50.

Medicinska sestra/tehnicar-primalja

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog,
naziva odredenog licencom izdatom od nadlefne komore u skladu sa
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zakonom,profesionalnim dufnostima, kulturnim,etiCkim i stru¢nim standardima zdravstvene
njege te moralno etitkim pravilima

- prijem i smjestaj trudnice u radaonu,odnosno bolesnice na odjel

- organizovanje i kontrola psihofizitke pripreme trudnice,

- zdravstveno prosvjecivanje trudnice,odnosno bolesnice

- sanitarna obrada, odrzavanje licne higijene trudnice,odnosno bolesnice,priprema trudnice,
odnosno bolesnice za dijagnosticke i terapijske postupke,

- planiranje, sprovodenje i evaluacija zdravstvene njege,

- nadzor nad trudnicom u radaoni,

- asistiranje ljekaru kod obavljanja dijagnosti¢kih i terapijskih procedura,

- pracenje lonova ploda,

- vodenje porodaja,

- prihvat novorodenteta i prva obrada,

- uzimanje uzoraka za laboratorijske analize,

- mijerenja i evidenkiranja vrijednosti vitalnih funkcija kod trudnice ,odnosno bolesnice,u hitnim
situacijama,

- rukovanje aparatima za pracenje i pruZanje pomoci bolesnici (monitori, aspiratori, defibrilatori
itd.),

- obavezna je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrdava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i poireba pacijenata,

- obaverna je da ¢uva kao profesionainu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

- udestvuje u uspostavi razvijanju i odrfavanju sistema poboljanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- duZna je odmah prijaviti uofene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

- odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i stedstvima za rad,

- odgovoran je za pravilno fuvanje i racionalnu potrosnju potrodnog materijala,

- usvom radu je duz?na da se pridrZava svih naloga i uputa natelnika odjela ili Sefa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i

glavna sestra odjela.

51.  Sef biologkog punkta

- sudjelyje u timskom radu zajedno sa subspecijalistima humane reprodukcije kao i urolozima
koji se bave muskom neplodno3cu,

- organizira ili samostalan radi u provodenju postupaka medicinski pomognute oplodnje,

- analizira i interpetira nalaze iz podru¢ja medicinski pomognute oplodnje ukljufujudi: musku
neplodnost - analizu ejakulata/ varijable: broj i pokretljivost spermija, odredivanje vitalnosti te
morfoloske karakteristike,

- interpretira i izdaje (potpisuje)nalaze,

- izraduje politike i procedure vezane za svoj djelokrug rada,

- odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

- odgovoran je za pravilno Cuvanje i racionalnu potroinju potrodnog materijala,

- duZan je odmah prijaviti uodene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
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u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
odjela.

2.52.

Logoped

ispituje govorne poremedaje kod djece i odraslih, te korekcije govora i sludni trening sa Licnim
slunim aparatom kod osoba sa ostecenjem sluha,

obavlja logopedske seanse grupno i pojedina¢no,

obavlja konsultacije s roditeljima i porodicom u toku rehabilitacije i nakon rehabilitacije,
obavlja kontrolne preglede rehabilitiranih pacijenata,

obavlja audiotorni trening,

obavlja korekcije glasa u slu¢ajevima Dysphonije kod odraslih osoba,

obavlja rehabikitacije aphasi¢ara nakon zavr3etka ili paralelno sa medicinskom rehabilitacijom,
obavlja rehabilitaciju laringektomiranih bolesnika,

vodi evidenciju logopata i evidenciju o napretku svakog bolesnika {decursusi),

izraduje politike i procedure vezane za svoj djelokrug rada,

odgovoran je za pravilno 1 uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblast
zdravstva,

odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovoran je za pravilno Cuvanje i racionalnu potrosnju potrodnog materijala,

duZan je odmah prijaviti uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,

u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nagelnika poliklinike

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik
poliklinike.

2.53.

Surdoaudiolog

planira, programira i provodi preglede djece pred3kolskog i 8kolskog uzrasta u cilju prevencije
iranog otkrivanja i ostedenja siuha,

obavlja surdoaaudiologki rad s rodbinom i okolinom osoba oStecenja sluha kako bi se upoznali
sa alternativnim nac¢inima komunikacije sa djctetom i ostalim problemima koji su uzrokovani
ostedenjem sluha,

radi na dijagnosticiranju o3te¢enja sluha,

uzima li¢nu i porodifnu anamnezu i anamnesticke podatke o djetetovoin slu$nom reagovanju
irazvoju djetetova govora,

obavlja audiomebriranje male djece oftecena sluha i odraslih osoba sa agravacijama,
simnulacijama i izvodenje koniplikovanih audiolo3kih pretraga,

utvrduje Cujenje i sludanje pacijenata,

obavlja pronalaZenje i opis optimalnog sluinog polja,

obavlja ispitivanje 1 opis djetetova ( ili osobe ) slusanja i govora bez upotrebe i uz upotrebu
sludnog aparata,

obavlja ispitivanje disanja, glasa,artikulacije, jezi¢kih gresaka i prozodije i rad na njiliovoj
korekciji,

obavlja utvrdivanje i razvoj kinezitkog govora, dakfilologije 1 hirelogije,

izvodi surdoaudioloski tretman razli¢itim metodama, propisanim principima i
audiotehnickim pomagalima prema dobi djece, stepenu ojtecenja sluha i drugim varijablama
vezanim za oftecenje sluha,

obavlja rehabilitaciju sludanja i govora,

obavlja auditivni trening djece i odraslih kao priprema za dodjelu sludnog aparata,

aje savjete i upute osobama oste¢ena sluha i njihovoj poredici,
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izraduje politike i procedure vezane za svoj djelokrug rada,
odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrofnju potroinog materijala,
duzan je odmah prijaviti uoene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
u svom radu je duZan da se pridriava svih naloga i uputa nacelnika poliklinike,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
poliklinike.

2.54,

Stomatologka sestra/ tehnidar

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strutne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlefne komnre u skladu sa zakonom,
profesionalnim du¥nostima, kulturnim, etitkim i strufnim standardima zdravstvene njege te
moralno etickim pravilima,

ulestvuje kao dio tima sa specijalistom maksilofacijalne hirurgije,

obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

ufestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju sistema poboljsanja kvalitcta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

duZna je odmah prijaviti uotene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potro3nju potroinog materijala,

u svom radu je duzna da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nalelnik i
glavna scstra odjela.

2.55.

Medicinski laborant

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,
profesionalnim duZnostima, kulturnim, eti‘kim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te
moralnoe ctitkim pravilima,

ucestvuje u izvodenje svih faboratorijskih analiza,
obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢ne usavriava,

obavezan je da fuva kao profesionalnu tajmu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

ufestvuje u uspostavi ,razvijanju i edrZavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

duZan je cdmah prijaviti uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovoran je za pravilno fuvarnje i racionalnu potrodnju dijagnostickih sredstava i ostalog
potrodnog materijala,
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- odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

- u svom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili 8efa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik i

glavna sestra odjela.

2.56. Operater za upravljanje medicinskim otpadom

- organizuje i koordinira rad u odjeljenju u dogovoru sa neposrednim nadredenim,
- vodi evidenciju o upravljanju medicinskim otpadom,
- izrada i vodenje registra materijala koji spadaju u medicinski otpad i kontrola specifi¢nih
o biolo3kih, fizi¢kih i hemijskilt osobina otpada koji mogu Stetiti [judskom zdravlju i okolini
- daje prijedloge za obnavljanje, reciklazu i eventualnu vpotrebu otpada,
- vrii edukaciju osoblja u Kantonalnoj bolnici Zenica u pogledu sprovodenja plana upravijanja
o medicinskim otpadom,
- saradnja sa osobljem u Kantonalnoj bolnici Zenica u pogledu sprovodenja plana upravljanja
o medicinskim ofpadom
- svakodnevni nadzor nad provodenjem mjera iz plana upravljanja medicinskim otpadom,
- ekonomifno upravljanje medicinskim otpadom s pokretanjem inicijativa za smanjenje kolifine
preizvedenog otpada
- obavlja poslove na rukovanju postrojenjem za sterilizaciju infektivnog otpada i drobilicom za
usitnjavanje otpada
- priprema postrojenja za rad
- vodiratuna o ispravnosti i kapacitetu postrojenja
- odgovoran je za kvalitet i kvantitet uradenog posia
- vodi evidenciju o radu postrojenja i vistama i koli¢inama otpada
- obavlja i druge poslove koji po prirodi spadaju u njegov djelokrug rada, a koje mu odredi nadleZni
rukovedilac
- obavezan je nositi zastitnu opremu i pridrZavati se propisanih mjera za$tite na radu
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu nacelnika, Sefa odsjeka
i glavne sestra odjela.

2.57. Glavna sestra Odsjeka za higijensko - epidemiologki nadzor

- organizira, koordinira i kontrolira rad medicinskih sestara/tehnicara i ostalih zdravstvenih
radnika obrazovanih na fakultetima zdravstvenih studija i srednjim Skolama zdravstvenog
usmjerenja na odjeha

- organizira i planira ciljane radne zadatke medicinskih sestara/tehnicara za prevenciju bolni¢kih
infekcija i vr8i kontrolu provodenja

- daje prijedloge organizacije i sistematizacije sestrinske sluzbe

- organizira raspored rada odsjeka za dezinfekciju, deratizaciju i dezinskeciju i vr§i kontrolu nad
provodenjern istog

- organizira rad odsjeka centralne sterilizacije i vrii kontrolu provodenja

- svakodnevno vodi evidenciju o poetku i zavrietku radnog vremena svih upsolenika, kao i drugih
podataka o prisustvu radnika na radu

- naosnovu dnevnih i mjesecnih izvjestaja svih odsjeka pravi konaan izvjestaj koji predaj nacelniku,
a ujedno ih kompletira i pravi Sestomjesecne i godiénje izvjestaje

- vodi statisticke podatke za odjel

- trebuje materijal potreban za normalan rad odjela
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- planira potrebnu koli¢inu i trebuje dezinfekciona sredstva (po vaZefem ugovoru) za potrebe
Bolnice na mjesednom nivou

- odgovorna jez a skladiste dezinfekcionih sredstava i po planu vr$i izdavanje istih na odjele Bolnice
gdje su isti trebovani u knjizi trebovanja

- planira i trebuje potrebnu koli¢inu higijenskog materijala za potrebe Bolnice (po vaZe¢em ugovoru)
nia mjesetnom nivou

- vri nadzor nad racionalnom potrosnjom istih po odjelima zaduzenja

- planira i trebuje potrebnu koli¢inu potrosnog materijala za plazma sterilizaciju i odgovorna je za
plansko i racionahto provodenje iste

- koordinira sa odjelima i dostavlja Institutu nalaze radnika Bolnice koji su obavezni obaviti sanitarni
pregled

- vodi evidenciju registra sanitarnih knjizica radnika, uz stalno azuriranje podataka vaZenja istih

- dostavlja potrebne podatke ovisno o epidemicloskom stanju Institutu za zdravlje i sigurnost i
higijensko-epidemiolodkoj sluzbi

- vr3i nadzor nad primjenom svih procedura, a u vezi sa radnim zadacima prevencije nastanka
belni¢kih infekeija

- daje prijedloge za izmjene ili pravljenje novih procedura, gdje primjeti nepravilnosti, a koje mogu
dovesti do nastanka bolnickih infekcija

- vodi brigu o inventaru odjela i upozorava radnike da su odgovorni za pravilno i savjesno
postupanije sa istim

- wvodi ,Djelotvornik predmeta i akata” i ,Internu dostavnu knjigu” po ,,Uputstvu za obavljanje
kancelarijskog poslovanja unutar Bolnice”

- odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upucuju prema
direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje joj odredi nacelnik ili
glavna sestra odjela, -

2.58. Medicinska sestra/tehnicar za prevenciju bolnickih infekcija

- izvodenje i evidentiranje mikrobiolodkih kontrola po nalogu glavne sestre i izvjeStavanje o
istim

- prikupljanje i analiza podataka o izolaciji sojeva mikroorganizama rezistentnih na antibiotike
na Zivoj sredini, anatiza stanja na terenu i ciljani nadzor u smisiu prevencije nastanka I girenja
bolni¢kih infekcija

- uocavanje i identifikacija nepravilnosti i edukacija medicinskih radnika

- ciljani nadzor nad dekolonizacijom pacijenata pri prijemu u Bolnicu ili premjestaja sa odjela na
odjel unutar Bolnice

- nadzor nad provodenjem procedura koje su vezane za prevenciju nastanka bolni¢kih infekcija

- nadzor nad postupcima asepse i antisepse, identifikacija nepravilnosti koje bi mogle dovesti
do nastanka i Sirenja bolni¢kih infekcija

- nadzor nad pravilnim i racionalnim koristenjem dezinfekcionih sredstava, ufesée u planiranju
mjesecnih potreba za odjele pod nadzorom i edukacija o koriétenju rastvora i kontrola
pripreme istih

- vrsinadzor nad racionalnom potrodnjom higijenskog materijala po odjelima zaduZenja

- nadzor nad po$tovanjem zabrane pufenja

- nadzor nad poitivanjem procedure o obladenju, izgledu i na¢inu edijevanja radnika Bolnice

43



na terenu - na odjelima nadzora provoditi dvije trecine radnog vremena, sa obavezom da se
javi odgovornoj osobi operativnog tima odjela pod nadzorom i upozna je o kojem se nadzoru
i prevenciji radi

kroz dnevne izvjestaje izvjeStavati glavnu sestru o stanju na terenu, da bi se radni zadaci mogli
usmjeriti prema tekuc¢oj problematici s ciljiem prevencije nastanka i Sirenja bolnickih infekcija,
voditi dokumentaciju i mjesecni izvjeStaj o radu na kraju mjeseca dostaviti glavnoj sestri odjela

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i
glavna sestra-tehnifar odjela.

2.59.

Operater centralne sterilizacije

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim du’nostima, kulturnim,etifkim i strué¢nim standardima zdravstvene
njege te moralno etickim pravilima,

prima materijal sa bolni¢kih sluzbi i evidentira ga za sterilizaciju,

vodi brigu o propisanom pakovanju materijala u dobosima, o vrsti materijala i stavlja
primjedbe na nepravilno upakovan materijal,

primjenjuje standardne metode sterilizacije i odgovoran je za obavljenu sterilizaciju,

vréi kontrolu sterilisanog materijala prema postoje¢im propisima i izdaje sterilisani materijal,
brine se o odrZavanju aparata za sterilizaciju i o higijeni prostorija u kojima se obavlja
sterilizacija,

obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrsava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata,

obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

ucestvuje u uspostavi, razvijanju i odrZavanju sistema poboljdanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potro3nju potrodnog materijala,

duZan je odmah prijaviti uofene nedostatake na opremi neposrednom rukevediocu,

u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika i glavne sestre odjela,

Stepen odgovornosti: cbavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik i
glavna sestra odjela i odsjeka.

2.60.

Medicinski tehni¢ar na dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji

vr¥i trebovanje materijala za rad i vodi brigu o njegovoj optimalnoj potrodniji,

obavlja sve poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD) u svim bolni¢kim objektima
i 1 krugu Bolnice koje defini¥e Odjel za higijensko-epidemioloski nadzor,

vréi nadzor i tehni¢ku potporu vanjskim izvodacima poslova DDD,

vr5i nadzor sveukupne higijene prostorija Bolnice i o tome izvjedtava glavnu sestru-tehnicara
OHEN-a,

uredno vodi dokumentaciju i vodi rafuna o terminima za rad na pojedinim odjelima i
rokovima utvrdenim za obavljanje poslova DDD,

kontinairano se educira iz oblasti DDD,
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- obavezan je nesiti za3titnu opremu i pridrZavati se propisanih mjera zastite na radu,
- usvom radu je duZna da se pridrzava svih naloga i uputa naceinika i glavne sestre odjela ili

odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i
glavna sestra odjela i odsjeka.

2.61. Citoskriner

koordinacija rada sa ostalim osobljem

postivanje radne discipline

provodenje mjera zastite na radu, zastite od poZara i zaStite okoliga

prijavljivanje kvarova i prifinjene Stete neposrednom rukovodiocu

prijavljivanje povreda radnih obaveza neposrednom rukovodiocu

prijem i oznacavanje citoloskog materijala

provjera kvantiteta i kvaliteta primljenog materijala, fiksacija i bojenje

mikroskopska analiza citoloskog materijala i izdavanje pismenih nalaza u okviru svog ovlastenja
staranje o ¢uvanju i odstranjivanju rezervnog citoloskog materijala

odlaganje pregledanih preparata u arhivu

vodenje dokumentacije i izrada izvjeStaja

uvodenje u rad tehnologa koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera

stru¢no osposobljavanje, stalno li¢no stru¢no usavrsavanje i rad na uvodenju i primjeni savremenih
dostignuéa

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove vezane za dato radno mjesto po nalogu neposrednog

rukovodioca u skladu sa osHim aktima Bolnice

2.62. Socijalni radnik

- izraduje socijalne anamneze bolesnika,

- radina rjeSavanju socijalnih problema bolesnika,

- obavlja prikupljanje potrebne dokumentacije za bolesnike vezane za status osiguranika,

- udestvuje u obradi kod upucéivanja zaposlenika na ocjenu radne sposobnosH,

- obavlja pratnju pacijenta unutar ili van zdravstvenog sektora,

- ustrojava socijalne evidencije za bolesnike,

- predlaze nadleZnim organima mjere i akcije u cilju potpunije zastite bolesnika,

- saraduje sa nadleZnim organima u postupcima ostvarivanja prava po osnovu socijalne zastite
bolesnika,

- radinaizradi plana i programa iz oblasti socijalnog rada i razvoja,

- odgovoran je za vodenje i Cuvanje propisane dokumentacije,

- izraduje izvjeStaje i analize u oblasti socijaine zastite,

- vodi medicinsku dokumentaciju o obavljenim testiranjima i ispitivanjima pacijenata,

- priprema te koordinira rad sa &lanovima porodice i institucijama kejima je cilj resocijalizacija
bolesnika,

- duZan je da radi na svom stru¢nom usavr3avanju i uvodi nove metode psihodijagnostike i
psihoterapije,

- duZan je da sve 5to sazna o zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionalnu tajnu,

- izradvje sve politike, procedure vezane za djelatnost socijaine zajtite,

- obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje struéne kvalifikacije,
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Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
odjela i odgovara za zakomitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upucuju
prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovladtenju direktora.

2.63.

Visi okupacioni terapeut

uzima osnovne podatke o pacijentu, njegovoj okolini, njegovim afinitetima, zanimanjima i
hobijima, socijalnim kompetencijama i vjeStinama komunikacije kao i nivou aktivnosti,
provodenje okupacione terapije,

evaluacija i dokumentiranje ciljeva paciejnta,funkcionalnih sposobnosti i deficita,

radina izradi plana i programa iz oblasti okupacione terapije,

odgovoran je za vodenje i uvanje propisane dokumentacije,

duzan je da radi na svom stru¢nom usavr$avanju i uvodi nove metode okupacione terapije,
duZan je da sve 3to sazna o zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionalnu tajnu,
izraduje sve politike, procedure vezane za djelatnost okupacione terapije,

brine se o nabavci i fuvanju materijala potrebnih za okupacionu terapiju,

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
odjela i glavna sestra-tehnicar odjela

2.64.

Tehnidar-proteticar

obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacife,odnosno u okviru svog stru¢nog
naziva odredenog licencomn izdatom od nadleZne komore u skladu sa zakonom,
profesionalnim duZnostima, kulturnim, etitkim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te
meoralno etickim pravilima,

obavlja mjerenje i izradu ortopedskih pomagala prema uputama i pod nadzorom ljekara
fizijatra,

obavlja probe i primjenu napravljenog ortopedskog pomagala,

obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta,

utestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrZavanju sistema poboljfanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,

duZan je odmah prijavid uofene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,

odgovoran je za pravilno tuvanje i racionalnu potrosnju potro$nog materijala,

u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa natelnika odjela ili efa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka,

Stepen cdgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nadelnik i
glavna sestra odjela,

2.63.

Servirka u mlije¢noj kuhinji

pranje Serpi i lonaca u kojima se pripremaju mlijeéni obroci i posebni oblici hrane,
pranje i odrZavanje ¢istim radnih povriina,
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- pranje i CiS¢enje podova,

- temeljito pranje i ¢i¥c¢enje mlije¢ne kuhinje najmanje jedanput sedmino,

- skupljanje prljavih bocica sa odjela i snogenje u mlijje¢nu kuhinju,

-  pranje bocica,poklopaca,cuclica,drugih nastavaka,pripremanje istih i stavljanje u sterilizator,
- usvom radu je duna da se pridrzava svih naloga i uputa nadelnika i glavne sestre odjela,

Stepen odgvornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu nadelnika i glavne
sestra odjela.

2.66. KV radnik na tretmanu medicinskog otpada

- obavlja poslove na rukovanju postrojenjem za sterilizaciju infektivnog otpada,

- obavija poslove na rukovanju drobilicom za usimjavanje tretiranog otpada,

- priprema postrojenje za rad i rukuje postrojenjem vodeéi racuna o iskoristenosti kapaciteta,

- lizvjestava Sefa odsjeka o tehni¢kaj ispravnosti uredaja,

- svakodnevno odrZava higijenu pripadajudeg prostora i opreme,

- odgovoran je za kvantitet 1 kvalitet uradenog posla,

- vodievidenciju o radu postrojenja i evidenciju o koli¢inama otpada,

- vr&i prijem otpada od korisnika usluga tretiranja otpada,

- vr¥i prijem patolodkog otpada u toku radnog vremena i vodenje evidencije,

- usvomradu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa nafelnika i Sefa odsjcka,
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu nacelnika i Sefa
odsjeka.

2.67. NKradnik na tretmanu medicinskog otpada

- obavla poslove lransporta infektivnog otpada u skladu sa planom organizacije i potrebama od
mjesta nastanka {privremeno skladistenje) do mjesta obrade (tretmana otpada),

- vrdi utovar i istovar otpada kod transporta iz hemodijaliznih centara,

- priprema otpad za tretman,

- QdlaZe tretirani otpad,

- odgovoran je za kvantitet i kvalitet uradenog posla,

- svakodnevno odrZava higijenu pripadaju¢eg prostora i sredstava za rad,

- usvom radu je du?an da se pridrZzava svih naloga i uputa nafelnika i 3efa odsjeka,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu nadelnika i Jcfa

odsjeka.

2.68. Radnik na izdavanju leSeva

- odvozi ledeve sa odjela do prosekture,

- vrsismjestaj leSeva u frizider,

- izdaje le3eve za sahranu uz odgovarajucu dokumentaciju,

- priprema i postavlja le$ na obdukcioni sto radi vrienja obdukcije,

- usvom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika i glavne sestre odjela,
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu nalelnika i glavne
sestra odjela.
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3.1.

3.2.

. Radna mjesta u organizacionim jedinicama u kojima se

obavlja nezdravstvena djelatnost :

Rukovodilac sektora/sluZzbe

organiziranje rada sektora/sluZbe,

davanje uputa i naloga radnicima sektora/sluXbe i nadzor nad njihovim radom,

koordiniranje rada sa drugim organizacionim jedinicama i unapredenje organizacije rada

po ovlastenju direktora zastupa Bolnicu pred sudovima u sporovima vrijednosti do 50.000,00 KM
i drugim organima, i u tom svojstvu poduzima punovaZzne radmnje na ro¢istima,

utvrduje raspored rada i koriStenja godidnih odmora i predlaZe popunjavanje radnih mjesta

prati realizaciju zakljuenih ugovora o nabavkama svih vrsta roba i usluga,

odgovara za dobre meduljudske odnose na odjelu i stara se o radnoj disciplini

duZan je da svoje aktivnosti temelji u skladu sa vazefom poslovnom politikom Bolnice, sa
odlukama,nalazima i uputama nadredenih

odgovara da radnici sektora/sluZbe u procesu rada, primenjuju propisane mjere za bezbjedan rad,
da namjenski koriste sredstva za rad, da koriste propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na
radu i da sa njima paZzljivo rukuju,

odgovara za zakonitost rada sektora/stuzbe, za racionalno poslovanje te za provodenje reda i
discipline na sektoru/shizbi

organizovanje i ueide u izradi planova sektora /sluZzbe(rada, kadrova, strufnog usavrsavanja,
nabavke opreme i potrosnog materijala i dr.);

organizovanje i u¢eSce u izradi izvjeStaja;

nadzor nad primjenom usvojenih standarda i obavljanje drugih poslova utvrdenih opstim aktom
kojim se ureduje oblast poboljSanja kvaliteta i sigurnosti;

izraduje politike i procedure kojim se ureduje proces rada na sektoru/sluzbi

kontrola ispravnosti vodenja dokumentacije: pracenje primljene i poslane poste, pregled, biljeZenje
i rasporedivanje po&te i spisa;

vodi registar ugovora,

staranje o pravilnom i racionalnom koristenju opreme i potroSnog materijala;

davanje prijedloga i odlu¢ivanje o radno-pravnom statusu radnika u skladu sa opstima aktom
kojim se reguliSu radni odnosi;

pracenje zakonske i druge regulative iz oblasti sektora/sluzbe;

nadzor nad uvodenjem u rad pripravnika/volontera;

planiranje, organizovanje i sprovodenje stru¢nog osposobljavanja radnika;

provjera osposobljenosti radnika;

kontinuiranoliéno struéno usavrsavanje,

obavezan je provoditi i nadzirati provodenje mjera iz zaStite na radu i zastite od poZara.
obavljanje najsloZenijih poslova iz djelokruga rada sektora/sluzbe,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu direktora
odnosno ovlastenog radnika u skladu sa opéim aktima Bolnice i obavezno se konsultuje o svim
bitnim pitanjima iz poslovanja sa pomoénikom direktora iz svog djelokruga rada, odgovara za
zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafira i upucuje prema direktoru Bolnice
kao i van Bolnice po ovla3tenju.

Sef Sluzbe za pravne i ljudske resurse

- rukovodi, organizira i koordinira rad u SluZzbi,
- safinjava I podnosi izvjestaj o radu Sluzbe,
- saraduje sa drugim organizacionim jedinicama,
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- izrada planova Sluzbe (rada, potrebnog broja zaposlenika, strugnog usavriavanja, nabavke
opreme i potroSnog materijala isl),

- kontrola ispravnosti videnja dokumentacije,

- praenje primljene i poslane poste, pregled, biljezenje i rasporedivanje poSte i spisa,

- pratiievidentira zakone i druge propise i stru¢nu literaturu i daje, nadleznim organima pravne
savjete, miSljenja i prijedloge u cilju njihove primjene,

- brine se o pravilnom i blagovremenom izvrsavanju radnih zadataka radnika SluZbe, daje
savjete i uputstva o na¢inu izvriavanja odredenih poslova, nadzire njihovo izvrienje u pogledu
strucnosti § kvaliteta,

- obezbjeduje realizaciju zahtjeva od nadleznih organa Ustanove, vezanih za problematiku iz
nadleZnosti Sluzbe,

- po ovlastenju direktora zastupa Bolnicu pred sudovima u sporovima vrijfednosti iznad
50.000,00 KM i drugim organima, i u tom svojstvu poduzima punovaZne radnje na ro¢istima,

- vrdi izradu tuzbi i Zalbi uz kompletiranje dokumentacije uz tuZbe,

- sadinjava sve vrste ugovora,

- izraduje nacrte svih opstih akata Bolnice, koordinira aktivnosti sa sindikatom, komisijama i
drugim organima tokom rasprave, a nakon usvajanja izraduje precifcene tekstove istim,

- obavezan je provoditi i nadzirati provodenje mjera iz zastite na radu i za3tite od poZzara

- nadzor nad primjenom usvejenih standarda i obavljanje drugih posiova utvrdenih opshim
aktom kojim se ureduje oblast poboljsanja kvaliteta i sigurnosti;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora.

- organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/ volontera,

- radi na organizovanju i stru¢nom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost
radnika,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora odnosno ovlastenog radnika u skladu sa opcim aktima Belnice i odgovara za zakonitost

rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upucuju prema direktoru Bolnice kao i

van Bolnice po ovlastenju.

3.3.  Rukovodilac unutrasnje sluzbe zastite

- organizuje i rukovedi radom SluZzbe,

- brine se o pravilnom i blagovremenom izvr§avanju radnih zadataka radnika SluZbe, daje
konkretne stru¢ne savjete i uputstva o na¢inu izvrsavanja odredenih poslova, nadzire njihovo
izvrienje u pogledu struénosti i kvaliteta,

- nadzire rad radnika i stanje sigurnosti prostora, imovine i fizi¢ko- tehni¢ke zaStite objekata
kojima raspolaZe Bolnica,

- prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti obezbjedenja imovine, objekata i prostora
Bolnice

- kontroli%e izvrienje programa mjera iz oblasti fizicke i tehnicke zastite

- vodi brigu o stru¢noj esposobljenosti radnika i organizuje njihovo stru¢no usavrsavanie.

- konirolise odrZavanje, bezbjednost i upotrebu oruZja kojim su uvari-zastitari zaduZeni u
skladu sa zakonskim propisima iz ove oblasti.

- organizuje vodenje svih potrebnih evidencija o radu Sluzbe i dogadajima u toku dana,

- organizuje deZurstvo u SluZbi,

- obilazi objekte i prostore radi provjere stanja fizicke i tchmicke zaStite,

- izdaje naloge i uputstva radnicima,

- kontrolige da li su na vidnom mjestu, gdje je to potrebno, istaknuta odgovarajuca upozorenja
u vezi sa mjerama za3tite imovine,
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3.4.

3.5.

- saraduje sa rukovodiocima svih organizacionih jedinica u realizaciji mjera iz oblasti fizitke i
tehnicke zastite imovine,

- saraduje sa nadleZnim drZavnim organima u c¢ilju podizanja nivoa zastite imovine i lica,

- izraduje sve propisane izvjestaje,

- izraduje politike 1 procedure,

- brine se o upotrebi za3htnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu direktora

odnosno ovlastenog radnika u skladu sa opéim aktima Bolnice i odgovara za zakonitost rada,

formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upuéuju prema direktoru Bolnice kao i van

Bolnice po ovlastenj.

Sef Sluzbe za opde, kancelarijsko i arhivsko poslovanje

davanje upula i naloga zaposlenicima Sluzbe i nadzor nad njthovim radom

saradnja sa drugim organizacionim jedinicarma i unapredenje organizacije rada Sluzbe

po ovlastenju direktora zastupa Bolnicu pred sudovima u sperovima vrijednosti do 50.000,00 KM
i drugim organima, i u tom svojstvu poduzima punovazne radnje na rotistima,

izrada planova SluZbe (rada, potrebnog broja zaposlenika, stru¢nog usavrsavanja, nabavke
opreme i potrosnog materijala i sl.)

izrada izvjestaja SluZbe

nadzor nad primjenom usvojenih politika i procedura i obavljanje drugih poslova utvrdenih
opstim aktom kojim se ureduje oblast poboljsanja kvaliteta i sigurnosti

kontrola ispravnost vodenja dokumentacije

skaranje o pravilnom i racionalnom korijtenju opremc i potrodnog materijala

staranje o radnoj discipline

davanje prijedloga za odlucivanje o0 radno-pravnom statusu zaposlenika u skladu sa opstima
aktom kojim sc reguli$u radni odnosi

obavljanje poslova zastite na radu, zagtite od poZara i zastite okolisa utvrfienih pravilnicima koji
reguli$u ovu oblast

pracenje propisa u oblasti kancelarijskog i arhivskog poslovanja i staranje o njihovoj pravilnoj
primjeni

saradnja sa nadleZznim arhivom i izrada izvie$taja i analiza

ucedfe u postupku izdavanja odludivanja o postojanju javnog interesa i izdavanja rjeSenja kod
zahtjeva za pristup informacijama

organizovanje j nadzor nad uvedenjem i uvodenje u rad pripravnika/volontera planiranje,
organizovanje i strufno osposobljavanje radnika

provijera osposobljenosti radnika

stalne licno stru¢no usavr3avanje

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove vezane za dato radno mjesto po nalogu neposrednog
rukovodioca u skladu sa op3tim aktima Bolnice i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu
ispravnost akata koje parafiraju i upu¢uju prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju.

Visi referent za pravne poslove i zastupanje

- po ovlastenju direktora zastupa Bolnicu pred sudovima u sporovima vrijednosti do 50.000,00
KM i drugim organima, i u tom svojstvu poduzima punovazne radnje na ro¢istima,

~  vrsiizradu tuZbi i Zalbi uz kompletiranje dokumentacije uz tuzbe,

- safinjava sve vrste ugovora i pojedinaénih pravnih akata,
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3.6.

izraduje nacrte svih op3tih akata Bolnice, koordinira aktivnosti sa sindikatom, komisijama i
drugim organima tokom rasprave, a nakon usvajanja izraduje preigc¢ene tekstove istim,
podnodenje prijava osiguravajucoj kuéi, za nastale Stete u sludajevima pokrivenim
osiguranjem,

vodi disciplinske postupke i brine se o blagovremenosti donoZenja odluka o disciplinskoj
odgovornosti,

izraduje politike i procedure,

priptema materijale, vodi zapisnike i izraduje sve vrste odluka, zakljufaka donesenih na
organima i komisijama,

prati i evidentira zakone i druge propise i stru¢nu literaturu i daje, nadleZznim organima pravne
savjete, midljenja i prijedloge u cilju njihove primjene,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i sluzbe.

Vidi referent za pravne poslove i zastupanje u sporovima male i velike

vrijednosti

3.7.

po ovlastenju direktora zastupa Bolnicu pred sudovima u sporovima male i velike vrijednosti
i drugim organima, i u tom svojstvu poduzima punovaZzne radnje na ro¢iftima,

vréi izradu tuzbi i Zalbi uz kompletiranje dokumentacije uz tu¥be,

satinjava sve vrste ugovora i pojedina¢nih pravnih akata,

izraduje nacrte svih opstih akata Bolnice, koordinira aktivnosti sa sindikatom, komisijama i
drugim organima tokom rasprave, a nakon usvajanja izraduje preiscene tekstove istim,
podnodenje prijava osiguravajucoj kudi, za nastale Stete u slucajevima pokrivenim
osiguranjem,

vodi disciplinske postupke i brine se o blagovremenosti donojenja odluka o disciplinskoj
odgovornosti,

izraduje politike i procedure,

priprema materijale, vodi zapisnike i izraduje sve vrste odluka, zaklju¢aka donefenih na
organima i komisijama,

prati i evidentira zakone i druge propise i strudnu literaturu i daje, nadleznim organima pravne
savjete, misljenfa i prijedloge u cilju njihove primjene,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektfora i sluzbe.

Qdgovorni referent za prijem i otpremu po3te

obavlja poslove prijema o otpreme poste, te evidentira istu u posebne knjige za otpremu u
skladu sa propisima o uredskom poslovanju,

kontrolige primljenu posdtu, provjerava da li sadr7i sve priloge, stavlja na predmete otisak
prijemnog $tambilja, zavodi u referentske knjige i dostavlja na obradu,

dostavlja internu i cksternu poStu na sve organizacione jedinice i brine sc o aZurnosti
dostavljanja akafa,

odlaze kopije akata po arhivskim Siframa,

obavlja poslove zavodenja akata u osnovne knjige evidencije i u interne dostavne knjige,
klasificira ih po siframa,

vodi potrebne indekse i registre predvidene za normalan rad protokola,
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3.8

- obezbjeduje da se putem postanske knjige i kurira sva interna i eksterna posta pravilno i
blagovremeno dostavlja,

- evidentira vijednosne posiljke i predaje ih uz otpis,

- vodisve potrebne evidencije o primljenoj i otpremljenoj post,

- vodi ra¢una o tajnosti u pogledu sadrzine odredenih akata i predmeta,

- prima sav materijal dostavljen za arhiviranje, utvrduje da li je kompletan i za nekompletne
predmete traZi dopumnu,

- fotokopira materijal, slaZe i povezuje fotokopirani materijal,

- prijavljuje eventualni kvar na fotokopir aparatu,

- svakodnevno preuzima na posti sve podiljke koje su upudene na adresu Bolnice.

- signiranu po3tu urufuju putem internih dostavnih knjiga,

- naroditu paZnju poklanja pravilnom rukovanju sudskom postom koja se predaje uz potpis na
dostavnicu,

- urufuje vanjsku postu i ostali materijal koji Bolnica dostavlja fizi¢kim i pravnim licima,

- kuca po diktatu ili konceptu sve materijale a otkucane materijale po potrebi umnoZava na
stroju za umnoZavanje i slaze u odgovarajuci broj primjeraka,

- obavlja poslove kompjuterske obrade podataka za potrebe Sektora,

- po potrebi obavlja sve administrativhe poslove na svim medicinskim i nemedicinskim
cdjelima bolnice,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i Sefa sluZbe.

Visi referent za pravne poslove, prijem u radni odnos i provodenje

oglasnih/konkursnih procedura

3.9.

- obavlja sve poslove iz opisa poslova radnog mjesta , referent za pravne posfove i zastupanje”,

- sastavlja tekst javnog oglasa/internog konkursa, a prema odluci direktora o potrebi prijema u
radni odnos za odredeno mjesto,

- dostavlja tekst oglasa na objavu,

- vodi raima o pristiglim prijavatmna i molbama za prijem 1 radni odnos,

- daje potrebne informacije vezane za objavljeni oglas,

- ufestvuje u radu komisija za prijem u radni odnos,

- prilikom provodenja oglasnih procedura, pridrzava se Zakona o radu, Pravilnika JU KBZ i
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u ZDK,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po malogu rukovodioca

sektora i sluZbe.

Referent za ljudske resurse

safinjava sve vrste ugovora i pojedina¢nih pravnih akata koji se odnose na prava, duZnosti i
odgovornosti iz radnog odnosa,

kontinuirano vodi propisanu mati¢nu evidenciju radnika Bolnice,

kontinuirano i blagovremeno unosi sve podatke i promjene u elektronskoj bazi podataka (AFIS)
radnika bolnice,

obavlja sve administrativno poslove u vezi objavljivanja oglasa i konkursa,

izraduje ugovore o radu,
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3.10.

3.12.

izraduje uvjerenja ¢ radnom odnosu,

izraduje sva 1jeSenja i odluke iz oblasti radnih odnosa,
vodi uredno licne dosijee za svakog radnika, brine o svim li¢nim dokumentima svakog radnika,
izraduje mjesecne izvjeStaje o stanju i kretanju radnika,

prijavijuje i odjavljuje radnike nadleznim organima prilikom zasnivanja i prestanka radnog

odnosa, te dostavlja promjene nastale u toku osiguranja,

prati zakonske propise iz oblast radnih odnosa i primjenjuje ih u svom radu,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i Sefa slazbe.

Odgovorni referent za poslove ljekarskih komisija

obavlja sve poslove vezane za rad komisija za odobrenje lijecenja van podrudja ZE-DO kantona
i komiisija za izdavanje saglasnosti za usluge koje finansira federalni fond solidarnosti (prijem
prijedioga i zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, prisustvovanje radu
komisije, izrada i kucanje odluka, potpisivanje, pecatiranje i dostavljanje odluka,arhiviranje)
iztaduje sve vrste izvijestaja,

daje svakodnevne upute za rad referentima za poslove ljekarskih komisija,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i $efa sluzbe.

Referent za poslove ljekarskih komisija

obavlja sve poslove vezane za rad komisija za odobrenje lijecenja van podru¢ja ZE-DO kantona
i komisija za izdavanje saglasnosti za usluge koje finansira federalni fond solidarnosti (prijem
prijedloga i zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblast zdravstva, prisustvovanje radu
komisije, izrada i kucanje odluka, potpisivanje, petatiranje i dostavljanje odluka,arhiviranje)
po potrebi obavlja sve administrativne poslove na svim medicinskim i nemedicinskim
odjelima bolnice,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i sefa sluZbe.

Arhivar

radi na preuzimanju arhivske i registraturne grade od strane svih organizacionih jedinica o
temu satinjava primopredajne zapisnike,

vrsi obiljeZavanje registraturnih jedinica arhivskim &tembiljom i drugim obiljeZjima po
Pravilniku o radu i Pravilniku o kancelarijskim i arhivskim poslovima,

primjenjuje vaZece Liste kategorija registraturne grade s rokovima ¢uvanja,

vodi osnovne knjige evidencije o arhivskoj i registraturnoj gradi (arhivsku knjigu),

svu arhivsku i registraturnu gradu upisuje u arhivsku knjigu i njenu kopiju dostavlja
nadleznom arhivu,

vriiizdavajanje arhivske iz registraturne grade u skladu sa zakonskim propisima,

vrsi IznalaZenje grade za potrebe korisnika o femu izdaje revers,

vodi ratnna o sigurnosnom aspektu prostorije za smjestaj i Cuvanje arhivske i registraturne
grade, te o potrebi za unapredenije istih obavjestava Direkfora,
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3.13.

obavjestava nadredene o potrebama nabavke arhivske opreme za smjestaj i cuvanje arhivske i
registraturne grade,

daje upute i smjernice radnicima svih organizacionih jedinica u vezi rukovanja sa arhivskom i
registraturnom gradom,

po potrebi vréi prakti¢nu obuku radnika Bolnice u vrienju arhivskih poslova,

redovno prati zakonske i podzakonske propise u vezi arhivskog i kancelarijskog poslovanja i
primjenjuje ih u svom radu,

odrzava poslovnu komunikaciju sa predstavnicima nadleZnog arhiva,

vodi disciplinske postupke i brine se o blagovremenosti dono3enja odluka o disciplinskoj
odgovornosti,

vréi izradu tuzbi i Zalbi uz kompletiranje dokumentacije uz fuzbe, pokrece postupak prinudne
naplate po pravosnaznim i izvrsnim sudskim presudama, u sporovima male vrijednosti do
6.000,00 KM,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora 1 3efa sluZbe.

Referent za opste, kancelarijske 1 arhivske poslove

obavlja poslove prijema o otpreme poste, te evidentira istu u posebne knjige za otpremu u
skladu sa propisima o uredskom poslovanju,

kontrolise primljenu po3tu, provjerava da li sadrZi sve priloge, stavlja na predmete otisak
prijemnog Stambilja, zavodi u referentske knjige i dostavlja na obradu,

dostavlja internu i eksternu poStu na sve organizacione jedinice i brine se o aZurnosti
dostavljanja akata, te odlaZe kopije akata po arhivskim Siframa

po ovlastenju direktora zastupa Bolnicu pred sudovima u sporovima vrijednosti do 50.000,00
KM idrugim organima, i u tom svojstvu poduzima punovaZne radnje na rocistima,

obavlja poslove zavodenja akata u osnovne knjige evidencije i u interne dostavne knjige,
klasificira ih po Siframa,

vodi potrebne indekse i registre predvidene za normalan rad protokola,

obezbjeduje da se putem poStanske knjige i kurira sva interna i eksterna posta pravilno i
blagovremeno dostavlja,

evidentira vijednosne pogiljke i predaje ih uz otpis,

vadi sve potrebne evidencije o primljenoj i otpremlienaj posti,

vodi ratuna o tajnosti u pogledu sadrZine odredenih akata i predmeta,

prima sav materijal dostavljen za arhiviranje, utvrduje da I je kompletan i za nekompletne
predmete traZi dopunu,

fotokopira, slaZe i povezuje fotokopirani materijal, te prijavljuje kvar na fotokopir aparatu
svakodnevno preuzima na post sve posiljke koje su upucene na adresu Bolnice.

signiranu postu urucuju putem internih dostavnih knjiga,

narocitu paZnju poklanja pravilnom rukovanju sudskom postom koja se predaje uz potpis na
dostavnicu,

uruéuje vanjsku postu i ostali materijal koji Bolnica dostavlja fizickim i pravnim liciina,

kuca po diktatu ili konceptu sve materijale a otkucane materijale po potrebi umnoZava na
stroju za umnoZavanje i slaZe u odgovarajuci broj primjeraka,

obavlja poslove kompjuterske obrade podataka za potrebe Sektora,
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- po potrebi obavlja sve administrativne poslove na svim medicinskim i nemedicinskim
odjelima bolnice,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i $efa sluzbe.

3.14. Voditelj medicinske dokumentacije

- davanje uputa i naloga voditeljima medicinske dokumentacije i daktilografima i nadzor nad
njihovim radom

- nadzor nad primjenom usvojenih standarda (politike i procedure) i obavljanje drugih poslova
utvriienih opitim aktom kojim se ureduje oblast poboljfanja kvaliteta i sigurnosti

- udedde u izradi planova SluZbe (rada, potrebnog broja zapaslenika, stru¢nog usavréavanja;
nabavke opreme i potroSnog materijala i sl.)

- uledde u izradi izvje$taja Sluzbe

- kontrola ispravnosti vodenja dokumentacije

- staranje o pravilnom i racionalnom koristenju opreme i potrofnog materijala

- staranje o radnoj disciplini

- obavljanje poslova zadtite na radu, zasdtite od poZara i zadtite okolifa u skladu sa pravilnicima koji
reguliSu ovu oblast

- prijavljivanje kvarova i prifinjene Stete neposrednom rukovodiocu

- prijavljivanje povreda radnih obaveza neposrednom rukovodiocu.

- prijem i obrada dokumentacije

- sredivanje i cuvanje dokumentacije

- naplata usluga i participacije za usluge; popis, odlaganje i uvanje materijala po vrstama i
rokovima fuvanja -

- popis i sredivanje registraturskog materijala radi smjestaja u centralnu arhivu

- udesde u pripremi za izlu¢ivanje bezvrijedne registraturske grade

- pravljenje dnevnih i mjesecnih izvjestaja o izvr$enim poliklini¢kim usiugama i drugih potrebnih
izvjeStaja

- ispunjavanje statisti¢kih listi¢a

- daktilografski poslovi

- organizovanje i uvodenje u rad pripravnika/volontera

- strufno osposobljavanje radnika

- provjera osposobljenosti radnika

- shalno li‘no stru¢no usavrsavanje
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove vezane za dato radno mjesto po nalogu
neposrednog rukovodioca u skladu sa o5tim aktima Bolnice

3.15. Sef Sluzbe za zastitu na radu i zastitu od pozara

- davanje uputa i naloga zaposlenicima slube i nadzor nad njthovim radom

- saradnja sa drugim organizacioniin jedinicama

- unapredenje organizacije rada sluzbe

- izrada planova sluzbe (rada, potrebnog broja zaposlenika, strufnog usavréavanja, nabavke
opreme i potrosnog materijala isl.)

- izrada izvjedtaja sluZbe

- nadzor nad primjenom usvojenih politika i procedura i obavljanje drugih poslova utvrdenih
opstim aktom kojim se ureduje oblast poboljsanja kvaliteta i sigurnosti
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kontrola ispravnosti vodenja dokumentacije

staranje o nabavci i pravilnom i racionalnom koristenju opreme i potrosnog materijala

staranje o radnoj disciplini

davanje prijedloga za odlu¢ivanje o radno-pravnom statusu zaposlenika u skladu sa opstima
aktom kojim se regulifu radni odnosi

obavljanje poslova zastite na radu, zaStite od poZara i zadtite okoliSa utvrdenih pravilnicima koji
reguliSu ovu oblast, odgovornost rukovodiocu Sektora za rezultate rada i poslovanja SluZzbe
uc¢edée u izradi pravilnika, planova, programa i izvjestaja iz oblasti zastite na radu, zastite od
poZara i zaktite Zivolne okoline, programa obuke zaposlenika iz oblasti zastite na radu i zagtite od
poZara

pracenje propisa iz oblasti zastite na radu, zastite od pozara i zaltite Zivotne okoline

ucedde u rjeSavanju problema i nepravilnosti iz oblasti zastite na radu i zatite od poZara, zaStite
zivotne okoline

davanje stru¢nih savjeta u pogledu rjeS8avanja problema i otklanjanja uoenih nedostataka u
saradnji sa odgovornim zaposlenicima organizacionih jedinica i Bolnice

pracenje realizacije i dinamike izvrienja planova i programa

podnosenje prijava nadleZnim organima i sluzbama u skladu sa propisima iz za$tite na radu i
za3titc od pozara i zastite Zivome okoline

odgovorno je lice za za3titu od zracenja u Bolnici

planiranje, nadzor nad uvodenjem i uvodenje u rad pripravnika/volontera

organizovanje i stru¢no osposobljavanje radnika

provjera osposobljenosti osoblja

stalno Ii¢no struéno usavrdavanije

Stepen odgovornosti: obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po nalogu
neposrednog rukovodioca, odnosno ovlastenog radnika u skladu sa opstim aktima Bolnice i
odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upuéuju prema
direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju

Referent za protivpoZarnu zastitu i zastitu od neposredne opasnosti

- brine se i kontrolide primjenu svih mjera iz oblasti zastite od poZara u svim organizacionim
jedinicamna

- preventivnu djeluje i otkriva mogude izvore opasnosti od poZara

- daje stru¢na uputstva svim radnicima iz oblasti za3tite od poZara s posebnim naglaskom onim
radnicima koji rade na radnim mjestima gdje postoji povecana opasnost od pozara,

- organizuje i odreduje posebne mjere signmosti za pojedine lako zapaljive materijale,utvrduje
nacin njihovog skladistenja i rukovanja te kontinuirano vri kontrolu istog,

- organizuje gasenje poZara i zaStitu imovine i lica od poZara,

- vodi brigu o ispravnosti vodovodne mreZe hidranata i stabilnih uredaja za gadenje pozara,

- izraduje sve vrste izviestaja,

- vodi propisane evidencije iz oblasti zastite od poZara,

- brine se o nabavci i 0 obezbjedivanju vatrogasnih uredaja i njihovom redovnom odrzavanju,

- vrdi obuku radnika i provjeru znanja iz oblasti zastite od poZara;

- vi8iuvidaje knd poZara manjih razmjera i podnosenje prijava i informacija o istima;

-  priprema i orgé_nizuje perioditne preglede protupozarnih aparata, hidrantske mreZe i centrala
za dojavu poZara;
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317,

vrsi kontrolu postavljanja znakova upozorenja, opasnosti, zabrane i oznaka puteva evakuacije;
izraduje i predlaZe godisnji plan zatite od poZara Bolnice i prati tok realizacije,

saraduje sa strufnim ustanovama, organima i organizacijama radi unapredivanja zastite od
poZara,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i3efa shazbe.

Referent za spreavanje rizika na radu i zastitu zdravlja radnika

ucestvuje u pripremanju akata, planova i programa mjera zastite na radu, zaStite od poZara i
programa obuke radnika,

vrsi obuke radnika iz oblasti zagtite na radu ukljucujuéi i Cuvare-zadtitare za fizicku/ tehnicku
zastitu,

udestvuje u sadinjavanju potrebnih izvjestaja iz oblasti zastite na radu,

vrsi uvidaje kod povreda na radu i profesionalnih oboljenja i podnosi prijave i informacija o
istim,

ucestvuje u pripremi i organizaciji periodi¢ne ljekarske preglede radnika i daje prijedloge za
poboljsanje uslova rada,

udestvuje kod inspekcijskog nadzora i ufestvuje u izjadnjavanju na inspekcijske nalaze,

brine se o upotrebi zastitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i fefa sluZbe.

Referent za zastitu na radu

ulestvuje u pripremanju akata, planova i programa mjera zastite na radu, zastite od poZzara i
programa obuke radnika,

sa¢injava i podnosi potrebne izvjeStaje iz oblasti zatite na radu,

prati propise i stru¢nu literaturu i daje, savjete, mi3ljenja i prijedloge u cilju njihove primjene,
obezbjeduje realizaciju zahtjeva od nadleznih organa Bolnice, vezanih za problematiku iz
oblasti za3tite na radu,

obavlja nadzor nad primjenom propisa iz oblasti zastite na radu i za#tite od poZara

vrdi obuke radnika iz oblasti zastite na radu;

vi¥i uvidaje kod povreda na radu i profesionalnih oboljenja i podnosi prijave i informacija o
istim;

priprema i organizuje periodi¢ne ljckarske preglede radnika i daje prijedlege za pobolj3anje
uslova rada;

stara se o propisanim rokovima za propisane periodicne preglede ,

uéesée u radu tima za davanje midljenja - prijedloga za raspored na odgovarajuce radno mjesto
nakon ocjene radne sposobnosti radnika,

udestvuje kod inspekcijskog nadzora i izjaSnjava se na inspekcijske nalaze,

obezbjeduje vodenje svih potrebnih evidencija,

izraduje politike i procedure,

brine se o upotrebi zastitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokrnga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i $efa sluzbe.
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3.19.

3.20.

Sef SluZbe racunovodstva

rukovodi, organizuje i koordinira rad u Odjeljenju,

predlaze plan i program rada Cdjeljenja, vodi brigu o njihovom ostvarivanju, te izraduje
izvjestaje o radu Odjeljenja,

saraduje sa drugim institucijama u vezi poslovanja Bolnice u granicama nadleZnosti i
ovlaitenja iz svog djelokruga rada,

araduje u izradi godisnjeg plana rada i finansijskog plana Bolnice,

prati i kontroliSe, uskladenosti poslovnih promjena sa vaZedim materijalno-finansijskim
propisima, opstim aktima Bolnice i medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima,
upozorava nadleZne rukovodioce o svim slutajevima povrede materijalno-finansijskih
propisa, opstih i drugih akata, izvrsavanje odredenih finansijskih obaveza Bolnice utvrdenih
zakonom i drugim podzakonskim aktima,

potpisuje dokumentaciju u granicama nadleznosti i ovlastenja iz svog djelokruga rada,
ucestvuje u izradi terminskog plana, koordinaciji i kontroli rada na izradi polugodiSnjeg i
godisnjeg obra¢una Bolnice,

aktivno utestvuje u izradi polugodiSnjeg i goditnjeg obratuna te vrii izradu konafnog
polugodidnjeg i godisnjeg ebratuna kojeg potpisuje kao certificirani ra¢unovoda,

saraduje sa organima i licima ovla$tenim za vr$enje kontrole materijalno-finansijskog
poslovanja, proucava njihove nalaze, zapisnike i izvjestaje i postupa po njima,

daje upuistva i pruZa strufnu pomo¢ radnicima Odjeljenja, upoznaje ih sa izmjenama,
dopunama i donoSenjem novih propisa iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja,
kontroliSe i ulestvuje u knjizenju promjena kao i aZurnosti u pradenju glavne knjige i
analitickih evidencija,

izraduje informacije iz djelokruga rada Odjeljenja,

brine o tehnoloskoj i radnoj disciplini radnika Qdjeljenja i kvalitetnom i blagovremenom
izvriavanju zadataka,

izraduje politike i procedure,

obavezan je provoditi i nadzirati provodenje mjera iz zastite na radu i zastite od poZara,
nadzor nad primjenom usvojenih standarda i obavljanje drugih poslova utvrdenih opstim
aktom kojim se ureduje oblast poboljSanja kvaliteta i sigurnosti,

organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radina organizovanju i strutnom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upuéuju
prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlatenju.

Sef Sluzbe finansija

rukovodi, organizuje, i koordinira rad u Odjeljenju,

predlaZe plan i program rada Odjeljenja, vodi brigu o njihovom ostvarivanju, te izraduje
izvjestaje o radu Odjeljenja,

saraduje sa drugim institucijama u vezi poslovanja Bolnice u granicama nadleZnosti i
ovlastenja iz svog djelokruga rada,

saraduje u izradi godisnjeg plana rada i finansijskog plana Bolnice,

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama bolnice radi obezbjedenja uslova za uspje$no
izvréavanije postavljenih zadataka,

kontimuirano prati zakonske propise i strudnu literaturu iz oblasti koje se ticu djelatnosti
odjeljenja i primjenjuje ih,

prati i kontrolife uskladenoshi poslovnih promjena sa vaZecim materijalno-finansijskim
propisima i opstim aktima,
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upozorava neposrednog rukovodioca o svim slucajevima povrede materijalno-finansijskih
propisa, op3tih i drugih akata,

prati i kontrolife izvriavanje odredenih finansijskih obaveza Bolnice utvrdenih zakonom i
drugim podzakonskim aktima,

potpisuje dokumentaciju u granicama nadleznosti i ovlastenja iz svog djelokruga rada,
saraduje v izradi polugodisnjeg 1 godidnjeg obratuna,

saraduje sa organima i licima ovlastemrim za vrenje kontrole materfjalno-finansijskog
poslovanja, proucava njihove nalaze, zapisnike i izvjeStaje i postupa po njima,

daje savjete i uputstva radnicima odjeljenja o nadinu izvr3avanja odredenih poslova i zadataka,
nadzire njthovo izvr#avanje u pogledu struénosti, kvaliteta i vodi racuna o postivanju rokova,
upoznaje radnike o izmjenama, dopunama i donosenju novih propisa iz oblasti materijalno-
finansijskog poslovanja,

priprema podatke za sastavljanje izvjestaja i ufestvuje u sastavljanju izvjestaja u poslovanju
Bolnice,

izraduje informacije iz djelokruga rada Odjeljenja,

izraduje politike i procedure,

obavezan je provoditi i nadzirali provedenje mjera iz za3tite na radu i zastite od poZara,

nadzor nad primjenom usvojenih standarda i obavljanje drugih poslova utvrdenih opstim
aktom kojim se ureduje oblast poboljsanja kvaliteta i sigurnosH,

organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radi na organizovanju i stru¢nom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada poe nalogu rukovodioca
sektora i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upucuju
prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju.

Sef slu¥be prodaje usluga

organizuje,rukovodi i nadzite rad shuzbe,

prati propise o zdravstvenoj zastiti, zdravstvenom osiguranju, propise o obveznicima pla¢anja
zdravstvenih usluga te brine o pravilnoj primjeni tih propisa,

prati i primjenjuje sve vrste ugovora i cjenovnika zdravstvenih usluga i daje upulsiva i
smjernice u vezi blagovremenog fakturisanja usluga i dostavljanja ratuna sa odgovaraju¢om
dokumentacijom obveznicima placanja,

brine se za blagovremeno dostavljanje kopija racuna finansijskojoperativi, knjigovodstvu i
sastavljanje mjesecnih rekapitulacija realizacije po odjeljenjima,

fjesava prigovore po spornim racunima, analizira njihove uzroke i kontaktira sa odgovornim
licimaradi otklanjanja uzroka,

u saradnji sa ostalim radmicima Sektora za ekonomsko finansijske poslove priprema
dokumenatciju i dostavlja Sektoru za pravne poslove radi pokretanja postupka za prinudnu
naplatu,

prati propise iz oblasti finansijskog poslovamja, stru¢nu literaturu i sl.,

predlaze nove metode za izradu programaza kompjutersku obradu podataka kojima
pojednostavljuje iskracuje postupak rada u Shuzbi,

sastavlja razne izvjeitaje i dostavlja nadleZnim organima,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje mu odredi neposredni
rukovodilac i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i
upucuju prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovladtenju
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Sef Sluzbe za javne nabavke

N

rukovodi, organizira i koordinira rad u Sluzbi,

safinjava i podnosi izvjestaj o radu Sluzbe na zahtjev rukovodioca sektora,

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama,

kontinuirano prati zakonske propise i stru¢nu literaturu iz oblasti koje se ti¢u djelatnosti Sluzbe
1 primjenjuje ih,

prati i kontroliSe uskladenosti poslovnih promjena sa vaZedim materijalno-finansijskim
propisima i op3tim aktima,

izrada planova SluZbe (rada, potrebnog broja zaposlenika, struénog usavrdavanja, nabavke
opreme i potroSnog materijala isl.),

potpisuje dokumentaciju u granicamna nadleZnosti i ovlastenja iz svog djelokruga rada,
kontrola ispravnosti vodenja dokumentacije,

pracenje primljene i poslane poste, pregled, biljeZenje i rasporedivanje poste i spisa,

izraduje plan javnih nabavki i u radu se drZi uputa direktora,

priprema i pregleda tendersku dokumentaciju

zaduZen za ispravno provodenje tenderskih postupaka,

uestvuje u radu komisija za provodenje javnih nabavki

izraduje politike i procedure,

brine se o pravilnom i blagovremenom izvr3avanju radnih zadataka radnika SluZbe, daje
savjete i uputstva o na¢inu izvrSavanja odredenih poslova, nadzire njihovo izviSenje u pogledu
strucnosti 1 kvaliteta,

obezbjeduje realizaciju zahtjeva od nadleznih organa Bolnice vezanih za problematiku iz
nadleZnosti Sluzbe,

obavezan je provoditi i nadzirati provodenje mjera iz zastite na radu i zastite od poZara,
nadzor nad primjenom usvojenih standarda i obavljanje drugih poslova utvrdenih op3tim
aktom kojim se ureduje oblast poboljfanja kvaliteta i sigurnosti;

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora za ekonomsko-
finansijske poslove,

organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radi na organizovanju i struénom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upucuju
prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovla3tenju.

Visi referent za ekonomsko-finansijske poslove

- prati zakonei druge propise iz oblasti materijalno- finansijskog poslovanija i primjenjuje ih
u radu,

- prakli i kontrolise uskladenost poslovnih promjena sa vaZedim materijalno- finansijskim
propisima, op¢im aktima Bolnice i medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima,

- upozorava neposrednog rukovodioca o svim shiajevima povrede materijano-
tinansijskih propisa, op¢ih i drugih akata, izvrienje odredenih finansijskih obaveza Bolnice
utvrdenih zakonom i drugim podzakenskim aktima,

- akbvno ufestvuje u izradi godisnjeg obraduna te vr3i izradu konalnog obrad¢una, kojeg u
sluaju odsustva Sefa SluZbe za knjigovodstvo potpisuje kao certificirani radunovoda
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- odgovara za aZurnost, urednost i istinitost poslovnih knjiga,

- saraduje sa organima i licima ovlastenim za viSenje kontrole materijalno- finansijskog
poslovanja, proucava njihove nalaze, zapisinke i izvjeStaje i postupa po njima,

- daje upute i pruZa stru¢nu pomo¢ radnicima Sluzbe, upoznaje ith sa izmjenama, dopunama
i donogenjem novih propisa iz oblasti materijalno- finansijskog poslovanja,

- prima i kontrolide prispjelu dokumentaciju za knjiZzenje,

- kontrolise formalnu, sustinsku i ra¢unsku stranu sljedede dokumentacije: ulazne i izlazne
racune, blagajnitku dokumentaciju, izvode banaka, analiticku evidenciju materijalnog
knjigovodstva, kao i stanje i kretanje zaliha inaterijala, knjigovodstvo osnovnih sredstava
i sitnog inventara i sl., usaglasavanje izvoda o promjenama na Ziro- raunu i fondovima,
blagajnickom dnevniku i stvarno stanje novcanih sredstava sa knjigovodstvenim stanjem,
kao i analiticku evidenciju materijalnog sa finansijskim knjigovodstvom,

- mnadzire rad nad stalnim usaglagavanjem glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom,
analitickim evidencijama kupaca i dobavljata ( salda konta) i drugim pomo¢nim
analitikimn knjigovodstvenim evidencijama,

- putem knjigovodstvnih evidencija prati i kontroliSe stanje i kretanje sredstava i izvora
sredstava,

- sastavlja i podnosi informacije o ostvarenju i raspodjeli ukupnog prihoda kao i ostvarenih
rashoda, u cilju izrade analiza i podnofenja informacija o poslovanju,

- akbvno ulestvuje u davanju podataka kod pregleda materijalno- finansijskog poslovanja
od strane internog revizora i drugih kontrola,

- ufestvuje u izradi mjesetnih i godiSnjeg izvjestaja o radu Bolnice,

- vi&iobradin PDV-a,

- aktivno udestvuje u izradi internih akata Belnice, izraduje politike i procedure,

- usvom radu usko suraduje sa Sefom sluzbe za knjigovodstvo,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora il Sefa sluzbe.

Vi#i referent za ra¢unovodstvene poslove

prati zakone i druge propise iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja i primjenjuje u radu,
prima i kontrolige prispjelu dokumentaciju za knjizenje,

konfrolise formalnu, suitinsku i rafunsku stranu sljedede dokumentacije: ulazne i izlazne
ratune, blagajnicku dokumentaciju, izvode banaka, analiticku evidenciju materijalnog
knjigovodstva po vrstama materijala, kao i stanje kretanja zaliha materijala, knjigovodstvo
osnovnih sredstava i siftnog inventara i sl., usaglaSavanje izvoda o promjenama na Ziro-raunu

i fondovima, blagajnitkom dnevniku i stvarno stanje novdanih sredstava sa knjigovodstvenim

stanjem, kao i analititku evidenciju materijalnog sa finansijskim knjigovodstvorn,

nadzire rad nad stalnim usaglaiavanjem glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom,
analitickim evidencijama kupaca i dobavijaca (salda konta) i drugim pomoc¢nim analiti¢kim
knjigovodstvenim evidencijama,

putem knjigovodstvene evidencije prati i kontrolie stanje i kretanje sredstava { izvora
sredstava,

sastavlja i podnosi informacije o ostvarenju i raspodjeli ukupnog prihoda kao i ostvarenih
rashoda, u cilju izrade analiza i podnodenja informacija ¢ poslovanju,

aktivno udestvuje u davanju podataka kod pregleda materijalno-finansijskog poslovanja od
strane interne kontrole i drugih kontroia,

ulestvuje u izradi mjeseénog, polugodidnjeg i godiinjeg izvjedtaja o poslovanju Bolnice,

61



3.25.

- wvréi obracun PDV-a,

- praliiproucava ugovore i cjenovnike zdravstvenih usluga i daje uputstva i smjernice u vezi
blagovremenog fakturisanja usluga i dostavljanja rafuna sa odgovaraju¢om dokumentacijom
obveznicima placanja,

- brine se za blagovremeno dostavljanje kopija rafuna knjigovodstvu i sastavlja mjeseine
rekapitulacije realizacije po odjelima,

- organizuje i prati obradun razlike u cijeni,

- rjeSava prigovore po spornim ratunima, analizira njthove uzroke i kontaktira sa odgovornim
licima radi otklanjanja uzroka,

- priprema dokumentaciju i dostavlja sektoru za pravne poslove radi pokretanja postupka za
ubuZenje,

- kontrolite i nadzire naplacivanje potraZzivanja od kupaca,

- izraduje politike i procedure,

- obavlja najstru¢nije poslove na pripremi dugoro¢nih i srednjoro¢nih planova po postupku i
metodologiji u skladu sa sistemom planiranja,

- obavlja najstru¢nije poslove na pripremi nacrta i prijedloga godiSnjeg plana Ustanove, te
pracenju i analiziranju realizacije plana i pripremi informacije o poslovanju,

- po potrebi analizira posebno poslovanje pojedinih sluzbi i njihovih organizacionih jedinica i
predlaZe neophodne mjere i aktivnosti,

- praki i analizira kretanje ukupnog prihoda, troskova i njihove strukture, dobiti, plata i ostalih
elemenata od znadaja za poslovanije,

- priprema nacrte i prijedloge programa sprovodenja mjera ekonomske stabilizacije i prati i
informiSe o nihovoj realizaciji,

- prali i analizira funkcionisanje finansiranje od strane osnovaca u odnosu na zakone i druge
podzakonske akte,

- analizira mogucnosti i predlaZe rjeSenja za uspostavljanje korektnih odnosa zdravstvene
zadtite i u tom cilju radi na pripremi odgovarajucih programa, kalkulacije i sporazuma,

- priprema i izraduje kalkulacije za pojedine akcije, usluge ik programe,

- izraduje razli¢ite analize i informacije o svim aspektima poslovanja Bolnice,

- proudava problematiku sticanja i raspredivanja prihoda i ostvarene dobit,

- prati odnos u rasporedivanju ukupnog prihoda i ostvarene dobili sa stanovista plana,
zakonskih i drugih odredbi,

- prati funkcionisanje sistema raspodjele plata i predla?e mijere za izmjene i dopune
odgovarajucih akata,

- aktivno ufestvuje u pripremanju normativnih akata iz oblasti sticanja i rasporedivanja
dohotka,

- prati zakonsku regulativu i dostignuda u praksi iz oblasti sticanja i rasporedivanja prihoda i
ostvarene dobiti i raspodjele sredstava za plate i vr8i razlifite analize iz ove oblasti.

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa sluzbe,

Referent za ekonomsko-finansijske poslove

~  prijem po$te i obrada iste, obrada i kontrola ulaznih faktura u pogledu sustinske, formalne i
racunske ispravnosti, obrada i pracenje svih vrsta ugovora,

- priprema i izrada izvjeStaja o stanju na ra¢unima banaka,

- obavlja placanja dobavlja¢ima,
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uno$enje relevantnih podataka sa faktura dobavljaa u KUF,

izrada pregleda obaveza prema dobavljacima,

pripremanje KUF-a i KIF-a za PDV prijavu,

obrada i placanja svih isplata prema radnicima i vanjskim saradnicima, obradivanje putnih
naloga, uz pripremu i izradu specifikacija za potrebe nadleZnih organa,

kompletiranje i predaja potrebne dokumentacije za knjizenje u Odjeljenje knjigovodstva,
prijem i kontrola izlaznih faktura i  evidentiranje u KIF,

razvodenje doznaka sredstava i pradenje placanja od strane duznika,

sastavljanje popisa duznika, koji svoje obaveze ne izvrdavaju u zakonskim rokovima,
rjedavanje prigovora na ispostavljene fakture,

upisivanje ispravke faktura u KIF-u na osnovu knjiznih cbavijesti,

stalno usaglasavanje KIF-a sa knjigovodstvenom evidencijom,

pripremanje i slanje opomena prema kupcima po fakturama, uz vodenje evidencije,
provjeravanije da li je kupac izmirio obavezu u predvidenom roku, uz evidentiranje na obrascu
poslanih opomena,

kontiranje primljene dokumentacije, o nastalim promjenama nad sredstvima i izvorima
sredstava,

sravijavanje stvamog stanja novéanih sredstava sa knjigovodstvenim stanjem, kontrola
dokumentacije po svim vrstama isplata i kontiranje,

udestvovanje u izradi polugodidnjeg i godidnjeg obratuna Bolnice,

nadziranje usaglasavanja glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom, analitickim
evidencijama kupaca i dobavljafa i drugim pomod¢nim analitickim knjigovodstvenim
evidencijama,

vodenje analiticke evidencije stalnih sredstava,

obracunavanje amortizacije stalnih sredstava i usaglasavanje sa glavmom knjigom,

vrienje rasporeda i otpisa pojedina¢nih sredstava ili grupe stalnih sredstava,

ucestvovanje u izradi elaborata o popisu stalnih sredstava, sitnog inventara i ostalo,

vodenje posebne evidencije o stalnim sredstvima van upotrebe i isknjizavanje rashodovanih
stalnih sredstava na osnovu odluka nadleZznih organa, analititke evidencije sitnog inventara,
uz preuzimanje dokumentacije iz koje proisti¢u promjene o stanju i kretanju sitnog inventara
na zalihi i upotrebi, uz primjenu propisa,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili sefa sluZbe.

Visi referent za provodenje postupaka javnih nabavki

objedinjavanje potreba od svih organizacionih jedinica i izrada godisnjeg plana javnih nabavku
sprovodenje analiza internih zahtjeva i utvrdivanje potreba za nabavkom

istraZivanje trZista

koordinacija svim aktivnostima vezanim za pracenje i implementaciju svih sklopljenih
ugovora

obavlja sve poslove u okviru svoje struéne spreme vezano za provodenje postupaka javnih
nabavki (priprema tenderske dokumentacije korespondencija sa ponudacima,dostavljanje
tenderske dokumentacije na nacin propisan za konkretan postupak javne nabavke, priprema
pojadnjenja tenderske dokumentacije, drugi poslovi vezani za provodenje postupka)

prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz oblasti javnih nabavki,

obavezan je ¢lan komisija za javne nabavke

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sekfora i Sefa sluzbe
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Referent za pravnu podriku u provodenju postupaka javnih nabavki

obavlja sve poslove u okviru svoje strudne spreme vezano za provodenje postupaka javnih
nabavki (priprema tenderske dokumentacije korespondencija sa ponudacima, dostavljanje
tenderske dokumentacije na nafin propisan za konkretan postupak javne nabavke,priprema
pojadnjenja tenderske dokumentacije, priprema prijedloga odluke u formi i sadrzaju propisanim
zakonom, priprema odgovora po pravnim lijekovimadrugi poslovi vezani za provodenje
postupka,sa¢injava ugovore o nabavci),

prafi i primjenjuje zakonske i druge propise iz oblasti javnih nabavki,

obavezan je &lan komisija za javne nabavke,

koordinacija svim aktivhostima vezanim za pradenje i implementaciju svih sklopljenih ugovora,
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora i Sefa sluzbe.

Komercijalista

- pripremanje narudZbe za nabavku robe, u skladu sa potpisanim ugovorima,

- kontakfiranje sa dobavljatima oko nabavke ugovorene robe,

- preuzimanje robe i pratede dokumentacije i predaja u skladiste,

- primanje potvrde, odnesno skladi$ne prijemnice o predaji robe,

- primanje faktura o nabavljencj robi i vrienje sustinske i formalne kontrole, radi kompietiranja
sa skladisnom prijemnicom,

- upisivanje faktura u dostavnu knjigu i predaja na likvidaciju i za placanje,

- vodenje kartoteke dobavljaa sa osnovnim podacima,

- saradnja sa skladitarem na siguiranju ulazno-izlazne dokumentacije skladista,

- vodenje evidencije o nabavljenoj robi po vrstama i dobavlja¢ima,

- vodenje brige o kretanju robe od dobavlja¢a, preko skladifta, do izdavanja krajnjem korisniku,

- predlaganje zaltha i popunjavanje skladista, po osnovu zahtjeva i potreba sa odjela,

- organizovanje povrata ambalaZe dobavljacima,

- satinjavanje zapisnika u slucajevima kada roba ne odgovara po kvalitetu i kvantitetu,

Stepen odgovornosti: cbavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora .

Administrativno-tehnicki sekretar za postupke javnih nabavki

- obavlja sve administrativne poslove za potrebe komisija za javnu nabavku i sluZbe,

- operater je u sistemu E-nabavke,

- priprema zapisnike sa sastanka komisija,

- priprema izvjestaj o radu komisija,

- vodi brigu o svoj dokumentaciji i arhivi,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora i Sefa sluzbe.

Glavni skladistar

- organiziranje urednog kvantitativnog i kvalitativnog prijema, izdavanja robe, materijala,
sitnog inventara i stalnih sredstava smjestenih u skladiStu,

- provodenje ohiljezavanja stalnih sredstava i i drugih materijalnih prava,

- organiziranje i vodenje, zajedno s skladistarem i robnim knjigovodstvom, evidencije o prijemu,
izdavanju i stanju zaliha na skladistu,

- vodenje evidencije i kontrole nad standardnim zalihama materijala, sitnog inventara i stalnih
sredstava, o emu se izvjestava komercijalis ta,
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3.31.

- izvjeStavanjc komercijaliste o izvrienim nabavkama, reklamacijama u pogledu koli¢ina,
kvaliteta, rokovaisl,

- proufavanje nacina uskladiStenja i organizacije specifinosti uskladiStenja pojedinih
materijala, poduzimanje mjera za njihovo osiguranje i zaStitu od poZara,

- nadziranje izdavanja materifala, sitnog inventara i stalnih sredstava, te potpisivanje svih
dokumenata koji su potrebni kod zaprimanja i vodenje brige da dokumentacija bude ispravna,

- usaglaSavanje stanja robe, silmog inventara 1 stalnih sredstava na skladistu, sa
knjigovbdstvenim stanjem,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po natogu rukovodioca sektora,

- uskladistavanje i manipulisanje materijalom i drugim predmetima koji se pohranjuju u
skladiste, vodeci brigu da se u §to vecoj mjeri osigura njihova zastita i zastita ljudi i da se sprijedi
svaka $teta, koja bi mogla nastati pri uskladistenju i manipulaciji,

- primanje materijala, silnog imventara, sirovina i ostalih predmeta u skladiste, biljeZenje stanja
zaliha i izdavanje robe prema trebovanjima odjela i drugih sluzbi, nadleznim referentima,

- vodenje evidencije zaprimanja i izdavanja robe

- vodenje brige i odgovornosti za red i ¢istocu u skladistu,

- kontrola uskladistene robe i vodenije brige o uslovima skladistenja,

- organiziranje utovara i istovara mnaterijala, sitnog inventara stalnih sredstava i ostalih roba,

- sastavljanje ulazno-izlaznih dokumenata o prijemnu i izdavanju robe i ostalih predmeta, sa svim
elementima i materijalna odgovornost skladistara

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora

Sef Sluzbe za odrzavanje medicinske opreme

- rukovodi, organizira i koordinira rad u Sluzbi,

- predlaZe plani program rada SluZbe i brine se o njegovom ostvarivanju,

- safinjava i podnosi izvjeStaj o radu Shizbe,

- prati propise i stru¢nu literaturu i daje, savjete,mi$kenja i prijedloge u cilju njihove primjene,

- brine se o pravilnom i blagovremenom izvriavanju radnih zadataka radnika SluZbe, daje
konkretnc strune savjete i uputstva ¢ nacinu izvrdavanja odredenih poslova, nadzire njihovo
izvrienje u pogledu strufnosti i kvaliteta,

- obezbjeduje realizaciju zahijeva od nadleZnih organa Ustanove, vezanih za problematiku iz
nadleZnosti SluZzbe,

- planira redovne preglede i odrZavanje sve medicinske opreme u skladu sa preporukama
proizvodala

- predlaZe nabavku tehnickog materijala, sredstava za rad sitnog mventara, licnih zagtitnih
sredstave za potrebe Shuzbe,

- organizije preventivno i korektivno odrZavanje medicinske opreine za koje je zaduZen vanjski
serviser, saraduje sa serviserima, potpisuje radne naloge, odnosno servisne izvjestaje i
zapisnike vezane za odrzavanje opreme,

- satinjava,prati inadzire primjenu standarda i procedura vezanih za odrzavanje medicinske
opreme,

- ulestvuje u planiranju nabavke medicinske opreme i provodenju postupka rashodovanja
medicinske opreme,

- udestvuje u provodenju postupka verifikacije medicinske opreme,

- saraduje i pruza struéne upute korisnicima medicinske opreme,

- ucfestvuje kod inspekcijskog nadzora i izja§njava se na inspekcijske nalaze,

- obezbjeduje vodenje svih potrebnih evidencija,

- izraduje politike i procedure,
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3.32.

3.33.

brine se o upotrebi zastitnih sredstava,

organizuje i nadzire uvodenje u rad zaposlenika koji se primaju u svojstvu
pripravnika/ volontera,

radina organizovanju i stru&nom osposcbljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada pe nalogu rukovodioca
sektora i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upucuju
prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju

Sef Sluzbe za investicije, investicijsko ulaganje i razvoj

rukovodi, organizira i koordinira rad v SluZbi,

predlaZe plan i program rada SluZbe i brine se o njegovom ostvarivanju,

sainjava i podnosi izvjesiaj o radu SluZbe,

prati propise i strutnu literaturu i daje, savjete,mislienja i prijedloge u cilju njihove primjene,
brine se o pravilnom i blagovremenom izvrsavanju radnih zadataka radnika Sluzbe, daje
konkretne stru¢ne savjete i upubstva o nadinu izvrsavanja odredenih poslova, nadzire njihovo
izvrienje u pogledu stru¢nosti i kvaliteta,

obezbjeduje realizaciju zahtjeva od nadleznih organa Ustanove, vezanih za problematiku iz
nadleznosti SluZbe,

izraduje sedmiéne, mjeseéne i godiSnje planove popravki i servisiranja nemedicinske opreme,
saobracajnica, objekata, unutragnjih i vanjskih instalacija,

planira redovne preglede, remonte nemedicinske opreme, elektritnih i plinskih trosila,
energetske i druge opreme i prati njihovu realizaciju,

planira nabavku tehnitkog materijala, sredstava za rad sitnog inventara, liénth zastitnih
sredstava za pobrebe Sluzbe,

organizuje pripremu objekata i opreme za ispitivanje i atestiranje,

izraduje prijedloge za prenamjenu i adaptaciju prostora i izgradnju novih objekata,

izraduje projckini zadatak za projektovanje, adaptaciju i rekonstrukciju objekata,

prati realizaciju projekata u saradnji s drugim inZinjerima u Sektoru,

prati dinamiku otklanjanja kvarova ,

izraduje tehni¢ku specifikaciju za izvodenje radova,

ucestvuje kod inspekcijskog nadzora i izjasnjava se na inspekcijske nalaze,

obezbjeduje vodenje svih potrebnih evidencija,

izraduje politike i procedure,

brine se o upotrebi zastiinih sredstava,

organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radi na organizovanju i struénom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost radnika

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upucuju
prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovla$tenju

Sef Sluzbe za IKT

rukovodi, organizira i koordinira rad u Sluzbi,

predlaZe plan i program rada SluZbe i brine se o njegovom ostvarivanju,

safinjava i podnosi izvjedtaj o radu SluZbe,

prati propise i stru¢nu literaturu i daje, savjete,misljenja i prijedloge u cilju njihove primjene,
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3.34.

brine se o pravilnom i blagovremenom izvrSavanju radnih zadataka radnika Sluzbe, daje
konkreine stru¢ne savjete i uputstva o nadinu izvr§avanja odredenih poslova, nadzire njihovo
izvrienje u pogledu stru¢nosti i kvaliteta,

obezbjeduje realizaciju zahtjeva od nadleZnih organa Ustanove, vezanih za problematiku iz
nadleXnosti SluZbe,

prati razvoj hardverskih i softverskih rjeSenja u racunarskoj tehnici i modernoj IP
telekoniunikacionoj opremi, te predlaZe primjenu istih u integriranom informacionom sistemu
i digitalnim telekomunikacijama.

planira i predlaZe pobolj$anja u svim aspektima sigurnosnih procedura i za$titi racunarskih {
komunikacijskih mreZa, i odgovara za njihovo dosljedno provodenje u skladu sa usvojenim
procedurama, planiranim projektima i nihovoj implementaciji,

grafi‘ki prati razvaj ratunarske i telekomnunikacione mreze Bolnice te vodi elektronsku
{digitalnu) arhivu dokumentacicne osnove mreZa I unosi sve potrebne izmjene u opremi,
vezama, rasporedu ra¢unarske i telekomunikacione opreme,

predlaZe i definira tip topologije lokalne ratunarske i IP telekomunikacione mreZe i predlaze
njeno optimiranje i modularno Sirenje i nadogradivanje,

u skladu sa odredbama zakona o primjeni licenciranog softvera i zakona o autorskim pravima,
procjenjuje potrebe odjelienja za odgovarajuéom softverskom podrskom u sistemskom,
anhivirusnom i odbrambenom softveru,

priprema izvjeStaje o radu odjeljenja, preporucuje koridtenje i nabavku nove i planira zamjenu
zastarjele opreme, u koordinaciji sa rukovodiocem sluZbe,

administrira i prati rad domenskih prava na server platformi,

administrira web portal Bolnice i vodi ra¢una o dostupnosti web domene www kbze.ba kao i
o otvorenim mail accountima na toj domeni,

defini¥e preporuke za racionalnije, br¥e i efikasnije koriStenje sistemskih aplikacifa u drugim
odjeljenjima

snosi punu odgovornost za primjenu, provodenje i implementaciju planova i projekala
definiranih od strane rukovodioca sluZbe,

obezbjeduje vodenje svih potrebnih evidencija,

izraduje politike i procedure,

brine se o upotrebi zastitnih sredstava,

organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radi na organizavanju i strué¢nom asposobljavanju radnika i provjerava osposoblienost radnika
Stepen odgovernosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora i odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i
upucuju prema direkioru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju

Serviser za odrzavanje telekomunikacione opreme i uredaja

vrsi administriranje instaliranih aplikativnih programa u sluzbi zajedni¢kih poslova, prati i
pomaze referentima ostalih odjeljenja u pravilnom koristenju definiranih programskib procedura
evidentira uocene nedostatke aplikativnih programa i predlaze njihovo otklanjanje
predlaZe unapredenje oganizacije poslovanja u smislu uvodenja novih oslovnih aktivnosti koje se
u okviru odjeljenja mogu programski — softverski uobliciti

prati izvriavanje ugovorima definisanih obaveza od strane autora aplikativnih programa i vodi
ra¢una o orkovima implementacije ili servisiranja odredenih programskih zahtjeva i rjeSenja
vrsi koordinaciju pravovremenog unosa podataka referenata iz drugih odjeljenja, pomaze im u
radu i daje potrebna uputstva sa ciljem ostvarivanja vece ta¢nost, preciznosti i odziva u okviru
definiranih rokova
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V)

provodi pranom sluZbe definirane procedure arhiviranja, aZurirranja i zatite poslovnib baza
podataka

prati tehniku ispravnost funkcionisanja ra¢unarskih resursa u okvirima lokalne mreZze, te
blagovremeno determminira potrebne aktivnosti za nesmetano funkcionisanje sistema
udestvuje u izradi i definiranju zadataka i zahtjeva za eksterne softverske kuce koje realiziraju
aplikativni softver prema potrebama i zahtfjevima stru¢nih sluzbi

prati strunu literaturu iz oblasti informatike i predlaze uvodenje novih programskih rjesenja iz
domena neposrednog poslovnog okruZenja

prati zaosnku regulativu koja definira zastitu autorskih prava i nabavke i implementacije
licenciranog sistemskog i aplikativnog softvera i pomaZe sluzbama finansija i kontinuiranog
popisa oko evidentiranja softverskih rjeSenja i literature koja imaju tretman intelektuahiog
vlasnistva

Stepen odgovornosti: obavlja 1 druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa sluZbe za IKT.

5. Serviser za odrZavanje ratunarske opreme i uredaja

- vrii svakodnevno pracenje ispravnosti funkcioniranja instaliranih hardverskih resursa lokaine
ratunarske mreze, i pouzdano funkcionisanje sistemskog softvera instaliranog na
pojedinatnim ra¢unarima u mreZi,

- evidentita wodene nedostatke na hardveru projektovane ralunarske mreze, detektuje
eventualne kvarove i pravovremeno predlaZe servisiranje racunarske opreme i periferala, za
potupno sigurno i pouzadno funkcionisanje ra¢unarskog sistema,

- pratl tehni¢ki razvoj i moguénost primjene razlicitih perifernih tehnickih uredaja koji se mogu
prilju¢iti u ra¢unarsku mreZu sa ciljem podizanja efikasnosti unosa i obrade razli¢ith tipova
ulaznih podataka,

- prati razvoj antivirusnih programa i predlaze implementaciju i na¢im zadtite sistemskog
softvera.

- primjenjujuéi definirane protokole zastite podataka pravi perioditne hard kopije baza
podataka, execute coda aplikativnih programa, kao i drugih tipova podataka, file-ova, slika,
datoteka, dokumenata, sa klju¢nih raéunara lokalne mreze,

- vr8i administriranje instaliranih aplikativnih programa na svim odjeliina, prati i pomaze
radnicima ostalih odjela u pravilnom kristenju definiranih programskih procedura,

- evidentira uocene nedostatke aplikativnih programa i predlaze njihovo otklanjanje,

- prediaZe unapredenje organizacije poslovanja u smislu uvodenja novih poslovnib aktivnosti
koje se u okviru odjela mogu programski-softverski uobliciti,

- prati izvréavanje ugovorima definiranih obaveza od strane autora aplikativnih programa, i
vodi racuna o rokovima implementacije ili servisiranja odredenih programskih zahtjeva i
rjeSenja,

- vréi koordinaciju pravovremenog unosa podataka radnika drugih odjela, pomaZe im u radu i
daje potrebna uputstva sa cijem ostvarivanja vece tafnosh, preciznosti i odziva u okviru
definiranih rokova,

- provodi, planom odjeljenja, definirane procedure arhiviranja, aZuriranja i 2astite poslovnih
baza podataka,

- prati tehnitku ispravnost funkcinisanja racunarskih resursa v okvirima lokahie mreZe, te
blagovremeno determinira potrebne aktivnosti za nesmetanc funkcinisanje sistema,

- udestvuje u izradi i definiranju zadataka i zahtjeva za eksterne softverske kuce koje realiziraju
aplikativni softver prema potrebama i zahtjevima stru¢nih sluzbi, u keerdinaciji i pod
nadzorom diplomiranog informati¢ara i Rukovedioca sluzbe,
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prati strudnu literaturu iz oblasti informatike i predlaze uvodenje novih programskih rjesenja
iz domena neposrednog poslovnog okru¥enja,

Stepen odgovornosti: obavija i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa siuZbe za IKT.

3.36.

InZinjer na odrzavanju {elektro smjera)

obavlja stru¢mi nadzor i udestvuje u provodenju poslova preventivnog i korektivnog
odrzavanja elektroenergetske opreme Sto podrazumijeva: lrafo stanice, agregate, uredaje za
neprekidno napajanje elekiriénom energijom, elekiro instalacije i elektroinstalacionu
opremu,elektro motorne pogone u Servisu za pranje, Kotlovnici 1 Servisu za ishranu,
kompresorske stanice i kompresore, uredaje za destilaciju vode i uredaje za tehnolosku
pripremu vode za dijalizu,rashladnu opremu i sisteme za klimatizaciju i ventilaciju,
udestvuje u planiranju nabavke nemedicinske opreme i provodenju postupka rashodovanja
nemedicinske opreme,

planira i ulestvuje kod periodifnih pregleda i kontrole zastite od dodirnog napona i
gromobranskib instalacija,

ucestvuje u planitanju investicija iz oblasti elektroenergetike i prati njihovu realizaciju,
ucestvuje u izradi tehnicke specifikacije za izvodenje manjih investicionih elektro
radova(adaptacije i sanacije),

vodi potrebne evidencije I brine o tehni¢koj dokumentaciji iz djelokruga elektro encrgetskog
odriavanja,

prati i nadzire primjenu standarda i procedura vezanih za elektro energetsko odrzavanie,
saraduje i pruZa struéne upute korisnicima opreme,

odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,

obavezan je provoditi aktivnosti na obezbjedivanju normalnog 1 kontinuiranog snabdijevanja
Bolnice elektrifnom energijom iz distributivne mreZe ili vlastitih izvora- sigurnosno napajanje
te saradivati sa distributerima elektri¢ne energije,

ulestvuje kod inspekcijskog nadzora i izjasnjava se na inspekcijske nalaze,

obezbjeduje vodenje svih potrebnih evidencija,
izraduje politike i procedure,
brine se o upotrebi za$titnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora il Sefa sluzbe za investicije, investicijsko ulaganje i razvoj.

3.37.

InZinjer na odrZavanju (tehnickog smjera)

- obavlja stru¢ni nadzor i ucestvuje u provodenju poslova preventivnog i korektivnog odrzavargja
termoenergetskog kompleksa,

- udestvuje u planiranju nabavke nemedicinske opreme i provodenju postupka rashodovamja
nemedicinske opreme,

- planira i ufestvuje kod pericdi¢nih pregleda sredstava rada i oprerue koji podlijezu pregledima,

- udestvuje u planiranju investicija za oblasti ma¥inskog odrZavanja i prati njihovu realizaciju,

- udestvuje u izradi tehnitke specifikacije za izvodenje investicionih maginskih radova,

- vodi potrebne evidencije i brine o tehni¢koj dokumentaciji iz djelokruga masinskog odrZavanja,

- prati i nadzire primjenu standarda i procedura vezanih za masinsko cdrzavanje,

- saraduje i pruZa struéne upute korisnicima opreme,

- odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,

- udestvuje kod inspekcijskog nadzora i izjasnjava se na inspekcijske nalaze,

- obezbjeduje vodenje svih potrebnih evidencija,
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- izraduje politike i procedure,
- brine se o upotrebi zastitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa slu¥be za investicije, investicijsko ulaganje 1 razvoj.

3.38.

InZinjer na odrzavanju (gradevinskog smjera)

obavlja struni nadzor i ulestvuje u provodenju poslova preventivnog i korektivhog
odrzavanja gradevinskog kompleksa,

ucestvuje u planiranju nabavke nemedicinske opreme i provodenju postupka rashodovanja
nemedicinske opreme,

planira i ulestvuje kod periodi¢nih pregleda sredstava rada i opreme koji podlijezu
pregledima,

udestvuje u planiranju investicija za oblasti gradevinskog odrzavanja i prati njihovu realizaciju,
ucestvuje u izradi tehni¢ke specifikacije za izvodenje mvesticionih gradevinskih radova,

vodi potrebne evidencije i brine o tehni¢koj dokumentaciji iz djelokruga gradevinskog
odrZavanja,

pratiinadzire primjenu standarda i procedura vezanih za gradevinsko odrzavanje,

saraduje i pruZa stru¢ne upute korisnicima opreme,

odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,

uclestvuje kod inspekcijskog nadzora i izjasnjava se na inspekcijske nalaze,

obezbjeduje vodenje svih potrebnih evidencija,

izraduje politike i procedure,

brine se o upotrebi zastitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa sluzbe za investicije, investicijsko ulaganje i razvoj.

3.39.

Gradevinski tehnidar

kompletira specifikaciju potrebnog gradevinskog materijala i pi%e zahtjeve za nabavku
gradevinskog materijala za rad radionica,

prati realizaciju zahtjeva za nabavku,

izraduje arhitektonske nacrte i skice postojeceg stanja,

saraduje sa poslovodom gradevinsko zanatskih radionica tokom tekudeg odrZavanja,

vodi , knjign” odrzavanja svih gradevina,

radi interne preglede gradevina,

prati dinamiku i uslove izvodenja radova vanjskih izvodata u saradnji sa rukovodiocem
Siuzbe,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada pe nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa sluZbe za investicije, investicijsko ulaganje i razvoj.

3.40.

Poslovoda gradevinsko-zanatskih radionica

organizuje i rukovodi radom radnika gradevinsko zanatskih radionica,

zaprima radne naloge, i rasporeduje ih radnicima na izvr3enje,

brine se o pravilnom i blagovremenom izvriavanju radnih zadataka radnika radionica, daje
konkretne stru¢ne savjete i uputstva o nacinu izvrSavanja odredenth poslova, nadzire njihovo
izvrSenje u pogledu struénosti i kvaliteta,

ulestvuje u izradi plana i programa odrzavanja objekata, postrojenja i instalacija,

obavlja administrativne poslove vezane za rad gradevinsko zanatskih radionica,
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vaodi potrebne evidencije vezane za rad gradevinsko zanatskih radionica,

vodi brigu o ispravnosti, pravilnoj upofrebi i popravkama sredstava za rad, nabavci i
racionalnoj potrodnji potrosnog materijala za rad,

organizuje i kontroli%e obuku novih radnika za samostalan rad,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, radnu i tehnologku disciplinu te urednost radnih i
pomoénih prostorija gradevinsko zanatskih radionica,

brine se 0 upotrebi zastitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili $efa sluzbe 7a investicije, investicijsko ulaganje i razvoj.

3.41.

Poslovoda kotlovnice

organizuje i rukovodi radom radnika kotlovnice,

zaprima radne naloge, i rasporeduje ih radnicima na izvrécnje,

brine se o pravilnom i blagovremenom izvriavanju radnih zadataka radnika kotlovnice, daje
konkretne stru¢ne savjete i upulsiva o nacinu izvr3avanja odredenih poslova, nadzire njihovo
izvrienje u pogledu stru¢nosti i kvaliteta,

obavlja administrativne poslove vezane za rad kotlovnice,

vodi potrebne evidencije vezane za rad kotlovnice,

vodi brigu o ispravnosti i redovnom odrZzavanju i popravkama kotlovskih postrojenja i
toplotnih instalacija, te tehnikoj ispravnosti i pravilnoj upotrebi opreme i sredstava za rad, o
prijemu, koli¢ini i racionalnoj potro3nji goriva i ostalog potrosnog materijala za rad kotlovnice,
odgovoran je za ispravnost i funkcionalan rad kotlovnice u skladu sa vaZedim tehnickim
normama i propisima,

odgovoran je za zdravstvenu kontrolu radnika, o femu vodi posebnu evidenciju u saradnji sa
$efom SluZbe za zasttu na radu i zastitu od poZara,

organizuje i kontroliSe obuku novih radnika za samostalan rad,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, radnu i tehnolosku disciplinu te urednost radnih i
pomoénih prosterija kotlovnice,

brime se o upotrebi zagtitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora.

3.42,

Sef servisa za pranje

organizuje i rukovodi radom radnika servisa,

brine se o pravilnom i blagovremenom izvriavanju radnih zadataka radnika servisa, daje
konkretne struéne savijete i upulstva o nac¢inu izvriavanja odredenih poslova, nadzire njihovo
izvrienje u pogledu strutnost i kvaliteta,

obavlja administrativne poslove vezane za rad servisa,

vodi potrebne evidencije vezane za rad servisa,

vodi brigu o ispravnost, pravilnoj upotrebi i popravkama sredstava za rad, nabavci i
racionalnoj potrodnji potrodnog materijala za rad, s posebnim naglaskom na sredstva za pranje,
organizuje i kontrolie obuku novili radnika za samostalan rad,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, radnu i telinolosku disciplinu te urednost radnih i
pomocnih prostorija servisa,

brine se 0 upotrebi zastitnih sredstava,

Stepen oodgovornost: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca.
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3.43.

344,

Sef vozno g parka

organizuje i rukovodi radom radnika voznog parka,

brine se o pravilnom i blagovremenom izvriavanju radnih zadataka radnika voznog parka,
dajec konkrekne stru¢ne savjete i uputstva o nacinu izvrSavanja odredenih poslova i vrsi
nadzor nad stru¢nim radom radnika i odgovornost za stru¢ni rad

obavlja administrativne poslove vezane za rad voznog parka,

vodi evidencije utroska pogonskog goriva i materijala, evidenciju predenih kilometara po
svakom putnom nalogu i druge potrebne evidencije vezane za rad voznog parka,

vodi brigu o ispravnosti, pravilnom koristenju i popravkama sanitetskih vozila i automobila,
o nabavci i racionalnoj potrognji tehnickih materijala, rezervnih dijelova i ostalog potresnog
materijala za odrzavanje i rad voznog parka,

odgovoran je da u saobracaju udestvuju samo tehni¢ki ispravna vozila,

odgovoran je za pradenje rokova obavljanja tehmi¢kih pregleda i registracije vozila, te
upudivanja svih vozila na redovne i vanredne tehni¢ke preglede u propisanim rokovima,
obavezan je da svako vozilo bude snabdjeveno alatom, rezervnim dijelovima i opremom
predvidenim Zakonom o bezbjednosti sacbracaja,

odgovoran je da vozilom upravljaju samo vozaci koji su psihe-fizicki zdravi za sigurno
upravljanje vozilom,

odgovoran je za zdravsitveru kontrolu vozada, o cemu vodi posebnu evidenciju u saradnji sa
gefom SluZbe za za$titu na radu i zadtitu od poZara,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, radnu i tehnologku disciplinu te urednost radnih i
pomoénih prostorija voznog parka,

brine se 0 upotrebi zasdtitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora

Elekironicar

obavlja slozenije poslove redovnog odrZavanja medicinske opreme i aparata, manje popravke
medicinske opreme, odnosno skiopova i aparata, po nalegu neposrednog rukovodioca,
safinjava specifikaciju potrebnog tehnitkog materijala i dijelova za rad, obavjestava
neposrednog rukovodioca o potrebi nabavke te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet izvr3enih radova, te urednost radnog prostora,
za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,

obavezan je da, u sludaju kvara na sredstvima za rad, odmali obavijesti neposrednog
rukovodioca,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora Sefa sluzbe za odrZavanje medicinske opreme.

3.45. Odgovorni precizni mehanifar

obavlja sloZenije poslove redovnog odrZavanja medicinske opreme, aparata i medicinskog alata,
popravke precizne mehanike na uredajima odnosno sklopovima i aparatima po nalogu
neposrednog rukovodioca,

salinjava specifikaciju potrebnog tehni¢kog materijala i dijelova za rad, obavjedtava neposrednog
rukovodioca o potrebi nabavke te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet izvrgenih radova, te urednost radnog prostora, za
pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,

obavezan je da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti neposrednog rukovodioca,
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Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili 3efa sluzbe za odrzavanje medicinske opreme.

3.46.

Precizni mehani¢ar

obavlja poslove redovnog odrzavanja medicinske opreme, aparata i medicinskog alata,
popravke precizne mehanike na uredajima odnosno sklopovima i aparatima po nalogu
neposrednog rukovodioca,

safinjava specifikaciju potrebnog tehnitkog materijala i dijelova za rad, obavjeStava
neposrednog rukovodioca o potrebi nabavke te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrogak i kvalitet izvrgenih radova, te urednost radnog prostora,
za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,

obavezan je da, u sludaju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti neposrednog
rukovodioca,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili $efa sluZbe za odrzavanje medicinske opreme.

3.47.

KV radnik u servisu za pranje

obavlja poslove masinskog pranja i suSenja te ru¢nog i masinskog peglanja bolnickog rublja i
radne odjece,

sortira bolni¢ko rublje i radnu odjecéu,

odvaja osteceno bolni¢ko rublje i radnu odjecu za popravku,

zaprima prljavo rublje i izdaje <isto rublje { o tome vodi evidenciju,

vodi brigu o Ispravnosti rublja i odjece koji se izdaju na odjele,

odgovoran je za kvalitet obavljcnog posla, racionalnu potrosnju sredstava 2a pranje i ostalog
potrosnog materijala za rad, te urednost radnog prostora, za pravilnu upotrebu masgina i
uredaja koje opsluzuje,

obavezan je da, u slu¢aju kvara na maginama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti
Sefa Servisa,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovedioca
sektora ili Sefa servisa za pranje.

3.48.

NK radnik u servisu za pranje

zaprima prljavo bolnickog rublje i radnu odjecu, vrdi sortiranje i pripremu za masinsko pranje,
vrgi pripremu rublja za maginsko peglanje,

odvaja o3teceno bolnicko rublje i radnu odjecu za popravku,

odlaZe ispeglano rublje i radnu odjecu u prostoriju za izdavanje,

Stepen odgvornosti: odgovoran je za kvalitet obavljenog posla te urednost radnoeg prostora,
obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili $efa Servisa za pranje.

3.49,

Odgovorni krojac

obavlja poslove popravki i krpljenja ostecenog bolnitkog rublja i radnih uniformi,

obavlja, prema potrebi, poslove krojenja i ivenja,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrodnju potrebnog materijala za rad te
urednost radnog prostora,

odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i uredaja koje opsluzuje,
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- obavezan je da, u slucaju kvara na maginama i drugim sredsévima za rad, cdmah obavijesti
Sefa servisa, ‘

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora ili efa servisa za pranje.

3.50. Krojac

- obavlja poslove popravki i krpljenja odte¢enog bolnickog rublja i radnih uniformi,

- odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrognju potrebnog materijala za rad te
urednost radnog prostora,

- odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i uredaja koje opsluzuje,

- obavezan je da, u stu¢aju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti
%efa servisa,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora ili Sefa servisa za pranje.

3.51. Kotlovoda

- obavlja kontinuiran nadzor nad proizvodnjom toplotne energije u kotlovnici i isperukom
toplotne energije prema potro$acima,

- vodi brigu o ispravnosti rada kotlovskili pestrojenja 1 opreme,

- vrsi pregled i redovno odr2avanje opreme u kotlovnici te otklanja kvarove na opremi i
termotehnickim instalacijama,

- usludaju sloZenijeg kvara obavezan je obustaviti rad kotlovskih postrojenija i pojedinih dijelova
instalacija i odmah obavijestiti poslovodu kotlovnice,

- izvan sezone grijanja obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija,

- odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potro$nju materijala za rad, te urednost
radnog prostora,

- odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora ili poslovode kotlovnice.

3.52. LoZad

- trukuje i brine o ispravnosti rada kotlovskih postrojenja,

- kontrolide kvalitet kotlovske vode, napojne vode i povrata kondenzata,

- otklanja jednostavnije kvarove na kotlovskim postrojenjima,

- u slucaju sloZenijeg kvara obavezan je obustaviti rad kotlovskih postrojenja i odmah obavijestiti
kotlovodu ili poslovodu Kotlovnoce,

- po potrebi obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija,

- odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrognju materijala za rad, te urednost
radnog prostora,

- odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje korisH,
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili posiovode kotlovnice.

3.53. Pomodéniloza¢

- vr8i utovar i transport uglja, od deponije za odlaganje uglja u kotlovnicu te edvozi pepeo iz
kotlovnice na deponiju za odlaganje pepela,

- vodi brigu o Cistoéi radnih i pomoénih prostorija u kotlovnici,

- po potrebi obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija,
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adgovoran je za pravilnu upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi,
obavezan je da, u slu¢aju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti
poslovodu kotlovnice,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode kotlovnice.

3.54.

Odgovorni stolar

obavlja sloZenije stolarske poslove po nalogu poslovode gradevinsko zanatskih radionica,
odrzava i popravlja namjestaj i stolariju,

izraduje, po potrebi, jednostavnije dijelove namjestaja,

salmjava specifikaciju potrebnog materijala za rad, obavjettava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potroénju materijala za rad, te urednost
radnog prostora,

odgovoran je za pravilnu upotrebu magina i drugih sredstava za rad koje koristi,

obavezan je da, u slufaju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti
poslovodu gradevinsko zanatskih radionica,

Stepen odgovornost: obavlja i druge poslove iz djelokruga sveg rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3.55.

Stolar

obavlja sloZenije stolarske poslove po nalogu poslovode gradevinsko zanatskih radionica,
odrZava i popravlja namjestaj i stolariju,

izraduje, po potrebi, jednostavnije dijelove namjestaja,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrosnju materijala za rad, te urednost
radnog prostora,

odgovoran je za pravilnu upotrebu magina i drugih sredstava za rad koje koristi,

obavezan je da, u sluZaju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti
poslovodu gradevinsko zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskil radionica.

3.56.

Odgovorni moler

obavlja molersko-farbarske radove ponalogu poslovode gradevinsko zanatskih radionica,
postavlja, po polrebi, zidne tapete,

sacinjava specifikaciju potrebnog materijala za rad , obavjeStava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet izvr$enih radova, te urednost radnog prostora,
odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi, racionalnu potrosnju
malerijala,

obavezan je da, u slutaju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.
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3.57.

Moler

obavlja molersko-farbarske radove ponalogu poslovode gradevinskoe zanatskih radionica,
ucestvuje u postavljanju zidnih tapeta,

obavjestava poslovodu ¢ potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet izvrsenih radova, te urednost radnog prostora,
odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi, racionalnu potrodnju
materijala,

obavezan je da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3.58.

Odgovorni elektri¢ar

obavlja sloZenije elektro poslove na elektro energetskoj opremi po nalogu poslovode,
odrzava i otklanja kvarove na elekiro energetskoj opremi 5to podrazumijeva:

trafo stanice, agregate, uredaje za neprekidno napajanje elektritnom energijom, elektro
instalacije i elektroinstalacionu opremu,elektro motorne pogone u Servisu za pranje,
Kotlovnici i Servisu za ishranu kompresorske stanice i kompresore, nredaje za sterilizaciju,
uredaje za destilaciju vode i uredaje za tehnolotku pripremu vode za dijalizu,

ufestvuje kod periodi¢nih pregleda i kontrole zastite od dodirnog napona i gromobranskih
instalacija,

sacinjava specifikaciju potrebnog materijala za rad , obavjeitava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrofak i kvalitet izvrdenih radova, te urednost radnog prostora,
odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristiracionalnu potrosnju
materijala,

obavezan je da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti:obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
scktora il poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3.59.

Elektricar

obavlja elektro poslove na elekiro energetskoj opremi po nalogu poslovode,

odrzava i otklanja kvarove na elektro energetskoj opremi 3to podrazumijeva:

trafo stanice, agregate, uredaje za neprekidno napajanje elektritnom energijom, elektro
instalacije i elektroinstalacionu opremu,elektro motorne pogone u Servisu za pranje,
Kotlovnici i Servisu za ishranu kompresorske stanice i kompresore, uredaje za sterilizaciju,
uredaje za destilaciju vode i uredaje za tehnolosku pripremu vode za dijalizu,

ulestvuje kod periodi¢nih pregleda i kontrole zastite od dedirnog napona i gromobranskih
instalacija,

obavjeStava poslovodu o potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrogak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost radnog prostora,
odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristiracionalnu potro$nju
materijala,

obavezan je da, u slucaju kvara na sredstvima za rad, odinah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.
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3.60. Odgovorni vodoinstalater

- obavlja sloZenije vodoinstalaterske poslove po mnalegu poslovede, i brine o ispravnosti
vodovodnih i kanalizacionih instalacija i sanitarnih uredaja,

- vr5i montaZzu, demontaZu i odrZavanje vodovodne i kanalizacicne instalacije i sanitarnih
uredaja,

- sadinjava specifikaciju potrebnog materijala 7a rad , obavje$tava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal za rad,

- odgovoran je za trebovanje, utrodak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost radnog prostora,
za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,za racionalnu potrosnju materijala,

- obavezan je da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3.61., Vodoinstalater

‘obavlja vodoinstalaterske poslove po nalogu peslovode, i brine o ispravnosti vodovodnih , i
kanalizacione instalacije i sanitarnih uredaja,

vrii montazu, demontaZzu i odrZavanje vodovodne i kanalizacione instalacije i sanitarnih uredaja,

obavjeltava poslovedu o potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrofak i kvalitet izvrsenih radova, te urednost radnog prostora, za
pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,za racionalnu potro¥nju materijala,

obavezan je da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3.62. Bravar

- obavlja sloZenije bravarske poslove po nalogu poslovede,

- odrzava, popravlja i zamjenjuje bravariju na objektima i strojeviina,

- satinjava specifikaciju potrebnog materijala za rad, obavjeitava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal za rad,

- odgovoran fe za trebovanje, utro3ak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost radnog prostora,

- odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristiracionalnu potrodnju
materijala

- obavezanje da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada pe nalogu rukevodioca sektora .

- obavlja bravarske poslove po nalogu poslovode,

- odrzava, popravlja i zamjenjuje bravariju na objektima i strojevima,

- obavjestava poslovodu o potrebi nabavke materijala ke preuzima materijal za rad,

- odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet izvrenih radova, te urednost radnog prostora,

- odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,racionalnu potroénju
materijala,

- obavezan je da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
ranatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora ili puslovode gradevinske-zanatskih radionica.
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3.63.

Odgovorni zidar

obavlja sloZenije gradevinske posltove po nalogu poslovode,
vrdi popravke i prepravke zidova i ostalih povrSina na objektima,
saCinjava specifikaciju potrebnog materijala za rad, obavjeStava poslovodu o potrebi nabavke

materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet izvrdeniti radova, te urednost radnog prostora,
za pravilnu upotrcbu sredstava za rad koje koristi,racionalnu potrodnju materijala,

obavezan je da, u sluéaju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3.64.

3.65.

Zidar

obavlja gradevinske poslove po nalogu poslovode,

vréi popravke i prepravke zidova i ostalih povriina na objektima,

obavjestava poslovodu o potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrodak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost radnog prostora,
za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,racionalnu potrosnju materijala,

obavezan je da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
scktora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Keramicar

obavlja keramicarske poslove po nalogu poslovode,

vidi pripremu prostora za postavljanje keramifkih plocCica, pri obnovi starih prostora
odstranjuje stare plodice,

oblaze zidove, podove i druge povrdine keramickim plocicama,

satinjava specifikaciju potrebnog materijala za rad, obavjestava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrodak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost radnog prostora,
za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,

obavezan je da, u slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3.66.

Zavarivaéd

obavlja poslove zavarivanja metalnih konstrukcija po nalogu poslovode,

udestvuje u izradi metalnih konstrukcija i sanaciji kvarova na postojeim
metalnimkonstrukcijama, parovodnim i termoenergetskim instalacijama,

sacinjava specifikaciju potrebnog materijala za rad, obavjestava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal za rad,

odgovoran je za trebovanje, utrogak i kvalitet izvr$enih radova, te urednost radnog prostora,
odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristiracionalnu potrodnju
materijala
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- obavezan je da v slu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinska
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3.67. Radnik na odrzavanju rashladne opreme

- obavlja poslove redovnog odrZavanja rashladne oprenie,

- utvrduje i otklanja kvarove na rashladnoj opremi,

- sainjava specifikaciju potrebnog materijala za rad, obavjestava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal za rad,

- odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet izvrienih radova, te urednost radnog prostora,

- odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristiracionalnu potrosnju
materijala,

- obavezanje da uslu¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko
zanatskih radionica,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

3,68, Automehanicar

- obavlja posiove preventivnog i korektivnog odrzavanja vozila,

- utvrduje i otklanja kvarove i ostedenja na vozilimma,

- odgovoran je za tehnitku ispravnost vozila, te urednost radnog prostora za popravku vozila,
- potpisuje tehni¢ku ispravnost vozila,

- odgovoranje za pravilnu ugradnju i racionalnu potronju tehnitkog materijala i dijelova,

- predla’e mijere za otklanjanje nedostataka na vozilima,

- odgovoran je za kvalitet posla,

- odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad,racionalnu potrodnju materijala,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sektora ili efa voznog parka.

3.69. Dispecer

3

obavlja komunikaciju izmedu 3efa voznog parka, vozada i operatera dojavnog centra, kao i
uspostavijanje komunikacije sa rukovodiocima sektora

udestvovanje u planiranju nabavke opreme i potrofnog materijala za pofrebe saobradaja i staranje
o njihovom racionalnom koristenju i odrzavanju po prijedlogu Sefa sluzbe

vodenje evidencija i staranje o racionalnoj potrosnji goriva i staranje o ispravnosti i radu agregata
vodenje potrebnih evidencija i izrada izvjestaja

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili §efa voznog parka.

.70. Odgovorni vozac

priprema vozila

vizuelna provjera ispravnosti vozila

pregledanje saobracdajne dokumentacije

upravljanje vozilom

pruZanje pomodi pri unodenju bolesnika u zgradu Bolnice
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3.71.

3.72.

utvrdivanje kvarova i njihovo otklanjanje

vodenje evidencija ¢ razumnoj potodnji goriva

vodenje evidencije o predenim kilometrima i unofenje podataka u putne naloge

provjeravanje ispravnosti guma

predlaganje nabavke goriva i rezervnih dijelova

Stepen odgovarnosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili $efa voznog parka.

Vozad

priprema vozila

vizuelna provjera ispravnosti vozila

pregledanje saobracajne dokumentacije

upravljanje vozilom

pruZanje pomoci pri unosenju bolesnika u zgradu Bolnice

utvrdivanje kvarova i njihovo otklanjanje

vodenje evidencija o razumnoj potosnji goriva

vodenje evidencije ¢ predenim kilometrima i uno$enje podataka u putne naloge
provjeravanje ispravnosti guma

predlaganje nabavke goriva i rezervnih dijelova

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sekfora ili Sefa voznog parka.

Radnik na distribuciji boca pod pritiskom

obavlja poslove snabdijevanja bolnickih odjela kisikom i drugim komprimiranim medicinskim
i tehnickim gasovima,

preuzima pune boce iz skladista, kontrolide ispravnost i distribuira ih do mjesta prikljuZenja,
mijenja boce, prikljucuje ih na sistem za razvod gasova, kontrolide ispravnost boca i sistema za
prikljudivanije boca te prazne boce s odjela vrada u namjensko skladiste,

vodi evidenciju o potro3nji gasova po odjelima i evidenciju o uotenim nedostacima na boci i
sisternu za prikljuéivanje boce,

obavezan je blagovremeno obavjeitavati neposrednog rukovodioca o potrebi nabavke novih
kolitina gasa, -

obavezan je da, u slucaju kvara i uocenih nedostataka na boci i sistemu za prikljuivanje boca
te povecane potro¥nje gasova , odmah obavijesti neposrednog rukovodioca,

obavezan je primjenjivati i pridrZavati se vazecih propisa o tehni¢kim mjerama za rukovanje i
transport pokretnih sudova pod pritiskom, provodili injere zastite na radu i zastite od poZara,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora iliSefa siuzbe za odrZavanje medicinske opreme,

Telefonista

savjesno i odgovorno koristi instaliranu komunikacijsku opremu i pridrzava se tehnifkih
upultstava za rad sa telefonskim IP sekretarskim garniturama,

pravovremeno se javlja na vanjske telefonske pozive i ostvaruje zahtjevane veze sa pozivanim
korisnikom,
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profesionalno, precizno i lingvisticki jasno preusmjerava unutradnje, interne i vanjske pozive
prema zahtjevanom krajnjem korisniku, pridrfavajuéi se standarda profesionalne etike
kulturne komunikologije i pravovremenog i preciznog odziva i strpljivosti,

elekironski evidentira pozive medugradskih i medudrzavnih poziva za ljekare, kao i pozive
koji po svorn karakteru zahtjevaju visok stepen hitnosti,

vodi pisanu evidenciju o ulasku servisera telckom operatera ili servisera koji ulaze u prostor
telefonske centrale i prostor server sobe,

brine se da u prostor telefonske centrale ili prostor server sobe mogu uci samo ovlastena lica,
drugim licima je ulaz u ove prostore strogo zabranjen,

uredno odrZava prostor i uredaje telefonske centrale i IP telefonije, vodi evidenciju o
eventualnim kvarovima na uredajima veze i odmah obavjeStava servisera IP telefonije, a po
potrebi i Rukovodioca sluZbe,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje mu odredi nadlezni rukovodilac,

Stepen odgovaormosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa sluzbe za IKT.

3.74,

Perac vozila

obavlja poslove usisavanja, ¢i§cenja i pranja vozila,

obavlja,u prisustvu automehanifara, jednostavnije poslove na pripremi vozila za preventivno
i korektivno odrZavanja,

odrfava &istodu garaZa i radionice,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa voznog parka.

3.75.

Stru¢ni saradnik za standardizaciju i kontrolu kvaliteta

rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice,

izrada politika i procedura i davanje uputstava za njihovu izradu,

ucesce u adaptaciji klini¢kih vodilja i davanje uputa za nihovu primjenu,

ucesle u izradi klini¢kih puteva,

utvrdivanje podrudja i tema za provjeru klinickog kvaliteta u saradnji sa odgovornim
radnicima odjela,

ulee u provjeri klinitkog kvaliteta (sistemmsko mjerenje klinicke prakse, upudivanje na
standarde, utvrdivanje mehanizma provjere),

ucesde u definisanju kriterija za provjeru kvaliteta i metodologije provjere kvaliteta,

nadzor nad radom grupa na odjelima kojim je povjerena provjera kvaliteta i davanje uputa za
rad,

ucedde u definisanju indikatora izvrienja (indikatora i ishoda),

kontrola kvaliteta pregledom medicinske dokumentacije,

analiza Zalbi u slufajevima teZih posljedica po pacijenta,

udeide u analizi podataka dobivenih u postupku kontrole kvaliteta,

udesce u izradi planova poboljsanja kvaliteta,

izrada izvjestaja, analiza i elaborata,

davanje prijedloga za poboljSanje kvaliteta u oblasti standardizacije i provjere klinickog
kvaliteta i indikatora izvr3enja,

uéesce u postupku samoocjene i provodenje unutradnje ocjene primjenjivosti Akreditacijskih
standarda za bolnice,

koordinacija rada sa ostalim osobljem i organizacionim jedinicama,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sluZbe,
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Referent za projektovanje organizacije, analize imjerenja kvalitete

pracenje savremenih dostignuca u oblasti organizacijske strukture i to sredstava za rad
(kapacitet, tehnologija, oprema, materijal, radna sredina), radnog kolekhiva (struktura
kadrova, uticaj rada i radne sredine, zastita na radu), ras¢lanjivanja zadataka (podjela ukupnog
zadatka na posebne i pojedinatne, broj, sastav i ovlasdtenja organizacijskih jedinica,
povjeravanje zadataka vanjskim subjektima), medusobnih odnosa (izmedu radnika, izmedu
radnih mnjesta, izmedu organizacijskih jedinica),

istraZivanje organizacijskib postupaka u domenu nemedicinskih poslova,

istraZzivanje organizacijskih sredstava {(op¢i akt, organizacijske Seme, organizacijski propisi i
priruénici).

analiza dobivenih podataka i u skladu sa misijom, ciljevima i zadacima Bolnice davanje
prijedloga za uvodenije savremenih dostignuc¢a i racionalizaciju u oblast organizacife,

izrada analiza, elaborata i izvjeStaja,

rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice,

udetde u postupku samoocjene i provodenje unutra$nje ocjene primjenjivosti Akreditacijskih
standarda za bolnice,

uceice u izradi strateskih i godisnjih planova i programa u oblasti upravljanja kvalitetom i
sigurnosti i poboljfanja kvaliteta zdrabstvenih usluga, '

ucesfe u izradi politika i procedura,

dizajniranje obrazaca, instrumenata kvalitabivnih i kvantitativnih istraZivanja (intervjui,
upitnici, ankete),

udesce u definisanju indikatora kvaliteta (strukture, procesa, ishoda),

vrienje mjerenja kvaliteta,

analiza podataka dobivenih kvalitativnim i kvantitativnim istraZivanjima i odredivanje alata
za njihovo predstavaljanje i uporedivanje,

izrada izvjestaja, analiza, elaborata ,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogn rukovodioca
sluzbe.

3.77.

Koordinator za standardizaciju i kontrolu kvaliteta

rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice i davanje uputstava za njihovu primjenu,
izrada politika i procedura u oblasti zdravstvene njege,

rad na utvrdivanju podruéja i tema i vr¥enje provjere klinickog kvaliteta u oblasti zdravstvene
njege/rada laboratorija/rada apoteka,

udesce u definisanju metodologije za provjeru kvaliteta,

pruZanje pomoci grupama formiranim da vrée provjeru kvaliteta,

ucesce u definisanju indikatora izvrdenja (strukture, procesa i ishoda),

udesce u izradi planova u oblast upravljanja kvalitetom,

uced¢e u izradi planova poboljSanja kvaliteta,

ucesée u izradi analiza, elaborata, izvjeStaja,

ucedfe u postupku samoocjene i provodenje unutrasnje ocjene primjenjivosti Akreditacijskih
standarda za bolnice,

Stepen odgovornost: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sluZbe.

3.78.

Koordinator za upravljanje rizikom

rad na realizaciji Akreditacujskih standarda za bolnicc i davanje uputstava za njihovu
primjeni,

82



predlaganije i ucesée u izradi politika i procedura, naro¢ito u oblasti upravljanja rizikom,

rad na upoznavanju radnika i pacijenata sa oblas¢u upravlijanja rizikom,

rad na uspostavi indikatora u oblasti sigurnosti,

rad na obradi prikupljenih prijava i izvjestaja o incidentnim situacijama i drugih prijava i
izvjedtaja vezanih za upravljanje rizikom,

uceste u izradi planova i programa u oblasti upravljanja kvalifetom i rizikom,

udesde u kvalitativnim i kvantitativnim istraZivanjima vezanim za kontrolu kvaliteta,

udesde u izradi analiza, izvjeStaja,

udedée u postupku samoocjene i provodenje unutradnje ocjene primjenjivosti Akreditacijskih
standarda za bolnice,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sluZzbe.

3.79.

Referent za odnose s pacijentima i osobljem

rad na realizaciji Akreditacijskih standarda za bolnice,

izrada i udesée u izradi politika i procedura posebno u domenu pristupacnosti usluge,
informisanja, jacanja uloge i ovlasti pacijenta i sigurmosti pacijenta,

davanje potrebnih uputstava i staranjc 0 upoznavanju zaposlenika i pacijenata sa njihovim
pravima i odgovornostima u oblasti upravijanja kvalitetom,

dizajniranje upitnika i organizovanje mjerenja zadovoljstva pacijenata,

obrada prikupljenih Zalbi pacijenata i staranje o provodenju potrebne istrage i dostavljanja
obavijesti podnosincima o toku postupka,

izrada obavijesti i rjedenja u postupanju sa 2albama,

obrada pohvala i sugestija,

rad na uredivanju odnosa koji se ti¢u informisanja i edukacije ¢lanova porodice,

udedce u izradi planova, izvjeStaja, analiza, elaborata u domenu prava i obaveza pacijenata,
davanje prijedloga za poboljsanje kvaliteta u domenu prava i obaveza pacijenata u ufesée u
izradi planova poboljSanja kvaliteta,

udedce u postupku samoocjene i provodenje unutradnje ocjene primjenjenosti Akreditacijskih
standarda za bolnice,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodicoca
siuzbe,

3.80.

Referent za obradu indikatora i administrativne poslove na standardizaciji i
kontroli kvaliteta

prikupljanje i obrada indikatora,

mjerenje zadovoljstva pacijenata i prikupljanje zalbi pacijenata,

uece u planiranju aktivnosti Komisija za pobolj$anje kvaliteta sigurnosti zdravsivenih usluga
i svih ostalih komisija koje se obrazuju u skladu sa Pravilnikom o unutragnjem sistemu
poboljSanja kvaliteta i sigurnosti,

tehnitki poslovi (sazivanje sjednica, ufedce u pripremi dnevnog reda, umnoZavanje i dostava
materijala za sjednice, vodenje zapisnika, dostava zakljucaka i obavijest, staranje o realizaciji
zakljutaka, izrada izvjeStaja o radu komisija, tehnitka obrada dokumenata koji se
standardizuju, arhiviranje protokola i procedura, informatitka obrada i arhiviranje
dokumentacije iz oblast standardizacije i upravljanja kvalitetom),
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- udle¥ée u izradi planova, izvjedtaja i analiza, vodenje korespodencije za potrebe rukovodioca
sluzbe,

- pracenje realizacije datih naloga, pracenje primljene i poslate poste,

- pregled, biljeZenje i raporedivanje poste i spisa, arhiviranje dokumentacije,

- pomod rukovodiocu sluzbe i ostalom osoblju u administrativnim i organizacionim pitanjima,

- pomod rukovodiocu sluzbe i ostalom osoblju u organizovanju i prijemu sluzbenih posjeta,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca

sluzbe .

3.81. Specijalista medicinske fizike

- priprema tehni¢ku specifikaciju sa aspekta zastite kod kupovine aparata, opreme za dozimetriju i
kontrolu kvaliteta neophodnu za pravilno funkecionisanje opreme koja proizvodi jonizirajuce
zralenje,

- odgovoran je za test prihvatljivosti opreme,

- -odreduje podelno referentno stanje opreme koja proizvodi jonizirajude zratenje, i sistema za
planiranje i prora¢un doza za radioterapijske svrhe,

- priprema i provodi program osiguranja kvaliteta u radioterapifi, radiologiji i nuklearnoj medicini,

- vrdi kontrolu kvaliteta opreme u radioterapiji, radologiji i nuklearnoj medicini, provjern
relevantnih parametara opreme koja proizvodi jonizirajuce zradenje nakon korektivnog
odrzavanja, planiranje radioterapijskog tretmana za svakog pacijenta, u saradnji sa specijalistom
radijacijske onkologije, $to podrazumijeva:

=  konture pacijenta,

= prorafun tretmanskih polja,

* analizu alternativnih planova,
*  selekciju tretmanskog plana,

* proracun doze,

- vrEi progjenu pacijentnih doza u dijagnostickoj i interventnoj radiologiji,

- nadzire mjerenje propisane aktivnosti radiofarmaceutika u odjeljenju nuklearne medidcine, te pri
apliciranju radiofarmaceutika u terapijske svrhe zajedno sa specijalistom nuklearne medicine vrsi
proratun pacijentskih doza,

- udestvuje u optimizacijj i kontroli kvaliteta pri procesuiranju slika u nuklearnoj medicini,
radiologiji i radioterapiji,

- ukljuéen je u tehnicke i fizikalne aspekte dozimetrijske kontrole zaposlenih,

- vréi edukaciju novih zaposlenika profesionalno izloZenih joniziraju¢em zracenju iz oblasti zastite
od zradenja i pripravnika na poslovima medicinske fizike,

- obavezanje pratiti i provoditi mjere propisane vaZeé¢im Zakonom i propisiina DrZzavne regulatorne
agencije za radijacijsku i nuklearnu sigurnost,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sluZbe .

3.82. Diplomirani fizi¢ar na specijalizacijt

- koordinacija rada sa ostalim osobljem

- postivanje radne discipline

- provodenje mjera zastite od THI, zastite na radu {posebno zastite od jonizirajudeg
zratanja), mjera zaStite od poZara i zastite okolisa

- prijavljivanje kvarova i pritinjene tete

- prijavljivanje povreda radnih obaveza

- odgovornost za fizikalne aspekte radijacionih tehnika

- planiranje radioterapije onkoloskih bolesnika, dozimetrije i za&tite od zracenja
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- kalibracija i testiranjc aparata

- prorafun doze zrafenja

- planiranje tehnika zracenja

- odabir optimalnih planova i njthova evaluacija u saradnji sa onkologom

- provjera plana zracenja na bolesniku i korekcije plana tokom zracenja

- proratun alternativnih reZzima frakcioniranja

- provodenje kontrole kvaliteta

- kontrola zamjene radioaktivnih izvora

- sprovodenje dozimetrijskih procedura

- udedcée u provodenju testa prihvatanja nakon montaZe opreme i utvrdivanje
bazitnih standarda

- kontrola funkcionisanja i arhiviranje podataka u informacionom sistemu

- vodenje dokumentacife

- uvodenje u rad diplfizidara koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera

- stru¢no osposobljavanje dipl.fizitara i ostalih radnika

- ulestvovanje u projektinia i naudnim radovima

- shkalno litno stru¢no usavravanje i rad na uvodenju i primjeni savremenih
dostignuca
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu

neposrednog rukovodioca.

3.83. Koordinator za nauéno-istraZivacki rad i publikacije

- davanje uputa i naloga zaposlenicima tima i nadzor nad njihovim radom

- mnadzor nad primjenom usvojenih standarda (politike i procedure, protokoli,) i
obavljanje drugth poslova utvrdenih opstim aktom kojim se ureduje ablast
poboljsanja kvaliteta i sigurnosti

- ufedfe u izradi planova slufbe (rada, potrebnog broja zaposlenika, strufnog
usavriavanja; nabavke potronog materijala i sl.)

- udeSde uizradi izvjestaja

- staranjc o pravilnom i racionainom koridtenju opreme i potrosnog materijala

- staranje o radnoj disciplini

- obavljanje poslova zastite na radu, zastite od poZara i zastite okoliSa u skladu sa
pravilnicima koji regulifu ovu oblast

- rad na razvoju i unapredivanju nau¢no-istraZivatkog i izdavackog rada

- ucefée u izradi planova abrazovanja za sticanje naucnih zvanja

- udes¢e u izradi godilnjih planova naudno-istraZivackog rada i izradi nauc¢no-
istrazivafkih projekata organizacionih jedinica

- razmatranje i ocjena prijavljenih programa nau¢no-istrazivackog rada

- organizovanje recenzentskih postupaka i povremena recenzija prijavljenih
naucno-istraZivackih projekata

- pruzanje pomoé¢i pri prijavljivanju naucno-istrazivackih projekata na javne
konkurse u zemlji i inostranstvu

- kontrola realizacije projekata nauéno-istraZivactkog rada

- organizovanje pregleda zavrsnih izvjestaja projekata naucno-istrazivackih radova

- kordiniranje rada izdavanja stru¢nih i naufnib publikacija kojima je izdaval
Bolnica

- kordiniranje rada Savjeta za nauénoistraZivacki rad, Etickog komiteta i urednika
Casopisa
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- pracenje uspjesnosti naucnoistraZzivatkog rada putem objavljenih radova u
referentnim biomedicinskim publikacijama

- vrednovanje programa domace i medunarodne naucne saradnje i njihovih efekata

- struéni nadzor nad naudnim i strugnim skupovima koji se odrZavaju u organizaciji
Bolnice

- udedée u obrazovanju kandidata za sticanje nauc¢nih zvanja

- organizovanje i struno osposobljavanje ljekara opste prakse, liekara na
specijalizaciji i specijalista

- udesce u naucno-istrazivackim projektima

- publiciranje stru¢nih i nau¢nih radova

- stalno li¢no struéno usavrsavanje
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu

rukovodioca sluZbe.

3.84. Garadnik za strutno usavrdavanje sestrinskog osoblja

- koordinacija rada sa ostalim osobljem

- provojienje mjera zaitite na radu, zagtite od poZara i za$tite okoliSa

- staranje o pravilnom i racionalnom koristenju opreme i potrodnog materijala

- -poStivanje radne discipline

- prijavljivanje kvarova i pricinjene Stete neposrednom rukovoediocu

- prijavljivanje povreda radnih obaveza neposrednom rukovodiocu

- udedceiizrada plana strucnih usavriavanja sestrinskog kadra i pracenje njihove
realizacije

- definisanje standarda stru¢nog usavrsavanja sestrinskog kadra

- uleiée i koordinacija rada na izradi priru¢nika i vodifa za potrebe stru¢nog
usavriavanja

- udedce u struénom usavriavanju

- udle$ce u izradi programa strufnog usavréavanja

- pracenjei ocjena rada mentora

- ufebde u odredivanju kriterija za pracenje primjene znanja steCenih struénim
nsavréavanjem u praksi i prenosa na druge zaposlenike

- uce$e u ubvrdivanju kriterija za prisustvo kongresima, seminarima i pracenje
primjene i prenosa stecenih znanja

- staranje o izradi i azuriranju personalnih fajlova stru¢nog usavriavanja

- izrada izvjeStaja i analiza

- stalno li¢no struéno usavrdavanjc
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovodioca sluZbe

3.85. Saradnik za stru¢no osposobljavanje nemedicinskog osoblja

- koordinacija rada sa ostalim osobljem

- provodenje mjera zastite na radu, zastite od poZara i zastite okolisa

- staranje o pravilnom i racionalnom koriStenju opreme i potrofnog materijala
- postivanje radne discipline

- prijavljivanje kvarova i pri¢injene Stete neposrednom rukovodiocu

- prijavljivanje povreda radnih obaveza neposrednom rukovodiocu
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udedce i izrada plana stru¢nih usavrSavanja nemedicinskog kadra i pracenje
njihove realizacije

definisanje standarda stru¢nog usavrsavanja nemedicinskog kadra

utesée i koordinacija rada na izradi priru¢nika i vodi¢a za potrebe struénog
usavriavanja

ude3ce u strufnom usavriavanju

udedce u izradi programa struénog usavrsavanja

pracenje i ocjena rada mentora

udedée u odredivanju kriterija za pradenje primjene znanja steCenih strucnim
usavriavanjem u praksi i prenosa na druge zaposlenike

utedde u utvrdivanju kriterija za prisustvo seminarima, radionicama i drugim
oblicima struénog usavriavanja i pradenje primjene i prenosa stedenih znanja
staranje o izradi i azuriranju personalnih fajlova stru¢nog usavriavanja
izrada izvjeStaja i analiza

stalno li¢ne stru¢no usavrsavanje

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovodioca sluzbe

3.86. Bibliotekar

koordinacija rada sa ostalim osobljem

provodenje mjera zastite na radu, zatite od poZara i zastite okoli3a

staranje o pravilnom i racionalnom koristenju opreme i potroSnog materijala
postivanje radne discipline

prijavijivanje kvarova i pricinjene $tete neposrednom rukovodiocu
prijavljivanje povreda radnih obaveza neposrednom rukovodiocu

¢uvanje zbitki knjiga, periodike i ostale stampane ili audiovizuelne grade
odabiranje i preporudivanje nabavke knjiga i druge Stampane i audiovizuelne
grade

organizovanje, klasificiranje i katalogiziranje bibliotetke grade, izdavanje
bibliotecke grade i vodenje evidencija o izdavanju

pokretanje postupka za naknadu Stete kod gubljenja ili o5tecenja bibliotecke
grade

pronalaZenje grade i pruZanje informacija korisnicima

istraZivanje i analiza informacijskili potreba korisnika

izrada studija i izvjeStaja

poslovi lektorisanja

uredenje zajedni¢kih prostora (postavka panoa, slika sl.)

dokumentovanje historijata organizacionih jedinica i Balnice

vodenje evidencija

uvodenje u rad pripravnika/volontera

struéno osposobljavanje radnika

stalno li¢no stru¢no usavrdavanje

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovedioca sluZbe
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3.87. Rukovodilac Sluzbe za internu reviziju

-  priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva

- priprema strategki plan interne revizije Bolnice za period od tri godine

- priprema godignji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog
strateskog plana, te nakon njihovog odobrenja od direktora Belnice obezbjeduje
njegovu adekvatnu implementaciju I nadzor nad njegovim izvrSavanjem

- organizira i koordinira aktivnost interne revizije i nadzire implementaciju
planirairih aktivnosti

- informi8e direktora Bolnice o postojanju sukoba interesa

- informige direktora Bolnice ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili
prevari koji mogu da rezultuju kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa,
radi daljeg postupka

- dostavlja izvjestaj interne revizije direktoru Bolnice

- priprema godisnji izvjestaj o aktivnostima interne revizije

- osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od
CH]J

- evidentira sve aktivnost revizije i ¢uva dokumentaciju u vezi sa internom
revizijom

- osigurava obuku internih revizora, priprema 1 dostavlja godisnji plan obuke
direktoru Bolnice radi odobravanja iosiguravanja njegove implementacije

- vrdi godisnju ocjenu moguénosti i resursa SluZbe za internu reviziju i dostavlja
preporuke direktoru Bolnice radi uskladivanja sa godisnjim planom revizije

- saraduje sa Uredom za reviziju institucija u FBiH u razmjeni izvjeStaja,
dokumentacije i misljenja

- po potrebi inicira angazman eksternih eksperata

- osigurava efikasno koridtenje resursa dodjeljenih za izvravanje funkcije interne
revizije

- usmjerava pa¥nju CHJ na sve razlike u misljenjima izmedu internih revizora
generalnog direktora

- obavezan je da se kontinuirano educira

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
regulidu oblast interne revizije u FBiEl

- odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i
upucuju prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovladtenju
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
direktora, pomocnika direktora za pravne poslove ili pomo¢nika direktora za
ekonomske poslove,

3.88. Interni revizor ekonomskog smjera

- implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije

- informise rukovodioca revidirane organizacije o podetku revizije uz prezentaciju
pisanog ovlastenja

- proucava dokumentaciju i uslove znacajne za formulisanje objektivnog misljenja

- obrazlaZe nalaze objektivno i istinito, u pisanoj formi, uz priloZene dokaze
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- informise voditelja Sluzbe za internu reviziju ako se za vrijeme obavljanja revizije
pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare

- pravinacrt revizorskog izvjestaja i razmatra ga sa upravom u revidiranoj
organizaciji

- potrebno je da ukljuci u zavr3ni revizorski izvje3taj sva miljenja uprave
revidirane organizacije

- dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjesStaj voditelju Slu¥be za internu reviziju

- usludaju sukoba interesa u vezi sa revizijom potrebno je da odmah informise
voditelja SluZbe za internu reviziju

- potrebno je da vrati sva originalna dokumenta nakon zavrietka revizije

- tuva svaku drZavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao u toku
mterne revizije

- ¢uva sve radne zabiljeike nastale u vrijeme obavljanja inkerne revizije

- obavezan je da se kontinuiranc educira

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
regulifu oblast interne revizije u FBiH
Stepen odgovarnost: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovodioca Sluzbe

3.89. Internirevizor pravnog smjera

- implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije

- informiSe rukovodioca revidirane organizacije o pocetku revizije uz prezentaciju pisanog
ovlastenja

- proucava dokumentaciju i uslove zna¢ajne za formulisanjc objektivnog misljenja

- obrazlaze nalaze objektivno i istinito, u pisanoj formi, uz priloZene dokaze

- informie voditelja Sluzbe za internu reviziju ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi sumnja
na nepravilnost i/ili prevare

- pravi nacrt revizorskog izvjestaja i razmatra ga sa upravom u revidiranoj organizaciji

- potrebno je da ukljuci u zavrni revizorski izvje$taj sva miljenja uprave revidirane orgamizacije
- dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjestaj voditelju Sluzbe za internu reviziju

- u slu¢aju sukoba imteresa u vezi sa revizijom potrebno je da odmah informise voditelja Sluzbe za
internju reviziju

- potrebno je da vrati sva originalna dokumenta nakon zavrsetka revizije

- fuva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznac u toku interne revizije

- ¢uva sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije

- obavezan je da se kontinuirano educira

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguli¥u oblast
interne revizije u FBiH

Stepen odgovornost: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca Sluzbe

3.90. Sef UsluZne djelatnosti

- organizuje i objedinjava cjelokupan rad u Usluznoj djelatnost (dalje u tekstu: Djelatnost),
rukovodi radom Djelatnosti i odgovoran je za rad Djclatnosti (jedinica za ¢iscenje, park,
kuhinja),
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3.91.

3.92.

direkino je nadreden vodi jedinice za ¢idéenje, vodi jedinice za uredenje parka, $efu sluZbe za
ishranu bolesnika, $efu kuhinje, Sefu servisa za distribuciju i serviranje obroka, kao i svim
drugim radnicima Djelatnosti,

predlaZe program i plan rada Djelatnosti,

brine se o izvrdenju godidnjeg programa i rada Djelatnosti i o tome podnosi izvjestay,
koordinira rad Djelatnosti sa radom drugih organizacionih jedinica, -

brine se o pravilnom i racionalnom koristenju sredstava kojima je Ijelatnost zaduZena i o
njihovoj ispravnost, _

brine se o pravilnom izvrsavanju radnih duZznost radnika, o tehnoloskoj i radnoj disciplini i
preduzima odgovarajuée mjere u cilju njenog poboljSania,

obezbjeduje da svi radnicii budu ravnomjerno optereceni u sprovodenju radnih zadataka,
daje direktoru prijedloge o prerasporedivanju radnika u toku rada, o uvodenju rada duZeg
od punog radnog vremena i o planu Kori$tenja godi¥njih odmora,

izraduje politike i procedure kojim se ureduje proces rada u Djelatnosti

nadzor nad primjenom usvojenih standarda i obavljanje drugih poslova utvrdenih opstim
aktom kojim se ureduje oblast poboljsanja kvaliteta i sigurnosti;

odgovoran je za sprovodenje sanitarnih propisa za sve prostore,

provodi i nadzire provodenje mjera zadtite na radu i zastite od pozara,

organizuje i nadzire uvodenje u rad radnika kojfi se primaju u svojstvu pripravnika/volontera,
radi na organizovanju i stru¢nom osposobljavanju radnika i provjerava osposobljenost
radnika,

odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje parafiraju i upuuju
prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu direktora i
pomodnika direktora.

Voda jedinice za ¢is¢enje

organizuje i rukovodi radow radnika na odrZavanju Cistoce,

brine se o pravilnom i blagovremenom izvr$avanju radnih zadataka radnika, daje konkretne
strudne savijete i uputstva o nacinu izvr$avanja odredenib poslova, nadzire njihovo izvrienje u
pogledu kvaliteta i postivanja procedura ¢idcenja

vodi brigu o tehnitkoj ispravnost i pravilnoj upotrebi opreme i sredstava za rad, o prijemu,
koli¢ini i racionalnoj potrosnji potrodnog materijala za ¢iscenje,

odgovoran je za zdravstvenu kontrolu radnika, o ¢emu vodi posebnu evidenciju u saradnji sa
gefom SluZbe za zaStitu na radu i zastitu od poZara,

organizuje i kontrolige obuku novih radnika za samostalan rad,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, radnu i tehnolodku disciplinu

brine se o upotrebi zaStitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu efa Djelatnosti.

Voda jedinice za uredenje parka

organizuje i rukovodi radom radnika na uredenju zelenih povrsina,

priprema teren i organizuje sadnju i odrZavanje cvijeca i drugog rastinja,

u zimskom periodu organizuje &i%cenje povriina od snijega i leda, posipanje soli

organizuje ¢i5cenje vodnih - cestovnih $ahtova

brine se o pravilnom i blagovremenom izvrsavanju radnih zadataka radnika, daje konkretne

stru¢ne savjete i uputstva o nalinu izvrSavanja odredenih poslova, nadzire njihovo izvidenje u

pogledu kvaliteta i postivanja procedura ¢is¢enja
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3.93.

3.95.

3.96.

vodi brigu o kehni¢koj ispravnosti i pravilnoj upotrebi opreme i sredstava za rad, o prijemu, koli¢ini
1 racionainoj potrodnji potrognog materijala za &iséenje i goriva,ulja i maziva za radne masine
odgovoran je za zdravstvenu kontrolu radnika, 0 femu vodi posebnu evidenciju u saradnji sa’
gefom Slu¥be za zadtitu na radu i zadtitu od poZara,

organizuje i kontrolise obuku novih radnika za samostalan rad,

odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, radnu i tehnolosku disciphinu

brine se o upotrebi zastitnih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti.
Garderober

- primai¢uva u centarlnoj garderobi odijela, rublje i obuéu koju je predac pacijent pri prijemu
na bolni¢ko leZanje,uz izdavanje odgovarajuce potvrde,

- odgovoran je za pravilno pohranjivanje preuzetih stvari,

- novac, stvari i predmete od vrijednosti predaje na informativni pult pri edjelu za urgentnu
medicinu,

- izdaje otpustenim pacijentima garderobu i pismenu potvrdu izdatim stvarima,

- ako je pacijent primljen u besvjesnom stanju njegove stvari se primaju zapisnitki od strane
odjela na kojem je primljen pacijent,

- sve stvari umrlog ili te§ko povrijedenog bolesnika-pacijenta izdaje porodici imencovanog ili
MUP-u ili sudu na njihovo traZenje,

- odgovoran je za &istocu i higijenu sanitarnih prostorija i garderobe,

- brine se o obezbjedenju potrebnog pribora i sredstava za kupanje i sanitarnu obradu
bolesnika koji produ kroz centralnu garderobu,

Stepen odgovornosti: cbavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu $efa Djelatnosti.

Domacin na medicinskim odjelima

- organizuje i vréi predaju prijavih tekstilnth predmeta {posteljine, vesa, uniforimi, zavjesa i sl.)
na pranje u servis za pranje i preuzima eprane predmete o ¢emu vodi urednu dokumentaciju,

- organizuje i vri donogenje potrofnog Sstadeg i sanitarnog materijala za odrfavanje Cistode
na odjelima i i izdaje ih radnicama na odrZavanju Cistode,

- pomaZe glavnoj med.sestri/ tehmi¢aru odjela na donofenju inventarskih predmeta i odnogenju
rashodovanih sredstava,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnost

KV radnik na rukovanju maginskim parkom

- upravlja i rukuje masinama za odrzavanje parkovskih povrsina (traktor sa prikolicom i
grtalicom, kosilicom, motornom pilom i pilom za korov),
- odgovoran je za odrfavanje masina i racionalno koris¢enje i trofenje goriva,
- obavlja poslove odrZavanja parkovskih povriina,
vrsi ¢idéenje snijega i posipanje soli maginama u zimskom periodu,
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu $efa Djelatnosti
ili vode jedinice za uredenje parka.

Radnica na odrzavanju ¢istoce

- odrZava &stocu i urednost inventara i unutradnjost svih prostorija koje joj odredi 3ef servisa i
odgovorna je za njihovu higijenu,

91



3.97.

usisava pra$inu, &isti i dezinficira podne i zidne povrSine, prozore, vrata i sav inventar, ¢isti
sanitarne ¢vorove (WC kupatila) i dezinficira ih, (u OF sali fj.operacione leZajeve, aparate za
anesteziju, aspiratore, kolica za transport pacijenta i dr. u dogovoru sa glavnom sestrom),
v15i pranje i sanitarnu obradu sanitarnih posuda,

prikuplja infektivni, komunaini, papirni otpad i odvozi na odredeni prostor za prikupljanje
otpada,

obavlja poslove na odrZavanju ¢istode prostora i liolova sa masinama za ¢idcenje, odgovorna
je za njihovo ispravno korid¢enje po normativima i racionalnu potrodnju zaduzenih
sredstava, materijala i pribora za rad,

po potrebi pomaZe medicinskim sestrama/ tehnifarima kod manipulacije i prevoza teskih
bolesnika,

pomaZe pri transportu rublja i ostalog materijala,

po potrebi pomae pri odvozu le¥a u priruénu inrtvaénicu,

obavjeStava glavnu medicinsku sestru odjela na kojoj je trenutno rasporedena ili vodu
jedinice za ¢i$cenje o uofenim tehnitkim kvarovima u toku prve smjene, a v drugoj smjeni,
vikendom i praznikom obavjestava dezurnog operabivnog radnika u SluZbi za zastitu
imovine i lica,

izuzima potreban materijal za rad,

vrii provodenje mjera za§kte od intrahospitalnih infekcija, mjere za3tite na radu, za3tite od
poZara i zadtite okoli3a, '

postuje i primjenjuje savjete i preporuke koje dobije od med.sestre/ tehnitara za prevenciju i
kontrolu bolnickih infekcija,

vrii dokumentovanje svih provedenih aktivnosti u toku radnog vremena,

po zavrSetkn rada duZna je urediti radno mjeste i opremu s kojom radi,

obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta ,servirka®,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu 3efa Dielatnost
ili vode jedinice za &iscenje.

NK radnik u Servisu za odrZavanje ¢istoce

utovara i istovara teret iz transporinog sredsiva uz pomo¢ melanizacije ili rucno,

prenosi aparate, uredaje i materijal i drugi teret uz pomo¢ mehanizacije ili Tu¢no,

prafi teret pri prevozu kamionom,

Cisti skladisne prostorije,

pomafe u radu skladistarima, raspakuje i slaZe robu,

pomaZe u odvozu materijala po trebovanjima od skladi¥ta do potrosata, pogotovo kabastu
robu,

obavlja poslove na ¢idéenju zelenih povrsina, njezi i odrZzavanju zelenih povrsina,

vrii pripremu terena, sadenje cvijeca i njegovo odrZzavanic,

obavlja &iSéenje vodnih-cestovnih Sahtova u krugu bolnice,

u zimskom periodu vrii éiscenje snijega i posipanje soli,

obavlja poslove na ¢idcenju cestovnih i pjeSackih povrsina,

obavlja ¢idcenje i odrZavanje deponija smeca sa komunalnim i papirnim otpadom,

obavlja poslove na odrZzavanju ¢istoce prostora i holova sa maginama za ¢iScenje,

obavlja poslove na redovnom i ispravnom higijenskom i drugom odrZavanju masina za
¢is¢enje, posebno punjenju mokrih baterija-akumulatora

obavlja poslove na odrZzavanju fisto¢e maSinom za cid¢enje staza, tepiha i sli¢nih predmeta
zaduZuje opremu za svoj rad, pribor, materijal i stedstva za &iScenje, odgovoran je za njihovo
ispravno koris¢enje po normativima i racionalnu potro$nju zaduZenih sredstava, materijala i
pribora za rad,

po zavrsetku rada duZan je urediti radno mjesto i opremu s kojom radi,

v18i dokumentovanje svih provedenih aktivnosh u toku radnog vremena,

92



3.99.

3.100.

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu sefa Djelatnosti
ili vode jedinice za ¢iscenje.

Sef Servisa za ishranu bolesnika

- organiziranje i rukovodenje radom sluzbe,

- vodenje brige i odgovornosti za strué¢no, kvalitetno i blagovremeno izvrienje zadataka sluZbe,

- predlaganje programa i plana rada sluzbe, kao i vodenje brige o izvrienju,

- koordiniranje rada sluZbe sa radom drugih odjela i sluzbi,

- vodenje brige o pravilnom 1 racionalnom koriStenju sredstava kojima je sluzba zaduzena i o
njihovoj ispravnosti,

- vodenje brige o pravilnom izvriavanju radnih du¥nosti radnika, o tehnologkoj i radnoj
disciplini i preduzimanje odgovarajuc¢ih mjera u cilju njenog pobolj$anja,

- vodenje brige da svi radnici budu ravnomjerno opiereceni u sprovodenju radnih zadataka, ¢
prerasporedivanju radnika u toku rada, o uvodeniju rada duZeg od punog radnog vremenaio
rasporedu radnika za koriStenje godi¥njeg odmora,

- odgovornost za sprovodenje sanitarnih propisa,

- saradnja u vidu predlaganja nabavke ¥iveZnih i drugih namirnica, te kontrola njihovog
kvaliteta | kvantiteta,

-~ ufestvovanje u usagladavanju pripreme potrebnog broja obroka,

- odgovornost za primljenu robu iz centralnog skladigta,

- pracenje novih dostignuca u pogledu 3to kvalitetnije ishrane bolesnika i njihove primjene,

- izraduje informacije iz djelokruga rada Odjeljenja,

- izraduje politike i procedure,

- obavezan je provoditi i nadzirati provodenje mjera iz zastite na radu i za&tite od poZara,

- nadzor nad primjenom usvojenih standarda i obavljanje drugih poslova utvrdenih op3tim
aktom kojim se ureduje oblast pobolj¥anja kvaliteta i sigurnosh,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu gefa Djelatnosti.

Sef jedinice za distribuciju i serviranje obroka

- organizuje Tad na distribuciji i podjeli obroka za pacijente,

- brine se za uredno i kvalitetno izvrsavanje zadataka servisa,

- koordinira rad servisa sa Djelatnosti,

- brine se za pravilno i racionalno koridtenje sredstava i inventara,

- ravnomjerno rasporeduje radnike servisa,

- obavlja nadzor nad preuzimanjem i podjeli obroka,

- odgovornost za sprovodenje sanitarnih propisa,

Stepen odgovernosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Zefa Djelatnosti
il 3efa Servisa za ishranu.

Glavnd kuhar

- orIganiziranje i objedinjenje rada u kuhinji i odgovornost za njen rad,

- vodenje brige i cdgovornosti za struéno, kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje zadataka u
kuhinji,

- vodenje brige o pravilnom i racionalnom koridtenju sredstava, kojima je kuhinja zaduZena, kao
i o njihovoj ispravnosti,

- u saradnji sa jelovni¢arom i dijeteti¢arom uéestvuje u izradi dnevnih obroka,

- odgovornost za sprovodenje sanitarnih propisa,

- saradnja sa Sefom sluZbe, u pogledu nabavke namirnica, njihovog kvaliteta i kvantiteta,

93



3.101.

3.102.

3.103.

3.104.

- odgovornost za primljenu robu iz centralnog skladista,
Stepen odgovornosti: obavha i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti
ili 3efa Servisa za ishranu,

Jelovnicar

- sastavljanje dnevnih i sedmi¢nih jelovnika,

- izratunavanje potrebnih koli¢ina namirnica za dnevno izuzimanje iz magacina,

- saradnja sa glavnim sestrama odjela vezano za dostavu brojnog stanja bolesnika i prijein
dnevnih trebovanja obroka,

- prikupljanje, obrada i analiza sugestija i primjedbi na jelovnik i provodenje mjera na
otklanjanju nedostataka,

- obrafun i narudZba dnevnih koli¢ina hljeba,

- izrada potrebnih evidencija, izvjeStaja i analiza (brojno stanje bolesnika, izdatih obroka,
dnevnih koli¢ina hljeba, mjesetni izvjestaj o potrognji namirnica i s1.),

Stepen odgovoarnosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu $efa Djelatnosti

ili defa Servisa za ishranu.

Dijeteticar

- sastavhanje specijalnih dijetalnih jelovnika uz konsultiranje s ljekarima, glavnim sestrama
odjela po pitanju dijetoterapije i efekta iste kod bolesmika,

- davanje uputa i naloga radnicima i kontrola njihovog rada pri izradi dijetalnih obroka,

- odredivanje normativa zivotnih namirnica za pripremu dijetalnih jela,

- izracunavanje prehrambenih i dijetalnih vrijednosti obroka,

- savjetovanje bolesnika o pravilnoj primjeni potrebne dijete po izlasku iz bolnice;

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu %efa Djelatnosti

ili Sefa Servisa za ishranu.

Voda smjene u kuhinji

- organizovanje i koordiniranje rada radnika u smjeni;

- davanje uputa i naloga radnicima u smjeni i kontrola njihovog rada;

-  primanje dnevnog trebovanja namirnica;

- staranje o rasporedivanju obroka po odjelima i blagovremenoj distribuciji;

- kusanje i uzimanje uzoraka gotovih jela;

- vodenje evidencija i izrada izvjeStaja (ispravnost hrane, podjela obroka, prisutnost na radu);
- staranje o postivanju radne discipline; sanitarnih mjera i higijene kuhinje,

- prijavljivanje kvarova i pricinjene $tete neposrednom rukovodiocu;

- priprema svih vrsta obroka i odgovornost za njihov kvalitet i kvantitet,

Stepen odgovornosti: obavlja 1 druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti
ili 3efa Servisa za ishranu.

Visi kuhar

- preuzima potrebne prehrambene namirnice i drugi materijal od vode smjene za spravljanje
pune i dijetalne ishrane prema jelovniku,

- priprema razne viste obroka za punu i dijetalnu ishranu i odgovoran je za njen kvalitet i
kvantitet,
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odrzava ¢istocu svog radnog mjesta i brine se o higijeni u centralnoj kuhinji,
vodi ra¢una o utrosku namirnica i obavezan je pridrZavati se utvrdenih jelovnika i normativa,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Dijelatnosti
ili 3efa Servisa za ishranu.

3.105.

3.106.

3.107.

3.108.

Kuhar

asistiranje u pripremi i priprema svih vrsta obroka,
uéestvuje u podjeli hrane, transportu hrane do lifta i transportu hrane za odjele van Bolnice,

vodi ra¢una o utrodku namirnica prema utvrdenom jelovniku i normativu,
odrZava higijenu svog radnog mjesta i ucestvuje u odrzavanju higijene cijelog prostora za
pripremu namirnica, za pripremu hrane, podjelu hrane i prostora za transport hrane,

Stepen odgavornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelamosti
ili Zefa Servisa za ishranu.

Ugostiteljski radnik

priprema i sluzi tople i hladne napitke za potrebe osoblja i gostiju
odgovara za li¢nu higijenu, urednost i higijenu inventara i radnog prostora,
odgovorna je za inventar kojim raspolaZe,

odrZava higijenu stalnih sredstava i prostorije restorana,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelockruga svog rada po nalogu Sefa Djelatosti
ili $efa Servisa za ishranu.

Ugostiteljski radnik u Upravi

priprema i sluZi tople i hladne napitke za potrebe Direktora i zaposlenika Direkcije kao 1
gostiju u zgradi Uprave bolnice,

odgovara za litnu higijenu, urednost i higijenu inventara i radnog prostora ,

odgovorna je za inventar kojim raspolaZe,

odrZava higijenu stalnih sredstava i prostorije restorana,

vodi i popunjava podatke o potronji u odgovarajucim knjigama evidencije zaduZene robe,
vodenje evidencije o zaprimljenoj rebi po vrstama i koli¢ini robe,

vrii naplatu pruZene ugostiteljske usluge i predaju gotovine u blagajnu,

po nalogu 3efa usluZne djatnosti povremeno i neposredno vrdi kontorolu rada radnika
rasporedenih na radna mjesta servirka/ pomoc¢ni radnik u kuhinji,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu $efa Djelatnost
ili efa Servisa za ishranu.

Domacdin

prima i izdaje prehrambene namirnice, sitan inventar, potrodni materijal za odrZavanje higijene
1 zaStitnu opremu,

vodi evidenciju zaduZenja sitnog inventara i zastitne opreme za sve radnike u sluZbi,
odgovoran je za uredno i kvantitativno izdavanje namirnica i potro$nog materijala vodama
smjena,

odgovoran je za odrzavanje higijene svog radnog mjesta,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu sefa Djelatnosti,
gefa Servisa za ishranu ili Vode jedinice za ¢iS¢enje.
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3.109.

Mesar

vrii prijem, kontrelu i skladidtenje mesa

stara se o kvalitetu i higijeni zaprimljenog mesa

tranzira, klasira, vaga i predaje trebovano meso smjenovodi ili glavnom kuharu

vr§i pranje i dezinfekciju pribora za rad

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu sefa Djelatnosti ili

Sefa Servisa za ishranu.

3.110.

3.111.

3.112,

Servirka/Pomo¢ni radnik u kuhinji

- vrii preuzimanje obroka iz centralne kuhinje i vr$i raspedjelu pacijentima po belesnickim
sobama odjela,

- po potrebi priprema tople napitke za pacijente,

- odgovara za liXnu higijenu, urednost i higijenu inventara i radnog prostora ,

- odgovarna je za inventar kojim raspolaZe,

- preuzima prehrambene namirnice za obradu (povide, voce, meso i sl}

- obavlja grube poslove na pripremi namirnica,

- obavlja prikupljanje posuda, pranje, sortiranje i dezinfekciju,

- odrzava higijenu stalnih sredstava i prostorija centralne kuhinje,

- obavlja sve poslove iz opisa poslova ,radnica na odrzavanju tistoce”,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti

ili Sefa Servisa za ishranu..

Koordinator za poslove fizi¢ke zastite

obavlja poslove za$tite Jjudi i imovine u skladu sa odgovarajucim opstim aktima
obavlja poslove fizitke zastite putem s ciljem spreavanja protupravnih radnji usmjerenih prema
licima ili imovini koji se osiguravaju, odnosno stite a odnose se na slijedede:

o protuprovalne tehnike, zastitu ljudi, za3titu podataka i dokumentacije, zastitu
nedopustenog pristupa u $ticene prostore i objekte, zastitu od uno3enja eksplozivnih,
jonizirajucih i drugih opasnih materija, za5titu od iznogenja, odnosno otudenja Sticenih
predmeta i stvari

ucestvuje i koordinira sa Sefom Voznog parka slucajeve hitnog prevoza pacijenata u druge bolni¢ke
centre,

duZan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti fiziCke zadtite,

saraduje sa policijom i drugim nadleZnim organima

u sludaju izvréenja krivi¢nog djela od strane nekog lica, duZan je obavijestiti deZurnog operatera u
dojavnom centru i osigurati mjesto do dolaska policije

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu sefa sluZbe.

Cuvar-za&titar za fizicku zastitu

- obavlja poslove zastite lica i imovine u skladu sa odgovarajuéim opstim aktima,

- duZanje da prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti fizicke zadtite,

- nadzire i kontrolide ulaz - jzlaz radnika, vozila i posjetilaca u krug,objekte i prostore kojim
raspolaZe i upravlja Bolnica i u skladu s propisanim uputstvima vr3e njihovu kentrolu i
pregled,
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3.113.

3.114.

- nadzire i kontrolife ulaz - izlaz stranaka, poslovnih saradnika, pravnih i fizickih lica koja za
potrebe Bolnice izvodi radove i sl, u krugu objekata i prostora kojim raspolaZe i upravlja
Bolnica i u skladu s propisanim uputstvima vrie njihovu kontrolu i pregled.

~ upozorava lica da se udalje od imovine, objekata i prostora koji §titi ,ako se neovladteno nalaze
ili tu zadrzavaje,

- saraduje sa policijom i drugim nadleznim organima,

- dolazak na objekt s kojeg je dofan neopozvani signal alarma i provjera sigurnosnog stanja
objekta po dolasku na isti, te u sludaju uoenog narusavanja sigurnosnog stanja objekta,
osiguranje mjesta dogadaja do dolaska policije

e svim nastalim incidentnim situacijama duZan je da odmah obavijeti operativno-
deZurnog, policiju i 3efa sluzbe,

- sprjeCava neovlastenim osobama ulaz v prostorije ili objckte koji osiguravaju,

- Cuva i koristi sva zaduZena tehnicka sredstva i opremu u skladu sa zakonskim propisima i
uputstvima proizvodaca,

- zadrZava lice koje se neovladteno nalazi u blizini imovine, objekata ili prostora koji se &tite ili
koje su zatekli u obavljanju protivpravnog djela ili radnje, sve do dolaska policije,

- sprije¢ava neovladten ulazak, odnosno izlazak vozila, masina ili lica sa neprijavljerrim
materijalnim sredstvima iz sticenog prostora Bolnice,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa sluzbe.

Koordinator za poslove tehnicke zastite

obavlja poslove zastite ljudi i imovine tehnickim sredstvima i opremom namijenjenom za te
potrebe u skladu sa odgovarajuéim opstim aktima

pode3ava i programira parametre sistema tehnicke zastite,

obavlja poslove tehnicke zastite putem videonadzora s cillem spretavanja protupravnih radnji
usmjercnih prema licima ili imovini koji se osiguravaju, odnosno stite a odnose se na slijedece:

o protuprovalne tehnike,za¥titu  ljudizastitu podataka i dokumentacije,za5titu
nedopustenog pristupa u 3ti¢ene prostore i objekte,zadtitu od uno3enja eksplozivnih ,
jonizirajucih i drugih opasnih materija,zastitu od iznoSenja , odnosno otudenja sticenih
predmeta i stvari,

neposredno rukuje baznom radio-stanicom i uskladuje rad ostalih ucesnika u sistemu radio -veza,
preuzima pozive defurnog liekara o kvarovima na instalacijama i uredajima,i poziva pripravne
radnike iz SluZbe za tehnicke poslove ili spoljne saradnike radi otklanjanja kvarova,

udestvuje i koordinira sa Sefom Voznog parka slucajeve hitnog prevoza pacijenata u druge bolnitke
cenlre,

ucestvuje i koordinira sa eksplantacionim timom i polictjom prevoz eksplantiranih organa u druge
bolnicke centre,

vodi knjigu operativnog defurstva u koju svakodnevno evidentira stanje nafte u
agregatima,utroSak kisika i oksidula , pozive i intervencije deZurnog osoblja, vanredne voZinje
deXurnog vozada isl.

duZan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti fizi¢ke zaStite,

saraduje sa policijom i drugim nadleZnim organima

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa sluzbe,

Referent za analitiku

- vr#i prikupljanje i evidentiranje podataka vezanih za radnike, pripravnike i volontere a koji su
potrebni za uredno vodenje cvidencija u okviru poslova SluZbe za zaStitu iImovine i lica,

- vrsi kantrolu bezbjednosti saobracaja i vozila u krugu Bolnice i podnosi izvjestaje Sefu sluzbe

- vrdi analistitko-dokumentaristicku obradu operativnih informacija i drugih materijala
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3.115.

3.116.

- izdaje odgovarajude propusnice u skladu sa internim propisima i procedurama,

- pratiianaliti¢ki sagledava problematiku bezbjednosti saobraéaja u krugu Bolnice,

- predlaZe mjere unapredenja bezbjednosti u krugu Bolnice,

- predlaZe mjere unapredenja saobracaja i parkinga u krugu Bolnice

- pratiianaliti¢ki sagledava problematiku saobracaja i parkinga u krugu Bolnice

- prat zakonske propise koji reguli¥u vodenje svih vrsta evidencija u SluZbi te primjenjuje iste,

- priprema mjesene i godiSnje statistike izvjestaje o prikupljenim statistickim i drugim
operativnim podacima

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu $efa sluZbe.

Operater dojavnog centra

- koordinacija rada sa ostalim osobljem

- postivanje radne discipline

- provodenje mjera za¥tite na radu, zastite od poZara i za3tite okolisa

- prijavljivanje kvarova i pricinjene Stete neposrednom rukovodiocu

- prijavljivanje povreda radnih obaveza neposrednom rukovodiocu

- stalno litno usavr3avanje

- zaprimanje poziva, obrada i proslijedivanje zaprimljenih informacija

- pracenje alarmnih sistema povezanih sa dojavnim centrum

- vodi knjigu operativnog deZurstva u koju svakodnevno evidentira pozive i
intervencije defurnog osoblja, vanredne voZnje defurnog vozada isl
Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
Sefa sluzbe I koordinatora za tehni¢ku zastitu.

Recepcioner

- usmjerava pacijente i stranke u objekte za koje imaju urednu uputnicu ili propusnicu,

- pacijentu pruza potrebne informacije vezane za rad odjela, preuzimanje nalaza, radno
vrijeme isl,

- daje upute kako lakse pronaci odredeni medicinski odjel,

- sa posebnom paZnjom se odnosi preina specifi¢nim kategorijama sa oftecenim sluhom i
vidom,

- regulide saobracaj,odnosno parkiranje vozila u krugu Bolnice,vodeci ratuna da se obezbijedi
neometan pristup ulazima vozilima hitne pomodi,tc ujedno onemoguéi parkiranje ostalih
vozila ispred ulaza u objekte,

- putem radio-veze obavjeltava zastitare fizicke i tehnicke zaStite o bilo kojem moguéem
stetnom dogadaju koji se desi u krugu Bolnice,

- za koristenje usluga parkiranja izdaje odgovarajuce blokove u koje upisuje registraciju vozila i
vrijeme ulaska,a na izlazu napla¢uje uslugu parkiranja te za naplacenu uslugu izdaje fiskalni
racun,

- naplaceni nov¢ani iznos od naplate ushuge parkiranja na kraju radnog vremena odlaZe u sef
sluzbe

- postavlja i skida zastave za vrijeme praznika.

- vodi knjigu primopredaje duZnosti i inventara kaji duZi,

- u sluéaju opasnostii od poZaraneke druge opasnosti ili elementarme nepogode duZan je
asistirati u zbrinjavanju unesrecenih i spreavanju nastanka tetnih posljedica na imovinu i
lica,
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3.117.

vodi ra¢una o prohodnosti protivpoZarnih puteva, tc obavjeStava zastitara tehni¢ke zastite o
vremenskim uslovima i stanju na putevima u krugu Bolnice,

u svorn radu koristi rucne stanice u sistemu radio veze,

pomo¢ pri transportu bolesnika,

Stepen odgovornosti: obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa sluzbe i
koordinatora za poslove fizicke zatite.

Portir

usmjerava pacijente i stranke u objekte za koje imaju urednu uputnicu ili propusnicu,
reguli¥e saobradaj,odnosno parkiranje vozila u krugu Bolnice,vodeci ra¢una da se obezbijedi
neometan pristup ulazima vozilima hitne pomoditc ujedno cnemegudi parkiranje ostalih
vozila ispred ulaza u objekte,

putem radio-veze obavjcitava zadtitare fizicke i tehnicke zaltite o bilo kojem mogudem
$tetnom dogadaju koji se desi u krugu Bolnice,

za koristenje usluga parkiranja izdaje odgovarajuce blokove u koje upisuje registraciju vozila i
vrijeme ulaska,a na izlazu naplacuje uslugu parkiranja te za naplacenu uslugu izdaje fiskalni
rafun,

napladeni novZani iznos od naplate usluge parkiranja na kraju radnog vremena odlaZze u sef
SluZbe za zastitu imovine i lica,

postavlja i skida zastave za vrijeme praznika,

vodi knjigu primopredaje duznosti i inventara koji duZi,

u slu¢aju opasnosti od poZaraneke druge opasnosti ili elementarne nepogode duZan je
asistirati u zbrinjavanju unesrecenih i sprefavanju nastanka tetnih posljedica na imovinu i
lica,

vodi ratuna o prohodnosti protivpoZarnih puteva,te cbavjeStava zagtitara tehnicke zastite o
vremenskim uslovima i stanju na putevima u krugu Bolnice,

u svom radu koristi ru¢ne stanice u sistemu radio veze,

pomoc pri transportu bolesnika,

Stepen odgoovornosti: obavija i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu 3efa sluzbe i
koordinatera za poslove fizicke zaStite.
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OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih nijesia
Javne ustanove Kantonalna bolpica Zenica, broj: 00-1-02-1033-3 od 05.10.2022, godine jesu:

- Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Kantonalna bolnica Zenica ( ,,Sluzbene novine Zenicko -
dobojskog kantona”, broji11/12i13/18);

- Zakona o uvjetima koje treba ispunjavati kantonalna bolnica { ,SluZbene novine
Zenitko - dobojskog kantona”, broj: 7/20);

- Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati bolnice za dodjelu naziva univerzitetska
bolnica (,.Sluzbene novine F BiH”, broj: 85/12);

- Zakona o radu {,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 26/16, 89/18,
23/20,103/21144/22);

- Zakona o zdravstvenoj zatiti F BiH ( , Sluzbene novine F BiH", broj: 41/10);

- Zakona o vijecu zaposlenika ( SluZbene novine F BiH", broj: 38/04);

- Statut JU Kantonalna belnica Zenica, preciséen tekst, broj: 20,/1-1-8331 od 31.07.2018.
godine sa izmjenama i dopunama kako je to navedeno u preambuli Pravilnika;

- vaZeéi Kolektivni ugovori o pravima i obaverama poslodavaca i radnika u zdravstvu
na pedrudju Zenitko - dobojskog kantona ( ,Sluzbene novine ZDK”, broj: 9/22) i

- Zaklju¢ak Federalnog ministarstva zdravstva, broj: 02-33-4370/21 od 15.12.2021.
godine.

T RAZLOZI ZA DONOSEN]JE

Dana 15.12.2021. godine donesen je Zakljudak Federalnog ministarstva zdravstva, broj: 02-33-
4370/21 po zahtjevu JU Kantonalne bolnice Zenica u predmetu utvrdivanja ispunjenosti
uvjeta rza izdavanje prijedloga za dodjelu naziva/statusa Univerzitetska bolnica.

Navedenim Zaklju¢kom broj gornji, kao jedan od uslova je donogenje novog Pravilnika o radu
JU Kantonalne bolnice Zenica s uskladenom unutragnjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta u kojoj ¢e biti predvidene klinike i novi Pravilnik o radu JU KBZ i unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji sa predvidenim na¢inom obavljanja znanstveno - istraZzivackog
rada, medicinska i znanstvena ispitivanja kao i klini¢ka ispitivanja u okviru registrovane
djelatnosti, pa se u skladu sa tim i odredbama Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati
bolnice za dodjelu naziva Univerziteska bolnica ( ,SluZbene novine F Bill”, broj: 85/12 u
kojem su propisani uvjeti koje mora ispunjavati bolnica u pogledu kadra, opreme, unutrasnje
organizacije pristupilo donofenju Pravilnika ¢ unulrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnth
nijesta Javne ustanove Kantonalna bolnica Zenica i foriniranju unutar ustanove ShuZbe za naudno -
istraZivadki rad i strucno usavriavanie.

Zakon o uvjetima koje freba ispunjavati kantonalna bolnica (,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 7/20) donesen je radi uspostavljanja zakonskog okvira koji ce
omoguciti JU Kantonalna bolnica Zenica, sticanje statusa univerzitetske bolnice, u skladu sa



Pravilnikom o uvjetima koje moraju ispunjavati bolnice za dodjelu naziva univerzitetska
bolnica (,,SluZbene novine F BiH”, broj: 85/12).

Clanom 4. Zakona o uvjetima koje treba ispunjavati kantonalna bolnica, propisano je da
kantonalna bolnica za obavljanje bolnicke zdravstvene zastite moZe organizovati klinike, a
¢lanom 52. navedencg Zakona propisana je obaveza kantonalne bolnice da osigura uvjete
propisane ovim Zakonom, uroku od 6 (3est) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

U cilju osiguranja navedenih uvjeta izvrSene su izmjene i dopune Statuta JU Kantonalna
bolnica, na koje je Viada Kantona dala saglasnost Odlukom o izmjeni i dopunama Statuta
Javne ustanove Kantonalna bolnica Zenica broj: 02-01-17204/20 od 23.10.2020. godine, a
sliedeca aktivnost je provodenje propisane procedure u vezi sa donoSenjem opceg akta kojim
se ureduje unutradnja oganizacija i sistematizacija radnih mjesta u JU Kantonalna belnica.

U skladu sa navedenim, a na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: 26 /16, 89/18 i 44/22), ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti F BiH
( ~SluZbene novine T BiH”, broj: 41/10}, ¢lana 4. stav 5. Zakona o uvjetima koje treba
ispunjavati kantonalna bolnica ( ,Sluzbene novine Zenicko - dobojskog kantona®, br.: 7/20),
odredaba Pravilnika o uvietima koje moraju ispunjavati bolnice za dodjelu naziva
univerzitetska bolnica (,,SluZbene novine F BiH", br.: 85/12), a nakon 5to su dana 05.08.2022.
godine upudeni akti radi konsultacija za donosenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta { dalje u tekstu: Pravilnik), broj: 01-30-552/22 od 01.08.2022.
godine, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o vijedu zaposlenika { SluZbene novine F BiH", broj:
38/04) prema:

- NSSRZUZ QO JU KBZ (Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu
u F BiH, Osnovne organizacije sindikata JU KBZ) i

- SS5SDMIS Ze - do kantona (Samostalni strukovni sindikat doktora medicine i
stomatologa Ze - do kantona, PodruZnica Kantonalna bolnica Zenica),

i zaprimljenih izjasnjenje NSS RZUZ OO JU KBZ, broj gorniji i izjagnjenja SSSDMIS Ze - do
kantona, PodruZnica Kantonalna bolnica Zenica, broj gornji, dana 15.08.2022. godine i
22.08.2022. godine, te odrzanih stru¢nih kolegija, dana 23.08.2022. godine, direktora ustanove
sa saradnicima, pomo¢nikomn za medicinske poslove i pomocnikom za pravne poslove sa
nadelnicima hirurskih grana i nacelnicima internistitkih i dijagnosti¢kih grana na temu:
Nacrta Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, donoena je Odiuka
Upravnog odbora, br.; 00-1-02-1013-1/22 0d 12.09.2022. godine o usvajanju Pravilnika o unutrasnjof
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Kantonalna bolnica Zenica.

Nakon provedene procedure Odluka Upravnog odbora, broj: 00-1-02-1013-1/22 od 12.08.2022.
godine o usvajanju Pravilnika o unutrasnjof organizaciji 1 sistematizaciji radnil mjesta Javne ustanove
Kantonalna bolnica Zenica sa Pravilnikom i popratnom dokumentacijom dostavljena je Ministarstvu
zdravstva dana, 16.09.2022. godine. Aktom Ministarstva zdravstva broj: 11-30-14390-1/22 od
29.09.2022. godine vraden je na doradu predmetni Pravilnik radi usaglasavanja istoga sa
zakonskim propisima i nomotehnitkim pravilima ~ Jedinstvena pravila za izradu pravnih
propisa u Zenitko - dobojskom kantonu.

Dana 05.10.2022. godine odrZana fe vanredna sjednica Upravnog odbora na kojoj je donescna
Odluka Upravnog odbora, br.: 00-1-02-1033-2/22 o usvajanju Pravilnika o unutradijoj organizaciji i
ststemaltizaciji radnih mjesta Javne ustanove Kantonalna bolnica Zenica, broj: 00-1-02-1033-3/22.



Ukupan broj izvrsilaca po vaZzeéem Pravilniku o radu Javne ustanove Kantonalna bolnica
Zenica, broj: 00-1-02-33-1/21 od 19.01.2021. godine, &fji je sastavni dio Unutradnja organizacija
i sistematizacija radnih mjesta (PRILOG 1.) i ukupan broj izvrSilaca prema Pravilniku koji je
usvojen prethodno navedenom Odlukom upravnog odbora JU Kantonalne bolice Zenica, je
povedan za 109 (slovima:stotinudevet).

Do povedéanaj broja izvrsilaca prevashodno je doslo radi primjenc i omogudcavanja provedbe
vaZe¢ih kolektovnih ugovora, omoguéavanja primjene instituta slobodni dan za ljckare uz
uspostavljanje neornatene organizacije rada i pruZanja usluga pacijentima Bolnice, zatim zbog
obima i kvalitete usluga koje se pruzaju kontinuirano, kada goverimo o povecanju broja
ostalog medicinskog osoblja ali sve u skladu sa Standardima i normativima zdravstvene
zajtite i nomenklature usluga v F BiH i stvarnim potrebama organizacionih jedinica. Nadalje,
u pogledu povedanja broja izvrdilaca nemedicinskog kadra doslo je u obavezi formiranja
SluZbi za internu reviziju, SlnZzbe za naudno - istrazivacki rad i struéno usavr3avanie u skladu
sa pozitivnim vaZedim propisima, revizorskim izvjestajima i u postupku utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta za izdavanje prijedloga za dodjelu naziva/statusa Univerzitetska bolnica
shodno Zaklju¢ku Federalnog ministarstva broj gornji, kao i inteziviranja aktivnosti na
uspostavljanju sistema akreditacije Bolnice od strane Agencije za kvalitet i akreditaciju u
zdravstvu u F BiH ( AKAZ). Takoder, doslo je do jatanja tehnitkog sektora radi realizacije
projekta energetske efikasnosti.

I FINANSIJSKA SREDSTVA

Provodenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
Kantonalna bolnica Zenica nefe imati finansijske efekte na BudZet Zenitko - dobojskog
kantona, kako u ovoj, tako i u naredne dvije godine, iz razloga to se plade i ostala primanja
radnika Bolnice koji rade na radnim nijestima utvrdenim u pomenutom Pravilniku, ne
finansiraju iz BudZeta Zeni¢ko -~ dobojskog kantona. Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta
vrit e se u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima u ovoj i naredne dvije budzetske
godine, a koja Bolnica ostvari prema potpisanim ugovorima sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja Zenic¢ko - dobojskog kantona, Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja F
Bill, Zavodom zdravstvenog osiguranja SBK i drugim ugovorima.

Imajuéi u vidu navedeno, direktor Bolnice dostavlja resornom Ministrastvu pobrojanju
dokumentaciju iz popralnog akta na dalje postuparie wrarma Viadi Fanidln  deloi-lng
kantona.
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OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI
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. [zjava 0 nepostojanju dodatnih fiskalnih efekata pred!ozenog propisa

Provodenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Kantonalna bolnica Zenica, usvojen od strane Upravnog odbora JU Kantonaina boinica Zenica
Odlukom broj: 00-1-02-1013-2/22, nec¢e imati finansijske efekte na BudZet Ze-Do kantona, kako u avoj, tako | u naredne dvije godine, iz razloga $to se plaée i ostaia primanja
radnika Bolnice koji rade na radnim mjestima utvrdenim u pomenutom Pravilniku ne finansiraju iz Budzeta Ze-Do kantona. Popunjavanje upra2njenih radnih mjesta vrsit ¢e se u
skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima u ovoj i naredne dvije budZetske godine, a koja Bolnica ostvari prema potpisanim ugoverima sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja Ze-Do kantona, Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH, Zavodom zdravstvenog asiguranja SBK i drugim ugovorima.
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