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Na osnovu ¢lanova 4. i 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zen-
i¢ko-dobojskom kantonu (Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona broj: 8/19) i ¢lanova 2. i 6.
Pravilnika o radu Javnog preduzeca “Sumsko-privredno drustvo Zenitko-dobojskog kantona” d.o.o.
Zavidoviéi — preéi§ceni tekst, te na osnovu Odluke 0 potrebi prijema u radni odnos na odredeno vri-

jeme broj: 03-3789/21 od 29.07.2021. godine raspisuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

POSLOVNA JEDINICA ,,SUMARIJA“ OLOVO
Inzenjer u Sumarstvu - 1lizvrsilac
Administrator-blagajnk - 1 izvr8ilac

POSLOVNA JEDINICA ,,SUMARIJA“ VARES
Administrator-blagajnik-magaciner - 1 izvrSilac
Cistacica - 1 izvrsilac

OPISI POSLOVA RADNIH MJESTA | PROPISANI POSEBNI USLOVI:

InZenjer u Sumarstvu: Sastavlja godiSnje, dinamicke i opertivne planove sjece i izrade,
izvoza i otpreme Sumskih drvnih sortimenata, dinamicke i opertivne planove Sumsko-uzgojnih
radova i integralne zastite Suma u Radnoj jedinici, vr§i nadzor realizacije radova na uzgoju i
iskoriStavanju Suma u skladu sa izvedbenim projektima, gradnje Sumskih komunikacija u
skladu sa projektnom dokumentacijom i godi$njim planom Radne jedinice, kontrolise, nadzire
1 koordinira realizaciju tehnoloskog procesa proizvodnje i koriS¢enje sredstava za rad u skladu
sa projktovanom tehnologijom, radi na prikupljanju i izradi projekata Sumsko uzgojnih radova
(priprema terena za sjetvu sjemena, priprema terena za sadnju sadnica, sadnja sadnica,
okopavanje,cis¢enje nasada i prorede Sumskih kultura), organizuje i nadzire radove zastite
Suma od pozara i izvodenje radova na sanaciji sanitarnih uzitaka sa vlastitim srestvima,
kooperantima ili maloprodajom, radi iskaz sjeCa za podru¢ju na kojem gazduje Radna
jedinica i koordinira izradu istog za nivo Poslovne jedinice, kao i organizaciju izrade i
kontrolu tacnosti skontra,spiskova i radnih naloga, kontrolise rad tehnickog osoblja na terenu,
vrsi realizaciju izvedbenih projekata za koje se odredi rjeSenjem, odgovara za primjenu
zakonskih i internih propisa iz oblasti Zakona o Sumama i Zakona zaStite na radu i internih
akata preduzecaVrsi doznaku stabala za sjecu, na terenu radi projektovanje kompletne
infrastrukture za izvodenje radova u Sumarstvu, na osnovu prikupljenih podataka i elemenata
predlaZze najefikasniju tehnologiju za izvodenje radova u Sumarstvu, radi projekte za
izvodenje, njihove izmjene i dopune, vrsi projektovanje Sumskih komunikacija, kamionskih
puteva, studij otvaranja podruéja po odredbama SGO, prati realizaciju projekata za izvodenie,
predlaze mjere za otklanjanje propusta i nedostataka, obavezno ucestvuje u kona¢nom
tehnickom pregledu odjela poslije zavrSenih radova, obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada, a koje mu je dao u nadleznost vode¢i projektant, obavlja i druge poslove na koje ga
rasporedi neposredni rukovodilac.

Osnovni iznos plac¢e 1.199,44 KM.



Posebni uslovi:
- VSS-VII.1I/MA-300 ECTS/ BA-240 ECTS zavrSen $Sumarski fakultet-odsjek u Sumarstvo
- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Administrator-blagajnik: Vrsi prijem stranaka i upuéuje Sefu radne jedinice, prima-salje postu radne
jedinice, obavlja daktilografske poslove u radnoj jedinici, vrsi obra¢un maloprodaje i izdaje racun
maloprodaje na osnovu potvrde o izvrSenoj uplati u banci, vr§i unos podataka o realizovanoj
proizvodnji (sjeCa, dovoz i otprema) radne jedinice u odgovaraju¢e programe na kompjuteru, vodi
blagajnu i evidenciju isplata, sastavlja izvjestaje kojim razduzuje blagajnu kod glavnog blagajnika
drustva, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Osnovni iznos plaée 714,56 KM.

Posebni uslovi:

- SSS-IV

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Administrator-blagajnik-magaciner: vrsi prijem stranaka i upucuje Sefu radne jedinice, prima-salje
postu radne jedinice, obavlja daktilografske poslove u radnoj jedinici, vr$i obracun maloprodaje i
izdaje racun maloprodaje na osnovu potvrde o izvrSenoj uplati u banci, vr$i unos podataka o
reealizovanoj proizvodnji (sjeca, dovoz i otprema) radne jedinice u odgovarajuéem programu na
kompjuteru, vodi blagajnu i evidenciju isplata, sastavlja izvjeStaje kojim razduzuje blagajnu kod
glavnog blagajnika drustva, vodi cjelokupno materijalno poslovanje u poslovnoj jedinici, propisane
evidencije i reversne knjizice o preuzimanja iz centralnog magacina i izdavanju na upotrebu:
inventara, potroSnog materijala, sastavlja trebovanje za sve vrste materijala, izdaje primke, vrsi
nabavku i izdaje gorivo i mazivo i dr., sve ulaze i izlaze roba prati po programu instaliranom na
kompjuteru, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, za svoj rad odgovoran je
Sefu radne jedinice.
Osnovni iznos plac¢e 714,56 KM.

Posebni uslovi:

- SSS-1IV

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Cistacica: Radi na &is¢enju i odrzavanju higijene u svim radnim i drugim prostorijama, zimi loZe vatre
u kancelarijma i drugim poslovnim prostorijama, vodi ra¢una o potrebi pranja zavjesa, odrzava ¢istocu
kancelarijskog namjestaja i opreme, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Osnovni iznos place 510,40 KM.

Posebni uslovi:

- NK-I osnovna $kola

- Najmanje 3 mjeseca radnog iskustva

OPCI USLOVI:
1. Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine
2. Daje stariji od 18 godina

3. Da je zdravstveno sposoban za vr$enje poslova predvidenih za radno mjesto na koje bude iza-
bran.

DOKAZI KOJI SE DOSTAVLJAJU NA OGLAS:

1. Prijava na oglas

2. Potvrda o prebivalistu CIPS (original ili ovjerena kopija)

3. Diploma o zavr§enom obrazovanju (ovjerena kopija)

4. Potvrda o radnom iskustvu izdata od strane poslodavca ili uvjerenje Porezne uprave ( original
ili ovjerena kopija)

Jednom prijavom se moZe konkurisati na viSe radnih mjesta (precizno oznaciti radno mjes-
to, poslovnu jedinicu) .

NAPOMENE ZA KANDIDATE:
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju od 90 dana, a najduze do 22.12.2021.
godine.



Za oglaSena radna mjesta nije predviden probni rad.

Kontakt osoba zaduzena za davanje dodatnih obavjestenja Sari¢ Edisa, sekretar drustva.

Prijava na javni oglas mora biti potpisana od podnosioca prijave, u suprotnom ¢e se smatrati
neurednom prijavom.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, odnosno prijave kandidata koji uz prijavu na
konkurs ne dostave trazenu dokumentaciju, nece biti razmatrane.

KRITERIJI ZA BODOVANJE:

Postupak izbora za kandidate za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno i sred-
nje obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom intervjuu sa svakim
od kandidata koji ¢e vrSiti komisija koja ima za cilj da utvrdi personalne karakteristike i iskazane
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta. Kandidat ¢e biti bodovan
ocjenama od 1 do 5.

Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise i visoko obrazovanje postupak izbora se
zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i struénom ispitu sa
svakim kandidatom.

Pismeni dio stru¢nog ispita kandidati polazu u vidu testa koji se sastoji od 15 pitanja i svaki
tacan odgovor ocjenjuje se sa jednim bodom, a na usmenom stru¢nom ispitu kandidate ocjenjuje svaki
¢lan komisije dodjeljujuéi odreden broj bodova najvise do 5 bodova.

Samo kandidati koji su na pismenom stru¢nom ispitu ostvarili najmanje 10 tacnih odgovora
mogu pristupiti usmenom stru¢nom ispitu.

Konac¢na ocjena kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno i srednje
obrazovanje ¢ini zbir bodova datih od svakog ¢lana komisije, a za radna mjesta za koja je kao uslov
propisano vise ili visoko obrazovanje konacnu ocjenu €ini zbir bodova sa pismenog i usmenog dijela
struénog ispita.

Literatura iz koje ¢e biti pismeni i usmeni stru¢ni ispit:

Radno mjesto InZenjer u Sumarstvu:

- Zakon o Sumama (Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona 8/13)

- Pravilnik o nacinu odabiranja, doznaci i sje¢i stabala ili povr§ina za sjecu (Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona broj: 13/13),

- Pravilnik o sadrzaju i postupku izrade Sumskogospodarskih osnova za drzavne i privatne
Sume (Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 13/13),

- Pravilnik o obimu mjera o uspostavljanju i odrzavanju Sumskog reda i nacina njihovog
provodenja (Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 13/13),

- Pravilnik o nacinu Zigosanja, odbrojcavanja, premjeravanja, sadrzaju i nacinu izdavanja
otpremnog iskaza za drvo (Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 13/13).

- Zakon o sjemenu i sadnom materijalu Sumskih i hortikularnih vrsta drveta i grmlja
(Sluzbene novine FBiH broj: 71/05),

- Pravilnik o nacinu pakiranja, plombiranja i deklarisanju Sumskog i hortikulturnog sadnog
materijala (Sluzbene novine FBiH broj: 79/07),

- Pravilnik o nacinu i metodologiji stru¢nog pregleda proizvodnje sadnog materijala
(Sluzbene novine FBiH broj: 79/07)

- Pravilnik o uzgoju, iskoristavanju, sakupljanju i prometu sekundarnih Sumskih proizvoda

- ( Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona broj: 13/13).

- FSC standardi za odrzivo gospodarenje Sumama u BiH, FSC-STD-BiH-01-2019. godine

- Sume Visoke zagtitne vrijednosti u Bosni i Hercegovini-Vodi¢ za izdvajanje, gospodaren-
je 1 monitoring. WWF Adria, HCVF vodi¢ 2017.

O vremenu i mjestu odrzavanja postupka izbora poslodavac ¢e obavijestiti kandidate u pisa-
nom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukol-
iko je ista navedena u prijavi i to najmanje 5 dana prije odrzavanja ispita. U postupku izbora kandidata
poslodavac ¢e iskljucivo komunicirati sa kandidatom pismenim putem.

Kandidati koji budu izabrani duzni su u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjestenja o
njihovom izboru kao najboljem kandidatu, dostaviti ljekarsko uvjerenje.



Osnovna placa je proizvod najniZe neto place i koeficijenta slozenosti poslova. NajniZa neto
placa utvrduje se u iznosu od 55% prosje¢ne place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim ob-
javljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu za mjese¢ni fond od 176 sati
te se koriguje za efektivni fond sati za tekuci (obracunski) mjesec.

Prijave na oglas se mogu li¢no predati u Poslovnoj jedinici, a mogu se dostaviti i preporu¢enom
postom na adresu:

Javno preduzece
“Sumsko-privredno drustve Zeni¢ko-dobojskog kantona” d.o.o0. Zavidoviéi,
Ulica Alije Izetbegoviéa br. 25. Zavidovi¢i,
72220 Zavidoviéi
(sa naznakom -NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS)

Ovaj oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Dnevni avaz” i putem web stranice preduzeca
(www.spdzdk.ba), kao i na web stranici osnivaca — Zenicko-dobojski kanton (www.zdk.ba).
Oglas se dostavlja i u JU SluZba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona najkasnije na dan obja-
ve u dnevnom listu, koja ga isti dan objavljuje na svojoj web stranici.

Prijava sa trazenim dokumentima dostavlja se u roku od 8 dana od dana njegove posljednje
objave.

DIREKTOR

Jasmin Devedzi¢, dipl.pravnik

[ZVRSNI DIREKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE

DPonlagi¢ Smail, dipl.ing.Sum.

IZVRSNI DIREKTOR ZA EKF POSLOVE

Perkovi¢ Anto, mr.menadzment

IZVRSNI DIREKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

Camdzi¢ Mesud, dipl.pravnik


http://www.zdk.ba/

