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SAZETI PREGLED REALIZOVANIH AKTIVNOSTI

Rad i nastojanje Ministarstva za pravosude i upravu Zenic¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Ministarstvo) na ispunjavanju ciljeva iz Programa rada Ministarstva za 2014.
godinu i Programa rada Vlade za 2014. godinu i Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2014. godinu kao i Odluke o strateskim ciljevima, indikatorima ostvarenja i ciljevima za
2014. godinu za organe uprave i sluzbi sa aspekta sistema upravljanja kvalitetom, ukazuje na
nasu ambiciju i Zelju da na najbolji moguéi nain doprinesemo brzom i kvalitetnom
ostvarenju tih ciljeva.

U oblasti normativno-pravne djelatnosti Ministarstvo je Programom nije predvidjelo
izradu zakonskih akata kao ni uskladivanje postojecih i donosenje novih propisa ukoliko dode
do promjena Ustava F BiH ili drugih propisa koji traze uskladivanje kantonalnih propisa iz
nadleznosti Ministarstva. Tako, u 2014. godini nije planirana izrada niti jednog zakonskog.

U 2014. godini, uraden je Registar propisa Zeni¢ko-dobojskog kantona 1996-2013.
godine, u elektronskoj formi, a u pisanoj formi nije uraden zbog mjera Stednje (u pisanoj
formi uradena je verzija u 2009. godini), gdje se na jednom mjestu nalaze nazivi svih propisa
donesenih na nivou kantona, ministarstava i1 opéina sa brojevima sluzbenih listova
(kantonalnih ili op¢inskih) u kojem su objavljeni, $to u mnogome olakSava rad i pronalazenje
propisa zaposlenicima koji iste primjenjuju u svom radu.

U Ministarstvu su uradene sve planirane aktivnosti u 2014. godini.

Ministarstvo je blagovremeno poduzelo sve aktivnosti na realnom izvrSenju Budzeta
za 2014. godinu i nastojalo je da se osiguraju sredstva za rad sudova, tuzilastva i Ministarstva,
a posebno sredstva za osiguranje poslovnog prostora za rad sudova i nabavka opreme za
sudove i Kantonalno tuzilastvo Zenica.

Dakle, u 2014. godini rad Ministarstva posebno je obiljezilo:

- lzdavanje Registra propisa 1996-2013. godine, u elektronskoj formi,

- Aktivnosti na osiguranju izrade izmijenjene projektne dokumentacije koja se odnosi
na projekat izgradnje zgrade Kantonalnog tuziteljstva,

- Aktivnosti radi pribavljanja potrebitih dozvola kako bi se projekatizgradnje zgrade
kantonalnog tuziteljstva mogao realizirati- raspisivanje javnog tendera od strane
Europske komisije,

- Rad na i1zradi tehnicke dokumentacije za rjeSavanje gradevinske dozvole za izgradnju
poslovnog prostora za potrebe Kantonalnog tuzilastva Zenica,

- Rad i angazman na stvaranje preduvjeta za primjenu alternativne krivi¢no-pravne
sankcije “Rad za op¢e dobro” na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona,

- Pokretanje ,,revizije* Registra udruzenja, koji se vodi pri ovom Ministarstvu, a sve u
skladu sa odredbama Zakona o udruzenjima i fondacijama (“SluZbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine” broj: 45/02),

- lzrada Pravilnik o obrascima, nacinu vodenja i sadrzaju evidencija o pruzenoj besplatnoj
pravnoj pomoci

- lzrada Pravilnika o na¢inu i pruzanja pravne pomoci po nacelu uredovnih dana u opéinama na
podrucju Zeni¢ko-dobojskom kantonu

- lzrada Pravilnika o sluzbenoj iskaznici Kantonalnog pravobranitelja i zamjenika Kantonalnog
pravobranitelja

- lzrada Pravilnika o poslovanju i vodenju evidencije u Kantonalnom pravobraniteljstvu
Zenicko-dobojskom kantonu

- lzrada Uputstva o nainu rada, odgovornosti i obucavanju povjerenika

- Uputstvo o mati¢noj knjizi, registru i liénom kartonu osudenog lica

- lzrada Inicijativa za donoSenje Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u



organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”
broj: 45/10i 111/12),
- lzrada Inicijativa Konzuma d.o.o. Sarajevo za davanje autenti¢nog tumacenja odredbi
Zakona o0 sudskim taksama (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj:12/09, 4/11, 7/11, 12/12 1 9/13), Tarifni broj 15. stav (1) tacka b. i tarifni broj 24.
stav (1) Tarife sudskih taksi istog zakona
U 2014. godini sam zadovoljan radom i naporima uposlenika ovog ministarstva na
provodenju Programa rada Ministarstva za 2014. godinu kao i postignutim ucinkom, a
posebno ako se ima u vidu ¢injenica da nisu popunjena sva sistematizirana radna mjesta.

Postavljeni zadaci i poslovi u 2014. godini realizovani su zahvaljujuéi savjesnom i
odgovornom radu svih uposlenika te dobrom organizacijom posla.

Ministar po ovlastenju
Rifat Deli¢



I. UvVOD

Svoj rad u toku izvjestajnog perioda Ministarstvo je zasnovalo na vlastitom programu,
Programu rada Vlade Zenicko-dobojskog kantona i Programu rada SkupsStine Zenicko-
dobojskog kantona za 2014. godinu, te zadacima koji su pred ovo ministarstvo postavljeni od
Vlade i Skupstine Zenicko-dobojskog kantona ali i od strane Ministarstva pravde BiH,
Federalnog ministarstva pravde i drugih institucija koje imaju nadleznosti u okviru pravosuda
1 uprave. Osnova za realiziranje aktivnosti Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona u 2014. godini su:
Program rada Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2014. godinu;
Program rada Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2014. godinu;
Budzet Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2014. godinu;
Program myjera Stednje Vlade Zenicko-dobojskog kantona za 2014. godinu;
Program rada Ministarstava za pravosude i upravu za 2014. godinu;
Aktivnosti Ministarstva za pravosude i upravu Zeni¢ko-dobojskog kantona s
ciljem potpune i blagovremene realizacije akata i rjeSavanja svih drugih
aktuelnih pitanja koja nisu bila obuhvaéena navedenim Programima.

ook wdE

Clanom 7. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima uprave-pre¢iséeni tekst
(“SluZbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 13/08, 3/10 1 6/12) propisano je da
Ministarstvo vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom koji se odnose na
ostvarivanje nadleznosti Kantona, a narocito:

- pravosudnih institucija i uprave,

- upravnog nadzora nad radom pravosudne uprave i kantonalnih tijela uprave,
- registraciju udruzenja gradana,

- oblast kancelarijskog poslovanja,

- izvrSenje sankcija.

Osnovni strateSke ciljevi Ministarstva za pravosude i upravu kao organa uprave u

okviru date mjerodavnosti u 2014. godine, bili su:

- donosSenje provedbenih propisa iz njegove mjerodavnosti u cilju omogucéavanja
izvrSavanja kantonalnih zakona i drugih kantonalnih propisa i davanje uputstva,
instrukcija 1 naredbi, te donoSenje pojedinacnih akata;

- predlaganje i davanje preporuke u pogledu zakona i drugih propisa i odgovara na
pitanja organa zakonodavne vlasti;

- saradnja sa sudovima i tuzila§tvom u Zeni¢ko-dobojskom kantonu, Kantonalnim
pravobranilastvom 1 Kantonalnim zavodom za pruzanje pravne pomoc¢i kao 1 sa
svim kantonalnim organima uprave i upravnim organizacijama;

- Provodenje i pracenje reformskih procesa u oblasti uprave i pravosuda odnosno,
osiguranje uvjeta za popunu upraznjenih pozicija u institucijama pravosuda, ¢ime
bi se postigla veca efikasnost u rjeSavanju predmeta, tako da bi se isti rjeSavali u
razumnom roku od 3 godine, procesuiranje predmeta ratnih zlo¢ina i dr. kako bi
tuzioci, sudije, svjedoci i drugi uéesnici u postupku imali uslove u skladu sa
evropskim standardima, stvaranje uslova za primjenu alternativne sankcije ,,rad za
op¢e dobro na slobodi*“ kroz edukaciju 1 podrSku povjerenicima 1 pravnim licima
kod koji bi se izvrSavala ova sankcija, a time smanjio broj osudenih koji bi kaznu
zatvora izdrzavali u zatvorima i time stvorile ustede i prostor za smjestaj, 0dnosno
stvaranje preduvjeta za rad tuzitelja i sudaca, osiguranje neophodnih sredstava za
rad drugih osudenih, koji zbog nedostatka prostora ¢ekaju na izdrzavanaje kazne

- vrSenje 1 drugih upravnih poslova koji ne spadaju u djelokrug drugog organa
uprave Kantona kao i zadaci propisani u nizu drugih zakonskih propisa;



Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji Ministarstva predvideno je 17 izvrsilaca plus ministar,
a popunjenost u navedenom izvjestajnom periodu bila je:

UKUPNO STRUKTURA ZAPOSLENIH
U 2012
VSS|VSS|[SSS| M | Z |B|H | S| O | Stuéni | Pravosudni
7 ispit ispit
3 2 2 2 | 54| 3| - - 7 2

kroz tri organizacione jedinice i to:
1. Sektor za pravosude -1 drzavni sluzbenik i tri namjeStenika
2. Sektor za upravu -1 drzavni sluzbenik
3. Sektor za propise - ni jedan izvrsilac,
te sekretar Ministarstva i tehnicki sekretar, 0dnosno visi referent za poslove ministra.

1. OSNOVNI PRAVCI DJELOVANJA
A. Oblast pravosuda

Osnovni pravci djelovanja Ministarstva tokom 2014. godine u oblasti pravosuda bili su
dio ukupne vizije za sektor pravde u Bosni i Hercegovini pa time i u Federaciji Bosne i
Hercegovine i stim u vezi uskladeni sa aktivnostima Ministarstva pravde BiH, Federalnog
ministarstva pravde i drugih organizacija i Visokog sudskog i tuzilatkog vije¢a u BiH, a
odnosile su se na oblast izvrSenja sankcija i sudskih taksi koji su ujedno i dio Strategije
razvoja sektora pravde u Bosnhi i Hercegovini kao i na aktivnosti vezane za pristup
donatorskim sredstvima kroz skupine FR 2 i FR 5

Ministarstvo je provodilo aktivnosti na osiguranju normalnih uslova za rad sudova i
tuzilastva, tako da su u 2014. godini izvrSene neophodne adaptacije i popravke na zgradama
sudova i to: Opéinskog suda u Kaknju. Ministarstvo je trazilo moguca rjeSenja za povecanje
smjeStajnih kapaciteta sudova 1 Kantonalnog tuzilastva buduéi da je u istim, a posebno u
Opc¢inskom sudu u Zenici, povecan broj sudija, a time i namjestenika.

Kroz kontinuirano prac¢enje obavljanja sudske uprave, poduzimanja potrebnih mjera i
davanje prijedloga za rjeSavanje nastalih problema, u potpunosti je ostvarena saradnja sa
predsjednicima sudova, kao i sa glavnim kantonalnim tuZiocem, te su uz zajednicko
nastojanje, uspjeSno rjeSavana sva pitanja, koja su se pojavila kao problemati¢na u radu
pravosudnih organa, a koja spadaju u domen ovog Ministarstva.

Ostvarena je znatno bolja saradnja sa VSTV-om, te je isto redovno izvjestavano o
poduzetim aktivnostima 1 propisima, koje je u okviru svojih nadleznosti pripremalo
Ministarstvo, a od znacaja su za rad pravosudnih organa.

Pored toga ostvarena je saradnja sa Federalnim ministarstvom pravde, a intenzivirana
je i saradnja ovog Ministarstva sa resornim ministarstvima drugih kantona. U okviru ove
saradnje, razmjenjena su iskustva stecena u ostvarivanju funkcije ovih ministarstava i rezultati
ostvareni u implementaciji propisa iz oblasti pravosuda i dogovorene daljnje aktivnosti na tom
planu.

U izvjeStajnom periodu, Ministarstvu je upucen odredeni broj prituzbi na rad sudova,
koje su se uglavnom odnosile na nezadovoljstvo stranaka odlukama sudova i na duzinu



trajanja sudskih postupaka, odnosno izrade sudske odluke, kao i na rad pojedinih sudija.
Imaju¢i u vidu odredbe Zakona o sudovima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH” broj:
38/05, 22/06), kojima je u tom pogledu znatno promjenjena nadleznost ministarstva, takve
prituzbe su, bez odlaganja, prosljedivane VSTV-u.

U slucaju obrac¢anja stranaka Ministarstvu, kada isto nije bilo nadlezno za postupanje,
ukazivano im je na dalje moguénosti ostvarivanja ili zaStite njihovih prava, bilo
prosljedivanjem podnesaka nadleznom organu, kako je to zakonom i utvrdeno, ili davanjem
pravnih savjeta.

U okviru suradnje sa Kantonalnim pravobraniteljstvom, davana su izjaSnjenja u
pogledu osnovanosti tuzbi podnesenih protiv budzetskih korisnika, koji spadaju u resornu
nadleZnost ovog Ministarstva, kao i potrebe ulaganja pravnih lijekova protiv donesenih
sudskih odluka, te je Pravobraniteljstvu dostavljana dokumentacija kojom raspolaze
Ministarstvo, a sve u cilju efikasnijeg rada istog.

Pored programskih zadataka koji se redovno sprovode, u Sektoru za pravosude
obavljaju se tekuci racunovodstveno-materijalni i finansijski poslovi, te poslovi u Trezorskoj
stanici Ministarstva, kao S§to je svakodnevni unos obaveza, sastavljanje izvjeStaja i sl
finansiranje pravosudnih institucija vr$i se iz Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona, na nacin
da se urade mjese¢ni operativni planovi, koji se potom unose u sistem Trezora i kojima mogu
raspolagati budZetski korisnici. Istovremeno Ministarstvo vrsi i kontrolu utroska sredstava, te
kontrolu finansijske dokumentacije svih deset budzetskih korisnika iz svoje nadleznosti, a to
su: Kantonalni sud, Kantonalno tuzilastvo, Kantonalno pravobranilastvo, Kantonalni zavod za
pravnu pomo¢, te opéinski sudovi u Zenici, Tes$nju, Zavidovi¢ima, Kaknju, Visokom i Zepéu.
U izvjeStajnom periodu je uraden i Dokument okvirnog budZeta za period 2015. — 2017.
godinu za Ministarstvo i budZetske korisnike iz nadleznosti Ministarstva.

Obavljanje stru¢nih poslova odnosi se na izradu prijedloga budzeta, izradu mjese¢nih

operativnih planova, izradu metodologije i pracenje izvrSenja budzeta, poduzimanje potrebnih
aktivnosti na obezbjedenju sredstava za redovno poslovanje (izmjene dinamike operativnih
planova i unutras$nje preraspodjele rashoda). Izrada operativnih planova izvrSenja budzeta
vr$i se na osnovu zakljucka Vlade o utvrdivanju plana novcanih tokova za svaki mjesec 1
zahtjeva korisnika, koji se analiziraju, konsolidiraju i zbirno dostavljaju Ministarstvu
finansija. Takode je imenovana Centralna popisna komisija Ministarstva za pravosude i
upravu koja je sacinila Izvjestaj o popisu sredstava 1 izvora sredstava budzZetskih korisnika i1z
svoje nadleznosti sa stanjem na dan 31.12.2014. godine i isti dostavila Centralnoj popisnoj
komisiji Zenicko-dobojskog kantona, radi izrade elaborata o izvrSenom popisu.
Sve odluke i zakljuéci Vlade kao i prevedbeni propisi Ministarstva finansija, koji su vezani za
finansijsko-racunovodstveno i materijalno poslovanje pravosudnih organa, blagovremeno su
dostavljani korisnicima na uvid 1 postupanja u skladu sa istim, kao i stalna stru¢na pomoc.
Davani su 1 odgovori, miSljenja 1 objaSnjenja na upite u primjeni propisa iz oblasti
racunovodstva.

Vladi Zenicko-dobojskog kantona je dostavljeno 19 zahtjeva za izdavanje saglasnosti
za provodenje procedura za prijem uposlenika na odredeno i neodredeno vrijeme iz domena
ovog ministarstva. Prijem uposlenika na odredeno vrijeme se odnosi na zamjene radi duzih
bolovanja i na rad sa dodatnim sudijama (odredeno vrijeme), a na neodredeno vrijeme radi
odlazaka u penziju.

B. Oblast uprave
U 2014. godini nastavljeno je sa reformom uprave koja je zapoceta u 2004. godini, a

posebna paznja bila je usmjerena na:
- pracenje sistema ISO 9001/2008;



- implementiranje odredbi: - Zakona o drzavnoj sluzbi (,,Sluzbene novine Federacije

- BiH", broj:29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06);

- Zakon o namjestenicima (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:49/05),

- registraciju udruzenja gradana i revizija,

- pracenje 1 sudjelovanje u procesu zapocete reforme javne uprave 1 reforme
ministarstava pravde na razini BiH i Federacije BiH;

- pripreme za nadzor notara na podruc¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona

Takode je kontinuirano pra¢eno funkcioniranje sistema kantonalne uprave, narocito u

pogledu analiziranja stanja ostvarivanja i izvrSavanja obaveza gradana i pravnih osoba u
upravnom rjeSavanju iz nadleznosti kantonalnih organa uprave.
Uvazavaju¢i izgradeno stanoviste da prava stranaka u upravnim postupcima nesumnjivo
spadaju u domen ,,gradanskih prava i obaveza“ predvidenih Evropskom konvencijom o
ljudskim pravima, Sto prema zauzetom stavu Ustavnog suda i ombudsmena za Bosnu i
Hercegovinu, mora zadovoljiti standarde pravicne i javne rasprave u razumnom roku iz ¢lana
6. (1) navedene Konvencije, izradena je Informacija o rjeSavanju upravnih stvari u upravnom
postupku u organima uprave Zenicko-dobojskog kantona u 2013. koja je upuéena Vladi na
razmatranje, nakon ¢ega je i usvojena.

Shodno Poslovniku o radu Vlade, razmatrani su nacrti i prijedlozi propisa, koje su
pripremali drugi kantonalni organi, u okviru svojih nadleznosti, te su data misljenja o istim u
pogledu uskladenosti sa Zakonom o organizaciji organa uprave, Europskom konvencijom o
zastiti ljudskih prava i u dijelu kaznenih odredaba, pri cemu se vodilo ra¢una o ujednacavanju
kaznene politike na kantonalnom nivou, kao i odredaba koje se ticu organizacije kantonalne
uprave.

Po ukazanoj potrebi, a na zahtjev rukovodilaca kantonalnih organa drzavne sluzbe,
razmatrani su pravilnici o unutrasnjoj organizaciji, odnosno izmjene postojecih, sa aspekta
uskladenosti sa zakonima i drugim propisima koji reguliSu pitanja obuhvadena tim
pravilnicima, ukazivano je na eventualne nedostatke, te su nakon otklanjanja istih data
pozitivna misljenja.

U izvrSavanju ostalih poslova iz funkcionalne nadleznosti ovog Ministarstva u oblasti
uprave, ostvarena je intenzivna saradnja sa drugim nadleZnim federalnim i kantonalnim
organima, kao i sa relevantnim medunarodnim i domacim organizacijama.

Posebno je bila izraZzena spremnost na saradnju, kao 1 transparentnost u radu
Ministarstva prema nevladinom sektoru 1 medijima, pri ¢emu su odredene organizacije i
udruZzenja, koje su iskazale svoj interes, bile ukljucene, nerijetko i na partnerskoj osnovi u
realizaciji odredenih projekata ili su bili aktivni sudionici javnih rasprava o nacrtima zakona
ili strateSkih dokumenata, koje je pripremalo ili u ¢ijoj je izradi sudjelovalo ovo Ministarstvo.

Odgovoreno je na niz upita dostavljenih ovom Ministarstvu, a koji su se odnosili na
tumacenje 1 primjenu odredaba propisa kojima su regulirana odredena pitanja u oblasti
uprave. Najveci dio tih upita odnosio se na radno-pravni status i prava uposlenih u organima
drzavne sluzbe, nacin postavljenja rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika, te na tumacenje
odredaba Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji BiH, Zakona o namjeStenicima u Federaciji
BiH, kao i provedbenih propisa donesenih na temelju tih zakona. U tom pogledu ostvarena je
posebna saradnja sa Federalnim ministarstvom pravde, obzirom da je to Ministarstvo
nadleZzno za vrSenje upravnog nadzora nad provodenjem pomenutih federalnih zakona.

Pored navedenog, ovom Ministarstvu su upucivani i zahtjevi za pristup informacijama.
Neki od tih zahtjeva su se odnosili na informacije koje su pod kontrolom Ministarstva za



pravosude 1 upravu, te je Ministarstvo i odobrilo pristup informacijama. Pojedini zahtjevi su
se odnosili na informacije kojima ne raspolaze ovo Ministarstvo, pa su isti proslijedeni
nadleZznim organima na razmatranje i postupanje.

Tokom izvjestajnog perioda, voden je upravni postupak i rjeSavano je o upravnim
stvarima iz nadleznosti ovog Ministarstva 1 to za upis u Registar udruzenja i evidentiranje
promjena upisanih podataka u tom Registru, te za odobravanje izrade pecata, kao i
odobravanje polaganja stru¢nog ispita i oslobadanje od obaveze polaganja tog ispita i
rjesavanje drugih upravnih stvari iz djelokruga rada ovog Sektora.

Za polaganje strunog ispita za namjeStenike sa srednjom stru¢nom spremom,
formirana je posebna komisija, te je u izvjeStajnom periodu 48 kandidata podnijelo zahtjev za
polaganje stru¢nog ispita, §to im je 1 odobreno.

C. Oblast za propise

Zbog ne popunjenosti sektora poslovi iz ove oblasti obavljali su tajnik
Ministarstva i pomo¢nik za pravosude.
1. REALIZIRANJE PROGRAMA RADA

A. PLANIRANE AKTIVNOSTI KOJE SU REALIZOVANE U IZVJESTAJNOM
PERIODU

Moze se konstatirati da je Ministarstvo za pravosude i upravu Zeni¢ko-dobojskog
kantona u 2014. godini realiziralo Program rada Ministarstva, Vlade i Skupstine Zeni¢ko-
dobojskog kantona u kompletnom dijelu jer je procenat ostvarenja na kraju 2014. godine
iznosio 100%. Ministarstvo je u cijelosti ispunilo plan od deset planiranih aktivnosti.
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B. OSTVARENI REZULTATI U REDOVITIM AKTIVNOSTIMA MINISTARSTVA

Kapitalna ulaganja su realizovana kroz adekvatne Programe utroSka sredstava:




Program Plan ostvarenje % realizacije
Nabavka zemljista 49.250,00 42.950,00 87,20
Nabavka opreme 49.250,00 48.975,00 99,44
Rekonstrukcija i investiono odrzavanje 83,950,00 83.549,39 99,52
UKUPNO: 182.450,00 | 175.474,39 95,38

Aktivnosti sadrzane u ovom izvjestaju, realizirane su uz medusobnu saradnju i timski
rad svih zaposlenika u Ministarstvu, uz korektnu saradnju i podrsku Vlade i Skupstine
Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Ministarstvo za pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona ostaje i dalje
otvoreno za sve prijedloge 1 sugestije koje imaju za cilj poboljSanje opéeg ambijenta
poslovanja i zivota na podrucju Zenicko-dobojskog kantona.

U okviru strategije komuniciranja sa okruzenjem Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona,
sajt Zenicko-dobojskog kantona, koji se odnosi na mjerodavnost ovog ministarstva, se
redovito azurira na nacin da se dostavljaju svi dokumenti iz ovog ministarstva koji su od
interesa za gradane Zenic¢ko-dobojskog kantona, na objavu putem sluzbenika zaduzenog za
informiranje u Stru¢noj sluzbi Vlade Zenicko-dobojskog kantona.

U 2014. godine izvrSena je provjera - interni audit, primjene medunarodnog standarda
,Certifikat sistema upravljanja kvalitetom EN ISO 9001:2008.“ u Ministarstvu. Provjere
primjene ovog medunarodnog standarda koji posjeduje ovo ministarstvo, odnosno Zenicko-
dobojski kanton vrse se svake godine a svake tri godine se izvrsi eksterni audit.

Prilikom posjete internih auditora ovo ministarstvu i provjere sitema upravljanja
kvalitetom, zaklju¢eno je da Zeni¢ko-dobojski kanton u potpunosti implementira zahtjeve
ovog medunarodnog standarda.

Zadovoljstvo korisnika usluga u ovom ministarstvu prati se na osnovu procedure
mjerenja zadovoljstva korisnika usluga ZE-DO-PR-013. Rezultati mjerenja na osnovu
prikupljenih informacije putem anketnog lista pokazuju da je u 2014.godini 100% zadovoljnih
korisnika usluga od onih koji su popunjavali anketni list, odnosno ovom ministarstvu nije
dostavljen niti jedan anketni list kojim je izrazeno nezadovoljstvo korisnika usluga.

U Izvjestaju o radu koji slijedi obuhvaceni su efekti navedenih podru¢ja onim redom
kojim su predstavljeni ciljevi u Programu rada ovog Ministarstva i Vlade Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2014. godinu, a zatim postignuti rezultati sa pripadajuéim komentarom na
ostvarene rezultate.

Drzavni sluzbenici ovog Ministarstva su bili ukljuéeni u proces izrade strateskog
planiranja Zeni¢ko-dobojskog kantona koji je poceo pocetkom 2014. godine te su sudjelovali
u radu Kantonalnog odbora za razvoj u izradi slijede¢ih dokumenata:

- Revizije Strategije razvoja Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2016.-2020.
godina

Sudjelovali su u tri radionice koje su odrzane za ¢lanove Radne grupe na kojima su
razmatrani prednacrti i nacrti akcionih planova, te je utvrden Prijedlog Akcionog plana
za 2014. godinu.

Takoder je okoncan postupak prijema notarskih pomoénika i zamjenika u notarskim
uredima sa sjedistem u Brezi, Tesnju, Zenici, Takoder, i dalje su sva sluzbena sjedista
notara popunjena sa najmanje jednim notarom izuzev u Brezi gdje nije popunjena upraznjena
pozicija notara, ali je pokrenuta konkursna procedura za izbor notara. Ministarstvo je obavilo
nadzor nad radom notara u sedam notarskih ureda na podrucju zeni¢ko-dobojskog kantona.
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Ministarstvo za pravosude i upravu je aktivno uklju¢eno u provodenje Strategije za
reformu sektora pravde u BiH, ¢iji cilj je stvaranje zajedni¢ckog reformskog okvira za
institucije u sektoru pravde u BiH koji sadrzi usaglasene prioritete za buduci razvoj ovog
sektora u cjelini.

Pracenje implementacije Akcionog plana je jedna od osnovnih odgovornosti
funkcionalnih radnih grupa koje su formirane pocetkom 2009. godine i pocele su sa svojim
djelovanjem. U svaku od funkcionalnih radnih grupa - strateskih stubova imenovane su osobe
ispred ministarstava pravosuda svakog kantona i iz entiteta pa i iz ovog Ministarstva i to za
Strateski stub II - IzvrSenje kriviénih sankcija 1 Strateski stub V - Dobro rukovoden i
koordiniran sektor u podoblast ,,Koordinacija projekata pomoci za sektor pravde u BiH".

Drzavni sluzbenici ovog ministarstva su takoder bili nositelji i sudionici izrade i drugih
akata koji nisu u izravnoj mjerodavnosti ovog ministarstva.(Komisija za ocjenu rukovoditelja
samostalnih kantonalnih organa i organizacija, Drugostupanjska komisija Vlade Zenicko-
dobojskog kantona za upravna rjesavanje, Drugostupanjska disciplinska komisija Vlade ZDK,
Komisija za kontrolu prevoza, Komisija za stambene kredite, Komisija za kontrolu dodjele
poticaja, Komisija za vansudske nagodbe, Komisija za polaganje stru¢nih ispita, Komisija za
reviziju Strategije razvoja Zeni¢ko-dobojskog kantona, Komisija za provedu postupka
dugoro¢nog kreditnog zaduzenja Zenicko-dobojskog kantona, Komisija za izbor
najpovoljnijeg ponudaca za dodjelu ugovra o pruzanju usluga dugorocnog kreditnog
zaduzenja zeni¢ko-dobojskog kantona, Kantonalni koordinacioni odbor, Interresorna radna
grupa-centralna evidencija povjeritelja, Komisija Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice-
manjinski jezici, Komisije za nadzor notara i dr.)

U izvjeStajnom periodu drzavni sluzbenici su prisustvovali edukaciji koju je
organizovala Agencija za drZzavnu sluzbu, te su prisustvovali seminarima na temu ,,Europske
integracije 1 usaglaSavanje legislative sa propisima Europske unije”, kao i pripremnoj
edukaciji za nadzor notara na podrucju Zenicko-dobojskog kantona. U saradnji sa Notarskom
komorom i organizacijom GIZ ORF BiH uradeni su jedinstveni obrasci za nadzor rada notara,
a koji su prihvaceni i od zemalja Jugoistoéne Evrope koje su obeuhvacene ovim projektom.

U izvjestajnom periodu od redovitih aktivnosti ministarstva potrebno je istaéi:

- izradu pravnih stajaliSta 1 zauzimanje miSljenja, odnosno stavova po zahtjevu
gradana, op¢ina, Vlade, Skupstine, pravnih osoba 1 drugih organa Kantona;

- Davanje miSljenja na dostavljene zakonske 1 podzakonske akte drugih organa i
organizacija;

- Izradu Izvjestaja o radu Ministarstva;

- Pracenje propisa iz oblasti uprave, drzavne sluZzbe, oblasti pravosuda i drugih
oblasti, te kontinuirano obavjeStavanje svih kantonalnih ministarstava i drugih
tijela uprave, sudova, tuzilastva, op¢inskih vijeca, op¢inskih nacelnika i drugih
tijela lokalne samouprave o obvezama koje proisti¢u stupanjem na snagu istih, te o
kancelarijskom poslovanju;

- Davanje prijedloga, primjedbi i sugestija na programe rada Vlade i Skupstine
Kantona;

- Rad po predstavkama 1 prituzbama stranaka na rad sudova i op¢inskih sluzbi za
upravu (postupljeno po 19 predstavki);

- Vodenje registra udruzenja gradana (doneseno 115 rjeSenja o odobrenju upisa i
199 rjeSenja o promjeni upisa u registar);

- RjeSenja o odobrenju izrade pecata 1 o uniStenju pecata ( doneseno? rjeSenja o
odobrenju izrade pecate i 6 Zapisnika o uniStenju pecata);

- Izvadak, objave oglasa i ostalo (obradeno i zavrSeno 250 zahtjeva);
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- Rjesenja o dozvoli pristupa informacija (postupljeno po 11zahtjeva);

- Odgovori na zastupnicka pitanja;

- Poslovi vezani za ljudske resurse u Ministarstvu;

- Provodenje  cjelokupne procedure po Javnom oglasu za izbor 2 notarska
pomocnika.

IV. PRIJEDLOZI | MJERE

U potpunosti svjesna prepreka i problema s kojima je suoceno ministarstvo, a posebno
svjesni Cinjenica da Vlada Zenicko-dobojskog kantona ¢ini sve da odrzi stabilnost Budzeta,
te ¢e i pocetni cilj ovog Ministarstva za naredni period u mnogome ovisiti od punjenja
budzeta kako bi se odrZale osnovne funkcije pravosudnih institucija na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona.

Iz navedenog proizilazi da je neophodno:

Sve aktivnosti provoditi u skladu sa standardima i direktivama EU u oblasti
pravosuda, uprave i normativne djelatnosti;

Jacati povjerenje u prvom redu u institucije sudske zakonodavne i izvrSne vlasti
stvaraju¢i uslove za implementiranje pozitivno pravnih propisa i provodenje
pravosnaznih presuda;

Intenzivirati aktivnosti na zapoCetim projektima izgradnje objekata za potrebe
pravosudnih institucija;

Inicirati izmjene zakonskih propisa s drugim organima Zenicko-dobojskog kantona i
Federacije BiH iz nadleznosti ovog Ministarstva (ZKP, ZIP i drugi .)

Povecati angaziranost na kandidiranju Projekata za dobijanje bespovratnih sredstava
od IPA fondova;

Podrzavati uvodenje novih tehnologija koje su u funkciji razvoja pravosuda i uprave
Kantona;

Po potrebi, predlagati smanjenje utroSka sredstava po odobrenim finansijskim
planovima, te u saradnji sa ostalim prora¢unskim Kkorisnicima vezanim za ovo
Ministarstvo podnositi Vladi izvjeStaje o ostvarenim ustedama;

Ministarstvo ¢e pratiti reformu drzavne uprave i uskladivati svoje propise sa propisima
visih nivoa vlasti

Obvezna edukacija drzavnih sluzbenika i namjestenika, koji poznaje pravo i zakon ne
samo svoje drzave nego i1 drugih drZava, u kojeg gradani imaju povjerenje, a koji ¢e
pratiti pravne novine i1 sve pojave u druStvu i utjecati na druStvo, pratiti napredak u
pogledu tehnicke opremljenosti i pravce razvoja informacione tehnologije i biti
upoznati sa nacinom koriStenja iste, za predstojeci proces Europskih integracija i
uskladivanja propisa sa propisima EU ali i reforme javne uprave na efikasniji nacin od
dosadasnjeg.

V. ZAKLJUCAK

1. Moze se ocijeniti da je Ministarstvo za pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona
uspjesno realiziralo sve programske ciljeve i zadatake kao 1 one koje je pred njega stavila
Vlada i Skupstina Zenicko dobojskog kantona, a koji nisu bili obuhvaceni programima
rada za 2014. godinu niti jednog organa. Takoder, uspjelo je rijesiti probleme i prevazici
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prepreke na koje je nailazilo 1 to zahvaljujuéi snalazljivosti, entuzijazmu i1 timskom radu
osoblja Ministarstva;

Iz navedenog se vidi da je Ministarstvo pratilo sve aktivnosti vezane za strategiju razvoja
Ministarstava pravde BiH i pravosudnu reformu i reformu uprave u Federaciji BiH;

Neophodno je zaposliti dva drzavna sluzbenika, jedan za upravni nadzor odnosno upravni
inspektor i jedan za izvrSenje kaznenih sankcija,;

Da bi tehnicka opremljenost Ministarstva bila na zadovoljavajuéoj razini neophodno je
vrsiti kontinuiranu nabavku informaticke opreme za potrebe Ministarstva i organa
pravosuda;

Obzirom na cCinjenicu da je u nadleznosti ovog ministarstva usaglaSavanje propisa sa
Europskom konvencijom, drzavni sluzbenici ovog ministarstva moraju biti ukljuceni u sve
poslove vezane za Europske integracije, kao $to su uskladivanje legislative sa propisima
Europske unije u tom smislu neophodne su izmjene u okviru nadleZnosti ovog

ministarstva kroz izmjenu Zakona o kantonalnim ministartsvima i podzakonskih akata;

6. Ministarstvo u okviru ljudskih resursa kao prioritetne ciljeve postavlja:
- maksimalnu odgovornost drzavnog sluzbenika prema gradanima, korisnicima usluga,
- osiguranje rentabilnog poslovanja Ministarstva i
- stalno poboljSanje razine znanja i strune sposobnosti.

Ministar po ovlastenju
Rifat Deli¢

Naputak:
Za sve eventualne upite u svezi ostvarenih rezultata u Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko -
dobojskog kantona, za 2014. godina, kontaktirajte: RuZicu Jukié-Ezgeta, Tejnika Ministarstva za
pravosude i upravu Zeniéko-dobojskog kantona

RuZica Jukié-Ezgeta

Tajnik Ministarstva

Ministarstvo za pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona
Kucikoviéi br. 2

72 000 Zenica, F BiH, BiH

Tel: +387 (0) 32 460 740
Fax:+387 (0) 32 460 742
ruzica.jukic@zdk.ba
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