NACRT

Na osnovu &lana 37. stav 1. tadka f) Ustava Zenitko-dobojskog kantona, Skupstina Zenitko-
dobojskog kantona na sjednici, odr¥anoj dana 2017. godine, donosi

ZAKON
O NAUCN OISTRAZIVACKOJ DJELATNOSTI

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Clan 2.
(Gramatitka terminologija)

Gramatitka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove koristene 1 ovom
zakonu ukljuéuje oba roda, |
Clan 3.
(Definicija nauénoistrazivatke djelatnosti)

(1) NauénoistraZivagka djelatnost predstavlja sistematski stvaralacki rad na usvajanju novih
znanja s ciljem podizanja opéeg civilizacijskog nivoa drugtva ; koriStenje tih znanja u
svim oblastima druftvenog i privrednog razvoja, ukljuujuéi i razvoj tehnologije i
njihovu primjenu.

(2) Nauéni i tehnologki razvoj ima prioritetan znadaj za razvoj Kantona i sastavni je dio
medunarodnog, posebno evropskog nauénoistraZivatkog prostora. -

Clan 4.
(Poseban interes za Kanton i ostvarivanje posebnog interesa)

(1) NautnoistraZivatka djelatnost je od posebnog drustvenog interesa za Kanton.
(2) Poseban interes i strate¥ki ciljeviu nawnoistrazivatkoj djelatnosti na podrugju Kantona,
u smislu ovog zakona, ostvaruju se putem:
a) stvaranja moguénosti za intenzivni i uskiadeni razvoj nauke tehnologije;
b) stvaranja uslova za podsticanje naucnoistraZivatkog - rada koji je u funkciji
tehnologkog, inovacionog i ukupnog drustveno-ekonomskog razvoja;
¢} utvrdivanja osnovnih principa koordinacije naufnoistrazivacke djelatnosti;
d) povezivanja planova razvoja nauénoistraZivatkog rada sa strategijom razvoja
privrednih kapaciteta; -
e) medunarodne nau¢ne saradnje;
f) Zkolovanja i usavriavanja novih generacija nau¢nika na visokoskolskim ustanovama
u Kantonu, Bosni i Hercegovini ili inozemstvu;
g) ostvarivanja saradnje nautnoistraZivatkih i visokogkolskih ustanova s odgojno-
obrazovnim ustanovama i ustanovama iz oblasti kulture;

h) unapredenja sistema naugno - tehnologkih informacija;
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1) razvoja istra¥ivaike infrastrukture prema medunarodnim standardima;

j) reinvestiranja u industrijsko istraZivanje;

k) realizacije naucnoistrazivatkih programa u skiadu sa Strategijom razvoja nauke
Kanto-na i Bosne i Hercegovine;

1) provodenja aktivnosti na popularizaciji nauke i nauénoistrazivakog rada.

Clan 5.
(Principi)
NauCnoistraZivatka djelatnost zasniva se na principu  povezanosti osnovnih,
primijenjenih i razvojnih istraZivanja, osposobljavanjem i usavriavanjem kadra za
naucnoistrazivacki rad.
NauénoistraZivatka djeiaimost u Kantonu zasniva se na sljede¢im principima:
a) slobedi i autonomiji stvaralagtva;
b) Sirenju i produbljivanju naunih saznanja;
¢) konkurentnosti nau&nin programa i projekata;
d) primjeni medunarodnih standarda i medunarodnih mjerila kvaliteta u oblasti nauke;
e) decentraliziranom uredenju i policentri¢nom organiziranju u oblasti nauke;
f) javnosti rada i rezultata tog rada koji su podloZni nauénoj i struénoj kritici;
g) etiCnosti nauénoistraZivatkog osoblja;
h) saradnji s domaéim i medunarodnim instittucijama u obiasti nauke i istraZivanja;
1) povezanosti sa sistemom visokog obrazovanja i odgojno-obrazovnim ustanovama na
svim nivoima;
J)  zadtiti intelektualnog vlasnitva, ljudskih prava, te li¢ne i opée sigurnosti;
K) brizi za odrZiv razvoj i zastitu okolifa;
I) potrebama privrednog i drudtvenog razvoja;
m) poticanju i uvaZavanju specifiénih sadrZaja od znadaja za Kanton i Bosny i Hercego-
vinu,
n) povecanju efikasnosti nauénoistrativacke djelatnosti.
Clan 6.
(Sloboda naudnog rada i oblasti djelovanja)
Nau¢ni rad ne podlijeZe nikakvim ogranifenjima ili formalnim zahtjevima osim onih
koji proizilaze iz po3tivanja standarda i eti¢nosti u nau¢noistraZivadkom radu, zastite
Ljudskih prava, zastite ligne i opée sigumosti na radu, kao i zastite okoline.

Naw¢noistraZivatka djelatnost realizuje se u oblasti: prirodnih nauka, inZinjeringa i
tehnologije, medicinskih i zdravstvenih, poljoprivrednih, drustvenih i humanistidkih
nauka, kao i interdisciplinarnih istraZivanja.

Clan 7.
(Rezultat nauénoistraZivatkog rada)

Rezultati naugnoistrazivagkog rada mogu biti:

a) nauénii strudni rad objavljen u referentnom nauénom Easopisu;
b) naudna knjiga ili monografija;

¢) originalni nauéni ili pregledni &lanak;

d) nautni elaborat i izvjestaj,

€) saopStenje ili rad objavljen u zborniku s nau¢nog skupa;
f)  pozivno predavanje na nauénom skupu; '
£) objavljena nauéna kritika ili polemika;

h) leksikografska ili enciklopedijska jedinica;

1)  kartografska publikacija;

J) magistarski i doktorski rad;
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k) nova sorta, patent, tehnitka rjeSenja, nove metode, novi materijali te novi tehnologki
postupak,
(2) Rezultati naucnoistrazivatkog rada treba da sadr¥e elemente izvrsnosti i inovacija, tj.
novih spoznaja i novih primjena, a vrednuju se obj avljivanjem u naunim publikacijama
ili provjerom u praksi.

Clan 8.
(Ostvarivanje nautnoistrazivatke djelatnosti)

(13 NauénoistraZivatka djelatnost obuhvata i ostvaruje se povezivanjem osnovnog,
primijenjenog i razvojnog istraZivanja te osposobljavanjem kadra za obavljanje
nau¢noistrazivatke djelatnosti,

(2) Osnovno istraZivanje podrazumijeva teorijski i eksperimentalni rad usmjeren ka novim
spoznajama radi dobijanja nauéno primjenjivih istraZivanja s dugoroénim ciljevima
primje-ne.

(3) Primijenjeno istraZivanje je stvaraladki rad usmjeren ka dobijanju nauéno primjenjivih
rezultata.

(4) Razvojno istraZivanje je stvaralatki rad zasnovan na rezultatima osnovnog i
primijenjenog istraZivanja i iskustava usmjeren na stvaranje novih odnosno poboljianje
postoje¢ih tehnologija, proizvoda i procesa.

(5) Osposobljavanje kadra za obavljanje nauénoistraZivadke djelatnosti, u smislu ovog
zakona, podrazumijeva podriku i stvaranje uslova za sticanje akademskih i
naucnoistraZivatkih zvanja odnosno sticanje novih i profirivanje steenih znanja. _

(6) Nauénoistra¥iva¥ku infrastruktury ¢ine objekti i oprema za obavljanje
naucnoistraZivatke djelatnosti (laboratorije, postrojenja, ispitne stanice, biblioteke,
naucno jzdavastvo i drugo).

_ Clan 9.
(Osiguranje finanijskih sredstava za naucnoistraZiva&ku djelatnost)

(1) Sredstva za podriku naugnoistrazivatkoj djelatnosti u smisiy ovog zakona osiguravaju
se u godifinjem iznosu do 0,5% Bud¥eta Kantona te i iz drugih izvora u skiady sa
zakonom, odnosno:

a) intelektualnih usluga,

b) od prihoda ostvarenih prodajom proizvoda i usluga;

¢) donacija, sponzorstava;

d) projekata i ugovora s domaéim ; stranim  istraZivatkim ustanovama i od
konsultantskih aktivnosti;

€) sredstava privrednih drustava, ustanova i udriZenja,

f) sredstava inostranih fondova, _

(2} Sredstva iz stava (1) ovog {lana biée utrofena u skladu sa Strategijom razvoja nauke,
ofuvanje i razvoj ukupnih naucnoistraZivatkih potencijala (nau€noistraZivagke
infrastrukture i nau¥noistra¥ivatkih kadrova) te poticanje naugnoistrazivadkih i istraZi-
valkorazvojnih projekata koji se realiziraju u saradnji s privredom i u medunarodnoj
saradnji, a 5% od ovih sredstava namijenjena su za podr¥ku projektima koji su od
posebnog interesa za Kanton.

. (3) Nacrt odluke o utvrdivanju kriterija za utrofak sredstava utvrduje Vijeée za nauky na

0snovu kojeg ministar izraduje prijedlog odluke i dostavlja Viadi Zeni&ko-dobojskog
kantona na usvajanje (u daljem tekstu: Viada Kantona).

(4) Za namjene iz stava (2) ovog Clana sredstva se, u skladu s odlukom iz stava (3) ovog
Clana dodjeljuju u postupku javnog oglasavanja od strane Ministarstva Za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport (u daljem tekstu: Ministarstvo).
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DIO DRUGI - STRATEGIJA RAZV OJA NAUKE

Clan 10.
(Izrada i sadr¥aj Strategije razvoja nauke)

(1) U svihu ostvarivanja strateskih ciljeva, definiranja smjernica i prioriteta nauénog i
tehnolodkog razvoja Kantona i Bosne i Hercegovine, odnosno ostvarivanja posebnog
Interesa u naucnoistraZivatkoj djelatnosti, donosi se i provodi Strategija razvoja nauke.

(2) Strategija razvoja nauke se usagladava sa Strategijom razvoja Kantona i stratedkim

- dokumentima na nivou Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Strategija razvoja nauke predstavlja osnovu za podsticanje i realizaciju
naucnoistraZivatkog i istraZiva&korazvojnog rada u Kantonu i donosi se svakih pet
godina,

(4) Strategija za razvoj nauke sadrXi osnovne principe, ciljeve, smjernice i prioritete
naucnog i tehnoloskog razvoja, s posebnim osvrtom na:

a) ciljeve koji se u ovoj oblasti Zele dostiéi na nivou Kantona;

b) naudne oblasti, polja i granefuZe oblasti koje treba posebno razvijati i materijalno
podrZavati radi dostizanja ciljeva u razvoju Kantona i Bosne i Hercegovine;

c) prioritetne potrebe u naunoistraZivatkoj djelatnosti i prioriteti ulaganja u
nau¢noistraZivatke i istrativatkorazvojne projekte u narednom petogodisnjem
periodu;

d)} definiranje dasopisa i publikacija &ije je izdavanje od posebnog interesa za Kanton;

€) program podrike za naucnoistraZivatku infrastrukturu; |

f) program podrike za osposobljavanje kadra za naucnoistraZivatki i istrazivadkoraz-
vojni rad i za usavrSavanje nauénika od interesa za Kanton;

g) ostale odrednice koje su od znadaja u kreiranju strategije i politike u nauci i
naucnoistrazivatkoj djelatnosti (period azuriranja i redefiniranja ciljeva koji se Zele
doseéi u narednom petogodidnjem periodu, program razvoja sistema nauénih
informacija i objavljivanja dostignuéa naucnoistrazivacke djelatnosti, program
udeséa u medunarodnim nautnoistraZivackim i istraZivatkorazvojnim projektima i
drugo).

Clan11.
(Izrada i usvajanje Strategije razvoja nauke)

(1) Nacrt Strategije razvoja nauke izraduje Vijede za naukuy i dostavija ga Ministarstvu,
(2) Strategiju razvoja nauke donosi Skupstina Kantona Zenitko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Skupstina Kantonz) na prijediog Vlade Kantona.

DIO TRECT - VIJECE ZA NAUKU
Clan 12.
(Osnivanje i rad Vijeéa za nauku)

(1) S ciljem pracenja i unapredenja stanja u oblasti nauke ; tehnologije u Kantonu osniva se
Vijece za nauku kao stalno, savjetodavno struéno tijelo Ministarstva.

(2) Vijeée za nauku podnosi izvjestaj o svom radu i stanju u oblasti naucnoistrazivatkog
rada Vladi Kantona jednom godisnje.

(3) Ministarstvo moze od Vijeéa za nauku zatra%iti dostava odredenik informacija ili
stavova s prijedlogom mjera za unapredenje stanja u oblasti natnoistrativatkog rada.

(4) Poslovnikom o radu utvrduje se natin rada, sazivanje sjednica, odluivanje i druga
pitanja bitna za rad Vijeéa za nauky,
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Clan 13.
(Imenovanje Vijeéa za naunku)

Predsjednika, zamjenika predsjednika i &lanove Vije€a za nauku imenuje Vlada
Kantona na prijedlog Ministarstya iz reda istaknutih nauénih radnika koji se biraju u

Vijece se sastoji od sedam ¢lanova i to:

a) Sest Clanova iz reda istakmutih naudnih radnika s akreditovanih visoko¥kolskih
ustanova ili naucnoistrativatkog instituta registrovanih na podrugju Kantona, pri
¢emu se vodi raduna o zastupljenosti nauénih oblasti;

b) jedan &lana iz reda istaknutih privrednika s podrucja Kantona.

Za predsjednika Vijeéa za nauky imenuje se kandidat y zvanju nauénog savjetnika ili

redovnog profesora koji posjeduje iskustvo u multidisciplinarnim istraZivanjima i

medunarodno prepoznate reference j iskustvo u nawénoistraZivadkoj djelatnosti j

djelatnosti visokog obrazovanja.

Mandat zamjenika predsjednika prati mandat predsjednika Vijeéa za nauky,

Clanovi Vijeéa za nauky imenuju se na period od &etiri godine, uz moguénost ponovnog

imenovanja.

Clan Vijeéa za nauku ne moZe biti rektor i prorektor univerziteta, dekan i prodekan

organizacione jedinice univerziteta, direktor naucnoistraZivatkog instituta i direktor

visoke 3kole.
Clan 14,
(Naknada za rad Vijeca za naukn)

Clanovi Vijeca za naukn imaju pravo na naknadu u zavisnosti od provedenih aktivnosti
1 ostvarenih rezultata na realizaciji poslova iz nadleznosti Vijeda za nauku,
Rjedenje 0 iznosu naknade donosi Vlada Kantona.

Clan 15,
(NadleZnosti Vijeéa za nauku)

Vijece za nauku je nadlezno da-

a) daje preporuke i miSljenja s ciljem razvoja, finansiranja i unapredenja stanja u oblasti
nauke i tehnologije u Kantonu;

b) izraduje Nacrt Strategije razvoja nauke;

¢) prati provodenje Strategije razvoja nauke u Kantony ; daje preporuke i miSljenja
Ministarstvu prilikom donosenja provedbenih akata (akcioni planovi, smjernice i sL.);

d) daje misljenje o medusobnoj povezanosti Strategije razvoja nauke gy Kantonu i

e} vr§i procjenu stanja u oblasti naudnog i istra¥ivatkog rada i oblasti visokog

unapredenje stanja u oblasti nauke i visokog obrazovanja u Kantonu;
) daje miflienje u vezi sa strateSkim pravcima buduéeg rada i djelovanja

h). priprema i po zahtjevu ministra izraduje nacrte strateskin dokumenata i

podzakonskih akata u oblast nauke;

1) priprema i Ministarstvy predlaZe instrumente za statistidko pracenje stanja u oblasti
nauke i tehnologije u Kantonu; .

1) daje preporuke o udeicy Kantona u programima Evropske unije iz oblasti nauke i
tehnologije;



k) daje preporuke u pogledu podrike projektima u oblasti nauke i tehnologije od

posebnog interesa za Kanton:

) daje misljenje u vezi s ostvarivanjem medunarodne saradnje u oblasti navke j
tehnologije;

m) daje preporuke u pogledu definiranja sistema nautnoistra¥ivatkih informacija u
“skladu s medunarodnim standardima;

Clan 16.
(Prijevremeno razrjeSenje)

(1) Vlada moZe razrjetiti &lana Vije¢a za nauku i prije isteka vremena na koje je imenovan,
ito:
a) usluéaju gubitka sposobnosti za izvriavanje obaveza tlana Vije€a za nauku;
b) ako uredno i savjesno ne ispunjava obaveze ¢lana Vijeéa za nauku;
¢) ako svojim djelovanjem i ponalanjem povrijedi ugled Vijeéa za nauku;
d) na vlastiti zahtjev.

(2) ObrazloZeni prij edlog za utvrdivanje postojanja okolnosti za razrjeSenje ¢lana Vijeca za
nauku ministru moZe podnijeti predsjednik ili tri &lana,

(3) Utvrdivanje postojanja okolnosti za razrjeSenje ¢lana Vijeéa za nauku moze pokrenuti i
ministar. -

DIO CETVRTI - NOSIOCI NAUCNOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI I
POSTUPAK OSNIVANJA NAUCNOISTRAZIVACKOG INSTITUTA

Clan 17,
(Nosioci nauénoistra¥ivadke djelatnosti)

(1) Nauénoistrazivagku djelatnost na podrugju Kantona obavljaju:

a) akreditovane visokodkolske ustanove kao ustanove s organizacionim Jjedinicama
registrovane na podru&ju Kantona;
b) naugnoistraXivacki instituti kao ustanove registrovani na podru&ju Kantona;
¢) akademsko i naulnoistraZivadko osoblje upisano u Registar iz &lana 22. stav (7) ovog
zakona;
(2) Na naugnoistrazivatke institucije primjenjuju se op¢i propisi o ustanovama, ako ovim
zakonom nije drugadije propisano,

Clan 18.
{Osnival nauénoistraZivalkog instituta)

(1) Nau€noistraZivagki institut moZe osnovati domacée odnosno strano pravno i fizi¢ko lice,
u svim oblicima svojine, u sklady sa zakonom.

(2) Nau¢noistraZivacki institut mogu osnovati dva ili vi¥e osnivada, u kom sludaju se
njihova medusobna prava, obaveze i odgovornosti utvrduju ugovorom koji se zakljuduje
u pisanoj formi.

(3) NautnoistraXivadki institut kao javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Kantona,
samostalno ili zajedno sa fizigkim il pravnim licima, na prijediog Vlade Kantona.

Clan 19.
(Postupak osnivanja)

(1) Postupak osnivanja naugnoistrazivatkih instituta kao organizacionih jedinica u okviry
visokoSkolske ustanove na podrudju Kantona obavlja se na nafin | u postupku
propisanim Zakonom o visokom obrazovanju.

(2) Postupak osnivanja nau¢noistraZiva¥kih instituta kao ustanova vrd se na na¢in propisan
zakonom,
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Clan 20.
(Elaborat o opravdanosti oshivanja nauc‘.noistraiiva(‘.kog instituta)

a) donosi statut;

b) objavljuje konkurs i vrsi izbor u naudna i istraZivadka zvanja u skiadu sa zakonom;

¢) objavljuje konkurs za izbor direktora;

d) objavljuje konkurs i vi8i izbor &lanova upravnog odbora nauénoistlaiivackog
Instituta kao ustanove;

e) preduzima ostale potrebne aktivnosti y procesu ispunjavanja uslova neophodnih za
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Clan 22,
(Provjera ispunjenosti uslova od strane strugne komisije)

(H Uz'zahtjev Za provjeru ispunjenosti ustova za pocetak rada osnivag nautnoistrazivatkog
instituta kao ustanove Ministarstvu dostavlja:

kojih najmanje 30% zaposienika sa stepenom doktora navka i izborom u zZvanje iz
odgovara-juée nauéne oblasti i najmanje 30% zaposlenika sa stepenom magistra i
izborom u zvanje iz odgovarajuée naugne oblasti;

¢) dokaz da su izvr¥eni izbori u nauéna i istraZivacka zvanja u skladu s ovim zakonom i
statutom;

DIO PETI - ORGANE NAU(':NOISTRAZIVACKOG INSTITUTA

Clan 23,
(Organi naucnoistraivatkog instituta)

(1) Organi naunoistrazivagkog instituta su: upravni odbor i direktor,

(2) Struéni organ naucnoistraZivadkog instituta jeste naudno vijeée.

(3) Nau€noistra¥ivagki institut mo¥e imatj i druge struéne organe za vodenje poslovanja ili
nadzorne organe, Cije se osnivanje, sastay nadleZnosti ureduju osnivackim aktom j
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Clan 24.

(Upravni odbor)
- Organ upravljanja naunoistrazivadkim institutom je Upravni odbor.
Clan 25,

(Sastav, broj i mandat))

(1) Upravni odbor nautnoistraZivatkog instituta kao Jjavne ustanove ima pet Clanova i &ine
ga predstavnici akademskog i neakademskog osoblja

(2) Upravni odbor Javnog naucnoistraZivatkog instituta imenuje Vlada Kantona a &ne ga
tri &lana iz reda osnivaga koji se biraju u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima F ederacije Bosne i Hercegovine (,,Siu¥bene novine Federacije
BiH", broj 12/03, 34/03 ; 65/13} i dva ¢lana, koje predlaZe naugno vjeée, iz reda
istraZivaa zaposlenih u instituty, .

(3) Statutom se blize utvrduje sastav i broj &lanova upraviiog odbora privatne nautnoistrai-
vacke ustanove, te nadin njihovog izbora, odnosno imenovanja i razrjesenja,

(4) Mandat &lanova upravnog odbora je &etiri godine.

(5) Clanovima upravnog odbora nau¢noistraZiva¥kog instituta pripada naknada za rad u
upravnom odboru u visini koju utvrdi osnivag.

Clan 26,
(Djelokrug upravnog odbora)

(1) Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom

naucnoistraZivakog instituta, a narogitor

a) donosi statut nau¢noistrazivatkog instituta, donosi akt kojin se utvrduje nadin
obraduna plaéa i drugih primanja u javnom naucnoistraZivatkom instituty te donos;
opéi akt o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, kao i druge opée
akte u skladu sa zakonom | statutom hauénoistraZivatkog instituta;

b) utvrduje planove finansiranja i razvoja;

¢) donosi godi¥nji program rada nauénoistraZivatkog instituta na prijedlog nauénog
vijeéa;

d) imenuje i razrjesava direktora naudnoistraZivatkog instituta na obrazloZeni prijedlog
naufnog vijeca;

€) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora u domenu finansijskog poslovanja;

f) odluduje o koriStenju sredstava za rad u sklady sa statutom;

g) odgovara osnivadu za rezultate rada nauénoistrazivatkog instituta;

h) odlu¢uje o prigovoru zaposienika na odiuke organa naucnoistraZivatkog instituta koji
Su U prvom stepenu odludivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika

iz radnog odnosa;

i) najmanje jednom godidnje podnosi osnivadu izvje¥taj o poslovanju nauénoistrazivaé-
kog instituta;

j) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom,

Clan 27.
(Naucno vijeée)

(1) NawdnoistraZivagki institut ima nauéno vijeée kao struéni organ.

(2) Nauéno vijeée ¥ine svi nauenj radnici i odredeni broj istraZivada te naucne institucije,
kao i odredeni broj lica sa stepenom doktora nauka, koji imaju odredeni izbor u naugno
zvanje, a koji nisu zaposlenici u toj nauénostraZivakoj instituciji.

(3) Statutom se blize utvrduje sastav i broj &lanova nautnog vijeéa, te nadin njihovog
izbora, odnosno imenovanja i razrielenja.

f\-/ 9
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Clan 28,
(Zadac_i Naudnog vijeéa)
Naugno vijete, kao stru¢ni organ:
a) Priprema utvrduje programe nauénoistraiivaékog rada i prati njihovo ostvarivanje;
b) Utvrduje naucnoistraXivagke projekte, odreduje voditelje projekata, daje
odgovarajuée Smjernice, prati njihovu jzrady j ocjenjuje kvalitet Ostvarenih

. ©) Vrdiizbory naucna i istra¥ivagka Zvanja;
d) Predlaze Upraviom odbory izbor i razrjedenje direktora nauénoistrazivaékog
instituta;
e) Vodi brigu o Osposobljavanju kadra nauCnoistraivagki rad io usavrsavanju
naudnih radnika-
) Vodi brigy o nabave;i i odrZavaniju naucnoistraivagke inﬁasu'ukmre;
8) Razmatra, odlu¢uje i daje miSljenje o drugim naugnim j stru¢nim pitanjima, u sklady

Clan 30,
(Naudnici i istraZivadi)

Clan 31.
(Nauéna i istraZivadka Zvanja)

(1) Nauotna Zvanja u smisly Ovog zakona su:
a) nauéni savjetnik;
b) visi naugnj saradnik;
¢} nauni saradnik.
(2) Istrazivagka Zvanja u smisly ovog zakona su:
a) istra¥ivag savjetnik;
b) Vi istra¥ivas saradnik;
c) istraZivag saradnik;
(3) Ukoliko se na visokoﬁkolskoj ustanovi ukaZe potreba 7 sudjelovanjem naugnoistrai-
vatkog osoblja koje je izabrano ng 0Snovu ovog zakona u realizaciji nastavnog procesa i
sudjelovanju u rady komisija, tim licima se zg Viijeme trajanja angazmana, bez

10

- e

&AL



2

priznavanja nau¢noistraZivatkog zvanja kao akademskog zvanja koje je dodijeljeno
shodno odredbama Zakona o visokom obrazovanju, priznaje samo uZivanje prava
¢lanova akademskog osoblja u vezi s 1zvodenjem nastavnog procesa odnosno rada y
komisiji, i to:
a) istraZivadu saradniky priznaju se prava asistenta,
b) videm istra¥ivadu saradniku priznaju se prava viSeg asistenta,
¢) istraZivadu savjetniky priznaju se prava vifeg asistenta,
d) naudnom saradniky priznaju se prava docenta, '
€) viSem naudnom saradniky priznaju se prava vanrednog profesora,
) naudnom savjetniku priznaju se prava redovnog profesora.

(4) Za vrijeme sudjelovanja u realizaciji nastavnog procesa nau¢noistrazivatko osoblie ne
stiCe akademsko zvanje.

Clan 32.
(Minimalni uslovi za izbor u nauéna i istraZivadka zvanja)

(1) Minimalni uslovi za izbor 4 nauéna i istraZivatka Zvanja su;

a) za istrafivaca saradnika: zavrien stepen prvog ciklusa, s najmanje 240 ECTS
bodova i ostvarena najniZa prosje¢na ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i po);

b) zavifeg istrativacq saradnika: zavrien stepen drugog ciklusa (magisterij) i ostvarena
najniZa prosjedna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i po); '

¢) za istrafivaca savjemika: zavrSen stepen drugog ciklusa (magisterij) i ostvarena
najniZa prosjetna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i po), objavljeni naugni radovi iz
odgovarajuce oblasti, upisan stepen treceg ciklusa (doktorski studij);

Clan 33.
(Oduzimanje zvanja)

(1) NautnoistraZivaiko zvanje moze biti oduzeto ako se dokage da je lazno ili na temelju
falsifikata naveden neki od usiova za izbor.

(2) O oduzimanju naucnoistrazivadkog zvanja odluku donosi senat visokoskolske ustanove
na prijediog naunog vijeda organizacione jedinice, ili nauéno vijede.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka za oduzimanje naudnoistraZivatkog Zvanja moze
pokrenu-ti direktor ili naugno vijede.

(4) Nakon prijema prijedloga za pokretanje postupka za oduzimanje naucnoistrazivatkog
zvanja nauno vijeée organizacione jedinice odnosno nau¢no vijede nautnoistrazivatkog
instituta kao ustanove imenuje komisiju od pet Elanova u istom ili visem Zvanju u
odnosu na zvanje kandidata koji je predmet postupka za oduzimanje
nautnoistraZivatkog zvanja, -

(5) U komisiju ne mogu biti imenovani &lanovi komisije koji su bili dlanovi komisije u
postupku u kojem je lice, protiv kojeg je pokrenut postupak, steklo nauénoistra¥ivadko
zvanje.

(7) Direktor u roku od sedam dana, dostavlja izvjestaj komisije predlagatelju postupka i licy
protiv kojeg je pokrenut postupak na izja$njenje u roku od sedam dana od dana prijema
izvjestaja.

postupak radi utvrdivanja prijedioga za oduzimanije naucnoistraZivatkog Zvanja.
(9 Na sjednicu nauénog vijeca se pozivaju predlagatelj i lice protiv kojeg je pokrenut

11

w

Rk e ¥



(16)Nautno vijeée razmatra sve predloZene dokaze i odluuje o postojanju osnova za
oduzima-nje naucnoistraivatkog zvanja.
(11) Ako vijede odlugi da postoji osnova za oduzimanje naucnoistraZivatkog zZvanja, ono

u roku od 7 dana od dana odrZavanja sjednice vijeca.
(12)Protiv odiuke senata odnosno naucnog vijeéa o oduzimanju naucnoistrazivatkog zvanja
nije dozvoljena Zalba, ali se protiv iste moZe pokrenuti postupak pred nadle¥nim sudom.
(13) Oduzimanjem nauénoistra¥ivatkog zvanja gube se sva prava koja su ste¢ena osporenim
izborom u nauénoistraivadko Zvanje,
Clan 34.
(Izbor u nautna i istraZivadka zvanja)

_Izbor naucnoistraiva&kog osoblja u nau¢na i istra¥ivaika Zvanja u organizacionoj

se javnim konkursom, u skladu s kriterijima utvrdenim ovim zakonom, statatom i
pravilnikom, kojim se utvrduju opéeprihvaéeni standardi u datoj oblasti, a koji donosi
ministar,
Clan 35.
(Period izbora i statusna pitanja)
(1) NaugnoistraZivagko osoblje bira se na odredeni izborni period, i to:
a) istraZivaé saradnik na period od etiri godina bez moguénoSéu ponovnog izbora;

b) visi istrafivac saradnik na period od pet godina s moguénoiéu jednog ponovnog

C) istraZivac savietnik na period od pet godina s mogucnodéu jednog ponovnog izbora;
d) nauéni saradnik na period od pet godina s moguénodéu jednog ponovno g izbora;
€) Vi§i naucni saradnik na period od Sest godina s moguénoSéu jednog ponovnog
izbora;
naucni savjetnik trajno,

2) Clan naucnoistraZivadkog osoblja u zvanju nautnog saradnika ili viSeg naudnog
saradnika moZe biti izabran v vige zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko
ispuni uslove za izbor u vise naucno zvanje i ukoliko je u postojeéem zvanju proveo
najmanje tri godine nakon posljednjeg izbora.

(3) Clan naucnoistraivatkog osoblja zakljuuje ugovor o radu na period na koji je izabran,
osim naudnog savjetnika, koji zaklju&uje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(4) Nakon isteka izbornog perioda visokodkolska ustanova i naunoistraZiva&ki institut kao
ustanova obavezni su zakljugiti novi ugovor o radu sa svakim &lanom
naucnoistrazivatkog osoblja koji je izabran u isto ili vige nawdno ili istraXivatko Zvanje.

(5) Rokovi za izbor u isto ili vi¥e zvanje naunoistrativalkog osoblja produZit ée se zg
vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvu, bolovanju dufem od Sest mjeseci, javnoj

(6) VisokoSkolska ustanova odnosno organizaciona jedinica i nauénoistra¥ivaiki institut
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(Istek izbornog perioda i ugovor o radu)

Kada &lan nauénoistraiivaékog osoblja nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran gy
isto ili vige zvanje, visokokolska ustanova odnosno Organizaciona jedinica i
naucnoistraZivadki institut kao ustanova mogu, prije otkazivanja ugovora o radu, ponuditi
¢lanu nauénoistraiivaékog osoblja zakljuSivanje N0vog ugovora o radu na poslovima za koje
§€ ne trazi izbor u nauénoistraZivatko zvanje, ako za to Postoji moguénost i potreba, a $to se
Preciznije definira statutom visokoskolske ustanove, odnosno nauénoistraiivaékog Instituta
kao ustanove.

DIO SEDMI - NADZOR

| Clan 37.
(Nadzor nad provodenjem Zakona)

Propisana ovim zakonom,

(3) Odgovorna tijela naudnoistrativadkog instituta kao organizacione Jedinice ili ustanove
obavezna su na zahtjev Ministarstva y zahtijevanom rokn dostaviti sve tra¥ene
informacije i dokumente potrebne za izvr¥avanije nadleZnosti.

Clan 38.
(Inspekeijski nadzor)

Clan 39,
(Cuvanje i arhiviranfe nautne grade)

Sva nau¢na grada se obraduje, ¢yva { odrXava u u sklady sa Zakonom o arhivskoj gradi
Federa-cije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 45/2002.
DIO OSMI - KAZNENE ODREDBE

Clan 40,
{Kazune za prekriaje)

(1) Novéanom kaznom y iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM kaznit ée se za prekriaj
naucno-istra¥iva&ki instityt kao organizaciona Jedinica ili ustanova, ako:

——
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a) izvrdi izbor direktora suprotno uslovima ili procedur; koja je propisana ovim
zakonom (¥lan 29.); -

b} dodjeljuje naucna i istra¥ivagka zvanja ili vr¥i izbor nauc":noistraiivaékog osoblja koje
ne ispunjava uslove z3 izbor propisane ovim Zakonom i provedbenim propisima (¢lan
34.);

¢} zakljugi Ugovor o radu s &lanom nauénoistraiivaékog osoblja suprotno ovom zakonu

- (&lan 35.);

d) ne izvrsi naloZenu upravny mjeru u roky j ng nacin kako je naloeno rjeSenjem
nadlezne inspekcije (¢lan 38.),
(2) Nov&anom kaznom u iznosu od 500 KM do 3.000 KM kaznit ¢e S¢ za prekr¥aj
odgovorno lice nauénoistraiivaékog instituta kao Organizacione jedinice ij; ustanove:
a) za prekriaje iz staya (1} ovog tlana;

pravilnik iz &1, 22, stay (8).

(9) Postupak provjere ispunjenosti uslova iz &lana 22. stav (1) ovog zakona zg institute kojj
Su osnovani prije Stupanja na snagu ovog zakena Ministarstvo provodi nakon proteka
roka od tri godine od dapg stupanja na snagy ovog zakona,

Clan 42,
(Prestanak Primjene)

Danom stupanja na Snagu ovog zakona prestaje primjena Zakons o nauénoistraiivaékoj
djelatnosti (,, Sluzbene novine Zeniéko-dobojskog kantona“, broj: 03/99).
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Clan 43,
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja u “ShuZbenim novinama
Zeni¢ko-doboj skog kantona ”.

Broj: 17, PREDSJEDAVAJIUGA
Datum, 2017. godine
Zenica Dratenka Subagi¢
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnoy

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrsan je u €lanu &lanu 37. stay 1. tatka f)
Ustava Zenitko-dobojskog kantona.

Razlozi za donoSenje:

Razlozi za donoSenje ovog zakona sy ¢lan 21., Okvimog Zakona o osnovama nauéno-
istrazivacke djelatnosti i koordinaciji unuiradnje i medunarodne naucno-istraZivadke saradnje
BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 43/09) kojim je utvrdena obaveza kantona da donesy
zakon kojim ée regulirati pitanja koja nisu regulirana tim zakonom,

U postupku pripreme ovog zakona ministar za obrazovanje, nauku, kultury j sport
Zenicko-dobojskog kantona imenovao je Komisiju (predstavnici iz Ministarstva, JU
Univerziteta Zenica ; Metalurikog instituta »Kemal Kapetnovié* Zenica) koja je predlosila
pravna rjeSenja za probleme y okviru naunoistraZivagke djelatnosti na podrugju Zenigko-
dobojskog kantona, a imajuéi u vidu Cinjenicu da je potrebno:

-~ Pravno rijeiti pitanje izdvajanja finansijskih sredstaya za nautnoistraZiva&ki rad
iz BudZeta Zenitko-dobojskog;

- precizirati subjekte koji se mogu baviti naucnoistraZivatkom djelatno$tn, uz
naglasak na pravna lica koja se osnivaju izvan visokofkoske ustanove;

- Propisati uslove koje moraju ispunjavati pravna lica u osnivanju;

- podsticati naugnoistragivaiky dielatnost u okviry Univerziteta u Zeniko-

- predvidjeti uspostavu baza podataka od strane Ministarstva j vodenje
odgovarajuéih evidencija nauénih institucija i nauénih radnikg i istraZivada, a u
cilju efikasne saradnje sa vi$im nivoima vlasti;

- razraditi pitanje nadzora gy ovoj oblasti jer vazeéim Zakonom taj dio nije regulisan
te

- rije§iti ostala pitanja neophodna za obavljanje naugnoistraivagke djelatnosti na
podrucju Zenitko-dobojskog kantona.

Pravna rjeSenja

(“Sluzbeni glasnik BilH”, broj: 43/09) ¢iji je osnovni cilj nauci i tehnologkom razvoju dati
prioritetan znadaj te da Bospa 1 Hercegovina, entiteti, kantoni i Brko Distrikt Bosne i
Hercegovine budu dio medunarodnog, posebno evropskog naucnoistraZivadkog prostora.

PredioZenim nacrtom zakona utvrduje se:
- poseban interes Zenitko-dobojskog kantona u oblasti nauke i tehnologije,
" OSDOVni principi nauénoistrafivadke djelatnosti,
- sudjelovanje u ostvarivanju medunarodne nauénoistraZivadke saradnje i
ostvarivanje naudnoistrazivadke saradnje u Zeni¢ko-dobojskom kantony i Bosni i

Hercegovini,
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finansiranje nauénoistraZivagke djelatnosti,

- formiranje Vije¢a za nauku Zeniéko—dobo_}skog kantona,
- informacioni sistem i vodenje evidencija u vezi s, obavljanjem
naufnoistraZivacke djelatosti,
opa pitanja u vezi sa osnivanjem nawtnoistraZivatkih  instituta kao
organizacionih j podorganizacionih Jedinica  visokoskolskih ustanova
naucnoistraZivadkih mstituta kao ustanova, ,
- Ppravaiobaveze nadleznih organa u oblasti naudnoistraZivaske djelatnosti,
- nadzor nad provedbom ovog zakona i
- druga pitanja od znataja za obavljanje nautnoistrazivatke djelatnosti na podrugju
Zenic':ko—dobojskog kantona.

Pravno-tehni¢ki, zakon Je pripremljen u sklady sa Pravilima i postupcima za izradu

zakona i drugih propisa u Federaciji Bosne i Hercegovine, te u skiadu sa Uredbom o postupku
1 naéinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa.

Obrazloienie Dojedinih dijelova zakona

DIO PRVI - OSNOVNE
ODREDBE (I. 1, 2., 3, 4,5.,6.7,
8.i9.

U ovom dijelu zakona precizirano je Znalenje nauénoistra¥ivatke djelatnosti, znadaj
nautnog i tehnoloskog razvoja za Zenicko-dobojski kanton, precizirana nau¢noistraZivatka
djelatnost kao djelatnost od posebnog drutvenog interesa za Zenitko-dobojski kanton kroz
definisanje nagina ostvarenja tog interesa,

Dalje, u tekst Zakona ugradeni su principi na kojima se zasniva nauénoistraZivacka
djelatnost te sloboda nauénog rada i djelovanja. Precizirano je koji su to rezultati
nauénoistraiivaékog rada, kao i ostvarivanje nauénoistraXivadke djelatnosti kroz povezivanje
osnovnog  (fundamentalnog), primijenjenog (aplikativnog) i razvojnog istra¥ivanja te
osposobljavanjem kadra 25 obavljanje nauénoistraXivacke djelatnost;.

uiroska sredstava i to u sklady sa Strategijom razvoja nauke Zeniéko-dobojskog kantona,
utvrdivanje kriterija za utrogak sredstava. Takode je utvrdeno da se sredstva iz Budjeta
Zeniko-dobojskog kantona koriste za ulaganje u osposobljavanje kadrova za nauéni i
istraZivadki rad, usavriavanje nauénoistrazivagkog osoblja, za razvoj i uvodenje nove
naucnoistraZivatke infrastrukture te poticanje naugnoistrazivakih j istraiivac':korazvojnjh
projekata od interesa za Kanton i razvoj naulnoistrativagke djelatnosti y skiadu sa ovim
zakonom.,

DIO DRUGI - STRATEGIJA ZA RAZVOJNA UKE
CL10,i11. .
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nauke donosi Skupstina Zenitko-dobojskom kantona na prijedlog Vlade. Nacrt Strategije za
razvoj nauke priprema Vijede za nauku i dostavlja ga Ministarstvy,

DIO TRECI - VIJECE ZA NAUKU
€L12,13, 14.,15.i 16,

U ovom dijelu zakona Propisano je osnivanje i rad Vijeéa za nauky kao struénog i
savjetodavinog tijela Ministarstva, a ciliem pradenja i unapredenja stanja u oblastj nauke i
tehnologije u Zenicko-dobojskom kantonu, podnosenje izvjestaja o radu Vijeéa i stanju y
oblasti nautnoistrativatkog rada.

Clanove Vijeéz za nauky imenuje ministar na period od Setiri godine, uz moguénost
ponovnog imenovanja,

U ovom dijelu takode Jje utvrden sastav i nadleZnosti Vijeéa, nagin imenovanja, naknade
zarad Vije¢a, nadle¥nost j prijevremeno razrjelenje.

DIO CETVRT] - NOSIOCI NAUCNOIS TRAZIVACKE DJELATNOSTI I
POSTUPAK OSNIVANJA

€L17,18,19,, 20, 21. 122,
U ovom dijelu zakona utvrdeni su nosioci nauénoistraZivaéke djelatnosti na podruéju

Zenjéko—dobojskog kantona i postupak  osnivanja naucnoistrazivadkih  instituta kao
organizaci-onih jedinjca q okviru visokoskolske ustanove na podrudju Zeniéko-dobojskog

DIO PETI - ORGANI NAUCNOISTRAZIVA&KOG INSTITUTA
CL 23, 24, 25., 26.,27.,28. i 29,

U ovom dijelu zakona utvideni su organi naulnoistraZivatkg instituta; Upravni odbor i
direktor i struéni organ Nauéno vijeée,

Nadalje je definiran; sastav, broj, mandat i djelokrug upravnog odbora kao i nautno
vijede i direktor.

DIO SESTI —NAUC‘NOISTRAZIVAC‘KO OSOBLJE
CL 30., 31,, 32,, 33, 34.,35.i 36.
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obrazovanju, Priznaje samo uZivanje prava élanova akademskog osoblja u vezi sa izvodenjem
nastavnog procesa odnosno rada y komisiji, i to:

a) istraZivadu saradniku priznaju se prava asistenta,

b) viSem istrazivadu saradniky priznaju se prava videg asistenta,

¢) istraZivadu savjetniku priznaju se prava viSeg asistenta y drugom izbornom

periodu, pod uslovom da Je stekao stepen doktora nauka,

d) nau¢nom saradniky priznaju se prava docenta,

€) viSem naudnom saradniky Priznaju se prava vanrednog profesora,

f) nauénom savjetniky Priznaju se prava redovnog profesora.

Takode, definisani su naginj i uslovi oduzimanija nautnoistraZivackog zvanja, kao i
procedura odnosno pokretanje postupka za oduzimanje naucnoistra¥ivatkog Zvanja.

Definisani su minimalni uslovi za izbor u naudna i istraZiva&ka zvanja (istrazivad
saradnik, vi¥i istraziva& saradnik, istra¥ivag savjetnik, naudni saradnik, vi$i nayéni saradnik,
naucni savjetnik). Odlukom Ministra, a na prij edlog Vijeéa za nauku, definisat ¢e se poseban

Takode, propisan je period izbora, istek izbornog perioda, ugovor o radu i statusna pitanja
nauénoistrazivatkog osoblja.

Ministarstvo podstide kvalitet naucnoistraZivatkog rada te dodjeljuje nagrade za nauéna
dostignuéa, dodjeljuje status centra izvrsnosti nau&noistraZivadkim institutima ili ustanovama.

DIO SEDMI - NADZOR
CI.37.,38.i 39,

U ovom dijelu zakona precizno je propisan je nagin vrienja nadzora nad provodenjem
ovog zakona i propisa donesenjh ha osnovu ovog zakona, obaveze odgovornih tijela
nauénoistraZivatkog instituta kao organizacione Jedinice ili ustanove dostavljanja svih
traZenih informacije i dokumenata potrebnih za izvr¥avanje nadlesnosti.

Trenutno vaZeéim Zakonom nijedna inspekcija nije imala nadle¥nost za kontrolisanje
naucnih ustanova.

Kada nadle¥na inspekeija utvrdi nepravilnosti u radu koje ne spre€avaju dalji rad
nauénoistrazivadkog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove odnosno kada utvrdi da
isti ne postupa ili postupa nepravilno ili nepotpuno prema obavezama koje su joj odredene
propisima, obavezna Je prema utvrdenom Cinjeni&nom stanju naloiti odgovarajuée upravne
myjere, koje su sada detaljno propisane.
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Pored ovoga propisano je da se nau¥na grada mora big ¢uvana u skladu sa Zakonom o
arhivskoj gradi i arhivi BiH. '

DIO OSMI - KAZNENE ODREDRE
Clan 40.

U ovom dijelu zakona propisane su novéane kazne za nepostupanje shodno odredbama

.ovog zakona.

DIO DEVETI - PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
CL 41., 42. 1 43.

U ovom dijelu zakona propisane su implementacijske mjere i nastavak rada, rokovi za
donosenje akata u smisly ovog zakona, postupak izbora 4 nauéna i istra¥ivagka zvanja koja su
zapoCeta prema odredbama propisa koji su vazilj prije stupanja na Snagu ovog zakona, pitanja
izbora u isto ili vige zvanje, postupak izbora nau¢noistraZivatkog osoblja koje je birano u
zvanje prema odredbama zakona koji stupanjem na Snagu ovog zakona prestaje da vaZi, a koje
se nalazi u prvom izbornom periodu.

Ministarstvo ée u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
Pravilnik o klasifikaciji nauénih oblasti, polja i grana uz prethodno provedene konsultacije sa

Danom stupanja na Sfiagu ovog zakona prestaje primjena Zakons o nauénoistraiivaékoj
djelatnosti (,,ShiZbene novine Zeniéko—doboj skog kantona®, broj: 03/99),

Ovim nacrtom, predvideno Je razmatranje zakona u redovnoj proceduri, pa tako i njegovo

stupanje na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Slu¥benim novinama Zenitko-

Finansijski pokazatelji:
U skladu sa Clanom 8., stav (1), kojim je predvideno da se sredstva za podriky
naugnoistrazivagkoj djelatnosti u smisly ovog zakona osiguravaju u godidnjem iznosu do

potrebna dodatna izdvajanja u Budety Kantona (OBRAZAC IFP-NE). Ovo iz razloga §to je
postojeéi MI “Kema] Kapetanovié”, Organizaciona Jedinica JU Univerzitet u Zenici, (&iji je
osniva& Kanton), a za &iji su rad aktivnosti su veé planirana budZetska sredstva u okvirima
Univerziteta.

Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vlady Kantona da se olituje o ovom prijedlogu
zakljudka.
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