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Na osnovu ¢lana 23. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 49/05), ¢lana 17. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Kantonalnog zavoda za pravnu pomo¢ u Zenici, broj: 20-34-20290/10 od
13.07.2010. godine i 20-34-765-4/13. od 11.03.2013. godine, te Odluke Komisije za davanje prethodne
saglasnosti za popunu radnih mjesta u kantonalnim organima uprave i ostalim organima/ustanovama
u kojima se place i druge naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz budZeta Zenitko-
dobojskog kantona, broj: 02-34-12082-4/18 od 05.10.2018. godine, direktorica Kantonalnog zavoda
za pravnu pomo¢objavjuje

JAVNI OGLAS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika u
Kantonalnom zavodu za pravnu pomoé u Zenici

“Visi referent za kontrolu koristenja poslovnih prostorija i obavljanje kurirskih poslova“-
1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

V13i kontrolu koristenja poslovnih prostorija, ulaska i izlaska stranaka u zgradu Zavoda, daje
obavjestenja i upucuje stranke koje su pristupile u zgradu Zavoda, daje obavjestenja o vremenu
prijema stranaka kod direktora i pomoénika direktora, vr$i spoljnju i unutra$nju dostavu poste, vrsi
dostavu poste u pravosudne organe, vrsi dostavljanje i podizanje posiljke putem PTT-a, obavlja i druge
poslove koje mu, u skladu sa zakonom, nalo#i direktor Zavoda. Odgovoran je za dosljednu primjenu
usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
propisanim ISO standardima.

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta

Pored opéih uslova propisanih &lanom 24. zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe
Federacije Bosne i Hercegovine( da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da Jepunoljetan, da ima opéu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta, da ima vrstu i stepen $kolske
spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o unutranjoj organizaciji
organa drZavne sluzbe, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja ovog javnog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvaéen odredbom &lana IX 1. Ustava
Bosne i Hercegovine), kandidat treba da ispunjava i sljede¢e posebne uslove i to:

-SSS - srednja stru¢na sprema - IV stepen,

-najmanje deset mjeseci radnog staza u struci i spremi,

-poloZen struéni ispit (za rad u organima uprave).

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Grupa poslova i sloZenost: djelimicno slozeni poslovi

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Uz obaveznu prijavu sa kratkom biografijom, potrebno je dostaviti (original ili ovjerenu kopiju):

1. diplomw/svjedoganstvo o Skolskoj/struénoj spremi;
2. uvjerenje o poloZenom struénom ispitu;



uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja);

izvod iz mati&ne knjige rodenih (trajni);

5. potvrdu o radnom staZu (pod radnim sta¥om podrazumijeva se iskljudivo radni staz nakon
steCene srednje Skolske spreme i iskljugivo na poslovima srednje $kolske spreme);

6. izjavu ovjerenu od nadleznog organa da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja
Javnog oglasa nije otpusten iz organa dr¥avne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine odnosno u Bosni i Hercegovini;

7. izjavu ovjerenu od nadleZnog organa da nije obuhvaéen odredbom &lana IX 1. Ustava Bosne

i Hercegovine.

oW

Napomena za kandidate:

Izabrani kandidat ¢e, prije stupanja na posao, biti duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje o opcoj
zdravstvenoj spsosobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjestana kao i uvjerenje da se protiv
istog ne vodi krivi¢ni postupak.

Za kandidate koji budu ispunjavali sve uslove Javnog oglasa, obavit ée se intervju, a koji ée se
odnositi na poslove iz opisa radnog myjesta za koje su podnijeli prijavu.

Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje.

Oglas ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja, racunajuéi od dana
posljednje objave javnog oglasa u 3 (tri) dnevna lista koji se distribuiraju na podrudju Federacije
Bosne i Hercegovine.

Prijave sa kratkom biografijom, adresom, kontakt telefonom i dokazima o ispunjavanju uslova
iz oglasa, treba dostaviti lig¢no na protokol Zenitko-dobojskog kantona ili putem poste preporuceno, na
adresu: Kantonalni zaved za pravnu pomoé u Zenici, ulica Kodevska ¢ikma broj 1, Zenica, sa
naznakom: ,za Javni oglas-ne otvarati.
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