Na osnovu ¢lana 14. stav 1. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
uprave-Preciséeni tekst-(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 13/08), a u vezi
sa Clanom 70. stav 1., Zakona o osnovnoj Skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 05/04, 20/07 i 9/11), i ¢lanom 114., stav 1., Zakona o srednjoj $koli (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 05/04, 20/07, 19/09, i 9/11), Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi:

KRITERIJE

0 nadinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, struc¢nih
saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama i dackim
domovima na podrudju Zenicko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Razlozi za donosenje Kriterija)

Sa ciljem osiguranja neposredne primjene dostignutih standarda ljudskih prava i
sloboda, nacela i principa zakonitosti i transparentnosti prilikom zaposljavanja u obrazovnim
javnim ustanovama utvrdenih vaze¢im propisima u obrazovnim oblastima iz djelokruga
nadleznosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, utvrduju se Kriteriji o na¢inu
bodovanja kandidata koji apliciraju po raspisanim konkursima/oglasima radi zasnivanja radnog
odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama, odgajatelja u dackim
domovima, i ostalih zaposlenika (u daljem tekstu: ,,zaposlenika u Skolama®), kao javnim
ustanovama u drzavnoj svojini na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 2.
(Prioriteti u zapoSljavanju )
(1) ZBRINJAVANJE UTVRPENOG TEHNOLOSKOG VISKA :

a) U skladu sa ¢lanom 70. stav 2., Zakona o osnovnoj Skoli, (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 05/04, 20/07 i 9/11), i ¢lanom 114., stav 2,
Zakona o srednjoj $koli (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
05/04, 20/07, 19/09, i 9/11), prioritet kod izbora za popunu upraznjenih radnih
mjesta putem objavljenih konkursa/oglasa, prije samog bodovanja, imaju osobe
proglasene tehnoloskim viskom u Skolama na podrucju Zenicko-dobojskog
kantona, u skladu sa donesenim Programom za zbrinjavanje tehnoloSkog viska,
broj: 10-34-12591/11., od 03.06.2011. godine.

b) Ukoliko se prijavi vec¢i broj kandidata iz take a), ovog ¢lana, po istom osnovu
prednosti, bira¢e se kandidat sa duzim radnim stazom u ustanovama odgoja i
obrazovanja.

c) Osobe koje ostvaruju prava iz ta¢ke a), ovog €lana, uz zahtjev za prijem u
radni odnos po raspisanom konkursu/oglasu, prilazu samo rjesenje o utvrdenom
tehnoloSkom visku izdato od strane nadlezne Kantonalne komisije za



zbrinjavanje tehnoloskog viska u Skolama na podrucju Zenic¢ko-dobojskog
Kantona i ovjerenu kopiju radne knjiZice.

d) Za osobe primljene u radni odnos po ovom osnovu, radni odnos traje do kraja
Skolske godine.

(2) PRIPADNOST ORUZANIM SNAGAMA R BiH, (primjenjuje se na sve
kandidate) ucesée u OSRBiH, (Armiji Bill, MUP-u, HVO-u);

a) Prioritet pod jednakim uvjetima prilikom prijema u radni odnos imaju osobe u
skladu sa ¢lanom 15. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih
porodica-Precisceni tekst (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
5/13), i to: ratni vojni invalid, demobilizirani branilac i ¢lan porodice $ehida,
poginulog, umrlog, nestalog branioca, kao i svih odgovaraju¢ih podzakonskih
akata 1 drugih provedbenih propisa koji blize ureduju ova pitanja.

b) Ukoliko se na isto radno mjesto, po ovom osnovu, prijavi vise osoba iz
navedenog ¢lana 15. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih
porodica, i ostvare isti broj bodova, izmedu takvih kandidata, prednost se daje
dijetetu Sehida poginulog, umrlog i nestalog branitelja.

(3) ostali prioriteti pri zaposljavanju;

a) Pored osoba iz prethodnog stava ovoga c¢lana, prioritet u zaposljavanju
ostvaruju i osobe sa utvrdenim statusom civilne zrtve rata, kao i osobe sa
utvrdenim invaliditetom, sa prebivaliStem na podru¢ju Zenicko-dobojskog
kantona.

b) Prilikom raspisivanja konkursa/oglasa, Skole su obavezne navesti svu potrebnu
dodatnu_dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrSiti bodovanje svih kandidata u
skladu sa ovim Kiriterijima, kao Sto je: rjeSenje o proglasenju tehnoloskim viskom,
uvjerenje 0 polozenom stru¢nom ispitu, uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao nakon
sticanja odgovarajuée strucne spreme, uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na
visokoSkolskoj ustanovi, uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt
visokoskolske ustanove kao dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom Skolovanja, dokaz o
duzini radnog staza u obrazovanju (ovjerena kopija radne knjizice i original ili
ovjerena kopija vaZeéeg ugovora o radu koja se uzima u obzir samo za ljetne
konkurse), potvrda ili drugi adekvatan akt izdata od strane obrazovnih ustanova kao
organizatora volontiranja, odnosno drugih nadleznih institucija i organizacija za
konkretno radno mjesto u Skolama, u skladu sa ¢lanom 16., Zakona o volontiranju,
(,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 110/12), a za osobe iz ¢lana 15. stav 1. Zakona o
dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica i sljede¢e dokumente: RjeSenje
nadleine opéinske sluZbe o priznavanju svojstva ratnog vojnog invalida,
RjeSenje/Uvjerenje nadleine opéinske sluZbe o priznavanju svojstva demobilisanog
borca, RjeSenje/Uvjerenje nadleine opcinske sluibe o priznavanju svojstva clana
porodice Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca, Uvjerenje Sluzbe za
zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona da se nalazi na evidenciji za nezaposlene
osobe ili vazeé¢i ugovor o radu na odredeno vrijeme u Skoli, kao i Uvjerenje o
neprekidnom prebivalistu na podrucju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24
mjeseca. Takoder, osobe iz ¢lana 15. navedenog zakona, a koje dokazuju pripadnost




OSRBIH kandidata i ¢lanova njihovih porodica, duzne su priloziti vazeci ugovor o radu
na odredeno vrijeme ili posljednje RjeSenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je isti
postojao), kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao njihovom krivicom, ili da
im je nakon prestanka radnog odnosa ispla¢ena otpremnina.

c) Osobe u statusu civilne Zrtve rata obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom
prebivali$tu na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloziti
I uvjerenje resorne sluzbe sa podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona, a kojim se potvrduje
status civilne zrtve rata.

d) Osobe kojima je utvrden status invalida, obavezne su pored uvjerenja o
neprekidnom prebivali$tu na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona u posljednjih 24
mjeseca, priloziti i uvjerenje resorne sluzbe, odnosno nadlezne ustanove sa podrucja
Zenicko-dobojskog kantona, a kojim se potvrduje status invalidne osobe.

Clan 3.
(Obaveznost primjene i postupak)

(1) Skole koje imaju status javne obrazovne ustanove u drZavnoj svojini na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona, u postupku prijema zaposlenika u Skolama u radni odnos putem
konkursa/oglasa primjenjivat ¢e sljedece kriterije:

(2) Prilikom bodovanja uzimaju se u obzir bodovi ostvareni po osnovu ovog ¢lana,

I to iz tacke a), tacke b), i tacke c), tacke d), alineja 1) , alineja 2), alineja 4) i

alineja 5), tacke e), ), g), i h).

a) STRUCNA SPREMA ;
Odgovaraju¢a stru¢na sprema u skladu sa vazeéim odredbama Zakona o
osnovnoj Skoli, Zakona o srednjoj Skoli, zatim vaze¢im Pedagoskim standardima, te

Nastavnim planom i programom, i to:

Zaposlenika u Skolama:

VSS ... 4 boda, za ¢etverogodisnji studij, (najmanje 240 ECTS bodova)
VSS...oooe 3, 5 boda za trogodisnji studij....., (najmanje 180 ECTS bodova)
VS o, 3 boda za dvogodi3nji studij

V stepen (VKV)...... 2 boda
SSS (1V stepen)..... 1,5 bodova

SSS (111 stepen)...... 1 bod



b) STRUCNI ISPIT:

Za poloZzen strucni ispit za radno mjesto na koje se prijavljuje...........ccooeveenee. 2 boda;

c) RADNI STAZ, DUZINA TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI

1) Cekanje na posao nakon sticanja struéne spreme trazene konkursom:

za svaki navrSeni mjesec ¢ekanja Na POSA0........ccceervereeene 0,10 bodova;

2) Ako je kandidat stekao odgovarajucu stru¢nu spremu u periodu ¢ekanja na
posao, bodovi se uraCunavaju samo od dana sticanja stru¢ne spreme trazene

konkursom.

3) Bodove po ovom osnovu kandidati ostvaruju na osnovu pisanog dokaza iz
evidencije nadlezne Sluzbe za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona.

d) rad u ustanovama obrazovanja;

1) Za svaki navrSeni mjesec rada, u ustanovama odgoja i obrazovanja ...... 0,15 bodova,;

2) Volonterski rad u skladu sa ¢lanom 16., Zakona o volontiranju, (,,SluZzbene novine
FBIH", broj: 110/12), za svaki navrSeni mjesec rada, u ustanovama odgoja i

obrazovanja.............. 0,15 bodova, (s tim da se ne mogu istovremeno uralunavati i
bodovi ostvareni po osnovu ¢ekanja na posao);

3) Ukoliko kandidat nema zakljucenu radnu knjizicu kao dokaz o ostvarenom stazu,
osim ovjerene kopije radne knjiZice obavezan je priloZiti i original ili ovjerenu kopiju
vazeceg ugovora o radu.

4) Za nosioce posebnih priznanja od strane visokoSkolskih ustanova o ostvarenoj
izvrsnosti tokom $kolovanja, (,,zlatna znacka®, ,,priznanje rektora“ i sli¢no), na ukupan
broj ostvarenih bodova dodaje se 0,50 bodova.

5) Prioritet imaju osobe sa viSim prosjekom ocjena ostvarenim na visokoSkolskoj
ustanovi, 1 isti je predviden samo kao dodatni-korektivni faktor pod jednakim uvjetima
i to na sljedeci nacin: od 6 do 7,4 odnosnood 2do 34.......... 0,10 bodova

od 7,5do 8,9 odnosno od 3,5 do 4,4 .. 0,20 bodova
od 9 do 10 odnosno od 4,5 do 5...... 0,40 bodova

(Obavezno dostaviti odgovarajudi dokaz)

e) ukupno ostvareni bodovi za osobe u statusu RVI, za osobe u statusu
demobilisanog branitelja, za osobe u statusu djece Sehida, poginulog, umrlog i
nestalog branitelja, uveéavaju se za 30% bodova kandidata za konkretno upraznjeno
radno mjesto, a koji je ukupno ostvario najveéi broj bodova po svim odredbama



Kriterija,( s tim da taj broj uvecanih bodova ne moZe biti manji od 7,2 za pripadnike

borackih populacija);
) bodovi za osobe u statusu civilne Zrtve rata ..........cccccceveveeeeiieiiennn, 3,0 boda;
g) bodovi za osobe u statusu invalida ...........ccccccevevievineieniese e 2,0 boda;

h) bodovi ostvareni nakon intervjua;
Clan 4.
(Postupak bodovanja kandidata)

(1) Bodovanje kandidata vrSi Komisija za bodovanje koja broji najmanje tri ¢lana od kojih
je jedan predsjednik.

(2) Komisiju iz prethodnog stava ovog ¢lana imenuje direktor Skole na mandat od jedne
Skolske godine.

(3) Nakon izvrsenog bodovanja Komisija za bodovanje kandidata sacinjava rang listu
kandidata koji ispunjavaju uslove utvrdene konkursom/oglasom, i objavljuje je na oglasnoj
plo¢i Skole, dva dana prije dostavljanja Komisiji za intervju na dalje postupanje.

(4) Svi kandidati koji su dostavili obaveznu dokumentaciju u skladu sa zakonom, ulaze u
proceduru bodovanja prema ovim kriterijima.

Clan 5.
(Sadrzina intervjua)

Intervju sa kandidatima odnosi se na oblast obrazovanja i odgoja, a sve sa ciljem
procjene profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i afiniteta, kao i osobnih stru¢nih
kompetencija kandidata.

a) Odabrane teme za intervju kandidata (kvalitativno i kvantitativno), moraju biti
jednake za sve kandidate na tom konkursu/oglasu u kojem se obavezno navodi_i_termin

intervjua.

b) Kandidat na intervjuu moze ostvariti maksimalno 3 boda (maksimalno po 1 bod od
svakog ¢lana Komisije), uz napomenu da nijedan ¢lan komisije ne moze bodovati kandidate sa
manje od 0,10 bodova.

c) O provedenom intervjuu, za svakog kandidata vodi se zapisnik, koji sadrzi teme
intervjua, pojedinacan broj bodova svakog ¢lana Komisije, kao i ukupan broj bodova, (ne veci
od 3 boda).

d) Ukoliko uredno pozvani kandidat ne pristupi zakazanom intervjuu, smatrace se da je
odustao od konkursa/oglasa.



Clan 6.
(Komisija za intervju)

(1) Komisiju za intervju imenuje Skolskivodbor I broji tri ¢lana i to: direktor, sindikalni
povjerenik i ¢lan Skolskog odbora, na prijedlog Skolskog odbora.

(2) Intervju se obavlja u prostorijama Skole u terminu navedenom u konkursu/oglasu, i
obavezan je za sve kandidate koji ispunjavaju uslove utvrdene konkursom/oglasom.

(3) Postupak provodenja intervjua i utvrdivanje liste za prijem najboljih kandidata,
provodi se prema pravilima za vodenje intervjua iz Priruc¢nika za obuku Skolskih odbora na
podrudju Zenicko-dobojskog kantona, a koja se imaju smatrati sastavnim dijelom ovih
Kriterija.

(4) Konacnu rang listu uspjesnih kandidata direktor skole objavljuje na Oglasnoj plo¢i
Skole i dostavlja Skolskom odboru na daljnje postupanje.

(5) Skolski odbor obavezno bira prvorangiranog kandidata sa liste za odredeno radno
mjesto, a ukoliko isti odustane, (uz predocenje izjave u pisanom obliku, u roku od najduze tri
dana od dana prijema konac¢ne Odluke o izboru), bira se sljede¢i rangirani kandidat, sve do
kona¢ne popune upraznjenog radnog mjesta.

(6) Prilikom izbora prvorangiranog kandidata, u slucaju istog broja ostvarenih bodova,
prednost za prijem imaju pripadnici borackih populacija iz ¢lana 15. Zakona o dopunskim
pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica-Pre¢isceni tekst(,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 5/13), i to: ratni vojni invalid, demobilizirani branilac i ¢lan
porodice Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca.

Clan 7.
( Ulaganje prigovora)

(1) Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom o izboru, moZe Skolskom odboru u roku od 8
(osam) dana, od dana prijema Odluke izjaviti prigovor.

(2) Svu konkursnu/oglasnu dokumentaciju prijavljenih kandidata, $kola je duzna Cuvati do
donogenja konaéne odluke Skolskog odbora.

(3) Svaki od prijavljenih kandidata na konkursu/oglasu, ima pravo neposrednog uvida u
dostavljenu dokumentaciju ostalih prijavljenih kandidata.

(4) Odluka Skolskog odbora je konacna.

Clan 8.
(Dostava ljekarskog uvjerenja i uvjerenja o nekaznjavanju)
Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne

zdravstvene ustanove, kao i uvjerenje 0 nekaznjavanju, koje ne moze biti starije od 6 (Sest)
mjeseci.



Clan 9.
(Objavljivanje konkursa)

(1) Svi konkursi za popunu upraznjenih radnih mjesta u svim osnovnim i
srednjim Skolama na podrucju Zenicko-dobojskog Kantona, bi¢e objavljeni
u periodu od 20. 07. do 05.08. tekuée godine, vodeéi ratuna o tome da se
zakazani termini intervjua u Skolama, na podrudju iste opéine, ne
podudaraju.

(2) Sve konkursne procedure iz stava (1) ovog ¢lana, trebaju biti okonc¢ane
najkasnije do pocetka Skolske godine.

Clan 10.
(Obaveza uskladivanja op¢ih akata)

Skolski odbori javnih ustanova iz oblasti osnovnog i srednjeg obrazovanja obavezni su
uskladiti sve opce vazece akte u Skolama sa ovim Kriterijima, u roku od 15 (petnaest) dana, od
dana njihovog donosenja.

Clan 11.
(Stupanje na snagu i nacin objave)

(1) Kriteriji stupaju na snagu danom donoSenja i objavice se u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona®“, te ¢e biti dostavljeni na daljnje postupanje Skolskim odborima
svih osnovnih i srednjih Skola kao obrazovnih javnih ustanova u drzavnoj svojini.

(2) Prestaju sa vazenjem Kriteriji o nac¢inu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog
odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim
Skolama i dackim domovima na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona(,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/11).

Broj: 10-38-13294/13. MINISTAR

Zenica, 13.06.2013. godine Mirko Trifunovic s.r.

Saglasan: Predsjednik Kantonalnog odbora SSOQiO ZDK-a,

Selvedin Satorovié s.r. M.P.

Saglasan: Predsjednik Kantonalnog odbora SSVOONK ZDK-a,

Devad HadZié s.r. M.P.
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