77/

Na osnovu &lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenitko-dobojskog kantona - Pre€iSéeni
tekst (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 34.
telefonskoj sjednici, odrZanoj 15.12.2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Utvrduje se Prijedlog Zakona o dopunama Zakona o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona.

IL
Zakljucak sa Prijedlogom Zakona iz tatke I ovog zakljucka, upucuje se u dalju
skupstinsku proceduru po skraéenom postupku.

III.
Zakljuéak stupa na snagu danom donoSenja.

! —
-

7 n

Broi: 02- 0%~ 2018425
Datum, 15.12.2025. godine
Zenica

DOSTAVLJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
tru¢na sluzba Skupstine, -

1x a/a.




PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tatka f) Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-
dobojskog kantonana __ sjednici odrZanoj dana __._ .2025. godine,donosi

ZAKON O DOPUNAMA ZAKONA O RADU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Dopuna Zakona)

U Zakonu o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona"
broj: 1/17 i 7/24 - dr. zakon) iza ¢lana 6. dodaje se novi ¢lan 6a. koji glasi:

,,élan 6a.
(Plaéeno odsustvo radnika izabranih na javnu duZnost)

(1) Radnik koji je izabran u Skupstinu kantona, gradsko vijece ili opéinsko vijeée ima pravo
na plaéeno odsustvo za dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama navedenih
tijela.

(2) Poslodavac na kojeg se primjenjuje ovaj zakon je duZan radniku iz stava (1) ovog ¢lana
odobriti odsustvo uz naknadu place za vrijeme prisustva sjednicama, komisijama i radnim
grupama.

(3) Za radnika iz stava (1) ovog ¢lana ¢iji poslodavac ima sjediSte izvan Zeni¢ko-dobojskog
kantona, Skupstina kantona, gradsko vijece ili opéinsko vijeée refundira poslodavcu sredstva
isplacena na ime place i doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje
i osiguranje od nezaposlenosti, za dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama, a

na osnovu pismenog zahtjeva poslodavca.

(4) Ukoliko poslodavac iz stava (3) ovog ¢lana i pored obezbijedene refundacije ne odobri
radniku plaéeno odsustvo niti izvr§i obraun i uplatu place i doprinosa za navedene dane,
Skupstina kantona, gradsko vijece ili opéinsko vijece isplatit ¢e radniku na njegov zahtjev
naknadu u visini potrebnoj za uplatu doprinosa za dobrovoljno osiguranje utvrdenu
pojedina¢nim aktom, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 13.)

U &lanu 13. stav (1) tacka a) iza rije¢i "¢lanu 6." dodaju se rije€i “ i ¢lanu 6a.”.



Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljavljivanja u ,,SluZbenim novinama
Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI

Datum,
Zenica

Cazim Huski¢



OBRAZLOZENJE

I Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u odredbama ¢lana 37. stav (1) tacka f)
Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona, prema kojem je utvrdena nadleZnost SkupStine kantona da
donosi zakone i ostale propise za izvrSavanje kantonalnih nadleZnosti. Socijalna politika, koja
obuhvata i uredivanje pitanja iz oblasti rada, je u nadleZnosti Federacije BiH i kantona, kako je to
i utvrdeno u ¢lanu 19. taCka e) Ustava Zenicko-dobojskog kantona.

I1 Razlozi za donoSenje Zakona

Postoje¢i Zakon o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona ne sadrZi posebne odredbe koje ureduju
status radnika koji su izabrani u Skupstinu kantona, gradsko vijeée ili op¢insko vijeée, a koji
istovremeno ostvaruju prava iz radnog odnosa kod poslodavca na podrudju kantona.

U praksi je utvrdeno viSe pravnih i faktickih problema da poslodavei razli¢ito tumade
obavezu odobravanja odsustva radnicima izabranim u SkupStinu kantona, gradsko vijece ili
opéinsko vijeée, dio poslodavaca odbija odobriti pla¢eno odsustvo, §to dovodi do umanjenja ili
gubitka zarade radnika, a pojedini poslodavci vr$e odjavu radnika iz obaveznog osiguranja za dane
kada prisustvuju sjednicama i radnim grupama, dok Skupstine kantona, gradska vijeca ili opéinska
vijeéa ne raspolazu jasnom zakonskom osnovom za isplatu naknade radnicima kojima poslodavac
ne obezbijedi odsustvo, te postojeéa rjeSenja na nivou Federacije BiH ne ureduju ovu materiju i ne
pruZaju adekvatnu zastitu radnicima izabranim u navedena tijela.

Zbog navedenog, postoji potreba da se ova materija uredi na nivou kantona, u skladu sa
ustavnim ovlaStenjima i nadleZnostima kantona u oblasti radnih odnosa. Ciljevi predloZenih dopuna
su jasno propisati pravo radnika izabranih u Skupstinu kantona, gradsko vijece ili op¢insko vijece
na plaéeno odsustvo, obavezati poslodavce da radniku omoguée odsustvo uz naknadu place, urediti
obavezu Skupstine kantona, gradskog vijeca ili op¢inskog vije¢a da refundira poslodavcu sredstva
isplaéena na ime place i doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti, za dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama, a na
osnovu pismenog zahtjeva poslodavca, &ime bi se sprije€ila pravnu nesigurnost i razli¢ita praksa
poslodavaca i osigurao jednak tretman svih radnika izabranih u navedena tijela, bez obzira na sektor

u kojem su zaposleni.

ITI ObrazloZenje pravnih rjeSenja

Clan 1. (Dodavanje ¢lana 6a.)

Ovim ¢lanom Zakon o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona dopunjuje se novom odredbom
(8lan 6a.) koja ureduje institut plaéenog odsustva radnika izabranog u Skupstinu kantona, gradsko
vijece ili opéinsko vijece.

Stav (1) propisuje osnovno pravo radnika na plaéeno odsustvo za dane prisustva sjednicama
Skupstine kantona, gradskog vijece ili op¢inskog vijece i njihovih radnih grupa. Ovo pravo proizlazi
iz potreba urednog funkcionisanja navedenih tijela, obaveza izabranog radnika da obavlja javnu
duznost, zastite ekonomskog i socijalnog poloZaja radnika. Norma osigurava da radnik ne moZe biti
stavljan u nepovoljan poloZaj zbog obavljanja javne duznosti.

Stavom (2) uspostavlja se izriGita obaveza poslodavca da radniku odobri odsustvo uz
naknadu plaée. Ova odredba uklanja praksu poslodavaca da uskrate odsustvo ili naknadu, ¢ime se
spreavaju smanjenje zarade, neopravdane disciplinske mjere, odjava radnika iz osiguranja.



Stav (3) ureduje poseban slu¢aj radnika izabranog u SkupStinu kantona, gradsko vijece ili
op¢insko vijeée &iji poslodavac ima sjediste izvan Zenicko-dobojskog kantona, kada Skupstina
kantona, gradsko vijece ili opéinsko vijece refundira poslodavcu sredstva isplacena na ime place i
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti, za dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama, a na osnovu pismenog

zahtjeva poslodavca.
Stav (4) propisuje situaciju da ako takvom radniku poslodavac koji ima sjedite izvan

Zeni¢ko-dobojskog kantona i pored obezbijedene refundacije ne odobri placeno odsustvo niti izvrsi
obradun i uplatu place i doprinosa za navedene dane, Skupstina kantona, gradsko vijece ili opéinsko
vijeée isplacuje radniku na njegov zahtjev naknadu u visini potrebnoj za uplatu doprinosa za
dobrovoljno osiguranje utvrdenu pojedinaénim aktom, u skladu sa propisima o penzijskom i

invalidskom osiguranju.

Predlozene dopune se ne protive Federalnom Zakonu o radu, jer isti ne ureduje ovu materiju,
ali je dato ovlastenje da se uredi kantonalnim propisom.

Clan 2. (Dopuna ¢lana 13.)

Ova odredba je dopunjena propisivanjem nov¢ane kazne na istovjetan naéin kao $to je
propisana kazna za poslodavca koji ne omogu¢i koriStenje pla¢enog odsustva prema ¢lanu 6. Zakona

o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona.

IV Finansijska sredstva

Primjena ovog zakona moZe proizvesti finansijske obaveze za poslodavce na podruju
kantona, Skupstinu kantona, gradska vijeéa ili op¢inska vije€a. Procjenjuje se da su ove obaveze
ogranienog obima, s obzirom da se broj radnika izabranih u navedena tijela kre¢e u stabilnim
okvirima i da se radi o povremenim naknadama koje se ve¢ prilikom planiranja budZeta uzimaju u

obzir.

V Razlozi dono$enja po skrac¢enom postupku

PredlaZe se donoSenje zakona po skracenom postupku, radi otklanjanja pravne nesigurnosti,
spretavanje povreda prava radnika, uskladivanje rada SkupStine kantona, gradskih vijeca ili
opéinskih vijeéa i poslodavaca, potreba da se zakon po¢ne primjenjivati prije nove budZetske

godine.



Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina FEDERATION OF BOSNIA AND

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA MINISTRY OF FINANCE

Broj: 07-02-21428-1/25
Zenica, 12.12.2025. godine

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU 1 IZBJEGLICE

PREDMET: Misljenje na Prijediog Zakona o dopunama Zakona o radu Zenitko-dobojskog kantona
- dostavlja se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Zakona o dopunama Zakona o radu Zenitko-
dobojskog kantona, koji je dostavljen na misljenje uz akt Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice Zenitko-dobojskog kantona, broj: 09-02-21428-1/25 od 12.12.2025. godine, te u skladu sa
¢lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata
planiranja na budZet (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 34/16 i 15/18) i &lanom 31. stav (1)
tatka ¢) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog
kantona®, broj: 10/21), u pogledu finansijskih sredstava potrebnih za izvrienje ovog propisa, odnosno
o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedece

MISLJENJE

Clanom 5. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH¥, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), propisano je da
»propisi koji imaju finansijske posljedice na budzet moraju biti obrazloZeni, odnosno opravdani
analizom trofkova i koristi, a ¢lanom 42. stav 1. istog Zakona, propisano je da ,.prijedlozi zakona,
uredbi i drugih propisa koje Vlada donosi ili predlaze donoenje Parlamentu moraju sadr¥avati
procjenu finansijskih efekata na budzet.“

Clanom 21. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH («SluZbene novine
Federacije BiH», broj: 35/05), propisano je da “ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se
predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi uprave obavezni su u obrazloZenju tog
propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna za njegovo izvriavanje i
odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.”

Clanom 30. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (,,Slubene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je da obrazloZenje propisa, izmedu ostalog
sadrZi ,,visinu i izvor finansijskih sredstava potrebnih za provodenje propisa“, a &lanom 63. stav (1)
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u Zenicko-dobojskom kantonu (,,SliZbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 5/08), propisano je da: ~ObrazloZenje finansijskih sredstava sadr¥i
procjenu potrebnih sredstava, izvora i metoda osiguranja tih sredstava za provodenje propisa.“

U tagki IV Obrazlozenja Prijedloga Zakona o dopunama Zakona o radu Zenicko-dobojskog
kantona, navedeno je da: ,Primjena ovog zakona moze proizvesti finansijske obaveze za poslodavce
na podrucju kantona, Skupstina kantona, gradska vijeca ili opéinska vijeéa. Procjenjuje se da su ove



obaveze ogranitenog obima, s obzirom da se broj radnika izabranih u navedena tijela kreée u stabilnim
okvirima i da se radi o povremenim naknadama koje se veé prilikom planiranja budzeta uzimaju v
obzir.“

U Izjavi o fiskalnoj procjeni — Obrazac IFP-NE od 12.12.2025. godine, navedeno je
»Prihvatanje, odnosno provodenje navedenog prijedloga Zakona o dopunama Zakona o radu Zenitko-
dobojskog kantona nece iziskivati dodatna sredstva u odnosu na ve¢ planirana sredstva u Budzetu.“

Odredbama Clana 54. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji BiH, propisano je: ,isplata
bruto placa i naknada, te naknada korisnicima prava po osnovu drugih zakona, na osnovu utvrdene
osnovice moZe se vrsiti samo do visine planiranih sredstava u budZetu za te namjene.“

S tim u vezi, obim preuzimanja obaveza po osnovu Prijedloga Zakona, moéi ée se vrsiti samo
do iznosa planiranog za navedene namjene u BudZetu Zenitko-dobojskog kantona.

U sluéaju eventualne potrebe za dodatnim sredstvima iz BudZeta Zenicko-dobojskom kantonu
za provedbu navedenog Prijedloga Zakona, nedostajuéa finansijska sredstva kroz ustede i unutradnje
preraspodjele sredstava, obavezna je obezbijediti Skupitina Zeni€ko-dobojskom kantonu.

Odredbama tatke 8. Uputstva o izvravanju bud¥eta sa jedinstvenog raduna trezora (,»Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj: 34/16), propisano je: ,,Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza u
okviru propisanog budZeta je iskljudivo na rukovodiocu budzZetskog korisnika.“

Odredbama ¢&lana 25. stav (2) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog  kantona
(-»SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona*, broj: 10/21), propisano je:

»Predlagat materijala je odgovoran da prijedlog materijala koji se dostavlja radi razmatranja
na sjednicama Vlade bude u skladu sa Ustavom, vaZeéim zakonima i provedbenim propisima.“

S tim u vezi, Ministarstvo finansija ne snosi odgovornost za pravna rjeSenja predloZena od
strane obradivaga u dostavljenom Prijedlogu Zakona.

Medutim, imajuéi u vidu gore navedenu dostavljenu Izjavu o fiskalnoj procjeni propisa, u
kojoj je navedeno da provodenje navedenog prijedloga Zakona ,nece rezultirati fiskalnim uéinkom,

odnosno nema fiskalne posljedice na bud¥et“, Ministarstvo finansija nema drugih primjedbi i sugestija
iz svoje nadleZnosti.
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Bosna i Hercegovina nnsnmandllenegavxm» o
Federacija Bosne 1 Hercegovine Federation of Basnia and Herzegovin:
ZENICKO -DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON .
MINISTARSTVO ZA. * MINISTRY OF o
PRAVOSUDE I UPRAVU JUDICIARY. & ADMINISTRATION

Broj: 06/02-02-21428-2/25
Zenica, 12.12.2025. godine

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU
I1IZBJEGLICE

PREDMET: Misljenje na Prijedlog Zakona o dopunama Zakona o radu
Zenitko-dobojskog kantona, dostavija se
Veza vas akt broj: 09-02-21428-2/25 od 12.12.2025. godine

U skladu s ¢lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave (,,SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/15 i 8/22) i &lanom
31. stav (1) tatka b) Poslovnika o radu Vlade Zenit¢ko- dobojskog kantona (,,SluZbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), a na osnovu uvida u korigovani odnosno ponovno
dostavljeni Prijedlog Zakona o dopunama Zakona o radu Zenitko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Prijedlog Zakona), a u postupku analize provedene s ciljem utvrdivanja uskladenosti
istog sa:

- Zakonom o prekr¥ajima (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
63/14 i ,Sl. glasnik BiH, broj: 41/22 - odluka US BiH i 68/22 - odluka US BiH i
SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 19/25),

- Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05),

- Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(--SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 10715 i 8/22),

- Buropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i sloboda i drugim pravima, te drugim

instrumentima zastite ljudskih prava, koji imaju pravnu snagu ustavnih odredaba, daje
se:

MISLIENJE

U skladu sa ¢lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave, a u postupku davanja Misljenja na dostavljeni akt broj i datum gomji
Ministarstvo za pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona, sa aspekta svoje nadleZnosti,
nema primjedbi na dostavljeni Prijedlog Zakjgl,,la: g

MI:J TAR
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Dostaviti = *Nebo, Ma]w
1x Naslovu, S
1x a/a. Wy
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOIJSKI KANTON

SECRETARIAT FOR LEGISLATION

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

Broj: 03-02-21428-2/25
Zenica, 12.12.2025. godine

MINISTARSTVO ZA RAD
SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLICE
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: MiSljenje o Prijedlogu Zakona o dopunama Zakona o radu Zeni¢ko-dobojskog
kantona - dostavija se

U skladu sa ¢lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona (,,SluZzbene novine FBiH", broj: 8/96 i ,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj:
2/05) i ¢lanom 31. stav (1) tatka a) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (“SluZbene
novine Zeni¢ko—dobojskog kantona”, broj: 10/21), te na osnovu uvida u tekst Prijedloga Zakona o
dopunama Zakona o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona, u postupku koji se odnosi na utvrdivanje
uskladenosti istog sa Ustavom, pravnim sistemom i metodolo$kim jedinstvom u izradi propisa
dostavljamo vam slijedeée

MISLJENJE

Kroz ustavnu i pravnu provjeru utvrdeno je da je ustavni i pravni osnov Prijedloga Zakona o
dopunama Zakona o radu Zenitko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona) pravilno
utvrden i da je Prijedlog Zakona uskladen s pravnim sistemom, a u nomotehnickom smislu uraden u
skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zeni¢ko-dobojskom kantonu
(-»SluZbene novine Zeniko-dobojskog kantona“ broj 5/08).

O prijedlogu predlagaca da se Prijedlog Zakona donese u formi prijedloga i po skraenom
postupku odlucivat ¢e se na sjednici Skupstine Kantona kao o prethodnom pitanju, u okviru rasprave
0 dnevnom redu, shodno &lanu 140. stav 3. Poslovnika Skupstine Zeni&ko-dobojskog kantona- Cetvrti
pre€iséeni tekst (,,SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona, broj: 5/24, 8/25 i 18/25).

ostavljeno:
1¥ Naslovu,
1x a/a.
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Sy -
Tel: 032/460-675; e-mail zakonodavstvo@zdk.ba
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D 4. Pecat i potpis odgovornog lica
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Prihvatanje, odnosno provodenje navedenog prijedloga Zakona o dopunama Zakona o radu Zenic¢ko

Zakon o dopunama Zakona o ..mac, Zeni¢ko-dobojskog kantona - prijedlog

Ministar, Antonio Simunovié

-dobojskog kantona nece iziskivati dodatna sredstva u odnosu na ve¢ planirana sredstva u Budzetu.

Zenica, ._w.ncwm“_._m_.aam 1e

s |
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etvrtak, 01.02.2017.
SKUPSTINA

Na osnovu ¢&lana 37. stav 1. tadka f) Ustava ZeniCko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenitko-dobojskog kantona
na 37. sjednici odrzanoj dana 30.01.2017. godine, donosi:

ZAKON O RADU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom se ureduju pitanja od znacaja za rad i
ostvarivanje prava po osnovu rada u Zenitko-dobojskom
kantonu, za koja je Zakonom o radu ,,Sluzbene novine
FBiH” br:26/16, u (daljem tekstu: Federalni zakon),
utvrdena moguénost uredivanja kantonalnim propisom i
to:

a) polaganje struénog ispita pripravnika;

b) pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée u
sludajevima koji nisu regulisani Federalnim zako-
nom;

c¢) formiranje mirovnog vijeca, sastav i naéin rada kao
i druga pitanja koja se odnose na rad mirovnog
vijeca;

d) nadzor nad primjenom zakona i druga pitanja od
znadaja za primjenu ovog zakona.

Clan 2.
(Pojmovi i definicije)

Pojmovi i definicije koristeni u ovom zakonu imaju isto
znacenje kao i pojmovi i definicije koriSteni u Federalnom
zakonu.

Clan 3
(Gramatitka terminologija)

Gramatitka terminologija koriStenja mudkog i Zenskog
roda u ovom zakonu podrazumjeva oba roda.
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DIO DRUGI- PRIPRAVNICI

Clan 4.
(Polaganje stru¢nog ispita pripravnika)

(1) Nakon zavrSenog pripravnickog staZa poslodavac je
duZan omoguditi pripravniku polaganje struénog ispita.

(2) Struéni ispit se polaZe pred ispitnom komisijom koju
formira poslodavac, a ispitna komisija se sastoji od 3
¢lana koji moraju imati isti ili vi$i stepen strucne
spreme koju ima pripravnik, a najmanje jedan ¢lan
komisije mora biti iste struke kao i pripravnik.

(3) Pripravniku koji poloZi struéni ispit ispitna komisija
izdaje uvjerenje, odnosno potvrdu o poloZenom
struénom ispitu.

(4) Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit poslodavac je
obavezan u roku od jednog mjeseca omogudéiti
ponovno polaganje struénog ispita bez obaveze
obnavljanja ugovora o radu sa pripravnikom.

Clan 5.
(Polaganje stru¢nog ispita lica angaZovanih bez
zasnivanja radnog odnosa)

Lica primljena kod poslodavca na struno osposoblja-
vanje bez zasnivanja radnog odnosa imaju pravo na
polaganje struénog ispita pod istim uslovima kao i
pripravnici.

D10 TRECI-PLACENO ODSUSTVO

Clan 6.
(Pravo na placeno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu
place i pored sluCajeva propisanih Federalnim zako-
nom u toku jedne kalendarske godine u sluaju:

a) smrti roditelja braénog odnosno vanbraénog
partnera,

b) sklapanja braka djeteta,
c) selidbe.
(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odustvu sa rada u sludaju

smrti ¢lana uZe porodice, bez obzira da li je iskoristio
pravo iz stava (1) ovog ¢lana.
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Clan 7.
(DuZina plaenog odsustva)

Duzinu placenog odsustva po osnovu €lana 6. ovog
zakona utvrduje poslodavac, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

DIO CETVRTI-MIROVNO VIJECE

Clan 8.
(Postupak mirenja)

(D U slu€aju spora o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili
drugog sli¢nog spora u vezi kolektivnog ugovora
(kolektivni radni spor) ako strane nisu dogovorile
nalin mirnog rjeSavanja spora, provodi se postupak
mirenja u skladu sa ovim zakonom.

(2) Mirenje provodi mirovno vijece.

Clan 9.
(Sastav i nadin rada mirovnog vijeéa)

(1) Mirovno vijeée za podrugje kantona sastoji se od tri
Clana i to: predstavnika poslodavca, predstavnika
sindikata i predstavnika kojeg uz prethodnu konsul-
taciju sa reprezentativnim sindikatima i udruZenjima
poslodavaca za teritoriju Zenitko-dobojskog kantona
izaberu strane u sporu sa liste koju utvrduje kantonalni
ministar nadleZan za poslove rada.

(2) Lista &lanova mirovnog vije¢a utvrduje se za period od
Cetiri godine, uz prethodnu konsultaciju reprezenta-
tivnih sindikata i udruzenja poslodavaca za teritoriju
kantona.

(3) Mirovno vijeée donosi poslovnik o radu kojim ée
urediti nacin donoSenja odluka iz svog djelokruga
rada.

(4) Administrativne poslove za mirovno vijeée formirano
za podrucje Zenitko-dobojskog kantona vr$i kanto-
nalno ministarstvo nadleno za poslove rada.

(5) Naknadu trodkova za &lana izabranog sa liste iz stava

(2) ovog ¢lana snosi kantonalno ministarstvo nadleZno
za poslove rada.

Clan 10.
(Prijedlog mirovnog vijeéa)

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog

INE ZENICKO-DOBOJ SKOG KANTONA*
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mirovnog vijeca, a ako ga prihvate prijedlog ima
pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu su duZne
izvijestiti kantonalno ministarstvo nadleZzno za poslove
rada u roku od tri dana od dana zavrietka mirenja.

DIO PETI - NADZOR

Clan 11.
(Organ koji vrsi nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog zakona i donesenih
propisa na osnovu istog vri kantonalni inspektor rada.

Clan 12.
(Upute poslodavcima i radnicima)

Pored poslova inspekcijskog nadzora, inspektor rada je
duzan da daje upute poslodavcima i radnicima o
najefikasnijem nadinu primjene zakonskih propisa.

DIO SESTI-KAZNENE ODREDBE
Clan 13.

(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM,
a u ponovljenom prekriaju novéanom kaznom od
5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se
poslodavac-pravno lice ako:

a) radniku ne omoguéi koristenje placenog odsustva
prema ¢lanu 6. ovog zakona;

b) onemoguéi ili pokusa onemoguditi kantonalnog
inspektora rada u provedenju nadzora (¢lan 11.).

(2) Za prekisaj iz stava (1) ovog &lana kaznit e se i
odgovorno lice novéanom kaznom od 500,00 KM do
1.000,00 KM.

(3) Za prekidaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit e se
poslodavac-fizitko lice novéanom kaznom od 1.000,00
KM do 3.000,00 KM.

Clan 14.
Ako je prekriaj iz €lana 13. ovog zakona ufinjen prema

maloljetnom radniku najnii i najvisi iznos noviane kazne
se uvecéava dvostruko.
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DIO SEDMI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Prestanak vaZenja zakona)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vaZi
Zakon o radu u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,Sluibem?
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:11/02; 11/05 i
9/10).

Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snmagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Shuzbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-02-1309/17 PREDSJEDAVAJUCA

Datum, 30.01.2017. godine

Zenica DraZenka Subagi¢, s.r.
VLADA

3.

Na osnovu &lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Predi¥éeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i &lana 54. stav
1. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(..SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15 1 102/15), Viada Zenicko-dobojskog
kantona na 77. sjednici, odrZanoj 15.11.2016. godine,
donosi

ODLUKU
o utvrdivanju postupka davanja prethodne saglasnosti
Za popunu upraznjenih radnih mjesta

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduje se postupak davanja prethodne
saglasnosti za popunu upranjenih radnih mijesta, koji je
obavezan za sve rukovodioce koji taj status imaju u
kantonalnim organima dr¥avne slugbe i drugim organima,
institucijama i ustanovama, u kojima se plaée i druge
naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz
BudZeta Zenitko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
rukovodilac organa).

Clan 2.
(Dostavljanje zahtjeva Ministarstvu finansija)

(1) Rukovodilac organa koji Zeli popuniti upraZnjeno
radno mjesto duZan je Ministarstvu finansija Zeni¢ko-
dobojskog kantona dostaviti pismeni zahtjev, u kojem
obavezno navodi:

a) taCan naziv upraZnjenog radnog mjesta i broj
izvrsilaca s kojim se popunjava to radno mjesto,

b) na koji nain je radno mjesto ostalo upraZnjeno
(odlazak ranijeg zaposlenika u penziju, sporazumni
raskid radnog odnosa, otkaz, smrtni sluéaj, i sl.,
odnosno bolovanje i trudnitko odsustvo, u sludaju
da se radi o priviemeno upraZnjenom radnom
mjestu),

c) nain popune upraZnjenog radnog mjesta (radni
0dnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ugovor
o privremenim i povremenim poslovima, ugovor o
radu sa pripravnikom ili ugovor o struénom
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa),

d) da su planirana sredstva za plaée i naknade za
traZeni broj izvr¥ilaca, i

€) da li se mogu poslovi upraZnjenog radnog mjesta
obavljati preraspodjelom poslova na ostale
zaposlenike u istom organu.

(2) Rukovodilac organa je duzan Ministarstvu finansija
Zenitko-dobojskog kantona uz zahtjev iz stava 6}
ovog ¢lana, dostaviti i popunjen, potpisan i ovjeren
obrazac (koji predstavlja prilog broj 1. ove odluke), sa
slijedeéim podacima:

a) postojeéi (trenutni) broj zaposlenih, broj izvriilaca
za koje su sredstva planirana u budzetu Kantona za
tekuéu godinu i broj izvriilaca za koje je podnesen
zahtjev za popunu radnog mjesta,

b) ukupan iznos finansijskih sredstava koji je za organ
koji podnosi zahtjev planiran za plade i naknade u
budZetu Kantona za tekuéu godinu, iznos
finansijskih sredstava koji se izdvaja iz budeta
Kantona za plaée i naknade za postojedi (trenutni)
broj zaposlenih i ukupan iznos finansijskih
sredstava koji je potreban za plaée i naknade za
izviSioce za koje se trazi Popuna upraZnjenih
radnih mjesta.

¢) izjavu da popuna upranjenih radnih mjesta neée
iziskivati izdvajanje dodatnih finansijskih sredstava
u odnosu na sredstva planirana u bud¥ety Kantona
za tekuéu godinu.



RE: Prijedlog Zakona

Subject: RE: Prijedlog Zakona

From: <ibrahim.avdagic@zdk.ba>

Date: 12/12/2025, 15:21

To: <min.rad@zdk.ba>

CC: 'Vildana Kondi¢' <vildana.kondic@zdk.ba>, <dijana.dedic@zdk.ba>

Postovani,
Smatramo da je novi Prijediog navedenog Zakona prihvatljiv i prakti¢no provodiv, te dajemo nase
pozitivnho misljenje na isti.

S postovanjem,

Ibrahim Avdagic

Sekretar Skupstine Zenicko-dobojskog kantona
Kuéukovici 2, Zenica

Tel: + 387 32 460 660, 460 661 ; Fax: + 387 32 460 662
E-mail: ibrahim.avdagic@zdk.ba ; skupstina@zdk.ba
https://zdk.ba

From: Skupstina Zenicko-dobojskog kantona <skupstina@zdk.ba>
Sent: Friday, December 12, 2025 3:12 PM

To: ibrahim.avdagic@zdk.ba

Subject: Fwd: Prijedlog Zakona

Skupstina Zenicko-dobojskog kantona

Kucukovici 2, Zenica

Tel: + 387 32 460 660, 460 661 ; Fax: + 387 32 460 662
E-mail: skupstina@zdk.ba ; web: https://zdk.ba

-------- Forwarded Message ----—--
Subject:Prijedlog Zakona.
Date:Fri, 12 Dec 2025 13:28:13 +0100
From:Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice <min.rad @zdk.ba>
To:skupstina@zdk.ba <skupstina@zdk.ba>

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Prijedlog Zakona o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona radi konsultacija.
S postovanjem,
N Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenicko-dobojskog kantona

Kucukovici 2, Zenica
Tel: + 387 32 460 680, 460 681 ; Fax: + 387 32 460 682
E-mail: min.rad@zdk.ba ; web: https://zdk.ba

10f2 15/12/2025, 08:02



