774

Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Pre€iSceni tekst
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 7/10 i 3/23), a u vezi sa ¢lanom 27. Zakona
o bud¥etima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i
7/25), na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenitko-dobojskog
kantona, na 105. sjednici, odrzanoj 14.11.2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Prijedlog Izmjena i dopuna
Finansijskog plana JU SluZba za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona za 2025. godinu, broj:
03-45-1-3337-4-1/25 od 25.09.2025. godine, sa Odlukom o izvr3avanju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU SluZba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2025. godinu, broj: 03-45-1-3337-4-2/25 od 25.09.2025. godine.

II.
Zakljudak sa Prijedlogom Odluke iz tacke I. ovog zaklju¢ka upucuje se u dalju skupstinsku
proceduru.

IIL
Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- 11- 40100 s
Datum, 14.11.2025. godine

Zenica

DOSTAVLIENO: S

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, { o 7biaped
truéna sluzba Skupétine, Yooy

1x JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, putem Mimstars"fvz;,
1x a/a.



PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tatka g) Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona i ¢lana 27. Zakona

o budzetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,

broj: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25)
Skupstina Zenicko-dobojskog kantonana . sjednici odrzanoj . .2025. godine, donosi

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje
Zenicko-dobojskog kantona za 2025. godinu sa Odlukom o izvrSavanju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona
za 2025. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje
Zenicko-dobojskog kantona za 2025. godinu, broj: 03-45-1-3337-4-1/25 od 25.09.2025. godine, sa
Odlukom o izvrSavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za
zapoSljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2025. godinu, broj: 03-45-1-3337-4-2/25 od 25.09.2025.
godine.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-
dobojskog kantona“.

Broj: 01- 25 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, . .2025. godine
Zenica

Cazim Huskié



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje Zakljucka kojim se utvrduje Odluka o davanju saglasnosti na
Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog
kantona za 2025. godinu, sa Odlukom o izvrSavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i
izdataka JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2025. godinu, sadrzan je u
Clanu 16. stav (4) Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj 7/10 i 3/23), a u vezi sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13,
09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), prema kojem je
odredeno da Vlada finansijski plan vanbudzetskog fonda upucuje u skupstinsku proceduru.

Razlozi za donoSenje

Na Prijedlog Finansijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona za 2025. godinu Misljenje je dalo Ministarstvo finansija u kojem se istice da se
obim preuzimanja obaveza po osnovu tekucih transfera prema JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona, od strane Budzeta Zenicko-dobojskog kantona te 2025. godinu moze vrsSiti
samo do iznosa planiranog za navedene namjene u Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2025.
godinu (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona” broj 25/24 i 12/25), te da Ministarstvo
finansija ne snosi odgovornost za pravna rjeSenja predlozena od strane predlagaca i obradivaca u
Prijedlogu Izmjena 1 dopuna Finansijskog plana JU SluZzba za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog
kantona za 2025. godinu. Takoder, konstatovano je da je Prijedlog uskladen sa projiciranim
prihodima od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za JU SluZba za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona, dostavljenim od strane Federalnog ministarstva finansija, aktom broj: 205-12-5-
4674/25-1 od 23.05.2025. godine.

Imaju¢i u vidu dostavljeni Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje Zenick-dobojskog kantona za 2025. godini i Izjavu o fiskalnoj procjeni, Ministarstvo
finansija nema dodatnih primjedbi niti sugestija iz svojih nadleznosti, s tim da je u slucaju
eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Plana, nedostajuca sredstva
obavezna obezbijediti sama JU Sluzba za zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona, kroz ustede,
unutrasnje preraspodjele i slicno.

S tim u vezi, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice, kao predlaga¢ materijala, je
razmatralo 1 detaljno sagledalo Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za
zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2025. godinu, kao i1 dato miSljenje Ministarstva
Finansija.

Prilikom razmatranja dostavljenog materijala, poseban fokus stavljen je na tekuce transfere
prema JU Sluzba za zaposljavanje, te je konstatovano da je ukupna visina transfera prema JU
Sluzba za zaposSljavanje od strane BudZeta Zenicko-dobojskog kantona za 2025. godinu ostala u
istom iznosu koji je transferiran JU SluZzba za zaposljavanje za realizaciju programa sufinansiranja
zaposljavanja koji se na prijedlog ovog ministarstva realizuju posredstvom JU Sluzba za
zapoSljavanje, te da je Izmjena koja je predloZena u tom dijelu tehnicke prirode, a koja je potrebna
kako bi se ispoStovala struktura potpisanih ugovora o sufinansiranju u smislu podijele na javna 1
privatna preduzeca, te bila isplacena u okviru odgovarajucih ekonomskih kodova.

Takoder, konstatovano je da su sredstva od projiciranih uvecanja prihoda u najve¢oj mjeri
planirana u svrhu isplate nov€anih naknada za nezaposlene, budu¢i da je povecanjem prosjecne
place u Federaciji Bosne i Hercegovine doslo 1 do porasta naknade, te su samim tim potrebna i veca
sredstva za isplatu istih. U skladu sa racunovodstvenim standardima i Zakonom o BudZetima,



izvrSene su 1 odredene interne preraspodjele, a za koje je JU Sluzba za zapoSljavanje osigurala
vlastita sredstva.

Nakon razmatranja i detaljnijeg sagledavanja Prijedloga Izmjena i dopuna Finansijskog
plana od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i datog MiSljenja Ministarstva
finansija, a s obzirom da je Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine propisana
obaveza vanbudzetskih fondova da Finansijski plan sa Odlukom o izvrSavanju finansijskog plana
dostavlja nadlezno ministarstvo Vladi sa misljenjem Ministarstva finansija, Ministarstvo predlaze
da Vlada na Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona za 2025. godinu da saglasnost, te da se isti uputi u dalju skupstinsku proceduru.

Finansijski efekti:

Za realizaciju ovog zakljucka, a u odnosu na osigurana finansijska sredstva u Budzetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2025. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
25/24 1 12/25), sa razdjela 20-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice, budzetska
organizacija 01, potroSacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100, subanalitika KAD 220, pozicija
Budzeta: ,, Transfer za zapoSljavanje, i Programom utroska sredstava Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice za 2024. godinu, tackom V.18. predvideno je da se na pozicije ,,Transfer za
zapoSljavanje®, Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti i fondovima, visina sredstava planirana
Prijedlogom Izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog
kantona za 2025. godinu, ostaju ista, te je u slucaju nedostajucih sredstva za realizaciju ovog plana
JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, obavezna obezbijediti sama, kroz ustede,
unutrasnje preraspodjele i sli¢no.

Zenica, 06. novembar 2025. godine
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Hefzegovina
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE . FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
Javna ustanova SluZba za zapogljavanje Public Institution Employment Service
Zenitko-dobojskog kantona Zenica-doboj Canton
o Zenica Zemca -
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Broj: 02-11- 9916 /25 o
Zenica: 01.10.2025. godine . it
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Bosna i Hercegovina /; /4’/ 7 IL'FG\/ 2
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA RAD,

SOCIJALNU POLITIKU | IZBJEGLICE
Ul. Ku€ukoviéi broj 2
72000 ZENICA

PREDMET: Prijedlog lzmjena i dopuna Financijskog plana za 2025. godinu, dostavija se

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 24. i 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»SluZbene novine FBiH" broj: 102/13, 09/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 05/18,
11/19, 89/19, 25a/22 i 7/25), u prilogu ovog doplsa dostavljamo Vam prijedlog Izmjena i
dopuna Financijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Zenigko-dobojskog kantona za
2025. godinu, Odluku o usvajanju Prijedloga lzmjena i dopuna Flnancuskog plana i Odiuku
O izvrSavanju lzmjena i dopuna Financijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za
zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona za 2025. godinu na Vasu nadleZnost i dalju
proceduru.

Prijedlog lzmjena i dopuna Financijskog plana za 2025. godinu sa prateéom
dokumentacijom Vam dostavljamo u pisanoj i elektronskoj formi.

S postovanjem,

Dostaviti;
1% Naslovu
1x a/a

Adresa: Adolfa Goldbergera br.6 72 000 Zenica Tel.:032/448-200  Faks: 032/405-173
E-mail: kontakt@zdk-szz.ba Web: www.zdk-szz.ba



1 LasLNALAI A DUDING 1 HEKCEUUVINE FEDERATION OF BOSNTA AND HERZEGOVINA

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBQJ CANTON
SluZba za zapoiljavanje Employment Service
Zeni¢ko-dobojskog kantona Zenica-doboj Canton
Zenica Zenica

Broj: 03-45-1-3337-4/25
Datum: 25.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 27. Statuta Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona
(Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona, broj 07/24), Upravni odbor Sluzbe za
zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona, na 27. sjednici odrzanoj 25.09.2025. godine
donosi

ODLUKU

Clan 1.
Usvaja se Prijedlog lzmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2025, godinu s ObrazloZenjem u prilogu.

Clan 2.
Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana iz &lana 1. ove odluke dostaviti
resornom ministarstvu na daljnju proceduru u skladu sa Zakonom o budzetima.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZE-DO kantona
Upravnom odboru

V.d. direktora

Odjelienju za ekonomske poslove

Odjelienju za opste i kadovske poslove

ala

R e

Predsjednica

pravnog-odbora
/] MM r,

rulié, tﬁcﬁwelor gradevine

E-mail: kontakt@zdk-szz.ba  Web: www.zdk-szz.ba
Adresa: Adolfa Goldbergera br.6 72 000 Zenica  Tel.: 032/448-200  Faks: 032/405-173



Na osnovu ¢lana 37. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(SluZbene novine FBiH, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19,99/19, 25a/22 i 7/25), &lana 27. i 59. Statuta JU Sluzba za zaposljavanje
Zenitko-dobojskog kantona (Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona, broj 07/24)
Upravni odbor JU Sluzba za zapoSljavanje na 27. sjednici odrZanoj dana 25.09.2025.
godine,donosi

IZMJENE | DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA
JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2025. godinu

Clan 1.

U Finansijskom planu JU Sluzbe za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona (u
daliem tekstu: Sluzba za zapo$ljavanje) za 2025. godinu broj: 03-45-1-2907-3-1/24 od
29.08.2024. godine, a za koji je Skupstina Zenicko-dobojskog kantona na 34. sjednici
odrZanoj dana 16.12.2024. godine donijela Odluku o davanju saglasnosti broj: 01-11-
20738/24, élan 1. mijenja se i glasi:

,Ovim Finansijskim planom utvrduju se izmjene i dopune obima raspoloZivih
sredstava i izdataka JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Sluzba za zapoéljavanje) za 2025. godinu i to:

REDNI DOPUNA IZMJENJENI
BROJ OPIS PLAN 2025. FINANSIJSKOG FINANSIJSKI
PLANA PLAN ZA 2025
1 2 3 4 5
1. PRIHODI 31.775.595 3.004.024 34.779.619
2. OSTALA SREDSTVA 6.664 0 6.664
RASPOLOZIVA
3. SREDSTVA (1+2) 31.782.259 3.004.024 34.786.283
4. IZDACI 31.782.259 3.004.024 34.786.283
5. VISAK — MANJAK 0 0 0
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Clan 3.

Ostale odredbe Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2025. godinu broj: 03-45-1-2907-3-1/24 od 29.08.2024. godine ostaju

nepromijenjene.
Clan 4.

Izmjene Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje ZeniCko-dobojskog
kantona za 2025. godinu stupaju na snagu danom donos$enja odluke Skupstine ZeniCko-
dobojskog kantona o davanju saglasnosti na isti, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona.

Broj: 03-45-1-3337-4-1/25
Zenica, 25.09.2025. godine

Predsjednica
Upravnog odbora
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OBRAZLOZENJE
uz Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2025. godinu

Pravni osnov donosenja Izmjena i dopuna Finansijskog plana Sluzbe za
zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona za 2025. godinu sadrZan je u &lanu 37. ta¢ka 1.
Ustava Zenitko-dobojskog kantona (Sluzbene novine Federacie BiH, broj: 07/96 i
SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona, broj: 01/96 i 10/00), odredbama Zakona o
budZetu u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, broj: broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19,99/19, 25a/22 | 7125) i Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (Sluzbene novine
FBiH, broj: 41/01, 22/05 i 09/08).

Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona na 34. sjednici odrZanoj dana 16.12.2024.
godine donijela Odluku o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU Sluzba za
zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona za 2025. godinu broj: 01-11-20738/24
(Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona broj: 25/24 od 23.12.2024. godine).

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe uradene su na bazi analize prihoda i
rashoda za period I-VIl 2025. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda do kraja
tekuce godine, zatim na osnovu procjene privrednog razvoja, razvoja socijalnog sektora,
makroekonomskih indikatora i prognoza prihoda i rashoda za budzetsku i naredne dvije
godine u Zenitko-dobojskom kantonu, te na osnovu procjene povecanja cijena odredenih
usluga, materijala i opreme, kao i zakonskih akata koji reguliSu oblast zaposljavanija i
finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada SluZbe za zaposljavanje.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, ukupno raspoloZiva sredstva
(31.782.259 KM) su povecana i iznose 34.786.283 KM.

RaspolozZiva sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena zaposljavanja, te za
rad Sluzbe za zaposljavanje sastoje se od prihoda i kapitalnih primitaka. Prihodi sadrze
redovne prihode i tekuée transfere. Redovni prihodi obuhvataju doprinose i neporezne
prihode.

Veca raspoloziva sredstva planirana su na slijedec¢im pozicijama:

* Doprinosi za socijalnu zastitu su povecani na stavki ,Doprinosi za osiguranje od
nezaposlenosti* za 1.987.847 KM, te sada iznose 28.585.070 KM. Poveéanje prihoda
planirano je na bazi kretanja broja zaposlenih u Kantonu, Revidirane projekcije prihoda
ZeniCko-dobojskog kantona za 2024. godinu i projekcije za period 2026-2028. godine i
naplativosti doprinosa u periodu od 1-VIIl 2025. godine.

¢ Prihodi od viastitih djelatnosti su povecani za 7.028 KM , te sada iznose 49.371 KM.
U pitanju su prihodi od pruZanja usluga gradanima i prikupljaju se na osnovu procedure
izdavanja radnih dozvola strancima, koju je donio Federalni zavod za zaposljavanje.
SluZba za zaposljavanje naplacuje administrativne trokove za izdavanje radnih dozvola u
visini od 100 KM po jednoj dozvoli.

* Neplanirane uplate su povecane za 11.035 KM i sada iznose 157.377 KM.
Povecanje je planirano na stavkama Prihodi od povrata viSe uplac¢enih tekuéih transfera
pojedincima - novéane naknade za 8.534 KM i Uplate za prekoragenje troskova PTT uslug
za 2.501 KM.

* Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa viasti su povecani za 998.114 KM, od &ega
se na primliene tekuci transfere od kantona odnosi 185.000 KM, a na transfere od
Federalnog zavoda zaposljavanja 813.114 KM. Tekuéi transferi su bespovratna novéana
sredstva koja se povremeno dodjeljuju Sluzbi za zaposljavanje. Izvori tekuéih transfera su:
BudZet Zenitko-dobojskog kantona za nastavak sufinansiranje starih i pogetak novih
programa samozaposljavanja i zapo$ljavanja pripravnika, te Federaini zavod za



zaposljavanje za nastavak finansiranja zapocetih programa zapo$ljavanja kao i za
nedostajuca sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

lzmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim rashoda i izdataka
(31.782.259 KM) je povecan i sada iznose 34.786.283 KM.
Promjene u rashodima i izdacima su planirane na slijedeéim pozicijama:
 Place i naknade tro3kova zaposlenih nisu promijenjene u odnosu na plan. Promjena
je unutar grupe konta, jer je potrebno izvrsiti umanjenje, odnosno prenos sredstava sa
doprinosa na teret zaposlenih (-135.000 KM) na naknade trodkova zaposlenih (135.000
KM).

e lzdaci za materijal sitni inventar i usluge su poveéani za 15.939 KM. Ove izdatke
¢ine: putni trodkovi (dnevnice, smjestaj, prevoz), izdaci za energiju, komunikaciju i
komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog inventara, usluge prevoza i gorivo,
unajmljivanje imovine, opreme i nematerijaine imovine, teku¢e odrZavanje, osiguranie,
bankarske usluge i usluge platnog prometa, ugovorene i druge posebne usluge. Izdaci za
materijal, sitan inventar i usluge pove¢ani su uzimajuéi u obzir procjenu izvr$enja za period
I-VII 2025. godine i oéekivanu promjenu cijena na trzistu.

» Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi su uvecani za 3.282.500 KM. Povecanje
obima rashoda je na slijede¢im stavkama:

- Tekudi transferi pojedincima (3.049.639)

- Subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja javnim i privatnim preduzecima i
poduzetnicima (210.000 KM)

- Drugi tekuéi rashodi (22.861 KM).

Jedna od kljuénih funkcija SluZzbe za zaposljavanje je ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenin osoba. Ova funkcija utvrdena je Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH.
Nezaposlene osobe po prestanku radnog odnosa u skladu sa navedenim Zakonom i
drugim propisima osiguravaju se na nov€anu naknadu, zdravstveno osiguranje i penzijsko-
invalidsko osiguranje.

Pod materijalnom sigurnodéu podrazumijeva se nov&ana naknada koju primaiju
nezaposlene osobe prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba. 1zvori finansiranja utvrdeni su pomenutim Zakonom, a to su sredstva
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

Do povecanja planiranih sredstva za nov&anu naknadu je doslo zbog poveéanja
prosjene plate u FBiH. Visina novéane naknade iznosi 40% prosjeéne neto place
isplacene u Federaciji u posliednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene
osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. Visina novéane naknade za jedan
mjesec trenutno iznosi 632 KM. Nov€ana naknada isplacuje se nezaposlenoj osobi od 3
(tri) do 24 (dvadeset i Eetiri) mjeseca ovisno od duZine njenog radnog staza.

Finansiranje zapo$ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope
zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposienih u Zeni¢ko-dobojskom kantonu. Do kraja
2025. godine realizovat Ce se programi sufinansiranje poticaja zapo$ljavanja iz ranijih
godina, kao i novi programi zaposljavanja.

Drugi tekuci rashodi se odnose na povrate pogre$no/vi§e uplaéenh doprinosa na
racune Sluzbe.

* Kapitalni izdaci su umanjeni za 294.415 KM i sada iznose 270.459 KM. Umanjenje
rashoda je na slijedecim stavkama:

- Nabavka opreme i

- Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje



Finansijskim planom za 2025. godinu planirana je nabavka kompjuterske opreme u
iznosu od 157.600 KM, te nabavka motornog vozila u iznosu 80.000 KM. Nabavke nisu
realizovane, te je izvrSeno umanjenje na tim stavkama u iznosu 227.600 KM. Na kontu
kompjuterske opreme ostavljen je iznos od 10.000 KM, te time ostavljena moguénost
nabavke putem direktnog sporazuma.

Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje je planirana u iznosu od 86.815 KM.
Obzirom da nabavke nisu realizovanje, stavka je umanjena za iznos od 66.815 KM, te je
ostavljena i moguénost za provodenje nabavke putem direktnog sporazuma.

V.D. direktora
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FEDEKACHIA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Public Institution Employment Service
Zeni¢ko-dobojskog kantona Zenica-doboj Canton
Zenica Zenica

Broj: 03-45-1-3337-4-2/25
Datum: 25.09.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 27. Statuta Sluzbe za zapoS$ljavanje Zenitko-dobojskog kantona
(“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj 07/24), a u skladu sa &lanom 27.
Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH"
broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25)
Upravni odbor Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona®, na 27. sjednici
odrZanoj 25.09.2025. godine, donos i

ODLUKU
O IZVRSAVANJU IZMJENA | DOPUNA FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA |
IZDATAKA JU ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*
ZA 2025. GODINU

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Izmjena |
dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU »Sluzba za zaposljavanje Zeni&ko-
dobojskog kantona“ za 2025. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo
izvr8avanje, prioriteti pla¢anja, kao i druga pitanja o izvrSavanju Finansijskog plana.

2. STRUKTURA PRIHODA | PRIMITAKA TE RASHODA | IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:

1. Racuna prihoda,
2. Ratuna rashoda i izdataka,
3. Plana broja i strukture zaposlenih,
4. ObrazloZenja Finansijskog plana i
5. Programa
Clan 3.
Radun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- Poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- Neporeznih prihoda,
- Tekuéih transfera i
- Primitaka;
2. Procjene viska prihoda nad rashodima i
3. Rashoda:

- Plade, naknade i doprinosi za zaposlene,
- Doprinosi poslodavca,

- lzdaci za materijal i usluge,

- Tekui transferi i drugi rashodi i

- Kapitalni izdaci.

E-mail: kontakt@zdk-szz.ba Web: www.zdk-szz.ba
Adresa: Adolfa Goldbergerabr.6 72 000 Zenica  Tel - 032/448-200  Faks: 032/405-173



3. 1ZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

3.1.Koristenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.
Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su
utvrdene Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.
NeutroSena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesecnog operativnog plana

prenose se na iste stavke u naredni mjeseéni operativni plan izvr§avanja Finansijskog
plana.

3.2. Dinamika izvr§avanja

Clan 6.

Finansijski plan ée se izvr§avati po slijedecoj dinamici:

1. place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

2. izdaci za materijal i usluge,

3. tekuci transferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. drugi tekudi rashodi — povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti,

S. izdaci za nabavku stalnih sredstava,

6. tekuéi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja i ostali transferi.

3.3. Uplata prihoda i platne transakcije

Clan 7.
Svi prikuplieni i naplaéeni javni prihodi koji pripadaju JU ,Sluzba za zaposljavanje
Zenitko-dobojskog kantona“ uplacuju se na depozitni radun JU ,Sluzba za zaposljavanje”.
Obavljanje platnih transakcija vri se preko transakcijskih raduna.
Potpisnici naloga platnih transakcija putem raguna iz st. (1) i (2) ovog €lana su: Direktor
JU ,Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona“ ili lice koje je Direktor oviastio.

3.4.Preraspodijela sredstava

Clan 8.
U toku godine moguéa je preraspodijela sredstava izmedu odobrenih rashoda i izdataka
utvrdenih Finansijskim planom, a najvige do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka.
Preraspodjelu sredstava iz stava 1. ovog ¢lana odobrava Upravni odbor, uz saglasnost
nadleZnog ministarstva.

3.5.Neplanirana namjenska sredstva

Clan 9.

Uplacene ifili prenesene a manje planirane pomodéi, donacije i prinodi za posebne
namjene, kao i transferi za posebne namjene mogu se izvr$avati iznad iznosa planiranih u
Finansijskom planu a do visine uplacenih, odnosno prenesenih sredstava odiukom
Upravnog odbora.

Upravni odbor moZe oviastiti Direktora Sluzbe da na osnovu pismenog dokaza o
uplacenom transferu ili donaciji i drugoj odgovarajucoj dokumentaciji moZe donositi
pojedina¢ne odluke o namjenskom usmjeravanju transfera i donacija koji nisu planirani u



Finansijskom planu, a na temelju kojih ¢e se izvrsiti povecanje kako na prihodovnoj, tako i
na rashodovnoj strani na odgovarajuéoj poziciji.

3.6.lzvrSavanje pla¢a, tekuéih i kapitalnih izdataka

Clan 10.
Sredstva za place i naknade zaposlenih ispladivat ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu
i drugim propisima koji reguli§u ovu oblast.

Clan 11.

Sredstva za tekuée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplacivat ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS$ijavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH.

Sredstva za tekuée transfere za aktivnu politiku zaposljavanja ispladivat ¢e se u skladu
sa Programom mjera za podsticaj zaposljavanja od strane finansijera.

Clan 12,
UtroSak planiranih bruto plaéa i naknada trogkova zaposlenih, izdataka za materijal |

usluge, tekuéih transfera i kapitalnih izdataka izvr$avat ée se u skladu sa ¢lanom 4. ove
Odluke.

Clan 13.
Postupak nabavke robe, radova i usluga obavlja se u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim
podzakonskim aktima.

3.7.Racunovodstvo

Clan 14,

JU ,Sluzba za zaposljavanje ZeniCko-dobojskog kantona“ je obavezna primjenjivati
budzetsko raunovodstvo i radunovodstvene politike za budZetske korisnike. Prihodi i
primici priznaju se samo u onom periodu kada su mijerljivi i raspoloZivi, odnosno kada su
uplaceni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

JU ,Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona“ je duzna voditi pomoéne
knjige propisane zakonima.

4. FINANSIJSKO 1ZVJESTAVANJE

Clan 15.

JU ,Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona“ dostavlja svoje kvartalne
izvjeStaje resornom ministarstvu, kantonalnom ministarstvu finansija, Federalnom
ministarstvu finansija i Federalnom zavodu za zaposljavanje, za periode: od 1. januara do
31. marta, od 1. januara do 30. juna i od 1. januara do 30. septembra u roku od 20 dana

po isteku obragunskog perioda, a za period od 1. januara do 31. decembra do 5. marta
tekuée godine.

Clan 16.
Godisniji izvjestaji JU ,Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona®, sastoje se
od raCunovodstvenih izvjestaja budzetskih korisnika i analize iskaza (tekstualnog dijela).
JU ,Sluzba za zaposlfjavanje Zenicko-dobojskog kantona“ svoje godisnje izvjestaje: 1)
Racun prihoda i rashoda; 2) Bilans stanja; 3) Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju;
4) Posebne podatke o plaéama i o broju zaposlenih, 5) Izvjestaj o obraunatoj i upla¢enoj
naknadi za za$titu od prirodnih i drugih nesreéa (Obrazac ZS) i Statistiéki obrazac -



Godisnji izvjestaj o investicijama (obrazac INV-01), dostavlja Finansijsko-informatigkoj
agenciji u dva primjerka najkasnije do 28. februara tekuce godine za prethodnu godinu.
Clan 17.

JU ,SluZba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona* dostavija godisnji izvjestaj o
izvrSavanju Finansijskog plana (tekstualni dio izvjestaja) za prethodnu godinu do 5. marta
tekuée godine nadleznim organima (resornom ministarstvu, kantonalnom ministarstvu
finansija, Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom zavodu za zaposljavanje).

5. REVIZIJA | KONTROLA BUDZETA
Clan 18.
Pracenje i ocjenjivanje sistema internih kontrola u JU ,SluZba za zaposljavanje

Zenicko-dobojskog kantona“ vrsi Jedinica za internu reviziju u skladu sa propisima kojima
se regulira oblast interne revizije.

6. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
Ova Odluka stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti Skupstine Zeniéko-
dobojskog kantona.

PREDSJEDNICA

UPRAVNOG QDBORA
/);bbbu :

¥/Azra Ski)ﬂ:?, bac@\?r gradevine

i

Dostavljeno:

1x Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK
1x Upravnom odboru Sluzbe za zaposljavanje

1x V.d. direktora Sluzbe za zaposljavanije

1x Odjeljenju za ekonomske poslove

1x Odjeljenju za opste i kadrovske poslove

1x a/a
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Bosnia and Herzegovina

Bosna | Hercegovina FEDERATION OF BOSNIA AND
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ERURCOTas
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA BOBON CANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA o aLCANTO!

Broj: 07-11-15086-5/24
Zenica, 15.10.2025. godine

MINISTARSTVO ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLICE

PREDMET: Misljenje na Prijedlog Izmjena i dopuna F inansijskog plana JU SluZba za
Zapos$ljavanje Zenitko-dobojskog kantona za 2025. godinu - dostavija se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Izmjena i dopuna F inansijskog plana JU
Sluzba za zapogljavanje Zenitko-dobaojskog kantona za 2025. godinu, koji je dostavljen na
misljenje uz akt Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenitko-dobojskog
kantona, broj: 09-11-15086-5/24 od 09.10.2025. godine, te u skladu sa &lanom 27. stav 5,
Zakona o budZetima y Federaciji Bill (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 102/13, 9/ 14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 252/22 i 7/25), &lanom 8. Pravilnika o
proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na
budzZet (,.SluZbene novine Federacije BiH*, broj: broj: 34/16 i 15/18) i &lanom 31. stay (1)
tatka c¢) Poslovnika o radu Viade Zenitko-dobojskog kantona (Sluzbene novine Zenitko-
dobojskog kantona™, broj: 10/21 ). daje slijedede

MISLJENJE

Prijedlogom Izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za zapoSljavanje
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2025, godinu, planirani su odredeni tekudi transferi prema
Sluzbi za zaposljavanje iz Budeta Zeni¢ko-dobojskog kantona.

S tim u vezi, obim preuzimanja obaveza po osnovu tekuéih transfera prema JU Sluzba
za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, od strane Budzeta Zenitko-dobojskog kantona
za 2025. godinu, moZe se vrditi samo do iznosa planiranog za navedene namjene u BudZety
Zenitko-dobojskog kantona za 2025, godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 25/24 i 12/25).

U prilogu Finansijskog plana, dostavliena je i Izjava o fiskalnoj procjeni — Obrazac
IFP-NE od 01.10.2025. godine, u kojoj je navedeno: ~Prihvaéanje prijedloga Izmjena i
dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Ze-Do kantona za 2025, godinu nema i
nece rezultirati fiskalnim u¢inkom na Proratun Ze-Do kantona®,

Uvidom u dostavijeni plan prihoda i primitaka Izmjena i dopuna Finansijskog plana
JU Sluzba za zapoSljavanje Zenitko-dobojskog kantona za 2025, godinu, konstatovano je da



je plan prihoda u dijelu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. uskladen sa projiciranim
prihodima od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za JU SluZbu za zapo$ljavanje
Zeni¢ko-dobojskog kantona, dostavljenim od strane Federalnog ministarstva finansija -
financija, aktom aktom, broj: 05-12-5-4674/25-1 od 23.05.2025. godine.

Clanom 5. stay 2. Zakona o bud¥etima u F BiH (-»SluZbene novine Federacije BiH*,
broj: 102713, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25),
propisano je da ,,propisi koji imaju finansijske posljedice na budzet moraju biti obrazlozeni,
odnosno opravdani analizom tro§kova i koristi.

Odredbama tatke 8. Uputstva o izvriavanju budZeta sa Jedinstvenog racuna trezora,
(-Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 34/16), propisano je:

“Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza, u okviru odobrenog budZeta, odnosno
finansijskog plana, isklju¢ivo je na rukovodiocu budZetskog korisnika.”

Odredbama ¢lana 25. stav (2) Poslovnika o radu Viade Zenicko-dobojskog kantona
(--SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je:

~Predlagal materijala je odgovoran da prijedlog materijala koji se dostavlja radi
razmatranja na sjednicama Vlade bude u skladu sa Ustavom, vaZeéim zakonima i
provedbenim propisima.”

S tim u vezi, Ministarstvo finansija ne snosi odgovomost za pravna rjeSenja
predlozena od strane predlagaca i obradivada u Prijedlogu Izmjena i dopuna Finansijskog
plana JU SluZba za zaposljavanje ZeniCko-dobojskog kantona za 2025. godinu.

Medutim, imajuéi u vidu dostavljeni Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana i
Izjavu o fiskalnoj procjeni, Ministarstvo finansija nema drugih sugestija i primjedbi iz svoje
nadleznosti, s tim da je u slutaju eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu
navedenog Plana, nedostajuca finansijska sredstva obavezna obezbijediti sama JU Sluzba za

zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona. kroz ustede, unutradnje preraspodjele sredstava,
isl.

S postovanjem,

Dostavljeno: MINISTRICA
Ix Naslovu, y O
Ix a/a. : zénana CiSija
3
ﬁm"/ Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br. 2

Tel. 032/460-771: Fax: 460-772; E-mail: min.finansije@zdk ba



Bosna i Hercégovina _Bosnia and Herzegovina
FEDERACHA BOSNE | RERCEGOVINE . FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOISKI KANTON - ZENICA-DOBOJ CANTON
Javna stanova Sluzbe za zapodfjavanje Public Institution Employmient Service
Zeni¢ko-dobojskog kantona Zenica-doboj Canton
. Zenica ; _ Zenica

A9 . st < e e 2

Broj: 03-45-1-2907-3/24
Datum: 29.08.2024. godine

Na osnovu Sana 27. Statuta JU Sutba za' zaposljavanjé Zenigko-dobojskog
kantona (SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona, broj 07/24), Upravni odbor Slushe
2a zaposijavanie Zenicko-dobojskog kantona; na 9. sjednici odrzanoj 29.08.2024. godine
donosgi ' :

ODLUKU

Clan 1.
~Usvaja se Prijediog Finansiiskog plana JU Sluzba za zapofljavanje Zenitko-
dobo;skog kantona za 2025, godinu s ObrazioZenjem u-priloga.

~ Clan2
Prijediog Finansijskog plana iz ‘&lana 1.-ove odlike dostaviti resomom inistarstvu
na dalinju proceduru u skladu sa Zakoenom o budZetima.

A Clan 3.
Odluka stupa na snégu danom donosenja.

Dostaviti:

Ministarstvu za tad, socijalnu politiku | izbjeglice ZE-DO kantona
Upravnom odboru

Direktory _

. Odjeljenju za ekoriomske posiove

Odjeljenju za opSte i kadovske posiove

ala

QO AwN

. Predsiedhica
o ‘,:;E'l H ) i‘;’ ﬂ T

Dt
PUREETE o o3
B O Y
~ u‘.‘.k?-"&

Az Skulit, bac@efcr_gra&evine
8 . ot

, " E-miail: lﬂﬂiﬂkt’il,ldbﬂljm el \V\\WML?Z’IJM— -
Adresa: Adola Goldbergera bri6 ~72 000 Ziics Tel: O3MA48.200  Fabc 012405173



Na oshovu &laha 27. Zakona ¢ blidzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Siuzbene
novine FBiH, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 9115, 102/15, 104/16, 5118, 11/19,99/19. i
25a/22), &iana 27. i 59. Statuta JU Sluzba za zapoéljavame Zembko—dobo;skog kantona.
(Sluzbene novine Zenitko-dob jskog kantona, bioj 07/24) Upravm odbor JU SluZba za
zapoéljavanje na 9. sjednici odrzanoj dana 29.08.2024. godine, donosi

FINANSILISKI PLAN
JU Sluzba za zaposljavanije: Zenitko-dobojskog kantona
za 2025. godinu
1 Opéi dio
&lanA.

(Smlieﬂka raspoloZivih sredstava i izdataka)

Finansijskim' planom JU SluZba za zaposljavanje -Zenicko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: SluZba za zapo%ljavanje)za 2025. godinu utvrduju se’ raspoloiwa sredstva i

izdaci izvanbudZetskog Fonda za ljiavanje Zenitko-dobojskog kantona, i to;
1. PRIHODI ............ - M- 1 § 775.595KM-
2, OSTALA SREDsWA s sieemansiiisnisnsnsnibisinnsnersiens 04004 KN
3. RASPOLOZIVA SREDSTVA (1+2) se——-_F LTy
4. IZDACL.... _ - — ,31 782.259!@!

5. VISAK - MANJAK oo Sometresimssersoasrireiesinsapinmiiimenisioses O KM
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Glan 4.
_ (Plan nabavke stalne imovine)
Nabavka stalne imovine utviduje se kako slijedi: -
Planirano | ]
Opis izvrienje | Plan 2025: | Plan2026, | Plan 2027,

Nabavka zgrada 1200.000| 200000 | 200:000|  200.000.
Namjedtal] - 1638 11600 11832 12.069
e 132600 157600 | 160.752 | 163,967

| Oprema Za prefos | podatakaiglasa | 7.185 7.155 7.298 . 7444
Ostale kancelarjske masine. 10.000. 11600 11.600 11.600
Moomavozila 0] 80000
Licence Za koristenje Zemijista, patenataild. 0 10.000 10.200 10.404
-Ostala'stalna sredstva i oblika prava 102 104 108 108
Rekonistrukcija i investiciona odr2avirije 61.200. 64.260 65.545 66.856
Ostala rekonstruicija i pobolisania 21481 22555 23.008 23466
Ukupno 7476 |  564.874 | 490339 | 495994

I Posebni dio ,
Clan 5.
(Tekuéa rezerva)
(1) U tekucy rezervu Sluzbe Za zaposljavanje izdvaja se do 3%. budZetskih prihoda

bez namjenskih pritioda, viastitih prihoda i bez primitaka,

| o Clani 6. o
» {Propisi koji omoguéa ju provedbu plana)
(1) lzrada, donosenie i izvrSavanje Finansijskog plana vrSi se u'skladu sa Zakonom
budZetirng u Federaciji Bosne i Hercegovine {SluZzbene novine FBiH, broj: 102113, 9/14,
13/14, 8/15, 91115, 102115, 104/16, 5/18,11/19, 99119 | 25a/22).

Clan 7.
fizviSavanje plana) |
(1) Sluzba za Zzaposfjavanje. Zenitko-dobojskog kantona ‘provodi izvrSavanje oveg

Plana.
(2) Direktor Sluzbe za 2apoSijavanje odgovoran je za izvrSavanje Finansijskog
plana u skladu sa vaZecim propisima, |
(3) Direktor SluZbe za zapodij javanje pratit ée ostvarivanje ovog Finansiiskog'plana,
preduzimati mjere za' njegovo izwisavanje i prediagati, prema potrebi, njegove izmjene |
dopune.
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Clan g.
(Raspored sredstava)
(1) Planirana sredstva’ utvrdena ovim Finansijskim planom, rasporedivat ée se
prema namjenarma srazmjerno ostvarenim prihodima u periodu v kojem se -raéporeguju.

_ {2) Sredstva doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koriste se za pokrivanje
administrativnih troskova Sluzbe za ZapoSliavanje i izdataka za materijainu | socijalnu
sigumost-nezaposlenih osoba u skiadu sa stavom 3. &lana 47. i sa Sariom 48. Zakona o
.posredovaniu u zapoSavanju i socijalnoj S!gumeshnezapos!emhosoba

izdataka uvrdenh Finansiskim planom,  najie do- 10% ukupno. susorea 1oros |
izdataka. Preraspodjelu sredstava odobrava Upravni odbor, uz suglasnost nadieznog
ministarstya,

(2) Upravni odbor moze oviastiii Direktora Shuzbe @ da.na asnovu pisimeniog dokaza o
upladenom transfery’ ili donaciji i drugoj odgovarajuéoj dokumentaciji moZe donositi
Pojedinacne odluke o namjenskom usmjeravanju transfera i -donacija koji nisu planirani u

Finansijskom planu,.a na temelju kojih ée se.izvrsiti povedanje-kako na prihadovnoj, tako i

na rashodovnej strani na odgovarsjucoj pozic.

_ Clan 1,
(Objavijivanje) | N
kantona. _

Broj: 03-45-1-2907-3:1/24
Zenics, 29.08.2024: godine
Predsjednica
’Q&f)ra‘?f:n? odbora
/ ‘ 4
; L
lié, bachelor gradevine
i %

]
.,
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1 - RASPOLOZIVA SREDSTVA |
RaspoloZiva sredstva za zadovéfiavanje potreba iz domena zapoSijavanja, fe za rad
SluZbe za Zaposljavanje u 2025, godini i naredne dvije, saslojat ¢e se od prihoda i ostalih

sredstava. Planirana struktura raspoloZivih sredstava je slijedeta:

Opis

Znos Kk

I-RaspoloZiva sredstva (iH+1ll)

31.782.259

100,00

IMPrihodi

31.775:505.

99,98

Doprinosi za osiguranje od nezaposienosti

_ 26.587.223

8369

radu i pre

Sredstva za voloniere.radi osigiranja za Stutaj poviede na |
ek _

30076

0.09.

Neporezni prvodi

' 191.205

0.60

4.957.091

1560

1i-Ostala srodstva

0.0

Primijene ciplate.datih zsjmova

0.02

1.1. Prihodi.

Prihodi Shifbe za zapolijavanje sasioje se iz doprinosa za socijalnu zaStitu,

neporeznih ‘prihoda i tekudih transféra. Prve dvije vrste prihoda predstavijaju redovie

prihode.
Redovni prihodi osiguravaji se iz sijede

skladu sa Zakonom o

37/01, 1402, 17/08, 14/08, 91/15, 104/16, 34118, 89119, 4121 | 6/23) i koji se usmieravaju
Federalnom zavodu za zaposljavanie u visini od 30%, a Sluzbiza

70% i

imovine, prihode od kamata za date kredife za zaposljavanje, prihode od pruZanja

lecihi izvora:
--doprinosa za osiguranje od nezaposienosti koje upladuju poslodavac | radnik u
doprinosima (Sluzbene novine FBiM, broj: 35/98, 54100, 16/01,

gradanima (radne dozvole), ostale povrate i.ostale neplanirane uplate.

1.1.1. Prihodi od poreza

Prihodi od poreza sastoje se od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti |
sre'dstav'a_'_ za volontere radi osiguranja za sludaj povrede na raduy ili profesionalne bolesti.

_ @) Doprinosi’ za. osiguranje od nezaposlenosti su 6

Osnov za njihov obratun i uplaty su plaée radnika iz radnog

teret radnika iznose 1,5%, a doprinosi na pladu na teret
prihoda planirana je na bazi kretanja broja 2aposienih u Kantony | n
Planom je predvideno.da se u 2025. godini prikupi 26.597.223 KM

‘od nezaposlenost.

b) Planirani prihod po° osriovu osiguranja pripravnika i volontera za sluga j povrede
na radu ili profesionaine bolesti je 30.076 KM. Ovi priiodi su planirani na ‘osnovu
ostvarenja prethodne godine, a odnose. na zdravstveno osiguranje volontera koje je
poslodavci jo§ uvilek upladuji nadleZnoj sluZbi za zapo&ljavanje prema. Zakonu 0-radu,
iako je isti bio: u primjeni’ do 20.08.2015. godine (Sluzbene novine Federacije BiH, broj:

43/99 | 32/00).
1.1.2. Neporezni prihodi

Neporezni prihodi imaju neznatho udeste u ukupnom. prihodu Sluzbe za
zaposljavanje. Po ‘osnovu neporeznih prihoda u' 2025. gedini planira se prikupiti 191,205

2

zapoSliavanje u visini od
| - neporeznih prihoda, koji obuhvataju prihode od iznajmijivanja posloviih: prostors i
ostale materijalne imovine, prihcde od kamata za depozite u' banci, ostale prihode od

nja usliga

snovni i stalni izvor prifioda.
odnosa. Doprinosi iz'plate na
posiodavca iznose 0,5%. Vising
napistivost doprinosa.
doprinosa za osiguranje




odnose se na zakupiiine po osoy) izdavanja stana u Zenici P ovom-osnovu planira se
prikupiti 1.934 K, |
b) Prihodi .od kamata za: depozite u banci odnose se na sredstva koja se

nNamjeravaju ‘naplatiti ng ime: kamata na srédstva: po‘@ vid‘éhjé na raéununa Sluzbe

Zaposljavanje. Po ovom osnovu planira se prikupiti 12 KM,

9) Po osnovu uplata refundacia bolovania iz ranijih godina, u 2025. godini
planira se prikupiti prihodulznesu od 413 Km.
h) Uplate po.raznim ! drugim osnovama (ﬁEﬁJnﬂacijazapamién&Posmpke-‘ ostupke-takse,

i sL) planirane su u iznosyy od 844
1.1.3. Tokuéi tranefor

13 oSnov b o7 091 KM. Tekucs transfers < 2085, e
Sluzba je planiraia na osnovu ovu iskustava iz prethodiih godin,

s

s aluéa sredstva za materialnu i socainy ‘Siguemost nezaposlenih osoba u

; smamnﬁmmiazamm"ﬁ i ranijih godina u iznosy  172.500 KM .



1.2. Ostala sredstva

Ostala ‘sredstva odnose se na prinliene ofplate datih kredita za poticaj
zapoSliavanja. Planom je predvideno da se u toku 2025. godine po ovom osnovu prikupi
6,664 KM, '

2 - RASHODI 1 IZDAC!
RaspoloZiva siedstva Sluzbe za zaposijavanje koriste se za:
.~ polivanje administrativiilh troskova u skiadu sa Zakonom o posredovaniu u
zapoiliavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (S!. novine FBiH broj: 41/01,
- tekuée transfere i druge fekude rashode (matsrijalnu sigumost nezaposienih
osoba - novéanu naknadu; socijainu sigurnost. nezaposlenih-osoba u vidu zdravstvenog
osiguranja i penzijsko-invalidskog osiguranja; subvencije javnim i privatnim preduzeéima i
poduzetnicima ~ aktivha politika zaposljavanja) i
. Stuktura planiranih rashoda i izdateka za 2025. godinu (31.782.259 KM) je
slijedeca: bruto place, naknade | doprinosi posiodavca 7.681.871 KM ili 24,17%; materijal,
sitan inventar i usluge 959.800 KM ili 3,02%; tekuti transferi i drugi tekuéi rashodi
22.375.714 KM ili 70,40%; kapitalni izdaci 564.874 KM iii 1,78% i rezerve 200000 KM ili
0,63%.

2.1. Administrativii tro8Kkovi

Administrativni troSkovi . Sluzbe sastoje se od izdataka za radnike | izdataka za
materijal, sitan inventari tsfuge.
Sluzba za zapoSljavanje primjenjuje Federalni propis Zakoh o posredovarniju u

zapoSljavanju i socijalnoj sigumiosti nezaposlenih osoba (SI. novine FBiH broj: 41/01,

22/05, 9/08) kojim je. utvrderio finansiranje administrativnih troSkova. | .ostvarenje
materijaine i socijaine sigumosti nezaposlenih osoba.

2.1.1. lzdaci za radnike .
lzdaci za radnike SluZbe za zaposfjavanje obuhvataju bruto plade, naknade

2.1.1:1: Plan radnika S

Plan radnika jé osnov za ulvidivane sredstiva za place i naknade radnika. Plan
radnika obuhvata planirani broj radnih mjesta. Iznos sredstava za plaée i naknade ovisi od
broja radnika i njihove kvalifikacione strukiure sukladno Pravilniku o radu Sluzbe. Prema
Pravilniku o radu SluZbe planirano jé 114 radnika.

2.1.1.2, Bruto plaée _ o

Bruto placa radnika sastoji $e od nefo plade | doprinosa. na teret radnika; Neto plaéa.
obuhvaéa gsnovnu plicu, dodatke na platu (radni staZ, noéni rad; rad praznikom...),
naknade plaéa za radne dane koje radnik_nije radio (godiSnji: odmor, diZavni praznik,
placeno.odsustvo, bolovanje...) | porez na dohodak., '

___ Najniza placa u Sluzbi za zaposijavanje iznosi 60% prosjetne plade ostvarene u
Federaciji BiH. Prosjegna placa u FBiH siuzi kab osnov za obraitun plaée radnika Sluzbe.
Promjenom prosjeéne plaée u FBiH mijenjaju se i plade u SluZbi-za zapodfjavanje. Ovorn
treba dodati da se place radnika. Sluzbe za zaposijavanje povetavaju svake: godine za.




0.6% po osnovu minulog rada. Koeficijenti slozeriosti Poslova, koji sluZe za. obracun plade,
utvrdeni su Pravilnikom o radu Slusbe.

lznos sredstava za plaée u 2025, godini pianiran je tako Sto fe uzet-u obzir planirani
broj radnika u 2025, godini i procena izvrsen a za 2024, godinu, oekivani troskovi njihovih
placa, povecanje placa po oshovu rasta prosjetnih placa u FBIH, te povetanije plata po
0snovu rasts najnize place 4 Siuzbi i minulog rada, Ukupno planirana sredstva za‘bruto
plade iznose 6.046.337 KM.

2413 Naknade im&koya zaposienih |

Naknade trogkova zaposlenih Predstavijaju druga (dodatna) litna primanja kao Sto
Su: topli obrok, noviana pomot u slu€aju smrti, teze invalidnosti ili° teSkog- oboljenja,
premning prilikom odiaska u. penziju, regres . za godisnji odmor, troSkovi prevoza fa
Pposao i $a posla isl. Plarirana sredsiva iznose 967.460 KM. )

2114 Doprincsi poslodavea
~ Doprinosi na feret poslodavea planirahi su primjenom propisanih stopa na
Planiranu bruto plaéu i izriose 668.074 KM. Visina ovog doprinosa direktno je ovisna od
visine bruto place.

2.1.2. izdaci za materijal, sitan inventar i usluge

lzdatke za maiterijal, sitan inventar i usluge Gine: pulni frokovi (dnievnice, smjestaj,
iventora, e enerdi, komunikacu | komunaine usiuge, nabavku materiaia | sy
foventara, usluge prevoza i gorivo, unajmijivanje imovine, opfeme i nematerijaine imovine,
‘phuce odiZavanje, osiguranje, bankarske usluge i usiuge plathog prometa, ugovorene i
druge poseline usluge.

lzdaci Za-materijal, sitan inventar i usluge planirani su uzimajuéi u-abzir procjenu
izvrSenja za :2025. godinu i- oBekivany promjenu cilena na trZiStu. Planirana sredsiva
iznose 959.800.KM.

e CosKOVi 2 2025. godinu obuhvatsju troskove 2 dnevice, smieSig
prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Planirana su sluZbena putovanja na
seminare, prezentaciie i sastanke koji se organizuju van miesta sjedista, prisusivovanie.
seminarima za obuki savjetodavaica u biroima za Zzaposfjavanje u skladu sa zahtjevima
medunarodnih standarda. Sredstva za ove namjene planirana su u iznosu od 22.834 Ki;

b) Planirani izdaci za energiju obuhvataju izdatke za slektrignu energiju, cenitralno
grijanje i trokove plina za sve. organizacione dijelove Slusbe za zaposljavanje | iznose
101.768 KM, znose

) el 2a komunikacle | komunane usluge obubvataju troskove vode |

kanalizaciie, PTT usluga (frodak telefona, mobitela, telefaksa), ‘odvoza smeda, trogkove 23
postanske posifke i druge komunaine usiuge. Planirana sredstva iznose 190,961 KM.

i Jaci za nabavku materala i siinog inventara _odnose se na froskove

5 _ aterijala, matetijs edstava za Eiséenje'i odrfavanje higijene, troskove

HTZ opreme i sitnog inventara i iznose 155,366 KM.
i za usluge: prijevoza i goriva odriose se na sredstva za prijevoz, utrogak

goriva, te traskove registracile za sluZbeno vozilo. Planirana sredstva iznose 11.699 KM,




h) lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usiuga platnog prometa odnose se na
osiguranje imovine; osiguranje vozila; kolektivno osiguranje radnika, izdatke za bankarske
usluge i izdaci za platni promet. Planirana sredstva iznose 22.880 KM,

i) Ugovorene. i druge posebne usluge -obuhvataju: usluge Stampanja, usluge
javriog informisanja (oglasi za javne nabavke:i aktiviiu politiku zapo$tjavania i drugi oglasi),
usluge reprezentacile, isplate za rad Upravnog i Nadzomog ‘odbora, usluge pretplate za
strucnu_literatuny; stniéno. obrazovanje kadrova, -polaganie strugnih _ispita, medicinske
ushige, troSkove za administrativie i sudske takse, usluge informaticke komunikacile,
lroSkove zateznih kamata. i troskove spora. Planirana sredsiva za ugovorene i duge
posebne usluge iznosé 373.973 KM.

2:2. Tekuéi transferi { drugi tekuéi rashodi
Jedna od kijucnih funkcija SluZbe Za zaposfavanje je ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurriosti nezaposlenih osoba: Ova funkcija utvidena je Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanjiri socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH.
Nezaposlerie osobe po prestanku radnog odnosa u skladu sa navedenirn Zakonom
i drugim propisima ‘osiguravaju se nia novéanu naknadu, zdravstveno osiguranjé i
penzisko-invalidsko osiguranje.
Tekudi transferi | drugi tekuéi rashodi odrigse se na:
- malediainu sigumost nezaposienih osobs,
- Socijalnu sigumost nezaposienih osoba, -
- subvencije javhim i privatnii preduzecima i poduzetnicima,
- povrat vise ili pogreSno upladenih sredstava. doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti i o o ' ‘
- izvrSenje sudskih presuda po osnovi neisplaenih placa.

2.2.1. Materijalna sigurost

Pod materfialnom’ sigumoséu podrazumijeva se novéana nakiiada koju primaju
nezaposiene osobe prema Zakonu 6. posredovanju u zaposiavanju isocijalnoj sigurnosti
fiezaposienih osoba. 1zvori finansiranja utvrdeni su porenutim Zakoriom, a to. su sredsiva
doprinosa 22 osiguranje od nezaposlenosti, Planirana su sredstva u iznosu od 14.854.562

_Novéane naknade, na osnovu Slana 35. Zakona o posredovanjii u zapodljavaniy i
socijalnoj siguriosti nezaposlenih osoba (Sluzbene novine FBIH, broj- 41/01, 22/05 i
09/08) i Elana 42. Praviinka o materijaingj i socijainoj sigurnosti nezaposlernih osoba
Sluzbe, primaju nezaposiene ‘osobe koje u trenutku prestanka radniog odnosa imaju
uplacene doprinose osam mjeseci neprekidno ili osam mjeseci Sa prekidima U posliednjih
18 mjeseci;

. Visina hoviane naknade iznosi 40% prosjeéne neto plade ispladerie u Federatciji u
posliednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, & koju objavijuje
Federalni 2avod za statistiku. Visina‘novéane naknade za jedan mjesec frenutno iznosi
544 KM..Novéana naknada isplatuje se nezaposlenoj osobi od 3 {tri) do 24 (dvadeset i
Eelir)) mjeseca ovisno od duZine hjenog g radnog staZa. '

Planirana sredstva za novéanu naknadu u'2025. godini su povecana jer je dodlo do
poveéanja prosjetne plaée u FBiH. ” -

2.2.2. Socijaina sigumost

~ -Sluzba za zaposljavanje osigurava sacijainu sigurnost nezaposlenih osaba uplatom
doprifiosa za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje. '
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Zdravstveno osiguranje nezapbslenim_,dsobéma_d;s_igu‘tat\qa se u skiadu sa propisima
0.zdravstvenom osiguraniu.

Penziisko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju
do tri godine penzijskog staza do- sticanja ‘uslova za starosnu penziju, u skladu sa
propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju.

2.2.21. Zdravstveno osiguranje

Zdravsiveno osiguranje nezaposienih osaba, Sluzba osigurava uplatom doprinosa
2a zdravstveno osiguranje nazaposlenih 0soba u Skiadu sa Odiukom o oshovicama ‘i
stopama_doprinasa za obavezio zdravstveno osiguranje u ZE-DO' karitonu (SL novine
ZDK 04/06, 12/13 i 14/13). o o
o oy 21108 Sredstava.doprinsa za zdravsiveno osiguranje dijeli se na dva’ dijefa i to:
89,80% uplatuje se na radun Zaveda zdravstvenc ] osiguranj icko-dobojskog
kantona, a 10,20% na radun Fedsralnog zavoda zdravstvencg osiguranja i reosiguranja—
Fond ‘solidamosti Sarajevo. Uplata doprifiosa vrsi se‘mjeselno na osnovu usuglasenog
broja pnjay&emhpsiguranikaau prethodnom rjesécuy, S
Planom za 2025, godiny predvideno je da ée se na'ime doprinosa za zdiavstveno
osiguranje iezaposienih osoba ulrositi 5.507.220 KM,
2222, Penzijsko-invalidsko osiguranje
Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposienih asoba osigurava se po osnovu Sana
31. Zakona o posredovanju u zapo$ijavanju i sacijalnoj sigumostt nezaposienih osoba,
Po osnovy 8lana 31, Zakona o posredovanji u zapoljavanju penizijsko i invalidko
‘osiguranje osigurava se hezaposlenoj asobi kejoj nedostaje do i godine penzijskog staZa
do slicanja uslova za starosnu penziju; u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom

N

ShiZba mora imati obezbjedena sredstva kako bi mogla izvrsiti uplatu za-periode
ulvrdene pravom na pénzijsko osiguranje 2a hezaposlene osobe, Za ove namjene
planitano je utrositi 906.981 KM: )

2.2.3: Subvencije javriim 1 privatnim preduzeéima i poduzetnicima
_ Realizadija.ranije zapocetih programa nastavit¢e se i u.2025. godini. Subvencije
javnim | piivatnim preduzetima 4 poduzetnicima viSit ¢e se iz tekuh transfers za
zaposliavanje. lzvori tekucih transfera za ﬁnansirajqje zaposljavgnjasu:
2aposliavanja djece %ehida i poginulih_boraca u iznosu od 172.500 KM, te
‘nastavak starog i podetak novog poticaja aktivnih mjera zapo8ljavanja:Posao za
sve 680.000 KM; o
b} Od Federalnog zavoda za zaposfiavarie planirani fransfer se ‘odnosi na
nastavak Projekta sufinansiranja zapo$fjavanja djece Sehida 1 poginulih boraca u
iznosu-od 172.500. KM. | :
 Planirana sredstva za subvencije javnim i privatnim preduzeéima i poduzetnicima u
toku 2025. godine iznose 1.025.000 KM.

Vanje & se obealitl o o, CAIZace po navedenim' programima, Shuba za
zaposijavanije de se obraiiti finansijerima radi pribavijanija saglasnosti za pretismjeravanje
sredstava u druge svrhe prema ukazaioj potrebi,



&

2.2.4. Drugi tekuéi rashodi

Planirana sredstva za povrat vise ili pogreéno uplacenih sredstava doprinosa za
osiguranje od rniezaposlenosti u Finansijskom planu za 2026, godinu iznose 29.573 KM, a
Za lzvrSenje sudskih presuda po osnovi neisplacenih placa 49.980 KM.

2.2.5. Kapitalni izdaci

Planirana sredstva za kapilalne izdatke v Finansijskom planu 2a 2025. godinu
iznose 564.874 KM. Detaljniji pregled nabavke kapitalne imovine dat je u dijelu 4
ObrazioZenja: |

2.2.6. Tekiuste rezerve-

Namjena sredstava tekudih rezervi jeste finansiranje potreba koje nisu predvidene
Finansijskim planom ili su predvidene u nedavolifiom iznost. Finansijskim planom’ za

2025. godinu su predvidena sredstva za rezerve u iznosu od 200.000-KM.
3-PLAN BROJA RADNIH MJESTA

__Plan broja radnih mjesta prema Pravilniku o radu Siuzbe, te broj izvi$ilaca po
godinama dati su u slijedecoj tabeli::
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4 - PLAN NABAVKE STALNIH SREDSTAVA
_Finansijskim planom za 2025. godinu predvidéna je nabavka gradevina u iznosu

nabavka namjeStaja: (11.600 KN), kompjuterske opreme. (157.600 KM), opfeme za prenos
podataka i glasa. (7.155 KM),. nabavku ostalih kance larijskih masina (11.600 KM), te
nabavku noveg motornog vozila (80.000 KM). Takoder, planirana su stedsiva u.iznosu. od
10.104 KM 2a nabavku stainih sredstava u obliku prava {10.000 KM -za licence za

koristenje- zemljiSta, patenata i sl i 104.KM za ostala sialnz sredstva u obliku prava), te

200.000 KM i ‘opreme u iznosu od 267.955 KM. Ovim sredstvima bi se obezbijedila

86815 KM za rekonstrukciju i investiciono odrZavanije u biroima rada Sluzbe (64.260 KM

za rekonstrukciju zgrada | 22.566 KM za ostale rekonstrukcije i pobolj$anja),

5~ PROGRAM!

Programi Sluzbe za zaposijavanje razvrstani su kako sfijedi:
- materijalno-socijaina sigumost nezaposienih osoba,

- finansiranje zapoSfiavanjai

- -ekonomski, pravni i op&ti posiovi.




Za svaki program Planom sy prediogeni odgovarajuéi izvori ‘ﬁnan_'sirénja.
5.1. _Mate;r‘u'a;lnrs-gocijéma sigurnost nezaposlenih osoba

- Uplata doprinosa za' penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje
do tri godine stazs osiguranja do sficanja uslova za starosnu penziju.

B Planirano | L
Rashiodi izvrienje. | Plan 2025.. Plan 2026, | Plan 2027,

mmﬁ&m’e"’“ 12.535.521 | 14.854.502 | 15.300290 | 15 759237
Doprinos za zdravstveno osiguranje z3 5.006:564 | 5507220 | 5617.384 | 5790711
Ostale isplate pojediricima iz materijalno T

-socijalne sigumosti nezaposienih osoba. 743427 | 906:981 | 995421 943,673
| (PIO). |
| Ukupno 18.285.512 | 21.268.763 | 21.842775 22432571 |

8.2, Finansu‘anjezapoétjavanja

osienoat | pugecaboslavania obuihata miere za podsticanje i odsavan

imii dat je-u slijedeéo tbefi:
‘Rashodi wvrSenje. | Plan2025. | Plan2026. | Ppran 2037,

em : Mmpmmzecbna. 457,000 810.000. o
— Ukipno_ 841.000 | 1.025.000 0

= Pregled rashoda i izdataka po.ovam programu dat je u'slijededs] tabedi-
Phanirano | .

Rashodi i izdaci fzvrSenje | PR 2025, | prap 2026. | Plan 2027.

Place i naknads troSkova radnika 628133 |  7.013797 | 7476453 7.858.940
Doprinost postodavea i ostali doprinosi 607.340 668.074 |  708.150 | 750:648.
| Materijal, silan inventar i usiuge 882.777 $59.800 | 958766 | o70.484
Kapitéini izdaci 447.176 564.874 | 490,339 495.914
| zvori sredstava rezervi 200.000 200:000 | 200.000 200.000 |
Drugi tekudi rashodi 79.558 79.553 81144 | w2787

Ukupno 8498.185 9486098 | 9.855.861 | 10.357.733
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5.4. Predlozeni izvori finansiranja programa

PredioZeno je da se navedeni programi finansiraju iz slijededih izvora:

| ‘Raspoloziva sredsiva

Planirano
d o
2024.

Plan 2025,

Plan 2026,

Plan 2027.

Doprinosi

22.?61';‘313

Neporezni prihodi

183.021

26627.299

28.756.581

30.194.410

191.206,

198.198

:206.49%

4676:198 |

4‘.957‘.’091_

2.749415

.2,395.933

8) za zaposljavane

841.000

1.025:000

b) za materijainu i sockainu sigumost

3.835.198

3,932.091

0"

0

- 2.749.415 |

2.395933.

6.664

6.797

 Ukupno

27.627.065

31.782:259

31.710.991

-32.802.767
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_ 110sa3 ¢ Hercegoving ‘ . ‘ _I3osna and Herzegovina )
FEDERACIIA BOSNE 1 HERCEGOVINE . -+,  FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON - ZENICA-DOBOJ CANTON
Javaa ustanova Siuzba 2 2apostjavanje U o b Public Institution Employment Service
Zenicko-dobojskog kantona h o Zevica-doboj Canton
- - , Zenica

Broj: 03-45:1-2007-3-2/24
Datum: 29.08.2024. godine

——1 N T
‘O IZVRSAVANJU FINANSLISKOG PLANA PRIHODA | IZDATAKA
Ju .;stBA.znwnéummmzsméx&nmsme KANTONA¥
ZA 2025. GODINU

1. OPGE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom uredujé se struklura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za zaposliavanje ‘Zenitko-dobojskog
kantona® 2a 2026. godinu: (u daljeny tekstu; Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti
placanja, kao | druga pitanja o izvrsai vanju Finansijskog plana.

2. STRUKTURA PRIHODA | PRIMITAKA TE RASHODA I IZDATAKA

. - ) Clan 2.
Finansijski plan se'sastoji od:
1. Raduna prihoda,
.. Ratuna rashoda i izdatgka,
Plana broja i st‘mkmre-zaposlénih,
ObrazioZenja Finansijskog plana i
Programa '

SRy P

Radun prihoda.i rashoda sastoji se od;
1. Prikioda: , A .
- Poreznihpritioda koji su-utvrdeni zakonom,
- Neporeznih prihoda,
- Tekutih fransfera i
- Primitaka;
2. Procjene viska prihoda nad rashedima i
3. Rashoda: |
Plae, naknade i doprinosi za zaposiene,
Doprinosi posloddvca,
Izdaci za materijal i usiuge,
Tekuéi fransferi | drugi rashodi i
Kapitalni izdaci.

[ T S S
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3. IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

3.1. Koristenje sredstava Finansijskog plana
Cian4.

. Sredstva utwidena Finansijskim planom mogu se Koristiti samo za namjene koje su
utvrdene Finansfskim planorn i prea dinariiici utvrdencj operativnim planovima.
Neutrotena sredstva po pojedinim staviama rashoda iz mjese

prenose se na iste stavke u naredni mjesecni operativni’ plan izvriavanja Finansijskeg
plana.
3.2.Dinamika tzviSavanja

Clan 6.

Finansijski plan ¢e se izvrdavati po slijedeéoj dinamici:

1. place, doprinosi, porezi i naknade zaposienima,

3. ‘tekudi transferi za isplatu novSane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno- osiguranje nezaposlenih. lica, uplate doprinosa za penzijsko:
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica, , S

4. drugi tekugi rashodi — povrat vise ili pogreno uplacenih doprinosa za osiguranje od

5. izdaci 24 riabaviu stalnth sredstava,

6. tekudi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja i ostali trangferi.

3.3.Uplata prihoda i platne transakcije

. Cen7. ,_
. Svi prikuplieni i naplageni jani prihodi koji pripadaju JU. ,SiuZba za zapoSiavanie
Zenitko-dobojskog kantona® uplatuju s na depozitni rabun JU ,Siuzba za zaposiiavanje”.
OBavﬁanje_plamihrtransakéi'javréiise“pfekb transakcjjskih raduna. |
 Potpisnici naloga platniti transakeija putem raduna.iz st (1) i (2)-ovog &lana su::Direkior
JU Sluzba za zaposijavanje Zenitko-dobojskog kantona li ficé koje ie Direktor oviastio.
3.4.Preraspodjela sredstava

G‘anffs* )
U tokus godine moguéa je preraspodjela sredstava izmedu odobrenih rashoda i izdataka
utvrdenih Finansiekim plariom, a fiajvise: do'10% ukupno odobrenih rastoda i izdataka,
Preraspodjelu sredstava iz stava'1. ovog Elana odabrava Upravni odbor, uz stigiasnost
nadieZnog ministarstva,
3.5. Neplanirana namjenska sredstva

Uplatene ifi prenesene a manje planitane pomoti, donaciie | prinodi 2a posebne

namjene, kao i fransferi 2a posebne namjene Mogu se izvriavati iznad iznosa pianiranih u
Finansjiskom planu 2 do visine upladenih, odnosno ‘prenesenih stedstava. odlukom.
Upravnog odbora. » ' _
Upravni ‘odbor mozZe “oviastiti Direktora Sluzbe da na -osnovu pismenog dokaza o
uplatenom transferu i donaciji i drugoj odgovarajuéoj dokumentacii moze donositi
pojedinaéne. odiuke o namjenskom usmjeravaniju transfera i donaciia koji nisu-planirani y



Finansijskom planu, a'na temelju kojih ¢e se izvrSiti poveéanje kako na prihodovnoj, tako i

na rashodovnoj strani na odgovarajuéoj pozici.
3.6.1zvrSavanje placa, tekuéih'i kapitainih izdataka

Clan 10.
Sredsiva za plate i naknade zaposlenih ispladivat ce se u sklady'sa Pravilnikom o radu’
i drugim propisima koji regulisu ovu oblast.
Clan 11, | |
Sredsiva za. tekuée transfere za materjjalno-socijalnu sigumost' nezaposienih lica
isplaéivat ¢e’ se u skladu sa Zakonor m o posredovanju U 2apodfjavanju i socialnoj
sigumosti nezaposlenih osoba Federacije BiH. L '
‘Sredsliva za tékude transfere za akiivnu politiku zapoSijavanja isplativat ¢e se u sikladu
sa Programom mijera za podsticaj zaposijavanja od strane finansijera:
Clan 12,
Utrodak planiranih bruto placa i naknada froskova zaposlenth, jzdataka za mateiijal |
usiuge, tekutih transfera i kapitainih izdataka izvisavat ¢e se u skladu-sa anom 4. ove
Odiuke.

| Clan 13. - |
Paostupak nabavke fobe; radova i usluga obavija se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne ‘i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim
podzakonskim akiima.

Clan 14.
~ JU _Sluzba zd zapoSavanje Zenitko-dohojskog kantona® je vbavezna primjenjivati
budZetsko ratuniovodstvo i racuriovodstvene politike za budzetske karisnike. Prihodi i

primici priznaju s samo u onom periodu kada-su mierljivi i raspologivi, odnosnio kada su
uplaceni, a rashodi T izdaci piiznaju se i onom periodis kada je obaveza nastala za
placanje. S |

U Sluzba za zapoSjavanje Zenitko-dobojskog kantona® je duzna voditi pomocne
knjige propisane 2akonima. |

4. FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE

. ) _Clants. -
JU -Sluzba za zapoSfavanje Zenitko-dobojskog Kanions® dostavia svoje kvartaine

vijeStaje resornom: ministarstiu, kantonalnom ministarstvu finansija, Federalnom
ministarstvy finansija i Federalnom zavodu za zaposijavanje, 2a periode: od 1. januara do
31. marta, od 1. januara do 30. juna i od 1. januara do 30. ‘septembra u roku od 20 dana
pa isteku obratunskog perioda, a za period od 1. januara do 31. decembra do 5. ‘maria
tekuce godine. '

JU .Sluzba za zapoSijavanje Zenitko-dobojs 2" svoje godiSnie izviestaje: 1)
Raéun prihoda i tashoda; 2) Bilans stanja; 3) lzviedtaj o kapitainim izdacima i finansiranju;

4) Posebne podatke o placama i © broju zaposienin, 5) lzviedta] o obragunatoj i uplacenoj

naknadi za zasfitu od prirodnih i drugih nesre¢a (Obrazac ZS) i Statisticki obrazec -



Godidnji izviedtaj o investicijama (obrazac INV-01), ‘dostavija Finansijsko-informatitkoj
agenciji u dva primjerka najkasnije do 28 febrisra tekuée ‘godine za prethodniu godinu,
Clan 17. |
JU Sluba za zaposfavanje Zenicko-dobojskog kantona® dostavija ‘godisnji izviedtaj o
izvrSavanju-Finansijskog plana (tekstualni dio izvie$taja) za prethodnu godinu do 5. marta
tekuée godine nadieznim organima (resomom: ministarstvu, Kantonalnom: ministarstvu
finansija, Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom zavodu za zapoSfavanje).

5. REVIZIJA1 KONTROLA BUDZETA

Clan 18.
_ Pracenje i ocjerijivanje sistema infemih kontrola u JU .Sluzba za zapoifjavanje
Zenitko-dobojskog kantona* vrsi Jedinica za inerhu reéviziju u skiadu sa propisima kojima
$e regulira oblast intemne revizije.

6. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19.

Ova Odiuka stupa na snag danom dobivanja saglasiiosti Skupstine Zeriigko-
dobojskog kantona.

1 Predsjednica
;Up.r.avsrmg' odbora
? .Azra Skulié, bachelor gradevine
4 \ /;

Dostavijeno: , B S

1x Ministarstvu za rad, socijainu politiku’i izbjeglice ZDK
1x Upravnom odboru Siuzbe 2a zaposijavanje

1x Direktoru SluZbe za zaposfavanje

1x Odjeljenju za gkonomske posiove

xOdjeljenju 2a opste i kadrovske posiove love

1xafa



