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Na osnovu ¢&lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva za

pravosude i upravu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 96. sjednici, odrZanoj dana 04.09.2025.
godine,donosi

ZAKLJUCAK

L
Utvrduje se Prijedlog Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o placama i naknadama u organima
vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona.

II.
Zaklju¢ak sa Prijedlogom Zakona iz tacke I. ovog zakljucka upucuje se u dalju skupStinsku
proceduru po skra¢enom postupku.

IIL.
Zakljuéak stupa na snagu danom dono3enja.

Broi: 02- 01~ 16394 125
Datum, 04.09.2025. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:
1x Ministarstvo za pravosude i upravu,

1x Struéna sluzba Skupstine,
1x a/a.




PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zeni¢ko- dobojskog kantona Skupstina Zenicko-

dobojskog kantona, na sjednici odrZanoj dana 2025. godine,donosi:
ZAKON
O IZMJENI I DOPUNI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA
U ORGANIMA VLASTI

ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 6.)
U Zakonu o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18, 10/19 i 11/19-ispr., 8/22, 4/24 i 10/24), u ¢lanu 6.
stav (1) broj: ,,20“ zamjenjuje se brojem ,,24*.

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 36.)

U ¢lanu 36. iza rijedi ,,mjeseci dodaju se rijedi: ,,ukoliko kolektivnim ugovorom nije
drugacije odredeno®.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Slu¥benim novinama
ZeniCko-dobojskog kantona®.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
Datum:

Zenica Cazim Huskié



OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona sadrzan je u ¢lanu 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona u kojem je propisano da Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona donosi zakone i
druge propise iz nadleznosti kantonalnih organa.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona objavljen je u
,»Sluzbenim novinama Zenicko- dobojskog kantona®, broj: 1/18, 10/191 11/19-isp., 8/22, 4/24 1 10/24.

Predlaganju Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o placama i1 naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona pristupilo se nakon Poziva za pristupanje Aneksu II Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave 1 sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine dostavljenom
od strane Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti 1 javnim ustanovama u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: Sindikat),
kojim je Sindikat pozvao, izmedu ostalihi Vladu Zeni¢ko-dobojskog kantona da u skladu sa clanom
77. stav (2) 1 (3) navedenog Kolektivnog ugovora, pristupi Aneksu istog, a uz prethodno pribavljene
pismene saglasnosti od strane gradonacelnika i nacelnika opc¢ina sa podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog
kantona, koji su ve¢ po osnovu ugovora o pristupanju Kolektivnom ugovoru za sluZzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine dali saglasnost na pristup istom.

Naime, Vlada Federacije Bosne 1 Hercegovine je sa Sindikatom zaklju¢ila Aneks II
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 46/25) kojim je u ¢lanu 25. stav (1)
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
broj ,,20%* zamijenjen brojem ,,24%".

Vlada Zenicko-dobojskog kantona je svojom Odlukom usvojenom na 20. sjednici Vlade,
odrZanoj dana 08.03.2024. godine, dala saglasnost na Ugovor o pristupanju Kolektivnom ugovoru za
sluzbenike organa uprave i1 sudske vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*,
broj: 98/23)

Takoder, SkupsStina Zenicko-dobojskog kantona je na svojoj 22. sjednici odrZzanoj dana
21.02.2024 godine donijela Zakon o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona kojim je u ¢lanu 6. stav (1) broj ,,0,5 zamijenila brojem ,,0,6 a koji se
takoder odnosio na procenat kojim se utvrduje osnovna placa predsjedavaju¢eg Skupstine, Nosioca
izvr$nih funkcija, savjetnika, kantonalnog pravobranioca, zamjenika kantonalnog pravobranioca,
drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Usvajanjem ovakve izmjene Zakona o pla¢ama i naknadama stvorile su se zakonske
pretpostavke da Vlada Zenicko-dobojskog kantona donose navedenu Odluku o pristupanju
Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa uprave 1 sudske vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

Naime, c¢lanom 25. navedenog Kolektivnog ugovora propisano da se pla¢a drZzavnog
sluZzbenika 1 namjeStenika obracunava u skladu sa ¢lanom 24. ovog ugovora (utvrduje mnozenjem
osnovice za placu i boda za obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda) uvecava se za
svaku zapocetu godinu penzijskog staza za 0,6 %, u skladu sa zakonom.

U ¢lanu 6. stav (1) Zakona o placama 1 naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog
kantona (,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18, 10/19 i 11/19-isp., 8/22,
4/24 1 10/24) je propisano da se osnovna placa utvrduje mnoZenjem osnovice za placu i1 boda za
obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos se uvecava za 0,6 %
za svaku zapocetu godinu penzijskog staza predsjedavajuc¢eg SkupStine, Nosioca izvr$nih funkcija,
savjetnika, kantonalnog pravobranioca, zamjenika kantonalnog pravobranioca, drzavnog sluZzbenika
1 namjeStenika, a najviSe do 20%.



Clanom 57. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 45/10, 111/12, 20/17 1 22/19-Odluka Ustavnog suda) propisuje da ¢e
kantoni, op¢ine i gradovi u Federaciji u svojim propisima o pla¢ama i naknadama postovati osnovna
nacela za utvrdivanje placa propisana clanom 3. ovog zakona.

Clan 3. navedenog Zakona propisuje da ée se pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za
zaposlene u organima vlasti Federacije postivati sljedeca nacela: ,,Ista placa za isto radno mjesto:
prema ovom nacelu zaposleni u organima vlasti koji obavljaju poslove istog radnog mjesta odnosno
iste ili slicne poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i stepenu strucne spreme;
Transparentnost: u skladu sa ovim nacelom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa za
popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj neto placi za
oglaSena radna mjesta; Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim principom utvrdivanje i isplata bruto
placa i naknada korisnicima prava koje tretira ovaj zakon na osnovu utvrdene osnovice moze se vrsiti
samo do visine planiranih sredstava u budZetu za te namjene.

Clan 61. Zakona propisuje da ée Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji u svojim propisima o
placama i naknadama primijeniti elemente za utvrdivanje place propisane u ¢lanu 6. ovog zakona koji
normira da se osnovna placa utvrduje mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 5. ovog zakona i boda
za obracun place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5%
za svaku zapocCetu godinu penzijskog staza izabranih duZnosnika, nosioca izvr$nih funkcija i
savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika, sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca -
straZara, a najviSe do 20%.

Elementi za odredivanje osnovne plaée su: osnovica, bod i koeficijent. Uvecanje place po
osnovu radnog staza je dio plaée koji ne spada u element za odredivanje place. Cak i da se uzme
uvecanje minulog kao element za odredivanje place, Zakon nije rekao da se uzme propisana visina,
ve¢ je kazao da ¢e kantoni u svojim propisima o placéama i naknadama primijeniti elemente za
utvrdivanje place propisane u ¢lanu 6. ovog zakona. Za razliku od minulog rada, Zakon je propisao
da koeficijenti moraju biti isti, da se osnovica 1 bod utvrduju sporazumom.

U prilog navedenom je i presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, broj: U-
25/17 od 24.01.2023. godine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 15/23) donesena odlucujuci o
zahtjevu Gradonacelnika Grada Tuzla, za zastitu prava na lokalnu samoupravu u vezi sa primjenom
¢lana 40. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine i ¢lana 23. stav 1. Zakona o platama
1 naknadama u organima vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine. U navedenoj presudi Ustavni sud
Federacije je utvrdio da je, u meduvremenu, Presudom ovog suda broj U-34/19 0d 26.02.2020. godine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/20) utvrdeno, da ¢lanom 23. stav 1. ta¢ka 1. Zakona o
placama i1 naknadama nije povrijedeno pravo na lokalnu samoupravu Opcéine Maglaj. U spisu
predmeta broj U-34/19 je 1 MiSljenje Vlade Federacije Bosne 1 Hercegovine V. broj 1146/2019 od
10.10.2019. godine utvrdeno na 194. sjednici, odrZzanoj dana 10.10.2019. godine. U tom Misljenju
citiran je Clan 23. stav 1. tacka 1) Zakona o placama 1 naknadama 1 istice da se isti odnosi samo na
federalne organe. Zbog svega navedenog Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je misljenja, da
odredbom clana 23. stav (1) tacka 1. Zakona o placama i naknadama nije povrijedeno pravo Opc¢ine
Maglaj kao jedinice lokalne samouprave, jer ista moZe, u zavisnosti od svojih finansijskih
mogucnosti, utvrditi visinu dodatka na placu po osnovu posebnih uslova rada. Nadalje, Ustavni sud
zakljucuje da iz drugih odredaba Zakona o pla¢ama i naknadama jasno proisti¢e da ¢lan 23. stav 1.
ne obavezuje jedinice lokalne samouprave, pa tako ni Grad Tuzlu (¢itaj Kanton). Sta vie, cjelokupna
materija utvrdivanja koeficijenata, platnih razreda, pa i naknada i dodataka na plac¢e u kantonalnim,
gradskim 1 op¢inskim organima vlasti, izvan je domasaja tog zakona, sem u pogledu osnovnih nacela
za utvrdivanje visine place (ista placa za isto radno mjesto, transparentnost i fiskalna odgovornost).

Tako ¢lan 60. stav 1. Zakona o placama i naknadama propisuje da se koeficijenti i platni
razredi zaposlenika u organima vlasti kantona op¢ina i gradova "utvrduju zakonom o pla¢ama i
naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno odlukama gradskih i opéinskih vije¢a o
placama 1 naknadama zaposlenih u op¢inskim odnosno gradskim organima vlasti", a prema ¢lanu 62.
stav 2. jednako tako "visinu i nain ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu za kantone
utvrdi¢evlada kantona.



Ustavni sud Federacije je ranije, u postupku zastite prava na lokalnu samoupravu, pokrenutom
po osnovu zahtjeva Nacelnika Op¢ine Maglaj, donio Presudu broj U-34/19 kojom je utvrdeno, da
Clanom 23. stav 1. tacka 1. Zakona o pla¢ama i naknadama nije povrijedeno pravo na lokalnu
samoupravu Opc¢ine Maglaj. U obrazloZenju te Presude izmedu ostalog stoji: "Osporenim ¢lanom
Zakona su propisani dodaci na platu sa utvrdenim minimalnim i maksimalnim procentualnim
iznosom od osnovne plate za inspektore, glavne inspektore i1 direktore inspekcijskih tijela, s tim Sto
ovaj Zakon propisuje iste samo za federalne inspektore (¢lan 20.), glavne inspektore sudske policije
1 inspektore sudske policije (¢lan 47.), a Sto osnovano isti¢e 1 Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
u Misljenju. Iz naprijed navedenih razloga, Ustavni sud Federacije je utvrdio da osporeni ¢lan Zakona
ne propisuje za jedinice lokalne samouprave obavezu isplate dodatka na platu u minimalnom iznosu
od 20% od plate i samim tim opStini nije ni nametnuta dodatna isplata, nego je ostavljena zakonska
mogucnost da samostalno uredi navedenu oblast.

S obzirom na gore navedeno, Zakon o pla¢ama i naknadama F BiH ne obavezuje kantone u
pogledu utvrdivanja visine procenta za uvecanje osnovne place po osnovu penzijskog staza, te stoga
ne predstava smetnju za izmjene kantonalnog zakona o pla¢ama kako je to predlozeno ¢lanom 1.
Prijedloga Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona, odnosno Kantonalni zakon u tom dijelu ne mora biti usaglasen sa Federalnim.

Kako je u Vladi Zenicko-dobojskog kantona intencija poboljSanje ekonomskog standarda
zaposlenika za Sto ima ve¢ osigurana sredstva u Budzetu Kantona, pristupanjem Aneksu II
Kolektivnom ugovoru FBiH ¢e se osigurati veca prava zaposlenih u smislu povecanog iznosa
procenta penzijskog staza za uvecanje osnovne place.

Clanom 2. Prijedloga Zakona nastoji se eliminisat razli¢ito postupanje organa koji primjenjuju
ovaj zakon u smislu odredivanja visine na otpremninu drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika s
ciljem otklanjanja svojevrsne diskriminacije prema zaposlenicima (drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima) te otkloniti osnov za potencijalne sudske sporove, obzirom da je ¢lanom 36.
Kolektivnog ugovora propisano da ,,Drzavni sluZzbenik ili namjestenik ima pravo na otpremninu pri
odlasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosjecnih neto placa isplac¢enih u prethodnih pet
mjeseci ili 5 prosje¢nih neto placa isplacenih u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili
prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava uposlenika.*

Obzirom da je ¢lanom 140. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona — Cetvrti
preciséeni tekst (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 5/24), predvidena moguénost
donoSenja zakona po skra¢enom postupku kada nije u pitanju sloZen i obiman zakon, Ministarstvo za
pravosude 1 upravu odnosno Vlada Zenicko-dobojskog kantona ¢e predloZiti, iz navedenih razloga,
da se isti donese po skracenom postupku o cemu ¢e odluciti Skupstina Zenicko-dobojskog kantona
kao o prethodnom pitanju na sjednici tokom rasprave o dnevnom redu.

OBRAZLOZENJA POJEDINIH PRAVNIH RJESENJA

Clan 1. Prijedloga Zakona — izmjenom u ¢&lanu 6. stav (1), izmjena je izvrSena u pogledu
utvrdivanja iznosa osnovne place (koja se utvrduje mnozenjem osnovice za plac¢u 1 boda za obracun
plac¢e s utvrdenim koeficijentom platnog razreda) na nacin da se isti uvecava za svaku zapocetu
godinu penzijskog staza do maksimalnih 24 % umjesto dosadasnjih 20 % ;

Clan 2. Prijedloga Zakona odnosi se na utvrdivanje visine otpremnine pri odlasku u penziju
daju¢i mogucnost da se ista utvrdi i na povoljniji nacin ukoliko je tako propisano kolektivnim
ugovorom.

Clan 3. Prijedloga Zakona propisuje stupanje zakona na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko- dobojskog kantona®.



POTREBNA FINANSIJASKA SREDSTVA

Za donosenje Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko- dobojskog kantona, finansijska sredstva su sadrzana u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2025. godinu. Ukoliko se kod pojednih budzetskih korisnika eventualno u toku budzetske godine
pojavi potreba za dodatnim finansijskim sredstvima za primjenu ovog zakona, ista ¢e se obezbijediti
preraspodjelama sredstava i uStedama u okvirima budzeta za 2025. godinu.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

SECRETARIAT FOR LEGISLATION

Broj: 03-02-15188-2/25
Zenica, 14.08.2025. godine

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE 1 UPRAVU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Misljenje o Prijedlogu Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona - dostavija se
- Veza Va§ akt broj: 06-02-15188-1/25 od 12.08.2025. godine -

U skladu sa €lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(«Sluzbene novine Federacije BiH» broj 8/96 i «Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona» broj: 2/05)
i ¢lanom 31. stav (1) tatka a) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine
Zenicko —dobojskog kantona” broj: 10/21), te na osnovu uvida u tekst Prijedloga Zakona o izmjeni i dopuni
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona, u postupku koji se odnosi
na utvrdivanje uskladenosti istog sa Ustavom, pravnim sistemom i metodologkim jedinstvom u izradi
propisa dostavljamo vam slijedece

MISLJENJE

Ustavni osnov Prijedloga Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona) je pravilno utvrden.

Prijedlog Zakona je uskladen sa pravnim sistemom iz ove oblasti i u nomotehni¢kom smislu uraden
u skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zenitko-dobojskom kantonu (»,SluZbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj 5/08).

O prijedlogu da se Zakon donese po skraéenom postupku, odlugivat ¢e se na sjednici Skupstine
Kantona, kao o prethodnom pitanju, u okviru rasprave o dnevnom redu, shodno &lanu 140. stav 3.
Poslovnika Skupstine Zenitko-dobojskog kantona — Cetvrti pretiséeni tekst (,,Sthubene novine Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 5/24 i 8/25).

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, midljenja smo da se Prijedlog Zakona moze uputiti u dalju
proceduru.

Dostavljeno:
naslovu,
X a/a.

Tiveg
" THURINGEN Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukoviéi br. 2

ALY R LIS G 1R

ity Tel: 032/460-675; e-mail zakonodavstvoiidzdk.ba



Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina FEDERATION OF BOSNIA AND
* FEDERACILJA BOSNE I HERCEGOVINE FERZECOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA MINI TRy OF Tiv ANCE

Broj: 07-02-15188/25
Zenica, 13.08.2025. godine

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE 1 UPRAVU

PREDMET: Migljenje na Prijedlog Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o plaéama i naknadama
u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona - dostavlja se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o plac¢ama i
naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, koji je dostavljen na miSljenje uz akt
Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona, broj: 06-02-15188/25 od 12.08.2025.
godine, te u skladu sa &lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona,
drugih propisa i akata planiranja na budzet (--Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 34/16 i 15/18) i
¢lanom 31. stav (1) tatka c) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), u pogledu finansijskih sredstava potrebnih za izvrienje
ovog propisa, odnosno o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedece

MISLJENJE

Clanom 5. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (-»Sluzbene novine FBiH¥, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), propisano je da
»propisi koji imaju finansijske posljedice na budzet moraju biti obrazloZeni, odnosno opravdani
analizom troskova i koristi“, a &lanom 42. stay 1. istog Zakona, propisano je da »prijedlozi zakona,
uredbi i drugih propisa koje Vlada donosi ili predlaZze donoSenje Parlamentu moraju sadrzavati
procjenu finansijskih efekata na budzet.*

Clanom 21. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH («SluZbene novine
Federacije BiH», broj: 35/05), propisano je da “ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se
predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi uprave obavezni su u obrazloZenju tog
propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna za njegovo izvr§avanje i
odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.”

Clanom 30. stav (1) Poslovnika o radu Viade Zenitko-dobojskog kantona (;,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano Jje da obrazloZenje propisa, izmedu ostalog
sadrZi ,,visinu i izvor finansijskih sredstava potrebnih za provodenje propisa“, a &lanom 63. stav )
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u Zenicko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona*, broj: 5/08), propisano je da: »ObrazloZenje finansijskih sredstava sadr¥i
procjenu potrebnih sredstava, izvora i metoda osiguranja tih sredstava za provodenje propisa.“

U dostavljenom Obrazlozenju Prijedloga Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o plaéama i
naknadama u organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona je izmedu ostalog navedeno da su za
donosenje Prijedloga Zakona finansijska sredstva ,,sadr¥ana u Budgetu Zenitko-dobojskog kantona za
2025. godinu. Ukoliko se kod pojednih budzetskih korisnika eventualno u toku budzetske godine
pojavi potreba za dodatnim finansijskim sredstvima za primjenu ovog zakona, ista ée se obezbijediti
preraspodjelama sredstava i ustedama u okvirima budZeta za 2025. godinu®.

Takoder, u Izjavi o fiskalnoj procjeni — Obrazac IFP-NE od 12.08.2025. godine, navedeno je:



»~Za donosenje Prijedloga Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o plaéama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, finansijska sredstva su sadrzana u BudZetu Zenitko-
dobojskog kantona za 2025. godinu. Ukoliko se kod pojednih budZetskih korisnika eventualno u t(?ku
budZetske godine pojavi potreba za dodatnim finansijskim sredstvima za primjenu ovog zakona, ista
¢e se obezbijediti preraspodjelama sredstava i ustedama u okvirima budZeta za 2025. godinu.*

Odredbama ¢lana 54. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji BiH, propisano je: ,isplata
bruto placa i naknada, te naknada korisnicima prava po osnovu drugih zakona, na osnovu utvrdene
osnovice moZe se vriiti samo do visine planiranih sredstava u budZetu za te namjene.

Dakle, obim preuzimanja obaveza od strane BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona, po osnovu
Prijedloga Zakona, moZe se vrsiti samo do iznosa planiranog za navedene namjene u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2025. godinu i u BudZetima Kantona za naredne budZetske godine.

Odredbama tacke 8. Uputstva o izvrsavanju budZeta sa jedinstvenog raduna trezora (,.Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 34/16) i ¢lana 63. stav (1) Zakona o izvrsavanju BudZeta Zenitko-
dobojskog kantona za 2025. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 25/24, 6/25
i 12/25), propisano je: ,,Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza u okviru propisanog budzeta je
isklju¢ivo na rukovodiocu budZetskog korisnika.*

Odredbama ¢lana 25. stav (2) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog  kantona
(-»SluZbene novine Zeni&ko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je:

»Predlaga¢ materijala je odgovoran da prijedlog materijala koji se dostavlja radi razmatranja
na sjednicama Vlade bude u skiadu sa Ustavom, vaZeé¢im zakonima i provedbenim propisima.”

S tim u vezi, Ministarstvo finansija ne snosi odgovornost za pravna rjeSenja predlozena od
strane obradivaca u dostavljenom Prijedlogu Zakona.

Imajuci u vidu gore navedeno ObrazloZenje Prijedloga Zakona i dostavljenu Izjavu o fiskalnoj
procjeni, u kojima je navedeno da su za donosenje Prijedloga Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko- dobojskog kantona, finansijska sredstva ,, sadrzana u
BudZetu Zenicko-dobojskog kantona za 2025. godinu®, Ministarstvo finansija nema drugih primjedbi i
sugestija iz svoje nadleZnosti.

Medutim, u sluéaju eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog
Prijedloga Zakona, nedostajuéa finansijska sredstva kroz ustede i unutradnje preraspodjele sredstava,
obavezni su obezbijediti budzetski korisnici na ¢ije se zaposlenike primjenjuje Zakon o plaéama i
naknadama u organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona.

S postovanjem!

Dostavijeno:
1x)Naslovu, N
x a/a. Z

it \/ Bosna i Hercegovina, Zenica, Kuéukoviéi br, 2
Tel. 032/460-771; Fax: 460-772; E-mail: min.finansijawzdk.ba
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\———
| Abdulah Imamovig
Dostavljeno: ’
IX Naslovy
Ix a/a



utorak. 28.05.2024.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 10 — strana 901

SKUPSTINA
440.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 26. sjednici odrZanoj dana 22.05.2024. godine, donosi:

ZAKON
O 1ZMJENAMA 1 DOPUNI ZAKONA O PLACAMA
INAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 11.)

U Zakonu o pladama i naknadama u organima vlasti
Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/19, 11/19-ispr., 8/22 i
4/24, u daljem tekstu: Zakon), u ¢lanu 11. stav (3) rijeci
»SluZzbenog puta,* se bridu.

Clan 2.
(Dodavanje novog ¢lana 25a.)
Iza &lana 25. dodaje se novi ¢lan 25a. i glasi:

,,Clan 25a.
(Naknade po osnovu pripravnosti)
Drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku pripada naknada
po osnovu vremena provedenog u pripravnosti za rad i
naknada za rad u toku pripravnosti, &ija ée se visina i nagin
ostvarivanja propisati uredbom Vlade Kantona.“

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 27.)
U ¢lanu 27. stav (3) rijeéi ,,sluzbenog puta,* se brisu.

Clan 4.
y (Izmjena clana 34.)
Clan 34. mijenja se i glasi:

,.Clan 34,
(Naknada za sluéaj ozljede na radu, teske bolesti i
invalidnosti)

U sluCaju ozljede na radu, tedke bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili &lana njegove uZe
porodice, isplatuje se nov€ana pomo¢, &ija ée se visina i
natin ostvarivanja propisati uredbom Vlade Kantona,*

Clan 5.
(Prijelazne odredbe)
Vlada Kantona duZna je podzakonske propise utvrdene
ovim Zakonom donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Shuzbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona“.

Broj: 01-02-9764/24 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 22.05.2024. godine

Zenica Cazim Huski¢, s.r.
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SKUPSTINA

161.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tatka f) i g) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 22. sjednici, odrZanoj dana 21.02.2024. godine, donosi

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
IZVRSAVANJU BUDZETA ZENICKO-

DOBOJSKOG KANTONA ZA 2024. GODINU

Clan 1.
(Izmjene ¢lana 18. Zakona)

(1) U Zakonu o izvrSavanju BudZzeta Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2024. godinu (,,SluZbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona”, broj: 21/23), u &lanu 18. stav (1),
rije¢i “u iznosu od 379,50 KM”, zamjenjuju se rijetima
“u iznosu od 415,00 KM, u periodu od 01.01. do
31.12.2024. godine”.

(2) U ¢lanu 18. stav (3), rijeci “u iznosu od 379,50 KM”,
zamjenjuju se rijeCima “u iznosu od 415,00 KM, u
periodu od 01.01. do 31.12.2024. godine”.

Clan 2.
(Clan 23a. Zakona)
Iza ¢lana 23., dodaje se ¢lan 23a., koji glasi:

“Clan 23a.
(Sredstva Ureda za borbu protiv korupcije)
Sredstva utvrdena u razdjelu 11, budZetska organizacija
02, potroSacka jedinica 0001 Budzeta — Ured za borbu
protiv korupcije — Pozicija “Nabavka opreme”, koristit ée
se prema programu utroska, koji donosi Vlada Kantona.”.

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 46. Zakona)
U ¢lanu 46. stav (1), iza rije¢i “Clana 23.,”, dodaju se
rije€i “23a.,”.

Clan 4.
(Stupanje na snagu i primjena Zakona)
Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona”,

Broj: 01-02-3369/24
Datum, 21.02.2024. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Cazim Huskid¢, s.r.

162.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. ta&ka f) Ustava Zenitko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-dobojskog kantona,
na 22. sjednici odrzanoj dana 21.02.2024. godine, donosi:

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 6.)

U Zakonu o plac¢ama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/19, 11/19-ispr. i 8/22),
u ¢lanu 6. stav (1), broj ,,0,5“ zamjenjuje se brojem ,,0,6.



Broj 4 —strana 336

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

petak. 23.02.2024.

Clan 2.
( Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, a primjenjivat e se od 01.01.2024. godine.

Broj: 01-02-3368/24 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 21.02.2024. godine

Zenica Cazim Huski¢, s.r.

163.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 22. sjednici odrzanoj dana 21.02.2024. godine, donosi

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA POLICIISKIH SLUZBENIKA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 7.)

U Zakonu o platama i naknadama policijskih
sluzbenika Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine
ZeniCko-dobojskog kantona®, broj: 13/17 i 4/22) u &lanu 7.
stav (3), broj: ,,0,5%, zamjenjuje se brojem: ,,0,6%.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Stuzbenim novinama Zeniko-dobojskog
kantona®, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2024. godine.

Broj: 01-02-3367/24 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 21.02.2024. godine

Zenica Cazim Huski¢, s.r.

164.

Na osnovu ¢lana 22. stav 3., a u vezi sa ¢lanom 23.
Poslovnika Skupstine Zenicko-dobojskog kantona - Treéi
preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19, 7/20 i 16/23),
Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona na 22. sjednici
odrzanoj 21.02.2024. godine, donijela je:

ODLUKU
o izmjenama Odluke o izboru stalnih radnih tijela 9.
saziva Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Izmjena sastava dva stalna radna tijela)

U Odluci o izboru stalnih radnih tijela 9. saziva
Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 18/23), u ¢lanu 1. vrie
se slijedece izmjene:

Pod rimskim brojem VII Komisija za prostorno
uredenje, stambeno-komunalnu politiku,
infrastrukturu i zaStitu okelice, redni broj 4. mijenja se i
glasi:

4. Pa$a Smajlovié - ¢lan”.

Pod rimskim brojem XI Komisija za ustavna pitanja,
redni broj 4. mijenja se i glasi:

4 Emira Krupi¢ - ¢lan”.

Clan 2.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 01-01-3366/24
Datum, 21.02.2024. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Cazim Huskié, s.r.




LTI

me

ISSN 1512-7559

Pl i N i

S S i R A S Wm

- m e m — o e w — am —

Godina XXVII - Broj 8
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SKUPSTINA
156.

Na osnovu €lana 37. stav 1. tatka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 43. sjednici odrzanoj dana 22.03.2022. godine, donosi:

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O KANTONALNIM
MINISTARSTVIMA I DRUGIM TIJELIMA
KANTONALNE UPRAVE

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 10.)

U Zakonu o kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave (,,SluZbene novine Zenitko-
dobojskog kantona“, broj: 10/15) u €lanu 10. iza stava (2)
dodaje se novi stav (3) i (4) koji glase:

»(3) U sastavu Ministarstva unutragnjih poslova je Uprava
policije.
(4) Uprava policije vr$i upravne i druge stru¢ne policijske
poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

(5) Dosadasnji stav (3) postaje stav (5).

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Broj: 01-02-4689/22
Datum, 22.03.2022. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Cazim Huskié, s.r.

157.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenitko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-dobojskog kantona,
na 43. sjednici odrZanoj dana 22.03.2022. godine, donosi

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 20.)

U Zakonu o plac¢ama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/191 11/19-ispr.) u &lanu
20. stav (1) iza platnog razreda IV, dodaje se novi platni
razred IV a., kako glasi:

Fifl Radno mjesto Koeficijent
razred
- pomoc¢nik rukovodioca
IV a. kantonalne uprave u sastavu 4,85
kantonalnog ministarstva

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”,

Broj: 01-02-4690/22
Datum, 22.03.2022. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Cazim Huskig, s.r.
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_ponedeljak. 24.06.2019.

KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE
POSLOVE

228.

Na osnovu ¢lana 6. stav (3) Pravilnika o obliku i
sadrzaju iskaznice kantonalnog inspektora (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:9/13) objavljuje
se:

OGLAS
o objavljivanju nevaZeéom sluZbene iskaznice
kantonalnog inspektora

SluZbena iskaznica kantonalnog inspektora Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove Zenitko-dobojskog
kantona broj: 52 od 18.03.2014. godine, izdata na ime
kantonalnog veterinarskog inspektora Saliha Hasagi¢a,
oglasava se nevaZetom.

Nas znak:18/01-1-34-9654-1/19
Zenica, 13.06.2019. godine

DIREKTOR

dipl. ecc. Mirsada SilajdZié, s.r.

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO
229.

»U skladu sa ¢lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za
zakonodavstvo  Vlade Zenicko-dobojskog  kantona
(,,.Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 8/96 i ,,SluZbene
novine Zenic¢ko- dobojskog kantona“ broj: 2/05), ¢lanom
54. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
Zenicko-dobojskom kantonu (“SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona ”, broj 5/08), nakon $to je uoGena dole
navedena ofita Stamparska greSka u Zakonu o dopunama
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenic¢ko-dobojskog kantona, objavljenom u ,,Sluzbenim
novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj 10/19, glavna
i odgovorna urednica objavljuje :

ISPRAVKA ]
ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI ZENICKO-

DOBOJSKOG KANTONA
U ¢lamn 1. u petom redu vumjesto rijedi
“predsjedavajuéi Skupétine i’ treba stajati
“predsjedavajuceg SkupStine i,
U ¢lanu 2. u treéem redu umjesto rijei
“predsjedavajuci Skupstine i7 treba  stajati

“predsjedavajuceg SkupStine i”, dok ostali dio teksta
ostaje isti. ,,

Broj: 03- /19
Zenica, 03.07.2019. godine

SEKRETAR

Berjana Adkar, s.r.
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SKUPSTINA
162.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenitko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-dobojskog kan-
tona, na 10. sjednici odrZanoj dana 18.06.2019. godine,
donosi

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA I
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 2.)

U Zakonu o plaama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenitko-
dobojskog kantona®, broj: 1/18) (u daljem tesktu: Zakon),
€lan 2. stav (1) tacka c) iza rijeci ,, je savjetnik® dodaju se
rijeci: ,,predsjedavajuéi Skupstine i,

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 9.)
U ¢lanu 9. stav (1) u tabelarnom prikazu u koloni
~platni razred“ V i koloni ,radno mjesto“ iza rijedi
»savjetnik®, dodaju se rijedi ,,predsjedavajuéi Skupstine i.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-02-10050/19
Datum: 18.06.2019. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Cazim Huskié, s.r.

163.

Na osnovu ¢lana 37. tacka f) Ustava Zenicko-

-dobojskog kantona i ¢lana 45. Poslovnika Skupstine

Zenicko-dobojskog kantona — Tredi preiSteni tekst
(«Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona», broj:
14/18 i 18/18-Isp.), Skupstina Zenigko-dobojskog
kantona, na 10. sjednici, odrZanoj dana 18.06.2019.
godine, donijela je:

PROGRAM RADA
SKUPSTINE ZA 2019. godinu

1-UVOD

Programske aktivnosti Skupstine Zenitko-dobojskog
kantona u 2019. godini su determinisane ustavnim
poloZajem Skupstine Kantona, kao organa zakonodavne
vlasti, njenim ustavnim nadle?nostima i nadleZnostima
Kantona uopste.

Programski zadaci postavljeni su u cilju ostvarenja
politike Skupstine kojom se Zele urediti sve oblasti Zivota
irada u nadleznosti Kantona.

Program rada Skupstine za 2019. godinu &ine akti iz
normativno-pravne, studijsko-analititke i informaciono-
dokumentacione djelatnosti iz nadleznosti Skupstine
Zenitko-dobojskog kantona koje su propisane Ustavom
Federacije BiH, Ustavom Zenitko-dobojskog kantona i
zakonima.

Za izvrSenje utvrdenih zadataka iz Programa rada
Skupstine u principu je zaduZena Vlada Kantona. Utvrdeni
zadaci obavezuju Vladu Kantona, ali je i ne ograniavaju
u iniciranju i predlaganju i drugih akata u cilju realizacije
obaveza utvrdenih vaZe¢im propisima.
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SKUPSTINA

.

Na osnovu ¢lana 37. stava 1. tatka f) Ustava Zenicko-
dobojskog  kantona, SkupStina  Zenitko-dobojskog
kantona, na nastavku 54. sjednice odrZanom 31.01.2018.
godine, donosi

ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA
VLASTI ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranog
duznosnika, Nosioca izvrine funkcije i savjetnika u
organu zakonodavne i izvrine vlasti Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton), Kantonalnom
pravobraniocu, zamjeniku kantonalnog pravobranioca,
drZavnom sluZbeniku i namje$teniku u organima drZavne
sluzbe Kantona (u daljnjem tekstu: organ drzavne slube).

Clan 2.
(Definicije pojmova kori$tenih u Zakenu)

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedeée
znalenje:

a) “izabrani duznosnik”, u smislu ovog zakona, je
predsjedavaju¢i  Skupstine  Zenitko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: predsjedavajuéi
Skupstine) i ¢lan Skupitine Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: zastupnik);

b) “nosilac izvrine funkcije”, u smislu ovog zakonu,
je:

1) premijer Kantona;

2) c¢lan Vlade Zenitko-dobojskog kantona
(u daljem tekstu: Vlada Kantona);

¢) “savjetnik”, u smislu ovog zakona, je savjetnik
Nosioca izvrine funkcije;

d) “organ drzavne sluzbe”, u smislu ovog zakona, je
kantonalno ministarstvo, kantonalna uprave i
kantonalna upravna organizacija, stru¢na i druga
sluzba organa zakonodavne i izvrine vlasti
Kantona;

e) “radno mjesto” je pozicija utvrdena aktom o
unutarnjoj organizaciji organa drZavne sluZbe na
koju se postavlja drzavni sluZbenik i namje3tenik
za vrienje poslova utvrdenih za to radno mjesto, u
organima drzavne sluzbe kao i u sluzbama

zakonodavne vlasti, organa izvrne vlasti,
organima sudske vlasti, tuZila$tvu i pravobrani-
laStvu;

f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih
mjesta utvrdenih aktom o unutarnjoj organizaciji
organa drZavne sluzbe u odredene pozicije radi
odredivanja iznosa osnovne plaée drZavnog
sluzbenika i namjestenika;

g) “koeficijent” predstavlja brojéanu vrijednost koja
se iskazuje arapskom brojkom za svaku poziciju
radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede
organa drZavne sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine
osnovne place;

h) “osnovica za obraun plaée” predstavlja novéani
iznos u konvertibilnim markama (u daljem tekstu:
KM) koji se koristi za odredivanje osnovne plaée;

i) “noéni rad” predstavlja rad izmedu 22,00 sati
uvecer i 06,00 sati ujutro iduéeg dana.
Clan 3.
(Nadela za utvrdivanje visine plaée)

Pri odredivanju iznosa plaée i naknade za zaposlenog u
organu vlasti Kantona postivat ¢ée se sljede¢a nadela:

a) ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nadelu
zaposleni u organima vlasti Kantona koji obavljaju
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posiove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sli¢ne
poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti
1 stupnju struéne spreme;

b) transparentnost: u skladu s ovim na¢elom, prilikom
raspisivanja javnog konkursa i oglasa za
popunjavanje radnog mjesta obavezno se objavljuje
podatak o pripadajuoj osnovnoj neto plaéi za
oglaseno radno mjesto;

¢) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim nacelom
utvrdivanje i isplata bruto plate i naknade
korisniku prava koje tretira ovaj Zakon na temelju
utvrdene osnovice moZe se vrditi samo do visine
planiranih sredstava u proratunu za te namjene.

Clan 4.
(BudZetsko osiguranje sredstava za plaée i naknade)

Financijska sredstva za plaée i naknade i druga
primanja predsjedavajuéeg Skupstine, Nosioca izvrne

funkcije, savjetnika, Kantonalnog pravobranitelja,
zamjenika kantonalnog pravobranitelja, drzavnog
sluZbenika i namjeStenika organa drZavne sluZbe,

predvidena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u
budZetu Kantona.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovice za obracun plaée)

(1) Osnovica za obraun plaée utvrduje se Zakonom o
izvr§avanju proraduna Zenitko-dobojskog kantona za
svaku godinu ili odlukom o privremenom financiranju
i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obradun plaée prilikom obraduna
place koristit ¢e se i bod za obrafun plade koji se
utvrduje zakonom o izvrSenju proraduna za svaku
proraCunsku godinu ili odlukom o privremenom
financiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrfi se pregovorima s
reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona,
odnosno odluke iz stava (1) ovog élana. Ako se ne
postigne dogovor Vlada Kantona ée utvrditi osnovicu i
bod, pri ¢emu visina osnovice ne moZe biti niZa od
prethodno dogovorene, odnosno vazeée.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obragun plaée
iz stava (1) i (2) ovog &lana uzet ¢e se u obzir
projekcije proracuna za narednu godinu, kao i kretanja
GDP i indeksa potrodackih cijena, a prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku (u daljem tekstu:
Statistike).

(5) Isplate mjesecnih nov¢anih primanja, izvrene u skladu
s odredbama ovog zakona su definitivne i konacne.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne plade)

(1) Osnovna placa utvrduje se mnoZenjem osnovice za
placu iz ¢lana 5. ovog zakona i boda za obraCun place
s utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako
utvrdeni iznos uvecava se za 0,5 % za svaku zapocetu
godinu penzijskog staZa predsjedavajuceg Skupstine,
Nosioca izvr$nih funkcija, savjetnika, kantonalnog
pravobranioca, zamjenika kantonalnog pravobranioca,
drzavnog sluzbenika i namjestenika, a najvie do 20%.

(2) Osnovna pla¢a ne moZe biti manja od 70% prosjetne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
Statistike.

(3) U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice boda za
obratun place i pripadajuéeg koeficijenta platnog
razreda osnovna placa iznosi manje od 70% prosjecne
place, zaposleniku e se isplatiti placa u navedenom
postotku.

(4) Osnovna plada obradunava se i iskazuje mjesecno za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovarajué¢em platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima,
osnovna placa odredit ¢e se srazmjermo vremenu
provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

DIO DRUGI - PLACE I NAKNADE IZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSIOCA 1ZVRSNIH FUNKCIJA 1
SAVJETNIKA, U ORGANIMA ZAKONODAVNE I
IZVRSNE VLASTI KANTONA, KANTONALNOG
PRAVOBRANIOCA I ZAMJENIKA
KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA

POGLAVLJE 1. PLACE

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na plaéu)
(1) Predsjedavaju¢i  Skupstine koji duZnost
profesionalno, nositelj izvr¥ne funkcije, savjetnik,
Kantonalni  pravobranitelj i zamjenik kantonalnog
pravobranitelja imaju pravo na plaéu.

obavlja
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(2) Predsjedavaju¢i  Skupstine koji duZnost obavlja
profesionalno, pravo na plaéu iz stavka (1) ovog
Clanka, ostvaruju podnoSenjem  zahtjeva za
profesionalnim  obavljanjem duZnosti nadleZnoj
komisiji Skupstine Kantona.

(3) Osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruju pravo na
plaéu od dana stupanja na duZnost, u skladu s
propisima o izboru i imenovanju, odnosno
postavljenju.

(4) Savjetnik ostvaruje pravo na placu iz stavka (1) ovog
¢lanka danom postavljenja na radno mjesto.

Clan 8.
(Pravo izabranog duZnosnika na ime povecanih
materijalnih trofkova u obavljanju sveje duZnosti)

(1) Zastupnik ima pravo na stalno mjese&no novéano
primanje (paufal) na ime poveéanih materijalnih
troSkova u obavljanju svoje duZnosti, koje ne moze biti
veée od prosjecne neto place ostvarene na podrucju

(2) Visina paulala iz stavka (1) ovog Clanka utvrduje
odlukom nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(3) Predsjedavaju¢i Skupstine koji duZnost obavlja
profesionalno nema pravo na stalno mjeseéno primanje
(pausal).

(4) Iznos pausala umanjuje se za 10% za neopravdano
odsustvovanje sa sjednice Skupitine Kantona ili
radnog tijela ¢iji je €lan. Evidenciju o izostancima vodi
tajnik Skupstine Kantona, odnosno radnog tijela.

Clan 9.

(Platni razred i koeficijent za predsjedavajuceg
Skupstine koji duZnost obavlja profesionalno, Nosioca
izvrine funkcije, savjetnika, Kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog
pravobranioca)

(1) Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za
obratun plada za izabranog duznosnika, Nosioca

i . L . izvr$nih  funkcija, savjetnika, Kantonalnog
Zenicko-dobojskog kantona u posljednjem tromjeseéju . . -
. . . . N . .. pravobranioca i  zamjenika  kantonalnog
godine koja prethodi tekuéoj budzetskoj godini. .
pravobranioca:
Platni . o
razred Radno mjesto Koeficijent
I Predsjedavajuéi Skupstine Kantona, 9,80
Premijer Kantona
11 Ministar u Vladi Kantona [ 9,00
I Kantonalni pravobranilac 7,60
v Zamjenici Kantonalnog pravobranioca 7,00
|
Vv Savjetnik Nosioca izvrine funkcije | 6,40 |

(2) Osnovna placa osobe iz stava (1) ovoga ¢lana utvrduje
se sukladno ¢lanu (6) ovoga zakona.

(3) Predsjedavaju¢i Skupstine koji duZnost obavlja
profesionalno i nosilac izvrine funkcije ima pravno na
dodatak na pla¢u &iju visinu i nalin ostvarivanja
utvrduje nadlena komisija Skupitine Kantona,
odnosno Vlada Kantona svojim aktom.

POGLAVLJE II. NAKNADE

Clan 10.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili

povrede, predsjedavajuéi Skupitine koji duZnost
obavlja profesionalno, nosilac izvrine funkcije,
savjetnik, Kantonalni pravobranilac i zamjenik

kantonalnog pravobranioca, ima pravo na naknadu
place u visini neto place iz prethodnog mjeseca.
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(2) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
place u visini 70 % plaée koju je ostvario za prethodni
mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede
za odsutnost s posla duZze od 42 dana, a najduze 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
place u punom iznosu koju je ostvarila za prethodni
mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga
povrede na radu.

Clan 11.
(Naknada za tro$kove ishrane — topli obrok)

(1) Predsjedavaju¢i  Skupstine koji duZnost obavlja
profesionalno, nositelj izvrine funkcije, savjetnik,
Kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog
pravobranioca, ima pravo na naknadu tro¥kova ishrane
- topli obrok.

(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade za troskove
ishrane - topli obrok utvrdit ée svojim aktom Vlada
Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obratunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godi¥njeg odmora.

Clan 12.
(Naknada za godi¥nji odmor i plaéeni dopust)
Predsjedavaju¢i  Skupstine koji duZnost obavlja

profesionalno, nositelj izvrine funkcije i savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca imaju pravo na naknadu za vrijeme
godisnjega odmora (regres), u visini 50% prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom statistitkom podatku, i naknadu
za plaéeni dopust u duzini od 30 dana u iznosu svoje neto
place iz prethodnoga mjeseca.

Clan 13.
(Naknada u slu¢aju smrti, teSke bolesti i invalidnosti)

Naknadu u sluaju smrti, teke bolesti i invalidnosti
izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca ostvaruju na na¢in i pod uvjetima
utvrdenim u ¢lancima 34. i 35. ovoga zakona za drZavne
sluzbenike i namjestenike kantonalnih organa drZavne
sluZbe.

Clan 14.
(Otpremnina)

Izabrani duznosnik, nositelj izvrine funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u mirovinu, u iznosu od pet svojih prosje¢nih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 15.
(Naknada troSkova za sluZbeno putovanje)

(1) Izabrani duznosnik, nositelj izvrine funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca, upucen na sluzbeno putovanje ima
pravo na naknadu troSkova dnevnice, noéenja,
prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluZbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smistu ovoga zakona, smatra
se obavljanje poslova izvan sjedista institucije u kojem
izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije i savjetnik
obavlja svoju duZnost.

(3) Visina dnevnica i ostalih tro§kova u vezi sa sluzbenim
putovanjem te nafin njihova obratuna utvrduje se
aktom Vlade Kantona.

Clan 16.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1)Izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije i
savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje plaéu na
osnovu zastupnitke duZnosti, kome nije organiziran
prijevoz na posao i s posla, ima pravo na troskove
prijevoza na posao i s posla.

(2) Visinu i naCin ostvarivanja naknade za troskove
prijevoza ureduje Vlada Kantona svojim aktom, uz
kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢&lana ne obratunava se za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godidnjeg odmora.

Clan 17.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice
i smjeStaj u mjestu rada)

(1) Izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije i
savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje plaéu na
osnovu zastupnitke duznosti, ako boravi izvan mjesta
prebivalifta svoje obitelji, a koje je udaljeno vise od 70
km od sjedi§ta mjesta rada u kojoj je zaposlen, ima
pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji, u visini
koju utvrduje Vlada Kantona, odnosno nadle¥na
komisija Skupstine Kantona.
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(2) Osoba iz stava (1) ovoga ¢lana koja nema osiguran
sluZbeni smjeStaj ima pravo na naknadu za zakup stana
za sluzbene potrebe, u visini koju utvrduje Vlada
Kantona, odnosno nadlezna komisija Skupstine
Kantona.

(3) Osoba iz stava (1) ovoga ¢lana koje ima osiguran
smjestaj, ako za smjestaj placa sve troskove, ima pravo
na naknadu troSkova smjestaja koju utvrduje Vlada
Kantona, odnosno nadlezna komisija Skupstine
Kantona.

(4) Osoba koja ostvaruje pravo iz stava (1) ovoga €lana
nema pravo na naknadu dnevnica i putnih trokova u
svezi sa sudjelovanjem u radu Skupstine Kantona i
skupstinskog radnog tijela, a ima pravo na naknadu
troskova prijevoza do mjesta prebivalista porodice, do
Cetiri puta mjese¢no, u iznosu cijene javnoga prijevoza
za doti¢nu relaciju.

(5) Za ostvarivanje prava iz ovoga &lanka izabrani
duZnosnik Skupitine Kantona podnosi zahtjev, o
kojem odlu¢uje nadleZna komisija Skup§tine Kantona.

(6) Za ostvarivanje prava iz ovoga &lanka nositelj izvréne
funkcije i savjetnik Nosioca izvrine funkcije podnose
zahtjev, o kojem odlu¢uje Vlada Kantona

Clan 18.
(Ostale naknade)

(1) Pravo na naknadu za prisutnost sjednici Skupstine
Kantona, za sudjelovanje u radu komisije i Kolegija

Skupstine Kantona imaju vanjski ¢lanovi komisije i
zastupnici u Skupstini Kantona.

(2) Iznos naknade na osnovu stava (1) ovoga ¢lana
utvrduje nadleZna komisija Skupstine Kantona.

DIO TRECI - PLACE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

POGLAVLIJE I. OSNOVNA PLACA

Clan 19.
(Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik u organu drZavne
sluzbe ima pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu na koje je drZavni slurbenik odnosno
namjeStenik postavljen.

(2) Pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se u
bruto i neto iznosu.

(3) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaéa neto placu, poreze i
doprinose.

(4) Vlada Kantona svojim aktom propisuje obrazac, izgled
liste i nacin prikaza obraduna plade.

Clan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluzbenike)

(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi 1 koeficijenti za
obracun place drzavnih sluZbenika:

Platni

Radno mjesto
razred

Koeficijent

- sekretar Skupstine Kantona,

- sekretar Vlade Kantona.

6,50

organizacije

Kantona,

I - sekretar kantonalnog organa uprave,
sekretar Kantonalnog suda,
- sekretar Opéinskog suda,

- sekretar Kantonalnog tuZiteljstva

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostaine kantonalne upravne |

- rukovoditelj ureda, struéne i druge sluzbe koji obrazuje Skupstina i Vlada

6,20
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- pomoénik kantonalnog ministra,

T - pomo¢énik rukovoditelja samostalne kantonalne uprave,

- sekretar samostalne kantonalne upravne organizacije.

5,70

v - pomocnik sekretara Viade Kantona,
- glavni kantonalni inspektor

- strudni savjetnici u Kantonalnom sudu,

- interni revizor

- rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se
nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva

- pomo¢nik rukovoditelja samostalne kantonalne upravne organizacije,

- rukovodec¢i drZavni sluZbenik u uredu i sluzbi koje osniva Vlada Kantona;

- stru¢ni savjetnici u Kantonalnom tuZiteljstvu,

5,20

Sef unutra$nje organizacione jedinice

‘ 4,50

kantonalni inspektor

4,30

VII - struéni savjetnik

4,10

VIII - vi8i struéni suradnik

3,90

stru¢ni suradnik

3,70

(2) Osnovna placa osobe iz stavka (1) ovog ¢lana utvrduje
se sukladno &lanku 6. ovog zakona.

(3) DrZavni sluzbenik ima pravo na dodatak na plaéu &iju
visinu i nadin ostvarivanja ureduje Vlada Kantona
svojim aktom.

(4) Dodatak na pladu iz stavka 1. ovog &lanka &ini sastavni
dio osnovne place.

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

(1) Utvrduju se sljededi platni razredi i koeficijenti za
obracun plade za namjestenike:

‘?;;::(il Radno mjesto Koeficijent
I - Sef unutarnje organizacione jedinice (VSS) 3,20
I - vi§i samostalni referent (VSS) 3,10
I - samostalni referent (VSS) 3,00
v - Sef unutarnje organizacione jedinice (SSS) 2,80
A - vi§i referent (SSS) i VKV radnik 2,70
| v - referent (SSS) i KV radnik 111 i IV stupnja 2,60
;_ vl - pomo¢ni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85
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(2) Osnovna placa osoba iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje
se sukladno ¢lanku 6. ovog zakona.

(3) Namjestenik ima pravo na dodatak na pla¢u &iju visinu
i naCin ostvarivanja ureduje Vlada Kantona svojim
aktom.

(4) Dodatak na placu iz stava 1. ovog ¢lana &ini sastavni
dio osnovne place.

POGLAVLIJE II. POSEBNI DODACI NA PLACU

Clan 22.
(Dodatak na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta rada)

(1) Dodatak na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta rada
iznosi:

a) inspektoru, glavnom inspektoru i direktoru
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove od 20
% do 30 % od osnovne place,

b) za ostale poslove koji se obavljaju po posebnim
uvjetima odredenim posebnim propisima dodatak
na placu se moZe odrediti od 10 % do 20 %.

(2) Posebni dodatak iz stava 1. ovog ¢lana obradunava se
na osnovnu plaéu, bez dijela pla¢e na osnovu radnog
staZa, i &ini sastavni dio placde.

(3) Iznos dodataka na placu na osnovu posebnih uvjeta
rada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se pravilnikom o
plac¢ama i naknadama organa drZavne sluzbe, u skladu
s kriterijima  utvrdenim kolektivnim ugovorom,
zakonom i ostalim propisima.

Clan 23.
(Uvecanje plaée po osnovu radnog udinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela place po osnovu radnog
ufinka drzavnih sluZbenika i namjestenika su ocjena
rada i pripadajuéi procenat uveéanja osnovne plaée po
osnovu ocjene rada.

(2) Natin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat
uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada ureduje
se propisima Vlade Kantona.

(3) Procenti uve¢anja place po osnovu ocjene rada iz stava
(2) ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada
namjestenika.

POGLAVLJE II. NAKNADE

Clan 24.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na
naknade utvrdene odredbama ¢lanova od 25. do 38. ovog
Zakona.

Clan 25.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
nocni rad i rad u dane drZavnih praznika)

(1) U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
no¢nog rada ili rada u dane drZavnih praznika, drzavni
sluzbenik i namje$tenik imaju pravo na naknadu
osnovne plaée srazmjerno vremenu trajanja toga rada,
uvetanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

(2)Iznos i uvjeti za ostvarivanje naknada ureduje se
aktom Vlade Kantona.

(3) Naknada iz stava (1) ovog &lana obraunava se od
osnovne place, bez dijela plate na osnovu
mirovinskog staZa, a naknada iz ovog &lana ¢&ini
sastavni dio place.

Clan 26.
(Plaéeni dopust)

DrZavni sluzbenik i namje$tenik imaju pravo na
placeni dopust u duZini od 30 dana, u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca.

Clan 27.
(Naknada za troSkove ishrane— topli obrok )

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada -topli obrok.

(2) Visinu i nain ostvarivanja naknade za troskove
ishrane - topli obrok ureduje se aktom Viada Kantona,
uz konzultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne obraunava se za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluZbenog puta,
bolovanja ili godiSnjeg odmora.

Clan 28.
(Regres za godisnji odmor)

(1) DrZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
na ime regresa za koristenje godis$njeg odmora u visini
50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom
podatku Statistike.
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(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki
drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 29.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluZbenik i namje§tenik ima pravo na naknadu
plate za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje
neto place isplaene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog Clana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune place isplacuje organ drZzavne sluZbe u kojem se
taj drzavni sluzbenik ili namje$tenik nalazi u radnom
odnosu.

Clan 30,
(Naknada za porodajni dopust)

DrZzavni  sluzbenik i namjeStenik za vrijeme
porodajnog dopusta ima pravo na naknadu plaée prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema
mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do iznosa pune
place uplacuje organ drzavne sluzbe u kojem je taj drzavni
sluZbenik ili namjestenik u radnom odnosu.

Clan 31.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u
mjestu rada)

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenik, ¢&ije je mijesto
prebivaliSta udaljeno viSe od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duZnost, ima
pravo na naknadu trofkova, za odvojeni Zivot od
porodice i naknadu troskova smjestaja u mjestu rada,
¢iju visinu i nalin ostvarivanja propisuje uredbom
Vlada Kantona.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ¢&ije je mjesto
prebivaliSta udaljeno viSe od 70 km od mjesta organa
drZavne sluzbe u kojem vrie slurbenu duZnost ima
pravo na naknadu trofkova smjestaja u mjestu rada,
€iju visinu i nadin ostvarivanja ureduje uredbom Vlada
Kantona.

Clan 32.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
za trofkove sluZbenog putovanja na podrudju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
koje se upucuju na izvrienje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu s
kolektivnim ugovorom.

Clan 33.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni sluzbenik 1 namje$tenik kome nije organiziran
sluZbeni prijevoz na posao i s posla ima pravo na
troskove prijevoza na posao i s posla

(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade za troskove
prijevoza utvrdit ¢e aktom Vlada Kantona, uz
kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog &lana neée se obratunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluZbenog
puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 34.
(Naknada za slu¢aj ozljede na radu, te§ke bolesti i
invalidnosti)

U slutaju ozljede na radu, teke bolesti i invalidnosti
drZavnog sluZbenika ili namjestenika, ili ¢lana njegove
uze porodice, isplacuje se jednokratna novfana pomo¢ u
visini od dvije prosjetne neto plade isplaéene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistiCkom podatku.

Clan 35.
(Naknada u slu¢aju smrti i prave na osiguranje od
posljedica nesretnog sluc¢aja)

(DU sluéaju  smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika njegovoj porodici se isplaéuju troskovi
sahrane u visini od &etiri prosjeéne neto plade
ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom podatku Statistike.

(2) Clanom uZe porodice drzavnog sluZbenika ili
namjeStenika, u smislu stava (1) ovog €lana smatraju
se bragni i izvanbraéni drug ako Zive u zajedni¢kom
domacinstvu, dijete (braino, izvanbra¢no, usvojeno,
pastore i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godine Zivota koje se nalaze
na redovnom §kolovanju i nije u radnom odnosu, a
dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, o&uh, maceha i usvojitelji), braéa
i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine
Zivota ako se nalazi na redovnom $kolovanju i nema
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno
izdrZava ili je obaveza njegovog izdrZavanja zakonom
utvrdena, a ako je nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u
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zajedni¢kom domadinstvu i1 unufad ako nemaju
roditelja i Zive u zajedni€kom domadinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku i u sluéaju smrti ¢lana uZe
porodice drZzavnog sluzbenika ili namjestenika.

(4) Ako u istom organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti
rade dva ili viSe &lanova porodice, tro§kovi sahrane iz
stava (1) ovog Clana se ispladuju samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slufaja s
ukljuenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u organima drZavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema
polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju s odgovarajuéom osiguravajuéom
kuéom zakljutuje rukovoditelj organa uprave za sve
drzavne sluzbenike i namjeltenike zaposlene u tom
organu sukladno kolektivnom ugovoru.

Clan 36.
(Otpremnina)

Drzavni sluZbenik i namjetenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih pet
ostvarenih prosje¢nih neto pla¢a isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 37.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slu€aju prestanka radnog odnosa drZavnog
sluzbenika odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
plaée drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi
Sest neto placa drzavnog slurbenika, odnosno
namjestenika,

¢) za radni staZ preko 30 godina naknada iznosi deset
neto placa drzavnog sluzbenika  odnosno
namjestenika.

Clan 38.
(Naknada za rad u komisiji)

(1) Clan komisije koje se formiraju na osnovu rjedenja

Vlade Kantona odnosno rukovoditelja organa uprave,
ima pravo na naknadu za rad u komisiji, ¢ija visina se
ureduje uredbom Vlade Kantona, odnosno aktom
rukovoditelja organa drZavne sluZbe.

(2) Uredbom Vlade Kantona regulira se nafin i uvjeti
obrazovanja komisije i naCin ostvarivanja naknade, a
tofan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom utvrduje Vlada Kantona, odnosno rukovoditelj
organa drzavne sluzbe, za svaku pojedinaénu komisiju.

Clan 39.
(Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada)

Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu tih
naknada utvrduje Vlada Kantona svojim aktom na
prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona i konzultaciju sa sindikatom.

Clan 40.
(Uskladivanje pravilnika o placama i naknadama)

(1) Rukovoditelj organa drzavne sluZbe duZan je uskladiti
pravilnik o plaama i naknadama s odredbama ovog
zakona, kolektivnog wugovora i pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji organa drZavne sluzbe, kao i
podzakonskim aktima Vlade Kantona koji ¢e se
donijeti nakon usvajanja ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢&lana donosi se uz
pribavljeno misljenje Ministarstva financija i sindikata.

Clan 41.
(Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj
zakon)

Prava na pojedine naknade utvrdene za drZavne
sluzbenike i namjestenike koje nisu posebno propisane u
odgovarajuéim dijelovima ostalih kategorija zaposlenih u
organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona, a koje tretira
ovaj zakon, ostvaruju se na naéin i pod uvjetima kako su
propisana za drZavne sluZbenike i namjestenike u
kantonalnim organima drZavne sluzbe.

POGLAVLIJE 1IV. PLACE PRIPRAVNIKA I
NAKNADE ZA OSOBE NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clan 42.
(Visina plaée za pripravnike )
(1) Pla¢a pripravnika s visokom, viSom i sa srednjom

struénom spremom u organu drzavne sluzbe utvrduje
se u iznosu, i to:
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a) pripravniku s visokom §kolskom spremom, u
iznosu od 80% od podetne osnovne plaée utvrdene
za radno mjesto struénog suradnika;

b) za viSu $kolsku spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) PoCetna osnovna pla¢a iz stava (1) ovog ¢lana
predstavlja samo iznos plate bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staZa.

Clan 43.
(Visina naknade za osobu na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa -
volontere)

(1) Osoba na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa - volonter s visokom, vi§om i srednjom
stru¢nom spremom u organu drZavne sluzbe ima pravo
na naknadu, i to:

a) s visokom $kolskom spremom, u iznosu od 35% od
osnovne place struénog suradnika;

b) s viSom Skolskom spremom, u iznosu od 35% od
osnovne pla¢e samostalnog referenta;

¢) sa srednjom struénom spremom, u iznosu od 35%
od osnovne plaée referenta.

(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka odreduje se
od osnovne place odgovarajuée skolske spreme.

POGLAVLJE V. OBRACUN I ISPLATA PLACA

Clan 44.
(Naéin obratuna i isplate plaée)

(1)Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a
isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Zakonom o izvr§avanju BudZeta Kantona.

(2) Placa iz stava (1) ovog &lana utvrduje se rjeSenjem
kojeg donosi rukovoditelj organa drzavne sluzbe, a
rjeSenje sadrZi: osobne podatke drZavnog sluzbenika i
namjeStenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine plaée.

(3) Podaci o plaéama drzavnih sluZbenika i namje$tenika
su javni sukladno propisima o =zaltiti osobnih
podataka.

(4) Sve izmjene u iznosu place vre se rjeSenjem kojeg
donosi rukovoditelj organa drZavne sluzbe.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM
OVOG ZAKONA

Clan 45.
(Organi nadleZni za vrienje nadzora)
Nadzor nad primjenom ovog zakona vr§i Ministarstvo
za pravosude i upravu i Ministarstvo finansija Kantona,
svako u okviru svojih nadleZnosti.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 46.
(Prekriaj rukovoditelja organa drZavne
sluzbe)

NovC€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekraj rukovoditelj organa
drzavne sluzbe:

a) ako ne odredi pla¢u za radno mjesto na koje je
drZavni sluzbenik, odnosno namje3tenik postavljen
(¢lan 6. ovoga zakona);

b) ako odredi uvefanje plaée po osnovu posebnih
uvjeta rada suprotno odredbama &lana 22. ovoga
zakona;

¢) ako odredi naknade suprotno ¢lancima od 25. do
38. ovoga zakona;

d) ako ne donese pravilnik o plaéama i naknadama
(¢lan 40. ovoga zakona);

e) ako ne donese rjeSenje o plaéi ili rjeSenje o
promjeni iznosa place (€lan 44. ovoga zakona).

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
(Rok za donoSenje podzakonskih propisa)

Vlada Kantona duZna je podzakonske propise utvrdene
ovim zakonom donijeti u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga zakona.
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Clan 48.
(Rok za donosenje pravilnika o pla¢ama i naknadama)

Kantonalni organi drZavne sluzbe duZni su svoje
pravilnike o placama i naknadama donijeti u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 49.
(Prestanak vaZenja drugih propisa)

(1) DonoSenjem ovog zakona stavljaju se van snage:

a) Zakon o placama i naknadama placa rukovoditelja
izvrSnih organa vlasti (,,SluZbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“ broj: 15/03);

b) Uredba o naknadama i dugim materijainim pravima
koja nemaju karakter place (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 8/09 i 4/15),

c) Odluka o utvrdivanju koeficijenata rukovoditelja
izvrénih organa vlasti (“SluZbene novine Zeni€ko--
dobojskog kantona®, broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10);

d) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obracun plaée rukovodeéih i ostalih drZavnih
sluZbenika u kantonalnim organima drZavne sluZbe
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 8/07, 13/09, 2/10 1 7/10);

¢) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obradun osnovne plae namjeStenika u
kantonalnim organima drZavne sluzbe (“SluZbene
novine Zeniko-dobojskog kantona*, broj: 8/07);

f) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obracun place savjetnika koji nisu drZzavni
sluzbenici zaposleni u kantonalnim organima
drzavne sluzbe (“Sluzbene mnovine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 13/09);

g) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obratun placa kantonalnog pravobranitelja i
zamjenika kantonalnog pravobranitelja, zaposlenih
u Kantonalnom pravobranilatvu u Zenici
(“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®,
broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10).

(2)U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, s odredbama ovog zakona uskladi ée se
sljedeci kantonalni propisi:

a) Zakon o inspekcijama Zenitko-dobojskog kantona
(«Sluzbene novine Zeni€ko-dobojskog kantonay,
broj: 6/11),

b) Uredba o sastavu komisija i naknadama ¢lanovima
komisija u okviru kantonalnih organa uprave i
opcinskih sluzbi za upravu u upravnom postupku —
Preci§¢eni tekst (,,Sluzbene novine Zeniéko-
dobojskog kantona“, broj 6/04),

¢) Uredba o naknadama tro§kova za sluzbena
putovanja (,,Sluzbene novine Zeniko-dobojskog
kantona®, broj: 3/05 1 8/12),

d) Odluka o uvjetima i nainu KkoriStenja godiSnjeg
odmora za rukovodioce, drzavne sluZbenike i
namjeStenike u kantonalnim organima drZavne
sluzbe (,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 8/05),

e) Odluka o uvjetima i nalinu koristenja plaéenog i
neplacenog odsustva za rukovodioce, drZzavne
sluZzbenike i namjestenike u kantonalnim organima
drzavne sluzbe (,,Slubene novine Zenitko-
dobojskog kantona®, broj: 8/05), i

f) Uputstvo o pravilima za obradun placa, naknada i
drugih materijalnih prava koja nemaju karakter
place za zaposlenike svih proradunskih korisnika
Zenicko-dobojskog  kantona (,,Slubene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 17/09).

(3) Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja rjedavat ée
se u skladu s propisima koji su vaZili do donoSenja
ovog zakona ako je to povoljnije za zaposlenika.

Clan 50.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na osobe
muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljene u tekstu Zakona.

Clan 51.
(Stupanje na snagu zakona)

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, a primjenjivat ¢e se od 01.03.2018. godine.

Broj: 01-02-1648/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 31.01.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak. s.r




