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I UVODI\TENAPOMENE

Pravni osnov za sadinjavanje Izvje5taja o radu Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, za

period januar - decembar 2024. godine, je dlan 31. Zakona o inspekcijama Zenidko-dobojskog

kantona (,,SluZbene novine Zenidko-dobojskog kantona", broj: 6111,15121 i 18/24)-

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove je samostalna kantonalna uprava, sa sjedi5tem u

Zenici i dvije izmje5tene kancelarije u Gradu Visoko i op6ini Maglaj.
Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvi<leno je 20 vrsta

kantonalnih inspekcija, od kojih l7 imaju izvr5ioce, dok 3 vrste kantonalnih inspekcija nemaju

izvr5ioca (urbanistidka, inspekcija za za5titu prirode, lovna inspekcija).
Djelokrug rada ove Uprave je wsenje inspekcijskog nadzora u oblastima: radnih odnosa i

zastite na radu, trgovine, obrta, ugostiteljstva i turimra, cestovnog prometa, cesta, energetike,

termoenergetike, rudarswa, poljoprivrede, voda, Surnarstva, za5tite okoli5a, urbanizma, gradenja,

veterinarstva, zdravstva i farmacije, u skladu sa djelokrugom i nadleinostima propisanim posebnim

zakonima.
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za

inspekcijske posloveje ukupno sistematizovano 127 izvriioca, a popunjeno 74, i to: direktor, seketar,
2 pomoinika direktora, I strudni savjetnika, I vi5i strudni saradnik, I strudni saradnik 4 namje5tenika
i 63 kantonalna inspektora.

U toku izvjeltajnog perioda rad Uprave je bio zasnovan na realizaciji Programa ruda za 2024.
godinu, te naredbama i odlukama drugih institucija.

Prilikom sadinjavanja Programa rada za 2024. godinu, vodilo se raduna o broju izvrSioca koji
ie realizirati planirane poslove, broju sluZbenih vozila kojim Uprava raspolaZe, kao i dinjenici da
inspektori na teren odlaze 3 dana u sedmici, a2 dana kada ne idu na teren obavljaju prijem stranaka i
druge kancelarij ske poslove.

U skladu sa ciljevima iz Programa rada Uprave za 2024. godinu" u izvje5tajnom periodu u
kontinuitetu su se posebno provodile aktivnosti nadzora na otkrivanju, sprijedavanju i sankcionisanju
prekrSaja koji se odnose na obavljanje djelatnosti bez odobrenja nadleZnog organa i radno
angalovxle zaposlenika suprotno zakonrl obavljanje djelatnosti gdje postoji pove6an rizik sigumosti
na radu i poveian rizik po iivot i zdravlje ljudi i materijalnih dobara, kao i negativan uticaj na okoliS,
te subjekte koji su u preh5ajnoj evidenciji RNK-i evidentirani kao ponavljadi prekSaja. Pored
navedenog, poduzimane su preventivne i korektivne mjere u zakonom dozvoljenim sludajevima koji
kako bi se omoguiilo subjektima nadzora da bez primjene represivnih mjera usklade svoje poslovanje
sa zakonskim propisima,

U toku izvje5tajnog perioda Uprava je ostvarila dobru saradnju sa resomim ministarswima i
drugim tjelima organa uprave na svim nivoima vlasti.

Na rad ove Uprave u izvje5tajnom periodu negativan uticaj su imale sljede6e okolnosti:

Y Nedovoljan broj sluibenih vozila i nedostatak tererckih vozila
Prilikom sadinjavanja Programa rada za 2024. godinu i utvrdivanja normativa za svaku

inspekciju, uzeta je u obzir dinjenica da Uprava koristi 28 sluibenih vozila.
VaZno je naglasiti da je veii broj sluZbenih vonla zbog svakodnevne upotrebe desto na

popravkama, Sto dodatno oteZava pravowemeno organizovanje rada inspekcija.
Imaju6i u vidu dinjenicu da planirane poslove izw5ava 17 vrsta inspekcija, te uvafuvajuii

specifidnosti odredenih inspekcija, svakodnevni problem nedostatka sluibenih vozila se djelimiEno
ptevazilazt organiziranjem poslova u poslijepodnevnim i vedemjim satima, te u dane vikenda, kao i
pravowemenim planiranjem odlazaka na teren inspektora, koji koriste ista sluZbena vozila.
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D Nedostatak sredstava i opreme za rad
Jedan od problema u radu Kantonalne uprave za inspekcijske poslove predstavlja nedostatak

opreme, odnosno dotrajala oprema koja iziskuje stalne popravke, a koja je neophodna za rad
inspektora. Ova stavka je djelimidno rije5ena, ali ne u potpunosti pa jo5 uvijek zahtijeva realizaciju
kako bi se pove6ala efikasnost rada Uprave.

II-IZVRSENJE CIIJEVA

U periodu od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine, izvrSeno je 14.05f inspekcijska nadzora, Sto
je vi5e u odnosu na 12.407 inspekcijskih nadzora, koliko je za ovaj period planirano Programom rada
Uprave za 2024. godinu. Zbog uwrtlenih nepravilnosti prilikom inspekcijskih nadzora doneseno je
2.250 rje5enja i izdato 3.254 prekr5ajna naloga, sa ukupnim iznosom izredenih novdanih kazni
3.407.647,00 KM.

Od ukupnog broja izdatih prekr5ajnih naloga, 319 prek5ajnih naloga sa ukupnim iznosom
izredenih novdanih kazni od 394.200,00 KM, izdato je zbog utvrtlenih prekr5aja po osnovu
kantonalnih propisa.

Od ukupnog broja izdatih prekr.iajnih naloga u 415 sludajaje zatra1el:.o sudsko odludivanje. U
izvje5tajnom periodu kantonalni inspektori su u svojstvu ovla5tenog predstavnika i svjedoka,
pristupili na 365 usmenih pretres4 na opiinskim sudovima na podrudju Kantona.

U izvje5tajnom periodu, putem deZurnog telefona na koji gra<lani prijavljuju nezakonitosti iz
nadleZnosti kantonalnih inspekcija u sastavu Uprave zaprimljeno je 183 prijave.
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Ocjena izvrlenja cilljeva i postignuti rezultati
Tabelami prikaz

ZBIRNI PODACI UPRAVE ZA PERIOD OI .OI.-31.12.2024. GODINE

Red
br.

NAZIV INSPEKCIJE
Broj

pregleda
planirano

Broj
pregleda
ostvareno

RjeSenja
Prekr5ajni

nalozi
Izredeno-

kazna KM

lzredeno
kazni po

kantonalnim
propisima

ZatraZeno
sudsko
odlud.

Zastupanja na
sudovima

l. INSPEKCIJA RADA
RADNI ODNOSI I .480 1.5t0 219 694 82 64.500 130 t36

2
INSPEKCIJA RADA
ZASTITA NA RADU 363 124 r l5 178.960 t4 29.600 9 22

3
rn2rSNo-iUnrsrrtro
UGOSTITELJSKA
INSPEKCIJA 2.596 628 1078

1.090.667
44 124 48

4
INSPEKCIJA ZA
CESTOVNI PROMET 604 655 78 533 336.840 6 7.t00 2t JJ

INSPEKCIJA ZA CESTE
t60 169 38 22

18.500
0 0 J

6 ELEKTROENERGETSKA
r55 t56 38 t2 33.500

0 0 6 0

7 RUDARSKO-GEOLOSKA
10 8 20

89.000
20 89.000 8 0

8
172 172 t86 4

5.000
4 5.000 2 I

9 POLJOPRIVREDNA 627 806 8 310 1 6.500 37 27
t0 VODNA 330 377 4t 24 9.600 24 9.600 2 2

Suuensre 340 345 63 26 43.700 26 0 0
12. 3r0 313 75 n 2 2.500 0 I

t3. CRADEVINSKA 160 t75 6 12 t2 22.000 0
VETERINARSKA 4.160 4.925 336 t60 124;130 37 34.500 l5 l3

t5. ZDRAVSTVENA t60 t70 36 29 75.000 9 13.500 l0 0
t6. 560 7',7 6 324 lt7 t98.400 28 29.400 42 '19

l7 FARMACEUTSKA 160 t63 42 27 92.000 7 9.300 5 0

t2.407 14.051 2.250 3.401.647 319 394.200 415 .165

5

Prekr5ajni
nalozi po

kantonalnim
propisima

684.650

375

2.894
28.000

5.
0

70

TERI\4OENERGETSKA

392.100

I l. 43.700
zASTITA oKoLISA r3.000

22.000 4
14.

SANITARNA

3.254



ITE IZVJESTAJ SEKTORA ZA INSPEKCIJSKI NADZOR U OBLASTIMA RADA, PROMETA
RoBA, vRSENJA usLUGA, oBRTA, sAoBRACLrl I rrnnrxr,

U sastavu Sektora za inspekcijski nadzor u oblastima rada, prometa roba, vr5enja usluga, obrta, saobra6aja

i tehnike nalazi se osam 1'rsta kantonalnih inspekcija.

Postojeti broj izvriilaca po inspekcijama i broj izvriilaca predviilen Pravilnikom o unutrainioi
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove je prikaan je u

narednoj tabeli:

Glavni kantonalni inspektor rada

7
Kantonalni inspektor rada za oblast
radnih odnosa

Kantonalna inspekcija rada za oblast
radnih odnosa

l.a

Kantonalni inspektor rada za oblast
zaStite na radu

Kantonalna inspekcija rada za oblast
zaStite na radu

t.b

Glavni kantonalni trZi5ni inspektor

u ski istitel
Kantonalni trZiSno-turisti6ko-2

Inspektorat trZiSno-turistidko-ugostitelj ske

inspekcije

Glavni kantonalni inspektor za ceste

i cestovnl etInspektorat za ceste i cestovni promet

Kantonalni inspektor za cesteKantonalna inspekcija za ceste

Glavni kantonalni inspektor za

tehnidke in elnspektorat tehnidkih inspekcija

Kantonalni elektroenergetski
ktorKantonalna elektroenergetska inspekcija

Kantonalni termoenergetski
orKantonalna termoenergetska inspekcija

Kantonalni rudarsko-geoloSki
lnKantonalna rudarsko geolo5ka inspekcija

32UKUPNO:

EEEEEEEaEazzr

EEEEEEEEEE

EEErEEE
Sektorom rukovodi pomoinik direktora. Inspektoratom trZisno'turistidko-ugostiteljske inspekcije

rukovodi Glavni kantonalni trzisni inspektor, Inspektoratom za tehnidke inspekcije rukovodi Glavni

kantonalni inspektor za tehnidke inspekcije, dok inspektoratom rada rukovodi Glavni kantonalni inspektor

rada, po ovlaStenju.

6

I Inspektorat rada

Kantonalna inspekcija za cestovni promet
Kantonalni inspektor za cestovni
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1.I. KANTONALNA INSPf,KCIJA A ZA OBLAST RADNIH ODNOSA

a) poduTete aklivnosli

Progtamom rada za 2024. godinu u periodu od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine planirano je
izvr5enje 1480 inspekcijskih nadzor4 a izvrSeno je l5l0 inspekcijskih na&ora.

Kantonalnom inspekcijom rada nrkovodi glawi kantonalni inspektor rada po ovlaStenju,
obzirom daje glavnom kantonalnom inspektoru rada prestao radni odnos 05.09.2022. godine zbog odlaska
u penziju.

Detal an rezultata rada eusl ede6o tabeli:

Planirano inspekcijskih nadzora 1480
Redovni inspekcijski nadzor 1292

Kontrola izvr5enja rje5enja 188

Izvr5eno inspekcij skih nadzora t 5l0

Redovni inspekcijski nadzor 995

Inspekcij ski nadzor po
predstavkama 312

Kontrola izvrSenja rje5enja 203

Poduzete
mjere

Rje5enja 219
RjeSenja o zabrani

Rje5enja o otklanjaniu nedostataka 8l
Rjelenja o upozorenju

ZPPP 'l

Prekr5ajni nalozi:
UKUPNO

694

Imos izredenih novdanih kazni:
- po f.p 620.150 KM
- no k.o 64.500 KM

684.650 KM
Broj lica zatedenih ,,na cmo" 337
Broj lica koja su nakon inspekcijskog
nadzora zasnovala radni odnos 109

Broj kontrol i sanih radnih dozvola
stranih drZavljana 2ll
Broj subjekata kod kojih je uordeno
ponavlj anje istog prekrSaj a t7

Broj zastupanja na usmenim pretresima
pred opcinskim sudovima 136

Broj zaprimljenih predstavki

7

1. INSPEKTORAT RADA I ZASTITE NA RADU

U sastaw kantonalnog inspektorata rada su dvije wste inspekcija: kantonalna inspekcija rada za
oblast radnih odnosa i kantonalna inspekcija rada za oblast za5tite na radu.

Inspektorat rada ima l0 izvrSilaca, 7 kantonalnih inspektora za oblast radnih odnosa i 3 kantonalna
inspeklora rada za oblast za5tite na radu.

lnspektoratom rada nrkovodi glavni kantonalni inspektor rada, po ovla5tenju.

t37

I

- F.P 6t2
- K.P 82
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Od ukupnog broja izdatih prekrlajnih naloga, za 130 (sto trideset ) je do dana izrade izvje5taja
zztraisno sudskih odludivanja.

Struktura izvr5enih inspekcijskih nadzora prema djelatnosti koju obavljaju subjekti kod kojihje
izvrSen nadzor:

*Segment nadzora
Izvr5eno

inspekcij skih
na&ora

Broj lica zatedenih

,,na cmo"

a) proizvodnja hrane i pekarskih proizvoda 76

b) proizvodnja mesa i mesnih preradevina 6 I

c) proizvodnja i obrada metalnih proizvoda 2

d) ostale proizvodne oblasti: PVC materijal i sl. 43 t7
Ukupno proizvodna djelatnost (a+b+eld) 142 50

2. Trgovinska djelatnost 390 43

3. Ugostiteljska djelatnost 361 98

4. Gratlevinskadjelatnost 6l 53

5. Javni prijevoz putnika i tereta u cestovnom prometu t2 6

6. Proizvodnja, rezanje i prodaja rezane grade 25 27

7. Obrtni5tvo (zanatske radnje, autopraonice i sl.) t96 27

8. Tekstilna industrija, koina galanterija i konfekcija 27 l0
9. Benzinske pumpne stanice 25 I

10. Ostale
druswa,

djelatnosti
kablovski

(sportske kladionice, osiguravajuda
i tv emiteri, pred5kolski odgoj,

o e, i sl. 271 22

UKUPNO (l do 10) l5 l0 337

Kao najbitnije aktivnosti u izvje5tajnom periodu izdvajamo sljedede:

- u mjesecu januaru i februaru 2024. godine izvrSen redovan inspekcijski nadzor u 44 javne Skolske

ustinove, Lbri.o. da javno Skolske ustanove nisu vodile aZumu evidenciju odlaska i dolaska

nastavnog i nenastavnog osoblja sa posla. Kao rezultat gore navedenih inspekcijskih nadzora sve

javno Sko:lske ustanove podele su aZumo voditi evidenciju odlaska i dolaska sa posla..

- u a-go3 polovini mjeseia maja 2024. godine u popodnevnoj smjeni, u okviru organizovane akcije

izvr5eni inspekcijski nadzori u pekarskim obrtima.

- u mjesecu maju-izvr5en je nadzor nad primjenom Uredbe o postupku prijeml u radni odnos u

javn-om sektoru Zenidko,iobojskog kantona ( ,,SluZbene novine Zenidko-dobojskog kanton4 broj:
'OZtZq 

u ql j^unih ustanova n; podru6ju Zeni6ko-dobojskog kantona, izdato je 74 naloga u imosu

85.500 KM.
- u navedenom periodu, na osnow zaprimljenih predstavki, veliki broj usmjerenih inspekcijskih

nadzora wsen u timskom radu sa kantonalnim trZi3no.turistidko-ugostiteljskim inspektorima.

8

l. Proizvodna djelatnost:
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u mjesecu novembru i decembru u timu sa kantonalnim trZi5no-turistidko-ugostiteljskim
inspektorima, u popodnevnoj smjeni u danima vikenda vr5en redovan inspekcijski na&or.
u navedenom periodu utvrdeno nezakonito radno angaZovanje 337 osoba o demu je u skladu sa
Zakonom, pismeno obavije5tena nadleZna Kantonalna sluiba za zapo3ljavanje i Kantonalna
porczra uprava Zenidko-doboj skog kantona,
u navedenom periodu djelovanjem inspekcije rada 109 osoba zasnovale su radni odnos u skladu s
Zakonom.
posebno ukazujemo da pored prekSajnih mjera, kantonalni inspektori izdaju i upravne mjere
zabrane daljnjeg angiovanja lica zatedenih bez regulisanog radno-pravnog statusa, Sto u velikoj
mjeri doprinosi povedanom broju lica sa kojima poslodavci zasnivaju radni odnos, te se na taj
nadin godinama znatno puni i federalni PiO-MiO i kantonalni fond Zavoda za zdravswo, a isti
parametri se nigdje ne iskazuju.
glavni kantonalni inspektor rada, po ovlaitenju odgovorio je na 116 pismenih zahtjeva-upila za
za5titu prava iz radnog odnosa i oblasti zaitite na radu zainteresovanih stranaka, poslodavaca,
radnika i sindikata u sludajevima kada nije bilo potrebno neposredno vrlenje neposrednog
inspekcij skog nadzora.
tokom izvjeltajnog perioda izvr5ena je kontrola radno-pravnog statusa za ukupno 4.615 osoba, od
kojihje prema polnoj strukturi 1.754 Zenskog i 2.357 mu5kog spola.
najde5ce uodena krSenja propisa odnose se na nezakonilo radno angaZovanje zaposlenika Izv. ,,rad
na crno", kaSnjenje u isplati plaia i uplati doprinosa, nepostupnje u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenidko-dobojskom, koji su sankcionirani represivnim
mjerama, odnosno izdavanjem prekriajnih naloga.

b) Rozlozi koji su negativno aticali na stanje u oblasfi sa pijedlozima za poboljianje stonjo

Dugogodi5nje stanje koje je karakterisala velika ponuda radne snage, a 5to je imalo ima za
posljedicu teiak poloiaj nposlenika kod poslodavaca koji su isplaiivali i ispla6uju minimalnu plaiu,
organizuju prekowemeni rad i ne omogu6avaju ostvarivanje osnovnih prava iz radnog odnosa (pravo na
odmor, posebno godiSnji odmor u minimalnom zakonskom trajanju, dnevni i sedmidni odmor i sl.),
podinje da se mijenja u korist zaposlenika, a kao posljedica odliva kvalifikovane radne snage u tre6e
zemlje. Isto se da zakljuditi prema broju osoba zatedenih da rade na crno kojije u opadanju.

Odliv radne snage u treie zemlje doprinjeo je da se poveda uvoz radne snage iz Turske, Bangladesa,
Nepala i Indije u oblasti gradevinarsfva i tekstilne proizvodnja, samim tim doslo je do poveianja radnog
angaZovanja stranaca bez radne dozvole i zakljudenih ugovora o radu i obrazaca prijave kod nadleZnog
organa.

Tokom vr5enja redovnih i umjerenih inspekcijskih nadzora uodene powede prava iz radnog odnosa
koje se odnose zakonom predvittene odmore: dnevni, sedmiEni, posebno godisnji odmor u minimalnom
zakonskom trajanju, prekowemori rad i dr.

Tako<lq posebno je uodeno da se u javnim ustanovama i preduzeiima ne vode redovne evidencije
odlaska i dolaska sa posla radnika, 5to owara moguinost zloupotrebe poloiaja od sffane odgovomlh
osoba.

9



Programom rada za 2024.godinu u periodu od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine planirano je
izvrienje 363 inspekcijska nadzora, a izwieno je 375 inspekcijskih nadzora.

Inspekcijski nadzor u ovoj oblasti w5ila su tri kantonalna inspektora rada za oblast za5tite na radu.

Detal an ed rezultata rada eusl ede6o tabeli:

293Redovni inspekcijski nadzor

70
363

Kontrola izwSenja rje5enja
Planirano inspekcijskih nadzora

169Redovni inspekcijski nadzor

3lInspekciiski nadzor po predstavkama

t75Kontrola izvr5enja rje5enja

375Izvr5eno inspekcijskih nadzora

l8Rje5enja o zabrani
Rie5enia o otklanjanju nedostataka

IRje5enja o upozorenju
RjeSenja

Iznos izredenih novdanih kaznt:
- po f.p 149.360 KM
- po k.p 29.600 KM

UKUPNO: 178.960 KM

l0l-F.P
t4-K.P.Prekr5ajni nalozi:

UKUPNO: l15

Poduzete
mjere

50Broj uvitlaja povodom povrede na radu*

3t2Broj stnrdnih analiza elaborata za

novootvorena radili5ta

22Broj zastupanja na usmenim pretresima

pred op6inskim sudovima

35vkiBroi zaprimljenih

' Po izdatim prekrSajnim nalozima zatralen 9 sudskih odludivanja'

' Od ukupnog broja uvitlaja povodom povreda na radu, 50 radnikaje pretrpilo teZu povrede dok su 2

radnik doZivjela teZu povredu sa smrtnom posljedicom'

Slruktura imrienih ins.oekciiskih nadzora Drema dielatnosti koiu obavliaiu subiehi

ih
IzwSeno inspekcijskih

nadzoraSegment nadzora

74Oblast nisko i visoko i radili5ta

40Oblast proizvodnje i obrade metalnih Poizvoda

l0

I.2. KANTONALNA INSPEKCIJA RADA ZA OBLAST ZASTITE NA RADU

o) Poduzete aktivnosti

t05t24

7,PPP



29

Oblast rezanja drveta
72

Oblast mesne industrije l0
Oblast proizvodnje hrane, kruha i peciva ll
Oblast poljoprivrede

Oblast prometa nafte, naftnih preratlevina i plina
I

Oblast prijevoza robe i putnika ll
Ostale nespomenute oblasti prerade i proizvodnje (mlijeko i mlijedni proizvodi,
kafa, guma i PVC proizvodi i sl.)
Ostale oblasti (uslu?re djelatnosti- trgovina,ugostiteljstvo,hemijske distionice,
autG.servisi,obrazovanje,kultura, javni emiteri,sportske kladionice i sl.) 95

375

Na stanje u oblasti za5tite na radu negativno je uticala dinjenica daje do novembra 2020. godine
na snazi bio Zakon o zaftiti na radu iz 1990. godine, koji je sadrZavao prevazitlena pravna {eienja. Na
podrudju Kantona preovladava te5ka industrija u kojoj je velik broj industrijskih objekata izgratlen prema
zastarjelim tehnologijama i koji ne zadovoljavaju sayremene ewopske standarde i propise. Iito se
negativno odraZava na stanje u oblasti zaltite na radu. Problem strudnih kadrova za obavljanje poslova
za5tite na radu u priwednim subjektima narodito je lnaien u privatnom sektoru i priwednim druswima
dija djelatnost nije primamo vezana z zapoSljavanje kadrova tehnidkog smjera (npr. tekstilna i
prehrambena industrija, poljoprivreda i dr)

Jedan od problema u ovoj oblasti je posljedica nestrudnog i neodgovomog obavljanja poslova
pregleda i ispitivanja sredstava rada i opreme, fizidkih, hemijskih i biolo5kih Stetno;ti i -it<rotlime, oa
strane strudnih i ovla5tenih subjekata, koji posjeduju rjesenje federalnog organa o ispunjavanju uslova za
obavljane navedenih poslova. Nije rijetka situacija da u priwednim subjektima, u- kojima je od strane
strudne i ovlaitene firme izw5en pregled i ispitivanje sredstava rada i opreme, prilikom vrienja
inspekcijskog nadzora inspektori utwde nedostatke i nepravilnosti na tim sredswima- rada. vezano za
sigumost zaposlenika.

Prilikom vrsenja redovnog nadzora nad provodenjem mjera iz oblasti zaitite na radu i
vr.ienja .uvi<laja kod teskih poweda i poweda sa smrtnim ishodom, postoji problem oko pristupa
standardima za lidnu za5titnu opremq kojima su pobliZe definisane mjere iontrole, pregleda i odrzavanja
iste. Standardima je takode definisan i nadin kori5tenja lidnih zaltitnih sredstava kao i materijali od kojih
se izratluju ista, a s obzirom da Agencija za standaldrizaciju BiH ne dozvoljava uvid u iste bez naknade u
ovoj godini bi trebalo izdvojiti odgovaraju6a sredstva za ovu namjenu.

Stanje u oblasti zaitite na radu karakteriSe nastavak trenda iz prethodne godine, koji se ogleda u
odgovomijem odnosu poslodavaca prema ovom segmentu rada, boljem organizovanju i
sprovo<lenju mjera za5tite na radq boljoj saradnji poslodavaca sa inspekcijskim organima, te veci
stepen discipline poslodavaca u pogledu prijavljivanja nesreda na poslu, kao pozitivan efekat i
rezultat poduzetih aktilnosti ove inspekcije u oblasti zaStite na radu zahvaljujuii odredbama novog
Zakona o za5titi na radu koji je stupio na snagu 09.11. 2020.godine i objavljen u Slu2benim
novinama F BiH broj:79l20.

b) Razlozi koji su negotivno uticali na stonje u oblosti zaitite na radu sa prijedlolmo 7o
poboljionje stanjo

n

Oblast tekstilne industrije, kotore konfekcije i galanterije

)

30

Ukupno:



Za pobolj5anje stanja u oblasti neophodno je donijeti now prateiu zakonsku regulativu od strane

resomog Federalnog ministra (odgovarajuie pravilnike), u skladu sa odredbama novog Zakona o za5titi

na radu.

2. INSPEKTORAT TRZISNO-TURISTIEKO-UGOSTITETJSKE INSPEKCIJE

a) Poduute ol€livnosti

Programom rada za 2024. godinu, za period od 01.01.2024. godine do 31.12.2024. godine

planirano je 2596, a izwleno je ukupno 2894 inspekcijska nadzora. Kantonalna trZi5no-turistidko'

ugostiteljska inspekcija ima 14 izvr5ilaca, od kojihjejedan glavni kantonalni trZi3ni inspellor.- 
U izvjestajnom periodu inspekcijski nadzor vr5iloje jedanaest l0 inspektora i glavni inspektor, tri

inspektora su podela sa radom u toku mjeseca decernbra" koji prvo prolaze kroz obavezan probni rad u

trajanju od Sest (6) mjeseci.

Detaljan pregled rezultata rada prikazan je u slijedeioj tabeli:

- Od ukupnog broja zaprimljenih predstavki tri stotine sedamdeset osam (378), dvadeset osam (28) se

odnosi ni r;ilamacije potosaia,'od kojeg broja ie devetnaest (19) bilo osnovano i rie1ene su u korist

potroiata, a devet (9) je bilo neosnovanih-
I Od ukuprog troii iaatin prekrsajnih naloga hiljadu sedamdeset i osam (1078), mhtjev za sudskim

odluiivanjem zatraZen ie u stotinu dvadeset ietiri ( 124) sluiaja'

Planirano inspekcij skih nadzora 2s96
Redovni inspekci jski nadzor 2016

Kontrola izw5enja rjeSenja 580

Izvr5eno inspekcijskih nadzora 2894
Redovni inspekcijski na&or 1903

Inspekciiski nadzor po predstavkama

Kontrola izvrSenja rjeSenja 613

Poduzete
mjere

RjeSenja 628
Rie5enia o zabrani 8l
Rie5enia o otklanianju nedostataka 547

Rie5enia o upozorenju 0

ZPPP 0

Prekr5ajni nalozi: 1078

Iznos izredenih novdanih kazni:
1.090.667,00 KM

1034 PN Po federalnim zakonima
1.062.667,00,00 KM

44 PN po zakonima ZDK
28.000,00 KM

Zakljudci o dozvoli
izvr3enja prisilom 

-

I

Bro ob ekataZA 0

Broj sludajeva oduzimanja robe 8
Vrijednost oduzete robe :

s055,20 KM

Broj zastupanja na usmenim pretresima

pred op6in skim sudovima
48

Broj zaprimlj enih predstavki

12

378

378



Broj izwSenih
inspekciiskih nadzora

Inspekciiski nadzor trgovadkih radnii 989
Inspekciiski nadzor trgovadkih radnii-BPS l9

107

Pilane 2

Inspekciiski na&or u privatnim zdravstvenim ustanovama l0
Inspekciiski nadzor frizersko-koznetidkih usluga 127

Inspekcij ski nadzor zlatarskih radnii t5
Inspekciiski nadzor kod prometa svieZeg mesa-mesnice 6l
Inspekcijski nadzor kod proizvodnje i prometa suhomesnatih
proizvoda 29

Obrt proizvodnia i usluZna dlelafrrost
Promet Sekundamom sirovinama ll
lnspekcijski nadzor ugostiteljskih objekata vrste'BAROVI"
(kafana, bosanska kafana, no6ni klub, no6ni bar, disko klub,
caffe bar, pivnica, buffet, k!ma, konoba)

312

Inspekcijski na&or ugostiteljskih objekata vrste "RESTORANI.
(restoran, gostionica, zdravljak, ievabdZinica, a5dinica,
buregdZinica, pe6enjamicq pizzena, bistro, slastidamica, objekat
brze prehrane)

317

Inspekcijski nadzor smje5tajnih jedinica (hoteli, moteli, pansioni,
sobe za iznajmlj ivanje, hostel, pansion) 9

Inspekcijski nadzor putnidkih agenciia 7
Inspekcijski na&or kod fizidkih lica bez odobrenla 96
Kontrolni inspekcijski nadzor izvr5enia rieSenia 618
Ukupno 2894

Struktura izvr5enih inspekcijskih nadzora prema djelatnosti koju obavljaju subjekti kod kojih je izvr5en
nadzor

l3

Segment na&ora

Inspekcijski nadzor kod proizvodada pekarskih proizvoda

165

Kao najbitnije aktivnosti u izvje5tajnom periodu izdvajamo sljedeie:
l. Inspekcijski nadzor posjedovanja odobrenja za rad kod trgovaca i obrtnika (automehanidara,

autolakirera, autopraonica, frizera), s obzirom da se najve6i broj prijava bespravnog rada
odnosi na navedene djelatnosti. Otkriveno je 96 fizidkih lica koja su obavljala djelatnost bez
odobrenja za rad nadleZnog organa, za Sto su poduzete zakonom propisane mjere.

2. U dane 20.01.2024. godine i 31.01.2024. godine izwien je usmjereni inspekcijski nadzor
posjedovanja odobrenja za rad,te obavljanje djelatnosti u skladu sa odobrenjem za rad lica
koja pruZaju usluge na pijacama kojim upravlja JP Trinica Zenica (M. Tita, Lukovo polje,
Crkvice i Blatusa). Za uwrdene nepravilnosti poduzete su zakonom propisane mjere.

3. Dana 28.02.2024 godine i 29.02.2024. godine izvrSen je usmjereni inspekcijski nadzor u
ugostiteljskim objektima na podru ju Crada Zenica i Visoko, te op6ina 2ep6e i Zavidoviei,
kada su inspektori u radnom vr€menu od t3:30 do 22:00 kontrolisali odredbe Zakona o
fiskalnim sistemima, kontrolisano je ukupno 20 subjekata, nepravilnosti su utvrdene kod 6
subjekata nadzora Sto je sankcionisano sa 8 prekr5ajnih naloga u ukupnom imosu od
19.000,00 KM




















































































