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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. tacka f) Ustava Zenicko-dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona, na . sjednici odrzanoj . . . godine, donijela je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 2.)

U Eti¢kom kodeksu poslanika Skupstine Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/11), u €lanu 2. iza rije¢i ,,Kantonu,” dodaju se rijeci: ,,da
jacaju povjerenje gradana i javnosti u integritet Skupstine i izabranih zvani¢nika,.

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 3.)

U ¢lanu 3. iza rijeéi: ,,Skupstini® briSe se tacka i dodaju rijedi: ,,i podrazumijeva lica
oba spola.”.
Clan 3.
(Izmjena i dopuna ¢lana 6.)

(1) U ¢lanu 6. stav (1) dodaje se nova tacka b) koja glasi:
,,D) nepristrasnosti/nediskriminacije®.
(2) Dosadasnje tacke b), ¢), d), e), 1), g), h) i), postaju tacke c), d), ), 1), g), h), 1) 1j).

Clan 4.
(Novi ¢lan 7a.
wsINepristrasnost/Nediskriminacija*)

Iza ¢lana 7. dodaje se novi ¢lan 7a. koji glasi:

»lzabrani zvani¢nik je duZan prilikom obavljanja svoje duZnosti i donosenja odluka u
svom radu biti nepristrasan, bez ispoljavanja bilo kakvog oblika predrasuda, diskriminacije i
favoritizma (u odnosu na rasu, vjeru, pol, nacionalnu pripadnost, starosnu dob, bra¢ni status,
seksualnu orijentaciju, socijalno-imovinski status i svaku drugu razli¢itost), te posebno
nepotizma i kronizma.“.

Clan 5.
(Dopuna ¢lana 8.)

U ¢lanu 8. iza rijedi ,,grupa pojedinaca® dodaju se rijeéi ,,ili politi¢kih stranaka.*



Clan 6.
(Izmjena i dopuna ¢lana 12.)

U ¢lanu 12. iza rijedi ,,financijska” dodaju se rije¢i ,,i materijalna“ a iza rijeci ,,njihovo*
dodaje se rije¢ ,,nezakonito.*

Iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

»(2) Izabranom zvaniéniku, kao i drugim licima povezanim na bilo koji nacin sa
izabranim zvaniénikom, je zabranjeno da javne resurse, javna sredstva, kao i sluzbene prostorije
koriste za potrebe politi¢kih stranaka, izborne kampanje 1 sl.

Clan 7.
(Dopuna ¢lana 13.)

U ¢lanu 13. iza rijedi: ,,izraza® dodaju se rijeéi: ,,i gestikulacije®.

Clan 8.
(Izmjena i dopuna ¢lana 15.)

U ¢lanu 15. iza rijeci ,.korupcija® umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju se rijeci ,.kao i
od zloupotrebe povjerene duZnosti u svrhu sticanja li¢ne koristi i koristi bliskih srodnika 1
drugih povezanih lica sa izabranim zvani¢nikom.*.

Clan 9.
(Izmjena i dopuna ¢lana 16.)

U ¢&lanu 16. stav (3) u alineji 4 iza rijeéi: ,,Clan* briSe se zarez i dodaju rijeéi: ,,i aktivno
udestvovati u njihovom radu,”.

U istoj alineji iza rijeéi ,,razloge* briSe se zarez 1 dodaju rijeci: ,,najkasnije dva sata prije
zakazanog pocetka sjednice,”.

Alineja 8. briSe se.

Na kraju alineje 11. umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju se nove alineje koje glase:

, - tokom obavljanja povjerene duZnosti nece primiti ili zahtijevati bilo kakve
finansijske ili druge koristi u vezi sa povjerenom duZnosti izabranog zvani¢nika,

- tokom obavljanja povjerene duznosti nefe korisiti sluzbena ovlaStenja i ugled
izabranog zvani¢nika za sticanje bilo koje vrste koristi,

- u svrhu dono$enja odluka, odnosno kod glasanja-izja§njavanja o istim, nece posebno
zahtijevati ili primiti finansijsku ili drugu vrstu koristi, kao naknadu za donosenje takvih odluka
odnosno takvog glasanja-izja$njavanja, a koja poguduje interesima odredenog lica, grupe ili
organizacije,

- tokom obavljanja duZnosti izabranog zvani¢nika, a i nakon prestanka mandata
izabranog zvani¢nika ne smije koristiti povlastene informacije odnosno informacije do kojih je
doSao u svojstvu izabranog zvani¢nika tokom obavljanja svoje duZnosti, a radi sticanja
finansijske ili neke druge koristi za sebe ili druga lica,

- duzan je izbjegavati stvarni i potencijalni sukob interesa, kao i izuzeti se iz svih
postupaka u kojima ucestvuje u okviru obavljanja duZnosti izabranog zvani¢nika, kao i
postupaka odludivanja odnosno izja$njavanja u slu¢ajevima postojanja sukoba interesa, koji su
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direktno 1 usko povezani sa njegovim privatnim interesom, a u slu¢aju dileme da li se u
odredenom konkretnom slu€aju radi o sukobu interesa, zatraZiti savjet od Komisije za
ravnopravnost spolova, ljudska prava i gradanske slobode Skupstine, te misljenje od drugih
nadleZnih organa i tijela,

- prilikom obavljanja povjerene duznosti duZzan je pridrZavati se propisa u vezi sa
zabranom istovremenog obavljanja nespojivih funkcija, prevashodno odredbama propisanim u
¢lanu 1.8. Izbornog zakona Bosne 1 Hercegovine,

- tokom obavljanja povjerene duznosti duZan je sprijeciti koriStenje sluzbenih prostorija
Kantona za potrebe politi¢kih stranaka, vodenja izborne kampanje i sli¢no,

- duzan je odbiti primanje poklona u vezi sa obavljanjem povjerene duZnosti izabranog
zvani¢nika ukljuéujuéi i primanje poklona od strane drugih lica u ime i korist izabranog
zvaninika, uz izuzetak protokolarnih poklona i poklona manje vrijednosti u skladu sa
relevantnim propisima.®.

Clan 10.
(Novi ¢lan 16a.
»Standardi odijevanja na sjednicama Skupstine, Kolegija Skupstine i skupS$tinskih
radnih tijela*)

Iza ¢lana 16. dodaje se novi ¢lan 16a. koji glasi:

,,élan 16a.
(;,Standardi odijevanja na sjednicama Skupstine, Kolegija Skupstine i skupS$tinskih
radnih tijela®)

,»(1) Izabrani zvani¢nik je duZan da bude prikladno i uredno odjeven, primjereno funkciji
izabranog zvani¢nika koju obavlja i da svojim nainom odijevanja na sjednicama Skupstine,
Kolegija Skupstine i skupstinskih radnih tijela ne naru$ava ugled institucije Kantona.

(2) Neprikladnom odje¢om smatra se narudito:

a) za muskarce/izabrane zvani¢nike: kratke pantalone ili druge pantalone koje u
stojecem stavu doseZu iznad ¢lanaka, bluza/majica koja nema kragnu i/ili rukave
i/ili je neuobicajnih/Zivih boja, te obuéa otvorenih prstiju;

b) za Zene/izabrane zvani¢nice: previSe otvoren vratni izrez bluze/majice i/ili
bluza/majica bez leda i bez rukava, suknja ili kratke pantalone koje u stoje¢em
stavu dosezu iznad koljena viSe od pet centimetara, te neprimjerena obuca
(papuce ili druga obucéa otvorenih prstiju koja se sa zadnje strane ne pridrZzava
uz nogu);

¢) sportska odjeca, veca oznaka ili natpis na odjeéi, simbol koji mozZe biti uvredljiv
ili iritantan po bilo kojem osnovu, nepokriveni torzo, te noSenje kape u
sluzbenim prostorijama Kantona.

(3) Predsjedavajuci Skupstine i predsjedavajuci skupstinskog radnog tijela upozorit ¢e
izabranog zvani¢nika koji je neprikladno odjeven na obavezu poStivanja ovog Kodeksa u
pogledu odijevanja na sjednicama Skupstine, Kolegija Skupstine i skup$tinskih radnih tijela i
istog udaljiti sa sjednice Skupstine, Kolegija Skupstine i skupstinskih radnih tijela, te ga
upoznati na moguénost pokretanja postupka zbog povrede Kodeksa u slucaju ponovljene
povrede ovog Etickog kodeksa.*



Clan 11.
(Izmjena i dopuna ¢lana 17.)

(1) U ¢lanu 17. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

»1zabrani zvani¢nik je duZan da otvoreno, potpuno i odgovorno informise javnost o
radu Skupétine i radnih tijela u ¢ijem radu uéestvuje, kao i o svom li¢nom radu s ciljem
proaktivnog djelovanja u pravcu unapredenja transparentnosti rada Skupstine.*

U stavu (4) iza rijedi: ,,svaku® dodati rijeéi: ,,zakonitu i primjerenu® .

(2) Dosadasnji stavovi (2), (3) i (4), postaju stavovi (3), (4) i (5).

Clan 12.
(Dopuna ¢lana 19.)

U ¢lanu 19. u stavu (2) iza rijeci ,,sebi“ dodaju se rijeéi: ,,ili drugom licu povezanom na
bilo koji nadin sa izabranim zvani¢nikom®.

U ¢lanu 19. u stavu (3) iza rijeéi ,,upravi®, umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju rijeci:
»izbjegavajuéi svaki politi¢ki uticaj na njihov rad i primjenjujuéi korektan odnos prema istim
bez bilo kakvog omaloZavanja njihovog rada, potcjenjivanja i vrijedan;ja, te iznoSenja neistinitih
podataka o njima i njihovom radu, kako za skup$tinskom govornicom, tako i putem raznih
medija odnosno sredstava javnog informisanja i druStvenih mreZa.*

Clan 13.
(Dopuna ¢lana 21.)

U ¢lanu 21. iza stava (1) dodaju se novi stavovi (2), (3) 1 (4) koji glase:

»(2) Komisija na svojoj sjednici razmatra podnesene prijave o krienju ovog Kodeksa,
provodi postupak uvrdivanja postojanja povrede odredaba Kodeksa i odgovornosti, te predlaZe
1izri¢e propisane mjere.

(3) Predsjedavaju¢i Komisije zakazuje sjednicu Komsije i predlaze uvrStavanje na
dnevni red sjednice prijave i drugih akata koji se odnose na povredu odredbi ovog Kodeksa.

(4) Komisija je duzna voditi evidenciju/registar o svim aktivnostima na provodenju
ovog Kodeksa i najmanje jednom godiSnje podnositi Skupstini izvjeStaje o pitanjima
provodenja Kodeksa.

Clan 14.
(Izmjene i dopune ¢lana 22.)

U ¢lanu 22. mijenja se naziv ¢lana koji glasi:

»Clan 22,

(Podnosenje prijave i pokretanje postupka)*

U ¢lanu 22. dodaje se novi stav (1) koji glasi:

»(1) Postupak zbog povrede Kodeksa pokrece se prijavom, koja mora sadrzavati ime i
prezime podnosioca prijave, kontakt adresu, svojeruéni potpis, kao i ime i prezime izabranog
zvani¢nika na kojeg se prijava odnosi, kao i dokaze kojima se dokazuje konkretno krsenje
odredaba Kodeksa .

Dosadasnji stav (1) postaje stav (2), u kojem se iza rijeci ,,vanskupstinski ¢lanovi radnih
tijela Skupstine” dodaju rijeci ,,zaposleni u Kantonu, pravna lica®.



Dosadasnji stav (2) postaje stav (3) i glasi:

»Prijave se podnose Komisiji putem poste ili predajom na Protokol Zeni¢ko-dobojskog
kantona u pismenom obliku i potpisane, sa dokazima koji potvrduju oblik krSenja Kodeksa
navedenog u prijavi u roku od 30 dana od dana u¢injene povrede ovog Kodeksa..

Dosada3nji stavovi (3) 1 (4) postaju stavovi (4) 1 (5).
U stavu (4) iza rijedi ,,mjera“ dodaju se rijeci ,,0 ¢emu se pismeno obavjeStava
podnosilac prijave®
Iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
.Komisija ¢e u skladu sa svojim nadleZnostima za provodenje ovog Kodeksa, zakljuc¢kom
regulisati odredeno pitanje koje nije nikako ili nije precizno regulisano ovim Kodeksom.*.

Clan 15.
(Novi ¢lan 22a.
»sPostupak i odluéivanje*)

Iza ¢lana 22. dodaje se novi ¢lan 22a. koji glasi:

,,Clan 22a.
(s,Postupak i odlucivanje*)

(1) Komisija je obavezna da na svojoj sjednici razmatra podnesenu prijavu u roku od
30 dana od dana podnosenja prijave.

(2) Komisija moze prilikom razmatranja podnesene prijave na sjednicu pozvati
izabranog zvani¢nika protiv kojeg je podnesena prijava radi iznoSenja svog videnja navedenih
¢injenica 1 okolnosti u prijavi, kao i eventualne svjedoke, ako je to u interesu utvrdivanja
Cinjeni¢nog stanja.

(3) Ukoliko Komisija utvrdi da nema osnova za daljnje postupanje obustavit ée
postupak 1 donijeti odluku kojom se prijava odbija kao neosnovana.

(4) Ako prijava bude podnesena neblagovremeno ili od strane neovlastenog podnosioca
Komisija ¢e donijeti odluku kojom se prijava odbacuje kao neblagovremena, ili $to je
podnesena od strane neovlastenog podnosioca.

(5) U slu¢aju da nakon podnosenja prijave o povredi Kodeksa bude pokrenut postupak
o istoj stvari prema propisima koji se odnose na spreavanje sukoba interesa i borbu protiv
korupcije ili bude pokrenut kriviéni postupak, obustavlja se postupak pred Komisijom.

(6) Ukoliko Komisija u toku postupka utvrdi postojanje injenica koje ukazuju na
postojanje osnova sumnje da se radi o koruptivnom krivi¢nom djelu ili o kr§enju propisa kojima
je regulisano pitanje sukoba interesa, duZna je da o tome dostavi informaciju nadleZnom organu.

Clan 16.
(Novi ¢lan 22b.
»Zastarjelost)

Iza ¢lana 22a. dodaje se novi ¢lan 22b. koji glasi:
,,élan 22b.
(Zastarjelost“)



~Pokretanje postupka zbog povrede ovog Kodeksa zastarijeva u roku od Sest mjeseci od
dana kada je povreda ucinjena.”

Clan 17.
(Dopuna ¢lana 24.)
U ¢lanu 24. — dio LakSe povrede Kodeksa su, iza alineje 1. dodaju se nove alineje koje
glase:
- ,ponaSanje prema zaposlenim u Kantonu koje je u suprotnosti sa odredbom ¢lana 19.
ovog Kodeksa,
- nepostivanje Standarda odijevanja na sjednicama Skupstine, Kolegija Skupstine i
skupstinskih radnih tijela propisanih odredbom ¢lana 16a. ovog Kodeksa.“

Clan 18.
(Dopuna ¢lana 28.)

U ¢lanu 28. stav (1) iza rijeci ,,Kodeksa®™ umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju se rijeci
,»ha osnovu godisnjeg izvjestaja kojeg prethodno safinjava Komisija“.

Clan 19.
(Utvrdivanje preciSéenog teksta)

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine da utvrdi prec¢iséeni tekst Eti¢kog
kodeksa poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 20.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim
novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

PREDSJEDAVAJUCI
Broj: 01- /23
Datum, . .2023. godine Dejan Kovacevié, s.r.
Zenica



OBRAZLOZENJE
I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika
u Skupétini Zeni¢ko-dobojskog kantona sadrzan je u ¢lanu 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 7/96, ,,Sluzbene novine Zenic¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 1/96, 10/00, 8/04 1 10/04).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE I KONSULTACIJE VOPENE U PROCESU IZRADE
PROPISA

Unaprijedenje rjeSenja propisanih vazeéim Eti¢kim kodeksom poslanika u Skupstini
Zeni¢ko-dobojskog kantona, te uskladivanje sa preporukama i zaklju€cima proisteklim sa
radionica koje je organizovala Misija OSCE-a u BiH u saradnji sa Komisijom za ravnopravnost
spolova, ljudska prava i gradanske slobode i Komisijom za borbu protiv korupcije Skupstine
Ze-do kantona, kao i sa organizovanih sastanaka predsjedavajucih i sekretara opcinskih i
gradskih vijeéa u Zeni¢ko-dobojskom kantonu, koje su se odnosile na preporuke za pokretanje
procesa revizije i aktuelizacije eti¢kih kodeksa za izabrane predstavnike u svjetlu prevencije i
borbe protiv korupcije, revidiranja i preciznijeg definiranja etickih principa i pravila ponasanja.

Na 46. sjednici 8. saziva Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona odrzanoj 29.06.2022.
godine, razmatran je Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Etickog kodeksa poslanika u
Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, te je isti prihva¢en Zakljuékom Skupstine broj: 01-04-
10423/22 od 29.06.2022. godine, a shodno istom odlu¢eno je da svi poslanici SkupS$tine
Zeni¢ko-dobojskog kantona i ostali zainteresovani subjekti, svoje primjedbe, prijedloge i
sugestije na Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika u Skupstini
Zenicko-dobojskog kantona mogu dostaviti Kolegiju Skup$tine u pismenom obliku dostavom
istih u Struénu sluzbu Skupstine ili na sluzbenu e-mail adresu Skupstine: skupstina@zdk.ba, u
roku od 30 dana. Nacrt Odluke je shodno navedenom zaklju¢ku Skupstine bio objavljen i na
web stranici Kantona i dostupan u Stru¢noj sluzbi Skupstine Zenicko-dobojskog kantona. U
ostavljenom roku nije bilo dostavljenih primjedbi, prijedloga i sugestija na Nacrt Odluke o
izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona od
strane poslanika u Skupstini Kantona i drugih zainteresovanih subjekata. U odnosu na
prihvaéeni Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika u Skupstini
Zeni¢ko-dobojskog kantona, Stru¢na sluzba Skupstine je, obzirom na potrebu preciznijeg i
detaljnijeg definisanja naCina odijevanja izabranih zvani¢nika na sjednicama Skupstine,
Kolegija Skupstine i skupstinskih radnih tijela, kao i potrebe poblizeg definisanja odjece i obuce
koja se smatra neprikladnom za prisustvovanje na sjednicama SkupStine, Kolegija Skupstine i
skupstinskih radnih tijela, u Radnu verziju Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Etickog
kodeksa poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona ugradila i novi ¢lan 16a. pod
nazivom ,,Standardi odijevanja na sjednicama Skupstine, Kolegija Skupstine i skupstinskih
radnih tijela®.

Stru¢na sluzba Skupstine je 15.11.2022. godine, svim nosiocima ovjerenih mandata 9.
saziva Skup$tine ZeniCko-dobojskog kantona, uz Poziv za 1. (Konstituirajuu) sjednicu
Skupstine Zeniko-dobojskog kantona zakazanu za dan 21.11.2022. godine, dostavila i sve
propise 1 akte koji ¢e im biti potrebni za rad kao poslaniku 9. saziva SkupStine Zenicko-
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dobojskog kantona, medu kojima se pored vazeceg Eti¢kog kodeksa poslanika u Skupstini
Zenicko-dobojskog kantona (,,StuZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 7/11) nalazio
i navedeni Zaklju¢ak Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona kojim se prihvata Nacrt Odluke o
izmjenama i dopunama Etickog kodeksa poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona,
kao 1 Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika u Skup$tini Zeni¢ko-
dobojskog kantona. Svi ti propisi su naknadno, 01.02.2023. godine dostavljeni i novom
poslaniku u Skupétini Elminu Sabanoviéu, kojem je mandat dodijeljen nakon ostavke poslanika
Vinka Mariéa.

III - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. Odluke izvriena je dopuna &lana 2.

Clanom 2. Odluke izvriena je dopuna &lana 3. koja se odnosi na rodnu ravnopravnost.

Clanom 3. Odluke izvriena je izmjena i dopuna &lana 6. stav (1) u smislu da se dodaje
nova tacka b) pod nazivom ,,nepristrasnosti/nediskriminacije®.

Clanom 4. Odluke dodaje se novi ¢&lan 7a. pod nazivom
»Nepristrasnost/nediskriminacija®, koji propisuje da je izabrani zvani¢nik prilikom obavljanja
svoje duznosti i donosenja odluka u svom radu duZan biti nepristrasan, bez ispoljavanja bilo
kakvog oblika predrasuda, diskriminacije i favoritizma.

Clanom 5. Odluke izvriena je dopuna &lana 8.

Clanom 6. Odluke izvriena je izmjena i dopuna &lana 12., a koje se odnose na zakonito
upravljanje finansijskim sredstvima i imovinom Kantona od strane izabranog zvani¢nika, kao i
na zabranu izabranog zvani¢nika i drugih lica povezanih na bilo koji nain sa izabranim
zvaniCnikom da javne resurse, javna sredstva, kao i sluZbene prostorije koriste za potrebe
politickih stranaka, izborne kampanje 1 sl.

Clanom 7. Odluke izvriena je dopuna &lana 13.

Clanom 8. Odluke izvriena je izmjena i dopuna &lana 15. koja se odnosi na
suzdrzavanje izabranog zvani¢nika od zloupotrebe povjerene duZnosti u svrhu sticanja licne
koristi 1 koristi bliskih srodnika i drugih povezanih lica sa izabranim zvani¢nikom.

Clanom 9. Odluke izvr¥ena je izmjena i dopuna ¢lana 16. odnosno taksativno su
navedena dodatna ponaSanja izabranih zvani¢nika tokom obavljanja povjerene duZnosti,
izmjenom odnosno dopunom ranijih alineja i dodavanjem novih alineja. U pomenutom ¢lanu
Odluke takoder je izvrSena izmjena u smislu da se alineja 8. vaZeéeg Eti¢kog kodeksa brise.

Clanom 10. Odluke dodaje se novi &lan 16a. pod nazivom ,,Standardi odijevanja na
sjednicama Skupstine, Kolegija Skupstine i skupstinskih radnih tijela® koji definiSe standarde
odijevanja izabranih zvani¢nika na sjednicama Skupstine, Kolegija Skupstine i skupstinskih
radnih tijela.

Clanom 11. Odluke izvriena je izmjena i dopuna ¢lana 17. koja se odnosi na
informisanje javnosti od strane izabranog zvani¢nika o radu Skup$tine i radnih tijela u &ijem
radu ucestvuje s ciljem unapredenja transparetnosti rada Skupstine, kao i podsticanje i
promovisanje svake zakonite i primjerene mjere kojom se povecava otvorenost prema javnosti.

Clanom 12. Odluke izvriena je dopuna &lana 19. u smislu da se stav (3) dopuni
dodavanjem obaveza izabranog zvani¢nika u pogledu odnosa prema zaposlenim u kantonalnoj
upravi.

Clanom 13. Odluke izvriena je dopuna ¢lana 21. u smislu da se dodaju novi stavovi (2),

(3)i4.



Clanom 14. Odluke izvriena je izmjena u nazivu &lana 22., kao i izmjene i dopune u
smislu definisanja nadina pokretanja postupka po podnesenoj prijavi o krSenju odredbi
Kodeksa, prava na podnoSenje prijave, na¢ina podnosenja prijave, roka za podnoSenje prijave,
obavjestavanja podnosioca prijave nakon provedenog postupka, te postupanja Komisije za
ravnopravnost spolova, ljudska prava i gradanske slobode u slu¢aju kada odredeno pitanje nije
nikako ili nije precizno regulisano Kodeksom.

Clanom 15. Odluke dodaje se novi &lan 22a. pod nazivom ,,Postupak i odlu¢ivanje“ koji
defini§e razmatranje podnesene prijave odnosno tok postupka nakon podnesene prijave o
kr§enju odredbi Kodeksa, te nafin odludivanja odnosno odluke koje donosi nadleZno
tijelo/Komisija za ravnopravnost spolova, ljudska prava i gradanske slobode SkupStine, kao 1
postupanje u slu¢aju kada nadlezno tijelo/Komisija utvrdi postojanje ¢injenica koje ukazuju na
postojanje osnova sumnje da se radi o koruptivnom kriviénom djelu ili o kr§enju propisa kojima
je regulisano pitanje sukoba interesa.

Clanom 16. Odluke dodaje se novi ¢lan 22b. pod nazivom ,,Zastarjelost* koji propisuje
rok nakon kojeg zastarijeva pravo na pokretanje postupka na osnovu podnesene prijave zbog
krsenja ovog Kodeksa.

Clanom 17. Odluke izvriena je dopuna &lana 24. u smislu dodavanja dvije nove alineje.

Clanom 18. Odluke izvriena je dopuna &lana 28. stav (1).

Clanom 19. Odluke ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine da utvrdi
precisceni tekst Etickog kodeksa poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona.

Clanom 20. Odluke propisano je stupanje na snagu Odluke i njeno objavljivanje u
»Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ove Odluke nece biti potrebna dodatna finansijska sredstva u BudzZetu
Kantona za 2023, godinu.

KOLEGIJ SKUPSTINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA



Na osnovu ¢lana 152. stav 1., a u vezi sa ¢lanovima 102. stav 1. 1 122. Poslovnika Skup§tine Zenicko-
dobojskog kantona - Tredi predisceni tekst («Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona», broj:
14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), Skupstina Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 46. sjednici odrzanoj
29.06.2022. godine, donijela je:

ZAKLIUCAK

1. Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona prihvata Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog
kodeksa poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona.

2. Svi zastupnici Skupstine Zenicko-dobojskog kantona i ostali zainteresovani subjekti, svoje
primjedbe, prijedloge i sugestije na Nacrt Odluke mogu dostaviti Kolegiju SkupStine u
pismenom obliku dostavom istih u Stru¢nu sluzbu Skupstine ili na sluzbenu e-mail adresu
Skupstine: skupstina@zdk.ba, u roku od 30 dana.

3. Nacrt Odluke bit ¢e objavljen na web stranici Kantona i dostupan u Stru¢noj sluzbi Skupstine
Zeni¢ko-dobojskog kantona.

4. Obavezuje se Kolegij Skupstine da razmotri sve dostavljene primjedbe, prijedloge i sugestije na
Nacrt Odluke, kao i one iznesene u toku rasprave na sjednici Skupstine i da utvrdi Prijedlog
Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog
kantona, te isti dostavi u skupstinsku proceduru.

5. Zakljudak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-04-10423/22

Datum, 29.06.2022. godine
Zenica
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PREDMET: Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika
u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona -dostavija se

U prilogu vam dostavljamo Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa
poslanika u Skup$tini Zeni¢ko-dobojskog kantona koji je Kolegij Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona utvrdio na 47. sjednici odrzanoj 17.06.2022. godine i uputio u dalju
skupstinsku proceduru.
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NACRT

Na osnovu ¢lana 37. tatka f) Ustava Zenicko-dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona, na . sjednici odrZzanoj . . . godine, donijela je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 2.)

U Eti¢kom kodeksu poslanika Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/11), u ¢lanu 2. iza rijeéi ,,Kantonu,” dodaju se rijeéi: ,,da
jacaju povjerenje gradana i javnosti u integritet SkupStine i izabranih zvaniénika,”.

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 3.)

U ¢lanu 3. iza rijeéi: ,,Skupstini® brise se tacka i1 dodaju rijedi: ,,i podrazumijeva lica
oba spola.®.
Clan 3.
(Izmjena i dopuna ¢lana 6.)

(1) U ¢lanu 6. stav (1) dodaje se nova tacka b) koja glasi:
,.D) nepristrasnosti/nediskriminacije®.
(2) Dosadasnje tacke b), ¢), d), e), ), g), h) i), postaju tacke c), d), e), f), g), h), 1) ij)..

Clan 4.
(Novi ¢lan 7a.
sNepristrasnost/Nediskriminacija®)

Iza ¢lana 7. dodaje se novi ¢lan 7a. koji glasi:

»lzabrani zvani¢nik je duZan prilikom obavljanja svoje duznosti i donoSenja odluka u
svom radu biti nepristrasan, bez ispoljavanja bilo kakvog oblika predrasuda, diskriminacije i
favoritizma (u odnosu na rasu, vjeru, pol, nacionalnu pripadnost, starosnu dob, bra¢ni status,
seksualnu orijentaciju, socijalno-imovinski status i svaku drugu razliitost), te¢ posebno
nepotizma i kronizma.*.

Clan 5.
(Dopuna ¢lana 8.)

U ¢lanu 8. iza rijeéi ,,grupa pojedinaca“ dodaju se rijeéi .,ili politi¢kih stranaka.*



Clan 6.
(Izmjena i dopuna ¢lana 12.)

U ¢lanu 12. iza rijedi ,,financijska® dodaju se rijei ,,i materijalna“ a iza rijeci ,,njihovo*
dodaje se rijec ,,nezakonito.

I1za stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

»(2) Izabranom zvani¢niku, kao i drugim licima povezanim na bilo koji nadin sa
izabranim zvani¢nikom, je zabranjeno da javne resurse, javna sredstva, kao i sluzbene prostorije
koriste za potrebe politickih stranaka, izborne kampanje i sl.*

Clan 7.
(Dopuna ¢lana 13.)

U ¢lanu 13. iza rijedi: ,,izraza® dodaju se rijeéi: ,,i gestikulacije®.

Clan 8.
(Izmjena i dopuna ¢lana 15.)

U ¢lanu 15. iza rijeci ,.korupcija“ umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju se rijeéi ,.kao i
od zloupotrebe povijerene duznosti u svrhu sticanja liéne koristi i koristi bliskih srodnika i
drugih povezanih lica sa izabranim zvani¢nikom.®,

Clan 9.
(Izmjena i dopuna ¢lana 16.)

U ¢lanu 16. stav (3) u alineji 4 iza rijeci: ,,Clan“ briSe se zarez i dodaju rijeéi: ,,i aktivno
ucestvovati u njihovom radu,”.

U istoj alineji iza rijeci ,,razloge™ briSe se zarez i dodaju rijeéi: ,,najkasnije dva sata prije
zakazanog pocetka sjednice,”.

Na kraju alineje 11. umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju se nove alineje koje glase:

» - tokom obavljanja povjerene duZnosti nece primiti ili zahtijevati bilo kakve
finansijske ili druge koristi u vezi sa povjerenom duZnosti izabranog zvani¢nika,

- tokom obavljanja povjerene duznosti nece korisiti sluzbena ovlastenja i ugled
izabranog zvani¢nika za sticanje bilo koje vrste koristi,

- u svrhu donosenja odluka, odnosno kod glasanja-izjasnjavanja o istim, ne¢e posebno
zahtijevati ili primiti finansijsku ili drugu vrstu koristi, kao naknadu za donoSenje takvih odluka
odnosno takvog glasanja-izjainjavanja, a koja poguduje interesima odredenog lica, grupe ili
organizacije,

- tokom obavljanja duZnosti izabranog zvani¢nika, a i nakon prestanka mandata
izabranog zvani¢nika ne smije koristiti povlastene informacije odnosno informacije do kojih je
doSao u svojstvu izabranog zvaniCnika tokom obavljanja svoje duZnosti, a radi sticanja
finansijske ili neke druge koristi za sebe ili druga lica,

- duzan je izbjegavati stvarni i potencijalni sukob interesa, kao i izuzeti se iz svih
postupaka u kojima ucestvuje u okviru obavljanja duZnosti izabranog zvani¢nika, kao i
postupaka odlucivanja odnosno izjasnjavanja u slucajevima postojanja sukoba interesa, koji su

2



direktno i usko povezani sa njegovim privatnim interesom, a u slu¢aju dileme da li se u
odredenom konkretnom slu¢aju radi o sukobu interesa, zatraZiti savjet od Komisije za
ravnopravnost spolova, ljudska prava i gradanske slobode Skupstine, te misljenje od drugih
nadleZnih organa i tijela,

- prilikom obavljanja povjerene duZnosti duZan je pridrZavati se propisa u vezi sa
zabranom istovremenog obavljanja nespojivih funkcija, prevashodno odredbama propisanim u
¢lanu 1.8. Izbornog zakona Bosne 1 Hercegovine,

- tokom obavljanja povjerene duznosti duZan je sprijeciti koriStenje sluzbenih prostorija
Kantona za potrebe politickih stranaka, vodenja izborne kampanje 1 sli¢no,

- duZan je odbiti primanje poklona u vezi sa obavljanjem povjerene duznosti izabranog
zvani¢nika ukljuéujuéi i primanje poklona od strane drugih lica u ime i korist izabranog
zvani¢nika, uz izuzetak protokolarnih poklona i poklona manje vrijednosti u skladu sa
relevantnim propisima.®.

Clan 10.
(Izmjena i dopuna ¢lana 17.)

(1) U ¢lanu 17. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

1zabrani zvaniénik je duzan da otvoreno, potpuno i odgovorno informi$e javnost o
radu Skupstine i radnih tijela u &ijem radu udestvuje, kao i o svom li¢nom radu s ciljem
proaktivnog djelovanja u pravcu unapredenja transparentnosti rada Skupstine.*

U stavu (4) iza rijeci: ,,svaku® dodati rijeci: ,,zakonitu i primjerenu® .

(2) Dosadas$nji stavovi (2), (3) 1 (4), postaju stavovi (3), (4) 1 (5).

Clan 11.
(Dopuna ¢lana 19.)

U ¢lanu 19. u stavu (2) iza rijedi ,,sebi“ dodaju se rijeci: ,,ili drugom licu povezanom na
bilo koji naéin sa izabranim zvani¢nikom®.

U ¢lanu 19. u stavu (3) iza rijeci ,,upravi®, umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju rijeci:
»zbjegavajuéi svaki politi¢ki uticaj na njihov rad i primjenjujuéi korektan odnos prema istim
bez bilo kakvog omaloZavanja njihovog rada, potcjenjivanja i vrijedanja, te iznoSenja neistinitih
podataka o njima i njihovom radu, kako za skupstinskom govornicom, tako i putem raznih
medija odnosno sredstava javnog informisanja i dru$tvenih mreza.*

Clan 12.
(Dopuna ¢lana 21.)

U ¢lanu 21. iza stava (1) dodaju se novi stavovi (2), (3) i (4) koji glase:

»(2) Komisija na svojoj sjednici razmatra podnesene prijave o kr$enju ovog Kodeksa,
provodi postupak uvrdivanja postojanja povrede odredaba Kodeksa i odgovornosti, te predlaze
i izriCe propisane mjere.

(3) Predsjedavaju¢i Komisije zakazuje sjednicu Komsije i predlaze uvr§tavanje na
dnevni red sjednice prijave i drugih akata koji se odnose na povredu odredbi ovog Kodeksa.

(4) Komisija je duZna voditi evidenciju/registar o svim aktivnostima na provodenju
ovog Kodeksa i najmanje jednom godiSnje podnositi Skupstini izvjeStaje o pitanjima
provodenja Kodeksa.



Clan 13.
(Izmjene i dopune ¢lana 22.)

U ¢lanu 22. mijenja se naziv ¢lana koji glasi:

,,Clan 22.

(PodnoSenje prijave i pokretanje postupka)“

U ¢lanu 22. dodaje se novi stav (1) koji glasi:

»(1) Postupak zbog povrede Kodeksa pokrece se prijavom, koja mora sadrzavati ime i
prezime podnosioca prijave, kontakt adresu, svojeruéni potpis, kao i ime i prezime izabranog
zvani¢nika na kojeg se prijava odnosi, kao i dokaze kojima se dokazuje konkretno krienje
odredaba Kodeksa .

Dosadasnji stav (1) postaje stav (2), u kojem se iza rijeéi ,,vanskupstinski ¢lanovi radnih
tijela Skupstine® dodaju rijeci ,,zaposleni u Kantonu, pravna lica®.

Dosadasnji stav (2) postaje stav (3) i glasi:

»Prijave se podnose Komisiji putem poste ili predajom na Protokol Zeni¢ko-dobojskog
kantona u pismenom obliku i potpisane, sa dokazima koji potvrduju oblik krenja Kodeksa
navedenog u prijavi u roku od 30 dana od dana ucinjene povrede ovog Kodeksa.*.

Dosada$nji stavovi (3) i (4) postaju stavovi (4) 1 (5).

U stavu (4) iza rije€i ,;mjera® dodaju se rije¢i ,,0 ¢emu se pismeno obavjeStava
podnosilac prijave*

Iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

»~Komisija ¢e u skladu sa svojim nadleZnostima za provodenje ovog Kodeksa, zaklju¢kom
regulisati odredeno pitanje koje nije nikako ili nije precizno regulisano ovim Kodeksom.*.

Clan 14.
(Novi ¢lan 22a.
»Postupak i odlu¢ivanje®)

Iza ¢lana 22. dodaje se novi ¢lan 22a. koji glasi:

,,(Z‘lan 22a.
(;,Postupak i odludivanje*)

»(1) Komisija je obavezna da na svojoj sjednici razmatra podnesenu prijavu u roku od
30 dana od dana podnoSenja prijave.

(2) Komisija mozZe prilikom razmatranja podnesene prijave na sjednicu pozvati
izabranog zvani¢nika protiv kojeg je podnesena prijava radi izno$enja svog videnja navedenih
¢injenica i okolnosti u prijavi, kao i eventualne svjedoke, ako je to u interesu utvrdivanja
¢injeniénog stanja.

(3) Ukoliko Komisija utvrdi da nema osnova za daljnje postupanje obustavit ¢e
postupak i donijeti odluku kojom se prijava odbija kao neosnovana.

(4) Ako prijava bude podnesena neblagovremeno ili od strane neovlastenog podnosioca
Komisija ¢ée donijeti odluku kojom se prijava odbacuje kao neblagovremena, ili §to je
podnesena od strane neovlastenog podnosioca.



(5) U slucaju da nakon podnoSenja prijave o povredi Kodeksa bude pokrenut postupak

0 istoj stvari prema propisima koji se odnose na spreCavanje sukoba interesa i borbu protiv
korupcije ili bude pokrenut krivi¢ni postupak, obustavlja se postupak pred Komisijom.

(6) Ukoliko Komisija u toku postupka utvrdi postojanje Cinjenica koje ukazuju na

postojanje osnova sumnje da se radi o koruptivnhom kriviénom djelu ili o kr§enju propisa kojima

je regulisano pitanje sukoba interesa, duZna je da o tome dostavi informaciju nadleZznom organu.

Clan 15.
(Novi ¢lan 22b.
»Zastarjelost®)

Iza ¢lana 22a. dodaje se novi ¢lan 22b. koji glasi:
,,élan 22b.
(Zastarjelost®)

~Pokretanje postupka zbog povrede ovog Kodeksa zastarijeva u roku od Sest mjeseci od
dana kada je povreda ucinjena.”

Clan 16.
(Dopuna ¢lana 24.)
U ¢lanu 24. — dio Lakse povrede Kodeksa su, iza alineje 1. dodaje se nova alingja koja
glasi:
- ,ponasanje prema zaposlenim u Kantonu koje je u suprotnosti sa odredbom ¢lana 19.
ovog Kodeksa.*

Clan 17.
(Dopuna ¢lana 28.)

U ¢lanu 28. stav (1) iza rijeci ,,Kodeksa® umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju se rijeci
,,na osnovu godi$njeg izvjestaja kojeg prethodno sacinjava Komisija“.

Clan 18.
(Utvrdivanje prediséenog teksta)

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine da utvrdi preci$éeni tekst Etickog
kodeksa poslanika u Skupétini Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 19,
(Stupanje na snagu i objavljivanje)

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim
novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

PREDSJEDAVAJUCI
Broj: 01- /22
Datum, . .2022. godine Cazim Huski¢
Zenica



OBRAZLOZENJE

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Eti¢kog kodeksa poslanika
u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona sadrZan je u ¢lanu 37. stav 1. taka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 7/96, ,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 1/96, 10/00, 8/04 i 10/04).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Unaprijedenje rjeSenja propisanih vazeéim Etickim kodeksom poslanika u Skupstini
Zenitko-dobojskog kantona, te uskladivanje sa preporukama i zakljuécima proisteklim sa
radionica koje je organizovala Misija OSCE-a u BiH u saradnji sa Komisijom za ravnopravnost
spolova, ljudska prava i gradanske slobode i Komisijom za borbu protiv korupcije Skupstine
Ze-do kantona, kao i sa organizovanih sastanaka predsjedavajucih i sekretara opéinskih i
gradskih vije€a u Zeni¢ko-dobojskom kantonu, koje su se odnosile na preporuke za pokretanje
procesa revizije i aktuelizacije eti¢kih kodeksa za izabrane predstavnike u svjetlu prevencije i
borbe protiv korupcije, revidiranja i preciznijeg definiranja eti€kih principa i pravila ponasanja.

III - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. Odluke izvrena je dopuna &lana 2.

Clanom 2. Odluke izvriena je dopuna &lana 3. koja se odnosi na rodnu ravnopravnost.

Clanom 3. Odluke izvriena je izmjena i dopuna &lana 6. stav (1) u smislu da se dodaje
nova tacka b) pod nazivom ,nepristrasnosti/nediskriminacije.

Clanom 4. Odluke dodaje se novi ¢&lan 7a. pod nazivom
,.Nepristrasnost/nediskriminacija®, koji propisuje da je izabrani zvani¢nik prilikom obavljanja
svoje duZnosti i donoSenja odluka u svom radu duZan biti nepristrasan, bez ispoljavanja bilo
kakvog oblika predrasuda, diskriminacije i favoritizma.

Clanom 5. Odluke izvr§ena je dopuna &lana 8.

Clanom 6. Odluke izvriena je izmjena i dopuna &lana 12., a koje se odnose na zakonito
upravljanje finansijskim sredstvima i imovinom Kantona od strane izabranog zvani¢nika, kao i
na zabranu izabranog zvani¢nika i drugih lica povezanih na bilo koji nadin sa izabranim
zvaniénikom da javne resurse, javna sredstva, kao i sluzbene prostorije koriste za potrebe
politi¢kih stranaka, izborne kampanje i sl.

Clanom 7. Odluke izvriena je dopuna &lana 13.

Clanom 8. Odluke izvr§ena je izmjena 1 dopuna ¢lana 15. koja se odnosi na
suzdrZavanje izabranog zvani¢nika od zloupotrebe povjerene duznosti u svrhu sticanja li¢ne
koristi i koristi bliskih srodnika i drugih povezanih lica sa izabranim zvani¢nikom.

Clanom 9. Odluke izvriena je izmjena i dopuna &lana 16. odnosno taksativno su
navedena dodatna ponaSanja izabranih zvani¢nika tokom obavljanja povjerene duZnosti,
izmjenom odnosno dopunom ranijih alineja i dodavanjem novih alineja.

Clanom 10. Odluke izvrSena je izmjena i dopuna &lana 17. koja se odnosi na
informisanje javnosti od strane izabranog zvani¢nika o radu Skupstine i radnih tijela u ¢ijem
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radu ucestvuje s ciljem unapredenja transparetnosti rada Skupstine, kao i podsticanje i
promovisanje svake zakonite i primjerene mjere kojom se povecava otvorenost prema javnosti.

Clanom 11. Odluke izvriena je dopuna ¢lana 19. u smislu da se stav (3) dopuni
dodavanjem obaveza izabranog zvani¢nika u pogledu odnosa prema zaposlenim u kantonalnoj
upravi.

Clanom 12. Odluke izvriena je dopuna &lana 21. u smishu da se dodaju novi stavovi (2),
®)i@),

Clanom 13. Odluke izvrSena je izmjena u nazivu ¢lana 22., kao i izmjene 1 dopune u
smislu definisanja nacina pokretanja postupka po podnesenoj prijavi o krSenju odredbi
Kodeksa, prava na podnoSenje prijave, nacina podno$enja prijave, roka za podnoSenje prijave,
obavje$tavanja podnosioca prijave nakon provedenog postupka, te postupanja Komisije za
ravnopravnost spolova, ljudska prava i gradanske slobode u slu¢aju kada odredeno pitanje nije
nikako ili nije precizno regulisano Kodeksom.

Clanom 14, Odluke dodaje se novi &lan 22a. pod nazivom ,,Postupak i odlugivanje® koji
definie razmatranje podnesene prijave odnosno tok postupka nakon podnesene prijave o
kr$enju odredbi Kodeksa, te nadin odludivanja odnosno odluke koje donosi nadleZno
tijelo/Komisija za ravnopravnost spolova, ljudska prava i gradanske slobode Skupstine, kao i
postupanje u slu¢aju kada nadlezno tijelo/Komisija utvrdi postojanje ¢injenica koje ukazuju na
postojanje osnova sumnje da se radi o koruptivnom kriviénom djelu ili o krSenju propisa kojima
je regulisano pitanje sukoba interesa.

Clanom 15. Odluke dodaje se novi &lan 22b. pod nazivom ,,Zastarjelost“ koji propisuje
rok nakon kojeg zastarijeva pravo na pokretanje postupka na osnovu podnesene prijave zbog
krSenja ovog Kodeksa.

Clanom 16. Odluke izvriena je dopuna &lana 24. u smislu dodavanja nove alineje.

Clanom 17. Odluke izvriena je dopuna &lana 28. stav (1).

Clanom 18. Odluke ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine da utvrdi
predisceni tekst Etickog kodeksa poslanika u Skupstini Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Clanom. 19. Odluke propisano je stupanje na snagu Odluke i njeno objavljivanje u
»SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ove Odluke nisu potrebna dodatna finansijska sredstva u BudZetu
Kantona za 2022. godinu.

KOLEGIJ SKUPSTINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA



auIpob 'ZZ02'90°2} BUEp ‘edludZ

10)sally Boysfoqop-ox21uaz aunsdnyg 1onfeaepalspaid ‘onsny wize

Z e19ZpNng Z) eAJSpals BUjepop BeAsinyez agau euojuey Boysfoqop-oxgiuaz jupsdnyg n

=

wnjep aunsdnys efifojoy] 1onfeaepalspaid 1| BuOjUEY esidoid egebe|paid ousoupo ‘egeAipelqo

el Bousorobpo sidjod 13e93d v (]|

d

|apoy Boxana dop | fwz) o axn|pQ sluspoaoud | sfusgouoq

esidoid Bouazojpaid ejexaja yiujeysiy yiulepop nfuefoysodau o eaelz] '¢ U”

euojuey Boysfogop-oxoiusz iungdnyg n exiugjsod esyspoy Soxoi3 eweundop | eweuafwzl o BYNIPO epjejesidold AzeN
3N efuesiueld pye 16nig aN e 1bnig aN eqpain
aN elibajeng va e

VNOLNVA VNILLSdNMS

ANZVN

aN uoyez

epjefesidoad eysip
esido.ld nbBojpaiud o 12epod 1uAcuUSO 'Z g

1000100}

3N d4dl dezeiqQ

1alpzey
aox

esidold geAlpeIqO 'L

INIrJ0¥d rONTTVYSId O VAVrZI dvZzvydo




[T

HH[HIHII

ISSN 1512-7559

= e oy - i =)

Godina XVI - Broj 7

ZENICA, petak, 10.06.2011.

SKUPSTINA
137.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tatka g) Ustava Zenicko-

dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona

na 7. sjednici odrZanoj 31.05.2011. godine, donosi

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O SUDSKIM
TAKSAMA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 32.)

U Zakonu o sudskim taksama (,,SluZzbene novine Zeni-
¢ko-dobojskog kantona®, broj: 12/09 i 4/11) &lan 32.
mijenja se i glasi:

»Clan 32.
(Naplata neplaéene takse)

(1) Takse ¢&iji se iznos odreduje na kraju postupka,
takseni obveznik je duZan platiti u roku od 8 dana
od prijema rjeSenja iz clana 8. ovog zakona.

(2) Ako takseni obveznik ne plati taksu u navedenom
roku, ista ée se naplatiti u skladu sa Zakonom o
izvr§nom postupku (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 32/03, 52/03, 33/06,
39/06 1 39/09).

(3) Postupak za naplatu neplacene takse pokrece pred
nadleZnim sudom Kantonalno pravobranila§tvo.“.

Clan 2.
(Izmjena i dopuna ¢lana 39.)

(1) U &lanu 39. stav (1) rijedi ,,propisima i tarifom koji
su vazili“, zamjenjuje se rije¢ima ,, tarifom koja je
vazila®,

(2) U ¢lanu 39. iza stava (1) dodaje se stav (2) koji
glasi:
»(2) Taksa koja nije pladena do stupanja na snagu
ovog zakona naplatit ¢e se u skladu s ¢lanom 32.
ovog zakona.“

(3) Stavovi (2) i (3) postaju stavovi (3) i (4).

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “SluZbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-02-14454/11 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 01.06.2011. godine

Zenica Miralem GalijaSevié, s.r.

138.

Na osnovu ¢lana 37. tatka f) Ustava Zenicko-dobojs-
kog kantona, Skupstina Zenicko-dobojskog kantona, na 7.
sjednici odrzanoj 31.05.2011. godine, donijela je

ETICKIKODEKS
POSLANIKA U SKUPSTINI ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Predmet ovog Kodeksa su osnovni etiéki principi i
standardi ponasanja koji se ofekuju od izabranih zvani-
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¢nika u obavljanju njihovih duZnosti, a koje gradani s
pravom mogu oéekivati od poslanika u Skupstini Zeni¢ko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: izabranih zvani¢nika)
i propisivanje postupaka i ponaSanja koji predstavljaju
nekorektno i nedolicno ponaSanje prema drugim posla-
nicima, uéesnicima i prisutnima na sjednici Skupstine
Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Skupstina),
kao i onih postupaka i ponaSanja koji predstavljaju
ometanje normalnog rada na sjednici, a sve u cilju jacanja
povjerenja javnosti, li¢nog i politi¢kog integriteta i autori-
teta Skupstine u funkeiji opéeg interesa.

Clan 2.
(Cilj Kodeksa)

Cilj Kodeksa je da etike obaveze i standardi ponasanja
izabranih zvani¢nika, definisani ovim Kodeksom, dopri-
nesu da izabrani predstavnici zakonodavne vlasti obavljaju
duZnost savjesno i odgovorno u najboljem interesu svih
gradana u Kantonu, uz otvorenost i spremnost da odgo-
varaju javnosti za svoje odluke, te da se gradani upoznaju
sa standardima ponaSanja koje s pravom mogu ocekivati
od njihovih izabranih predstavnika.

Clan 3.
(Pojam izabrani zvani¢nik)

Pojam “izabrani zvani¢nik” se odnosi na svakog posla-
nika koji ima mandat u Skupstini.

DIO DRUGL PRIMJENA ETICKOG KODEKSA

Clan 4.
(Primjena)
Ovaj Kodeks se odnosi na pona$anja izabranih
zvani¢nika u vr$enju duZnosti u okviru mandata.

Clan 5.
(Obavljanje duZnosti)
Prilikom obavljanja svojih duZnosti, izabrani zvani¢nik
¢ée iste obavljati savjesno i odgovorno, u opéem interesu i
interesu svih gradana u Kantonu, uz otvorenost i sprem-
nost da odgovara javnosti za svoje odluke, postupke i
ponasanja.

DIO TRECL OPCI ETICKI PRINCIPI

Clan 6.
(Nacdela)

Izabrani zvani¢nik ima obavezu da u cilju jadanja
povjerenja javnosti u integritet SkupStine, obavlja svoje
duZnosti u SkupStini i prema javnosti u cjelini, vz posti-
vanje nacela:

a) zakonitosti,

b) javnosti,

¢) objektivnosti,

d) efikasnosti i tacnosti,

e) otvorenosti,

f) pravilnog upravljanja resursima,

g) uzajamnog postovanja i uvaZzavanja,
h) izbjegavanje sukoba interesa,

i) zabrana korupcije.

Clan 7.
(Zakonitost)

Izabrani zvaniénik se, u obavljanju duZnosti, mora
pridrzavati Ustava, zakona, Poslovnika Skup$tine i
Etickog kodeksa.

Clan 8.
(Javnost)

Izabrani zvani¢nik ¢e u obavljanju svojih duznosti
djelovati isklju¢ivo u javnom odnosno opéem interesu, a
ne u liénom, niti u interesu pojedinaca ili grupa pojedinaca
radi postizanja direktne ili indirektne koristi i zalagat ée se
za ljudska prava i slobode, ravnopravnost naroda i gra-
dana.

Clan 9.
(Objektivnost)

Prilikom obavljanja svojih duZnosti, kao i prilikom jav-
nih imenovanja, dodjele ugovora ili davanja preporuka za
nagrade i beneficije, izabrani zvani¢nici treba da izaberu,
odnosno predloZe kandidate prema objektivno uspostavlj-
enim kriterijima i njihovim kvalitetima i sposobnostima.

Clan 10.
(Efikasnost i taénost)

(1) Izabrani zvaniénik mora u svom radu osigurati
efikasno i blagovremeno obavljanje aktivnosti, odnosno
obavljanje povjerenih duZnosti.
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(2) Izabrani zvaniénik je duZan osigurati tatne infor-
macije za zaposlenike i javnost i duZan ih je na razumljiv
nacin objaviti.

Clan 11.
(Otvorenost)

Izabrani zvani¢nik je duZan javnosti na najprikladniji
nadin osigurati informacije u vezi s odlukama i radnjama
koje se poduzimaju, uz spremnost da se javnosti objasne
razlozi zbog kojih su se donijele odredene odluke, uz
ograni¢enje davanja informacija samo u sluéajevima kada
je to zakonom propisano.

Clan 12.
(Pravilno upravljanje resursima)

Izabrani zvaniénik ¢e, s najvecom paZnjom i osjecajem
vlastite odgovornosti, usmjeriti svoje ponaSanje i odluke
koje se odnose na financijska sredstva i upravljanje
imovinom Kantona, izri¢ito u skladu sa propisima i opéim
interesima, na ekonomifan nacin, isklju¢ujuéi njihovo
koristenje u privatne svrhe.

Clan 13.
(Uzajamno poStovanje i uvaZavanje)

U medusobnoj komunikaciji, kao i komunikaciji sa
drugim osobama i sa javno$cu, izabrani zvani¢nik ¢e u
svakom sluaju istupati sa uvaZavanjem i poStovanjem,
izbjegavajuéi koridtenje izraza koji mogu vrijedati ili
omalovazavati druge osobe ili grupe, na taj nadin
postuju¢i jednaka prava svih u pogledu politickog
opredjeljenja, nacije, vjere, spola, i drugo.

Clan 14.
(Izbjegavanje sukoba interesa)

(1) Izabrani zvani¢nik ¢e se prilikom obavljanja svojih
duZnosti u svakom slu¢aju pridrzavati odredbi Zakona o
sukobu interesa i drugih propisa koji ureduju nespojivost
funkcija izabranog predstavnika sa funkcijom ili polo-
Zajem koji obavlja. U svim slu¢ajevima nastupanja sukoba
interesa ili nespojivosti funkcija, izabrani zvani¢nik ¢e u
najkraéem moguéem roku prijaviti takav sluc¢aj i odstupiti
sa pozicije.

(2) Izabrani zvani¢nik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva
za prijavu podataka ili davanje informacija o funkcijama
koje zauzima, zanimanju i promjenama u njegovoj imo-
vini.

Clan 15.
(Zabrana korupcije)
Izabrani zvaniénik ¢e se u obavljanju svoje duZnosti
suzdrzati od bilo kakvog ponaSanja koje bi se prema

vazeéem domacem ili medunarodnom krivi¢nom zakono-
davstvu moglo okarakterisati kao korupcija.

DIO CETVRTIL UGLED pRiAVE BOSNE 1
HERCEGOVINE I ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Clan 16.
(Ponasanje izabranih zvani¢nika)

(1) 1zabrani zvaniénik ¢e poStovati sve eticke principe i
standarde ponaSanja koje SkupStina propiSe i koji
proizilaze iz opée prihvaenih standarda parlamentarnog
rada.

(2) Izabrani zvanitnik ¢e svojim ponaSanjem uvijek
stititi ugled DrZave Bosne i Hercegovine i Zenicko-
dobojskog kantona.

(3) Izabrani zvani¢nik narogito:

- ne smije upotrebljavati neprimjerene rijeci, izraze i
njihove sinonime koji vrijedaju ljudsku &ast i dostoja-
nstvo, kada se govori o konkretnim fizickim ili pravnim
osobama, te u komunikaciji ne smije vr$iti obmanjivanje,
manipulaciju, samopromociju i1 neuctivost u vodenju
dijaloga,

- u svojim nastupima, govorima, pismenim podnescima
i drugim shuzbenim radnjama i nastupima, voditi raduna o
natelima profesionalne etike i opée kulture, dajuéi i na taj
nadin pozitivan primjer pona$anja javnosti,

- duZan je pridrZavati se zakazanog termina odrZavanja
sjednica Skupétine i radnih tijela, kao i termina odredenog
Za pauzu,

- duzan je prisustvovati sjednicama Skupstine i skup-
§tinskih radnih tijela &iji je ¢lan, ne napultati zasjedanje
prije zavrietka, a ni tokom trajanja, a da prije toga ne
saopsti javno ili predsjedavajuéem razlog privremenog ili
potpunog napustanja zasjedanja. Ako je opravdanim
razlogom sprijeen da prisustvuje sastancima ili sjedni-
cama na koje je uredno i blagovremeno pozvan, predsje-
davajuéem ¢e saopétiti te razloge, a on ¢e Skupdtinu ili
radno tijelo obavijestiti o razlogu izostanka pozvanog
izabranog zvaniénika,

- duzan je paZljivo pratiti tok sjednice ili sastanka i
uzdrzavati se od radnji kojima se ometa tok sjednice ili
sastanka kao Sto su: koriStenje mobitela, interneta, napu-
§tanje sjednice, Citanje novina, dovikivanje, dobacivanje
ili druge radnje kojima se prekida drugi sagovornik, pod-
smjeSljiv i podrugljiv ton, a posebno kad se daje replika na
izlaganje drugog,

- duzan je tokom rasprave da se usmjeri na temu o
kojoj se raspravlja,

- duZan je poStovati predsjedavajuéeg Skupstine i
predsjedavajuc¢eg radnog tijela da usmjeri raspravu na
tatke dnevnog reda sjednice Skupstine, odnosno radnog
tijela,
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- pri obavljanju funkcije na sjednicama i sastancima,
treba biti prikladno i uredno odjeven,

- bez opravdanog razloga ne izostajati sa javnih man-
ifestacija ili javnih skupova na koje je uredno i blago-
vremeno pozvan U svojstvu izabranog zvani¢nika,

- duzan je da svoje ponalanje usmjeri u skladu sa
javnim interesom, da izbjegava konflikte i da jaca povje-
renje javnosti prema drZavnim institucijama,

- tokom obavljanja svojih duznosti nece podsticati na
mrznju, netoleranciju i nasilje i osudic¢e svako ponasanje
kojim se isto podstice.

DIO PETL. ODNOSI SA JAVNOSCU, MEDIJIMA 1
SA ZAPOSLENIMA U KANTONU

Clan 17.
(Odnosi sa javnoscu)

(1) Izabrani zvani¢nici odgovorni su prema svim grada-
nima za vrijeme svog mandata.

(2) Na opravdan zahtjev javnosti, detalino ¢e obraz-
loziti razloge za svaku odluku koju donesu i navesti sve
faktore, narocito pravila i propise na kojima se odluka
zasniva. Ako su te informacije povjerljive, objasnit ée
razloge njihove povjerljivosti.

(3) Izabrani zvaniénici ¢e s duznom paZnjom odgova-
rati na sva pitanja javnosti u vezi s obavljanjem njihovih
duZnosti, razlozima za njihove postupke i funkcioniranjem
radnih tijela v njihovoj nadleZnosti.

(4) Podsticat ¢e i promovisati svaku mjeru kojom se
povecava otvorenost prema javnosti.

Clan 18,
(Odnosi sa medijima)

(1) Izabrani zvaniénik ¢e iskreno odgovarati na zaht-
jeve medija za davanje informacija vezanih za obavljanje
njihovih duZnosti, ali neée pruZiti informacije koje se
odnose na privatni Zivot drugih izabranih zvani¢nika ili
tredeg lica, kao i one koje se odnose na fuvanje sluzbene,
poslovne i druge tajne, ¢ija je tajnost utvrdena u skladu sa
odredbama Zakona o zadtiti tajnih podataka.

(2) Prilikom davanja informacija za medije izabrani
zvani¢nik rukovodit ¢e se usvojenim stavovima Skup§tine
i radnih tijela u ¢ijem radu je ucestvovao, a u sluéaju
neslaganja sa stavovim radnih tijela ili Skup&tine, moze
javnost upoznati i o vlastitom stavu.

(3) Izabrani zvaniénici ohrabrivat e i podsticati sve
mjere koje imaju za cilj unapredenje medijskog pradenja
njihovih aktivnosti i odgovornosti pri obavljanju njihovih
duznosti i funkcioniranja institucije za &iji rad su odgo-
vorni.

Clan 19.
(Ponasanje prema zaposlenima u Kantonu)

(1) U obavljanju svoje funkcije izabrani zvanitnik
uvazavat ¢e ulogu zaposlenih u kantonalnoj upravi, bez
predrasuda u pogledu legitimnog provodenja svoga auto-
riteta.

(2) Izabrani zvani¢nik neée zahtijevati od zaposlenih
poduzimanje ili propustanje bilo kakve radnje, kojom bi
sebi omoguéio direktnu ili indirektnu osobnu korist ili
prednost.

(3) Izabrani zvaniénik ce, u obavljanju svoje funkcije,
osigurati potpuno ostvarivanje uloge i zadataka zaposlenih
u kantonalnoj upravi.

DIO SESTI. PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

Clan 20.

(Zabrana osiguranja odredenih sluzbi i poslova)

(1) Prilikom obavljanja svoje duZnosti, izabrani zvani-
¢nik nece poduzimati mjere kojima bi sebi osigurao
buduce osobne prednosti po prestanku obavljanja funkcije,
ito:

a) u drzavnim javnim ili privatnim organima nad
kojima je vrS§io nadzor za vrijeme obavljanja
svoje funkcije;

b) u javnim ili privatnim organima sa kojima je
uspostavio ugovome odnose za vrijeme obav-
ljanja svoje funkcije;

¢) u javnim ili privatnim organima osnovanim za
vrijeme njegovog mandata, a na osnovu ovlasti
koja mu je povjerena.

DIO SEDMI. NADZOR NAD PROVEDBOM
KODEKSA

Clan 21.
(Nadzor)

Nadzor nad provedbom i pradenje postivanja Kodeksa
vr§it ¢e Komisija za ravnopravnost spolova, ljudska prava
i gradanske slobode Skupstine (u daljem tekstu: Komi-
sija).

Clan 22.
(Pismene prijave)

(1) Prijavu o povredi odredaba Kodeksa moZe podnijeti
predsjedavajuéi Skupstine, svaki poslanik u Skupstini,
Kolegij, predsjedavaju¢i klubova poslanika, predsjeda-
vajuéi klubova naroda, vanskupitinski ¢&lanovi radnih
tijela Skupstine i gradani.
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(2) Prijave se podnose Komisiji u pismenom obliku i
potpisane, sa dokazima koji potvrduju oblik krSenja Kode-
ksa navedenog u prijavi.

(3) Nakon provedenog postupka ukoliko se utvrdi pos-
tojanje povrede odredaba Kodeksa, izri¢e se propisana
mjera, a ako Komisija zakljuéi da nije bilo povrede odre-
daba Kodeksa, o tome obavje$tava podnosioca prijave.

(4) Izabrani zvani¢nici nece sprjecavati bilo koju mjeru
nadzora, uz uvaZavanje izre¢ene konaéne odluke.

DIO OSMIL. MJERE ZA KRSENJE KODEKSA

Clan 23.
(Mjere)
Mjere za povredu odredaba Kodeksa su:
a) Pismena opomena;
b) Novcana kazna;
¢) Javna opomena s objavom u sredstvima infor-
misanja.

Clan 24.
(Povrede Kodeksa)
Lakse povrede Kodeksa su:

- nepoStivanje i neuvazavanje drugih osoba,

- nepridrZavanja termina odrZavanja sjednica
Skupstine i radnih tijela, kao i termina odre-
denog za pauzu,

- neopravdano odsustvovanje sa sjednica Skups-
tine 1 radnih tijela,

- napustanje sjednica Skupstine i radnih tijela bez
prethodne najave predsjedavajucem.

Teze povrede Kodeksa su:

- nepridrzavanje Ustava, zakona,
Skupstine i Etickog kodeksa,

- djelovanje u li¢nom interesu, interesu pojedi-
naca ili grupa pojedinaca radi postizanja direk-
tne ili indirektne koristi,

- krSenje ljudskih prava i sloboda, ravnopravnosti
naroda i gradana,

- koristenje imovine Kantona u privatne svrhe,

- neprijavljivanje informacija o funkcijama koje
Zauzima, zanimanju i promjenama u imovini,

- podsticanje na mrznju, netoleranciju i nasilje.

Poslovnika

Clan 25.
(Izricanje mjera)
(1) Za lak8e povrede Kodeksa izrife se pismena opo-
mena, a za teze povrede se izri¢e nov¢ana kazna i javna
opomena s objavom u sredstvima informisanja.

(2) Nov¢ana kazna se izri¢e jednokratno u visini od
30% iznosa mjese¢nog pausala poslanika u Skupstini.

(3) Javna opomena s objavom u sredstvima informi-
sanja izrie se tako Sto se kona¢na odluka objavljuje u
»Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona™ i na
web stranici Zeni¢ko-dobojskog kantona u trajanju od 30
dana.

Clan 26.
(Pravo Zalbe)

(1) Izabrani zvaniénik moZe uloZiti Zalbu na izrecenu
mjeru Komisije, a Zalba se podnosi Kolegiju Skups-
tine uroku od 15 dana od dana saop$tavanja mjere.

(2) Odluka Kolegija o uloZenoj Zalbi je kona¢na.

DIO DEVETL ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Izjava o spremnosti)

Izabrani zvaniénik Ce, prilikom davanja sveane izjave,
potpisati i izjavu kojom izrazava spremnost da u svom
radu postupa u skladu s odredbama ovog Kodeksa.

Izabrani zvani¢nik ¢iji mandat je u toku, izjavu iz
prethodnog stava ¢e potpisati odmah nakon stupanja na
snagu ovog Kodeksa.

Obaveza je izabranih zvaninika da svojom aktivnoiéu
osiguraju promociju ovog Kodeksa, kako u javnosti, tako i
u medijima.

Clan 28.
(Ocjena provedenja Kodeksa)
Skupstina najmanje jednom godiSnje razmatra i ocje-
njuje rad Komisije o pitanjima provodenja Kodeksa.

Clan 29.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Kodeks stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona”.
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