Na osnovu &lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona — Precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za pravosude
i upravu, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 9. sjednici odrzanoj dana 12.06.2019. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

I

Utvrduje se Prijedlog Zakona o dopunama Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona.

II.

Prijedlog Zakona iz tacke 1. ovog zakljucka se upucuje u dalju skupstinsku proceduru po
skraéenom postupku.

111

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broi: 02- 0%~ 9344 119
Datum, 12.06.2019. godine
Zenica

DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za pravosude i upravu,
1x Struéna sluzba Skupstine,

1x a/a.



PRIJEDLOG
Na osnovu &lanka 37. stavak 1. tocka f) Ustava Zenigko-dobojskog kantona- Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona, na ____sjednici odrzanoj dana __.__. 2019. godine,donosi

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA 1 NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
Clank 1.
(Dopuna ¢lanka 2.)
U Zakonu o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18) ( u daljem tesktu: Zakon), ¢lanak 2. stavak (1)
tocka c) iza rijedi ,, je savjetnik“ dodaju se rijeci: ~predsjedatelja Skupstine 1.

Clank 2.
(Dopuna ¢lanka 9.)
U ¢lanku 9. stavak (1) u tabelarnom prikazu u koloni ,platni razred“ Vi koloni ,,radno
mjesto* iza rijedi ,, savjetnik*, dodaju se rijedi ,,predsjedatelja Skupstine i.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “SluZbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona”.

Broj:

Datum,

Zenica PREDSJEDATELJ SKUPSTINE
Cazim Huski¢



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

PredloZeni Zakon o dopunama Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona donosi se na osnovu Clanka 37. stavak 1. tocka f) Ustava Zenic¢ko-dobojskog
kantona.

I — RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Zenic¢ko-dobojskog kantona objavljen je
u ..Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona*, broj: 1/18.

Donosenju Zakona o dopunama Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona pristupilo se na inicijativu zastupnika u Skup§tini Zenicko-dobojskog kantona
Omera Skalje. Podnesena inicijativa podrazumijeva izmjene u &lanku 9. stavak (1) na nadin da se
u tabeli dodaju rijeci ,savjetnika predsjedatelja Skupstine®.

Ministarstvo za pravosude i upravu je ispostovalo predloZenu inicijativu. Inicijativa za
izmjenu ¢lanka 9. u stavku (1) ~ tabela u cjelosti ispostovana, dok izmjena u pazivu ¢lanka nije
ispodtovana na predloZeni nacin, jer nomotehnicki je bilo potrebno izmijeniti ¢lanak 2. stavak 1.
tocka ¢) na nain da se iza rijedi ,, je savjetnik™ dodaju rijei: . predsjedatelja Skupitine i“, zbog
svrshiodnosti i decidnosti, jer se na predloZeni nacin izbjegava mijenjanje ili dopunjavanje
drugih odredbi u Zakonu o placama i naknadama u organima vlasti ZDK (kao npr: ¢lanka 4.,
tlanka 11. ... i dr.) i na taj nadin se otklanjaju nedoumice koje su predloZene u inicijativi za
izmjene clanka 9.

Radi svega navedenog, imajuci u vidu &injenicu da se radi dopunama u samo dva clanka,
Sanak 2. i ¢lanak 9. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zeniéko-dobojskog
kantona, koji su bitmi i Cije izmjene e otkloniti nedoumice u primjeni predlozenih stavova,
predlazemo donosenje Zakona o dopunama Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona, u navedenom tekstu i to po skracenom postupku obzirom da nije u
pitanju obiman i sloZen Zakon.

111 - PRAVNA RJESENJA

Dopuna &lanka 2. stavak (1) tocka c) izvriena je radi preciziranja i usaglasavanja Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona sa Zakonom o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Dopuna u &lanku 9. stavak (1) tabela - V platni razred propisuje da s¢ savjetniku predsjedatelja
Skupétine utvrduje V platni razred i koeficijent od 6,40 za obratun place.

IV — FINANSHISKO OBRAZLOZENJE

Predlozene dopune Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog
kantona ne iziskuju dodatna financijska sredstva u proracunu Kantona za 2019. godinu.

Naime, u Proratunu Zenicko-dobojskog kantona za 2019. godinu na poziciji Skupstina
kantona, razdjel 10, proracunska organizacij 01, potrosacka jedinica 0001, planirana su sredstva
za bruto place i naknade za predsjedatelja Skupstine koji se nije profesionalizirao.
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SKUPSTINA

Na osnovu &lana 37. stava 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog  kantona,  Skupitina Zenicko-dobojskog
kantona, na nastavku 54. sjednice odrZzanom 31.01.2018.
godine, donosi

. ZAKON
O PLACAMA IVNAKNAI)AMA U ORGANIMA
VLASTI ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranog
duznosnika, Nosioca izvr$ne funkcije i savjetnika u
organu zakonodavne i izvrsne vlasti Zenicko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton), Kantonalnom
pravobraniocu, zamjeniku kantonalnog pravobranioca,
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku u organima drzavne
sluzbe Kantona (u daljnjem tekstu: organ drZavne sluzbe).

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u Zakonu)

Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju sljedece
znaenje:

a) “izabrani duZnosnik”, u smislu ovog zakona, je
predsjedavaju¢i  Skupstine Zenicko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: predsjedavajuci
Skupitine) i ¢lan SkupStine Zenicko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: zastupnik);

b) “nosilac izvrine funkcije”, u smislu ovog zakonu,
je:

1) premijer Kantona;

2) ¢lan Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(u daljem tekstu: Viada Kantona);

¢) “savjetnik”, u smislu ovog zakona, je savjetnik
Nosioca izvrine funkcije;

d) “organ drzavne shuzbe”, u smislu ovog zakona, je
kantonalno ministarstvo, kantonalna uprave i
kantonalna upravna organizacija, strucna i druga
sluzba organa zakonodavne i izvrine vlasti
Kantona;

¢) “radno mjesto” je pozicija utvrdena aktom o
unutarnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe na
koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjeStenik
za vrienje poslova utvrdenih za to radno mjesto, u
organima drzavne sluZbe kao i ‘u sluzbama

zakonodavne viasti, organa izvrine vlasti,
organima sudske vlasti, tuzila§tvu i pravobrani-
laStvu;

f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih
mijesta utvrdenih aktom o unutarnjoj organizaciji
organa drzavne sluzbe u odredene pozicije radi
odredivanja iznosa osnovme place drzavnog
sluzbenika i namjestenika;

g) “koeficijent” predstavlja brojéanu vrijednost koja
se iskazuje arapskom brojkom za svaku poziciju
radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede
organa drzavne sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine
osnovne place;

h) “osnovica za obraCun place” predstavlja nov&ani
iznos u konvertibilnim markama (u daljem tekstu:
KM) kaoji se koristi za odredivanje osnovne place;

D “noéni rad” predstavlja rad izmedu 22,00 sati
uveder i 06,00 sati ujutro iduceg dana.
Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa place i naknade za zaposlenog u
organu vlasti Kantona postivat ¢e sc sljedeca nacela:

a) ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu
zaposleni u organima viasti Kantona koji obavljaju
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poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili slicne
poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti
i stupnju struéne spreme;

b) transparentnost: u skladu s ovim nafelom, prilikom
raspisivanja  javnog konkursa i oglasa za
popunjavanje radnog mjesta obavezno se objavljuje
podatak o pripadajuéoj osnovnoj neto placi za
oglageno radno mjesto;

¢) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim nacelom
utvrdivanje i isplata bruto place i naknade
korisniku prava koje tretira ovaj Zakon na temelju
utvrdene osnovice moze se vriiti samo do visine
planiranih sredstava u proracunu za te namjene.

Clan 4.
(Budietsko osiguranje sredstava za plaée i naknade)

Financijska sredstva za plaée i naknade i druga
primanja predsjedavajuceg Skupstine, Nosioca izvrine

funkcije, savjetnika, Kantonalnog pravobranitelja,
zamjenika kantonalnog pravobranitelja, drzavnog
sluzbenika i namjedtenika organa drZavne sluzbe,

predvidena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u
budZctu Kantona.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovice za obraéun place)

(1) Osnovica za obracun plaée utvrduje se Zakonom o
izvrSavanju proratuna Zenicko-dobojskog kantona za
svaku godinu ili odlukom o privremenom financiranju
i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obracun place prilikom obratuna
place koristit ée sc i bod za obratun place koji se
utvrduje zakonom o izvrenju proratuna za svaku
proratunsku godinu ili odlukom o priviemenom
financiranju i primjenjuje s¢ od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrdi se pregovorima s
reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona,
odnosne odluke iz stava (1) ovog clana. Ako sc ne
postigne dogover Viada Kantona ée utvrditi osnovicu i
bod, pri cemu visina osnovice ne moze biti niZza od
prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place
iz stava (1) i (2) ovog Clana uzet ¢e se u obzir
projekcije proracuna za narednu godinu, kao i kretanja
GDP i indeksa potrosackih cijena, a prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku (u daljem tekstu:
Statistike).

(5) Isplate mjesecnih novéanih primanja, izvrSene u skladu
s odredbama ovog zakona su definitivne i konacne.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovue place)

(1) Osnovna placa utvrduje se mnoZenjem osnovice 7z
placu iz &lana 5. ovog zakona i boda za obraCun place
s utvrdenim kocficijentom platnog razreda i tako
utvrdeni iznos uvecava se za 0,5 % za svaku zapocetu
godinu penzijskog staza predsjedavajuceg Skupstine,
Nosioca izvrénih funkcija, savjetnika, kantonalnog
pravobranioca, zamjenika kantonalnog pravobranioca,
drzavnog sluzbenika i namjestenika, a najvise do 20%.

(2) Osnovna plaéa ne moZe biti manja od 70% prosjecne
neto place ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
Statistike.

(3) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice boda za
obratun place i pripadajuceg koeficijenta platnog
razreda osnovna placa iznosi manje od 70% prosjetne
place, zaposleniku ¢e se isplatiti placa v navedenom
postotku.

(4) Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjeseCno za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovarajuéem platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima,
osnovna placa odredit ¢e s¢ srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

DIO DRUGI - PLACE I NAKNADE 1ZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSIOCA 1ZVRSNIH FUNKCUA |
SAVJETNIKA, U ORGANIMA ZAKONODAVNE 1
IZVRSNE VLASTI KANTONA, KANTONALNOG
PRAVOBRANIOCA 1 ZAMJENIKA
KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA

POGLAVLIJE L. PLACE

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Predsjedavajuéi  Skupstine  koji  duZnost obavlja
profesionalno, nositelj izvrine funkcije, savjetnik,
Kantonalni  pravobranitelj i zamjenik kantonalnog
pravobranitelja imaju pravo na placu.
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(2) Predsjedavajuéi  Skupstine  koji  duZnost obavlja
profesionalno, pravo na placu iz stavka (1) ovog
&lanka, ostvaruju  podnosenjem  zahtjeva  za
profesionalnim  obavljanjem duZnosti  nadleZnoj
komisiji SkupStine Kantona.

(3) Osoba iz stavka (1) ovog Clanka ostvaruju pravo na
placu od dana stupanja na duZnost, u skladu s
propisima o izboru i imenovanju,  odnosno
postavljenju.

(4) Savjetnik ostvarujc pravo na placu iz stavka (1) ovog
&lanka danom postavijenja na radno mjesto.

Clan 8.
(Pravo izabranog duznosnika na ime povecanih
materijalnih troskova u obavljanju svoje duZnosti)

(1) Zastupnik ima pravo na stalno mjeseéno novéano
primanje (pausal) na ime povecéanih  materijalnih
trofkova u obavljanju svoje duZnosti, koje nc moZe biti
veée od prosjedne nelo place ostvarenc na podrucju

(2) Visina paugala iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje
odlukom nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(3) Predsjedavajuéi  Skupitine koji duznost obavlja
profesionalno nema pravo na stalno mjeseéno primanje
(pausal).

(4) Iznos pausala umanjuje se za 10% za neopravdano
odsustvovanje sa sjednice SkupStine Kantona ili
radnog tijela ¢iji je &lan. Evidenciju o izostancima vodi
tajnik Skupstine Kantona, odnosno radnog tijcla.

Clan 9.

(Platni razred i koeficijent za predsjedavajuéeg
Skupétine koji duZnost obavlja profesionalno, Nosioca
jzvrine funkcije, savjetnika, Kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog
pravobranioca)

(1) Utvrduju se skjedeci platni razredi i koeficijenti za
obraéun placa za izabranog duZnosnika, Nosioca

—ai? - St oon o izvignih  funkcija,  savjetnika, Kantonalnog
Zenitko-dobojskog kantona u posljednjem tromjesecju ) . R
. . ] e 3 2 L pravobranioca i zamjenika kantonalnog
godine koja prethodi tekucoj budzetskoj godini. S
pravobranioca:
Platoi Radno mjesto Koeficijent
razred
I Predsjedavajuci Skupstine Kantona, 9,80
Premijer Kantona
11} Ministar u Vladi Kantona 9,00
I Kantonalni pravobranilac 7,60
v Zamjenici Kantonalnog pravobranioca 7,00
Vv Savjetnik Nosioca izvrine funkcije 6,40

(2) Osnovna placa osobe iz stava (1) ovoga &lana utvrduje
se sukladno ¢lanu (6) ovoga zakona.

(3) Predsjedavajuci  Skupstine koji duZnost obavlja
profesionalno i nosilac izvrine funkcije ima pravno na
dodatak na placu &iju visinu i nacin osivarivanja
utvrdujc  nadlezna  komisija  Skupstine Kantona,
odnosno Viada Kantona svojim aktom.

POGLAVLJE I1. NAKNADE

Cian 10.
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili

povrede, predsjedavajuci - Skupstine koji  duZnost
obavlja profesionalno, nosilac  izvisne  funkgije,
savjetnik, Kantonalni pravobranilac i zamjenmik

kantonalnog pravobranioca, ima pravo na naknadu
place u visini neto place iz prethodnog mjeseca.
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(2) Osoba iz stava (1) ovog €lana ima pravo na naknadu
place u visini 70 % place koju je ostvario za prethodnt
mijesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede
za odsutnost s posla duZe od 42 dana, a najduZe 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Osoba iz stava (1) ovog &lana ima pravo na naknadu
pla¢e u punom iznosu koju je ostvarila za prethodni
mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga
povrede na radu.

Clan 11.
(Naknada za troSkove ishrane — topli obrok)

(1) Predsjedavajuéi  Skupstine koji duZnost obavlja
profesionalno, nositelj izvr$ne funkcije, savjetnik,
Kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog
pravobranioca, ima pravo na naknadu trodkova ishrane
- topli obrok.

(2) Visinn i nadin ostvarivanja naknade za trodkove
ishrane - topli obrok uivrdii ée svojim aktom Vlada
Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se obracunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluZzbenog
puta, bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clan 12.
(Naknada za godiSnji odmor i plaéeni dopust)

Predsjedavajuéi  Skuptine  koji  duZnost obavlja
profesionalno, nositelj izvrsne funkcije i savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca imgju pravo na naknadu za vrijeme
godisnjega odmora (regres), u visini 50% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku, i naknadu
za placeni dopust u duZini od 30 dana u iznosu svoje neto
place iz prethodnoga mjeseca.

Clan 13.
(Naknada u slu¢aju smrti, teSke bolesti i invalidnosti)

Naknadu u slu€aju smrti, teske bolesti i mvalidnosti
izabrani dunosnik, nositelj izvrine funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik  kantonalnoga
pravobranioca ostvaruju  na na¢in i ped uvjetima
utvedenim u €lancima 34. i 35. ovoga zakona za drZavne
sluzbenike i namjestenike kantonalnih organa drZavne
sluZbe.

Clan 14.
(Otpremnina)

Izabrani duznosnik, nositelj izvrne funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranifac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u mirovinu, u iznosu od pet svojih prosjecnih neto
plaéa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 15.
(Naknada tro§kova za sluzbeno putovanje)

(1) Izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije, savjetik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca, upucen na sluzbeno pufovanje ima
pravo na naknadu trodkova dnevnice, nocenja,
prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
stuzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovoga zakona, smatra
se obavljanje poslova izvan sjedidta institucije u kojem
izabrani duznosnik, nositelj izvrine funkcije i savjetnik
obavlja svoju duZnost.

(3) Visina dnevnica i ostalih troskova u vezi sa sluzbenim
putovanjem te na¢in njihova obratuna utvrduje se
aktom Vlade Kantona.

Clan 16.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Izabrani  duznosnik, nositelj izvr$ne funkcije i
savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje placu na
osnovu zastupnicke duZnosti, kome nije organiziran
prijevoz na posao i s posla, ima pravo na troSkove
prijevoza na posao i s posla.

(2) Visinu i naéin ostvarivanja naknade za troSkove
prijevoza ureduje Viada Kantona svojim aktom, uz
kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne obraCunava se za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godiSnjeg odmora.

Clan 17.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice
i smjcStaj u mjestu rada)

(1) lIzabrani  duZnosnik, nositelj izvrine funkcije i
savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje placu na
osnovu zastupnicke duZnosti, ako boravi izvan mjesta
prebivalista svoje obitelji, a koje je udaljeno vise od 70
km od sjedi$ta mjesta rada v kojoj je zaposlen, ima
pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji, u visini
koju ulvrduje Vlada Kantona, odnosno nadleZna
komisija Skup§tine Kantona.
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(2) Osoba iz stava (1) ovoga €lana koja nema osiguran
sluZzbeni smjestaj ima prave na naknadu za zakup stana
za sluzbene potrebe, u visini koju utvrduje Vlada
Kantona, odnosno nadleZzna komisija Skupstine
Kantona.

(3) Osoba iz stava (1) ovoga ¢lana koje 1ima osiguran
smjeitaj, ako za smjestaj placa sve trofkove, ima pravo
na naknadu troSkova smjcitaja koju utvrduje Vlada
Kantona, odnosno nadleZzna komisija  Skup3tine
Kantona.

{4) Osoba koja ostvaruje pravo iz stava (1) ovoga Clana
nema pravo na naknadu dnevnica i putnih frofkova u
svezi sa sudjelovanjem u radu Skupitine Kantona i
skupitinskog, radnog tijela, a ima pravo na naknadu
troskova prijevoza do mjesta prebivalista porodice, do
cetiri puta mjesecno, u iznosu cijene javnoga prijevoza
za dotiénu relaciju.

(5) Za ostvarivanje prava iz ovoga cClanka izabrani
duznosnik Skupstine Kantona podnosi zahtjev, o
kojem odluéuje nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(6) Za ostvarivanje prava iz ovoga tlanka nositelj izvrine
funkcije i savjetnik Nosioca izvrSne funkcije podnose
zahtjev, o kojem odlucuje Viada Kantona

Clan 18.
(Ostale naknadc)

(1) Pravo na naknadu za prisutnost sjednici Skupstine
Kantona, za sudjelovanje u radu komisije i Kolegija

Skupstine Kantona imaju vanjski Clanovi komisije i
zastupnici u Skupitini Kantona.

(2) Iznos naknade na osnovu stava (1) ovoga  ¢lana
utvrduje nadleZna komisija Skupstine Kantona.

DIO TREC1 - PLACE ¥ NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

POGLAVLIJE 1. OSNOVNA PLACA

Clan 19.
(Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik u organu drzavne
sluzbe ima pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu  na koje je drzavni sluZbenik odnosno
namjestenik postavljen.

(2) Plaéa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se u
bruto i neto iznosu.

(3) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca neto placu, poreze i
doprinose.

(4) Vlada Kantona svojim aktom propisuje obrazac, izgled
liste i nacin prikaza obratuna place.

Clan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za drZzavne sinZbenike)

(1) Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za
obragun place drZzavnih sluZzbenika:

Platni

Radno mjesto
razred

Koeficijent

- sekretar Skupstine Kantona,
1 - sekretar Viade Kantona.

6,50

organizacije

Kantona,
1l - sekretar kantonalnog organa uprave,
- sekretar Kantonalnog suda,

- sekretar Opéinskog suda,

- sekretar Kantonalnog tuZiteljstva

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne

- rtukovoditelj ureda, stru¢ne i druge sluzbe koji obrazuje Skupitina i Viada

6,20
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]

5,70

pomocnik sckretara Vlade Kantona,
glavni kantonalni inspektor

. struéni savjetniciu Kantonalnom sudu,

interni revizor

rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravnc organizacije koja se
nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva

pomocnik rukovoditelja samostalne kantonalne upravne organizacije,

sukovodeci drzavni sluzbenik u uredu i sluzbi koje osniva Viada Kantona;

strucni savjetnici u Kantonalnom tuZiteljstvu,

5.20

gef unutradnje organizacione jedinice

4,50

kantonalni inspektor

430

struéni savjetnik

4,10

visi struéni suradnik

3,90

stru¢ni suradnik

3,70

(2) Osnovna placa osobe iz stavka (1) ovog ¢lana utvrduje
se sukladno &anku 6. ovog zakona.

(3) Drzavni sluZbenik ima pravo na dodatak na placu &iju
visinu i nacin ostvarivanja ureduje Vlada Kantona
svojim aktom.

(4) Dodatak na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka €ini sastavni

dio osnovne place.
Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za
obratun plade za namjedtenike:

ll';l:rt:(il Radno mjesto Koeﬁcijent_|

I _ gef unutarnje organizacione jedinice (VSS) 3,20

L - vigi samostalni referent (VSS) 3,10

- m - samostalni referent (VSS) 3,00
v - ¥ef unutamjc organizacione jedinice (SSS) 2,80

v - vigi referent (SS8) i VKV radnik 2,70

VI - referent (SSS) i KV radnik ITi IV stupnja 2,60
VII - pomoéni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85
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(2) Osnovna placa osoba iz stava (1) ovog Elana utvrduje
se sukladno &lanku 6. ovog zakona.

(3) Namjestenik ima pravo na dodatak na placu &iju visinu
i nacin ostvarivanja ureduje Vlada Kantona svojim
aktom.

(4) Dodatak na placu iz stava 1. ovog Clana ¢ini sastavni
dio osnovne place.

POGLAVLIJE 11. POSEBNI DODACI NA PLACU

Clan 22.
(Dodatak na pla¢u na osnovu poscbnih uvjeta rada)

(1) Dodatak na placu na osnovu posebnih uvjeta rada
1Znosi:

a) inspektoru, glavnom inspektoru i  direktoru
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove od 20
% do 30 % od osnovne place,

b) za ostale poslove koji se obavljaju po posebnim
uvjetima odredenim posebnim propisima dodatak
na placu s¢ moZe odrediti od 10 % do 20 %.

(2) Posebni dodatak iz stava 1. ovog &lana obraCunava s¢
na osnovnu placu, bez dijela place na osnovu radnog,
staza, 1 €ini sastavni dio place.

(3) Iznos dodataka na placu na osnovu posebnih uvjeta
rada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se pravilnikom o
placama i naknadama organa drzavne sluzbe, u skladu
s kriterijima  utvrdenim kolektivnim  ugovoroin,
zakonom i ostalim propisima.

Clan 23.
(Uveéanje place po osnova radnog uéinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela place po osnovu radnog
udinka drzavnih sluZbenika i namjestenika su ocjena
rada i pripadajuci procenat uvecanja osnovne place po
osnovu ocjenc rada.

(2) Nacin ocjenjivanja rada drzavnih slu’benika i procenat
uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada ureduje
se propisima Vlade Kantona.

(3) Procenti uveéanja place po osnovu ocjene rada iz stava
(2) ovog &lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada
namjestenika.

POGLAVLJE III. NAKNADE

Clan 24.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik 1 namjeitenik imaju pravo na
naknade utvrdene odredbama Elanova od 25. do 38. ovog
Zakona.

Clan 25.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drzavnih praznika)

(1) U slugaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
noénog, rada ili rada u dane drzavnih praznika, drzavni
sluzbenik i namjedtenik imaju pravo na naknadu
osnovne plade srazmjerno vremenu trajanja toga rada,
uveéanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

(2) Iznos i uvjeti za ostvarivanje naknada ureduje se
aktom Vlade Kantona.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana obralunava sc¢ od
osnovne place, bez dijela  place  na  osnovu
mirovinskog staza, a naknada iz ovog ¢lana Cini
sastavni dio place.

Clan 26.
(Plaéeni dopust)
Dravni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na
placeni dopust u duZini od 30 dana, u visini svoje neto
place iz prethodnog, mjesecy.

Clan 27.
(Naknada za trofkove ishrane— topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novcanu
naknadu za ishranu u toku rada -topli obrok.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade za trodkove
ishrane - topli obrok urcduje se aktom Vlada Kantona,
uz konzultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog &lana ne obracunava s¢ Za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluZbenog puta,
bolovanja ili godidnjeg odmora.

Clan 28.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u visini
50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine po zadnjem objavijenom statistiCkom
podatku Statistike.
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(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog Clana ima svaki
drzavni sluZbenik i pamjestenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 29.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
place za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje
neto place isplacenc za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog ¢lana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune plaée isplacuje organ drzavne sluzbe u kojem se
taj drzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi v radnom
odnosu.

Clan 30.
(Naknada za porodajni dopust)

Drzavni  sluzbenik i namje$tenik  za  vrijeme
porodajnog dopusta ima pravo na naknadu place prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema
mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do 1znosa pune
place uplacuje organ drzavne sluzbe u kojem je taj drzavni
sluzbenik ili namjestenik u radnom odnosu.

Clan 31.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u
mjestu rada)

(1) Rukovodeci  drzavni  sluzbenik, d&ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duZnost, ima
pravo na naknadu troskova, za odvojeni Zivot od
porodice i naknadu troSkova smjeStaja u mjestu rada,
&iju visinu i nacin ostvarivanja propisuje uredbom
Vlada Kantona.

(2) Drzavni  sluzbenik i namjedtenik Cije je  mjesto
prebivalita udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vrie stuZbenu duZnost ima
pravo na naknadu troikova smjeitaja u mjestu rada,
&iju visinu i nacin ostvarivanja ureduje uredbom Viada
Kantona.

Clan 32.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Drzavni sluZbenik i namje3tenik ima pravo na naknadu
za tro§kove sluzbenog putovanja na  podrucju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
koje se upucuju na izvrienje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu s
kolektivaim ugovorom.

Clan 33.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik kome nije organiziran
sluzbeni prijevoz na posao i s posla ima pravo na
troskove prijevoza na posao i s posla

(2) Visinn i nacin ostvarivanja naknade za wroSkove
prijevoza utvrdit ée aktom Viada Kantona, vz
kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obraCunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godidnjeg odmora.

Clan 34.
(Naknada za sluéaj ozljede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti)

U slugaju ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluZzbenika ili namjeStenika, ili €lana njegove
uze porodice, isplaéuje se jednokratna novéana pomoc u
visini od dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posliednjem objavljenom
statistickom podatku.

Clan 35.
(Naknada u slu€aju smrti i prave na osiguranje od
posljedica nesrctnog sluéaja)

(DU sludaju smrti drzavnog  sluzbenika, odnosno
namjestenika njegovoj porodici se isplacuju troskovi
sahrane u visini od &etiri prosjeSne neto place
isplacenc u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom podatku Statistike.

(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, u smislu stava (1) ovog &lana smatraju
se bratni i izvanbraéni drug ako Zive u zajednickom
domagcinstvu, dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno,
pastorte i dijete bez roditelja uzcto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godine Zivota koje se nalaze
na redovnom $kolovanju i nije u radnom odnosu, a
dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i usvojitelji), braca
i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine
Yivola ako se nalazi na redovnom Skolovanju i necma
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvamo
izdrzava ili je obaveza njegovog izdrZavanja zakonom
utvrdena, a ako je nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u
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zajedni¢kom domacinstvu i unucad ako nemaju
roditelja i zive u zajedni¢kom domacinstvu s drZavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku i u shuCaju smrti Elana uze
porodice drzavnog sluZbenika ili namjedtenika.

(4) Ako u istom organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti
rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz
stava (1) ovog ¢lana se isplacujn samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Drzavni  sluzbenik i namje¥tenik ima prave na
osiguranje  od  posliedica nesretnog  slucaja s
ukljuenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u organima drZzavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema
polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju s odgovarajucom osiguravajuéom
kucom zakljucuje rukoveditelj organa uprave za sve
drzavne sluzbenike i namjeitenike zaposlene u tom
organu sukladno  kolektivnom ugovoru.

Clan 36.
(Otpremnina)

Drzavni  sluzbenik i namje§lenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku ¢ mirovinu u visini svojih pet
ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 37.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U  slucaju prestanka radnog odnosa drZavnog
sluzbenika odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, laj
drzavni sluZzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
place drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,

b) za radni staz od 1§ do 30 godina naknada iznosi
Sest neto placa drzavonog sluZbenika, odnosno

namjestenika,
¢) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset
ncto placa drzavnog  sluzbenika odnosno
namjeSienika.
Clan 38.

(Naknada za rad u komisiji)

(1) Clan komisije koje se formiraju na osnovu rjeSenja

Vlade Kantona odnosno rukovoditelja organa uprave,
ima pravo na naknadu za rad u komisiji, ¢ija visina se
ureduje  uredbom- Viade Kantona, odnosno aktom
rukovoditelja organa drzavne sluzbe.

(2) Uredbom Vlade Kantona regulira se nacin i uvjeti
obrazovanja komisije i nacin ostvarivanja naknade, a
to€an iznos odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom utvrduje Vlada Kantona, odnosno rukovoditel
organa drZzavne sluzbe, za svaku pojedinacnu komisiju.

Clan 39.
(Propis o uvjctima i postupku ostvarivanja naknada)

Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu tih
naknada utvrduje Vlada Kantona svojim aktom na
prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona i konzultaciju sa sindikatom.

Clan 40.
(Uskiadivanjc pravilnika o plaéama i naknadama)

(1) Rukovoditelj organa drzavne sluzbe duZan je uskladiti
pravilnik o placama i naknadama s odredbama ovog
zakona, kolcktivhog ugovora i pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji organa drzavne shizbe, kao i
podzakonskim aktima Vlade Kantona koji ¢e se
donijett nakon usvajanja ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog clana domosi se uz
pribavljeno misljenje Ministarsiva financija i sindikata.

Clan 41.
(Prava na naknade ostalih kategorija koje¢ tretira ovaj
zakon)

Prava na pojedine naknade utvrdene za drZzavne
sluZbenike i namjeStenike koje nisu posebno propisane u
odgovarajucim dijelovima ostalih kategorija zaposienih u
organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona, a koje tretira
ovaj zakon, ostvaruju se na nac¢in i pod uvjetima kako su
propisana za drZavne sluZzbenike i namjesStenike u
kantonalnim organima drZavne sluZbe.

POGLAVLIJE IV. PLACE PRIPRAVNIKA |
NAKNADE ZA OSOBE NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU BEZ, ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clan 42.
(Visina place za pripravnike )
(1) Pla¢a pripravnika s visokom, viSom i sa srednjom
siruénom spremom u organu drzavne sluZbe utvrduje
S¢ u iZznosu, i (o2
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a) pripravaiku s visokom §kolskom spremom, U
iznosu od 80% od poetne osnovie place utvrdene
7a radno mjesto struénog, suradnika;

b) za visu 3kolsku spremu u iznosu od 80% od
potetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene 72 radno mjesto
referenta.

(2) Potetna  osnovna placa iz stava (1) ovog clana
predstavlja samo iznos place bez dijela place po
osnovu penzijskog staza.

Clan 43.
(Visina naknade za osobu na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa -
volontere)

(1) Osoba mna strucnom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa - volonter s visokom, visom i srednjom
struénom spremom u organu drzavne sluzbe ima pravo
na naknadu, i to:

a) s visokom kolskom spremom, u iznosu od 35% od
oshovne place strucnog, suradnika;

b) s viSom Skolskom spremom, 4 iznosu od 35% od
osnovne place samostalnog referenta;

c) sa srednjom struénom spremom, u iznosu od 35%
od osnovne place referenta.

(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka odreduje se
od osnovne place odgovarajuce skolske spreme.

POGLAVLIJE V. OBRACUN 1 ISPLATA PLACA

Clan 4.
(Naéin obrafuna i isplate place)

(1) Pla¢a se obratunava Z7a jedan mijescc unatrag, 3
isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona.

(2) Placa iz stava (1) ovog Clana utvrduje se rjcSenjem
kojeg donosi rukovoditelj organa drZzavne sluZbe, a
rjesenje sadrZi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i
namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred 1 sve clemente koji su uzeli u obzit za
wtvrdivanje visine place.

petak, 02.02.2018.
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(3) Podaci o placama drravnih sluzbenika i namjestenika
su javni sukladno propisima  © za¥titi  osobnih
podataka.

(4) Sve izmjene u iznosu place vrie s¢ rjeSenjem kojeg
donosi rukoveditelj organa drzavne sluzbe.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM

OVOG ZAKONA

Clan 45.
(Organi nadlezni za vrienje nadzora)
Nadzor nad primjcnom ovog zakona vr$i Ministarstvo
za pravosude i upravu i Ministarstvo finansija Kantona,
svako u okviru svojih nadleZnosti.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 46.
(Prekriaj rukovoditelja organa drzavne
sluZbc)

Novéanom kaznom u imosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj rukovoditelj organa
drzavne sluzbe:

a) ako ne odredi placu za radno mijesto na koje je

drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen
(clan 6. ovoga zakona);

b) ako odredi uvecanje place po osnovu posebnih
uvjeta rada suprotno odredbama ¢lana 22. ovoga
zakona,

¢) ako odredi naknade suprotno ¢lancima od 25. do
38. ovoga zakona;

d) ako ne donese pravilnik o placama i naknadama
(¢lan 40. ovoga zakona);

¢) ako ne donese rjeSenje © placi ili rjeSenje o
promjeni iznosa place (€lan 44. ovoga zakona).

DIO SESTI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
(Rok za dono$enje podzakonskih propisa)

Vlada Kantona duZna jc podzakonske propise utvrdene
ovim zakonom donijeti u roku od 30 dana od dana

stupanja na snagu ovogd zakona.
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Clan 48.
(Rok za donoSenje pravilnika o plaéama i naknadama)

Kantonalni organi drzavne sluzbe duZni su svoje
pravilnike o placama i naknadama donijeti u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 49.
(Prestanak vaZenja drugih propisa)

(1) Dono3enjem ovog zakona stavljaju se van spage:

a) Zakon o placama i naknadama placa rukovoditelja
izvrinih organa vlasti (,,SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona™ broj: 15/03);

b) Uredba o naknadama i dugim materijalnim pravima
koja nemaju karakter place (..Sluzbenc novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 8/09 i 4/15);

c) Odluka o utvrdivanju koeficijenata rukovoditelja
izvrénih organa vlasti (“Sluzbene novine Zenicko--
dobojskog kantona“, broj: 8/07, 13/09, 2/10 1 7/10);

d) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obratun pla¢e rukovodecih i ostalih drzavnih
sluzbenika u kantonalnim organima drZavne sluzbe
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 8/07, 13/09, 2/10 1 7/10);

€) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obratun osnovne plaée namjeStenika u
kantonalnim organima drzavne sluzbe (“SluZzbene
novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 8/07);

f) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obratun place savjetnika koji nisu drzavni
sluzbenici zaposleni u kantonalnim organima
drzavne sluzbe (“Sluzbene novine Zenitko-
dobojskog kantona“, broj: 13/09);

g) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obratun placa kantonalnog pravobranitelja i
zamijenika kantonalnog pravobranitelja, zaposlenih
u  Kantonalnom pravobranilaitvu u  Zenici
(“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®,
broj: 8/07, 13/09, 2/10i 7/10).

(2) U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, s odredbama ovog zakona uskladi ¢e s¢
sljede¢i kantonalni propisi:

a) Zakon o inspekcijama Zenicko-dobojskog kantona
(«Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona»,
broj: 6/11),

b) Uredba o sastavu komisija i naknadama €lanovima
komisija u okviru kantonalnih organa uprave i
opéinskih sluzbi za upravu u upravnom postupku —
Pretisceni  tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj 6/04),

¢) Uredba o naknadama troskova za sluZbena
putovanja (,.Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona“, broj: 3/05 i 8/12),

d) Odluka o uvjetima i nacinu koristenja godisnjeg
odmora za rukovodioce, drzavne sluzbenike i
namjestenike u kantonalnim organima drZavne
sluzbe (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 8/05),

¢) Odluka o uvjetima i na¢inu koristenja placenog i
neplacenog odsustva za rukovodioce, drZzavne
sluzbenike i namjestenike u kantonalnim organima
drzavne sluzbe (,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 8/05), i

f) Uputstvo o pravilima za obracun pla¢a, naknada i
drugih materijalnih prava koja nemaju karakter
place za zaposlenike svih proracunskih korisnika
Zenicko-dobojskog  kantona  (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 17/09).

(3) Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja rjeSavat ce
se u skladu s propisima koji su vazili do donosenja
ovog zakona ako je to povoljnije za zaposlenika.

Clan 50.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na osobe
muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljene u tekstu Zakona.

Clan 51.
(Stupanje na snagu zakona)

Zakon stupa na snagu OSImOg dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, a primjenjivat ¢e se od 01.03.2018. godine.

Broj: 01-02-1648/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 31.01.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak. s.r
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ZENICKO-DOBOJSK! KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
SEKRETARIJAT ZA SECRETARIAT FOR
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Broj: 03-02-9453-1/19
Zenica, 05.06.2019: godine

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE | UPRAVU
ZENICKO - DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Misljenje o prijediogu Zakona o dopunama Zakona o placama i
naknadama u organima viasti Zenitko-dobojskog kantona - dostavlja se

Veza Vas akt broj: 06-02-02-3453/19 od 05.06.2019. godine

U skiadu sa &lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavsivo Viade Zenitko-
dobojskog kantona (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 8/96 i broj: 2/05) i lanom 31. stav
1. tatka a) Poslovnika o radu Viade Zenicko-dobojskog kantona (“Stuzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona® broj: 5/11), te na osnovu uvida u tekst prijedioga Zakona o dopunama
Zakona o placama i naknadama u organima viasti Zenicko-dobojskog kantona, a u postupku
utvrdivanja uskladenosti istog sa Ustavom, pravnim sistemom i metodoloskim jedinstvom u
izradi propisa dostavijamo vam slijedece

MISLJENJE

Ustavni i zakonski osnov za izradu Prijedioga Zakona o dopunama Zakona o
placama i naknadama u organima viasti Zenitko-dobojskog kantona je pravilno utvrden.

Prijediog Zakona je, nakon izvrSenih konsultacija uskladen sa pravnim sisiemom, kao
i sa Jedinstvenim praviima za izradu pravnih propisa u Zenicko-dobojskom  kantonu
{.Siuzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj 5/08).

Kada je u pitanju prijediog obradivaca da se Zakon donese po skracenom postupkuy,
bez nacria, smatramo potrebnim podsjetiti da se zakoni u pravilu, trebaju donositi u
redovnom postupku.

No kakc predioZene izmjene nisu sloZene | obimne, a o prijediogu da se Zakon
donese po skraenom postupku, odlucivati ée Skupstina kao o prethodnom pitanju, na
sjednici, tokom rasprave o dnevnom redu, shodno &lanu 140. stav 3. Poslovnika Skupstine
Zenicko-dobojskog kaniona — Tredi prociscen tekst (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona broj 14/18), misljenja smo da su stekli uvjeli za davanje mislienja shodno &ianu 31.
stav {1) tacka a). Poslovnika o radu Viade Zenicko-dobojskog kantona {“SiuZbene novine
Zenicko — dobojskog kantona” broj. 5/11) i upucivanje prijedioga Zakona u daiju proceduru.

_Dostaviieno:

- 1 xNaslovu,
“t'x Sekretaru Viade,
1 x afa.
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' MINISTRY OF FINANCE

Broj: 07/02-02-9453/19
Zenica, 05.06.2019. godinc

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE 1 UPRAVU

PREDMET: Misljenje na Prijediog Zakona o dopunama Zakona o plaama i
naknadama u organima viasti Zenicko-dobojskog kantona - dostavija se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Zakona o dopunama Zakona o placama i
naknadama u orpanima viasti Zenicko-dobojskog kantona. te u skiadu sa Elanom 8. Pravilnika o
proceduri izrade Izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planironja na budZzet
{_Slizbene novine Federacije BiH®, broj: 34/16 i 15/18) i Elanom 31. stav (1) taka c) Poslovaika o
radu Viade Zenicko-dobojskog kantona (,.She¥bene novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 5/11), u
pogledu finansijskih sredstava poirebnib 7a izveScnje ovog propisa, odnosno o fiskalnoj procjen
propisa, daje shijedoece

MISLIENJE

.

Clanom S. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (.ShuZzbenc novine FBiH® broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 i 11/19), propisano je da ,.propisi koji imaju
finansijske posliedice na budZet moraju biti obrazloZeni. odnosno opravdani analizom troskova i
korisii™.

U ObrarloZenju Prijedloga Zakona o dopunama Zakona o placama i naknadama u organima
viasti Zenitko-dobojskog  kantona, navedeno je da predioZenc dopunc Zakona o platama i
naknadama u orginima viasti Zenitko-dobojskog kantona ne iziskuju dodatnas financiiska sredstva u
proraunu Kantoaa za 2019. godinu.”

U Izjavi o fiskaloj procjeni — Obrazac IFP-NE od 05.06.2019. godine, dostavljenoj uz Vas
akt broj: 06/02-02-9453/19 od 05.06.2019. godine, navedeno je da predlozenc dopune Zakona o
placama i nakeadama u organima viasti Zenitko-dobojskog kantona nece iziskivati dodaina
financijska sredstva u proracunu Kantona za 2019. godinu.™

Imajuéi n vide navedeno Obraziofenje Prijedioga Zakona i dostavijenu Izjave o fiskalnoj
procjeni, Ministarstvo finansija nema primjedbi iz svoje nadleimosti, s tim da je u shitaju eventuaine
poirehe 7za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Zakona, nedostajuca finansijska sredsiva
obavezna ohezbijediti Skupsting Zenidko-dobojskog kantoena, kroz uftede ili unutrasnje preraspodjeic
sredstava.

8 poftovanjem!
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SKUPSTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA J TR Y3RYE 9 R
n/r predsjedavajuceg Skupstine A

PREDMET: Inicijativa za dopune Zakona o placama i naknadama u organima viasti
Zeni¢ko-dobojskog kantona (,.Siuzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj
1/18)

U skladu sa &lanom 111. Poslovnika Skupstine Zenitko-dobojskog kantona, podnosim
Inicijativu za dopune Zakona o piaéama i naknadama u organima viasti Zenicko-
dobojskog kantona (,.Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj 1/18},
kojom prediaZem da se u pomenutom zakonu dopuni ¢lan 9. na nacin da se u naslovu
&lana 9. iza rijedi ,savjetnika®, dodaju rijeci .savjetnika predsjedavaju¢eg Skupstine®,
te da se u stawu (1) iza rije6i .Izabranog duinosnika, dodaju rijedi ,savjetnika
predsjedavajuceg Skupstine (bez obzira da i duZnost predsjedavajuceg Skupstine
obavija profesionaino ili ne)”, te da se u tabeli u kojoj su utvrdeni plaini razredi i
koeficiienti za radna mijesta predsjedavajuéeg SkupStine koji duZnost obavija
profesionaino, nosioca izvrSne funkcije, savjetnika nosioca izvrsne funkclie, Kantonalnog
pravobranioca i zamjenika Kantonalnog pravobranioca, u_6. redu, iza njedi ,Savjetnik
Nosioca izvrSne funkciie®, dodaju rijedi i Savijetnik predsjedavajuéeg Skupstine®.

ObrazloZenje

U &lanu 9. stav (1) vaZeteg Zakona o piacama i naknadama u organima viasti Zenicko-
dobojskog kantona (,SiuZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj 1/18), utvrdeni su
platni razredi i koeficijenti za radna mjesta predsjedavajueg Skupstine koji duZnost
obavlja profesionaino, nosioca izvr¥ne funkcile, savietnika nosioca izviSne funkcie,
Kantonalnog pravobranioca i zamjenika Kantonalnog pravobranioca, dok nije utvrden
platni razredi i koeficijent za radno mjesto Savjetnika predsjedavajuéeg Skupstine, iako je
u &lanu 9. Zakonu o plaéama i naknadama u organima viasti Federacije BiH (;Sluzbene
novine Federacije BiH" broj: 45/10, 111/12 i 20/17), predviden plaini razred i koeficijent za
radno mjestc Savijetnika predsjedavaju¢ih domova Parlamenta Federacie i nosioca
izvréne funkcije, koji spadaju u isti platni razred i imaju isti koeficijent place.

S tim u vezi smatram potrebnim uskiaditi pomenuti kantonalni zakon sa navedenim
federalnim zakonom kojim su uredena ista pitanja, uz napomenu da u navedenom
federalnom zakonu nije naglaSeno da predsjedavaju¢i domova Parlamenta Federacije
moraju biti u radnom odnosu da bi mogli imati savjetnika, Sto znaci da ni predsjedavajuci
Skupétine Kantona ne mora biti u radnom odnosu da bih imao savjetnika, odnosno da to
nije uslov za postavijanje savjetnika predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S postovanjemt!
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OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI
Obrazac IFP NE
KOD NAZIV
Razdjel razdjel: 01 Ministarstvo za pravesude i upravu Zeniéko-dobojskog kantona
B 2. Osnovni podaci o prijediogu propisa

Vrsta proplsa/akta

Naziv propisa/akta

Uredba NE

Odluka

Drugi akti

NE

Strategija
Drugi akti planiranja

NE
NE

C 3. Izjavao nepostojanju dodatnih fiskalnih efekata predloZzenog propisa

D 4. Pecat i potpis odgovornog lica
obradivaca, odnosno predlao=>=a wrop.c

Zakon o dopunam Zakona o plaéama i naknadama u qrganima viasti Zeni¢ko-dokojskog kantona (Prijedicg)

Mjesto |
datum

PredloZene dopune Zakena ¢ plaéama i naknadama u crganima viasti Zenigko-dobojskog kantona nede iziskivati dodatna financijska sredstva u praratunu Kantona za 2018, godinu.
Naime, u Proradunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2019. gedinu na poziciji Skupstina kantona, razdjel 10, proradunska organizacija jedinica 01, potro$agka jedinica 0001, planirana su sredstva za bruto place i naknade za predsjedatelja Skupétine koji se nije
profesionalizirao.




