Zahtjev broj 6

	__________________________________________

	(Ime, ime oca i prezime podnosioca zahtjeva)

	

	JMB (jedinstveni matični broj)
               Broj lične karte 

Mjesto izdavanja ________________


	

	___________________________________________

	(Adresa prebivališta i broj telefona)


	JU Centar za socijalni rad ____________

Općina_____________ Služba____________________________________________

	

	


ZAHTJEV

za ostvarivanje prava na novčanu naknadu umjesto plaće ženi - majci,

 odnosno drugom licu u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje s posla 

radi trudnoće, porođaja i njege djeteta

Podnosim zahtjev kojim za odobravanje novčane naknade umjesto plaće za vrijeme odsustvovanja s posla radi trudnoće, porođaja i njege djeteta:

             a) ženi – majci

             b) drugom licu

Zaposlena sam u __________________________________________ od ____________________ godine, što dokazujem Uvjerenjem izdatog od poslodavca, broj______________________________

U posljednjih šest mjeseci prije rođenja djeteta, ostvarila-o sam prosječnu plaću ( zaokruži ) : DA...........NE,  u iznosu od _______________ KM.  

Porodiljsko odsustvo koristim od ______________________ godine.  

	Prilozi:



	1. Izvod iz Matične knjige rođenih za dijete ( Izvod iz matične knjige umrlih čl.124.)

	2. Uvjerenjeo radnom odnosu sa visinom plaće za 6 mjeseci prije porođaja, odnosno korištenja porodiljskog odsustva

	3. Doznake od ljekara za svaki mjesec počev od prvog dana od početka  korištenja porodiljskog odsustva, pa sve dok odsustvo traje

	4. Kopija radne knjižice

	5. Kopija lične karte ili uvjerenje o prebivalištu 


Datum:________________________                                                                                   

	_______________________

	Potpis podnosioca zahtjeva


Pojašnjenje za priloge:

1. Izvod iz matične knjige rođenih / umrlih za dijete / djecu ( tačka 1. ) pribavlja se u Općini prebivališta stranke

2. Uvjerenje o radnom odnosu sa visinom plaće u periodu od 6 mjeseci prije porođaja, odnosno korištenja porodiljskog odsustva ( tačka 2.) pribavlja se kod poslodavca kod kojeg se stranka nalazi u radnom odnosu
3. Doznake od ljekara za svaki mjesec počev od prvog dana od početka  korištenja porodiljskog odsustva, pa sve dok odsustvo traje izdaje nadležni ljekar
4. Ovjerene kopije radne knjižice ( tačka 4.), lične karte ili ovjerena kopija uvjerenja o prebivalištu ili boravištu (tačka 5.)

5. Za lica iz tačke b) Slučaj kada otac koristi pravo na naknadu za preostali dio porodiljskog odsustva 
Potrebno je priložiti slijedeće:

5.1. Izvod iz matične knjige umrlih za majku -izdaje nadležna općinska služba Općine 

prebivališta

5.2. Dokaz da je majka napustila dijete ili se iz opravdanih razloga ne može brinuti o   

           djetetu ( prilaže se odluka Općinskog suda, odnosno organa starateljstva)

6.  Slučaj kada usvojilac ili lice koje se stara o djetetu koristi pravo na naknadu za  

      preostali dio porodiljskog odsustva

Potrebno je  priložiti slijedeće:

6.1. Rješenje o usvojenju i rješenje o starateljstvu 

6.2. Izvod iz matične knjige umrlih za roditelje izdaje nadležna općinska služba prema mjestu prebivališta 

6.3. Dokaz da su roditelji napustili dijete ili se iz opravdanih razloga ne mogu brinuti o djetetu ( odluku Općinskog suda, odnosno organa starateljstva)

        OKRENI
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