Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj: 7/10), Vlada Zenicko-dobojskog kantona na
prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, na 81. sjednici, odrzanoj dana
09.12.2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Utvrduje se Prijedlog Zakona o radu Zenic¢ko-dobojskog kantona.

1.
Prijedlog Zakona iz tacke 1. ovog zakljucka, upucuje se u dalju skupstinsku proceduru po
skra¢enom postupku.

1.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /16.
Datum, 09.12.2016. godine PREMIJER
Zenica

Miralem GalijaSevié¢
DOSTAVLJENO:

1x Strué¢na sluzba Skupstine,
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x a/a.



PRIJEDLOG
Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona na __ sjednici odrzanoj dana . .2016. godine,donosi

ZAKON O RADU
ZENICKO-DOBOJSK OG KANTONA

DIO PRVI-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom se ureduju pitanja od znacaja za rad i ostvarivanje prava po osnovu rada u
Zenicko-dobojskom kantonu, za koja je Zakonom o radu ,,Sluzbene novine FBiH” br:26/16, u
(daljem tekstu: Federalni zakon) utvrdena moguénost uredivanja kantonalnim propisom i to:

a) polaganje stru¢nog ispita pripravnika;

b) pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place u slu¢ajevima koji nisu regulisani

Federalnim zakonom;

c) formiranje mirovnog vijec¢a, sastav i nacin rada kao i druga pitanja koja se odnose na

rad mirovnog vijeca;

d) nadzor nad primjenom zakona i druga pitanja od znacaja za primjenu ovog zakona.

Clan2.
(Pojmovi i definicije)

Pojmovi i definicije koriSteni u ovom zakonu imaju isto znacenje kao i pojmovi i definicije
koriSteni u Federalnom zakonu.

Clan 3
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog i zenskog roda u ovom zakonu podrazumjeva
oba roda.

DIO DRUGI- PRIPRAVNICI

Clan 4.
(Polaganje stru¢nog ispita pripravnika)

(1) Nakon zavrSenog pripravnic¢kog staza poslodavac je duzan omoguciti pripravniku polaganje
stru¢nog ispita.



(2) Strucni ispit se polaze pred ispitnom komisijom koju formira poslodavac, a ispitna
komisija se sastoji od 3 ¢lana koji moraju imati isti ili visi stepen stru¢ne spreme koju ima
pripravnik, a najmanje jedan ¢lan komisije mora biti iste struke kao i pripravnik.

(3) Pripravniku koji polozi strucni ispit ispitna komisija izdaje uvjerenje, odnosno potvrdu o
poloZenom stru¢nom ispitu.

(4) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit poslodavac je obavezan u roku od jednog mjeseca
omoguciti ponovno polaganje strucnog ispita bez obaveze obnavljanja ugovora o radu sa
pripravnikom.

Clan 5.
(Polaganje stru¢nog ispita lica angaZovanih bez zasnivanja radnog odnosa)

Lica primljena kod poslodavca na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
imaju pravo na polaganje stru¢nog ispita pod istim uslovima kao i pripravnici.

DIO TRECI-PLACENO ODSUSTVO

Clan 6.
(Pravo na placeno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée i pored slucajeva propisanih
Federalnim zakonom u toku jedne kalendarske godine u slu¢aju:

a) smrti roditelja branog odnosno vanbra¢nog partnera,

b) sklapanja braka djeteta,

c) selidbe.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odustvu sa rada u sluéaju smrti ¢lana uze porodice, bez
obzira da li je iskoristio pravo iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
(Duzina pla¢enog odsustva)

Duzinu plac¢enog odsustva po osnovu c¢lana 6. ovog zakona utvrduje poslodavac,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

DIO CETVRTI-MIROVNO VIJECE

Clan 8.
(Postupak mirenja)

(1) U slucaju spora o zakljuCivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju
kolektivnog ugovora ili drugog sli¢nog spora u vezi kolektivhog ugovora (kolektivni radni
spor) ako strane nisu dogovorile nac¢in mirnog rjeSavanja spora, provodi se postupak
mirenja u skladu sa ovim zakonom.

(2) Mirenje provodi mirovno vijece.



Clan 9.
(Sastav i nadin rada mirovnog vijeéa)

(1) Mirovno vije¢e za podrucje kantona sastoji se od tri ¢lana i to: predstavnika poslodavca,
predstavnika sindikata i predstavnika kojeg uz prethodnu konsultaciju sa reprezentativnim
sindikatima i udruZenjima poslodavaca za teritoriju Zeni¢ko-dobojskog kantona izaberu
strane u sporu sa liste koju utvrduje kantonalni ministar nadlezan za poslove rada.

(2) Lista ¢lanova mirovnog vije¢a utvrduje se za period od cCetiri godine, uz prethodnu
konsultaciju reprezentativnih sindikata i udruzenja poslodavaca za teritoriju kantona.

(3) Mirovno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim ¢e urediti nac¢in donoSenja odluka iz svog
djelokruga rada.

(4) Administrativne poslove za mirovno vije¢e formirano za podruéje Zenicko-dobojskog
kantona vrsi kantonalno ministarstvo nadlezno za poslove rada.

(5) Naknadu troSkova za ¢lana izabranog sa liste iz stava (2) ovog ¢lana snosi kantonalno
ministarstvo nadlezno za poslove rada.

Clan 10.
(Prijedlog mirovnog vijeéa)

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, a ako ga prihvate
prijedlog ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu su duzne izvijestiti kantonalno ministarstvo
nadlezno za poslove rada u roku od tri dana od dana zavrSetka mirenja.

DIO PETI-NADZOR

Clan 11.
(Organ koji vrs nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog zakona i donesenih propisa na osnovu istog vrsi kantonalni
inspektor rada.

Clan 12.
(Upute poslodavcimai radnicima)

Pored poslova inspekcijskog nadzora, inspektor rada je duZan da daje upute poslodavcima i
radnicima o najefikasnijem nacinu primjene zakonskih propisa.

DIO SESTI-KAZNENE ODREDBE
Clan 13.

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju novéanom
kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se poslodavac-pravno lice ako:
a) radniku ne omoguci koristenje placenog odsustva prema ¢lanu 6. ovog zakona;

b) onemoguc¢i ili pokusa onemoguciti kantonalnog inspektora rada u provodenju nadzora
(¢lan 11.).



(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice novéanom kaznom od 500,00
KM do 1.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se poslodavac-fizi¢ko lice novéanom kaznom od
1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

Clan 14.

Ako je prekrsaj iz ¢lana 13. ovog zakona ucinjen prema maloljetnom radniku najnizi i
najvisi iznos novcane kazne se uvecava dvostruko.

DIO SEDMI- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Prestanak vazenja zakona)

Stupanjem na shagu ovog zakona prestaje da vaZzi Zakon o radu u Zenic¢ko-dobojskom
kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:11/02; 11/05 i 9/10).
Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona”.

Broj: /16.
Datum, . .2016. godine Predsjedavajuéa Skupstine
Zenica

Drazenka SubaSic¢ sr.



OBRAZLOZENJE
ZAKONA O RADU
ZENICKO-DOBOJSK OG KANTONA

I. PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzZan je u odredbama clana 37. stav (1) tacka f)
Ustava Zenicko-dobojskog kantona, prema kojem je utvrdena nadleznost Skupstine kantona da
donosi zakone i ostale propise za izvrSavanje kantonalnih nadleznosti. Socijalna politika, koja
obuhvata i uredivanje pitanja iz oblasti rada, je u nadleznosti Federacije BiH i kantona, kako je to
i utvrdeno u ¢lanu 19. tacka e) Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona.

1. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Federalnim Zakonom o radu, objavljenim u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, broj:
26/16, a koji je stupio na snagu 14.04.2016.godine (u daljem tekstu: Federalni zakon) utvrdena je
obaveza kantona da donesu odnosno usklade svoje propise sa tim zakonom. Takode je utvrdena i
mogucnost da odredena pitanja od znacaja za rad i prava po osnovu rada urede kantoni svojim
propisom.

Slijedom navedenog, Prijedlogom Zakona o radu Zenicko-dobojskog kantona obuhvaéena
su sljedeca pitanja: polaganje stru¢nog ispita pripravnika, pravo na odsustvo sa rada uz naknadu
place u slucajevima koji nisu regulisani Federalnim zakonom, formiranje mirovnog vijeca, sastav i
nacin rada kao i druga pitanja koja se odnose na rad mirovnog vijeca, nadzor nad primjenom
zakona i kaznene odredbe.

Imajué¢i u vidu da nije u pitanju sloZzen i obiman zakon, kao i obavezu uredivanja
odredenih pitanja kantonalnim propisom, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice je
stajaliSta da su ispunjeni uslovi iz ¢lana 140. Poslovnika Skupstine Zenicko-dobojskog kantona —
Novi preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/12 i 12/13) za
donosenje zakona po skra¢enom postupku, zbog ¢ega se ovaj zakon podnosi Skupstini Zenicko-
dobojskog kantona u formi prijedloga.

I11. NACELA NA KOJIMA SE ZASNIVA ZAKON

Prijedlog Zakona je zasnovan na programskim zadacima i ciljevima Vlade Zeni¢ko-
dobojskog kantona usmjerenim na principu jednakog uredenja prava i obaveza koje proisticu
iz radnog odnosa.

V. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RIJESENJA

DIO PRVI-OSNOVNE ODREDBE (¢lan 1.,2. 1 3.) definisan je predmet Zakona i objasnjenje
gramatic¢ke terminologije. Utvrdena su i pitanja koja se reguliSu ovim zakonom i to: polaganje
strucnog ispita pripravnika, pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place u slucajevima koji
nisu regulisani Federalnim zakonom, formiranje mirovnog vijec¢a, sastav i nacin rada kao i
druga pitanja koja se odnose na rad mirovnog vijeca, nadzor nad primjenom zakona i kaznene
odredbe.



DIO DRUGI- PRIPRAVNICI

Clan 4.1 5.

Utvrdena je obaveza poslodavca da omoguci pripravniku polaganje stru¢nog ispita po
zavrSetku pripravnickog staza i da formira ispitnu komisiju. Na ovaj nacin zasticene su mlade
osoba koje zasnivaju radni odnos radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, kojima
poslodavac obavezno izdaje pismeni dokaz o uspjeSno poloZzenom stru¢nom ispitu. Pod istim
uslovima propisana je mogucénost polaganja stru¢nog ispita i licima angazovanim kod poslodavca
radi stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

DIO TRECI-PLACENO ODSUSTVO

Clan 6.1 7.

Regulisano je plac¢eno odsustvo i pored slucajeva propisanih Federalnim zakonom u toku jedne
kalendarske godine i to u slucaju: smrti roditelja bracnog odnosno vanbra¢nog partnera; sklapanja
braka djeteta i selidbe. Predvideno je i da poslodavac utvrdi duzinu trajanja placenog odsustva u
navedenim slu¢ajevima.

Predvideno je i da radnik ima pravo na plac¢eno odustvu sa rada u slucaju smrti ¢lana uze
porodice, bez obzira da li je iskoristio pravo na placeno odsustvo po naprijed navedenim
osnovima.

Takode je u ¢lanu 7. utvrdeno da se duzina plac¢enog odsustva utvrduje pravilnikom o radu i
ugovorom o radu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

DIO CETVRTI- MIROVNO VIJECE

Clan 8., 9.1 10.

Ukoliko dode do spora u vezi sa zakljuCivanjem, primjenom, izmjenom, dopunom ili

otkazivanjem kolektivnog ugovora ili drugog sli¢nog spora u vezi kolektivnog ugovora (kolektivni
radni spor) a strane nisu dogovorile na¢in mirnog rjeSavanja spora, postupak mirenja U skladu sa
ovim zakonom provest ¢e mirovno vijece.
Formiranje mirovnog vijeca za podru¢je kantona ¢e se provesti uz prethodnu konsultaciju sa
reprezentativnim sindikatima i udruzenjima poslodavaca za teritoriju Zeni¢ko-dobojskog kantona.
Predvideno je da se mirovno vijeée sastoji od tri ¢lana i to: predstavnika poslodavca, predstavnika
sindikata i predstavnika kojeg uz prethodnu konsultaciju sa reprezentativnim sindikatima i
udruzenjima poslodavaca za teritoriju Zenicko-dobojskog kantona izaberu strane u sporu sa liste
koju utvrduje kantonalni ministar nadlezan za poslove rada.

O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu su duzne izvijestiti kantonalno ministarstvo
nadlezno za poslove rada u roku od tri dana od dana zavrSetka mirenja.

DIO PETI- NADZOR

Clan 11.i 12.

Predvideno je da nadzor nad primjenom ovog zakona i donesenih propisa na osnovu istog
vrsi kantonalni inspektor rada. Takode je predvidena obaveza inspektora rada da daje upute
poslodavcima i radnicima o najefikasnijem nacinu primjene zakonskih propisa.

DIO SESTI- KAZNENE ODREDBE

Clan 13.1 14.
Propisane su nov¢ane kazne od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju
nov¢anom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM za poslodavce-pravna lica ako radniku ne



omoguci koriStenje plaéenog odsustva prema ovom zakonu ili ako onemoguéi ili pokusa
onemoguciti kantonalnog inspektora rada u provodenju nadzora.

Ako je poslodavac pravno lice, kaznit ¢e se 1 odgovorno lice nov€anom kaznom od 500,00
KM do 1.000,00 KM.

Ako je poslodavac-fizicko lice za navedene prekrSaje kaznit ¢e se novcanom kaznom od
1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

Takode, ako je navedeni prekrsaj u¢injen prema maloljetnom radniku najnizi i najvisi iznos
novc¢ane kazne se uvecava dvostruko.

DIO SEDMI- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o radu u Zenic¢ko-dobojskom
kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:11/02; 11/05 i 9/10).

V. —-FINANSIJSKA SREDSTVA

Za primjenu ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona.
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MINISTARSTVO FINANSLJA ZENICA-DOBOJ CANTON

MINISTRY OF FINANCE

Broj: 07-02/02-12105-3-1/16
Zenica, 28.11.2016. godine

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU 1 IZBJEGLICE

PREDMET: Mifljenje na Prijedlog Zakona o radu Zenitko-dobojskog kantona
~ dostavlja se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Zakona o radu Zenitko-dobojskog
kantona, te u skladu sa ¢lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,.SluZbene novine Federacije BiH", broj:
34/16) i &lanom 31. stav (1) tatka c) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona
(,»SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 5/11), u pogledu finansijskih sredstava
potrebnih za izvrienje ovog propisa, odnosno o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedeée

MISLJENJE

U ObrazloZenju Prijedloga Zakona o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona, u tadki V. —
FINANSIJSKA SREDSTVA, navedeno je da za ,primjenu ovog zakona nisu potrebna
dodatna finansijska sredstva iz BudZeta Zenitko-dobojskog kantona®,

U dostavljenoj Izjavi o fiskalnoj procjeni — Obrazac IFP-NE od 18.11.2016. godine,
navedeno je da ,prihvatanje, odnosno provodenje navedenog prijedloga Zakona o radu u
Zenitko-dobojskom kantonu nefe rezultirati fiskalnim uinkom, odnosno nema fiskalnu
posljedicu na budZet®.

Imajuéi u vidu navedeno ObrazloZenje Prijedloga Zakona i dostavljenu Izjavu o
fiskalnoj procjeni, Ministarstvo finansija nema primjedbi iz svoje

S poStovanjem! _
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Tel. 032/460-771; Fax: 460-772; E-mail: min.finansija@zdk.ba
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MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU

POLITIKU I IZBJEGLICE Zenica,24.11.2016. godine
n/r ministra
-ovdje- Veza Vel broj: 09-02-12105-1-1/16 od 18,11.2016.

Na¥ znak: 06/02 02-{2195-(4 116

PREDMET: Prijedlog Zakona o radu u Zenitko-dobojskom kantonu - stajaliSte,
dostavlja se

Sukladno &lanku 11. Zakona o kantonalnim ministrstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave (,,Slu¥bene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 10/15), ), a u svezi
sa &lankom 31, stavak 1. todka b), Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 5/11) u roku utvrdenom stavkom 2.
istog ¢lanka, Ministarstvo za pravosude i upravu Zenitko-dobojskog kantona u postupku
utvrdivanja uskladenosti sa:

- Europskom konvencijom o za#titi ljudskih prava i sloboda i drugim pravima;

- Zakonom o prekr¥ajima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 63/14);

- Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine*, broj: 35/05) i

- Zakonom o kantonainim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave (“SluZbene
novine Zenigko-dobojskog kantona”, broj: 10/15). daje slijedece

stajaliste

Ministarstvo za pravosude i upravu Zeni¢ko-dobojskog kanton s aspekta svoje
mjerodavnost, nema primjedbi na dostavljeni Prijedlog Zakona o radu u Zenitko-dobojskom
kantonu.

S obzirom na naprijed navedeno, stajali¥ta smo da se akt moZe uputiti u dalju
procedure usvajanja.

S poitovanjem, h
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Bosnla and Herzegovina
Federation of Bosnla & Herzegovina

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
SEKRETARIJAT ZA SECRETARIAT FOR
ZAKONODAVSTVO LEGISLATION

Broj: 03-02-12105-2-1-1/16
Zenica, 02.12.2016 godine

MINISTARSTVO ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU | 1ZBJEGLICE
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Misllenje o prijedlogu Zakona o radu Zenitko-dobojskog kantona -
dostavija se

U skladu sa &lanom 2, Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Viade Zenitko —
dobojskog kantona («SluZbene novine Federacije BiH» broj 8/98 i «SluZbene novine Zeni¢ko
— dobojskog kantona» broj: 2/05) i &lanom 31. stav (1) tatka a) Poslovnika o radu Viade
Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine Zenitko — dobojskog kantona” broj: 5/11), te
na osnovu uvida u novi tekst prijedloga Zakona o radu Zenitko-dobojskog kantona, u
postupku koji se odnosi na utvrdivanje uskiadenosti istog sa Ustavom, pravnim sistemom i
metodolodkim jedinstvom u izradi propisa dostavijamo vam slijedeée

MISLJENJE

Ustavni i pravni osnov prijedloga Zakona o radu Zeniko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Zakon) je pravilno utvrden., s obzirom da pitanje socijaine politike, koja
obuhvata i oblast rada, spada u podjeljenu nadleznost Federacije i kantona. Pored toga,
Zakon o radu (,SluZbene novine Federacije F BiH" broj 26/16) je ostavio mogucnost da
kantoni, svojim propisom, izmedu ostalog, ureduju pitanje polaganja struénog ispita
pripravnika, druge moguée sludzjeve koridtenja pladenog odsustva, kao i formiranje
mirovnog vijeca za podruéje kantona.

Prijedlog Zakona je uskladen sa pravnim sistemom, kao i sa Jedinstvenim pravilima
za izradu pravnih propisa u Zenitko-dobojskom kantonu (,SluZbene novine Zenidko-
dobojskog kantona® broj 5/08).

Kada je u pitanju prijediog obradivata da se Zakon donese po skraéenom postupku,
bez nacrta, stav Sekretarijata je da e zakoni u pravilu, trebaju donositi u redovnom
postupku.

No kako ¢e o prijediogu da se Zakon donese po skraéenom postupku, odlugivati
Skupitina, kao o prethodnom pitanju, shodno &lanu 140. stav 3. Poslovnika Skupétine,
miljenja smo da se prijedlog Zakona moZe uputiti u dafju procedure.

S postovanjem!
Dostavljeno:

1 x Nasiovu,
1 x a/a.
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Na osnovu &lana 37.. Ladka, h) Ustava Zenidko-
dobojskog kaniona | &lana 149. Zakona o. radu
{»Sluzbene novine Federaclje Bosne 1 Hercegovines,
broj 43/99 1 32/00). Skupiiina Zenitko-dobojskog
kaniona, na XVIIl. sjednici, odrzano| 18.06.2002.
godine donosi

ZAKON O RADU
U ZENICKO-DOBOJSEOM KANTONU

1. OSNOVNE ODREDBE 5
Clan 1.

Ovimn Zakonom u skladu sa Zakenom o radu
(«Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovines,
broj: 43/99 t 32/2000) (u daljem tekstu: Federaini
zakon] na ferilorljt Zenicko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Kanlon} bliZze se ureduju pitanja:

%- zakljutivanje ugovora o radu sa pripravnikom: -
nadin 1 postupak polaganja struénog ispita
pripravntka:

. -~ trajanje godi$njeg odmora za uposienike kofl rade

na poslovima na kojima se, i uz primjenu mjera
zadlle na radu, nije mogucée zaStitil od Steimih
uljecaja; .

- drugl sludajevi za pladeno odsustvo sa rada
uposlenika do sedam radnih dana u kalendarskoj
godinl pored sluajeva utvrdenth u Federalnom
zakonu:

- postupak dostavljanja kolektivnih ugovora;

? - formiranje mirovnog vijeta, njegov sastav, nadin
F

rada i druga pitanja koja se odnose na rad vijeéa;
- sporazum ¢ formiranju ekonomsko-socijalnog

vijeta 1 pitanja u vezl sa radom vijeda;

nadzor nad primjenom zakona;

kaznene odredbe.

II. OSPOSOBLJAVANJE. ZA RAD
Pripravnici
Clan 2.
Ugovor o radu sa pripravnikom zaldjuéu.le ae na

. odredeno vrijeme i to:

trl mjeseca za pripravnika sa srednjom struénom
spremom. odnosno sa pripravnikom kol
posjeduje treéi i Eetvrtl stepen struéne spreme, a
radl se o manje sloZenim poslovima za koje s&
prakléna znamnja rogu sted u kraéem roku; -

ZENICA, ponedjeljak, 12.08.2002. godine

Sest mjesecl do jedne godine za pripravnike sa,
srednjom siruénom spremom, odnosno tret¢im i
Zetvrtim stepenom strudne spreme, ‘'sa visom il
visokom: struénom spremiom, odnposno sa
pripravnikom koji posjeduje Sestl ili sedmi stepen
struéne spreme, a radi se o sloZenim poslovima
koje nije mogude obavljati bez prethodno steéenog
praktinog znanja. ‘

Poslodavac utvrduje vrijeme trajanja ugovora o
radu sa pripravnikom u ovisnostl od sloZenosti
poslova, adgovornesti koju zahtijeva posao za koji se
pripravnik osposobljavea, te ha¢ina provodenja obuke,
ako posebnim zakonon nije drugaéije odredeno.

Glan 3.

Nakon zavrenog pripravnitkog staza poslodavac
je duzan omoguéiti pripravniku da polaze struéni
ispit.

C_&lan 4.3

Struéni ispit se polaze pred ispitnom komistjom
koju formira poslodavac od svojih uposlenika, a po
potrebi i od uposlenika kod drugog poslodavea, ake
posebnim zekonom nfje drugaéje odredeno. Ispitna
komisija se sastojt od trl &lana kojl moraju imadi isd
it visi stepen struéne spreme od one koju ima
pripravniky a najmanje jedan &lan mora bitl isfe
struke kao ! pripravnik, ako posebnim zakonom nijs
drugatije odredeno,

Glan 5.

Ukollko posebnim zakonom nije utvrden tok
polaganja struépog ispifa, ispitna komisfja Je
obavezna da vodi zapisnik koji &ée sadrzavatl: ime {
prezime ispitivaéa 1 zapismifara, ime | prezime
pripreviiika kojt polaZe ispit, nafin proviere znanfa.'
pitanija postavijena od &lahova komisile, .ocjenu
komisije, te potpis svih ¢&lanova komislje, i

. Clan 6.
Pripravniku kojt poloZl struémi ispit ispiina
komisifa izdaje wuvjerenje, odnosno potvrdu o
poloZenom struénom ispiti,

7

Pripravniku kot ne poloZi struént ispit
poslodavacjeobavmnumkuodh-lm}eseca
omogutiti ponovno polaganje struénog ispita bez
obaveze obnavljanja ugovora o radu sa pripravnikom.
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III. ODMORI I ODSUSTVA
1. Godi#nji odmor
Clan 8.

Uposlentk koji radi na poslovima na kojima se uz
primjenu mjera :aSilte na radu ne moZe zadtiit od
Sletnih utjecaja ima pravo na godidnji odmor u
trajanju od najmanje 30 radnih dama, =za
kalendarsku godinu.

Poslovi u smisiu stava 1. ovog &lana utvrdeni su
Zakonom o zastiti na radu 1 propisima donesenim na
osnovu istog,

lan 9.

Poslodavac je obavezan utvrditi svojim
pravilnikom o radu. pravilnikom o zastifl na radu,
odnosno ugovorom o radu, poslove i dufinu trajania
godisnieg odmora u skladu sa odredbama iz
prethodnog &lana ovog zekona 1 odredbama
kolekiivnog ugovora.

2. Plaéeno odsustvo A
Clan 10.

Uposlenik ima pravo na odsusivo sa rada uz
naknadu plate do sedam radnih dana u jednof
kalendarskoj godini (plateno odsustvo) u sludaju:
slupanja u brak. porodaja supruge, teZe bolesti i
smril uzeg ¢lana porodice, odnosno domadinstva,
sklaparja braka djeteta, preseljenja, polaganja
struénog ispita, elementarne nepo, i drugim
sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom il
pravilnikom o radu.

Duzinu platenog odsustva. na osnovu stava 1.
ovog &lana. poslodavac utvrduje svojim pravilnikom o
radu ili odlukom o odobrenju platenog odsustva.

IV. KOLEETIVNI UGOVORT
Clan 11.

Kolekiivni ugovori zakljudeni za teritorlj Kantona
dostavljaju se Ministarstvu za rad, secfjalnu politiku
i izbjeglice Kantona (u daljem tekstu: Kantonalno
ministarstvo).

Postupak dostavljanja kolektivnih, ugovora iz
stava 1. ovog c¢lana, Pravilnikom ¢ée propisati
ministar Kantenalnog niinistarstvda u roku od 60
dana od dana slupanja na snagu ovog Zakona.

V. MIRNO RJESAVANJE
KOLEEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clan 12.
U slu¢aju spora o zakBuéivanju, primjerd, izmjeni
i dopuni, odnosno otkazivanju kolekiivnog ugovora
i drugog slidnog spora u vezi kolekttvniog ugovora

{kolekttvni radni spor}, ako nisu
nadéin mirnog rjeSavanja spora, s

. mirenja, u skladu sa ovim Zakonom.

Mirenje iz stava 1. ovog.tlana prévodi mirovno
vijece.

:+ Glam 18,

Mirovno vijete sastoli se od 3 &lana' i to:
predstavnika poslodavaca, predstavnika sindikats |
predstavnika kojéga izaberu strane u sporu 3a iate,
koju utvrduje ministar Kantonalnog ministarstva, a
formira se za period od dvije godine, o

Mirovno vijete donosi pravila o postupku pred tim
vijetem.

Administrativnie poslove Za roirovno vijeée obavija
Kantonalno ministarstvo.

Naknadu trofkove za &lana mirovriog vijeta sa
lste koju utvrduje iinistar Kantonahog
mintistarstva, snosi Kantonalno ministarstvo.

Clan 14,

O ishodu 1 rezultatima mirenja strane u sporut su
duZne izvijestitl Kantonalno ministarstve u roku od 3
dana od dana zavrietka mirenja,

VI. EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE
Clan 18.

U ciju ostvarivanja 1 uskladivanja ekonomske i
socijalne politike, odnosno interesa uposlentka |
poslodaves, te podsticanja zakijuétvanja 1 primjene
kolelctivnih ugovora 1 njihovog uskladivanja sa
mjerama ekonomske 1 socijalne politike Kantona,
moZe se formiratl ekonomsko-socijalno vijeée, za
podruéje Kantona {u daljem teksiu: ekonomsko
socijalno vijete).

Clan 18.

Ekonomsko-soctjalno vijete gasniva se na
trostranoj saradnji Viade kantona, sindikata 1
poslodevea.

Ekonomsko-soctalno vijete osniva se
sporazurmom zainteresiranih strana kojim se ureduje
sastav, ovia3tenja, te druga pitanja od znadtaja za rad "
ovog vijeda,

Ekonomsko-socijaine vifece domosi poslovnik o
radu kojim ée ureditl nagin donosenja cdluka iz svop
djelokruga rada.

VII. NADZOR .
lan 17.

Nadzor nad primjenamn ovog zakona il
kantonalni inspektor rada.

VII. EAZNENE ODREDBE
Clan 18.

Novtanom kaznom od 2.000,00 KM deo 5.000.60
KM keznit ée se za prekrSaj poslodavac — pravna
osoba, ako:

1. zakljudl ugovor o radu kojim je ugovoreno irajanje
pripravnitkog siteia duZe od zakonom

staza polaZe struéni ispit (élan 3);

3. ne omognéi uposlentiu kojl radi na poslovima na
kojima se, { uz primjenu mjers zadtite ne radu,
nije mogude zasttiti od Stetnth utiecaja, da koristt
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Ponedjeljak. 12.08.2002.

godisnji odmor u skladu sa &lanom B. ovog

zakona:

4, ne omoguéi uposlentku koriSlenje platenog

odsustiva (€lan 10):

5. onemogudt ili pokusa onermogucitl kantonalnog

Inspektora rada u provodenju nadzora (&an 17.);
6. u roku od Lri mjeseca od dana slupanja na snagu

ovog Zakona ne uskladi pravilnik o radu,

Za prekrSaj iz slava 1. ovog clana kaznit ée se
poslodavac - lizicka osoba novéanom kaznom od
200.00 KM do 1.000.00 KM.

Za prekrsaj iz slava 1. ovog ¢€lana keznil ée se |
odgovorna osoba kod poslodavca - pravne osobe
novféanom kaznom od. 200,00 KM do 1.000,00 KM.

IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDEE
Clan 18.

Poslodavei su duZni uskladitl pravilnike o radu i
ugovore 0 radu sa odredbama ovog Zakona u roku od
(rl mnjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona.,

Clan 20.
Ovaj Zakon siupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u «Sluzbenim novinama Zenitko-
dobojskog kantonas.

Broj: 03-320/02
16.05.2002. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUGT
SKUPSTINE
Zoran Markovié, s.r.

112.

Na temelju ¢lanka 37.. lotka, h) Ustava Zeniéko-
dobojskog kantona | Clanka 149. Zakona o radu
(«Sluzbene novine Federaclje Bosne 1 Hercegovines,
broj 43/99 1 32/00). Skupstina Zenitko-dobojskog
kaniona. na XVIII. sjednici, odrzano] 16.05.2002.
gudine donosi

. ZAKON O RADU
U ZENICKO-DOBOJSKOM KANTONU

I. TEMELJNE ODREDBE
. Glanak 1.

Ovim .Zakonom sukladno Zakonu o radu
{(«ShuZbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovines,
broj: 43/99 1 32/2000) (u daljern tekstu: Federalni
zakon} na terftord)l Zenitko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Kanion) bliZe se ureduju pitanja:

. - zakljudivanje ugovora o radu sa vjeZbenikom;

- natin 1 postupak polaganja struénog ispita
vjezbenika:

- .« rajanje godidnjeg odmora za uposlenike kojt rade
na posiovima na kojima se, { uz primjenu mjera
zadtile na radu, nije moguée zastitid od ateitnth
uljecaja:
drugi slutajevl za plateno odéustvo sa rada
uposlenika do sedam radnih dana u kaelendarslkoj

-

godini pored slucajeva utvrdenih u Federalnom
zakonu; ‘

- postupak dostavljanja kolektivmth ugovora: .

- formiranje mirovnog vijeta, njegov sastav, nacin
rada i druga pitanja koja se odnose na rad vije¢a:

- sporazum o formiranju ekonomsko-socijalnog
vijeta i pitanja u svezl rada vijeéa;

- nadzor nad primjenom zakona;

- kaznene odredbe.

II. 0SPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Vieibenici
Clanak 2,

‘Ugovor o radu sa vjeZbenikom zakljutuje se na
odredeno vrijeme i to: g

trl mjeseca za vjeZbenika sa srednjom struénom
. spremom, odnosno sa vjezbenikom kofi posjeduje

treti ili éetvrti stupan| strufne spreme, a radi se o

manje sloZenim poslovima za koje.se praktiéna

znanja mogu steél u kratem roku,

- Sest mjesecli do jedne godine za vjeZbenike sa
srédnjom strufnom spremom. odnosno tredtm i
tetvrtim stupnjem struéne spreme. sa visom il
visokom struénom spremom, odnosno sa
vjeZbenikom kojl posjeduje Sestl i sedmi stupanj
strune spreme, a radi se o sloZenim poslovima
koje nije moguce obavljatt bez prethodno steéenog
praktiénog znanja.

Poslodavac utvrduje vrijeme trajamja ugovora o
radu sa vjeFbenlkorm u ovisnosti od sloZenosti
poslova, odgovortiost! koju zahtijeva posao za kojl se
viefbenik osposobljava, té& nafina provodenja obuke,
ako posebnim zakonom nije drugaéije odredeno.

Clanak 3.
Nakon zavrSenog vjeZbenitkog staza poslodavac je
duZan omoguéitt vieZbeniku da polaZe struéni ispit.

Clanak 4.

Struéni lsplt se polaZe pred ispitnim
povjerenstvomn koje formira poslodavac od' svofth
uposlenika, a po potrebi i od uposlemka kod drugog
poslodavea, ako posebnim zakonom nije drugaéije
odredeno, Ispitno povjerensivo se sastojl od trl &lana
kojl moraju imati isti {li vi&i stupanj struéne spreme
od one koju ima vjeZbenik. a najmanje jedan &lan
miora bitl iste struke kao i vieZbentk, ako posebrim
zakonom nije drugacije odredeno,

Clanak 5.

Ukollkko posebnim zakonom nife utvrden tijek
polaganja strunog ispita. ispitno povjerenstvo je
obvezno da vodi zapisnik koji ée sadrZavatl: tme i
prulme ispitivada 1 zapisniGara, ime 1 prezime
vjeibenlka koji polaZe ispit, na&in proviere znanja,
pitanja postavljena od &lanova povierenstva, ocjenu
povjerenstva, te -potpis svih Elanova povierenstva i
zapisni®ara.
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SKUPSTINA
308
Na osnovu ¢&lana 37. tafka f Ustava Zenidko-
dobojskog kantona, Skupbtina Zenitko-dobojskog
kantona na 35. sjednici odrZanoj 12.10.2005. godine,
donosl

ZAEKON

o izmjenama i dopunama Zakona o radu u
Zenitko-dobojskom kantonu

Glan 1.

U Zakonu o radu u Zeni¢ko-dobojskom kantonu
{«SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantonas,
bro):11/02) u &lanu 1, stav 1, .1za broja: «32/00s,
dodaje se: zarez 1 broj «28/035s.

U prvo] a]:lnejl 1za rijeti: -prlpravmkomp dodaju se

rijeét: 4 ugovora o obavljanju pripravnitkog staZas,
Chnﬂ.mijeﬁja@

»Ugovor o radu moZe se zakljutiti sa pripravnikom,

ako poslodavac za to ima poslovnd interess. '
Glan 3.

Iza ¢lana 2. dodaju se novl ¢lanovi 2a, 1 2b. kojl
giase:

_ 2a.

" Poslodavac 1) ugovor sa pripravnikom
na onollko vremena koliko traje pripravnitki staZ
propisan za zanimanje na koje se odnosl,

Ugovor se zakljuuje u pisanoj forml.

Kopiju ugovora poslodavac dostavlija nadleino]
sluZbi za zapo#ljavanje u roku od pet dana od dana
njegovog zakljuéivania radi evidenctje 1 konirole.

Pripravnikom se smatra lce sa zaviSenom
srednjom 1 viSom &kolom, odnosno, fakultetom koje
prvi put zakljuduje ugovor o obavlijanju pripravnifkog
staZa i zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje
Je, prema Zakonu, obavezno poloZitl struéni ispit i
mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno
iskustvo.

U toku obavljanja pripravnitkog staZa pripravnik
ima pravo na novéanu naknadu u fznosu najmanje
80% od najniZe plade. Poslodavac i pripravnik mogu se
dogovoriti 1 0 vetem iznosii novtane naknade, ovisno
od strune spreme pripravnika,

Poslodavac osigurava pripravnika za sluéaj
povrede na radu 1 profesionaine bolestl, a zdravstveno
osiguranje osigurava nadleZna shiZba za zapoéilja-
vanje.

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog
dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana 1 sedmiéni odmor.

Clan 2b. .
Ako je strutni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
ili Fravilnikom o radu, uslov za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe Hce
koje zavrii Skolovanje za takvo zanimanie prlmitlna
struéno osposchljavanje za samostalan rad, bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ugovor sa wvolonterom zakljuduje se u
formi. Kopiju ugovora poslodavac dostavlja nadle?nof
sluZbi za zapoiljavanje u roku od pet daria od dana
zakljuéenja ugovora radi evidencije 1 kontrole, -

Volonterski rad moZe trajatl onolko vremena
koliko je propisano trajanje. osposobljavanja prema
Zakonu, za odredeno zantmange.

Trajanje volonterskog rada iz stava 3. ovog &lana
rafuna se u pripravnidkl staZ 1 radno iskustvo kao
uslov za rad na odredenim radnlm mjestima, {li za
polaganije struénog {spita.

Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranije kako
je to utvrdeno propisima za nezaposlena lca.

Radi osigwranja za slufaj povrede na radu ilt

bolestl, poslodavac placa nadleing)
sluibizampoﬁljavanje 35% od najniZe plate za svakog
volontera,

Volonter ima prave na odmor u toku radnog dans,
dnevnl odmor izmedu dva uzastopna radna dana i
sedmiéni odmor», -

Clan 4.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavijivanja u «Slufbentm novinama Zenitko- dobef-
skog kantona», -

Brof:01-02-28379/058 . PREDSJEDAVAJUCT
Zenicg, 13.10.2005. godine Besim Spahid, s.r.
EDENNEEEENNNSEEEEEEE-ENNUNENENPERE NN NEER
308

Na osnovu odredbe poglavlja V, odjeljakA, ¢lana
87. stav 1, tatka f Ustava Zenitko-dobojskog
kantona, Skupiitina Zeni¢ko-dohojskog kanttna na
35. gjednicd, odrZanoj 12,10.2006. godine, dona¢si *
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Na osnovu &lana 37, stav (1} tadka f) Ustava ZeniZko-
dobojskog kantona, Skupitina Zenitko-dobojskog kantona
na 45. sjednici odrZanoj 20.09.2010.godine, donosi:

ZAKON
o dopuni Zakona o radu u Zeni¥ko-dobojskom
kantonu

Clan 1.

U Zakonu o radu u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,Stu-
Zbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 11/02 i
11/05) u &lanu 10. stav (1) iza rijedi: ,elementarne
nepogode™ stavlja se zarez i dodaju se rijedi: “dobrovo-
linog davanja krvi®.

Clan 2,

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona“.

Broj: 01-02-25031/10 PREDSJEDAVAJUCI
Zenica, 21.09.2010. godine

Sejad Zaimovié, s.r.

J38.

Na osnovu &lana 37. stav 1. ta¥ka g) Ustava Zenitko-
dobojskog kantona, Skupitina Zenitko-dobojskog kantona
na 45: sjednici, odrZanoj 20.09.2010. godine, donosi:

ZAKON
o0 izmjeni Zakona o kantonalnim administrativaim
taksama

Clan 1.
U Zakonu o kantonalnim administrativnim taksama —

Preliéeni tekst (,,SluZbene novine Zenitko-dobojskog
kantona®, broj: 13/02, 12/03, 4/04, 5/04, 4/08, 7/09, 2/10 i

6/10), u dijelu ,Tarifa Kantonalnih administrativnih
taksi, u odjeljku II Rjeenja, Tarifni broj 14. u tatki 6.
broj “100™, zamjenjuje se brojem “50” .

Clan 2.

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana obja-
vljivanja u ,Slufbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona®,

Broj: 01-02-25032/10 PREDSJEDAVAJUCI
Zenica, 21.09.2010. godine

Sejad Zaimovi¢, s.r.

339,

Na osnovu &lana 37, stav 1. tatka g) Ustava Zenitko-
dobojskog kantona, #lana 46. stav 1. i &lana 47. stav 1.
talka 2. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 19/06, 76/08, 5/09, 51/09, $/10, 36/10
i 45/10), a u vezi sa &lanom 21. stav 3. Zakona o dugy,
zaduZivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine“, broj 86/07, 24/09 i 44/10), Skupitina
Zenitko-dobojskog kantons, na 45. sjednici, odr¥anoj
20.09.2010. godine,donosi:

ODLUKU
o odobrenju kreditnog zadu¥enja Zeni¥ko-dobojskog
kantona u skiadu sa Odlukom Viade Zenitko-
dobojskog kantona, kod Razvojne banke Federacije
Bosne i Hercegovine za finansiranje stalnih sredstava

Clan 1.
(Predmet)

L
Odobrava se kreditno zaduZenje Zenitko-dobojskog
kantona kod Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine za finansiranje stainih sredstava, u skladu sa
Odlukom Vlade Zenitko-dobojskog kantona broj: 02-14-
23688/10 od 01.09.2010. godine, na iznos od 11.500.000
KM (jedanaest miliona pet stotina hiljada konvertibilnih
maraka) uz ispunjenje uslova iz &lana 7. stav 2. Zakona o
dugu, zadu¥ivanju i gerancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.
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