Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj 7/10) na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku 1 izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 75. sjednici odrzanoj
27.10.2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK
l.

Prihvata se misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog
kantona na Prednacrt Zakona o Strajku.

Stav Vlade Zenicko-dobojskog kantona iz tacke I. ovog zaklju¢ka upucuje se u dalju
skupstinsku proceduru.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- /16. PREMIJER
Datum, 27.10.2016. godine _ L
Zenica Miralem GalijaSevié¢
DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x Stru¢na sluzba Skupstine,
1x ala.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU I 1IZBJEGLICE

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA - DOBOJ CANTON
MINISTRY OF LABOR, SOCIAL AFFAIRS,
THE DISPLACED & REFUGES

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA Broj: 09-02-12746-3/16
n/r Premijera Zenica, 26.10.2016. godine
n/r Sekretara

PREDMET: Misljenje na Prednacrt zakona o Strajku,dostavlja se

Postupajuci u skladu sa zaduzenjem Federalnog ministarstva rada 1 socijalne politike, a s
obzirom da je oblast socijalne politike u zajedni¢koj nadleznosti federalne vlasti i kantona, u skladu
sa ¢lanom III.2. i III.3. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljen je u proceduru tekst
Prednacrta Zakona o Strajku radi misljenja.

S tim u vezi, Stru¢na sluzba Skupstine zatrazila je od Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona i
ovog ministarstva misljenje na predlozeni Prednacrt zakona.

Nakon razmatranja dostavljenog Prednacrta zakona, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice daje sljedece:

MISLJENJE

Vazec¢i Zakon o Strajku u Federaciji Bosne i Hercegovine donesen je 21.03.2000. godine, a
kako se radi o pravu na Strajk kao jednom od osnovnih sindikalnih prava koje spada u ekonomska i
socijalna prava podrzavamo stajaliSte da je opravdana potreba za donoSenjem novog zakona koji ¢e
detaljno i sveobuhvatno pristupiti uredenju naina ostvarivanja ovog prava. Takoder Ministarstvo
podrzava razloge za donoSenje ovog zakona koji su utemeljeni na stajaliStu da Strajk bude krajnji
oblik rjeSavanja kolektivnih radnih sporova kada nije moguce da se kolektivni spor rijesi mirnim
putem.

O pravu na Strajk zaposlenih u organima unutrasnjih poslova, upravama i sluzbama za
upravu donijet ¢e se poseban zakon, kako je to predvideno opéim odredbama predmetnog zakona i
stajalista smo da je ovo dobro zakonsko rjeSenje s obzirom na specifi¢nost organizacije rada u ovim
institucijama.

Predlozeni zakon predvida, u odnosu na dosadaSnje zakonsko rjeSenje, da je moguce
organizovati Strajk kod poslodavca kao cjeline ili u nekom od organizacionih dijelova, te za
podrucje djelatnosti ili kao generalni Strajk za teritoriju Federacije.

Pozitivna je novina obaveza organizatora Strajka da, ako se organizuje Strajk na teritoriji
kantona, odnosno Federacije BiH mora se Strajk najaviti vladi kantona odnosno Vladi Federacije
BiH.

S obzirom da je trenutno vazeci Zakon o $trajku donesen 21.03.2000. godine i objavljen u
Sluzbenim novinama Federacije BiH broj: 14/00, konkretna primjedba na tekst Prednacrta Zakona o
Strajku odnosi se na c¢lan 28. Prednacrta Zakona, gdje broj: ,,14/98% treba zamijeniti
brojem:*14/00%. Na ovaj nacin bi se ispravila Stamparska greska u Prednacrtu Zakona.

S poStovanjem,

MINISTAR
Dostavljeno:
1x Naslov Nurdehan Sahinovié
1x a/a

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kuc¢ukoviéi br.2

Telefon: 032/ 244-618; Fax: 032/ 245-640; e-mail: min.rad@zdk.ba
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HITNO |
PREDMET: Misijenje, traZi se

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je oblast
socijalne politike u zajednitkoj nadleZnosti federalne vlasti i kantona (&I. 111.2. i Mi.3), u prilogu
dostavljamo tekst Prednacrta Zakona o &trajku.

Molimo da razmotrite navedeni Prednacrt Zakona, te da vase mislienje na isti dostavite
Federalnom ministarstvu rada i socijaine politike, najkasnije u rokg_od 30 dana od dana prijema
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Prilog: Kao u tekstu

Dostavijeno:
- Unsko-sanski kanton;
- Posavski kanton;
- Tuzlanski kanton;
- Zenitko-dobojski kanton;
- Bosansko-podrinjski kanton;
- Srednjobosanski kanton;
- Hercegovagko-neretvanski kanton;
- Zapadnohercegovadki kanton;
- Kanton Sarajevo;
- Kanton 10.

SARAJEVO, Marka Marulica br.2 Tel: +387 33 — 65 06 85, 66 17 82, Fax: +387 33 — 25 54 61
E-mail:info@fmrep.gov.ba
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Prednacrt

ZAKON O STRAJKU

Sarajevo, juli 2016. godine



ZAKON O STRAJKU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
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Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduje se postupak u kojem radnici, radi zastite i ostvarivanja
svojih profesionalnih interesa, ekonomskih i socijalnih prava, ostvaruju pravo na
Strajk u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Strajkom se, u smislu ovog zakona, smatra organizovani prekid rada u
priviednom drustvu, ustanovi i kod drugog pravnog ili fizickog lica (u daljem
tekstu: posiodavac).

Pravo na $trajk zaposlenih u organima unutragnjih poslova, uprave i sluZbi za
upravu uredit ée se posebnim zakonom.

Do donosenja posebnog zakona, pravo na $trajk zaposlenih iz stava (3) ovog
&lana primjenjuju se odredbe ovog zakona.

Clan 2.
(Ugestvovanje u $trajku)

Radnici slobodno odlu€uju o uéedéu u $trajku.

Organizovanje i utestvovanje u $trajku organizovanom u skladu sa odredbama
ovog zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikata o $trajku, ne predstavlja
povredu ugovora o radu, odnosno povredu radne obaveze.

Poslodavac ne moZe sprietavati radnike da organizuju Strajk i udestvuju u
njemu, kao ni upotrebljavati prijetnje i prinude radi okon&anja &trajka.
Poslodavac ne moZe omoguéiti odredene poviastice za radnike koji ne
uCestvuju u trajku, radi njihovog neude$éa u trajku.

Clan 3.
(Vrste Strajka)

Strajk se moze organizovati kod posiodavca kao cjeline ili u njegovom
organizacionom dijelu, u podrucju djelatnosti, te kao generalni &trajk za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine.

Strajk se moze organizovati i kao Strajk upozorenja, koji moZe trajati najduze
dva sata.

Strajk solidarnosti se mozZe organizovati sa ciljem da se pruZi podréka $trajku
organizovanom kod drugog poslodavca, u kojem sludaju moraju biti ispunjeni
svi uvjeti predvideni ovim zakonom za organizovanje trajka, osim obaveze na
poku&aj mirnog rjeSavanja spora odnosno arbitraZe.

Pravo na 8trajk radnika u podrugjima djelatnosti od opéeg interesa mo2e se
ostvariti pod uvjetima propisanim ovim zakonom, ukoliko ta pitanja nisu uredena
posebnim zakonom.



DIO DRUGI - ODLUKA O STUPANJU U STRAJK | NAJAVA STRAJKA
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Clan 4.
(Odiuka o stupanju u $trajk)

Odluku o stupanju u $trajk donosi nadleZni organ reprezentativnog sindikata
kod poslodavca kao cjeline, organizacionog dijela poslodavca, podrugja
djelatnosti na teritoriji kantona, odnosno Federacije Bosne i Hercegovine.
Ukoliko kod poslodavca nije organizovan sindikat, odluku o $trajku moZe
donijeti viSe od polovine zaposlenih kod tog poslodavca.

Odluku o stupanju u Strajk kod poslodavca moZe donijeti i nadleZni organ bilo
kojeg sindikata formiranog kod tog poslodavca, ukoliko je podrZi vise od
polovine zaposlenih.

Clan 5.
(SadrZaj odluke o stupanju u $trajk)

Odlukom o stupanju u $trajk utvrduju se:

a) zahtjevi radnika i organ prema kojem su upuéeni zahtjevi,

b) vrijeme otpoginjanja &trajka,

¢) mjesto odrZzavanja &trajka,

d) sastav 8trajkatkog odbora, odnosno lica koja zastupaiju interese radnika.
Prije donoSenja odluke o stupanju u $trajk, poslodavac i sindikat zajednicki
utvrduju mjesto odrZavanja $trajka.

Clan 6.
(Najava $trajka)

Strajk se najavijuje poslodavcu dostavljanjem odiuke o stupanju u 3trajk
najkasnije 14 dana prije dana odredenog za potetak &trajka.

Strajk upozorenja najavijuje se poslodavcu najkasnije pet dana prije potetka
Strajka.

Istovremeno sa najavom 3trajka, organizator &trajka duZan je da o vremenu i
mjestu odrZavanja Strajka obavijesti nadleZno ministarstvo unutradnjih poslova.
Strajk koji se organizuje na teritoriji kantona, odnosno Federacije Bosne i
Hercegovine najavijuje se viadi kantona, odnosno Viadi Federacije Bosne i
Hercegovine i nadleZnim ministarstvima.



DIO TRECI - MIRNO RJESAVNJE SPOROVA

Clan 7.
(Postupak mirnog rjeSavanja sporova)

Strajkadki odbor i pregovaratko tijelo koje odredi poslodavac, duzni su od dana
dostavijanja odluke o stupanju u trajk kao i za vrijeme trajanja $trajka, pokuSavati
sporazumno rijesiti nastali spor ili nastali spor povjeriti posebnom tijelu za mirenje
koje strane u sporu sporazumno formiraju.

Clan 8.
(Obaveza provodenja postupka mirnog rje$avanja sporova)

(1) Strajk ne moZe zapoteti prije okon&anja postupka mirenja predvidenog u
Zakonu o radu ili drugom posebnom zakonu, odnosno prije provodenja drugog
nadina mirnog rieSavanja spora o kojem su se strane sporazumjele.

(2) Postupak mirenja iz stava (1) ovog &lana ne moZe trajati duZe od pet dana od
dana dostavljanja zahtjeva tijelu za mirenje.

(3) Strane u sporu mogu odbiti ili prihvatiti prijedlog tijela za mirenje.

Clan 9.
(ArbitraZza)

(1) Ukoliko se spor ne rijeSi u roku od 30 dana od dana podetka &trajka, strane u
sporu rjie§avanje spora mogu povijeriti arbitraZi.

(2) Imenovanje arbitara i arbitraZnog vije¢a, te druga pitanja u vezi s tim ureduju se
kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.

(3) Prilikom iznoSenja spora pred arbitraZu strane u sporu odreduju pitanje koje
iznose pred arbitrazu.

(4) Odluka arbitraZe je kona&na i protiv nje Zalba nije dopustena, niti se moZe voditi
sudski spor.

DIO CETVRTI - ORGANIZOVANJE | VODENJE STRAJKA

Clan 10.
(Obaveza uéesnika u $trajku)

Strajkatki odbor i radnici u $trajku duzni su Strajk organizovati i voditi na na&in
kojim se ne ugroZava bezbjednost lica i imovine i zdravija ljudi, onemoguéava
nanoSenje neposredne materijalne Stete poslodavcu nasilnim putem i omoguéava
nastavak rada po okon&anju $trajka.



Clan 11.
(Zabrana ugesnicima $trajka)

Strajkom se ne smiju sprieavati radnici koji ne ucestvuju u Strajku da rade, niti

se smije sprjetavati poslodavac da raspolaZe sredstvima kojima obavlja djelatnost.

DIO PETI - SPORAZUM O POSLOVIMA KOJI SE NE MOGU PREKIDATI ZA
VRIJEME STRAJKA

M
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@)

Clan 12.
(SadrZaj sporazuma o poslovima koji se ne mogu prekidati za vrijeme &trajka)

Sindikat i poslodavac sporazumno utvrduju poslove koji se ne mogu prekidati za
vrijeme &trajka. Strajk ne moze zapoteti prije utvrdivanja ovog sporazuma.
Sporazum iz stava (1) ovog ¢tlana sadrZi: odredbe o poslovima | broju radnika
koji su duZni da rade za vrijeme $trajka ili iskljuéenja sa rada radi osiguranja
minimuma procesa rada (proizvodno odrZavajuéi poslovi), osiguranja
neophodnih uvjeta Zivota i rada stanovnistva, odnosno rada drugih pravnih lica,
kao i radi osiguranja imovine i sprjetavanja ugroZavanja Zivota i liéne sigumosti
i zdravlja stanovni$tva (javne sluZbe).

Sporazumom iz stava (1) ovog &lana ne smije se ograniéiti pravo na $trajk.
Poslodavac je duZan da, najkasnije u roku od tri dana od dana prijema odluke o
stupanju u &trajk, sindikatu ponudi prijediog poslova koji se ne mogu prekinuti
Za vrijeme Strajka.

Ukoliko poslodavac u roku iz stava (4) ovog &lana ne ponudi prijedlog poslova
koji se ne mogu prekinuti za vrijeme Strajka, sindikat moze predioziti posiodavcu
poslove koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka, a poslodavac je duZan
izjasniti se na ponudeni prijedlog u roku od naredna tri dana. U suprotnom se
smatra da je prihvatio ponudeni prijedlog.

Clan 13.
(Spor o poslovima koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)

Ukoliko se sindikat i poslodavac u roku od tri dana od dana prijema prijedioga
poslova ne uspiju sporazumjeti o poslovima koji se ne mogu prekidati za
vrijeme $trajka, nastali spor se povjerava arbitraZi, odnosno drugom tijelu za
mirno rjeSavanje nastalog spora.

Ukoliko kolektivnim ugovorom ili drugim sporazumom nije predviden sastav
arbitraZe, arbitra?u &ine po jedan predstavnik sindikata i poslodavca, te
nezavisni &lan kojeg sporazumno odreduju sindikat i poslodavac.
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Clan 14.
(RjeSavanje spora o poslovima koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka)

Postupak rie$avanja nastalog spora o poslovima koji se ne mogu prekidati za
vrijeme $trajka ne moZe trajati duZe od tri dana od dana dostavljanja zahtjeva
za sporazumno rjeSavanje tijelu predvidenom za mimo rjeSavanje nastalog
spora.

Ako strane rieSavanje spora povjere tijelu za mimo rjeSavanje nastalog spora,
odluka ovog tijela je obavezujuéa i kona&na i protiv nje se ne moZe uloZiti Zalba
niti voditi sudski spor.

Ukoliko tijelo za mirno rjeSavanje ne uspije posti¢i sporazum o poslovima koji se
ne mogu prekidati za vrijeme &trajka, odnosno ukoliko se poslodavac i sindikat
ne usaglase oko sastava tijela predvidenog za mimo rje§avanje nastalog spora,
rieSavanje nastalog spora prepusta se nadlenom sudu.

Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme &trajka mogu se urediti i
kalektivnim ugovorom.

DIO SESTI - STRAJK U DJELATNOSTIMA OD OPCEG | POSEBNOG INTERESA

)
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(1)

Clan 15.
(Vrste djelatnosti od opéeg i posebnog interesa)

Djelatnosti od opceg i posebnog interesa u smislu ovog zakona su djelatnosti u
oblasti:

snabdijevanja elektritnom energijom i vodosnabdjevanja;

Zeljeznikog, vazdusnog, postanskog saobraéaja;

telekomunikacija;

javnog rtv servisa;

komunalne djelatnosti;

djelatnosti zastite od poZara;

zdravstvene i veterinarske zaétite;

. sistema bezbjednosti Federacije Bosne i Hercegovine.

Druge djelatnosti &jji bi prekid rada mogao ugroziti Zivot i zdravije ljudi ili nanijeti
Stetu velikih razmjera, pod odredenim uvjetima mogu se smatrati djelatnostima
od opfeg odnosno posebnog interesa, kao §to su poslovi neophodni za
izvrSavanje medunarodnih obaveza, hemijska industrija, industrija &elika, crna i
obojena metalurgija, poslovi koji se obavljaju sredstvima ili materijalima koji
emitiraju radiolofko odnosno jonizirajuée zra&enije i sliéno.

ONDRARWN

Clan 16.
(Strajk u djelatnostima od opceg i posebnog interesa)

Strajk u djelatnostima iz &lana 15. ovog zakona ne moZe zapogeti ukoliko se ne
obezbjedi minimum procesa rada potreban za obezbjedenje sigurnosti ljudi i
imovine odnosne neophodnih uvjeta za Zivot i rad gradana.



(2) Minimum procesa rada i nagin njegovog obezbjedenja utvrduje se aktom
poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom podruéja djelatnosti.

(3) Ukoliko ti poslovi nisu utvrdeni na naéin predviden stavom (2) ovog &lana, te
poslove sporazumom utvrduju poslodavac i sindikat.

(4) Na sklapanje sporazuma iz stava (3) ovog &lana i na postupak mirenja u
djelatnostima od opéeg odnosno posebnog interesa, primjenjuju se odredbe
ovog zakona.

Clan 17,
(Obezhjedenje minimuma procesa rada)

(1) Poslodavac moZe zahtijevati, u cilju obezbjedenja minimuma procesa rada, da
najviSe 1/3 radnika bude na raspolaganju posfodavcu.

(2) Radnici koji su angaZovani za obezbjedenje minimuma procesa rada, duZni su
za vrijeme 8trajka izvrSavati naloge poslodavca.

Clan 18.
(Najava &trajka u djelatnostima od opcéeg i posebnog interesa)

U djelatnostima od opéeg, odnosno posebnog interesa, &trajk se najavijuje
poslodavcu najkasnije 20 dana prije potetka &trajka, dostavljanjem pisane odluke o
stupanju u §trajk.

Clan 19.
(Shodna primjena ostalih odredbi ovog zakona)

Za sva pitanja koja nisu posebno regulisana za djelatnost od opéeg, odnosno
posebnog interesa primjenjuju se odredbe ovog zakona.

DIO SEDMI - PRAVA | OBAVEZE UCESNIKA U STRAJKU

Clan 20.
(Uvjeti za iskljuéenje sa rada)

(1) Poslodavac ne moZe zapos$ljavati nove radnike koji bi zamijenili udesnike u
§trajku, a radnike koji ne udestvuju u $trajku moZe iskljuditi iz procesa rada
samo kao odgovor na veé zapodeti &trajk.

(2) IskljuZenje sa rada ne moZe zapodeti prije isteka osam dana od dana podetka
Strajka.

(3) Broj radnika iskljuéenih iz procesa rada ne moZe bit veéi od polovine broja
radnika u $trajku.

(4) Iskljudenje radnika iz procesa rada moze trajati najduZe do okon&anja $trajka.



(5) Poslodavac je duZan za radnike iskljudene iz procesa rada upladivati doprinose
za socijalno osiguranje utvrdene zakonom, na iznos osnovne plate prema
ugovoru o radu.

Clan 21.
(Zastita uesnika u $trajku)

Organizovanje i sudjelovanje u trajku pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom
ne predstavija povredu radne obaveze, niti moZe imati za posljedicu otkaz ugovora o
radu.

Clan 22.
(Pravo na placu i socijalno osiguranje)

(1) Radniku koji sudjeluje u Strajku plaéa se smanjuje srazmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku, ukoliko se poslodavac i $trajkacki odbor drugadije ne
dogovore.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog &lana radnik koji je sudjelovao u trajku ima pravo
na naknadu place u visini plaée koju bi ostvario da je radio, ukoliko se itrajk
organizovao zbog neispla¢enih plaéa.

(3) Radnici koji su duzni da rade za vrijeme $trajka radi obezbjedenja minimuma
procesa rada imaju pravo na plaéu srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(4) Radnici u §trajku imaju pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom.

(5) Radnici koji organizuju i sudjeluju u trajku suprotno odredbama ovog zakona
nemaju prava utvrdena st. (2) i (4) ovog &lana.

DIO OSMI - SUDSKA ZASTITA

Clan 23.
(Sudska zabrana nezakonitog $trajka i naknada &tete)

(1) Poslodavac moZe podnijeti zahtjev nadleZnom sudu radi zabrane organizovanja
i provodenja &trajka suprotno odredbama ovog zakona, kolektivnog ugovora i
pravila sindikata.

(2) Ukoliko Strajkatki odbor ne prihvati upozorenje poslodavca, poslodavac u
naredna tri dana podnosi nadle2nom sudu zahtjev za zabranu organizovanja i
provodenja $trajka suprotno odredbama ovog zakona, kolektivnog ugovora i
pravila sindikata.

(3) Ukoliko poslodavac ne postupi po odredbama iz stava (2) ovog &lana, smatra
se da je Strajk organizovan u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima sindikata.

(4) Poslodavac moZe zahtijevati naknadu &tete koju je pretrpio zbog nezakonito
organizovanog &trajka.



(1)
@)

(1)
@)

Clan 24.

(Sudska zabrana zbog nezakonitog isklju¢enja sa rada -lockout i naknada Stete)

Sindikat moZe zahtijevati od nadleznog suda da zabrani iskljuéenje radnika iz
procesa rada provedenog u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Sindikat moZe zahtijevati naknadu pretrpliene Stete od poslodavca zbog
nezakonitog iskljuéenja iz procesa rada.

Clan 25.
(Sudsko odludivanje)

U slutajevima iz &l. 23. i 24. ovog zakona nadleZan je opéinski sud prema
sjedidtu poslodavca.

Sud u postupku zbog nezakonitog organizovanja $trajka i nezakonitog
iskljutenja sa rada odiuduje u roku od pet dana, od dana podno$enja zahtjeva
od posiodavca ili sindikata.

DIO DEVETI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

Clan 26.
(Nadzor nad primjenom zakona)

(1) Zakonski nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Federalno ministarstvo

rada i socijalne politike.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi kantonalna, odnosno

federalna inspekcija rada.

(1)

2

Clan 27.
(Vrste i visine prekriaja)

Nov&anom kaznom od 500,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj

sindikat koji je organizovao 8trajk, odnosno organizator Strajka ako:

1. organizuje Strajk suprotno odredbama, &l. 4.1 6. ovog zakona;

2. zapoéne 8trajk prije provodenja postupka mirenja odnosno drugog nadina
mirnog rieSavanja nastalog spora, &lan 8.;

3. organizuje $trajk suprotno &lanu 10. ovog zakona;

4. organizuje strajk u djelatnostima od opéeg odnosno posebnog interesa bez
obezbjedenja minimuma procesa rada, &lan 16.

Nov&anom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ée se poslodavac

— pravno lice ako:

1. postupi suprotno &lanu 2. stav (3) ovog zakona;

2. poduzme iskljuéenje radnika sa rada suprotno &lanu 20. ovog zakona;

3. postupi suprotno &lanu 22. u dijelu koji se odnosi na plaéu i prava iz
socijalnog osiguranja.



(38) Za prekr3aje iz stava (2) ovog ¢tlana kaznit ée se i odgovorno lice u pravnom
licu novéanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM.

DIO DESETI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena Zakona o &trajku
(»SluZbene novine Federacije BiH", broj: 14/98).

Clan 29.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".
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OBRAZLOZENJE
PREDNACRTA ZAKONA O $TRAJKU

| - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donodenje ovog zakona sadrzan je u odredbama &lana
IV.A.20.(1)d), a u vezi sa ¢lanom ill.2.e}) i ¢lanom il.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine.

Prema odredbama ¢&lana IV.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije BiH nadleZan je za dono3enje zakona o vr§enju funkcija
federalne viasti, a prema odredbama ¢&lana 111.2.e) federalna viast i kantoni nadlezni
su za socijalnu politiku.

Prema odredbama &lana 1.A.2.1) Ustava Federacije BiH, Federacija Bosne i
Hercegovine osigurava primjenu najviSeg nivoa medunarodno priznatih prava i
sloboda. Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, &lanom 11.1.1) svim osobama na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine garantirane su osnovne slobode, izmedu
ostalih, i sloboda okupljanja, sloboda udruZivanja, sloboda osnivanja i pripadanja
sindikatima i sioboda neudruZivanja.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

S obzirom da je vaZedéi Zakon o Strajku donesen 1998. godine, a da je pravo na $trajk
jedno je od osnovnih sindikalnih prava koje spada u ekonomska i socijalna prava,
ukazala se potreba za izradom novog Zakona koji ¢e odgovoriti trenutnim potrebama
sveukupnog ekonomskog stanja kao i potrebama radnika izazvanih novim
ekonomskim i trZiSnim uvjetima.

Pravo na &trajk se ostvaruje u okviru sindikalne slobode i predstavlja organizovani i
unaprijed najavijeni pritisak radnika na poslodavce radi priznavanja ekonomskih i
socijalnih interesa, te je stoga bilo neophodno detaljno i sveobuhvatno pristupiti
uredenju nacina ostvarivanja ovog prava.

Cilj ovog zakona je da $trajk bude krajnji oblik rje$avanja kolektivnih radnih sporova i
to onda kada nije moguée da se kolektivni spor rije$i mirnim putem, odnosno nekim
od oblika mirnog rjeSavanja.

Pravo na &trajk posmatra se u okviru odredbi koje ureduju sindikalnu slobodu.
Univerzalnom deklaracijom o pravima &ovieka iz 1948. godine, svima je
zagarantovano pravo da u€estvuju u osnivanju sindikata ili da se pridruZe sindikatu u
cilju osiguranja svojih interesa. Medunarodni pakt o gradanskim i politi&kim pravima
iz 1966. godine, takoder utvrduje pravo na udruZivanje, a Medunarodni pakt o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima iz 1966. godine utvrduje pravo na $trajk.

Bosna i Hercegovina kao ¢&lanica Medunarodne organizacije rada duZna je
implementirati ratificirane konvencije ove organizacie. U ovom slugaju relevantne
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konvencije, koje se odnose na reguliranje prava na &trajk, su Konvencija o pravu na
udruZivanje (poljoprivreda) C11, Konvencija o slobodi udruZivanja i zastiti prava na
organiziranje C87 i Konvencija o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje
C98.

Revidirana Europska socijalna povelja Vijeéa Europe utvrduje pravo na Kolektivno
pregovaranje, ukljutujuci pravo na Strajk (&lan 6). Pravo na Strajk mora osigurati
svaka drzava ugovornica i ono mozZe da se ograni&i samo u skladu sa zakonom, a
radi zastite prava i sloboda, zastite opéeg interesa, drZavne sigumnosti, javnog
zdravlja i morala.

Imajuéi u vidu navedeno, Viada Federacije Bosne i Hercegovine je na sjednici
odrZanoj 19.11.2013. godine utvrdila Nacrt Zakona o $trajku i naloZila da se isti prije
upuéivanja u parlamentarnu proceduru jo$ jednom razmotri na Ekonomsko
socijalnom vijeéu za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine. S tim u vezi, isti se
nasao na dnevnom redu 99-23. sjednice Ekonomsko socijalnog vijeéa za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine, koja je bila zakazana za 19.12.2014. godine.
Medutim, ova sjednica radi nedostatka kvoruma nije odrZana, tako da je Nacrt
Zakona o $trajku stavijen na dnevni red prve naredne sjednicu odrZane 11.03.2014.
godine, na kojoj je donesen zakljutak da se odrZi tripartitni sastanak socijalnih
partnera, te razmotre sporne odredbe Nacrta zakona o $trajku i o postignutom
dogovoru izvijesti Ekonomsko socijalno vijeée.

Postupajuci po navedenom zaklju¢ku, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
je 26.03.2014. godine, je, putem elekronske poste, zatraZilo od Saveza samostainih
sindikata Bil i UdruZenja poslodavaca u FBiH da se izjasne o terminu za odrzavanje
zajednitkog sastanka. Medutim, i pored urgencija, socijalni partneri nisu predloZili
termin zajednidkoy sastanka.

S obzirom da nakon utvrdivanja Nacrta, ovaj zakon nije bio upuéen u parlamentarnu
proceduru, niti su usaglasene sporne odredbe izmedu socijainih partnera, isti je
vraéen u formu Prednacrta.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednitkoj nadleZnosti federalne i
kantonalnih viasti, Prednacrt Zakona o $trajku je dostavljen svim kantonima radi
pribavljanja misljenja o istom.

Ill - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. - ureden je predmet Zakona i odreden pojam &trajka pod kojim se
podrazumijeva organizovani prekid rada u privrednom drustvu, ustanovi i kod drugog
pravnog ili fiziSkog lica.

Ovim zakonom je odredenc da se $trajk organa unutradnjin poslova, uprave i sluZbi
za upravu, ureduje posebnim zakonom.

Clan 2. - Ovim &lanom propisuje se pravo radnika da slobodno odluéuju o uéedéu u
Strajku, te da organizovanje i u€estvovanje u trajku ne predstavija povredu ugovora
o radu, ukoliko je isti organizovan u skladu sa odredbama ovog zakona, kolektivnog
ugovora i pravila sindikata.

12



Takoder, je propisana zabrana poslodavcu da sprjedava radnike da organizuju $trajk
i da uéestvuju u njemu, da upotrebljava prijetnje i prinude radi okonanja &trajka, te
da radi neutestvovanja u Strajku omoguéi odredene poviastice za radnike koji ne
udestvuju u $trajku.

Clan 3. - Ovim &lanom predvidene su vrste &trajka, te je propisano da se Strajk moZe
organizovati kod poslodavca kao cjeline ili u njegovom organizacionom dijelu,
podrugju djelatnosti, kao generalni $trajk, kao $trajk upozorenja ili $trajk solidarnosti.

Cl. 4. 5. - propisano je ko donosi odluku o stupanju u trajk i koji elementi odlukom
o stupanju u $trajk moraju biti utvrdeni.

Cian 6. - Ovim &lanom uredeni su rokovi za najavu $trajka poslodavcu odnosno
nadleZznom ministarstvu unutragnjih poslova.

Cl. 7. i 8. - uredena je obaveza sporazumnog rjesavanja nastalog spora ili
povjeravanje nastalog spora posebnom tijelu za mirenje koje strane u sporu
sporazumno formiraju. Utvrdena je zabrana zapotinjanja &trajka prije okonéanja
postupka mirenja predvidenog Zakonom o radu, drugim posebnim zakonom odnosno
prije provodenja drugog nagina mirnog rje$avanja spora o kojem su se stranke
sporazumjele, s tim da postupak mirenja ne mo2e trajati duZe od pet dana od dana
dostavljanja zahtjeva tijelu za mirenje.

Clanom 9. - ureden je postupak arbitraZe, imenovanje arbitara i arbitraZnog vije¢a i
kona&nost arbitrazne odluke.

€l. 10. i 11. - utvrdene su obaveze organizatora i uesnika u Strajku sa aspekta
zastite zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine, kao i zabrana sprje¢avanja radnika koji ne
uestvuju u Strajku da rade, te poslodavac da raspolaZe sredstvima kojima obavlja
djelatnost.

Clanom 12. - utvrdena je zabrana zapo&injanja $trajka prije utvrdivanja sporazuma
izmedu poslodavca i sindikata o poslovima koji se ne mogu prekidati za vrijeme
Strajka, utvrdena sadrZina navedenog sporazuma, zabrana ograniavanja prava na
Strajk predmetnim sporazumom. Takoder propisan je rok od tri dana od dana prijema
odluke o stupanju u 3trajk u kojem je poslodavac obavezan da sindikatu ponudi
prijedlog poslova koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka, a u slutaju da
poslodavac ne ponudi prijedlog poslova koji se ne mogu prekidati za vrileme $trajka
predvidena je mogucénost da sindikat moZe predloZiti poslodavcu poslove koji se ne
mogu prekidati za vrijeme $trajka.

€I. 13. i 14. - U sludaju da sindikat i poslodavac u roku od tri dana od dana prijema
prijedloga poslova, ne uspiju se sporazumjeti o poslovima koji se ne mogu prekidati
za vrijeme S$trajka, nastali spor se povjerava arbitrazi, odnosno drugom tijelu
predvidenom za mirno rjeSavanje nastalog spora.

Ovaj spor ne moZe trajati duZe od tri dana od dana dostavljanja zahtjeva za
sporazumno rjeSavanje tijelu predvidenom za mirno rje$avanje. Odluka tijela za
mirno rje$avanje ovog spora je obavezujuéa i kona&na i protiv nje se ne moZe uloZiti
zalba niti voditi sudski spor. Predvidena je sudska nadleZnost u sluZaju da tijelo za
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mirno rjeSavanje ne uspije posti¢i sporazum u pogledu poslova koji se ne mogu
prekidati za vrijeme &trajka odnosno ne usaglase u pogledu sastava mirovnog tijela.

Cl. 15. - 19. - Ovim &lanovima reguliran je Strajk u djelatnostima od opéeg i
posebnog interesa, postupak, odredivanje minimuma procesa rada, te propisan rok
od najkasnije 20 dana za najavu &trajka prije podetka &trajka, uz moguénost da
poslodavac, a u cilju obezbjedenja minimuma procesa rada, zahtjeva da najvise 1/3
radnika bude u procesu rada.

Clanom 20. - zabranjeno je poslodavcu da zaposli nove radnike koji bi zamijenili
radnike koji su u Strajku, a radnike koji ne uéestvuju u $trajku moZe iskljuéiti iz
procesa rada samo kao odgovor na veé zapoleti Strajk, te uvjeti pod kojima
poslodavac moze koristiti ovu moguénost.

€l. 21. i 22. - predvidena je zastita udesnika u $trajku od otkaza ugovora o radu, pod
utvrdenim uvjetima, kao i pravo poslodavca da radniku koji sudjeluje u $trajku smanji
plaéu srazmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku, ukoliko se poslodavac i &trajka&ki
odbor drugatije ne dogovore. Takoder su utvrdeni izuzeci u pogledu smanjenja
place, kao i pravo na socijalno osiguranje radnika u $trajku.

Clanom 23. - utvrdeni su uvjeti pod kojima se moZe sudskim putem zabraniti Strajk.

Cl. 24. i 25. - regulirana je mogutnost tra?enja sudske zabrane zbog nezakonitog
isklju€enja sa rada i naknada $tete, te je utvrdena nadleZnost suda u ovom slu&aju.

Clanom 26. - propisana je nadleznost nad primjenom ovog zakona.

Clanom 27. - propisane su kaznene odredbe i uredeno je pitanje odgovornosti
sindikata, odnosno poslodavaca za propisane prekriaje i visine kazne za pojedine
prekriaje.

Clanom 28. - popisane su prijelazne i zavrine odredbe, kojim je utvrden prestanak
primjene Zakona o $trajku (,SluZzbene novine FBiH, br: 14/98), danom stupanja na
snagu ovog zakona.

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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Bosnai Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
SKUPSTINA

- Struéna sluzba -

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICA - DOBOJ CANTON
CANTON ASSEMBLY

Broj: 01/02-02-12746-1/16
Zenica, 12.07.2016. godine

ZENICKO-DOBOJSK| KANTON
- VLADA KANTONA
n/r sekretara

- MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLICE
n/r ministra

PREDMET: Midljenje o Prednacrtu Zakona o &trajku - trazi se

PosStovani,

U prilogu ovog dopisa, dostavljamo vam akt Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, broj: 03-02/1-1835/16 od 07.07.2016. godine, (sa priloZzenim Prednacrtom Zakona o
Strajku), zaprimljenog u Stru¢noj sluzbi Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona dana
12.07.2016. godine, naslovljenog na sve kantonalne skupstine, u kojem se trazi da se
najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema istog akta navedenom federalnom
ministar stvu dostavi misljenje na Prednacrt pomenutog Zakona.

S tim u vezi, a u cilju postupanja po navedenom dopisu pomenutog federalnog
ministarstva, molimo vas da nam Sto prije dostavite trazeno misljenje, koje bi Skupstina
Kantona imala u vidu prilikom razmatranja Prednacrta istog Zakona, a na osnovu kojeg bi
Skupstina Kantona utvrdila svoje Misljenje po istom, te kako bi se isto moglo proslijediti
navedenom federalnom ministarstvu u ostavljenom roku.

S postovanjem,

PRILOZI: Kao u dopisu
SEKRETAR

Ibrahim Avdagié¢

DOSTAVLJENO:

1 x Naslovu,

1 x Komisija za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo /04-01
1 x Svim poslanicima Skupstine Kantona,/05-03

1 x U spis predmeta/03

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukovici br. 2
Tel. 032/245-543; Fax: 032/246-686; E-mail: skupstina@zdk.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA - DOBOJ CANTON
MINISTRY OF LABOR, SOCIAL AFFAIRS,

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA RAD,

SOCIJALNU POLITIKVU I IZBJEGLICE THE DISPLACED & REFUGES
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA Broj: 09-02-12746-3/16
n/r Premijera Zenica, 26.10.2016. godine
n/r Sekretara

PREDMET: MiSljenje na Prednacrt zakona o §trajkn,dostavlja se

Postupajuéi u skladu sa zaduZenjem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, a s
obzirom da je oblast socijalne politike u zajedni&koj nadle?nosti federalne vlasti i kantona, u skladu
sa ¢lanom II1.2. i II1.3. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljen je u proceduru tekst
Prednacrta Zakona o #trajku radi migljenja.

S tim u vezi, Stru¢na sluzba Skupstine zatra%ila je od Viade Zenitko-dobojskog kantona i
ovog ministarstva misljenje na predloZeni Prednacrt zakona.

Nakon razmatranja dostavljenog Prednacrta zakona, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice daje sljedece:

MISLJENJE

VaZedi Zakon o Strajku u Federaciji Bosne i Hercegovine donesen je 21.03.2000. godine, a
kako se radi o pravu na §trajk kao jednom od osnovnih sindikalnih prava koje spada u ekonomska i
socijalna prava podrZavamo stajalite da je opravdana potreba za dono3enjem novog zakona koji ée
detaljno i sveobuhvatno pristupiti uredenju naina ostvarivanja ovog prava. Takoder Ministarstvo
podrZava razloge za donofenje ovog zakona koji su utemeljeni na stajali$tu da $trajk bude krajnji
oblik rjeSavanja kolektivnih radnih sporova kada nije moguée da se kolektivni spor rije§i mirnim
putem.

O pravu na $trajk zaposlenih u organima unutradnjih poslova, upravama i sluZbama za
upravu donijet ¢c s¢ poseban zakon, kako je to predvideno opéim odredbama predmewmog zakona i
stajaliSta smo da je ovo dobro zakonsko rjeSenje s obzirom na specifidnost organizacije rada u ovim
institucijama.

PredloZeni zakon predvida, u odnosu na dosadasnje zakonsko 1rjeSenje, da je moguée
organizovati ¥trajk kod poslodavca kao cjeline ili u nekom od organizacionih dijelova, te za
podrutje djelatnosti ili kao generalni 3trajk za teritoriju Federacije.

Pozitivna je novina obaveza organizatora $trajka da, ako se organizuje Strajk na teritoriji
kantona, odnosno Federacije BiH mora se 3trajk najaviti vladi kantona odnosno Vladi Federacije
BiH.

S obzirom da je trenutno vaZeéi Zakon o Strajku donesen 21.03.2000. godine i objavljen u
Siuzbenim novinama Federacije BiH broj: 14/00, konkpefffa primiciise na tekst Prednacrta Zakona o
Strajku odnosi se na &lan 28. Prednacrta Zgkfhas gdjgz'. N

brojem:*14/00“. Na ovaj natin bi se ispravila StampargR gy sk, Tobeés adgtu Zakona,
S postovanjem, ) R
ISTAR
Dostavljeno: __ - ——
1x Naslov 2 S @ ¥irfiechan Sahinovié
1x a/a XV
Jrre Bosna i Hercegovina, Zenicn, RaSkauiser 2

Telefon: 032/ 244-618: Fax: 032/ 245-640: e-mail: min.radtizdk.ba
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SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA CONFEDERATION OF INDEPENDENT TRADE
BOSNE I HERCEG OVINE UNIONS OF BO SINIA AND HERZEC OVINA
KANTONALNI ODBOR CANTONAL BOARD OF THE
ZE -DD KANTONA ZE -DO CANTON
Fra Ivana Jukiéa br. 1 tel./fax: 387327 246118
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-PREDMET: Izja¥njenje o Prednacrtu Zakona o Strajku, dostavlja se

Dana, 13.10.2016. godine, zaprimili smo Va¥ akt broj: 09-02-12105-12/16 od 13.10.2016. godine u;
kojem se traZi da Savez samostalnih sindikata BiH-Kantonalni odbor Zenitko-dobojskog kantona dostavi
izja¥njenje u vezi sa tekstom Prednacrta zakona o Strajku.

Nakon obavljene rasprave na organima Kantonalnog odbora SSS BiH Zenitko-dobojskog kantona o
dostavljenom tekstu Prednacrta Zakona o Strajku, Savez samostalnih sindikata BiH — Kantonalni odbor
Zenitko-dobojskog kantona daje sljedede:

MISLJENJE

. Prije svega, Zelimo istaéi da Savez samostalnih sindikata BiH-Kantonalni odbor Zenitko-dobojskog
kantona dugi niz godina upozorava na potrebu otklanjanja odredenih nejasnoca i nepreciznosti u vaseéem
zakonu o Strajku (¥lnan 5. i &lan 6.) uogenih u dosada¥njoj praksi, usljed &ega je dolazilo do problema i sporova
u primjeni zakona pa &ak, u pojedinim sluajevima, i nemoguénosti organizovanja Strajka kao jednog od
osnovnih sindikalnm prava, u skladu sa zakonom.

Obzirom na navedeno, Savez samostalnih sindikata BiH-Kantonalni odbor Zeni&ko-dobojskog kantona
Smatra opravdanim i potrebnim ili dono¥enje odgovarajuéih izmjena postojeceg ili usvajanje novog Zakona o
strajku kojim bi se navedene nejasnoce otklonile. S tim u vezi, Zelimo da naglasimo da Jje Savez samostalnih
sindikata BiH jo§ 2013. godine dostavio svoje primjedbe na tadasnji prednacrt Zakona o Strajku Ministarstvu
rada Federacije BiH, obzirom da u predloZenom tekstu Prednacrta zakona navedene pravne nejasnoée nisu bile
otklonjene. '

Imajuéi u vidu gore navedeno, Kantonalni odbor SSS BiH Zenitko-dobojskog kantona smatra
nepotrebnim ulaziti u meritum predlo¥enog Prednacrta Zakona o $trajku na kantonalnom nivou jer se radi o
Zakonu koji predla¥u odnosno donose nadlezni federalni organi vlasti na nivou Federacije BiH. Naravno,
sindikat insistira i insistiraée na osiguranju aktivnog ude¥éa socijalnih partnera na nivou Federacije BiH
(Vlada-Sindikat-Udru¥enje poslodavaca) kao i Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBiH u postupku donosenja ovog
zakona. '
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ZAKON O STRAJKU

DIO PRVI - OPGE ODREDBE

(1)

@)

3
(4)

(1)
(2)

)
4)

(1)

(2)
3)

(4)

Ovim zakoniom. ureduje 86 postupe

_ﬂrganlz .

‘njemts, kaa nl up

!‘.

Lant. .
(Predmet Zakana)

( K U, kaj‘,em radnici,-radi zadtite | ostvarivanja
svojiby profesianainih, lm*areﬁa. e[wnqmskm I soelfalnlh prava, ostvafuju pravo na

traik u Federacilt Bostié: | Hardegavins. -

Strifkom ‘s, U ‘emishy ovog zakons, smatra organizovanl prekid .rada u

-privrednom drustvy,” mianwi | kad .drugog pravnog iif fizitkag lica (u daljem

tekstu: posiadavac).
Pravo nﬂ Gtmﬂt mhnlh u erganima unutra‘!njlh poslova uprave | sly2bi za

élana' j _

- Cln2
. (UBestvavatije u §trajku)

Radnici élabgwl:o ddk{Mu © uSelicy u Erejky,

: uwwmmvamm u-gkladu sa odredbama

ovog zakona, kolaikliviog uijovors | pravilire sioikats o Strajku; neprad'awlfa-

povrdy ugévora o mdm,_ 0870 POVEREY tedne of

Posiadsivac . ne thofe ndeitevsfl radniive da arganizgly Strajk | udestwuju v
ofed] Wipﬁmﬂmﬁﬁmnﬁﬁm

Poslodavac ne mole omopuiitl. odredens - poviastics” za radnike koji ne

ulestvuju u Strajiu, radi njlhbveaneuéqléau Strafku.”

Clan3.
(Vrste '&tra}ka)

Strajk . se .moZe organizovet! kod pagtodavqa kao cjeline - u njegovom

organizaciohom dljdiu u podrudju djefatnostl te kao generalni §trajk za teritoriju

Federacije Bosne | F Hefgagovine. -

gt;rlj;k ﬂt: moZe orgarizovat! | kao. itrajk upozorenja. koji moZe trajatt najduZe
8

Strajk solidamosti se moZé- arganizovati 88 clljam da se-pruzi podrika Strajku

organlzovanom kod . dmm poslodévea, u kojerm slubaju moraju biti ispunjeni

svi yvjeti predvifeni ovim zakonom za- o:ganlzwanje étrajka osim obavezé na

pokuéaj mimog rjeSaveijs spora odnosrio arbirale,

Pravo-na Strajk radnike u podrullimd djelatnesti od opdeg interesa moZe se

ostvaritt pod uvjétimé proglsanim ovim zakonom, tikolika ta pitahja nisu uredena

posebnim zakonomt.



DIO DRUGI - ODLUKA O STUPANJU U §TRAJK | NAJAVA STRAJKA

(M

@)
@)

)

) Prie donadenja odue. ¢
umauju nﬂmmﬂk_',_-,.-:_ e bl

(1)
2
(3

)

“dielatnostl.na teetori ka

Chﬂ4
(Qd!uka o stmnju u Sty

le2ni drsan répmzentatwnag sindikata
kud Puabdavca kﬂn tdﬂme argahmaonog a. posiodavca, - podruja
nlona; odmano Feﬂqmaus osne | Hercegovine, -

kod &' nlje. ‘or g fovan ‘sindikat, ‘odiukts o Btrijku moZe

donifiti ville o4 polovine zapostenth kod fog £ Ve,

Qdiuku o stupanju u Stralk kod. posloetan mode dorilet! | nadiezni organ bilo

kojéy. sindikats formiranog kod 40g “posiodavca, ukoliko Je pedrdi vise od

polovine zamslenih

ko; 'uéhora odngeno heekqa zastupiajy Interese radnika.
ﬁw u éﬁraik poatordavac | sindikat Zajedni&ki

émé”
cwaimmaz

Stk se nalavume poqlodavcu ,Wtavﬂﬁxjem odluke o stupanjy u trajk
gk .rﬂfc‘mmmaﬂm sdrederioy zé poletal Strajke.
'lmupozomn]a nﬁiavl}tzja ea -posloda\ieu najkasﬁﬂe pet dana pnje podetka

' sa- ."‘mﬁmﬂm myan[zdtoriﬂ'alkaduzanje@owemenm
mijestu odriavmja Hrafka obavijedti nadlaZno ministarétvo unitradsjih posiova.
Strajk kaji se organiruie: e Aeritorlll karitona, odnosmo -Federaclle Bosne |
Hefcegovine naja\tljuje 88 -viad}: kantana. odnosncr Viadl Federacije Bosne i
Hercegovine | nadeznim nilnjetarstvima,




DIO TRECI - MIRNO RJESAVNJE SPOROVA

Bian 7.
(Postupak mlmeg :jeiavanja Sporova)

Stralkatki odber | preqavamko tileln Kaje odredi poslodaviic; duZni su od dana
dostavl;an}a odiuke o stipanii u Srajlc kao | za villame. trajanja Stialka; pokpdavati
sporazumno ¢jesitl nastall spor il nastaﬂ spor povjarﬁi posebiorn tuiaku zZd Firenje
koje strane ir sporu: spom:urhn@fo

Ghns .
(Obaveza provnden;a pastupkas mlrnog uacavanla gporova)

() Stralk ne mole - .,

(3) Strane.u 8poFU Mgy n%lﬂ ik prlhw.!ﬂ pmedlog tijela za m:renje
¢hﬂ&
(Am&m)

63) Wﬂoammmumwmmwmpmammmmu
sporu flelavarie apdti shogu povjert a

(2 lmmwﬂém},_, W’ﬁudrugapltanjaumlstlmuradujuae

- Kolektivr '“.‘..- : s )

“4)

DIO GETVRTI - ORGANIZOVANJE | VODENJE STRAJKA

Clan 10.
(Gbavm uSesnika u Strajku)

Strajkabkl odbar | radnie] u- Etrajku duZni su étra}k organizovati | voditi na nadin
kojim se ne. ugrozava bezhjednoet fica i fmovine .| zdravija' ljudi, onemoaguéava
nanodenje -neposredne nigterijalne tete posfodaveu nasiinim_ putem | omogutava
nastavak rada po okonéaﬁjuimjka



Chn11
(Zabmna uéeemcuna Strajka)

Strajkom se ne smiju sprietavati radnici keli ne uSestvuju u Strajku da rade, niti

se sHilfe. sprjeﬁavaﬂ poslodavac da mpalazp sradstv[ma kolima obavija djelatnost.

DIO PET - spomzuu O POSLOVIA KOUI-SE E MOGU PREKIDAT! ZA
VRIJEME STRAJ '

Clan 12.
(Sadrzaj sporazumac o poslovma koji $ene mogy. pmkidatn 2 vrljeme étrajka)

(1) Sindlkest | posiod ‘f"'..._-aumuju poslmgkpjl_—sene mogu prakldatiza
(2) Spwoan it ddry: oﬁmmmlbmjumdmka
' o Mk i o8 rade radi deiguranja
pravitlh ica,
+ Bpriutiaive ne sigumosti

(3) mwmﬂmt mﬁmanes se M&ﬂ o na &trajk.
(4) -Sp ﬁ kgenio mlle m p#avm Gifiuke o
Stupany u i Sindiati poi ';Pm pm&m m}i 2¢ e mogu’ ‘prekinut
(5) ‘Ukellke postogiy mku lzm (ﬁnmmm pomldim&edbg poslova
kﬁiﬁemmﬁ&k -m cilkist mote predioai posiodavu
peslove wigh #v ne 4 wﬁbm '8 poslodavec j& duZan
.lzjamm $8 ha bonude ﬁ prljedm 0’ ok od nareﬂnaiﬂ dana.: U suprotriom se

sinatr dar je prihvaitio pqnu&emmcm
. Glan13. .
CSpor o paslovlma koji se’ ne Mmogu Pmlddatlza vrijeme Strajke) -
{1) Ukoliko se smql.!gt I_. pmladavacu roku- od Irt:;l d?tmafi od-dana prijema pkrllif'ft:oga
pliu- sporazuimieti o postovima . ki -8@-Ne mogu pre za
; instal apor : al'hmﬂl.odnaanodrugumtﬁeluza
are.

(2 Ukellko kalalttivrilm uyova’fpbm 13 drugim spomzmnbm nije predvrden sastav

aibitraga, .abitraZu Sine PO jedan prédetavnik sindikats | posiodavea, te

nezavisni &lan koleg sporazumno odredfuju-slhdikat | poslodavac.



M

()

(3)

4)

010§ BTRAIK U BaBLATHD

-Glan 14,
(Rjeéavame spora o poslovima koji 8@ ne mogu prekldaﬂ 2a vrijeme 8trajka)

Postupak fiedavarijs mata emopasrevima ko;i,aene mogu -prekidat za
vmemz strgjeka fie mo¥e !!:l?gﬂ dude o4 trf dana od dana dctstévl:ISMa zahfjeva
za sporazumno deiav&nie ﬁ]ﬂu redvid nom za mlmo r_le&avama nastalog
$pora. | S
Ako stiane rje!avarue apma povjere tiislu 73 mlmo d&éavanjse nastd mg
odlMevagmaHaubavezulmmqm&nafpmﬁv njasanemoia i{i 2aib
e e tei o st e o
& ming: ne 8 o
ne mogu- prekidati 24 vejeme Srajke, odnosno ukolika se pesioavac + sindikat
;:& ueaglase oko ﬂmmtﬂala & ] mra? mmmmnie fastalog spora,
&Vﬁnjp Mﬁﬂfﬂﬁ - pre a8 NOn 8

Posloli kajl @8 16 mogu” prakldﬂtizawlbmeiﬂ'ajkamuguseuredm:

kolelulvnlm ugovorom _

-Clan 16.
. (Vrste djﬂiﬂtnoutl od apéag i posahnog interesa)

(1) Bjehtmsti od. apéagtpmbm lrﬂﬁrbsa u smru ovog zakona su djslatnosti.u

(@)

M

o 9.’5":?"!”!\”:*-‘

sjsterna bezbjedinalti Fadetacke Bosne I Heroagovine.
Druge defathostt &1 bi. o lvotizdml}e Judt Hi nanieti
e R et gt R
su a
izvefavanje medunirodr @h::?fm hemifaka indusiria, fndm Hrlll'c=rr‘1v‘@a°, :
obojena - mm &8 m ?ﬁwm& matm‘&a a
eniltiraju radiologko odiosna jonhlr!lwée 2raﬁmj: lsl”‘ﬁno

Clan 16
Stra]k Y djelamoaﬂma od opéeg } posebnog Intaresa)

‘Strajk u djela‘tnostlma. iz Hana 15..0vog zakdna ne moZe zapodeti ukoliko se ne

obezbjedi mirimum ‘procésa rada potreban za obezbjedenje sigumosti ljl.ldl i
Imovine odnosne naophodnlh uvjeta za 2ivot i rad gradana.



(2) Minimum, proces« ‘rade | natin- plegovog- obezbledenjs utvrduje. se aktom
poslodavea; odnosno kolektivriirm:iigevorcm podrufs djelatostl. -

(3) Ukoliko ti:posiovi nlsu utvidlent na.nalin predvidien stavom (2) ovog Slana, te
[poslove sporazumoln Utviduju posiodaveao | sindiket, .

(4) Na sklapanje ‘sporszuma 1z stava (3) ovog ‘blana | na postupak mirenja u
dlatnosfima od ‘opéeg odriosid possbnog interssa, primjeriuju se odredbe

(Qbezbjedenje minimums procesd rada)

(1) 'Poslodavac mole zahtijevatl, u ¢liju obezbjedena minimuma procesa rada, da
‘najviBe. 173 radnilka bude né raepolaganu posiodavcy.

(2) Radnicl koji su enge2evari 2a chegbiedenje minimuma procesa rada, duzni su

za vrijeme Strlka izvriavat dalogs posiodaves.

. Wisjava dtrafka u djelatnotime od opteg | posebniog interesa)
J. elainisting o Gpdey, doosno posbiog Inéraas, ik se nejaviue

Vet nafkaenijs 20, dana prife. podstie. Strajks;: dastavianjem pisaiie odiuke o

24 sva pianis kaji:niéu posshng
posebnog nterea primjeniju se odre

rqwlfsanﬁ zadldlﬁtnastod ‘gpéeg, odnosno
b Qvog Zakoria, |

DIO SEDMI - PRAVA | OBAVEZE UGESNIKAU ETRAJKU

- Gmn 20,
(Uvjeti za iskfudenjo sa rade).

(1) Poslodavac ne mofe zapulljavati nove radnike kofl bl zamjenill uSesnike u
Strajky, a radnike-Koji ne uSestvuju w Strajku moZe iskljusiti iz pracesa rada
samo kao odgovor naved zapiclet Sk, €000 0 0

(2) -Iskfjutenje sa rads he moZe zapolefi prje lsteka ossm dana.od dana podstka

(3) -Brof radnika iskfutenth iz process rada ne mo2e bit veé! od poloving broja
radnlia udtegihd . - 0 o 0 o

(4) {ekijitenje radnlka iz procesa rada moze trajatt najdiiZe do-gkonsanja Strajka.




(6) Posglodavac je duZan.za radnike fskjudens iz procesa rada uplaéivatl doprinose

za soclalno qsiguranje uivrdene’ zakoriom, fa lzrios’ osncvne . plate prema
ugovoru o-radu. .. R . e |

(Zaktita ubesnika u Strajku)

Organizovane i sudieiovanjs  Mialks pad isetina. uhrdenim ovim zakonom
ne.predstavija povredu régne. cbaveze, it mos imailzd posljadicy otkaz ugovora o
radu, ' ' e Rl

(Pravo na plaéuisamlno Oilcumnw .

(1) mas
sudjeiovaria u Strajie;: ukotiio. 86 pevtoriavac | St Aokl odpor drugatlie ne

@) -

)
4
®

DIO OSMI - SUDSKA ZASTITA

| Glan 23, -
(Sudska zabréna nezs_lgqtftltgq Strajka i-naknpda Stete)

(1) Poslodavac mo2e podnijeti zahtjev mdbimm suﬂu l'tadi_'-iabrane organizovanja
i provodenja #trajika suprothio odredhama ovog zakana;i.kol‘gkﬂvmg. ugovora |

(2) Ukoliko Strafikaékl odbor ne prihvati upozorenie posiodavca, posiodevac u
néredna fri danm podnost nadiéZnom sudu 2ahfov Za 2abrapu. otganhizovania |
provodenja &trajka suprotno odredbaivia ovog zékona, kolaktivnog. ugovora i
pravila sindlkata, o ol o

(3)  Ukolikg' posiodavac ie postupi pa odredbiams: iz stava (2) ovog dana, smatra
se dﬂn}; fmﬂk organizeven u skladu ea - zakoriom, koigktivnim tigovorom i

(4) Poslodaviic: mo¥e zshtijevat naknadu Stete koju Je prétrpio zbog nezakonito
otganizovanog $trajka, K '



- Clan'24,
(Sudska zabjana zbog nezakonlteg iskljuﬁenja sa rada ~lockout i n&knada tete)

(1) Sindikat moze zahtﬁavaﬂ od nadleznag suda da zabrani: iskijuCenje radnika 1z
pmcasaradepro_:_ Jenog u stpot: ,.saodmdbamamczakbna

(2) Sindiiat moZe zahtijevati naknadi pretrpliens !tete - poslodavca zbog
nezakonitog isklju&nfa iz procasa rﬂda

Blar 25 .
(Sud’ako odluéivan,les)

(1) U slu&ﬂewma iz. & 23. i 24 ovog zakona nadleian Je opéinski sud prema
sjedistu poaledavna ,

(2) Sud . u - postiipky - .z_bog. -nezakonitog = organizovanja. Strajka |1 nezakonitog
isijutenjs sa rada odiciula u Fok od pet dana, od dana podndlieija zahtjeva
od’ paelbdm it slndm

pio DEVETI Hmzmmnmmﬁunmmoum kazugﬁE ODREDBE

Clan2e.
(Nadzor nad Prlmlenom zakona)

' ﬁ)_Zﬁkmkl,:ﬂad’zm nad pﬂtmemm ovag zakona vr§l Federalno mlmatarstvo
rade Fsacii

@) fmpbkeﬂo'klnadzor ned prinfes ', f: oVog zakona vréi kahtonaina, odnosno
federaina ispekelia rada
@l&n 2t .
(Vrsta ] vlslne prekriaja)

(1) Nov&ﬂmm kaznom qdaaoom m do 5.000,00 m kaznit 6o se Za prekria)
sindikat koft je crganizovao #trajk; Wo 6mat0r trajka ako:
1. organizuje dtrajk Suprotrio.odiadbame, &1, 4..18. ovog zakona;
2. :'ap“gm Htrajk pﬂ}a M po;tuﬂka mlranja odnosno tdrugog naéina
g jedavarja
3 mpmwpmm tb wocukena.
OrgH ‘ delatrioafime od opéeg odncsno posebnog interesa bez
dbazbjé ha Mhinimumes pfocisa rada, San 16.
(2) Novéariom kaznom od 1 awaomdasoooao KM kaznit ée se posiodavac
— pravng fice &ko: -
1. posfupi supm E!anu 2. SW {3): ovag zakona;
2 poduzie Iskliitenje radrika sa ratia suprotno &lanu 20, ovog zakons;
3. postupi supretno Slanu 22. u dljaiu kojl se odnosi na. platu T prava Iz

socialniog asigurana.



(3) Za prekriaje iz stava (2) ovog Slane kaznit ée se . odgovorno lice u pravnom
licu novdanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM.

DIO DESETI - PRIJELAZNE | ZAVRBNE ODREDBE

Slan'28.
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje p_rinijana -Zakon_a'l' o $trajku
(:Sluzbene novine Federacile BIF", brof: 14/68). -
Clan 28.
Ova] zakon 'stupa na snagu osmog: dana od dana objavijivanja u ,Sitizbenim

novinama Federacije BiH".

10



oamzt.ozsu.:E
PREDNACRTA’ zmeNA 0 srmxu

I- WTAWI GSHOV

Ustavm omov za dano«lqnia evqg zakona sadrian Jo u odredbama -&lana
IVA20.(1)d), & u vezl oa Slanoin lll.zkaa I éhﬁom #L.A:2,1) Ustava Fedaracije Bosne |

-Hemegovlne

Pm _odmﬂbm Sana I\M.iﬂ(ﬂd) ustm Federaciie Bosne | . Harcagovine,
arlame ..,:_mmk BIH m&bﬁn joza 111} zakona o. vifiefilu funkcija

SeMe éluna 2 a} _'" da s vt | kanton! nadiezni

_ . : ; ; .’ u:’i;&.. } 'l" ; ,; X -‘ :_:'.v.'..,u_o"-"'r_ mm l_] 1 l) _av‘lm mm na
ariinil-Federselle Bome | Hiragow maw géngvhe slobods, izmedy
DS -k SODae , £ :':. i A 2 s S'hm Mﬂmnja ' pﬂﬂﬂdﬂnja

+ 8l = thbuﬂelpredsiavﬂa organizovan i
iR mmuam r&dlrp Engvania -ekonomskih |

fhterp&a o % bﬁo rﬁqp!wdno datsljna 1 ‘sveobuitivatno . pristuplti

uredary ] ;

CH} ev zakona _b d‘a !tmjk buda kmlh]l ohﬂk Mqvanfa katetct}vmh radrﬂh sporova |
ﬂa wmmm spor riesi mirnim putem, odnosno nekim

od ah{ma mimbg _

Prave na- St panmet?a se u olwlm oﬂmdhl koje ureduju-sindikalnu siobodu.
Univarzainom Y previnia doéka i 1068, godine, svima je
zagarantoveno pravo da Hﬁastv u-u ognivanju sindiiete: il da sé prtdnﬂe sindikatu u
cﬂlu oniguranja svojth Intereda. Madunaittni pakt o gradanskim | polititiin: pravima
1866. godine, tikoller Litv Utvrdide privo. na udruZivare, & Medunarodni pakt o
ekonamklm soomikaunumlz'npmﬁnalz 1&3 g5dine utvrduje pravonaitrajk

Bosna I Herceqw!na élan[eq Medunaredne orgunizaolje rada duzna je
implemeritirati ‘rafificirans . konvendjo ove. drganizaclje t.-ovom slulaju ralevantna

A
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konvencije, koje se odnose na reg ullranja preva: na §trajk, sy Konvencija o pravu na
udruivanje (polic rlvrada) C11, Konvanclla o ‘slobodi udruivanja | zadtiti-prava na

?amzrranje C87 i. Konvanoﬂa 0. mw na arganhirmie b korektivno pregovaranje

Revidirana Europska socliaing. pwg&a Vijeéa Europe: utvrd:ﬂa pravo. na kalekiivno
pregovaranje; uklvéijubl prava-ng Strgl (Slan-6). Pravo e Strajk mora osigurati
-svaka diZdve “ugovormica: bno male ds ve ograitidi samo u eklady sa zakonam, a.
l‘?‘dl ;;lliﬁs ;Ewa i slobdda za%iﬂ’e opéag lntema driavne slgmnoaﬁ javnog
Z rav mo

Imajuéi. u: vidu naved ade Iar Bnm i ngqagovlna jena lhdnicl
odrhmj'lsﬂzefs gidirig atvrdi. 'jmﬂ&mimraﬂammpraa-
arjs U parementu mmwiw- mm. S kv e e

Kako se wlmzakonnmweﬂu{e obtqstk Je u zs m&kujnadlaznosttfederqlnel
Kantonainih viestl Pﬁdﬂaﬂﬂ Zelkor ;0. %ha‘afku Je 'i:gmvlien svim kamnrma rad|
pnbavﬁanra m‘iﬁﬂsrﬁa 0 Isﬁam -~ ¥

- oanAzLazEms PREBLOZENM vaum RJESENJA
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V.- FINANMKA SREMTVA

Za provodenja owog zakona nlje patrebno osigurati ﬂod&tna ﬂnansuska sredstva u
BudZetu Faderucije Bosne i Hercegovine.
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