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Uvod

Strategijom omladinske politike na podrucju Zenicko-dobojskog kantona za period
2009.-2014. godina je utvrdeno da su za realizaciju Strategije odgovorni: Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport; Ministarstvo za pravosude i upravu; Ministarstvo
unutradnjih poslova; Ministarstvo za privredu; Ministarstvo zdravstva; Kantonalni zavod za
borbu protiv bolesti ovisnosti; Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice; Ministarstvo
finansija; Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i komunuikacije i zaStitu okoline;
Pedagoski zavod, JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona, Kantonalni zavod
za javno zdravstvo, sve opcéine na podru¢ju Kantona i nevladine organizacije koje u skladu sa
Zakonom o udruzenjima i1 fondacijama vrSe javna ovlastenja (Sportski savez Zenicko-
dobojskog kanton, granski sportski savezi, opéinski sportski savezi, druStva pedagoga
tjelesnog i zdravstvenog

odgoja).

Svi navedeni subjekti su bili zaduZeni da u svojim godi$njim programima rada ugrade
elemente Strategije omladinske politike koji su u njihovoj nadleznosti. Takoder, su
Strategijom bili zaduzeni da u budZetima svake godine planiraju sredstva za realizaciju
predvidenih zadataka. Organizacije civilnog druStva svojim programima su identificirane kao
subjekti koji mogu implementirati dijelove Strategije. Strategijom je planirano, kroz saradnju
1 partnerstvo, aktivno ukljucenje nevladinih organizacija u implementaciju Strategije.

U Strategiji je utvrdeno da ¢e Monitoring tim Skupstini Zenicko-dobojskog kantona
podnijeti 2012. i 2014. godine lzvjestaj o stepenu realizacije Strategije.

Prva evaluacija Strategije izvrSena je u 2012. godini, i obuhvaéena su podrucja:
obrazovanja, zapoSljavanja i privrede, socijalne politike, zdravstvene zastite, aktivnoga
sudjelovanja mladih u drustvu, izgradnje civilnoga druStva i volonterskoga rada, kulture
mladih, te mobilnosti, informiranja i savjetovanja.

Skupstina Zenicko-dobojskog kantona je, razmatraju¢i prvi izvjestaj, donijela
Zakljucak da se formira novi Monitoring tim kojeg ¢e, pored predstavnika kantonalnih
ministarstava, Ciniti i tada$nji saziv Komisije za mlade Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona,
Sto je Vlada Kantona RjeSenjem broj: 02-34-21561/13., od 11.10.2013. godine i ucinila, te je
imenovan Monitoring tim u sljede¢em sastavu:

1. Senaid Begi¢, predstavnik Komisije za mlade Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona,

2. Jasmin Imamovié, predstavnik Komisije za mlade Skupstine Zenicko-dobojskog
kantona,

3. Meldina Ugarak, predstavnik Komisije za mlade Skupstine Zenicko-dobojskog

kantona,

Mirza Gani¢, predstavnik Komisije za mlade Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona,

Almir Avdi¢, predstavnik Komisije za mlade Skupstine Zenicko-dobojskog kantona,

Indira Heganovi¢, predstavnik Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,

Nermina Ekinovi¢, predstavnik Ministarstva za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice,

Nedzib Smajlovi¢, predstavnik Ministarstva unutrasnjih poslova,

Melih Karan, predstavnik Ministarstva za pravosude i upravu,

10 Mersiha Kaknjo-Sinanovi¢, predstavnik Ministarstva finansija,

11. Indira Mundzi¢, predstavnik Ministarstva zdravstva,

12. Nevzeta Rezakovi¢, predstavnik Pedagoskog zavoda Zenica,

13. Sedin Habibovi¢, predstavnik Kantonalnog zavoda za borbu protiv bolesti ovisnosti,

©ONOA



14. Harun Kahvedzi¢, predstavnik JU Sluzba za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog
kantona,
15. Bogdan Kolar, predstavnik Sportskog saveza Zenicko-dobojskog kantona.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport je u 2014. godini, odgovarajuci
na zastupnicko pitanje jednog od ¢lanova Monitoring tima, istog informirala o obavezi izrade
Evaluacije Strategije. Takoder je i u toku 2015. godine, u vise navrata, clanove Monitoring
tima, odnosno, ¢lanove 6. saziva Komisije za mlade, obavjestavalo i urgiralo za postupanje po
programu rada Vlade i Skupstine, odnosno o obavezi izrade Evaluacije Strategije omladinske
politike na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2009.-2014. godina, o ¢emu su
informirani predsjedavaju¢a Skupstine i premijer Kantona.

S obzirom na to da u 2015. godini nije doSlo do aktiviranja Monitoring tima, a
obaveza izrade Evaluacije je prenesena u 2016. godinu, Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport je pristupilo izradi Evaluacije.

Evaluacija Strategije omladinske politike na podrucju Zenicko-dobojskog kantona za
period 2009.-2014. godina je strukturirana na na¢in da su u prvom dijelu po oblastima
navedeni postavljeni ciljevi u Strategiji i data ocjena stepena realizacije ciljeva; u drugom
dijelu su navedene zadate mjere po oblastima i aktivnosti koje su poduzete za realizaciju
navedenih mjera. U drugom dijelu se navodi i stepen realizacije postavljenih mjera. Tre¢i,
zavrsni dio, sadrzi zakljuCke sa generalnim ocjenama stepena realizacije Strategije, 0dnosno,
njene Evaluacije.



1. CILJEVI STRATEGIJE OMLADINSKE POLITIKE

1.1. Obrazovanje i nauka

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Nastavak implementacije
devetogodiSnjeg obrazovanja

sistema

Implementacija devetogodiSnjeg obrazovanja vrsi se
kontinuirano. Na  podrucju  Zenicko-dobojskog
kantona kontinuirano se prate nastavni programi i
realizacija nastave u devetogodisnjoj osnovnoj Skoli,
a u saradnji sa Federalnim ministarstvom
obrazovanja i nauke vrsi se evaluacija i po potrebi
revidiranje nastavnih programa. U redovnim
osnovnim Skolama primjenjuju se sljede¢i nastavni
planovi i okvirni programi koji su doneseni
sukcesivno po razredima (I-111 razred 2004. i revizija
NPiOP od I-11l razreda 2010.; IV razred 2007.; V
razred 2008.;V1 razred 2009.; VII razred 2010.; VIII i
IX razred 2012. godine).

Nastavni planovi i okvirni programi uradeni
su u skladu sa Okvirnim nastavnim planom i
programom za Federaciju Bosne i Hercegovine, prate
Koncepciju devetogodisnje osnovne Skole i u svom
sadrzaju obuhvataju Zajednicko jezgro nastavnih
planova i programa koje se primjenjuje na podrucju
cijele Bosne i Hercegovine Svi nastavni planovi i
okvirni  programi su uradeni na jezicima
konstitutivnih naroda (bosanski, hrvatski i srpski
jezik). Evaluacija nastavnih planova i okvirnih
programa za prva tri razreda je uradena 2010. godine.
Od 2010. godine do 2012. godine sukcesivno su se
donosili nastavni planovi i okvirni programi za VI,
VIl i IX razred osnovne Skole, nastavni planovi i
okvirni programi za nastavu turskog jezika kao
drugog stranog jezika, nastavni plan i okvirni
program za nastavni predmet Gradansko obrazovanje
u IX razredu. Za realizaciju izborne nastave u
osnovnoj Skoli primjenjuju se nastavni planovi i
okvirni programi iz nastavnih predmeta Islamska
vjeronauka, Katoli¢ki vjeronauk 1 Pravoslavna
vjeronauka, te od Skolske 2012/2013. godine i
Nastavni plan i okvirni program za predmet Kultura i
zajednica od | do IX razreda koji je donijelo
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona kao alternativni predmet
predmetima  Islamska  vjeronauka,  Katoli¢ki
vjeronauk i Pravoslavna vjeronauka. U periodu od
2013. godine do 2015. godine na podruc¢ju Zenicko-
dobojskog  kantona  realiziran  je  projekat
"Implementacija definiranih ishoda ucenja u jezicko-
komunikacijskom podru¢ju u Zenic¢ko-dobojskom
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kantonu". Jedan od strateSkih ciljeva ovog projekta
bio je i evaluacija postojeCeg Nastavnog plana i
okvirnog programa iz b/h/s jezika i knjizevnosti i
izrada novog nastavnog plana i programa Kkoji
podrzava definirane ishode ucenja iz dokumenta
Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa za
bosanski, hrvatski i srpski jezik definirana na
ishodima ucenja koji je donijela Agencija za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje 2013.
godine. Evaluacija je provedena u 61 osnovnoj skoli
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona, a na osnovu
prikupljenih podataka pristupilo se izradi inoviranog
Nastavnog plana i okvirnog programa iz b/h/s jezika i
knjizevnosti od | do IX razreda osnovne Skole.
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zeni¢ko-dobojskog kantona i Pedagodki zavod u
potpunosti podrzavaju sve aktivnosti Agencije za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH i
paralelno sa donoSenjem strateSkih dokumenata na
drzavhom nivou rade na inoviranju nastavnih
planova i okvirnih programa na kantonalnom nivou.

U JU Skola za odgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju osoba sa poteSkocama u psiho-fizickom
razvoju Zenica i  specijalnim odjeljenjima pri
redovnim osnovnim Skolama, nastavni proces se, od
Skolske  2014/2015. godine, realizira prema
Nastavnhom planu i okvirnom programu za
devetogodisnju osnovnu Skolu za ucenike sa lakom
mentalnom retardacijom, koji je donesen od strane
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona 2014. godine. Navedeni
nastavni plan i program se primjenjuje sukcesivno, tj.
do sada imamo drugu generaciju ucenika koji prate
nastavu po navedenom nastavnom planu i okvirnom
programu. Paralelno se za ucenike od III do IX
razreda u ovoj Skoli/odjeljenjima primjenjuje i
Nastavni plan i program za osnovnu specijalnu Skolu
(osmogodisnja Skola).

Osiguranje tehnickih 1 stru¢nih uslova za
sistem osnovnog obrazovanja

Kroz redovna budzetska izdvajanja za materijalne
troSkove Skola, kroz kapitalna ulaganja i iz drugih
izvora nastoji se osigurati bolja tehnicka podrSka
osnovnom obrazovanju. Stru¢na zastupljenosti
nastave u potpunosti je osigurana u razrednoj nastavi
i vecini nastavnih predmeta u predmetnoj nastavi.
Strucnost nastavnika se kontinuirano povecava kroz
razne oblike strunog usavrsavanja.

Promovirati sistem obrazovanja odraslih,
narocito romske populacije

Donesen je Zakon o obrazovanju odraslih kao jedan
od klju¢nih dokumenata koji treba da promovira i
podrzava  obrazovanje  odraslih.  Odredbama
navedenog zakona propisano je da je 0snovno
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obrazovanje odraslih besplatno, a da Kanton moZze
finasirati i srednjoskolsko obrazovanje odraslih, ali
za lica koja imaju samo zavrSenu osnovnu Skolu.
Kroz ove odredbe nastojalo se pruziti drustvena
podrska licima iz  socijalno  ugroZenih i
marginaliziranih skupina, uklju¢ujuéi 1 romsku
populaciju, da steknu Skolsku spremu koja ¢e im
omoguciti vecu konkurentnost na trzistu rada. Kroz
saradnju sa nevladinim sektorom nastoji se, i u
velikoj mjeri uspijeva, promovirati potreba sticanja
obrazovanja te omogucava licima koja su iz bilo
kojih razloga napustili osnovnu Skolu da je zavrse.

Osigurati uvjete da se mladi u Zenicko-
dobojskom kantonu na razini srednjeg
obrazovanja Skoluju za zanimanja za koja
postoji potreba na trziStu rada kako u
Kantonu, tako i u BiH i zemljama EU

Svake Skolske godine, Ministarstvo u saradnji sa
op¢inama na podrucju Kantona vrs$i konsultacije o
uskladenosti zanimanja u postoje¢im srednjih
Skolama sa njihovog podrucja sa potrebama lokalnog
trzista. Ministarstvo je do sada na inicijative lokalne
zajednice uskladivalo nastavne planove i programe
srednjih Skola sa potrebama lokalnog trZista.

Razviti sistem profesionalnog usmjeravanja
ucenika ve¢ od osnovne Skole

U okviru ¢asova odjeljenske zajednice i kroz rad
pedagoga u Skolama nastoji se radi se na
profesionalnom usmjeravanju ucenika. Takoder,
obrazovne vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona su
ukljucene u aktivnosti Agencije za predskolsko,
osnovno i srednje obrazovanje i radili su na
definiranju ishoda ucenja za kroskurikularnog i
medupredmetno podrucje u okviru koga imamo i1
karijernu orijentaciju.

Osigurati kontinuirano  profesionalno
usavrSavanje  postojeCeg nastavnog |
rukovodeceg osoblja, nadgledanje rada
Skolskih ustanova, te upotrebu novih
nastavnih metoda u nastavi

Profesionalno usavrSavanje nastavnika je kontinuiran
proces koji se odvija putem individualnog stru¢nog
usavrSavanja, kao i kroz razne vidove kolektivnog
struénog usavrSavanja. U skladu sa podzakonskim
aktima svo stru¢no osoblje u Skolama (nastavnici,
struéni saradnici i1 direktori) u skladu sa GPR-om
Skole obraduju strucne teme, izvode 1 prisustvuju
oglednim satima, provode istrazivanja, prisustvuju
seminarima/radionicama koje redovno organizira
Pedagoski zavod u januaru i avgustu, kao i
seminarima/radionicama koje organiziraju domace 1
medunarodne organizacije u okviru projekata za ciju
su implementaciju dobile saglasnost Ministarstva.

U periodu januar 2010. do decembra 2014. godine
raznim vidovima obuke koje je organizirao
Pedagoski zavod obuhvacdeno je oko 10.714 osoba.

Stimulirati poslodavce na aktivnu saradnju
sa Skolama i fakultetima

Poslodavci su informirani o profilu kadrova koji se
obrazuju u srednjim Skolama i na fakultetima
Univerziteta u Zenici. DonoSenjem Zakona o
obrazovanju odraslih nastojalo se, izmedu ostalog,
inicirati  tjeSnje  povezivanje trziSta rada sa
obrazovanjem, te je u tom smislu u Zakonu data
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uloga komorama i udruZzenima poslodavaca u
kreiranju nastavnih programa, realizaciji prakti¢ne
nastave 1 vec¢e mogucénosti u odlucivanju o zvanjima 1
zanimanjima za koja ¢e se Skolovati.

Osigurati priznanje prakticne nastave i
staziranja uz studiranje kao djelimi¢no
radno iskustvo

Modaliteti realizacije ovog cilja su razmatrani na
Univerzitetu u Zenici i Ministarstvu za obrazovanje,
ali nisu realizirani

U nastavne planove i programe Skola uvesti
mogucnosti za pomo¢ 1 podrsku mladima
kroz programe podrSke za profesionalnu
orijentaciju mladih

U okviru ¢asova odjeljenske zajednice realiziraju se
odredene teme profesionalne orijentacije, a strucni
saradnici u Skolama u okviru svojih poslova rade na
profesionalnoj orijentaciji ucenika.

JaCati saradnju u obrazovnom sistemu

izmedu srednjih 8kola i univerziteta

Podsticu se Skole da u okviru svojih redovnih
nastavnih i vannastavnih aktivnosti organiziraju
upoznavanje sa vrstama fakulteta i studijskih odsjeka
na Univerzitetu u Zenici. Takoder, ustaljena je praksa
da pojedini fakulteti iz Zenice, ali i Sireg okruzenja,
organiziraju promocije svojih studijskih odsjeka i
uslova studiranja kako bi privukli u¢enike da upisuju
te fakultete. UNZE im Dan otvorenih vrata.

Povecati upis u visoko obrazovanje na
razinu regionalnog prosjeka od barem 32 %

Radi povecanja broja studenata na Univerzitetu u
Zenici, Vlada Kantona je utvrdila medu najnizim
iznosima Skolarine u F BiH.

Povezati visoko obrazovanje sa naucno-
istrazivackim radom

Univerzitet u Zenici kao i druge visokoskolske
ustanove imaju dvije osnovne funkcije: obrazovnu i
naucno-istrazivacku. U strukturi 40-¢asovne radne
sedmice nastavnika, naucno-istrazivai rad je
predviden sa 50%. Univerzitet u Zenici, iz godine u
godinu povecava svoje vlastite prihode uglavnom na
projektima naucno-istrazivackog rada.

Nastaviti osiguravati sistemsko izucavanje
stranih jezika i upotreba IT tehnologije

U toku redovnog Skolovanja nastavnim planovima i
programima predvideno je izuCavanje stranih jezika
(prvi, drugi i treéi strani jezik), a takoder i nastavni
predmet Informatika koji se izuc¢ava i u osnovnim i
srednjim Skolama.

Omoguciti provodenje funkcionalne
integracije i jaCanje autonomije univerziteta

Univerzitet u Zenici je integrirana visokoskolska
ustanova sa  pravnim  subjektivitetom, dok
organizacione jedinice, odnosno fakulteti nemaju
svojstvo pravnog lica. Univerzitet u sferi akademskih
pitanja ostvaruje apsolutnu autonomiju.

Omoguciti vecu zastupljenost i obavezno
sudjelovanje studenata u procesu
odlucivanja

Zakonom o visokom obrazovanju Zeni¢ko-dobojskog
kantona je predvideno uceSce studenata u stru¢nim
organima i drugim tijelima Univerziteta. Studenti su
¢lanovi nau€no-nastavnih vije¢a fakulteta, Senata
Univerziteta i Upravnog odbora.

Osigurati volonterski rad nastavnog kadra u
Skolama 1 omogucavanje  polaganja
pripravni¢kog staza bez zasnivanja radnog
odnosa

U skladu sa Zakonom omogucen je volonterski
pripravnicki rad u Skolama i1 polaganje stru¢nog ispita
licima koja su stekla potreban volonterski staz za
polaganje stru¢nog ispita. U saradnji sa Zavodom za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona
omoguceno je volontiranje u Skolama.




1.2. Zdravstvena zaStita mladih

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Otvoriti nedostaju¢e zdravstvene sluzbe pri
zdravstvenim ustanovama na Kantonu i to: pri
domovima zdravlja ambulante Skolske medicine
I ginekoloSke ordinacije za omladinu.

Pri Kantonalnoj bolnici Zenica sluzbu za
adolescentnu  psihijatriju, a pri  uroloskoj
ambulanti prostor za rad sa omladinom

Skolska populacija se
medicini.

Adolescentna psihijatrija je u fazi formiranja, u
toku je edukacija ljekarskog kadra u KBZ, ali
ista je otvorena pri Centru za metalno zdravlje
DZ Zenica.

ginekoloSka ambulanta za studentsku omladinu
otvorena u sklopu Zavoda za medicinu rada.
Prostor za rad sa omladinom nije obezbijeden.

lije¢i u porodicnoj

Unaprijediti zdravstveno stanje mladih prije
svega primarnom prevencijom bolesti. U
narednom periodu od promotivnih aktivnosti
kod mladih planirani su sljedeéi programi koji
se finansiraju iz  sredstva  obaveznog
zdravstvenog osiguranja:

-podrska prestanku pusenja

-podrska zastiti od pasivnog pusenja

-mala Skola zdravlja

-prevencija povredivanja i trovanja

Svi preventivni programi mladih se u potpunosti
sprovode preko Zavoda za javno zdravstvo
Zeni¢ko-dobojskog kantona, a finansiraju iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja
Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-
dobojskog kantona.

Navedeni ciljevi su u potpunosti realizirani.

Realizirati tri veoma znaajna preventivna
projekta na Kantonu i to:

-screening karcinoma grli¢a materice za Zensku
populaciju Zivotne dobi od 24 do 65 godina
-mamografski pregled i ultrazvik dojki zenske
populacije rizi¢ne starosne dobi

-ljekarski pregled zuba Skolske djece

Screening karcinoam grli¢a materice je uSao u
sistem zdarvsteven zastite i isti se finansira iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.
Mamografski pregledi i ultrazvucni preged dojki
su u projektu izrade Screeninga, a inaCe se
navednen usluge pruzaju u domovima zdravlja i
bolni¢kim ustanovama.

Ljekarski pregledi zuba 3Skolske omladine se
redovno obavljaju na Kantonu (finansira Fond
solidarnosti ).

Ciljevi su svi realizirani u visokom procentu.

Ekologija

-finansirati ekoloSke edukativne projekte
-finansirati  istraZivanja vezana za
zagadenosti na zdravlje stanovnistva
-osigurati volonterski rad nastavnog kadra u
Skolama i omoguditi polaganje pripravnickog
staZa bez zasnivanja radnog odnosa

uticaj

S obzirom na to da navedena oblast ima samo
direktnu vezu sa zdravstevnim sistemom , a u
realizaciju navedenih zacrtanih ciljeva pored
zdravstvenog sistema, odredene aktivnosti
moraju imati i svi ostali segmenti drustva.
Zastita okoline i ekologije je obradena kroz
projekte koje realizira Javno zdravstvo kantona ,
a isti se finansiraju u najvec¢em procentu (preko
80 % iz sredstava obaveznog zdravstevnog
osiguranja).




1.3. Borba protiv bolesti ovisnosti

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Povecanje svijesti kroz obrazovanje
zajednice u cilju primjene zdravih stilova
zivota i ocuvanja mentalnog zdravlja

Obzirom na obimnost provedenih mjera iz oblasti
primarne prevencije moze se re¢i kako je informacija o
vaznosti kontinuirane borbe protiv ovisnosti dostavljena
vecini gradana kantona. Povecanje svijesti ogleda se i u
povecanju mjera primarne prevencije koju provode
edukatore koje je educirao Zavod, pokretanju aktivnosti
na nivou opcina, tema ovisnosti se sa smanjenom
stigmom javlja na medijima. Opcenito realizacija ovog
cilja se moze ocijeniti pozitivnom.

Suzbijanje 1 sprjeCavanje daljeg Sirenja
zloupotrebe opojnih droga

Ovdje MUP daje informaciju

Smanjenje Steta po zajednicu nastalih
zbog zloupotrebe opojnih droga

Ralizacija ovog cilja ide u pozitivnom pravcu: izvjestaji
MUP-a govore o smanjenju kriminaliteta povezanog sa
lijeCenim ovisnicima, stabilizovan je rast broja zaraznih
bolesti u vezi sa ovisnosc€u, stabilizovan je broj mladih
eksperimentatora, uvedene su i nove terapije ¢ime se
smanjuje potreba ovisnika za ilegalnim drogam,
provode se mjere tzv hurm reducition (zamjena igala,
podjela kondoma, itd.)

Smanjenje potraznje
prvenstveno kod mladih

opojnih  droga,

Realizacija ovog cilja se moZe ocijeniti pozitivnom jer
indikator ove mjere je povecanje broja mladih
eksperimentatora. Taj broj u ZDK-a vise nije u
ekspanziji, stabilan je o Cemu govore istraZivanja
provedena od 2009.g. (svake dvije godine se provodi
istrazivanje o rasprostranjenosti droga medu mladima)

JaCanje institucionalnih kapaciteta 1
odgovornije ukljucivanje drustva

Realizacija ovog cilja je stala, djelimi¢no zbog
finansijskih problema uzrokovanim recesijom (nije
zapoceta realizacija otvaranja Dnevnog centra). S druge
strane mozemo istac¢i povecanje kapaciteta za bolnicko
lijeCenje sa Sest na deset kreveta,

Unapredenje legislative i njene primjene

Clan 11. tatka i) Zakon o socijalnoj zatiti, zatiti
civilnin Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
13/07, 13/11) propisuje da su korisnici socijalne zastite
lica koja se nalaze u stanju socijalne zastite i lica ovisha
0 psihoaktivnim supstancama.

Instrukcijom Ministarstva, broj: 09-35-3651-2/09 od
27.04.2010. godine, regulisana je procedura centara za
socijalni rad/ op¢inskih sluzbi za socijalnu zastitu za
provodenja postupka smjeStaja lica ovisnih o
psihoaktivnim supstancama u ustanove — terapijske
zajednice. Instrukcija odreduje da prethodni postupak za
smjestaj korisnika u terapijsku zajednicu provodi JZU
Zavod za borbu protiv ovisnosti Zenicko-dobojskog
kantona.

Smanjenje ponude opojnih droga.

JZU Zavod za borbu protiv ovisnosti Zenicko-
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dobojskog kantona, centri za socijalni rad i opéinske
sluzbe za socijalnu zaStitu kontinuirano provode
aktivnosti s ciljem prevencije i umanjenja socio-
patoloskih pojava.

Vezano za lijecenje od bolesti ovisnosti, Ministarstvo je
izdalo saglasnosti za smjeStaj u terapijske zajednice
kako slijedi: u 2015. godini — za 8 lica; u 2014. godini —
7 lica; u 2013. godini — 8 lica; u 2012. godini — 8 lica; u
2011. godini — 8 lica.

Sprecavanje razvoja bolesti ovisnosti,
smrtnosti 1 oSteCenja zdravlja zbog
zloupotrebe opojnih droga

Cilj se u konitinuitetu ostvaruje, ambulante za tretiranje
ovisnosti su otvorene u osam op¢ina. Timovi Zavoda su
dva puta sedmi¢no na terenu 1 obezbjedena je
infrastruktura za besplatno i1 pravovremeno lijeCenje
ovisnika. Takoder Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice je potpisalo ugovore sa Cetiri
komune ¢ime je obezbjedena besplatna rehabilitacija i
resocijalizacija ovisnika koji uspostave apstinenciju u
okviru programa lijeCenja koje provodi Zavod. Sa
Kantonalnom bolnicom se redovno provode mjere
ranog otkrivanja I spreCavanja Sirenja zaraznih bolesti
prouzrokovanih zloupotrebom PAS-a.

Zaokruzenje sistema lijeCenja u JZU
Kantonalni zavod za borbu protiv bolesti
ovisnosti,

Cilj nije u potpunosti realizovan jer se nije pristupilo
formiranju Dnevnog centra koji ima vaznu ulogu u
resocijalizaciji ovisnika u zajednici.

Prevencija  zaraznih
razvijanja Programa
registrovanih ovisnika

bolesti  putem
vakcinisanja

Program se u kontinuitetu provodi u saradnji sa JU
Kantonalna bolnica Zenica. Stru¢njaci sa ,,zaraznog™
odjeljenja provode testiranje u Zavodu ili u KB Zenica.
Pacijenti Zavoda su ukljueni u Program tretmana
Hepatitisa C.

1.4. Mladi i zaposljavanje

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Unapredenje perspektiva mladih na trzistu
rada 1 stvaranje uslova za uceSce i
kvalitetnije zaposljavanje mladih

Navedeni cilj je dobrim dijelom ispunjen kroz
programe pripravnika i volontera, koje su finansirali
Federalni zavod za zapoS$ljavanje, Vlada kantona i
jednim dijelom Sluzba za zaposljavanje.

Takoder, kroz kvalitetnu implementaciju Zakona o
obrazovanju odraslih 1 animiranje mladih da
kontinuirano rade na razvijanju svojih kompetencija
stvaraju se pretpostavke za njihovu trajnu zaposljivost
I konkurentnost na trzistu rada.

Obezbjedenje veceg ucesca mladih u
mjerama i programima aktivne politike
zapoSljavanja

Navedeni cilj je dobrim dijelom ostvaren i to narocito
kroz uvodenje programa koji se iskljucivo fokusiraju
na omladinsko poduzetnistvo, kao i programa Koji
tretiraju  problematiku obuke, prekvalifikacije i
dokvalifikacije  zbog pribliznog  uspostavljanja
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ravnoteze izmedu stvarne ponude 1 potraznje na trziStu
rada i programa koji tretiraju problematiku sticanja
iskustva 1 polaganja strucnih ispita kod mladih
visokoobrazovanih ljudi.

Podsticanje otvaranja novih radnih mjesta,
razvijanje samozapoSljavanja i
poduzetniStva mladih u svim sredinama

Navedeni cilj je u neSto manjoj mjeri ostvaren,
ponajviSe zbog toga Sto otvaranje novih radnih mjesta
na kojima bi se zaposljavali mladi generalno zavisi od
stanja privrede. Bez obzira na to, mjerama i
uvodenjem posebnih programa koji tretiraju mlade 1
poduzetni§tvo, postignut je odredeni napredak u

budenju svijesti o poduzetniStvu i samozaposljavanju
kod mladih.

Podsticanje i stimulisanje svih oblika
zaposljavanja, samozaposljavanja i
poduzetniStva mladih

Kontinuiranom implementacijom Programa
sufinansiranja  aktivnih  mjera za  podsticaj
zapoSljavanja mladih nezaposlenih osoba bez radnog
iskustva —,,100“ VSS pripravnika u periodu 2010. -
2014. godina sufinansirano zaposljavanje 680 mladih
osoba.

Usvajanjem Akcionog plana provodenja Strategije
zapos$ljavanja Zenicko-dobojskog kantona za period
2013.-2020. godina u 2014. godini utvrden je veci broj
mjera i aktivnosti koje se odnose na unapredenje
poloZzaja mladih, kao $to su: Promocija preduzetniStva
u srednjem i visokom obrazovanju, Organizacija sajma
za zaposljavanje, Reforma u nastavno obrazovnom
procesu srednjih Skola, Uspostava Centra za razvoj
karijere.

Povecavanje profesionalne 1 prostorne
pokretljivosti mladih i poveéavanje
zapoSljavanja mladih pripadnika osjetljivih
grupa

Sluzba za zapoSljavanje je ove ciljeve nastojala
ispuniti uvodenjem posebnih centara u sklopu svojih
prostorija koji tretiraju mobilnost mladih u potrazi za
zaposlenjem i zapoSljavanje mladih pripadnika
osjetljivih grupa, zatim raznim vrstama informisanja i
edukacija mladih po pitanju profesionalne i prostorne
pokretljivosti mladih, kroz razli¢ite aktivne politike
zapoSljavanja, itd. ZapaZeni rezultati su ostvareni kroz
programe sufinansiranja pripravnika i volontera.

Stalno  uskladivanje razvoj sistema
obrazovanja i obuke sa sadasnjim i
projektovanim zahtjevima trzista rada

Navedeni cilj je jednim dijelom ostvaren, najviSe zbog
toga Sto Sluzba za zapoSljavanje nije nadlezna za
uskladivanje obrazovnog sistema sa stvarnim
potrebama trziSta rada. Rezultati se jedino ocituju u
nekim indirektnim mjerama koje Sluzba za
zapos$ljavanje provodi, a koje ukljuCuju programe
dokvalifikacije, prekvalifikacije i obuke.

Kroz tjeSnju saradnju obrazovanja i trziSta rada
(poslodavaca), nastoji se da obrazovanje adekvatnije
dogovori na potrebe trzista rada. Svjesni stanja u
kojima se nalazi nasa privreda i ograni¢enog broja
slobodnih radnih mjesta, nastoje se kod mladih
razvijati poduzetni¢ka kompetencija 1 podsticati
pokretanje vlastitog biznisa.
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1.5. Sportske aktivnosti mladih

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Nastaviti finansijsku i svaku drugu podrsku
sportskim organizacijama, uspjeSnim sportasima,
invalidskom sportu, studentskim i Skolskim
takmicenjima

Podrska je konstantna Medutim, u periodu od 2012.-
2014. evidentirano je opadanje finasijske podrske iz
Budzeta Kantona i budzeta op¢ina. Uplata sredstava
je svedena na minimum.

Izna¢i dodatne (osim Budzeta) izvore finansiranja
sportskih organizacija,

Evidentiran je vrlo mali broj slucajeva dodatne
finansijske podrsSke putem donacija i sponzorstva.

Podrzavati znacajne drzavne 1 medunarodne
sportske manifestacije

lako je evidentirano smanjenje sredstava, nastojalo
se sufinansirati znacajne drzavne 1 medunarodne
manifestacije, odnosno osigurati uceSce istaknutih
sportista-reprezentativaca.

Obezbijediti uslove za redovno educiranje
pedagoga za fizicki odgoj, a naroCito za
nastavnika razredne nastave

Pedagoski zavod ZDK kontinuirano

edukaciju

provodi

Detaljno razraditi nacine individualnog rada

Ovaj cilj se djelimi¢no realizuje ali ne postoji neki

uCenika 1  organizovanja  vanastavnih i | dokument koji bi bio garancija  korektne
vanskolskih aktivnosti, izna¢i rjeSenja za | implementacije ovog cilja.

uspjesnu realizaciju nastave iz oblasti atletike,

gimnastike, ritmike, plivanja i skijanja.

Podrzati dosadasnja nastojanja Vlade i Skupstine | Na nivou Kantona nije usvojen Program

Kantona da se Zakon o sportu Zeni¢ko-dobojskog
kantona Sto dosljednije implementira.

implementacije odredaba Zakona o sportu Sto ima za
posledicu djelimi¢ne implementacije odredaba
Zakona i realizaciju usvojenih ciljeva Strategije.

Unapredenje  sportsko-rekreativnih  aktivnosti
svih gradana koje su u funkciji ocuvanja zdravlja
1 poboljsanja psihofizickih sposobnosti;

Evidentni su pomaci i aktivnosti u pojedinim
op¢inama. Medutim, nuzno je kontinuirano i planski
pristupiti organizaciji ovih aktivnosti na podrucju
Kantona.

Unapredenje vanastavnih aktivnosti

djece, omladine i studenata

sportski

Postoji  organizovan  pristup za realizaciju
vannastavne i vanSkolske aktinosti (zavisno od
prostornih i tehnicki uslova se ovaj cilj realizira)

Unapredenje sportskih i1 rekreativnih aktivnosti
osoba sa invaliditetom

Uz velike napore aktivista u ovoj oblasti i uz
podrsku BudZeta Kantona ovaj cilj se uglavnom
realizuje.

Unapredenje  kvaliteta zvani¢nih  sportskih

takmicenja

Ovaj cilj uglavhom se podrzava sredstvima iz
budzeta Kantona i op¢ina i djelimi¢no se realizuje
zavisno od nivoa sredstava koje se opredjele za ove
namjene.

Osiguranje uvjeta za rad sportistima sa veé
ostvarenim znacajnim rezultatima 1
perspektivnim  sportistima  za  postizanje
vrhunskih sportskih rezultata

Iz BudZeta Kantona, sa Transfera za sport, se
izdvajaju finansijska sredstva za finansiranje
uspjeSnih sportasa (sportske stipendije). Medutim
nuzno je poboljsati uvjete za rad vrhunskim
sportasSima.
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Osiguranje 1 unapredenje prostornih uvjeta za
razvoj sporta, a posebno u ruralnim podrucjima
Kantona

Iz istraZivanja koje je realizovao Sportski savez
ZDK u saradnji sa Udruzenjem ,,NaSa djeca* Zenica
pod nazivom ,Tjelesni odgoj - osnov zdravlja i
sporta,, i istrazivanja koje je realizovao PedagoskKi
zavod ZDK ,Prostorni 1 tehnicki wuslovi za
implementaciju NPP za predmet TZO* vidljivo je da
je stanje u ovoj oblasti nije u cjelosti
zadovoljavajuce i1 da je neophodno donijeti poseban
Plan aktivnosti da se u $to kratem roku otklone
evidentirani nedostatci.

Ova dva istrazivanja su pocetne aktivnosti za
realizaciju postavljenih ciljeva u Strategiji.

Poboljsanje uslova za realizaciju Plana i
programa vezanog za predmet Tjelesni i
zdravstveni odgoj, a posebno u ruralnim
podruc¢jima Kantona.

Postignuti su odredeni pomaci na poboljsanju uslova
za realizaciju NPP-a Tjelesnog i zdravstvenog
odgoja jer Skole u okviru raspolozivih budzetskih
sredstava planski obnavljaju potrebna didakticka
sredstva za realizaciju NPP-a. Takoder, kroz
projekte domacih 1 medunarodnih organizacija
dodatno obezbjeduju potremna didakticka sredstva,
osposobljavaju Skolske sportske poligone i sl.
Pedagoski zavod je 2011. godine izradio
Informacijuo s tanjum aterijalno-tehnic¢kih
uvjeta za realizacijun astaveT jelesnogi
zdravstvenog od gojau s rednjimS$ kolama na
podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona u osnovnim
Skolama, a 2013. godine Informaciju o stanju
materijalno-tehnickih uvjeta za realizaciju
nastave T jelesnogi z dravstvenog od gojau
srednjim Skolama na podruéju Zenicko-
dobojskog kantona. Navedenim informacijama dat
je presjek stanja u ovoj oblasti i informisana Vlada,
Skupétina i Sira javnost o stanju, a Sto je rezultiralo
konkretnim aktivnostima na izgradnji ili uredenju
sportskih Skolskih sala u jednom broju Skola.

1.6. Maloljetnic¢ka delinkvencija

CILJ STEPEN REALIZACIJE

Smanjenje uce$¢a maloljetnika u vrSenju | Ministarstvo unutraSnjih poslova Zenic¢ko-dobojskog
krivi¢nih djela, a $to ¢e se ostvariti kako kantona je, u izvjeStajnom periodu, uspjesno realizirao

dosljednom primjenom postojecih | ve¢inu svojih obaveza predvidenih u dokumentu
zakonskih i podzakonskih akata, tako i | ,Strategija omladinske politike na podru¢ju Zenicko-
donosSenjem nedostajucih akata dobojskog kantona za period 2009. - 2012. godina®“,

provodeci vazeée zakonske i podzakonske propise te
nekoliko dokumenata od drzavnog znacaja, medu
kojima je potrebno istaknuti Drzavni akcioni plan za
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borbu protiv zloupotrebe opojnih droga, Prevencija i
suzbijanje maloljetni¢ke delinkvencije u BiH, Drzavna
strategija za borbu protiv nasilja nad djecom, te
projekte "Rad policije u zajednici”, ,,Policajac u skoli*,
»Forum gradana povratnika®“ itd. Mjere koje su
poduzimali policijski suZbenici, izvrSavajuéi svoje
obaveze iz Strategije, postigle su ocekivani rezultat ali
u pojedinim vremenskim intervalima nisu bile
dovoljne na planu potpunije prevencije i suzbijanja
maloljetnicke delikvencije. U borbu protiv ove pojave
trebali bi biti energi¢nije ukljueni i drugi subjekti
medu kojima su ministarstva nadlezna za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport na svim nivoima, ministarstva
pravde, osnovne i srednje Skole, fakulteti, centri za
socijalni rad, zdravstvene ustanove, sportski klubovi,
omladinska udruZenja, NVO, kazneno-popravne
ustanove, vjerske zajednice itd. Da je maloljetnicka
delikvencija, uprkos poja¢anom angazmanu policijskih
sluzbenika, jo§ uvijek znacajno zastupljena u ukupnom
kriminalitetu govori podatak da je, tokom 2014.
godine, zbog postojanja osnova sumnje da su poc€inili
krivicna djela, od ukupno prijavljeno 2.614 lica bilo
138 maloljetnika. Tokom 2014. godine evidentirano je
138 maloljetnih pocinilaca krivi¢nih djela, Sto je za 32
pocinioca ili 18,8% manje nego u prethodnoj godini. U
2013. godini prijavljeno je 170 a u 2012. godini 184
maloljetna pocinioca krivi¢nih djela, Sto ukazuje da je
proj prijavljenih  maloljetnih  prijestupnika u
konstantnom opadanju. Evidentno je i kontinuirano
opadanje broja maloljetnih pocinuilaca prekrSaja, kojih
je, prema zvanicnoj statistici Munistarstva unutrasnjih
poslova, u 2012. godini bilo 117, u 2013. godini 110. a
u 2014. godini 88. Iako predoceni podaci djeluju dosta
ohrabrujuce, ostaje Cinjenica da se maloljetnici i dalje
pojavljuju kao izvrsioci kriviénih djela medu kojima
dominiraju krivi¢na djela protiv imovine (krade i teske
krade), ali su u izvjeStajnom periodu zabiljezeni i drugi
oblici maloljetnickoga kriminaliteta. 1z tog razloga,
Uprava policije Ministarstva unutrasnjih poslova
Zenicko-dobojskog kantona je, u skladu sa vaze¢im
zakonima i drugim pravnim aktima, ulagala velike
napore na planu realizacije ,,Programa prevencije
maloljetnicke  delikvencije koji je izraden i
primjenjuje se na nivou cijele BiH. Prevencija se
ogledala kroz realizaciju niza razli¢itih projekata kao
Sto su ,,Rad policije u zajednici®, ,,Dani otvorenih
vrata®, ,,Policajac u Skoli“ itd., a intenziviran je i rad
policijskih patrola, legitmisanje lica, pregledi i pretresi
vozila, pretresi lica te pretresi stambenih i
ugostiteljskih objekata.
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Izrada sveobuhvatnih analiza i
ukljucivanje i koordinirane aktivnosti svih
drustvenih subjekata u cilju, prije svega,
preventivnog djelovanja i poduzimanja
odgovarajucih aktivnosti.

Donesen Zakon o zaStiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u krivicnom postupku (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 07/14), sa primjenom
nakon godinu dana nakon stupanja na snagu.

Prema podacima centara za socijalni rad i sluzbi za
socijalnu zastitu sa podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog
kantona, u 2015. godini su provedene vaspitne mjere
prema odgojno-zanemarenoj djeci kako slijedi:

- 53 sudske odluke;

- pojacan nadzor: 42 od strane roditelja i 36 od strane
organa starateljstva;

- upucivanje u ustanovu: 1 u odgojnu ustanovu i 3 u
maloljetnicki zatvor;

- 55 ostale mjere.

1.7.  Socijalna zaStita i standard mladih

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Stvaranje dugoro¢ne stambene politike,
koja podrazumijeva kreditiranje  po
povoljnim uvjetima na osnovi kadrovskog
i pronatalitetnog modela

Donesen Zakon o neprofitnom socijalnom stanovanju
(Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
11/11)

Kreirati ~ socijalnu  politiku  prema
potrebama mladih ljudi donoSenjem
zakonske regulative na svim nivoima
vlasti

Donesene Izmjene i dopune zakona o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
13/07, 13/11)

Regulisati primanja porodilja na nacin da
novc¢anu naknadu umjesto place za vrijeme
koriStenja  porodiljskog odsustva ne
primaju preko Centara za socijalni rad (jer
one nisu socijalni slucajevi), nego od
poslodavca, koji bi imao pravo na regres

U ,Informaciji o dostignu¢u stanja u oblastima
socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite
porodice sa djecom u 2014. godini*, Ministarstvo je
informisalo Vladu i Skupstinu Zeni¢ko-dobojskog
kantona da je tokom 2013. godine od Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike dostavljen je
Prednacrt Zakon o zaStiti porodice sa djecom i
zatraZzeno davanje misljenja i saglasnosti na Prednacrt
zakon. Ovo Ministarstvo je zauzelo stav i dalo
miSljenje da je neophodno da se pravo porodilja u
radnom odnosu vrati u nadleznost Zavoda za
zdravstveno osiguranje, gdje je do 1999. godine
ostvarivano u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju. Argument je Sto se radi o0 pravu iz radnog
odnosa, odnosno Zenama-majkama za koje je
poslodavac upla¢ivao doprinose iz place 1 prije
porodaja.

Osigurati  majkama koje
primjerene vremenske pauze

doje djecu

Clanom 59. Zakona o radu (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, br. 43/99, 32/00 i 29/03) propisano je
da Zena, koja nakon koriStenja porodajnog odsustva
radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje s
posla dva puta dnevno u trajanju po sat vremena radi
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dojenja djeteta, na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika.

Osigurati jednakopravnost polova u svim
segmentima i na svim nivoima, i
priznavanje zaposlenim muskarcima i
Zenama pravo na jednaku platu za jednako
vrijedan rad

U clanu 2. stav (1) 1 stav (2) Zakona o ravnopravnosti
spolova BiH (,,SluZzbene novine Bosne i Hercegovine®,
broj: 16/03 i 102/09) propisano je da su osobe muskog
I Zenskog spola su ravnopravne, da Se puna
ravnopravnost spolova garantira se u svim oblastima
drustva, ukljucuju¢i ali ne ogranicavajuci se na oblasti
obrazovanja, ekonomije, zapoSljavanja | rada,
socijalnoj i zdravstvenoj zastiti, sportu, kulturi, javnom
zivotu i1 medijima, bez obzira na brac¢no i porodi¢no
stanje, te da je diskriminacija na osnovu spola i spolne
orijentacije zabranjena.

Priznati mladim radnicima pravo na placu
koja ¢e njima 1 njihovim porodicama
osigurati dolican zivotni standard

Primjena Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 43/99, 32/00 i 29/03).

Osigurati  tehnicko 1 profesionalno
obrazovanje svih osoba, ukljucujuci i
hendikepirane, = uz  savjetovanje s
organizacijama poslodavaca i radnika, te
omoguciti olakSice za pristup visokom
obrazovanju, postuju¢i jedino kriterij
individualne sposobnosti

Primjena Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoS$ljavanju lica sa invaliditetom
(SI. novine FBiH, br. 9/10).

U okviru zastite vojnih i civilnih Zrtava
rata, prioritet dati mladima

Primjena Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 13/07,
13/11).

Poboljsati ucinkovitost sluzbi za socijalnu
zastitu kroz organizacijske reforme i
pojednostavljenje procedura

Donesen Pravilnik o standardima za rad i pruzanje
usluga u ustanovama socijalne zastite u Federaciji BiH
(..Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 15/13).

Uskladivanje standarda, regulative i
politika medu razli¢itim administrativnim
jedinicama u ¢ijoj ¢e osnovi biti pravilo da
se sredstva dodjeljuju na osnovi potreba

Donesen Zakon o izmjenama i dopunama zakona o
osnovama socijalne zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata i
zaStite porodice sa djecom (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 14/09).

Primjena Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom (,,Sluzbene

novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 13/07,
13/11).
Primjena Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,

osposobljavanju i zapoS$ljavanju lica sa invaliditetom
(,,SluzZbene novine Federacije BiH", br. 9/10).

Donesen Zakon o utvrdivanju i nacinu izmirenja
neizmirenih obaveza nastalih po Zakonu o osnovama
socijalne zastite, zaStite CZR i zaStite porodice sa
djecom (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 27/12).

Uspostaviti/odrzavati ~ sistem  socijalne
sigurnosti na nivou, barem onakvom
kakav je potreban za ratifikaciju

Medunarodne konvencije o radu (br. 102)
0 minimalnim standardima socijalne

Primjena Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 13/07,
13/11).

Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
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sigurnosti

43/99, 32/00 i 29/03)

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju
i zapoSljavanju lica sa invaliditetom (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 9/10)

Promicati ili organizovati sluzbe koje ¢e
primjenom metoda socijalnog rada
pridonijeti dobrobiti i razvoju pojedinaca i
grupa u zajednici, kao i njihovom
prilagodenju socijalnoj sredini

Na Zenic¢ko-dobojskom kantonu djeluje 10 centara za
socijalni rad i sluzbe za socijalnu zaStitu u opéinama
Doboj Jug i Usora.

U 2014. godini uspostavljena JU Centar za djecu i
odrasle osobe s posebnim potrebama Zenicko-
dobojskog kantona.

Sigurna kuca za zene i djecu zrtve nasilja u porodici
pri Udruzenju ,,Medica“ Zenica od 2010. godine te su
uspostavljena koordinaciona tijela na nivou kantona i 8
op¢ina naseg Kantona .

Osigurati da svako moze od nadleznih
sluzbi dobiti savjet i pomo¢

Primjena Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 13/07,
13/11).

Primejna Zakona o zastiti od nasilja u porodici (SI.
novine FBIH, br. 20/13).

Primjena Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa invaliditetom
(SI. novine FBiH, br. 9/10).

1.8.  Kulturno i medijsko djelovanje mladih

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Ukljuciti mlade u procese donoSenja
odluka o potrebama, strategiji i
financiranju programa za kulturu mladih

Cilj je djelimi¢no ostvaren kroz angaziranje mladih u
komisijama koje na Kantonalnom i op¢inskim razinama
odlucuju o potrebama 1 projektima iz oblasti omladinske
kulture.

Razvijati mehanizme drustvene
afirmacije i promocije mladih
talentiranih umjetnika nakon umjetnickih
Skola i akademija

Cilj je djelimi¢no ostvaren. Osnivanjem Odsjeka za
kulturalne studije na PedagoSkom/Filozofskom fakultetu
Univerziteta u Zenici su stvoreni akademski preduslovi
za afirmaciju kulturne baStine i umjetnickih djela.
Posebno se otvara prostor za afirmaciju mladih
umjetnika te njihov angazman na dobijanju projekata iz
ove oblasti iz medunarodnih fondova. U ovoj oblasti se
ve¢i angazman ocekuje od ustanova i1 organizacija
kulture.

Osigurati multifunkcionalne centre za
mlade na lokalnoj razini

Cilj je djelomicno ostvaren. U pojedinim opcinama
Kantona su se formirali omladinski centri (npr. u
Kaknju je otvoren Omladinski centar, UdruZenje
gradana ,,Nasa djeca” u Zenici je osnovalo omladinski
»Radio Active* itd.). Medutim, 1 dalje postoji potreba za
formiranjem ovakvih centara, kako u urbanim tako i u
ruralnim sredinama, koji ¢e okupljati mlade ljude i
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usmjeravati njihove aktivnosti.

Podrzavanje organiziranih  drustveno-
kulturnih aktivnosti koje vode udruzenja
i organizacije mladih

Cilj je u okviru postoje¢ih okolnosti u veéem dijelu
ostvaren. Op¢inski 1 kantonalni organi vlasti su
podrZzavali aktivnosti omladinskih organizacija kroz
vecéu participaciju mladih u procesima odlucivanja,
angaZzovanjem mladih volontera u organima uprave,
stipendiranjem vrhunskih mladih sportaSa, finasijskom
podrskom izradi magistarskih i doktorskih radova,
potporom mladim umjetnicima i dr. Zbog nedostatka
sredstava podrSka nije bila u potpunosti adekvatna
potrebama.

Razvijati sistem informisanja studenata | Cilj je djelimi¢no realiziran. Unija studenata

putem srednjoskolskih i1 studentskih | Univerziteta u Zenici, kao i pojedina udruzenja

casopisa studenata u op¢inama Kantona, su nastojali informirati
studente o deSavanjima na Univerzitetu u Zenici i na
drugim univerzitetima u zemlji. Medutim, generalno ne
mozemo u potpunosti biti zadovoljni informirano$éu
studenata.

Osigurati ve¢e uceS¢e mladih kroz | Cilj je djelimi¢no realiziran. Primjetno je povecanje

projekte medijskih kuca

medijskih sadrZaja koji obraduju problematiku mladih,
kao 1 uceS¢e mladih u realizaciji projekata. Medutim,
participacija mladih u medijskim projektima jo$ uvijek
nije zadovoljavajuca.

Podrska medijima koji u svojim
sadrzajima tretiraju projekte mladih

Cilj je u vec¢em dijelu ostvaren. Prilikom dodjele
sredstava za projekte pridrzavalo se principa da prednost
imaju medijske kuce koje su aplicirale sa projektima
koji obraduju pitanja mladih.

1.9.

Omladinska politika i u¢eS¢e mladih u politicCkom Zivotu

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Promoviranje organizacija mladih

Cilj je djelimi¢no realiziran. Broj registrovanih
organizacija koje okupljaju mlade na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona je zadovoljavaju¢i s
obzirom na broj stanovnika. Mladi ljudi su c¢lanovi
sportskih udruZenja, organizacija kulture, organizacija
socijalne zastite, udruzenja koja se bave edukcijom,

ljudskim pravima i dje¢ijim pravima.

Ucesce mladih u volonterskom radu

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport je
u saradnji sa Zavodom za za posljavanje realiziralo
projekat angaziranja po dva volontera u svakoj Skoli na
podrucju Kantona. Procjenjuju¢i aspekt volontiranja
mladih u nevladinom sektoru, takoder, se djelimi¢no
moZe biti zadovoljno.

Intenziviranje uc¢es¢a mladih u politiCkom

Cilj je djelimi¢no realiziran. Povecava se uceSce
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Zivotu zajednice kroz vladin i nevladin
sektor

mladih u politickom zivotu bosanskohercegovackog
drustva, kako kroz politicke stranke, tako i putem
aktivnosti nevladinih organizacija. Medutim, i dalje je

primjetna apoliticnost mladih ljudi i druStveni
pasivizam.
1.10. Mladi i civilno drustvo
CILJ STEPEN REALIZACIJE
Implementacija odredaba Zakona o0 | Cilj je djelimi¢no realiziran. Pojedine odredbe Zakona

udruzenjima i fondacijama

se dosljedno i u potpunosti realiziraju, dok se pojedine
odredbe ili ne primjenjuju ili je njihova primjena
otezana (npr. formiranje udruzenja gradana, prenos
javnih ovlasti na udruzenja itd).

Implementacija  dokumenata

Evrope i EU

Savjeta

Cilj je djelimi¢no realiziran. Dokumenta Savjeta
Evrope i Evropske Unije uglavnom su prihvacena
nacelno, dok implementacija ovih dokumenata nailazi
na brojne poteskoce.

Unapredenje djelatnosti
civilnog sektora

omladinskog

Cilj je djelimi¢no realiziran. Primjetan je napredak u
radu nevladinih omladinskih organizacija, ali ni s
obzirom na kvalitet ni s obzirom na kvantitet, sa
stanjem se u cjelosti ne moze biti zadovoljno.

1.11. Finansiranje potreba mladih

CILJ

STEPEN REALIZACIJE

Nastojati u okviru realnith moguénosti
povecati finansijska izdvajanja na svim
budzetskim stavkama koje su predvidene
za finansiranje potreba mladih

Cilj nije realiziran. Zbog smanjenih moguénosti
op¢inskih i kantonalnog budZeta uglavnom nije doslo
do povecanja finansijskih izdvajanja na budzetskim
stavkama predvidenim za finansiranje potreba mladih.

Formirati transfer za inovatore i kulturne
radnike

Transfer nije formiran

Posebno treba razmotriti moguénost
formiranje transfera za medugradsku,
medudrzavnu 1 meduregionalnu saradnju
mladih Kantona,

Transfer nije formiran

Iznaci nove izvore
omladinskih aktivnosti

finansiranja

Cilj je djelimi¢no realiziran. U tranzicijskom periodu
razvoja naSeg druStva jo$ uvijek nisu zazivjeli novi
modeli finansiranja omladinskih organizacija. Naime,
jo§ uvijek  dominira  budzetsko  finansiranje
organizacija, mada je doSlo do znacajnog preokreta u
smislu projektnog sufinansiranja.

19




2. MJERE STRATEGIJE OMLADINSKE POLITIKE

20



2.1. Obrazovanje i nauka

MJERA AKTIVNOST ROK OCJENA IMPLEMENTACIJE
IMPLEMENTACIJE

Osigurati  uslove za  odvijanje | Pracenje i vrednovanje rada nastavnika | Kontinuirano Postignuti su znacajni pomaci u osiguranju

kvalitetnog nastavnog procesa U | i stru¢nih saradnika kvaliteta nastavnog procesa. Potrebna dodatna

osnovnim i srednjim Skolama

Organiziranje seminara, radionica |
drugih oblika savjetodavno-
instruktivnog rada sa nastavnicima i
stru¢nim saradnicima
Pedagosko-stru¢ni nadzor nad radom
Skola

Pracenje i ocjenjivanje rada direktora i
pomoc¢nika direktora

Implementacija projekata domacih 1
medunarodnih organizacija koje imaju
za cilj unapredenje odgojno-obrazovne
djelatnosti putem obuka nastavnika i
menadzmenta, analize 1 unapredenja
NPP-a, opremanja Skola i sl.

Izrada analiza, informacija i izvjeStaja

ulaganja u infrastrukturu i opremanje Skola.
Takoder, provodi se kontinuirano stru¢no
usavrSavanje nastavnika, stru¢nih saradnika i
menadZzmenta Skola u skladu sa preporuc¢enim
pravcima djelovanja od strane Agencije za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje,
Konferencije ministara obrazovanja i nauke
Bosne i Hercegovine, Koordinacije ministara
obrazovanja i nauke Federacije Bosne i
Hercegovine, a kroz projekte finasirane od
strane EU, od strane medunarodnih i domacih
organizacija (UNICEF, Save the Children,
DVV International, World Vision, OSCE,
Caritas, ..), te u skladu sa moguénostima iz
budzeta.

Nastaviti
nastave

sa sistemom

inkluzivne

Seminar za nastavnike razredne nastave
I Skolske pedagoge Tema: “Inkluzivno
obrazovanje”
“Primjena

inkluzivnosti”
Lokalna Konferencija Educaid-Italia

Medunarodna konferencija “Inkluzivne
perspektive”
Seminar za

metodologije Indeksa

nastavnike predmetne

Kontinuirano

Kao vid podrske Skolama i nastavnicima u
provodenju inkluzivnog obrazovanja,
Pedagoski zavod, kao struCna institucija, je
samostalno ili u partnerstvu sa domacim i
medunarodnim organizacijama, u proteklim
godinama proveo cCitav niz obuka u cilju
senzibiliziranja  Skola za  prihvatanje
razli¢itosti 1 osnazivanja nastavnika za rad sa
ucenicima sa posebnim potrebama Sto
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nastave

Tema: Obuka nastavnika predmetne
nastave iz obrazovne inkluzije

Izrada Plana razvoja Skole uz primjenu
Indeksa inkluzivnosti

Seminar na temu:

1. Tomatis metoda;

2.Edukacijska inkluzija djecei
omladine sa epilepsijom i

3. Multidisciplinarni pristup u r adu
sa roditeljima djece sa poteSkoama
u razvoju i uéenju.

Seminar z a Skolske t imove s rednjih
Skola ( direktor,p  edagog i
predstavnici n astavnika) " Podrska
ufenicima s preprekama u ucenju i
uceS¢u u srednjim Skola".

Presjek stanja inkluzivnog obrazovanja
u osnovnim Skolama sa osvrtom na
stanje. u specijalnim Skolama i
specijalnim odjeljenjima pri redovnim
osnovnim skolama.

Preporuka za izmjenu Pedagoskih
standarda za osnovnu Skolu u skladu sa
implementacijom socijalnog modela
inkluzivnog obrazovanja.

Preporuka za izmjenu Pravilnika o
vodenju dokumentacije u osnovnim
Skolama u skladu sa implementacijom
socijalnog modela inkluzivnog
obrazovanja.

Preporuka za izmjenu Pravilnika o

ukljuc¢uje ucenike sa poteSkocama u psiho-
fizickom razvoju i ucenike sa preprekama u
ucenju 1 ucescu, zatim educiranja nastavnika i
struénih saradnika u segmentu izrade
prilagodenih edukativnih programa, izrade
plana razvoja Skole zasnovanog na
inkluzivnim principima, kao i obuka iz
uskostru¢nih tematskih oblasti vezanih za rad
sa ucenicima sa posebnim potrebama. U sve
navedene aktivnosti bili su ukljuceni i
strucnjaci 1z oblasti edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, odnosno
defektolozi razli¢itih usmjerenja. U realizaciju
prvih  seminara za nastavnike, strucne
saradnike i menadzment osnovnih i srednjih
Skola, pored uposlenika PedagoSkog zavoda
bili su ukljuéeni i dr.sc. Cimeta Hatibovi¢,
dr.sc. Medina Vanti¢-Tanji¢ i dr.sc. Mirela
Duranovi¢, sa Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta iz Tuzle 1 mr.sc. Vasilija Veljkovi¢,
defektologinja iz UdruZenja "Duga" Sarajevo.

U periodu od 2005. do danas u
organizaciji Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport i PedagoSkog zavoda
kontinuirano se realiziraju aktivnosti podrske
inkluzivhom obrazovanju, ukljucujuéi i niz
seminara: “Inkluzija u obrazovanju" za
nastavnike razredne nastave, ,Saradnja i
savjetovanje ucitelja 1 izrada prilagodenih
edukativnih programa za djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama“ za nastavnike
razredne nastave i pedagoge, radionice pod
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pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika u osnovnim Skolama u skladu
sa implementacijom socijalnog modela
inkluzivnog obrazovanja.

Prikupljanje i obrada podataka o
ucenicima sa poteSkocama u psiho-
fizickom razvoju koji nastavu pohadaju
u redovnim osnovnim Skolama (ucenici
sa rjeSenjem o kategorizaciji i/ili
posjedovanjem medicinske
dokumentacije).

nazivom "JaCanje sistema socijalne zaStite i
inkluzije djece u BiH" za nastavnike, stru¢ne
saradnike i menadZment iz osnovnih Skola,
obuke nastavnika predmetne nastave u svim
osnovnim Skolama na podruc¢ju Zenicko-
dobojskog kantona na temu "Inkluzivno
obrazovanje”, dvodnevne i trodnevne obuke
na temu "Edukacija Skolskih timova za
inkluzivno obrazovanje" za nastavnika
razredne i predmetne nastave, "Primjena
metodologije  Indeksa inkluzivnosti" za
Skolske  razvojne timove (predstavnici
nastavnika, ucenika, roditelja, lokalne
zajednice i menadzment Skola.

Moze se re¢i da su napravljnei znacajni
pomaci na senzibilizaciji svih aktera u
obrazovanju za inkluzivno obrazovanje, ali da
prdstoji Citav niz aktivnosti koje zahtjevaju
znaCajnija finasijska izdvajanja da bi se
proces inkluzivne nastave unaprijedio

Unapredivati 1 promovirati
obrazovanja romske populacije

sistem

Radi se kontinuirano na unaprijedenju 1
promoviranju  sistema obrazovanja
romske populacije putem:

- nabavke wudzbenika za ucenike
osnovne Skole, u skladu sa
moguénostima budzeta ZDK ;

- omogucavanjem zavrSetka
0sSnovnog obrazovanja po
skratenom  NPP-u u  okviru
projektnih aktivnosti domacih i

medunarodnih organizacija;
- obezbjedenje didaktiCkog materijala

Kontinuirano

Za djecu uzrasta u godini pred polazak u
osnovnu Skolu u predskolskim ustanovama
organizirana je pripremna nastava koja se
realizirala po Kra¢em programu, a prioritet
je bio obuhvat djece iz reda romske
populacije. Ut oku 2012. godi ne c ca 250
djece pr edSkolskog wuzrastabi loj e
obuhvadeno pripremnom nastavom.

Takoder, za djecu osnovnoskolskog uzrasta
koja su trenutacno bila van sistema redovnog
Skolovanja organizovana je nastava po
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za ucenike romske populacije;
finansiranje vanrednog Skolovanja
pripadnika romske populacije;
saradnje sa romskim udruzenjima.
povecanim  uklju¢ivanje  djece
romske nacionalnosti u predskolski
odgoj i obrazovanje kroz projektne
aktivnosti (rad sa roditeljima,
osiguranje uzine, odjece, obuce,
didakti¢kog materijala i sl.)
Omogucavanje djeci, koja nisu
uklju¢ena u proces redovnog
obrazovanja, ponovo ukljue U
redovnu nastavu kako Dbi
kompletirala osnovno obrazovanje,
odrzavanje dopunskih casova za
djecu koja teZze savladavaju
nastavno gradivo, kako bi se na taj
nacin prevenirali slucajevi
napuStanja  procesa  redovnog
Skolovanja kroz projektne aktivnosti
“Ukljucivanje i obrazovanje Roma
u Bosni i Hercegovini,2013.-2015.”
Resorno Ministarstvo je u 2014,
godini, u saradnji sa UdruZenjem

,,Medica“ Zenica,omogucilo
zavrSavanje razreda po
prilagodenom edukativnom

programu za djecu koja su bila
uklju¢ena u program Djecijeg
dnevnog centra UdruZenja
,»-Medica“ Zenica.

Skra¢enom NPP-u i na taj na¢im omoguceno
je zavrSavanje ili kompletiranje osnovnog
obrazovanja, takodaj eu 2012. godi ni
ukupno 50 wucenikar omske populacije
zavrSilo razred.

Znali, postignuti su znacajni pomaci u
obuhvatu djece romske nacionalnosti
osnovnim obrazovanjem. Smanjen je procenat
napustanja osnovnog obrazovanja, odnosno,
onim Kkoji su napustili  obrazovanje,
omoguceno je sticanje 0snovnog obrazovanja
po povoljnijim uslovima. Unaprijedena je
saradnja sa romskim udruzenjima.

Formirano je Savjetodavno vije¢e Zenicko-
dobojskog kantona u ¢ijem se sastavu nalaze
predstavnici resornog Ministarstva,
Pedagoskog zavoda, centara za socijalni rad iz
tri navedene op¢ine, direktori Skola u kojima
se implementira Projekat i predstavnici
Caritasa i Lede. Savjetodavno vije¢e redovno,
svaka dva mjeseca, odrzava sastanke na
kojima se sumiraju i analiziraju projektni
rezultati. Sve planirane aktivnosti  su
realizirane prema planu i u skladu sa
Memorandumom.

U periodu od 01.08.2013. godine do
31.12.2013. godine realizirano je ukupno 732
dopunska nastavna sata. Od toga u JU OS
“Hamdija KreSevljakovi¢” u Kakanju 240
sati, u JU OS” Hasan Kiki¢” u Zenici 240 sati
1 u JU Prvoj osnovnoj Skoli u Zavidovi¢ima
realizirana su 243 nastavna sata.
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Ukupno 120-ero djece romske populacije
(66M i 547) bilo je obuhvaceno ovim
dopunskim satima na kojima im je bila
pruzena dodatna pomo¢ u savladavanju
nastavnog gradiva. U zavisnosti od uzrasta i
predznanja ucenika koji nisu pohadali
redovno osnovnu skolu, a ¢iji roditelji zele da
budu obuhvadena procesom redovnog
Skolovanja, po odluci MONKS-a, vrsi se
ukljuc¢ivanje u razred koji priblizno odgovara
uzrastu i predznanjima ucenika. Za razrede
koje je ucenik propustio, organiziraju se
razredni ispiti uz prethodnu pripremu s
nastavnikom/nastavnicima. S tim u vezi,
MONKS daje preporuke Skolama, u
zavisnosti od obrazovnih potreba djece, koja
nastavljaju Skolovanje u osnovnoj Skoli koja
gravitira mjestu  njihovog privremenog
boravka.

Predstavnici MONKS ZDK su ¢lanovi radne
grupe za izradu Akcionog plana, uz
predstavnike osnovnih Skola, doma zdravlja,
centra za socijalni rad, vijeénike opcinskog
vije¢a i predstavnike predskolskih ustanova sa
podrucja op¢ina Kakanj i Visoko.

Unaprijediti i promovirati princip
cjelozivotnog ucenja i obrazovanja

mladih

Kroz nastavne planove i programe, te
primjenom adekvatnih metoda i tehnika
nastavnog rada, razvija se kod ucenika
svijest o znacaju cjelozivotnog ucenja.

Organizacijom prvog i drugog ciklusa
obrazovanja, te pripremom treceg

Kontinuirano

Postavljene mjere su u najvecem dijelu
realizirane.
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ciklusa se omogucava insitucionalno
provodenje cjelozivotnog ucenja u
oblasti visokog obrazovanja.

Programima dokvalifikacije i
prekvalifikacije poboljsati
osposobljenost starijih omladinaca

Skole u skladu sa zahtjevima lokalnog
trziSta rada iniciraju  donoSenje
nastavnih programa za zanimanja |
zvanja za koja postoji zainteresiranost
za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju.
Takoder, Skole redovno raspisuju
konkurse za vanredno sticanje Skoleske
spreme (prekvalifikacija i
dokvalifikacija)

Kontinuirano

Ponudeni programi omogucavaju
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju prema
iskazanim interesima. lzvjestan problem

predstavlja to Sto sami polaznici, u najve¢em
dijelu finansiraju prekvalifikacije, odnosno
dokvalifikacije. U manjoj mjeri finansiranje
se vrsi od strane Zavoda za zaposljavanje.
Stanje ¢e sigurno biti  povoljnije sa
kvalitetnom implementacijom Zakona o
obrazovanju odraslih.

Kontinuirano  putem seminara i

strucnih skupova educirati nastavni
kadar

Redovno organiziranje seminara u toku
ljetnjeg i zimskog raspusta
Organiziranje seminara i radionica u
saradnji sa domac¢im i1 medunarodnim
organizacijama

Organiziranje seminara od strane
domacih 1 medunarodnih organizacija u
okviru projekata za koje su dobile
saglasnost od strane Ministarstva i
Pedagoskog zavoda.

Kontinuirano

Odrzani seminari: Sredstva i instrumenti za
organiziranje usvajanja znanja, Reciprocna
pomo¢, Izrada individualiziranih programa,
Interaktivno ucenje u nastavi tehnickog
odgoja/tehnicke kulture.

Izrada didaktickog materijala, Interkulturalni
pristup poucavanju u nastavi B/H/S jezika i
knjizevnosti, Primjena CNC u nastavi,
iskustva iz prakse, Inovacija u nastavi
knjigovodstva, Ucenje na daljinu, moguénosti
I izazovi, Vizuelni jezik-osnova za kvalitetno
planiranje i programiranje u nastavi likovne

kulture, Razvoj  sposobnosti  kritickog
misSljenja, Razvojni  portfolio  Skolskog
pedagoga, Kljuéne  kompetencije  za

cjelozivotno ucenje, Pojmovi drzavnosti i
nezavisnosti u spoznaji ucenika osnovne
Skole, Prakticna implementacija EFP-a u
nastavi matematike, .Kvalitetna praksa i kako
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je definisati (Standardi), Okruzenje za ucenje
— razvijanje socijalnih vjestina, . Kvalitetna
praksa i kako je definisati (Standardi),
Okruzenje za ucenje — razvijanje socijalnih
vjeStina, Dramski postupci u nastavi,
Bloomova taksonomija obrazovnih ciljeva,
odredivanje 1 ocjenjivanje  ucenickih

postignuca, Vrednovanje ucenickih
postignuca u nastavi tehnickog
odgoja/tehnicke kulture, Bogatstvo
informatickih pojmova, Granice

pojednostavljivanja

predodzbi o elektromagnetskim pojavama,
Modularni programi i vrednovanje u nastavi
po modularnom programu, Igrolike aktivnosti
u pocetnoj nastavi matematike,
UjednacCavanje godiSnjih programa; Indeks
inkluzivnosti, lzrada Skolskog razvojnog
plana, Obrazovanje za druStvenu pravdu,
Obrazovanje za mir, Ishodi ucenja u jezicko-
komunikacijskoj oblasti i sl.

Obukom obuhvac¢eno 2010. — 3173, 2011. -
2310 , 2012 - 1620, 2013. — 842 i 2014. -
1670 s§to je ukupno 10.714 wucesnika
(nastavnici, struc¢ni saradnici, direktori, ali 1
jedan broj ucenika, roditelja i predstavnika
lokalne zajednice). Neki od ucesnika
prisutvovali su viSednevnim seminarima, a
neki su bili obuhvaceni sa viSe razli¢itih
obuka.

MoZe se kazati da se mjera uspjesno realizira.

U okviru budzetskih moguénosti

Kroz

budzetsku

stavku

»Kapitalna

Kontinuirano

Mjera je realizirana u okviru budzetskih
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planirati  sredstva za  nabavku
kompjuterske  opreme na svim
obrazovnim nivoima

ulaganja“ su se uz drugu opremu
nabavljala i kompjuterska oprema za
obrazovne ustanove u skladu sa
budzetskim moguénostima. U toku
2012. godine, nabavljeni su laptopi za
sve osnovne i srednje Skole

mogucnosti

Uspostavljanje saradnje obrazovnih
institucija 1 trziSta rada. RijesSiti
problem diplomanata Zdravstvenog
fakulteta

Prilikom izrade plana upisa za svaku
akademsku godinu, svaki od fakulteta i
Senat  Univerziteta  koristi  baze
podataka, dobivene od Zavoda za
zaposljavanje. takoder se pri izradi
Plana upisa saraduje sa Privrednom
komorom Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Status  diplomanata  Zdravstvenog
fakulteta u smislu prepoznavanja
izlaznog zvanja, obavljanja

pripravnickog  staza 1
atrucnog ispita je rijeSen.

polaganja

Kontinuirano

Mijera je relizirana

Usmjeravati obrazovanje u skladu sa
zahtjevima trZista rada

Analiza nastavnih planova i programa u
srednjim Skolama Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Presjek stanja o implementaciji EU
VET programa u srednjim Skolama
Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Inoviranje  nastavnih  planova i
programa u skladu sa zahtjevima
lokalnog trzista

Kontinuirano

Analizom nastavnih planova i programa za
zanimanja Il stepena i zvanja IV stepena u
srednjim tehnickim 1 srodnim Skolama 1
srednjim stru¢nim Skolama imalo se za cilj
dijagnosticirati koliko su postojec¢i planovi i
programi u stanju odgovoriti na promjene
drustvenog konteksta i razvoja novih
tehnologija. Ova analiza je pomogla u
pronalazenju polazisne tacke za
modernizaciju nastavnih planova i programa
kako bi se u Skolama razvijale kljucne
kompetencije, ucenici  osposobili  za
cjeloZzivotno ucenje i lakSe prilagodavanje
promjenjivim uslovima na trzistu rada i stekli
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znanja potrebna za pracenje tehnolosSkih
promjena.

Objavljena je programsko-planska struktura
za 74 zanimanja Il i IV stepena u Skolama
koje rade po modularnom nastavnom planu i
programu.

Uraden je presjek stanja u pilot-Skolama
naSeg Kantona s ciljem dijagnosticiranja
rezultata reformskih procesa u srednjem
struénom obrazovanju kako bi se osmislile
aktivnosti za naredni period.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport koordinira aktivnosti vezano za upisnu
politiku srednjih Skola. Zavisno od zahtjeva
lokalne zajednice (opcina), a koje bi se
trebale rukovoditi potrebama trzista rada te
lokalne zajednice, Ministarstvo usaglasSava
struke i zanimanja, kao i broj odjeljenja i
ucenika za svaku pojedinu Skolu. Takoder,
prilikom odluc¢ivanja o upisnoj politici vodi se
racuna o materijalno-tehnickoj opremljenosti
Skole i postojanja stru¢nog nastavnog kadra
da realizira NPP. Sto se ti¢e inoviranja i
donosenja novih NPP-a, na inicijativu Skola
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport u saradnji sa Pedagoskim zavodom
nastoji da donese inovirane NPP-e koji mogu
osposobiti mlade ljude da budu konkurentniji
na trzistu rada i svojim znanjima i vjeStinama
zadovoljiti potrebe poslodavca za kvalitetnom
radnom snagom.

Promovirati

nastavak

Skolovanja

Kroz aktivnosti Vijeca ucenika, Vijeca

Promotivna kampanja upisa ucenika u srednje
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promotivnim kampanjama

roditelja, roditeljske sastanke i kroz
programe rada profesionalne
orijentacije ucenika zavrSnih razreda
osnovne Skole, promovira se vaznost
nastavka Skolovanja i pravilnog izbora
budu¢e srednje  Skole, odnosno
zanimanja.

Kontinuirano

Skole odvija se putem televizijskih spotova i
uceS¢em istaknutih osoba iz javnog Zivota,
promotori i predstavnici srednjih Skola
posjecuju osnovne Skole 1 ucenicima zavr$nih
razreda predstavljaju i promovisu srednje
Skole iz kojih dolaze.

Kroz vannastavne aktivnosti promoviraju se
zdravi stilovi Zivota sa akcentom na razvoj
li¢nosti u cjelini, a samim tim 1 zauzimanjem
uloge punopravnog ¢lana zajednice i drustva.

Uspostaviti novu funkciju studenata
kao vaznih faktora pri izboru
nastavnih sadrzaja i metoda rada

Studenti, kao ¢lanovi nau¢no-nastavnih
vije¢a 1 Senata Univerziteta u Zenici,
zastupajuéi interese svih studenata,

aktivno ucestvuju u usvajanju 1
izmjenama  nastavnih  planova i
programa.

Kontinuirano

Mijera je realizirana

Razviti 1 promovirati vaznost stru¢nih
studija na Univerzitetu, te
postdiplomskih  specijalizacija kao
fleksibilan odgovor na potrebe trzista
rada i interesa mladih

Univerzitet u Zenici, u skladu sa
Zakonom razvija niz stru¢nih studija, te
organizira postiplomske specijalizacije.

Kontinuirano

Mijera je realizirana

Studentske centre reorganizirati i
redefinirati kako bi postali prirodna
sredina u kojoj studenti mogu
zadovoljavati veéinu svojih potreba
(prehrana, privremeno zaposljavanje,
kultura, sport, debate, klubovi,
druzenja) 1 omogucili vece
sudjelovanje studentskih predstavnika
u upravljanju tim centrima

Studentski centar je irganizaciona
jedinica Univerziteta u Zenici. |z
godine u godinu, uslovi smjeStaja su
kvalitetniji 1 zadovoljavaju vecinu
potreba studenata. Zenicko-dobojski
kanton za studente sa podrucja
Kanrona, koji su smjeSteni u
studentskim centrima u  Mostaru,
Sarajevu, Tuzli i Zenici sufinansira
smjestaj i ishranu.

Kontinuirano

Mijera je realizirana
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Podupirati  sistemsko  provodenje
programa prac¢enja posebno nadarenih
mladih. Ti programi trebaju stimulirati
razvoj kreativnih potencijala mladih u
svim podru¢jima, ukljucujuéi 1
osiguravanje  drustvene brige o
odgovaraju¢im mehanizmima potpore
njihovom zaposljavanju i dugoro¢nom
optimalnom usmjeravanju njihovih
potencijala u radnom i tehnolosko-
nau¢nom okruzenju

Izrada i provedba kantonalnih programa
za rad sa nadarenim ucenicima

Plansko  provodenje, podrska i1
koordinacija sistema takmicenja za vise
nastavnih predmeta (izrada i odabir
zadataka, kao i rjesenja)

Medijsko predstavljanje aktivnosti

Kontinuirano

OdrzZane sekcije u Skolama po programima za
nadarene ucenike.

Provedena sva planirana takmicenja po
nivoima od odjeljenjskih, razrednih, Skolskih,
op¢inskih 1 kantonalnih, te provedene
aktivnosti za federalna i drzavna takmicenja
(Matematika,  Fizika, = Engleski  jezik,
Informatika).

Sa svih op¢inskih 1 kantonalnih takmicenja

izradeni su 1 distribuirani bilteni sa
rezultatima  takmicenja, zadacima 1
rjesenjima.
Na sajtu PedagoSkog zavoda Zenica
pzzdk.gov.ba predstavljeni rezultati
takmicenja

Osigurati provodenje principa
jednakih  Sansi  za  dostupnost
obrazovanju neovisno 0 mjestu

rodenja 1 stanovanja, materijalnom 1

Zakonom o osnovnoj Skoli, Zakonom o
srednjoj Skoli i Zakona o visokom
obrazovanju su utvrdeni principi
jednakih Sansi na obrazovanje, bez

Kontinuirano

Mijera je realizirana

socijalnom statusu, spolu, stanju | obzira na mjesto rodenja i stanovanja,
zdravlja materijalni i socijalni status, spol i
stanje zdravlja
Realizirati u nastavi osnovnih i | Pomo¢ Skolama u izradi GPR-a i | Kontinuirano Pra¢enjem Godisnjih programa rada svih

srednjih Skola ekoloSke edukativne
projekte

sugestije u odabiru ekoloskih tema i
aktivnosti
- Odgojnim radom sa uc¢enicima na
¢asovima odjeljenske zajednice, kroz
vannastavne
aktivnosti,sekcije,takmicenja
I kvizove
- Skolske
petambalaze,

akcije prikupljanja

osnovnih i srednjih Skola podrzane sve
aktivnosti iz oblasti ekologije putem web
stranice Pedagoskog zavoda proslijedene su
korisne  informacije = o  moguénostima
pojedinacnog ukljucenja Skola u ekoloske
projekte na nivou BiH i

medunarodnom nivou (,,Ekologija i
okolina“,“Planeta Zemlja““Voda“, ,,Eno
program®...);
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reciklirajueg papira, 1sl; ali i
- kroz realizaciju redovne nastave iz

nastavnih predmeta: Moja okolina,
Priroda,

Biologija i Hemija realiziraju se
brojne

ekoloske teme .

-data 1 preporuka da se  BiH ukljuci
uprovodenje Medunarodnog programa
Ekologija i okolina koji bi pruzio mogucnost
ucenicima 1 nastavnicima da direktno
apliciraju sa konkretnim projektima

-Upuéen poziv svim Skolama za uceSée u
medunarodnom programu sadnje drvecéa u
svojim sredinama (svake godine na dan
20.05.).

U svim  podruénim  Skolama
realizovati program koji se odnosi na
predmet tjelesnog i zdravstvenog
odgoja

Kontinuiran savjetodavno-instruktivni
rad i pedagosko-stru¢ni nadzor u
osnovnim skolama.

Revizija nastavnog plana i okvirnog
programa na kantonalnom i federalnom
nivou

Uvodenje ucenickog kartona u nastavi
TiZO od | do V razreda

Kontinuirano

Konstatirano je da nastavnici razredne nastave
(40%) izvode nastavu TiZO-a u otezanim
uvjetima jer samo 7 podrucnih Skola ima salu
za TI1ZO. Godisnje planove i programe rada
kao i mjese¢no planiranje i programiranje
prilagodavaju uslovima u kojima rade.
Uglavnom se nastava izvodi na Skolskom
igraliStu, a u pojedinim Skolama postoje i
adaptirane ucionice za te namjene.

Revidirani su Nastavni planovi i okvirni
programi od | do 11l razreda osnovne Skole na
federalnom i kantonalnom nivou, a li je
neophodno izvrsiti temeljne izmjene sadrzaja
koji se izuCavaju u nastavi TIZO-a u
razrednoj nastavi Sto je moguée u novoj
reviziji koja je planirana za ovu godinu na
federalnom nivou jer su u toku javne rasprave
0 Nastavnim planovima i okvirnim
programima koje organizuje FMON.

3. Nastava se realizira na osnovu revidiranog
NPiOP-ama koji je uskladen sa aktuelnim
Okvirnim nastavnim planom i programom
koje  donosi Federalno ministarstvo
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obrazovanja i nauke. Svi nastavnici vode
ucenicke kartone i unose elemente mjerenja
(inicijalno 1 finalno), a vodenje kartona je
propisano NPiOP-amom od | do V razreda. U
osnovnim Skolama se joS uvijek ne realiziraju
sadrzaji koji se odnose na plivanje jer Skole
ne posjeduju bazene za te namjene.

Osigurati volonterski rad nastavnog
kadra u Skolama i omogucavanje
polaganja pripravni¢kog staza bez
zasnivanja radnog odnosa

Omogucen je volonterski rad u Skolama
1 polaganje stru¢nog ispitana osnovu
volonterskog pripravnickog staza

Kontinuirano

Znacajan broj lica je na ovaj nacin postigao
potrebno radno iskustvo i ostvario pravo na
polaganje stru¢nog ispita. Broj lica koja na
ovaj nacin sti¢u potrebno radno iskustvo za

polaganje  strunog ispita  zavisi  od
mogucnosti  Skola 1 zainteresiranosti
diplomanata nastavnickih fakulteta,te

konkursa Zavodom za zapoSljavanje.

Poboljsanje uslova za realizaciju
Plana i programa vezanog za predmet
Tjelesni i zdravstveni odgoj

Informacija o stanju materijalno-
tehnickih  uvjetima za realizaciju
nastave tjelesnog i zdravstvenog odgoja
u osnovnim Skolama na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona.

Izmjena programsko- planske strukture
za tre¢i razred zanimanje krojac, po EU
VET programu

Ukidanje blok sati TIZO-a u pojedinim
Skolama

Kontinuirano

Uradena je Informacija koja je prezentirana
Vladi ZDK i Skupstini ZDK, sa kvalitetnim
preporukama  za  unapredenje  Skolske
infrastrukture kada su u pitanju objekti,
sredstva, oprema i rekviziti za nastavu TiZO.
Mijera je data u formi prijedloga, a Agencija
za  predskolsko, osnovno i  srednje
obrazovanje radi na izmjenama NPP-a za
zanimanja koja rade po EU VET programu.
Skole su upoznate sa ovom mjerom, a izuzete
su samo Skole koje koriste udaljene ili
iznajmljene sportske dvorane.
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Seminari za nastavnike razredne
Obezbjediti  uslove za redovno | nastave
educiranje pedagoga Tjelesnog i | Seminari za nastavnike predmetne
zdravstvenog odgoja a naroCito za | nastave Kontinuirano Mijera je realizirana
nastavnike razredne nastave Seminari  u organizaciji  Drustva
pedagoga fizi¢ke kulture
Nastaviti sa afirmacijom takmicarskih | Sudjelovanje PZ-a u programskoj Shodno donesenim izmjenama i dopunama u
aktivnosti medu mladim svih uzrasta, | realizaciji, provodenju, podrsci i | Kontinuirano zakonu o sportu Zenicko — dobojskog kantona

nastaviti sa afirmacijom Malih

olimpijskih igara..

afirmaciji svih takmicarskih aktivnosti
u Skolama, na op¢inskom, kantonalnom
i federalnom nivou u okviru Malih
olimpijskih igara.

¢lan.17. Pedagoski zavod i Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i1 sport,
kontinuirano  sudjeluju  u  programskoj
realizaciji, provodenju, podrSci i afirmaciji
svih takmicarskih aktivnosti u Skolama, na
op¢inskom, kantonalnom 1 federalnom nivou
u okviru Malih olimpijskih igara.

Izgradnja kulturnih navika

Sve osnovne i srednje Skole na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona, u
sklopu svojih  redovnih aktivnosti
planiranih  GPPR-om, realizirale su
mnogobrojne sadrzaje s ciljem razvoja
kulturnih potreba i navika ucenika radi
povecanja njihovog ucesca u kulturnim
aktivnostima Skole, te kulturnom i
op¢em razvoju Kantona. S tim u vezi
organizirani  su  mnogobrojni i
raznovrsni oblici neposrednog odgojno-
obrazovnog rada (npr. vannastavne
aktivnosti, dodatna nastava, odgojni rad
u odjeljenskoj zajednici) u oblasti
umjetnosti, ekologije, sporta, podizanja
svijesti 0 vaznosti volonterskog rada te

Kontinuirano

U prethodnom periodu Skole su organizirale
brojne priredbe, manifestacije, svecanosti,
izlozbe, festivale ucenickog stvaralastva,
projekcije  filmova, posjete ustanovama
kulture (bibliotekama, muzejima, pozoristima,
centrima za kulturu), izlete i ekskurzije u
kojima je uCestvovao veliki broj ucenika, a u

skladu sa individualnim interesima i
sklonostima. Skole su, takoder, ostvarile
saradnju sa brojnim nevladinim

organizacijama u sklopu koje su realizirani
razli¢iti kulturni projekti vezani za nabavku
knjiga, odrZavanje izlozbi, izdavanje ¢asopisa,
opremanje multimedijalnih kabineta i sli¢no.
Projekti su, takoder, obuhvatili promoviranje
zdravog nacina zivota, kreativni i volonterski
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uceS¢a u demokratskim procesima, s
naglaskom na civilno drustvo.
Realizacija je pracena kroz redovan
pedagosko-stru¢ni nadzor i sadrzana u
zapisnicima, koji se sacinjavaju nakon
svake posjete Skoli.

Izgradnja kulturnih navika u osnovnim
Skolama podrzana je i kroz kreiranje i
provodenje  trogodisnjih  razvojnih
planova, ¢ija se realizacija prati na
godiSnjem nivou.

rad mladih, sportske i druge aktivnosti s
ciljem organiziranog koristenja slobodnog
vremena.

Dati veéu podrsku i bolje uvezati
posebna redovna takmicenja mladih
na planu kulturnog i umjetnickog
stvaralastva

Projekt ,,Obrazovanje za mir*
Manifestacije muzickih skola

Projekt ,,Obrazovanje za socijalnu
koheziju i BiH na putu ka EU*

Kontinuirano

U svim osnovnim i srednjim Skolama
Zenicko-dobojskog kantona u tre¢oj sedmici
mjeseca maja odrzavaju se manifestacije
mira. Na svecanostima koje predstavljaju i
kulturne dogadaje za te sredine ucenici
predstavljaju ono najbolje Sta su uradili tokom
godine. Ove godine u Zenici na trgu kod
robne kuce petnaest zenickih osnovnih Skola
izvelo je svoj program za gradanstvo.

2. U svim gradovima ucenici iz nizih
muzi¢kih  Skola  organiziraju  Proljetne
koncerte kao i zavrSne godisSnje koncerte (
Zenica: Kad muzika svira, Mali Slager;
TeSanj: Proljetni koncert, Godisnji koncert,...)
3. U okviru ovog projekta na Zenicko-
dobojskom kantonu odrzan je Sahovski turnir
u OS ,,Vares“ u Varesu gdje je uzelo uéescée
oko 120 ucenika. Turnir je bio takmicarskog
karaktera s ciljem druzenja ucenika -
Otvorene Skole otvorene zajednice-

Proljetni koncert ucenika nekih Skola iz
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TeSnja, Maglaja, Zenice, Kaknja, Visokog,
Breze i VareSa —Otvorene Skole otvorene
zajednice. Ucesce je uzelo oko 60 ucenika i
nastavnika. Koncert je odrzan s ciljem
druzenja i susreta razlicitih kultura.

Treba razmotriti mogucnost
formiranje transfera za medugradsku,
medudrzavnu 1 meduregionalnu
saradnju mladih Kantona

Kontinuirano

Mjera nije realizirana

OBRAZOVANJE I NAUKA

Stepen realizacije mjera iz oblasti mladih i zaposljavanja

MJERA

AKTIVNOST

ROK
IMPLEMENTACIJE

OCJENA IMPLEMENTACIJE

Programima dokvalifikacije i
prekvalifikacije poboljsati
osposobljenost starijih omladinaca

Program Edukacijom do zaposlenja
(finansijer: Sluzba), Program ocuvanja
postojeéeg nivoa uposlenosti, Program
Edukacijom do zaposlenja (FZZZ2),
Programi obuke, prekvalifikacije i
dokvalifikacije PIU SESER-a i FZZZ-a

Kontinuirano

Svi navedeni programi  Su  uspjesno
realizovani od strane Sluzbe. Ovim
programima je obuhvacéeno sufinansiranje
obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije oko
300 nezaposlenih mladih osoba, od kojih je u
radnom odnosu ostalo oko 60%.

Zavisno od iskazanog interesa od strane
lokalne zajednice Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu 1 sport i
Pedagoski zavod donose nastavne planove i
programe stru¢nog obrazovanja kako bi se
omogucila dokvalifikacija i prekvalifikacija u
skladu sa zahtjevima trziSta rada i povecala
konkurentnost na trziStu rada.

Uspostavljanje saradnje obrazovnih

Profesionalno informisanje ucenika

Kontinuirano

Kao kontinuiranu aktivnost Sluzba svake
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institucija i trziSta rada i rjeSavanje
problema diplomanata Zdravstvenog
fakulteta

zavrsnih razreda osnovnih i srednjih
Skola

godine realizuje pomenutu aktivnost koja
podrazumijeva posjetu svim osnhovnim i
srednjim Skolama u Kantonu, te prenoSenje
informacija o trziStu rada, suficitarnim i
deficitarnim zanimanjima i vaznosti izbora
buduéeg zanimanja. Problem diplomanata
Zdravstvenog fakulteta je rijeSen tako Sto su
se diplomanti prilikom apliciranja na razlicite
programe poticaja od strane Sluzbe tretirali
kao i ostali visokoobrazovani mladi

Usmjeravati obrazovanje u skladu sa
zahtjevima trzista rada

1. Analiza nastavnih planova i
programa u srednjim Skolama
Zeni¢ko-dobojskog kantona

2. Revidiranje nastavnih planova u
skladu sa potrebama trzista rada

3. Uvodenje novih zanimanja u
skladu sa potrebama trziSta rada

4. Uvodenje poduzetnickog ucenja
u osnovne i srednje Skole

Kontinuirano

Ispitivanje trziSta rada se obavlja svake
godine, a rezultati istog se objavljuju u
publikaciji FZZZ-a pod nazivom Analiza
trziSta rada i u elektronskoj i u printanoj
formi. Podaci o stanju na evidenciji
nezaposlenih osoba se na zahtjev dostavljaju
svim obrazovnim institucijama. Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
koordinira aktivnosti vezano za upisnu
politiku srednjih Skola. Zavisno od zahtjeva
lokalne zajednice (op¢ina), a koje bi se
trebale rukovoditi potrebama trzista rada te
lokalne zajednice, Ministarstvo usaglasSava
struke i zanimanja, kao i broj odjeljenja i
ucenika za svaku pojedinu Skolu. Takoder,
prilikom odluc¢ivanja o upisnoj politici vodi se
racuna o materijalno-tehni¢koj opremljenosti
Skole i postojanja stru¢nog nastavnog kadra
da realizira NPP. Sto se ti¢e inoviranja i
donosenja novih NPP-a, na inicijativu Skola
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport u saradnji sa Pedagoskim zavodom
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nastoji da donese inovirane NPP-e koji mogu
osposobiti mlade ljude da budu konkurentniji
na trzistu rada i svojim znanjima i vjeStinama
zadovoljiti potrebe poslodavca za kvalitetnom
radnom snagom. Analizom nastavnih
planova i programa za zanimanja Il stepena i
zvanja IV stepena u srednjim tehnickim i
srodnim $kolama i srednjim stru¢nim Skolama
imalo se za cilj dijagnosticirati koliko su
postoje¢i planovi 1 programi u stanju
odgovoriti na promjene drustvenog konteksta
I razvoja novih tehnologija. Ova analiza je
pomogla u pronalazenju polazisne tacke za
modernizaciju nastavnih planova i programa
kako bi se u Skolama razvijale kljucne
kompetencije,  ucenici  osposobili  za
cjelozivotno ucenje 1 lakSe prilagodavanje
promjenjivoj okolini i stekli znanja potrebna
za pracenje tehnoloskih promjena.
Objavljena je programsko-planska
struktura za 74 zanimanja Il i IV
stepena u Skolama Ze-do kantona koje
rade po modularnom nastavhom planu
I programu.
1. Revidirani nastavni planovi i programi
u porodici zanimanja Poljoprivreda i
prerada hrane
2. Uvedena nova zanimanja: masinski
tehnicar za kompjutersko upravljanje
masinama, masinski tehnicar
konstruktor na racunaru, finansijski
tehnicar, bankarski tehni¢ar i data
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saglasnost Skolama za upis ucenika u

ova zanimanja
Razvijen program za integraciju poduzetnicke
kljuéne kompetencije u Skolsko ucenje;
Razvijen program za ostvarivanje Skolskih
partnerstava sa  lokalnom  zajednicom
neophodnih  za  razvoj  poduzetnicke
kompetencije u osnovnim i srednjim skolama;
U toku je faza implementacije u pilot Skolama

Podupirati  sistemsko  provodenje
programa pracenja posebno nadarenih
mladih u svim podrué¢jima (...)

Kontinuirano

Sluzba nema posebno kreirane programe, niti
aktivnosti za navedenu populaciju.
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport pruza podrSku nadarenim mladim kroz
organiziranje takmicenja, pruzanje finansijske
podrsku  uces¢u na  takmiCenjima 1
obezbjeduje nagrade mladim za postignute
rezultate.

Osigurati volonterski rad nastavnog
kadra u Skolama 1 omogucavanje
polaganja pripravni¢kog staza bez
zasnivanja radnog odnosa

Program volontera

Kontinuirano

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport je omogucilo volonterski rad 1 polaganje
strunog ispita u Skolama

2.2 Zdravstvena zaStita mladih

MJERA AKTIVNOST ROK OCJENA IMPLEMENTACIJE
(definirana u Strategiji) (koja se realizira da bi se ostvarila | IMPLEMENTACIJE | (ukratko navesti do kojeg stepena su
mjera) realizirane mjere, navesti razloge ako nisu)

Otvoriti (aktivirati) ambulante
Skolske medicine u svakom domu
zdravlja gdje postoji nadlezni
specijalista

Ambulante Skolske medicine nisu

aktivirane niti otvorene u domovima
zdravlja obzirom da se Skolska
populaciona  grupa lijeCi kod

Pocetak 2013. godine

Mijera je realizirana
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porodi¢nog ljekara.

Otvorena je studentska ambulanta
pri Kantonalnom zavodu za
medicinu rada.

Obezbjedena su finansijska
sredstva, prostor i projekat.

Formirati zasebne organizacione Otvaranjem studentske ambulante Kraj 2012 godine ili | 90 procenata aktivnosti

jedinice pri sluzbama za zastitu za tu populacionu grupu ¢e usluge pocetak 2013 godine rekonstrukcije prostora,nabavke

zdravlja zena koje ¢e biti izolirane iz oblasti ginekologije (urologije) se opreme i angaziranja ljekarskog kadra su
i koje ¢e pruzati usluge samo moci realizirati u navedenoj zavrsene

korisnicima omladinskog ambulanti.To ¢e sigurno

uzrasta(od djecijeg uzrasta pa unaprijediti  reproduktivno  zdravlje

navise).Unaprijediti reproduktivno mladih

zdravlje i boriti se protiv zaraznih
spolnih bolesti

Organizirati, po moguénosti, pri Obziorm da je u sklopu djelatnosti Kraj 2012 pocetak | 90 procenata aktivnosti

sluzbi za urologiju KB studentske ambulante pored 2013 godine rekonstrukcije prostora,nabavke
Zenica, izolitrani prostor koji ¢e biti porodi¢ne medicine predviden rad i opreme i angazZiranja ljekarskog
namjenjen za uroloske preglede i niza specijalistickih kadra su zavrsene.

terapijske metode osoba djelatnosti (internisticke, ginekolosSk

omladinskog uzrasta. e, fizijatrijske, hirurske, otorinolaring

oloske, neuropsihijatrijske,oftalmol
oSke,ortopedske,dermatovenerolos
ke,uroloske) ,uz dostupnost
ultrazvucne ,rentgen ,laboratorijske
dijagnostike -Sto znaci da ¢e
uroloska zdravstevna zastita biti
dostupna u studentskoj ambulanti
pri Zavodu za medicinu rada i
sporta Zenicko-dobojskog kanton

Otvoriti ambulante za omladinu Otvorena sportska ambulanta u sklopu Mijera je realizirana
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koaj se bavi sportom profesionalno
ili rekreativno (sportskih
ambulanti) pri domovima zdravlja
koji imaju zaposlene specijaliste
fizikalne

medicine (Zenica,Visoko,Kakanj,
Maglaj, Teanj, Zavidoviéi i Zepée)

Zavoda za medicinu rada, prva takve
vrste u Bosni i Hercegovini.

Izdvojiti odredeni prostor na odjelu
Psihijatrije KB Zenica, koji bi
sluzio iskljucivo za smjestaj
psihijatrijskih slucajeva
omladinskog uzrasta

Aktivnosti na subspecijalistiCkom
usavrSavanju psihijatra (iz oblasti
adolescentne psihijatrije) se provodi pri
Centru za mentalno zdravlje Doma
zdravlja Zenica

godini.

rekonstrukcije bolnickog prostora
bi se moglo dogovarati 0 otvaranju
odjela adolescentne psihijatrije u
sklopu psihijatrijske sluzbeKBZ.

U izvjeStajnom
periodu  nije  bilo
zapocetih aktivnosti

Mjera nije realizirana

Otvoriti
osoba sa posebnim potrebama
¢lanova njihovih obitelji

Dnevne centre za boravak

Dnevni centri su otvoreni i rade u
Zenici, Maglaju i Visokom

Mijera je realizirana u
gradovima

Zenici i Maglaju su
otvoreni dnevni

centri az  boravak
omladine sa

posebnim  potrebama
,a u fazi

realizacije je otvaranje

PredloZena mjera je ve¢im dijelom realizirana
u velikim gradovima Zeni¢ko-dobojskog
kantona su otvoreni dnevni centri, bilo bi
potrebno isto realizirati i u TeSnju i
Zavidovi¢ima.

dnevnog centra u
Visokom
Finansirati istrazivanja vezana U sklopu redovnih aktivnosti Redovne  aktivnosti | GodiSnje ugovorene
za utjecaj zagadenosti na finansiraju se programi iz Zavoda za javno aktivnosti koje se realiziraju
zdravlje stanovnisStva oblasti javog zdravlja ,a u Zdravstvo  koji  se | svake godine u planiranom kapacitetu
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sklopu kojih se nalaze i
aktivnosti vezane za kontrolu
ispravnosti javnih vodnih
objekata,kontrola Skolskih
vodnih objekata,kontrola
kvaliteta zraka,prevencija
masovnih nezaraznih
bolesti,vazno je ista¢i da se

finansira iz sredstava
obaveznog
zdravstvenog
osiguranja

Zavoda zdravstvenog
Osiguranja  Zenicko-
dobojskog kantona.
Infektivni  medicinski

privode kraju aktivnosti otpad, projekat se
realizacije milionskog projekta realizira iz
zbrinajvanja infektivnog sredstava Federalnog
medicinskog otpada na ministarstva za
Zenic¢ko-dobojskom kantonu. prostorno
uredenje
2.3 Borba protiv bolesti ovisnosti
MJERA AKTIVNOST ROK OCJENA IMPLEMENTACIJE
(definirana u Strategiji) (koja se realizira da bi se ostvarila | IMPLEMENTACIJE | (ukratko navesti do kojeg stepena su
mjera) realizirane mjere, navesti razloge ako nisu)
Iniciranje  zakonskih  rjeSenja  za | Nosioci: Ministarstvo za pravosude i | Kontinuirano Nije poznato da li su nosioci preduzeli
zabranu reklamiranja legalnih PAS i | upravu,  Kantonalna  uprava aktivnosti u okviru ove mjere.
izdvajanja sredstava iz prodaje za | inspekcjske poslove,
organizaciju sistema prevencije i | oplinske sluzbe za inspekcijske

lije¢enja ovisnih o duhanu
Napomena: podatke dopuniti
izvjeStajem Ministarstvo za pravosude

I upravu, Kantonalna uprava za
inspekcjske poslove,
opCinske sluzbe za inspekcijske

poslove, sportski savezi

poslove, sportski savezi
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Iniciranje  zakonskih rjeSenja za
prisilno lije¢enje mladih osoba

Napomena: podatke dopuniti
izvjeStajem Ministarstvo za pravosude
i upravu, Ministarstvo zdravstva

Nosioci: Ministarstvo za pravosude i
upravu, Ministarstvo zdravstva, JU
Zavod za bolesti ovisnosti Zenicko-
dobojskog kantona

Kontinuirano

Nije poznato koje su aktivnosti preduzete u
okviru ove mjere.

Razvoj Sistema vrsnjacke edukacije u
sistema obrazovanja

Nosioci: Pedagoski zavod, opéine, JU
Zavod za bolesti ovisnosti Zenic¢ko-
dobojskog kantona,

NVO (UNFPA)

Kontinuirano

U okviru casova odjeljenske zajednice,
redovnih ¢asova u nastavnim predmetima u
okviru Kkojih se tretiraju pitanja bolesti
ovisnosti (Moja okolina, Biologija, Hemija i
sl.,) kao i u okviru vannastavnih aktivnosti
promoviSe se i provodi sistem edukacije.
Posebnim projektom kojeg Zavod za ovisnosti
provodi sa Pedagoskim zavodom (od
2014.godine), educiraju se clanovi Vijeca
ucenika koji potom prenose dobijeno znanje u
svojim odjeljenjima. Projekat se provodi na
podrucju kantona. Ovim se pruza prilika
uc¢enicima da na njima primjeren nacin
prenose znanja jedni drugima iz ove oblasti.

Repliciranje Programa "Razvoj mikro-
sistema prevencije u Skolama™

Nosioci: Pedagoski zavod, Vijece
uCenika, JU Zavod za bolesti ovisnosti
Zenicko-dobojskog kantona

ovisnosti, NVO

Kontinuirano

Aktivnosti u ovom projektu su modifikovane
jer je skoro svo nastavno osoblje edukovano
iz oblasti ovisnosti I putem redovnih ¢asova I
vannastavnih  aktivnosti  provode mjere
prevencije. U te aktivnosti su ukljuceni
Skolski  timovi (pedagog, nastavnici i
menadzment Skole) u saradnji sa Vije¢em
ucenika i VijeCem roditelja.

Kontinuirana edukacija edukatora na

Nosioci: JU Zavod za bolesti ovisnosti

Kontinuirano

Aktivnosti se u kontinuitetu provode. Tako je
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prostoru kantona

Zeni¢ko-dobojskog kantona  vjerske
zajednice, sportski klubovi, NVO

do juna 2012.g. programe edukacije proslo
preko 1800 prosvjetnih radnika, preko 800

- redovno provodenje seminara, sluzbenika MUP-a, preko 300 vjerskih
radionica sa prosvjetnim radnicima, sluzbenika, preko 200 clanova Vijeca
policijom,  vjerskim  sluzbenicima, roditelja, itd.
Vijecem roditelja, itd.
2.4 Mladi i zapoSljavanje
MJERA AKTIVNOST ROK OCJENA IMPLEMENTACIJE
IMPLEMENTACIJE

Omoguditi radno angazovanje mladih
putem radne prakse, staZiranja,
pripravnic¢kog i volonterskog rada radi
suzbijanja dugoroCne nezaposlenosti
mladih 1 sticanja  neophodnih
iskustava za zasnivanje kvalitetnog
radnog odnosa

Program sufinansiranja aktivnih mjera
za podsticaj zapoSljavanja mladih
nezaposlenin  osoba bez radnog
iskustva—,, 100 VSS pripravnika iz
budzeta Zenicko-dobojskog kantona -
finansiranje pripravnickog staza, tako
da se putem Sluzbe za zapoSljavanje
poslodavcu daje novCana subvencija u
iznosu od 400 KM mjesecno za neto
placu u trajanju od 12 mjeseci, pri cemu
porez i doprinose obracunava i placa
poslodavac iz vlastitih sredstava. Za
ovu namjenu Vlada Zenicko-dobojskog
kantona godiSnje izdvaja sredstva u
iznosu od 480.000,00 KM za 100
nezaposlenih mladih osoba.

Kontinuirano

Kontinuirana aktivnost Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice i JU Sluzba za
zaposljavanje.

Prema podacima Sluzbe za zapoSljavanje oko
50% pripravnika nakon odradenog
pripravnickog staza ostaje u radnom odnosu
kod istog poslodavca ili vrlo brzo nalaze
zaposlenje kod drugog poslodavca.

Uspostaviti  sistem evidentiranja i
pracenja mladih  koji  napuStaju
obrazovni sistem prije zavrSetka

Aktivnost UNICEF-a koja se realizira
od 2012. godine

Kontinuirano

Osnovna funkcija aktivnosti ¢e biti izrada
baze podataka o mladima koji napustaju
obrazovni sistem prije zavrSetka redovnog
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redovnog Skolovanja, kao i mladih bez
obrazovanja i omoguciti njihovo
uklju¢ivanje u programe sticanja
neophodnih vjestina za ukljucivanje u
proces rada

Skolovanja, te o razlozima napustanja istog.

Unaprijediti postojece i razviti nove
efikasnije mjere i programe aktivne
politike zaposljavanja mladih i mjeriti
njihovu efikasnost

V1§i se dorada i poboljSanje prethodnog
Programa wu skladu sa uocenim
nedostacima i propustima.

Kontinuirano

Podsticati  informisanje, Karijerno
vodenje 1 savjetovanje mladih o
moguénostima samozaposljavanja 1
razvoja poduzetniStva

CISO centar Zenica, Job club Kakanj,
program Miladi poduzetnik,
profesionalna orijentacija

Kontinuirano

CISO centar Zenica i Job club Kakanj, osim
ranije navedenih aktivnosti, pruzaju i usluge
informisanja, karijernog vodenja i
savjetovanja mladih o  moguénostima
samozapoS$ljavanja i razvoja poduzetniStva.
Osim toga, programom Mladi poduzetnik su
ove aktivnosti takoder obuhvacene.

Podsticati
zaposljavanja omladinskog
poduzetniStva i udruzenja mladih
naroCito usmjerenih na razvijanje
visoko produktivnih i tehnolo3ki
intenzivnih  grana  (industrijski i
tehnoloski parkovi i sl.)

razvoj programa

Program Mladi poduzetnik

Kontinuirano

Osim programa Mladi poduzetnik Kkoji je
ranije ukratko opisan, od 2012. godine se
realizira jo§ jedan programa za mlade -
program Omladinsko poduzetniStvo — koji ¢e
imati za cilj da podstice razvijanje
poduzetni¢kog duha kod mladih.

Stimulisati i  podsticati  lokalna
partnerstva izmedu lokalnih
samouprava, socijalnih partnera i

civilnih organizacija koje okupljaju
mlade radi njihovog ukljuivanja u
programe i projekte kojima se razvija
poduzetnicki sektor

Sporazum izmedu World Vision
International-a i Sluzbe, projekat GIZ

Kontinuirano

Sporazumom izmedu WVI i Sluzbe (u kojem
su jo§ ucestvovali 1 op¢ina Kakanj i ostali
lokalni partneri) omogucéeno je sufinansiranje
zapoSljavanja ugrozenih skupina mladih
osoba (Roma). Osim toga, projekat GIZ, ¢ija
je realizacija  pocela 2012.  godine,
podrazumijeva promociju i obrazovanje
starijih omladinaca, kako bi se barem dijelom
uspostavila ravnoteza izmedu njihovih
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vjeStina i vjeStina koje su trazene na trZistu
rada.

Stimulisati razvoj poduzetniStva u
posebnim  ekonomskim  granama
(turizam, ekoturizam, agrobiznis)

Program Mladi poduzetnik

Kontinuirano

Navedenim programom poseban naglasak je
stavljen na turizam i agrobiznis, u prilog cega
govori 1 Cinjenica da su osobe koje su
aplicirale na ovaj program sa pomenutim
djelatnostima  imale  prednost  prilikom
bodovanja njihovih aplikacija. Osim toga, u
narednom periodu je planirano i proSirenje
aktivnosti na ovom planu.

Obezbijediti  nove 1 unaprijediti
postoje¢e  kreditne  linije  radi
povecanja zainteresovanosti mladih u
svim sredinama za otpocinjanje
sopstvenog  poslovanja i rasta
zaposlenosti

Program Mladi poduzetnik

Kontinuirano

Osim programa Mladi poduzetnik, nije bilo
vise aktivnosti kojima su se podsticali mladi
na pokretanje vlastitog biznisa, ponajvise
zbog nedovoljnosti finansijskih sredstava u
budZetu Sluzbe.

Uvesti sistem olakSica i subvencija
radi stimulisanja poslodavaca da
zapoSljavaju mlade

Program volontera

Kontinuirano

Program volontera, koji je bio aktivan sve do
maja 2012. godine, moze se smatrati jednim
vidom olaksice i subvencije u zapoS$ljavanju
mladih.

Uspostaviti  sistem jedinstvenog i
potpunog izvjeStavanja mladih o
slobodnim  radnim mjestima na

lokalnom i kantonalnom trzistu rada

CISO Zenica

Kontinuirano

Jedna od aktivnosti CISO Zenica je i
azuriranje i odrzavanje, kako u elektronskoj
tako 1 u pisanoj formi, oglasne ploc¢e na kojoj
se svakodnevno postavljaju novi oglasi za
slobodna radna mjesta Sirom BiH.

Razvijati sistem karijernog vodenja i

Kao Sto je ranije navedeno, osnovni zadaci
CISO Zenica i Job club Kakanj su karijerno

savjetovanja  mladih  pripadnika | CISO Zenica, Job club Kakanj Kontinuirano L S . .
T - . vodenje 1 savjetovanje svih mladih, pa tako 1
osjetljivih grupa u svim sredinama . g U
onih koji pripadaju osjetljivim grupama.
Podsticati poslodavce na | Vlada Zenicko-dobojskog kantona je Kroz sve programe zapoSljavanja koje
zapoSljavanje  mladih  pripadnika | Zaklju¢kom broj: 02-34-7168/14 od | Kontinuirano provodi JU Sluzba za zaposljavanje ZDK,

osjetljivih grupa

03.04.2014. godine usvojila Akcioni

poseban akcenat se stavlja na ranjive

46




plan za provedbu Strategije
zaposljavanja Zenicko-dobojskog
kantona 2013-2020. gdje je kao
poseban  StrateSki  cilj  utvrdeno
Povecanje zaposljivosti ranjivih
skupina na trzistu rada ZDK.

kategorije. Osim toga, za pojedine ranjive
kategorije, kao Sto su Romi, kreiraju se i
posebni programi.

Uskladivati ponude formalnih i
neformalnih oblika obrazovanja sa
potrebama trziSta rada i Zeljama
mladih

Kontinuirano

U programu rada Sluzbe ne postoji jedna
specificna aktivnost kojom bi se ova mjera
mogla realizovati. Medutim, kroz sve ranije
navedene aktivnosti (naroito programe
obuke) Sluzba pronalazi na¢ine da uskladi sve
oblike obrazovanja sa potrebama trzista rada.

Stalno uskladivati ponudu obrazovnih
profila u srednjim stru¢nim $kolama
sa potrebama trziSta rada uz
uvazavanje  specifi¢nosti  lokalnih
sredina i principa odrzivog razvoja

Ispitivanje trzista rada

Kontinuirano

Samo se ispitivanje trziSta rada moze smatrati
aktivnoS¢u koja barem priblizno moze
ostvariti ovu mjeru, a koja je u nadleznosti
Sluzbe. Smatramo da je potrebno vece
zalaganje ostalih nadleznih institucija i
ministarstava, kako bi se ova mjera uspjesno
realizovala.

Modernizovati I razvijati
profesionalnu praksu 1 prakticnu
nastavu, kako u srednjim Skolama i
obrazovnim institucijama, tako i u
preduzeéima/privrednim drustvima

Kontinuirano

Sluzba nema posebno kreiranu aktivnost koja
bi mogla realizovati ovu mjeru. Program
volontera sa posebnim osvrtom na nastavni
kadar se moze smatrati do sada
najuspjesnijom aktivnoséu koja je pomagala u
realizaciji ove mjere.

Promovirati  pristup  kvalitetnim
poslovima 1 ponuditi novi pocCetak u
obliku obuke, do-obuke, radne prakse,
posla ili druge mjere  za
osposobljavanje za zapoSljavanje,
prije nego Sto dosegnu Sest mjeseci
nezaposlenosti. Mladim ljudima treba

Program Edukacijom do zaposlenja
(finansijer: Sluzba), Program ocuvanja
postojeéeg nivoa uposlenosti, Program
Edukacijom do zaposlenja (FZZZ),
Programi obuke, prekvalifikacije i
dokvalifikacije PIU SESER-a i FZZZ-a

Kontinuirano

Svi navedeni programi su ranije opisani i svi
imaju za cilj da se promoviSe pristup
kvalitetnim poslovima i ponudi novi pocetak
za mlade u obliku obuke, prekvalifikacije,
dokvalifikacije, radne prakse, posla, itd. Ovim
programima je obuhvadena 1 populacija
mladih Kkoji se jos uvijek nisu nalazili vise od
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osigurati

njihovih  sposobnosti
zaposlenja u cilju
Zivotnog standarda

visokokvalitetno
obrazovanje i1 obuku za poboljSanje
za dobijanje

poboljSanja

2.5 Sportske aktivnosti mladih

MJERA

AKTIVNOST

ROK IMPLEMENTACIJE

OCJENA IMPLEMENTACIJE

Nastaviti dosadasnja nastojanja
Vlade i Skupstine da se Zakon o
sportu Zenicko-dobojskog kantona
Sto dosljednije implementira, s

Usvojen Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o0 sportu
Zenicko-dobojskog kantona

Kontinuirano

Usvajanje Zakona 0 izmjenama i
dopunama Zakona o sportu je,
izmedu ostalog, vrSeno i zbog
dosljednije i lakSe primjene zakona

posebnim akcentom na u praksi.
implementaciju u ruralnim
podruc¢jima

PoboljSanje uslova za realizaciju
Plana 1 programa vezanog za
predmet Tjelesni i
zdravstveni 0dgoj

- lzvrSeno istraZivanje u
organizaciji Sportskog saveza
Zenicko-dobojskog kantona i
Udruzenja ,,NaSa djeca” Zenica
(2009).

-Pedagoski  zavod  Zenica
izvrSio temeljno istrazivanje za
oblast prostorni i tehnicki
uslovi za  implementaciju
Predmeta Tjelesni i zdravstveni
0dgoj (2011 god.).

Kontinuirano

Pomenuta istraZivanja
omogucavaju izradu konkretnog
plana aktivnosti, odnosno,

omogucavaju sustinsko rjeSavanje
problematike vezane za Tjelesni i
zdravstveni odgoj

Udruzenje ,,NaSa djeca,, Zenica
nastoji  izna¢i  donatora  za
realizaciju dva alternativna prostora
u podru¢nim Skolama.

Sportski savez Zenicko-dobojskog
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kantona i UdruzZenje ,,NaSa djeca,,
nastoje dogovoriti da se o
problematici Tjelesnog i
zdravstvenog odgoja raspravlja na
sjednicama Vije¢a Opcine Zenica i
Vlade i Skupstine ZDK.

Obezbijediti uslove za redovno
educiranje pedagoga za nastavu
Tjelesnog i zdravstvenog odgoja, a
naroCito za nastavnika razredne
nastave

Pedagoski zavod organizovao
je dva seminara za realizaciju
predmeta Tjelesni i zdravstveni
0dgoj

Kontinuirano

Dosadasnje aktivnosti na edukaciji
realizatora  NPP  Tjelesni i
zdravstveni odgoj su u pocetnoj
fazi jer edukacija realizatora
predmeta Tjelesni i zdravstveni
odgoj zahtjeva planski pristup i
kontinuiranu koordinaciju sa NVO
iz oblasti sporta.

Poduzeti konkretne aktivnosti na
obezbjedenju uslova za
omasovljenje temeljnih sportova:
atletika, plivanje,  gimnastika,
zimski sportovi — skijanje - klizanje
itd. Obezbijediti uslove da svaki
zavrSeni ucenik—ucenica osnovne
Skole zna da pliva i da ima osnovna
teoretska 1 praktiCna znanja iz
atletike.

Realizacijom programa MOI
znacajno su zastupljene
aktivnosti vezane za atletiku.
Postignuti su skromni rezultati
na nivou Kantona u afirmaciji
plivanja skijanja i gimnastike
(ova mjera uglavhom se
pokuSava ostvariti u samo
nekoliko op¢ina).

Kontinuirano

Mjera nije realizirana uglavnom
zbog nedostatka  finansijskih
sredstava.
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2.6 Maloljetnicka delinkvencija

ROK
MJERA AKTIVNOST IMPLEMENT | OCJENA IMPLEMENTACIJE
koja se realizira da bi se ostvarila mjera ACIJE
Provodenje Zakona o zabrani | - Policijski sluzbeniciMUP-a Zenic¢ko-dobojskog | - 2010. godina - U izvjeStgajnom periodu, policijski

prodaje alkohola i duhanskih
proizvoda mladima Informacije
dobivene od mladih prilikom
kontakta sa njima upucuju da je
mladima moguée do¢i do
alkohola i duhanskih proizvoda.
Stoga je potrebno dalje raditi na
provodenju zakonskih mjera u
ovom podrucju. NarocCito je
evidentno I istrazivanjem
dokazano da brojne prodavnice
preuzimaju i ulogu kafi¢a/kafane
jer prodaju alkohol ispred
prodavnice. Ovim se mladima
Salje jasna poruka o odobravanju
ovakvih aktivnosti. ,Kafi¢i na
travi“ kako smo ih nazvali
funkcionisu i u gradskim zonama,
a u selu je ovaj fenomen vise
rasiren.

Nosioci:  MUP,  Kantonalna
uprava za inspekcjske poslove,
op¢inske sluzbe za inspekcijske
poslove, sportski savezi.

kantona su, prilikom vrSenja svojih redovnih
poslova i zadataka, dosljedno provodili Zakon o
zabrani prodaje alkohola i duhanskih proizvoda
osobama mladim od 18 godina. Kontinuirano su
prikupljane relevantne informacije od
omladinskih  udruzenja, sportskih  klubova,
gradana i slicno, vrSeni su obilasci ugostiteljskih
objekata, prodavnica i kioska u vrijeme noénih
sati te su, po svakom uoc¢enom prekrSaju, vlasnici
I uposleno osoblje navedenih  objekata
upozoravani odnosno sankcionisani u skladu sa
zakonima, odlukama op¢inskih vijeca i drugim
pravnim propisima koji se odnose na javni red i
mir. Ovom vidu nadzora i kontrole narocito su
bili podvrgavani trgovinski i ugostiteljski objekti
smjesteni u blizini masovnih okupljalista mladih i
obrazovnih institucija, a sve u skladu sa
Drzavnom strategijom prevencije i suzbijanja
maloljetnickog kriminala. Vlasnicima trgovinskih
I ugostiteljskih objekata koji su propustili izvrsiti
svoju zakonsku obavezu nalozeno je da na vidnim
mjestima u svojim objektima istaknu obavjestenja
0 zabrani prodaje alkoholnih pi¢a i duhanskih
proizvoda maloljetnim licima, uz napomenu da ¢e
nepridrZzavanje ove odredbe biti sankcionorano u
skladu sa vaze¢im propisima. Naprijed

sluzbenici Ministarstva unutrasnjih poslova su
postigli zadovoljavaju¢i rezultat na planu
provedbe propisa koji reguliSu zabranu
prodaje i to¢enja alkohola licima mladim od
18 godina. S obzirom da je rije¢ o
kontinuiranom  procesu, neophodno je
nastaviti sa dosadasSnjim aktivnostima bez
vremenskog ograni¢enja, uz sveobuhvatnu
saradnju MUP-a sa Kantonalnom sluzbom za
inspekcijske poslove, inspekcijskim sluzbama
na nivou op¢ina, obrazovnim institucijama i
sportskim savezima.

50




spomenute aktivnosti trebaju biti istim ili
pojacanim intenzitetom nastavljene i u narednom
periodu, u saradnji MUP-a sa Kantonalnom
upravom za inspekcijske poslove, opcinskim
sluzbama za inspekcijske poslove, udruzenjima
gradana koja okupljaju pripadnike mlade
populacije i sportskom savezima.

Kontinuirana edukacija edukatora
na prostoru kantona JZU
Kantonalni zavod za borbu protiv
bolesti visnosti je razvio model
edukacije edukatora i u 20009.
godini usmjeren je na sistem
obrazovanja i vjerske zajednice. U
svakoj Skoli se educira 10
nastavnika za provodenje mjera
prevencije, i svi

sluzbenici  vjerskih  zajednica.
Program je moguce proSiriti 1
uklju¢enjem drugih bitnih ciljanih

- Ministarstvo unutraSnjih poslova je u
izvjeStajnom periodu poduzimalo brojne i
raznovrsne aktivnosti u cilju Sto kvalitetnije i
sveobuhvatnije edukacije policijskih sluzbenika.
U saradnji sa svim relevantnim domaéim i
medunarodnim  institucijama, nastavljen je
pozitivan trend iz prethodnih godina tako da je
odrzan niz obuka policijskih sluzbenika, nakon
¢ega su educirani policijski sluzbenici stecena
znanja i iskustva prenosili drugim policijskim
sluzbenicima. Policijski sluzbenici su
kontinuirano  wvrSili  edukaciju na temu
sprjecavanje 1 suzbijanje zloupotrebe opojnih

- Kontinuirano

- U izvjeStajnom periiodu, Ministarstvo
unutradnjih poslova je poduzelo sve planirane
mjere i radnje u smislu Sto potpunije i
svestranije edukacije policijskih sluzbenika.
Potrebno je nastaviti sa permanentnom
edukacijom policijskih sluzbenika, s tim da bi
akcenat tokom daljnjih aktivnosti trebalo
staviti na edukaciju policijskih sluzbenika iz
oblasti prevencije i suzbijanja zloupotrebe
opojnih sredstava i sprjeCavanja i suzbijanja
svih vidova maloljetnickog kriminaliteta.
IzvrSenom analizom o educiranosti kadra koji
dolazi u dodir sa problemom maloljetnicke

populacija  (sportski  klubovi, | droga. Ove aktivnosti, koje su obuhvatale veliki deliokvencije pokazalo se da postoji potreba
policija, sudstvo...) broj osnovnih i srednjih Skola i sportskih klubova, za  dodatnom  edukacjom na temu
Nosioci: Kantonalni zavod za |izvodene su najve¢im dijelom od strane maloljetnicke  delikvencije 1 rada sa
borbu protiv bolesti ovisnosti, | educiranih policijskih sluzbenika i, kad god je to maloljetnim pociniocima krivicnih djela, a
MUP, Pedagoski zavod, bilo potrebno, u saradnji sa stru¢nim osobljem sve u cilju prevencije maloljetni¢kog
vjerske zajednice, sportski | Kantonalnog zavoda za borbu protiv bolesti prijestupnistva.
klubovi, NVO. ovisnosti. Kontinuiranom godiSnjom obukom

policijskih  sluzbenika, uz ostalo, bila je

obuhvacena i1 edukacija na teme rad policije u

zajednici i prevencija i sprjeCavanje zloupotrebe

opojnih droga.
Organizovati  rad  turisticko- | - U promatranom periodu, policijski sluzbenici su | - Kontinuirano - Po svim zahtjevima nadleznih inspekcijskih
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ugostiteljskih inspektora u dane
vikenda (petak i subota) radi
kontrole toCenja alkoholnih pica
maloljetnim licima u
ugostiteljskim objektima

Nosilac: Kantonalna uprava za
inspekcijske poslove, opcinske
inspekcije i MUP

imali zadatak da u svim sucajevima pruze
asistenciju predstavnicima nadleznih
inspekcijskih sluzbi kad god se radilo o kontroli
tocenja alkoholnih pi¢a maloljetnim licima u
ugostiteljskim objektima na podrucju Zenicko-
dobojskog  kantona.  Turisticko-ugostiteljskim
inspektorima su, u skladu sa propisanim
procedurama, uredno i navrijeme pruzane
potrebne informacije, asistencije i prosljedivane
sluzbene zabiljeSke sacinjene od strane policijskih
sluzbenika koje se odnose na kontrolu prodaje i
tocenja alkoholnih pi¢a maloljetnim licima u
ugostiteljskim objektima kako bi po istim
preduzeli mjere i radnje iz svoje nadleznosti.
Izvren je i odreden broj pregleda i racija u
ugostiteljskim objektima u kojima se okupljaju
pripadnici mlade populacije koje su imale za cilj
provjeru provodenja propisa o zabrani tocenja
alkoholnih pi¢a maloljetnim licima, pronalazenje
I oduzimanje opojnih sredstava, pronalazenje i
oduzimanje nelegalno posjedovanog hladnog i
vatrenog oruzja, predmeta proisteklih iz vrSenja
krivicnih djela i1 drugih predmeta ¢ije drzanje nije
dozvoljeno.

sluzbi policijski sluzbenici su postupili u
skladu sa vaze¢im opropisima i inspektorima
pruzili sve potrebne asistencije i obavjestenja.
Isto postupanje  policijskih  sluzbenika
prilikom kontrole prodaje 1 to¢enja alkoholnih
pi¢a maloljetnim licima u ugostiteljskim
objektima potrebno je provoditi i u
buduénosti.

Putem realizacije koncepta “Dani

otvorenih  vrata” organizovati
posjete  ucenika osnovnih i
srednjih  Skola organizacionim

jedinicama inistarstva unutrasnjih
poslova  (posebno  struktura
starosti od 14 do 18 godina),
kojima ¢e se prezentovati

- U toku realizacije koncepta ,,Dani otvorenih
vrata®, redovno su, u sklopu planiranih aktivnosti
Ministarstva,  odnosno  Uprave  policije,
organizovane posjete ucenika osnovnih i srednjih
Skola, kao i polaznika jednog broja obdanista,
organizacionim jedinicama Ministarstva
nutra$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona
tokom kojih su ucenicima predstavljena sredstva i

- Kontinuirano

tokom
godine

Skolske

- Provedba koncepta ,,Dani otvorenih vrata“
od strane policijskih sluzbenika realizirana je

u punom kapacitetu. Kada se radi o
preventivnom  djelovanju i  suzbijanju
maloljetnicke  delikvencije na podrucju
Zenicko-dobojskog  kantona, realno je

ocekivati da ¢e realizacija koncepta ,,Dani
otvorenih vrata“, koja se prioritetno odnosi na
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predstaviti  policijski rad i
djelovanje, zakonski propisi, kao i
odredene preventivne

aktivnosti koje se poduzimaju na
poboljSanju  ukupnog  stanja
bezbjednosti.

Nosilac: MUP

metode policijskoga rada i djelovanja, zakonski
propisi 1 drugi pravni akti kojih se policijski
sluzbenici moraju pridrzavati prilikom obavljanja
svojih poslova kao i odredene preventivne
aktivnosti koje se kontinuirano poduzimaju u
cilju poboljSanja ukupne bezbjednosne situacije.
U sklopu ove aktivnosti tokom koje je akcenat
stavljan na populaciju starosne dobi od 14 do 18
godina, odrzan je i veci broj prigodnih predavanja

na temu alkoholizma, zloupotrebe opojnih
sredstava,  trgovine ljudima, prevencije
maloljetnicke delikvencije itd., prilagodenih

uzrastu sluSalaca.

ucenike osnovnih 1 srednjih Skola dugoro¢no
ostvariti vrlo pozitivne efekte.

Putem seminara, okruglih stolova,
javnih  tribina i  sredstava
informisanja promovirati I
djelovanje policije u smislu da se
gradani, a posebno omladina
upozna sa vrijednostima projekta
“Rad policije u zajednici”,
odnosno kako se te vrijednosti
prozimaju kroz ukupan rad i
djelovanje policije.

Nosilac: MUP

- Posredstvom raznih seminara, okruglih stolova,
javnih tribina i, Sto je najCeSce bio slucaj,
sredstava informisanja, promovirano je djelovanje
policije u cilju upoznavanja  gradana,
prevashodno onih mlade zivotne dobi, sa
prednostima, vrijednostima i1 pozitivnim u¢incima
projekta ,,Rad policije u zajednici“. Realizacija
ovog projekta dovela je do toga da se sve veci
broj gradana obraca policijskim sluZbenicim, ne
samo u smislu prijavljivanja bezbjednosno
interesantnih  dogadaja nego 1 u smislu
zajednickog, preventivnog djelovanja. Gradani su
u ovoj vrsti saradnje sa policijskim sluzbenicima
prepoznali dobru priliku za svoje aktivno
sudjelovanje u kreiranju povoljnijeg
bezbjednosnoga ambijenta i uspostavu Sto
¢vrséeg povjerenja izmedu njih 1 policijskih
sluzbenika kako bi, poduzimaju¢i zajednicke
napore, mogli lakSe uocCiti 1 efikasnije se

- Kontinuirano

- Provedba koncepta ,Rad policije u
zajednici® pokazala se kao vrlo efiiasan nacin
izgradnje povjerenja izmedu gradana |
policijskih sluzbenika. Ministarstvo
unutrasnjih poslova bi, u narednom periodu, u
saradnji sa vaspitno-obrazovnim i drugim
relevantnim  institucijama na  podrucju
Zeni¢ko-dobojskoga kantona, trebalo
osmisliti, planirati i realizovati jednu ili vise
javnih kampanja ¢iji prioritetni cilj bi bila
dalja afirmacija ,,Rada policije u zajednici* a
sve u cilju preventivnog djelovanja, odnosno
suzbijanja  svih  oblika  maloljetnickog
kriminaliteta.
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suprotstaviti  svim  vidovima  nezakonitog
djelovanja. Vazno je istaknuti prisustvo veceg
broja ucenika sa podrucju Zeni¢ko-dobojskog
kantona na ,Kid's festivalu“ koji se, tokom
izvjeStajnog perioda, u junu svake godine,
odrzavao u Sarajevu, pri ¢emu policijski
sluzbenici kod odvoza i dovoza djece kao i
njihovog bezbjednog boravka na Festivalu
nastavnicima i rukovodnom osoblju Skola pruZaju
svu potrebnu pomoc¢ i podrsku.

U okviru projekta “Policajac u
Skoli” organizovati predavanja u
osnovnim i

srednjim Skolama, gdje ¢e se
posebno ucenicima od 14 do 18
godina prezentirati rad policije,

zakonski  propisi, odredene
negativne pojave u drustvu
(droga, alkohol, prostitucija,
trgovina ljudima i dr.) a Sto se
mozZze dovesti u vezu sa
navedenim populacijama.

Nosilac: MUP

- Policijski sluzbenici, prije svega oni Kkoji su
zaduZzeni za rad policije u zajednici redovno su, u
okviru akcije ,Policajac u S$koli“, provodili
aktivnosti u cilju Sto boljeg educiranja djece
predskolskoga i Skolskoga uzrasta, pri ¢emu je
izvrSen veci broj posjeta policijskih sluzbenika
obdanistima, osnovnim i srednjim Skolama i
drugim ustanovama koje okupljaju djecu i
pripadnike mlade populacije. U svim ovim
slu¢ajevima, fokusiraju¢i se naroCito na
populaciju starosne dobi od 14 do 18 godina,
odrzan je niz prigodnih predavanja o narkomaniji,
alkoholizmu, trgovini ljudima, prostituciji,
prevenciji maloljetnicke delikvencije, metodama
nenasilnog rjeSavanja konflikata, bezbjednosti
ucesnika u saobracaju itd. Kroz svakodnevne
kontakte na javnim mjestima i mjestima sa
poveéanim bezbjednosnim rizikom, policijski
sluzbenici su pripadnicima mlade populacije
kontinuirano ukazivali na Stetnost i pogubnost
vrSenja krivi¢nih djela i svih vidova nezakonitog
ponasanja.

- Kontinuirano

- Provedba koncepta ,,Policajac u Skoli“ od
strane policijskih sluzbenika u dosadasnjem
periodu je u najvecoj mjeri realizirana, s tim
da bi Ministarstvo unutrasnjih poslova moglo
u narednom periodu, u saradnji sa
direktorima, pedagozima i  nastavnim
osobljem Skola, osmisliti, planirati i realizirati
jednu ili viSe javnih kampanja ¢iji cilj bi bila
dalja afirmacija ovoga koncepta. Kada je rije¢
o prevenciji 1 suzbijanju maloljetnicke
delikvencije na podruéju Zenicko-dobojskog
kantona, realno je ocekivati da ¢e koncept
»Policajac u Skoli*“ dugorocno proizvesti
pozitivne efekte.
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Putem policijskih patrola pojacati
pristup policijskih sluzbenika na
prostorima u blizini  Skolskih
objekata i1 drugih prostora na
kojima se okuplja omladina u
smislu da se uspostavi blizi
kontakt i dijalog (komunikacija)
sa uCenicima, nastavnim i
rukovodnim osobljem u vezi
odredenih  negativnih  pojava,
problema i nacina rjeSavanja istih.
Nosilac: MUP

- Redovne i vanredne policijske patrole su u
izvjeStajnom periodu svakodnevno vrSile obilazak
Skolskih objekata i drugih prostora na kojima se
okupljaju mladi, pri ¢emu je sa ovom
populacijom doSlo do uspostavljanja dijaloga kao
I sa nastavnim osobljem, pedagozima i
direktorima Skola. Prilikom svakog od ovih
kontakata, ukazano je na negativne pojave koje se
ticu mlade populacije kao 1 na najbolje nacine
njihovoga rjeSavanja i otklanjanja. Policijski
sluzbenici su poduzeli niz mjera i radnji kako bi
se, u toku i nakon nastave, iz Skolskih dvorista, sa
pristupnih puteva i iz neposredne blizine Skolskih
objekata odstranila lica koja nisu ucenici ili
uposlenici Skola. Ovakve aktivnosti policijskih
sluzbenika rezultirale su time da u Skolskim
objektima, u Skolskim dvoriStima i u njihovoj
neposrednoj blizini u izvjeStajnom periodu nije
zabiljezeno ni jedno nezakonito ponasanje
naprijed navedenih lica ili ozbiljniji incident
kojim bi bilo ugroZzeno odvijanje nastavnog
procesa, Skolska imovina ili sigurnost ucenika i
nastavnog osoblja Skola.

- Kontinuirano

- Policijski sluzbenici MUP-a Ze-Do kantona
su, svojim kontinuiranim  prisustvom i
primjenom pojacanih mjera kontrole 1 nadzora
u Dblizini Skolskih objekata te stalnom
komunikacijom sa ucenicima, nastavnim
osobljem, pedagozima i direktorima Skola
osigurali maksimalno povoljne bezbjednosne
uvjete za nesmetan boravak ucenika u
Skolskim dvoriStima i odvijanje nastavnog
procesa.

Na sjednicama “Foruma
bezbjednosti gradana” (opcinski
nivo) analizirati stanje sigurnosti
sa akcentom na maloljetnicku
delinkvenciju, gdje ¢e se na
osnovu toga na nivou svake
op¢ine donijeti odredene mjere,
radnje i aktivnosti u cilju
poboljSanja stanja sigurnosti |

- Na periodicnim sastancima Foruma za
bezbjednost gradana koji djeluju na nivou op¢ina
na podru¢ju  Zeni¢ko-dobojskog  kantona,
postignut je niz vrlo vaznih i konkretnih dogovora
koji su, u cilju efikasnijeg suprotstavljanja pojavi
maloljetnicke delikvencije 1 opceg poboljSanja
bezbjednosne situacije na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona, osim policijskih sluzbenika, u
najveem broju slucajeva, ukljucivali i

- Kontinuirano
tokom  Skolske
godine

- Na nivou lokalnih zajednica, rad Foruma za
bezbjednost, postigao je zadovoljavajuce
rezltate. Imajuéi u vidu da veci broj krivi¢nih
djela koja ugroZavaju sigurnost djece i
pripadnika mlade populacije po svojoj tezini,
zastupljenosti i porijeklu izvrSilaca nadilazi
okvire lokalnih zajednica, kantona pa i
entiteta, neophodno je, u saradnji sa
ministarstvima unutrasnjih poslova i drugim
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sprjeCavanja odredenih negativnih
pojava i dogadaja.
Nosilac: MUP

angazovanje centara za socijalni rad, odgojno-
obrazovnih institucija, nadleznih kantonalnih i
op¢inskih  sluzbi,  zdravstvenih  ustanova,
omladinskih udruzenja kao i drugih relevantnih
institucija u ¢ijoj nadleZnosti je staranje o stanju
mlade populacije. Na sastancima Foruma za
bezbjednost gradana, jedna od klju¢nih tema bila
je bezbjednosna situacija u objektima osnovnih i
srednjih  Skola, odnosno u dvoristima i
neposrednoj blizini Skolskih objekata, narocito u
vrijeme trajanja Skolskih odmora, kako bi se u
nazna¢enom vremenu u potpunosti eliminisalo
prisustvo lica sklonih vrSenju krivicnih djela i
njihov eventualni kontakt sa ucenicima. Na
sastancima Foruma za bezbjednost gradana
dogovarane su aktivnosti policijskih sluzbebenika
na planu nihove saradnje sa ucenicima,
nastavnicima, pedagozima i direktorima osnovnih
i srednjih Skola, predstavnicima Pedagoskog
zavoda i resornog kantonalnog ministarstva,
inicirani su sastanci sa direktorima, pedagozima i
nastavnim osobljem Skola u smislu Sto
uspjeSnijega rada na zaStiti ucenika od
kriminogenih uticaja i prevenciji maloljetnic¢ke
delikvencije te je pokrenuta kampanja
prijavljivanja slucajeva nasilja u porodici cije
Zrtve su djeca i pripadnici omladinske populacije.

policijskim agencijama na svim nivoima, jo$
intenzivnije nastaviti sa realizacijom drzavnih
strategija koje tretiraju ovu oblast, a prije
svega ,,Drzavnog akcionog plana za borbu

protiv  zloupotrebe opojnih droga“,
,Prevencija 1 suzbijanje  maloljetnicke
delikvencije u Bosni i Hercegovini*,

»,Drzavne strategije za borbu protiv nasilja
nad djecom®, kao i rada na projektima koji su
tokom dosadasnje primjene proizveli dobre
rezultate ,Rad policije u zajednici®,
»Policajac u Skoli“, ,,Dani otvorenih vrata“,
»Forum za bezbjednost gradana®, ,,Forum
gradana povratnika“ itd.

Pojacana kontrola i legitimisanje
lica, ukljucuju¢i pregled i pretres
lica 1 vozila, te ugostiteljskih
objekata u skladu sa postoje¢im
zakonima. pojacano prisustvo

- Svakodnevno su vrSene kontrole i legitimisanje
lica, ukljucujuéi, po potrebi, i preglede i pretrese
lica i motornih vozila, te ugostiteljskih objekata, u
skladu sa vaze¢im zakonima i drugim pravnim
propisima. U 2014. godini izvrseno je 250

- Kontinuirano

- U skladu sa svojim kadrovskim i tehnickim

mogucénostima, policijski  sluzbenici su
uspjeSno  realizovali  ve¢inu  navedenih
zadataka. Ocjena je da bi, zbog vece

efikasnosti na planu prevencije i suzbijanja
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policijskih sluzbenika na
identifikovanim mjestima gdje je
do sada =zabiljezeno najceSce
okupljanje kriminogenih lica, kao
i lica sklonih naruSavanju javnog
reda i mira, te po procjeni
preduzimati zakonom predvidene
mjere 1 radnje. VrSiti CeSce

obilaske osnovnih i srednjih
Skola, posebno u vrijeme Skolskih
odmora, te svakodnevno
ostvarivati kontakt sa nastavnim
osobljem, pedagozima i
odgovornim  licima navedenih
institucija. Kroz kontrolu

ucesnika u  saobracaju  vrSiti
pregled, a po ukazanoj potrebi
vrsiti i pretres vozila i lica u
vozilima, a na sonovu ZKP-a
FBiH-a, a sve u cilju pronalaska
sredstava pogodnih za
samopovredivanje, povredivanje
drugih lica, te predmeta koja
poticu iz krivicnih djela i
pogodnih za izvrSenje krivicnih
djela.

Nosilac: MUP

pretresa stanova, 13 pretresa ugostiteljskih
objekata, 605 pretresa motornih vozila i 108
pretresa drugih prostorija. Provodene su i
kontinuirane aktivnosti na planu kontrole kretanja
maloljetnih lica poslije 23,00 odnosno 24,00 sata
bez pratnje roditelja, staratelja ili usvojitelja.
Policijski sluzbenici su, nastavljaju¢i intenzivne
aktivnosti iz prethodnog perioda, ucinili jos
ve¢im svoje prisustvo na mjestima gdje se u
naj¢eséem broju slucajeva okupljaju kriminogena
lica kao i lica sklona naruSavanju javnoga reda i
mira te su, po potrebi, preduzimali sve zakonom
predvidene mjere i radnje. Prisustvom na
navedenim mjestima, policijski sluzbenici su,
osim poduzimanja represivnih mjera, u skladu sa
zakonom, preventivnim mjerama djelovali na lica
sklona wvrSenju krivi¢nih djela i naruSavanju
javnog reda i mira.

maloljetnicke  delikvencije na podrucju
Zenic¢ko-dobojskog kantona za period 2009. —
2014 - godina®, trebalo pristupiti kadrovskom
jacanju policijskog sastava, odnosno radnom
angaziranju dodatnog broja  policijskih
sluzbenika, srazmjerno ukazanim potrebama.
S tim uvezi, potrebno je podrzati Ministarstvo
unutrasnjin  poslova u  kontinuiranom
nastojanju da, putem javnih oglasa i radnog
angaziranja nedostaju¢ega broja policijskih
sluzbenika u cCinu ,policajac” 1 ,mladi
inspektor,  ojacava  svoju  kadrovsku
strukturu.
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2.7 Socijalna zasStita i standard mladih

MJERA

AKTIVNOST

ROK
IMPLEMENTACIJE

OCJENA IMPLEMENTACIJE

Omogucavanje mladim Iljudima da
imaju pristup adekvatnim nivoima
socijalne zaStite, posebno mladim
ljudima koji nisu u obrazovanju, obuci
ili u radnom odnosu i koji ne primaju
beneficije za nezaposlenost

Primjena Zakona o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog  kantona®,  broj:
13/07, 13/11).

U 2014. godini uspostavljena JU Centar
za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama Zenicko-dobojskog kantona.
Kontinuirana podrska Ustanovi
,Dnevni centar za djecu s posebnim
potrebama“ Maglaj za Kkorisnike sa
podru¢ja opéina: Zavidoviéi, Zepe i
Maglaj;

Podrska za realizaciju projekata:

- ,,Dnevni centar za djecu i odrasle
osobe s posebnim potrebama u
Visokom a za korisnike sa podrucja
op¢ina: Kakanj, Visoko, Breza, Vares i
Olovo;

- ,,Sigurna kuca za Zene i djecu Zrtve
nasilja u porodici pri  Udruzenju
»Medica“ Zenica;

- Dnevno zbrinjavanje pri JU Skola za
odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
osoba sa poteSko¢ama u psiho-fizickom
razvoju Zenica;

Na osnovu Sporazuma o saradnji
zakljucenog 30.09.2013. godine izmedu

Kontinuirano

Mijera je realizirana.
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ZE-DO kantona - Ministarstva i
Ustanove socijalne zaStite “Sumero
centar za podrSsku osobama s
invaliditetom u  zajednici“, ovo
Ministarstvo je u 25.08.2014. godine
potpisalo Ugovor o nacinu realizacije
prvog koraka u decentralizaciji i
transformaciji postojeceg
institucionalnog smjeStaja osoba s
invaliditetom iz ZE-DO kantona.

Promicanje ekonomsku, pravnu i
socijalnu zaStitu porodi¢nog Zivota,
posebno  pomocu  socijalnih 1
porodi¢nih potpora, poreznih olakSica,
poticanja gradnje stanova
prilagodenih  potrebama  porodice,
pomo¢i mladim domacinstvima i
drugim odgovarajuéim mjerama, a
radi osiguranja uslova potrebnih za
puni razvoj porodice, kao osnovne
jedinice drustva

- lzrada nacrta federalnog Zakona o
minimumu socijalne sigurnosti

- lzrada nacrta Zakona o socijalno
neprofitnom stanovanju u Zeni¢ko-
dobojskom kantonu

Kontinuirano

Postoje pomaci u realizaciji navedene mjere

Promoviranje pristupa kvalitetnim
poslovima i davanje ponude za novi
pocetak u obliku obuke, do-obuke,
radne prakse, posla ili druge mjere za
osposobljavanje za zaposljavanje,

prije nego Sto dosegnu Sest mjeseci
nezaposlenosti. Mladim ljudima treba
osigurati visokokvalitetno
obrazovanje i1 obuku za poboljSanje
njihovih  sposobnosti  za dobijanje
zaposlenja, u cilju poboljSanja

- Realizacija  projekta ,,Strucno
osposobljavanje zdravstvenih radnika
za samostalan rad bez zasnivanja
radnog odnosa-volonterski rad*.
-Sufinansiranje ~ projekta  stru¢nog
osposobljavanja nezaposlenih  osoba
kod poznatog poslodavca, koji  je
implementirala REZ Agencija Zenica, a
provodio se uz tehnicku podrsku
USAID Sida GOLD Projekta

Kontinuirano

Kroz ovaj Projekat u 2014. i 2015. godini
omoguceno je sticanje radnog iskustva
mladim osobama zdravstvene struke, do 35
godina starosti bez radnog iskustva u stecenoj
stru¢noj spremi i zanimanju, a koji se nalaze
na evidenciji nezaposlenih osoba u JU Sluzba
za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona.
Kroz GOLD projekat u 2014. i 2015. godini
zaposleno je 680 nezaposlenih osoba sa
podrucja Zenicko-dobojskog kantona
uglavnom kod poslodavaca iz oblasti tekstilne
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Zivotnog standarda

industrije.

Postizanje jednakosti na trziStu rada
za sve mlade ljude i poboljsanje
uslova za

zaposljavanje mladih, sprijeciti
diskriminiranje mladih ljudi na trzistu
rada na osnovu starosti i osigurati da
mladi ljudi imaju iste uslove kao i
drugi radnici i da ne budu iskoristeni
kao izvor jeftine i neobavezne radne
snage. Kako bi se sprijecila
diskriminacija, mladi ljudi bi trebali
biti informirani o svojim pravima u
vezi sa radnim uslovima

- ZapoSljavanje mladih osoba putem
Fed. zavoda zapoSljavanje

-Edukacijom do zaposlenja - 2010.
godina

- Program zaposljavanja mladih do 30
godina 2011. g;

- Program zaposljavanja mladih 400+
(2011. g)

-SSNESP (zaposljavanje I
samozaposljavanje) — 2010. godina
-Informaticka obuka za 126 osoba

Kontinuirano

Osiguravanje u BudZetu Kantona
novCana sredstva za  nastavak
odobravanja kredita za stambeno
zbrinjavanje mladih

Kontinuirano

U Budzetu Zenicko-dobojskog kantona, u
period od 2012-2014. godine nisu planirana
sredstva.

Tek je od budzetske 2016. godine taj

Promovirati  pristup  kvalitetnim
poslovima i1 ponuditi novi pocetak u
obliku obuke, do-obuke, radne prakse,
posla ili druge mjere za
osposobljavanje za zapoS$ljavanje,
prije nego Sto dosegnu Sest mjeseci
nezaposlenosti. Mladim ljudima treba
osigurati visokokvalitetno
obrazovanje i obuku za poboljSanje
njihovih  sposobnosti za dobijanje
zaposlenja u cilju poboljSanja
zivotnog standarda

Program Edukacijom do zaposlenja
(finansijer: Sluzba), Program oc¢uvanja
postojeéeg nivoa uposlenosti, Program
Edukacijom do zaposlenja (FZZZ),
Programi obuke, prekvalifikacije i
dokvalifikacije PIU SESER-a i FZZZ-a

Kontinuirano

Svi navedeni programi su ranije opisani i svi
imaju za cilj da se promovise pristup
kvalitetnim poslovima i ponudi novi pocetak
za mlade u obliku obuke, prekvalifikacije,
dokvalifikacije, radne prakse, posla, itd. Ovim
programima je obuhvadena 1 populacija
mladih Kkoji se joS uvijek nisu nalazili vise od
Sest mjeseci na evidenciji nezaposlenih.
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2.8. Kulturno i medijsko djelovanje mladih

MJERA

AKTIVNOST

ROK
IMPLEMENTACIJE

OCJENA IMPLEMENTACIJE

U saradnji s udruzenjima mladih potaknuti
kreiranje programa pracenja i stimuliranja
talentiranih mladih umjetnika, te osigurati veca
sredstva u budzZetima za posebno talenirane mlade
kroz izgradnju informacijske mreze 1 baze
podataka, kroz stipendiranje, uklju¢ivanje u javne
manifestacije, posebne javne programe i programe
medugradske i medunarodne saradnje i razmjene.

Sportske stipendije mladim;
Studentske stipendije;

Stipendije za izradu
magistarskih 1 doktorskih
radnji.

Kontinuirano

Mjera se realizira u skladu sa realnim
budzetskim moguénostima. U izvjeStajnom
periodu evidentno je konstantno smanjenje
budZetskih sredstava namijenjenih za
pomenute svrhe.

Osnovati kantonalni centar za mlade. Osigurati
prostor te prepustiti upravljanje udruZenjima
mladih. Centar bi imao funkcije centralnog
informativnoga centra, Internet kluba, pruzanja
tehnickih usluga za udruge i inicijative mladih,
Klupske i zabavne sadrZaje i sadrZzaje neformalnog
obrazovanja.

Osnivanje centra za mlade.

2014. godina

Nije bilo inicijativa za osnivanjem
kantonalnog centra za mlade, odnosno nije
ta inicijativa bila aktuelna sa opcinskog
nivoa.

Omoguciti podrsku posebno nadarenim mladim
pojedincima putem stipendija.

Sportske stipendije mladim;
Studentske stipendije;
Stipendije za
magistarskih i
radnji.

izradu
doktorskih

Kontinuirano  tokom
budzetske godine

Mjera uglavnom realizirana: dodjeljene
studentske stipendije, stipendije
sportistima, finansijska potpora za izradu
magistarskih i doktorskih radnji, uz
evidentirana kasnjenja u isplati.

Dati vecu podrsku i1 bolje uvezati posebna
redovna takmic¢enja mladih na planu kulturnog i
umjetni¢kog stvaralastva, kao $to je: gluma, ples,
performansi, likovne izloZbe, popularna muzika,
grafiti, fotografija, skulptura, strip i sve druge
aktivnosti od interesa za mlade.

Takmicenja mladih.

Kontinuirano

Odrzana skolska takmicenja mladih, kao i
Male  olimpijske  igre.  Nedostatak
finansijskih sredstava onemogucio
odrzavanje takmicenja mladih u drugim
oblastima.
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Organiziranje programa za redovne grupne
posjete ucenika kulturnim institucijama.

Posjeta ucenika ustanovama
kulture.

Kontinuirano  tokom

Skolske godine

Mjera se realizira na zadovoljavaju¢em
nivou. Ucenici su znatno viSe nego u
prethodnom periodu organizovano
posje¢ivali muzeje u TeSnju, Zenici i
Visokom, kao i kulturno-historijske
spomenike na podru¢ju Kantona. Opcina
Kakanj isti¢e realizaciju ove mjere.

Finansijski podupirati omladinska i studentska
informativha i obrazovna glasila, prilikom
sufinansiranja medija kao jedan od osnovnih
kriterija treba uzimati koliko medijska kuca
realizuje projekte koje se ticu mladih.

Finansiranje omladinskih
medijskih projekata.

Kontinuirano

Mjera se realizira u skladu sa realnim
budzetskim moguénostima, odnosno sa
sredstvima koja su bila planirana u
budzetima op¢ina i Budzetu Kantona.

Podrzavati omladinske projekte koji za cilj imaju

Finansiranje i sufinansiranje

Kontinuirano

Jedan dio medijskih projekata cija je

medijsku edukaciju mladih projekata tematika edukacija mladih su finansirani i
sufinansirani iz budzeta op¢ina i Kantona,
jako su transferi znatno umanjivani i
sredstva nisu realizirana.
2.9 Mladi i civilno drustvo
MJERA AKTIVNOST ROK OCJENA IMPLEMENTACIJE
IMPLEMENTACIJE

U Budzetu Kantona i budzetima opcina
nastaviti planirati sredstva za projekte
nevladinog sektora, a posebno
omladinskog civilnog sektora (razmotriti
moguénost poreskih olakSica za nevladine
oraganizacije i donatore);

Planiranje sredstava

Svake budzetske godine

Izdvajanja za projekte nevladinog sektora
na podrucju kantona se razlikuje od opc¢ine
do op¢ine. Medutim, generalno bismo
mogli zakljuciti da se procentualno jos
nedovoljno izdvaja za projekte nevladinog
sektora. Evidentirana su znatna smanjenja

62




budZetskih sredstava za ove namjene.

Poboljsati saradnju vladinog i nevladinog
sektora pogotovo na nivou opcina
Kantona,

Saradnju vladinog i
sektora

nevladinog

Kontinuirano

Saradnja ostvarena u nizu slucajeva u
realizaciji projekata izmedu vladinog 1
nevladinog sektora.

Sagledati mogucnosti povjeravanja vrsenja
javnih ovlasti nevladinom sektoru tamo
gdje postoji potreba i interes zajednice.

Povjeravanje vrenja javnih ovlasti
nevladinom sektoru

Kontinuirano

Mijera dijelom realizirana i to u zavisnosti
od interesovanja nevladinog sektora.

Nastaviti sa intezivnijom realizacijom
odredaba Zakona o udruZenjima i
fondacijama Federacije BiH i drzave BiH.
Posebno ubrzanije i hrabrije pristupiti
implementaciji  odredaba  pomenutih
Zakona koji sugeriSu da se dio javnih
ovlasStenja prenese na NVO, S§to bi
znacajno uticalo na poboljSanje referensi
NVO i ugleda mladih koji su angazovani
kao aktivisti u NVO sektoru. Dosadasnja
iskustva potvrduju da NVO mogu da
realizuju veliki broj potreba mladih uz
minimalni utroSak finasijskih 1 drugih
sredstava.

Prenos  javnih  ovlaStenja  na
nevladine organizacije

Kontinuirano

U nekoliko sluCajeva je nevladinim
organizacijama dato u nadleznost vrsenje
javnih ovlasti. Mjera se realizirala u
zavisnosti od interesovanja nevladinog
sektora.

2.11.

Finansiranje potreba mladih

MJERA

AKTIVNOST

ROK
IMPLEMENTACIJE

OCJENA IMPLEMENTACIJE

Nastojati procentualno uvecavati transfer za

sport sa uvecanjem Budzeta Kantona

Uvecavati transfer za sport

Kontinuirano

Zbog nedostatka sredstava u izvjeStajnom
periodu transfer je znatno umanjen. U
2013. godini, transfer je iznosio
500.000,00 KM, dok je u 2014 iznosio
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592.000,00 KM.

Pored dosadasnjih transfera treba uvesti nove

Nove dodatne nov¢ane stimulanse

Kontinuirano

Zbog nedostatka sredstava mjera nije

dodatne novéane stimulanse koji podrzavaju | koji ~ podrZzavaju  vannastavne realizirana
vannastavne aktivnosti u Skolama, aktivnosti
Znacajnije povecati sredstva za organizovanje | Uveéanje sredstava za Male | Kontinuirano Sredstva za Male olimpijske igre su znatno

Malih olimpijskih igara

olimpijske igre

umanjena, a dodatne probleme je izazvalo
neredovno placanje.

Treba razmotriti mogucénost formiranje
transfera za medugradsku, medudrzavnu 1
meduregionalnu saradnju mladih Kantona,

Formiranje transfera

2011. godina

Transfer zbog nedostatka sredstava nije
formiran
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3. EVALUACIJA STRATEGIJE

3.1. Obrazovanje i nauka

Rezimirajuéi stepen realizacije ciljeva 1 mjera iz oblasti obrazovanja i nauke, moze
se zakljuciti da je jedan dio postavljenih ciljeva i mjera realiziran u cjelosti, da je jedan dio
realiziran dejelimi¢no, a da jedan dio nije realiziran. Razlog za ovakav generalni zakljuc¢ak
mozemo naci, s jedne strane, u injenici da se radi o kontinuiranim aktivnostima koje teSko da
mogu biti u potpunosti okonc¢ane i realizirane, s druge strane, otezavajuca okolnost koja je
onemogucila realizaciju jednog dijela ciljeva i mjera je u neplaniranju sredstava za realizaciju.

Dakle, klju¢ni razlog za djelimicnu realizaciju lezi, prije svega, u nedostatku
sredstava potrebnih za realizaciju postavljenih ciljeva. Zaduzeni subjekati za provodenje
Strategije, odnosno provodenje postavljenih ciljeva tesko su se iznalazila finansijska sredstva,
i realizirala su se u najprioritetnijim sluéajevima. Podrzan je sistem socijalne inkluzije kroz
dodatnu stru¢nu pomo¢ Skolama 1 ja¢anjem ljudskih kapaciteta Skola (doedukaciju nastavnika
i drugih uposlenika Skola, kao i dodatno upoSljavanje stru¢njaka specificnih usmjerenja
(edukacijsko-rehabilitacijski stru¢njaci, psiholozi, socijalni radnici).

U konceptu cjelozivotnog ucenja znacajan iskorak je napravljen donoSenjem
Zakona o obrazovanju odraslih.

U cilju veceg obuhvata romske populacije obrazovanjem ozvanifen je princip
"pozitivne diskriminacije", te je omoguceno da pripadnici ove populacije upisuju srednju
Skolu i fakultet preko odobrene kvote.

Nastojala su se obezbijediti finansijska sredstva za organiziranje kantonalnih
takmicenja i u€es¢e nasih ucenika na viSim nivoima takmicenja ucenika u znanju, ali iz svih
nastavnih predmeta, te oblasti sporta, umjetnickog stvaralaStva i oblasti kulture, iako su
transferi za te namjene znatno smanjeni.

Sredstva za Skolske ekoloske projekte se obezbjeduju uglavnom preko budzeta
opcina i projekata Fonda za zastitu okolisa.

U skladu sa moguénostima osiguravaju se sredstva za izgradnju skolskih sportskih
dvorana i1 opremanja drugih prostora koji se koriste za izvodenje nastave tjelesnog i
zdravstvenog odgoja u podru¢nim skolama.

2.2. Zdravstvena zaS$tita mladih

Kada su u pitanju mjere navedene u Strategiji, a odnose se na oblast zdravstvene
zastite moze se biti u potpunosti zadovoljno, jer otvaranje studentske i sportske ambulante, te
uvodenjem Skolske higijene u javno-zdravstveni sektor je stvorilo preduslov da veéina
planiranih mjera iz ove oblasti bude realizirana.

Izmedu ostalog, osigurano je finansiranje preventivne zdravstvene zastite mladih na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona sredstvima obaveznog zdravstvenog osiguranja.

65



Provode se aktivnosti na ranom uocavanju i prepoznavanju poremecaja, sprecavanje
nastanka drustveno neprihvatljivog ponasanja i ovisnosti.

Gradanima se propagira usvajanje stavova i navika zdravijeg Zivota, kroz znacaj
odgovornosti za li¢no zdravlje i zdravlje drugih.

Posebna paznja se pridaje zastiti duSevnog zdravlja narocito kod problema ucenja i
prilagodavanja u skoli.

Prate se sanitarno-higijenski uslovi i zdravstveno odgojne mjere u Skolama/
fakultetima.

3.3. Borba protiv bolesti ovisnosti

Aktivnosti koje se kontinuirano provode su edukacija profesionalaca, edukacija
ucenika, vr$njacka edukacija, izgradnja resursa za prevenciju u Skolama kao i resursa za
tretman mladih, izdavacka djelatnost, prevencija putem internet resursa, prosirenje bolnickih
kapaciteta, uvodenje novih terapija kao i 100%-tna dostupnost usluga Zavoda na prostoru
cijelog kantona. Zapocete aktivnosti u Strategiji su u okviru mjera imenovanje odgovornih
osoba na op¢inskom nivou, te Formiranje MreZe na nivou kantona.

3.4. Mladi i zapoSljavanje

Na osnovu analize navedenih ciljeva i mjera, moZe se konstatovati da su i ciljevi i
mjere iz Strategije omladinske politike na podru¢ju Zenic¢ko-dobojskog kantona za period
2009.-2014. godina, a koji se odnose na nadleznosti Sluzbe za zapoSljavanje Zenicko-
dobojskog kantona, u velikoj mjeri ostvareni. Mjesta za unapredenje postojeceg stanja
naravno, jo$ uvijek ima, pogotovo kada je rije¢ o podsticanju otvaranja novih radnih mjesta,
povecanju profesionalne i prostorne pokretljivosti mladih, pove¢anju zaposljavanja mladih
pripadnika osjetljivih grupa. 1z perspektive Sluzbe za zapoS$ljavanje, da bi se pomenuti ciljevi
u potpunosti ostvarili, jedan od problema koji se moze pojaviti je nedovoljnost finansijskih
sredstava za mjere koje proizilaze iz pomenutih ciljeva.

Kao i ciljevi, mjere iz Strategije koje su u nadleznosti Sluzbe za zaposljavanje su
takoder ve¢inom realizovane.

3.5. Sportske aktivnosti mladih

Jedan broj ciljeva u oblasti sportskih aktivnosti mladih je u cjelosti realiziran. Klju¢ni
razlozi za djelimi¢nu realizaciju jednog dijela ciljeva leze, kao i u drugim oblastima, u
nedostatku sredstava potrebnih za realizaciju, ali i u nedovoljno kvalitetnoj organizaciji
subjekata koji su bili zaduZeni za realizacije utvrdenih ciljeva i mjera.

Plan i program za predmet Tjelesni i zdravstveni odgoj se provodi u skladu sa
Pedagoskom standardima.

Takoder se provodi redovna edukacije nastavnika u okviru predmeta Tjelesni i
zdravstveni 0dgoj.
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U ovom period nastavljena je implementacija Zakona o sportu Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Zbog nedostatka sredstava nije bilo moguée obezbijediti uslove da svaki zavrSeni
ucenik/ucenica osnovne Skole ovlada vjestinom plivanja, te osnovnim teoretskim 1 prakticnim
znanjima iz atletike.

Op¢ine sa podruc¢ja Kantona u skladu sa moguénostima su nastojale jacati sportsku
infrastrukturu izgradnjom sportskih objekata, tipa izgradnje kosSa za koSarku, betonskog stola
za stoni tenis i sl. u ruralnim sredinama.

3.6. Maloljetnicka delinkvencija

Policijski sluzbenici Ministarstva unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona
su, na planu realizacije ciljeva i mjera ,,Strategije omladinske politike na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona za period 2009. - 2014. godina“, poduzimajuci niz zakonom propisanih
preventivnih i represivnih mera i radnji, u cilju prevencije i suzbijanja maloljetnicke
delinkvencije, samostalno ili u saradnji sa predstavnicima drugih nadleznih institucija, izvrsili
sve svoje postavljene zadatke. Ocjena je da bi se u akciju prevencije i suzbijanja maloljetnicke
delikvencije, osim Ministarstva unutrasnjih poslova trebao ukljuciti znatno vec¢i broj
relevantnih subjekata.

Smanjenje uceS¢a maloljetnika u vrSenju krivi¢nih djela, a Sto ¢e se os tvariti
kako dosljednom primjenom postoje¢ih zakonskih i podzakonskih akata, tako i
donoSenjem nedostajucih akata: StatistiCki podaci govore da mjere i1 radnje koje su
poduzimali policijski suzbenici, izvrSavajuéi svoje obaveze iz ,,Strategije omladinske politike
na podruc¢ju Zenicko-dobojskog kantona za period 2009. - 2014. godina®, nisu bile same po
sebi dovoljne u smislu prevencije i suzbijanja maloljetni¢kog kriminaliteta. Jasno je da bi,
osim policijskih sluzbenika, u borbu protiv ove pojave trebali biti u mnogo znacajnijoj mjeri
ukljuceni i svi drugi relevantni subjekti.

Izrada sveobuhvatnih analiza i ukljucivanje i koordinirane aktivnosti svih
drustvenih s ubjekata u c ilju, prijes vega, preventivnog djelovanja ipod uzimanja
odgovarajucéih aktivnosti: Neophodno je Sto prije saciniti sveobuhvatnu analizu i
ukljucivanje svih drustvenih subjekata u cilju preventivnog djelovanja i poduzimanja
odgovaraucih aktivnosti, $to bi obavezno ukljucivalo njihovu koordiniranu aktivnost, Sto do
sada nije uradeno iako je navedeno kao jedan od ciljeva ,,Strategije omladinske politike na
podruc¢ju Zenic¢ko-dobojskog kantona za period 2009. - 2014. godina“. Da bi ovaj cilj bio
realiziran, potrebno je definirati subjekt na nivou Kantona koji ¢e inicirati rad na izradi
sveobuhvatne analize i1 koordinirati rad svih subjekata uklju¢enih u ovu aktivnost.

Stvaranje uslova za primjenu od gojnih pr eporuka: U cilju stvaranja uslova za
primjenu odgojnih mjera, $to je, takode, jedan od postavljenih ciljeva ,,Strategije omladinske
politike na podrué¢ju Zenicko-dobojskog kantona za period 2009. - 2014. godina®, potrebno je
pruziti svu neophodnu pravnu 1 logisticku podrSsku Ministarstvu za upravu i pravosude
Zenicko-dobojskog kantona, centrima za socijalni rad i drugim relevantnim subjektima kako
bi ovaj cilj, na ¢ijoj realizaciji u prvoj polovini roka predvidenog za realizaciju ciljeva iz
»trategije nije dovoljno radeno, bio postignut.
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3.7. Socijalna zaStita i standard mladih

Generalno evidentni su pomaci u provodenju ciljeva u oblasti socijalne zaStite i
standard mladih, a u skladu sa postavljenim ciljevima Strategije. Problem postoji u
poboljSanju standarda mladih, a posebno u realizaciji cilja - nastavak odobravanja kredita za
stambeno zbrinjavanje mladih, i to zbog neplaniranja sredstava za realizaciju navedenog cilja.

Da bi se osiguralo da zaposlenim porodiljama naknadu plaée za vrijeme
odsustvovanja sa posla isplac¢uje poslodavac, koji ¢e imati pravo na refundaciju, potrebno je
da se to utvrdi federalnim Zakonom o zastiti porodice i porodice sa djecom.

Takode, smatramo da je potrebno insistirati da se zakljucci sa stru¢nih seminara
uzimaju u obzir prilikom izrade zakona i izmjena zakona, posebno na ovu temu.

Znacajno bi bilo pokrenuti inicijativu da se opcine aktivnije ukljuce u provodenju socijalne
zastite, kao §to je to 1 predvideno kantonalnim Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom.

Sto se ti¢e osposobljavanja mladih za zaposljavanje evidentni su pomaci u realizaciji

mjere prije svega u poboljSanju njihovih sposobnosti za dobijanje zaposlenja.

3.8. Kulturno i medijsko djelovanje mladih; 3.9. Omladinska politika i uces¢e mladih
u politicCkom Zivotu; 3.10. Mladi i civilno d rustve; 3.11. F inansiranje potreba
mladih

Rezimiraju¢i stepen realizacije ciljeva i mjera iz oblasti kulturnog i medijskog
djelovanja mladih, oblasti omladinske politike i uceS¢a mladih u politiCkom Zivotu, odnosa
mladih i civilnog drustva i oblasti finansiranja potreba mladih moze se zakljuciti da je ve¢ina
postavljenih ciljeva djelimicno realizirana. Jedan broj ciljeva je u cjelosti realiziran, a jedan
broj nije uopce realiziran. Kljuc¢ni razlog za djelimi¢nu realizaciju lezi, prije svega, kao Sto
smo ve¢ napomenuli U nedostatku sredstava potrebnih za realizaciju postavljenih ciljeva.

Usvajanjem Strategije kulturne politike daje se prioritet aktivnostima mladih na
planu kulturnog i umjetnickog stvaralastva, kao $to je: gluma, ples, performansi, likovne
izlozbe, popularna muzika, grafiti, fotografija, skulptura, strip i sve druge aktivnosti od
interesa za mlade.

Nije bilo moguée, zbog ograni¢enih finansijskih sredstava, znacajnije finansirati omladinske
projekte. Transfer je u 2014. godini je iznosio 19.700,00 KM.

Pored konstantnog smanjenja transfera, nastavljena je dodjela studentskih stipendija.
Transfer je u 2014. godini iznosio 985.000,00 KM. Stipendije sportistima i finansijskom
pomoci za izradu magistarskih i doktorskih radova su realizirane uz minimum sredstava.
Transfer za sport u 2014. godini je iznosio 592.500,00 KM, dok je transfer za naucno-
istrazivacku djelatnost iznosio 39.400,00 KM.

Nastavljena je saradnja vladinog i nevladinog sektora.
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Rezimiraju¢i navedeno, moze se zakljuciti da je veéina ciljeva realizirana, jedan d io

djelimi¢no, a jedan dio nije uopdée, te se mogu konstatirati sljedece slabosti i nedostatci:

- nije postojala dobra organizacija prilikom implementacije Strategije;
- nije postojala dobra organizacija monitoringa;

- veliki broj zadatih ciljeva i mjera;

- subjekti nisu dostavljali izvjeStaje;

- nisu planirana finansijska sredstva koja su bila klju¢na za realizaciju Strategije;

Sob ziromna to da seunar ednom pe riodu planirai zradan ove S trategije

omladinske politike, predlazZe se sljedece:
- angazirati ovlaStenu organizaciju za izradu Strategije;
- precizirati ciljeve i konkretne mjere;

- osigurati bolju organizaciju i monitoring;

- planirati sredstva za realizaciju zadatih ciljeva;

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
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