Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Precisc¢eni tekst
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, na 38. sjednici, odrzanoj 30.12.2015.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
l.

Utvrduje se Nacrt Zakona o pozorisnoj djelatnosti, i isti se upucuje u dalju Skupstinsku
proceduru, u redovnoj proceduri .

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-02-22922/15.

Datum, 30.12.2015. godine PREMIJER
Zenica . o

Miralem GalijaSevié¢
DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,

1x Struc¢na sluzba Skupstine,
1x a/a.
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Na osnovu &lana 37, stav 1., tatka f), Ustava Zenitko-dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona, na sjednici, odrzanoj 2015. godine, donosi:

ZAKON O POZORISNOJ DJELATNOSTI
DIO PRVI-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)
Ovim zakonom ureduje se pozorisna djelatnost kao dio kulturnih 1 umjetnickih vrijednosti na
podrugju Zeniko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanforn), osnivanje 1 rad pozoriSta i
pozori3nih grupa, status i djelovanje pozori§nih umjetnika i drugih pozorisnih radnika, nadzor nad
radom pozorista i drugih pravnih lica koja se bave pozoriSnom djelatno3c¢u 1 druga pitanja od
znaaja za pozorinu djelatnost.

Clan 2.
(Definicija pozoriine djelatnosti)

(1) Pozori%na djelatnost u smislu ovog Zakona podrazumijeva pripremu za javno prikazivanje i
javno prikazivanje dramskih, muzickih, muzi¢ko-scenskih, opernih, baletnih, plesnih,
lutkarskih, kao i svih sintetskih oblika scenskih djela.

(2) Sintetski oblici scenskih djela objedinjuju vise oblika pozori$ne umjetnosti i djelatnosti.

(3) Pozoridna djelatnost je kulturna i umjetnicka djelatnost od javnog interesa.

(4) Javni interes u pozori¥noj djelatnosti ostvaruje se na na¢in i pod uslovima propisanim
zakonom.

Clan 3.
(Definicija pozoriita)
Pozoridte u smislu ovog Zakona je umjetni¢ka ustanova, potpuno slobodna u svom stvaralatkom
djelovanju i samostalna u sastavljanju i stvaranju svog programa kojim se afirmidu umjetnicke, opée
ljudske i univerzalne civilizacijske vrijednosti.

Clan 4.
(Obavljanje pozoridne djelatnosti i njeni nosioci)
(1) Pozori$na djelatnost moze se obavljati profesionalno ili amaterski.
(2) Profesionalnu pozori3nu djelatnost u pravilu obavljaju pozorista.
(3) Pozoridnu djelatnost mogu obavljati i druga pravna i fizi¢ka lica, pod uslovima i na nadin
utvrden ovim Zakonom.

Clan 5.

(Organizacioni oblici za obavljanje pozoriSne djelatnosti)
(1) Pozoridnu djelatnost u smislu prethodnog ¢lana ovog Zakona mogu obavljati:
a) pozoriita kao javne ustanove (u daljem tekstu: javro pozoriste),
b) pozoridta kao privatne ustanove (u daljem tekstu: privatno pozoriste),
¢) pozoridne grupe,
d) udruZenja gradana registrovana za obavljanje pozoriSne djelatnosti i
e) samostalni umjetnici.
(2) lzuzetno od odredbi iz stava 1. ovog ¢lana, pozoriSna djelatnost, moze se obavljati 1 unutar

zasebne organizacione jedinice u okviru drugog pravnog lica.



Clan 6.
(Pozoriina djelatnost u visokoSkolskim ustanovama)
Pozoridnu djelatnost mogu obavljati i univerziteti 1 druge visokoskolske ustanove, ukoliko u okviru
svoje registrovane umjetnicke djelatnosti pripremaju i javno izvode scenske projekte ili obavljaju
usluge 1z oblasti pozori$ne i muzi¢ko-scenske djelatnosti.

Clan 7.
(Zabrana cenzure i sloboda izvodenja scenskog djela)
(1) Pozorista su potpuno slobodna, autonomna i samostalna u svom stvarala¢kom 1 umjetniékom
djelovanju.
(2) Strogo je zabranjen bilo kakav oblik cenzure pripreme i javnog izvodenja scenskog djela.
{(3) Niko nema pravo nezakonito ograniciti slobodu pripreme i javnog izvodenja scenskog djela.

Clan 8.
{Definicije pojedinih izraza u Zakonu)
(1) Pojedini izrazi i pojmovi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeée znaenje:

a) scensko djelo obuhvata umjetni¢ka djela, kao 1 sinkretiéne oblike scenskog deSavanja
nastale u obliku pozoriSne predstave (drame, kamerne drame, monodrame, pantomime,
recital i sl.), muzitke predstave (opera, opereta, oratorijum, mjuzikl t sl.), plesne predstave
(balet, koreodrama, folkloma predstava i sl.), priredbe (svetane, edukativne, zabavno-
estradne i sl.} i koncerte;

b) priprema scenskog djela obuhvata utvrdivanje umjetnicke koncepcije i, u vezi sa tim,
struéne 1 operativno-tehnicke poslove;

¢) produkcija podrazumijeva cjelokupan niz aktivnosti na pripremi, proizvodnji, prikazivanju i
izvodenju scenskog djela;

d) javno izvodenje scenskog djela je njegovo izvodenje pred publikom;

e) programska orijentacija obuhvata mjere i1 aktivnosti na utvrdivanju koncepeije stvaralackog
djelovanja pozorista na kulturnoj i umjetni¢koj sceni Kantona i zemlje;

f) repertoar (plan prikazivanja) je spisak scenskih djela koja se u pozoridtu prikazuju ili ¢e se
prikazati u odredenom periodu;

g) cenzura je sluzbeno procjenjivanje muzicko-scenskih djela radi njihovog odobravanja ili
zabrane prije javnog izvodenja;

h) kulturno naslijede Bosne 1 Hercegovine podrazumijeva bosanskohercegovacko kulturno
naslijede i kulturno naslijede nacionalnih i etni¢kih grupa iz Bosne 1 Hercegovine;

i) umjetni¢ka koncepcija je planirano umjetniéko osmisljavanje i vodenje scenskog djela;

j) umjetni¢ki ansambl je skup pozorisnih umjetnika u pozoritu koji &ine posebnu
organizacionu jedinicu;

k) recenzija je kriti¢ki i struéno-umjetnicki prikaz, odnosno ocjena scenskog djela;

1) visoka pozoridna reputacija predstavlja stvaralacki ugled iz oblasti pozoriSne umjetnosti,
koji je potvrden na osnovu strukovnih nagrada i drugih priznanja u zemlji i inostranstvu, kao
i ostvarenth visokih dometa u pozorisnoj umjetnosti;

m) pozori$na sezona je vremenski period u toku kalendarske godine u okviru kojeg se realizuje
program pozorista,

DIO DRUGI — OSNIVANJE POZORISTA

Clan 9.
(Osnivanje pozorifta i upis u registre)
(1) Pozoriste se osniva u skladu sa posebnim propisom kojim se ureduje rad ustanova.
(2) Pozoridta i pozorine grupe se upisuju u Registar.



Clan 10.
(Osnivadi javnog i privatnog pozori$ta)
(1) Osniva¢i pozorista mogu biii domaca i strana pravna i fizicka lica pod uslovima utvrdenim
zakonom.
(2) Pozoriste kao javnu ustanovu moZe osnovati Kanton, odnosno grad ili opéina sa teritorije
Kantona (u daljem tekstu: grad ili opéina), donosenjem akta o osnivanju pozorista.
(3) Pozoridte kao privatnu ustanovu mogu osnovati domada pravna 1 fizi¢ka lica donosenjem akta o
osnivanju.
{4) Osnivadi iz stava (1) 1 (2) ovog ¢lana obavezni su prethodno od ministarstva nadleZznog za
poslove kulture pribaviti rjeSenje o ispunjavanju uslova za osnivanje i poéetak rada pozorista.
(5) Osnivat supsidijarno odgovara za obaveze pozoriSta srazmjerno visini osnivackog uloga.
Clan 11.
(Suosnivadi javnog pozorista-pozorifta kao javne ustanove)
(1) Pozoriite moZe imati dva ili vise suosnivaca (u daljem tekstu: suosnivaci).
(2) Suosniva¢i medusobna prava i obaveze u pogledu osiguravanja sredstava i svih ostalih pitanja
vezanih uz rad pozorista ureduju aktom o osnivanju, pravilima i medusobnim ugovorom.
(3) Suosnivaéi ne mogu ugovorom iz stava (2) ovog ¢lana iskljuciti ili ograniiti odgovornost za
obaveze ispod nivoa svog osnivackog udjela.
(4) Ako se ne zakljuéi ugovor iz stava (2) ovog ¢lana, suosniva¢i su duZni osigurati privremeno
finansiranje najmanje u visini sredstava osiguranih u prethodnoj godini.

Clan 12.
(Uslovi za osnivanje pozorista)

(1) Pozori3te se moze osnovati u svim oblicima svojine ako su ispunjeni materijalni, tehnicki i
kadrovski uslovi za njegovo osnivanje.
(2) Tehni€ke i kadrovske uslove za osnivanje i rad pozorista iz stava (1) ovog ¢lana, posebnim
pravilnikom utvrduje Ministar. 5

Clan 13.

(Sredstva za osnivanje i rad pozorista)

Osniva¢ je duan osigurati sredstva sa osnivanje i rad pozorista, a koja obuhvataju sredstva za place
i materijalne 1zdatke.

DIO TRECI - RAD POZORISTA
POGLAVLJE I - NACELA RADA .
Clan 14,
(Plan i program rada pozorista)
Plan i program rada pozoridta i pozori$ni repertoar usvaja upravni odbor pozorista na prijedlog
direktora.

Clan 15.
(Javnost rada pozoriita)

(1) Pozoridte je obavezno postovati javnost rada i javno objaviti slijedece:

a) umjetni¢ku koncepeiju;

b) opée smjemnice repertoarske politike 1

¢) godisnji repertoarski plan;

d) misiju, viziju, te programske i poslovne ciljeve.

2) Pozoriste, pozoriina grupa i udruZenje koje obavlja pozoridnu djelatnost su duZni imati aktivnu
zvani¢nu internetsku stranicu na kojoj ée biti dostupni svi propisi o pozoridnoj djelatnosti,
pravila i op¢i akti, akti iz stava (1) ovog ¢lana, kao i ostali akti koji se odnose na rad 1
poslovanje pozorista ili pozorisne grupe, javni konkursi, oglasi, pozivi, tenderi i sli¢no.

3) Blize odredbe o javnosti rada pozori3ta utvrduju se pravilima pozorista.



Clan 16.

(Arhivska grada pozoriita)
(1) Pozonste je obavezno Cuvati dokumentaciju u skladu sa propisima o zastiti arhivske grade 1
arhivima.
(2) Pozoridte kao javna ustanova je obavezno snimati sve premijerne izvedbe i saCuvati 1h u skladu
sa propisima o zastiti arhivske grade, a ostale predstave po potrebi i u skladu sa moguénostima.
(3) Kad pozoridte prestane sa radom dokumentacija, sredena prema propisima koji vrijede za
arhivsku gradu, predaje se na ¢uvanje nadleznom arhivu.
{4) Pozoriste, u svom radu, narofito je obavezno pridrZavati se propisa o autorskim i srodmim
pravima.

Clan 17.
(Evidencija tekuéeg rada pozoriita)
(1) Pozoriste je obavezno voditi evidenciju tekuceg rada.
(2) Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministar.
(3) Pozoriste obavezno ¢uva dokumentaciju, registraturnu i arhivsku gradu u skladu sa propisima o
zastiti arhivske grade i arhivima.

Clan 18.
{Prestanak rada pozorista)
Pozoriite prestaje sa radom pod uslovima, na nacin i po postupku odredenom zakonom kojim se
ureduje rad ustanova.

Clan 19.
(Primjena Zakona i na ostale organizacione oblike)
Odredbe ovog Zakona o osnivanju, registraciji, radu i prestanku rada pozoriita, odgovarajuée se
primjenjuju i na pozoridnu djelatnost unutar centra za kulturu, doma kulture i1 druge profesionalne
umjetniCke ansamble i muziko-scenske grupe, ukoliko posebnim zakonom nije drugadije
odredeno.

POGLAVLJE II -OSNIVANJE POZORISTA KAO JAVNE USTANOVE
Odjeljak A. - Nadin rada

Clan 20.
(Osnivacéi pozoriSta kao javnih ustanova)
(1) Kanton, grad ili opéina sa teritorije Kantona mogu osnovati pozorilte kao javnu ustanovu (u
daljem tekstu: javno pozoriste) radi trajnog i nesmetanog obavljanja pozorisne djelatnosti u javnom
interesu.
(2) Osniva¢ iz stava (1) ovog ¢lana obavezan je prije donoSenja akta o osnivanju, usvojiti elaborat
kojim se utvrduje opravdanost i potreba za osnivanjem pozoridta, a koji sadrZi narocito:
a) ciljeve radi kojih se osniva pozoriste;
b) javni interes za osnivanjem pozorista;
¢) programsku orijentaciju pozorista;
d) uslove za osnivanje pozoridta u pogledu: pozori¥nog prostora, opreme, umjetnickog kadra i
stedstava za osnivanje i obavljanje djelatnosti pozorista.

Clan 21.
(Programska orijentacija pozoriSta)
(1) Javno pozoriste je duZno u svojoj programskoj orijentaciji i repertoarskim planovima posebnu
paZnju posveéivati KknjiZevnim i umjetni¢kim djelima savremenog domaceg stvaralatva,
ukljudujuéi i djela sa istog jezitkog podrugja, kao i djelima iz pozoridnog, knjiZzevnog i kulturnog
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naslijeda Bosne i Hercegovine, te podsticati razvoj) savremenog umjetnitkog 1 pozorni§nog
stvarala$tva §to ukljutuje i pripremu i javno izvodenje autorskih projekata pozorisnih umjetnika.

(2) Ciljeve i zadatke iz stava (1) ovog ¢lana, javno pozorite ostvaruje na naéin da $to vise je
moguce poStuje ravnopravnost konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine i svih njenth gradana,
kao i regionalnu zastupljenost kod utvrdivanja svojih programa.

(3) Javno pozoridte, koliko god to dozvoljava njihova programska orijentacija i produkcijske
moguénosti, pripremaju i javno izvode projekte i programe za djecu i mlade, §to ukljuduje i projekte
dramske i umjetni¢ke edukacije koji za cilj imaju razvijanje kreativnosti i poveéanje sposobnosti
pracenja i razumijevanja scenskog 1 umjetni¢kog djela.

(4) Javno pozoriste saraduju sa pozoriStima, ansamblima, udruZenjima i drugim organizacijama
nacionalnih manjina radi podsticanja slobode kulturnog izrazavanja na jezicima nacionalnih
manjina i pruZanja pomo¢i u ofuvanju njihovog kulturnog i nacionalnog identiteta.

Clan 22.

(Saradnja izmedu pozori§ta i podrSka drugim subjektima pozori¥ne djelatnosti)
(1) Javno pozoriste u obavijanju svoje djelatnosti stalno ili povremeno razvija projekte razmjene
programa i gostovanja, kao i ostvarivanja svih drugih oblika saradnje, 3to moze uklju¢ivati i
realizaciju zajednickih programa i koprodukcijska partnerstva.
(2) Dio sredstava za realizaciju ciljeva iz stava (1) ovog ¢lana osigurava osnivac pozorista.
(3) Javna pozorista mogu, u svrhu promocije i afirmacije nezavisne pozoriSne 1 kulturne scene, a u
skladu sa svojim moguénostima i potrebama, podrZavati i pomagati rad pozoridnih grupa i
udruzenja koja obavljaju pozorisnu djelatnost, te sa njima ucestvovati u realizaciji zajednickih
projekata.

Odjeljak B. — Sredstva za rad pozoriSta
Clan 23.
(Izvori sredstava za rad pozorista)
(1) Sredstva za rad pozoriita osiguravaju se iz:
a) budZeta osnivada po kriterijima koje svake kalendarske, odnosno budzetske godine utvrduje
osnivac,
b) vlastitih, odnosno prihoda ostvarenh djelatno$cu pozorista,
¢) prihoda ostvarenih po osnovu sponzorstva, donacija, poklona, zaklada i fondacija, marketinskih
aktivnosti i drugih nagina finansiranja u skiadu sa zakonom.
(2) U slugaju da se utvrde moguénosti i potrebe, pozoriSte moZe dugorotno komercijalno
iznajmljivati dio svojih prostornih ili tehni¢ko-tehnolodkih i produkeijskih resursa o cemu odluéuje
upravni odbor pozorista na prijedlog direktora.
(3) Nadzor nad finansijskim poslovanjem i namjenskim koristenjem budZetskih sredstava vrsi
osnivac.

Clan 24.

(Ostala budZetska sredstva za rad pozorista)
(1) Sredstva za rad pozoridta, osim iz budZeta osnivala, mogu se osigurati i iz budZeta drugih nivoa
vlasti, ukoliko je program ili dio programa pozoriita od javnog interesa za tu zajednicu.
(2) Da je program ili dio programa pozorista od javnog interesa za Kanton, grad ili op¢inu utvrduje
svojim zakljutkom Vlada Kantona, odnosno gradsko ili op¢insko vijece, na prijedlog Ministarstva,
odnosno nadleZne gradske ili opéinske sluzbe.
(3) Medusobna prava i obaveze u pogledu obezbjedivanja sredstava u smislu stava (1) ovog clana
bit ée utvrdena ugovorom izmedu zainteresovanih drugih nivoa vlasti.



Clan 25.

(Obaveze osnivada)
(1) Osniva¢ je obavezan obezbijediti sredstva za redovan program pozorista.
(2) Sredstva iz stava (1) ovog ¢lana obuhvataju sredstva za program i1 materijaine izdatke.
(3) Sredstva za program obuhvataju plate i honorare angaZovanih umjetnika i ostalog neophodnog
osoblja, te tro$kove opreme 1 izvodenja programa.
{4) Sredstva za materijalne izdatke ¢ine sredstva za rad i1 odrZavanje prostornih, tehnickih i
produkcionih kapaciteta, kao i drugi teku¢i izdaci.
(5) Za finansiranje posebnih programa koji ne ¢ine redovan program pozori$ta i pozori¥nog
ansambla, sredstva se obezbjeduju posebnim ugovorom izmedu pozorista i narucioca toga
programa.

POGLAVLJE III. — ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I DRUGI ORGANI
POZORISTA

Clan 26.
(Organi pozoriita kao javne ustanove)
Pozoriste kao javna ustanova obavezno ima:
a) upravni odbor kao organ upravljanja,
b) nadzorni odbor kao organ kontrole poslovanja,
¢) direktora kao organ rukovodenja i
d) umjetnicki savjet kao savjetodavno tijelo.

Odjeljak A. -Upravni odbor

Clan 27.
(Upravni odbor, prava i obaveze)

(1) PoloZaj, prava i obaveze upravnog odbora javnog pozoriita (u daljem tekstu: upravni odbor),
kao i tatan broj &lanova, nadin njihovog izbora, imenovanja i razrijeSenja, reguliSu se ovim
Zakonom, pravilima pozorista i propisom kojim se ureduje rad ustanova.
(2) Mandat ¢lanova upravnog odbora traje &etiri godine uz moguénost ponovnog izbora i
imenovanja.

Clan 28.

(Broj &lanova, struktura i nadin izbora upravnog odbora)

(1) Upravni odbor moZe imati tri ¢lana.
(2) Dvije treéine &lanova upravnog odbora imenuje osnivac, iz reda uglednih umjetnika i priznatih
radnika u kulturi koji nisu zaposleni u tom pozoriitu, a na osnovu javnog konkursa.
(3) Clanovi upravnog odbora iz stava (2) ovog ¢lana mogu biti zaposlenici nadleznog ministarstva
za poslove kulture (u daljem tekstu: nadlezno ministarsivo), odnosno gradske ili opéinske sluzbe
nadleZne za poslove kulture na ¢ijem podruju pozoriste djelyje.
(4) Ostale &lanove upravnog odbora, iz reda pozoriSnih umjetnika imenuje osnivaé na prijedlog
pozorisnih umjetnika zaposlenih u javnom pozoriitu, a prema proceduri koja je blize odredena
pravilima pozorita.
(5) Procedura prijedloga ¢lana, odnosno &lanova upravnog odbora iz reda pozorisnih umjetnika
provodi se koordinirano i u terminima usaglasenim sa osnivafem, na nacin da bude zavriena prije
objavljivanja javnog konkursa iz stava (2) ovog ¢lana.
(6) U slu¢aju nedavanja saglasnosti na prijediog iz stava (4) ovog ¢lana, osnival zadrZava pravo da
izbor i imenovanje preostalog &lana, odnosno Elanova upravnog odbora iz reda pozori$nih
umjetnika, provede u skladu sa procedurom javnog konkursa iz stava (2) ovog ¢lana.



Clan 29.

(Uslovi i ogranitenja pri izboru i imenovanju predsjednika i élanova upravnog odbora)
(1) Za predsjednika i ¢lana upravnog odbora moze biti imenovano lice koje ima zavr§en najmanje
prvi ciklus studija Bolonjskog sistema 3kolovanja sa najmanje 240 ECTS bodova, odnosno visoku
struénu spremu (VSS - VII stepen) u skladu sa prethodnim propisima o visokom obrazovanju,
umjetnitkog, humanisti¢kog ili drustvenog usmjerenja, kao i ostvarene i dokazane rezultate rada u
oblasti kulture, umjetnosti, nauke ili obrazovanja.
(2) Predsjednik upravnog odbora pozorista moZe se birati i imenovati isklju¢ivo iz dijela ¢lanova
koji nije zaposlen u tom pozoristu.
(3) Niko ne moZe istovremeno ostvarivati ¢lanstvo u vise od dva upravna odbora pozoridta, niti
rukovodeéa lica jednog pozoridta sa podruéja Kantona mogu biti u upravnom odboru drugog
pozorista u zemlji ili inostranstvu.
(4) Direktor i rukovodioci organizacionih jedinica u pozoritu ne mogu biti ¢lanovi upravnog
odbora.

Clan 30.

(Sukob interesa i prestanak ¢lanstva u upravnom odboru)
(1) Ako &lanu upravnog odbora iz reda pozoridnih umjetnika prestane radni odnos u pozoristu,
prestaje i clanstvo u upravnom odboru tog pozorista.
(2) Ako ¢lan upravnog odbora iz reda pozorinih umjetnika postane rukovodilac organizacione
jedinice u tom pozoristu, prestaje mu i &lanstvo u upravnom odboru tog pozorista.
(3) U sludajevima iz stava (1) i (2) ovog &lana hitno se provodi postupak izbora i imenovanja novog
&lana upravnog odbora iz reda pozorisnih umjetnika zaposlenih u pozoristu, u skladu sa odredbama
ovog Zakona.

Clan 31.
(Imenovanje ¢lanova upravnog odbora)

(1) Clanove upravnog odbora javnog pozorista kojem je osnivad Skupstina Kantona imenuje i
razrijefava Vlada Kantona, na prijedlog nadleznog ministarstva, a nakon provedene procedure
javnog konkursa za &lanove iz reda uglednih umjetnika i priznatih radnika u kulturi i provedene
procedure izbora ¢lana iz reda pozori3nih umjetnika iz stava (4) ¢lana 28. ovog Zakona.

(2) Clanove upravnog odbora javnog pozoriSta kojem je osniva& grad ili opéina sa podrugja
Kantona imenuje i razrijeSava gradonacelnik, odnosno opéinski nadelnik, a nakon $to nadlezna
gradska, odnosno opéinska siuzba provede proceduru javnog konkursa za ¢lanove upravnog odbora
iz reda uglednih umjetnika i priznatih radnika u kultun i provedene procedure izbora ¢lana iz reda
pozorisnih umjetnika iz stava (4) ¢lana 28. ovog Zakona.

Clan 32.

(Prava i ogranienja lanova upravnog odbora)
(1) Za vrijeme trajanja mandata ¢lanovi upravnog odbora koji nisu zaposlenici u pozoristu ne mogu
umjetniéki ili poslovno djelovati u tom pozoristu.
(2) Za vrijeme trajanja mandata ¢lanovi upravnog odbora iz reda pozorisnih umjetnika koji su
zaposlenici u pozori§tu ne mogu ostvariti bilo koji oblik dodatnog ugovornog angaZmana u tom
pozoristu koji podrazumijeva finansijsku dobit, osim prava koja proisti¢u iz ugovora o radu.
(3) Clanovi upravnog odbora javnog pozorista ostvaruju pravo na novéanu naknadu za svoj rad u
visini koja se utvrduje odlukom osnivaca.



Odjeljak B.- Nadzorni odbor

Clan 33.
( Nadzorni odbor, prava i obaveze)

{1) Nadzormi odbor javnog pozorista (u daljem tekstu: nadzorni odbor) je organ kontrole poslovanja
pozorista.

(2) Polozaj, prava i obaveze nadzomog odbora javnog pozoridta, kao i taan broj €lanova, nadin
njihovog izbora, imenovanja i razrijeSenja, regulidu se ovim Zakonom, pravilima pozoridta i
propisom kojim se ureduje rad ustanova.

(3) Mandat &lanova nadzornog odbora traje Cetiri godine uz mogucnost ponovnog izbora i
imenovanja.

Clan 34.
(Broj ¢lanova, struktura i nain izbora nadzoernog odbora)

(1) Nadzorni odbor moze imati tri ¢lana.

(2) Predsjednika i ¢lanove nadzornog odbora imenuje i razrjeSava osnivac.

(3) Predsjednika i ¢lanove nadzornog odbora javnog pozorista ¢iji je osnivad Skupstina Kantona,
imenuje Vlada Kantona na prijedlog nadleZznog ministarstva, a nakon provedene procedure
javnog konkursa.

(4) Clanove nadzornog odbora javnog pozorista ¢iji je osnival grad ili opéina sa podrucja Kantona
imenuje i razrijeSava gradonatelnik, odnosno opéinski nacelnik, a nakon §to nadlezna gradska,
odnosno opéinska sluzba provede proceduru javnog konkursa.

(5) Jedan &lan nadzomog odbora imenuje se iz reda struénih zaposlenika u ustanovi.

Clan 35.
(djelokrug Nadzornog odbora)
Nadzomi odbor:
(a) analizira izvje3taje o poslovanju pozorista,
(b) u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godidnji izvjeStaj o
poslovanju i godi$nji obracun,
(c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga i
(d) izvjeitava osnivaga, upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

Odjeljak C. - Direktor
Clan 36.

(Direktor pozorista)
(1) Direktor pozori§ta zastupa i predstavlja pozoriste, organizuje i provodi umjetni¢ku, programsku,
poslovnu i kadrovsku politiku i odgovoran je za zakonitost rada pozoriSta.
(2) Blizi uslovi za imenovanje direktora pozorista odreduju se pravilima pozorista.
(3) Prava i obaveza direktora ureduju se pravilima pozorista u skladu sa ovim Zakonom i propisom
kojim se ureduje rad ustanova.

Clan 37.
(Imenovanje i razrijeSenje direktora)

(1) Direktora pozorista &iji je osniva¢ Kanton imenuje upravni odbor, uz prethodnu saglasnost

Vlade Kantona, na prijedlog nadle?nog ministarstva, na osnovu provedene procedure javnog

konkursa.

(2) Direktora pozorista &iji osniva¢ je grad ili opéina sa podru¢ja Kantona imenuje upravni odbor,

uz prethodnu saglasnost gradonagelnika odnosno opéinskog nalelnika, na prijedlog nadleZne

gradske odnosno opéinske sluZbe, a na osnovu provedene procedure javnog konkursa.

(3) Direktor pozori§ta imenuje se na period od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora 1

imenovanja, na osnovu provedene procedure javnog konkursa i temeljem predloZenog okvirnog
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CetvorogodiSnjeg programa rada pozoridta $to podrazumijeva plan poslovnih i programskih
aktivnosti, a koji obavezno treba sadrzavati okvimi finansijski i kadrovski plan njegovog
ostvarivanja.

(4) Upravni odbor pozoriSta raspisuje 1 provodi konkursnu proceduru za izbor i imenovanje
direktora u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

(5) Predsjednik i ¢lanovi upravnog odbora ne mogu se prijaviti na javni konkurs za izbor i
imenovanje direktora pozorista sve dok im traje ¢lanstvo u upravnom odboru.

(6) RazrijeSenje direktora provedi se u skladu sa pravilima pozorista i drugim opdim aktima.

Clan 38.

(Uslovi za izbor i imenovanje direktora pozorista)
(1) Za dircktora javnog pozoridta moze biti imenovano lice koje ima VSS — VII stepen stru¢ne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa studija
Bolonjskog sistema $kolovanja humanistitkog, drustvenog, odnosno iz oblasti umjetnosti, sa
najmanje 5 godina radnog staza nakon zavrSenog fakulteta.
(2) Za direktora javnog pozoriita moze biti imenovano lice koje ima struéne sposobnosti, ostvarene
1 dokazane rezultate rada u oblasti kultumog 1 umjetni¢kog stvaraladtva i menadZmenta, kako u
teoriji tako i u praksi, sa iskustvom na rukovodeéim poslovima, da moze kreirati umjetni¢ki
program, organizovati poslovanje i doprinijeti razvoju pozorista.
(3) Blizi uslovi za izbor i imenovanje direktora i na¢in provodenja konkursne procedure utvrduju se
pravilima pozoriita.

Clan 39.
(Godi3nji program rada i izvjeitaj o radu)
(1) Direktor pozoriita podnosi osnivaéu kraéi pregled godidnjeg programa rada i repertoarskog
plana najkasnije do 30. novembra za slijedecu godinu, a godisnji izvjestaj o radu u protekloj godini,
najkasnije do 31. januara za proteklu godinu.
(2) Na zahtjev osnivaca, direktor pozorista treba dostaviti mjesedni ili tromjesecni izvjestaj o radu i
druge akte pozorista.

Clan 40.
(Ogranidenja direktora i umjetnickih rukovodioca)
Direktor pozorita i umjetniki rukovodioci za vrijeme trajanja mandata, odnosno tokom obavljanja
poslova tog radnog mjesta ne mogu obavljati pozorisne i umjetni¢ke poslove u drugim pozoridtima
u zemlji 1li inostranstvu.

Clan 41.
{Odsustvo direktora radi umjetni¢kog rada izvan pozorista ili strunog usavriavanja)

(1) Upravni odbor moZe direktoru pozorista odobriti odsustvo radi stru¢nog usavriavanja ili radi
udedéa u projektu ili programu izvan pozoriita kojim rukovodi isklju¢ivo ukoliko se projekt ili
program ne realizuju u nekom drugom javnom ili privatnom pozoristu u zemlii ili inostranstvu, u
skladu sa ovim Zakonom i op¢im aktima pozorista.

(2) U slutaju iz prethodnog stava upravni odbor odreduje lice koje ¢e privremeno vrsiti duZnost
direktora pozorista.

Odjeljak D. — Umjetnicki savjet 5
Clan 42,
(Umjetni¢ki savjet pozorista)
(1) Pozoriste moze formirati Umjetni¢ki savjet kao strucno savjetodavno tijelo koje prati
ostvarivanje programa rada pozori§ta i pozoriSnog repertoara, kao i utvrdenu opée programsku
orijentaciju i smjernice.
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(2) UmjetniCki savjet ¢ine umjetnici sa istaknutom pozoriSnom reputacijom i drugi stvaraoci i
teoreticari iz oblasti pozorista, umjetnosti i kulture, te predstavnici umjetnickog ansambla pozorista.
(3) Broj ¢lanova Umjetnikog savjeta, postupak i nacin njihovog imenovanja, prava, obaveze i
odgovornosti umjetni¢kog savjeta bliZe se ureduju pravilima pozorista.

Clan 43,
(Djelokrug umjetnitkog savjeta)
Umjetnicki savjet narodito:
a) razmatra predloZenu umjetni¢ku koncepciju kreiranu od direktora pozorista;
b) razmatra predlozeni godisnji repertoarski plan;
¢) razmatra festivalsku, manifestacionu i ostale specijalne programske djelatnosti pozorista,
ukoliko ih pozoriste organizuje.

Clan 44.

(Umjetnicke i ostale organizacione jedinice u pozorittu i njihovi rukovodioci)
(1) U sastavu pozoridta moZe djelovati jedan ili vie umjetni¢kih ansambala i to kao zasebne
organizacione jedinice,
(2) U pozoristu mogu djelovati i druge organizacione jedinice kao $to je tehnika, marketing i odnosi
sa javnos¢u, administrativna sluzba, sluzba odrzavanja i sigurnosti i sliéno, pri Cemu svaka
organizaciona jedinica moze imati svog rukovodioca.
(3) Pozorifte moZe imati i umjetni€¢kog direktora, odnosno rukovodioca, i to za svaku oblast
pozoridnog stvaraladtva (drama, orkestar, opera, balet, produkcija za djecu i mlade, i sl.), 3to mozZe
ukljucivati i festivalsku djelatnost kao zasebni organizacioni segment pozoriita.
(4) Blize odredbe o unutradnjoj orgamizaciji i organizacionoj strukturi pozorita, pravima i
obavezama rukovodilaca organizacionih jedinica iz stava (1) ovog &lana, kao i uslovima i naéinu
njithovog zaposljavanja i angaZovanja ureduju se ovim Zakonom, pravilima pozorista i drugim
opéim aktima.

POGLAVLJE IV. - OPCI AKTI POZORISTA

Clan 45,
(Pravila pozorista)
(1) Osnovni opci akt pozorifta su pravila kojim se ureduju pitanja propisana ovim Zakonom,
propisom kojim se ureduje rad ustanova, Zakonom o radu i drugim zakonima i propisima.
(2) Pravilima pozoridta mogu se urediti i sva druga pitanja od interesa za pozoriste.
(3) Pravila pozorista donosi upravni odbor pozoriita na prijedlog direktora, uz saglasnost osnivaca.

Clan 46.
{(Unutrasnja organizacija pozoriita)

(1) Unutradnja organizacija i organizaciona struktura pozorista ureduje se posebnim pravilnikom
kojim se mogu predvidjeti i unutraSnje organizacione jedinice, te broj potrebnih pozorisnih
umjetnika i drugih pozoridnih radnika kao i sistematizacija poslova sa katalogom svih radnih mjesta
u kojem su sadrZani slijedeci podaci: tatan naziv radnog mjesta, eventualni skraéeni oblik tog
naziva, broj potrebnih izvrilaca, stepen sloZenosti poslova, opéi i posebni uslovi za obavljanje
poslova tog radnog myjesta sa posebno nagladenom traZenom 3kolskom i stru¢nom spremom,
koeficijent ili platni razred, na¢in provjere traZenih uslova, detaljan opis poslova, te hijerarhija
odgovomosti.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi upravni odbor na prijedlog direktora.
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POGLAVLIJE V. -POZORISTE KAO PRIVATNA USTANOVA
Odjeljak A. — Nadin rada
Clan 47.
(Osnivaci pozorista kao privatne ustanove)
Fizitka i1 pravna lica izuzev pravnih lica iz ¢lana 19. ovog Zakona mogu osnovati pozoriste kao
privatnu ustanovu (u daljem tekstu: privatno pozorisie).

Clan 48.
(Direktor privatnog pozorista)

(1) Privatnim pozori$tem rukovodi direktor.
(2) Direktora privatnog pozorista imenuje upravni odbor pozorista na prijedlog vlasnika, odnosno
osnivaca.
(3) Pravila i druge op¢e akte privatnog pozorita na prijedlog direktora, donosi upravni odbor
privatnog pozorista uz saglasnost vlasnika, odnosno osnivada.

Clan 49.

(Umjetnicki savjet privatnog pozorista)

Privatno pozori§te ima umjetnicki savjet ¢iji se broj ¢lanova i sastav ureduju pravilima pozoridta.

Clan 50.
(Program privatnog pozorista)

(1) Program privatnog pozorista, kao i ustanova iz ¢lana 6. ovog Zakona, moZe se finansirati i iz
budzeta Kantona, grada ilt opéine na nagin utvrden ovim zakonom u dijelu koji je od interesa za
Kanton, grad ili opéinu.

(2) Da je dio programa privatnog pozoridta, odnosno ustanove od interesa za Kanton, grad ili opéinu
utvrduje svojim zakljuckom Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva, odnosno gradsko ili opéinsko
vijeée na prijedlog nadlezne gradske ili opéinske sluZbe.

Clan 51.
(Odgovarajuca primjena Zakona na privatna pozori$ta)

Odredbe ovog Zakona o osnivanju, registrovanju, obavljanju djelatnosti, organima upravljanja i
rukovodenja, umjetnickom savjetu, odgovarajuce se primjenjuju i na privatna pozorista,

POGLAVLJE VI. - POZORISNE GRUPE
Odjeljak A. - Nacin rada
Clan 52.
(PozoriSni umjetnici i pozori¥ne grupe)

(1) Pozori$ni umjetnici koji se samostalno u vidu zanimanja bave pozoriSnom djelatnoséu, mogu
osnovati pozorisnu grupu.

(2) Pozoriéni umjetnici iz stava (1) ovog €lana mogu se udruZivati u pozori§nu grupu po osnovu
ugovora koji sadrzi naro€ito: imena pozoridnih umjetnika koji se udruZuju, cilj osnivanja i karakter
djelatnosti pozoridne grupe, sjediSte pozoriSne grupe, nain sticanja 1 rasporedivanja dobiti,
odgovornosti za rad pozoridne grupe, kao 1 druga pitanja za koja osnivadi smatraju da ih treba
regulisati ugovorom.

(3) Pozoridni umjetnici koji su zaposleni u pozoridtu ne mogu biti osnivadi ili ¢lanovi pozori$ne
grupe, a mogu biti angaovani u njenim programima isklju¢ivo u skladu sa odredbama ovog
Zakona.

(4) Pozori$na grupa nema status pravnog lica.

(5)Na pozorisnu grupu odgovarajuée se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje status
samostalnih umjetnika.
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Clan 53.
(Plan i program pozorifne grupe)
Plan i program pozoridne grupe donose osnivaci.

Clan 54.
(Odgovarajuéa primjena Zakona na pozoriine grupe)
Odredbe ovog Zakona o obavljanju pozorisne djelatnosti od ¢lana 14. do &lana 18., odgovarajuée se
primjenjuju i na pozorisne grupe.

Clan 55.
(Obavljanje pozoriSne djelatnosti samostalno u vidu zanimanja)
PozoriSni umjetnici, mogu se samostalno, u vidu zanimanja, baviti pozorisnom djelatno3céu, u
skladu sa propisima kojima se reguli§e rad samostalnih umjetnika.

Clan 56.
(Odgovarajuéa primjena Zakona na udruZenja gradana)
Odredbe ovog Zakona o obavljanju pozoriSne djelatnosti od &lana 14. do ¢lana 18. odgovarajuée se
primjenjuju i na udruZenja gradana koja amaterski obavljaju pozori¥nu djelatnost u skladu sa
zakonom.

DIO CETVRTI - POZORISNI UMJETNICI 1 DRUGI POZORISNI DJELATNICI
POGLAVLJE L. - NOSIOCI POZORISNE DJELATNOSTI

Clan 57.
(PozoriSni umjetnici)

(1) Pozoridni umjetnici u smislu ovog Zakona su; dramski glumci, reditelji, operni solisti, operni
reditelji, dirigenti, baletni solisti, pedagozi baleta, balet majstori, koreografi, ¢lanovi opernog hora,
&lanovi baletnog zbora, ¢lanovi orkestra, solisti, dramaturzi, scenografi, kostimografi, korepetitori,
inspicijenti-sufleri, inspicijenti-asistenti reditelja, producenti, solisti narodnih igara, ¢&lanovi
ansambla narodnih igara, glumci animatori lutki, reditelji lutkari, te kreatori 1 vajari lutki i maski.
(2) Majstori tona, majstori scenske rasvjete, Sminkeri, vlasuljari i drugi pozoriini radnici koji
obavljaju poslove i radne zadatke direktno vezane za proces pripreme scenskog djela, a koji se
tradicionalno smatraju tehni¢kim zanimanjima, u sluéaju da imaju umjetniéku edukaciju, pokazane
rezultate i uspjeh u radu te visok stepen umjetni¢ke kreativnosti, na osnovu odluke direktora
pozorista, a na prijedlog umjetni¢kog rukovodioca ili umjetni¢ckog savjeta, mogu biti proglaSeni
pozori$nim umjetnicima.

Clan 58.

(Drugi pozori3ni radnici)

Pozoridni radnici su lica koja se amaterski bave pozoriSnom djelatnoiéu angaZovana u udruZenjima
gradana registrovanim za obavljanje pozorisne djelatnosti u skladu sa zakonom.

Qdjeljak A.- Obavljanje pozori$ne djelatnosti zasnivanjem radnog odnosa

Clan 59.
(Zasnivanje radnog odnosa sa pozori¥nim umjetnicima)
(1) Odluku o prijemu u radni odnos donosi direktor pozoriSta uz prethodnu saglasnost osnivaca
koji osigurava sredstva za osnivanje i rad.
(2) Pozorisni umjetnici radni odnos zasnivaju na osnovu javnog konkursa koji se obavezno
objavljuje u dnevnim novinama, oglasnoj plodi i na zvani¢noj internetskoj stranici pozorista.
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(3) Javni konkurs se objavljuje u dnevnim novinama za koje se objektivno moze pretpostaviti da
su dostupne na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

(4) Natin raspisivanja konkursa iz stava (2) ovog &lana, kao i nadin provodenja konkursne
procedure bliZe se ureduju pravilima i opéin aktima pozorista.

Clan 60.
(Audicija za prijem pozoriSnih umjetnika u radni odnos)

(1) Za pozoridne umjetnike prijavljene na konkurs iz ¢lana 59. ovog Zakona moZe se organizovati
audicija ili drugi sli¢an oblik provjere umjetnickih vjestina i sposobnosti (u daljem tekstu: audicija).
(2) Audiciju iz stava (1) ovog ¢lana provodi struéna komisija koju imenuje direktor pozoriita i koja
radi na na¢in propisan pravilima i op¢im aktima pozorista.

(2) Rezultati ostvareni na audiciji sastavni su dio ukupnog sistema vrednovanja i bodovanja
pozori$nih umjetnika prijavljenih na konkurs prema utvrdenim kriterijima.

Clan 61.
(Ugovori o radu sa dramskim umjetnicima i umjetnickim solistima)

(1) Dramski umjetnici i umjetnicki solisti u javnim pozori§tima zasnivaju radni odnos
zakljudivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od jedne do tri godine, odnosno za
vrijeme trajanja uloge.

(2) Pozorisnom umjetniku nakon provedene tri godine neprekidnog radnog staza u svojstvu
pozorisnog umjetnika u tom pozoriitu, pozoriSte moZe ponuditi ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 62.

(Ugovori o radu sa pozoridnim umjetnicima u kolektivnim umjetni¢kim tijelima)
(1) Pozori¥ni umjetnici koji ¢ine kolektivna umjetnicka tijela orkestra, hora, baleta i plesa zasnivaju
radni odnos zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju do tri godine.
(2) Pozorisnom umjetniku iz stava (1) ovog ¢lana nakon tri godine radnog staza kao pozorisni
umjetnik u pozoristu, pozoriste moze ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme u skaldu sa
Zakonom o radu.
(3) Blizi uslovi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pozoridnih umjetnika iz stava (1) ovog {lana
ureduju se pravilima i op¢im aktima pozonsta.

Odjeljak B. - Zaposljavanje

Clan 63.

(ProduZenje i prekid ugovora o radu sa pozoriSnim umjetnicima)
(1) Sa pozorisnim umjetnicima sa kojima je, u skladu sa ovim Zakonom, prethodno zakljucen
ugovor o radu na odredeno vrijeme, istekom ugovora moZe se zakljuiti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme bez raspisivanja konkursa i bez provodenja audicije 1 konkursne procedure
predvidene ovim Zakonom, pravilima i opéim aktima pozori3ta.
(2) U slu¢aju uzastopnog zaklju¢ivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa pozoriSmim
umjetnicima, u skladu sa odredbama ovog Zakona, ne sti¢u se uslovi za zasnivanje radnog odnosa
na necdredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima definisanim Zakonom o radu.
(3) Ugovor sa onim pozori§nim umjetnicima koji nisu bili angaZovani u prethodnom ugovornom
periodu u programima pozori§ta nece se produZiti, izuzev u stucaju bolesti ili drugog opravdanog
odsustva utvrdenog pravilima i opéim aktima pozorista.
(4) Pozori$ni umjetnici sa kojima se neée zakljuéiti novi ugovor o radu radi razloga iz stava (3)
ovog ¢lana ili nekog drugog opravdanog razloga, u skladu sa zakonom o radu i opéim aktima
pozorista, obavezno se 0 tome obavjedtavaju pismenim putem, najkasnije tri mjeseca prije isteka
ugovora o radu.
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(5) Po osnovu i u roku iz prethodnog stava ovog ¢&lana, pozoridnom umjetniku se moZe ponuditi
ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i zadataka, a u skladu sa njegovom struénom spremom i
radnim sposobnostima.

Clan 64.

(Zapoiljavanje pozori$nih umjetnika po pozivu)
(1) Izuzetno od odredbi Clana 59. ovog Zakona, sa pozoriSnim umjetnicima radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od najduze godinu dana moZe biti zasnovan i po pozivu, a iskljuivo
vezano za angazman u pojedinim projektima ili programima pozorista.
(2) Blizi uslovi zapo$ljavanja pozorisnih umjetnika u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana ureduju se
pravilima i opéim aktima pozorista.
(3) Na pozoriSne umjetnike zaposlene u skladu sa ovim ¢lanom ne primjenjuju se odredbe iz &lana
60. ovog Zakona.

Clan 65.
(Zaposljavanje ostalih pozerisnih radnika)
Pozoridni radnici koji nisu pozori$ni umjetnici radni odnos zasnivaju zaklju¢ivanjem ugovora o
radu, u skladu sa ovim Zakonom, Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom, pravilima i drugim
opéim aktima pozorista.

Clan 66.

(Zapodljavanje rukovodioca organizacionib jedinica)
(1) Ako u sastavu pozorista djcluje vide orgamizacionih jedinica, svaka moZe imati rukovodioca.
(2) Uslovi 1 nadin zapo§havanje rukovodioca organizacione jedinice pozorista blize se utvrduje
pravilima pozorista.
(3) Rukovodioci organizacionih jedinica zasnivaju radni odnos u pozoridtu zaklju¢enjem ugovora o
radu na odredeno vrijeme u trajanju od dvije ili tri godine, u skladu sa pravilima, kolektivnim
ugovorom i drugim opéim aktima pozorista.
(4) Ukoliko se sa radnikom iz stava (3) ovog ¢lana neée produziti ugovor o radu kao rukovodiocem
organizacione jedinice, pozoridte treba, u skladu sa potrebama i moguénostima, ponuditi ugovor o
radu za obavljanje drugih poslova i radnih zadataka, u skladu sa radnim sposobnostima i struénom
spremom radnika.

Clan 67.

(AngaZovanje pozorisnih umjetnika u pozori$tima i ansamblima u kejima nisu zaposleni)
(1) Pozoridni umjetnici zaposieni u javnom pozoridtu mogu, uz prethodnu pismenu saglasnost
direktora pozorista, organizovati ili suorganizovati dramske, muzike, operne, baletne, plesne i
druge sli¢ne umjetnicke ansamble u cilju povremenog pripremanja i javnog izvodenja umjetni¢kih
programa u ili izvan pozorista u kojem su zaposleni.

(2) Pozorisni umjetnici u radnom odnosu u javnom pozori§tu mogu biti angaZzovani u radu drugih
javnih i privatnih pozoridta u zemlji i inostranstvu, uz prethodnu pismenu saglasnost direktora
pozori§ta, a na osnovu ugovora o medusobnoj saradnji pozorista.

(3) Saglasnost iz stavova (1) i (2) ovog lana mora sadrZavati uslove i rokove obavljanja odobrenih
poslova.

(4) Uslovi za davanje saglasnosti iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana ureduju se pravilima i opéim
aktima pozorista.

Clan 68.
(AngaZman i prava vanjskih saradnika i umjetnika)
(1) Za potrebe izvodenja i ostvarivanja pojedinih pozori$nih programa mogu se angaZovati vanjski
saradnici i umjetnici, o ¢emu odlu¢uje direktor pozoriita.
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(2) Sa licima 1z stava (1) ovog ¢lana zakljuéuju se ugovori u skladu sa Zakonom o radu.

(3) PozoriSm umjetnici koji su kao vanjski saradnici angaovani u realizaciji pojedinog programa
imaju pravo ugestvovati u razmatranju o svim pitanjima u vezi sa tim programom, sve dok se isti
nalazi na repertoaru.

Odjeljak C. Sukob interesa

Clan 69.

(Sprjecavanje takmidenja pozorisnog radnika sa pozoriitem)
(1) Pozoriéni umjetnici i drugi pozori$ni radnici zaposleni u javnom pozori$tu mogu povremeno
obavljati umjetni¢ke i druge poslove iz opisa svog radnog mjesta koji su direktno ili indirektno
vezani uz pozori$nu djelatnost, i izvan pozoridta u kojem su zaposleni, iskljudivo uz prethodnu
pismenu saglasnost direktora pozorista.
(2) Direktor pozorista moZe povremeno obavljati umjetnicke i druge poslove iz opisa svog radnog
mjesta koji su direktno ili indirektno vezani uz pozorisnu djelatnost, i izvan pozoriita u kojem je
zaposlen, isklju¢ivo uz prethodnu pismenu saglasnost Upravnog odbora pozoriita.
(3) Poslovi iz prethodnog stava podrazumijevaju i angaZman u projektima i programima na filmu,
radiju i televiziji, kao i ostale oblike programa i manifestacija u oblasti kulture, umjetnosti i
industrije zabave.
(4) Saglasnost iz stava (1} ovog ¢lana mora sadrZavati uslove i rokove obavljanja odobrenih
poslova.
(5) Uslovi za davanje saglasnosti iz stava (1) ovog ¢lana ureduju se pravilima i opéim aktima
pozorsta.

Clan 70.

(Sprje€avanje sukoba interesa)
(1) Lica koja su zaposlena u javnom pozoristu temeljem ugovora o radu zakljuenog na duze od
godinu dana ne mogu biti osnivaci, suosnivaéi niti direktori privatnog pozorista ili pozorisne grupe.
(2) Lica koja su zaposlena u javnom pozoristu temeljem ugovora o radu zaklju¢enog na duze od
godinu dana ne mogu biti ¢lanovi upravljackih tijela ili odgovorna lica u udruZenjima koja obavljaju
pozoridnu djelatnost u skladu sa zakonom,
(2) Lica koja su zaposlena u javnom pozoritu na duZe od godinu dana, duZna su u roku od 15 dana
odreci se prava rukovodenja 1 upravijanja u privatnom pozoristu, pozori¥noj grupi ili udruZenju koje
obavlja pozorifnu djelatnost, odnosno prenijeti osnivacki ili suosniva¢ki udio u privatnom pozoridtu
ili pozoridnoj grupi.

Clan 71.
{Prvak pozorista)

(1) Prvakom pozorita, odnosno drame, opere i baleta moZe postati narodito istaknuti pozorisni
umjetnik sa najmanje 40 godina starosti i najmanje petnaest (15) godina profesionalnog
umjetniCkog angaZmana, sa istaknutom pozorinom reputacijom, uspjesnom domadom i
medunarodnom umjetni¢kom karijerom te osvojenim nagradama i priznanjima, na prijedlog
direktora 1li umjetni¢kog savjeta pozori§ta u kojem je zaposlen.

(2) Kriteriji 1 postupak za izbor prvaka iz stava (1) ovog ¢€lana utvrduje se pravilima i opéim aktima
pozorista.

Clan 72 .
(Prestanak ugovora o radu)
Radni odnos pozoridnih umjetnika 1 radnika prestaje u skladu sa Zakonom o radu i ovim zakonom.
Ugovor o radu sa pozori$nim umjetnikom i pozori§nim radnikom moze biti raskinut i prije isteka
vremena na koji je zakljulen pod uslovima i na natin utvrden Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, opcim aktima pozorista, te u sluaju nepostivanja odredbi ovoga zakona.
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DIO PETI - NADZOR

Clan 73.
(Nadzor nad zakonitosti rada pozorista)
(1) Nadzor nad zakonitosti rada pozoriSta i drugih pravnih lica koja se bave pozoriSnom
djelatnodéu, pozorinih grupa i pozori$nih ansambala vr3i nadlezno ministarstvo.
(2) Nadzor nad provodenjem odredbi ovog Zakona i propisa donesenih za njegovo provodenje vrii
Ministarstvo.
Clan 74.
(Nadzor nad finansijskim poslovanjem)
Nadzor nad finansijskim poslovanjem osnivaé moZe obavljati neposredno putem Nadzornog
odbora, nadleZnog ministarstva ili putem ovlastene revizorske kuée.

DIO SESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 75.

(Nov&ane kazne za prekrsaje)
(1) Novéanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ée se za prekrsaj pozoridte i drugo pravno lice
koje se bavi pozorisnom djelatno3¢u kao i pravno lice iz ¢lana 19. ovog Zakona ako:
(a) ne utvrdi i javno ne objavi umjetnitku koncepciju, opée smjernice repertoarske politike,
godisnji repertoarski plan ili ne najavi gostovanje umjetnika iz zemlje i inostranstva (Clan 15.);
(b) ne dostavi godisnji program rada i repertoar, te izvjesta) o njihovom izvrSavanju najmanje
jednom godi3nje, na zahtjev osnivaca (£lan 36.);
(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog €lana kaznit ¢e se i odgovomno lice u pozoristu, odnosno drugom
pravnom licu koje se bavi pozorisnom djelatno$¢u, kao i pravnom licu iz ¢lana 19. ovog Zakona
novéanom kaznom od 500 do 1.000 KM.
(3) Za prekrdaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i pojedinac, ¢lan pozoridne grupe, novcanom
kaznom od 100 do 1.000 KM.

Clan 76.

(Novéane kazne za prekriaje)
(1) Novéanom kaznom od 1.000 do 3.000 KM kaznit ¢e se za prekriaj pozoridte, odnosno drugo
pravno lice koje se bavi pozorisnom djelatno$éu, kao i pravno lice iz ¢lana 19. ovog Zakona ako:
a) u propisanom roku ne podnese prijavu za upis u registar pozorista, odnosno pozorisnih grupa i
drugih pravnih lica koja se bave pozorisnom djelatnoscu kod Ministarstva {¢l. 9., 19.,48., 50.1 53.);
b) ne duva dokumentacioni materijal i ne vodi evidenciju tekuceg rada (&lan 16. stav (1) 1 &lan 17.);
¢) ako u propisanom roku svoju organizaciju i poslovanje ne uskladi sa odredbama ovog Zakona
(&lan 73.).
(2) Za prekr3aj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ée se i odgovomo lice u pozoridtu, odnosno drugom
pravnom licu koje s¢ bavi pozori¥nom djelatnos¢u novéanom kaznom kao i pravnom licu iz ¢lana
19. ovog Zakona od 300 do 1.000 KM.
(3) Za prekriaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se 1 pojedinac, ¢lan pozoriSne grupe, novCanom
kaznom od 100 do 1.000 KM.

DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 77.
(Rok za uskladivanje organizacije i akata)
Pozorista su obavezna u roku od 60 dana od dana donosenja akata iz &lana ovog Zakona, uskladiti
svoju organizaciju i akte s odredbama ovog Zakona.
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Clan 78.
(Rok za imenovanje rukovodilaca organizacionih jedinica)
Imenovanje rukovodilaca organizacionih jedinica unutar pozorista obavit ¢e se u roku od 90 dana
od dana dono$enja pravila pozorista usagladenih sa odredbama ovog akona.

Clan 79.
(Ravnopravnost i proporcionalna zastupljenost)
(1) Sve imenice i pojmovi koji se odnose na pojedine funkcije i pozoridne i druge radnike,
upotrijebljene u ovom zakonu samo u mukom ili samo u Zenskom rodu, odnose se na oba spola.
(2) Kod imenovanja organa ustanove obezbijedit ¢e se proporcionalna zastupljenost konstitutivnih
naroda i ostalih, kao i ravnopravna zastupljenost spolova.

Clan 80.
(Obaveza dono3enja podzakonskih akata)
(1) Ministarstvo ée donijeti akte iz &l. 12.1 17. ovog Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu.
(2) Do donogenja akata iz &1, 12. i 17. ovog Zakona, primjenjivat ce se odgovarajue odredbe:
a) Pravilnika o tehnickim i kadrovskim uslovima za osnivanje i rad pozoridta ("Sluzbeni list
SRBiH", broj 23/78)1
b) Uputstva o nadinu éuvanja dokumentacionog materijala i vodenja evidencije tekuceg rada
pozoriita ("SluZbeni list RBiH", broj 23/78).

Clan 81.
(Brisanje iz sudskog registra)

(1) Postojeée pozoriste koje ne uskladi svoju unutrasnju organizaciju i poslovanje sa odredbama
ovog Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona ili se ne upi$e u poseban
registar pozoriita kod nadlenog ministarstva u roku od 6 mjeseci od dana donodenja propisa iz
¢lana 9. stav ovog Zakona, prestaje sa radom i brisat e se iz Registra.

(2) Pozorisna grupa kao i pravno lice koje se bavi pozorinom djelatnod¢u duzno je da se u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona upiSe u poseban registar kod Ministarstva,

Clan 82.
(Prijenos prava osnivala)
Osnivaé mozZe, na prijedlog izvrSnog tijela, prenijeti prava osmivata na postojeéim javnim
ustanovama osnovanim radi obavljanja pozoriine djelatnosti na drugi nivo vlasti, u slucaju
postojanja javnog interes i ako se u tome postigne medusobni sporazum.

Clan 83.
(Stavljanje van snage Zakona)
Danom stupanja na snagu ovog Zakona na podrudju Zenitko-dobojskog kantona, stavlja se van
snage Zakon o pozori$noj djelatnosti ("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona", br. 03/02).

Clan 84.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona®.

PREDSJEDAVAJUCA

DraZenka Subasic, s.r.
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ObrazloZenje

Pravni osnov:

U_Ustavu Bosne i Hercegovine se ne spominje podrugje kulture kao podrucje od
posebnog interesa za drzavu Bosnu i Hercegovinu. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine u clanu
4., stav (1), daje oviasti kantonima za stvaranje i provedbu kulturne politike.

Ustav Zeni¢ko-dobojskog kantona u &lanu 18., stav (1), tacka &), spominje oblast kulture i to
na nadin da se uz ostale nadle?nosti Kantona propisuje i nadleZnost za utvrdivanje i provodenje
kulturne politike. Clanom 37. stav 1. tatka f) Ustava Zenitko-dobojskog kantona je utvrdeno da
Skupstina Kantona ,.donosi zakone i ostale propise za izvrSavanje kantonalnih nadleznosti. Clanom
50. Ustava je reteno da je Viada Kantona nadlezna za ,provodenje kantonaine politike i predlaganje
i izvr§avanje kantonalnih zakona i drugih propisa™.

Razlozi za donosSenje:

Strategija kulturme politike Zenitko-dobojskog kantona za period 2014.-2020. godina
(“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj: 5/14.) je utvrdila obavezu izmjene zakonskih
akata iz oblasti kulture, tako da je programom rada Vlade i Skupstine u 2015. godini planirano
razmatranje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pozotiinoj djelatnosti (“SluZbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 3/02).

Imajuéi u vidu obaveze Ministarstva po navedenim programima rada, ministar je Rjeenjem
formirac Radnu grupu koja je imala zadatak da pripremi Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o pozoriinoj djelatnosti.

Radna grupa, koju su pored predstavnika Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
&inili istaknuti predstavnici Bosanskog narodnog pozorista Zenica, kao jedine profesionalne
kulturne organizacije u oblasti pozorisne produkcije 1 scenske djelatnosti, je konstatovala da je
potrebno izvrditi vide od 50% izmjena i dopuna postoje¢eg Zakona, tako da je prema utvrdenim
pravilima predloZena izrada novog Zakona o pozoriinoj djelatnosti.

Qbrazlofenje pojedinih zakonskih rieSenja:

Zakon o pozoridnoj djelatnosti usvojen je 2002. godine i u tim uslovima Zeni¢ko-dobojski
kanton je medu prvim uredio predmetnu oblast. Zakon nije do sada bio predmetom odredenih
izmjena i dopuna. Vecina zakonskih rjesenja bila su prepustena samim pozorisnim kuéama da ih oni
definiraju svojim pravilima, dok s druge strane, uopée nije jasno precizirano ko donosi i usvaja ta
pravila. PredloZeni nacrt Zakona o pozorisnoj djelatnosti tretira sva rjedenja i iskustva iz prakse koja
su usagladena sa pozitivnim pozori$nim praksama drugih nivoa vlasti u BiH koji su iskoristili svoje
ustavne nadleZnosti i zakonski uredile specifi¢na pitanja iz oblasti pozori¥ne djelatnosti, kao i u
zemljama regiona koje gaje istu ili slicou pozoridnu tradiciju.

Clanovima 1.-5 . naznacene su osnovne definicije pozorista i pozoriSne djelatnosti, nacin obavljanja
pozorisnom djelatnoséu, te organizacione oblike pozorista.

Prema aktuelnom pozorinom zakonodavstvu, pozorisnu djelatnost u BiH danas mogu obavljati
pozoriita kao javne ustanove, pozori§ta Kao ustanove, pozorine skupine, udruge gradana 1
samostalni umjetnici. Aktuelni Zakon u Zenitko-dobojskom kantonu u tom smislu pak razlikuje
samo 1 iskljugivo javna pozorista i pozori$ta kao takva. Svi zakoni osim Zenitko-dobojskog kantona
predvidaju i moguénost da se pozorisnom djelatnod¢u bave i visokoskolske ustanove ukoliko u
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svom programu imaju pripremanje ili izvodenje scensko-umjetnickih djela, 3to je u nacrtu Zakona,
€lanom 6. i predvideno.

Clanom 7. je definirano zabrana cenzure i sloboda izvodenja scenskog djela, odnosno definira se
sloboda kod umjetni¢kog i stvaralatkog djelovanja.

Clanovima 9.-13. su definirani uslovi i nagin osnivanja pozori$ta, upis u registar, ko moze biti
osniva¢ i suosniva¢ pozorista, kao i sredstva za osnivanje pozorista.

Clanom 14. je definiran plan 1 progranm rada pozorista

Clanom 15. - definirana je obaveza postivanja javnosti rada. Radi potpune transparentnosti
pozoriste je duZno javno objavitt umjetnicku koncepciju, opée smjernice repertoarske politike,
godidnji repertoarni plan, kao i planirana gostovanja umijetnika iz zemlje i inostranstva §to
dosadasnjim Zakonom nije bilo tretirano u Zenitko-dobojskom kantonu

Clanom 16. —obaveza tuvanja arhivske grade

Clanom 17. - obaveza vodenja evidencije rada pozorista
Clan 18. definira prestanak rada pozorista

Clan 19. - obaveze primjene zakona i na ostale organizacione oblike-centre za kulturu,
folharmonije i druge oblike.

Clanovi 20.-22. — definiraju pozoriita kao javne ustanove, programske orijentacije te saradnju
izmedu pozorista. Pozoridte u svojoj programskoj orijentaciji ¢e posebnu pozornost posvetiti
savremenoj domacoj dramskoj, muziCkoj i drugoj literaturi, kao i djelima iz naSeg kulturnog
nasljeda, te utiecati na razvoj domadeg stvaralatva.

Clanovi 23. - 25. definiraju oblast finansiranja pozori§ta, glavne izvore finansiranja, te obaveze
osniva¢a u finansiranju pozorista. Trenutno vaZe¢i zakoni iz oblasti pozoridne djelatnosti kao
moguce izvore finansiranja predvidaju: budZet osnivaca po kriterijima koje svake kalendarske
godine utvrduje osnivag, vlastiti, odnosno prihodi ostvareni djelatno3éu pozorista, prihodi ostvareni
po osnovi sponzorstva, poklona, zaklada, marketinga i sl. Data je i moguénost da se sredstva za rad
pozorista, osim iz budZeta osnivaa, osiguraju i iz budZeta drugih nivoa vlasti, ako je program ili
dio programa pozoriita od javnog interesa za tu zajednicu. Pored toga, svih pet zakona jasno kaZe i
da je osniva¢ duZan osigurati sredstva za osnivanje i rad pozoridta. Prema kantonalnim zakonima
samo kanton, grad ili op¢ina mogu osnovati pozoriste kao javnu ustanovu radi trajnog i nesmetanog
obavljanja pozorisne djelatnosti u javnom interesu.

Clan 26. definira organe pozoriita kao Javne ustanove
U skladu sa vazeéim odredbama, javnim pozori§tima u BiH u pravilu upravljaju i rukovode:

upravni odbori, kao tijela upravljanja;

nadzorni odbor kao organ kontrole poslovanja,

direktor, kao tijelo rukovodenja;

umjetni¢ki savjet, kao struéno savjetodavno tijelo direktora u vodenju poslova iz domena
umjetni¢ke koncepcije i1 repertoame politike.

=N -

Clanovi 27. — 35.- definiraju upravni i nadzorni odbor, poloZaj, obaveze imenovanje ¢lanova
upravnog i nadzomog odbora, sukob interesa i prestanak ¢lanstva u upravnom odboru, imenovanje
¢lanova kao 1 prava i ograni¢enja ¢lanova upravnog odbora. Postojeéi zakoni predvidaju razli¢ite
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principe upravljanja i nadzora, na razli¢itim temeljima uspostavljen model rukovodenja javnim
pozoristima, razli¢ito definiraju moguée pozorisne organizacione oblike, drugadije se reguliraju
nadleZnosti upravnih obora 1 direktora, njihovih izbora i imenovanja.

Clanovi 36.-41. definiraju imenovanje i obaveze direktora javnog pozorita. Progiruje se krug
kandidata za direktora pozoriSta kako bi se mogao izabrati kandidat koji po svim svojim
referencama moZe najbolje odgovoriti ovoj odgovornoj duZnosti. Odredba da se blizi uvjeti za
imenovanje direktora pozorista odreduju pravilima pozoriita pojadnjena je kao rjesenje koje svakom
pozoniStu omogucava da, saglasno svojoj koncepciji, odredi i druge posebne uvjete za izbor 1
imenovanje direktora.

Clanom 39. se definira Umjetnicki savjet i njegov djelokrug rada. Umjetniki saviet kao struéno
tijelo do sada je definirano na neujednaden nadin. popis zanimanja koja se smatraju pozorisnim
umjetni¢kim zanimanjima su razli¢iti, a razli¢iti su i uvjeti njihovog upo3ljavanja itd. Sve to u
kona¢nici dovodi do toga da pozorisni sistemn, pored toga $to se suocava sa &itavim nizom ozbiljnih
problema koje moze podijeliti sa bilo kojim drugim sustavom u tranzicijskom drustvu, ima i
ozbiljan problem ograni¢avajucih i znaéajno neujednacenih normativnih okvira.

Clanovima 54. — 68. su definirani pozoridni umjetnici kao nosioci pozoridne djelatnosti, njihovo
zaposljavanja 1 angaZzovanje radi 3to vece transparentnosti, $to je u dosadadnjem Zakonu tretirano
pravilima pozorista. Odreden je nacin angazmana i prava vanjskih saradnika, takoder je definirano
ko moze biti prvak pozorista.

Svih pet aktualnih bh. pozorinih zakona ukupno definiraju ¢ak 21 (dvadesetijedno) zanimanje
pozoriSnog umjetnika. Od tog broja samo njih deset prisutni su pojedinaéno u svakom od pet popisa
koji se navode u zakonima. Dosadasnji Zakon na popisu pozorisnih umjetnika nije imao zanimanja
opernog soliste, opemog reditelja, baletnog soliste te &lana opemog i baletnog hora, §to je ovim
¢lanovima u Nacrtu zakona i tretirano.

Clanovima 70. i 71. je definirano da nadzor nad zakonitosti rada pozorita vrii Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport,

Clanovima 72.-81. su definirane novéane kazne, prijelazne i zavrine odredbe, rokovi za
uskladivanje podzaknskih akata, kao i stupanje na snagu Zakona.

PredloZenim Nacrtom, Zakon sada jasno definira veéinu pitanja koja nikako nisu bila rijeSena
ranijim Zakonom. Utvrduju se detaljnije odredbe pozorisne djelatnosti, nadin funkcionisanja i
djelovanja pozorista, upravljanje i rukovodenje istim, nadin zaposljavanja, angaZiranja pozorisnih
umjetnika, spreavanje sukoba interesa, kao i angaZmana i prava vanjskih saradnika i umjetnika i
mz drugih zakonskih rjedenja §to ¢e dovesti do lak$eg funkcionisanja pozorista.

U postupku izrade Nacrta Zakona, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu 1 sport je uvazilo
sve primjedbe i sugestije Sekretarijata za zakonodavstvo.

Finansijski pokazatelji:

S obzirom na ¢injenicu da usvajanjem Nacrta Zakona necée biti dodatnih zahvatanja ili
izdvajanja u BudZetu Kantona za 2015. godinu, predlazemo razmatranje i usvajanje Nacrta

Zakona.
'””“%L
ir Si anovic
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Broj: 07-02-9807-4/15
Zenica, 28.10.2015. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o pozorisnoj djelatnosti
— dostavija se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Nacrt Zakona o pozorisnoj djelatnosti, te u skladu sa
¢lanom 31. stav (1) tatka c) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 5/11), daje slijedece

MISLJENJE

Nakon izvrienog uvida u tekst Nacrt Zakona o pozori$noj djelatnosti, a imajuéi u vidu da ste u
ObrazloZenju akta naveli da ,,usvajanjem Nacrta Zakona neée biti dodatnih zahvatanja ili izdvajanja u
BudZetu Kantona...“, Ministarstvo finansija nema primjedbi iz svoje nadlesnosti.

S pos$tovanjem,

ostavljeno: . M I %W/R

Naslovu, S
X afa, AN /'ndre} ji¢
R /4‘ - ‘ ; r
i
l@] Bosna i Hercegovina, Zenica, Kugukovidi br. 2

Tel. 032/460-771; Fax: 460-772; E-mail: mnin.finansija@zdk.ba
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Federacija Bosnce | Hercegovine
ZENICKO -DOBOJSKE KANTON

MINISTARSIVO ZA MINISTRY OF o2

PRAVOSUDE I UPRAVU JUDICIARY & ADMEINISTRATION <
El-o7 7,
7%

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU 1 SPORT . .
s Zenica, 2.11.2015. godine
n/r ministra
ovdje

Vad broj: 10-02-9807-4/15 od 22.10.2015.

| ’ Na$ znak: 06/02 -02- 5% -4 115
PREDMET: Nacrt Zakona o pozori$noj djelatnosti - stajali$te, dostavlja se

Sukladno ¢lanku 7. Zakona o kantonalnim ministrstvima i drugim tijelima kantonalne
uprave {,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: prociséeni tekst, broj:13/08, 3/10, 6/12)
2 u postupku davanja stajali$ta na dostavljeni akt broj i datum gornji, Ministarstvo za pravosude i
upravu Zeni¢ko-dobojskog kantona s aspekta svoje mjerodavnosti, nema primjedbi na dostavljeni
Nacrt Zakona o pezorisnoj djelatnosti.

S obzirom na naprijed navedeno, stajalista smo da se akt moje uputitt u dalju
procedure usvajanja.

S Stovanjem,

Dostavljeno:
| x Naslovu
1 x U ptsmohranu
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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

SEKRETARIJAT ZA

ZAKONODAVSTVO

Herzegovina

SECRETARIAT FOR
LEGISLATION

Broj: 03-02-9807-4-3/15
Zenica, 17.12.2015 godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU | SPORT
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
n/r Ministra

Misljenje o nacrtu Zakona o pozori$noj djelatnosti- dostavija se
Veza Vas akt broj: 10-02-9807-4-2/15 od 15.12.2015. godine

U skladu sa ¢lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Viade
ZeniCko — dobojskog kantona («Sluzbene novine Federacije BiH» broj 8/96 i
«Sluzbene novine ZeniCko — dobojskog kantona» broj: 2/05) i ¢lanom 31. stav (1)
tatka a) Poslovnika o radu Viade Zenitko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine
Zenicko — dobojskog kantona” broj: 5/11), te na osnovu uvida u tekst nacrta Zakona
o pozoridnoj djelatnosti, @ u postupku koji se odnosi na utvrdivanje uskladenosti
istog sa Ustavom, pravnim sistemom i metodoloskim jedinstvom u izradi propisa
dostavljamo vam slijedece

MISLJENJE

Ustavni osnov nacrta Zakona o pozori$noj djelatnosti je praviino utvrden s
obzirom da je odredbom ¢lana 18. Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona utvrdeno da je
Kanton, izmedu ostalog, nadleZan i za utvrdivanje i provodenje kulturne politike.

Nacrt Zakona je nakon usagladavanja sa ovom sluzbom, uskladen sa
Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zenitko-dobojskom kantonu
(»Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona® broj 5/08).

Po okon&anju postupka uskladivanja predloZenih pravnih rieSenja sa Zakonom
0 javnim ustanovama (“SluZbene novine R BiH broj 6/92, 8/93 i 13/94) i drugim
zakonima i propisima koji neposredno ili na posredan nadin ureduju ovu oblast,
milienja smo da je nacrt Zakona o pozori§noj djelatnosti uskladen sa pravnim
sistemom, te se kao takav moze uputi u dalju procedure.

S postovanjem!

Dostavljeno:
@aslovu,
X Sekretar Viade (na znanje)

1 x ala
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