
 

 

 Na osnovu člana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona-Prečišćeni tekst 
(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, na 38. sjednici, održanoj 30.12.2015. 
godine,   d o n o s i  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZZ AA KK LL JJ UU ČČ AA KK   
 

I. 
 
 Utvrđuje se Nacrt Zakona o pozorišnoj djelatnosti, i isti se upućuje u dalju Skupštinsku 
proceduru, u redovnoj proceduri . 
 

II. 
 
 Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
 
 
 

Datum, 30.12.2015. godine 
Broj: 02-02-22922/15. 

Zenica 
DOSTAVLJENO: 
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 
1x Stručna služba Skupštine,  
1x a/a. 

PREMIJER 
 

Miralem Galijašević 
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Na osnovu dlana 37., stav 1., tadka 0, Ustava Zenidko-dobojskog kanton4 Skupstina Zenidko-
dobojskog kantona na _ sjednici. odrZanoj _ 2015. godine, donosi:

ZAKON O POZORJSI\IOJ Oltl,.ltXOStI

DIO PRVI _ OSNOYIIE ODREDBE

6lan t.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduje se pozorisna djelatnost kao dio kultumih i umjetniikih vrijednosti na
podrulju Zenidko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton), osnt'tanje i rad pozorista i
pozodanih grupa, stalus i djelovanje pozorisnih umjetnika i drugih pozorisnih radnika, nadzor nad
radom pozorista i drugih gavnih lica koja se bave pozoriSnom djelatnoiiu i druga pitanja od
znadaja za pozoriSnu djelatnost.

ilan 2.
(DeliDicija pozorisDe djelrtDosti)

(l) Pozori3na djelatnost u smislu ovog Zakona podrazumijeva pripremu z^ jaho prikazivanje i
javno prikazivanje dramskih, muziikih, muzicko-scenskih, opemih, baletnih, plesnih,
I-rtkarskih, kao i svih sintetskih oblika scenskih djela.

(2) Sintetski oblici scenskih djela objedinjuju viSe oblika pozoriSne umjetnosti i djelamos .

(3) Pozorisna djelatnostje kultuma i umjetnitka djelatnost od javnog inleresa.
(4) Javni interes u pozoriinoj djelatnosti ostvaruje se na nalin i pod uslovima propisanim

zakonom.

dlan 3.
(Definicija pozorista)

Pozodste u smislu ovog Zakona je umjetnidka ustanova, potpuno slobodna u svom stvaraladkom

djelovanju i samostalna u sastavljanju i stvaranju svog programa kojim se afirmisu umjetnidke. opie
ljudske i univerzalne civilizacijske wijednosti.

Clan 4.
(Obavljanje pozoriSne djelatnosti i Djetri Dosioci)

(l) Pozorisna djelatnost moZe se obavljati profesionalno ili amaterski.
(2) Profesionalnu pozoriSnu djelatnost u pravilu obavljaju pozoriSta.

(3) Pozorisnu djelatnost mogu obavljati i druga pravna i fiziika lica, pod uslovima i na nadin

urvrden ovim Zakonom.

Ctan 5.

(Orgatrizrcioni oblici za obavljanje pozoristre dielatnosti)
(1) PozoriSnu dielatnost u smislu prethodnog dlana ovog Zakona mogu obavljati:
a) pozorista kao javne ustanove (u datem tekslttt juvno Pozoriile),
b) pozorista kao privatne ustanove (u daljem tekslot ptiNotno pozotiite),
c) pozorisne grupe,

d) udruZenia gradana registrovana za obavljanje pozoriSne djelatnosti i
e) samostalniumjetnici.
(2:) l?]Jzelno od odredbi iz stava L ovog dlana, pozorisna djelatnost, moze se obavljati i unutar

zasebne organizacione jedinice u okviru drugog pravnog lica.



dlan 5.
(Pozorisna djelatnost u visokolkolskim ustanovama)

Pozoriinu djelatnost mogu obavljati iuniverziteti idruge visokoikolske ustanove, ukoliko u okviru
svoje regisfovane umjetnidke djelatnosti pripremaju i javno izvode scenske projekte ili obavljaju
usluge iz oblasti pozoriSne i muzidko-scenske djelatnosti.

Clao l.
(Zabrana cenzur€ i slobod. izvoilenja scetrskog djel.)

(l) Pozorista su potpuno slobodna" autonomna i samostalna u svom swaraladkom i umjetnidkom
djelovanju.
(2) Strogoje zabranjen bilo kakav oblik cenzure pripreme ijavnog izvodenja scenskog djela.
(3) Niko nema pravo nezakonito ograniditi slobodu pripreme i jauog izvodenja scenskog djela.

dt"n 8.
(Definicije pojedinih izriza l z,akoatl)

(l) Pojedini izrazi i pojmovi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeie znadenje:
a) scensko djelo obuhvata umjetnidka djela, kao i sinkretiine oblike scenskog deSavanja

nastale u obliku pozori&re predstavc (drame, kameme drarne, monodrarne, pantomime,
recital i sl.), muziake predslave (opem, opereta, oratorijum, mjuzikl i sl.), ple$e predstave
(balet, koreodrama, folkloma predstava i sl.), priredbe (sveaane, edukativne, zabavno-
estradne i sl.) i koncerte;

b) priprema scenskog djela obuhvata utvrdivanje umjetniake koncepcije i, u vezi sa tim,
stru6ne i operativno-tehniEke poslove;

c) produkcija podrazumijeva cjelokupan niz aktirnosti na pripremi, proizvodnji, prikazivanju i
izvodenju scenskog djela;

d) javno izvodenje scenskog djelaje njegovo izvodenje pred publikom;
e) prograrnska orijentacija obuhvata mjere i aktivnosti na uwrdivanju koncepcije stvaralaEkog

djelovanja pozoriSta na kultumoj i umjetniakoj sceni Kantona i zemlje;

0 repertoar (plan prikazivanja) je spisak scenskih djela koja se u pozoriltu prikazuju ili 6e se

prikazati u odredenom periodu;
g) cenzura je sluZbeno procjenjivanje muziako-scenskih djela radi njihovog odobravanja ili

zabra.ne prije javno g izvodenja;
h) kultumo naslijede Bosne i Hercegovine podrazumijeva bosanskohercegovadko kultumo

naslijetle i kultumo naslijede nacionalnih i etnidkih grupa iz Bosne i Hercegovinel
i) urnjehiaka koncepcijaje planirano umjetnidko osmiSljavanje i votlenje scenskog djela;
j) umjetniaki ansambl je skup pozoriSnih umjetnika u pozoristu koji aine posebnu

organizacionu jedinicu;
k) recenzijaje kritidki i struano-umjetnidki prikaz, odnosno ocjena scenskog djela;
l) visoka pozo ina reputacija predstavlja stvaralaaki ugled iz oblasti pozorisne umjetnosti,

kojije potwden na osnolu stuko\adh nagrada i &ugih priznanja u zemlji i inostranstvu, kao
i ostvarenih visokih dometa u pozoriSnoj umjetnosti;

m) pozorisna sezona je wemenski period u toku kalendarske godine u okviru kojeg se realizuje
program pozoriSta;

DIO DRUGI _ OSNIVANJE POZORISTA

dlan 9.
(Oslivanje pozorista i upis u registre)

(l ) Pozoriste se osniva u skladu sa posebnim propisom kojim se ureduje rad ustanova.
(2) Pozoriita i pozoriine grupe se upisuju u Regisrar.



ttan 10.
(Osnivati javnog i privrttrog pozorista)

(l) Osnivadi pozoriSta mogu biti domaia i srana pravna i Iizidka lica pod uslovima uwrdenim
zakonom.
(2) PozoriSte kao javnu ustanol,u moze osnovati Kanton, odnosno grad ili op6ina sa teritorije
Kantona (u daljem tekstu]. grad ili optina\, donoienjem akta o osnivanju pozoriita.
(3) Pozoriste kao privatru ustanovu mogu osnovati domada pravna i fiziEka lica donoSenjem akta o
osnivanju.
(4) Osnivadi iz stava (l) i (2) ovog dlana obavezni su prethodno od minista$tva nadleznog za
poslove kulture pribaviti rjesenje o ispunjavanju uslova za osnivanje i podetak rada pozoriita.
(5) Osnivad supsidijamo odgovara za obavezepozorista srazmjemo visini osnivadkog uloga.

Clan lr.
(Suosnivati javnog pozorista-pozorilta kao javne ustanove)

(l) Pozoriste moze imati dva ili vise suosnivaia (u daljem tekstu: ruosni,rdii).
(2) Suosnivadi medusobna prava i obaveze u pogledu osiguravanja sredstava i svih osralih pitanja
vezanih uz rad pozoriSta uretluju aktom o osnivanju, pravilima i meilusobnim ugovorom.
(3) Suosnivadi ne mogu ugovorom iz stava (2) ovog dlana iskljnditi ili ogranititi odgovomost za

obaveze ispod nivoa svog osnivadkog udjela.
(4) Ako se ne zaklj'rdi ugovor iz stava (2) ovog ilana, suosnivadi su duzni osigurati priwemeno
finansiranje najmaoje u visini sredstava osiguranih u prethodnoj godini.

ahn 12.
(Uslovi za osnivanje pozoriSts)

(1) Pozoriste se moze osnovati u svim oblicima svojine ako su ispunjeni materijalni, tehniaki i
kadrovski uslovi za njegovo osnivanje.
(2) Tehnidke i kadrovske uslove za osnivanje i rad pozorilta iz stava (l) ovog dlana, posebnim
pravilnikom utvrduje Ministar' 

aran 13.
(Sredstva zs osnivsnje i rad pozoriSte)

Osnivad je duran osiguati $edstva sa osnivanje i rad pozoriSta, a koja obuhvataju sredstva za pld(e
i materijalne izdatke.

DIO TRECI - RAD POZOR]STA
P.GLA'LJE I - NActu n-loa 

dlan 14.
(Plan i program rada pozorista)

Plan i program rada pozoriita i pozorisni repertoar usvaja upravni odbor pozorista na prijedlog
direktora.

alan 15.
(Jevnost rada pozorista)

(l) Pozori3teje obavezno postovati javnost rada i javno objaviti slijedeie:
a) umjetniakukoncepciju;
b.1 op6e smjemice repefloarske polilike i
c) godisnji repertoarski plan;

d) misiju, viziju, te prognmske i poslovne ciljeve

2) PozoriSte, pozoriSna grupa i udruZenje kojc obavlja pozoriSnu djelatnost su duZni imati aktivnu

zvanianu intemetsku stanicu na kojoj 6e biri dostupni svi propisi o pozoriSnoj djelatnosti'

pravila i op6i akti, alti iz stava (l) ovog alana, kao i ostali akti koji se odnose na md i

poslovanje pozorista ili pozorisne grupe, javni konkursi, oglasi, pozivi, tenderi i sliEno.

3) Blize odredbe o javnosti rada pozorilta utwtluju se pravilima pozoriSta.



ilan 16.
(Arhivsk graalapozorilta)

(l) Pozoriite je obavezno auvati dokumentaciju u skladu sa propisima o zaititi arhivske grade i
arhivima.
(2) Pozoriste kao javna ustanova je obavezno snimati sve premijeme izvedbe i saduvati ih u skladu
sa propisima o zastiti arhivske grade, a ostale predstave po potrebi i u skladu sa mogu6nostima.
(3) Kad pozoriite prestane sa radom dokumentacija, sredena prema Eopisima koji vrijede za
arhivsku gradu, predaje se rla auvanje nadleillom arhilL
(4) Pozoriste, u svom radu, naro6ito je obavezno pridrzavati se propisa o autorskim i srodnim
pravima.

ilan 17.
(Evidetrcij. teku6eg rada pozorista)

(1) Pozoristeje obavezno voditi evidenciju teku6eg rada.
(2) Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije iz stava (l) ovog 6lana donosi Ministar.
(3) PozoriSte obavezro 6uva dokumentaciju, registratumu i arhivsku gradu u skladu sa propisima o
zaslili arhi\ ske glade i arhivima.

dhn t8.
(Prestanak rada pozoriSta)

PozoriSte prestaje sa radom pod uslovima, na nadin i po postupku odredenom zakonom kojim se

urealuje rad ustanova.

ilan 19.
(PriEjena Zakona i na ostale orgaDizaciotre oblike)

Odredbe ovog Zakona o osnivanju, registaciji, radu i prestanku rada pozoriSta, odgovaraju6e se

primjenjuju i na pozoriSnu djelatnost unutar centra za kulturu, doma kulture i druge profesionalne
umjetnidke ansamble i muzidko-scenske grupe, ukoliko posebnim zakonom nije drugaEije
odredeno.

POGLAVLJE II {)SNIVANJE POZORISTI XIO .IAVT,IB USTANOVE
Odjeljak A. - Naiin rada

dlatr 20.
(Osniva6i pozorista kao jrvnih ustanova)

(l) Kanton, grad ili opiina sa teritorije Kantona mogu osnovati pozoriste kao javnu ustanovu (u

dalj em tekstu: /avr?o p ozoriile) radi ttajnog i nesmetanog obavlj anj a pozorisn€ dj elatnosti u j avnom
interesu.
(2) Osnivad iz stava (l) ovog alana obavezan je p je donosenja akta o osnivanju, usvojiti elaborat
kojim se utvrduje opravdanost i potreba za osnivanjem pozorista, a koji sadrZi narotito:
a) ciljeve radi kojih se osniva pozoriSte;

b) javni interes za osnivanjem pozorista;
c) programsku orij entacij u pozoriSta;

d) uslove za osnivanje pozoriSta u pogledu: pozoriinog prostora, opreme, umjetniikog kadra i
srcdstava za osnivanje i obavljanje djelatnosti pozorista.

alatr 21.
(Programska orijentacija pozoriSta)

(l) Javno pozoriSte je duZno u svojoj programskoj orijentaciji i repenoarskim planovima posebnu

paznju posve6ivati knjiZevnim i unjetniEkim djelima savremenog doma6eg stvaralaltva,
ukljuduju6i i djela sa istog jezidkog podrudj4 kao i djelima iz pozorisnog, knjiZevnog i kultumog
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naslijeda Bosne i Hcrcegovine, te podsticati razvoj savremenog umjetniikog i pozoriSnog
stvaralaStva Sto ukljuduje i pripremu ijavno izvotlenje autorskih projekata pozoriSnih umjetnika.
(2) Ciljeve i zadatke iz stava (l) ovog dlana, javno pozoriste ostvaruje na nadin da Sto viSe je
mogute postuje mvnopravnost konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine i svih njenih gadana,
kao i regionalnu zastupljenost kod utvrdivanja svojih progmrna.
(3) Javno pozoriite, koliko god to dozvoljava njihova programska orijentacija i produkcijske
mogu6nosti, pripremaju ijavno izvode projekte i programe za djecu i mlade, sto ukljuduje i projekte
dramske i umjetnidke edukacije koji za cilj imaju razvijanje keativnosti i povedanje sposobnosti
pra6enja i razumijevanja scenskog i umjemidkog djela.
(4) Javno pozoriSte saraduju sa pozoriStima, ansamblima. udruZenjima i drugim organizacijama
nacionalnih manjina radi podsticanja slobode kultumog izraiaranja na jezicima nacionalnih
manjina i pruzanja pomo6i u oduvanju njihovog kultumog i nacionalnog identiteta.

tl?,n 22.
(Saradnj! izmeilu pozorista i podrska drugim subjektims pozori5ne djelrtnosai)

(l) Javno pozoriste u obavljanju svoje djelatnosti stalno ili povremeno razvija projeLle razmjene
programa i gostovanja, kao ioswarivanja svih drugih oblika samdnje, Sto moze ukl.iudivati i
realizaciju zajednidkih programa i koprodukcijska partnerstva.
(2) Dio $edstava za realizaciju ciljeva iz stava (l) ovog 6lana osigurava osnivad pozorilta.
(3) Javna pozorista mogq u svrhu promocije i afrrmacte nezavisne pozorisne i kultume scene, a u
skladu sa svojim moguinostima i potebama, podrzavati i pomagati rad pozoriSnih grupa i

udruzenja koja obavljaju pozorisnu djelatnost, te sa njima uaestvovati u realizaciji zajednidkih
projekata.

Odjeljak B. - Sredstva za rad pozorista
dlan 23.

(Izvori sredst.v! za rad pozoriSta)
(l) SredsNa za rad pozorista osiguraraju se iz:
a) budZeta osnivaia po kiterijima koje svake kalendarske, odnosno budZetske godine utvrduje

osnivaa,
b) vlastitih, odnosno prihoda ostvarenih djelatnos6u pozorista,

c) prihoda ostvarenih po osnovu sponzorstva, donacija, poklona, zaklada ifondacija, marketin5kih

aktivnosti i drugih nadina finansiranja u skladu sa zakonom.

(2) U sludaju da se utwde mogu6nosti i potebe, pozoriste moze dugorodno komercijalno

iznajmUivati dio svojih prosromih ili tehnidko{ehnoloskih i produkcijskih resursa o dehu odluduje

upravni odbor pozori5ta na prijedlog direktora.

151 Nadzor nad finansijskim poslovanjem i namjenskim koristenjem budzetskih sred$ava vrsi

osnivaa.

thn 24.
(Ostala budzetska sredstva za rad pozorista)

(l) Sredstva za rad pozorista, osim iz budZeta osnivada, mogu se osigurati i iz budzeta drugih nivoa

vlasti, ukoliko je program ili dio programa pozoriSta od javnog intelesa za tu zajednicu'

(2) Da ie progiam ilidio prograrna pozorista odjavnog interesa za Kanton, grad ili opiinu utvrduje

s"o,im ,ulljudko- vlada Kantona, odnosno gradsko ili opdinsko vije6e, na prijedlog Ministarstva,

odnosno nadleZne gradske ili op6inske sluZbe

(3) Medusobna priva i obaveze u pogLedu obezbjedivanja sredstava u smislu stava (1) ovog dlana

bit ie utvrdena ugovorom izmedu zainteresovanih drugih nivoa vlasti'



dlar 25.
(Obaveze osniyaar)

(l) Osnivadje obavezan obezbijediti sredstva za redovan program pozorilta.
(2) Sredstva iz stava (1) ovog dlana obuhvataju sredstva za program i materijalne izdatke.
(3) Sredstva za program obuhvataju plate i honorare angazovanih umjetnika i ostalog neophodnog
osoblja, te troskove opreme i izvodenja programa.
(4) Sredstva za materijalne izdatke dine sredstva za rad i odriavanje prosromih, tehniakih i
produkcionih kapaciteta, kao i drugi tekuii izdaci.
(5) Za finansi.anje posebnih progmma koji ne tine redovan prograrn pozorista i pozorisnog
ansambla, sredstva se obezbjeduju posebnim ugovorom izmedu pozoriita i naruaioca toga
programa.

POGLAVLJE III. - ORGANI UPRA!'IJANJA, RI]KOVODENJA I DRUGI ORGANI
POZORISTA

dlatr 26.
(Organi pozoriita kao javne ustatrove)

Pozoriite kao javna ustanova obavezno ima:
a.; upravni odbor kao organ upravljanja.
b) nadzomi odbor kao organ kontrole poslovanja,

c) direklora kao organ rukovodenja i
d) umjetddki savjet kao savjetodavno tijelo.

Odjeljak A. -Upravni odbor

Clan27.
(UpravDi odbor, prava i obaveze)

(l) PoloZaj, prava i obaveze upravnog odbora javnog pozoriita (u daljem tekstu: upravni odbot),

kao i tadan broj dlanova, nadin njihovog izbora, imenovanja irazrijesenja, regulisu se ovim

Zakonom, pravilima pozorista i propisom kojim se ureduje rad ustanova

(2) Mandat Elanova upravnog odbora traje detiri godine uz mogu6nost ponor, rog izbora i

imenovanja 
etan 2g.

@roj tlanova, struktura i nalin izbora upravnog odbora)
(l) Upravni odbor moze imati tri alana.
(2) D;ije tre6ine alanova upravnog odbora imenuje osnivaa, iz reda uglednih umJetnika i priznatih

radnika u kulturi koji nisu zaposleni u tom pozoristu, a na osnow javnog konkursa

(3) alanovi upravnog odbora iz stava (2) ovog alana mogu biti zaposlenici nadlezrog ministarstva

za poslove kulture (u daljem tekstrt adlezno nikistdrstro), odnosno gradske ili opcinske sluZbe

nadleZne za poslove kulture na dijem podrudju pozoriSte djeluje
(4) Ostale Eianove upravnog odbor4 iz reda pozoriSnih umjetnika imenuje osnivad na prijedlog

pozoriSnih umjetnika zaposlenih u javnom pozori5tr.r, a prema proceduri koja je bliZe odredena

pravilima pozoriSra.

iSl Iro."i*u piijedtoga 6lana, odnosno dlanova upravnog odbora iz reda pozoriSnih umjetnika

irovodi se kooidinirano i u terminima usagla3enim sa osnivadem, na nadin da bude zarrSena prije

objavljivanjajavnog konkursa iz stava (2) ovog dlana.

(6i U;ludaj,r nedavanJa saglasnosti na prijedlog iz stava (4) ovog dlana' osnivad zadrzava pravo da

iz6o. i imenovatje ireostalog dlana, odnosno dlanova upravnog odbora iz reda pozorisnih

umjetnika, provede u skladu sa Proceduromjavnog konkursa iz stava (2) ovog dlana'



ilan 29.
(Uslovi i ogranilenja pri izboru i imcrovanju predsjednika i tlrnov, upravnog odbora)

(l) Za predsjednika i ilana upravnog odbora moze biti imenovano lice koje ima zavrlen najmanje
prvi ciklus studija Bolonjskog sistema ikolovanja sa najmanje 240 ECTS bodova odnosno visoku
stflldnu spremu (VSS - VII stepen) u skladu sa prethodnim propisima o visokom obrazovanju,
umjetnickog, humanistidkog ili drGtvenog usmjerenja, kao i osNarene i dokazane rezultate rada u
oblasti kulture. umjetnosli. nauke ili obrazovanja.
(2) Predsjednik upravnog odbora pozori5ta moZe se birati i imenovati iskljuEivo iz dijela tlanova
koji nije zaposlen u tom pozoriStu.
(3) Niko ne moie istol.remeno ostvarivati dlans(vo u viSe od dva upEvna odbora pozorist4 niti
rukovode6a lica jednog pozoriSta sa podrudja Kantona mogu biti u upravnom odboru drugog

pozoriSta u zemlji ili inostranstvu.
(4) Direktor i rukovodioci organizacionih jedinica u pozoristu ne Inogu biti dlanovi upravnog

odbora.

aln, 30.
(Sukob interesa i prestonak tlanstva u upravnom odboru)

(l) Ako alanu upravnog odbora iz reda pozorisnih umjetnika prestale radni odnos u pozoriStu,

prestaje i dlanstvo u upravnom odboru tog pozorista.

121 ,lt o elun upravnog odbom iz reda pozorisnih urnjetnika postane rukovodilac organizacione

jedinice u tom pozoristu, prestaje mu i dlanstvo u upravnom odboru tog pozorista'

(3) U sluiajevima iz stava (t) i (2) ovog dlana hitno se provodi postupak izbora i imenoranja novog

6lana uprarnog odbora iz reda pozorisnih umjemika zaposlenih u pozoristu, u skladu sa odredbama

ovog Zakona.

ahn 31.
(ImeDovanie alrnova upravnog odbora)

(l) ilanove upravnog odboia javnog pozoriSta kojem je osnivad Skup5tina Kantona imenuje i

iaz.leSava Vlada fantona, na prijedlog nadleinog ministarstvut- u n1\9t provedene procedure

iavnos konkursa za elanove iz reda uglednih umjetnika i priznatih radnika u L-ulturi i provedene

Lroceiure izbora elala iz reda pozoriSnih umjetnika iz stava (4) 
'lana 

28 ovog Zakona'

[21 Ct-or. upravnog odbori javnog pozoriSta kojem je osniva' grad ili op6ina sa podruCja

i<lntonu i."no;" iriri.lesara gradonaielnik, odnosno opdinski nadelnik-, a nakon sto nadlezna

grJrtu, oanotno opeinska sluZbi provede procedurujavnog konkursa za dlanove upravnog odbora

i, ."au ,gf"anif, ,.j"tnika iprizn;tih ndnika u kulturi i provedene procedure iziora dlana iz reda

pozorisnih umjetnika iz stava (4) dlana 28. ovog Zakona'

dlar 32.
(Prava i ogranitcnja ilanova upravtrog odbora)

( I ) Za vrijeme trajalja mandata dlanovi upra!'nog odbora koji nisu zaposlenici u pozoristu ne mogu

umjetniaki ili poslo!'no djelovati u tom Pozorisru.

fzi ii ii:ii trajaqia mandata dlanovi upravnog odbom iz reda pozorisnih umjetnika koji su

zaooslenici u Dozoristu ne mogu ostvil li bilo koji oblik dodatnog ugovomog angaZmana u tom

oo'ro.isi, toli iroa.^ijeva finansijsku dobit, osim prava koja proistiEu iz ugovora o radu

'ii6r"-ri'rpt"r""g odtora javnog pozori5ta ostvaruju pravo na nov'anu naknadu za svoj rad u

visini koja se utwduje odlulom osnivaEa'



Odjeljak B.- Nadzorni odbor

dlan 33.
( Nadzorni odbor, prava i obaveze)

(1) Nadzomi odbor javnog pozorista (u daljem tekstu: nadzomi odbor)je organ kontrole poslovanja
pozoriSta.

(2) Polozaj, prava i obaveze nadzomog odbora javnog pozoriSta, kao i tadan broj dlanova, nadin
njrhovog izbor4 imenovanja i razrijesenja, reguliSu se ovim Zakonom, pravilima pozoriSta i
propisom kojim se ueduje rad ustanova.

(3) Mandat Elanova nadzomog odbora tmje .etiri godine uz moguinost ponovnog izbora i
imenovanja.

dlan 34.
(Broj Clanova, struktura i nalio izbora radzornog odbora)

(1) Nadzomi odbor moze imati tri alana.
(2) Predsjednika i dlanove nadzornog odbora imenuje i razrjeiava osnivad.
(3) Predsjednika i alanove nadzomog odbora javnog pozorista diji je osnivad Skupstina Kanton4

imenuje Vlada Kantona na prijedlog nadleZnog ministarstva, a nakon provedene procedure
javnog konkursa.

(4) alanove nadzomog odborajavnog pozorista diji je osnivaa grad ili op6ina sa podrudja Kantona
imenuje i razrijeSava gradonadelnik, odnosno op6inski nadelnik, a nakon Sto nadleina gradska,

odnosno opiinska slu2ba provede proceduru javnog konkursa.
(5) Jedan Elan nadzomog odbora imenuje se iz reda struanih zaposlenika u ustanovi.

dtan 35.
(djelokrug Nadzornog odbora)

Nadzomi odbor:
(a) analizira izvjeitaje o poslovanju pozorista,
(b) u obavljanju nadzora nad upottebom sredstava za rad, pregleda godisnji izvjestaj o

poslovanju i godisnji oha6un,
(c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga i
(d) izvjestava osnivala, upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

Odjeljak C. - Direktor
dlan 36.

(Direktor pozorista)
(l) Direktor pozorista zastupa i predstavlja pozoriste, organizuje i provodi umjetnilku, programsku,

poslovnu i kadrovsku politiku i odgovoranje za zakonitost rada pozorista'

(2) Blizi uslovi za imenovanje direktora pozodSta odreduju se pravilima pozoriSta

(3) Pmva i obaveza direktora ureduju se pravilima pozoriSta u skladu sa ovim Zakonom i propisom

kojim se ureduje rad ustanova.

ahn 37.
(Imenovanje i razrijcienje direktora)

(l) Direktora pozori5ta diji je osnivad Kanton imenuje upravni odbor, uz prethodnu saglasnost

Vlade Kantona, na prijedlog nadleznog ministarswa, na osnol'll provedene procedure javnog

konkursa.
(2) Direktora pozorista diji osniva. je grad ili opaina sa podruaja Kantona imenuje upravni odbor,

uz prethodnu saglasnost $adonadelnika odnosno opiinskog na6elnika, na prijedlog nadleZne

gradske odnosno op6inske sluzbe, a na osno !T r provedene procedure javnog konkulsa'
(:; Oirektor pozorista imenuje se na period od detiri godine, uz mogu6nost ponor'nog izbora i
i-"nouarrja na osno,ru provedene procedue javnog konkursa i temeljem Predlozenog okvimog
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detvorogodi:njeg progama rada pozorista sto podrazumijcva plan poslovnih i programskih
aktivnosti, a koji obavezno treba sadrZavati okvimi finansijski ikadrovski plan njegovog
ostvarivanj a.

(4) Upravni odbor pozori5ta raspisuje i provodi konkursnu proceduru za izbor i imenovanje
direktora u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.
(5) Predsjednik i dlanovi upravnog odbora ne mogu se prijaviti na javni konkurs za izbor i
imenovanje direktora pozori5ta sve dok im traje dlanstvo u upravnom odboru.
(6) Razrijesenje direktora provodi se u skladu sa pravilima pozorista i drugim opiim aktima.

ilan 38.
(Uslovi za izbor i imeDovanje direkaora pozoriSta)

(l) Za direkrora iavnog pozorista moZe biti imenovano lice koje ima VSS VII stepen sruane
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova), drugog ili tre6eg ciklusa studija
Bolonjskog sistema Skolovanja humanistidkog, druStvenog, odnosno iz oblasli umjetnosti. sa

najmanje 5 godina radnog staza nakon zavrsenog fakulteta.
(2) Za direktora javnog pozorilta moie biti imenovano lice koje ima strudne sposobnosti! ostvarene

i dokazane rezultate rada u oblasti kultumog i umjetnidkog stvaralastva i menadzmenta, kako u
teoriji tako i u praksi, sa iskustvom na rukovode6im poslovima, da moZe kreirati umjetnidki
program, organizovati poslovanje i doprinijeti razvoju pozorista.
(3) Blizi uslovi za izbor i imenovanje direktora i naain provodenja konku^ne procedure utvrduju se

pravilima pozoriSta.

ahn 39.
(GodiSnji program rada i izvjcst{j o r.du)

(1) Direktor pozorista podnosi osnivadu ka6i pregled godiSnjeg programa rada i repertoarskog
plana najkasnije do 30. novembra za slijedeiu godinu, a godiSnji izvjeStaj o radu u protekloj godini.

najkasnije do 31. januara za proteklu godinu.
(2) Na zahtjev osnivada, direktor pozorista treba dostaviti mjesedni ili tromjesedni izvjestaj o radu i
druge akte pozorista.

dhn 40.
(Ogranilenja dircktora i umjetniEkih rukovodioca)

Direktor pozorista i umjetniaki rukovodioci za wijeme trajanja mandata, odnoslo tokom obavljanja
poslova tog radnog mjesta ne mogu obavljati pozorisne i umjetnidke poslove u drugim pozoristima

u zemlji ili inostranstvu.

6hn 41.
(Odsustvo direktora radi umjetniEkog rada izvan pozorista ili struinog usavrsavanja)

(1) Upravni odbor moZe direktoru pozorista odobriti odsr-tstvo ladi struinog usavrsavanja ili radi

udeiia u projektu ili programu izvan pozorista kojim rukovodi iskljudivo ukoliko se projekt ili
program ne realizuju u nekom drugom javnom ili privatnom pozoristu u zemlji ili inostranstvu, u

skladu sa ovim Zakonom i opiim aktima pozoriSta.
(2) U sluiaju iz prethodnog stava upravni odbor odreduje lice koje 6e priwemeno vrsiti duznost

direktora pozorista.

Odjeljak D. Umjemiaki savjet
dhn 42.

(Umjetniiki savjet PozoriStr)
(l) Pozoriste moze formirati Umjetnidki savjet kao strudno savjetodamo tijelo koje Prati
osivarivanje programa rada pozorista i pozorisnog rcpertoara, kao i utvrdenu op6e programsku

orijentaciju i smjemice.
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(2) Umjetniiki savjet aine umjetnici sa istaknutom pozorisnom reputacijom i drugi stvaraoci i
teoretidari iz oblasti pozoriSta, umjetnosti i kulture, te predstavnici umjetniakog ansarnbla pozorista.
(3) Broj dlanova Umjetniakog savjeta, postupak i natin njihovog imenovanja" prava, obaveze i
odgovomosti umjetnidkog savjeta blize se ureduju pravilima pozoriSta.

Ctan 43.
(Djelokrug uEjetnilkog savjeta)

Umjetniaki savjet naroaito:
a) razrnatra predlozenu umjetnidku koncepciju keiranu od direktora pozoriSta;
b) razmatra predloieni godisnji reperroarski plan;
c) rczlrra:rra festivalsku, manifestacionu i ostale specijalne programske djelatnosti pozorista,

ukoliko ih pozoriSte organizuje.

dlan 4,t.
(UmietniEke i ostlle organizacione jedinice u pozoriltu i njihovi rukovodioci)

(l) U sastaur pozorista moze djelovati jedan ili viie umjetnidkih ansambala i to kao zasebne
organizacione jedinice.
(2) U pozoriStu mogu djelovati i druge organizacione jedinice kao Sto je rehnika, markering i odnosi
sa javnoi6u, administrativna sluzba, sluZba odrZavanja i sigumosti i slidno, pri demu svaka
organizaciona j edinica moze imati svog rukovodioca.
(3) Pozorilte moze imati i umjetnidkog direktora, odnosno rukovodioca, i to za svaku oblast
pozorisnog stvaralastva (drarna, orkestar, opera, balet, produkcij a za dleat i mlade, i sl.), Sto Inoze
ukljudivati i festivalsku djelatnost kao zasebni organizacioni segment pozoriSta.
(4) BliZe odredbe o unutra5njoj organizaciji i organizacionoj strukturi pozoriSt4 pravima i
obavezama rukovodilaca organizacionih jedinica iz stava (1) ovog dlana. kao i uslovima i naiinu
njihovog zapoiljavanja iangazovanja ureduju se ovim Zakonom, gavilima pozorista i drugim
opiim aktima.

POGLAVI,JE IV. _ OPCI AKTI POZORISTA

dtan 45.
(Pravila pozori5ta)

(1) Osnovni opii att pozori5ta su pravila kojim se uretluju pitanja propisana ovim Zakonom,
propisom kojim se ureduje rad ustanov4 Zakonom o radu i drugim zakonima i propisima.
(2) Pravilima pozorista mogu se uediti i sva druga pitanja od interesa za pozoiate.
(3) Pravila pozori5ta donosi upravni odbor pozoriSta na prijedlog direktora, uz saglasnost osnivaaa.

alan 46.
(UnutraSnja organizacija pozoriita)

(1) Unutra.Snja organizacija i organizaciona struktura pozorista ureduje se posebnim pravilnikom
kojim se mogu predvidjeti i unutainje organizacione jedinice, te broj potrebnih pozodinih
umjetnika i drugih pozorisnih radnika kao i sistematizacija poslova sa katalogom svih radnih mjesta
u kojem su sadrZani slijedeii podaci: tadan naziv radnog mjesta, eventualni skadeni oblik tog
naziva, broj potrebnih izvrSilaca, step€n sloZenosli poslov4 op6i i posebni uslovi za obavljanje
poslova tog radnog mjesta sa posebno naglasenom trazenom Skolskom i struanom spremom,
koeficijent ili plami razred, nadin provjere raZenih uslova, detaljan opis poslova, te hijerarhija
odgovomosti.
(2) Pravilnik iz stava (l ) ovog Elana donosi upravni odbor na prijedlog direktora.

11



POGLAVLJE V. _POZORISTE KAO PRIVATNA USTANOVA
odieljak A - NaEin rada 

e,n.. 4i.
(Osnivaii pozoriSta kao privrtne ustanove)

Fizidka i prar.na l.1ca iztzev pravnih lica iz i,lata 19. ovog Zakona mogu osnovati pozoriste kao
privatnu ustanou (u daljem tekstu: p/ivalro pozoriite).

dlan +8.
(Direktor privatnog pozoristr)

(l) P vatnim pozoristem rukovodi direktor.
(2) Direktora privatnog pozorista imenuje upravni odbor pozorista na prijedlog vlasnika, odnosno
osnivada.
(3) Pravila i druge opie akte p vatnog pozoriita na prijedlog direltor4 donosi upravni odbor
privatnog pozorista uz saglasnost vlasnika, odnosno osnivaia.

Clan 49.
(Umjetnitki savjet privatnog pozoriita)

Privatno pozori5te ima urnjetnidki savjet diji se broj dlanova i sastav ureduju pravilima pozori3ta.

alan 50.
(Program privatnog pozoriSta)

(1) Program privatnog pozoriSta, kao i ustanova iz ilana 6. ovog Zakona, moZe se finansirati i iz
budzeta Ifuntona, gada ili opdine na naain utvrder ovim zakonom u dijelu koji je od interesa za
Kanton, grad ili opiinu.
(2) Daje dio programa p vatnog pozoriSta, odnosno ustanove od interesa za Kanton, grad ili opiinu
utwduje svojim zakljudkom Vlada Kanlona na prijedlog Ministarstva, odnosno gradsko ili op6insko
vije6e na prijedlog nadleine $adske ili opiinske sluZbe.

Chn 51.
(Odgovarajuda primjena Zakona tra privatna pozorista)

Odredbe ovog Zakona o osnivanju, registrovanju, obavljanju djelatnosti, organima upravljanja i
rukovodenja, umjetniakom savjetu, odgovaraju6e se primjenjuju i na piivatna pozoriita.

POGLAVLJE VI. - POZORISNI, GRUPE
odieljak A -Nadinrada 

ihn 52.
(Pozorisni umjetnici i pozoristre grupe)

(l) Pozorisni umjetnici koji se samostalno u vidu zanimanja bave pozoriSnom djelatnos6u, mogu
osnovati pozoriSnu grupu.
(2) Pozodsni umjetnici iz stava (1) ovog alana mogu se udrurzivati u pozorisnu gflrpu po osnovu
ugovora koji sadrZi narodito: imena pozoriinih umjetnika koji se udruZuju, cilj osnivanja i kaxakter
djelatnosti pozorisne grupe, sjediste pozoriSne grupe, mdin sticanja i rasporedivanja dobiti,
odgovomosti za rad pozoriSne grupe, kao i druga pitanja za koja osnivadi smatraju da ih treba
regulisati ugovorom.
(3) Pozori<ni umjetnici koji su zaposleni u pozori3iu ne mogu biti osnivadi ili dlanovi pozoriSne
gmpe, a mogu biti angaZovani u njenim programima iskljuiivo u skladu sa odredbama ovog
Zakona.
(4) PozoriSna grupa nema status pravnog lica.
(5)Na pozoriSnu grupu odgovamjuie se primjenjuju odredbe zakona kojim se ueduje status
samostalnih umjetnika.



dlan 53.
(Plan i program pozorisne grupe)

Plan i program pozoriSne grupe donose osnivadi.

ChD 54.
(Odgovarajuda prinjena Zakona na pozorisne grupe)

Odredbe ovog Zakona o obavljanju pozorisne djelatnosti od alana 14. do dlana lE., odgovaraju6e se
primjenjuju i na pozoriSne grupe.

dtan 55.
(Obevljarje pozorilne djelatnosti s.mosialno u vidu zarimanja)

Pozoriid umjetnici, mogu se samostalno, u vidu zanimanja, baviti pozorisnom djelatnoSiu, u
skladu sa propisima kojima se reguliSe rad samostalnih umjetnika.

dtan 56.
(Odgovarajuda primjena Zakotrr na udruieDja grailana)

Odredbe ovog Zakona o obavljanju pozorisne djelatnosti od dlana 14. do alana 18. odgovaraju6e se
primjenjuju i na udruZenja gmdana koja amaterski obavljaju pozorisnu djelatnost u skladu sa
zakonom.

DIo .ETVRTI - POZORISNI UMJf,TNICI I DRUGI PozoRISNI DJELATNICI
POGLAVLJE I. _ NOSIOCI POZORISNE DJELATNOSTI

dlan 57.
(Pozorisni umjetnici)

(l) Pozorisni umjetnici u smislu ovog Zakona su: dramski glumci, reditelji, opemi solisti. opemi
reditelji, dirigenti, baletni solisti, pedagozi baleta, balet majstori, koreografi, dlanovi opemog hora,
ilanovi baletnog zbora, dlanovi orkesfta, solisti, dramaturzi, scenografi, kostimografi, korepetitori,
inspicijenti-sufleri, impicijenti-asistenti reditelja, producenti, solisti narodnih igara, dlanovi
ansambla narodnih igar4 glumci animatori lutki, reditelji lutkari, te keatori i vajari lutki i maski.
(2) Majstori tona, majstori scenske rasvjete, Sminkeri, vlasuljari i drugi pozori5ni radnici koji
obavljaju poslove i radne zadatke direktno vezane za proces pripreme scenskog djela, a koji se

tradicionalno smatraju tehnitkim zarimanjima, u sludaju da imaju umjetnidl-u edukaciju, pokazane

rezultate i uspjeh u radu te visok stepen umjetnidke keativnosti, na osnol,ll odluke direktora
pozoriSta, a na prijedlog umjetniakog rukovodioca ili umjetnidkog savjeta, mogu biti proglaieni
pozorisnim umjetnicima.

ilan 58.
(Drugi pozorisni radnici)

Pozoisni radnici su lica koja se amaterski bave pozorisnom djelatnos6u angazovana u udruzenjima
gradana registrovanim za obavljanje pozorilne djelatnosti u skladu sa zakonom.

Odjeljak A.- Obavljanje pozorisne djelatnosti zasnivanjem radnog odnosa

Ctao 59.
(Zasnivaoje radnog odnosa sc pozoriinim umjetnicima)

(1) Odluku o prijemu uradni odnos donosi direktor pozorilta uz prethodnu saglasnost osnivada

koji osigurava sredstva za osnivanje i rad.
(2) PozoriSni umjetnici radni odnos zasnivaju na osnol'u javnog konl-ulsa koji se obavezno

objavljuje u dnevnim novinama, oglasnoj plodi i na zvanianoj intemetskoj stranici pozorista-
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(3) Javni konkurs se objavljuje u dnevnim novinarna za koje se objektivno moze pretpostaviti da
su dostupne na podrudju Zenidko-dobojskog kantona.

(4) Nadin raspisivanja konkursa rz slava (2) ovog dlan4 kao i naain provotlenja konkursne
procedure bliZe se ueduju pravilima i opcin akima pozori5ta.

dlatr 60.
(Audicija zo prijem pozori5nih umjetaika u radni odnos)

(l) Za pozorisne umjetnike prijavljene na konkus iz alana 59. ovog Zakona moze se organizovati
audicija ili drugi slitan oblik provjere umjetniakih vjestina i sposobnosti (u daljem tekstu I audicia).
(2) Audiciju iz stava (l) ovog dlana provodi studna komisija koju imenuje direktor pozorilta i koja
radi na naain propisan pravilima i opcim aktima pozorista.
(2) Rezullati ostvareni na audiciji sastavni su dio ukupnog sistema vrednovanja i bodovanja
pozorisnih umjekika prijavljenih na konkurs prema utvrdenim kiterijima.

dlan 61.
(Ugovori o radu sa dramskim umjetnicima i umjetniEkim solistina)

(1) Dramski umjetnici i umjetnidki solisti u javnim pozoristima zasnivaju radni odnos
zakljuEivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od jedne do tri godine, odnosno za
vrijeme trajanja uloge.
(2) Pozorisnom umjetniku nakon provedene tri godine neprekidnog radnog staza u svojstvu
pozoriSnog umjetnika u tom pozoristu, pozoriste moze ponuditi ugovor o radu na neodretleno
wijeme u skladu sa Zakonom o radu.

tlan 62.
(Ugovori o radu sa pozori5nim umjelnicirna u kolektivnim umjetniikim tijelima)

(1) Pozoriani umjetnici koji tine koleltivna umjetnidka tijela orkestra, hora, baleta i plesa zasnivaju
radoi odnos zakljudivanjem ugovom o radu na odrealeno vrijeme u tajanju do tri godine.
(2) Pozorisnom umjetniku iz stava (l) ovog dlana nakon lri godi[e radnog staza kao pozorisni
umjemik u pozori5tu, pozoriIte moze ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme u skaldu sa

Zakonom o radu.
(3) BliZi uslovi za zakljudivanje ugovora o radu pozoriSnih umjetnika iz srava (l) ovog dlana
uretluju se pravilima i opcim aktima pozorista.

Odjeljak B. - ZapoSljavanje

tlan 63.
(Produietrjc i prekid ugovora o radu sa pozoriitrim umjetDicima)

(l) Sa pozorisnim umjetnicima sa kojima je, u skladu sa ovim Zakonom, prethodno zakljuden
ugovor o radu na odredeno vrijeme, istekom ugovora moze se zakljudiii novi ugovor o radu na

odretleno vrijeme bez raspisivanja koDkursa i bez provodenja audicije i konkursne procedure

predvidene ovim Zakonom, pravilima i opiim aktima pozorista.
(2) U sludaju uzastopnog zakljudivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa pozorisnim
umjetnicima, u skladu sa odredbama ovog Zakon4 ne sti6u se uslovi za zasnivanje radnog odnosa

na neodredeno rrijeme, osim u sludajevima definisanim Zakonom o radu.
(3) Ugovor sa onim pozoriSnim umjetnicima koji nisu bili angaZovani u prethodnom ugovomom
periodu u programima pozoriita ne6e se produziti, iztrzev u sludaju bolesti ili drugog opravdanog

odsustva utvrdenog pravilima i opcim aktima pozorista.
(4) PozoriSni umjetnici sa kojima se neie zakljuditi novi ugovor o radu radi razloga iz stava (3)

ovog dlana ili nekog drugog opravdanog razloga, u skladu sa zakonom o radu i op6im aldima

pozoriSra, obavezno se o tome obavjestavaju pismenim putem, najkasnije tri mjeseca prije isteka

ugovora o radu.
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(5) Po osno\u i u roku iz prethodnog stava ovog llana, pozoriSnom umjetniku se moze ponuditi
ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i zadataka, a u skladu sa njegovom strudnom spremom i
radnim sposobnostima.

dlan 64.
(Zapolljavanje pozori!trib uEjetnika po pozivu)

(1) Izuzetno od odredbi dlana 59. ovog Zakona, sa pozorisnim umjetnicima radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od najduZe godinu dana moie biti zasnovan i po pozivu, a iskljuiivo
vezano za alrgailrl.arr ! pojedinim projektima ili programima pozori5ta.
(2) Blizi uslovi zapoSljavanja pozoriSnih umjetnika u skladu sa stavom (l) ovog alana ureduju se
pravilima i opiim altima pozorista.
(3) Na pozorisne umjetnike zaposlene u skladu sa ovim dlanom ne primjenjuju se odredbe iz tlana
60. ovog Zakona.

CIan 65.
(ZapoSljavarje ostalih pozoriSnih radtrika)

PozoriSni radnici koji nisu pozorisni umjetnici radni odnos zasnivaju zakljudivanjem ugovora o
radu, u sliladu sa ovim Zakonom, Zakonom o radu. kolektivnim ugovorom, pravilima i drugim
opcim aktima pozori5ta.

dhn 56.
(Zapollj.vanje rukovodioca orgaoizacionih jediDica)

(l) Ako u sastalu pozorista djeluje viSe organizacionih jedinica, svaka moze imati rukovodioca.
(2) Uslovi i Iraain zapoiljavanje rukovodioca organizacione jedinice pozorista blize se utvrduje
pravilima pozoriSta.
(l) Rukovodioci organizacionih jedinica zasnivaju radni odnos u pozoristu zakljuaenjem ugovora o
radu na odrealeno vrijeme u trajanju od dvije ili tri godine, u skladu sa pravilima, koleltivnim
ugovorom i drugim opcim aktima pozoriSta.
(4) Ukoliko se sa radnikom iz stava (3) ovog dlana neie produziti ugovor o radu kao mkovodiocem
orgadzacione jedinice, pozoriSte [eba, u skladu sa potrebama i moguinostima, ponuditi ugovor o
radu za obavljanje drugih poslova i radnih zadalaka, u skladu sa radnim sposobnostima i struanom
spremom radnika-

ehn 67.
(Angaiovanje pozori5nih umjetnika u pozoristima i ansambliEa u kojiEa risu zaposleni)

(l) Pozorisni umjetnici zaposleni u javnom pozoristu mogu, uz prethodnu pismenu saglasnost
direktora pozorista, organizovati ili suorganizovati dramske, muzidke, opeme, baletne, plesne i
druge slitne umjetnilke ansamble u cilju povremenog pripremanja ijavnog izvodenja umjetniakih
programa u ili izvan pozoriita u kojem su zaposleni.
(2) Pozorisni umjetnici u mdnom odnosu u javnom pozoristu mogu biri angaiovani u radu drugih
javnih i privatnih pozorista u zemlji i inostranstvu, uz prethodnu pismenu saglasnost direktora
pozo Sta, a na osnovu ugovora o medusobnoj saradnj i pozorilta.
(3) Saglasnost iz stavova (l) i (2) ovog dlana mora sadrzavati uslove i rokove obavljanja odobrenih
poslova.
(4) Uslovi za davanje saglasnosti iz stavova (1) i (2) ovog Elana ureduju se pravilima i opiim
aktima pozorista.

dtan 68.
(Angarman i prava vanjskih srradniks i umjetnika)

(1) Za poftebe izvodenja i ostvarivanja pojedinih pozorisnih programa mogu se angazovati vanjski
saradnici i umjetnici, o aemu odluEuje direktor pozoriSta.
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(2) Sa licima iz stava (l ) ovog alana zakljuduju se ugovori u skladu sa Zakonom o radu.
(3) PozoiSni umjetnici koji su kao vanjski saradnici angaZovani u realizaciji pojedinog programa
imaju pravo utestvovati u razmahanju o svim pitanjima u vezi sa tim prograrnom, sve dok se isti
nalazi na repertoaru.

Odjeljak C. Sukob interesa

ilan 69.
(Sprjeiav.trje takmilenja pozori5nog radrik, sa pozoristem)

(l) PozoriSni umjetnici i drugi pozori3ni radnici zaposleni u javnom pozoriitu mogu powemeno
obavljati umjetnidke i druge poslove iz opisa svog radnog mjesta koji su direktno ili indirektno
vezani uz pozorisnu djelatnost, i izvan pozorista u kojem su zaposleni, iskljuaivo uz prethodnu
pismenu saglasnost direktora pozorista.
(2) Direktor pozori5ta moZe powemeno obavljati umjetniike i druge poslove iz opisa svog radnog
mjesla koji su direktno ili indircktno vezani uz pozori5nu djelarnost, i izvan pozori5ta u kojem je
zaposlen, iskljudivo uz prethodnu pismenu saglasnost Upravnog odbora pozorista.
(3) Poslovi iz prethodnog stava podrazumijevaju i angaZman u projellima i programima na filmu.
radtu i televiziji, kao i ostale oblike programa i manifestacija u oblasti kulture, umjetnosti i
industrije zabave.
(4) Saglasnost iz stava (1) ovog dlana mora sadrZavati uslove i rokove obavljanja odobrenih
poslova.
(5) Uslovi za davanje saglasnosti iz stava (1) ovog dlana ureduju se pravilima i opcim aktima
pozoriSta.

ilan 70.
(Sprjetavanje sukoba intcresa)

(l) Lica koja su zaposlena u javnom pozoristu temeljem ugovora o radu zakljudenog na duie od
godinu dana ne mogu biti osnivadi, sr.rosnivadi niti direllori privatnog pozoriSta ili pozori5ne grupe.
(2) Lica koja su zaposle[a u javnom pozoristu temelem ugovora o radu zalljuaenog na duie od
godinu dana ne mogu biti alanovi upravljadkih tijela ili odgovoma lica u udruZenjima koja obavljaju
pozoriSnu djelatnost u skladu sa zakonom.
(2) Lica koja su zaposlena u jal,nom pozoriStu na duZe od godinu dana, duZna su u roku od 15 dana
odredi se prava rukovodenja i upravljanja u privatnom pozoristu, pozorisnoj grupi ili udrulenju koje
obavlja pozoriinu djelatnost, odnosno prenijeti osnivadki ili suosnivadki udio u privatnom pozoriitu
ili pozoriSnoj grupi.

dlan 71.
(Prvrk pozori!t.)

(1) Prvakom pozoriata, odnosno drame, opere i baleta moze postati naroaito istaknuti pozorisni
umjetnik sa najmanje 40 godina starosti i najmanje petnaest (15) godina profesionalnog
umjetniakog angajmana, sa istaknutom pozoriSnom reputacijom, uspjesnom doma6om i
medunarodnom umjetnidkom karijerom te osvojenim nagradama i priznanjima, na prijedlog
direllora ili umjetnickog savjeta pozoriSta u kojem je zaposlen.
(2) Kriteriji i postupak za tzbot ptvoko, iz stava (1) ovog dlana utvrduje se pravilima i opiim aktima
pozoriira.

tl^n 72 -

(Prestarak ugovora o radu)
Radni odnos pozori5nih umjemika i radnika prestaje u skladu sa Zakonom o radu i ovim zal<onom.
Ugovor o radu sa pozorisnim umjetnikom i pozoriSnim radnikom moze biti raskinut i prije isteka
vremena ra koji je zakljuden pod uslovima i na naEin utvralen Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, opiim altima pozori5ta, re u sluaaju nepostivanja odredbi ovoga zakona.



DIO PETI - NADZOR

ehn 73.
(Nadzor nad zakoritosti rada pozorista)

(l) Nadzor nad znkonitosti rada pozorista i drugih pravnih lica koja se bave pozorisnom

djelatnos6u, pozorisnih grupa i pozoriSnih ansambala vrsi nadleZno ministarstvo.
(2) Nadzor nad provodenjem o&edbi ovog Zakona i propisa donesenih za njegovo provodenje vrSi

Ministarstvo 
e.,tl4,

(Nadzor nad finansijskim poslovatrjem)
Nadzor nad finansijskim poslovanjem osnivaa moze obavljati neposredno putem Nadzomog
odbora, nadleZnog ministarstva ili putem ovla.ltene revizorske ku6e.

DIO SESTI - KAZNENE ODREDBE

alan 75.
(NoYa.ne kazne zr prckrsajc)

(l) Novdanom kaznom od L000 do 5.000 KM kaznit ie se za preksaj pozoriste i drugo pravno lice

koje se bavi pozorisnom djelatnosdu kao i pravno lice iz alana 19. ovog Zakona ako:

(a) ne utvrdi i javno ne objavi umjetnidku koncepciju, op6e smjemice repertoarske politike,

godisnji repertoarski plan ili ne najavi gostovanje umjetnika iz zernlje i inostanstva (atan l5 );
fUl ne aoJtavi godiSnji program rada i rePertoar, te izvjestaj o njihovom izwsavanju najmanje

jednom godisnje, na zahtjev osnivaaa (dlan 36 );
(2.1 Za prekrSaj iz stava (l) ovog ehna kaznit ie se i odgovomo lice u pozoriStu' odnosno drugom

pravnom licu koje se bavi pozorisnom djelatnos6u, kao i pravnom licu iz dlana 19. ovog Zakona

novEanom kaznom od 500 do 1.000 KM.
(3) Za preklaj iz stava (l) ovog dlana kaznit 6e se i pojedinac, dlan pozori5ne grupe, novdanom

k^znom od 100 do 1.000 KM.

ttan 76.
(Novdane kozne za Prekriaje)

( I) Novdanom kaznom od 1.000 do 3.000 KM kaznit 6e se za preksaj pozoriste, odnosno drugo

pravno lice koje se bavi pozorisnom djelatnosdu, kao i pravno lice iz 6lana 19 ovog Zakona ako:

a; u propisanlm roku ni podnese prijaur za upis u registar pozori5ta' odnosno pozori5nih grupa i

drugih pravnih licakoja se bave PozoriSnom djelatnos6u kod Ministarstva (i| 9,l9''48,50 i53);
b) ie duva dokumentacioni materijal i ne vodi evidenciju tekuieg rada (dlan 16 stav ( 1) i Elan l7 );
cj ako u propisanom roku svoju orgalizaciju i poslovanje ne uskladi sa odredbama ovog Zakona

(dlan 73.).

iZ) za pietrsaj iz stava (l) ovog dlana kaznit 6e se i odgovomo lice u pozoristu, odnosno drugom

pravnom licu ioje se bavi pozori5nom djelatnos6u novdanom kamom kao ipravnom licu iz dlana

19. ovog Zakona od 300 do 1 000 KM
(3) Za irekrsaj iz stava (l) ovog dlana kaznil 6e se i pojedinac, dlan pozorilne grupe, novdanom

kaznom od 100 do 1.000 KM

DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlar, 77.
(Rok z, usklaativaDie organizaciie i rkata)

pozonsta su obavezna u roku od 60 dana od dana donosenja akata iz dlana ovog zakona, uskladiti

svoju organizaciju i akte s odredbama ovog Zakona'
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ilan 78.
(Rok za imenovanje rukovodilacr orgatrizacionih jedinica)

Imenovanje rukovodilaca organizacionih jedinica unula! pozori5ta obavit ie se u roku od 90 dana
od dana donoienja pravila pozorista usaglalenih sa odtredbama ovog akona.

tho 79.
(Ravnopravnost i proporcionrlna zastupljeDost)

(l) Sve imenice i pojmovi koji se odnose na pojedine funkcije i pozori5ne i druge radnike,

upotrijebljene u ovom zakonu samo u muskom ili samo u Zenskom rodu, odnose se na oba spola.
(2) Kod imenovanja organa ustanove obezbijedit 6e se proporcionalna zastupljenost konstitutil'nih
naroda i ostalih, kao i ravnopravna zastupljenost spolova.

atuo 80.
(Obaveza dono5enja podzakomkih akat.)

(l) Minista$tvo 6e donijeti akte iz dl. 12. r 11. ovog Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na

snagu.
(2) Do donosenja akatai,z tl. 12. i 17. ovog Zakona, primjenjivat ce se odgovataju6e odredbe:

a) Pravilnika o tehnidkim i kadrovskim uslovima za osnivanje i rad pozoriSta ("SluZbeni list
SRBiH", broJ 23178) i

b) Uputstva o nadinu duvanja dokumentacionog materijala i vodenja evidencije teku6eg rada

pozoriita ("Sluzbeni list RBiH', bq 23178).

dtan 81.
(Brisonje iz sudskog registra)

(l) Postoje6e pozoriste koje ne uskladi svoju unutrainju organizaciju i poslovanje sa odredbarna

ovog Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona ili sc ne upiSe u poseban

regiitar pozoriSta kod nadleirog ministarstva u roku od 6 mjeseci od dana donoSenja propisa iz

dlana g. stav ovog Zakona, Prestaje sa radom i brisat ie se iz Registra'

(2) PozoriSna grupa kao i piavno lice koje se bavi pozoriSnom djelatnosi! duZno je da se u roku od

iest mleseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona upiSe u poseban registar kod Ministarstva'

alan 82.
(Prijenos Prava osniyaaa)

Osnivad moze, na prijedlog izwsnog tijela, prenijeti prava osnivada na postojeiim javnim

ustarovama ornor-i- radi obavljanja pozorisne djelatnosti na drugi nivo vlasti, u sluiaju

postojanja javnog interes i ako se u tome postigne medusobni sporazum

tlan 83.
(Stavlianje vatr snage Zakon )

Danom stupanja na snagu ovog Zakona na podrudju Zenitko-dobojskog kantona, stavlja se van

rnugs Zuton o pordsnol djelatnosti ("Sluzbene novine Zenidko-dobojskog kantona"' br' 03/02)'

dhn 84.
(StuPanie na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavtjivanja u ,,SluZbenim novinama Zenidko-

doboj skog kantona"

PREDSJEDAVAJUCA

DraZenka Subaiid, s.r.
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Obtazloienje

Pravni osnov:

U Ustam Bosne i Hercegovine se ne spominje podruaje kulture kao podru6je od
posebnog interesa za drZavu Bosnu i Hercegovinu. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine u llanu
4., star (1), daje ovlasti kohtoni a za stvaronie i provedb htlturne politil<e-

Ustav Zenidko-dobojskog kantona u dlanu 18., stav (1), tadka d), spominje oblast kultue ito
na nadin da se uz ostale nadleznosti Kafltona proPisuje i nadleZnost zo utvtdfianie i provodenje

lotlturne politile- Clanom 37. stav l. taaka 0 Ustava Zenidko-dobojskog kantona je utvrd€no da

Skupsrina Kantona ,do nosi zdl@ne i ostale propise za Evsavanie kantonalnih nallleznostf'- alanor|i,

50. Ustavaje reieno daje Vlada Kantona nadleZta za,ptovodenje kantokal e politike i predloganje

i izvriavahje kantondlnih zakono i drugih propisu".

Rozlozi zo dotoienie:

Strategija kultume politike Zenidko-dobojskog kantona za petiod 2014 -2020. godtna

("Slu2bene nJvine Zeni6ko--obojskog kantona", broj: 5/14.)je utvrdila obavezu izmjene zakonskih

akata iz oblasti kulture, tako da je programom rada Vlade i Skupstine u 2015' godini planirano

razmatranje Zakona o iznjenama i dopunama Zakona o pozorisnoj djelatnosti ("Sluzbene novine

Zenidko-dobojskog kaltona", broj: 3/02).

Imajudi u vidu obaveze Ministarsrva po navedenim prograrnima rada, ministarje Rjesenjem

formitao Radnu grupu koja je imala zadatak da pripremi Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o pozorisnoj djelatnosti
Radna gnrpi koju su pored predstavnika Ministalstva za obrazovanje, nauku' kulturu i sPort

tinili istaknutl piedstavnici- Bosanskog narodnog pozoriSta Zenica, kao jedine profesionalne

tuftu*" orguni-"ij" u oblasti pozoris;e produkcije i scenske djelatnosri,.je konstatovala da je

**L"o iri"siri viie od 50% izmjena i dopuna postoje6eg zakon4 tako da je prema utwalenim

pravilima predlo2ena iaada novog Zalona o po/orisnoj djelatnosli

Obruzlolenie ooiedinih zokons*ih rieien io :

Zakon o pozoriSnoj djelatnosti usvojenje 2002 godine i u tim uslovima Zenilko-dobojski

t-t", r" ."ari"", uredio predmetnu oblast zaton nije do sada bio predmetom odredenih

irrni"rJi a"rr*. v"eina zakonikih rjesenja bila su prepustena samim pozorisnim kuiama da ih oni

i.ii"J"i, t"l,l'; prarilima. dok s aruge .t a"", uopie nije jasno nrgclzir-a19 ko donosi i usvaia ta

nravila."Mloieni nacn Zskona o pozorisnoj djelamosti netira sva rjeSenja i iskustva iz prakse koja

I"'r*"r"i*-" * ,"ri,iunim poro;ini. p*lc.ama drugih nivoa vlasti u BiH koji su iskoristili svoje

Jffi;il;JJi zako"ln ,*air" ipecifiena pitanja iz obtasti pozorisne djelahosti. kao i u

zemljama regiona koje gaje istu ili slidnu pozorisnu tradiciju'

tlanovima I.-5 . naztadene su osnovne definicije pozori5ta i pozorilne djelatnosti' nadin obavliania

pozoriSnom djelatnosiu, te organizacione oblike pozoriSta

Prema aktuelnom pozorisnom zakonodavstvu, pozorisnu djelatnost u BiH danas mogu obavljati

pozorista kao juuo" uat-ou", pozorista kao ustanove' Pozorisne skupine' udruge gradana i

samostalni umjetnici. Aktuelni Zakon u Zenidko-dobojskom kantonu u lom smislu pak razlikuje

samo i iskljudivo javna pozorista i pozorista kao takva Svi zakoni osim Zeni6ko-doboiskog kantona

p.eariaalu i -ogoe.ro"t da se pozoriSnom djelatnoS6u bave i visokoskolske ustanove ukoliko u



svom prograrnu imaju pdpremanje ili izvodenje scensko-umjetnidkih djel4 Sto je u nacrtu Zakona,
alatrom 6. i predvideno.

tlonom 7. je definirano zabrana cenzure i sloboda izvotlenja scenskog djel4 odnosno definira se
sloboda kod umjetniakog i stuaralaakog djelovanja.

ttanovima 9.--IJ. su defmirani uslovi i naiin osnivanja pozoriSta, upis u registar, ko moze biti
osnivad i suosnivad pozorista, kao i sredstva za osnivanje pozorista.

tlonom 14. je def, ran plan i progranm rada pozoriSta

tlonom 15, - definirana je obaveza postivanja javnosti rada. Radi potpune transparentnosti
pozo Ste je duZno javno objaviti umjetniaku koncepciju, opde smjemice repertoarske politike,
godiSnji repertoami plan, kao i planirana gostovanja umjetnika iz zemlje i inostranstva Sto
dosadaSnjim Zakonom nije bilo tretirano u Zenidko-dobojskom kantonu

tlonom 16. obayeza luvanja arhivske grade

Clanom 17. - obayeza vodenja evidencije tada pozoriSta

ilaz 18. definira prestanak rada pozoriita

ehn 19. - obaveze primjene zakona i na ostale organizacione oblike-centre za kulturu,
folharmonije i druge oblike.

ttarcvi 20.-22. definiraju pozori5ta kao javne ustanove, programske orijentacije te saradnju
izmedu pozorista. Pozoriste u svojoj gogramskoj orijentaciji 6e posebnu pozomost posvetiti
savremenoj doma6oj dramskoj, muzidkoj i drugoj literaturi, kao i djelima iz na-Seg kulrumog
nasljeda, te utiecati na razvoj doma6eg stvaralastva.

tlonovi 23. - 25. definiraju oblast finansiranja pozori3ta, glavne izvore finansiranja, te obaveze
osnivada u finansiranju pozorista. Trenutno valeii zakoni iz oblasti pozoriine djelatnosti kao
mogu6e izvore finansiranja gedvidaju: budzet osnivada po kiterijima koje svake kalendarske
godine utvrduje osnivad, vlastiti, odnosno prihodi ostvareni djelatnos6u pozori5ta, prihodi ostvareni
po osnovi sponzorstvq poklona, zaklada marketinga i sl. Dataje i mogudnost da se sredstva za rad
pozoriSta, osim iz budieta osnivad4 osiguraju i iz budZeta drugih nivoa vlasti, ako je prograrn ili
dio programa pozorista od jamog interesa za tu zajednicu. Pored log4 svih per zakonajasno kaZe i
da je osniva. duian osigurati sredstva za osnivanje i rad pozorista. Prema kantonalnim zakonima
samo kanton, grad ili opiina mogu osnovati pozoriSte kaojavnu ustanolu radi trajnog i nesmetanog
obavljanja pozoriine djelatnosti u javnom interesu.

tlan 26. delnira orgare pozorista kao Javne ustanove

U skladu sa vaZe6im odredbama, javnim pozo Stima u BiH u pravilu upravljaju i rukovode:

L upravniodbori. kao tijela upravljanja:
2. nadzomi odbor kao organ kontrole poslovanja,
3. direktor, kao tijelo rukovodenja;
4. umjetnidki savjet, kao strudno savjetodavno tijelo direktora u voclenju poslova iz domena

umjetniake koncepcije i repertoame politike.

tlanovi 27. - J5.- deflniraju upravni i nadzomi odbor, polo2aj, obaveze imenovanje dlanova
upravnog i nadzomog odbora, sukob inreresa i prestanak dlanstva u upmvnom odboru, imenovanje
dlanova kao i prava i ograniienja ilanova upravnog odbora. Postojeii zakoni predvidaju razlidite
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principe upravljanja i nadzora, na razliditim temeljima uspostavljen model rukovodenja javnim
pozoriStima, razlidito definiraju mogu6e pozorisne organizacione oblike, drugaaije se reguliraju
nadleZnosti upravnih obora i direktora, njihovih izbora i imenovanja.

ttonovi 36.41. dehniraju imenovanje i obavezc direktora javnog pozoriSta. Prosiruje se krug
kandidata za direktora pozorista kako bi se mogao izabrati kandidat koji po svim svojim
referencama moZe najbolje odgovorili ovoj odgovomoj du2nosti. Odredba da se bliZi uvjeri za
imenovanje direktora pozorista odreduju pravilima pozorista pojaSnjenaje kao rjeSenje koje svakom
pozoristu omoguiaya da, saglasno svojoj koncepciji, odredi i druge posebne uvjete za izbor i
imenovanje direktora.

tlanom 39. se definira Urnjetnidki savjet i njegov djelokrug rada. Umjetniaki savjet kao srrutno
tijelo do sada je definirano na neujednaaen nadin. popis zanimanja koja se smataju pozori5nim
umjetniakim zanimanjima su razliaiti, a razliditi su iuvjeti njihovog uposljavanja ird. Sve to u
konaEnici dovodi do toga da pozorisni sislem, pored toga Sto se suodava sa aitavim nizom ozbiljnih
problema koje moZe podijeliti sa bilo kojim drugim sustavom u tranzicijskom druStw, ima i
ozbiljan problem ograniaavajuiih i znadajno neujednatenih normarivnih okvira.

Claaoima 51. - 6E. sr definirani pozoriSni umjetnici kao nosioci pozoriSne djelarnosti, njihovo
zapo5ljavanja i angaZovanje radi Sto ve6e transparentnosti, Sto je u dosadainjem Zakonu tretirano
pravilima pozoriata. Odreden je nadin angazmana i prava vanjskih saradnika, takoiler je definirano
ko moZe biti prvak pozoriita.

Svih pet aktualnih bh. pozoriSnih zakona ukupno definiraju dak 2l (dvadesetijedno) zanimanje
pozorisnog umjetnika. Od tog broja sano njih deset prisutni su pojedinaano u svakom od pet popisa
koji se navode u zakodma. Dosadaanji Zakon na popisu pozori5nih umjetnika nije imao zanimanja
opemog soliste, opemog reditelja, baletnog soliste te dlana opemog i baletnog horA sto je ovim
Elanovima u Nacrtu zakona i tretirano.

ttanovima 70. i 71. le definirano da nadzor nad zakonitosti rada pozorista wSi Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport,

ehnovima 72.-81. sl definirane [ovaane kazne, prijelazne i zavr5ne odredbe, rokovi za
uskla<livanje podzaknskih akata, kao i stupanje na snagu Zakona.

PredloZenim Nacrtom, Zakon sada jasno definira ve6inu pitanja koja nikako nisu bila rijesena
ranijim Zakonom. Urvrduju se detaljnije odredbe pozorisne djelatnosti, naiin funkcionisanja i
djelovanja pozoriSt4 upravljanje i rukovotlenje istim, nadin zapoSljavanja, angaZiranja pozoriSnih
umjetnika, sFedavanje sukoba interesa, kao i angazmana i prava vanjskih saradnika i umjetnika i
niz drugih zakonskih rjesenja Sto 6e dovesti do lakleg funkcionisanja pozorista.

U postupku izrade Nacrta Zakona, Ministarstvo z obrazovanje, nauku, kulturu i sport je uvaZilo
sve primjedbe i sugestije Sekretarijata za zakonodavstvo.

Fina ns iis ki po kazate I ii:

S

izdvajanja

Zakota,

obzirom na dinjenicu da usvajanjem Nacrta Zakona neie biti dodatnih zahvatanja ili
u Budzetu Kantona za 2015. godinu, predlaZemo razmatranie i usvaianie Nacrta
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MINISTARSTVO FINAIISIJA

Boam i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGO!'INE

Bosnie end Ilerzegovirr
Ff,DERATION OF BOSNIA AND

HERZEGOYINA
Zf,NICA-DOBOJ CANTON
MINISTRY OF F'INANCE

/-)/,;,

i.i e

o:.,1,

o742/,/
BtoJ: 07-02-9E074/15
Zenica, 2E. 1 0.201 5. Eodine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

PR.EDMET: MiSljenje na Nacrt Zakona o pozo.iSnoj djelatnosti
dostoljo se

MISUENJE

S postovanjem.

MinislaBwo finansija je iazmotrilo Nacrt Zakona o pozorisnoj djelatnosti, te u skladu sa
Elanom 3l. stav (1) taaka c) Poslovnika o radu Vlade Zeniakodobojskog kantona (,,Sluzbene novine

niako{obojskog kantona", broj: 5/l l), daje slijedede

Nakon izwienog uvida u tekst Nacrt Zakona o pozorisnoj djelatnosti, a imaju6i u vidu da ste u
Obrazlol€nju akta naveli da ,,usvajanjem Nacna Zakona ne6e biti dodatnih zahvatanja ili izdvajanja u
Budzetu lGniona...", Ministarstvo finamija nema primjedbi iz svoje nadleAosti.

Aostavljetro:
[$ Naslovu,

Bosna i Herc€govina, Z€nica, Kuaukovidi br.2
Tel. 0321460-111 Fa(: 460-772; E-mail. rnin tinansiia@zdk.ba



lrosra i }lcrcc8ovin.
Fcdi-ctia Bosnc r rrerccgoviQc

ZEi\IICI<O -DOBOJSIC I(ANTON
MIAIISTAf,I|TVO ZA

I'RAwOSIUIDII I UrPllralu

6u
Ea$nia and Hceeovirra

lcdcatioo or Bo$Dln anrl Hrtugovian
UNICA-DOBOJ CAI\'TON

MINISTRY OF
lllrDICl,tRY & A-DM r rtsl xA_"fl()N c .

f/-.'./,

Zeiica.2.) | 201 5. godine

val hrorrl0-02-9807-4/15 o! l2 1020t5

Nas znak: 06/02 -02- Q-v] - ( rns

PREDMtrT: Nacrt Zakona o pozorisnoj djelatnosti - stsjatilte, dosravtja se

Sukladno 6lanku 7 Zakona o kantonalnim ministrsrvrma j drugim tijelima kanronalne
uprave (,,Sluzbene novine Zenidko-doboiskog kanrona,.. broj: proaiSieni rekst, broj:D/08, 3/t0, 6/12)
a u postupk! davanja stajalista na dostavljeni akt broj idatum gorrli, Ministarstvo za pravosode i

-upravu_ 
Zen idko-doboj skog kantona s aspekta svoje mJerodavnosti, nema primjedbi na dosravljeni

Nac( Zekona o pozonSnoj djelarnosri

_ S obzirom na napriled navedeno. sta_ialrsta smo da s€ akt moze uputiri u dalju
procedure usvajanja.

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTT'RU I SPORT

n/r miDistra
ovdje

S Stovanjem.

Dostrvljeno:
I x Naslovu
I x U pismohranu
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Bosna i Hercegovina
Federaciia Bosne i Hercegovine
ZENIEKO.DOBOJSKI KANTON

SEKRETARIJAT ZA
ZAKONODAVSWO

Broj; 03-02-9807-4-3/15
Zenica, 17 j2.2015 godine

MINISTARSTVO ZA OBRMOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT
ZENICKO.DOBOJSKOG KANTONA
n/r Ministra

&tp
Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia &

Herzegovina
ZENICA.DOBOJ CANTON

SECRETARIAT FOR
LEGISLATION

MiSljenje o nacdu Zakona o pozorisno, dielatnosti- dostavlia se
Veza Vas ak broi: 10-02-98074-2115 od 15.12.2015. godine

U skladu sa dlanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Vlade
Zenidko - dobojskog kantona ((Slu:bene novine Federacije BiH) broi 8/96 i

<Sluzbene novine Zenidko - dobojskog kantonaD broj: 2/05) i eianom 31. stav (1)
tadka a) Poslovnika o radu Vlade Zenidko-dobojskog kantona ('Sluzbene novine
Zeniako - dobojskog kantona" broj: 5/11), te na osnovu uvida u tekst nacrta Zakona
o pozorisnoj djelatnosti, a u postupku koji se odnosi na utvrdivanje usklaalenosti
istog sa Ustavom, pravnim sistemom imetodoloskim jedinstvom u izradi propisa
dostavljamo vam slijede6e

mtSu.lEl,rle

Ustavni osnov nacda Zakona o pozoriSnoj djelatnosti je pravilno utvrden s
obzirom da je odredbom dlana '18. Ustava Zenidko-dobo.iskog kantona utvrdeno daje
Kanton, izmedu ostalog, nadlezan iza utvrdivanje iprovodenje kulturne politike.

Nacrt Zakona je nakon usaglasavanja sa ovom sluzbom, usklaalen sa
Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zenidko-dobojskom kantonu
("Sluzbene novine Zeni6kodobojskog kantona" broj 5/08).

Po okondanju postupka usklatlivanja predlozenih pravnih rjesenja sa Zakonom
o javnim ustanovama ("Slurbene novine R BiH broj 6/92, 8/93 i '13194) i drugim
zakonima i propisima koji neposredno ili na posredan nadin ureduju ovu oblast,
misljenja smo da je nacrt Zakona o pozorisnoj djelatnosti usklat en sa pravnim
sistemom, te se kao takav moze uputi u dalju procedure.

S postovanjem!

DoQtavljeno:
(1 xlaslovu,
Ti Sekretar Vlade (na znanje)
l x ala
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