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Na osnovu ¢&lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenitko-dobojskog kantona-Precidceni tekst
(“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj 7/10 i 3/23), a u vezi sa ¢lanom 27. Zakona o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 104. sjednici
odrZanoj 07.11.2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU Sluzba za
zapo$ljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu, broj: 03-45-1-3023-4-1/25 od 25.08.2025.
godine, sa Odlukom o izvriavanju Finansijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za zaposljavanje
Zenitko-dobojskog kantona za 2026. godinu, broj: 03-45-1-3023-4-2/25 od 25.08.2025. godine.

IL.
Zakljuak sa prijedlogom Odluke iz tatke 1. ovog zakljucka upucuje se u dalju skupstinsku
proceduru.

IIL.
Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- - 10116 ps5
Datum, 07.11.2025. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
@Struéna sluzba Skupstine, N

1x JU Sluzba za zapoSljavanje Zenitko-dobojskog kantona, putem Ministarstva,
1x a/a.

¥
[\




PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tatka g) Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona i ¢lana 27. Zakona

o budzetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,

broj: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25)
Skupstina Zenicko-dobojskog kantonana . sjednici odrzanoj . .2025. godine, donosi

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU Sluzba za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2026. godinu sa Odlukom o izvr$avanju Finansijskog plana prihoda i izdataka JU
Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost na Finansijski plan JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona
za 2026. godinu, broj: 03-45-1-3023-4-1/25 od 25.08.2025. godine, sa Odlukom o izvrSavanju
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu, broj: 03-45-1-3023-4-2/25 od 25.08.2025. godine.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-
dobojskog kantona“.

Broj: 01- 25 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, . .2025. godine
Zenica

Cazim Huskié



ObrazloZenje

Pravni osnov

Pravni osnov za donosenje Odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU Sluzba za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu sa Odlukom o izvr§avanju Finansijskog
plana prihoda 1 izdataka JU Sluzba za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2026. godinu,
sadrzan je u Clanu 27. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), prema kojem je odredeno da Vlada finansijski plan vanbudzetskog
fonda upucuje u skupstinsku proceduru.

Razlozi za donoSenje

Na Prijedlog Finansijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu Misljenje je dalo Ministarstvo finansija u kojem se istice da
nema primjedbi niti sugestija, imajuci u vidu dostavljenu Izjavu o fiskalnoj procjeni, uz napomenu
da u ovom trenutku ne moze prejudicirati obim preuzimanja obaveza po osnovu tekucih transfera
prema JU Sluzba za zapo$ljavanje Zenicko-dobojskog kantona od strane Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu s obzirom da BudZet Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu tek treba biti utvrden na osnovu odluka nadleznih organa (Vlada i Skupstina Kantona), te
ukoliko bude potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Plana, nedostajuca
finansijska sredstva JU Sluzba za zapoSljavanje je obavezna da obezbijedi sama, kroz ustede,
unutra$nje preraspodjele sredstava, i sl.

Nakon razmatranja i detaljnijeg sagledavanja Prijedloga Finansijskog plana od strane
Ministarstva za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice 1 datog Misljenja Ministarstva finansija, a s
obzirom da je Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine propisana obaveza
vanbudzetskih fondova da Finansijski plan sa Odlukom o izvrSavanju finansijskog plana dostavlja
nadlezno ministarstvo Vladi sa miSljenjem Ministarstva finansija, Ministarstvo predlaze da Vlada
na Prijedlog Finansijskog plana JU SluZba za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godinu da saglasnost, te da se isti uputi u skupstinsku proceduru.

Finansijski efekti
Usvajanje ovog zakljucka nece imati finansijski uticaj po BudZet Zenicko-dobojskog katona.

Zenica, 17. oktobar 2025. godine



Bosna i Hercegovina _ Bosnia and Herzegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
Javna ustanova SluZba za zaposljavanje Public Institution Employment Service
Zenicko-dobojskog kantona Zenica-doboj Canton
Zenica Zenica

Broj: 02-11-_206% /25
Zenica: 27.08.2025. godine

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA RAD,

SOCIJALNU POLITIKU | IZBJEGLICE
Ul. Kuéukoviéi broj 2

72000 ZENICA

PREDMET: Prijedlog Financijskog plana za 2026. godinu, dostavija se

Postovani,

U skladu sa &lanom 24. i 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH" broj: 102/13, 09/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 05/18,
11/19, 99/1, 25a/22 i 7/25), u prilogu ovog dopisa dostavljamo Vam prijedlog Financijskog
plana JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu sa
Obrazlozenjem u prilogu, Odluku o usvajanju Prijedloga Financijskog plana i Odluku o
izvrSavanju Financijskog plana prihoda i izdataka JU SluZba za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu na Vasu nadleznost i dalju proceduru.

Prijedlog Financijskog plana za 2026. godinu sa prateCcom dokumentacijom
dostavljamo Vam u pisanoj i elektronskoj formi.

S postovanjem,

Dostaviti:
1x Naslovu

1x ala 2 V.D. direktora Sluzbe

rhasa Avdi¢, dipl. pravnik

Adresa: Adolfa Goldberge_ra br.8 72 000 Zenica Tel.: 032/448-200 Faks: 032/405-173
E-mail: kontakt@zdk-szz.ba Web: www.zdk-szz.ba
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FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE : %; »L'2%  FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
Stuzba za zaposljavanje Employment Service
Zenicko-dobojskog kantona Zenica-doboj Canton
Zenica Zenica

Broj: 03-45-1-3023-4/25
Datum: 25.08.2025. godine

~ Na osnovu 8&lana 27. ‘Statuta SluZbe za zapoSljavanje Zenitko-dobojskog kantona
(Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona, broj 07/24), Upravni odbor Sluzbe za
zaposljavanje - Zenitko-dobojskog kantona, na 26. sjednici odrZanoj 25.08.2025. godine
donosi

ODLUKU

Clan 1.
~Usvaja se Prijedlog Finansijskog plana JU Sluzba za zaposijavanje Zenicko-
dobojskog kantona za 2026. godinu s ObrazloZenjem u prilogu.

Clan 2.
Prijedlog Finansijskog plana iz &lana 1. ove odluke dostaviti resornom ministarstvu
na dalinju proceduru u skladu sa Zakonom o budZetima.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostaviti:

1xMinistarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZE-DO kantona
1xUpravnom odboru

1xV.d. direktora

1xOdjelienju za ekonomske poslove

1xOdjeljenju za opste i kadrovske poslove

1xala

_} Predsjednica

-lfljbravncfg" “odbora

| e ik
f.f; llg Wil

" ‘AzraSKulié, bAdhelor gradevine

e

E-mail: kontaktizdk-szz.ba ”;eb; wxnv.z_éii;-:szz,bzi
Adresa: Adolfa Goldberpera br.é 72000 Zenica 7ol 033/448-200  Faks: 032/405-1 73



Na osnovu &lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine FBiH, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,. 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/18,99/19,
25a/22 i 7/25), élana 27. i 59. Statuta JU SluZba za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog
kantona (Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona, broj 07/24) Upravni odbor JU
Sluzba za zaposljavanje na 26. sjednici odrZanoj 25.08.2025. godine, donosi

FINANSIJSKI PLAN
JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko—-dobojskog kantona
‘za 2026. godinu
1 Opéi dio
Clan 1.

(Sintetika raspolozivih sredstava i izdataka)

- Finansijskim planom JU Sluzba za zapo$ljavanje Zenitko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: SluZba za zapo$ijavanje) za 2026. godinu utvrduju se raspoloZiva sredstva i
izdaci izvanbudZetskog Fonda za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona, i to:

;1- PR;HOD! ..... Enaes TTTTTEPOITLARE: B T L b 37-65?..970 KM
2. OSTALA SREDSTVA ..coiunsicussmsmmmssnrmmmmssssmssessssssssssssmsssnerasnee: 6,797 KM
3. RASPOLOZIVA SREDSTVA (1#2) ccocvisnosiisnessssinsanee. 37.664.767 KM
P 4 Ve PO ————— L L
5. VISAK — MANJAK ....crecemsmmsrsomsrsesssssssssssssossassssssisesssississsassensssscacs O KM
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€lan 3.
{Plan radnika)

Planom radnika predvida se bioj radnika za 2026. godinu i naredne dvije godine kako slijedi:

PLANIRANI BROJ RADNIKA PREMA SISTEMATIZACII
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Cian 4.

(Plan nabavke stalne imovine)
Nabavka stalne imovine utvrduje se kako slijedi:

Planirano ,
Opis izvrSenje | Plan 2026. Plan 2027. | Plan 2028.
2025. _
| Nabavka zgrada 0| 200.000 0 0
Namjestaj 11.600 10.900 11.118 11.340
Kompijuterska oprema | 0| 157600 | 157600 | 157.600
Oprema za prenos podataka i.glasa 7.155 | 7.020 7.160 '7.303
Ostale kancelarijske masine 11.600 11.600 11.600 11.600
Motorna vozila _ 0 80.000 0 0
Licerice za karisienje zem|ii=; patensta 10000| 10000 10200|  10.404
‘Ostala stalna sredstva u obliku prava 104 106 - 108 110
| Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 0 64.260 | 65.545 66.856
Ostala rekonstrukcija i poboljsanja 22.555 23683 24.157 24640
Ukupno 63014 | 565169 | 287.488 | 289.853
il Posebni dio
Clan 5.

(Tekuéa rezerva)
| (1) U tekuéu rezervu Sluzbe za zapoSijavanje izdvaja se do 3% budzetskih prihoda
bez namjenskih prihoda, viastitih prihoda i bez primitaka.
_ (2) Sredstva tekuce rezérve koristit ¢e se za potrebe koje nisu predvidene
Finansijskim planom ili su predvidene u nedovoljnom iznosu.

Clan 6.
(Propisi koji omoguéavaju provedbu plana)

(1) Izrada, donodenje i izvrSavanje Finansijskog plana vréi se u skladu sa Zakonom
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, broj: 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25).

(2) Sredstva za osiguranje od nezaposlenosti ostvaruju se uplatom doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti'u skladu sa Zakonom o doprinosima (Sluzbene novine FBiH,
broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37101, 1/02, 17106, 14108, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21;
6/23, 28/23 - Presuda i 33/25) i Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj

sigurnosti nezaposlenih osoba (SluZbene novine FBiH, broj: 41/01, 22/05 i 09/08).

Clan7.
(Izvréavanje plana)
(1) SluZba za zapoSljavanje Zenitko-dobojskog kantona provodi izvrSavanje ovog
Plana.
 (2) Direktor Sluzbe za zapoSljavanje odgovoran je za izvrSavanje Finansijskog
plana u skladu sa vaZecim propisima.
(3) Direktor SluZbe za zaposijavanje pratit ¢e ostvarivanje ovog Finansijskog plana,

preduzimati mjere za njegovo izvrSavanje i predlagati, prema potrebi, njegove izmjene i
dopune.
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{Raspored sredstava)

(1) Planirana sredstva utvrdena ovim Finansijskim planom, rasporedivat ¢e se
prema namjenama $razmjerno ostvarenim prihodima u periodu u kojem se rasporeduju.

(2) Sredstva doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koriste se za pokrivanje
administrativnih troskova SluZbe za zapo$ljavanje i izdataka za materijalnu i socijainu
sigurnost nezaposlenih osoba u skladu sa stavom 3. glana 47. i sa ¢lanom 48. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

(3) U toku godine moguéa je preraspodjela sredstava izmedu odobrenih rashoda i
izdataka utvrdenih Finansijskim planom, a najvise do 10% ukupno odobrenih rashoda |
izdataka. Preraspodjelu sredstava odobrava Upravni odbor, uz suglasnost nadleznog
ministarstva.

Clan 9.
(Neplanirana namjenska sredstva)

(1) Uplacene i/ili prenesene a manje planirane pomodi, donacije i prihodi za
posebne namjene, kao i transferi za posebne namjene mogu se izvrSavati iznad iznosa
planiranih u Finansijskom planu a do visine uplaéenih, odnosno prenesenih sredstava
odiukom Upravnog odbora. N

(2) Upravni odbor moZe ovlastiti Direktora Sluzbe da na osnovu pismenog dokaza o

uplaéenom transferu ili donaciji i drugoj odgovarajuéoj dokumentaciji moZe donositi -
pojedinaéne odiuke o namjenskom usmjeravanju transfera i donacija koji nisu planirani u
Finansijskom planu, a na temelju kojih ¢e se izvrsiti poveéanje kako na prihodovnoj, tako i
na rashodovnoj strani na odgovarajucoj poziciji.

Clan 10.
(Stupanje na snagu)
~ Finansijski plan stupa na snagu danom donosenja Odluke Skupstine Zenitko-
dobojskog kantona o davanju saglasnosti, a isti e se primjenjivati od 01, januara 2026.
godine.
Clan 11.
(Objavijivanje)

Ovaj Finansijski plan objaviti ée se u Sluzbenim novinama -Zenitko-dobojskog
kantona.

Broj: 03-45-1-3023-4-1/25
Zenica, 25.08.2025. godine

Predsjednik
Upravnog odbora
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OBRAZLOZENJE

uz Finansijski plan Sluzbe za zaposljavanje Zenzckodoba;skog kantona
za 2026. godinu

uvobD

Pravni osnov donoSenja Fmans:jskog plana  izvanbudZetskog Fonda za
zapo$ljavanje za 2026. godinu sadrZan je u &lanu 37. tacka 1. Ustava Zenicko-dobojskog
kantona (Sluzbene novine FBIH, broj: 7/96 i SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona,
‘brc; 01/96 i 10/00), odredbi & 9. do 24. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18,11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25),) i &lana 51. Zakona o posredovan;u u
‘zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenin osoba (Sluzbene novine FBiH, broj:
41/01, 22/05 i 09/08).

Clanom 51. Zakona o posredovanju u zapaét;avanju i socijalnoj sigurnosti
nezapesiemh osoba predvideno je da SluZba izraduje i dostavlja finansijske: planove, na
natin i po postupku predvidenim Zakonom o budZetima, odnosno da ih podnosi
Federalnom zavodu za zaposljavanje. Objedinjene finansijske planove Federalni zavod za
zapoSljavanje podnosi nadleznom Federalnom ministarstvu.

Za izradu plana Sluzbe za zaposljavanje veoma je bitna procjena privrednog
razvoja, razvoja sgcr}alncg sektora, makroekonomskih indikatora i prognoza prihoda i
rashoda za budZetsku i naredne dvije godine u Zenitko-dobojskom kantonu. Osnovni
dokumenti na osnovu kojih se zzraduju ﬁnans;;skl planovi izvanbudZetskih fondova su:
sadrZaj Finansijskog plana, kojeg propisuje Federalni ministar finansija, akt o naginu i
elementima izrade prijedloga Finansijskog plana, kojeg je duZan uputiti ministar finansija,
kao i Revidirane projekcije prihoda ZeniSko-dobojskog kantona za 2024. godinu i
projekeije za period 2026-2028. godine.

U momentu izrade Finansijskog plana za 2026. godinu, Sluzbi nije poznat
Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapcsi;avanju i socijainoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Finansijskom planu za 2026. godinu planirana su srédstva za:

- administrativne troSkove (materijalne troSkove i pladu),

- tekuce transfere i druge tekuce rashode, odnosno sredstva za ostvarivanje
materijaine i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéana naknada iz osnova
priviemene nezaposlenosti; doprinosi za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje
nezaposlenih lica) i

- subvencije javnim i privatnim preduzeéima i poduzetnicima, odnosno aktivne mjere
zaposljavanja.

Planirano je da se navedeni izdaci finansiraju iz raspoloZivih sredstava.

Osnov za izradu Finansijskog plana za 2026. gadmu ;e proc;ena izvrSenja za 2025.
godinu, mjesecm operativni planovi i procjene povetanja cijena odredenih usluga,
materijala i opreme, te zakonskih akata koji reguli$u oblast zaposi;avanja i finansiranja

pojedinih -aktivnosti iz’ domena rada Sluzbe za zapo$ljavanje, te promjene ostalih
zakonskih propisa i akata.



1 - RASPOLOZIVA SREDSTVA

RaspoloZiva sredstva za zadovot;avanje potreba iz domena zaposljavanja, te za rad
Sluzbe za zaposljavanje u 2026. godini i naredne dvue sastojat ¢e se od prihoda i ostalih

sredstava. Planirana struktura raspolozivih sredstava je slijedeca:

Opis Iznos KM % uceséa
I-Raspoloziva sredstva (H+1il) 37.664.767 100,00
R-Prihodi 37.657.970 99,98
Doprinosi za osiguranje od nezaposienosti 30.165.619 80,09
?arggivpaéfae ;gsg;[?;ebﬁ:; gszgurama za siutaj povrede na 31.580 0.08
Neporezni prihodi 199.903 0,53
Tekudi transferi 7.260.868 19,28
MI-Ostala sredstva 6.797 0,02
Primijene otplate datih zajmova 6.797 0,02 ]

1.1. Prihodi
Prihodi SluZbe za zapo$ljavanje sastoje se iz doprinosa za socijalnu zastitu,
neporeznih prihoda i tekué:h transfera. Prve dvije vrste prihoda predstavijaju redovne
prihode..
Redovni prihodi osiguravaju se iz slijedecih izvora:
- doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koje upladuju poslodavac i radnik u
_sktadu sa Zakonom o doprinosima (Sluzbene novine FBiH, broj: 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 6/23 i 33/25) i koji se
usmijeravaju Federalnom zavodu za zapo$ljavanje u visini od 30%, a SluZbi za
zaposi;avanje u visini od 70% i

- neporeznih przhoda koji obuhvataju prihode od ;zna;mi;avan;a poslovnih prostora i
ostale materijaine imovine, prihode od kamata za depozite u banci, ostale prihode od
imovine, prihode-od kamata za date kredite za zapoSljavanje, prihode od pruzanja usluga
gradanima (radne dozvole), ostale povrate i ostalé neplanirane uplate.

1.1.1. Prihodi od poreza

Prihodi od poreza sastoje 'se od doprinosa za 03|guran;e od nezaposlenosti i
sredstava za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili pfofesmnaine bolesti.

_ a) Doprinosi za osaguranje od nezaposienastt su ‘osnovni i stalni izvor pnhoda

Osnov za njihov. obragun i uplatu su plade radnika iz radnog odnosa. Doprinosi iz pla¢e na
teret radnika iznose 1,5%, a doprinosi na pla¢u na teret poslodavca iznose 0,5%: Visina
prihoda planirana je na bazi kretanja broja zaposlenih u Kantonu i naplativosti dopnnosa

Planom je predvideno da se u 2026. godini prikupi 30.165.619 KM doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti.

b) Planirani prihod po osnovu osiguranja pripravnika i volontera za sluaj povrede
na radu ili profesionaine bolesti je 31.580 KM. Ovi prihodi su planirani na osnovu
ostvarenja prethodne godine, a odnose na zdravstveno osiguranje volontera koje je
pos!edavct jo$ uvijek upiaéu;u nadleznoj sluzbi za zapcsl;avanje prema ‘Zakonu o radu,
iako je isti bio u primjeni do 20.08.2015. godine (Sluzbene novine Federacije BlH broj:
43/99 i 32/00).

1.1.2. Neporezni prihodi
Neporezni prihodi imaju neznatno uée$ée u ukupnom prihodu Sluzbe za
zaposljavanje. Po osnovu neporeznih prihoda u 2028. godini planira se prikupiti 199.903



KM. Sredstva ¢e se utrositi za pokrivanje administrativnih trodkova Sluzbe i izdataka za
nezaposlene osobe,

a) Prihodi od iznajmljivanja poslovnih prostora i ostale materijalne imovine
odnose se na zakupnine po osnovu izdavanja stana u Zenici. Po ovom osnovu planira se
prikupiti 1.992 KM.

b) Prihodi od kamata za depozite u banci odnose se na sredstva koja se
namjeravaju naplatiti na ime kamata na sredstva po videnju na radunima Sluzbe za
zaposljavanje. Po ovom osnovu planira se prikupiti 12 KM.

) Prihodi od kamata za date kredite za zapo$ljavanje ‘odnose se na ranije
plasirane kredite za poticaj zapo$ljavanja. Visina kamatne stope na plasirane dugoroéne
kredite je 4%. Po ovom osnovu planira se prikupiti 581 KM.

d) Prihodi od pruzanja usluga gradanima prikupljaju se na osnovu procedure
izdavanja radnih dozvola strancima, koju je donio Federalni zavod za zapo$ljavanje.
Sluzba za zapo$ljavanje naplacuje administrativne troskove za izdavanje radnih dozvola u
visini od 100 KM po jednoj dozvoli. Planira se ostvariti prihod po ovom osnovu u iznosu od
46.577 KM. ‘

| e) Ostali povrati odnose se na vise uplacene tekuce transfere pojedincima
(novEane naknade). U toku 2026. godine namjerava se prikupiti prihod po ovom osnovu u
iznosu od 149,319 KM.

f) Po osnovu uplata za prekoratenje troskova PTT usluga, u 2026. godini
planira se prikupiti prihod u iznosu.od 118 KM.

g) Po osnovu uplata refundacija bolovanja iz ranijih godina, u 2026. godini
planira se prikupiti prihod u iznosu od 425 KM.

h) Uplate po raznim d:rugim.osnovama (refundacija za parni¢ne postupke-takse,
i sl.) planirane su u iznosu od 869 KM.

1.1.3. Tekuéi transferi

~ Tekudi transferi su bespovratna novéana sredstva koja se povremeno dodjeljuju
SluZbi za zapoSljavanje. Planira se da ée izvori tekudih transfera biti: BudZet Zenicko-
dobojskog kantona za sufinansiranje samozaposljavanja i zapoSljavanja pripravnika, te
Federalni zavod za zaposliavanje za finansiranje programa samozapo$ljavanja i
zaposljavanja i za nedostajuca sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
‘osoba. Planirani tekudi transferi u 2026. godini iznose 7.260.868 KM. Tekude transfere za
2026. godinu Sluzba je planirala na osnovu iskustava iz prethodnih godina.

&) Tekudi transferi iz BudZeta Zenitko-dobojskog kantona u ukupnom iznosu od
765.876 KM koristit ¢e se za sufinansiranje poticaja zaposljavanja iz ranijih godina, kao i
za nove programe zapoS$ljavanja. '

b} Tekuéi transferi Federalnog zavoda za zapo$ljavanje iznose 6.494.992 KM, i
odnose se na:

- nedostajuéa sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u
iznosu od 6.317.492 KM, '

- s‘uﬁ'hansiranje.poticaja zapoSljavanja u iznosu 177.500 KM,



1.2. Ostala sredstva

Ostala sredstva odnose se na primljene Qtplate datih kredita 'za poticaj
zapo$ljavanja. Planom je predvideno da se u toku 2026. godine po ovom osnovu prikupi
6.797 KM..

2 - RASHODI | IZDACI
RaspoloZiva sredstva SluZbe za zaposljavanje koriste se za:

- pokrivanje administrativnih trodkova u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (SI. novine FBiH broj: 41/01,
22/05, 9/08),

- tekuce transfere i druge tekuée rashode (materijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba - nov€anu naknadu; socijainu sigumost nezaposlemh osoba u vidu zdravstvenog
osiguranja i penzijsko-invalidskog osiguranja; subvencije javnim i privatnim preduzetima i
poduzetnicima — aktivha politika zapoSljavanja) i

- kapitalne izdatke.

Struktura planiranih rashoda i izdataka za 2026. godinu (37.664.767 KM) je
slijedec¢a: bruto place, naknade i doprinosi poslodavca 8.479.968 KM ili 22,51%; materijal,
sitan inventar i usluge 1.011.441 KM ili 2,69%; tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi

27:108.189 KM ili 71,97 %,; kapitalni izdaci 565.169 KM ili 1,50 % i rezerve 500.000 KM ili
1,33%:

2.1. Administrativni trog§kovi

Administrativni trodkovi Sluzbe sastoje se od izdataka za radnike i izdataka za
materijal, sitan inventar i usluge.

SluZba za zapoSljavanje primjenjuje Federalni propis Zakon © posredcvan;u u
zaposljavanju i soca;a!nc; sigurnosti nezaposlenih osoba (SI. novine FBiH broj: 41101,
22/05, 9/08) kojim je utvrdeno finansiranje administrativnih tro$kova i ostvarenje
materijaine i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

2.1.1. Izdaci za radnike
~ lzdaci za radnike SluZbe za zaposljavanje obuhvataju bruto place, naknade
troSkova radnika i doprinose poslodavaca.

2.1.1.1. Plan radnika

Plan radnika je osnov za utvrdivanje sredstava za place i naknade radnika. Plan
radnika obuhvata planirani broj radnih mjesta. Iznos sredstava za plade i naknade ovisi od
broja radnika i njihove kvalifikacione strukture sukladno Pravilniku o radu Sluzbe. Prema
Pravilniku o radu SluZbe planirano je 115 radnika.

2.1.1.2. Bruto plaée

Bruto plada radnika sastoji se od neto place i doprinosa na teret radnika. Neto placa
obuhvaéa osnovnu placu, dodatke na placu (radn; staz, noéni rad, rad praznikom...),
naknade pla¢a za radne dane koje radnik nije radio (godisnji odmor, drzavni praznik,
plaéerio odsustvo, bolovanje...) i porez na dohodak.

Najniza plaéa u SluZbi za zapos$ljavanje iznosi 60% prosjeéne place ostvarene u
Federaciji BiH. Pros;ecna plaéa u FBiH sluZi kao osnov za obraéun place radnika Sluzbe.
Promjenom prosjeéne plaée u FBiH mijenjaju se i plaée u Sluzbi za zapo$ljavanje. Ovom
treba dodati da se plade radnika Sluzbe za zaposljavanje povecavaju svake godine za



0,6% po osnovu minulog rada. Koeficijenti sloZenosti poslova, koji sluZe za obraéun place,
utvrdeni su Pravilnikom o radu Sluzbe.

lznos sredstava za place u 2026. godini planiran je tako: $to je uzet u obzir planirani
broj radnika u 2026. godini i procjena izvréenja za 2025. godinu, ogekivani troskovi njihovih
placa, povecanje placa po osnovu rasta prosjetnih plata u FBiH, te poveéanje plaéa po
osnovu rasta najniZe plaée u Sluzbi i minulog rada. Ukupno planirana sredstva za bruto
plade iznose 6.667.387 KM.

2.1.1.3. Naknade troSkova zaposlenih
Naknade troskova zaposlenih predstavijaju druga (dodatna) li¢na primanja kao Sto
su: topli obrok, novéana pomoé u siuca;u smrti, teZe invalidnosti ili teSkog oboljenja,

otpremnine prilikom odlaska u penziju, regres za godiSnji odmor, troSkovi prevoza na
posao i sa posla i sl. Planirana sredstva iznose 1.077.699 KM.

2.1.1.4. Doprinosi poslodavca

Doprinosi na teret poslodavca planirani su primjenom propisanih stopa na
planiranu bruto placu i iznose 734.882 KM. Visina ovog doprinosa direktno je ovisna od
visine bruto plade.

2.1.2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge
Izdatke za materijal, sitan inventar i usluge &ine: putni tro8kovi (dnevnice, smjestaj,}
prevoz), izdaci za energiju, komumkacqu i komunalne usluge, nabavku materijala i satnog
inventara, usluge prevoza i gorivo, unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine,

tekuce odrZavanje, osiguranje, bankarske us!uge i usluge platnog prometa, ugovorene i
druge posebne usluge.

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge planirani su uzimajuéi u obzir procjenu
|zvrsen;a za 2025. godinu i otekivanu promjenu cijena na trZi§tu. Planirana .sredstva
iznose 1.011.441 KM.

a) Putni troskovi za 2026.. godinu obuhvataju troSkove za dnevnice, smjestaj,
prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putcvanju Piamrana su sluzbena putovanja na
'seminare, prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedista, prisustvovanje
seminarima za obuku savjetodavaca u biroima za Zaposljavanje u skladu sa zahtjevima
-medunarodnih standarda. Sredstva za ove namjene planirana su u iznosu od 28. 026 KM.

b) Planirani izdaci za energiju obuhvataju izdatke za elektriénu energiju, centralno
grijanje i troSkove plina za sve organizacione dijelove SluZbe za zapoSljavanje i iznose
109.910 KM.

c) lzdaci za komunikacije i komunaine usluge obuhvataju troSkove vode i
kanalizacije, PTT usluga (tro$ak telefona, mobitela, telefaksa), odvoza smeca, troskove za
postanske po§;!3ke i druge komunalne usluge. Ptamrana sredstva iznose 221.380 KM.

d) lzdaci za nabavku materijala i sitnog mventara odnose se na troSkove
kancekaruskog materijala, matenjata i sredstava za ¢iSéenje i odrzavanje higijene, troskove
HTZ opreme i sitnog inventara i iznose 158.731 KM.

e) lzdaci za usluge prijevoza i goriva odnose se na sredstva za prijevoz, utroSak
goriva, te trosSkove registracije za sluZbeno vozilo. Planirana sredstva iznose 11.746 KM.

f) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijaine opreme odnosi se na
una;ml;wan;e poslovnog prostora za potrebe arhive, uz pla¢anje mjeseéne najamnine, te
iznose 10.000 KM.

g) lzdaci za tekuée edrzavan;e odnose se na odrZzavanje poslovnih prostora,
opreme i vozila. Planirana sredstva iznose 70.319 KM.



h) lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa odnose se na
osiguranje imovine, osiguranje vozila, kolektivno osiguranje radnika, izdatke za bankarske
usluge i izdaci za platni promet. Planirana sredstva iznose 23.337 KM.

i) Ugovorene i druge posebne usluge obuhvataju: usluge $tampanja, usluge
javnog informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapo§ljavanja i drugi oglasi),
usluge reprezentacije, isplate za rad Upravnog i Nadzornog odbora, usluge pretplate za
struénu literaturu, struéno obrazovanje kadrova, polaganje struénih ispita, medicinske
usluge, troSkove za administrativne i sudske takse, usluge informati¢ke komunikacije,
troskove zateznih kamata i troskove spora. Planirana sredstva za tgovorene | druge
posebne usluge iznose 377.992 KM.

2.2, Tekuci transferi i drugi tekuéi rashodi
Jedna od kljugnih funkcija SluZzbe za zapo$ljavanje je ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenin osoba. Ova funkcija utvrdena je Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH.
Nezaposlene osobe po prestanku radnog odnosa u skladu sa navedenim Zakonom
i drugim propisima osiguravaju se na nov&anu naknadu, zdravstveno osiguranje i
penzijsko-invalidsko osiguranje.
“Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi odnose se na:
- materijalnu sigurost nezaposlenih osoba,
- socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
- subvencije javnim i privatnim preduzeéima i poduzetnicima,
- povrat viSe ili pogre$no uplagenih sredstava doprinosa za -osiguranje od
nezaposlenosti i _
- izvrsenje sudskih presuda po osnovi neisplaéenih placa.

2.2.1. Materijalna sigurnost

Pod materijalnom sigurno$¢u podrazumijeva se nov€ana naknada koju primaju
nezaposlene osobe prema Zakonu o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposienih osoba. Izvori finansiranja utvrdeni su pomenutim Zakonom, a to su sredstva
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. Planirana su sredstva u iznosu od 19.310.970
KM.

Novéane naknade, na osnovu &lana 35. Zakona o posredovanju u zapos$lavanju i
‘socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (Sluzbene novine FBiH, broj: 41/01, 22/05 i
09/08) i ¢lana 42. Pravilnika o materijalnoj i socijalngj sigurnosti nezaposlenih osoba
Sluzbe; primaju nezaposlene osobe koje u trenutku prestanka radnog ‘odnosa imaju
uplacene doprinose osam mjeseci neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posliednjih
18 mjeseci.

Visina novéane naknade iznosi 40% prosjetne neto plaée isplaéene u Federaciji u
posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavijuje
Federalni zavod za statistiku. Visina novéane naknade za jedan mjesec trenutno iznosi
632 KM. Novéana naknada ispladuje se nezaposlenoj osobi od 3 (tri) do 24 (dvadeset i
Eetiri) mjeseca ovisno od duZine njenog radnog staza.

Planirana sredstva za novéanu naknadu u 2026. godini su poveéana jer je doslo do
povecanja prosjetne place u FBiH.

2.2.2. Socijalna sigurnost

~ Sluzba za zaposijavanje osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba uplatom
doprinosa za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje..
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Zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama osigurava se u skladu sa propisima
0 zdravstvenom osiguranju.

Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju
do tri godine penzijskog staza do stzcanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa
propisima o penzqsko-—mvahdskom osiguranju.

2.2.2.1. Zdravstveno osiguranje

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, SluZba osigurava uplatom doprinosa
za zdravstveno osiguranje nazaposlenih osoba u skladu sa Odlukom o osnovicama i
stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u ZE-DO kantonu (SI. novine
ZDK 04/06, 12/13'i 14113).

Iznos sredstava doprmosa Za zdravstveno os;guran;e dijeli se na dva dijela i i to:
89,80% uplacu;e se na radun Zavoda zdravstvenog osxguranja Zenzcke-dobo;skog
kantona, a 10,20% na radun Federalnog zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja—
Fond solidarnosti Sarajevo. Uplata doprinosa vr§i se mjeseéno na osnovu usuglasenog
broja prijavijenih osiguranika u prethodnom m}esecu

Planom za 2026. godinu predvideno je da ée se na ime doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih osoba utrositi 5.837.653 KM.

2.2.2.2. Penzijsko-invalidsko osiguranje

Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposiemh osoba osigurava se po osnovu &lana
31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposienih osoba.

Po osnovu ¢lana 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju penzijsko i invalidsko
osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaje do tri godine penzijskog staZa
do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima ¢ penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Sluzba mora imati obezbjedena sredstva kako bi mogla izvrSiti uplatu za periode
utvrdene pravom na penzijsko osiguranje za nezaposlene osobe. Za ove namjene
planirano je utroSiti 934.190 KM.

2.2.3. Subvencije javnim i privatnim preduzeéima i poduzetnicima
Reaiszacqa ranije zapoGetih programa nastavit ¢e se i u 2026. godini. Subvencije

javnim i privatnim preduzeéima i poduzetmc:ma visit ée se iz tekudih transfera za
‘zaposljavanje. Izvori tekuéih transfera za finansiranje zapc§l;avanga su;

a) BudZet Zenitko-dobojskog kantona za: nastavak starog i podetak novog
Projekta sufinansiranja zaposljavanja d;ece $ehida i poginulih boraca u iznosu
od 177.500 KM, te nastavak starog i poCetak novog poticaja aktivnih mjera
zaposl;avama~Posa0 za sve 588.376 KM;

b) Od Federalnog zavoda za zapo$liavanje planirani transfer se odnosi na
nastavak starog i poéetak novog Projekta sufinansiranja zapcéi;avan;a djece
Sehida i poginulih boraca u iznosu od 177.500 KM.

Planirana sredstva za subvencije javnim i privatnim preduzeéima i poduzetnicima u
toku 2026. godine iznose 943.376 KM.

‘Ukoliko ne dode do potpune realizacije po navedenim programima, Sluzba za
zaposljavanje ¢e se obratiti finansijerima radi pribavijanja saglasnosti za preusmjeravanje:
sredstava u druge svrhe prema ukazanoj potrebi.



2.2.4. Drugi tekuéi rashodi

Planirana sredstva za povrat vide ili pogre$no uplacenih sredstava doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u Finansijskom planu za 2026. godinu iznose 45.000 KM, a
za lzvrSenje sudskih presuda po osnovi neispla¢enih plaéa 35.000 KM.

2.2.5. Kapitalni izdaci

Planirana sredstva za kapitalne izdatke u Finansijskom planu za 2026. godinu
iznose 565.169 KM. Detaljniji pregled nabavke kapitalne imovine dat je u dielu 4
ObrazloZenja.

2.2.6. Tekuée re'zerye_ ) | |

Namjena sredstava tekucih rezervi jeste finansiranje potreba koje nisu predvidene

Finansijskim planom ili su predvidene u nedovoljnom iznosu. Finansijskim planom za
-2026. godinu su predvidena sredstva za rezerve u iznosu od 500.000 KM.

3 - PLAN BROJA RADNIH MJESTA

~ Plan broja radnih mjesta prema Pravilniku o radu Sluzbe, te broj izvrsilaca po
godinama dati su u slijedeéoj tabeli:

Planirano

izvrSenje 2025, Plan za 2028, Plan za 2027. Plan za 2028.. Indeksi

s | 2 = =1 . = = = 81818
E8 s B §E8 s T S2|ls T §8le B | T %
Organizacionidio | S8 (2.8 F22.8| §3(%, 8| 58 Z.8 | 2| & &
' ONE |PEF|ONE SES | F8E |SER|(8E|SEs| & | & | &
dEE | SPEMEg S2E | a8 [S2E|65c| 808E| T | TS
5 |8%% 55 52| E5|gvg| £5(gcg| 28| £ | ¢
ze|® @ @@ G| 8|0 §| gela | 22| 8
1 2 3 4 5. £ T 8 & kit k) 12

Ured direkiora, . o . v .
jedinice { odjelisnja 48 48 | 48 48 48 48 48 48 | 100 | 100 | 100
Opéinski biroi 67 67 | 67 67 67 67 67 67 | 100 | 100 | 100
Ukupno 15 | 115 | 115 | 115 115 15 | 145 | 115 | 100 | 100 | 100

4 - PLAN NABAVKE STALNIH SREDSTAVA

Finansijskim planom za 2026. godinu predvidena je nabavka gradevina u iznosu
200.000 KM i opreme u iznosu od 267.120 KM. Ovim sredstvima bi se obezbijedila
nabavka namjestaja (10.900 KM), kompjuterske opreme (157,600 KM), opreme za prenos
podataka i glasa (7.020 KM), nabavku ostalih kancelarijskih magina {11.600. KM), te
nabavku novog motorriog vozila (80,000 KM). Takoder, planirana su sredstva u iznosu od
10.106 KM za nabavku stalnih sredstava u obliku prava (10.000 KM za licence za
koristenje zemljita, patenata i sl., i 106 KM za ostala stalna sredstva u obliku prava).

Planom su predvidena i sredstva u iznosu od 87.943 KM za rekonstrukcijiu i

investiciono odrZavanje u biroima rada SluZbe (64.260 KM za rekonstrukciju zgrada i
'23.683 KM za ostale rekonstrukcije i pobolj$anja).

§ - PROGRAMI

Programi Sluzbe za zaposljavanje razvrstani su kako slijedi:
- materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba,
- finansiranje zaposijavanja i




- ekonomski, pravni i opsti poslovi.
Za svaki program Planom su predloZeni odgovarajuéi izvori finansiranja.
5.1. Materijalno-socijalna sigurnostnezapostenih osoba

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS§ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica Federacue BiH, nezaposlenim osobama, koja na to
ostvaruju pravo po osnovu Zakona, vrsit e se isplate:

- nov&ane naknade osobama ko;e astaju bez zaposlenja,

- doprinosa za zdravstveno esaguran;e za osobe koje to pravo ostvare i

- uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje

dotri godine staza osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju.

Pregled rashoda po ovom programu dat je u slijedecoj tabeli:

Planirano | o y
Rashodi izvrSenje | Plan 2026. | Plan 2027. | Plan 2028.
2025. |

Novéane naknade nezaposlenim ' o Py A o
osobama 17.900.000 | 19.310.970 | 19.890.299 -20..487400_8 !
Doprinos za zdravstveno osiguranje za £ & e . —
nezaposlene | 5507220 5.837.653 | 5.954.406 | 6.073:494
Ostale isplate pojedincima iz materijalno I o , -
socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba 906.981 934.180 852.874 971.931
(PIO) ‘

Ukupno 24.314.201 | 26.082.813 | 26.797.579 27'.532.-433

5.2. Finansiranje zaposljavanja

Fmans&ranje zapoéljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrZavanje viSe stope
zaposlenosti i poboi;san;e strukture zaposlenih u Zenitko-dobojskom kantonu. U 2026.
godini realizovat ¢e se programi iz ranijih gedma, kao i programi za 2026. godinu koje
finansiraju Federalni zavod za zapo$ljavanje i Zenicko-dobojski kanton,

Pregled rashoda po ovom programu_da_t je u slijedeéoj tabeli:

| Planirano | o
Rashodi izvrienje Plan 2026. Plan 2027. Plan 2028.
2025. | ‘
Subvencije javnim preduze¢ima. | 115.200 | 105.000 0 0|
Subvencije pri,vatr"_sin; preduzedimai | " 3 BT - ]
poduzetnicima 7?9.4802 | 838.376 Q | 0
Ukupno 894.680: | 943.376 0 | 0

5.3. Ekonomski, pravm i npc: poslovi

U okviru ovog programa aktivnosti - vréi se reaf;zacua svih mjera i aktivnosti
usmjerenih na kvalitetan rad Sluzbe za zapo§ljavanje i omogucavanje njenog efikasnog
funkcionisanja i izvr$avanje postavijenih zadataka i obaveza.

Pregled rashoda i izdataka po ovom programu dat je u slijedecoj tabeli:

9

Planirano | _ . -
Rashodi | izdaci izvrienje Plan2026. | Plan 2027. | Plan 2028.
2025.
Place i naknade trogkova radnika 7.013.797 7.745.086 | 8200243 | 8.676.805
Doprinosi poslodayca i ostali doprinosi 668.074 734882 | 778976 | 825715 |
Materijal, sitan inventar i usluge 959.800 1.011.441 | 1.031.773 | 1.053.213



Planirano o )
Rashodi i izdaci izvrSenje | Plan2026. | Plan 2027. | Plan 2028.
2025.
Kapitalni izdaci  63.014 565.169 287.488 289,853
lzvori sredstava rezervi 200.000 500.000 500.000 |  500.000
Drugi tekuéi rashodi 79.553 80.000 96.880 98.818
~ Ukupno 8.984.238 |  10.636.578 | 10.895.360 | 11.444.404
5.4. PredloZeni izvori finansiranja programa
PredloZeno je da se navedeni programi finansiraju iz sEijedeéih izvora:
. o Pianirano - L
RaspoloZiva sredstva izvrSenje | Plan 2026. | Plan 2027. | Plan 2028.
| 202s. .
Doprinosi 28:615.146 | 30.197.199 | 31.909.488 | 33.782.142
Neporezni prihodi 191.205 199.903 207.274 214.973
Tekudi transferi 5.382.472 | 7.260.868 | 5.571.284 | 4.974.731
-a) za zapo$ljavanje 894.680 943.376 | ol 0
b) za materijalnu i socijalnu p— | Eeraons | x e
Siguriost 4.487.792 67317,492 5_57?%84 4974.23}_
| Ostala sredstva 6.664 6.797 | 6.933 7.072
Ukupno 34.195.487 | 37.664.767 | 37.694.979 38.978.918
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FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJISKI KANTON » ZENICA-DOBOJ CANTON
Sluzba za zaposljavanje Employment Service
Zenitko-dobojskog kantona Zenica-doboj Canton
Zenica o Zenica

Broj: 03-45-1-3023-4-2/25
Datum: 25.08.2025. godine

Na osnovu €lana 27. ‘Statuta Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona
(“Sluzbene novine Zemckcndobc;skag kantona”, broj 07/24), a u skladu sa &lanom 27.
Zakona o budZetima u Federaciii Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, broj
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19,99/19, 25a/22 i 7/25), Upravni

odbor Sluzbe za zaposi;avanje ‘Zenicko-dobojskog kantana na 26. sjednici odrzanoj
25.08.2025. godine, donosi

ODLUKU
o iZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA | IZDATAKA
JU ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*
ZA 2026. GODINU

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,SluZzba za zapaéi;avan;e Zenigko-dobojskog
kantona® za 2026. godinu (u daijem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti
pladanja, kao i druga pitanja o izvrSavanju Finansijskog plana.

2. STRUKTURA PRIHODA | PRIMITAKA TE RASHODA | IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. Ratuna prihoda,
2. Raduna rashoda i izdataka,
3. Plana bro;a i strukture zaposlenih,
4. ObrazloZenja Finansijskog plana i
5. Programa

Clan 3.

Radun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda: _

- Poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- Neporeznih prinoda,

- Tekutih transfera i

- Primitaka;
2. Procjene viska prihoda nad rashodima i
3. Rashoda:

Plaée, naknade i doprinosi za zaposlene,

- Doprinosi poslodavea,

- lzdaci za materijal i usluge,

- Tekuéi transferi i drugi rashodi’i
Kapitalni izdaci.

» » E<mail: kontakt @adk-sezba Web: www.zdk-szzba
Adresa: Adolfa Goldbergérabré 72 000 Zénica.  Tel 1032448200 Faks: 032/405-173



3. IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA
3.1.KoriStenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.
Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su
utvrdene Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.
| | Clan 5.
NeutroSena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseénog operativnog plana

prenose se na iste stavke u naredni mjeseéni operativni plan izvrSavanja Finansijskog
plana.

3.2.Dinamika izvrSavanja

Clan 6.

Finansijski plan ¢e se izvrSavati po slijedecéoj dinamici:

1. plaée, doprinosi, porezi i naknade zaposienima,

2. izdaci za materijal i usluge,

3. tekudi transferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica, ’ _

4. drugi tekuéi rashodi — povrat vise ili pogresno upla¢enih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti,

5. izdaci za nabavku stalnih sredstava, ”

6. tekudi transferi za mjere aktivne politike zapoSljavanja i ostali transferi.

3.3.Uplata prihoda i platne transakcije

Clan7.
Svi prikuplieni i naplaéeni javni prihodi koji pripadaju JU ,SluZba za zapoSijavanje
Zenigko-dobojskog kantona® uplaéuju se na depozitni raéun JU ,SluZba za zapo$ijavanje™.
Obavljanje platnih transakcija vr$i se preko transakcijskih ratuna. ,
Potpisnici naloga platnih transakcija putem raduna iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su: Direktor
JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Zenitko-dobojskog kantona* ili lice koje je Direktor ovlastio.

3.4.Preraspodjela sredstava

Clan 8.
U toku godine moguca je preraspodjela sredstava izmedu odobrenih rashoda i izdataka
utvrdenih Finansijskim planom, a najviSe do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka.
Preraspodijelu sredstava iz stava 1. ovog ¢lana odobrava Upravni odbor, uz suglasnost
nadleZnog ministarstva.

3.5.Neplanirana namjenska sredstva

Clan 9.

Uplaéene ifili prenesene, a manje planirane pomoc¢i, donacije i prihodi za posebne
namijene, kao i transferi za posebne namjene mogu se izvrSavati iznad iznosa planiranih u
Finansijskom planu a do visine uplaéenih, odnosno prenesenih sredstava odlukom
Upravnog odbora. N

Upravni odbor moZe ovlastiti Direktora SluZzbe da na osnovu pismenog dokaza o
uplaéenom transferu ili donaciji i drugoj odgovarajutoj dokumentaciji moZe donositi
pojedinadne odluke o namjenskom usmjeravanju transfera i donacija koji‘nisu planirani u



Finansijskom planu, a na temelju kojih ¢e se izvrsiti povecanje kako na prihodovnoj, tako i
na rashodovnoj strani na odgovarajucoj poziciji.

3.6.1zvrSavanje placa, tekuéih i kapitalnih izdataka

Clan 10.
Sredstva za place i naknade zaposlenih ispladivat ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu
i drugim propisima koji reguli$u ovu oblast.
Clan 11.
Sredstva za tekuce ftransfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposiemh lica
ispladivat ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH.

Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zapoSljavanja isplacivat ¢e se u skladu
sa Programem mijera za podsticaj zaposljavanja od strane finansijera.

Clan 12.
Utrosak planiranih bruto pla¢a i naknada tro8kova zaposlenih, izdataka za materijal i

usluge, tekudih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavat ¢e se u skladu sa &lanom 4. ove
Odluke.

Clan 13.
Postupak nabavke robe, radova i usluga obavija se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim
‘podzakonskim aktima.

3.7.Raéunovodstvo

Clan 14.

JU ,Sluzba za zapoé!;avame Zenitko-dobojskog kantona" je obavezna pnmjen;watl
budZetsko radunovodstvo i radunovodstvene politike za budZetske korisnike. Prihodi i
primici priznaju se samo u onom periodu kada su mjerljivi-i raspciozwe odnosno kada su
uplaéeni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
pladanje.
~ JU ,Sluzba za zaposijavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona" je ‘duZna voditi pomoéne
knjige propisane zakonima.

4. FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE

Clan 15.

JU ,SluZba za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona” dostavija svoje kvartaine
izvieStaje resornom ministarstvu, kantonalnom ministarstvu finansija, Federalnom
ministarstvu finansija | Federalnom.zavodu za zaposljavanje, za periode: od 1. januara do
31. marta, od 1. januara do 30. juna i od 1. januara do 30. septembra u roku od 20 dana

po isteku obragunskog perioda, a za period od 1. januara do 31. decembra do 5. marta
‘tekuce godine:

Clan 16.

Goétsmt izvjestaji JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Zenitko-dobojskog kantona®, sastoje se
od radunovodstvenih izvie$taja budZetskih korisnika i analize iskaza (tekstualnog dijela).

JU ,SluZba za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona® svoje godiSnje izviestaje: 1)
Racun prihoda i rashoda; 2) Bilans stanja; 3) Izvjestaj o kapitalnim izdacima i fmanszran;u
4) Posebne podatke o plaéama i o broju zaposlenih, 5) lzvjestaj o obracunato; i uplaéenoj
naknadi za zaStitu ‘od prirodnih i drugih nesreéa (Obrazac ZS) i Statisticki obrazac -



Godidnji izviestaj o investicijama (obrazac INV-01), dostavija Finansijsko-informatitkoj
agenciji u dva primjerka najkasnije do 28. februara tekuée godine za prethodnu godinu.
| | Clan 17. |
JU ,Sluzba za zapoSljavanje Zenitko-dobojskog kantona* dostavija godisnji izvjestaj o
izvrSavanju Finansijskog plana (tekstualni dio izvjestaja) za prethodnu godinu do 5. marta
tekuée godine nadleznim organima (resornom ministarstvu, kantohalnom ministarstvu
finansija, Federalnom ministarstvu finansija i Federalnom zavodu za zaposljavanje).

5. REVIZIJA | KONTROLA BUDZETA

Clan 18.
~ Pracenje i ocjenjivanje sistema internih kontrola u JU ,Sluzba za zaposljavanje
Zenitko-dobojskog kantona” vréi Jedinica za internu reviziju u skladu sa propisima kojima
se regulira oblast interne revizije.

6. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19.

Ova Qdluka stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti Skupstine Zenitko-
dobojskog kantona.

L W R .
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Dostavijeno:

1X Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK
1x Upravnom odboru Sluzbe za zapoSljavanje

1x V.d. direktora Sluzbe za zaposljavanje

1x Odjeljenju za ekonomske poslove

1x Odjeljenju za opste i kadrovske poslove

1x ala
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Bosna i Hercegovina L Bosnia and Herzegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE | b it ol e
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON R o ,
ENICKO-DOBOISKIKANTO Safis ZENICA-DOBOJ CANTON
INANS > MINISTRY OF FINANCE
Broj: 07-11-16013-1/25 [

Zenica, 04.09.2025. godine

AN

MINISTARSTVO ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLICE

PREDMET: Misljenje na Finansijski plan JU SluZba za zapoSljavanje
Zenitko-dobojskog kantona za 2026, godinu - dostavlja se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Finansijski plan JU SluZba za zapo$ljavanje
Zenitko-dobojskog kantona za 2026. godinu, koji je dostavljen na misljenje uz akt
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenigko-dobojskog kantona, broj: 09-11-
16013-1/25 od 01.09.2025. godine, te u skladu sa ¢lanom 27. stav 5. Zakona o budZetima u
Federaciji BiH (,,Slubene novine Federacije BiH™, broj; 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 9U/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), &lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade
izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,SluZbene
novine Federacije BiH", broj: broj: 34/16 1 15/18) i ¢lanom 31. stav (1) tatka c) Poslovnika o
radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,SluZzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
10/21), daje slijedece

MISLJENJE

Finansijskim planom JU Sluba za zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2026.
godiny, planirani su odredeni tekudi transferi od Kantona prema SluZbi za zapo$ljavanje.

Medutim, s obzirom da BudZet Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2026. godinu, tek treba
biti usvojen od strane nadleZnih organa (Viade i Skupstine Kantona), Ministarstvo finansija u
ovome frenutku ne moZe prejudicirati obim preuzimanja obaveza po osnovu tekudih transfera
prema Sluzbi za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, od strane BudZeta Zenitko-
dobojskog kantona za 2026, godinu.

U prilogu Finansijskog plana, dostavljena je i lzjava o fiskalnoj procjeni ~ Obrazac
IFP-NE od 26.08.2025. godine, u kojoj je navedeno: ,Prihvaéanje prijedloga Finansijskog
plana JU Sluzba za zapo$ljavanje ZE-DO kantona za 2026. godinu nema i nede rezultirati
fiskalnim uéinkom na Proratun ZE-DO kantona®,

Uvidom u dostavijeni plan prihoda i primitaka JU SluZba za zaposljavanje Zenitko-
dobojskog kantona za 2026. godinu, konstatovano je da je plan prihoda u dijelu doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti, uskladen sa projiciranim prihodima od doprinosa za osiguranje



od nezaposlenosti za JU SluZzbu za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona, dostavljenim
od strane Federalnog ministarstva finansija - financija, aktom, broj: 05-12-5-4674/25-1 od
23.05.2025. godine.

Clanom 3. stav 2. Zakona o budZetima u F BiH (,,SluZbene novine Federacije Bill*,
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25).
propisano je da ,.propisi koji imaju finansijske posljedice na budZet moraju biti obrazloZeni,
odnosno opravdani analizom troskova i koristi®.

Odredbama tatke 8. Uputstva o izvrSavanju budZeta sa jedinstvenog ratuna trezora,
(,.SluZbene novine Federacije Bill™, broj: 34/16), propisano je:

“QOdgovornost za planiranje i stvaranje obaveza. u okviru odobrenog budZeta, odnosno
finansijskog plana, iskljudivo je na rukovodiocu budZetskog korisnika.”

Odredbama &lana 25. stav (2) Poslovnika o radu Viade Zenicko-dobojskog kantona
(..Shuzbene novine Zenitko-dobojskog kantona™, broj: 10/21), propisano je:

»Predlagad materijala je odgovoran da prijedlog materijala koji se dostavlja radi
razmatranja na sjednicama Viade bude u skladu sa Ustavom, vaZeéim zakonima i
provedbenim propisima.”

S tim u vezi, Ministarstvo finansija ne snosi odgovornost za pravna rjefenja
predloZena od strane obradivada i predlagala u Prijedlogu Finansijskog plana.

Medutim, imajuéi u vidu dostavljeni Prijedlog Plana i Izjavu o fiskalnoj procjeni,
Ministarstvo finansija nema drugih sugestija i primjedbi iz svoje nadleZnosti, s tim da je u
sluaju eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Plana,
nedostajuéa finansijska sredstva obavezna obezbijediti sama JU SluZba za zapo$ljavanje
Zenitko-dobojskog kantona, kroz uStede, unutradnje preraspodjele sredstava, isl.

S poStovanjem,
Dostavljeno: MINISTRICA
1% Naslovu,
Ix nauvid - JU Sluzba za zaposljavanje ] Dienana Cisija
Zenicko-dobojskog kantona,
ul. Adolfa Goldbergera br. 6., 72000 Zenica
1x a/a.
&T‘ﬁ@\/ Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br. 2

Tel. 0632/460-771; Fax: 460-772; E-mail: min.finansije wzdk ba



