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Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi ZeniCko-dobojskog kantona- Pregiséeni tekst
(,.SluZbene novine ZeniCko-dobojskog kantona broj: 7/101 3/23), na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 70. sjednici, odrzanoj dana
07.03.2025. godine, donosi

ZAKLIUCAK

L
Prihvata se Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Nacrtu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osoba, broj: 09-02-2153-1/25 od 28.02.2025.godine, koji je kantonima dostavljen na misljenje od
strane Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

1L
Zakljucak sa Misljenjem iz tacke I. upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.
I11.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
Broj: 02- 01-4066 /25

Datum, 07.03.2025. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
Struéna sluZba Skupéstine,

Ix a/a.
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PREDMET: MiSljenje o Nacrtu Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba

Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine je uz akt broj: 02-02-1728/24 od
30.01.2025. godine skupsStinama kantona dostavio tekst Nacrta Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (u daljem tekstu: Nacrt Zakona) koji je
razmatran na 15. redovnoj sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, radi
davanja misljenja na predloZzeni tekst, buduéi da je oblast socijalne politike u zajednic¢koj
nadleZnosti federalne vlasti i kantona, u skladu sa ¢lanom III. 2e Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine.

Aktom Stru¢ne sluzbe Skupstine, broj: 01-02-2153-1/25 od 05.02.2025. godine, i aktom
Struéne sluzbe Vlade broj: 02-1-02-2153-1-1/25 od 10.02.2025. godine ovom ministarstvu je kao
resornom dostavljen na misljenje tekst Nacrta Zakona.

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Nacrta Zakona ovo ministarstvo u okviru svoje
nadleznosti daje sljedece:

MISLJENJE

U ¢lanu 4. stav (2) tacka g) predlazemo da se brise dio teksta: ,,student koji studira po
modelu ucenja na daljinu®, bududi da student koji studira po ovom modelu, nema status redovnog,
odnosno redovnog samofinansirajuéeg studenta.

U ¢lanu 4. stav (4) potrebno je definisati maksimalnu visinu i vrstu novéane naknade
ili drugih primanja koje moze ostvariti osoba po osnovu angazovanja po programu mjera za brze
zaposljavanje, stru¢no osposobljavanje, prekvalifikaciju ili obuku koju organizuje sluzba za
zapoS$ljavanje ili Federalni zavod, ili stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, a da
se takva naknada, odnosno primanje ne smatra dohotkom u smislu stava (2) tatka a) ovog ¢lana.
Ovo iz razloga $to se na ovaj nacin ostavlja prostor za zloupotrebe, posebno kod primjene instituta
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, u smislu da se poslodavci ¢esée odluce
na angazovanje osoba po osnovu stru¢nog osposobljavanja u odnosu na prijem pripravnika u radni
odnos, u kom slucaju se angazovanoj osobi po osnovu stru¢nog osposobljavanja ne priznaje staz



osiguranja i u kom su obaveze poslodavca po osnovu tog angazmana daleko manje, buduéi da tada
nije u obavezi oplacivati doprinose po osnovu radnog odnosa za angaZovanu osobu.
U ¢lanu 6. koji regulise prestanak statusa nezaposlene osobe, potrebno je:

- u stavu (1) tacka b) precizno definisati $ta podrazumijeva ,,odgovarajuci posao® radi pravilne
primjene odredbe;

- u stavu (1) tacka d) precizno definisati $ta se smatra pod postupanjem koje uzrokuje odbijanje
zaposlenja od strane poslodavca, te u istoj tacki iza rijeci ,,poslodavca® izuzetak koji je naveden
kao opravdan razlog za odbijanje zaposlenja ne smatramo najbolje definisanim, budu¢i da
nezaposlena osoba u najve¢em broju situacija nije upoznata sa ¢injenicom da poslodavac ne
izmiruje obaveze po osnovu radnog odnosa prema ostalim zaposlenicima;

- u stavu (1) tacka e) na kraju teksta brisati ,,;“ i dodati ,, , izuzev lica koja su zatedena po osnovu
angazovanja po programu mijera za brze zaposljavanje, stru¢no osposobljavanje, prekvalifikaciju
ili obuku koju organizuje sluzba za zaposljavanje ili Federalni zavod, ili struénom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa;"

- ustavu (1) tacka r) je u koliziji sa ¢lanom 4. stav (2) tatka g) buduéi da osoba kojoj miruju prava
i obaveze kao studenta po odredbama ¢lana 4. stav (2) tacka g) ne moze biti evidentirana kao
nezaposlena osoba, dok po odredbama ¢lana 6. stav (1) tatka r) moZe izgubiti status nezaposlene
osobe ukoliko joj po¢nu kao studentu mirovati sva prava i obaveze.

- stav (4) brisati, a opravdane razloge (bolest ili teSka bolest nezaposlene osobe, te smrt, bolest ili
teSka bolest ¢lana uze porodice) definisati odmah uz ta¢ku b) i 1), dok uz tatku k) nije potrebno
iste navoditi. Na ovaj nacin ¢e odredba biti jasnija i preciznija.

- u stavu (6) izuzimaju od oduzimanja statusa nezaposlene osobe po osnovu stava (1), tacke b),
¢), d) i 1) osobe koje se vode na pojedinaénoj evidenciji iz &lana 22. stav (2) tacka b) ovog zakona,
odnosno osobe bez zaposlenja koje ne traze aktivno posao i nisu raspoloZive zarad i ne ispunjavaju
uslove aktivnog traZenja posla definisane ¢lanom 5. ovog zakona, te predlazemo da se ova tacka
briSe buduéi da su u tatkama b), ¢), d) i ) ¢lana 6. stav (1) definisani razlozi za prestanak statusa
nezaposlene osobe na isti nacin i iz istih razloga iz kojih se te osobe vode na pojedinaénoj
evidenciji iz ¢lana 22. stav (2) tatka b) ovog zakona.

1z naprijed navedenog je jasno da se treba definisati i zauzeti jasan stav da li ée se osobe koje ¢e
sluzbe za zapoSljavanje voditi na pojedinagnoj evidenciji neaktivnih osoba i dalje smatrati
nezaposlenim osobama, te da li ¢e uzivati sva prava koja proizilaze iz tog statusa (zdravstveno
osiguranje, dokup staza i sli€no), a sve kako bi se izbjegla diskriminacija nezaposlenih osoba koje
se naknadno evidentiraju pri sluzbama za zaposljavanje, a po osnovu tagaka b), c), d) i 1) &lana 6.
stav (1) izgube taj status.

U ¢lanu 9. koji se odnosi na Upravni odbor Federalnog zavoda vratiti odredbu iz
Prednacrta Zakona kojom se definise na¢in na koji se bira sastav ¢lanovi Upravnog odbora, budugi
da ovim Nacrtom Zakona nije definisano.

LM___ Bosna i Hercegovina, Zenica, Kuéukoviéi br. 2
Telefon: 032/460-680; Fax: 032/460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba
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U ¢lanu 17. stav (4) tacka e) rijeci ,, i njihovo ponovno zaposljavanje” zamijeniti rijeCima:
,» 1 posredovanje u njihovom zaposljavanju* buduéi da se sluzba bavi posredovanjem, a poslodavci
zapoS$ljavaju.

U ¢lanu 22. stav (2) tacka b) — za osobe koje se nalaze na ovoj pojedinacnoj evidenciji
jasno definisati koja prava ostvaruju po osnovu nezaposlenosti, te da li uzivaju status nezaposlene
osobe, a u skladu sa miSljenjem koje je ovo ministarstvo dalo na ¢lan 6. stav (6) ovog zakona.

U ¢lanu 24. stav (2) jasno definisati na koji nacin Sluzba za zaposljavanje objavljuje
podatke o svojim aktivnostima, kao i koje aktivnosti je obavezna dati na objavu, tj. da li te
aktivnosti podrazumijevaju i finansijske izvjestaje ili analizu rezultata rada u toku izvjeStajne
godine.

U ¢lanu 32. koji definira visinu nov¢ane naknade, potrebno je:
- u stavu (3) definisati kada i na koji period ove osobe na koje se ovaj stav odnosi sti¢u pravo na
nov¢anu naknadu, a da nije u koliziji sa stavom (2) tacka k) ovog €lana Nacrta Zakona.

- u stavu (4) jasno definisati $ta podrazumijeva program mjera za socijalno zbrinjavanje osoba koje
su u procesu steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostale bez posla, koji su uslovi da
osoba bude korisnik tog programa, te izjednaciti visinu njihove naknade sa ostalim korisnicima
novcéane naknade, kao i definirati istu osnovicu, buduci da se iskljucivo za ove osobe kao osnovica
predvidena prosje¢na placa iz prethodne godine, dok je za ostale korisnike osnovica prosjecna
placa u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Takoder smatramo da, ukoliko se program mjera socijalnog zbrinjavanja ovih osoba odnosi na
uvezivanje radnog staza kroz uplatu doprinosa po osnovu radnog odnosa, to ne moze biti razlog
zbog ¢ega im se dodjeljuju manja prava u odnosu na ostale nezaposlene osobe, posebno iz razloga
jer nisu sami uzrokovali ¢injenicu da nisu ostvarili sva zakonska prava iz radnog odnosa.

U ¢lanu 41. koji defini$e prekid isplate nov¢ane naknade u stavu (1) tacka b) brisati rijeci
iz opravdanih razloga®, buduéi da svaka osoba koja se odjavi sa evidencije iz bilo kojeg razloga,
opravdanog ili neopravdanog, gubi status nezaposlene osobe, te samim tim i prestaje i pravo na
isplatu nov¢ane naknade.

U ¢lanu 47. stav 1. tacka a) precizno definisati opravdane razloge i odgovarajuéi posao.

Posebno naglaSavamo da ostajemo pri misljenju koje smo dali na Prednacrt ovog zakona,
odnosno da je potrebno pristupiti sveobuhvatnoj reformi kompletnog sistema rada Federalnog
zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje kao krajnjih pruzatelja usluga u
posredovanju u zapo$ljavanju. Takoder istiCemo i kontinuirane zahtjeve za izmjeStanje obaveze
pla¢anja zdravstvenog osiguranja za nezaposlene osobe na teret Zavoda zdravstvenog osiguranja,
kako bi se imala stvarna slika o broju nezaposlenih osoba koji su sastavni dio radno aktivnog
stanovnistva, a izdvojili oni koji su na evidenciji samo kako bi ostvarili pravo na zdravstveno
osiguranje.



Naprijed nabrojane okolnosti neminovno ukazuju na nuznost reformisanja kompletnog
sistema posredovanja u zaposljavanju, ¢ime bi se osiguralo da se Federalni zavod za zapo§ljavanje
i kantonalne sluzbe za zaposljavanje primarno bave poslovima posredovanja u zaposljavanju i
kreiranju uspjesnih aktivnih mjera zapo$ljavanja na trzistu rada.

S tim u vezi, odrzana je i sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podruéje Zenicko-
dobojskog kantona, na kojoj je razmatran predmetni Nacrt Zakona, te je isti podrzan od strane
Grupacija poslodavaca ZE-DO kantona, a predstavnici Saveza samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine, Kantonalni odbor ZE-DO kantona su ovom ministarstvu dostavili naknadno
miSljenje koje je u prilogu ovog dokumenta.

Dostavljeno: — MINISTAR
1x Naslov 7 % — A _
1x a/a . N ///5{4/’
/ ;fn',t{mio Simunovié
\W4

Bosna i Hercegovina, Zenica, Ku¢ukoviéi br. 2
Telefon: 032/460-680; Fax: 032/460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba
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VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
MINISTARSTVO ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU I 1ZBJEGLICE

PREDMET: IzjaSenjenje u vezi prednacrta Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju

i soc. sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju
stranaca

Postovani.

Savez samostalnih sindikata BiH dao je nekoliko primjedbi na tekst prednacrta Zakona o posredovanju
pri zaposljavanju, koje su veéinom uvaZene u dostavljenom nacrtu Zakona:

1. 885 BiH je predloZio da sc u Clanu 6. Zakona stav 1. alineja b) ispred rijeci “odbije” doda
“neopravdano” - PRIHVACENO

U ovoj odredbi je jo§ potrebno preciznije definisati i §ta se smatra odgovarajuéim poslom,

2. SSS BiH je predloZio imenovanje i jednog predstavnika SSS BiH u Upravni odbor Fed. Zavoda -
¢lanom 12. nacrta Zakona predvideno je u¢e$ce predstavnika SSS BiH u Savietodavnoj komisiji

3. 888 BiH je predloZio da se ¢lanu 32. stav 1. Zakona broj “35%” zamijeni sa “40%” (tako da iznos
naknade za vrijeme nezaposlenosti ne bude manji nego u vaZe¢em zakonu) - PRIHVACENOQ

4. SS8 BiH je predloZio da se u istom Clanu 32. Zakona precizira da nezaposlenoj osobi, koja ispunjava
ostale uslove, omoguéi pravo na nov€anu naknadu bez obzira da li je uplacen poseban doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti — ova je primjedba PRIHVACENA uslovno, samo ukoliko se radi o
provodenju programa mjera za socijalno zbrinjavanje radnika koji u postupku ste¢aja, likvidacije
restrukturiranja i dr, ostaju bez posla (naknada bi umjesto 40% iznosila 35% federalnog prosjeka).

U ovom dijelu S88 BiH ostaje pri svom prvobitnom prijedlogu, uz slijedece obrazloZenje odnosno
sentencu iz presude Vrhovnog suda Federacije:

“Sistem obaveznih doprinosa, u koje spada i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, regulisan je
Zakonom o doprinosima ("Slutbene novine Federacije BiH", broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01 i 1/02), a
Clanom 11. tog zakona je propisano, da obracun i uplatu doprinosa za sve obveznike doprinosa vrii
isplatilac plaée i drugih licnih primanja prilikom svake isplate, dlanom 14. da kontrolu obraduna i uplate




reegovine | Finansijska policija, lanom 14a. da u
u roku. padleina poreska uprava donosi rjesenje o prinudnoj naplati na

doprinosa prenosom dugovanog iznosa sa bilo kojeg
Jatioca placa, a clanom 14b. da nadzor

Y doprinosa vrii Poreska uprava Federacije Bosne | He

slucaju neplacanja doprinosa
' osnovi kojeg mose zahrijevali prinudnu naplatu
*racuna isplatioca placa. kao i naplatu jz cjelokupne imovine isp

nad obracunavanjem i placanjem doprinosa iz place i na placu sprovodi Poreska uprava Federacije

BiH. Iz naprijed navedenih zakonskih odredaba proizilazi da je isplatilac plata i drugih licnih

primarja (posiodavac) u zakonskoj obavezi Jda izvrsi obracun i uplatu svih obaveznih doprinosa pa i
doprinosa ta osiguranje od nezaposienosti, te da u shucaju neispunjavanja te abaveze u roku za istu
odgovara svojim novéanim sredstvima i cjelokupnom imovinom, donosenjem rjesenja o prinudnoj naplati
od strane nadleine poreske uprave samo na osnovi Sinjenice §o je propustio rok za uplatu doprinosa, a
kontrolu i nadzor obracunavanja i plaéawja doprinosa vrsi Poreska uprava Federacije BiF | Finansijska
policiia. Prema rome, od saposlenika odnosno nezaposlene osobe wopste ne ;avisi da li ée biti uplaceni
obavezni doprinosi, miti_je po_jakonu neiaposlena osoba_odgovorna zbog neplacanja_til_doprinosa
srema preostepenom i tuienom drugostepenom Organi nego isplatilac_placa, a po propisima po tom
nitanju ne mo>e ni uticati na njega na bilo koji nacin jer su na tako nesto oviasteni nadleni poreski

organi i finansijska_policija.” Iz presude Vrhovnog suda FBiH broj U-3477/01, Sarajevo,
732007 godine

5. SS§ ?iH je predloZio da se u &lanu 34. Zakona, na kraju alineje 2) doda “i propisima o prijevremenom
poveljnijem  penzionisanju demobilisanih branilaca”. Prijedlog smo obrazloZili time da bi se ovom
dopunagn ispravila nepravda prema demobilisanim braniocima, kojima prema vaZeéem rjeSenju nije
omogucen cfokup staza do tri godine do ispunjenja uslova za penziju po Osnovu posebnog propisa o
penzionisanju demobilisanih branilaca - PRIHVACENO.

6: §SS BiH je prec}loiio da se u &lanu 53. stav 4) Zakona, na kraju stava doda “u iznosu utvrdenom
rjeSenjem o ostvan_\z?n;iu prava na novéanu naknadu”. Ovom dopunom bi se izbjegle situacije, §to se
desaYaR_) u dosaciaénjcj_ primjeni zakona, da pojedine kantonalne Sluzbe za zapoSljavanje (Zenicko-
dobojski ké.m.tm}, Sriednje%‘:ose.u.nski kanton) isplauju umanjene naknade nezaposlenim licima. Obzirom
da nismo vidjeli da je ovaj prijedlog prihvacen, SSS BiH i dalje ostaje pri ovom prijedlogu.

Novza primjedba SSS BiH:

Clan 39. Zakona brisati.
Novéana naknada za vrijeme nezaposlenosti nije nikakav poklon niti socijalno davanje, ova je naknada

proméfmdba za uplaéeno f';siguranje od strane radnika. Radnik plaéa osiguranje da bi, pored ostalog imao
pravo i na naknadu za vrijeme nezaposlenosti. Pravo na nov&anu naknadu ne bi smjélo ovisiti od c%sn v

prz?stanka r!a('img odnosa, jer time postaje iluzorno. Ovo pogotovo $to radnici &esto bivaju ;:»rizmn‘ami()cla
daju otkaz ili sporazumno raskinu ugovor o radu zbog uslova na poslu, mobinga ili diskriminiacije koj o
tesko dok?z?ﬂ, 113 u ve‘hkom broju sluajeva dobiju nezakonit otkaz ugovora o radu zbo teie g e
Prema vazedem rjefenju, u svakoj od tih situacija gube pravo na nov&anu naknadu iako sgu ure?infzsi?cii

osiguranje.

Posebna napomena:

°N N I .

! eﬁi{lal:}n; ;ﬁgzzr:g;;;a;ug pri zapasilja\'fgnju ne daje odgovor na pitanje na koji ée nagin osobe koje
ual cije nezaposlenih, ostvariti pravo na besplatnu zd i

. _ : . platnu zdravstvenu zastitu.

" ﬁéﬁgfr;ggz ;gzino isaizo ée osoé:e koje se eventualno brifu sa evidencije nezaposlenih kao

R na dokup staZa do tri godine ili imj &
T p godine ili neka druga prava (primjer pomo¢ nezaposlenim

¥
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICA-DOBOJ CANTON
GOVERNMENT
Expert Service of the Government

A kol

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA

Stru¢na sluzba Vlade

Broj: 02-1-02-2153-1-1/25
Zenica, 10.02.2025. godine

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU
POLITIKU I IZBJEGLICE
N/R MINISTRA

PREDMET: Misljenje o Nacrtu Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, trazi se...
Veza: Akt Struéne sluzbe Skupstine broj: 01-02-2153-1/25 od 05.02.2025. godine

Struna sluzba Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona je, aktom broj: 01-02-2153-1/25 od
05.02.2025. godine, dostavila Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona Nacrtu Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, kojim se trazi mi§ljenje o Nacrtu Zakona.

Navedeni akt dostavlja vam se kao ministarstvu u &joj nadleZnosti je oblast zapo$ljavanja i
socijalne sigurnosti nezaposlenih, da se o¢itujete u skladu s odredbama Poslovnika o radu Vlade

Zenicko-dobojskog kantona kako bi se Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona u ostavljenom roku
ocitovala po navedenom.

Aktom Stru¢ne sluzbe Skupstine traZeno je da se u propisanom roku od 10 dana dostavi misljenje
Vlade, te navedeno treba imati u vidu prilikom pripreme misljenja i dostavljanja materijala radi
razmatranja na sjednici Vlade.

Prilog:
Akt Struéne sluzbe Skupstine broj: 01-02-2153-1/25 od 05.02.2025. godine

Dostavljeno:
(XNaslovu,

1x Premijeru (na znanje),
1x a/a.

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kudukoviéi br. 2
Tel. 032/460 620, 460 621; Fax: 460-622; E-mail: vlada@zdk.ba




Bosna i Hercegovina s Bosnia and Herzegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE oo FEDERATION OF BOSNIA AND
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON LSRN HERZEGOVINA
SKUPSTINA \ - - ZENICA-DOBOJ CANTON
Strucna sluiba . CANTON ASSEMBLY

Broj: 01-02-2153-1/25
Zenica, 05.02.2025. godine

- ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VI.ADA KANTONA
- n/r premijera Kantona
- n/r sekretara Viade Kantona

- MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLICE
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
n/r ministra

PREDMET: Milljenje o Nacrtu Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ~ traZi se

U prilogu ovog dopisa, dostavljamo Vam akt obavje$tenja Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 02-02-1728/24 od 30.01.2025. godine, (sa prileZenim
Nacrtom Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezapeslenih osoba i
Obrazlofenjem Nacrta Zakona), a koji je zaprimljen na sluzbeni e-mail SkupStine Zenitko-
dobojskog kantona i sluZbeni e-mail sekretara Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona dana
05.02.2025. godine, kojim smo obavijedteni da je Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, na 15. redovnoj sjednici od 30.01.2025. godine razmatrao Nacrt navedenog zakona, te
usvojio Zakljuéak o prihvatanju istog, kojim je u tadci 3. navedeno da se zaduZuje Strudna sluZba
Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne 1 Hercegovine da navedeni zakljudak i Nacrt Zakona o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba dostavi kantonaluim
skupS$tinama radi davania miSlienia u roku od 30 dana. ti. u roku od 30 dana od dana prijema

maila, a kako ie navedene u popratnom tekstu dostavlieneg e-maila Parlamenta Federaciie BiH
- Pisarnica OTP.

U prilogu e-maila, pored navedenog obavjeStenja Doma naroda Parlamenta Federacije BiH
uz Nacrt Zakona sa ObrazloZenjem dostavljeni su i Akt Vlade Federacije BiH broj: 03-02-1331/2023
0d 23.07.2024. godine o dostavi Nacrta Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Predstavnitkom domu i Domu naroda Parlamenta Federacije BiH, Obrazac i
uputstvo za popunjavanje izjave o uskladenosti od 21.09.2023. godine, Kontrolna izjava o provedenoj
procjeni utjecaja propisa-Obrazac broj 2 od 02.10.2023. godine, Obrazac Izjave o fiskalnoj procjeni-
Obrazac IFP-NE od 31.05.2024. godine, Zakljudak Vlade Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-2190-
389/2023 od 23.06.2023. godine sa Misljenjem Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike
Unsko-sanskog kantona na Prednacrt Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba broj: 09-02-5767- /23 od 14.06.2023. godine, Misljenje Ministarstva
gospodarstva, rada i prostornog uredenja Posavskog kantona na Prednacrt Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba broj: 09-02-192-3/23 od 20.06.2023. godine,
Zakljudak Skupstine Tuzlanskog kantona broj: 01-02-303-6/23 od 24.07.2023. godine i Zakljudak
Viade Tuzlanskog kantona broj; 02/1-02-16310/23 od 14.07.2023. godine sa Misljenjem Ministarstva
za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona na tekst Prednacrta Zakona o posredovanju
u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba broj: 09/1-16310/23 od 06.07.2023.
godine, Akt Struéne slurbe SkupStine ZeniCko-dobojskog kantona broj: 01-02-11433-1/23 od
18.07.2023. godine sa priloZenim Zaklju¢kom SkupStine Zenitko-dobojskog kantona broj: 01-02-
11433/23 od 17.07.2023. godine, Zaklju¢kom Vlade Zenicko-dobojskog kantona broj: 02-02-
10507/23 od 30.06.2023. godine, Misljenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenicko-dobojskog kantona o Prednacrtu Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj




sigumosti nezaposlenih osoba broj: 09-02-8960-2-1/23 od 09.06.2023. godine i Izvjedtajom Komisije
za rad. socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo Skupéitine Zenitko-dobojskog kantona broj: 01-31-
10734-1/23 od 14.07.2023. godine, Zakijutak SkupStine Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde
broj: 01-02-356-5/23 od 27.07.2023. godine i Zakljutak Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
GoraZde od 26.06.2023. godine sa Misljenjem Ministarstva za pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na Prednacrt Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba broj: 05-02-466-5/23 od 26.06.2023. godine, Misljenjem
SluZbe za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na Prednacrt Zakona broj: 01/1-02-
77-4/23 od 19.06.2023. godine i Misljenjem UdruZenja poslodavaca Bosansko-podrinjskog kantona
GoraZde na Prednacrt Zakona broj: 109/23 od 20.06.2023. godine, MiSljenje Ministarstva zdravstva,
rada i socijalne skrbi Hercegovatko-neretvanskog kantona na Prednacrt Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba broj: 03-30-1823/23 od 13.09.2023. godine,
MiSljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na
Prednacrt Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba broj: 13-
05/1-02-24921/23 od 14.06.2023. godine, Odluka Skupdtine Zapadnohercegovackog kantona broj:
01-02-2-X-1002/23 od 8.8.2023. godine o otitovanju na Prednacrt Zakona o posredovanju u
zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposienih osoba, Akt Ministarstva rada, zdravstva, socijalne
skibi i prognanih Kantona 10-Hercegbosanska Zupanija Tomislavgrad broj: 09-01-02-2/23 od
14.7.2023. godine sa priloZenim Midljenjem Kantonalnog zavoda za zaposljavanje Livno na
Prednacrt Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba broj:
1115/23 od 05.07.2023. godine i Akt Skupstine Hercegovacko-neretvanskog kantona broj: 02-04-
266/23 od 26.09.2023. godine o dostavi dopisa-Mi§ljenja Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
skibi Hercegovatko-neretvanskog kantona na Prednacrt Zakona o posredovanju u zapofljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (priloZena samo strana 2), a sve navedene akte vam takoder
dostavljamo u prilogu ovog dopisa.

S tim u vezi, a u cilju postupanja po navedenom Zakljucku, te e-mailu Parlamenta FBiH-
Pisarnica OTP kojim je zatraeno da Skundtina Kantona dostavi miSlienie o Nacrtu Zakona o
posredovaniu u zapo$liavaniu i socijalnoi sivurnosti nezaposlenih osoba, Domu naroda i cheming_m
ministarstvu rada i sociialne politike u roku od 30 dana od dana prijema e-maila, molimo vas da nam
trazeno miSlienie dostavite u roku od 10 dana od dana prifema ovog dopisa koiim vam
dostavijamo navedeni Nacrt Zakona sa svim prilozima), a koje bi Skup$tina Kantona imala u vidu
prilikom razmatranja Nacrta navedenog Zakona, te na osnovu kojeg bi mogla utvrditi svoje Misljenje
po istom, a potom ga u ostavijenom roku od 30 dana (tj, najkasnije do 05.03.2025, godine) proslijediti
Domu naroda Parlamenta Federacije BiH i Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, kao
obradivadu Nacrta Zakona.

S postovanjem,

PRILOZI: Kao u dopisu

DOSTAVLJENO:
3 x Naslovu ' 2 At ) >

I x Svim posl&mczm& SkupStine Kantona/05-03 i@kezw':zrz ovei- &ﬁnns"r’*% e—maﬁ Parlamenta
FBiH-Pisarnica OTP od 05.02.2025. sodine sa svim. g*-miwims bR

1x Kamzsx;x za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo ’Skupﬁtmw % uzziiwnafﬂsi»ﬁi {skeniran
ovai dopis | Fw e-mail Parlamenta FBiH-Pisarnica OTP vd U5,02.2025, godine sa svim
prilozima)

1 x Domu naroda Parlamenta FBiH, pa_znanie/ na e-mail: dom.naroda.pfbihigmail.com
{skeniran ovai dopis i Fw e-mail Parlamenta FBill-Pisarnica OTP od 65.02.2025, vodine sa svim
prilozima)

1 x Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, na znanie/na e-mail: info@fmrsp.gov.ba
{skeniran oval dopis i Fw e-mail Parlamenta FBiH-Pisarnica OTP od 05,02,2025. godine s syim

prilozima)
1. XU spis predmeta -, R“/05-02




(i?rghim.avda;;}g@ﬁggg‘.ga__
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From: Parlament Federacije Bili - Pisarnica OTP ns -0 1
<pisarnica.otprema@parlamentfbih.gov.ba>
Sent: srijeda, 5. februar 2025. 09:14 '
To: ibrahim.avdagic@zdk.ba ,
Subject: 01,02-02-1728/24 NACRT ZAKONA O POSREDOVARIU U ZAPOSLIAVANIU |

SOCUALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA 7337431

Postovani, U prilogu Vam dostavijamo, radi davanja miSljenja; Nacrt zakona o posredovanju u
zapoSsljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakiju¢ak Doma naroda Parlamenta
Federacije o prihvatanju Nacrta zakona o posredovanju u zapo§ljavaniju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Molimo Vaa da MiSljenje o Nacrtu ovog zakona dostavite Domu naroda
Parlamenta Federacije BiH i Federalnom ministarstvu rada i socijaine politike kao obradivadu Nacrta
zakona u roku od 30 dana od dana prijema ovog maila.

Nacrt-soc-sigurnnost-srp.pdf

Nacrt-soc-sigurnost-bos.pdf

Nacrt-soc-sigurnost-hrv.pdf

Pismo-Dn-Nacrt-posredovanje-u zaposljavanju.pdf



BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA ¥ XEPUETOBUHA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE DESEPALIAIA BOCHE Y XEPLIEIOBHHE
PARLAMENT FEDERACIJE TIAPJIAMENT @EAEPAITAIE

DOM NARODA HOM BAPOAA
Predsjedateli/Predsiedavajuéi Hipescienanajytin

|2
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
PARLIAMENT OF THE FEDERATION
HOUSE OF PEOPLE
Chairperson

Broj: 02-02-1728/24
Sarajevo, 30.01.2025.godine

PREDSIEDATELI
ZASTUPNICKOG DOMA
Dragan Miokovié
POTPREDSJEDATELJ!
ZASTUPNICKOG DOMA
Miaden Bolkovid

Edina Gabelz

PREDMET: NACRT ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLIAVANJU I SOCIJALNGJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

ObavjeStavam Vas da je Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine na 15,
redovitoj sjednici od 30.01.2025. godine, razmatrao Nacrt Zakona o posredovanju u 2apofljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposienih osoba, te je usvojio sljedeéi

ZAKLIUCAK

1. Dom naroda Parlamenta Federacije BiH prihvaéa Nacrt Zakona o posredovanju u
zaposijavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, te smatra da mo¥e postuZiti kao
temel] za izradu Prijedloga zakona.

2. Zaduiuje se Viada Federacije da o ovom Nacrtu zakona organizira i sprovede javnu raspravu
u trajanju od 60 dana sukladno procedurama predvidenim u Ustavu Federacije za donofenje
zakona iz zajedniCke mjerodavnosti federalne viasti i kantona.

3. ZaduZuje se StruCna sluzba Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine da ovaj
zakljudak i Nacrt Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba dostavi kantonalnim skupitinama radi davanja mi$lienja u roku od 30 dana,

4, ZaduZuje se prediagatelj da, prilikom izrade Prijedloga zakona, ima u vidu primjedbe,
prijedloge i sugestije iznesene u ragpravi na sjednici Dcmg,namda, u javnoj raspravi, mzsi_;aiya
kantonalnih skuptina, kao i one koje su dostavljene,ili’ .;f@zbw}%ﬂ ﬁgze u wsamm obliku.

P %
Dostavljeno: W, “V‘P RN ,& L}m
. . F¥e o Q’
- Uredu predsiedatelja Doma naroda TS IN
- Potpredsjedateljima Doma naroda ;f 3 b ,av iartmawé
- Tajnike Doma naroda 11 »
- Tajniku Zastupnitkog doma l\‘ O o o ,
- Predsjednici | dopredsiednicima Federacije BiH A\ € 4”
- Premijera i zamjenicima premijera Viade Federacije BiH 3, g, 34 o g’)‘ﬁ dﬁ?
- Tajnike Viade Federacije BiH \&f%@ggw
- Federalnom ministarstvu rada i socijaine politike e
- Slu¥bi Zastupnilkog doma
- Slu¥hi Doma naroda
- Sluzbi za izradu zvomika Zastupnitkop doma
-ala

Sara;eve, Hamdije K:ﬁwﬁakwsés 31, Tel. iﬁ‘am {033) 665-6813 223-622 www ;*ar%ammzﬁszh eov.ba



BOSNA | MERCEGOVINA BOCHA U XEPUETUBHHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE CEQEFALINMIA BOCHE M XEPUERIOBYHE
VLADA BAALGA
BOSNIA AND HERZEGDVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT
Broj: 03-02-1331/2023 g ost Haragonee
Sarajevo, 23.07.2024. godine
f g mMm?&m@ G 3
PARLAMENT FEDERACIJE Ty ‘i AL
b 2 20U -
BOSNE | HERCEGOVINE y, N YT {m 3
- Predstavniéki dom - 17 {R l Q_Q - I ,ﬁ! f’ivt 22/ II
L s - it

gosp. Dragan Miokovié, predsjedavajuéi
- Dom naroda -
gosp. Tomislav Martinovi¢, predsjedavajuéi

Postovani,

U skladu sa ¢lanom IV.B.3.7.¢) ({ll) Ustava Federacije BiH, a u vezi sa odredbama
¢, 163, 164. i 165. Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH
(.StuZbene novine Federacije BiH", br. 68/07, 2/08, 26/20 i 13/24) i &l. %55, 156. i 157.
Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federactje BiH (,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 27/03, 21/09 i 24/20), radi razmatranja i prihvatanja, dostavijam Vam NACRT
ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIM OSOBA, koji je utvrdila Viada Federacije Bosne i Hercegovine na 99.
hitnoj sjednici, odrZanoj 23.07.2024. godine.

Molim Vas da, u skladu sa &l 99. | 100. Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamenta
Federacije Bosne | Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 88/07, 2/08, 26/20
i 13/24) navedeni materijal uvrstite u Prijedlog dnevnog reda 13. sjednice Predstavnitkog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, &ije odrzavanje je zakazano za srijedu
24.07.2024. godine.

Nacrt zakona se dostavija na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i
Hercegovine

S postovanjem, /#,:, ;;5;@\\\
ZONR N |
. Newnis

Prilog: ‘/
- Nacrt zakona na bosanskom jeziku,
- lzjava o uskladenost, 4
- Obrazac br, 2, : e _
- Obrazac IFP-NE Say ol
- Migljenja nadleZnih kantonainin institucija L HINGESE

Co: Federalno ministarstvo rada | socijalne potlitike
gosp. Adnan Delié, ministar
” T Adiesa Hamdie Cemerica 2, 7000 Sarajeve
Tei: <387 F366 44 42 Fax - «38T 332124 14, +387 33657263
wainwe Soibivlada ove b3
e-mak ssiretan@rbinviada gov ba



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

VLADA
NACRT
_ ZAKON
O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA

Sarajevo, juli 2024. godine



ZAKON
O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ SIGURNOST!
NEZAPOSLENIH OS0OBA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Cian 1.
{Predmet Zakona)

Qvim zakonom ureduju se prava | obaveze Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
teksty: Federacija) u utvrdivanju i provodenju ukupnih mijera kojima se pospjeSuju i
unapreduju uslovi za zapoS$ljiavanje, osnovni principi u posredovanju za zaposijavanje,
definicija i stalus nezaposlene osobe, materijaina i socijalna sigurnost nezaposienih
osoba za vrijeme priviemene nezaposienosti, organizacija i rad Federalnog zavoda za
zapoSfiavanje (u daljem tekstu: Federaini zavod), javnih sluZbi za zapoSljavanje kantona
(u daljern tekstu: sluZbi za zapoSiavanje), finansiranje ukupne dielatnosti zapoSljavanja,
te druga pitanjz u vezi sa posredovanjem u zapo§liavanju, podtujudi nadieZnosti kantona
i njihove razlicilosti.

Clan 2,
{(Zabrana diskriminacije)

Nijedna osoba, na osnovu ovog zakona, ne moze bill staviiena u nepovoljan poloZaj
zbog: spola, spolnog opredjelienja, branog stanja, porodiCnih obaveza, starosti,
invalidnosti, trudnode, zdravstvenog statusa ili nekog drugog Hiénog svojstva, jezika,
viere, politickog ifi drugog miSlienja, nacionalne pripadnosti, socijainog porijekia,
imovnog stanja, rodenja ili kakve druge okolnosti, rase, bole koZe, Slanstva ili neélanstva
u politi¢kim strankama i sindikatima.

Clan 3.
{Rodna neutralnost izraza)

lzrazi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znalenje koriste se neufraino |
odnose se jednako na muski | Zenski rod.

Clan 4.
{Definicija nezaposlene osobe)

(1) Nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona smatra se osoba koja je prijavijena na
evidenciju sluZbe za zapos$ljavanje, sposobna ili djelimitno sposobna za rad, u dobi
od 15 godina Zivota do ispunjavanja uslova za penziju, najkasnije do navrienih 65
godina Zivola, koja nije u radnom odnosu.

(2) Nezaposienom osobomn u smislu ovog zakona ne smatra se osoba koja:

a) ostvari mjesetno neto primanje od pruZanja usluga prema posebnim propisima ili
ostvari mjese€no primanje odnosno drugi dohodak, prema propisima o porezu na
dohodak koji prelazi mjesetno 35 % prosjetne nelo plaée iz prethodne godine
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prema podacima Federainog zavoda za statistiku, odnosnio ostvari prihod po bilo
kom drugom osnovu koji prelazi mjeseéno 35% prosjecne neto plade iz prethodne
godine prema podacima Federalnog zavoda za statistiku;

b} ima registrirano privredno drustvo ili drugo pravno lice:

¢) ostvaruje dividendu ili dobit po osnovu dionica ili udjelz u privrednom drustvu koji
prelaze mjeselno 35% prosjedne neto plade iz prethodne godine prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku;

d) ima registriran obrt il srodnu djelatnost;

e) bavi se poljoprivrednom djelatno&éu, odnosno osigurana je kao poljoprivrednik po
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;

f) ostvar pravo na penziju po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju il po
propisima koji reguli$u povoljnije penzionisanje;

g) redovan je udenik ili student, redovan samofinansirajudi student, student koji
studira po modelu ufenja na daljinu, osim dokioranata koji su redovni studenti il
student kojem miruju sva prava i obaveze;

h) aktivno ne traZi posao i nije raspoloziva za rad;

i} koja je direkior, Slan uprave i &lan upravijaéke stukiure pravnog lica;

j) osoba koja ima status roditelja/njegovatelja u skladu sa posebnim propisima.

(3) Noviane naknade i noviane pomodi, kao i druga primanja koja ostvaruu
demobilisani borci, ratni vojni invalidi, civilne Zrtve rata i neratni invalidi, kao i korisnici
socijaine zaStite, koji ova prava ostvaruju na osnovu posebnih zakona koji reguliSu
prava na novianu naknadu, ne smatraju sa prihodom, odnosno dohotkom u smisiu
stava (2) tatka a) ovog &lana.

{4) NovEane naknade iii druga primanja koja osobe osivaruju po osnovu angaZovanja po
programu mjera za brZe zapofifjavanje, struéno osposobljavanie, prekvalifikaciju i
obuku koju organizuje sluzba ze zapcSljavanje ili Federalni zavod, ili strudno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, ne smatraju se prihodom, odnosno
dohotkom u smislu stava (2) tagka a) ovog &lana.

(5) Nezaposiene osobe duzne su prijaviti svaku promjenu podataka koje utidu na njihov
status, u roku od 15 dana od dana nastanka promjzne.

Clan 5.
{Aktivno trazenje posla)

Smatra se da nezaposiena osoba aktivno trasi posaoc ako:

a) se redovno javija siuzbi za zapodliavanje, radi fraZenja zaposlenja u skladu sa
ovirn zakonom | drugim opéim aktima;

b) prihvati | pridrzava se programa profesionaine orijentacije, obuke i prekvalifikacije;

G} prihvali, pridrzava se i provodi aklivnosti radi utvr@ivanja individualnog plana
zaposijavanja, u skladu sa ovim zakonom:

d) podnosi molbe poslodavcima, javia se na ogiase i konkurse fli koristi druga
sredstva i naine u pronalaZenju posla:

e} provodiidruge aktivnosti u svrhu zapo3ijavanja.



Slan 6.
{Prestanak statusa nezaposlene osobe}

(1) Sluzba za zaposljavanje presiaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposlenu ako ta
osoba;

a8} zasnuje radni odnos;

b} odbijle odgovarajuéi posao i puta wuzastopno u okviru steenog
zvanjalzanimanja, odnosno strune spreme i radnog iskustva u okviru strutne
spreme, bez opravdanog razioga,

¢} ne ispunjava uslove o aktivhom fraZenju posia iz &lana 5. ovog zakona,

d) ako svojim postupanjermn uzrokuje odbijanje zaposlenja od sirane poslodavea,
osim ako zaposlenje odbije iz razioga &to poslodavac redovno ne ispunjava
obaveze prema radnicima u pogledu isplate placa | cbaveznih doprinosa;

e) bude zatelena na radu bez ugovora o radu, odnosno rjeSenja o zasnivaniu
radnog odnosa;

f) registrira privredno drudtvo ili drugo pravno lice;

g} ostvari dividendu ili dobit po osnovu dionica ili udjela u priviednom drustvu u visini
odredenoj u §lanu 4. stav (2) ovog zakona;

h) registrira obrt ili srodnu djelatnost ifi ostvari prihod po bilo kom osnovu u visini
odredenoj u ¢lanu 4. stav (2) ovog zakona;

iy registrira poljoprivrednu djelatnost;

§) ostvari pravo na penziju prema propisima o penzijskom | invalidskom osiguranju
ili drugim propisima koji reguliu povoljnije penzionisanjg;

k) stupi na izdrZavanje kazne zatvora, mjere sigurnosti, cdgojne ili zadtitne mjere u
frajanju duZem od 3 mjeseca;

) odbije ukljuditi se u obrazovanje na istom stupnju strutne spreme koje je
organizirala i snosi troSkove SluZba za zapoSijavanje ifill Federalni zavod, u ciljiu
povedanja moguénosti zapoSljavania ili ako bez opravdanog razioga prekine,
odnosno ne zavrsi obrazovanje;

m) odbije ukljuliti se u programe prekvalifikacije i dokvalifikacije koje organizira i
snosi troSkove SluZba za zapoSlavanje iili Federalni zavod, u cilju povetanja
moguénosti zaposljavanja ili ako bez opravdanog rezloga prekine ude§ée u
programu;

n) navrsi 65 godina Zivota;

nj) ne javi se SluZbi za zaposijavanje u dva uzastopna roka, a ne obavijesti SluZbu
za zapo$ljavanje o opravdanim raziozima nejavijanja,

o) odjavi se sa evidencije;

p} primi novCanu naknadu u jednokratnom iznosu u skladu sa &lanom 33. ovog
Zakona;

1) postane redovan ulenik ili student, redovan samofinansirajudi student i student
kojem miruju sva prava i obaveze, osim dokloranata koji su redovni studenti;

s} ima siatus roditelja njegovatelja nakon okontanog postupka revizije u skladu sa
posebnim propisima;

§) da netacne ili nepotpune podatke, ili ne prijavi promjenu podataka u skladu sa &,

4. stav (5) 1 42. ovog zakona,;

t) da se presiaje voditi usljed smrti;

u) osoba kojo} se u skladu sa vaZedim propisima uivrdi trajna nesposobnost za rad.



(2) Osobe iz stava (1) ovog &lana mogu se ponovo prijaviti na evidenciju nakon
prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi, s tim da se osobe iz iz stava (1)
tad. b}, ¢}, d) i e) mogu ponovo prijaviti po proteku roka od Sest mjeseci od dana
prestanka vodenja na evidenciji.

{3) NadleZna inspekcija rada duZna je obavijestiti nadle#nu Sluzbu za zaposljavanje o
osobama zateCenim na radu bez ugovora o radu, cdnosno rjeSenja o zasnivanju
radnog odnosa ili rje$enja o postavijenju.

{4) Opravdanim razlogom u smisiu stava (1) tad. b), K) i ) ovog d&lana, smatra se smiri,
bolest, ili teSka bolest &lana uZe porodice.

{5) Clanom uze porodice, u smislu stava {4) ovog Clana smatraju se: braéni i vanbraéni
drug, roditeli i djeca {rodena u braku ili van braka, usvojena ili pastoréad).

(6) Osobe iz pojedinadne evidencije iz Slana 22. stav (2} tadka b) ovog zakona, izuzete
su iz stava (1) taé. b}, ¢}, d) i ) ovog &lana.

DIO DRUGI - ORGANIZACIJA | RAD FEDERALNOG ZAVODA | SLUZBI ZA
ZAPOSLJAVANJE

Clan 7.
(Status i sjediSte Federalnog zavoda)

(1) Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo8ljavanja, te pradenje kretanja na trZistu
rada, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima, uspostavijen je Federaini zavod.

(2) Federalni zavod je javna ustanova.

(3) Na osnivanje, registraciju, djelatnost, prestanak rada i druga pitanja koja se odnose
na rad Federalnog zavoda, primjenjuju se propisi ¢ ustanovama, ako ovim zakonom
nifje drukdije odredeno.

(4) Rad Federalnog zavoda je javan.

(5) Federalni zavod je pravna osoba sa sjediStem u Sarajevu.

Cian 8,
(Organi Federalnoyg zavoda)

(1) Organi Federalnog zavods su: Upravni odbor, Nadzomni odbor | direldor.

(2) Prilikom imenovanja organa Federalnog zavoda nede se vrdili diskriminacija po
osnovu rase, nacionainog ili etniCkog porijekia, viere, spola, bratnog statusa, ili
drugog uvjerenja.

Clan 8.
{Upravni odbor}

(1) Federalnim zavodom upravija Upravni odbor, kao organ upravijanja.

{2) Upravni odbor Federainog zavoda ima predsjednika i 3est &lanova,

(3) Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje | razrjeSava Viada Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vieda Federacije) u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacile Bosne i Hercegovine
(-SluZbene novine Federacije BiH*, br. 12/03, 34/03 | 65/1 3.



(4) Upravni odbor imenuje se na period od {etiri godine, s tim $to se predsjedniku i
Slanovima Upravnog odbora mandat moZe obnoviti.

(5} Upravni odbor donosi odiuke natpoloviénom veéinom glasova.

{6) NadieZnost, oviaStenja i odgovornost Upravnog odbora utvrduje se stalutom,
poslovnikomn o radu i drugim opéim aktima Federainog zavoda.

¢lan 10.
{Nadzorni odbor)

(1) Organ kontrole Federalnog zavoda je Nadzorni odbor.

{2) Nadzomi odbor s& sastoji od predsjednika i dva dlana.

{3) Predsjednika i &lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Viada Federacije na
prijediog Minislarstva u skiadu sa Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne | Hercegovine.

(4) Nadzorni odbor se imenuje na period od &etiri godine, s tim §to se predsjedniku i
&lanovima Nadzornog odbora mandat moZe obnoviti,

{5) Nadzomi odbor donosi odluke natpolovitnom vecinom glasova.

(6) NadleZnost, oviaStenja i odgovornost Nadzornog odbora utvrduje se statutom,
poslovnikom o radu i drugim op€im aklima Federalnog zavoda.

Clan 11.
{Direktor)

{1} Direktor rukovodi Federalnim zavodom,

(2) Direktora Federalnog zavoda na period od Cetiri godine imenuje i razrjeSava Viada
Federacije na prijedlog Ministarstva u skladu sa Zakonom o ministarskim, viadinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, s tim 8to se direktoru mandat
moZe obnoviti.

(3) NadleZnost, oviaStenja i odgovornost direktora utvrduje se statutom i drugim opéim
aktima Federalnog zavoda.

Slan 12.
{Savjetodavna komisija)

{1) Federalni zavod ima savjetodavnu komisiju.

(2) Savjetodavnu komisiju iz stava 1) ovog &lana, imenuje Upravni odbor Federainog
zavoda na period od Cetiri godine.

(3) Savjetodavnu komisiju &ini pet &lanova, cdnosno po jedan predstavnik na prijedlog:
a) UdruZenja poslodavaca Federacije Bi,
b) Saveza samostalnih sindikata Bosne | Hercegovine,
¢) Privredne komore Federacije Bild,
d) Ministarstva,
e) Federalnog zavoada.



Clan 13.
{NadleZnost Savjetodavne komisije)

Savjetodavna komisija nadleZna je da Federalnom zavodu, odnosno njegovim organima
daje:

a) mislienja u vezi sa razmatranjem politike zapo$fjavanja i socijalnog osiguranja;

b) preporuke u vezi sa programima zapo&ljavania;

¢) preporuke u vezi sa programom rada Federalnog zavoda;

d) miSlienja na rad Federainog zavoda;

e} preporuke u vezi sa pobolj$anjem rada Federalnog zavoda;

f) druga pitanja utvrdena statutom, poslovnikom o radu i drugim opéim aktima
Federalnog zavoda.

Clan 14,
(Nadleznost Federalnog zavoda)

(1) Federalni zavod je nadleZan da:

a)
b)
¢

d)

e)

)

h)
U
i
k)
U]

prati i prediaZe mjere za unapredenje zapodfiavanja i socijalne sigurnosti
nezaposienih osoba;

prati i osigurava provodenje utvrdene politike i mjera u oblasti rada i zaposljavanja na
teritoriji Federacije | o tome obavijestava nadieZna tijela Federacie;

upravija sredstvima za osiguranje materijaine sigurnosti za wijeme nezaposlenosti, u
skladu sa ovim zakonom;

prati, uskladuje i koordinira rad siuZbi za zapo$ljavanje na provodenju utvrdene
politike | mjera u oblasti zapodfjavanja i socijaine sigurnosti nezaposienih osoba iz
nadleZnosli Federacije;

prati i prediaZe mjere za unapredenje zapo$fjavanja invalidnih osoba i njihowu
profesionalnu rehabilitaciju | osigurava ispunjavanje uvieta za njihovo zapoSliavanje u
saradnji sa sluzbama za zapodljavanje;

pruza pomo¢ u realizitanju programa profesionaine orijentacije, obuke |
prekvalifikacije za nezaposiene osobe i njihovo ponovno zapodfjavanie na
odgovarajuéim poslovima;

objedinjuje i vodi zbirme evidencije u oblasti rada i zapo$lfjavanja od interesa za
Federaciju i prediaZe mjere i potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje
fedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti;

prati provodenjs medunarodnih ugovora i sporazuma iz oblasti rada i zapo$liavanja
koji se odnose na Federaciju;

predstavija sluZbe za zapolljavanje u odnosima s organima | slufbama Bosne i
Hercegovine, Federacije | entiteta Republike Srpske;

cdobrava zapo$ijavanje stranih driavijana | osoba bez dr¥avijanstva na prijediog
SluZbe za zaposijavanje, u skladu sa propisima o zapo$ljavanju stranaca;

prati i poduzima mjere za sivaranje uvieta za povratak gradana Federacije sa
priviemenog rada u inozemstvu | njihovo radno angaZiranje;

obavija i druge poslove utvrdene zakonom, statutorn i aktima Federainog zavoda i
konvencijama i preporukama MOR-a koje se odnose na oblast rada, zapo$ljavanja i
socijaine politike;



m) podnosi Parlamentu Federacije godi8nji izvje3taj o radu
n) podaosi objedinjenje godidnje finansijske planove Federalnog zavoda i sluZbi za
zapodljavanje Ministarstvu, v skladu sa propisima o budZetima Federacije.

{2) Radi postizanja 8to vece efikasnosti i osiguranja mjera iz take a) stava (1) ovog
&lana, zakonom odnosno propisom kanfona mogu se predvidieti beneficiie i olak3ice
posicdavcima koji otvaraju nova radna mijesta i zaposljavaju vedl broj nezaposlenih
osoba.

Clan 15.
{Organizacija Federalnog zavoda)

{1) Organizacija i nalin rada Federalnog zavoda utvrduje se statutom i drugim opdéim
aklima, u skladu sa ovim zakonom.

{2) Federalni zavod podijeZe vanjska] | unutradnjoj reviziji, u skladu sa zakonom.

(3) Viada Federacije daje saglasnost na statut | program rada Federainog zavoda.

Cian 16.
(Saradnja Federainog zavoda | sluZbi za zapodijavanije)

(1) Federalni zavod saraduje sa sluZbama za zapoSfjavanje, kantonalnim tijelima
nadieZnim za zapo$ljavanje u izradi | realizaciji okvimih pregrama zapo§ijavanja od
interesa 28 Federaciju.

(2) Federalni zavod u saradnji sa ministarstvom izraduje okvime programe zapos$lavanja
od interesa za Federaciju.

Clan 17.
{NadleZnosti sluZbi za zaposijavanje)

(1) Kantoni su nadleZni za osnivanje, rad, prestanak rada i druga pitanja koja se odnose
na rad sluZbi za zaposijavanje, ako ovim zakonom nije drukdije utvrdeno.

(2) Organizacija sluzbi za zapo$ljavanje, iz stava (1) ovog &lana, utvrduje se statutom i
drugim aklima SluZbe ze zapodliavanje, u skiadu sa ovim zakonom | propisima
kantona.

{3) Viada kantona daje saglasnost na statut i druga akta SluZbi za zaposljavanje kojima
se ureduju pitanja, iz stava (2) ovog &lana.

{4) SluZbe za zaposijavanje iz stava (1) ovog ¢lana nadleZne su za:

a) posredovanije u zapoSljavanju;

b) prikupljanje i dostaviianje podataka o nezaposienim osobama Federalnom
zavodu,

¢} informiranje o mogudnosti zapodfjavanja;

d} saradnju sa obrazownim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim pofrebame posiodavaca;

e) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke 1 prekvalifikacije
nezaposienih osoba | njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajudim
poslovirna;
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f) utvrdivanje prava osobama za siudaj nezaposienosti;

g) izdavanje radnih dozvola stranim drfavijanima i osobama bez driavijansiva u
skladu sa posebnim propisima;

h} donoSenje | provodenje programa mijera za brie zapoiljavanje odredenih
kategorija nezaposienih osoba &lje je zaposljavanje oteZano;

i} druge poslove ulvrdene ovim i drugim zakonima.

{5) SluZba za zapoSijavanje organizira prikupljanje, razmjenu i objavijivanje podataka o
zaposlenim osobama koje traZe promjenu zaposlenja, kao | druge podatke koji mogu
biti od znadaja za cbavijanje osnovne djelatnosti slutbe za zaposijavanie.

(6) SluZba za zepodljavanje periodiéno obavija ocjenjivanje triiSta rada prema
instrukcijama Federalnog zavoda ili Ministarstva u cilju dobijanja podataka i pruZania
informacija o kretanjima na trZiStu rada.

Glan 18.
{Organizacija sluZbi za zaposijavanje)

(1) Na osnivanje, registraciju, organizaciju, dielatnost i prestanak rada Slufbe za
zaposjjavanje u kantonu primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom nije
drukd&ije odredeno.

(2) Sluzba za zapoSljavanje podlijeZze vanjskoj i unutra8njoj reviziii, u skladu sa
zakonom,

Clan 19.
{Cbaveze sluibi za zapo$ljavanje)

(1) SluZzba za zapoSijavenje prati stanje na trZiStu rada, prikuplja podatke od
poslodavaca koji su registrirani na teritorfji kantona, o njihovim potrebama za
radnicima,

(2) Sluzba za zaposljavanje obavezna je svakodnevno provoditi aktivnosti na pronalasku
zaposlenja nezaposienim osobama iz &lana 22. stav (2) tatka a), u saradnji sa
poslodaveima, a radi posredovanjz u zaposijavanju.

(3) SluZba za zaeposljavanje, u cilju provodenja obaveze iz stava (2) ovog &lana, na
trZiStu rada svakodnevo prikuplja podatke © potrebama za radnicima, od
poslodavaca koji su registrirani na teritoriji kantona.

{4) Poslodavei mogu dostavijati SluZbi za 2apo$ljavanje prijavu o potrebi za radnicima.
SluZba za zapolljavanje je u obavezi, u slugaju da poslodavac zahtjeva
posredovanje, da najdalie u roku od tri dana od dana dostavijanja prijave, potrebu za
radnicima oglasi na oglasnoj tabli i internet stranici Slusbe za zapoSljavanje, te
poduzme potrebne akiivnosti na pronalasku odgovarajuée osobe sa evidancije
nezaposienih osoba, a radi zapodijavania kod poslodavea.



Clan 20.
{Medusobna saradnja sluzbi za zaposljavanje)

Sluzbe za zapodijavanje duZne su medusobno saradivali, koordinirati rad | razmjenjivati
informacije o kojima vode sluZbene evidenciju.

Clan 21.
{Dostavljanje izvjestaja)

{1) SluZbe za zapodijavanje obavezne su Federalnom zavodu dostaviti izviestaje na
nadin | u rokovima predvidenim aktom Federalnog zavods.

{(2) Sluzbe za zapodljavanje obavezne su Federalnom zavodu, najmanje jednom
mijesefno dostavijati izviedtaje o provodenju aktivnosti iz ¢lana 19. ovog zakona, koji
je obavezan objedinjene izvjeSlaje dostavijali, poletkom svakog mijeseca za
prethodni miesec Ministarstvu.

DIO TRECI - EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

Clan 22.
{(Vodenje evidencija)

{1) U SluZbi za zaposljavanje vode se neophodne evidencije:
a) o nezaposlenim osobama;
b) osobama koje traZe promjenu zaposienja;
¢) pojedinadne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi;
d) neophodne evidencije za rad sluZbe za zapodijavanis,
&) o poslodavcima koji koriste usiuge stuZbi za zaposliavanje u Federaciji BiH.

(2} U SluZbi za zaposlavanje vode se i pojedinatne evidencije o
a) oscbama bez zaposlenja koje aklivno traZze posao | raspoloZive su za rad,
odnosno osobama koje ispunjavaniju uslove iz dlana 5. ovog zakona;
b) osobama bez zaposienja koja akiivno ne traZe posao | nisu raspoloZive za rad,
odnosno osobama koje neispunjavanju uslove iz 8lana 5. ovog zakona.

(3) Statisticki podaci 0 oscbama iz st. (1) i (2) ovog &lana se iskazuju odvojeno u skiadu
sa njihovim statusom.

Clan 23,
{Zadtita povierliivih informacija o nezaposienim osobama)

(1) Svaka informacija koja se odnosi na pojedinca, & do koje dofu siuZbe za
zapoSijavanje { Federalni zavod u svom radu, smairat ¢e se povierljivom,

{2} Povjerljiva informacija iz stava (1) ovog &lana, ne moZe se dali drugoj pravngj ili
fizitko] osobi, osim u swthu posredovanja u zapoSljavanju, na osnovu pisane
saglasnosti nezaposlene osobe ili osobe koja traii promjenu zaposlenja, a koja je



sastavni dio izjave koju osoba popunjava prilikom prijavijivanja na evidenciiu, u
skiadu sa pravilnikom koji reguli$e evidencije u oblasti zaposljavanja.

{3) SluZba za zapoSljavanje i Federaini zavod duZni su poduzeli sve mjere kako bi
osigurali | zatitili dokumentaciju iz st. (1) | (2) ovog &lana.

(4) Na li¢ni zahtjev osobe koja se vodi u evidenciiama Slusbe za zaposliavanje, ili na
zahtjev nadleZnih tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona, Sluzba za
zapoSijavanje dostavija informacije o kojima vodi evidencije.

Cian 24.
(Dostava podataka nadlenim institucijama i objava godi$njeg izviestaja)

(1) Na zahijev nadleinih tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona, Sluzba za
zaposljavanje dostavija podatke iz Elana 22. o kojima vodi evidencije,
(2) SluZba za zaposljavanje objavijuje godisnii izvjestaj o svolim aktivnostima.

Clan 25.
(Posredovanje za zaposiene osobe)

Zaposleni ili sa njima izjednalene osobe mogu se prijaviti Sluzbi za zapo§javanje radi
promjene zaposlenja, odnosno radi posredovanja, savjetovanja i informiranja, bez
obaveze redovnog javijanja.

Clan 25.
(Evidencije u oblasti zapoSljavanja}

SadrZaj, sredstva, nadin, rokove i druga pitanja u vezi sa vedenjem osnovnih evidencija
u oblasti zapoSljavanja, u skladu sa ovim zakonom, pravilnikom dée propisati
Ministarstvo.

DIO CETVRT! - POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Glan 27,
{Definicija posredovanja u zapos&ljavanju)

Posredovanje u zapo$lavanju, u smislu ovog zakona, obuhvaéa sve aktivnosti radnje i
mjere poduzete, u skladu sa zakonom, u svrhu povezivanja nezaposiene osobe koja
traZi zaposlenje, kao i zaposiene osobe koja tra®i promjenu zaposlenja, s poslodavcem
kojem je potreban zaposlenik, a radi zasnivanja radnog odnosa odnosno, sklapanja
ugovora o radu,

Clan 28,
(NadleZnost za obavljanje posredovanja u zaposijavanju)

(1) Posredovanje u zapodifjavanju, iz &lana 27. ovog zakona, na teritotifi Federacije
obavlja SluZba za zapoSljavanje, u skiadu sa ovim zakonom i propisom kantona,
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{2) Posredovanje u zapo8ljavanju, iz stava (1) ovog &lana, mogu obavljati i druge pravne
osobe, odnosno privaine agencije.

(3) Viada Federacije BiH uredbom ulwrduje uslove, nadin rada i osnivanja privatnih
agencija.

Glan 28.
{Usluge posredovania u zapoSijavanju)

{1) Usluge u posredovanju u zapoSljavanju, koje wr§i SluZba za zaposljavanje, su
besplatne.

(2) Usluge, iz stava (1) ovog &lana, koje vrie privatne agencije su besplatne za osobe
koje traZe zaposlenje.

(3) SluZbe za zapodlavanje | Federalni zavod obavezni su saradivali sa privatnim
agencijama iz &lana 28. ovog zakona, te razmjenjivati podatke i informacije u svrhu
posredovanja u zapoSfjavanju nezaposienih osoba u skiadu sa ovim zakonom.

DIO PETI - OSIGURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI | SOCIJALNA
SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Clan 30.
{Materijaina i socijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti)

(1) Zaposlenici osiguravaju svoju materijainu | socijalnu  sigurmost za vrijeme
nezaposlenosti, prvenstveno osiguranjem za siucaj nezaposienosti, u skladu sa ovim
i drugim zakonima.

{2) Materijalna i socijalna sigurnost iz stava (1) ovog &lana, podrazumijeva:
a) novéanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom,
b} doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ovim | drugim

zakonima,

¢} doprinose za zdravsiveno osiguranje, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Clan 31.
{Pravo na novianu naknadu za siudaj nexaposienosti)

(1) Prave na novianu naknadu stie nezaposlena osoba koja je u trenutku prestanka
radnog odnosa, odnosno prestanka statusa osiguranika zaposlenika u obaveznom
osiguranju {status roditelja njegovatelja i dr.), imala najmanje osam mjeseci rada ili
statusa osiguranika zaposlenika neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima rada ili
statusa osiguranika zaposienika u posijednjili 18 mjeseci.

{2) Kod utvrdivanja prava na novfanu naknadu kao godina rada smatra se vrijeme od 12
mjeseci, a rad kradi od punog radnog vremena preraunava se na puno radno
vrijeme.

{3) Kao wrijeme provedeno na radu iz stava {1) ovog Clana, smalra se vrijeme
obaveznog osiguranja premea propisima koji reguliraju sistem poreza | obaveznih
doprinosa.
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Clan 32.
{Visina nov&ane naknade)

(1) Visinu novlane naknade &ini 40% prosjeéne neto place ispladene u Federaciji u
posliednja tri mjeseca prijle prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, koju
objavijuje Federalni zavod za statistiku.

(2) Nov&ana naknada iz stava (1) ovog &lana, ispladuje se nezaposlenoj osobi:

a)
b}
¢)
d)
€)
f

g)
)
U

)

k)

dva mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposienika proveia
najmanje 8 mjeseci;

tri mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od
osam mjeseci do jedne godine;

Cetiri mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposienika provela
od jedne godine do tri godine;

pet mjeseci ako je na radu u slatusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela
od iri do pet godina;

8est mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela
od pet do 10 goding;

osam mjesecl ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela
od 10 do 15 godina;

10 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranike, odnosno zaposienika provela od
15 do 20 goding;

12 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od
20 do 25 godina;

15 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika odnosno
provela od 25 do 30 godina;

18 mjeseci ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposlenika provela od
30 do 35 godina;

24 mjeseca ako je na radu u statusu osiguranika, odnosno zaposienika provela
vide od 35 godina. ,

(3} lzuzeto nezaposlena osoba, koja je provela u radnom odnosu viSe od 35 godina i
kojo] nedostaju do ki godine penzijskog i invalidskog osiguranja ili godina Zivota do
ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju, ima pravo na novéanu naknadu.

(4} U sludaju ostvarivanja prava na novéanu naknadu u skiadu sa programom mijera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije,
restruktuiranja | privatizacije ostaju bez posia, nezaposiena osoba stiée pravo na
novianu naknadu u visini | duZini iz st. {1) i (2) ovog &lana, s tim da se novéana
naknada utvrduje u visini 35% prosjeéne neto plade ispiatene u Federaciii BiH u
prethodnoj godini prema podacima Federalnog zavoda za statistiky,

(5) Kao vrijeme provedeno u radnom cdnosu iz stava (2) ovog &lana, smatra se vrileme
obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem uplate obaveznin
doprinosa. ,

{6) Nezaposlenoj osobi koja je u cljelosti iskoristifa nov&anu naknadu, kod ponovnog
sticanja ovog prava u vrijeme provedenc u radnom odnosu u statusu osiguranika,
odnosno zaposlenika, prema &lznu 31, ovog zakona, uraBunava se samo vrijeme
provedeno na radu poslije isteka posliednjeg utvrdenog prava na ovu naknadu.
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Slan 33.
{Noviana naknada u jednokratnom iznosu)

{1) Nezaposienoj osobi koja ime pravo na novianu naknadu moZe se, na njezin zahtjev,
isplatiti naknada u jednokratnom iznosu zavisno o utvrdenom trajanju prava na
naknadu, radi samostainog ili sa drugom osobom obrazovanja privrednog drustva,
radnje ili drugog oblika obavijanja samostalne djelatnosti.

{2} Nezaposlena osoba kojoj je naknada isplacena u skladu sa stavom (1) ovog clana,
ne moZe se prijavili SluZbi za zeposljavanje prije isteka vremena za koje je primila
jednokratnu isplatu.

(3) Nezaposiena osoba kojoj je novdarnia naknada ispladena u skiadu sa stavom (1) ovog
Slana, moZe ponovo stedi pravo na novéanu naknadu ako ispuni uviete iz &, 36. 1 37.
ovog zakona.

Clan 34,
(Osiguranje nezaposiene osobs)

{1) Zdravsiveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima ©
zdravstvenom osiguranju.

(2) Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposienoj osobi kojoj nedostaju do
i godine penzijskog staZa do sticanja uviela za starosnu penziju, u skiadu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju ili po drugim propisima koji regulisu
povolinije penzionisanje.

DIO SESTI - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 35.
{NadleZnost za ostvarivanja prava nezaposlene osobe)

Nezaposlena osoba ostvaruje prava 2za vrijeme nezaposlenosti u SluZbi za
zapoSliavanje prema mijestu prebivalidta.

Clan 38,
{Ostvarivanja prava na novéanu naknadu)

(1) Pravo na nov&anu naknadu stie nezaposlena osoba ako se prijavi | podnese zahtjev
u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno dana odjavijivanja
privrednog drustva ili drugog pravnog lica, obria ili djelatnosti.

{(2) Nezaposiena osoba koja iz opravdanog razloga propusti rok za prijavu iz stava (1)
ovog &lana, moZe se prijavili | podnijeti zah{jev u roku od 30 dana od dana prestanka
razioga koji je prouzrokovao propustanje roka.

(3) Pod opravdanim razlogom iz stava (2) ovog €lana smalra se priviemena sprijecenost
za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

(4) Nov&ana naknada pripada nezaposlencj osobi od prvog dana po prestanku radnog
odnosa ako podnese zahtiev za novéanu naknadu u roku iz st. (1) i (2) ovog &lana.
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(6} Ako nezaposlena osoba podnese zahtjev nakon isteka roka iz st. (1) i (2) ovog &lana
nov&ana naknada joj pripada od dana podnoSenja zahtjsva pa do isteka vremena za
koje bi joj pripadalo pravo na novéanu naknadu.

(6) Nov&ana naknada ne pripada nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev poslije isteka
vremena za koje bi joj pripadalo pravo na novéanu naknadu, na osnovu ovog
zakona.

Clan 37.
{Podaci za utvrdivanje prava na novéanu naknadu)

Osoba koja podnosi zahfiev za ostvarivanje noviane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom, duZna je dostaviti SluZbi za zaposljavanje
sve potrebne podatke za utvrdivanje prava, osim podataka koje vodi Porezna uprava
Federacije BiH u skladu sa posebnim propisima.

Clan 38.
(Postupak ostvarivanja prava za vrijeme nezaposienosti)

1} O primijenom zahljevu za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti rjeSenjem
odiucuje Sluzba za zapoilavanje.

2) Protiv rieSenja SluZbe za zapoSljavanje, iz stava (1) ovog élana, mose se izjaviti
Zalba Federalnom zavodu.

3) Protiv rieSenja Federalnog zavoda mo¥e se pokrenuti upravni spor pred nadlegnim
sudom.

4} PrirjeSavanju o pravima za viljeme nezaposienosti primjenjuju se odredbe Zakonz o
upravnom postupku (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 2/98, 48/99 i 61/22),
ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno.

Cian 38.
(Gubitak prava na novéanu naknadu)

Nezaposlena osoba nema prave na novéanu naknadu:
a) kad je svjesno dopriniela prestanku radnog odnosa, odnosno ako je ugovor o
radu prestao sporazumom izmedu poslodavea i radnika;
b} kad se utvrdi da je dobrovoljno napustila posao bez opravdanog razioga.

Clan 40.
(Opravdani razlozi za prekidanje radnog odnosa)

Opravdan razlog, u smislu &lana 39. ovog zakona, za dobrovoiino prekidanje radnog
odnosa postoji u sludaju kada, nezaposlena osoba nema druge prihvatljive moguénost
nego da prekine radni odnos, to se cdnosi na:

a) seksualno ili drukCije zlostavijanje;

b} diskriminaciju, u skladu sa propisima iz oblasti rada;

¢) uvjeta rada koji ugroZavaju zdravije ili sigurnost na radu;

d) postupanje poslodavea suprotno vaZedim propisima;
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e) pritisak koji poslodavac vr8i na zaposlenika zbog &lanstva u sindikatu ili drugoj
organizaciji zaposlenika.

Clan 41,
{Prekid isplate noviane naknade)

{1) isplata novéane naknade nezaposlenoj osobi prekida se:
a) u toku izdrZzavanja kazne zatvora, izreCene mjere bezbjednosti odgojne ili zastitne
mijere u trajanju duZem od tri mjeseca,
b) kad se iz opravdanih razloga odjavi sa evidencije nezaposlenih.

(2) isplata novlane naknade nezaposieno} osobi nastavija se za ostatak perioda do
kojeg je priznalo pravo na ovu naknadu, pod uvielom da se prijavi ShuZbi za
zapodljavanje u roku od 30 dana, po prestanku okolnosti koja je dovela do prekida
ako je to za nju povoljnije.

Clan 42,
{DuZnost prijavijivanja promijenjenih okolnosti}

Nezaposlena osoba koja ostvaruje prava za vrijeme nezapaslenosti duZna je, u roku od
15 dana, prijaviti nadleZnoj SluZbi za zapoSijavanje svaku okolnost koja utite na
promjenu ili prestanak prava. )
Clan 43,
{Povrat isplatenth iznosa)

(1) Nezaposlena osoba koja je ostvarila primanje na koje nije imala prave duZna je vratils
primijene iznose, odnosno nadoknaditi nastale izdatke ako je to pravo ostvarila:
a) na osnovu netalne izjave ill podataka za koje je znala ili morala znati da su
netadni;
b) na neki drugi nezakoniti naCin ili v opsegu vedem od onoga koji joj pripada;
¢} zbog toga $to nije prijavila nastale promjene odnosno okolnosti koje uticu na
prestanak prava ili opseg njegovog koristenja

{2) SluZbe za zapo8ljavanje su obaveznz po sluZbenoj duZnosti donijeti rjeSenje o
vratanju isplaéenih iznosa novéane naknade iz stava (1) ovog Clana.

Clan 44,
{Postupanje Siuzbe za zapo&ijavanje u vezi vracanja Ispiaéene novEane naknade)

(1) Ako je na osnovu pravosnaine sudske odluke ili odiuke posiodavca, nezaposiena
osoba vradéena na rad | ako je poslodavac toj osobi isplatio pladu i uplatio doprinose,
za period u kojem nije radila, ta osoba je duZna vratiti ispladene iznose SluZbi za
zapos$lavanje, u skiadu sa Clanom 43. ovog zakona.

(2) Sluzba za zapo$lavanje, u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na povrat
upladenog iznosa obaveznih doprinosa, u skladu sa posebnim zakonom.
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Clan 48,
(Prestanak prava na povrat isplatene novéane naknade)

Vracanje primljenih iznosa nede se traZiti nakon 36 mjeseci od dana kada:
a) je data netadna izjava ili dostavijeni netaéni podaci;
b} su nastale promijenjene okolnosti.

Clan 46.
{Na&in povrata ispladene noviéane naknade)

SluZba za zapo$ijavanje je obavezna:
a) traZiti vracanje primijenih iznosa u ratama;
b) traZiti vracanje manjeg iznosa uslijed opravdanih okolnosti.

&lan 47.
{Prestanak prava nezaposlene osobe}

Nezaposleno] osobi prestaju prava utvrdena ovim zakonom ako je:
a) propustila, bez opravdanog razloga, prihvatiti odgovarajude zaposienje;
b) dala laZne podatke prilikom podnogenja zahtjeva;
¢) ispunjen jedan od uvjeta iz &lana 6. ovog zakona;
d) postupila suproino &lanu 42. ovog zakona.,

DIO SEDMI - FINANSIRANJE

Clan 48.
{(Natin osiguranja sredstava finansiranja)

Sredstva za zadovoljavanje potreba iz oblasti zaposljavanja, za rad Federalnog zavoda i
sluzbi za zapoSijavanje, osiguravaju se, u skiadu sa ovim zakonom, iz sljedaéih izvora.
a) doprinosa koji se uplacuju u skladu sa posebnim propisima;
b} kamata ili prihoda Federainog zavoda i sluZbi za zapodljavanje;
¢) prihoda od pokretne ili nepokretne imovine, koju Federaini zavod i sluzbe za
zaposljavanje kupe ili steknu, u skladu sa zakonom;
d) drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 48.
{Raspodieia sredstava finansiranja)

Sredstva, iz 8lana 48. 1atka a) ovog zakona, usmjeravaju se Federalnom zavodu u visini
od 30%., a sluzbama za zaposijavanie u visini od 70%.
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Cian 50,
{Matin koriStenja sredstava finansiranja)

(1) Sredsiva, iz dlana 48. ovog zakona, koriste se za pokiivanje administrativnih
troSkova Federainog zavoda i sluZbi za zapo$ljavanje.

{2) Sredstva Federainog zavoda i sluZbi za zapoSljavanje korigte se za ostvarivanje
materijaine i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba | za realizaciju programa za
socijaino zbrinjavanje nezaposienih oscba.

{3) Sredstva za pokrivanje administrativnih troskova sluZbi za zapodljavanje |
Federalnog zavoda, utvrduju se godisnjim finansijskim planovima, iz &lana 54, ovog
zakona.

Clan 51.
{Raspodjela sredstava)

Sradstva koja pripadaju sluZbama za zapoSljavanje, nakon §to se odbiju administrativni
troSkovi, koriste se za ostvarivanie materiialne i socijalne sigurnosti nezaposienih osoba,
u skiadu sa ovim zakonom.
Cian 82,
{Na&in raspodjele sredsiava)

(1) Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju SluZbi za zaposijavanje
dovolina za ostvarivanie materijaine | socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba i
pokrivanje administrativnih  troSkova u nastupajuéem mijesecu, SluZba za
zapodijavanie fe iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera za zapodljavanje
u skladu sa ovim zakonom.

(2) Ako se ulvrdi da su sredstva, koja su na raspolaganju SluZbi za zaposiavanje,
nedovolina za ostvarivanje materiialne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i
pokrivanje administrativnih  troSkova u nastupajuéem mjesecu, Sluiba za
zapodijavanje podnijel ¢e zahtjev Federalnom zavodu za dodielu nedostajudih
sradstava uz mjeselni izviedtaj, iz Clana 55. ovog zakona.

Clan 83,
{Nadin upotrebe sredstava)

(1) Sredstva koja se usmjeravaju Federalnom zavodu, nakon Sto se odbiju
administrativni  troSkovi, kovisle se za postizanje ravnomijernijeg ostvarivanja
materijaine i sociiaine sigurnosti nezaposlenih osoba na teriteriii Federacije, u skladu
sa ovim zakonom,.

(2) Federalni zavod objedinjuje sve zahtjeve za dodielu sredstava, u skiadu sa Elanom
§2. stav (2} ovog zakona.

(3) Federalni zavod, uz prethodno odobrenje Ministarsiva, dodjeljuje sluZbamea za
zapo$liavanje traZzena sredstva za ravnomjernije osivarivanje materijaine i socijaine
sigurnosti nezaposlenih osoba:

8) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Federainom zavodu dovoljna
za dodjelu traZenih sredsiava, Federalni zavod &e iskoristili preostala sredstva za
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finansiranje programa za trZiSte rada, u skladu sa ovim zakonom i pravilima
drzavne pomodi;

b} ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Federalnom zavodu
nedovoljna za dodjelu trazenih sredstava, postojeés sredsiva ée se raspodijeliti
proporcionalno svakom zahljevu za dodjelu sredstava.

(4) Ako su sredstva dobijena udruZivanjem iz viastitih prinoda stuzbi za zapo$liavanje
i usmjeravanjem iz Federalnog zavoda nedovolina za ostvarivanje svih prispjelih i
novéanih naknada za taj mjesec, sluzba za zapoSijavanje ¢e smanjiti iznos
novéane naknade koja se isplatuje za taj mjesec svim nezaposienim osobama
evidentiranim u sluZbi za zapodljavanje u omjeru koji ée joj omoguditi da isplati
novéane naknade.

(8) Federaini zavod obavija nadzor nad dodijeljenim sredstvima u cilu njihovog
koriStenja, u skladu sa ovim zakonom.

Glan 54.
{Dostavijanje finansiiskih planova)

(1) Federalni zavod i sluZbe za zapoSlavanje izraduju | dostavijaju finansijske planove,
na nadin i po postupku predvidenom propisima o budZetima u Federagiji.

{2) Sluzba za zapoiljavanje podnosi godiénji finansijski plan Federalnom zavodu.

(3) Federaini zavod objedinjene finansijske planove iz stava (1 } ovog €lana, podnosi
Ministarstvu.

€lan 55.
{Dostavijanje mjeseénih izvjestaja)

(1) SluZba za zapo§ljavanje podnosi mjeseéni izvje$tal o radu Federalnom zavodu.
(2) Federalni zavod svaka i mjeseca podnosi izvieSta o radu Ministarstvu sa podacima
o finansijskom poslovanju.

DIO OSMI - NADZOR

Clan 56.
(Nadzor nad siuZzbama za zaposljavanje)

Federaini zavod u saradnji sa Ministarstvom prati | koordinica rad slusbi za
zapo$ljavanje, u skladu sa &lanom 14. stavom (1) tagka d) ovog zakona.

Clan 57.
(Upravni i drugi nadzor nad zakonito&éu rada)

(1) Upravni i drugi nadzor nad zakonito$éu rada siuibi za zaposiavanie u kantonu,
ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona.

(2) Nadzor nad zakonito§éu rada Federalnog zavoda, SluZbe za zaposliavanie i privainih
agenciia, u pogledu primjene ovog zakona, medunarodnih sporazuma i propisa
donesenih na osnovu ovog zakona obavija Ministarstvo.
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Cian 88,
{inspekcijski nadzor)

(1) inspekeijski nadzor nad izvrSenjem ovog zakona, propisa donesenih na osnovu ovog
zakona, drugih federalnih propisa i akata, medunarodnih sporazuma u oblasti
zaposljiavanja obavlja Federalna i kantonalne uprave za inspekciiske poslove, svaka
u okviru svoje nadieZnosti.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog Clana vidi federalni i kantonalni
inspektor rada.

{(3) U vrSenju inspekcijskog nadzora nadleZni inspekior ifi druga oviaStena lice, za
utvrdene nepravilnosti preduzima mijere prema opéim oviadtenjima propisanim
zakonom kojim se ureduje odgovarajuca oblast inspekcija.

{4) Nadzor nad primjenom ovog zakona i propisa donesenih za njegovo provodenje u
difelu koji se tite obaveze evidentiranja, kontrole i naplate doprinosa vri Porezna
uprava Federacije Bosne i Hercegovine.

DIO DEVETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 89.
{Vrste i visine prekriaja)

(1) NovEanom kaznom od 1.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ée se za prekr§aj
pravna 0soba koja postupi suprotno &lanu 2. oveg zakona.

{2) Za prekriaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ée se odgovorna osoba kod pravne osobe
novEanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM, a u ponovijenom prekréaju
novéanom kaznom od 1.500,00 KM do 3 000,00 Ki4.

{3) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit e se za prekriaj
Federalni zavod il SluZba za zaposdljavanje ukoliko posiupa suprotno €114, 18, 17,
19, 20, 21, 22 1 24. ovog zakona.

{4) Nov&anom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ¢e se za preke$aj Sluzba
2z zapoSijavanje, Federalni zavod, privatna agenciia ili druga pravna osoba ukoliko
postupa suprotno &l 27, 28. 1 28. ovog zakona.

{8) Za prekr8aj iz st. (3) | {4) ovog Clana, kaznit ée se odgovoma osoba kod pravhe
osobe novéanom kaznom od 250,00 KM do 1.000,00 KM, 2 u ponovljenom prekr$aju
novéanom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM,

DIO DESETI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
{Rok za donosenje akata)

(1) Federalni zavod i sluZbe za zaposijavenie dulni su svoje opée akle uskiaditi sa

odredbama ovog zakona, u roku od Sest mijeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.
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(2) Kantoni su duZni uskladiti svoje propise kojima se ureduje rad slusbi za
zapoSljavanje, u skladu sa odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona,

Clan 61.
(Rok za donogenje praviinika i uredbe)

(1) Ministarstvo ¢e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti pravilnik iz &lana 26. ovog zakona, uskladen sa odredbama ovog zakona.

(2) Vlada Federacije BiH ¢e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona donijeti uredbu iz Elana 28. stav (3), uskiadenu sa cdredbama ovog zakona.

Clan 82.
{Uspostavijanje evidencija o nezaposienim osobama)

Sluzbe za zapofljavanje duZne su u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona uspostavili evidencije iz &lana 22. ovog zakona.

Clan 63.
{Uspostavljanje organa Federainog zavoda)

(1) U roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, imenovat ée se
organi Federalnog zavoda, odnosno Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor u
skladu sa odredbama ovog zakona.

(2) Danom imenovanja organa iz stava (1) ocvog &lana, prestaju mandati zatedenim

ianovima Upravnog odbora i direktoru Federalnog zavoda.

{3) Savjetodavna komisija Federalnog zavoda imenovat de se u skisdu sa odredbama
ovog zakona u roku od 12 mjeseci od dana stupanjs na snagu oveyg zakona.

{4) Danom imenovanja Savjetodavne komisija iz stava (3) ovog &lana, prestaju mandati
zatefenim &lanovima Savjetodavne komisiie.

Cian 64,
{Okonéanje pokrenutih postupaka)

Postupci koji nisu okonéani do stupanja na snagu ovog zakona, okon&at ée se po
propisima koji su vaZili u vrijeme podno3enja zahtjeva za ostvarivanje prava.

Clan 65.
{Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zekonaz prestaje da vadi Zakon o posredovanju u

zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,SluZbene novine Federacije
BiM", br. §5/00, 41/01, 22/05 1 9/08).
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Clan 66,
{Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH",
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OBRAZLOZENJE
NACRTA ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

i - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoenje ovog zakona sadrian je u odredbi &lana 111, 2. e), a u vezi
sa Zlanom ill, 3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da
federalna viast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se tidu socijaine
politike, kao i Slana IV. A. 20, (1) d}, kojim je propisano da je Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine nadieZan za donodenje zakona o vréenju funkcija federalne viasti.

It - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Programom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2023. godiny,
predvidena je izrada novog Zekona o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposienih osoba. Naime, donoenje navedenog Zakona predstavija dio
reforme zakonodavstva u oblasti zapodfjevanja, a2 u clju unapriedivanja prava
nezaposlenih osoba i uredenja sistema posredovanja u zapoSljavanju u Federaciji Bi,

S tim u vezi, ovo Ministarstvo je u saradnji sa predstavnicima Federainog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva zdravsiva, Federalnog zaveda za zapoSiavenje,
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH | Saveza samostainih sindikata Bosne i
Hercegovine, odnosne Delegacije sindikata u Ekonomsko-socijalnom viiedu za teritoriju
Federacije BiH, pristupilo izradi novog teksta Zakona o posredovanju u zapoSijavanju
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Bosna | Hercegovina kao d&lanica Megunarodne organizacije rada duina je
impiementirati ratificirane konvencije ove organizacije. U ovom slugaju relevanine
konvencile, koje se odnose na oblast zapo3ljavanja su Konvencija o tripartitivnim
konsuliacijama — C144 (Medunarodni siandardi rada, 1976, godina), Konvencia o
najniZoj dobi zapoSljavanja (1973. godina) - C138, Konvencija o nezaposlenosti (1918.
godina} — C2, Konvericija o sluZbi za zapo3ljavanje (1948. godina) - 88, Konvenciia o
diskriminaciji (zapo$ijavanje i zanimanje, 1958. godina) - C141, Konvencija o politici
zaposljavanja (1964. godina) -C122, sa kojim je izwdeno uskladivanje navedenog
Prednacrta Zakona.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednitkoj nadleZnosii federalne i
kantonalnih viasti, Prednacrt Zakona dostavijen je svim skupStinama kantonima u
Federaciji BiH, radi pribavijanja miSlienja o istom.

Takoder, Prednacrt Zzkona dostavijen je Federalnom zavodu za zaposliavanje i
kantonalnim sluZzbama za zapodljavanje.

Pored toga, Prednacrt Zakona upuéen je Savezu samostainih sindikata Bosne i
Hercegovine, odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijainom vijeéu za teritoriju
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Federacije BiH i Udrufenju poslodavacs Federacie Bosne i Hercegovine, kao
reprezentativnim udruZenjima radnika, odnosno posiodavaca na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, radi davanja miSlienja.

Prednacrt Zakona upuden je i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi davanja
miSljenja.

$ tim u vezi, od vedine navedenih instituciia, odnosno organizacija pribaviiena su
pozitivna mislienja na pomenuti Prednacrt Zakona,

Takoder, na Prednacrt Zakona zatraZeno je mislienje i Ekonomsko-socijainog vijeda za
teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa &lanom 27. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine -
PretiSceni tekst (,Sluzbene novine Federaciie BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 |
87/21), na navedeni Prednacrt Zakona zatraZena su misfienja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Viade Federacije Bosne i Hercegovine
za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unije.

1l - USKLADENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

Imajuéi u vidu predmet i sadrZaj ovog zakona, utvrdeno je da ne postoje odgovarajudi
izvori prava Europske unije sa kojim je potrebno izvr§iti uskladivanje.

IV - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RIESENJA
Osnovne odredbe (€. 1. - 6.)

Ovim &lanovima propisan je predmet ovog zakona, te su nlime uredena prava i obaveze
Federacije u utvrdivanju i provodenju ukupnih mjera kojima se pospjesuju | unapreduju
uslovi za zapoSljavanje, osnovni principi u posredovanju za zapo$ljavanje, definicija i
status nezaposlene osobe, materijaina i socijalna sigurnost nezaposienih osoba za
vrijeme priviemene nezaposienosti, organizacija i rad Federalnog zavoda za
zaposljavanje, slubi za zapoSijavanje, finansiranje ukupne djefatnosti zaposijavanja, te
druga pitanja u vezi sa posredovanjem u zaposljavanju. Takoder, ovim odredbama
propisano je da se nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona smatra osoba koja je
priavijena na evidenciju sluZbe za zapo$ljavanje, sposobna il djelimino sposobna za
rad, u dobi od 15 godina Zivota do ispunjavanja uslova za penziju, najkasnie do
navr§enih 65 godina Zivota, koja nije u radnom odnosu, Sto je u skiadu sa Konvencijom
o najniZoj dobi zapodljavanja (1973. godina) - C138. Nadalje, ovim odredbama
propisano je kada se smatra da nezaposiena osoba akiivno #ra2i posao, te kada Sluzba
za zaposljavanje prestaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposienu.
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Organizacija i rad Federalnog zavoda za zapoSijavanje | slugbi za zaposijavanje
(€l 7.- 21.)

Navedenim odredbama propisana je organizacije, rad, sjedisie, registracija, djelatnost, i
druga pitanja koja se odnose na rad Federalnog zavoda za zapoljavanje. Takoder,
ovim odredbama propisano je da su organi Federainog zavoda za zapoéljavanje Upravni
odbor, Nadzomni odbor | direkior, te nadin imenovanja, mandati, sastav i druga pitanja u
vezi sa navedenim organima. Nadalje, ovim odradbama predvideno da Federaini zavod
za zapoSijavanje ima | Savjetodavnu komisiju koju imenuje Upravni odbor, a navedenim
odredbama propisan je nadin imenovanja, sastav, nadleZnosti i druga pitanja u vezi rada
Savjetodavne komisije, a 8to je u skiadu sa Konvencijom o sluZbi za zaposijavanje
{1948. godina) - C88. Ovim Nacriom zakona utwrdenc je da Upravni odbor ima
predsjednika i Sest &lanova koje imenuje i razrjeSava Viada Federacije Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne | Hercegovine (,SluZbene novine Federaciie BiH®, br. 12/03, 34/03 i
65/13).

Takoder, ovim odredbama uspostavijen je Nadzomi odbor Federalnog zavoda za
zaposijavanje, kao organ finansijske kontrole, koji se sastoji od tri Elana koje imenuje
Viada Federacije. Na ovaj natin se postupa u skladu sa preporukama Ureda za reviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na usposiavijanje bolie
finansijske kontrole Federalnog zavoda za zapo$liavanje. Nadalie, ovim odredbama
propisanc da je Federaini zavod za zaposijavanje nadleZan da prati i prediage mijere za
unapredenje zapoSljavanja i socijaine  sigurnosti nezaposienih oscba, praéenje |
osiguravanje provodenja uivrdene politike | mjera u oblasti rada i zaposiiavania,
upravijanje sredstvima za osiguranje materijaine | socijalne sigurnosti zas vrijeme
nezaposlenosti, pracenje, uskladivanje | koordiniranje rada sluzbi za zapogliavanje na
provodenju utvrdene politike | mjera u oblasti zapoSljavanja i socijaine sigurnosti
nezaposienih osoba iz nadleZnosti Federacije i dr. Takoder, ovim odredbama je
propisano da se organizacija i nadin rada Federalnog zavoda utvrduje statutom i drugim
opéim aktima, u skladu sa ovim zakonom, te da Federalni zavod za zapodljavanje
podiijeze perioditnoj vanjskoj | unutradnjoj reviziji, u skladu sa zakenom. Nadalje, ovim
odredbama je propisano da Viada Federacije BiH daje saglasnost na statut i program
rada Federalnog zavoda za zapo$ljavanje. Takoder, ovim odredbama je propisano da su
kanteni nadleZni za osnivanje, rad, prestanak rada i druga pitanja koja se odnose na rad
sluZbi za zapoSijavanje, ake ovim zakonom nije drukgije utvrdeno. Organizaciia slusbi za
zaposijavanje, utvrduje se statutom i drugim akiima sluzbe za zaposljavanie, u skladu ss
ovim zakonom i propisima kanfona, a Viada kantona daje saglasnost na statut i druga
akta stuZbi za zapodljavanje. SluZbe za zapodfavanje nadle¥ne su za posredovanje u
zapoSfjavanju, prikuplianje | dostavijanje podateka o nezaposlenim osobama
Federalnom zavodu zz zapoS$ljavanje, informiranje o mogudnosti  zapoéljavanja,
saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca, provodenje programa profesionalne oriientacije,
obuke i prekvalifitaciie nezaposienih osoba i njihove ponovno zapo$ljavanje na
odgovarajutim poslovima i drugo. Sluzba za zapo$ljavenje organizuje prikupljanje,
razmjenu | objavijivanje podaleka o zaposlenim osobama koje traZfe promjenu
zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znadaja za obavijanje osnovne
djelatnosti sluZbe za zapo§ljavanje.
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Evidencije u oblasti zapogljavanja (&l. 22.- 26.)

Ovim Z&lanovima je propisano da se u SiuZbi za zapodljavanje vode neophodne
evidencife o nezaposlenim osobama, osobama koje traZe promjenu zaposlenja,
pojedinatne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi i neophodne evidencije za rad
sluZbe za zapoSljavanje. U SluZbi zz zapoSljavanje vode se i pojedinadne evidencie o
osobama bez zaposienja koje traZe posao aktivno (osobama koje ispunjavanju uslove iz
¢l 4. i 5. ovog zakona) | osobama bez zaposlenja koje aktivno ne traZe posao {osobama
koje u pofpunosti neispunjavanju uslove iz &l. 4. i 5. ovog zakona, u pogledu aktivnog
traZenja posla i raspoloZivosti za rad). Statisticki podaci o navedenim osobama iskazuiu
se odvojeno u skladu sa njihovim statusom. Na zahtjev nadleZnih driavnih tijela, Sluzba
za zapoSljavanje dostavlja podatke o kojima vodi evidenciie. Zaposieni ili sa njima
izjednaCene osobe mogu se prijaviti SluZbi za zapoSljavanje radi promjene zaposienja,
odnosno radi posredovanja, savietovanja i informiranja, bez obaveze redovnog javijanja.
SadrZaj, sredstva, nacin, rokove i druga pitanja u vezi sa vodenjem osnovnih evidencija
u oblasti zapoSliavanja, u skiadu sa ovim zakonom, pravilnikom d¢e propisati
Ministarstvo.

Posredovanje u zaposljavanju (€l 27.- 29.)

Ovim odredbama je propisano da posredovanje u zapoSiiavaniju, u smislu ovog zakona,
obuhvata sve aklivnosti radnje | mjere poduzete, v skiadu sa zakonom, u svrhu
povezivanja nezaposiene osobe koja traZi zaposlenje, kac | zaposiene osobe koja trazi
promjenu u zaposlenju, s poslodavcem Kojem je pofreban zaposlenik, a radi zasnivanja
radnog odnosa. Posredovanje u zapo8ljavanju na teritoriii Federacije obavlje SluZba za
zaposljavanje, u skladu sa ovim zakonom | propisom kaniona. Viada Federacije BiH
svojim propisom utvrduje uslove i nadin osnivanja privatnih agencija. Posredovanje u
zaposljavanju, mogu obavijati i druge pravne oscbe, cdnosno privatne agencije, u
skladu sa ovim zakonom i Uredbom o privatnim agencijama za posredovanie u
zapoSliavanju. Usluge u posredovanju u zapo$ijavanju, koje wvrSi Sluzba za
zapodljavanje i privaine agencije su besplatne za osobe koje traZe zaposlenje. SluZbe
za zaposljavanje | Federaini zavod za zapo8ljavanje obavezni su saradivati sa privatnim
agencijama, te razmjenjivati podatke | informacije u svrhu posredovanja u zapoSijavanju
nezaposienih osoba.

Osiguranje za sludaj nezapeslenosti | socijalna sigurnost nezaposienih osoba (€l
30.- 34.)

Ovim odredbama je propisano da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i sociainu
sigurnost za vrijeme nezaposlenost, prvenstveno osiguranjem za slucaj nezaposlenosti,
u skiadu sa ovim i drugim zakonima, te da materijaina i socijalna sigurnost
podrazumijeva novéanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom, doprinose za zdravsiveno
i penzijsko i invalidsko csiguranje, u skladu sa ovim i drugim zakonima. Navedenim
&lanovima je propisano da pravo na novianu naknadu stiCe nezaposiena osoba koja je
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u trenutku prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka sialusa osiguranika
zaposlenika u obaveznom osiguranju, imala najmanje osam mjeseci rada iii statusa
osiguranika zaposlenika neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima rada ifi staiusa
osiguranika zaposlenika u posliednjih 18 mjeseci. Kod utvrdivenja prava na novéanu
naknadu kao godina rada smatra se wrijeme od 12 mjeseci, a rad kradi od punog radnog
vremena preradunava se na puno radno vrijeme, Kao vrijeme provedeno na radu,
smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem uplate
obaveznih doprinosa. Noviana naknada iznosi 40% prosjetne neto plade ispladens u
Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe,
koju objavijuje Federalni zavod za statistku. lzuzeino nezaposlena osoba koja je
provela u radnom odnosu vide od 35 godina i kojoj nedostaju do & godine penzijskog
staZa ili godina Zivota do ispunjenja uvieta za sticanje prava na penziju ima pravo na
novianu naknadu. Uvedena je novina u sludaju ostvarivanja prava na nov&anu naknadu
u skladu sa programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposienika koji u procesu
stedaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije ostaju bez posla, nezaposlena osoba
stile pravo na nov@anu naknadu u navedenoj visini i duini, s tim da se noviana
naknada utvrduje u visini 35% prosjetne neto plade ispladene u Federaciji BiH u
prethodnoj godini prema podacima Federainog zavoda za stafistiku. Kao wijeme
provedeno u radnom odnosu smalra se vrijerne obaveznog osiguranja prema propisima
koiji reguliraju sistem uplaie obaveznih doprinosa. Nezaposleneoj osobi koja je u cijelosti
iskoristila novéanu naknadu, kod ponovnog sticanja ovog prava u vrijeme provedeno u
radnom odnosu, odnosno statusu osiguranika, uralunava se samo vrijeme provedeno
na radu poslije isteka posliednjeg uilvrdenog prava na ovu naknadu., Zdravsiveno
osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima o zdravsivenom
osiguranju, a penzijsko i invalidsko osiguranje, osigurava se nezaposieno] osobi kojoj
nedostaju do tri godine penzijskog i invalidskog siaZa do siicanja uvieta za starosnu
penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti (1. 35.- 47.)

Ovim <lanovima propisano je da nezaposiena osoba ostvaruje prava za viiieme
nezaposlenosti u SiuZbi za zapodljavanje prema mijesiu prebivalifta, te da pravo na
novéanu naknadu stife nezaposlena osoba ako se prijavi | podnese zahijav u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno dana odjavijivanja privradnog
drudtva ili drugog pravnog lica, obrta ili djelatnosti, te ukolike nezaposiena osoba iz
opravdanog razloga propusti rok za prijavu, mozZe se prijaviti | podnijeti zahtjev u roku od
30 dana od dana prestanka razloga koji je prouzrokovao propustanje roka. Takoder, je
propisano da nov&ana naknada pripada nezaposlenoj osobl od prvog dana po prestanku
radnog odnosa ako podnese zahijev za novéanu naknadu, odnosno ako osoba podnese
zahfiev nakon isteka navedenog roka, novfana naknada joj pripada od dana
podnodenja zahijeva pa do Isteka vremena za koje bi joj pripadalo pravo na novianu
naknadu. NovEana naknada ne pripada nezaposlenoj osobi koja pudnese zahtjev poslije
isteka vremena za koje bi jo] pripadalo pravo na novtanu naknadu, na osnovu ovog
zakona. Osoba koja podnosi zahijev za ostvarivanje novéane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, duZna je dostaviti SluZbi za zapo$ljavanje sve potrebne podatke za
utvrivanje prava, te o primiienom zahtievu za ostvarivanje prava za vrijeme
nezaposlenosti rjeSenjam odiuCuje Sluiba za zapoSljavanje. Osigurana je
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drugostepenost posiupka izjavijivanja Zalbi gdje se protiv riefenja SluZbe za
zapoSljavanje mole izjaviti Zalba Federalnom zavodu za zapoSijavanje, a protiv rjesenia
Federalnog zavoda za zapodfjavanje moZe se pokrenuli upravni spor pred nadleZnim
sudom. Pri rjeSavanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti primjenjujy se odredbe
Zakona o upravnom postupku, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno. Nadalje,
propisano je da nezaposlena osoba nema pravs na novéanu naknadu kada je svjesno
dopriniiela prestanku radnog odnosa, odnosno ako je ugovor o radu prestao
sporazumom izmedu poslodavea i radnika, te kad se utvrdi da je dobrovolino napustila
posac bez opravdanog razioga. Takoder, ovim odredbama definisan je pojam
opravdanog razioga za dobrovolino prekidanje radnog odnosa.

Finansiranje (21, 48.- §5.)

Ovim odredbama je propisano da se sredsiva za zadovoljavanje polreba iz domena
zapoSijavanja, te za rad Federalnog zavoda i sluZbi za zapoSifjavanje osiguravau iz
slijededih izvora: doprinosa koji se upiaduju u skiadu sa posebnim propisirna, kamata ifi
prihoda Federalnog zavoda za zaposdljavanje | sluZbi za zapodliavanje. prihoda od
pokretne ili nepokreing imovine koju Federalni zavod za zapoSljavanje i sluibe za
zapodfjavanje kupe ili steknu, u skladu sa zakonom i drugim izvorima prinoda. Navedena
sredsiva usmijeravaju se Federainom zavodu za zapoSlavanje u visini od 30%, a
slufbama za zapoSijavanje u visini od 70%. Ova sredstva, koriste se za pokrivanje
administrativnih troSkova Federalnog zavoda i sluZbl za zapoSljavanje Sredsiva
Federalnog zavoda za zapoSijavanje 1 sluZbi za zapo§fjavanje koriste za osivarivanje
materijaine i socijalne sigurnosti nezaposienih osoba | za realizaciju programa za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba. Sredstva za pokrivanje administrativnih
tro§kova sluZbi za zapoSliavanje | Federalnog zaveda za zapolfjavanje uvivrduju se
godidnjim finansijskim planovima Sredsiva koja pripadaju sluZbama za zapos$ijavanje,
nakon $io se odbiiu administrativni troSkovi, koriste se za ostvarivanje materijalng |
sociialne sigurnosti nezaposlenih osoba, u skladu sa ovim zakonom. Sredstva koja se
usmijeravaju Federalnom zavodu za zaposijavanje, nakon Sto se odbiju administrativni
trokovi, koriste se za postizanje ravhomjernijeg osivarivanja materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Federacije Bid, u skladu sa ovim zakonom.
Federalni zavod za zapo$ljavanje, uz odobrenje Ministarsiva, dodjeljule sluzbama za
zapoSijavanje traZena sredstva za ravnomjernile ostvarivanie materijaine i socijaine
sigurnosti nezaposienih osoba. Ako se utvrdi da su sredsiva koja su na raspolaganju
Federalnom zavodu za zapoSijavanje dovolina za dodjelu traZenih sradstava, isti ce
iskoristiti preostala sredsiva za finansiranje programa za YZiSte rada, u skladu sa ovim
zakonom i pravilima drZzavne pomodi Federalni zavod za zapo8fjavanje | sluzbe za
zaposljavanje izraduju i dostavijaju finansijske planove, na nalin i po postupku
predvidenom propisima o budZstima u Federaciii BiH, a SluZba za zapoSlavanje
podnosi godiSnji finansijski plan Federalnom zavodu, koji objedinjene finansijske
planove podnosi Ministarstvu. Sluzba za zaposljavanje podnosi mjesedni izviedtaj o radu
Federalnom zavodu. Federalni zavod svaka i mieseca podnosi izviestaj o radu
Ministarstvu sa podacima o finansijskom poslovanju.
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Madzor (€. 56. - 58,)

Ovim odredbama propisano je da Federalni zavoed za zaposlavanje u saradnji sa
Ministarstvom prati i koordinira rad slusbi za zapo§ljavanje. Upravni i drugi nadzor nad
zakonitod¢u rada sluzbi za zapoSfjavanje u kantonu osivaruje se u skiadu sa ovim
zakonom i propisom kantona. Nadzor nad zakonitoSéu rada Federalnog zavoda za
zaposfavenje, sluZbi za zaposljavanje | privatnih agencija, u pogledu primjene ovog
zakona i medunarodnih sporazuma, obavija Ministarsivo. Takoder, inspekcijski nadzor
nad izvrenjemn ovog zakona, drugih federalnin propisa | aksta, medunarodnih
sporazuma u oblasti zapoSljavanja obavljs Federsina i kanlonalne uprave Zza
inspekcijske poslove, s tim da poslove inspekcijskog nadzora vrdi nadleZni inspekior
rada. U videnju inspekcijskog nadzora nadlezni inspekior ili druga oviadtena osoba, za
utvrdene nepravilnosti preduzima mjere prema optim oviadtenjima propisanim zakonom
kojim se ureduje odgovarajuéa oblast inspekcije. Nadzor nad primjenom ovog zakona i
propisa donssenih za njegovo provedenje u dijelu koji se tite chaveze evidentiranja,
kontrole i naplate doprinosa vréi Porezna uprava Fedsracije Bosne i Hercegovine

Kaznene vdredbe {¢lan 59.)

Ovim &lanom odredene su wrsie i visine prekr$aja, za pravne osobe i odgovorne osobe
kod pravne osobe.

Prijelazne i zavréne odredbe (€. 60. - 66.)

Navedenim &lanovima propisano ie da su Federalni zavod i sluzbe za zaposdljavanje
duZni svoje opée akte uskiaditi sa odredbama ovog zakona u roku od $est mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona, fe da su kantoni duzni uskladiti svoje propise
kojima se ureduje rad sluzbi za zapolljavanje u skiadu sa odredbama ovog zakona u
roku od Best mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. Takoder, ovim
odredbama propisan je rok u kojem ¢e Ministarstvo donijeti Pravilnik o evidencijama u
oblasti zapo$ijavanja. SluZbe za zaposfavanje duZne su u roku od 12 myeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona uspostaviti evidencije nezaposlenih osoba u skladu sa
odredbama ovog zakona. Nadalje, ovim odredbarna je propisana obaveza da se u roku
od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, imenuju organi Federalnog
zavoda, 4. Upravni odbor, Nadzormi odbor i direktor, e je propisan rok za imenovanje
Savijetodavne komisije Federainog zavoda za zaposfavanje. Takoder, propisano je da
¢e se postupci koji nisu okondani do siupanja na snagu ovog zakona, okondati po
propisima koji su vaZili u vrijeme podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava.

V - FINANSILISKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nile potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
Budzetu Federacije Bosne i Hercegovine.

28



w

Obrazac i upuistvo za popunjavanje izjave o uskladenosti

Nazrv fedetnliiog

LPodatie | orpins uprave,
ohralivety ~ odnosne Isdersing
propiss  uprvne organizacij

. Mayiv srganizacions
} jedinice

[N 4
1

ZIATR 0 GSKLADERDS

Feduralno minivtasstvo rada | socipine politike

e

v Sekior 2e rad, zaktie v rad 1 zapod avane

[Ero—

o

' 7 Nz peoplea

| Predniach Z3kona o DORredovaniy » JADORYAVANIS ) $OCHRIAD] Sigirnoat
rezspesienth onnbs !

.

+ Prelimingry Draht Law oo Employment snd Socist Secority Madiation uremplopment
persont '

* 3. Uskiatencai propiss & odredbama SPOreEona o sabizacii T pridndiveniy

: 3T Odreabe Spersruma | Clrava Vil 8 95 N
37| Ogena spuyenost iz oavedsns | DRImILRd lspunjave ’ - - N o
odedeSporacuma L E : .
Ryzion 28 Genro
31 vonosoo sespunjsvans obsvere | Donotenle Zakons o postedovarge o mpolifsvaniu | sociiainel sigumosti
Iy naveder orvedbe Sporaruma 1 nezaposienth  osoba  predstaviia dis reformskog process © ohvie  politike
15, 15 opeens 3 preciuatieno Zapodavanis, prl temu XU Wdvrdena nova xebonaka relenia, o citle unapeyedivanis
pOsuLaTel Poipune uskisdoviout Preve nezeposienth psobe ey sistens posrssovanls v podiaveniu u
Faderaclii BIH. Osnownim odredtinma ovog Zakots propisans su prava | obavezs
Fuaderscije Bowre | Hercogdvine o pivedivanju § provedenji ukupnih miers kalims se
poapjedulo | wrapredudu uilovi ze Tapodfevanie, tenownt peincipl u posrsdovenis 1s :
rapokyavanie, definiciia 1 Shdus nezaposiend oacbe, mateijsing | soullaing
sigurnost sezaposienth osobs 28 vilems peivismens ReRaposiencrt], organizacs
rad Fadersinog zevods 2 zapodiavande. Javnih slodi? 2 wapobijsvani kantone,
Transiranje vkypew  diuistestl sapodilavanie, b druge pllanls v vezd as
posredoveniem v xapsitisvaniu.
Utwrdivanje povih, kio | unapledenp postuiecih zakonskih delands v nevedenom
tekstu Pradnaciia Lakoos, omogulit é» postiuanie funkcionainost! § ubinkovitont)
rady Javnlt sludtd 23 2 Donoleniem pomenitog Zekons, pot8ei &s so |
R e Ispunjecis navedents odradioe Sporarums © siatdlizaciy | piendivanjy, '
{4, Vazs propiss sa Programonm intepten XL T e .
L4, ¢ mmw \
3T TRegadepdiognar i T T U e T T e
;‘514,&95 23 Gonobuive mropess . e St -
A% 1 Hapo A . ) .
5 mkumw»n pravnom lelevinom EU o e z
EU Pawramuenteva b [ Ugover o funkeionifanju Eviopeke unie (peadilcans what 2030}, Bio trets Potke |

o

b
o l

R~

S

udeadpe detovime Unlis; Glava X. Sociiates polftis, 4, 153, 152, 153, 1 156,
Fraaty on the Functioning of the Evropean Union [Convolideted version 2036; Part
Thrwe Union Peticies snd Intema! Actiones; Tith X Sockel Polivy, Articles 151, 152,
153 andd 138 .
Djstimibng uskisdeno « & obadrom, da je Zakon » poscadovarfe u yapokijsvaniy |

sociiaino] sigumostl maposienih oseba, veoma valan makoasi okvlr 1 oblasy
ppoktiavanis o Federaciii BIK, kojkn T s wnsprijedith sistem zapodljsvenia, poslitt
& so poipuns sspusjeniy savedenib odesdabe Ygovors o funktisnivaniu Eropske
wnlje.

52770 suiundurt awon peave £4

837 Rinpen IRb@OLNOSE ¥8
| .. -i sebuodsme iwomageave |
i4  Rarion za dwdendng pkisdenost
V. Seoeuskladensst | C ——
25, Rox 73 potpuno wsKiagivane :

Ne posion DOQOVATEIL! SERIMIATY Uvon prova E IWApSke uniys 53 Fown 1 PONEbns Tvikn:

B —— pr— R o ot N o

] . gre— pr——

S g e ————

26 | Oulab mvon prava B

& Uhbing ne posiow ougovaraiubt
¢ propmt €U 53 hojima je potiebng

e

i Konventipe Mwdunirodng orghnizetiie 7ata: ;
t Konventlis o politict xapodiisvanie, 1964, godinag {brg) $32) - C2L. u okvirs f
: Dekiazaclie MOR-& o socilaingl pravdl 1o pravidoy plobalizacik:, 7008
gitine

Korvencijs o ripartitlvnitn bamsuitacgamas — C14¢ {Meduoarmdn! standard; Zl
exds, $HEE, goding

Korvsnciia o napiio] dobt xapodimvania {1973, poetine - T13%
Hoosenciia o neesposhaosti (1315 godina)«~ L3

[eee—

4

Karpraociine © sTudbl ze zapodilevanie (1948, godine) - 0SS H
Konvencila (be, 119} o dishrimineclil ¢ aepostenjy | ssnbwanjy, i 1958, ¢
godine

§ Stepen uskiadenosh: gisinéng

[ E—.



Werin uskiadivame polsbne et

borsiROval . e
e 1 OSIGURN provod pravaiy - Dy o *" NS
szvora na slutbens perike u upotred: / TR
u Federactt Bosat | Hescopovin . A A 3',:“,;“@ i Tt o
|14 ® fropis pravaden na engleski He !j SRR (R jj’{,‘ % {’x"'s v
ezin? J 3 LAY o "
1‘"‘“"""‘ rrre— . fd »w —.—#;i%i;b‘&ta‘
A rstar 1‘1% Fopecazar Gostl i Horsei e 2o Zahonodavitae v ashindents! 52
P “*E-Ju . - . < JHODEE R
§ ;\ Y g 2@{ %ﬁzd
! - et "}' é}‘?: S
- /A
el \ A JRRST. /. s - .
Batum i peian WAL 2G PREGr; 5y :
Fr \5} !
e i
:! ;g,n;».i o R
S
g "




x Qurazac bedy 7

HONTHOLIE EAAYA O PHROVETE NOJ PROCIEN U1 3 DALk PROPIZA
e —— =S N - T S .
| Romeoins iefive ¢ prasodens] pocen) wiooss propisa

- Maniy prodrscnisinacs 2ah0ns Feraion 230E0S & PUSICES VAN u FapodHarRIni 5 BSLEAIO0F S Enst
sy rapyeiont 033be

P rsmm {--- B T ——— s s o i e s m-—..-l
Datam 168 DN gumes i
IS gl e i et i s 2 PO AP35 A it e e
Bongoing patadls DA ohmamnge Ureds ;
1
T S — e e S -—wi
| AKTIVNOST ]
t — — e > A— :
Ny, precinaorinad SEkohE A nELUER 3y | o { ;
 S— W e § . = s
K& SRR g5 BRN WL gt % DA i
oy ,pi,,gmﬁ ; A !
= F I TR

DEARIRARJE PROBLEMA

e e g S

)
'
Pross T o gRBML 4 Bl Bl A Dk i

s VO — . S TINSUNN: SO |
1 -

DG seati secch: dEbye ; oA

—— T I3
TEma e CRTETEY B OST ARN G H
S 3 B ey
RORZULTALLIE 1
N SRR e S LS S o e e Y . v

poDE T B Sn SMan Ak fesr s el noans o

i»» R S 1 et e 1 b A S i e e - e——— R r——— S e— X

| Peores kange 030 2 Pt oo satnt, ob i ' DA :

i,..wm.,...._m e A i i R e STl ]

%
i
£ I e e, S
Fr YIRS, AP G3E PWRE P TN H
B A e o A ot NEISETY "

FE/AR A Sl T S R R i i S R §
# 4

b v PR 0 R S v ot i i - . e

SR AN RO Lo BT Lk Tk Fandic 4 oo Fib !

B TR P LV ELE AT AR T AOADIAND Tl e ot £ b SR AR i §

- i

U 4

/ Lot .aa » [ i o et e e 4 S R —— Mf’

/ ﬁé‘:%kmii}%pm 4:::’0;}{{6\14.& Fewiigrst o i w'; f (el H

x. "»‘ . R IR oo} e e s ach b N B p—

» Byt

! o ;,,jr f""" R f&z«m?@'}‘ﬁ»&x W X {5 |

el ,. r_» :ﬁ‘{i ! H !

T S e s s e i R L

& ;; } Pﬁﬁ?ﬂﬁ%?ﬂﬂ%ﬂk@iﬁ‘ RO GRECT % i % i

Loy P S O el e ;.... SRS SR bk i messomnt =¥ SBigpon. e A b e o

3 Pia - . VM
L % » ) )
LI R AL %t?wwmnnnnmxwm& Sepnd L RPN L RN
‘&. o ;mcwn&l ﬁ!"‘ﬂy} Pt
¥ ‘:fi;ﬁh N}}? zwkt':e:rf‘} }i “ ;,P! hj’f{’ ey

e

*1’& L . ” - j;:‘
k] hmmp % Lat i ] WN\I .
MM, - *w»;:;;%jn

.w..a. L



™

=== J
ed)f Bouioaehpo s(diod 1 3e29d ‘v @

¥2OZ-50-4E Y] wimep | o1salp

2

2N s 4
ARPT ..w.wm,, u%
4

suA0Beep 4 mmwomm
shoispey R19ZpNg 2 eAISpBIS m%mmcwmm BUIBPOR [IBARISZ] apau 8qoso yiusisodezau psouintis louefioos | nlueaelisodez n njueaopaisod o BUOHBY BUOEN mmzmma,ﬁm_v

RSSO BOUSZOINAIL BIeNs i 41 el Bite o soden o eaelz) g o)

i 2qoso yjuejsodezeu psowntis joujefioos | njueaefjsodez n nfusacpeisod o BUONEZ JIDRN wnwusiiont azey
. vjuegumd e Bnagl 3N meBrgl L, an eqpwn
__ ___ ﬁﬁu

*hboeng;

opwpsdosd s
Esidoldnticidalidio Hipad Exnrn&.mmm

"esidoid aeApEIGO

BN dl DvzRing
SO0 FONTYISEE O YAV OY2YER0




	1
	2

