Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona — Pre€iS¢eni tekst
(.,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 72. sjednici, odrZanoj
14.03.2025. godine,donosi

ZAKLJUCAK

I.

Utvrduje se Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju.

IL

Prijedlog Zakona iz tacke 1. ovog zakljutka upucuje se u dalju skupStinsku proceduru.

III.

Zakljucak stupa na snagu danom dono3enja.

Broi: 02-04- 4819 ;5
Datum, 14.03.2025. godine 1
Zenica \

Q —

\
DOSTAVLIENO: \Xe
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, XA
1x Struéna sluzba Skupstine, ~——

1x a/a.



PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona na sjednici, odrzanoj dana 2025. godine, donosi

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O VISOKOM OBRAZOVANJU

Clan 1.
(Izmjena i dopuna ¢lana 2.)

(1) U Zakonu o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 12/22
i 15/24 - Autenti¢no tumacenje), u ¢lanu 2. tacka a) mijenja se i glasi:
,,a) akademsko osoblje Cine lica koja su izabrana u akademska zvanja koja mogu biti nastavna,
nau¢nonastavna ili umjetnic¢ka 1 angazovana su na licenciranoj i akreditovanoj visokoskolskoj
ustanovi.*

(2) U tacki m) iza rijeci ,,vijeca,” dodaju se rijeci: ,,predsjedavajuci i zamjenik predsjedavajuceg
vije¢a doktorskog studija, Sef centra, voditelj laboratorije, “.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 49.)

U ¢lanu 49. stav (4) mijenja se i glasi:
,»(4) Osoba angazovana na javnoj visokoskolskoj ustanovi moze obavljati najvise jednu rukovodnu
funkciju, osim ako nije drugacije propisano osnivackim aktom.*

Clan 3.
(Izmjena i dopuna ¢lana 52.)

(1) U ¢lanu 52. stav (4) se mijenja i glasi:
,»(4) Senat je obavezan u roku od 15 dana od dana imenovanja ¢lanova upravnog iz stava (3)
ovog Clana dostaviti Ministarstvu akt o imenovanju ¢lanova upravnog odbora.*

(2) Iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i (6) koji glase:
,» (5) Mandat ¢lanova upravnog odbora koje imenuje osnivac je Cetiri godine, a mandat ¢lanova
upravnog odbora koje imenuje senat je vezan za mandat ¢lanova upravnog odbora koje imenuje
osnivac.
(6) Postupak izbora novih ¢lanova upravnog odbora pokrece se tri mjeseca prije isteka mandata
imenovanim ¢lanovima upravnog odbora.”

(3) Dosadasnji stavovi (5) i (6) postaju stavovi (7) i (8).

Clan 4.
(Dopuna ¢lana 53.)

U ¢lanu 53. iz stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
,» (4) Mandat ¢lana upravnog odbora koji je imenovan na mjesto razrijeSenog ¢lana upravnog
odbora iz stavova (2) 1 (3) ovog €lana, traje do isteka mandata aktuelnog upravnog odbora.*



Clan 5.
(Izmjena i dopune ¢lana 54.)

(1) U ¢lanu 54. u tacki b) ispred rijeci: ,,donosi akt™ dodaju se rijeci: ,,na prijedlog rektora®“, a iza
rije¢i ,,mjesta,* dodaju se rijeci: ,,pravilnik o radu,*.

(2) Tacka f) mijenja se i glasi:

,f) na prijedlog rektora donosi finansijski plan i usvaja godisSnji obracun i usvaja izvjestaj o izvrSenju
finansijskog plana iz ¢lana 59. stav (1) tacka l) ovog zakona;*

(3) Iza tacke 1) dodaje se nova tacka m) koja glasi:

,,m) razrjeSava rektora univerziteta i direktora visoke skole, ako ga ne razrijesi senat®.

(4) Dosadasnja tacka ,,m)“ postaje tacka ,,n).”

Clan 6.
(Izmjene ¢lana 56.)

(1) U ¢lanu 56. stavu (2) tacka d) iza rijeci ,,ustanove™ dodaju se rijeéi: ,,iz domena akademskih
pitanja“.

(2) U stavu (2) tacki m) rije¢ ,,odobrava‘“ zamjenjuje se sa rijeci ,,predlaze*.

(3) U tacki p) rijec ,,utvrduje* zamjenjuje se sa rijeci ,,predlaze®.

Clan 7.
(Izmjene ¢lana 58.)

(1) U ¢lanu 58. stavu (3) rijeci: ,, , otvorenosti i transparentnosti zamjenjuju se sa rije¢ima: ,,i
tajnosti®.
(2) U stavu (4) rijeci ,,1 razrjeSenja”, ,,1 razlozi razrjeSenja” se briSu.

Clan 8.
(Izmjena i dopuna ¢lana 60.)

(1) U ¢lanu 60. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

,(2) Postupak izbora prorektora javnog univerziteta osigurava poStovanje principa zakonitosti,
kvaliteta 1 tajnosti.*

(2) Dosadasnji stavovi (2), (3) i (4) postaju stavovi (3), (4) 1 (5).

Clan 9.
(Izmjene i dopune ¢lana 62.)

1) U c¢lanu 62. stavu (1) iza tacke d) dodaje se nova tacka e) koja glasi:

,» €) danom pravosnaznosti sudske presude kojom je osuden za krivi¢no djelo.*

2 U stavu (2) tacka a) se briSe.

(3)  Dosadasnje tacke b), ¢), d) i e) postaju tacke a), b), ¢) i d).

(4) 1za tacke d) dodaje se tacka e) koja glasi:

,€) ako ne izvrSava odluke senata u skladu sa obavezom iz ¢lana 59. stav (1) tacka i) ovog zakona.*
(5) l1za stava (2) dodaju se novi stavovi (3), (4) i (5) koji glase:

,»(3) Senat na prijedlog upravnog odbora donosi odluku o razrjeSenju rektora javnog univerziteta i
direktora visoke Skole i prije isteka perioda na koji je izabran odnosno imenovan u sljede¢im
slucajevima:



a) ako ne izvrSava odluke upravnog odbora u skladu sa obavezom iz ¢lana 59. stav (1) tacka i)
ovog zakona, ukoliko se odluke odnose na finansijsko poslovanje.
b) ako odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog statutom visokoskolske ustanove
protivno odredbi ¢lana 59. stav (1) tacka j) ovog zakona.
c) ako upravni odbor ne usvoji izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana iz ¢lana 59. stav (1) tacka
1) ovog zakona.
d) ako Skupstina Kantona ne usvoji izvjeStaj o poslovanju i rezultatima rada visokoSkolske
ustanove.
(4) Ako senat ne razrijesi rektora i direktora visoke $kole zbog razloga navedenih u stavu (3) ovog
¢lana u roku od 15 dana od prijema prijedloga za razrjeSenje, upravni odbor razrjesava rektora javnog
univerziteta i direktora javne visoke Skole.
(5) U slucaju prijevremenog razrjeSenja rektora univerziteta ili direktora visoke $kole, senat je
obavezan u roku od dva dana od dana prijevremenog razrjeSenja rektora univerziteta ili direktora
visoke Skole imenovati vrSioca duznosti rektora ili direktora visoke $kole.*
(6) U stavu (3) u tacki a) rijeci: ,,u ime osnivaca visokoskolske ustanove kao javne ustanove” se brisu.
(7) U stavu (5) brisu se rijeci: ,,rektora,” i ,,direktora visoke skole”.
(8) Dosadasnji stavovi (3), (4) i (5) postaju stavovi (6), (7) i (8).
(9) Iza stava (8) dodaje se stav (9) koji glasi:
,» (9) Lice koje je razrijeSeno prije isteka mandata ne moze ponovo obavljati istu funkciju, odnosno
ne moze biti ponovo imenovano na istu funkciju.”

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 80.)

Clan 80. mijenja se i glasi:
,,Clan 80.
(Prava i obaveze po pitanju akademskog izbora)

(1) Clan akademskog osoblja u zvanju asistenta ili viseg asistenta ima pravo biti izabran u vise
zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko je ispunio sve uvjete propisane ovim
zakonom i statutom.

(2) Clan akademskog osoblja koji je izabran u isto nau¢no-nastavno, odnosno umijetnicko-
nastavno zvanje (izbor u isto zvanje) i ¢lan akademskog osoblja u saradnickom zvanju kojem
je produzen izborni period, kada ispune uslove za izbor u vise zvanje, mogu podnijeti
inicijativu za pokretanje postupka za izbor u viSe zvanje i prije isteka roka iz ¢lana 78. ovog
zakona, odnosno isteka roka predvidenog odlukom o produzenju izbornog perioda, pri cemu
se uzimaju u obzir ostvareni uslovi za napredovanje i ispunjeni uslovi od posljednjeg izbora.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka za izbor u vise ili isto zvanje, prema senatu visokoskolske
ustanove podnosi nau¢no-nastavno vijec¢e fakulteta, odnosno akademije, na 0snovu zahtjeva
katedre koja pokrece zahtjev prema nau¢no-nastavnom vijecu fakulteta, odnosno akademije,
na osnovu pismenog zahtjeva nastavnika ili saradnika.

(4) Komisija za pripremanje prijedloga za izbor koja se u skladu sa odredbama statuta imenuje
nakon raspisanog konkursa iz ¢lana 79. ovog zakona, duzna je nauc¢no-nastavnom vijecu
fakulteta, odnosno umjetni¢ko-nastavnom vije¢u akademije, dostaviti prijedlog iz stava (3)
ovog ¢lana u roku od 30 dana od imenovanja.

(5) Na osnovu prijedloga komisije nau¢no-nastavno vijece utvrduje prijedlog za izbor u daljem
roku od 15 dana i dostavlja ga senatu.

(6) Senat donosi odluku o izboru u roku od 30 dana od dana dostavljanja prijedloga.*



Clan 11.
(Izmjena ¢lana 92.)

U nazivu ¢lana 92. rije¢ ,,naucna* zamjenjuje se sa rijeci ,,akademska“.

Clan 12.
(Izmjena i dopuna ¢lana 119.)

(1) U ¢lanu 119. stav (4) se mijenja i glasi:
»(4) Inicijativu za dodjelu titule profesor emeritus pokre¢e mati¢na katedra i trebaju je podrzati
najmanje dva naucno-nastavna vijeéa.*
(2) Iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i (6) koji glase:
,»(5) Kriteriji za dodjelu titule profesor emeritus su:
a) posebno isticanje u nau¢nom i umjetnickom radu;
b) medunarodna reputacija u akademskim krugovima;
c) period od najmanje 15 godina proveden u nastavi;
d) najmanje 20 objavljenih ¢lanaka, najmanje pet objavljenih knjiga i najmanje dva projekta
od znacCaja za struku i nauku, vode¢i ra¢una da neko od djela mora biti publicirano u
periodu ne duzem od sedam godina od dana podnosSenja zahtjeva za dodjelu pocasnog
zvanja profesora emeritusa, odnosno ve¢i broj javno predstavljenih umjetnickih radova od
znacaja.
(6) Ostali kriteriji i postupak izbora profesora emeritusa blize se utvrduju statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 13.
(Dopuna ¢lana 121.)

U ¢lanu 121. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:
»(D) Zahtjev za uvodenje studijskog programa iz stava (3) ovog ¢lana podnosi se najkasnije
do 31.12. tekuce godine, za studijski program koji se pokrece u idu¢oj akademskoj godini.*

Clan 14.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona®.

Broj: 125. PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 2025. godine
Zenica Cazim Huskié



ObrazloZenje
Pravni osnov:
Pravni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-

dobojskog kantona.

Razlozi za donoSenje:

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne
uprave (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 10/15 1 8/22), postupajuci po Zakljucku
Skupstine Zenicko-dobojskog kantona, broj: 01-30-11437-2/23 od 17.07.2023. godine, ministar
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona donio je Rjesenje o
imenovanju Radne grupe za uskladivanje Zakona o visokom obrazovanju i Zakona o Javnoj ustanovi
Univerzitet u Zenici sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, broj: 10-
02-9191/24 od 13.05.2024. godine, sa ciljem uskladivanja navedenih zakona sa Okvirnim zakonom
0 visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 59/07 i 59/09).

Predlozene izmjene i dopune Zakona o visokom obrazovanju se odnose na unapredenje
zakonskih rjeSenja Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 12/22 i 15/24 - Autenti¢no tumacenje), a to se prije svega odnosi na upravni odbor visokoskolske
ustanove Cija je specificnost da Cetiri Clana imenuje osnivac, a tri €lana senat, u odvojenim
konkursnim procedurama, gdje je bilo vazno da se precizira mandat upravnog odbora u cjelini. Zatim
utvrdena je nadleZnost za donoSenje pravilnika o radu od strane upravnog odbora visokoSkolske
ustanove. Bitno je naglasiti predlozenu izmjenu odredbi Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 12/22 1 15/24 - Autenti€no tumacenje) u pogledu
odgovornosti rektora u finansijskom domenu, pri ¢emu su precizirani razlozi za smjenu rektora, a
odnose se na domen finansijskog poslovanja, a imajuci u vidu da je ¢lanom 17. stav 2 Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini ( ,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 59/07 i 59/09)
propisano da: ,,Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole, za svoj rad u domenu akademskih
pitanja odgovara senatu, a u domenu poslovanja upravnom odboru*.

Nakon provedene javne rasprave o Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju 1 uzimanja u obzir svih pristiglih primjedbi 1 sugestija, izmjene 1 dopune izvrSene u
odnosu na predmetni Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju su
sljedece:

- dopunjen je ¢lan 2. Zakona o visokom obrazovanju sa joS dvije rukovodoce funkcije i to:

Sef centra 1 voditelj laboratorije, imajuc¢i u vidu da su bile izostavljene u Zakonu o visokom
obrazovanju, ¢ime su prihvac¢ene primjedbe i sugestije upucene kroz javnu raspravu;

- dopunjen je ¢lan 49. Zakona o visokom obrazovanju na nacin da je omoguéeno propisivanje
izuzetka od moguénosti obavljanja samo jedne rukovodne funkcije na javnoj
visokoSkolskoj ustanovi. Predvideno je da se izuzeci propiSu osnivackim aktom, ¢ime su
prihvacene primjedbe i sugestije upucene kroz javnu raspravu;

- Clan 62. Zakona o visokom obrazovanju dodatno se uredio u smislu preciziranja razloga
zbog kojih rektor moze biti smijenjen, a izostavljena je odredba koja predvida smjenu
rektora od strane upravnog odbora, ¢ime su prihvacene primjedbe i sugestije upucene Kroz
javnu raspravu.

- izostavljen je ¢lan 11. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju koji se odnosio na dopunu ¢lana 71. Zakona o visokom obrazovanju koji se
odnosi na dekana.

- izostavljena je izmjena u ¢lanu 70. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju, ¢ime su
prihvacene primjedbe.



- u izmijenjenom c¢lanu 80. Zakona o visokom obrazovanju izostavljene su predlozene
odredbe koje se odnose na mogucénost podnosenja prigovora upravnom odboru, ¢ime su
prihvacene primjedbe 1 sugestije upucene kroz javnu raspravu.

Primjedba koja se odnosi na ¢lan 12. stav (1) Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
visokom obrazovanju (odnosno izmjenu ¢lana 80. Zakona o visokom obrazovanju) koji se odnosi na
to da clan akademskog osoblja u zvanju asistenta ili viseg asistenta ima pravo biti izabran u vise
zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko je ispunio sve uvjete propisane ovim zakonom i
statutom nije prihvacena iz sljedecih razloga:

Clanom 28. alineje 1, 2, 3 i 4 Okvirnog zakona o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 59/07 1 59/09) kojim je propisano je da su:

~Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u naucnonastavna zvanja na visokoskolskoj ustanovi
Su:

* asistent: odgovarajuci univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i najnizom prosjecnom
ocjenom 8 ili 3,5;

* Vi§i asistent: stepen drugog ciklusa (magisterij);

* lektor: stepen drugog ciklusa (magisterij);

* docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri naucna rada objavljena u priznatim
publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti*,

Iz citirane odredbe proizilazi da uslovi za viSeg asistenta, lektora i docenta ne predvidaju kao uslov
ve¢ proveden izborni period u zvanju asistenta odnosno viseg asistenta.

Navedeno takoder proizilazi iz odredbe ¢lana 83. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 12/22 1 15/24 - Autenti¢no tumacenje).

Naprijed citirane odredbe takoder treba dovesti u vezu sa odredbom ¢lana 34. Okvirnog zakona o
visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 59/07 i 59/09), koji
propisuje da se izbor akademskog osoblja u svim slu¢ajevima vrs$i javnim konkursom.

Nakon dostavljanja predmetnog Prijedloga Zakona, sa Prijedlogom Zakljucka, za razmatranje
na sjednici Vlade, Tackom I. Zaklju¢ka Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 02-02-2251/25 od
07.02.2025. godine utvrdeno je da se Tacka dnevnog reda: Prijedlog Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o visokom obrazovanju, sa Prijedlogom Zakljucka o utvrdivanju, vraéa na doradu
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, kao predlagacu materijala, radi dopune pravnih
odredbi koje se odnose na nadleznosti Upravnog odbora JU Univerzitet u Zenici, a sve u skladu sa
raspravom u okviru 49. tacke dnevnog reda 66. sjednice Viade Zenicko-dobojskog kantona, odrzane
dana 07.02.2025. godine, sa obavezom ponovnog provodenja procedure pribavljanja potrebnih
misljenja u skladu sa odredbama iz clana 31. Poslovnika o radu Viade Zenicko-dobojskog kantona
(,, Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona “, broj: 10/21).

U skladu sa naprijed navedenim Zaklju¢kom Vlade Zenicko-dobojskog kantona izvrSena je dopuna
u tekstu Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju i to:

- u¢lanu 5. (Izmjena i dopune ¢lana 54.) sa stavovima (3) i (4) koji glase:

“(3) Iza tacke ) dodaje se nova tacka m) koja glasi:

,,m) razrjesava rektora univerziteta i direktora visoke skole, ako ga ne razrijesi senat .

(4) Dosadasnja tacka ,,m) “ postaje tacka ,,n).”

- u ¢lanu 9. (Izmjene 1 dopune ¢lana 62.) sa stavom koji glasi:

“(4) Ako senat ne razrijesi rektora i direktora visoke skole zbog razloga navedenih u stavu (3) ovog

Clana u roku od 15 dana od prijema prijedloga za razrjesenje, upravni odbor razrjesava rektora
javnog univerziteta i direktora javne visoke skole.”

U prilogu takoder dostavljamo Misljenje Sekretarijata za zakonodavstvo, broj: 03-02-10426-
23/24 od 11.02.2025. godine, Misljenje Ministarstva za pravosude i upravu, broj: 06/02-02-10426-
4/24 od 12.02.2025. godine i Misljenje Ministarstva finansija, broj: 07-02-10426-22/24 od
25.02.2025. godine.



Ocekivani efekti predlozenih izmjena 1 dopuna Zakona o visokom obrazovanju su poboljsanje
postojec¢ih zakonskih rjesenja i u skladu sa navedenim unapredenje djelatnosti visokog obrazovanja
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona.

Obrazloienje pojedinih pravnih rjeSenja:

PredloZene izmjene i dopune Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 12/22 i 15/24 - Autenti¢no tumacenje) (u daljem tekstu: Zakon) odnose se na sljedece
¢lanove:

Izmjena i dopuna clana 2. Zakona — izmjena tacke a) se odnosi akademsko osoblje u svrhu
uskladivanja sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj: 59/07 i 59/09), obzirom da je ¢lanom 27. stav 1 tacka a) Okvirnog zakona
0 visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini propisano da: ,,Visokoskolske ustanove dodjeljuju
akademska zvanja, koja mogu biti nastavna, naucnonastavna ili umjetnicka. . U tacki m)
istog c¢lana rukovodne funkcije su dopunjene sa predsjedavajuéim i zamjenikom
predsjedavajuceg vije¢a doktorskog studija, Sefom centra i voditeljem laboratorije obzirom da
se radi o funkcijama koje su bile izostavljene u Zakonu.

Izmjena ¢lana 49. Zakona — prema predloZenoj izmjeni osoba angazovana na javnoj
visokoskolskoj ustanovi mozZe obavljati najvise jednu rukovodnu funkciju, a kako bi se
osiguralo kvalitetnije obavljanje poslova i zadataka povjerenih funkcija (kada osoba obavlja
jednu funkciju, a ne dvije), a samim time i bolje funkcionisanje same visokoskolske ustanove.
Takoder je predvideno propisivanje izuzetaka osnivackim aktom.

Izmjena i dopuna ¢lana 52. Zakona — novim stavom (4) predvida se obaveza senata za
dostavljanje Ministarstvu akta o imenovanju ¢lanova upravnog odbora ¢ime bi se osiguralo
da osniva¢ bude blagovremeno obavijeSten o imenovanju, izmjena u stavu (5) bi uskladila
trajanje mandata svih ¢lanova upravnog odbora $to bi osiguralo efikasno funkcionisanje
upravnog odbora u cjelini, predlozeni stav (6) bi osigurao blagovremeno pokretanje procedure
za izbor ¢lanova upravnog odbora ¢ime bi se osiguralo da visokoskolska ustanova u svakome
periodu ima imenovan upravni odbor.

Dopuna ¢lana 53. Zakona sa stavom (4) definisala bi trajanja mandata ¢lanova upravnog
odbora koji su imenovani, na mjesto ¢lanova upravnog odbora koji su razrijeSeni prije isteka
mandata.

Izmjena i dopune ¢lana 54. Zakona u tacki b) precizira se nadleznost upravnog odbora za
donosenje pravilnika o radu, te da se isti donosi po prijedlogu rektora, te u tacki f) se takoder
precizira da se donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obracuna vrsi na prijedlog
rektora, te se vrsi uskladivanje sa odredbom 59. stav (1) tacka I) ovog zakona Zakona, kojom
se propisuje da rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole obavlja poslove utvrdene
zakonom 1 statutom, a narocito: 1) podnosi upravnom odboru izvjestaj o izvrSenju finansijskog
plana, takoder je izvrSena dopuna sa nadleznoscu da razrjesava rektora univerziteta i direktora
visoke $kole, ako ga ne razrijesi senat.

Izmjene ¢lana 56. Zakona — predstavlja uskladivanje dopunjenih nadleZnosti sa ostalim
odredbama Zakona, gdje je u tacki d) predvideno da senat donosi opce akte u skladu sa ovim
zakonom 1 statutom visokosSkolske ustanove iz domena akademskih pitanja, a u tacki p)
predvideno je da senat predlaze upisnu politiku.



- lzmjene c¢lana 58. Zakona — osigurava tajnost prilikom postupka izbora rektora javnog
univerziteta i direktora javne visoke Skole, a cilj je da se omoguéi nepristrasno glasanje
Clanova senata prilikom izbora na ovu funkciju, a u stavu (4) je izvrSeno uskladivanje sa
odredbama Zakona koje se odnose na razrjeSenje.

- Izmjena i dopuna ¢lana 60. Zakona — osigurava da se prilikom postupka izbora prorektora
javnog univerziteta osigurava postovanje principa zakonitosti, kvaliteta i tajnosti, te se stavom
(5) regulise da broj prorektora, uslovi i nadleznosti prorektora za javnu visokoskolsku
ustanovu blize ureduju osnivackim aktom.

- lzmjene i dopune ¢lana 62. Zakona — odnosi se na dopunu i preciziranje razloga i procedure
prilikom razrjeSenje rektora, prorektora univerziteta i direktora visoke skole;

- Izmjena ¢lana 80. Zakona — odnosi se na izmjene prava i obaveza po pitanju akademskog
izbora, gdje se omogucava da ¢lan akademskog osoblja u zvanju asistenta ili viSeg asistenta
ima pravo biti izabran u viSe zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko je ispunio
sve uvjete propisane ovim zakonom i statutom.

- Izmjena ¢lana 92. Zakona — odnosi se na ispravku naziva ¢lana.

- Izmjenai dopuna ¢lana 119. Zakona — odnosi se na izmjenu uslova za dodjelu titule profesor
emeritus, a kako bi se isti precizirali i onemogucilo dodjeljivanje titule profesora emeritusa
ispod minimalnih Kriterija.

- Dopuna ¢lana 121. Zakona — donosenje novog studijskog programa - odnosi se na vrijeme
podnosenja zahtjeva za uvodenje studijskog programa, kako bi se osiguralo blagovremeno
podnoSenje zahtjeva za uvodenje novog studijskog programa, odnosno blagovremeno
planiranje od strane visoko$kolske ustanove uvodenja novih studijskih program.

Finansijski pokazatelji:

U Obrascu izjava o fiskalnoj procjeni navedeno da Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju nece zahtijevati dodatna sredstva u BudZetu Kantona za 2025. godinu.

Imaju¢i u vidu da se radi o izmjenama i dopunama postojeceg zakona, odnosno da nije u
pitanju sloZen 1 obiman zakon, predlazemo usvajanje Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju.
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IZVJESTAJ O PROVEDENOJ JAVNOJ RASPRAVI PO NACRTU ZAKONA O
IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O VISOKOM OBRAZOVANJU
(sastavni dio obrazloZenja Prijedloga Zakona)

Postupaju¢i po Zaklju¢ku Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 01-02-21196/24 od
23.12.2024. godine, a koji se odnosi na provodenje Javne rasprave o Nacrtu Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o visokom obrazovanju, dostavljamo Izvje3taj o provedenoj javnoj raspravi
po Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju.

U skladu sa naprijed navedenim Zaklju€¢kom Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 01-02-
21196/24 od 23.12.2024. godine, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-
dobojskog kantona je donijelo Plan javne rasprave o Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, broj: 10-02-10426-13/24 od 30.12.2024. godine u kojem je
predvideno da se javna rasprava odrZi 03.01.2025. godine i isti dostavilo Univerzitetu u Zenici
putem Akta, broj: 10-02-10426-13/24 od 30.12.2024. godine.

U javnoj raspravi uce$¢e su uzeli studenti, nastavnici sa visokoskolske ustanove Univerzitet u
Zenici, gradani, a putem e-mail-a su takoder dostavljeni primjedbe od strane Univerziteta u
Zenici, te od strane UdruZenja poslodavaca Zenica, te Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulturu Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Postupajuci u skladu sa navedenim Zaklju¢kom Skupstine Kantona, detaljno su razmotreni svi
pristigli prijedlozi, primjedbe i sugestije, a koje &ine sastavni dio ovog izvjestaja.

PRIMJEDBE, SUGESTIJE I PRIJEDLOZI UCESNIKA JAVNE RASPRAVE .

. SKUPSTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DAMIR MEMIC

Jo§ jednom vas pozdravljam, predloZene izmjene i dopune Zakona o visokom obrazovanju
Zeni¢ko-dobojskog kantona su na danasnjoj sjednici vraéene u Nacrt prije svega zbog pritiska
javnosti i dijela akademske zajednice. Klub zastupnika Socijaldemokratske partije nije mislio
podrZati ni predloZene izmjene po skraenom postupku, niti ée podrzati sadasnji Nacrt izmjena
Zakona o visokom obrazovanju Zenitko-dobojskog kantona, jer smatramo da se predloZenim
Nacrtom ukidaju akademske slobode na Univerzitetu u Zenici, ukida autonomija Univerziteta isti
se nastoji staviti pod politi¢ku kontrolu i kod napredovanja na istom u via zvanja veoma bitno ¢ée
biti koje ste polititke opcije. Zasto ovo govorim, analizirajuéi uporedno pravna rjeSenja iz drugih



kantona, a ja bih volio da me neko demantuje, nigdje nisam nafao da Upravni odbor moZe
razrijeSiti rektora Univerziteta. U odredbama drugih kantona stoji da Upravni odbor moze
predloziti razrjeSenje rektora Univerziteta ali to radi Senat. PredloZenim izmjenama mi imamo
situaciju da ako to Senat ne uradi da ée to uraditi Upravni odbor u roku od 15 dana, 3to je
suprotno Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju i propisima koji reguli¥u ovu oblast. Takoder
Upravnom odboru je data moguénost i da odlu€uje o dodjeli akademskih zvanja na Univerzitetu
na nacin ako niste zadovoljni odlukom Senata da mozZete uputiti prigovor Upravnom odboru, pa
ako on uvazi prigovor, o¢igledno da ¢e vam on uvaziti i dati veée to akademsko zvanje. Ovim
predloZenim izmjenama kljuéni organ koji ée odludivati o gotovo svim kljuénim pitanjima na
Univerzitetu u Zenici e biti Upravni odbor, a takvo rjeSenje nemamo ni na jednom Univerzitetu
u Bosni i Hercegovini. Da ne bi dublje zalazio u odredene &lanove i stavke predloZenih izmjena,
zadrZacu se na ovome i nadam se da ovakve mjere, prijedlozi i rjeSenja neée dobiti podriku u
Skupstini Zenicko-dobojskog kantona. Zahvaljujem.

Stav predlagaca po primjedbi

- Prihvata se primjedba koja se odnosi na €lan 9. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, a odnosi se na moguénost smjene rektora od strane
upravnog odbora, te e se ista uvaZiti u prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, gdje se neée predvidjeti moguénost smjene rektora od
strane upravnog odbora visoko$kolske ustanove.

- Prihvata se primjedba koja se odnosi podnoSenje prigovora Upravnom odboru (&lan 12.
Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju (Izmjena ¢lana
80. Zakona o visokom obrazovanju)), koja ée se uvaZiti kroz novi prijedlog zakona.

SANJA RENIC

Ovako i ... u 7. mjesecu smo imali tatku na kojoj sam otprilike iznijela sve ono $to je veé tad
demantovalo bilo kakvu izmjenu ili dopunu ovaj Zakona o visokom obrazovanju. Ono §to Statut
Univerziteta navodi su osnovne institucionalne autonomije Univerziteta na osnovu kojih je
Univerzitet javna visokoSkolska ustanova nezavisna od bilo kakvog vjerskog, polititkog ili
drugog nedopustenog uticaja ovlastena za pruZanje obrazovnih, nastavnih usluga visokog
obrazovanja, te usluga u oblasti... oblasti nauéno-istraZivatkog i umijetnickog rada. Na
visokoSkolskoj ustanovi u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju nije dozvoljeno polititko
ili stranatko organizovanje ili djelovanje. Mi prethodnih dana vidimo da se upravo to desava. Mi
vidimo da se ovdje de3ava unutarstranacki sukob u kojem se ustvari samo §teta nanosi studentima
i nanosi se visokom obrazovanju. Kada jednu Ze... jednu drzavu Zelite da unistite ne trebate je
bombardovati, samo joj unistite obrazovanje i ona se tad unistava sama, evo ovako, otprilike kao
Sto mi sad imamo, jednu tranziciju da nam nigdje nista ne funkcionie od zdravstva, obrazovanja
i svega dalje. Imajuéi u vidu da Upravni odbor &ini sedam ¢&lanova od kojih su &etiri ¢lana
imenovana iz reda osnivaca od strane Vlade Zenicko-dobojskog kantona s tim da se predsjednik
imenuje iz reda osnivata, dva ¢lana stalno zaposlenih na Univerzitetu sa punim radnim
vremenom i jedan ¢lan iz reda studenata koji imenuje Senat Univerziteta na osnovu javnog
konkursa, vrlo je upitno kako i na koji nadin se moZe odrzati potpuna autonomija Univerzteta,
koja bi bila oslobodena bilo kakvog polititkog ili stranatkog uticaja ako imamo ovaj omjer snage
nepromijenjen. Mi smo u... na poéetku ovog mandata izglasali smjenu Upravnog odbora koju
nazalost ministrica iz SDP-a nije realizovala, iako je za to imala prostora od cirka 6-7 mjeseci
dok nije Vlada pala i mi sad imamo to $to imamo. Ministar je i$ao redom po &lanovima koji se



izmje... mijenjaju i dopunjuju, pa evo ja ¢u samo se ov.. pov... onaj dota¢i nekih ¢lanova koji mi
djeluju kao nekom ko nije pravnik. Zna&i ¢lan 50... ¢lan 9. izmjena i dopuna €lana 62., kao i &lana
52. koji je spomenuo ministar, to upravo sam sad rekla vezano za ovaj Upravni odbor i rislim da
ovo Sto ste ovdje predloZili uopste ne umanjuje ove sugestije, odnosno ove primjedbe koje sam
navela, a ti¢u se politizacije Upravnog odbora, zna¢i ovaj ¢lan ne umanjuje da ée politika imati
manji uticaj u Upravnom odboru, znaci bilo bi idealno da se recimo smanjio broj iz reda osnivaca
kao ¢lanova Upravnog odbora i tad bi mogli govoriti 0 nekom neosvisnom Upravnom odboru.
Clan 9. zna¢i direktno suprotno Okvirnom zakonu, a ja bih volila da me demantujete da mi kaZete
gdje nije direktno suprotno. Necu ponavljati ovo 3to je kolega Damir rekao i pokusavam da ne
ponavljam se zato malo ovaj djeluje ovako nesredeno ovo moje izlaganje, ali kad &itamo ¢lan
10., ¢lan 11., ¢lan 12. odnosno izmjene ¢lana 70., izmjene, dopunu Elana 71., izmjenu &lana 80.
tacno moZete, pardon i izmjenu ¢lana 92. vi moZete da vidite otprilike kad... kao neko ko ve¢ od
proslog mandata prati ovu problematiku, moZete da prepoznate ljude o kojima se ovdje radi. Clan
93., broj 68 zamjenjuje se brojem 65, meni je to stradno, to su akademski gradani ove zemlje i u
svakoj normalnoj razvijenoj zemlji neéu re¢i evo evropskoj, profesori odnosno ovaj broj je 70,
znadi, netije znanje je neprocjenjivo, profesorsko znanje je neprocjenjivo, a mi ono §to hoéemo
da smanjujemo u ¢lanu ... u ¢lanu 80. ovo ¢Elan, akademskog osoblja u zvanju asistenta ili viSeg
asistenta pa smanjujemo to sad dobijamo da ¢emo slati iskusne profesore ranije u penziju tako da
bi mogli neki kojim ... smanjuje im se period akademskog rada, da se ... da se ovaj... da se
dodjeljuje zvanje profesora. Sustinsko je pitanje ko predlaZe i kome treba ovakav Zakon i zbog
¢ega treba? To je pitanje koje postavlja nasa cjelokupna javnost, od sindikata Univerziteta, od
Senata, od studenata, sve smo to imali da vidimo u prethodnom periodu tako da mislim ako
rektorska konferencija koju ¢ini 8 rektora drzavnih Univerziteta u Bosni i Hercegovini i
Federaciji i iz Republike Srpske osudi ovakav Zakon i kaZe da je neustavan i da nije u skladu sa
Okvirnim zakonom i da naru$ava institucionalnu autonomiju Univerziteta i akademske slobode,
isto to uradi znaci i Senat, isto to uradi i sindikat, Senat kojeg €ini znali 25 profesora, isto to
uradi sindikalni odbor kojeg ¢ine predstavnici svih organizacionih jedinica, a mi imamo priliku
da na drustvenim mreZama vidimo upravo prepucavanje stranacko odnosno unutarstranacko,
predstavnike ove koje.. sad ... ovih tijela koje sam sad nabrojala i predstavnika u vlasti. Znaci
opravdano se postavlja pitanje kome treba ovakav Zakon koji je suprotan Ustavu i kome trebaju
nove ustavne ... presude Ustavnog suda ako znamo da imamo presude Ustavnog suda, imamo
presudu Kantonalnog suda i jednu presudu Opéinskog suda protiv Zakona o visokom
obrazovanju? Kada se govori o pojacanoj finansijskoj kontroli na Univerzitetu Zenica, ja ne znam
na 3ta ste tu mislili obzirom da Upravni odbor je taj koji finansijski izvjestaj dostavlja ovoj
Skupstini na usvajanje. Mi nismo taj finansijski izvje3taj dobili, ja ne znam sekretaiu koliko
godina nismo dobili taj finansijski izvjestaj, koji stoji upravo na Upravnom odbotu. Znafi
Upravni odbor je taj koji ne dostavlja finansijski izvjestaj ovoj Skupstini. Ne znam iz kojeg
razloga i kakva je to kontrola finansijska koju mi treba da imamo. Ja sam u prethodnom mandatu
govorila i tada sam predlozila smjenu Upravnog odbora i tada je to tadadnja vecina prihvatila i
navodila sam upravo situaciju gdje firma od predsjednika Upravnog odbora dobila posao od par
miliona maraka na Univerzitetu. Je 1i mi pricamo ovdje o akademskoj zajednici ili mi ovdje
pri¢amo o moralu i ¢asti? Necu se religijom baviti. Od kada je ova Vlada imenovana bilo je preko
40 inspekcijskih nadzora na Univerzitetu. Ono $to je simptomati¢no je da nijedan nije bio
negativan, odnosno, svi finansijski inspekcijski nadzori bili su pozitivni. Evo ja bih molila da
neko demantuje ovo, vjerovatno ¢u se jo§ javiti, ovaj dok vidim $ta ¢e mu se odgovoriti na ove
moje sugestije i primjedbe i pitanja. Hvala.



Stav predlagaca po primjedbi

- Prihvata se primjedba koja se odnosi na ¢lan 9. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o visokom obrazovanju, a odnosi se na moguénost smjene rektora od strane
upravnog odbora, te ¢e se ista uvaziti u prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, gdje se neée predvidjeti moguénost smjene rektora od
strane upravnog odbora visokoskolske ustanove.
Takoder napominjemo da je ¢lanom 52. stav (1) Zakon o visokom obrazovanju
(-»Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 12/22 i 15/24 - autenti¢no
tumacCenje) je propisano da ,,Upravni odbor visokoskolske ustanove ima sedam clanova i
Cine ga Cetiri predstavnika iz reda osnivaca koje imenuje osnivac, te dva predstavnika iz
reda stalno uposlenih i jedan predstavnik iz reda studenata koje imenuje senat u skladu sa
statutom u javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa.“, &ime je ispoStovana
odredba ¢lana 15. stav 1 Okvirnog zakona o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini
kojom je propisano da: ,,Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova od kojih
najmanje jednu tre¢inu imenuje osnivag, a ostale imenuje senat te visokogkolske ustanove
u skladu sa statutom.

- Prihvata se primjedba koja se odnosi na &lan 14. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju (Izmjena &lana 93. Zakona o visokom obrazovanju), koja
se odnosi na smanjenje starosne granice za odlazak u penziju, a ista ¢e se uvaZiti kroz
novi prijedlog zakona.

BEHIJA KULOVIC

Zahvaljujem predsjedavajuéi. Mi koji smo dobili u materijalima Prijedlog Zakona po skraéenom
postupku u obrazloZenju je pisalo: Imajudi u vidu da se radi o izmjenama i dopunama postojeceg
Zakona, odnosno da nije u pitanju sloZen i obiman Zakon predlaZemo usvajanje prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju po skraéenom postupku. I u
tom skracenom postupku mijenjalo se 18 &lanova Zakona, mijenjalo i dopunjavalo. Nakon toga,
prihvadeno je 9 amandmana nisam uspjela upratiti koliko jo3 danas je Vlada prihvatila. Dakle,
vidjeli smo i maloprije evo i kolegica zastupnica Reni¢ je govorila o tome kakve su reakcije
Javnosti, burne su bile i ja podrzavam i glasala sam za povlatenje Zakona iz skracenog postupka i
stavljanja u redovnu proceduru. Dakle, donoSenje Zakona po skraéenom postupku se pokazalo
apsolutno neprihvatljivim i neodgovornim od strane predlagaa. Stanje na Unvr... na Univerzitetu
nije dobro. Podsjeticu vas da sam prosle godine kad smo na dnevnom redu imali Izvjestaj o
poslovanju Univerziteta, otvoreno u diskusiji kritikovala lo$e stanje na Univerzitetu koje je
posljedica i ogito sloZenog odnosa izmedu rektora i Upravnog odbora. Sa ove govornice slugali
smo medusobna optuZivanja i tada su studenti i stvarni problemi stavljeni u drugi plan kao i
danas. Medutim, ono $to se predlaZe ovim izmjenama i dopunama Zakona dakle, ta moguénost
pripisivanja, mogu¢nosti smjene rektora od strane Upravnog odbora, pa ¢ak kada je u pitanju i
domen finansija, odnosno finansijskog poslovanja, je pokusaj najgrubljeg politickog utjecaja i
pravno nasilje sa politickim pritiscima na akademsku zajednicu. Takoder, ovdje mi sad
postavljamo pitanje $ta je vaZnije, finansije ili neovisna akademska zajednica. Kao zastupnica
NaSe stranke uvijek ¢u diéi glas, podizuéi ruku za neovisnu akademsku zajednicu koja ima svoju
autonomiju. Ove druge stvari koje dolaze iz domena finansija neka to utvrduje, Univerzitet je



svakako na trezorskom poslovanju, neka to utvrduju druge institucije. Dakle, intencija
predlozenih izmjena i dopuna Zakona kao i amandmana je jalanje polititkog utjecaja na
akademsku zajednicu, bez Zelje da se nagomilani problemi, koje imamo na Univerzitetu Zenica,
rijeSe. Ako se i dalje bude insistiralo na nezakonitom prijedlogu koji pobija pravilo da tijelo koje
imenuje rektora, jedino ga moZze i razrijesiti, dakle Senat, a nikako Upravni odbor, ja, ni kada
Zakon bude u proceduri ponovno u... pred nama zastupnicima, kao takav ne¢u podrzati. Dakle,
OVvo je u suprotnosti sa pravnom logikom i odredbama Okvirnog Zakona o visokom obrazovanju.
U Zakonu o visokom obrazovanju u Clanu 16. Senat visokoskolske ustanove, pa se propisuju
nadleZnosti u stavu 5) jasno stoji Senat bira rektora i prorektora Univerziteta, odnosno direktora
visoke Skole. O sastavu Upravnog odbora ne bih da govorim, zastupnica Reni¢ je veé to
razjasnila na koji na¢in funkcionise, §to daje apsolutnu moguénost da onaj dio Upravnog odbora
koji imenuje Vlada preglasa sve odluke. Ja dolazim iz obrazovanja i ovo viSe ne govorim samo
kao zastupnica, nego kao neko ko je svaki dan sa uéenicima u odjeljenju. Ovo §to vi predaZete je
niz opasnosti po autonomiju i neovisnu akademsku zajednicu. Otvarate put politizaciji
kurikularne reforme, koja ¢e odgovarati ideoloskim ciljevima vladajuée strukture. Sad je to
Stranka demokratske akcije sa svojim koalicionim partnerima, a sutra ne znate ko ée biti. Svaka
promjena vlasti ée dovesti do novih obrazovnih reformi koje se temelje na politickim ciljevima, a
ne na stvarnim obrazovnim potrebama. To stvara i dodatno pojaava nestabilnost i oteZava
dugorolni razvoj sistema. NaZalost, obrazovanje nam je uruseno. Kontrolom koju uspostavljate
gusite pluralizam, mi$ljenje i kriticko razmiSljanje akademske zajednice i obrazovnog sistema. To
da se otvara put zaposljavanju politi¢kih podobnih kadrova, o tome neéu ni govoriti. Dakle, ove
izmjene Zakona su politiCke, nisu usmjerene na sistemska rjeSenja nagomilanih problema,
pogubne su za autonomiju i neovisnost Univerziteta i akademske zajednice i kao zastupnica Nase
stranke ako ovako ostane Zakon u prijedlogu neéu podrzati. Hvala.

Stav predlagaca po primjedbi

- Prihvata se primjedba koja se odnosi na ¢lan 9. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, a odnosi se na moguénost smjene rektora od strane
upravnog odbora, te e se ista uvaziti u prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, gdje se nece predvidjeti moguénost smjene rektora od
strane upravnog odbora visokoskolske ustanove.

MLADEN SIMIC

Zahvaljujem predsjedavajuéi, pozdravljam jo§ jednom sve prisutne. Za Nacrt se obiéno kaZe
Nacrt moze posluZiti i kao dobra polazna osnova za izradu Prijedloga itd., Zakona, mislim da u
ovom slucaju ne moZemo ni to upotrijebiti, ni to da kaZemo da ovo moZe biti polazna osnova.
Evo kolege prije mene i dosta su toga rekli, i ministar je iznio, mislim da sa ovim pokusajem
amortizacije losih zakonskih rjeSenja nije se uspjelo, ne bih nabrajao, imao sam pripremljeno
dosta toga. Znati ukoliko se potencira da evo ne znam ide jedna funkcija itd., o tome se da
pricati, mislim da je to korektno itd., ali je ovdje ¢injenica da je Ministarstvo evo i kompletna
Vlada su, pa mogu slobodno reci sami sebi sportskim rije¢nikom dali autogol. Ovdje je u pitanju
da je, imali smo Prijedlog Zakona od resornog Ministarstva na koji je Vlada ulagala amandmane,
pa je onda neke amandmane te Vlada sama usvojila, pa je druge, evo konkretno ovaj amandman
koji ste rekli obrisan amandman 8 obrisan, koji je, 0 njemu ¢u nesto kasnije reéi i onda se postavi
pitanje znaci Vlada sama sebi ulaZe amandmane, pa onda neke prihvati, a evo pod pritiskom



ocigledno javnosti neke odbije. Ja ovaj hoéu konkretno reéi, ovo je moje misljenje znadi nije
opaZanje niti je bilo kakva presuda, ovo je Zakon da se razrije$i sa funkcije rektor Univerziteta
Jusuf Durakovi¢ i tako ste ga trebali i nazvati, malo da Kkarikiram. Zna&i ovdje se sve radi na
tome, mi iz SDP-a niti branimo, ja ni profesora Durakoviéa niti rektora, itd., §titimo procedure i
Stitimo zakonitost i zalaZemo se naravno §to neko rede nezavisnost itd. Razumijemo da ée
politika voditi glavnu rije¢, politika je ta koja treba opredjeljivati, ali treba imati i granicu i treba
imati Sto ja volim re¢i crvenu liniju negdje gdje se moZe reéi. Ja sam evo upratio kao i svi vi
ministre, nije tu bilo neke pa ne znam ko vam je to govorio itd., neki su nabrajali veée institucije.
Ja sam vidio profesora Ustavnog prava sa zenickog Univerziteta koji kaZe da ovo nije dobar
Zakon, a profesor Ustavnog prava je bio na listi koliko se &ini Stranke demokratske akcije za
Parlamentarnu skupstinu BiH ili Federalni parlament, ne znam. Pa sam vidio predsjednika
sindikata koji je takoder profesor na Pravnom fakultetu Univerziteta u Zenici. Znaci dozvolite da
i mi zastupnici evo koji neéemo, ja sam jednom bio gore tri mjeseca vjerujte pobjego sam sa
Univerziteta, bio sam jednom u privremenom Upravnom odboru jer sam onaj... nisam se slagao s
nekim poslovnim politikama itd. Ovdje smo vidjeli u.. juée premijer kaZe u izjavama za medije
da nece biti ovaj sporni amandman, a amandman .. ja ne znam $ta ée doéi kao konatan prijedlog,
ali amandman je bio takav, evo sim je i ministar rekao rogobatan. Ja sam &itajuci ovaj amandma
mislio da predloZim da se doda i ¢lan i stav &etiri ovog 16. &lana gdje ée se naloZiti ministru
policije i u saradnji sa Upravom policije da ukoliko bude Jusuf Durakovi¢ da ga uhapsimo odmah
i da vide nikada ne bude imenovan za rektora jer se tamo pa se ponavlja dva... to je za dva
dana... itd., itd. Ja koliko znam pozivajuci se na evo izmjene ovog ... i u Nacrtu to §to stoji da
troSenje finansijskih sredstava to se stavlja na teret itd. to po meni utvrduju potpuno neke druge
institucije. Ja imam informacija da je i revizorski izvjestaji dat zadovoljavajuci, uz preporuke da
se neSto popravi, pa se to popravilo itd, da je budZetski inspektor dva puta u prosloj ...
pretprosloj godini sainio svoj nalaz koji nije mogao naéi tamo neke malverzacije §to se tice
troSenja, tako da smatram da ovo ne stoji finansijsko, ono ako ée politika naéi, dati Upravnom
odboru da odreduje mimo Senata, mimo institucija Univerziteta da odreduje, bojim se bez obzira
koja politika dode da ce se to zaista pretvoriti u vidjeli smo ovdje ima i unutarstranacki obragun i
maltene vecina je upitna ove privatne Vlade hoée li se glasati ili neéel se glasat itd. Mislim da to
nije dobar put, a pogotovo nije dobar put da Upravni odbor odreduje ko ée biti imenovan u
naucnonastavni¢ko vijece, kako se to zove, ko ¢e biti profesor, ko treba biti redovni profesor itd.
Ovim ... ovim uplitanjem smatram da Vlada sama sebi ono §to sam rekao nije nista dobro
donijela i mislim da ovakav ... ovakve Nacrt ako bude ... Prijedlog sli¢an kao Nacrt, da ne bi
trebalo podrzati ova Skupstina. Zahvaljujem.

Stav predlagaéa po primjedbi

- Prihvata se primjedba koja se odnosi na ¢&lan 9. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, a odnosi se¢ na moguénost smjene rektora od strane
upravnog odbora, te ¢e se ista uvaziti u prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, gdje se neée predvidjeti moguénost smjene rektora od
strane upravnog odbora visokoskolske ustanove.

- Prihvata se primjedba koja se odnosi &lan 12. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju u dijelu koji se odnosi na pravo podnoSenje prigovora
Upravnom odboru, te ¢e se ista uvaZiti kroz novi prijedlog Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o visokom obrazovanju.



REKTOR JU UNIVERZITET ZENICA JUSUF DURAKOVIC

Postovani predsjedavajuci, premijer je izasao je li, uvaZeni zastupnici, ministri u Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona u ime Univerziteta, kao rukovodilac Zelim da vas sve srdaéno pozdravim, da
se zahvalim Sto mi je pruZena prilika da mogu ne$to reéi i drugacdije. Hvala Vladi na
razumijevanju da je ipak potrebno da se ¢uje glas studenata, da se &uje glas akademske zajednice
0 izmjenama Zakona i ovo Ce biti prilika kroz Nacrt. Ja sam temperamentan ovjek pa kada su
me upozoravali kaZe profesore nemojte da vas isprovociraju, budite korektni i zaista éu
dostojanstveno ovu diskusiju dovesti do kraja. Procedura ... izrade Prijedloga Zakona je uradena
bez znanja senata i bez znanja rektora i zato je ovo bitno da idemo u Nacrt. Univerzitet je jedina
institucija na koju se ovaj Zakon odnosi i to je prilika da svi zainteresovani i studenti i profesori i
nenastavno osoblje imaju Sta reci za ovaj Zakon. Generalno, ovaj Zakon nije usaglasen sa
Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju Bosne i Hercegovine i presudama Ustavnog suda, a
kao Sto znate kr3enje odluka Ustavnog suda predstavlja kriviéno djelo. Ministarstvu za prov...
pravosude je tokom izrade ovog Prijedloga Zakona ukazano na potrebu usaglasavanja ovog
Prijedloga Zakona i generalno Zakona sa Okvirnim zakonom u visokom obrazovanju. U &emu su
se ogledale naSe primjedbe? Evo krenuéu redom, ovdje su neki cijenjeni zastupnici pomenuli pa
da se ipak i ja moZda obratim kao rektor, Upravnom odboru se daje moguénost da daje izbore u
akademska zvanja $to je suprotno &lanu 16. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju i o¢igledno
narulavanje institucionalne akademije... autonomije, ne akademske, institucionalne autonomije.
U Upravnom odboru se nalazi 7. ¢lanova, od kojih &etiri i u zadnje vrijeme 90% odluka na
Upravnom odboru se preglasavamo &etiri-tri. Postavljam pitanje ako ja napredujem za redovnog
profesora kao rektor i da bi meni bila formirana komisija od tri €lana moraju biti u zvanju redovni
profesori iz date naucne oblasti, i nas 13 kao veéina u Senatu mora diéi ruku da bi izbor u zvanje
redovnog profesora proSao. Ovdje 3ta se deSava, da ¢e Upravni odbor sa &etiri ruke, u kojem
mogu da sjede ljudi koji su kupili diplome iz razliitih motiva, Vlada ih je imenovala u Upravni
odbor i odlugiti o izboru u redovnog profesora. Postavljam pitanje... postavljam pitanje kome ¢e
biti priznat takav izbor u zvanje na nekom drugom univerzitetu, jel’ stvarno mislite da ée
Univerzitet u Sarajevu, Tuzli, Mostaru, prihvatiti takav izbor i da taj nastavnik moZe drati
nastavu. Hoée li Univerzitet prihvatiti sam u Senatu da bude u nastavni¢kom timu takav saradnik
ili takav nastavnik. Progitacu samo jednu odluku Ustavnog suda u svojoj presudi U-22/18
istakao, “da je omjer €lanova Upravnog odbora mora iéi u korist akademske zajednice jer sve
suprotno predstavlja udar na autonomiju Univerziteta®. Ja ovo &itam pod znacima navoda iz
presude u Tuzlanskom Univerzitetu. Dakle, ovakvim odredbama zakonodavac oduzima
ingerencije Senata i daje upravo Vladi da daje izbor u zvanja §to je direktno mjesanje politike u
rad Univerziteta. Drugo. Upravni odbor dobija jo$ jednu funkciju da moZe smijeniti rektora
Univerziteta 3to je opet suprotno odredbama Okvirnog zakona o visokom obrazovanju i
presudama Ustavnog suda U-22/18. Clanom 18. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju, kao i
odlukama... odlukom Ustavnog suda je precizirano da rektora bira Senat. DonoSenje odluka...
odluke o uvodenju privremene uprave od strane Vlade Tuzlanskog kantona, Ustavni sud je ‘18.
godine ponistio U-22/18, svojom presudom. Kada je u Tuzli uvedena privremena uprava Vlada je
smijenila i rektora i dekane i sve je Ustavni sud ponistio. Ja éu se malo vratiti na diskusiju kolege
Kozliéa, kada je rekao “ja sam kao ministar unio u Zakon da se ne daje saglasnost za rektore i
prorektore”. Niste vi to gospodine Kozli¢u uradili zato $to ste vi tako mislili, nego zato $to je
Ustavni sud naloZio ovoj Skupstini da uskladi svoj Zakon sa Okvirnim zakonom i zato je to
uradeno. Kada ste rekli da ste vi ponovo dali saglasnost da Upravni odbor ne donosi Statut nije to
bila volja zastupnika Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona nego odlukom Ustavnog suda u




rjeSavanju spora izmedu Univerziteta u Zenici i Vlade naredeno da se i ta odluka sprovede i ova
je Skupstina oba ta sluaja rijesila tako $to je donijela Zakon gdje Statut donosi Senat uz
pribavljeno misljenje Upravnog odbora. Upravni... Ustavni sud je takoder proglasio sve ove
zakone i tada, sad mi ovim Nacrtom, ja ¢u ga ovdje zvati Nacrtom Zakona ovo je javna rasprava
idemo korak dalje, dakle ne zato $to ne date saglasnost, ne moZete mi dati saglasnost za rektora,
sad se ovim Zakonom nudi sad ¢u te ja razrijesiti, ja mislim da to nije u redu. Treée, suprotno
Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u &lanu 33. se precizira vrijeme koje asistenti i visi
asistenti moraju provesti u tom izboru. Vidite nije slucajno u Okvirnom zakonu definisano da
asistent i visi asistent moraju provesti u izbornom periodu &etiri i pet godina. Prijedlogom
odnosno Nacrtom ovog Zakona sada se to skraduje na godinu, na dvije. Sta radimo? Nema
kvaliteta. Cetiri godine asistent mora da provede, da se uvede u nastavni proces, da uéi, a na
ovakav natin ovim Zakonom kada stekne uslove moZe biti visi asistent odmah poslije dvije
godine. Smatramo da to nije u redu jer je suprotno Okvirnom zakonu. Cetvrto, zakonodavac
precizira da na Univerzitetu uposlenici mogu imati samo jednu funkciju &ime se potpuno blokira
rad pojedinih fakulteta. Vjerujte da ¢e Univerzitet doéi u situaciju, ja bih radije bio spreman da
mi zakonodavac kaZe mozZete i obavljati dvije, tri funkcije, ali éemo vam platiti samo jednu. ..
platicemo samo jednu, to je potpuno ispravnije. Ja sada neéu modi imati $efove katedre, necu
imati ljude u ... neéu imati ljude u studijskim programima. Doéi ée u pitanje funkcionisanje
organizacionih jedinica zato $to nema toliko nastavnika. Moja sugestija ¢e i na javnoj raspravi
kada bude organizovana na Univerzitetu biti, da se plaéa jedna funkcija, a da nastavnik moze
obnaati dvije-tri funkcije zato §to je to obaveza. Pet, vrhunac je amandman 8, evo hvala Bogu
povucen je. Pazite, Zakonom se retroaktivno primjenjuje pravo i ukida se meni odluka da nisam
rektor, to kolko ja znam, nisam pravnik, to moZe samo uraditi onaj ko je donio tu odluku i sud da
naloZi da se ta odluka, a ne Zakon. Sljedeée ... stav 2. i stav 3. sada su preneseni u ovaj aneks...
amandman 10, kaZe, ne mogu se ja vi$e nikad kandidirati za rektora jer ne mogu viSe biti, meni se
oduzima, ne meni, sada sam ja, govorim meni, pitanje je ko ée sutra, prekosutra biti rektor, rektor
nema vise osnovno ljudsko pravo da bude biran za rektora. Da me sluéajno nije neko u Hagu
video, da nisam osuden za ratni zlogin, ja ili neko drugi? Ovdje se ne radi o fin... uvodenju
finansijske kontrole. Univerzitet u Zenici je u zadnju godinu dana, preciznije kako je dosla ova
Vlada, je posjetilo 40 inspekcija. Od toga éu samo pomenuti tri puta je dolazio budZetski
inspektor u usmjereni inspekcijski nadzor sa ciliem da se provjeri izvrienje BudZeta, troSenje
novca u skladu sa Zakonom o izvrienju budZeta. Molim vas, ko Zeli evo kopija, prvi zapisnik
budZetskog inspektora za ‘23. godinu, potpuno &ist. Drugi zapisnik budZetskog inspektora ove
Vlade, &ist. Tre¢i zapisnik ovog budZetskog inspektora, &ist. Idemo dalje, finansijska neovisna
revizija bila tri mjeseca na Univerzitetu za ‘23. godinu, Izvjestaj zadovoljava, uz primjedbe kao
Sto ih imaju sve institucije ... zadovoljava. O kojoj finansijskom poslovanju i kriminalu vi
govorite. Ja vjerujem ovim dokumentima budZetskog inspektora i vjerujem dokumentu vage
neovisne revizije Ministarstva finansija, a o na¢inu $ta je radeno sa ovim ¢emo vjerovatno nekom
drugom prilikom. Da jo§ kaZem, Upravni odbor je usvojio Izvjestaj o poslovanju za 21. godinu,
evo ja javno govorim, odluka predsjednika Upravnog odbora prof.dr. Suvad Isakovié, Odluka o
usvajanju IzvjeStaja o poslovanju Univerziteta za 21., Odluka o usvajanju Izvjestaja o
poslovanju za ‘22. predsjednika Upravnog odbora, Odluka o usvajanju za ‘23. prof.dr. Suvad
Isakovi¢, ja se zaista sada pitam za$to se ovo radi nadoj instituciji? Ja razumijem da ima
problema, ja pozivam ministre javno, pozivam premijera, pomozite Univerzitetu da ove
nabrojane probleme koje ste pomenuli rjeSavamo zajedno, Univerzitet Jje va$a institucija nije
moja, ali nemam odgovora od Vlade, ne Zele da razgovaraju sa Univerzitetom, to javno govorim,
ne Zele da razgovaraju. Ja sam prije-godinu dana uputio poziv premijeru i resornom ministru,



Cestitao na izboru i pozvao ih da dodu, da razgovaramo ili da ja dodem njima o svim otvorenim
pitanjima. Danas je 12 mjeseci, nikada nisam dobio odgovor ne¢emo, ne moZemo, ne smijemo, o
¢emu onda mi moZemo raspravljati kada Vlada ne Zeli da raspravlja o problematici na vaSem
Univerzitetu. Predsjedavajuéi samo ako moZe jo§ malo znam da... da ovaj...

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE CAZIM HUSKIC
Pet minuta sam ti ...

REKTOR JU UNIVERZITET U ZENICI JUSUF DURAKOVIC

Evo hvala Vam za to ... hvala Vam za to. Mi generalno, evo ja ¢u govoriti o ovim stvarima na
javnoj raspravi, nismo zadovoljni sa ovim rjeSenjima, pozivamo Vladu, pozivam prije svega
resornog ministra, da dode na Univerzitet i da o svemu razgovaramo, sve §to ne valja éemo
mijenjati, ali moramo postovati zakone ove drZave. Moramo postovati Okvirni zakon i moramo
postovati odluke Ustavnog suda. Predsjedavajuéi, hvala Vam $to ste odvojili, dali ovoliko
vremena, ali evo neka Skupstina i zna i za ove druge informacije.

Stav predlagaca po primjedbi

- Prihvata se primjedba koja se odnosi na ¢lan 9. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, a odnosi se na moguénost smjene rektora od strane
upravnog odbora, te e se ista uvaziti u prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, gdje se neée predvidjeti moguénost smjene rektora od
strane upravnog odbora visokoskolske ustanove.

- Prihvata se primjedba koja se odnosi &lan 12. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju u dijelu koji se odnosi na pravo podnoSenje prigovora
Upravnom odboru, te ¢e se ista uvaZiti kroz novi prijedlog Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o visokom obrazovanju.

- Ne prihvata se primjedba koja se odnosi na ¢lan 12. stav (1) Nacrta Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o visokom obrazovanju iz sljede¢ih razloga:

Clanom 28. alineje 1, 2, 3 i 4 Okvirnog zakona o visokom obrazovanju Bosni i
Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07 i 59/09) kojim je propisano je da su:
»Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u nau¢nonastavna zvanja na visokoskolskoj
ustanovi su:
* asistent: odgovarajum univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i najniZom
prOSJecnom ocjenom 8 ili 3,5;
» viSi asistent: stepen drugog ciklusa (magisterij);
* lektor: stepen drugog ciklusa (magisterij);
* docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada objavljena u
priznatim publikacijama, pokazane nastavni¢ke sposobnosti®,
Iz citirane odredbe proizilazi da uslovi za viSeg asistenta. lektora i docenta ne predvidaju
kao uslov ve¢ proveden izborni period u zvanju asistenta odnosno viSeg asistenta.
Navedeno takoder proizilazi iz odredbe &lana 83. Zakona o visokom obrazovanju
(»Sluzbene mnovine Zenitko-dobojskog kantona“, broj: 12/22 i 15/24 - autentiéno
tumacenje).




Naprijed citirane odredbe takoder treba dovesti u vezu sa odredbom &lana 34. Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07 i
59/09), koji propisuje da se izbor akademskog osoblja u svim slucajevima vrsi javnim
konkursom.

UDRUZENJE POSLODAVACA ZENICA
(Napomena: Prijedlog izmjena i dopuna pristigle putem e-mail-a od 26.12.2024. godine)

Vezano za aktivnosti koje se trenutno provode na prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju UdruZenje poslodavaca smatra da bi bilo svrsishodno u ¢lanu 65.
(Organizacione jedinice univerziteta) u stav (4) dodati:

»K0ji moZe obavljati i poslove posredovanja u zapo$ljavanja studenata®.

Integralni tekst ovog stava bi glasio:

»(4) Radi obezbjedenja cjelovitosti studentskog standarda, univerzitet u svom sastavu moZe imati
i studentski centar koji pored ostalog moZe obavljati i poslove posredovanja u zaposljavanja
studenata kao organizacionu jedinicu®.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne prihvata iz razloga $to je ¢lanom 65. stav (5) Zakona o visokom obrazovanju
(-»SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 12/22 i 15/24 - autenti¢no tumadenije)
propisano da: ,,Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica®.

PRIMJEDBE NA NACRT ZAKONA O VISOKOM OBRAZOVANJU UNIVERZITETA U
ZENICI (dostavljene putem Akta, broj: 01-03-10-37/25 od 06.01.2025. godine)

Primjedba (Clan 49. stav 4. Mijenja se)

Ograni¢avanjem broja funkcija na jednu, onemogucava se rad velikog broja organizacionih
jedinica, a time i Univerziteta u Zenici. Prema ZVO ZDK i internim aktima Univerziteta,
organizacione jedinice odnosno fakulteti za njihovo funkcionisanje moraju imati nastavni kadar
na slijede¢im funkcijama: dekan, prodekan, predsjedavajuéi NNV, QA menad?er, ECTS
koordinator, Sefovi katedri (veéi broj), Sefovi studijskog programa (veéi broj), predsjedavajuéi
Vijeca doktorskog studija itd. Napominjemo da nastavno osoblje takoder mora obavljati i neke
funkcije na Univerzitetu (QA menadZer, predsjedavajuéi senata, itd.) Sa brojem zaposlenih
nastavnika na Univerzitetu tj. fakultetu veéina fakulteta uz ovakvo ogranienje neée moci
funkcionisati.

Stav Predlagaca po primjedbi:
Prihvata se primjedba na ¢lan 2. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju na nacin da ¢e se u novom prijedlogu zakona predvidjeti izuzeci.

Primjedba (Clan 62. stav 3. Dodaje se novi stav):

Suprotno Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju (¢lan 18.). Suprotno Odluci Ustavnog suda
U22/18.

Ustavni sud u svojoj Odluci U 22/18 konstatuje da je nadleZno tijelo za izbor rektora, a time i za
njegovu smjenu Senat. Okvirni zakon ne predvida udesée drugih tijela visokogkolske ustanove



(konkretno upravnog odbora), niti u¢e3ce eksternih autoriteta u procesu izbora i smjene rektora
(U 22/18).

Stav Predlagaca po primjedbi:

- Prihvata se primjedba koja se odnosi na &lan 9. Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, a odnosi se na moguénost smjene rektora od strane
upravnog odbora, te ¢e se ista uvaZiti u prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, gdje se nece predvidjeti moguénost smjene rektora od
strane upravnog odbora visokoskolske ustanove.

Primjedba (Clan 62, stav 4. Dodaje se novi stav):

Suprotno Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju (¢lan 18.).

U smislu Odluke Ustavnog suda, jasno je da omjer broja &lanova iz reda osniva¢a u odnosu na
predstavnike akademske zajednice znagi veéu moguénost polititkog uticaja i manji stepen stvarne
institucionalne autonomije i obrnuto (U 22/18). Prema odluci Ustavnog suda, predstavnici
akademske zajednice moraju imati veéi broj &lanova u odnosu na predstavnike osnivada u
upravnom odboru javne visokoSkolske ustanove jer se time smanjuje moguénost politi€¢kog
uticaja. Ovim se konstatuje da je ¢lan 52. stav 1. ZVO ZDK neustavan I zahtijeva izmjenu! UO
nema ingerencije u pogledu izbora ili smjene rektora I takva odredba predstavlja direktno
mijeSanje u ingerencije Senata!

Stav Predlagaca po primjedbi:

Ovdje napominjemo da predmet izmjena i dopuna predmetnog nacrta nije bio sastav odnosno
broj ¢lanova upravnog odbora osim toga potrebno je napomenuti, da Jje ¢lanom 52. stav (1)
Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 12/22 i
15/24 - autenti¢no tumadenje) je propisano da ,,Upravni odbor visokoskolske ustanove ima sedam
¢lanova i Cine ga Cetiri predstavnika iz reda osnivaca koje imenuje osnivac, te dva predstavnika
iz reda stalno uposlenih i jedan predstavnik iz reda studenata koje imenuje senat u skladu sa
Statutom u javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa.“, ¢ime je ispoitovana odredba
¢lana 15. stav 1 Okvirnog zakona o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini kojom je
propisano da: ,,Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest &lanova od kojih najmanje jednu
treCinu imenuje osnivad, a ostale imenuje senat te visokoskolske ustanove u skladu sa statutom.

Primjedba (Clan 62, stav 5. Dodaje se novi stav)
Suprotno Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju &lan 18. Suprotno Odluci Ustavnog suda
U22/18.

Stav Predlagaca po primjedbi:
Predmetni stav na koji se daje primjedba nije dio Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju koji je upuéen u javnu raspravu.

Primjedba (Clan 62, stav 6. Dodaje se novi stav)
Suprotno Zakonu o radu i internim aktima Univerziteta.

Stav Predlagaca po primjedbi:
Predmetni stav na koji se daje primjedba nije dio Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju koji je upuéen u javnu raspravu.



Primjedba (Clan 62, stav 9. Dodaje se novi stav)

Stav Predlagaca po primjedbi:

Predmetni stav na koji se daje primjedba nije dio Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju koji je upuéen u javnu raspravu.

Primjedba (Clan 70. stav 1):

Suprotno Okvirnom zakonu ¢lan 13. stav 3. Iskljudiva nadleZznost Senata je da svojim Statutom
utvrdi organizaciju i nadleZnosti organizacionih jedinica.

Stav Predlagaca po primjedbi:

Primjedba se prihvata.

Primjedba (Clan 80. stav 1. i stav 2. Mijenjaju se)

Suprotno Okvirnom zakonu €lan 33. Suprotno nadleznostima NNV koji treba da iskaZe potrebu
za napredovanjem. Ovakvom odredbom se ide iskljugivo u prilog asistentima bez da se vodi
rafuna o interesima institucije.

Stav Predlagaca po primjedbi:
Ne prihvata se primjedba iz sljedecih razloga
- Clanom 28. alineje 1, 2, 3 i 4 Okvirnog zakona o visokom obrazovanju Bosni i
Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07 i 59/09) kojim je propisano je da su:
. Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u nauénonastavna zvanja na visokoskolskoj
ustanovi su.
* asistent: odgovarajuci univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i najnizom
prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5;
* visi asistent: stepen drugog ciklusa (magisterij);
* lektor: stepen drugog ciklusa (magisterij);
* docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri naucna rada objavijena u
priznatim publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti*,
Iz citirane odredbe proizilazi da uslovi za viSeg asistenta. lektora i i docenta ne predvidaju
kao uslov ve¢ proveden izborni period u zvanju asistenta odnosno vieg asistenta.
Navedeno takoder proizilazi iz odredbe ¢&lana 83. Zakona o visokom obrazovanju
(»Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 12/22 i 15/24 - autenti¢no
tumacenje).
Naprijed citirane odredbe takoder treba dovesti u vezu sa odredbom ¢&lana 34. Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 59/07 i
59/09), koji propisuje da se izbor akademskog osoblja u svim slucajevima vrsi javnim
konkursom.
SINDIKAT. SREDNJEG IVISOKOG OBRAZOVANJA. ODGOJA. NAUKE I KULTURU
ZDK
Sindikalna organizacija Univerzitet u Zenici
PodruZnica: INSTITUT ,,KEMAL KAPETANOVIC“
(Dostavljene putem e-mail-a od 06.01.2025. godine)
Primjedba:
PredlaZemo da se izvr$i dopuna ¢lana 2. Zakona o visokom obrazovanju alineja m) koja se odnosi
na rukovodne funkcije na visokoskolskoj ustanovi dopuni sa rukovodnim funkcijama na koje
postoje na Institutu Kemal Kapetanovié da se na kraju alineje doda sljede¢i tekst:
»Sef centra, voditelj laboratorije, tehnicki voditelj laboratorije i pomoénik za kvalitet.




ObrazloZenje: Navedene funkcije na Institut su rukovodne funkcije ali nisu definisane Zakonom
o visokom obrazovanju.

Stav Predlagaca po primjedbi:

Prihvata se primjedba u odnosu na funkcije Sefa centra i voditelja laboratorije, te ée se ista uvaziti
u novom prijedlogu zakona.

AMANDMANI VLADE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA:
(koji se smatraju primjedbama, prijedlozima i sugestijama Vlade Kantona na Nacrt Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju).
- Zaklju€ak, broj: 02-02-21102/24 od 20.12.2024. godine (Amandman I)
Stav Predlagaca po primjedbi:
Primjedba se prihvata.
- Zakljucak, broj: 02-02-21103/24 od 20.12.2024. godine (Amandman II)
Stav Predlagac¢a po primjedbi:
Primjedba se prihvata, osim u djelu stava (3) predmetnog amandmana, koji predvida
smjenu rektora od strane upravnog odbora ako to ne udini senat.
- Zakljucak, broj: 02-02-21104/24 od 20.12.2024. godine (Amandman III)
Stav Predlagada po primjedbi:
Primjedba se prihvata.
- Zakljucak, broj: 02-02-21106/24 od 20.12.2024. godine (Amandman V)
Stav Predlagaca po primjedbi:
Primjedba se prihvata.
- Zakljucak, broj: 02-02-21107/24 od 20.12.2024. godine (Amandman VI)
Stav Predlagada po primjedbi:
Primjedba se prihvata.
- Zakljucak, broj: 02-02-21108/24 od 20.12.2024. godine (Amandman VII)
Stav Predlagaca po primjedbi:
Primjedba se prihvata.
- Zakljucak, broj: 02-02-21110/24 od 20.12.2024. godine (Amandman IX)
Stav Predlaga¢a po primjedbi:
Primjedba se prihvata.
- Zakljucak, broj: 02-02-21112/24 od 20.12.2024. godine (Amandman X)
Stav Predlagada po primjedbi: R
Primjedba se prihvata, osim u dijelu koji se odnos’i’é’“a%gggénost smjene rektora od
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Na osnovu &lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precisceni tekst
(.Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23),Viada Zenitko-dobojskog kantona,
na 66. sjednici, odrzanoj dana 07.02.2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L

Talka dnevnog reda: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju, sa Prijedlogom Zakljutka o utvrdivanju, vraéa se na doradu Ministarstvu za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, kao predlagadu materijala, radi dopune pravnih odredbi koje se odnose na
nadleznosti Upravnog odbora JU Univerzitet u Zenici, a sve u skladu sa raspravom u okviru 49. tacke
dnevinog reda 66. sjednice Vlade Zenigko-dobojskog kantona, odrzane dana 07.02.2025. godine, sa
obavezom ponovnog provodenja procedure pribavijanja potrebnih misljenja u skladu sa odredbama iz
¢lana 31. Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj 10/21).

IL.

Zakljucak stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: ()2_—_31 1M1 s
Datum, 07.02.2025. godine
Zenica i

DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za za obrazovanje, nauku, kulturu i spo
Ix a/a.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

SECRETARIAT FOR LEGISLATION

Bosua i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

Broj: 03-02-10426-23/24
Zenica, 11.02.2025. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Miljenje o Prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokoni
obrazovanju - dostavija se
- Veza Vas akt broj: 10-02-10426-22/24 od 07.02.2025. godine -

U skladu sa ¢lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Vlade ZeniCko-dobojskog kantona
(«SluZbene novine Federacije BiH» broj 8/96 i «SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona» broj: 2/05)
i ¢lanom 31. stav (1) ta¢ka a) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (“SluZbene novine
Zenitko — dobojskog kantona™ broj: 10/21), uvidom u tekst Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju, u postupku koji se odnosi na utvrdivanje uskladenosti istog sa Ustavom,
pravnim sistemom i metodoloskim jedinstvom u izradi propisa dostavljamo vam slijedece

MISLJENJE

Clan 18. tatka c) Ustava Zenitko-dobojskog kantona (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 7/96
i “Sluzbene novine Zenigko-dobojskog kantona”, broj: 1/96, 10/2000, 8/04, 10/04 - ispr. i 10/04) propisuje
da je Kanton nadleZan za utvrdivanje obrazovne politike, ukljutujuéi donoenje propisa o obrazovanju i
osiguranju obrazovanja, dok ¢lan 37. tagka f) Ustava propisuje da Skupitina Zeni¢ko-dobojskog kantona
donosi zakone i ostale propise za izvravanje kantonalnih nadlenosti.

Ustavni osnov Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju (u
daljem tekstu: Prijedlog Zakona) je pravilno utvrden.

Oblast visokog obrazovanja uredena je Okvimim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovina (Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj: 59/07 i 59/09, u daljem tekstu Okvirni zakon).

Clan 63. Okvirnog zakona propisuje da ée se kantonalni zakon iz oblasti visokog obrazovanja
uskladit s odredbama ovog Zakona i da sva pitanja iz oblasti visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim
Zakonom regulirat ¢e se zakonom na nivou kantona.

Okvimi zakon sluZi kao osnovni normativni instrument kojim drzava regulira odredenu oblast na
opéenit, nadelan, okviran i principijelan nagin, dok se kantonima prepusta da tu istu oblast reguliraju
precizaije, ali obavezno u skladu s drzavnim zakonom.

[
i A

" THURNGER | Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukoviéi br. 2
S Tel: 032/460-675; e-mail zakonodavstvoiid=dk.ba



Imajuéi u vidu navedene odredbe, Prijedlog Zakona je uskladen s pravnim sistemom i uraden u
skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zenicko-dobojskom kantonu (..SluZbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona® broj 5/08).

Shodno navedenom Prijedlog Zakona se moZe razmatrati na jednoj od narednih sjednica Vlade
Zeni¢ko-dobojskog knatona.

Dostavljeno:
@ naslovu,
1x a/a.

f
[ nupedey

/ 1’ g
{ ﬂ’ g’ Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukovici br. 2
[ mmae Tel: 032/460-675; e-mail zakonodavstvo &zdk.ba
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Rosnz § Hicecegovina Bosaia and Heszegovina
Federacija Bosoc 1 Hercogovine Federation of Bosnia and Hersegovina
ZENICKO-DOBOJSKY KANTON ZENICA -DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO Z4, MINISTRY OF
PRAVOSUDE I UPRAVU JUDICIARY & ADMINISYRATION

Broj: 06/02-02-10426-4/24
Zenica, 12.02.2025. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

PREDMET: Mitljenje na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju, dostavlja se
Veza vas§ akt broj: 10-02-10426-22/24 od 07.02.2025. godine

U skladu s €lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave (.. SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona™, broj: 10/15 1 8/22) i
Clanom 3 1. stav (1) tacka b) Poslovnika o radu Vlade Zenicko- dobojskog kantona (.,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), a na osnova uvida u tekst Prijedlog Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona)
dostavljen shodno Zakljucku Viade Zenicko-dobojskog kantona broj: 02-02-2251/25 od
07.02.2025. godine, a u postupku pravne analize Prijedloga Zakona, provedenc s ciljem
utvrdivanja uskladenosti istog sa:

- Zakonom o prekriajima (..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, br.

63/14 i .Sl glasnik BiH", br. 41/22 - odluka US BiH i 68/22 - odluka US BiH),

- Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene

novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05),

- Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim ftijelima kantonalne uprave

(--Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/15 i 8/22),

- Europskom konvencijom o zadtiti ljudskih prava i sloboda i drugim pravima, te drugim
instrumentima zastite ljudskih prava, kaji imaju pravou snagu ustavnih odredaba, daje
se:

MISLIENJE
U skladu sa ¢lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima

kantonalne uprave, a u postupku davanja Misljenja na dostavljeni akt broj i datum gomji
Ministarstvo za pravosude i upravu Zenicko-dabjs

Dostaviti:
Ix Naslovu,
1x a/a.
J; pm # Bosna i'Hcrccgovina, Zenica, Kutukovici br. 2
Vg \/ telefon: 032/ 460 740 i 460 741; Fax: 032/460 742
o alaEy e-mail: min.pravosudie@zdk.ba,
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Bosnia and Herzegovina &

Bosna i Hercegovina FEDERATION OF BOSNIA AND

"FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA MINISTRY OF FINANCE

Broj: 07-02-10426-22/24
Zenica, 25.02.2025. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU I SPORT )

PREDMET: Misljenje na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju
= dostavija se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
visokom obrazovanju, koji je dostavljen na misljenje uz akt Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 10-02-10426-22/24 od 07.02.2025. godine, te u
skladu sa €lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i
akata planiranja na budZet (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 34/16 i 15/18) i &lanom 31. stav
(1) tatka c) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 10/21), u pogledu finansijskih sredstava potrebnih za izvrienje ovog
propisa, odnosno o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedece

MISLJENJE

Clanom 5. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH“, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), propisano je da ,,propisi
koji imaju finansijske posljedice na budZet moraju biti obrazloZeni, odnosno opravdani analizom
troSkova i koristi“, a lanom 42. stav 1. istog Zakona, propisano je da ,prijedlozi zakona, uredbi i
drugih propisa koje Vlada donosi ili predlaze donoSenje Parlamentu moraju sadrZavati procjenu
finansijskih efekata na budzet.“

Clanom 21. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH («SluZbene novine
Federacije BiH», broj: 35/05), propisano je da “ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se
predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi uprave obavezni su u obrazloZenju tog
propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna za njegovo izvrSavanje i
odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.”

Clanom 30. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je da obrazloZenje propisa, izmedu ostalog
sadrZi ,visinu i izvor finansijskih sredstava potrebnih za provodenje propisa“, a &lanom 63. stav )
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u Zenitko-dobojskom kantonu (,.Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 5/08), propisano je da: »ObrazloZenje finansijskih sredstava sadrZi
procjenu potrebnih sredstava, izvora i metoda osiguranja tih sredstava za provodenje propisa.*

U ObrazloZenju Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju,
u dijelu ,,Finansijski pokazatelji“, izmedu ostalog je navedeno: »Prijedlog Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o visokom obrazovanju neée zahtjevati dodatna sredstva u Bud¥etu Kantona za
2025. godinu.“

Takoder, u Izjavi o fiskalnoj procjeni — Obrazac IFP-NE od 15.01.2025. godine, navedeno je
da Prijedlog Zakona ,,nee zahtjevati dodatna sredstva u BudZetu Kantona za 2025. godinu®,

S tim u vezi, obim preuzimanja obaveza po osnovu Prijedloga Zakona, mo¢i ée se vriiti samo
do iznosa planiranog za navedene namjene u Budzetu Zenitko-dobojskog kantona.



U sluaju eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Zakona,
nedostaju¢a finansijska sredstva su obavezni obezbijediti Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu
i sport Zenic¢ko-dobojskog kantona i JU Univerzitet u Zenici, kroz ustede ili unutraSnje preraspodjele
sredstava.

Odredbama tacke 8. Uputstva o izvrSavanju budZeta sa jedinstvenog racuna trezora (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj: 34/16), propisano je: ,,Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza u
okviru propisanog budZeta je iskljucivo na rukovodiocu budZetskog korisnika.*

Odredbama &lana 25. stav (2) Poslovnika o radu Vlade Zeniko-dobojskog kantona
(,»Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je:

»Predlaga¢ materijala je odgovoran da prijedlog materijala koji se dostavlja radi razmatranja
na sjednicama Vlade bude u skladu sa Ustavom, vaZeéim zakonima i provedbenim propisima.*

S tim u vezi, Ministarstvo finansija ne snosi odgovornost za pravna rjeSenja predlozena od
strane obradivata u dostavljenom Prijedlogu Zakona, niti za eventualne dileme uw vezi primjene
Prijedloga Zakona.

Medutim, imajuéi u vidu gore navedeno ObrazloZenje Prijedloga Zakona i dostavljenu Izjavu
o fiskalnoj procjeni, u kojima je navedeno da Prijedlog Zakona neée zahtjevati dodatna sredstva u
BudZetu Kantona za 2025. godinu, Ministarstvo finansija nema drugih primjedbi i sugestija iz svoje
nadleZnosti.

S postovanjem!

Dostavljeno:
1x Naslovu,
X a/a.

/ Wﬁ\/ Bosna i Hercegovina, Zenica, Kudukoviéi br. 2
Tel. 032/460-771; Fax: 460-772; E-mail: min.finansii artzdk.ba
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SKUPSTINA

316.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tatka f) Ustava Zeni¢ko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeniko-dobojskog kantona,
na 46. sjednici, odrzanoj 29.06.2022. godine, donosi:

ZAKON O VISOKOM OBRAZOVANJU

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom ureduju se sistem, uslovi i na&in
obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja, finansiranje,
kao i druga pitanja od zna&aja za obavljanje ove djelatnosti
na podrudju Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton).

Clan 2.
(Osnovni pojmovi)
U ovom zakonu su u upotrebi pojmovi sa sljedeéim
znacenjem:

a) akademsko osoblje Cine lica koja su izabrana u
akademska (nauéno-nastavna, nastavna,
umjetni¢ka, nauna i istraZivacka zvanja) zvanja i
angaZovana su na licenciranoj i akreditovanoj
visokoskolskoj ustanovi;

b) kratki programi studija su programi struénog

osposobljavanja  zainteresovanih  osoba  sa

zavrSenim visokogkelskim obrazovanjem, studenata

1 lica sa steenim srednjim obrazovanjem za

ukljuéivanje u radni proces;

¢) dualni studij podrazumijeva oblik studija koji se
realizuje u saradnji sa privrednim drudtvima i
poslovnim  subjektima u kojima je izvodenje
nastavnog procesa podijeljeno izmedu univerziteta i
privrednih drustava, odnosno poslovnih subjekata;

d) ulenje na daljinu je formaliziran oblik studija
samofinansirajuéih studenata kojim se koridtenjem
kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih
materijala osigurava pristup nastavnom procesu, a
Sto se preciznije ureduje statutom visokoskolske
ustanove;

cjeloZivotno uéenje obuhvata kontinuirano ucenje
koje traje tokom cijelog Zivota, a u funkciji
poboljfanja znanja, kvalifikacija i kompetencija u
okviru li¢ne, gradanske i drustvene perspektive u
cilju zaposlenja.

diploma koju izdaje licencirana i akreditovana
visokoSkolska ustanova predstavlja javnu ispravu
kojom se dokazuje da je steCena kvalifikacija
rezultat uspje$no zavrienog ciklusa studija;

dodatak diplomi (Diploma Supplement) je javna
isprava koja se izdaje i prilaze uz diplomu
licencirane i akreditovane visokogkolske ustanove
radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem
i pravila studiranja i postignute rezultate tokom
studija lica kojem je diploma izdata;

ECTS (European Credit Transfer System) je
evropski sistem prenosa studijskih bodova i
studijski bodovi se koriste za definisanje obima i
zahtjevnosti svakog predmeta, a odreduju se na bazi
optimalnog radnog opterecenja studenta
neophodnog  za  savladavanje  predvidenog
nastavnog gradiva;

izborni period u zvanju je vremenski interval koji
pocinje od datuma izbora u akademsko zvanje, bez
obzira na nauénu oblast izbora ili nastavni predmet,
a zavrSava istekom perioda izbora u akademsko
zvanje,

katedra je osnovna nau¢no-nastavna (umjetnicka)
jedinica univerziteta koja ucestvuje u izvodenju
nastave, istrazivackog 1 struénog rada na
univerzitetu;
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k) mandat je vremensko razdoblje na koje se biraju
nosioci rukovodecih funkcija ili predstavnici
odredenih kategorija;

1) novi studijski program je studijski program &ijim se
zavrietkom sti¢e akademsko zvanje koje se ranije
nije moglo steci na toj visokoskolskoj instituciji;

m) rukovodne funkcije na visokoskolskoj ustanovi su:
rektor, prorektor, predsjedavajuéi- i zamjenik
predsjedavaju¢eg  senata, dekan, prodekan,
predsjedavajuéi 1 zamjenik predsjedavajuceg
nau¢no-nastavnog vijeca, Sef katedre, direktor
studentskog centra, direktor instituta i direktor
visoke Skole;

n) standardi i normativi za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podrugju Kantona
predstavljaju  dokument koji, na prijedlog

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
(u daljem tekstu: Ministarstvo), usvaja Vlada
Kantona, a kojim se utvrduju kriteriji &ije
ispunjavanje je neophodno za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja;

o) studij (studiranje) je proces definiran nastavnim
planom i programom u kojem student pohada
utvrdeni studijski program prvog, drugog ili tredeg
ciklusa na  licenciranoj i  akreditovanoj
visokoskolskoj ustanovi, a nakon &ijeg uspjesnog
zavrietka student stie pravo na akademsku titulu
odnosno odredeno zvanje;

p) studijski program je skup obaveznih i izbornih
nastavnih cjelina (predmeta) jednog ciklusa studija,
Cijim se savladavanjem sti¢u kompetencije, postizu
zadati ciljevi i ishodi udenja, te stie pravo na
akademsku titulu odnosno odredeno zvanje.

Clan 3.
(Upotreba rodnoosjetljivog jezika)
Gramati¢ki izrazi upotrebljeni u ovom zakonu za
oznaCavanje muskog i Zenskog roda podrazumijevaju oba
roda.

Clan 4.
(Djelatnost visokog obrazovanja)

Djelatnost visokog obrazovanja je od posebnog
drudtvenog interesa za Kanton i dio je medunarodnog, a
posebno evropskog obrazovnog, naucnog, odnosno
umjetni¢kog prostora.

DIO DRUGI - OSNOVNA NACELA

POGLAVLJE 1. CILJEVI I PRINCIPI
VISOKOG OBRAZOVANJA

Clan 5.
(Osnovni ciljevi visokog obrazovanja)
Osnovni ciljevi visokog obrazovanja su:

a) ustanovljavati, razvijati, §tititi i prenositi znanje i
sposobnosti putem nastave i nauénoistraZivatkog
rada, i time doprinositi razvoju sposobnosti
pojedinca i drustva;

b) pruziti moguénost gradanima da, u skladu sa
propisima, pod jednakim uslovima uzivaju korist
visokog obrazovanja cijeli Zivot;

c) razvoj nauke 1 unapredivanje umjetni¢kog

stvaralastva.

Clan 6.
(Strategija razvoja visokog obrazovanja)

(1) Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
Kantona definiSe se Strategijom razvoja visokog
obrazovanja kojom se utvrduju ciljevi i prioriteti
razvoja sektora, nacin njihovog ostvarivanja, finansijski
i institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju 1 izvje$tavanje.

(2) Ministarstvo koordinira i vodi proces izrade Strategije
razvoja visokog obrazovanja uvaZavajuéi principe
izrade strateskih dokumenata u Federaciji Bosne i
Hercegovine koji su propisani Zakonom o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™, broj: 32/17) i Uredbom o izradi
strateSkih  dokumenata u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 74/19 1 2/21).

{3) Strategiju razvoja visokog obrazovanja donosi
Skupstina Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Skupstina Kantona), na prijedlog Vlade Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

Clan 7.
(Principi visokog obrazovanja)
Djelatnost visokog obrazovanja se temelji na sljede¢im
principima:

a) akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i
autonomiji visokogkolske ustanove;
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b) jedinstvu nastave i naucnoistraZivackog, odnosno

)

d)

g

h)

),
k)

umjetni¢kog rada;

otvorenosti visokoskolske ustanove prema javnosti,
gradanima i $iroj zajednici;

uvaZavanju evropskih humanisti¢kih i demokratskih
vrijednosti, te uskladivanju s evropskim sistemom
visokog obrazovanja;

postivanju ljudskih prava i gradanskih sloboda,
uklju€ujuéi zabranu svih oblika diskriminacije;

interakciji sa zajednicom i obavezi visokogkolske
ustanove da razvija drudtvenu odgovornost
studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice;

uceS¢u studenata u upravljanju i odluivanju,
posebno u vezi sa pitanjima koja su od znadaja za
kvalitet nastave:

ravnopravnosti visokoskolskih ustanova bez obzira
na oblik vlasnitva, odnosno na to ko je osnivag;

afirmaciji konkurencije obrazovnih i istraZivackih
usluga radi povedanja kvaliteta i efikasnosti
visokoskolskog sistema;

obezbjedivanju kvaliteta i efikasnosti studiranja;

konceptu cjeloZivotnog obrazovanja.

POGLAVLJE HI. AKADEMSKE SLOBODE I
PRAVO NA VISOKO OBRAZOVANJE

Odjeljak A. Akademske slobode

Clan 8.
(Akademske slobode)

{1) Akademske slobode su:

a)

b)

sloboda visokoskolskih ustanova u nastavnom i
naucnoistrazivatkom  radu i umjetni¢kom
stvaralaStvu u okviru svojih licenci, bez mije$anja
organa  javne vlasti, ukljucujuéi  slobodu
objavljivanja i javnog predstavljanja nauénih
rezultata i umjetnickih dostignuéa;

sloboda medusobne saradnje i udruzivanja, u skladu
sa vazeéim propisima.

(2) Akademska sloboda na visoko$kolskoj ustanovi je
sloboda svakog nastavnika, saradnika i studenta da
obavlja svoju akademsku aktivnost u skladu sa ustavom
i zakonom.

Clan 9.
(Prava visokoskolske ustanove)
Visokoskolske ustanove imaju pravo:

a) izabrati svoje upravne i rukovodne organe i odrediti
im mandat u skladu sa zakonom i statutom;

b) urediti svoje strukture i aktivnosti vlastitim
pravilima u skladu sa zakonom i statutom;

c) izabrati nastavno, saradni¢ko i drugo osoblje &iji je
angazman povezan sa djelatno$éu  visokog
obrazovanja;

d) odluciti o kriterijima za upis i prijem studenata, kao
i odrediti nastavne metode i provjere znanja
studenata;

€) samostalno razvijati i primjenjivati nastavne
planove i programe, te istraZzivatke projekte;

f) u skladu sa nastavnim programom i standardima
izabrati predmete koji ¢e se predavati;

g) na univerzitetima dodjeljivati nauéno-nastavna,
nauCna, istrazivatka, umjetni¢ko-nastavna i
saradnitka zvanja u skladu sa zakonom i statutom;

h) samostalno urediti rad visoko$kolske ustanove u
okviru postoje¢e unutrainje organizacije, u skladu
sa zakonom;

i} zaposljavati osoblje u skiadu sa zakonom.

Clan 10.
(Nepovredivost akademskog prostora)

(1) Prostor visokoskolske ustanove je nepovrediv i u njega
ne mogu ulaziti pripadnici policije i drugih organa za
gonjenje i sprjeCavanje kriviénih djela bez dozvole
rektora, direktora visoke skole ili lica koja su oni
ovlastili.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢&lana, s ciljem sprje¢avanja
krivicnog djela ili zaustavljanja izvrSenja krivi¢nog
djela, mogu se preduzimati neophodne miere, s tim da
se o preduzetim radnjama odmah obavijesti uprava
visokoskolske ustanove.
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Clan 11.
(Jezik studija)

Visokoskolska ustanova organizira i izvodi studije na
sluzbenim jezicima u Bosni i Hercegovini: bosanski jezik,
hrvatski jezik i srpski jezik, uz ravnopravnu upotrebu oba
pisma (latinice i éirilice), a pojedine dijelove studija,
kompletne studijske programe, kao i izradu i odbranu
diplomskog i magistarskog rada i doktorske disertacije,
mozZe organizirati i izvoditi na stranom jeziku, u skladu sa
statutom i drugim op¢im aktima.

Odjeljak B. Pravo na visoko obrazovanje

Clan 12.
(Pravo na visoko obrazovanje)

Pravo na visoko obrazovanje imaju sva lica koja
ispunjavaju uslove struéne spreme propisane Okvirnim
zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini
(..Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 59/07 i
59/09, u daljem tekstu: Okvirni zakon), bez obzira na rasu,
boju koze, spol, seksualnu orijentaciju, etni¢ko, nacionalno
ili socijalno porijeklo, jezik, vjeroispovijest, politicko ili
drugo misljenje, vezu s nekom nacionalnom zajednicom,
status steCen rodenjem, fizicki ili drugi nedostatak,
imovinsko stanje, rodenje, starosnu dob ili neki drugi
status.

Clan 13.
(Pristup studiju stranim drzavljanima)

(1} Visokoskolska ustanova ée osigurati pristup studiju
stranim drzavijanima i licima bez drZavljanstva u
skladu sa utvrdenim nacelima u Evropskom podrucju
visokog obrazovanja, osiguravajuéi studij pod istim
uslovima kao i drzavljanima Bosne i Hercegovine,
afirmirajuéi mobilnost studenata i nastavnika.

{2} Osniva¢ mozZe odrediti razliCitu cijenu Skolarine za
studente strane drzavljane.

DIO TRECI - VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 14.
(Univerzitet i visoka $kola)
{1} Djelatnost visokog obrazovanja obavljaju univerziteti i
visoke Skole.

{(2) Univerzitet je visokoskolska ustanova koja se bavi
nastavnim, naucnim i istraZivackim radom, koja nudi
akademske stepene sva tri ciklusa, sa ciljevima koji
ukljucuju unapredenje znanja, misli i kolstva u Bosni i

Hercegovini i Kantonu; obrazovni, kulturni, drustveni i
ekonomski razvoj Bosne i Hercegovine; promociju
demokratskog gradanskog drustva i postizanje najvidih
standarda nastave i istrazivatkog rada i koja realizira
najmanje pet razli¢itih studijskih programa iz najmanje
tri naucne oblasti — prirodne nauke, tehni¢ke nauke,
drustvene nauke, biomedicina i zdravstvo, biotehni¢ke i
humanistic¢ke nauke.

{3) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana univerzitet u polju
umjetnosti moZe se osnovati ako ima sva tri nivoa
studija iz najmanje tri oblasti umjetnosti.

(4) Visoka Skola je visokoskolska ustanova koja je
akreditovana za davanje diploma i stepena prvog
ciklusa, sa ciljevima koji ukljuuju pripremu i obuku
pojedinaca za stru¢ni, ekonomski i kulturni razvoj
Bosne i Hercegovine i Kantona, kao i promociju
demokratskog gradanskog drustva, te postizanje visokih
standarda nastave i uenja, koja realizira najmanje jedan
studijski program iz jedne nau¢ne oblasti i ispunjava
druge uslove u skladu sa zakonom.

(5) Visokoskolska ustanova moZe organizirati smjestaj i
ishranu studenata u skladu sa zakonom i osnivadkim
aktom.

Clan 15.
(Javnost rada)
(1) Rad visokoskolske ustanove je javan.

(2} Na visokoskolskoj ustanovi nije dozvoljeno politi¢ko ili
strana¢ko organiziranje niti djelovanje.

Clan 16.
(Imovina viseko$kolske ustanove)
(1) VisokoSkolska ustanova stiée imovinu, upravlja njome
i koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Imovina visokoSkolske ustanove obezbijedena od
osnivafa za osnivanje i rad visoko$kolske ustanove
imovina je osnivaca, ako aktom o osnivanju ustanove
nije drugadije odredeno.

(3) Visokogkolska ustanova ne moZe raspolagati
nepokretnostima u vlasniStvu osnivaca bez prethodno
pribavljene saglasnosti Skupstine Kantona za javnu
ustanovu.

{4) Sredstva za rad visokoSkolske ustanove mogu se
koristiti samo za obavljanje djelatnosti visokogkolske
ustanove.
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{5) Imovina visokoskolske ustanove steena poklonom i
zavijeStanjem je vlasni$tvo visokoSkolske ustanove
koja je tu imovinu stekla.

(6) Visokoskolska  ustanova  samostalno  upravlja
fondacijama, odnosno fondovima i zaduZbinama koji su
Joj povjereni, u skladu sa zakonom.

(7¥Imovina visokoskolske ustanove ne moze biti
iskoriStena u cilju promjene statusa visokogkolske
ustanove ili uzurpacije prava osnivaca od strane drugih
subjekata ili same visokoskolske ustanove.

(8) Imovinske interese javne visokoSkolske ustanove u
postupcima pred sudom ili drugim nadleznim organom
zastupa Kantonalno pravobranilastvo.

DIO CETVRTI — OSNIVANJE, STATUSNE
PROMJENE I PRESTANAK RADA
VISOKOSKOLSKE USTANOVE

POGLAVLJE I. OSNIVANJE
Odjeljak A. Osnivanje visokoSkolske ustanove
Clan 17.
(Status visokoSkolske ustanove)

{1} Univerzitet i visoka skola osnivaju se kao ustanove.

{2yJavne visokoSkolske ustanove
djelatnost kao javnu sluzbu.

obavljaju  svoju

(3} Visokogkolska ustanova ima status pravnog lica.

Clan 18.
(Osnivadi visokoskolske ustanove)
(1} Visokoskolsku ustanovu moZe osnovati domace ili
strano pravno ili fizi¢ko lice.

(2} Visokoskolsku ustanovu mogu osnovati dva ili vise
osnivada, u kojem slu¢aju se njihova medusobna prava,
obaveze i odgovornosti utvrduju ugovorom.

(3} Visokoskolske ustanove mogu biti javne i privatne.

{4) Visokogkolsku ustanovu kao javnu ustanovu mozZe
osnovati Skupstina Kantona, samostalno ili zajedno sa
drugim fizi¢kim ili pravnim licima, na prijedlog Vlade
Kantona.

Odjeljak B. Elaborat o osnivanju

Clan 19.
(Elaborat o osnivanju visokoskolske ustanove)

(1) Osniva¢  visokoskolske wustanove, odnosno Vlada
Kantona za javnu ustanovu, formira ekspertsku
komisiju koja ¢ée pripremiti elaborat o opravdanosti
osnivanja visokoskolske ustanove.

(2)Clanovi  ekspertske komisije su univerzitetski
nastavnici iz naucne i struéne oblasti za koju se osniva
visokogkolska ustanova.

(3)Elaborat iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi dokaze o
opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove, kao i
dokaze da su ispunjeni propisani uslovi za osnivanje i
rad visokoskolske ustanove.

(4) Elaborat se podnosi’ Ministarstvu za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport Zeniéko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Ministarstvo), sa zahtjevom za dono$enje
rjeSenja o ispunjenosti uslova za podetak rada i
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

Clan 20.
(Komisija matic¢ara)
(1) Osniva¢ visoko$kolske ustanove, odnosno Vlada
Kantona za javnu ustanovu, prije donoSenja akta o
osnivanju usvaja elaborat.

(2) Osniva¢  visokoskolske ustanove, odnosno Vlada
Kantona nakon usvajanja elaborata, imenuje komisiju
maticara i utvrduje rok za podnoSenje izvjestaja.

(3) Komisija maticara:
a) donosi nastavne planove i nastavne programe;
b) - donosi op¢i akt o pravilima studija;

c) objavljuje konkurs i vri izbor nastavnika i
saradnika za uZe naudne, odnosno umjetnicke
oblasti ili za nastavne predmete prve i druge godine
studija, od kojih najmanje jednu polovinu u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom, u skladu sa
odredbama ovog zakona;

d) predlaze broj studenata za upis u prvu godinu
studija.

(4) Blizi propis o sastavu i radu komisije matidara donosi
ministar Ministarstva (u daljem tekstu: ministar).
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Clan 21.
(Akt o osnivanju visokoSkolske ustanove)
{1}Kada osniva¢ pozitivno ocijeni izvjestaj komisije
mati¢ara donosi akt o osnivanju visokoskolske
ustanove.

(2} Aktom o osnivanju visokoskolske ustanove utvrduje se:
a) naziv osnivada;
b) naziv i sjediste visokoskolske ustanove;
c) djelatnost visokoskolske ustanove;

d) iznos i sredstva za osnivanje i podetak rada i na¢in
njihovog obezbjedivanja;

e) izvori i nadin obezbjedivanja sredstava za rad
visokoskolske ustanove;

f) medusobna prava i obaveze izmedu osnivada i
visokoskolske ustanove;

g) nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i
nacin na koji se pokriva visak rashoda nad
prihodima;

h) prava, obaveze i odgovornost visokogkolske

ustanove u pravnom prometu;

i) lice koje ¢e do imenovanja organa rukovodenja
predstavljati i zastupati visokoskolsku ustanovu i
njegova ovlastenja i odgovornosti;

J) rok za donoSenje statuta visokoskolske ustanove,
imenovanje organa upravljanja i rukovodenja
visokoskolske ustanove;

k) druga pitanja od znadaja za rad visokogkolske

ustanove.
Clan 22.
(Rjesenje o ispunjavanju uslova za osnivanje i pofetak
rada)

(1) Ministarstvo formira komisiju koja ispituje uslove za
potetak rada i obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja.

(2} Komisija broji pet Clanova i &ine je univerzitetski
nastavnici i najmanje jedan predstavnik osnivada.

(3YNa osnovu pozitivne ocjene komisije, Ministarstvo
donosi rjedenje o ispunjavanju uslova za osnivanje i
poCetak rada i obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja.

{4) Rjesenje iz stava (3) ovog ¢lana je upravni akt protiv
koga nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Odjeljak C. Standardi i kriteriji

Clan 23.
(Standardi i kriteriji)

(1) Visokoskolska ustanova moze podeti sa radom i
obavljanjem djelatnosti ako ispunjava kriterije i
standarde za osnivanje visokoskolske ustanove, koje
donosi Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

(2) Visokoskolska ustanova ispunjava kadrovske uslove
ako akademsko osoblje koje je u radnom odnosu izvodi
najmanje jednu polovinu nastave na nastavnim
predmetima za sve cikluse koje organizira utvrdenim
nastavnim planom, osim na akademiji umjetnosti.

(3) Izuzetno, za studij medicinske grupe nauka, broj
angaZiranih zaposlenika iz zdravstvene institucije
/ustanove u nastavnom procesu u visokoskolskoj
ustanovi ulazi u broj nastavnika iz stava (2) ovog élana,

a Sto se regulira posebnim ugovorom izmedu
visoko3kolske ustanove 1 zdravstvene institucije
/ustanove.

(4) Uslovi iz stava (2) ovog ¢lana, ne primjenjuju se na
nove studijske programe u periodu od 5 godina od
njihovog pokretanja.

Clan 24.
(Dozvola za rad)

(1) Nakon dono3enja rjeSenja o ispunjavanju uslova za
osnivanje i pocetak rada, obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, kao i akta o osnivanju, na zahtjev
visokoSkolske ustanove, Ministarstvo izdaje dozvolu za
rad - licencu.

(2) VisokoSkolska ustanova se smatra osnovanom upisom
u sudski registar, Cime stice status pravnog lica.

Clan 25.
(Visoko$kolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona)
(1} Visokogkolska ustanova sa sjedistem izvan Kantona ili
u drugoj drzavi mozZe organizirati studij na podrugju
Kantona uz prethodnu sagiasnost Vlade Kantona.

(2)Na osnovu saglasnosti iz stava (1) ovog ¢&lana
Ministarstvo utvrduje da li su ispunjeni uslovi iz ¢lana
23. ovog zakona.
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Clan 26.
(Periodi¢no utvrdivanje uslova za rad)
{1} Ministarstvo najmanje jednom, u pet godina utvrduje
da i visokoSkolska ustanova ispunjava uslove
propisane ovim zakonom.

(2) Ako Ministarstvo utvrdi da visokoskolska ustanova,
odnosno, studijski program visokogkolske ustanove ne
ispunjava uslove, utvrdit ¢e rok za otklanjanje
nedostataka koji ne mozZe biti manji od jedne godine.

{3} U roku iz stava (2) ovog ¢lana ne moze se vrsiti upis
studenata u prvu godinu studija u visokokolskoj
ustanovi, odnosno organizacionoj jedinici koja ne
ispunjava uslove iz ovog zakona.

(4} Ukoliko se u odredenom roku nedostaci ne otklone,
visokoskolskoj ustanovi ili njenom organizacionom
dijelu koji ne ispunjavaju uslove iz ovog zakona,
Ministarstvo ¢e zabraniti obavljanje djelatnosti i o tome
obavijestiti osnivaca.

(5) Pravosnazno rjeSenje o trajnoj zabrani rada

Ministarstvo dostavija osnivadu, nadleZznom

registarskom sudu i Agenciji za razvoj visokog

obrazovanja i osiguranje kvaliteta (u daljem tekstu:

Agencija), radi brisanja visokoskolske ustanove iz

registra.

POGLAVLJE II. STATUSNE PROMJENE I
PRESTANAK RADA

Clan 27.
(Statusne promjene)

{1} Visokoskolska ustanova moZe, u skladu sa zakonom,
proSiriti, odnosno promijeniti djelatnost, naziv i
sjediste, kao i wvriti statusne promjene: spajanje,
pripajanje, podjelu i izdvajanje.

{(2) Prije donosenja odluke o statusnoj promjeni osnivaé
usvaja elaborat o opravdanosti statusne promjene.

{3) Elaborat sadrZi: opravdanost potrebe za statusnom
promjenom, duZinu trajanja studija, okvirni nastavni
plan i nastavni program, struéni naziv koji se sti¢e po
zavrSetku studija, ispunjavanje opcih i posebnih uslova
po standardima visokog obrazovanja i normativima,
sredstva potrebna za ispunjavanje tih uslova i nagin
njihovog osiguravanja.

{4y Prijedlog elaborata osnivadu podnosi visokoskolska
ustanova.

Clan 28.
(Prestanak rada visokoSkolske ustanove)
{1} Visokoskolska ustanova prestaje sa radom:

a) ako viSe ne postoji potreba za obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove;

b) ako prestanu da postoje uslovi za obavljanje
djelatnosti visokoskolske ustanove;

c) ako je visokoSkolskoj ustanovi izreCena mjera
zabrane obavljanja djelatnosti, zbog toga $to ne
ispunjava uslove u skladu sa zakonom, a u roku
odredenom u izrecenoj mjeri nije ispunila te uslove;

d) ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi

nistavnost upisa u sudski registar;

e) ako je u nemoguénosti da ispunjava zakonom
propisane obaveze, a aktom o osnivanju nije
utvrdena odgovornost osnivaca za te obaveze;

f) ako se pripoji drugoj visokoskolskoj ustanovi, spoji
sa drugom visokoSkolskom ustanovom ili podijehi
na dvije ili viSe visokogkolskih ustanova;

g) ako se organizira kao privredno drustvo;

h) u drugim slu€ajevima odredenim zakonom ili aktom
0 osnivanju.

(2) Akt o prestanku rada visoko$kolske ustanove donosi
osnivac.

{3) Aktom o prestanku rada visokoskolske ustanove
utvrduje se nacin zastite prava korisnika usluga i druga
pitanja od znadaja za prestanak rada visokoskolske
ustanove, u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske
ustanove.

{4) U slucaju prestanka rada javne visokoSkolske ustanove
osniva¢ je duzan zateCenim studentima omoguditi
zavrietak zapodetih studija.

(5)Prije donoSenja akta o prestanku rada javne
visokoskolske ustanove iz razloga utvrdenih u tadki a),
b) i €) Vlada Kantona formira ekspertsku komisiju sa
zadatkom da pripremi elaborat o opravdanosti prestanka
rada javne visokoskolske ustanove.

Clan 29.
(Obaveze nakon prestanka rada visokoskolske
ustanove)
Odgovornost osnivada je da u sluaju prestanka rada
visokoSkolske ustanove osigura trajno &uvanje javnih
isprava, arhiva i druge dokumentacije u skladu sa zakonom.
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DIO PETI - LICENCA I AKREDITACIJA
POGLAVLIJE L. KRITERIJI ZA LICENCIRANJE

Clan 30.
(Licenca)
(1) Licenca je dozvola za rad koju izdaje Ministarstvo i
kojom se visokoskolskoj ustanovi dozvoljava pruzanje
usluga visokog obrazovanja.

{2y Licencom se utvrduje vrsta ustanove, akreditovani
studijski programi, kao i stepeni i diplome koje se mogu
dodjeljivati.

(3) Kriterije iz stava (1) ovog &lana donosi Ministarstvo na
osnovu preporuke Agencije.

Clan 31.
(Licenciranje)
Visokoskolska ustanova moze poceti da radi i obavlja
svoju djelatnost nakon dobijanja licence.

Clan 32.
(Akreditacija)

(1) Akreditacija je proces kojim se na osnovu vanjske
revizije i ocjene kvaliteta potvrduje da je visokogkolska
ustanova u svom radu i studijski program koji ona
izvodi ispunila utvrdene standarde i kriterije.

(2} Standarde i kriterije za akreditaciju donosi Agencija.

(3} Struénjake za ocjenu i reviziju kvaliteta odredene
visokoSkolske ustanove, odnosno studijskog programa
imenuje ministarstvo sa liste eksperata koju vodi
Agencija.

(4yU  postupku akreditacije doktorskog studijskog
programa utvrduje se da li su ispunjeni uslovi za
obavljanje naucnoistrazivackog, odnosno umjetnickog
rada, u skladu sa zakonom.

(5) Postupak akreditacije blize se ureduje Pravilnikom koji
donosi Ministarstvo.

POGLAVLJE 1. POSTUPAK IZDAVANJA
AKREDITACIJE

Clan 33.
(Postupak izdavanja akreditacije)
(1) Zahtjev za akreditaciju visokogkolska ustanova,
odnosno osniva¢ podnosi Ministarstvu najmanje $est
mjeseci prije datuma za koji se traZi akreditacija.

(2) U postupku akreditacije Ministarstvo mozZe:

a) izdati uvjerenje o akreditaciji visokoskolske
ustanove, odnosno studijskog programa;

b) utvrditi nedostatke u pogledu ispunjavanja uslova,
kvaliteta rada visokoskolske ustanove, odnosno
studijskog programa i odrediti rok za otklanjanje
navedenih nedostataka, s tim $to po isteku roka
odlucuje o zahtjevu;

¢) donijeti rje§enje kojim se zahtjev odbija.

(3} Akreditacija po zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana izdaje
se najduZe na pet godina, nakon ega se mora provesti
ponovna akreditacija.

{(4) Ponovni zahtjev za akreditaciju moZe se podnijeti po
isteku roka od godinu dana od donosenja rje$enja kojim
se zahtjev za akreditaciju odbija.

Clan 34.
(Ovlastenje akreditovane visoko3kolske ustanove)
(1) Akreditovana i licencirana visoko$kolska ustanova je
Jedina ovlastena dodjeljivati akademske titule i zvanja i
izdavati diplome navedene u rjeSenju o akreditaciji.

{2) Nece se priznati akademske titule, struéna i naucna
zvanja i diplome koje su izdale visoko$kolske ustanove
bez akreditacije i licence.

Clan 35.
(Oduzimanje licence)

(1) Ako se na temelju inspekcijskog nadzora utvrdi da je
visokoskolska ustanova prestala ispunjavati uslove iz
licence i akreditacije, a uo&eni propusti se ne mogu
otkloniti bez ozbiljnih posljedica na kvalitet studija,
Ministarstvo ¢e na osnovu misljenja i preporuka
Agencije, rjeSenjem oduzeti licencu.

(2) Ako se uoceni nedostaci mogu otkloniti Ministarstvo ¢e
ostaviti rok, ne duZi od Sest mjeseci, u kojem
visokoskolska ustanova mora otkloniti uo&ene
nedostatke.

POGLAVLJE III. SAMOVREDNOVANJE 1
OSIGURAVANJE KVALITETA

Clan 36.
(Samovrednovanje i osiguravanje kvaliteta)
(1) Senat  visokoskolske ustanove izraduje i donosi
dokument o politici osiguravanja kvaliteta i metode
samovrednovanja za sva tri studijska ciklusa.
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(2} Visokoskolske ustanove ¢e razviti vlastite sisteme
osiguravanja kvaliteta kako bi osigurali kvalitet i
realizaciju svoje obrazovne misije.

(3) Visokoskolska ustanova sprovodi kontinuirano, po
pravilu na kraju akademske godine, a najvise u
intervalima od tri akademske godine, postupak
samovrednovanja i ocjene kvaliteta svojih studijskih
programa, nastave i uslova rada.

(4) Postupak iz stava (3) ovog c¢lana visokoskolska
ustanova, odnosno njene organizacione jedinice
sprovode u skladu sa statutom, odnosno opstim aktom
visoko3kolske ustanove i metodama samovrednovanja
koje utvrduje senat.

(SylIzvjestaj o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta
objavljuje se tako da bude dostupan akademskom
osoblju i studentima u toj visokoskolskoj ustanovi.

(6)Na  zahtjev  Ministarstva, odnosno  Agencije,
visokokolska ustanova dostavlja informaciju o
postupku i rezultatima samovrednovanja i ocjene
kvaliteta, kao i druge podatke od znalaja za osiguranje
kvaliteta.

Clan 37.
(Interne evaluacije)
Visoko$kolska wustanova izvodi periodi¢ne interne
evaluacije u skladu sa trajanjem nastavnih ciklusa
utvrdenih ovim zakonom i statutom.

Clan 38.
(Uspostavljanje informacionog sistema)
(1} Visokoskolska ustanova uspostavlja informacioni
sistem kojim se osigurava realizacija mjera politike
osiguranja kvaliteta i stalni pristup informacijama o:

a) progresu studenata i uspjeSnosti;

b) uposlenosti diplomiranih studenata;

¢) zadovoljstvu studenata nastavnim programima;

d) efikasnosti nastavnog osoblja;

e) strukturi studentske populacije;

f) raspoloZivim nastavnim resursima i njihovoj cijeni;
g) indikatorima performansi ustanove;

h) drugim elementima bitnim za osiguranje kvaliteta
visokog obrazovanja.

(2)Za potrebe odrzavanja informacionog sistema,
visokoSkolska ustanova uspostavlja informati¢ku
sluzbu u skladu sa standardima i normativima.

Clan 39.
(Misija visokoskolske ustanove)
Visokoskolska  ustanova donosi, publikuje, i

kontinuirano aZurira misiju, odnosno izjavu o misiji, kojom
precizno i sazeto opisuje visokoskolsku ustanovu, definise
njen status, identifikuje postavljene ciljeve i politike,
odreduje nacin prilagodavanja organizacione strukture
ustanove potrebama studenata i dru§tvene zajednice, te daje
naznake o nacinu realizacije postavljenih ciljeva.

DIO SESTI - EVIDENCIJA, JAVNE ISPRAVE,
REGISTAR

Clan 40.
(Matic¢ne knjige i evidencije)

(1) Visokogkolska ustanova vodi mati¢ne knjige studenata
i lica koja su zavrsila prvi, drugi, odnosno treci ciklus
visokog obrazovanja, stekla visoku struénu spremu,
stru¢ni, naucni, odnosno umjetnicki stepen magistra i
naucni stepen doktora nauka, kao i evidencije o
ispitima, o uspjehu studenata na kraju Skolske godine, o
izdatim diplomama i dodacima diplomi kao i druge
evidencije utvrdene opéim aktima visokoSkolske
ustanove.

{2) Mati¢ne knjige i evidencije o izdatim diplomama i
dodacima diplomi Cuvaju se trajno.

(3)Blizi propis o nalinu vodenja mati¢nih knjiga i
evidencija o izdatim diplomama i dodacima diplomi
donosi ministar.

(4) Opéim aktima visokoskolske ustanove ureduje se nadin
vodenja druge evidencije.

Clan 41.
(Javne isprave)
{1) Na osnovu sluZbene evidencije, visokoskolska ustanova
izdaje javne isprave.

(2) Javne isprave u smislu stava (1) ovog ¢lana su:

a) diploma o steCenom stepenu struéne spreme i
zZvanju;

b) dodatak diplomi o stepenu struéne spreme;

¢) diploma o steCenom naunom stepenu magistra i
nau¢nom stepenu doktora nauka;
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d) dodatak diplomi o steenom stepenu magistra i
nau¢nom stepenu doktora nauka;

e) indeks;

f) ispisnica;

g) uvjerenje o diplomiranju;

h) uvjerenje o poloZenim ispitima;

i) uvjerenje o uspjehu u toku studija;

1) uvjerenje o u€e$éu u pojedinim oblicima struénog
usavriavanja i permanentnog obrazovanja,

k) druge isprave u skladu sa zakonom.

(3)Indeks kao javna isprava moZe se izdati u vidu
elektronske kartice.

(4) Blizi propis o sadrZaju javnih isprava, osim diplome i
dodatka diplomi, donosi ministar.

Clan 42.
(Izdavanje javne isprave)
{1yKada se nastava ostvaruje na stranom jeziku, javne
isprave se izdaju na obrascu koji je $tampan dvojeziéno,
s tim da student mozZe zahtijevati izdavanje javne
isprave odvojeno.

(2yNa zahtjev studenta visokoskolska ustanova izdaje
javnu ispravu o saviadanom dijelu studijskog programa,
koja sadrzi podatke o nivou, prirodi i sadrZaju studija,
kao i o postignutim rezuitatima.

(3) Diploma se izdaje na jednom od sluzbenih jezika drzave
Bosne i Hercegovine i po zahtjevu na engleskom jeziku,
a dodatak diplomi izdaje se na jednom od sluzbenih
jezika drZave Bosne i Hercegovine i na engleskom
jeziku,

Clan 43.
(Priznavanje inostranih kvalifikacija i perioda studija)
(1} Za priznavanje inostranih visokoskolskih obrazovnih
kvalifikacija i perioda studija nadlezne su
visokoskolske ustanove na podruéju Kantona.

(2} Priznavanje inostranih visokoskolskih obrazovnih
kvalifikacija i perioda studija vr3i se prema Pravilniku
o priznavanju inostranih visokoskolskih obrazovnih
kvalifikacija, koji donosi ministar Ministarstva.

Clan 44.
(Nistavnost javnih isprava)

(1) Diplomu, odnosno dodatak diplomi Ministarstvo
oglaSava niStavnim ako su izdati od neovlastene
ustanove ili su potpisani od neovlastenog lica ili imalac
diplome nije ispunio sve ispitne obaveze na nadin
utvrden zakonom i studijskim programom.

(2) Visokoskolska ustanova ogla$ava nistavnom diplomu o
steCenom akademskom nazivu magistra, ako utvrdi da
zavr$ni rad nije rezultat samostalnog rada kandidata.

(3) Visokoskolska ustanova oglagava nistavnom diplomu o
ste€enom nauc¢nom nazivu doktora nauka, ako utvrdi da
doktorska disertacija nije originalan nau¢ni, odnosno
umjetnicki rezultat.

Clan 45.
(Razlozi za niStavnost javnih isprava)

(1) Javne isprave iz ¢lana 41. ovog zakona, izdate od strane
visokoskolske ustanove koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja na podruéju Kantona, a nema dozvolu za
rad na podru¢ju Kantona izdatu u skladu sa ovim
zakonom, su nistavne.

(2) NadieZzna inspekcija za obrazovanje i nauku po
sluzbenoj duZnosti zabranjuje rad visokoZkolskoj
ustanovi koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja na
podrucju Kantona suprotno odredbi stava (1) ovog
¢lana.

Clan 46.
(Registar)
(1) Ministarstvo vodi evidenciju visokoskolskih ustanova
(u daljem tekstu: registar).

(2) Sadrzaj i nacin vodenja registra propisuje ministar.

DIO SEDMI - STATUT VISOKOSKOLSKE
USTANOVE

Clan 47.
(Statut visoko$kolske ustanove)
(1) Statut je osnovni akt visokoSkolske ustanove kojim se
ureduju pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove.

(2) Statut donosi senat visokoSkolske ustanove uz
prethodno pribavljeno misljenje Upravnog odbora.

(3} Izmjene i dopune statuta vrie se odlukom, na nadiniu
postupku predvidenom za njegovo donogenje.
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Clan 48.
(Sadrzaj statuta)

Statut sadrzi odredbe kojima se reguliraju sljedeéa
pitanja:

2)
b)

©)
d)

€)
f)

g

h)

i)

k)

organizacija visoko$kolske ustanove;

zastupanje 1 predstavljanje visokoskolske ustanove;
pravila za izbor &lanova upravnog odbora;

nacin organiziranja i izvodenje studija;

pravila studiranja i prava studenata;

izbor u nastavno-nauéna, umjetni¢ko-nastavna,
naucna, istraZivacka i saradni¢ka zvanja;

nacin implementacije Evropskog kreditnog transfer
sistema (u daljem tekstu: ECTS);

kriteriji za dodjelu akademskih titula;
obaveze visokoskolske ustanove prema osnivadu:

ovlastenja visokoskolske ustanove u pravnom
prometu;

organizacija i nadleZnosti organizacionih jedinica;

statusne promjene, obrazovanje novih

organizacionih jedinica i studijskih programa;

m) ostvarivanje prihoda, upravljanje sredstvima i

n)

0)

P)

r)
s)
t)

imovinom;

akademska, finansijska i druga ovlastenja
organizacionih jedinica u pravnom prometu;

organizaciju nau¢noistrazivatkog i umjetnitkog
rada;

kriteriji za provodenje procesa evaluacije i
objavljivanje rezultata provedene evaluacije;

broj €lanova senata i na¢in njihovog biranja;
oblik i nivo uge3ca studenata u radu ustanove;

nacin izjaSnjavanja i donogenja odluka po pojedinim
pitanjima, kao i preciziranje odluka koje se mogu
donositi tajnim glasanjem;

druga pitanja u skladu sa zakonom i osnivadkim
aktom.

DIO OSMI - ORGANI VISOKOSKOLSKE
USTANOVE

Clan 49.
(Organi visokoskolske ustanove)
(1) Organi Univerziteta su:

a) upravni odbor,
b) senat,

c¢) rektor.

(2) Organi visoke 8kole su:
a) upravni odbor,
b) senati

¢) direktor.

(3) Visokoskolska ustanova moZe imati i druge struéne
organe za vodenje poslovanja ili nadzorne organe, &ije
se osnivanje, sastav i nadleZnost ureduju osnivackim
aktom i statutom.

(4) Osoba angaZovana na visokoskolskoj ustanovi moze
obavljati najvise dvije rukovodne funkcije.

(5) Obaveza svih organa upravljanja, rukovodenja, nadzora
i drugih organa Univerziteta je da u postupku izbora i
imenovanja osiguraju odgovarajucu spolnu
zastupljenost.

Clan 50.
(Organi privatne visoko$kolske ustanove)

Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nadin izbora
1 razrjeSenja kao i nadin rada i odlu¢ivanja organa privatne
visokoSkolske ustanove, ureduje se statutom, s tim $to se
mora obezbijediti odgovarajuée uleSée predstavnika
akademskog osoblja i studenata u donogenju odluka koje su
od njihovog interesa.

Clan 51.
(Upravni odbor)
Organ upravijanja visokoskolskom ustanovom je
upravni odbor.
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Clan 52.
(Sastav, broj i mandat upravnog odbora)

(1) Upravni odbor visokoskolske ustanove ima sedam
¢lanova i Cine ga Cetiri predstavnika iz reda osnivala
koje imenuje osnivac, te dva predstavnika iz reda stalno
uposlenih i jedan predstavnik iz reda studenata koje
imenuje senat u skladu sa statutom u javnoj i
transparentnoj proceduri javnog konkursa.

(2) Predsjednik upravnog odbora visokokolske ustanove
imenuje se iz reda osnivaca.

(3yU slucaju javne visokoskolske ustanove &lanove
upravnog odbora iz reda osnivata imenuje Vlada
Kantona u skladu sa odredbama Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima (,,SluZbene novine
Federacije BiH“, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), a dva
predstavnika iz reda stalno uposlenih i jednog
predstavnika iz reda studenata imenuje senat
visokoskolske ustanove u javnoj i transparentnoj
proceduri javnog konkursa u skladu sa statutom.

{4) Mandat ¢lanova upravnog odbora je &etiri godine.

{5y Clanovima upravnog odbora javne visokoskolske
ustanove pripada naknada za rad u upravnom odboru u
visini koju utvrdi Vlada Kantona.

{6} Rektor, prorektori, rukovodioci organizacionih jedinica
univerziteta i ¢lanovi senata visokoskolske ustanove ne
mogu biti ¢lanovi upravnog odbora te visokoskolske
ustanove.

Clan 53.
(RazrjeSenje ¢lana upravnog odbora)
(1} OsnivaC razrjesava ¢lana upravnog odbora kojeg je
imenovao i prije isteka mandata na koji je imenovan:

a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili
nezakonit rad visokoskolske ustanove;

b) ako se utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji suu
suprotnosti sa interesima visokoskolske ustanove
(sukob interesa);

c) ako svojim radom povrijedi ugled duznosti koju
obavlja;

d) na njegov li¢ni zahtjev;

e) ako ne ispunjava duznost ¢lana upravnog odbora u
skladu sa utvrdenim smjernicama ili uputama;

f) u drugim sluéajevima utvrdenim
osnivackim aktom i statutom.

zakonom,

(2) U slu¢aju javne visokoskolske ustanove &lana upravnog
odbora iz reda osnivaca iz razloga nabrojanih u tatkama
a}, b), ¢), d), e) i f) stava (1) ovog &lana razrjesava Viada
Kantona.

(3) RazrjeSenje ¢lana upravnog odbora visokogkolske
ustanove kojeg imenuje senat bliZze se ureduje statutom
visoko$kolske ustanove.

Clan 54.
(NadleZnost upravnog odbora)
Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju i statutom visoko$kolske ustanove, a
naro¢ito:

a) na prijedlog senata daje prethodno misljenje na
Statut visoko3kolske ustanove,

b) donosi akt kojim se utvrduje nadin obracuna placa i
drugih primanja u javnoj visokoskolskoj ustanovi uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona, te donosi op¢i
akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, kao i druge opée akte u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove;

c¢) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica, u
skladu sa zakonom 1 statutom visokoskolske
ustanove;

d) utvrduje planove finansiranja i razvoja, ukljuéujuéi
i organizovanje novih organizacionih jedinica i
studijskih programa;

e) donosi godidnji program  rada visokoSkolske
ustanove na prijedlog senata visokoskolske
ustanove;

f) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obradun;

ocjenjuje rad rektora,
domenu finansijskog

g) usmjerava, Kontrolira i
odnosno  direktora u
poslovanja;

h) rjeSava pitanja odnosa sa osnivadem;

1) odluduje o koristenju sredstava za rad preko iznosa
utvrdenog statutom visokoskolske ustanove;

j) odlucuje o prigovoru zaposlenika na odluke organa
visokoskolske ustanove koji su u prvom stepenu
odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

osnivadu
rada

k) najmanje jedanput godiSnje podnosi
izvjeStaj o poslovanju i rezultatima
visokoSkolske ustanove;
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[} donosi konaénu odluku o izboru i razrjeSenju
direktora studentskog centra;

m) obavlja i druge poslove u skiadu sa zakonom, aktom
o osnivanju i statutom.

Clan 55.
(Sastav senata)
{1) Senat je najvise akademsko tijelo koje &ine predstavnici
akademskog osoblja u visokoskolskoj ustanovi, kao i
predstavnici studenata.

(2) Broj ¢lanova, sastav i nadin rada senata utvrduje se
statutom visokoskolske ustanove.

(3) Najmanje 15% &lanova senata su studenti, predstavnici
sva tri studijska ciklusa, koje bira studentski
predstavnicki organ.

Clan 56.
(NadleZnost senata)

(1) Senat visokoskolske ustanove odluduje o svim
akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima nastavne,
naucne, umjetnicke i struéne djelatnosti visoko3kolske
ustanove.-

(2) Senat visokogkolske ustanove:

a) donosi Statut visokoskolske ustanove uz prethodno
pribavljeno misljenje Upravnog odbora;

b) donosi Eticki kodeks, kojim se utvrduju etika
nacela u visokom obrazovanju, objavljivanju
nau¢nih rezultata, odnosu prema intelektualnoj
svojini, odnosima izmedu nastavnika i saradnika,
drugih zaposlenih i studenata, odnosu prema
javnosti i sredstvima javnog informiranja i uopée o
nastupanju visokoSkolske ustanove, nastavnika,
saradnika i studenata u pravnom prometu;

c) predlaze upravnom odboru godi3nji program rada
visokoskolske ustanove;

d) donosi opée akte u skladu sa ovim zakonom i
statutom visokoskolske ustanove;

€) donosi nastavne planove i nastavne programe
dodiplomskog, postdiplomskog i doktorskog
studija;

f) bira i raztjeSava rektora univerziteta, direktora
visoke 3kole, a prorektore na obrazloZeni prijedlog
rektora;

g) donosi konacne odluke po prigovoru kandidata za
izbor i razrjeSenje dekana i prodekana, kao i
direktora instituta;

h) bira akademsko osoblje na prijedlog naucno-
nastavnog vijeéa, odnosno vijeéa organizacione
jedinice;

i) donosi konaéne odluke po prigovoru kandidata za
izbor u akademska zvanja;

j) imenuje komisije u postupku stjecanja doktorata
nauka;

k) dodjeljuje podasno zvanje ,profesor emeritus®, te
,,pocasni doktor nauka®;

1) daje inicijativu upravnom odboru za organiziranje i
ukidanje fakulteta i drugih organizacionih jedinica
univerziteta, kao i studijskih programa;

m) odobrava razvojne i organizacione planove;

n) imenuje stalna ili privremena tijela, radne grupe,
komitete, grupe za pracenje kvaliteta rada i sli¢no;

0) propisuje odredbe kojima se regulira rad organa koje
imenuje senat;

p) utvrduje upisnu politiku;

r) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove.

(3) Senat ustanove odluduje o akademskim pitanjima na
prijedlog struénih organa organizacionih jedinica kao i
drugih organa visoko$kolske ustanove i predstavni¢kih
tijela studenata.

Clan 57.
(Rektor univerziteta i direktor visoke $kole)
(1) Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom §kolom
direktor visoke 3kole, u skladu sa ovim zakonom i
statutom visokog&kolske ustanove.

(2} Za rektora javnog univerziteta bira se nastavnik u
nau¢no-nastavnom zvanju redovnog profesora koji
ispunjava uslove za to zvanje na univerzitetu na kojem
se prijavljuje.

Za direktora javne visoke Skole bira se lice koje
ispunjava uslove za nastavnika te visoke $kole.
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Clan 58.
(Izbor rektora i direktora visoke $kole)

{1y Rektora javnog univerziteta i direktora javne visoke
Skole bira i kona¢no imenuje senat na osnovu javnog
konkursa na mandat od &etiri godine, i moZe biti ponovo
izabran.

{2} Ista osoba se moZe imenovati na dva uzastopna mandata
u istoj visokoskolskoj ustanovi.

(3) Postupak izbora rektora javnog univerziteta i direktora
javne visoke Skole mora osigurati postovanje principa
zakonitosti, kvaliteta, otvorenosti i transparentnosti.

{4} Postupak izbora i razrjeSenja, uslovi i kriteriji za izbor i
razlozi -razijeSenja rektora javnog univerziteta i
direktora javne visoke Skole utvrduju se osnivackim
aktom i statutom.

Clan 59.
(NadleZnost rektora univerziteta i direktora visoke
$kole)
(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke 3kole
obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom, a
narodito:

a) zastupa i predstavlja visokoskolsku ustanovu;

b) organizirairukovodi radom visokogkolske ustanove
i odgovoran je za zakonitost rada visokogkolske
ustanove;

¢) predlaze opée akte i donosi pojedinadne akte u
skladu sa zakonom i statutom visokogkolske
ustanove;

d) predlaze upravnom odboru i senatu mjere za
unapredenje rada visokoskolske ustanove;

e) predlaze upravnom odboru mjere za efikasno i
zakonito obavljanje djelatnosti  visokoskolske
ustanove;

f) predlaze upravnom odboru, senatu i osnivadu
osnove planova rada i razvoja visokoskolske
ustanove;

g) predlaZe upravnom odboru unutra$nju organizaciju
i sistematizaciju radnih mjesta;

h) predlaze imenovanje prorektora univerziteta;

i) izvrdava odluke upravnog odbora, senata i drugih
organa visokoskolske ustanove;

1) odluuje o koriStenju sredstava do iznosa utvrdenog
statutom visokogkolske ustanove;

k) odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

) podnosi upravnom odboru izvjestaj o izvrienju
finansijskog plana;

m) naredbodavac je za izvrenje finansijskog plana;

n) ucestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i
Hercegovine;

o) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
osnivatkim aktom 1 statutom visoko$kolske
ustanove.

{2) Rektor ne moZe biti imenovan za predsjedavajuéeg
senata visokoskolske ustanove.

Clan 60.
(Prorektor univerziteta)
(1) Prorektora na univerzitetu imenuje senat na obrazloZeni
prijedlog rektora i mandat izabranog prorektora vezan
je za mandat rektora.

{2) Prorektor pomaZe u radu rektoru visokogkolske
ustanove.

{3) Prorektor moze udestvovati u radu senata bez prava
glasa.

(4) Broj prorektora, uslovi i nadleznosti prorektora blize se
ureduju statutom visokoskolske ustanove.

Clan 61.
(Odgovornost rektora univerziteta i direktora visoke
$kole)
(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke $kole za
svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara senatu,
a u domenu poslovanja upravnom odboru.

(2) Rektor, odnosno direktor jednom godisnje podnosi
senatu i upravnom odboru izvjeitaj o svom radu.

Clan 62.
(Razrjesenje rektora, prorektora univerziteta i
direktora visoke $kole)
(1) Rektoru, prorektoru i direktoru visoke $kole prestaje
mandat:

a) istekom perioda na koji je imenovan;

b) ostavkom;
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c) prijevremenim razrjeSenjem;

d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa
funkcijom koju obavlja.

{2) Senat donosi odluku o razrjeSenju rektora, prorektora i
direktora visoke Skole i prije isteka perioda na koji je
izabran odnosno imenovan:

a) ako bude pravosnaZno osuden za krivi¢no djelo;

b) ako ne izvriava zadatke predvidene zakonom i
statutom ili ih izvr§ava protivno njima;

c) prekoradi ovlastenja i time nanese Stetu ugledu
visokoskolske ustanove;

d) zbog neopravdane odsutnosti ili sprijecenosti da u
neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca obavlja
duZnost;

e) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled institucije i
funkcije koju obavlja.

(3} ObrazloZen prijedlog za razrjeSenje rektora i direktora
visoke $kole, zbog jednog ili viSe razloga navedenih u
ovom ¢lanu, senatu moze podnijeti:

a) ministar u ime osnivaca visokoskolske ustanove kao
javne ustanove,

b) osnivaé visokogkolske ustanove kao ustanove,
¢) najmanje jedna treé¢ina ¢lanova Upravnog odbora,
d) najmanje jedna trecina Elanova senata,

€} najmanje tri nau¢no-nastavna odnosno umjetni¢ka
vijeca organizacionih jedinica.

(4} Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje prorektora zbog
jednog ili viSe razloga navedenih u stavovima (1) i (2)
ovog ¢lana, senatu podnosi rektor.

(5) Postupak razrjeSenja rektora, prorektora i direktora vi-
soke 3kole ureduje se statutom visokoskolske ustanove
u skladu sa ovim zakonom.

Clan 63.
(Obustavljanje opéeg i pojedinatnog akta)

{1} Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke skole
obustavlja od izvrienja opéi i pojedinaéni akt donesen u
visokoskolskoj ustanovi koji nije u saglasnosti sa
ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom i drugim
propisima, kao i izvr8avanje opéeg i pojedinainog akta

kojim se nanosi Steta visokoskolskoj ustanovi ili
drustvenoj zajednici i duzan je da o tome obavijesti
Ministarstvo.

(2) U slu¢aju nepostupanja ovlastenih osoba iz stava (1)
ovog ¢lana, obaveza Ministarstva je da ukoliko u
vrienju nadzora putem nadlezne inspekcije utvrdi da su
odluke koje donose organi visokoskolske ustanove
protivne zakonu, iste ponisti, odnosno obustavi od
daljeg izvrienja.

DIO DEVETI - ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

POGLAVLJE 1. VRSTE 1 DEFINICIJE
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Vrste organizacionih jedinica i ovlastenja
u pravnom prometu

Clan 64.
(Vrste organizacionih jedinica)

(1) Univerzitet ima organizacione jedinice kao §to su
fakulteti, akademije, visoke $kole ili nauénoistrazivacki
instituti koji izvode nastavni, naucnoistraZivadki i
umjetnicki rad u jednom ili vise obrazovnih i nau¢nih
podrudja.

{2y Radi komercijalizacije rezultata nau¢noistrazivackog i
umjetnickog rada, visokoskolska ustanova, kao i njene
organizacione jedinice, uz saglasnost visokoSkolske
ustanove, mogu osnovati svoje organizacione jedinice,
u ¢ijem radu mogu ulestvovati i studenti (centar za
transfer tehnologija, inovacioni centar, naucéno-
tehnologki park, inZinjerski biroi, radionice, umjetnicki
sastavi, galerije, umjetnicki performansi), kao i druge
organizacione jedinice.

(3) Organizacija i nadleZnost organizacionih jedinica blize
se ureduje statutom visokogkolske ustanove.

Clan 65.
(Organizacione jedinice univerziteta)
(1) Fakultet je organizaciona jedinica univerziteta koja
izvodi univerzitetske studije i razvija struéni i naucni
rad u jednom ili viSe nauénih i struénih podrudja.

{2) Akademija je organizaciona jedinica univerziteta koja
organizira i izvodi univerzitetske umjetnicke studije, te
razvija umjetnicko stvaralastvo 1 naucnoistrazivacki rad
na podrudju umjetnosti.
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(3} Naucni institut je naunoistrazivaka organizaciona
jedinica univerziteta koja obavlja fundamentalna,
primijenjena i razvojna istraZivanja iz odgovarajudeg
naucnog podrudja i struénih oblasti.

(4} Radi obezbjedenja cjelovitosti studentskog standarda,
univerzitet u svom sastavu moZe imati i studentski
centar, kao organizacionu jedinicu.

{5) Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.

{6) Visokoskolska ustanova moZe na osnovu iskazanih
opravdanih akademskih potreba imati i pridruZene
organizacione jedinice, kao i organizacione jedinice sa
posebnim statusom, a §to se bliZe ureduje osnivackim
aktom ili statutom visokoskolske ustanove.

Clan 66.
(Osnivanje i izvodenje nauénih, struénih i umjetniékih
studija)
(1) Fakultet i umjetni¢ka akademija mogu osnivati i
izvoditi univerzitetske naucne, struéne, odnosno
umjetnicke studije u skladu sa zakonom.

{2) Naucni institut u sastavu univerziteta moZe ostvarivati
dio akreditovanih studijskih programa iz svih ciklusa
studija na univerzitetu, u skladu sa statutom, odnosno
op¢im aktom univerziteta.

Clan 67.
(Uvodenje novog studija)

(1) Fakuiteti i akademije mogu se organizovati u
visokoskolskoj ustanovi radi uvodenja novih studijskih
programa u skladu sa standardima i normativima
visokog obrazovanja.

(2) Ukoliko se na fakultetu izvode studiji iz viSe obrazovnih
1 nau¢nih podrudja, organizuju se studijski programi za
svako obrazovno i nau¢no podrudje.

Clan 68.
(Ovlastenja u pravnom prometu)

{1) Organizaciona jedinica univerziteta moZe imati
odredena ovla$tenja u pravnom prometu, kao i poseban
obradun rezultata poslovanja, u skladu sa osnivackim
aktom i statutom visokoskolske ustanove.

{2) Organizacione jedinice iz stava (1) ovog ¢lana, mogu
istupati u pravnom prometu pod nazivom univerziteta u
¢ijem su sastavu i svojim nazivom, u skladu sa statutom.

(3) Sredstvima  organizacione  jedinice  raspolaze
rukovodilac te jedinice i bez njegove saglasnosti nije
moguce raspolagati prihodima organizacione jedinice,
u skladu sa zakonom, statutom i usvojenim finansijskim
planom visokoskolske ustanove.

(4) Statutom se reguliraju pitanja u vezi s otvaranjem
trezorskog podraduna organizacione jedinice, na&in
nastupa organizacionih jedinica na trZidtu, naéin
raspolaganja novéanim sredstvima koja se ostvare na
trZistu, donacijama ili na drugi nadin van budZetskog
finansiranja.

Odjeljak B. Organi organizacionih jedinica

Clan 69.
(Organi organizacionih jedinica u sastavu univerziteta)
(1) Organi fakulteta, akademije i visoke 3kole kao
organizacionih jedinica univerziteta, su:

a) naucno-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno

vijeée,
b) dekan.

(2} Organizacione jedinice univerziteta iz stava (1) ovog
¢lana mogu imati i druge organe u skladu sa statutom
visokoskolske ustanove.

Clan 70.
(Nauéneo-nastavno i umjetni¢ko-nastavno vijeée)

(1) Nau¢no-nastavno, odnosno umjetnicko-nastavno vijeée
je akademsko tijelo organizacione jedinice i ¢ine ga svi
nastavnici i po jedan predstavnik saradnika mati¢nih
katedri te organizacione jedinice u radnom odnosu,
nastavna baza organizacione jedinice, kao i izabrani
studenti.

(2) Rektor i prorektori visokogkolske ustanove su &lanovi
nauCno-nastavnog  odnosno  umjetni¢ko-nastavnog
vije¢a one organizacione jedinice sa koje dolaze na tu
poziciju.

(3) Nastavnici i saradnici mogu biti u nauéno-nastavnom
vijec¢u samo jedne organizacione jedinice.
odnosno

(4) Nau¢no-nastavno, umjetnicko-nastavno

vijece:

a) predlaze nastavne planove i programe za sve
studijske programe na toj organizacionoj jedinici;
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b) bira i razrijeSava dekana i prodekane fakulteta,
odnosno umjetni¢ke akademije i visoke 3kole kao
organizacione jedinice univerziteta;

c) obrazuje komisije u postupku sticanja nauénog
stepena magistra, imenuje mentora i usvaja
izvjestaje komisije za ocjenu i odbranu
magistarskog rada;

d) odlucuje o prigovorima studenata na odluku dekana
o0 pojedinacnim obavezama i odgovornostima;

e) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove.

{5) Nauéno-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijede
ima predsjedavajuéeg koji priprema i predsjedava
sjednicama.

{6) Predsjedavajuci se bira iz reda &lanova nauéno-
nastavnog, odnosno umjetni¢ko-nastavnog vijeéa, s tim
da dekan, prodekani, saradnici i studenti ne mogu biti
imenovani za predsjedavajuceg.

(7) Rad nau¢no-nastavnog, odnosno umjetnicko-nastavnog
vijeéa bice ureden poslovnikom o radu kojeg donosi
vijece u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 71.
(Dekan)

{1} Dekan rukovodi radom i predstavlja i zastupa fakultet,
akademiju ili visoku $kolu kao organizacionu jedinicu
univerziteta, predlaZe rektoru unutradnju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta na fakultetu i ima sva
prava i obaveze utvrdene osnivackim aktom i statutom
ustanove.

{2) Dekan se bira na mandat od &etiri godine i moZe biti
ponovo izabran.

(3) Ista osoba se moZe birati na dva uzastopna mandata u
istoj organizacionoj jedinici.

(4) Dekana bira nau¢no-nastavno, odnosno umjetnicko-
nastavno vijece, a na osnovu javnog konkursa.

(5) Postupak i kriteriji za imenovanje i razrjeSenje dekana
bliZe se ureduju statutom visokogkoliske ustanove.

(6} Dekanu prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je imenovan;

b) ostavkom;

¢) prijevremenim razrjeSenjem;

d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa
funkcijom dekana.

{7) Naucno-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijeée
donosi odluku o razrjesenju dekana i prije isteka perioda
na koji je izabran odnosno imenovan:

a) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;

b} ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i
statutom ili ih izvr§ava protivno njima;

c) prekorali ovlaStenja i time nanese Stetu ugledu
visokoskolske ustanove, a §to se preciznije ureduje
statutom;

d) zbog neopravdane odsutnosti ili sprije¢enosti da u
neprekidnom periodu duZem od tri mjeseca obavlja
duzZnost;

e) ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled funkcije
dekana.

(8) Obrazlozen zahtjev za razrjeSenje dekana, zbog jednog
ili vide razloga navedenih u stavu (7) ovog ¢lana,
nauéno-nastavnom, odnosno umjetni¢ko-nastavnom
vije¢u moZe podnijeti osniva¢ visokoskolske ustanove
kao ustanove, upravni odbor visokoskolske ustanove ili
rektor visokoskolske ustanove.

Clan 72.
(Organi instituta)
(1) Organi instituta kao organizacione jedinice univerziteta
su direktor i nauéno vijece.

{2} Institut moZe imati i druge organe u skladu sa statutom
visokoskolske ustanove.

{3) Naucno vijeée instituta &ine Sefovi podorganizacionih
jedinica instituta i zaposienici instituta izabrani u
nauna zvanja ili u zvanje istraZiva¢a savjetnika.

{4) Naudno vijeée u okviru svoje nadleznosti:

a) predlaZe senatu visokoskolske ustanove programe
naucnoistrazivatkog i struénog rada instituta i
programe stru¢nog usavriavanja;

b) imenuje komisije za pripremanje prijedloga za izbor
u naulna i istraZivacka zvanja;

¢) utvrduje prijedlog za izbor kandidata u nauéna i
istrazivacka zvanja;
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d) bira direktora instituta na osnovu javnog konkursa;

e) utvrduje prijedlog za stru¢no usavriavanje u zemlji
i inostranstvu;

f) utvrduje prijedlog za realizaciju praktiéne nastave;
2) utvrduje nauénoistrazivacke projekte;
h) utvrduje strateske projekte za razvoj instituta;

i) brine se o nabavci i odrzavanju nauénoistraZivacke
infrastrukture;

j) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i
drugim op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(5) BliZe odredbe o nadleznostima nau¢nog vijeéa sadrzane
su u statutu visokoskolske ustanove.

(6} Naucno vijece ima predsjedavajuéeg koji priprema i
predsjedava sjednicama.

(7) Predsjedavajuci se bira iz reda &lanova vijeéa, s tim da
direktor ne moZe biti imenovan za predsjedavajuéeg.

(8YRad vije¢a biée ureden poslovnikom o radu kojeg
donosi vijece u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 73.
(Direktor instituta)
{1} Organ rukovodenja nauénog instituta je direktor.

(2) Direktor naugnog instituta obavlja poslove utvrdene
zakonom i statutom visokoskolske ustanove, a narodito:

a) predstavlja institut i ima prava i obaveze u skladu sa
statutom visokoskolske ustanove;

b) predlaze rektoru unutra¥nju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta na institutu;

¢) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove;

d) odlucuje u prvom stepenu o pojedinaénim pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom na institutu;

€) organizuje naucnoistrazivacki i struéni rad na
institutu i predlaze mjere za njegovo poboljsanje;

f) zasvoj rad odgovara vijecu instituta i rektoru, za rad
iz domena finansijskog poslovanja odgovara
rektoru.

g) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
statutom visoko8kolske ustanove.

Clan 74.
(Mandat direktora instituta)
(1) Direktor se bira na mandat od &etiri godine i mozZe biti
ponovo izabran.

(2) Ista osoba se moZze imenovati na dva uzastopna mandata
u tom nauénom institutu.

(3)Za direktora instituta bira se lice koje pored opéih
zakonskih uslova ima nauéni stepen doktora nauka i
izbor u jedno od nauéno-nastavnih zvanja (redovni
profesor, vanredni profesor, docent), odnosno nauénih
zvanja (naucni savjetnik, visi nau¢ni saradnik, nauéni
saradnik), ukoliko ispunjava uslove za to zvanje na
visokoskolskoj odnosno nauénoj ustanovi.

(4) Direktora instituta bira nauéno vijeée, a na osnovu
javnog konkursa.

(5) BliZze odredbe o postupku izbora i razrjelenja, te
razlozima za smjenu direktora instituta prije isteka
mandata, poslovima, odgovornostima i ostalim
pitanjima koja se odnose na funkciju direktora sadrzane
su u statutu visokoskolske ustanove.

Clan 75.
(Direktor studentskog centra)
(1} Organ rukovodenja studentskog centra je direktor.

(2) Direktor studentskog centra obavlja poslove utvrdene
zakonom i statutom visokoSkolske ustanove, a naro¢ito:

a) predstavlja studentski centar i ima prava i obaveze u
skladu sa statutom univerziteta;

b) predlaze rektoru unutra$nju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u studentskom centru;

¢) donosi pojedinaéne akte u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove;

d) odlu¢uje u prvom stepenu o pojedinaénim pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u studentskom
centru;

e) predlaze promjenu i progirivanje djelatnosti i
organizacije studentskog centra;

f) predlaZe mjere za poboljSanje i unapredenje procesa
rada u studentskom centru;
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g) za svoj rad odgovara rektoru visokoskoliske

ustanove;

h) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove.

Clan 76.
(Mandat direktora studentskog centra)
{1) Direktor se bira na mandat od &etiri godine i moze biti
ponovo izabran.

{2)Ista osoba moZe se imenovati na dva uzastopna
mandata.

{3} Direktora bira upravni odbor visokoskolske ustanove, a
na osnovu javnog konkursa.

(4yZa direktora centra bira se lice koje pored opéih
zakonskih uslova ima visoku struénu spremu i najmanje
tri  godine radnog iskustva na odgovarajuéim
rukovodecéim poslovima.

{5)Blize odredbe o postupku izbora i razrjeSenja, te
razlozima za smjenu direktora centra prije isteka
mandata, poslovima, odgovornostima i ostalim
pitanjima koja se odnose na funkciju direktora sadrzane
su u statutu visokoskolske ustanove.

POGLAVLIJE II. IZBOR U NAUCNO-NASTAVNA
ZVANJA

Odjeljak A. Nau€no-nastavna i umjetni€ka zvanja

Clan 77.
(Nau¢no-nastavna i umjetni¢ka zvanja)
(1) Univerzitet dodjeljuje nau¢no-nastavna i umjetnicka
zvanja, i to:

a) redovni profesor;
b) vanredni profesor;
¢} docent;

d) lektor;

e) visi asistent;

f) asistent.

(2) Visoka $kola dodjeljuje nastavna i umjetnitka zvanja, i
to:

a) profesor visoke $kole;
b) predavac visoke skole;

¢) asistent.

Clan 78.
(Period na koji se bira akademsko osoblje)
{1} Period na koji se bira akademsko osoblje na univerzitetu
je:

a) asistent na period od &etiri godine bez mogucnosti
reizbora;

b) visi asistent na period od pet godina s moguénoiéu
ponovnog izbora iskljuéivo ako postigne stepen
treceg ciklusa;

c) lektor na period od pet godina bez mogucénosti
reizbora;

d) docent na period od pet godina s mogucénoiéu
ponovnog izbora;

e) vanredni profesor na period od 3est godina s
moguénoséu ponovnog izbora;

f) redovni profesor trajno.

(2)Redovni profesor zakljuduje ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj
skoli je:

a) asistent na period od Cetiri godine bez mogucnosti
reizbora;

b) predava¢ visoke $kole na period od pet godina s
moguéno$éu ponovnog izbora;

¢) profesor visoke §kole trajno.

Clan 79.
(Nacin izbora akademskog osoblja)

(1) Izbor akademskog osoblja vrsi se javnim konkursom, u
skladu sa kriterijima odredenim zakonom, statutom
visokoskolske ustanove i opéeprihvaéenim standardima
u datoj struci.

(2) Konkurs iz stava (1) ovog ¢lana obavezno se raspisuje
za sva akademska zvanja, na nadin kojim se osigurava
jednaka akademska konkurencija, bez bilo kakvih
oblika diskriminacije u odnosu na postojeéi radno-
pravni status kandidata, i koji se objavljuje u najmanje
jednom dnevnom listu, kao i na sluZbenoj internet
stranici visokoskolske ustanove.

(3) Izuzetno, kada se nastava zbog nedostatka kadra ne
moZe realizirati angaZmanom nastavnika i saradnika
koji je u radnom odnosu, visokoskolska ustanova moze
angaZovati izabranog nastavnika, viSeg asistenta ili
asistenta, bez zasnivanja radnog odnosa radi odrZavanja
nastave, u skladu sa statutom.
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(4)Sa licima iz stava (3) ovog clana visokoskolska
ustanova zaklju€uje ugovor o realizaciji nastave u
skladu sa op¢éim aktom.

(5) Konkurs za napredovanje nastavnika obavezno se
raspisuje u vife i isto zvanje, a akademsko osoblje
visokosSkolske ustanove koje ne zadovolji uslove za
napredovanje u viSe zvanje (docent, vanredni profesor i
redovni profesor) ima pravo na jedan reizbor u isto
nastavnicko odnosno saradni¢ko zvanje (visi asistent
isklju¢ivo ako postigne stepen treéeg ciklusa).

(6) Sa nastavnikom i saradnikom koji nakon isteka
izbornog perioda ne bude izabran u isto ili vise zvanje,
visokoskolska ustanova mozZe, prije otkazivanja
ugovora o radu, ponuditi ¢lanu akademskog osoblja
zaklju¢ivanje novog ugovora o radu na poslovima za
koje se ne trazZi izbor u akademsko zvanje ako za to
postoji moguénost i potreba.

(7) U slucaju prvog izbora u akademsko zvanje nastavnik,
asistent ili visi asistent je obavezan u roku od jedne
godine od dana izbora dostaviti uvjerenje kojim se

dokazuje da posjeduje minimum pedagoskog
obrazovanja.
(8) Visokoskolska ustanova minimum pedagoskog

obrazovanja iz stava (7) ovog ¢lana utvrduje svojim
statutom.

Odjeljak B. Prava i obaveze

Clan 80.
(Prava i obaveze po pitanju akademskog izbora)
(1) Nastavnik ne moZe biti biran u vi$e nauéno-nastavno,
umjetnicko-nastavno i nastavno zvanje prije isteka roka
iz ¢lana 78. ovog zakona.

(2) Nastavnik koji je izabran u isto nau&no-nastavno,
odnosno umjetni¢ko-nastavno zvanje (izbor u isto
zvanje), koji ispuni uslove za izbor u vi$e zvanje, moze
podnijeti inicijativu za pokretanje postupka za izbor u
vise zvanje i prije isteka roka iz &lana 78. ovog zakona,
pri éemu se uzimaju u obzir i ispunjeni uslovi od
posljednjeg izbora.

(3} Prijedlog za pokretanje postupka za izbor u vise ili isto
zvanje, prema senatu visokoskolske ustanove podnosi
naucno-nastavno vijece fakulteta, odnosno akademije,
na osnovu zahtjeva katedre koja pokrece zahtjev prema
nau¢no-nastavnom  vijeéu  fakulteta,  odnosno
akademije, na osnovu pismenog zahtjeva nastavnika ili
saradnika.

(4) Komisija za pripremanje prijedloga za izbor duzna je
dostaviti prijedlog u roku od 30 dana od imenovanja i
isti dostaviti nauéno-nastavnom vijeéu fakulteta,
odnosno umjetnicko-nastavnom vijeéu akademije.

(5) Na osnovu prijedloga komisije nau¢no-nastavno vijece
utvrduje prijedlog za izbor u daljem roku od 15 dana i
dostavlja ga senatu univerziteta.

(6) Senat univerziteta donosi odluku o izboru u roku od 30
dana od dana dostavljanja prijedloga uz navodenje
pravne pouke nezadovoljnom kandidatu za izbor u
akademsko zvanje.

(7)Kandidat za izbor u nauéno-nastavno i umjetnicko-
nastavno zvanje koji je nezadovoljan odlukom senata
univerziteta moZe podnijeti zahtjev za preispitivanje
odluke o izboru.

(8) Zahtjev se podnosi senatu univeziteta u roku od 15 dana
od dana prijema odluke o izboru.

(9) Senat donosi odluku o izboru, najkasnije u roku od 30
dana od dana prijema zahtjeva za preispitivanje
donesene odluke o izboru, nakon &ega je osigurana
redovna sudska nadleznost.

Clan 81.
(Registar ¢asopisa i zbornika)
(1) Senat visokoskolske ustanove formira registar asopisa
i zbornika sa naucnih skupova koji se koristi pri izboru
u naucno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja.

(2) Nacin upisa u registar Casopisa i zbornika radova
visoko3kolske ustanove bliZe se reguli$e pravilnikom i
procedurama za izbor i napredovanje nastavnika i
saradnika koji donosi senat.

(3)Pri ocjeni validnosti publikacija vodi se raduna o
medunarodnom ugledu, referentnosti, nadinu recenzija
radova i drugim relevantnim pokazateljima.

Clan 82.
(Reference za izbor u zvanja)

(1)Pod priznatom publikacijom za izbor u nauéno-
nastavna zvanja podrazumijeva se nauéni &asopis,
zbornik radova sa konferencije u Stampanoj ili
elektronskoj formi koji su upisani u Registar iz ¢lana 81.
ovog zakona.

(2)Pod objavljenom knjigom u smislu ovog zakona
podrazumijeva se tematski cjelovit i kompaktan
recenziran naucni ili struéni sadrZaj u Stampanoj ili
elektronskoj formi koji:



Cetvrtak 07.07.2022. .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA“ Broj 12 — strana 769
a) obraduje tematiku iz naucne oblasti za koju se vrsi b) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni
izbor; period u zvanju docenta, zavrSen stepen najmanje
. L . . prvog ciklusa, ve¢i broj javno predstavljenih
b) je dobio najmanje dvije afirmativne recenzije; umjetnidkih projekata, priznanja za uspjeino
c) je katalogiziran, odnosno da ima ISBN broj. djelovanje u odgovarajucoj oblasti i rezultati u
nastavnom radu;

Odjeljak C. Uslovi za izbor ¢) docent: zavrien stepen najmanje prvog ciklusa, veéi
v broj javno predstavljenih umjetni¢kih projekata i

Clan 83. . rezultati u nastavnom radu;

(Uslovi za izbor u nau¢no-nastavna zvanja)

Uslovi za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna d) visi asistent: zavrien stepen najmanje prvog ciklusa

zvanja na visokoskolskoj ustanovi su: i javno predstavljeni umjetnicki projekti;

a) redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni e) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa s najmanje
period u zvanju vanrednog profesora, najmanje 240 ECTS bodova i prosjeénom ocjenom 8 ili 3,5.
dvije objavljene knjige, najmanje osam naudénih 5
radova objavljenih u priznatim publikacijama, sve Clan 85.
nakon sticanja zvanja vanrednog profesora, te (Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj §koli)
uspjeSno mentorstvo ili komentorstvo kandidata za (1) Minimalni uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj
stepen drugog i tredeg ciklusa, skoli su:

b) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni a) profesor visoke Skole: zavrien stepen treéeg ciklusa
period u zvanju docenta, namanje pet nau¢nih i pokazana nastavna sposobnost;
radova objavljenih u priznatim publikacijama, L. 5 .
objavljena knjiga i originalni struéni uspjeh kao 3to b) p.redava.c visoke Skole: zavrSen stepen drugog
je projekt, patent ili originalni metod, sve nakon ciklusa i pokazana nastavna sposobnost;
izbora 3 Zvanje ggcen:ta, te mentorstvo kandidata za c) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanjom
stepen drugog ciklusa; prosjeénom ocjenom § ili 3,5.

c) docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti, . . . . o .
najmanje tri nauéna rada objavljena u priznatim (2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju
publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti; zvanja redovnog profesora, vanrednog profesora i

docenta, birana na univerzitetima.

d) lektor: zavren stepen drugog ciklusa (magisterij);

o . . . Clan 86.

e) vili asistent:  zavrSen stepen drugog ciklusa (Uslovi za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj $koli)
(magisterij), i Minimalni uslovi za izbor u umjetni¢ka zvanja na

f) asistent: zavrien studij prvog ciklusa sa 240 ECTS visokoj skoli su:

bodova ili studij drugog ciklusa, sa prosjeénom
ocjenom ne manjom od 8,00 ili 3,50.

Clan 84.
(Uslovi za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja)

Uslovi za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja u koja se
bira akademsko osoblje na studijskim profilima na
univerzitetu, su:

a)

redovni profesor: prethodno proveden najmanje
jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,
zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, veéi broj
Jjavno predstavljenih umjetnickih projekata koji su
doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti i dali
doprinos podizanju nivoa nastavnog i umjetni¢kog
kadra;

a)

b)

)

profesor visoke 3kole: nakon sticanja zvanja
predavaca, zavrien stepen najmanje prvog ciklusa,
istaknuti javno predstavljeni oblici umjetnickog
stvaralatva i pokazana nastavna sposobnost;

predava¢ visoke Skole: u periodu od posljednjeg
izbora, zavrien stepen najmanje prvog ciklusa,
javno predstavljeni oblici umjetnickog stvaralaitva i
pokazana nastavna sposobnost;

asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanjom
prosje€nom ocjenom 8§ ili 3,5.
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Clan 87.
(Izvodenje nastave na umjetnicko-nastavnim
predmetima)
Na visokoj §koli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju
izbor na umjetnicko-nastavnim  predmetima na
univerzitetima.

DIO DESETI - RADNI ODNOSI

Clan 88.
(Zasnivanje radnog odnosa u javnoj visokoskolskoj
ustanovi)
(1) Radni odnos u javnoj visokoskolskoj ustanovi zasniva
se putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa.

(2) Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih
poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove,
administrativnih, tehnickih, pomoéno-tehnickih i
pomoénih poslova) moze putem internog oglasa
napredovati na neposredno vise radno mjesto ili platni
razred u okviru iste strué¢ne spreme pod uslovima i na
nacin utvrden op¢im aktima visokoSkolske ustanove.

(3) Svi radnici visokoskolske ustanove obavljaju ljekarske
sistematske preglede prije pocetka nastave za tu
akademsku godinu.

(4) Podaci o zdravstvenom stanju radnika se koriste u
skladu sa vaze¢im propisima zastite li¢nih podataka.

(5) Sredstva za obavljanje ljekarskog pregleda iz stava (3)
ovog &lana obezbjeduje visokoskolska ustanova.

(6) Kriteriji, postupak i druga pitanja zasnivanja radnog
odnosa i obavljanja ljekarskih pregleda u javnoj
visokoskolskoj ustanovi ureduju se opéim aktom
visokoskolske ustanove.

Clan 89.
(Dodatno radno angaZovanje)

(1) Nastavnik, odnosno saradnik moZze zakljuciti ugovor
kojim se angazuje na drugoj visoko$kolskoj ustanovi ili
kod drugog pravnog lica samo ako takav rad ne remeti
normirani oblik rada i sedmi¢ni fond - sati u
visokoskolskoj ustanovi kod koje je u radnom odnosu,
niti bi dovodio do sukoba interesa, a uz prethodno
odobrenje visokoskolske ustanove sa kojom ima
zasnovan radni odnos.

(2) Prethodno odobrenje za angaZman nastavnika i
saradnika daje senat visokoskolske ustanove.

(3) Opcim aktom visokoskolske ustanove bliZe se propisuju
uslovi i postupak za davanje i oduzimanje odobrenja iz
stava (1) ovog ¢lana.

Clan 90.
(Plac¢eno odsustvo)

Akademskom osoblju visokodkolske ustanove, moZe se
odobriti placeno odsustvo u trajanju do dva semestra radi
nauénog, struénog ili umjetni¢kog usavriavanja, u skladu
sa statutom visokog§kolske ustanove.

Clan 91.
(Mirovanje radnog odnosa)

Pored razloga utvrdenih zakonom, nastavniku i
saradniku u visokogkolskoj ustanovi se moZe odobriti
nepladeno odsustvo, u trajanju do jedne godine za koji
period mu miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, u
sludajevima utvrdenim statutom visokoskolske ustanove.

Clan 92.
(Mirovanje prava za izbor u nau¢na zvanja)

(1) Nastavniku i saradniku koji je na neplacenom odsustvu,
porodiljskom odsustvu i odsustvu radi njege djeteta,
bolovanju preko tri mjeseca, kao i imenovanim na javnu
funkciju u organima vlasti za vrijeme obavljanja javne
funkcije i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
rokovi za izbor u nau¢na zvanja miruju i ne uracunavaju
se u izborni period, ukoliko je to za njega povoljnije.

(2) Izuzetno, za vrijeme trajanja proglasenja stanja prirodne
nesree ili stanja epidemije ili pandemije ili ratnog
stanja, asistent i viSi asistent mogu produZziti izborni
period, a najduze 36 mjeseci od dana isteka izbornog
perioda, o cemu konacnu odluku donosi senat
visoko§koske ustanove.

Clan 93.
(Penzionisanje nastavnika i radnika iz reda
nenastavnog osoblja)
(1) Nastavniku prestaje radni odnos na visokoSkolskoj
ustanovi na kraju akademske godine u kojoj navrava
68 godina Zivota.

(2) Radniku iz reda nenastavnog osoblja visokoskolske
ustanove prestaje radni odnos na kraju kalendarske
godine u kojoj navrSava 65 godina Zivota.

(3) lzuzetno iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana, nastavnik ili
radnik iz reda nenastavnog osoblja moze biti
penzionisan na vlastiti zahtjev, ako ispunjava uslove za
starosnu, prijevremenu i invalidsku penziju propisane
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 13/18, 93/19 - odluka US, 90/21 i 19/22).
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Clan 94.
(Zastita prava akademskog osoblja i drugog osoblja)
(1) Zastita prava akademskog i drugog osoblja na
visokoskolskoj ustanovi ostvaruje se u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima visokoSkolske
ustanove.

(2)U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa
akademskog i drugog osoblja u visokoskolskoj ustanovi
primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ako ovim
zakonom nije drugadije uredeno.

DIO JEDANAESTI - STUDENTI

POGLAVLIJE L UPIS STUDENATA, UPISNA
POLITIKA, KRITERLJI

Odjeljak A. Upis studenata

Clan 95.
(Upis studenata)
(1) Na odobrene, odnosno akreditovane studijske programe
upisuju se kandidati pod uslovima utvrdenim zakonom
i opéim aktom visokoskolske ustanove.

(2) Studenti ostvaruju prava i izvrSavaju obaveze u toku
studija u skladu sa zakonom, statutom i drugim opéim
aktima visokoskolske ustanove.

Clan 96.
(Indeks)
(1) Lice koje se upiSe na studijske programe stiGe status
studenta i visokoskolska ustanova mu izdaje indeks.

(2) Sadrzaj i oblik indeksa propisuje ministar.

Clan 97.
(Ugovor)

(1) Studenti koji su primljeni i upisani u visoko3kolsku
ustanovu stupaju u ugovorni odnos sa tom ustanovom,
odnosno fakultetom ili umjetnickom akademijom i
drugim organizacionim jedinicama univerziteta u
skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i statutom.

(2) Visokogkolska ustanova i student zakljuduju ugovor u
pismenoj formi.

(3) Bitni elementi ugovora utvrduju se statutom.

Clan 98.
(Upisna politika)
(1) Upisnom politikom definiraju se uslovi, procedure i
kriteriji za prijem studenata svih studijskih ciklusa na
visokoskolsku ustanovu.

(2) Na temelju upisne politike visokoskolska ustanova ée
osigurati sljedece:

a) propisati pravila i procedure za prijem i upis
studenata na osnovu kriterija koji ¢e obezbijediti
transparentne i jasno definirane uslove za upis;

b) osigurati promotivni materijal sa relevantnim
sadrZajem, taénim podacima koji se odnose na
vrijeme upisa, koji ¢e biti dostupan zainteresiranim
kandidatima;

c) osigurati transparentnost procedura selekcije
kandidata za upis, paZljivo i efikasno provodenje
istih, vodeéi rauna o povjerljivosti podataka o
studentima;

d) osigurati da potencijalni kandidati budu obavijesteni
o svim informacijama relevantnim za prijem i upis;

e) osigurati da odabrani studenti budu obavijeteni o
svim znacajnijim promjenama od vremena kada je
objavljen konkurs za upis, kao i da studenti budu
obavijeSteni o svim opcijama koje imaju na
raspolaganju u datim okolnostima;

f) upoznati studente koji su uspjesno prosli prijemne
procedure o pravilima upisa, moguénostima koje se
pruzaju studentima kao podrska uenju ili
poboljsanju studentskog standarda.

Clan 99.
(Kriteriji za odabir kandidata)

(1) Upis na studij obavlja se na osnovu javnog konkursa
koji sadrzi: uslove za upis, broj mjesta za upis,
postupak, podatke o ispravama koje se podnose, kao i
rokovima za podnoSenje prijava.

(2) Visokoskolska ustanova utvrduje .postupak odabira
kandidata i kriterije na osnovu kojih se vrsi klasifikacija
i odabir kandidata za upis.

(3) Kandidat za upis na studij prvog ciklusa polaze prijemni
ispit ili ispit za provjeru sklonosti i sposobnosti, u
skladu sa op¢im aktom visokoskolske ustanove.
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Clan 100.
(Upis stranih drzavljana i lica bez drZavljanstva)
Strani drzavljanin i lice bez drZavljanstva moZe se
upisati na studijske programe pod istim uslovima kao i
domadi drzavljanin, u skladu sa ovim zakonom i statutom
visokoskolske ustanove.

Odjeljak B. Prava i obaveze studenata

Clan 101.
(Prava studenata)
(1) Studenti imaju sljedeca prava:

a) prisustvovanje svim predavanjima, seminarima i
drugim oblicima nastave organiziranim u okviru
njihovih predmeta u skladu sa njihovim statusom i
zavisno od mogudnosti i drugih oblika organizirane
nastave;

b) na konsultacije i mentorski rad;
¢) na zavrSetak studija u kra¢em roku;
d) izjasnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika;

e) prituzbi u sludaju povrede studentskih prava
utvrdenih zakonom, statutom ili drugim opéim
aktom visokoskolske ustanove;

f) Kkoristenje biblioteke i drugih usluga za studente;

g) udestvovanje na izborima za studentska mjesta u
studentskim predstavni¢kim tijelima i drugim
tijelima ustanovljenim u skladu sa statutom
visokosSkolske ustanove;

h) na blagovremeno i taéno informiranje o svim
pitanjima koja se odnose na studije;

i) na samoorganiziranje 1 izraZavanje vlastitog

misljenja;

j) na ravnopravnost u pogledu uslova studija i
tretmana u visokoSkolskoj ustanovi, kao i na
povlastice koje nosi status studenta;

k) na razliitost i zastitu od diskriminacije;

1) na priznavanje 1 prijenos bodova izmedu
visoko§kolskih ustanova u Bosni i Hercegovini;

m) iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili
drugih usluga visokoskolske ustanove;

n) druga prava utvrdena statutom i drugim opéim
aktima visokogkolske ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova je duZna organizirati
studentske i druge sluZbe na naéin azurnog, struénog i
kvalitetnog pruzanja usluga studentima i dostupnosti
istih u toku radnog vremena visokogkolske ustanove.

(3) Nacin ostvarivanja prava studenata blize se ureduje
statutom.

Clan 102.
(Obaveze studenata)
Studenti imaju sljedece obaveze:

a) pridrzavati se pravila koje je propisala

visokogkolska ustanova;
b) ispunjavati nastavne i druge obaveze;

¢) ukazivati duzno po§tovanje prema pravima osoblja i
drugih studenata u visokoskolskoj ustanovi;

d) ukazivati duznu i punu paZnju svom studiju i
ucestvovati u akademskim aktivnostima.

Clan 103.
(Sadrzaj statuta u odnosu na studente)
Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrzi odredbe
koje:

a) osiguravaju slobodu studenata da, u skladu sa
zakonom, ispituju i testiraju primljena znanja i da
nude nove ideje i kontroverzna i nepopularna
misljenja, a da se time ne izlaZzu opasnosti od gubitka
svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju,
eventualno u visokoskolskoj ustanovi uZivaju;

b) osiguravaju, u skladu sa zakonom, slobodu govora,
organiziranja i okupljanja studenata;

c) Stite studente od diskriminacije prema bilo kom
osnovu kao 3to je spol, rasa, seksualna orijentacija,
fizigki ili drugi nedostatak, bra¢no stanje, boja koze,
jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno, etni¢ko ili socijalno porijeklo, veza s
nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje,
starosna dob ili neki drugi status;

d) pruzaju pravicne i nepristrasne mechanizme
rjeSavanja  pitanja  disciplinske  odgovornosti
studenata.

Clan 104.

(Disciplinska odgovornost studenta)
(1) Student odgovara za povredu obaveze koja je u vrijeme
izvr$enja bila utvrdena opéim aktom visokoskolske
ustanove.
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(2) Zatezu povredu obaveze studentu se moze izre¢i i mjera
iskljuéenja sa studija na visokoskolskoj ustanovi.

(3) Disciplinski postupak ne moze se pokrenuti po isteku
Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i
pocinioca, a najkasnije 12 mjeseci od dana kada je
povreda ucinjena.

(4) Opdéim aktom visokoskolske ustanove utvrduju se teze i
lak$e povrede obaveze, disciplinski organi i postupak za
utvrdivanje odgovornosti studenta.

Clan 105.
(Pravo na sudsku zastitu)
Studenti imaju pravo pred nadleZznim sudom osporiti
sve konacne odluke visokoskolske ustanove, koje se na njih
odnose.

Clan 106.
(Osiguranje adekvatnih uslova osobama sa posebnim
obrazovnim potrebama)
Visokoskolska ustanova ¢e osigurati adekvatne uslove
za pristup studiju, studiranje i rad osoba sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Odjeljak C. Prestanak statusa studenata

Clan 107.
(Prestanak statusa studenta)
(1) Status  studenta prestaje zavrSetkom studijskog

programa i dobivanjem stepena za koji se $koluje,
ispisom iz visokoSkolske ustanove prije zavrietka
studija, odnosno kada student ne upife narednu godinu
studija, ne obnovi upis u istu godinu u propisanom roku,
a ne miruju mu prava i obaveze studenta.

(2) Status redovnog studenta prestaje:

a) ako visoko$kolska ustanova redovnom studentu
izrekne disciplinsku mjeru prestanka statusa
redovnog studenta u postupku utvrdenom opéim
aktom visoko§kolske ustanove;

b) kada redovni student dva puta obnovi istu studijsku
godinu i ne siekne uslove za upis u visu godinu
studija;

¢) ako redovni student prvog ciklusa studija zasnuje
radni odnos.

(3) Prestankom statusa studenta prestaje njegovo é&lanstvo
u organima visokoskolske ustanove bez obzira na
mandat.

Clan 108.
(Pojedinaéna prava i obaveze studenata i primjena
Zakona o upravnom pestupku)
(1) Visokoskolska ustanova rjeSava o pojedinaénim
pravima i obavezama studenta, a naro¢ito o:

a) upisu kandidata u prvu godinu studija;
b) upisu studenta u narednu godinu studija;
¢) pravu studenta na izdavanje diplome;

d) mjeri iskljucenja;

e) obavezi placanja tro§kova studija,

f) drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2) Kada se rjeSava o pravima i obavezama studenata iz
stava (1) ovog ¢lana visokoskolska ustanova postupa po
Zakonu o upravnom postupku (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 2/98 i 48/99).

POGLAVLIJE II. STUDENTSKI PREDSTAVNICKI
ORGAN

Clan 109.
(Studentski predstavnicki organ)
(1) Studenti svoje interese ostvaruju organizirani kroz
studentski predstavnicki organ.

(2) Studentski predstavnicki organ univerziteta &ine
izabrani predstavnici studenata fakulteta, visokih $kola
i akademija univerziteta iz sva tri studijska ciklusa.

(3) Studentski predstavni¢ki organ visoke Zkole &ine
predstavnici studenata iz svih studijskih programa i svih
studijskih godina.

(4) Statut ili drugi akt visokoskolske ustanove obavezno
sadrZi odredbe o nafinu, izboru i broju ¢&lanova
studentskog predstavnickog tijela.

(5) Studentski predstavnicki organ radi po principu
reprezentativnosti, na nacin da se osigura adekvatno
proporcionalno zastupanje studenata u skladu sa
stavovima (2) i (3) ovog ¢lana.

Clan 110.
(Izbor i razrjeSenje studentskih predstavnika)
(1) Studentske predstavnike u organe visokoskolske
ustanove bira i razrje$ava predstavnicki organ.
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(2) Studentski predstavnicki organ zastupa interese
studenata i daje doprinos drustvenim, kulturnim,
akademskim ili fizi¢ko-rekreativnim potrebama
studenata na osnovu demokratskih principa i u skladu
sa zakonom.

(3) Studentski predstavniéki organi mogu osnovati ili
pristupiti asocijaciji studentskih predstavni¢kih organa
u Bosni i Hercegovini, putem kojih se ostvaruje
¢lanstvo  u  medunarodnim  organizacijama i
asocijacijama studenata.

Clan 111.
(Saradnja visokoskolskih ustanova)

Saradnja  visokoskolske ustanove sa  drugim
studentskim udruZenjima, organizacijama i asocijacijama
koje okupljaju studente odvija se preko univerzitetskog
studentskog predstavni¢kog organa ili studentskog
predstavnickog organa visoke $kole.

Clan 112.
(Uredivanje rada studentskog predstavni¢kog organa)
(1) Studentski predstavni¢ki organ donosi poslovnik o
radu, kojim se ureduje nain rada studentskog
predstavnickog organa.

(2) Studenti obavezno udestvuju u donoSenju akata kojima
se ureduje rad studentskog predstavni¢kog organa i
druga pitanja koja se ti¢u prava, obaveza i odgovornosti
studenata.

Clan 113.
(Stalno stru¢no usavriavanje)
(1) Stalne i povremene oblike struénog usavriavanja
organizira visokoskolska ustanova putem
organizacionih jedinica.

(2) Program struénog usavr$avanja donosi senat na svoju
inicijativu ili na prijedlog nauéno-nastavnog vijeéa
fakulteta, odnosno nastavno-umjetnickog vijeéa
akademije.

(3) O uceséu u pojedinim oblicima stru¢nog usavriavanja
kandidatu se izdaju odgovarajuéa uvjerenja.

DIO DVANAESTI - VISOKOOBRAZOVNA
DJELATNOST

POGLAVLJE L NACIN STUDIRANJA, CIKLUSI
STUDIRANJA, STUDIJSKI PROGRAMI

Odjeljak A. Naéin studiranja

Clan 114,
(Nadin studiranja)
(1) Visoko obrazovanje moZe se sticati redovno, vanredno,
ucenjem na daljinu ili kombiniranjem ova tri na¢ina
studiranja, na nadin utvrden statutom.

(2) Visokoskolska ustanova odnosno njene organizacione
jedinice u okviru svoje djelatnosti mogu obavljati
naucnoistrazivacku, umjetnicku, ekspertsko-
konsultantsku i izdavacku djelatnost, a mogu da
obavljaju i druge poslove iz nauCnog, struénog,
istrazivackog i umjetnickog rada, pod uslovom da se tim
poslovima ne ugroZava kvalitet nastave.

(3) Visokoskolska ustanova odnosno fakultet, umjetnicka
akademija i visoka Skola kao organizaciona jedinica u
okviru svoje djelatnosti mozZe realizirati programe
cjeloZivotnog uéenja van okvira studijskih programa za
koje je dobila dozvolu za rad, na nagin utvrden opéim
aktom visokoskolske ustanove.

(4) Lice koje je upisano na program iz stava (3) ovog &lana
nema status studenta i nakon uspje$no savladanog
programa izdaje mu se uvjerenje.

Clan 115.
(Organizacija predavanja nastave za studente)
(1) Visokoskolska ustanova je duZna organizirati

predavanja i druge oblike nastave za sve studente, osim
pri organiziranju studijskog programa na daljinu, u
skladu sa opéim aktom visoko$kolske ustanove.

(2) Blize uslove i nadin organiziranja studijskog programa
na daljinu propisuje ministar.

Clan 116.
(Informiranje studenata o odrZavanju nastave)
(1) Visokoskolska ustanova je duzna na odgovarajuci nacin
informirati studente o:

a) nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja nastave;

b) ciljevima, metodama i sadrZajima nastave;
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¢) sadrzajima, metodama, kriterijima i mjerilima (3)Iz odredbi stava (1) ovog ¢lana izuzima se studij
ispitivanja; medicinske grupe nauka u prvom ciklusu koji se

d) naginu obezbjedenja javnosti na ispitu i nainu
uvida u rezultate;

¢) kao i o drugim pitanjima od znacaja za studente.

(2) Nadin informiranja studenata o pitanjima iz stava (1)
ovog ¢lana bliZe se ureduje op¢im aktom visokoSkolske
ustanove.

Clan 117.
(Angazman studenata)
(1)Zbir od 60 ECTS bodova odgovara prosje¢nom
ukupnom angaZmanu studenta u obimu 40-satne radne
sedmice tokom jedne $kolske godine.

(2) Ukupno angaziranje studenta sastoji se od nastave
(predavanja, vjezbe, praksa, seminari i drugo),
samostalnog rada, kolokvija, ispita, izrade zavrinih
radova, dobrovoljnog rada u lokalnoj zajednici i ostalih
vidova angaZiranja.

Odjeljak B. Ciklusi studiranja

Clan 118.
(Ciklusi studiranja)
(1) Visoko obrazovanje organizuje se u tri ciklusa:

a) prvi ciklus ili dodiplomski studij vodi do
akademskog zvanja =zavrSenog dodiplomskog
studija (the degree of Bachelor) ili ekvivalenta,
ste¢enog nakon najmanje tri i najvise Cetiri godine
redovnog studija nakon sticanja svjedocanstva o
zavrienoj srednjoj $koli, koji se vrednuje sa
najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova;

b) drugi ciklus ili postdiplomski studij vodi do
‘akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta,
steCenog nakon zavrSenog dodiplomskog studija i
traje jednu ili dvije godine, a vrednuje se sa 60,
odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru sa
prvim ciklusom nosi 300 ECTS bodova;

¢) treci ciklus vodi do akademskog zvanja doktora ili
ekvivalenta, traje tri godine, i vrednuje se sa 180
ECTS bodova.

(2) Jedan semestar studija vrednuje se sa 30 ECTS bodova.

vrednuje za farmaciju sa 300 ECTS bodova, a za
medicinu sa 360 ECTS bodova.

Clan 119.
(Akademske titule i stru¢na zvanja)

(1) Zavretkom odredenog ciklusa studija sti¢e se pravo na
akademsku titulu, odnosno stru¢no zvanje u odredenoj
oblasti, u skladu sa Okvirnim zakonom i Pravilnikom o
koriStenju akademskih titula, te sticanju nauénih i
struénih zvanja, koji donosi ministar Ministarstva.

(2) Izuzev zvanja koja se dodjeljuju u smislu stava (1) ovog
¢&lana, u vidu pocasnog doktorata nauka (honoris causa),
ne mogu se dodjeljivati zvanja koja nisu predvidena
zakonom i Pravilnikom o kori$tenju akademskih titula,
te sticanju nauénih i struénih zvanja.

(3) Profesor emeritus moze ucestvovati u izvodenju nastave
na drugom i treem ciklusu studija, biti ¢lan komisije u
postupcima izbora nastavnika, te u postupcima sticanja
nauCnog stepena magistra odnosno doktora nauka, te
biti mentorom kandidatima za sticanje nau¢nog stepena
magistra ili doktora nauka.

(4) Kriteriji i postupak izbora profesora emeritusa bliZe se
utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

Odjeljak C. Studijski program

Clan 120.
(Studijski program)
(1) Studij na visokoskolskoj ustanovi realizira se po
studijskim programima.

(2) Visokoskolska ustanova duzna je izvrSiti akreditaciju
studijskih programa u skladu sa ovim zakonom,
Okvimim zakonom o visokom obrazovanju i
podzakonskim aktima.

(3) Visokoskolska ustanova moZe prema potrebi
organizovati interdisciplinarne studijske programe, kao
i druge skracene studijske programe prema specifiénim
potrebama trzista rada.

Clan 121.
(Donosenje studijskog programa)
(1) Studijski program donosi senat u skladu sa statutom ili
drugim opéim aktom, a sadrZi:
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a) struéni i akademski naziv i stepen koji se stie
zavr$etkom studija;

b) uslove za upis na studijski program;

c) listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati
potrebnih za njihovu realizaciju;

d) bodovnu vrijednost svakog predmeta i zavrinog
rada iskazanu u ECTS bodovima;

e) uslove za prelazak sa drugih studijskih programa u
okviru istih ili srodnih oblasti studija;
studijskih

f) naCin izbora predmeta iz drugih

programa;

g) uslove upisa u slijedeéi semestar ili trimestar,
odnosno slijedecu godinu studija, te nain zavr3etka
studija;

h) nacin izvodenja studija i nadin provjere znanja za
svaki predmet;

i) druga pitanja od zna&aja za izvodenje studijskog
programa.

(2) Uskladivanje studijskog programa sa organizacijom
rada i dostignu¢ima nauke i umjetnosti ne smatra se
novim studijskim programom.

(3)Novi studijski program na javnoj visokoskolskoj
ustanovi uvodi se u skladu sa postupkom propisanim
Pravilnikom o uvodenju novog studijskog programa
koji donosi ministar Ministarstva.

(4) Odluku o pokretanju studijskog programa iz stava (3)
ovog cClana donosi Vlada Kantona uz prethodno
pribavljeno misljenje Ministarstva finansija.

Clan 122.
(Uvodenje studijskog programa od javnog interesa)

(1) Radi ostvarenja javnog interesa, a u cilju obezbjedenja

neophodnog struénog kadra, Ministarstvo moZe

zahtijevati od javne visokoSkolske ustanove da uvede

novi studijski ili inovira postojeéi studijski program,

kojim se omogucava sticanje odgovarajucih

kvalifikacija.

(2) Sredstva za uvodenje studijskog programa od javnog
interesa obezbjeduje osnivac.

Clan 123.
(Zajednicki studijski program)
(1) Visokogkolske ustanove mogu usvojiti zajednicki
studijski program koji izvode dvije ili vise
visokoskolskih ustanova.

(2) Studijskim programom iz stava (1) ovog &lana stide se
zajednicka diploma.

Clan 124.
(Dualni studij)

(1) Visokogkolska ustanova moZe organizovati dualni
studij u kojem kroz aktivhu nastavu na ustanovi i
prakti¢nu obuku radom u poslovnom subjektu sti¢u,
usavriavaju, odnosno izgraduju znanja, vjeStine i
kompetencije u skladu sa studijskim programom i
standardom kvalifikacije.

(2) Dualni studij se moZe organizovati kao samostalni
studijski program i kao jedan od modula unutar drugih
studijskih programa.

(3) Dualni studij se realizuje kroz teorijsku nastavu na
visokoskolskoj ustanovi i praktiénu obuku i rad u
poslovnim subjektima.

(4) Visokoskolska ustanova koja Zeli realizovati studijske
programe po dualnom modelu studija formira mreZu
poslovnih subjekata i drugih organizacija koji imaju
potrebu za zaposljavanjem lica sa kvalifikacijama koje
se sti¢u na toj ustanovi.

(5) Medusobni odnos visokoskolske ustanove, poslovnih
subjekata i drugih organizacija i studenata u studijskim
programima, odnosno modulima po dualnom modelu
ureduju se posebnim ugovorom.

(6) Ugovorima iz stava (5) ovog &lana osiguranje kvalitete
studija povjerava se visokogkolskoj ustanovi.

(7) Statutom visokoskolske ustanove preciznije se ureduju
sva pitanja u vezi sa realizacijom dualnog studija iz
ovog ¢lana.

Clan 125.
(Provjera znanja)

(1) UspjeSnost  studenata u savladavanju pojedinog
nastavnog predmeta kontinuirano se prati tokom
nastave, na nalin predviden nastavnim planom i
programom, odnosno studijskim programom i izraZzava
se u bodovima.
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(2) Oblici provjere znanja mogu biti pismeni, usmeni i
praktiéni, a provjera znanja je u pravilu pismena i vrsi
se testom ili pismenim radom.

(3) Op¢im aktom visokoskolske ustanove ureduje se nadin
polaganja ispita i ocjenjivanja studenata, kao i nacin i
postupak prigovaranja na dobijenu ocjenu.

Clan 126.
(Mjesto provjere znanja)
(1) Ispit se polaze u sjedistu visokoSkolske ustanove,
odnosno u objektima navedenim u dozvoli za rad.

(2) Izuzetno, visokoskolska ustanova moZe organizirati
polaganje ispita van sjedista samo ako se radi o ispitu iz
predmeta ¢iji karakter to zahtijeva.

(3) U slu¢aju postojanja opravdanih razloga ispit i dio ispita
moze se odrzati online.

(4) Ispit i svi oblici provjere znanja su javni.
POGLAVLJE II. PRAVILA STUDIRANJA
Odjeljak A. Utvrdivanje pravila studiranja

Clan 127.
(Utvrdivanje pravila studiranja)
Statutom visoko$kolske ustanove ili drugim opéim
aktom bliZe se ureduju narocito:

a) vrijeme odrZavanja nastave za studente;
b) nagin polaganja ispita, ocjenjivanja i izvriavanja
drugih obaveza, kao i nacin i postupak odobravanja

teme, formiranje komisije i odbrana zavrinog rada;

c) naCin i vrijeme obavjeStavanja studenata o
ostvarivanju prava i izvr§avanju obaveza iz nastave,
o datumu i mjestu odrZavanja ispita i o rezultatima
ispita i drugih izvrSenih obaveza;

d) pravo prigovora na ocjenu;

e) blizi uslovi za upis u narednu godinu studija;

f) uslovi sticanja diplome;

g) prava i obaveze studenata koji su obnovili upis;
h) uslovi i nadin ponovnog sticanja statusa studenta;

i) nadin  prepoznavanja
visokoskolskoj ustanovi;

poloZenih  ispita na

j) uslovi za nastavak studija prilikom prelaska sa druge
visokogkolske ustanove;

k) uslovi pod kojima zainteresirana lica mogu pohadati
nastavu i polagati ispite iz odredenih nastavnih
predmeta;

1) uslovi za prijevremeno zavr§avanje studija;

m)uslovi 1 naCin ukljudivanja studenata u

nau¢noistrazivacki rad;
n) pohvale i nagrade;
o) lakSe i teze povrede obaveza studenata;

p) zaStita prava studenata, nadlezni organi i postupak
odlu¢ivanja =~ o  pravima, obavezama i
odgovornostima studenata, kao i o za§titi prava
kandidata koji nisu primljeni po konkursu za upis u
prvu godinu studija;

r) obaveze nastavnika i saradnika u izvodenju nastave;

s) druga pitanja od znacaja za studij.

Clan 128.
(Polaganje i prijenos ispita)
(1) Polaganjem ispita student sti¢e odredeni broj bodova u
skladu sa studijskim programom.

(2) Studijskim programom moZe se usloviti opredjeljenje
studenata za odredeni predmet prethodno poloZenim
ispitima iz jednog ili viSe predmeta utvrdenih
studijskim programom.

(3) Student moZe prenijeti u narednu godinu studija, unutar
trajanja jednog ciklusa, najviSe 12 ECTS bodova ili
najvise dva predmeta, ukoliko senat ne odluéi drugadije.

(4) Studentu koji obnavija studijsku godinu visokogkolska
ustanova moze unutar jednog ciklusa, u skladu sa
svojim kapacitetima i organizacionim moguénostima,
odlukom nau¢no-nastavnog vijec¢a dozvoliti pohadanje
nastave i polaganje nastavnih predmeta iz naredne
studijske godine pod uslovom da ukupno optereéenje
studenata po semestru ne prelazi 30 ECTS bodova.

(5) Prilikom svakog ponovnog polaganja zavrsnog ili
popravnog ispita iz predmeta u godini koju obnavlja
student je obavezan platiti naknadu za obavljanje ispita
u visini koju utvrdi senat visoko3kolske ustanove.
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Clan 129.
(Mirovanje prava i obaveza studenata)

(1) Prava i obaveze studenta miruju dok je na porodiljskom
odsustvu ili tokom trajanja bolesti zbog koje nije mogao
pohadati nastavu i polagati ispite, a $to utvrduje dekan
na osnovu prethodno pribavljenog misljenja nadlezne
zdravstvene ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova moZe studentu, na njegov
zahtjev, odobriti da mu miruju prava i obaveze
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, iz razloga
koji se blize ureduju statutom.

(3) Zahtjev za mirovanje iz stava (2) ovog ¢lana se podnosi
u vrijeme upisa prvog semestra ili trimestra tekudce
akademske godine.

(4) Izuzetno, za vrijeme trajanja proglaSenja stanja prirodne
nesrece ili stanja epidemije ili pandemije ili ratnog
stanja, visokoSkolska ustanova moZe studentu, na
njegov zahtjev, odobriti mirovanje prava i obaveza i
mimo rokova utvrdenih u stavu (2) ovog ¢lana.

Odjeljak B. Ocjenjivanje

Clan 130.
(Ocjenjivanje)
(1) Uspjesnost studenta prati se kontinuirano tokom
nastave i izrazava se u bodovima.

(2) Ispunjavanjem predispitnih obaveza i polaganjem ispita
student moze ostvariti najvise 100 bodova.

(3) Uspjeh studenta na ispitu ocjenjuje se brojnom,
opisnom ili slovhom ocjenom kako slijedi:

a) ocjena 5 (pet), opisno ,,ne zadovoljava®, odgovara
slovnoj ocjeni ,,F, FX“;

b) ocjena 6 (Sest), opisno ,,dovoljan“, odgovara slovnoj
ocjeni ,,E*;

¢) ocjena 7 (sedam), opisno ,,dobar®, odgovara slovnoj
ocjeni ,,D%;

d) ocjena 8 (osam), opisno ,vrlodobar“, odgovara
slovnoj ocjeni ,,C*;

€) ocjena 9 (devet), opisno ,odli¢an”, odgovara
slovnoj ocijeni ,,B;

f) ocjena 10 (deset), opisno ,.izvanredan®, odgovara
slovnoj ocijeni ,,A%.

(4) Prolazne su ocjene od 6 (Sest, dovoljan, ,,E<) do 10
(deset, izvanredan, ,,A%).

(5) U indeks se upisuju samo prolazne ocjene.

Clan 131.
(Zavrsni rad i disertacija)
(1) Studijskim programom prvog ciklusa moZe biti
predviden zavr$ni rad.

(2) Studijski program drugog ciklusa obavezno sadrii
zavr$ni rad.

(3) Doktorska disertacija je zavrini dio studijskog
programa treéeg ciklusa, osim doktorata umjetnosti,
koji je umjetnicki projekt.

{4) Broj bodova kojima se iskazuje zavr$ni rad, odnosno
zavr$ni dio studijskog programa ulazi u ukupan broj
bodova potrebnih za zavrSetak studija.

(5) Nadin i postupak pripreme i odbrane zavr$nog rada,
odnosno  disertacije ureduje se op¢im aktom
visokog§kolske ustanove.

Odjeljak C. Nastavni plan i program

Clan 132.
(Nastavni plan i program)
(1) Nastava se izvodi po nastavnom planu i nastavnom
programu.

(2) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti,
ukupan broj ¢asova predavanja, vijezbi i drugih oblika
nastavnog rada (u daljem tekstu: nastava).

(3) Nastavnim programom utvrduje se sadraj nastavnog
predmeta, nacin izvodenja nastave i polaganja ispita i
drugih vidova provjere znanja, obavezni udZbenici,
priruénici i druga obavezna literatura na osnovu kojih
se polaZe ispit iz tog nastavnog predmeta.

Clan 133.
(DonoSenje nastavnih planova i programa)

(1) Nastavne planove i nastavne programe svih ciklusa
donosi senat univerziteta, na prijedlog naucno-
nastavnih, odnosno nastavno-umjetnickih  vijeéa
organizacionih jedinica, odnosno senat visoke $kole.

(2) Visokoskolska ustanova ¢e osigurati efikasnu
dostupnost i transparentnost nastavnih planova i
programa.
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Clan 134.
(Primjena nastavnih planova i programa)
Primjenu nastavnih planova i nastavnih programa prati
senat visokoskolske ustanove koji je duZan svake detiri
godine od pocetka njihove primjene pokrenuti postupak za
njihovo cjelovito preispitivanje.

Clan 135.
(Zavrsetak zapocetog studija)

Studenti imaju pravo da zavrie zapoleti studij po
nastavnom planu i programu koji je vaZzio prije izvr§ene
izmjene, u roku utvrdenom statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 136.
(Nastavni predmeti)
(1) Nastavni predmeti su obavezni, stru¢ni, izborni,
zajednicki i opéi.

(2) Nastavni predmeti mogu se nastavnim planom definirati
kao obavezni za pojedine studijske programe i izborni.

(3) Univerzitet moZe utvrditi da neki od stru¢nih predmeta
budu zajednicki predmeti kojima se daje zajednicka
struna  osnova  studentima  koji  studiraju
komplementarne nau¢ne, odnosno umjetnicke oblasti.

(4) Nastava i ispiti iz odredenih predmeta mogu se obavljati
i na drugoj visokoskolskoj ustanovi koja je matiéna za
taj predmet, S$to se ureduje ugovorom izmedu
visokoskolskih ustanova.

(5) U situaciji proglaSenja stanja prirodne nesreée ili stanja
epidemije ili pandemije ili ratnog stanja nastava i
pojedini dijelovi ispita mogu se obavljati na daljinu, uz
prirnjenu informaciono-komunikacionih tehnologija.

(6) Nacin organizacije nastave, odrZavanja ispita i uslove
za upis naredne godine svojim odlukama utvrduje senat
visokoskolske ustanove.

Clan 137.
(Organizacija nastave)
(1) Nastava i ispiti obavljaju se u toku akademske godine.

(2) Datum pocetka nastave, vremenski plan realizacije
nastavnih planova i ispitivanja studenata utvrduje senat.

(3) Nastava se organizuje po semestrima ili trimestrima, $to
se utvrduje statutom.

(4) Na pocetku akademske godine u svim visokoskolskim
ustanovama nastava podinje intoniranjem himne Bosne
1 Hercegovine uz obavezno isticanje drzavnih simbola
Bosne i Hercegovine.

Clan 138.
(Sedmicno opterecenje studenata)

Sedmiéni broj Casova nastave za studente odreduje se
na osnovu kontakt sati definiranih ECTS bodovima.
Maksimalno sedmiéno opterecenje studenata iznosi 40 sati,
uzimajuéi u obzir ukupno radno opterecenje.

Clan 139.
(Dobroveljni rad)

(1) Dobrovoljni rad je rad studenata bez naknade, koji
organizira visokoskolska ustanova na projektima od
znacaja za lokalnu zajednicu i koji se vrednuju u
sistemu visokog obrazovanja.

(2) Uslovi, na¢in organiziranja i vrednovanja dobrovoljnog
rada ureduju se op¢im aktom visokoskolske ustanove.

Clan 140.
(Pocasni doktorat)

(1) Univerzitet moZe dodijeliti pogasni doktorat (honoris
causa) istaknutim nauénim i javnim osobama iz zemlje
i inostranstva za izuzetne doprinose u pojedinim
podru¢jima nauénog, nauénonastavnog, kulturnog i
umjetnickog stvarala§tva, kao i za izuzetne doprinose u
duhovnom i materijalnom razvoju i djelovanju na
promociji mira, tolerancije, humanosti.

(2) Postupak dodjele i oduzimanja pocasnog doktorata
utvrduje se opéim aktom univerziteta.

DIO TRINAESTI - FINANSIJSKA
POTREBNA ZA PRIMJENU ZAKONA

SREDSTVA

Clan 141.
(Finansiranje visoko$kolskih ustanova)
(1) Visokoskolska ustanova sti¢e sredstva za obavljanje
svoje djelatnosti:

a) iz sredstava osnivada;

b) iz sredstava fondova;

¢) od donacija, zavjestanja i poklona;
d) od skolarine;

€) prodajom intelektualnih, kulturnih, materijalnih i
komercijalnih dobara i usluga;
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f) iz prihoda na osnovu autorskih prava i patenata;

g) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

(2) Nadin finansiranja visoko$kolske ustanove ureduje se
aktom osnivaca.

Clan 142.
(Finansiranje studijskih programa javne visokoskolske
ustanove)
(1) Odlukom Vlade Kantona utvrduje se nacin finansiranja
svih studijskih ciklusa u javnoj visokoskolskoj ustanovi
za studente koji se finansiraju iz budZeta Kantona.

(2) Minimalnu cijenu studija za studente koji se finansiraju
iz budzeta Kantona, utvrduje Vlada Kantona.

(3) Senat utvrduje upisne kvote i donosi odluke o visini
Skolarine koju placaju studenti u javnoj visokoskolskoj
ustanovi, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.

Clan 143.
(Sredstva za provodenje studijskih programa)

(1) Sredstvima visokoskolske ustanove iz ¢lana 141. ovog
zakona osigurava se provodenje odobrenih, odnosno
akreditovanih studijskih programa u okviru djelatnosti
javne visokoSkolske ustanove kao i za obavljanje
nau¢noistrazivackog, odnosno umjetnikog rada koji je
u funkciji podizanja kvaliteta nastave.

(2) Sredstvima iz stava (1) ovog &lana obezbjeduju se:

a) place, naknade placa i naknade zaposlenicima u
Jjavnoj visokoskolskoj ustanovi u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom;

b) naknade drugim licima koja udestvuju u naucno-
nastavnom procesu u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima;

c) oprema za rad i stvaranje uslova za studiranje;
d) materijalni troskovi i investiciono odrZavanje;

e) rad drugih pravnih lica ¢iji je osniva¢ univerzitet, a
¢ijom se djelatnoscu osigurava cjelovitost i potreban
standard sistema visokog obrazovanja;

f) razvoj i ulaganja u ustanovi i podsticanje razvoja
nastavno-naucnog i nastavno-umjetni¢kog rada;

g) rad sa darovitim studentima i medunarodna

saradnja;

h) druge namjene u skladu sa zakonom.

(3) Visina sredstava za namjene iz stava (2) ovog ¢lana,
utvrduje se na osnovu godiSnjeg programa rada i
standarda visokog obrazovanja i drugih propisa kojim
se ureduje ova oblast.

(4) Akt kojim se utvrduje nadin obraduna placa i drugih
primanja u javnoj visokoSkolskoj ustanovi donosi
upravni odbor ustanove, uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona.

Clan 144.
(Vlastiti prihodi)

Vlastiti prihodi javne visokoskolske ustanove, koji su
kao takvi definisani posebnim propisima Kantona,
raspodjeljuju se na nacin i u rokovima utvrdenim posebnim
propisima Kantona, statutom i usvojenim finansijskim
planom javne visokoSkolske ustanove.

DIO CETRNAESTI - NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 145.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa
donesenih za njegovo provodenje vr§i Ministarstvo.

(2) Nadzor nad zakonito$éu rada visokogkolskih ustanova
vrii Ministarstvo.

(3) Nadzor iz stava (1) i (2) ovog €lana, vr§i se na nadin koji
ne naruiava autonomiju visokoskolske ustanove i ne
ometa njen redovni rad.

Clan 146.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
provedbenih propisa, kao i akata i odluka tijela
visokoskolske ustanove donesenih u cilju izvrienja
obaveza utvrdenih ovim zakonom vrii nadleZna
inspekcija za obrazovanje i nauku, u skladu sa
zakonom.

(2) Nadzor nad primjenom propisa o radu (zakljudivanje
ugovora u radu, otkazivanje ugovora o radu i prestanak
radnog odnosa, ostvarivanje prava, obaveza i
odgovornosti iz radnog odnosa), vr$i nadleZna
inspekcija rada.

(3)Kada u vrienju inspekcijskog nadzora nadleZna
inspekcija za obrazovanje i nauku utvrdi da
visokoskolska ustanova/organizaciona jedinica ne
ispunjava uslove za rad propisane ovim zakonom i
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Standardima i normativima, odredit ¢e primjeren rok za
otklanjanje utvrdenih nedostataka i o tome obavijestiti
osnivada visokoSkolske ustanove kao ustanove,
odnosno Ministarstvo ukoliko se radi o visokoskolskoj
ustanovi kao javnoj ustanovi.

(4) U slucaju iz stava (3) ovog ¢lana, nadlezna inspekcija
moZe zabraniti visokoSkolskoj ustanovi/organizacionoj
jedinici upis novih studenata, kao i preduzimanje i
provodenje drugih aktivnosti ¢ije zakonito obavljanje je
uslovljeno  prethodnim  otklanjanjem  utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti.

(5) Ukoliko visokoskolska ustanova u roku koji je utvrden
od strane nadlezne inspekcije ne otkloni utvrdene
nepravilnosti, nadlezna inspekcija ¢e o tome dostaviti
obavijest Ministarstvu s ciljem donoSenja rjeSenja o
zabrani daljnjeg rada i brisanja visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice iz Registra licenciranih
i akreditovanih visokoskolskih ustanova.

(6) Ministarstvo ¢e donijeti rjeSenje iz stava (5) ovog ¢lana
i po sluzbenoj duznosti izvrsiti brisanje visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice iz Registra licenciranih
i akreditovanih visokoskolskih ustanova.

(7) Kada nadleZna inspekcija za obrazovanje i nauku utvrdi
nepravilnosti u radu visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice koje ne sprefavaju
daljnji rad odnosno kada utvrdi da visokoSkolska
ustanova/organizaciona jedinica ne postupa ili postupa
nepravilno ili nepotpuno prema obavezama koje su joj
odredene propisima, obavezna je prema utvrdenom
dinjeniénom stanju naloZiti odgovarajuée upravne
mjere i to:

a) narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti
otklone na naéin i u roku kako je odredeno ovim
zakonom ili ukoliko takav rok nije propisan odrediti
primjereni rok u skladu sa zakonom;

b) narediti preduzimanje odgovaraju¢ih upravnih
radnji i mjera radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti ili nedostatka koje je visokoskolska
ustanova obavezna preduzeti u roku i na nagin kako
Jje naloZeno;

¢) narediti visokoSkolskoj ustanovi preduzimanje
odgovaraju¢ih mjera radi potpune i pravilne
primjene ovog zakona, drugih propisa i akata
donesenih na osnovu ovog zakona,

d) zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da suu
suprotnosti sa ovim zakonom, provedbenim
propisima i aktima donesenim u cilju provodenja
ovog zakona;

e) podnijeti pokretanje

postupka;

zahtjev za prekriajnog

f) podnijeti izvjestaj nadleZnom organu o ucinjenom
kriviénom djelu;

g) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i
drugim propisima ovlastena.

(8) Inspekcija za obrazovanje i nauku upravne mjere nalaze
rjeSenjem, protiv kojeg se moZe izjaviti Zalba
Ministarstvu.

DIO PETNAESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 147.
(Kazne za prekrsaj)
(1) Nov¢anom kaznom od 2.000 do 10.000 KM kaznit ¢e
se za prekrSaj visokoskolska ustanova ako:

a) se na visokoskolskoj ustanovi vr§i politicko ili
stranatko organiziranje ili djelovanje, $to je u
suprotnosti sa odredbama ¢lana 15. ovog zakona,

b) visokoskolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona
ili u drugoj drZavi organizira studij na podru¢ju
Kantona bez prethodne saglasnosti Vlade Kantona,
$to je u suprotnosti sa odredbama ¢lana 25. ovog
zakona;

¢) rektor ili direktor ne obustavi od izvrenja opéi akt
koji nije u saglasnosti sa ustavom ili je u suprotnosti
sa zakonom, kao i pojedina¢ni akt kojim se nanosi
Steta visokoSkolskoj wustanovi ili dru$tvenoj
zajednici, i o tome ne obavijesti Ministarstvo, §to je
u suprotnosti sa odredbama ¢lana 63. ovog zakona.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit ce se i
odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi nov¢anom
kaznom od 1.500 do 3.000 KM.

Clan 148,
(Kazne za prekrsaj)
(1) Nov¢anom kaznom od 1.500 do 8.000 KM kaznit ¢e
se za prekrsaj visokoskolska ustanova ako:

a) otpo¢ne sa radom prije upisa u sudski registar
suprotno ¢lanu 24. ovog zakona;
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b) otpotne sa radom bez dobijanja licence i
akreditacije, suprotno odredbama ¢lanova 30., 31.,
32., 33. i 34. ovog zakona;

¢) ne vodi propisane mati¢ne knjige i evidencije u
skladu sa ¢lanom 40. ovog zakona;

d) ne pokrene i provede postupak za izbor nastavnika i
saradnika u isto ili viSe zvanje u skladu sa
odredbama ¢lana 79. i 80. ovog zakona;

e) izvr§i izbor nastavnika i saradnika suprotno
odredbama ¢&lanova 83., 84., 85, 86. i 87. ovog
zakona;

f) ne wvr$i ljekarski sistematski pregled radnika
visokoskolske ustanove u skladu sa ¢lanom 88. stav
(3) ovog zakona;

g) ne zakljuéi ugovor u skladu sa odredbama ¢lana 97.
ovog zakona;

h) ne provede postupak upisa studenata u skladu sa
odredbama ¢lanova 95.,99. i 100. ovog zakona,

i) ne izvodi nastavu po nastavnom planu i nastavnom
programu koji je donio nadleZni organ, shodno
¢lanu 133. ovog zakona,

J) ne izvrdi naloZenu upravnu mjeru u roku i na nacin
kako je naloZeno rjeSenjem nadleZne inspekcije za
obrazovanje i nauku iz ¢lana 146. ovog zakona.

(2) Za prekriaje iz stava (1) ovog &lana kaznit ée se i
odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi nov&anom
kaznom od 1.500 do 3.000 KM.

Clan 149.
(Kazne za prekrsaj)
(1} Novéanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ée se
za prekrSaj visokoskolska ustanova ako:

a) rektor ili direktor bude imenovan ili razrijeSen
suprotno odredbama ¢lana 58. i 62. ovog zakona;

b) dekan bude imenovan ili razrijeSen suprotno odredbi
¢lana 71. ovog zakona.

(2) Za prekriaje iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit &e se i
odgovorno lice visokoskolske ustanove nov&anom
kaznom od 500 do 1000 KM.

DIO SESNAESTI — OVLASTENJE ZA DONOSENJE
PROPISA

Clan 150.
(NadleZnost ministra za donoSenje provedbenih
propisa)
Ministar ¢e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti bliZe propise o:

a) sastavu i radu komisije maticara iz ¢lana 20. ovog
zakona;

b) nadinu vodenja mati¢nih knjiga i evidencija o
izdatim diplomama i dodacima diplomi iz ¢lana 40.
ovog zakona;

¢) sadrZaju javnih isprava iz ¢lana 41. ovog zakona;

d) priznavanju inostranih visokoSkolskih obrazovnih
kvalifikacija iz ¢lana 43. ovog zakona;

e) sadrZaju i naCinu vodenja registra iz ¢lana 46. ovog
zakona;

f) sadrzaju indeksa iz ¢lana 96. ovog zakona;

g) koristenju akademskih titula i sticanju naucnih i
stru¢nih zvanja iz ¢lana 119. ovog zakona,

h) postupku uvodenja novog studijskog programa iz
¢lana 121. ovog zakona.

Clan 151.
(NadleZnost Vlade za donoSenje provedbenih propisa)
Vlada Kantona ¢e u roku od 12 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona utvrditi standarde i
normative visokog obrazovanja i donijeti odluku o na&inu
finansiranja studijskih ciklusa iz sredstava budZeta Kantona
iz ¢lana 142. ovog zakona.

DIO SEDAMNAESTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 152.
(Pravo na zavrsetak studija)

(1) Student upisan na visoku 3kolu ili studijski odsjek u
dvogodiSnjem trajanju prije stupanja na snagu ovog
zakona ima pravo zaviSiti zapoleti studij prema
nastavnom planu i programu koji je vaZio u vrijeme
njegovog upisa u roku utvrdenom statutom univerziteta.
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(2) Student upisan na dodiplomski ili postdiplomski studij
na dan stupanja na snagu ovog zakona ima pravo
dovrsiti zapodeti studij prema nastavnom planu i
programu koji je vazio prilikom upisa u prvu godinu
studija i steéi odgovarajuci stru¢ni, odnosno nauéni
naziv prema propisima koji su vazili do stupanja na
snagu ovog zakona.

(3) Lice koje je zapocelo postupak za sticanje naucnog
stepena  magistra ili doktora nauka prema
predbolonjskom sistemu studija ima pravo dovriiti
zapoceti studij i ste¢i naucni stepen magistra ili doktora
nauka najkasnije do 31.12.2022. godine.

Clan 153.
(Stecena naucna i struéna zvanja)
(1) Lica koja su stekla odredena struéna i nauéna zvanja
zadrZavaju pravo njihovog koriStenja u skladu sa
propisama prema kojima su ih stekli.

(2)Lica iz stava (1) ovog d&lana mogu traziti od
visokoskolske ustanove na kojoj su stekli zvanja da im
u postupku i pod uslovima predvidenim statutom
visokoskolske ustanove izda dokument (potvrdu ili
diplomu) o ekvivalenciji ranije steenog akademskog
naziva sa novim akademskim nazivom.

(3) Doktorat nauka ste¢en prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu ovog zakona istovrsni su s
doktoratima nauka steenim prema ovom zakonu, te
lica koja su ih stekla imaju ista prava kao i lica koja su
doktorat nauka stekla prema ovom zakonu.

Clan 154.
(Teoloski fakulteti, visoke teoloske §kole i akademije)
(1) Odredbe ovog zakona ne odnose se na teolodke
fakultete, visoke teoloske Skole i akademije.

(2) Institucije iz stav (1) ovog ¢lana, mogu biti u sastavu
univerziteta §to se regulira posebnim ugovorom.

Clan 155.
(Primjena drugih zakona)

Na pitanja koja nisu bliZze uredena ovim zakonom,
adekvatno se primjenjuje Okvirni zakon, Zakon o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i
13/94), kao i drugi propisi koji ureduju ovu oblast.

Clan 156.
(Uskladivanje opéih akata)

(1) Postojece  visokoSkolske ustanove obavezne su
uskladiti svoju organizaciju, rad, opée akte i ugovore o
radu sa ovim zakonom, najkasnije u roku od S$est
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Visokoskolske ustanove Zeni¢ko-dobojskog kantona su
u obavezi da usklade statut sa odredbama ovog zakona
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

(3)Javna visokoskolska ustanova uspostavlja internu
reviziju u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 15/21).

Clan 157.
(Lica izabrana na rukovodeée funkcije)
(1) Lica izabrana na rukovodece funkcije, po uslovima koji
su vazili prije stupanja na snagu ovog zakona,
zadrzavaju svoj status do isteka mandata.

(2) Tekuéi mandati organa rukovodenja iz stava (1) ovog
¢lana, racunaju se kao prvi mandat, i iste osobe mogu
biti ponovo birane na iste funkcije ukoliko ispunjavaju
uslove predvidene odredbama ovog zakona.

(3) Postupci izbora nastavnika i saradnika zapodeti prije
stupanja na snagu ovog zakona okongat ¢e se po ranijim
propisima ukoliko je to povoljnije za njih.

Clan 158.
(Primjena vaZedih propisa)
(1) Do donoSenja propisa iz ¢lana 150. ovog zakona
primjenjuju se provedbeni propisi koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje sa primjenom
Zakon o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona*, broj: 6/09, 9/13, 13/13,
4/15, 5/18,04/19, 19/201 15/21).

Clan 159 .
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona®.

Broj: 01-02-10421/22 PREDSJEDAVAJUCI
Datum; 29.06.2022. godine

Zenica Cazim Huskié, s.r.
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666.

Na osnovu ¢lana 6. stav (1) Zakona o javnim
priznanjima Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,SluZbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®“, broj: 6/13, 2/14 i
15/21) i ¢lana 3. RjeSenja o imenovanju Odbora za javna
priznanja Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 02-04-9538/24
od 17.05.2024. godine, Odbor za javna priznanja Zeni¢ko-
dobojskog kantona, na 2. sjednici, odrZanoj dana
21.06.2024. godine, donio je

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
Javno priznanje Plaketa Kantona dodjeljuje se Suadu
Kaknji kao priznanje za izuzetan doprinos razvoju Zenicko-
dobojskog kantona u oblasti dru§tvenih djelatnosti.

Clan 2.
Ova Odluka dostavlja se Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona na verifikaciju.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Broj: 02-04-9538-10/24
Datum, 21.06.2024. godine

Zenica
PREDSJEDNIK ODBORA
ZA JAVNA PRIZNANJA
Mirsad éizmic’, s.r.
667.

Na osnovu ¢lana 158. stav 2. Poslovnika Skupstine
Zeni¢ko-dobojskog kantona — Cetvrti preciséeni tekst
(.-Sluzbene novine Zenicko-dobojskog Kkantona®“, broj:
5/24), Skupstina ZeniSko-dobojskog kantona na 28.
sjednici, odrZanoj dana 31.07.2024. godine, donosi:

AUTENTICNO TUMACENJE
odredbi ¢lana 54. tacka b) i ¢lana 56. stav (2)
ta¢ka d) Zakona o visokom obrazovanju
(5sSluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
12/22)

Clan 1.
(Predmet autenti¢nog tumacenja)

Utvrduje se autentiéno tumacenje odredbe &lana 54,
tacka b) i odredbe ¢lana 56. stav (2) tatka d) Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 12/22 - u daljem tekstu: Zakon),
a kojim se precizira pravilan smisao navedenih odredbi
Zakona.

Clan 2.
(Pravilan smisao odredbe ¢lana 54. tacka b) Zakona)

Clan 54. tatka b) Zakona glasi:

,, Upravni odbor obavija poslove utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju i statutom visokoSkolske ustanove, a
narocito:

b) donosi akt kojim se utvrduje nacin obracuna plaéa
i drugih primanja u javnoj visokoskolskoj ustanovi
uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona, te donosi
opCi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, kao i druge opce akte u skladu sa
zakonom i statutom visokoSkolske ustanove; “

Odredbu c¢lana 54. tacka b) Zakona, u smislu
nadleZnosti za donoSenje pravilnika o radu, treba razumjeti
tako da je donofenje pravilnika o radu u nadleXnosti
upravnog odbora visokoskolske ustanove.

Clan 3.
(Pravilan smisao odredbe ¢lana 56. stav (2) ta¢ka d)
Zakona)

Clan 56. stav (2) tacka d) Zakona glasi:
,»Senat visokoskolske ustanove:
d) donosi opée akte u skladu sa ovim zakonom i

statutom visokoskolske ustanove;

Odredbu ¢lana 56. stav (2) tatka d) Zakona, u smislu
nadleZnosti za donofenje pravilnika o radu, treba razumjeti
da donoSenje pravilnika o radu kao opcéeg akta nije u
nadleZnosti senata visokoskolske ustanove.
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Clan 4.
(Primjena autenti¢nog tumacenja i objavljivanje)

Ovo autenti¢no tumacenje se primjenjuje i vaZi od dana
primjene odredbi Zakona za koje se daje autenti¢no
tumacenje i isto ¢e se objaviti u ,,SluZzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona®.

Broj: 01-02-13709-1/24 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 31.07.2024. godine

Zenica Cazim Huskié, s.r.

VLADA

668.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Pregiséeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23) i ¢lana 10.
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantonalna bolnica Zenica (,,SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 11/12 i 13/18), na prijedlog
Ministarstva  zadravstva, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 36. sjednici odrzanoj dana 19.07.2024. godine,
donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
Kantonalna bolnica Zenica

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i
dopunama  Pravilnika  unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Kantonalna
bolnica Zenica broj: 00-1-04-84/24 od 03.07.2024. godine,
u skladu sa Odlukom Upravnog odbora JU Kantonalna
bolnica Zenica broj: 00-1-02-87/24 od 03.07.2024. godine.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit
¢e se u,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko dobojskog kantona®.,

Broj: 02-30-13102/24 PREMIJER
Datum, 19.07.2024. godine

Zenica Nezir Pivié, s.r.




