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1. UVOD

Godisnjim planom rada Ministarstva za 2024. godinu predvidena je izrada dokumenta
“Informacija o stanju u oblasti zaposljavanja na pedrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Pri izradi Informacije koristeni su podaci Federalnog zavoda za statistiku, Federalnog zavoda
za programiranje razvoja, Federalnog zavoda za zapoSljavanje, Sluzbe za zapo§ljavanje Zenicko-
dobojskog kantona, kao i podaci dostavljeni od strane gradova/op¢ina sa podruéja kantona.

U Informaciji su obradeni podaci o zaposlenosti i nezaposlenosti za period 2022.-2024. godina
i dati podaci koji ilustriraju stanje u oblasti zaposljavanja na podru¢ju Kantona. Za 2024. godinu,
obradeni su podaci zakljuéno sa mjesecom oktobrom.

Na podru&ju Zeni¢ko-dobojskog kantona prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, sa
30.06.2023. godine, procjena ukupnog broja stanovnika je 350.778 od Cega je 52.091 starosti od 0-
14 godina, 240.758 od 15-64 godine i 57.929 starijih od 65 godina, dok je prema kona¢nim
rezultatima popisa stanovni$tva provedenog 2013. godine, koji su objavljeni 01.07.2016. godine od
strane Federalnog zavoda za statistiku, broj stanovnistva na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona
364.433.

Broj stanovnika na podrugju Zeni¢ko-dobojskog kantona se od posljednjeg zvani¢nog popisa
stanovnistva 2013. godine do sredine 2023. godine smanjio za 13.655, dok je u odnosu na 30.06.2022.
godine taj broj ve¢i za 6.178 stanovnika.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku prosje¢an broj zaposlenih za 2023. godinu
je bio 83.022 osobe, a naveci broj u preradivackoj industriji 26.748 osoba, trgovini na veliko i malo
12.630, te obrazovanju 7.369 osoba. Prosje¢na neto pla¢a u 2023.godini je bila 1.076 KM, dok jeu
2024. godinu za mjesec septembar 2024. godine, prosje¢na placa ispla¢ena na podru¢ju Kantona
iznosila je 1.191,00 KM.

Najvece prosjeéne plaée u 2023. godini su bile u proizvodnji i snadbijevanu elektricnom
energijom, plinom, parom i klimatizacija - 1.858 KM, djelatnost zdravstvene i socijalne zastite —
1.557 KM, javna uprava i odbrana-1.528 KM, vadenje rude i kamena — 1.509, te finansijske
djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1.507 KM,.

Najveée prosjeéne place su bile u Varesu — 1.389 KM, Kaknju - 1.349 KM, Brezi — 1.223
KM, te Gradu Zenica — 1.198 KM. U 2023. godini, prosje¢na neto placa na podrugju Zenicko-
dobojskog kantona porasla 11,85% dok je u 2023. godini rast iznosio 12,12%.

Zakljuéno sa decembrom 2023. godine na podru¢ju Kantona evidentirano je 48.831 osoba
koja traZi posao od &ega je 30.126 Zena. Broj nezaposlenih osoba u oktobru 2024, godine iznosio je
46.619 osoba, a od Sega 29.178 Zena. Broj nezaposlenih manji je za 2.212 osoba u odnosu na 2023.
godinu.

2. STRUKTURA TRZISTA RADA 1 ZAPOSLENOST

U Zenitko-dobojskom kantonu i dalje je izraZen problem nezaposlenosti i niskog Zivotnog
standarda $to usloZnjava ckonomsko-socijalni status gradana. Ukupno stanje i mogucnosti
zaposljavanja u Zeni¢ko-dobojskom kantonu su u direktnoj vezi sa ukupnim politi¢kim, ekonomskim
i socijalnim prilikama u Bosni i Hercegovini.

SloZenost situacije na trZistu rada definirana je strukturom nezaposlenih osoba s obzirom da
su na evidenciji nezaposlenih uglavnom osobe koje se teZe zaposljavaju, kao Sto su dugoro&no
nezaposlene osobe, osobe bez kvalifikacije ili radnog iskustva i sli¢no.




I — Zaposlenost i place

Ocuvanje postoje¢ih radnih mjesta i stvaranje ambijenta za nova zaposljavanja, posebno
zapo§ljavanja mladih osoba, te prekvalifikacije, dokvalifikacije i struéno osposobljavanje
nezaposlenih i dalje su jedan od strateskih ciljeva Ministarstva.

Prema istom izvoru, radno sposobno stanovni§tvo u Zenitko-dobojskom kantonu u 2023.
godini broji 240.758 stanovnika (osobe od 15-64 godine). Radnu snagu ili ekonomski aktivno
stanovni§tvo u ovom periodu (zaposleni i nezaposleni na evidenciji SluzZbe za zaposljavanje) €inilo
je 136.540 osoba. Stopa aktivnosti iznosi 56,71%. Stopa aktivnosti stanovnitva je za 1,82% vefa u
odnosu na 2022. godinu, medutim, i broj radno sposobnog i aktivnog stanovnistva je manji u odnosu
na 2022. godinu za 2.566 osoba.

Najveéi postotak broja zaposlenih u radno sposobnom stanovni§tvu je u opéini Doboj-Jug
53% te je manji za 2% u odnosu na 2022. godinu, zatim u Tesnju 45% 1 Usori 44%, dok je najmanji
u Zavidovi¢ima 20% te Kaknju 27%, a zatim Maglaju i Zepéu sa po 28%. Na nivou Kantona taj
postotak iznosi 34% iako posljednjih godina broj zaposlenih na nivou Kantona premasuje broj
nezaposlenih, veliki je broj onih koji nisu aktivni na trZiStu rada, odnosno ne .

Tabela 2.1. Index prosjeénog broja zaposlenih u odnosu na radno sposobno stanovnistvo u
2023. godini (izvor: Federalni zavod za statistiku)

] Radno sposobno Prosjetan broj

Grad/opéina stanovni$tvo na zaposlenih Index
dan 30.06.2023. 2023.godina

| Breza 8.819 2.740 31%
Doboj-Jug 2.890 1.543 | 53%
Visoko 25.875 10.359 40%
Zenica 72.449 27.408 38% B
Kakanj ' 24.946 6.756 27%
Maglaj 15.273 4.298 28%
Olovo 5.715 1.949 34%
Tesanj 30.656 13.890 45%
Usora 4.594 2.030 44%
Vares 4.617 1.519 33%
Zavidoviéi 23.844 4.709 20%
Zepte 21.080 5.821 28%
Kanton 240.758 83.022 34%

Grafikon 2.1. ProsjeCan broj zaposlenih u odnosu na radno sposobno stanovnistvo
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U 2023. godini u FBiH ostvaren je prosjetan broj od 536.486 zaposlenih osoba, 5to jeuodnosu
na isti period prethodne godine vi3e za 0,15% ili 821 zaposlena osoba vise, §to ukazuje na odredenu
stagnaciju §to se ti¢e zaposlenosti na nivou Federacije BiH.

U Zeni¢ko-dobojskom kantonu, prema mjestu prebivalista, u 2023. godini broj zaposlenih
iznosio je 87.709 ito je u odnosu na prethodnu godinu vide za 682 osobe ili 0,78%. Broj zaposlenih
Zeni¢ko-dobojskog kantona udestvuje u ukupnom broju zaposlenih u FBiH sa 16,35%.

Trziste rada na podrugju Zenicko-dobojskog kantona je podlozno stalnim promjenama, te je
bitno zadrzati pozitivan trend u odnosu na broj novoprijavljenih 1 brisanih osoba na evidenciji
nezaposlenih.

Obzirom na broj stanovnika, te da je broj osoba koje zavrSavaju srednje i visokoskolsko
obrazovanje na podrugju Kantona veliki, i dalje zabrinjava €injenica da je od 17.993 novoprijavljenih
osoba na evidenciju, njih 12.670 kojima je prestao radni odnos i koje su evidentirane na spisak
nezaposlenih do oktobra 2024. godine. Nasuprot tome, broj brisanih sa evidencije nezaposlenih je
19.610 osoba, od &ega je zbog zaposlenja brisano 14.069 osoba zaklju¢no sa oktobrom 2024. godine.

Tabela 2.2. Broj novoprijavijenih i odjavijenih osoba sa evidencije do kraja oktobra 2024,
godine

Prijavljeni po | B
2024. sodina Novoprijavljeni prestanku Brisani sa Brisani zbog Ukupan broj
. g0 . e . " " ;
na evidenciju radnog evidencije zaposlenja nezaposlenih
| odnosa
| Januar 1.761 1.406 1.712 B 1.257 48.961
Februar | 1.510 1119 1.685 1.095 48.170 |
Mart 1.459 1.090 1.944 | 1.344 47.685
- April 1.561 1.227 2.144 1.478 47.102
Maj 1.381 1.073 2.115 1.437 46.368 |
| Juni 2.394 1.195 1.464 1.088 47.298 |
Juli B 2.159 1.358 2.093 1.570 | 47.364
Avgust 2.120 1.632 i 1.930 1.399 | 47.554
Septembar 1.732 1.228 2.600 2.104 46.686
| Oktobar 1.856 | 1.342 | 1.923 1.297 46.619
| UKUPNO 17.933 | 12.670 19.610 14.069 | ]

Najveéi broj novoprijavljenih osoba zbog prestanka radnog odnosa u 2024. godini je u avgustu
mjesecu, 1.632 osobe, dok je najveci broj brisanih zbog zaposlenja u septembru 2.104 osoba te julu
1.570 osoba.

Kada posmatramo kvalifikacionu strukturu zapo$ljavanja na podrucju Zenic¢ko-dobojskog
kantona, do oktobra 2024. godine, najvise je zaposleno kvalifikovanih osoba (KV), ukupno 5.203
osobe, te 0soba sa srednjom struénom spremom, njih 6.246. Potom slijede osobe sa visokom stru¢nom
spremom, ukupno 4.436.

Najvi§e osoba je zaposleno u septembru mjesecu (2.104 osoba) kao rezultat mjera
sufinansiranja zapo$ljavanja koje su ponovo pokrenute stabilizovanjem stanja na trzistu rada 1
zakljugivanja ugovora o radu u podru¢ju obrazovanja. Ono §to se moze istaknuti kao pozitivan trend
jeste sve veéi broj NKV osoba koje se zapoSljavaju, s obzirom na ¢injenicu da spadaju u kategoriju
teze zapo§ljivih osoba.




Tabela 2.3. Broj brisanih sa evidencije zhog zaposlenja u 2024. godini - po stru¢noj spremi

BROJ ZAPOSLENIH SA EVIDENCIJE
gggg!\CdiA JANUAR | FEBRUAR | MART | APRIL MAJ JUNI JULL AVGUST | SEPTEMBAR | OKTOBAR | UKUPNO
VSS 233 162 185 161 161 | 108 | 152 250 744 156 2.312
v§s 10 2 10 5 5 6 5 7 37 3 90
SSS 379 354 444 | 494 | 508 | 362 | 585 424 519 417 4.486
NSS 2 ] 1 2 1 7 |
VKV 2 4 2 5 4 4 4 2 7 4 38
KV 469 411 497 | 615 | 546 | 420 | 603 526 587 529 5.203
PKV 5 8 10 11 8 6 14 8 10 10 90
NKV 159 152 195 187 | 205 | 182 | 206 180 200 177 1.843

1.257 1.095 | 1.344 | 1.478 | 1.437 | 1.088 | 1.570 | 1.399 2.104 1.297 14.069

Grafikon 2.2. Ukupan broj zaposlenih sa evidencije po strucnoj spremi u 2024. godini
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Zenitko-dobojski kanton jedan je od tri najveca uéesnika u ukupnoj privrednoj aktivnosti u
Federaciji, ali taj podatak ne prati i visina prosje¢ne plaée po kantonima, te niZu prosjetnu neto placu
ima samo Srednjobosanski kanton (po zadnjim objavljenim podacima od strane Federalnog Zavoda
za statistiku).

Tabela 2.4. Prosjecna neto placa po kantonima

R Prosjetna neto placa -
2023 1X/2024
Unsko - sanski 1.157 1.260 108,90%
Posavski 1.153 1259 109.19% |
Tuzlanski 1.161 1.270 109,39%
Zenitko — dobojski 1.076 1.191 110,69%
Bosansko - podrinjski 1225 1.321 107,84%
Srednjobosanski 1030 1.134 110,10%
Hercegovaélz) - neretvanski 1.327 1.408 106,10%
Zapadno - hercegovatki 1.130 1.231 108.94% T
Kanton Sarajevo 1.558 1.688 108.34%
Kanton 10 1.168 1.259 107,79%
Federacija BiH 1.261 1.369 108,56%




Prosje¢na plaéa Kantona iznosi 86,99% prosjeéne place na nivou Federacije i manja je za
179,00 KM od federalne, a najveca prosjetna placa je u Kantonu Sarajevo i veca je za 41,73% od
plade u nasem kantonu, odnosno za 497,00 KM. U 2024. godini se biljeZi porast prosjecne place na
nivou Kantona, te je u septembru 2024. godine za 10,68% veéa u odnosu na decembar 2023. godine.

Zeni¢ko-dobojski kanton je nosilac razvoja privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine s
obzirom da su metalurgija i metaloprerada, proizvodnja energije, rudarstvo, Sumarstvo i
drvopreradivadka industrija, gradevinarstvo i prehrambena industrija najrazvijenije industrijske
grane. Skoro 80 % ukupnih privrednih aktivnosti u oblasti proizvodnje i izvoza ¢ine velika i srednja
preduzeda.

U prilog razvijenost preradivagke industrije govori i sam podatak da je i u2023. godini najveci
broj zaposlenih, njih 26.748 bio upravo u ovoj djelatnosti, $to €ini 32,21% ukupnog broja zaposlenih
na podru¢ju Kantona.

Tabela 2.5. Prosjecan broj zaposlenih po djelatnostima u 2023. godini *

_ | Prosjecan broj
Oznaka Djelatnost zaposlenih u Udio u %
| - | 2023. godini |

A Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 2.157 2,60%

B Vadenje ruda i kamena 3.658  441%

C Preradivacka industrija 26.748 32,22% |

D Pr01z.sr_1bd../0ps.krb§ elekt.energ, gasom/plinom, 1255 1,51%

| parom i klimatizacija
Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda,
E upravljanje otpadom te djelatnosti sanacije ' 1.187 1,43%
| okolisa -
. F Gradevinarstvo B 3.991 4,81% -
G Trgov1pa na yel_lko i trgovina na malo; popravak 12.630 1521%
| motonih vozila i motocikla - -
H Prijevoz i skladiStenje 3.866 | 466% B
Djelatnosti pruZanja smjestaja te priprema i o

I - usluzivanje hrane (hotelijersko ugostiteljstvo) 3496 4.21%

J Informacije i komunikacije 841 1,01% B
K Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 995 1,20%

L Poslovanje.nekretnl'nama, iznajmljivanje 1 234 0.28%

- poslovne djelatnosti B
M Stru¢ne, naucne i tehnigke djelatnosti 1.900 2,29%
- N Administrativne i pomocne uslu_ine djelatnosti 1.153 1,39%

o J avna uprava i odbrana/obrana; obavezno 4332 5.22%

socijalno osiguranje

P Obrazovanje - 7.369 8,88%

Q Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 4.824 5,81%
R Umjetnost, zabava i rekreacija 1.080 1,30%
- S Ostale usluzne djelatnosti 1.306 1,57%

UKUPNO* 83.022 100

* Federalni zavod za statistiku broj zaposlenih evidentira po sjedistu poslodavca, dok Porezna uprava Federacije BiH broj
zaposlenih evidentira po prebivaliStu zaposlene osobe




Komparacija prosjecnog broja zaposlenih i prosjecne place u Zeni¢ko-dobojskom kantonu u
periodu 2020-2023. godina (izvor: Federlni zavod za statistiku)
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II - Podaci o indexu starenja na podruéju Kantona sa osvrtom na proesjefne penzije i broj
upisanih uéenika u osnovne i srednje Skole

Ukupan broj stanovnika u Zenitko - dobojskom kantonu, prema procjenama Federalnog
zavoda za statistiku, sredinom 2023. godine iznosio je 350.778, §to ¢ini 16,31% ukupnog broja
stanovnika u FBiH. Od tog broja 176.563 ili 50,33% je Zena. Broj stanovnika u Zeni¢ko - dobojskom
kantonu manji je za 1.336 ili 0,6% u odnosu na 2021. godini. U periodu 2018.-2022. goodine broj
stanovnika je prosje¢no godi$nje opadao za 0,37%.

Od ukupnog broja stanovnika u 2023. godini, populacija 0-14 godina ¢ini 14,85%, radno
sposobna populacija 15-64 &ini 68,64%, dok populacija starija od 65 godina ¢ini 16,51% broja
stanovnika kantona. U periodu 2019.-2023. godine populacija djece od 0-14 se smanjila za 6,23%.

Broj u¢enika upisanih u osnovne $kole na podru¢ju Kantona u $kolskoj 2023/2024. godini je
iznosio 30.540, §to je za 2.158 udenika manje u odnosu na skolsku 2019/2020. godinu, a broj u¢enika
upisanih u srednje $kole u $kolskoj 2023/2024. godini je iznosio 11.998, $to je za 690 ucenika manje
u odnosu na $kolsku 2019/2020. godinu, ali se u odnosu na $kolsku 2022/2023. godinu povecao broj
za 123 uéenika upisana u srednje kole.




Indeks starenja stanovnistva u Zeni¢ko - dobojskom kantonu u 2023. godini iznosio je 118,
$to ukazuje na to da je populacija usla u fazu intenzivnog starenja koja se odrazava u rastuéem udjelu
starijih osoba zajedno sa padom udjela radno sposobnog stanovniStva.

Stopa nataliteta u ZDK-u u 2023. godini iznosila je 8,4%o, a stopa opSteg mortaliteta 9,7%o. U
2023. godini broj Zivorodenih je i dalje manji od broja umrlih.

Prirodni prirastaj u ZDK-u dalje ima negativan trend i u 2023.godini i iznosio je -439. Stopa
prirodnog prirastaja iznosila je -1,3%o i nesto je vi$a u odnosu na prethodnu godinu kada je iznosila -
2,0%o. Vitalni indeks koji predstavlja odnos Zivorodenih i umrlih na 100 stanovnika iznosio je 87.

Broj penzionera u ZDK-u na kraju decembra 2023. godine iznosio je 62.618 ili 17,6%
ukupnog broja penzionera u FBiH. Broj penzionera u ZDK-u se povecao za 484 ili 0,8% u odnosu na
prethodnu godinu. Broj penzionera u ZDK-u na kraju izvjestajne godine &ini 17,9% ukupnog
stanovnidtva kantona. U posmatranom periodu 2019.-2023.godine broj penzionera se prosjecno
godidnje smanjivao za 0,1%.

Broj zaposlenih na jednog penzionera u ZDK-u na kraju 2023.g. iznosi 1,3 i ostao je isti u
odnosu na prethodnu godinu.

Prosjeéna isplaéena penzija u ZDK-u na kraju 2023. godine iznosila je 626 KM 3to je viSe za
21,1% u odnosu na prethodnu godinu. Prosje¢na penzija ZDK-a &ini 107,4% prosjeka FBiH.

U posmatranom periodu 2019.-2023.godine ispladena penzija se prosjeno godisSnje
povecéavala za 9,4%, a broj korisnika starosne penzije u ZDK-u na kraju 2023. godine iznosio je
37.558 i poveéao se za 3,7%, dok je broj invalidskih penzija iznosio 7.405 i manji je za 2,8%, broj
porodiénih penzija koji je iznosio 18.340 i veéi je za 0,2% u odnosu na prethodnu godinu.

III — Uée$ée kantona u prikupljanju javnih prihoda i vanjskotrgovinskom poslovanju
Podaci o prikupljenim prihodima

U Zeni¢ko - dobojskom kantonu u 2022. godini prikupljeni su porezi na dohotke fizi¢kih lica
u iznosu od 95,2 miliona KM, 3to je u odnosu na proslu godinu vise za 19%.

Porezi na dohotke fizi¢kih lica po glavi stanovnika (prisutni broj stanovnika) u Zenicko
dobojskom kantonu iznose 271 KM, §to je u odnosu na proslu godinu viSe za 19,38% i 5to je 81% u
odnosu na prosjek FBiH.

Broj registrovanih poslovnih subjekata

Ukupan broj poslovnih subjekata u ZDK-u na kraju 2023. godine iznosio je 16.195 ili 13,0%
ukupnog broja poslovnih subjekata u FBiH. Broj poslovnih subjekata u ZDK-u ve¢i je za 729 ili 4,7%
u odnosu na 2022. godinu.

Broj pravnih osoba u ZDK-u na kraju 2023. godine iznosio je 7.188 i u odnosu na prethodnu
godinu vedéi je za 228 ili 3,3%. Broj pravnih lica ZDK-a ugestvuje u ukupnom broju registrovanih
pravnih lica u FBiH sa 10,7%. U izvjestajnoj godini godini najvise registrovanih pravnih lica gledano
po djelatnostima bilo je u trgovini na veliko 21,3%, u ostalim usluZnim djelatnostima 17,3% i u
preradivackoj industriji 15,1%.

Broj fizi¢kih osoba — obrtnika u ZDK-u na kraju 2023. godine iznosio je 9.007 i u odnosu na
prethodnu godinu veéi je za 501 ili 5,9%. Broj registrovanih fizickih lica - obrtnika ZDK-a u€estvuje
u ukupnom broju registrovanih fizickih lica — obrtnika u FBiH sa 15,9%. U posmatranoj godini
najvise registrovanih fizi¢kih lica gledano po djelatnostima bilo je u djelatnostima pruzanja smjestaja
trgovini na veliko i malo 22,2,0%, u preradivatkoj industriji 15,7% i poljoprivredi, Sumarstvu i
ribolovu 12,9%.




Pokrivenost uvoza izvozom

Izvoz ostvaren u ZDK-u u 2023. godini iznosio je 2.108 miliona KM ili 18,9% ukupnog izvoza
FBiH. Izvoz ostvaren u izvjestajnoj godini je za 8,4% manji u odnosu na 2022. godinu.

Uvoz ostvaren u ZDK-u u 2023. godini iznosio je 2.398 miliona KM ili 12,2% ukupnog uvoza
FBiH. Uvoz ostvaren u izvjestajnoj godini je za 7,5% manji u odnosu na 2022. godinu.

Trgovinski bilans u ZDK-u u 2023. godinu zabiljeZio je deficit u iznosu od 290 miliona KM
i biljezi poveéanje od 616 hiljada u odnosu na prethodnu godinu. Procenat pokrivenosti uvoza
izvozom iznosio je 87,9% i manji je za 0,9 procentnih poena u odnosu na 2022. godinu.

Tabela 7.2.6. Osnovni indikatori razvoja Zenitko-dobojskog kantona u odnosu na FBiH
2022-2023. godina ( Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja)

| [ Zenicko-dobojski Utesée kantona

Indikatori Federacija BiH kanton u FBiH
2022 2023 2022 2023 2022 | 2023
Stanovnistvo (proc.sred.god) ' 2.156.846 2.150.054 352.114 | 350.778 02| 163%
Indeks starenja stanovniStva 127 133 113 | 118 =i =
Stopa prirodnog prirastaja u % 31 -1,9 20| -13 - -
Stopa ukupnog fertiliteta u % - [ 33,0 | 316 | 37,8 37,1 - -
itopa registrovane zaposlenosti u % ' 36 36,3 J 335 34,5"/_0 ' - -
Stopa registrovane aktivnosti u % 55,5 55,5 55,0 55,5% - -
Radno sposobno stanovnistvo (15- 64) 1.486.833 1.475.596 242.860 | 240.758 02| 163%
" Prosjecan broj zaposlenih osoba 535.665 | 535.659 82.740 | 83.022 02| 155%
Prosjetan broj nezaposlenih osoba 289.912 277.160 50.936 50.589 02| 18,3% |
| Prosjetan broj nezaposlenih mladih _ 33.736 | 30.861 5.680 5.864 | 02| 19,0% |
| Stopa registrovane nezaposlenosti u % 35,1 33,9 38.1 37,9% .; - =1
| Prosjecna neto plata u KM ' 1.114 | 1261 962 1.076 09| 853%
Indeks industrijske proizvodnje 1012  958| 973 90 - -
Broj penzionera 434.167 355.979 62.134 | 62.618 01| 17.6%
" Prosjecna penzijau KM 483 | 583 516 626 L1 | 107,4% |
Broj poslovnih subjekata 120.307 124.169 | 15466 | 16195 | 0,1 | 13,0% |
" Izvoz robe - u mil KM | 12.106.706 11.163,65 | 2.302,75 | 2.108,45 02| 189% |
Uvozrobe-umil KM 3 20.395.216 19.733,31 2.592,03 | 2.39834 01| 122%
| Trgovinski bilans u mil KM (deficit) 8288 |  -8.569,65 289,28 | -289,90 00| 34%
Pokrivenosti uvoza izvozom u % 594 56,6 88.8 87,9% | -
Porezi na dohotke fizi¢kih lica u mil. KM 637 721,8 80—| 95,2 0,1 13,2% '
Porezi na dohotke P/C 296 | 336 227 | 271 0,8 81%

3. NEZAPOSLENOST NA PODRUCJU ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Prosje&an broj nezaposlenih osoba u Kantonu u 2023. godini iznosio je 50.589 ili 18,3% od
ukupnog broja nezaposlenih osoba u FBiH. Od tog broja, u prosjeku, 30.493 ili 60,3% je nezaposlenih
ena. Broj nezaposlenih osoba se smanjio za 347 ili 0,7% u odnosu na 2022. godinu. U periodu 2019.-
2023. godine broj nezaposlenih osoba se prosjecno godiSnje smanjivao za 2,4%. Broj nezaposlenih
Zena u 2023.godini manji je za 145 ili 0,5% u odnosu na prethodnu godinu.

Smanjenje broja nezaposlenih osoba registrirano je u svim kantonima FBiH u 2023. godini, a
najveée smanjenje zabiljeZeno je u Unsko-sanskom kantonu za 9,2%, Bosansko-podrinjskom za 8,8%
i Hercegovatko-neretvanskom kantonu za 8,8%, dok je najmanje smanjenje zabiljeZeno u Zenicko-
dobojskom kantonu za 0,7% u odnosu na prethodnu godinu.

Kada je u pitanju broj nezaposlenih Zena po kantonima FBiH u 2023. godini najvisi broj
zabiljeZen je u Tuzlanskom kantonu 42.325 ili 15,3%, Kantonu Sarajevo 32.619ili 11,8% i Zeni¢ko-




dobojskom kantonu 30.493 ili 11,0% dok je najmanje nezaposlenih Zena zabiljeZzeno u Bosansko -

podrinjskom kantonu 1.646 ili 0,6% u odnosu na ukupan broj nezaposlenih osoba u FBiH.

Prosjetan broj nezaposlenih mladih osoba (15-24) po kantonima FBiH u 2023. godini najvisi
je u Tuzlanskom kantonu 2,8%, Zeni¢ko-dobojskom 2,1% 1 Kantonu Sarajevo 1,6%, dok je najmanji
postotak nezaposlenih mladih u Posavskom 1 Bosansko-podrinjskom kantonu 0,1% u odnosu na
ukupan broj nezaposlenih osoba u FBiH.

Kada je u pitanju broj nezaposlenih mladih Zena (15-24) po kantonima FBiH u 2023. godini
najvisi je u Tuzlanskom kantonu 2,8%, Zeni¢ko-dobojskom 2,0%1 Srednjobosanskom kantonu 1,5%.
na ukupan broj nezaposlenih Zena u FBiH.

Tabela 3.1. Komparacija nezaposlenosti po kantonima u FBiH

Kanton 0. | 2001 2022. 05 | 102024 | 2032019 | 20235020

Kanton Sarajevo 63.496 57.965 55.380 51.235 48.252 -15.244 76%
Hercegovacko-neretvanski 31.807 29.811 27.420 25.401 24.145 -7.662 76% ]
Tuzlanski 76.878 70301 63.894 | 64488 |  60.537 16341 | 79%
* Stednjobosanski 34685 | 32506 | 31018 | 30119  29.668 5017  86% |
Zenicko-dobojski 56.159 52.365 52.147 50.589 46.619 9540 | 83%
Zapadnohercegovacki 11.268 10854 ) 10.671 10.122 9.775 -1.493 87%
| Bosansko-podrinjski 3.331 3.159 2.966 2797 2.488 843 | 5%
Posavski ) 4253 3.998 3.803 3716 3478 | 75 | 82%
Kanton 10 6.385 6132 | 5754 5.578 5.396 989 | 85%
' Unsko-sanski 34.982 32,626 29.458 27862 | 25917 9065 | 4%

Federacija BiH 323244 | 299717 | 287601 | 271904 | 256275 | 66969 |  79% )

Fluktuacija radne snage i broja nezaposlenih na podrudju Zenic¢ko-dobojskog kantona

Tabela 3.2. Broj zaposlenih osoba u inostranstvu sa evidencije Sluzbe

Broj zaposlenih osoba
Mjesec/godina u inostranstvu sa
evidencije SluZzbe
_ 01/2024 63
B 02/2024 44
03/2024 61
04/2024 139
05/2024 122 _
06/2024 95 |
107/2024 95
| 08/2024 64
| 09/2024 46
10/2024 45 |
Ukupno 774

Trend na iseljavanju radno sposobnog stanovniStva nastavljen je i u 2024. godini, te je do
kraja oktobra mjeseca, sa podrugja Zenicko-dobojskog kantona u inostranstvu zaposleno 774 osoba
sa evidencije nezaposlenih.
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Ovaj podatak se se odnosi na lica koja su prije zaposlenja u inostranstvu bila na evidenciji za
zaposljavanje. Ta¢an broj stvarno iseljenih se ne moZe utvrditi s obzirom da postoji i odreden broj
lica koja odlaze iz radnog odnosa, odnosno lica koja nisu bila na evidenciji SluZbe, kao i porodice
osoba koje su zaposlene u inostranstvu, a nisu otisle posrjedovanjem radne vize.

S druge strane, u 2024. godini, do kraja oktobra, na podrucju Zenitko-dobojskog kantona je
izdato 428 radnih dozvola stranim drzavljanima.

Tabela 3.3. Fluktuacija radne snage u 2024. godini

Mijesec/ godina Novoprijayljena lica koja Broj lic.a bri_?nih iz Fluktuacija
traze posao evidencije

01/2024 1.761 1.712 49
02/2024 1.510 1.685 -175

| 03/2024 1.459 1.944 485
04/2024 1.561 ) 2.144 ~-583
05/2024 1.381 2.115 -734

0672024 2394 1.464 | 930
07/2024 2.159 2.093 66
08/2024 2.120 1.930 190 )
09/2024 1.732 - 2.600 -868
10/2024 1.856 ) 1923 ) -67

| Ukupno 17.933 19.610 -1.677

U 2024. godini prema podacima Sluzbe, u Zeni¢ko-dobojskom kantonu ukupno je
novoprijavljeno 17.933 lica, dok je broj brisanih lica sa evidencije 19.610. Trend pada nezaposlenosti,
odnosno veéeg broja brisanih lica sa evidencije je prisutan kroz sve mjesece, osim januara, juna Jjula
i avgusta kada je bio veéi broj novoprijavljenih na evidenciju od broja brisanih lica sa evidencije. Od
ukupnog broja brisanih lica sa evidencije njih 14.069, odnosno 71.74 %, je stupilo u radni odnos, dok
su ostali brisani po drugim osnovama.

U 2024. godini ukupno je na evidenciju nezaposlenih prijavijeno 12.670 osoba po prestanku
radnog odnosa ili 70,65% .

Tabela 3.4. Fluktuacija radne snage u 2024. godini — sa ukupnim brojem nezaposlenih i
osnovom prijave/odjave sa evidencije

2024. godina Novop}'ijavl:i.eni na prl;::;?l‘;:fle:;g:og Br.isani sa Brisani zb.og Ukupan brf)j
evidenciju odnosa evidencije zaposlenja nezaposlenih
- Januar 1.761 - 1.406 | 1.712 1.257 48.961
Februar B 1.510 1.119 1.685 1.095 48.170
L Mart 1.459 1.090 1.944 1.344 47.685
April 1.561 1.227 | 2.144 N 1.478 47.102
| Maj 1.381 1.073 B 2.115 1.437 46.368 |
Juni 2.394 1.195 1.464 1.088 47.298 |
I Juli 2.159 1.358 2.093 1.570 | 47.364
Avgust 2.120 1.632 1.930 1.399 47.554
| Septembar 1.732 1.228 2.600 2.104 46.686
| Oktobar 1.856 1.342 1.923 | 1.297 46.619
| UKUPNO 17.933 12.670 19.610 ' 14.069

Posmatrajuéi period 2021.-2024. godina moZe se zakljuciti da je stopa nezaposlenosti u
odnosu na radno aktivno stanovni§tvo u ranijim periodima bila u konstantnom opadanju. Iz tabele
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3.4., prema dostavljenim podacima od strane JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-doboj skog kantona
je vidljivo da u 2023. godini nije bilo vecih oscilacija u broju zaposlenih.

Udio nezaposlenosti u radno aktivnom stanovni§tvu na podru¢ju Kantona je u oktobru
mjesecu 2024. godine za 1,16% manji u odnosu na decembar 2023. godine, te se takoder moZe
primijetiti trend smanjenja ukupnog broja radno aktivnog stanovnistva za 1.801 osobu, Sto dugorocno
moze predstavljati problem u smislu da se konstanno smanjuje broj stanovnika u kategoriji koja je
nosioc aktivnosti privrede.

Tabela 3.5.: Pregled zaposlenosti i nezaposlenosti

[ & R; dno aktivno % nezaposlenosti u
Mjesec Zaposleni Nezaposleni s radno aktivhom
stanovnistvo "
u _stanovniStvu

12/2022. 87.027 52.079 139.106 37,44% |
12/2023. | 87.709 48.831 136.540 35,76% .
01/2024 87.182 48.961 136.143 | 35,96%
02/2024 87.083 48.170 135.253 35,61&
03/2024 87.290 47.685 | 134.975 35,33%
04/2024 87.323 47.102 134.425 35,04% |
05/2024 87.738 46.368 134.106 34,58%
06/2024 87.730 47.298 135.028 - 35,03%
07/2024 87.956 ' 47.364 135.320 | 35,00%
08/2024 87.122 47.554 134.676 35,31%
09/2024 ' 88.246 46.686 | ) 134.932 34,60%__
10/2024 | 88.120 46.619 | 134.739 34,60% |

Napomena: Broj zaposlenih u ovaj tabeli 3.4. je prema podacima Porezne uprave, odnosno prema prebivalistu
zaposlene osobe, dok je u prethodnim tabelama koriSten podatak Federalnog zavoda za statistiku, te se isti odnosi na
broj zaposlenih po sjediftu poslodavca.

U novembru 2024. godine na podruju Zeni¢ko-dobojskog kantona na evidenciji nezaposlenih
najveéi broj je kvalifikovane radne snage i to 32.410, dok je nekvalifikovanih 14.209. S obzirom da
nekvalifikovana radna snaga ulazi u tesko zaposljivu skupinu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona
podr¥ava projekte prekvalifikacije, dokvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja, te je oformljeno i
Vijeée za obrazovanje odraslih s ciljem poduzimanja koraka ka izradi sistemskih rjeSenja za
obrazovanje i prekvalifikaciju osoba iz te¥ko zaposljivih skupina, a u skladu sa stvarnim potrebama
na trzistu rada.

Ministarstvo u saradnji sa Privrednom komorom Zeni¢ko-dobojskog kantona, kontinuirano
od 2019. godine radi na realizaciji zajedni¢kih projekata po osnovu Memoranduma o saradnji -
Sinergijom do lakseg zaposljavanja u Zeni¢ko-dobojskom kantonu, koji za cilj imaju sufinansiranje
programa obuke i zaposljavanja nezaposlenih osoba kroz prekvalifikacije, dokavalifikacije i stru¢na
osposobljavanja za potrebe poznatih poslodavaca.

Kada se govori o teritorijalnoj nezaposlenosti, najveci broj registrovane nezaposlenosti je na
podrugju grada Zenice, gdje je od 15.582 osoba, najviSe nezaposlenih sa KV stru¢nom spremom
5.369 osoba, 4.346 osoba je sa srednjom stru¢nom spremom i NKV i 4.325. Najmanji broj
nezaposlenih je na podruéju opéine Usora, njih 523.

12




Tabela 3.6. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih po opéinama — oktobar 2024. godine

_Grad/opéina VSS VSs S8S NSS VKV KV PKV i NKV | UKUPNO
Breza 73 8 485 3 0 431 23 312 1.335
Doboj-Jug 17 0 141 0 1 205 7 186 557
Kakanj 337 23 1.215 0 13 1.891 109 1.495 5.083
Maglaj 101 4 566 0 5 989 83 1.243 2.991
Olovo 49 5 351 1 1 291 9 396 1.103
Tesanj 209 15 1.053 6 14 1.940 108 1.644 4.989
Usora 18 0 93 0 1 208 8 195 523
Vares 26 3 165 3 2 201 8 181 589
Visoko 348 27 1.299 0 10 2.129 29 1.531 5.373
Zavidoviéi 198 12 1.275 0 6 1.917 83 1.535 5.026
Zenica 947 70 4.346 58 67 5.369 400 4.325 15.582
Zepte 121 8 821 0 4 1.242 106 1.166 3.468

_ [ 2444 175 | 11.810 71 124 | 16.813 973 | 14.209 46.619

Tabela 3.7. Udio nezaposlenosti po stepenu strucne spreme — oktobar 2024. godine

2022, godina

2023. godina

10.2024. godina

Stepen stru¢nog obrazovanja (stanje 31.12.) (stanje 31.12.)
NO % Udio NO % Udio NO % Udio
Visoko struéno obrazovanje (VSS) 2.939 6% 2.678 5% 2.444 5%
Vige stru¢no obrazovanje (VS) 215 0% 196 0% 175 0%
Srednje struéno obrazovanje (SSS) 13.022 25% 12.169 25% 11.810 25%
Nize stru¢no obrazovanje (NSS) 87 0% 71 0% 71 0%
Visokokvalifikovani radnik (VKV) 172 0% 131 0% 124 0%
Kvalifikovani radnik (KV) 19.082 37% 17.654 36% 16.813 36%
Priuceni-polukvalifikovan radnik (PK) 1.142 2% 1.054 2% 973 2%
Nekvalifikovani radnik (NK) 15.420 30% 14.878 30% 14.209 30%

| UKUPNO 52.079 43.831 46.619

Posmatrajuéi 2022. godinu i oktobar 2024. godine udjeli kvalifikacionih struktura se nisu
bitnije mijenjali, odnosno broj nezaposlenih po svim kvalifikacionim strukturama se smanjivao
srazmjerno smanjenju ukupnog broja nezaposlenih. Osobe sa srednjom struénom spremom su imale
sporiji pad broja nezaposlenih u odnosu na ostale kvalifikacione skupine.

Broj nezaposlenih koji prvi put traZe zaposlenje u oktobru 2024. godine je bio 17.438 osoba
od &ega je 11.772 zene. Najbrojnije su osobe sa NKV strukom (6.661 osoba), KV (5.309 osoba) i
zavréenom srednjom $kolom SSS (4.117 osoba). Zbog navedenog stratedki cilj programa rada
Ministarstva i u 2024. godini ée biti usmjeren na aktivnosti kojima se stvara ambijent za zaposljavanje
i samozaposljavanje mladih nezaposlenih osoba, a naro€ito na aktivnosti sufinansiranja prvog
zapos$ljavanja i poticanju samozapo§ljavanja, koliko to bude finansijski dopustivo.
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Tabela 3.8. Broj nezaposlenih osoba koji prvi put traze zaposlenje u 2024. godini

. | od toga i PO STiEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Mjesec Ukupno x — =T
Zena VSS VSS SSS NSS | VKV KV PKV NKV
Januar 12.019 8.654 687 14 2756 | 15 | 2 3.404 258 4.883
Februar 18.190 _Ih 12.248 890 53 4.123 31 34 5.533 483 7.043
Mart 17.942 | 12.106 865 53 4.065 30 33 5436 466 6.994
April_ | 17640 11.952 832 53 3.964 30 29 5331 464 6937
Maj [ 17._311 11.776 i 789 st 3.842 30 29 5.229 459 | 6.882
Juni 18.012 12.036 772 51 4340 29 | 30 5.497 455 6.838
B Juli 18.049 12055 | 827 49 4336 29 27 | 5.545 447 6.789
Avgust | 17.893 | 11.991 839 49 4254 | 8| 28 5.487 445 6.7631
" Septembar | 17.662 11.844 810 | 50 4173 28 28 5415 440 6.718
Oktobar | 17.483 11.772 | 859 [ 49 4.117 27| 28 5.309 433 | 6.661

Tabela 3.9. Pregled nezaposlenih osoba, u odnosu na starosnu i spolnu strukturu

2022. godina 2023. godina - 10.2024. godina
Godine starosti Spol m
| NO Index NO Index NO Index

Svega 3% 3% 1422 3%

od 15-19 god. - g | 1.631 o 1.503 o | o

Zena 769 2% 753 _ 2% 672 | 1%

0d 20-24 god Svega 4.951 10% 4.147 '_ 8% 3.862 8%

) Zena 2933 9% 2.550 5% 2.383 J 5%
0d25.29 god Svega 6.043 12% 5662 12% 5.368 f 12% |

' Zena 4.169 13% 4.030 8% 3.873 8%
0d 30-34 god Svega 5.575 11% 4.786 10% i4 1_4 9%

. ' Zena ~3.938 13% 3476 7% | 3.212 7%

0d 35-39 god | Svega 5.693 11% 5311 | 11% | 4.840 10%
| ' Zena 3.895 12% 3.726 8% 3433 7% |
0d 4044 god Svega 5.409 ; 10% 5.181 | 11% 4.894 lO%_

| ] Zena 3415 11% | 3335 7% 3.270 7%
0d 4549 god Svega 5.867 11% 5.503 o 11% 5.146 11%

' Zena 3.440 11% 3986 7% 3.200 7%

od 50-54 god Svega 5987 12% 5.889 12% 5.646 12%

' Zena 3.358 11% 3.323 7% 3.235 7%

0d 5559 god Svega . 6.609 | 13% 6.343 . 13% 6.240 13%

' Zena 3.391] 11% 3.352 7% 3.363 7%
Preko 60 god . Svega 4291 . 8% 4.506 9% 4.787 B 10% |

' Zena 2.080 ' 7% | 2295 5% 2.537 5%

Uk Svega 52.056 | 100% | 48.831 100% 46.619 100%

upno - L s
P Zena 31.388 | 100% | 30.126 100% 29.178 | 100%

U oktobru 2024. godine broj mladih nezaposlenih osoba u skupini od 15-34 godine starosti
je 15.066 osoba ili 32% u odnosu na ukupan broj nezaposlenih u ovom periodu, te seu odnosu na isti
period prethodne godine smanjio za oko 1%. Broj nezaposlenih Zena u oktobru 2024. godine u
odnosu na 2023. godinu smanjio se za 948.

Broj nezaposlenih Zena u ukupnom broju nezaposlenih i dalje prelazi 50%, te je u narednom
periodu potrebno da se veéi fokus stavi na analizu razloga eventualne neaktivnosti Zena na trzistu
rada, te pronalaZenju modaliteta kako da se smanji udio njihove nezaposlenosti.

Veliki broj nezaposlenih osoba je u dobnoj granici od 50-65 godina, njih 16.673 osoba, i
spadaju u teZe zaposljive kategorije. Zbog ovih podataka neophodno je pokrenuti nove projekte
zaposljavanja tesko zaposljivih kategorija.
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U tabelama 3.8., 3.9. 1 3. 10. dat je presjek po odredenim kategorijama nezaposlenih, te
iz istih proizilazi da je neophodno zajedni¢ko djelovanje svih institucija da se primjenom
Zakona o obrazovanju odraslih u Zenitko-dobojskom kantonu u okviru brojnih zanimanja
omoguéi obrazovanje, stru¢no osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i
specijalizacija, $to ée u konaénici poboljsati i strukturu nezaposlenih osoba u pogledu struéne
spreme.

U tabeli br. 3.9. dat je pregled novoprijavljenih nezaposlenih osoba, brisanih osoba sa
evidencije, te zaposlenih osoba, sa osvrtom na podatke o ostvarivanju zdravstvene zastite
sluzbeno registrovanih nezaposlenih osoba.

U 2024. godini do oktobra mjeseca, broj brisanih iz evidencije nezaposlenih osoba u
Zeni¢ko-dobojskom kantonu je iznosio 19.610 od &ega je brisano zbog zaposlenja 14.069.
Najveci broj brisanih zbog zaposlenja je u Zenici 5.240 osoba i Tednju 1.688, a najmanji u Usori
90 osoba.

Utesée korisnika prava na zdravstveno osiguranje u ukupnom broju nezaposlenih osoba
u 2024, godini je sa 81,88% (38.171 osoba).

Prema datim podacima uogava se veliki broj osoba koje ostvaruju pravo na zdravstvenu
zaititu putem Sluzbe za zaposljavanje iz Sega je vidljivo da Sluzba za zaposljavanje veliki dio
svojih resursa, kako materijalnih tako i ljudskih, koristi za regulisanje prava iz zdravstvenog
osiguranja nezaposlenih osoba. Stoga je neophodno $to hitnije donijeti propise kako bi se
administriranje zdravstvene zadtite nezaposlenih osoba izmjestilo iz ovog resora, odnosno
Sluzba svoje kapacitete usmjerila na vrienje osnovne djelatnosti, a to je posredovanje u
zapoSljavanju.

Kada je rijet o posebnim kategorijama nezaposlenih osoba, u periodu od 2022. godine
do oktobra 2024. godine, evidentirano je smanjenje ukupnog broja nezaposlenih demobilisanih
boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova njihovih porodica. Ukupan broj demobilisanih boraca
evidentiranih u SluZbi je za 476 osoba manji u oktobru 2024. godine u odnosu na decembar
2022. godine, broj RVI se smanjio za 85, broj evidentiranih nezaposlenih osoba ¢lanova
porodica poginulih boraca u oktobru 2024. godine je 78 osoba, te je evidentirano smanjenje u
odnosu na 2024. godinu.

Tabela 3.11. Nezaposlene osobe na evidenciji - najbrojnija zanimanja po strucnoj spremi za
oktobar 2024. godine

VSS Ukupno Zena vSs Ukupno I Zena
Pravnik 305 228 Ekonomista 54 40
Ekonomista 299 237 Pravnik 24 18
Maginski inZinjer 135 69 Utitelj predskolske djece 12 12
Profesor engleskog jezika 70 56 Gradevinski inZinjer 7 5
InZinjer dn,m.]SkOg 68 41 Nastavnik razredne nastave 7 3
saobracaja
SSS Ukupno Zena KV i VKV Ukupno Zena
Ekonomski tehnicar 2110 1787 Prodavac 2712 2452
Maturant gimnazije 1552 1192 Frizer 1930 1874
Masinski tehnicar 877 392 Kuhar 914 764
Medicinska sestra 832 685 Bravar 9209 | 28
Tekstilni tehnicar 465 425 Krojac 713 | 687

Najbrojnija zanimanja osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba sa VSS i
VSS stru¢nom spremom i dalje prevladavaju pravnici i ekonomisti. Kod osoba sa SSS stru¢nom
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spremom najbrojniji su ekonomski tehnitari i maturanti gimnazije, a kod osoba sa KV i VKV
dominiraju prodavaci.

Smanjenje broja nezaposlenih osoba koji su pripadnici ranjivih skupina je djelimi¢no 1
rezultat programa zapo$ljavanja koju su sufinansirani od strane Vlade Zenitko-dobojskog
kantona i Federalnog zavoda za zapoSljavanje, posebno kada je rije¢ o boratkoj populaciji.
Takoder, Federalni zavod za zaposljavanje kontinuirano sufinansira i ostale ranjive kategorije
kao §to su pripadnici romske populacije, dugoro¢no nezaposleni, programi sufinansiranja
zaposljavanja Zena i sli¢no. Pored posebnih programa, i za sve ostale programe postoji prednost
prilikom zaposljavanja pripadnika ranjivih kategorija.

4, AKTIVNOSTI USMJERENE NA SUZBIJANJU SIVE EKONOMIJE I RADA NA
CRNO

Pojam ,,siva ekonomija* kao Siroka ekonomska kategorija koja u sebe ukljucuje sve
moguce pojavne oblike sivog trzista, prije svega podrazumjeva zapoSljavanje radne snage
suprotno zakonu (rad na crno), nepladanje poreza i doprinosa za zaposlene, izbjegavanje
placanja poreza na promet i carina na kupljenu ili uvezenu robu, razli¢ite oblike nelojalne
konkurencije, dodjeljivanje poslova i nabavku roba mimo zakonske procedure, neplacanje
kupljene robe u zakonskim rokovima i sl.

Sa stanoviita politike zaposljavanja, siva ekonomija ostavlja dugoro¢ne posljedice na
ekonomski i privredni razvoj regija i zemlje kao cjeline, ali i na radno sposobno stanovnistvo
koje se ne moze legalno zaposliti. Posljedica toga je da ogromni kapital uloZen u obrazovanje
tog stanovnitva propada, te se na indirektan nagin stvaraju socijalni slu¢ajevi.

Vlada Zeni&ko-dobojskog kantona sufinansirala isplatu doprinosa za tri firme iz oblasti
namjenske industrije sa podrugja Zenitko-dobojskog kantona (iz Zavidovi¢a, Zenice i
Visokog). Radi se o ukupno 54 radnika koji su ostvarili uslove za penzionisanje, te su im
stvoreni preduslovi za adekvatno socijalno zbrinjavanje. Takode, izvrSena je uplata doprinosa
za tri pojedinca, kojima je firma u kojoj su bili zaposleni likvidirana. Ukupna vrijednost
socijalnog zbrinjavanja radnika firmi koje su otisle u stecaj, likvidaciju ili nisu u moguénosti
da raspoloZivom imovinom izmire obaveze prema radnicima je 475.591,10 KM.

JU Sluzba za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona po preuzimanju spiskova osoba
zatetenih u radu ,,na crno® od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove radi na brisanju
pomenutih osoba sa evidencije, ukoliko se nalaze na evidenciji nezaposlenih.

. 2022. 2023. 10.2024.
Period . . .
godina godina godine
i Januar 3 15 16
Februar 21 48 59
Mart 39 39 24
April 20 75 26
Maj 41 78 18
Juni 35 13 30
Juli 48 25 39
Avgust 19 10 37
Septembar 38 47 18
Oktobar 31 13 31
Novembar 48 10 0
Decembar 36 41 0
UKUPNO 379 414 298
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,Rad na crno“ i dalje ostaje objektivni problem, koji dovodi do pojave nelojalne
konkurencije medu poslodavcima, negativno uti¢e na prikupljanje sredstava u fondove, a ono
$to je takode bitno, jeste da zbog ,.rada na crno® imamo i nerealne statisticke podatke na osnovu
kojih je potrebno planirati politike i pravce djelovanja.

U skladu sa dostavljenim spiskovima lica radno angaZiranih suprotno zakonu, po
obavljenoj kontroli Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, u periodu od 01.01.2024. do
30.09.2024. godini, izvriena je provjera i brisanje sa evidencije po osnovu rada ,,na crno”.

Shodno ¢lanu 3.b stav 3. Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), u
navedenom periodu sa evidencije nezaposlenih SluZbe brisano je 25 osoba, uz napomenu da za
10/2024. godine jo§ nismo dobili informacije od strane Kantonalne uprave za inspekeijske
poslove.

Relativno mali broj osoba brisan je sa evidencije po ovom osnovu, jer inspekcija, kada
utvrdi rad ,,na crno®, daje nalog za zaposlenje, nakon &ega poslodavac osobe zatecene na radu
suprotno zakonu prijavljuje u radni odnos i time se bridu sa evidencije Sluzbe zbog zaposlenja.

Problem je $to zaposlenja po nalogu inspekcije traju kratko, nakon ¢ega radnici bivaju
otpusteni, a rad ,,na crno* se nastavlja.

Misljenja smo da bi se broj radno angaZovanih ,na cmo® smanjivao pojacanim
inspekeijskim radom i informacionim uvezivanjem svih nadleZnih institucija (inspekcijski
organi, Zavod za zdravstveno osiguranju, Poreska uprava i sl.).

5. AKTIVNE I PASIVNE MJERE ZAPOSLJAVANJA

1. Poticaji i aktivnosti na svim nivoima vlasti koji uti¢u na stanje u oblasti
zaposljavanja

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku je prikupilo znagajan broj podataka koji se odnose
na sufinansiranje privrednih subjekata u smislu davanja poticajnih sredstava za poslovanje i
zaposljavanje, kao i podatke o utroSenim sredstvima u cilju zapo3ljavanja i samozaposljavanja,
a koji se ne realizuju putem JU Sluzba za zapoljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom FBiH

Po osnovu javnih poziva za dodjelu nov¢anog stimulansa za zapo§ljavanje osoba sa
invaliditetom od 01.01.2023. godine do 01.10.2024. godine Fond je dodijelio zna¢ajna sredstva
na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona i to:

- 1.039.250,00KM za zaposljavanje 72 osobe sa invaliditetom od kojih je 60 osoba je zaposleno
kod 38 poslodavca pod opéim uslovima, te je za samozaposljavanje je podrZano 12 samostalnih
obrtnika;

-534.254.45 KM dosijeljeno je za: zaposljavanje 6 novih osoba sa invaliditetom i podrZavanje
zaposlenosti 55 osoba sa invaliditetom zaposlenih kod 8 privrednih druStava za zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom, sufinansirane su prekvalifikacije/dokvalifikacije za 3 osobe sa
invaliditetom, podrZano je i 50 osoba s invaliditetom u smislu odrZivosti statusa samostalnih
obrtnika.
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Ministarstvo za privredu Zeni¢ko-dobojskog kantona

Ministarstvo za privredu je u toku 2024. godine, prepoznavajuéi zna¢aj ulaganja u razvoj
poduzetnistva na podru¢ju Kantona, Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona predlozila Program
utrotka BudZetskih sredstava za subvencije privatnim preduze¢ima i poduzetnicima
rasporedenih na 8 javnih poziva podrske, putem kojih je:

- Za ,Program podrike konkurentnosti privrede® za 125 subjekata odobreno je ukupno
3.250.495,47 KM,

- Za subvencioniranje investicija kod obrta i starih zanata odobreno je ukupno
976.457,50 KM za 202 obrta,

- Za subvencioniranje projekaa turisticke infrastrukture i suprastrukture odobreno je
514.368,70 KM, za 6 opé¢ina/gradova, 5 mjesnih zajednica i 11 udruzenja,

- Za subvencioniranje administrativnih troskova kod izgradnje proizvodnih objekata
odobreno je ukupno 182.000,00 KM i obuhvata ukupno 5 privrednih subjekata,

- Za subvencioniranje projekata razvojnih agencija odobreno je 39.883,00 KM za 4
agencije,

- Za subvencioniranje dijela troskova organizacije manifestacija i privrednih sajmova u
2024. godini odobreno je ukupno 173.870,38 KM za 20 subjekata,

- Za subvencioniranje dijela trodkova izlaganja privrednih subjekata na privrednim
sajmovima u 2024. godini odobreno je ukupno 65.755,98 KM za 30 subjekata,

- Za sufinansiranje razvoja poduzetnitkih zona, za sedam lokalnih zajednica odobreno
je ukupno 650.000,00 KM.

Svi gore navedeni poticaji za privrednim subjektima i lokalnim zajednicama kao krajnji
cilj imaju jadanje privrede u cjelini, Gime se stvara pretpostavka i za jaCanje trZista rada.

Gradovi i opéine sa podruéja Zeni¢ko-dobojskog kantona

Grad Zenica

Programom mjera za utro$ak podsticajnih sredstava u oblasti privrede za 2024. godinu
na podruéju Grada Zenica usvojenim na 42. Sjednici Gradskog vijeca Zenica 26.02.2024.
godine, s ciljem unapredenja mjera razvoja privrede u Gradu Zenica u BudZetu Grada Zenica
za 2024. godinu za sve mjere planiran je ukupan iznos od 300.000,00 KM.

SluZba za privredu, gradsku imovinu i upravljanje razvojem putem Odsjeka za LER
realizovala je Javni poziv s predloZenim podsticajnim mjerama i prioritetnim oblastima,
uslovima i kriterijima iz Programa mjera, kako slijedi:

Mijera 1, Podsticaj za “Moj prvi biznis u Gradu Zenica — START UP* imala je za cilj:

e subvencija doprinosa za zaposlenu/samozaposlenu osobu za najvide 12 mjeseci
poslovanja,
kupovinu magina, alata i opreme za obavljanje djelatnosti (nova oprema),
kupovinu informati¢ke opreme za rad (osim laptopa),
kupovinu specijaliziranih softverskih licenci neophodnih za obavljanje osnovne
djelatnosti,

o trogkove registracije poslovnog subjekta (osim osnivackog kapitala).

Mjera 2, Podsticaj razvoja postoje¢ih obrta, mikro i malih preduzec¢a imala je za cilj:
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e kupovinu masina, alata i opreme za obavljanje djelatnosti,

e kupovinu informaticke opreme za rad,

e kupovinu specijaliziranih softverskih licenci neophodnih za obavljanje osnovne
djelatnosti.

Mjera 3, Podsticaj za jatanje i razvoj Zenskog preduzetniStva imala je za cilj:

e kupovinu masina, alata i opreme za obavljanje djelatnosti,

e kupovinu informati¢ke opreme za rad,

e kupovinu specijaliziranih softverskih licenci neophodnih za obavljanje osnovne
djelatnosti.

Mjera 4, Podsticaj za tradicionalne zanate imala je za cilj:

e kupovinu masina, alata i opreme za obavljanje djelatnosti,

e nabavku repromaterijala neophodnih za obavljanje djelatnosti,
e subvecioniranje poreza i doprinosa.

Aplikanti koji su aplicirali za Javni poziv za dodjelu podsticajnih sredstava u oblasti
privrede za 2024. godinu na podru&ju Grada Zenica mogli su ostvariti pravo na maksimalan
iznos do 7.000,00 KM za Mjeru 1, za Mjere 2 i 3 mogli ostvariti sredstva do 5.000,00 KM a
za Mjeru 4 prava na maksimalan iznos bila su u iznosu do 1.500, 00 KM

Prilikom definisanja kriterija za odabir kandidata prednost su imale mlade osobe (osobe
do 35 godina starosti), osobe koje se nalaze na evidenciji JU SluZba za zaposljavanje ZDK duze
od 12 mjeseci i imaju status osobe sa invaliditetom ili zapo$ljavaju lica sa invaliditetom.

Broj . ) . ‘
. . R Planiran iznos | Odobren iznos
Mjera Naziv prls:?lgllh Odobreno KM KM %
prijava

Podsticaj za “Moj prvi biznis

1 u Gradu Zenica — START 92 83 140.000,00 150.677,29 107.63 %
Up
Podsticaj razvoja postojecih

2 obrta, mikro i malih 34 30 125.000,00 108.560,75 86,85 %
preduzeca

3 Podsticaj za jatanje i razvoj 7 5 20.000,00 13.918,17 69,59 %
zenskog preduzetniStva

4 Podsticaj za tradicionalne 16 12 15.000,00 18.000,00 120,00 %
zanate

UKUPNO 149 130 300.000.00 291.156.21 97.05 %
Opéina Maglaj

Opéina Maglaj i USAID Program podrske zastiti ljudskih prava (INSPIRE) dana
20.04.2023. godine potpisali su Sporazum/ Ugovor o sufinansiranju zaposljavanja
marginaliziranih grupa gradana na podrugju opéine Maglaj. Javnim pozivom u 2023. godini je
odabrano 5 korisnika projekta Start-up podrike zaposljavanju ¢lanova marginaliziranih grupa
kod registracije privrednih djelatnosti, sufinansiran od strane Op¢ine Maglaj i USAID-a, te je
u pripremi i dokument ,,Strate$ki Program podrske razvoju poslovnog sekora na podrugju
opéine Maglaj“.

Takoder, Opéina Maglaj u saradnji sa USAID-om opredjelila je zajednicki Fond u
okviru Projekta ,Dijaspora Invest” kod finansiranja privrednih aktivnosti u povezivanju
maglajske dijaspore i lokalnih privrednika.
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Op¢éina Kakanj

Opéina Kakanj kontinuirano radi na poboljdanju socijalno-ekonomskih uvjeta kao 1
stvatanju ambijenta za nova zapodljavanja na podru&ju opéine Kakanj. Iz BudZeta se svake
godine izdvajaju podsticajna sredstva namijenjena privrednim subjektima koji grade nove
objekte za proizvodne i poslovne namjene.

I u 2024. godini je nastavljen projekat ,,Pokreni svoj posao u Kaknju® kojim je
predvideno sufinansiranje pokretanja i odrzavanje malih biznisa. Koristeci podsticajna sredstva
30 nezaposlenih osoba je registrovalo djelatnost i pokrenulo vlastiti biznis. Vlada Zenicko-
dobojskog kantona je, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, ovaj
projekat podrZala sa 30.000,00 KM kojim je sufinansirano pokretanje 3 poslovna subjekta.

Svaki kandidat je podrzan u smislu refundacije troskova doprinosa u obimu 100% za
prvu godinu poslovanja a maksimalno 460,00 KM i 50% za drugu godinu,a maksimalno 230,00
KM te sufinansiranje nabavke masina i opreme neophodnih za obavljanje registrovane
djelatnosti u iznosu od 3.000 do 4.000 KM (iznos od 3.000,00 KM je dodjeljen fizickim licima
koja su registrovala obrt i srodne djelatnosti te djelatnost pripreme i usluzivanja hrane, a do
4.000,00 KM za osnivanje d.0.0. 1 registraciju profesionalnih djelatnosti).

Programom utrodka sredstava iz BudZeta opéine Kakanj za 2024. godinu izdvojena su
sredstva i za sljedeée projekte:

- “Sufinansiranje tro$kova zapo$ljavanja radnika” putem kojeg je 10 poduzetnika

zaposlilo 10 radnika.

“Program podrike zaposljavanja marginaliziranih kategorija drustva” koji se sprovodi
u saradnji sa Caritasom, Svicarska. Kroz navedeni projekat zaposleno je 10 radnika kod 6
poslovnih subjekata.

“Refundacija tro§kova osnivanja firme” — za ovaj program Javni poziv traje tokom cijele
godine, te je u 2024. godini 49 pravnih/fizi¢kih lica ostvarilo pravo na refundaciju dij ela
troskova osnivanja.

“Podsticaj za registraciju poljoprivrede kao osnovne djelatnosti” putem kojeg se
refundiraju tro$kovi doprinosa. U prve dvije godine opéina sufinansira troSkove doprinosa
u 100% iznosu dok u trecoj sufinansira 50% placenih doprinosa. U 2024. godini 16
poljoprivrednih proizvodaga je ostvarilo pravo na poticaj.

- Strudno osposobljavanje i pripravni¢ki staZ za lica sa zavrSenom VSS- posredstvom
kojeg je 32 osobe angaZovano na struéno osposobljavanje i pripravnicki staz.

- Projekat “Ekonomsko osnaZivanja Zena kroz obuku krojenja, Sivanja, zidnog tkanja i
heklanja ukrasnih predmeta” i “Zajedno vezemo nasu buduénost” uspjesno je realiziran u
saradnji sa dva udruZenja Zena sa podruéja op¢ine Kakanj ( UZOK I TRST). Obuku je
uspjesno okondala 41 Zena sa podrucja op¢ine Kakan;.

Op¢éina TeSanj

Za projekat ,,Podrika razvoju start-up ideja mladih, Opcina TeSanj, u 2023. godini je
izdvojeno 73.000 KM. Ovaj projekat pruza podriku osoba do 35 godina starosti sa
prebivalidtem na podrudju opéine TeSanj, koji je proizadao kao rezultat broja nezaposlenih
mladih ljudi i potrebe da se tim ljudima koji razmisljaju u duhu poduzetni3tva pruzi prilika da
svoju kreativnost i inovativnost usmjere u pravcu razvijanja svog biznisa.
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Grad Visoko

Grad Visoko je tokom 2024. u saradnji sa njemalkom nevladinom organizacijom
,HELP*“ zapo&eo realizaciju projekta ,Inkluzija i ekonomsko osnaZivanje na Zapadnom
balkanu 2023/2024.“ Kroz ovaj projekat je podrzano ukupno 22 korisnika sa podrucja Grada
Visoko i to 17 biznisa/obrta za unaprijedenje poslovanja kroz nabavku opreme, kao 1 5
novoregistrovanih obrta.

U 2024. godini je u saradnji sa Medunarodnom organizacijom rada, Grad Visoko
implementirao projekat ,,Zene iz ruralnih sredina: Put ka (samo) zapo3ljavanju®. Krajnji rezultat
je zapo$ljavanje najmanje 35 nezaposlenih Zena iz ruralnih podrugja i to: 8 samozaposlenih i
27 zaposlenih Zena kod poslodavaca.

Ostali poticaji realizovani u 2024.u poljoprivrednoj proizvodnji su:
- Poticaj poljoprivrednoj proizvodnji za drzanje muznih krava/za registrovane obrte/
- Poticaj poljoprivrednoj proizvodnji za plasteni¢ku proizvodnju
- Poticaj poljoprivrednoj proizvodnji za ddrZanje p&elinjih zajednica
- Poticaj za proizvodnju bobicastog voca

Opéina Vares§

Opéina Vare$ je potpisnik sporazuma sa organizacijama LIR CD i ASB pod nazivom za
realizaciju projekta ,,UdruZenje snaga za radna mjesta i stabilnost: Podr8ka ugroZenim osobama
u BiH kroz javno/privatno/civilno partnerstvo® Ukupna vrijednost prijekta je 286.392 KM gdje
opéina Vare$ udestvuje sa 36,4% i sredstva su opredijeljena za zaposljavanje 30 osoba i
samozapoS$ljavanje 15 osoba sa podruc¢ja opéine Vares.

Grad Zavidoviéi

Grad Zavidoviéi je u 2024. godini nastavilo realizaciju projekta u partnestvu sa
Fondacijom IMPAKT zakljuéen u 2022. godini.

IMPAKT inkubator poslonih ideja realizuje se uz podrsku Vlade Svicarske IMPAKT inkubator
je sveobuhvatan program inkubacije poslovnih ideja. Sastoji se od sljede¢ih komponenti:
1. Poduzetni¢ka obuka u trajanju od 6 dana u periodu od maksimalno 2 mjeseca

fokusirana na razvoj poslovnog plana i poslovnog modela,te jatanju poduzetni¢kih
vjestina,

2. Pripreme i realizacije prezentacije poslovnih ideja pred struénom komisijom za ocjenu
poslovnih planova i modela,

3. Dodjele bespovratne finansijske podrke u iznosu od 5.000,00 KM za najbolje
pozitivno ocjenjene poslovne poduhvate,

4. Struéne i mentorske podrike u daljem rastu i razvoju biznisa

Ukupno 14 poslovnih ideja je podrZano sa bespovratnim finansijskim sredstvima u iznosu

od 5.000,00 KM.
Dijaspora invest- ukupan fond za podrsku investicijama iz dijaspore iznosi 120.000,00
KM od &ega Grad Zavidovi¢i osigurava iznos od 60.000,00 KM.Sufinansiranje od strane
podnosioca zahtjeva je obavezno u omjeu 1:1. Vrijednost pojedina¢nih odobrenih i dodijeljenih
grantova biti ¢e u rasponu od 15.000,00 do 70.000,00 KM za provedbu plana od
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18.mjeseci.Sufinansiranje je iskljutivo namjenjeno za nabavku nove opreme za registrovanu
djelatnost.

Grad Zavidoviéi je zaklju¢io Sporazum o zajednickoj realizaciji projekta ,,UdruZenim
snagama za radna mjesta i stabilnost“: Podrska ugroZenim osobama u BiH kroz
javno/privatno/civilno partnerstvo®, dana 22.09.2023. godine sa nevladinom, humanitarnom
organizacijom LIR Civilno drustvo iz Banja Luke. Grad Zavidovi¢i je za 2023. godinu izdvojio
sredstva iz BudZeta za realizaciju projektnih aktivnosti u iznosu od 11.700,00 KM.Ukupna
sredstva koja se planiraju utrogiti u ovom projektu iznose 286.392,20 KM, a realizirati Ce se u
periodu 2023. — 2026. godina i obuhvata 40 osoba.

Opéina Zepte

Opéina Zepée je u 2024. godini opredijelilo sredstva za zaposljavanje i samozaposljavanje 31
korisnika koji su ispunili uslove Javnog poziva u ukupnom iznosu od 101.500 KM, kao i
sredstva za realizaciju:

- Projekta ,,Pomoé u kuéi* putem kojeg je zaposleno 14 osoba i koji se provodi u saradnji sa
Federalnim zavodom za zapoSljavanje i

- Projekta ,,Poveéanje kvalitete Zivota socijalno ugrozenih invalidnih osoba rece Zivotne dobi*
putem kojeg je zaposleno 11 osoba, a koji se provodi u saradnji sa Republikom Hrvatskom.

Opcina Doboj Jug

Opéina Doboj Jug je u 2024, godini iz BudZeta opéine opredijelila 15.000,00 KM za Program
subvencioniranja novoosnovanih firmi na podruju opéine Doboj Jug, koji za cilj ima
subvencioniranje dijela troskova za osnivanje i pogetak rada firmi koje su se osnovale u toku
godine, te motivaciju za otvaranje prvog biznisa sa tendencijom pobolj$anja ukupne socio-
ekonomske slike ove lokalne zajednice.

Opé€ina Breza

Op¢ina Breza je u 2024. godini popredijelila sredstva za podrdku poslodavcima za razvoj
poduzetnistva i obrta u iznosu od 64.000 KM kao i 120.000,00 KM za podrsku poljoprivrednoj
proizvodnji. U izvjestajnom periodu osnovano je 20 novih poslovnioh subjekata.

1I. JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona
Aktivna politika zapo§ljavanja

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Programom rada i Finansijskim planom Federalnog zavoda za
zapo$ljavanje za 2024. godinu, provodeni su razli¢iti programi i mjere aktivne politike
zaposljavanja.

Cilj provodenja programa je pruziti podrsku osobama sa evidencije nezaposlenih sa
posebnom rodnom i socijalnom osjetljivod¢u radi jacanja njihove konkurentnosti i brze
integracije na trZitu rada, sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja uslova za sticanje
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prvog radnog iskustva, samozapoljavanje, fj. registraciju/pokretanje  samostalne
djelatnosti/privrednog drustva.
Provodenjem aktivnih mjera zaposljavanja nastoji se ostvariti zapo$ljavanje $to veceg
broja nezaposlenih osoba.
U 2024. godini SluZba je nastavila realizaciju programa i mjera aktivne politike
zaposljavanja zapocetih u prethodnim godinama u 2022. i 2023. godini.
1. Program sufinansiranja zapoSljavanja 2024

Program se realizuje s ciljem zapo$ljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih sa
posebnom socijalnom i rodnom osjetljivos¢u, radi njihovog zapoSljavanja, spre¢avanja
dugotrajne nezaposlenosti, o¢uvanja i unaptjedenja radnih sposobnosti, te stvaranja uvjeta za
jatanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci
i stjecanje prvog radnog iskustva.

Programom se kroz razli¢ite mjere obuhvataju: mladi bez radnog iskustva — pripravnici,
Zene, osobe dobi do 35 godina sa radnim iskustvom/staZom, osobe preko 40 godina, dugotrajno
nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih 12 mjeseci i viSe, osobe nizih
kvalifikacija i bez kvalifikacija, demobilizirani branioci/razvojaceni branitelji.

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o financijskoj konsolidaciji.

Korisnici Programa su nezaposlene osobe definirane ciljnim grupama, prijavljene na
evidenciju kantonalnih sluZbi za zaposljavanje u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste prijava ,,na ¢ekanju®.

Programom je predvideno sufinansiranje trofkova doprinosa, a u slucaju da je iznos
sufinansiranja veéi od tro$kova doprinosa, ostatak iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu
dijela neto place.

Za realizaciju Programa Zeni¢ko-dobojskom kantonu predvidena su sredstva za sve
mjere u iznosu 6.890.245 KM. Zavod, zavisno od stanja i potreba na trZidtu rada, odlucuje o
eventualno neutro$enim sredstvima tokom realizacije Programa, odnosno njihovoj relokaciji
unutar jednog programa.

Programom su predvidene sljedece mjere:
a) ZapoS§ljavanje pripravnika 2024

Cili ove mjere je da se 3to vecem broju mladih osoba prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih, dobi do 30 godina omoguéi osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog
radnog iskustva u zvanju za koje su se §kolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj nacin
poboljsa njihova konkurentnost i integracija na trZiStu rada.

U ovoj mjeri ne mogu uéestvovati osobe koje su stekle radno iskustvo u potrebnom ili
kraéem vremenskom periodu u struci/zvanju za koje su se Skolovale.

U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju
navr$enih 30 godina Zivota.

Mjeseéni iznos sufinansiranja je od 600 KM do 680 KM zavisno od stepena strucne
spreme, a duZina trajanja sufinansiranja je 6 mjeseci za osobe sa srednjom stru¢énom spremom,
odnosno 12 mjeseci za osobe sa viSom i visokom stru¢nom spremom.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.
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b) Mladi sa iskustvom 2024

Mjera podrazumjeva sufinansiranje zaposljavanja osoba sa radnim iskustvom/staZom,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih, dobi do 35 godina bez obzira na strucnu spremu, na
period od est (6) mjeseci i sa viSom (VI stupanj) i visokom stru¢nom spremom (VII stupanj).

Cilj ove mjere je da se $to veéem broju osoba iz ciljne grupe omogu¢i efikasnija
integracija na trZi$tu rada.

U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju
navrienih 35 godina Zivota.

Mijeseéni iznos sufinansiranja je od 600 KM do 680 KM zavisno od stepena struéne
spreme, a duZina trajanja sufinansiranja je 6 mjeseci za osobe sa srednjom struénom spremom,
odnosno 12 mjeseci za osobe sa viSom i visokom struénom spremom.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

¢) Zaposljavanje Zena 2024

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanja Zena, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih, bez obzira na stru¢nu spremu, radno iskustvo i dob.

Mjese&ni iznos sufinansiranja je 700 KM za Zene sa viSom, odnosno visokom stru¢nom
spremom u trajanju od 12 mjeseci, a 650 KM za Zene bez obzira na stru¢nu spremu u trajanju
od 6 ili 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

d) Prilika za sve 2024

Mijera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stru¢nu spremu. Korisnici ove mjere
mogu biti iskljucivo poslodavci iz privatnog sektora.

Mjeseéni iznos sufinansiranja je 600 KM u trajanju od 6 ili 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

e) Zaposljavanje demobiliziranih branilaca 2024

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba u skladu sa élanom 2. Zakona
o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica, i to: demobiliziranih branilaca
i demobiliziranih branilaca dobrovoljaca, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih bez obzira na
radno iskustvo, spol, dob i struénu spremu, i to u trajanju od i to u trajanju od 6 ili 12 mjeseci.

Mjeseéni iznos sufinansiranja je od 650 KM do 700 KM.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

f) Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2024
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih bez obzira na radno iskustvo, dob i struénu spremu uz zasnivanje radnog odnosa

na period od 1 do 6 mjeseci uz mjeseéni iznos sufinansiranja od 600 KM.
U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.
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g) Nova moguénost 2024

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno 1o$oj situaciji na trzistu
rada olak3a integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim potrebama.

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanja osoba prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih bez obzira na dob, spol, struénu spremu.

Mjesecni iznos sufinansiranja je 700 KM u trajanju od 6 ili 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

h) Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2024

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih bez obzira na radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 1
do 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je ublaZavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba
iz ciljne grupe na trZi$tu rada, kroz vremenski ograniceni radni angaZman, ¢ijim angaZzmanom
se doprinosi drustveno korisnom radu i pruZanju usluga osobama u potrebi.

Mjesecni iznos sufinansiranja za Javne radove je 650 KM u trajanju do 4 mjeseca, bez
obzira na struénu spremu nezaposlene osobe, a za Pomo¢ potrebnima 650 KM bez obzira na
stru¢nu spremu u trajanju do 12 mjeseci 1 750 KM za zapo$ljavanje nezaposlenih osoba sa
visokom struénom spremom u trajanju do 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

i) Trazim poslodavca 2024

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo3ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih bez obzira na radno iskustvo, dob i stru¢nu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa
na period od 6 ili 12 mjeseci.

Nezaposlena osoba preuzima Obrazac TP sa web portala Zavoda. Obrazac TP vrijedi
60 dana od dana podnosenja prijave u kojem roku nezaposlena osoba mora pronaci poslodavca.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odlu€uje za varijantu
perioda sufinansiranja. Poslodavac moze zakljugiti vi§e ugovora o sufinansiranju zaposljavanja
po ovoj mjeri s tim §to broj sufinansiranih osoba, ne moze biti veéi od 20 po kantonu po svim
mjerama.

Mjesec¢ni iznos sufinansiranja je 650 KM u trajanju od 6 ili 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

2. Program sufinansiranja samozaposljavanja - Start up 2024

Program se realizuje s ciljem poticanja osoba sa evidencije nezaposlenih na
samozaposljavanje i to pokretanjem samostalne djelatnosti/privrednog drustva, kao 1 na
zaposljavanje drugih osoba sa evidencije nezaposlenih u pokrenutim djelatnostima/drustvima.

Ciljna grupa su osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste prijava ,,na ¢ekanju®, bez obzira na stepen obrazovanja i starosnu dob,
a koje ¢e nakon prijave na Javni poziv registrovati u Federaciji BIH, nezavisno od
mjesta’kantona prebivali§ta 1 odrzati samostalnu djelatnost/privredno drustvo u trajanju od
najmanje 12 mjeseci.
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U Programu ne mogu udestvovati osobe koje su po Javnom pozivu iz 2021., 2022. i
2023. godine koristile poticajna sredstva iz mjera za pokretanje samostalne
djelatnosti/privrednog drustva, u &ijoj realizaciji su uéestvovali Zavod/sluzbe, kao ni osobe koje
su odjavile djelatnost/drustvo u periodu od 6 mjeseci prije objave Javnog poziva za u¢eSce u
ovom programu.

Programom je predvideno sufinansiranje troSkova doprinosa, a u slu€aju da je iznos
sufinansiranja veéi od tro$kova doprinosa, ostatak iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu
dijela neto place.

Za realizaciju Programa Zenicko-dobojskom kantonu predvidena su sredstva za sve
mjere u iznosu 2.403.574 KM.

Zavod odluduje o datumu objave i visini finansijskih sredstava za svaki Javni poziv.

Programom su predvidene sljedece poticajne mjere:
a) Poduzetnistvo za mlade 2024

Korisnici ove mjere su mlade osobe dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno
iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe, radi pokretanja i
registracije samostalne djelatnosti/privrednog drustva.

Mjese¢ni iznos sufinansiranja je 700 KM u trajanju od 12 mjeseci, s tim da se navedeni
iznos uvecava za dodatnih 50 KM mjese¢no (12 mjeseci) na ime refundacije dijela troskova
pokretanja djelatnosti/drustva.

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/drustva, osim sebe zaposli i drugu
osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih mjese¢no ¢e mu se ispla¢ivati/refundirati
sredstva u iznosu od 600 KM po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzira na radno iskustvo i stepen
obrazovanja u trajanju od 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

b) PoduzetniStvo za Zene 2024

Korisnici ove mjere su Zene prijavljene na evidenciju nezaposlenih SluZzbe bez obzira
na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, radi pokretanja i registracije samostalne
djelatnosti/privrednog drustva.

Mjeseéni iznos sufinansiranja je 650 KM u trajanju od 12 mjeseci, s tim da se navedeni
iznos uvecava za dodatnih 50 KM mjese¢no (12 mjeseci) na ime refundacije dijela tro¥kova
pokretanja djelatnosti/drustva.

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/drustva, osim sebe zaposli i drugu
osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih mjeseéno ¢e mu se ispladivati/refundirati
sredstva u iznosu od 600 KM po svakoj zaposlenoj osobi/Zeni, bez obzira na dob, radno iskustvo
i stepen obrazovanja u trajanju od 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

¢) Poduzetnistvo za sve 2024

Korisnici ove mjere su osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe, bez obzira
na spol, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe,
radi pokretanja i registracije samostalne djelatnosti/privrednog drustva.

Mjeseéni iznos sufinansiranja je 620 KM u trajanju od 12 mjeseci, s tim da se navedeni
iznos uvedava za dodatnih 50 KM mjese¢no (12 mjeseci) na ime refundacije dijela troskova
pokretanja djelatnosti/drustva.
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Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/drustva, osim sebe zaposli i drugu
osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih Sluzbe mjesecno ¢e mu se isplaéivati/refundirati
sredstva u iznosu od 600 KM po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzira na dob, radno iskustvo 1
stepen obrazovanja, u trajanju od 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

d) PoduzetniStvo za demobilizirane branioce/branitelje 2024

Korisnici ove mjere su demobilizirani branioci/branitelji i demobilisani
branioci/branitelji dobrovoljci, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih Sluzbe, radi pokretanja i registracije samostalne
djelatnosti/privrednog drustva.

Mjese¢ni iznos sufinansiranja je 650 KM mjeseéno u trajanju od 12 mjeseci, za
demobilizirane branioce/branitelje, a 700 KM mjeseéno za demobilizirane branioce/branitelje
dobrovoljce, s tim da se navedeni iznos za obe kategorije uveéava za dodatnih 50 KM mjesecno
(12 mjeseci) na ime refundacije dijela troskova pokretanja djelatnosti/drustva.

Ukoliko korisnik (za obe kategorije) u okviru pokrenute djelatnosti/drustva, osim sebe
zaposli i drugu osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih Sluzbe mjesetno ¢e mu se
ispladivati/refundirati sredstva u iznosu od 600 KM po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzira na
dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od 12 mjeseci.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovane mjere po navedenom Programu.

3. Program sufinansiranja zaposljavanja Roma 2023/2024

Program se realizuje s ciljem sufinansiranja zaposljavanja Roma kod poslodavaca i
samozapo$ljavanja Roma - pokretanjem samostalne djelatnosti, sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH, posebno cijeneéi njihovu socijalnu i drugu osjetljivost, a radi ja¢anja njihove
konkurentnosti na trzi$tu rada i spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti.

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 313.017,56 KM na nivou
Federacije BiH, i to za:

- sufinansiranje poslodavaca radi zaposljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 9.600 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci,

- sufinansiranje poslodavaca radi zapo3ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 19.200 KM po jednoj osobi, u trajanju od 24 mjeseca,

- sufinansiranje poslodavaca radi zapo$ljavanja Roma sa visokom/viSom stru¢nom
spremom sa evidencije nezaposlenih u iznosu od 10.200 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12
mjeseci,

- sufinansiranje poslodavaca radi zapo$ljavanja Roma sa visokom/viSom stru¢nom
spremom sa evidencije nezaposlenih u iznosu od 20.400 KM po jednoj osobi, u trajanju od 24
mjeseca,

- sufinansiranje samozaposljavanja Roma u iznosu od 9.600 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 12 mjeseci.

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

Korisnici bespovratnih sredstava su nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju
nezaposlenih, dan prije objave Javnog poziva u Federaciji BiH, i koje su na dan objave Javnog

poziva na evidenciji SluZbe bile izjaSnjene kao Romi.
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U Programu ne mogu udestvovati osobe koje su po Javnom pozivu iz 2018., 2019. 1
2021. godine koristile poticajna sredstva iz mjera za pokretanje samostalne djelatnosti, u ¢ijoj
realizaciji su uCestvovali Zavod/sluZbe, kao ni osobe koje su odjavile djelatnost u periodu od
Sest (6) mjeseci, prije objave Javnog poziva za uceSce u ovom Programu.

Programom je predvideno sufinansiranje tro¥kova doprinosa, a u slu¢aju da je iznos
sufinansiranja veéi od troSkova doprinosa, ostatak iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu
dijela neto place.

Javni poziv za udeSée u navedenom Programu Federalni zavod za zapoSljavanje je
raspisao 15.12.2023. godine i ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja, s tim da ¢e se u
slu¢aju nedovoljnog broja prijava trajanje Javnog poziva produZiti do utroSka raspoloZivih
sredstava.

4. Program sufinansiranja zaposljavanja Posao za sve 2024/2025

Program se realizuje s ciljem zapo§ljavanja najmanje 56 osoba sa evidencije
nezaposlenih u ZDK. Prednost u zaposljavanju ée se dati posebnim grupama osoba iz socijalno
i rodno osjetljivih kategorija, radi njihovog zapo$ljavanja, sprecavanja dugotrajne
nezaposlenosti, ofuvanja i unapredenja radnih sposobnosti, te stvaranja uslova za jafanje
konkurentnosti mladih osoba.

Ciljna grupa su osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih na podru¢ju ZDK prije
dana objave Javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen obrazovanja.

Programom je predvideno sufinansiranje troskova doprinosa, a u slu¢aju da je iznos
sufinansiranja veéi od trodkova doprinosa, ostatak iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu
dijela neto plate.

Sluzba ¢ée korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuéi ugovor o sufinansiranju
zaposljavanja, u narednih 12 mjeseci ispladivati poticajna sredstva u iznosu od po 800 KM
mjesetno, a za osobe iz izdvojenih kategorija u okviru tacke 3. u narednih 12 mjeseci u iznosu
od po 880 KM mjesecno.

Finansijska sredstva koja su potrebna za realizaciju Programa planirana su u iznosu od
600.000,00 KM, a koja ¢e biti obezbijedena od strane Vlade Zenicko-dobojskog kantona putem
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovanog Programa.

5. Program sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2024

Program se realizuje s ciljem zapo$ljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih sa
posebnom socijalnom i rodnom osjetljivo§éu, radi njihovog zapoSljavanja, sprjeavanja
dugotrajne nezaposlenosti, o¢uvanja i unaprjedenja radnih sposobnosti.

Programom ¢e biti obuhvaéene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stupan;
obrazovanja, prijavljene na evidenciji nezaposlenih Sluzbe prije dana podnoSenja zahtjeva za
sufinansiranje/Obrazac prijave — SluZba u suradnji sa poslodavcima 2024 (Obrazac SP).

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

Programom je predvideno sufinansiranje tro§kova doprinosa, a u slucaju da je iznos
sufinansiranja veéi od troSkova doprinosa, ostatak iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu
dijela neto place.

Nakon potpisivanja ugovora, poslodavac do kraja mjeseca za protekli mjesec, putem e-
maila obavjestava SluZbu o upla¢enim doprinosima za sufinansirane osobe.
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Nakon izvrSene provjere, Sluzba obavjestava Zavod o ispunjenim uvjetima za isplatu, a
Zavod, na osnovu zaprimljene obavijesti od Sluzbe, poslodavcu isplacuje/refundira ugovoreni
iznos za protekli, opravdani period.

Mjesecni iznos sufinansiranja je 650 KM za protekli mjesec u trajanju do 12 mjeseci.

Za realizaciju Programa Zenic¢ko-dobojskom kantonu predvidena su sredstva u iznosu
2.403.574 KM.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovanog Programa.

6. Program Start up - Druga prilika 2024

Program se realizuje s ciljem poticanja osoba sa evidencije nezaposlenih na
samozapo$ljavanje i to pokretanjem samostalne djelatnosti/privrednog drustva, kao i na
zaposljavanje drugih osoba sa evidencije nezaposlenih u pokrenutim djelatnostima/drustvima.

Korisnici Programa osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih prije dana podno§enja
Obrasca prijave — Druga prilika 2024 (Obrazac DP), kako za samozaposljavanje, tako i za
eventualno zaposljavanje dodatne osobe, bez obzira na stepen obrazovanja i starosnu dob, a
koje ¢e nakon prijave registrovati obrt nezavisno od mjesta’kantona i odrZati samostalnu
djelatnost/privredno drustvo, u trajanju od najmanje 12 mjeseci.

U Programu ne mogu udestvovati osobe koje su po Programu iz 2021., 2022. i 2023.
godine koristile poticajna sredstva iz mjera za pokretanje samostalne djelatnosti/privrednog
drustva, u ¢ijoj realizaciji su ucestvovali Zavod/sluzbe, kao ni osobe koje su odjavile
djelatnost/drustvo u periodu od 6 mjeseci prije dana podnoSenja Obrasca prijave — Druga prilika
2024 (Obrazac DP) na ovaj program.

Programom je predvideno sufinansiranje troskova doprinosa, a u sluéaju da je iznos
sufinansiranja veéi od troskova doprinosa, ostatak iznosa sufinansiranja se Koristi za isplatu
dijela neto place.

Nakon potpisivanja ugovora, korisnik do kraja mjeseca za protekli mjesec, putem e-
maila obavjeStava SluZbu o uplac¢enim doprinosima za samostalnu djelatnost.

Nakon izvr§ene provjere, Sluzba obavjestava Zavod o ispunjenim uvjetima za isplatu, a
Zavod, na osnovu zaprimljene obavijesti od Sluzbe, korisniku isplacuje/refundira ugovoreni
iznos za protekli, opravdani period.

Mjesecni iznos sufinansiranja samozaposljavanja je 650 KM na period od 12 mjeseci.
Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 50 KM mjese¢no na ime refundacije dijela troskova
pokretanja djelatnosti/drustva.

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti, osim sebe zaposli i drugu osobu,
prijavljenu na evidenciju nezaposlenih Sluzbe prije dana podno$enja Obrasca prijave — Druga
prilika 2024 (Obrazac DP), bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, mjese¢no
¢e mu se isplacivati/refundirati sredstva u iznosu od 600 KM po svakoj zaposlenoj osobi bez
obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od 12 mjeseci.

Za realizaciju Programa Zeni¢ko-dobojskom kantonu predvidena su sredstva u iznosu
961.323 KM.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovanog Programa.

7. Program sufinansiranja samozaposljavanja u oblasti poljoprivrede 2024

Program se realizuje s ciljem samozapo$ljavanja 1 zapo$ljavanja sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH u novoregistrovanim poslovnim subjektima (obrtima) u oblasti
poljoprivrede.
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Korisnici sredstava su lica prijavljena na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH
najmanje dan prije objave Programa na web portalu Zavoda (javni poziv), bez obzira na stepen
obrazovanja, spol i dob, a koja ¢e po odobravanju sredstava registrovati 1 odrzati registriranom
poljoprivrednu djelatnost u trajanju od najmanje 24 mjeseca. Po izvrSenoj registraciji
poljoprivredne djelatnosti, korisnici sredstava mogu dodatno zaposliti nezaposlene osobe na
period od 6, 12 ili 24 mjeseca.

U Programu ne mogu uc¢estvovati aplikanti koji su ve¢ koristili kreditna ili bespovratna
sredstva iz poticajnih mjera Zavoda i/ili sluzbi radi pokretanja djelatnosti u 2021., 2022. i 2023.
godini.

U Programu ne mogu ucestvovati aplikanti koji su odjavili poljoprivrednu djelatnost u
periodu od 6 mjeseci prije objave Javnog poziva za uéesce u ovom programu.

Mjesecni iznos sufinansiranja je 400 KM §to obuhvaca troskove obaveznih doprinosa i
ostale tro§kove poslovanja, a ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti, osim sebe zaposli
1 drugu osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih mjeseéno ¢e mu se refundirati i iznos od
550 KM sto obuhvata troskove obaveznih doprinosa na i iz plade, a u slu¢aja ostatka nov¢anih
sredstava isti se iznos koristi za isplatu dijela neto pla¢e zaposlenih u trajanju od 6, 12 ili 24
mjeseca, ovisno o odabranom periodu sufinansiranja.

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 3.000.000 KM za cijelu
Federaciju BiH.

Realizaciju Programa provodi direktno Federalni zavod za zapoS$ljavanje.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovanog Programa.

8. Program Obuka i rad kod poznatog poslodavca 2024

Cilj Programa je ukljuciti nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH u programe obuke, a kako bi stekle dodatna znanja 1 vjestine i poveéale svoju
zaposljivost.

Programom ¢e biti obuhvadene nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol,
dob i stepen obrazovanja, prijavljene na evidenciji nezaposlenih, najmanje 1 dan prije
podnosenja prijave za sufinansiranjem obuke, koje imaju izraden individualni plan
zaposljavanja (IPZ).

Ciljnu grupu ¢ine nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju Sluzbe najmanje dan
prije dana zaklju¢ivanja ugovora o obuci izmedu poslodavca i nezaposlene osobe.

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan Sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

Zavod poslodavcu sufinansira troSkove obuke i zapo$ljavanja nezaposlenih osoba u
zavisnosti od varijente za koju se poslodavac opredijelio pri podnoSenju zahtjeva za
sufinansiranje, a u skladu sa ugovorom o sufinansiranju izmedu Zavoda i poslodavca.

Program se sastoji iz Cetiri varijante koje se razlikuju u nainu i duZini sufinansiranja
zaposljavanja. Zavod sufinansira troskove obuke nezaposlenih osoba u trajanju do tri mjeseca,
u zavisnosti od duZine trajanja obuke (1, 2, ili 3 mjeseca) za koju se poslodavac opredijelio
prilikom podnosenja zahtjeva za uée$ce u Programu.

Federalni zavod za zapoSljavanje realizuje Program u saradnji sa sluZzbama za
zapoS$ljavanje.

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 800.000,00 KM.

Ukupna vrijednost zaklju¢enih ugovora iznosi 860.378,00 KM.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovanog Programa.
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9. Program Obuke za trziSte rada 2024

Cilj Programa je ukljuciti nezaposlene osobe u programe obuke kod poslodavaca kako
bi stekli dodatna znanja i vjestine i povecali svoju zaposljivost. U pitanju je sufinansiranje
iskljuc¢ivo obuke, a ne zapos$ljavanja.

Programom ¢ée biti obuhvaéene nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol,
dob 1 stepen obrazovanja, prijavljene na evidenciji nezaposlenih, najmanje 1 dan prije
podnoSenja prijave za sufinansiranjem obuke, koje imaju izraden individualni plan
zapoSljavanja (IPZ).

Poslodavaci sa najmanje jednom zaposlenom osobom, registrovani u Federaciji BiH
koji redovno izmiruju obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan
sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao 1
oni na koje se odnosi Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 800.000,00 KM.

Programom je predvideno sufinansiranje tro§kova obuke u iznosu do 1.000,00 KM po
osobi.

DuZina trajanje obuke je maksimalno 4 mjeseca i moZe se realizovati kod poslodavca
po internom programu, U ustanovama, centrima za obuku, ili drugim organizacijama koje su
registrovane za ovu vrstu djelatnosti, kombinovano.

Poslodavci su duZni osigurati polaznike za sluaj povrede na radu i profesionalnog
oboljenja u skladu sa vaze¢im propisima.

Jednom poslodavcu mozZe se odobriti sufinansiranje obu¢avanja za najvise 25 osoba sa
evidencije nezaposlenih sa teritorije Federacije BiH. Sa evidencije Sluzbe 76 osoba je proslo
obuku kod poslodavaca.

Za vrijeme trajanja obuke nezaposlena osoba i dalje ostaje prijavljena na evidenciji
Sluzbe.

10. Program sufinansiranja zajedni¢kih projekata sa drugim organizacijama i
institucijama 2024

Program se realizira s ciljem kreiranja partnerstava i provodenja projekata u vezi sa
trziStem rada, zapo$ljavanjem i obukom, stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem,
obrazovanjem odraslih, cjelozivotnog ucenja, karijerne orjentacije, programa volontiranja,
organizovanja konferencija, sajymova i drugih dogadaja.

Programom ¢e se kroz razlifite projekte obuhvatiti nezaposlene osobe bez obzira na
dob, spol i stru¢nu spremu.

Korisnici sredstava moraju biti registrirani u Federaciji BiH, redovno izmirivati obveze
po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreskom upravom
Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu poreza i doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o financijskoj konsolidaciji.

Projektom sufinansiranja zapo§ljavanja je predvideno sufinansiranje troskova doprinosa
(sufinansiranje zapo$ljavanja), a u slu¢aju da je iznos sufinansiranja veéi od tro§kova doprinosa,
ostatak iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu dijela neto place.

Projektom kojim se sufinansira obuka, iznos sufinansiranja namijenjen je troskovima
obuke. Zavod korisniku sredstava, po dostavljenom pravdanju, u skladu sa ugovorom, refundira
odredeni iznos koji je definiran svakim projektom ponaosob. Program se sastoji od dva modula.

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 6.000.000 KM, a ista se
dodjeljuju za:
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- sufinansiranje zaposljavanja, mjese&ni iznos sufinansiranja osoba sa evidencije nezaposlenih,
ne moZe biti ve¢i od 700 KM po osobi, a maksimalno trajanje sufinansiranja ne moze biti duze
od 12 mjeseci.
- sufinansira obuka, mjese¢ni iznos sufinansiranja ne moze biti veéi od 300 KM po osobi, a
maksimalno trajanje obuke ne mozZe biti duZe od 4 mjeseca i
- sufinansiranje organizacija sajmova za zapo§ljavanje i konferencija u vezi sa zapo§ljavanjem,
iznos sufinansiranja pojedinaénog zahtjeva ne mozZe biti veéi od 10.000 KM.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovanog Programa.

11. Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozapoSljavanja djece Sehida/ poginulih
branitelja 2024

Projekt se realizuje s ciljem zapo$ljavanja i samozaposljavanja djece $ehida/poginulih
branitelja, koja se nalaze na evidencije Sluzbe.

Korisnici Projekta su poslodavci i nezaposlene iz navedene kategorije bez obzira na
spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe
dan prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, kao i osobe koje Zele pokrenuti vlastitu djelatnost.

U Projektu mogu ulestvovati i osobe koje su bile zaposlene po programima iz
prethodnih godina, ali ne duZe od 35 mjeseci.

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te poslodavci koji imaju sa Poreznom upravom
Federacije BiH potpisan Sporazum o odgodenom pla¢anju duga po osnovu javnih prihoda.

Za realizaciju Projekta predvidena su sredstva u iznosu od 300.000 KM, od &ega
150.000 KM osigurava Vlada ZDK putem Ministarstva za boralka pitanja, a 150.000 KM
Federalni zavod za zapo§ljavanje.

Mjesetni iznos sufinansiranja zapo§ljavanja je 900 KM po osobi za VSS, te 700 KM po
osobi za SSS i niZu struénu spremu u trajanju do 12 mjeseci.

Mjeseéni iznos sufinansiranja samozaposljavanja je 900 KM na period do dvanaest (12)
mjeseci.

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/drustva, osim sebe zaposli i drugu
osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih SluZbe mjeseno ée mu se isplaéivati/refundirati
sredstva u iznosu od 900 KM po osobi za VSS, te iznos od 700 KM za SSS i niZu struénu
spremu u trajanju do 6 mjeseci.

Javni poziv je objavljen 01.10.2024. godine do utro$ka sredstava.

U tabeli dole nalazi se pregled realizovanog Projekta.
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Pregled realizovanih programa/mjera sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja

0d 01.01.2024. do 31.10.2024. godine

| UGOVORENO | BROJ
NAZIV PROGRAMA/MJERE SREDSTAVA ZAPOSLENIH
‘ (u KM) 0SOBA
ZapoSljavanje pripravnika 2024 - 238.171,67 34
Mladi sa iskustvom 2024 89.652,00 22
< Zaposljavanje Zzena 2024 874.520,00 116
Z < | Prilika za sve 2024 2.385.360,00 336 |
é § ZapoSljavanje demobiliziranih branilaca/branitelja 2024 15.600,00 | 2
% < Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2024 122.400,00 33
< Z | Nova moguénost 2024 B 813.130,00 | 95
E § Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2024 114.060,00 9
5)) < Trazim poslodavca 2024 1.281.540,00 165
. | Posao za sve 2024/2025 586.608,01 62
é QO_ Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2024 2.508.480,00 327
G ;]ﬂ Program Obuka i rad kod poznatog poslodavca 2024 860.378,00 78 a
8 Projekt sufinansiranja zapo3ljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za 300.046,00 37
A djecu sa potesko¢ama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u
| FBiH 2024/2025 B - |
Prograrp sufinansiranja zajedni¢kih projekata za drugim pravnim 58.800,00 7
subjektima 2024 - - T
) Projekt sufinansiranja zapo$ljavanja i samozaposljavanja djece Javni poziv u 0
Sehida/poginulih branitelja 2024 - toku
i Programu .SL'lﬁnansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja Roma u 67.200,00 6
| 2024. godini
e Poduzetni§tvo za mlade 2024 - 543.600,00 62
% Poduzetnistvo za Zene 2024 ) 644.700,00 | 80
5') S Poduzetnistvo za sve 2024 808.428,33 102
= & | Poduzetnistvo za demobilizirane branioce/branitelje 2024 67.560,00 7
é % _Program Start UP - Druga prilika 2024 782.940,00 | 101
8 Program sufinansiranja samozaposljavanja u oblasti poljoprivrede 2024 1.456.800,00 1438
= UKUPNO | 1462037401 | 1829

Pregled realizovanih programa/mjera sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja

u 2023. godini
UGOVORENO BROJ
NAZIV PROGRAMA/MJERE SREDSTAVA (u | ZAPOSLENIH
KM) OSOBA
Zaposljavanje pripravnika 2023 281.760,00 42
<« Miladi sa iskustvom 2023 121.584,00 27
Z .. | Zaposliavanje zena 2023 442.500,00 112
E § Prilika za sve 2023 1.986,900 345
%’ < Zaposljavanje demobiliziranih branilaca/branitelja 2023 20.400,00 3
Z <Z< Periodi¢no/sezonsko zapo§ljavanje 2023 141.900,00 47
[5 <>t Nova mogzucnost 2023 610.560,00 86
@« % | Javni radovi i pomoé potrebnima 2023 46.620,00 8
5 8 [ Trazim poslodavea 2023 894.960,00 143
8 ;:] Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2023 3.134.230,00 490
& Posao za sve 2023-2024 435.774,00 64
& Program sufinansiranja obrazovanja odraslih za potrebe trZiita rada ZDK u
2023, godini i 99000001 35
Program Obuka i rad kod poznatog poslodaveca 2023 ~ 599.299,60 71
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Projekt sufinansiranja Zapo§ljavanj5 odgovarajuceg struénog kadra za djecu |

233.516,00

sa poteSko¢ama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u FBiH ;i 15
- Poduzetnidtvo za mlade 2023 348.420,00 50
S | Poduzetnistvo za Zene 2023 336.360,00 55
% Poduzetni§tvo za sve 2023 793.944.00 126
E Poduzetnistvo za demobilisane borce 2023 48.120,00 7
£, | Druga prilika 2023 570.480,00 82
= Projekt sufinansiranja zapo§ljavanja i samozaposljavanja djece
g Sehida/poginulih branitelja 2023 200.000,00 20
2 Program sufinansiranja samozaposljavanja u oblasti poljoprivrede 2023 946.800,00 96
- UKUPNO | 10.308.214,50 1.924

Pregled realizovanih programa/mjera sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja

u 2022. godini
l UGOVORENO BROJ
NAZIV PROGRAMA/MJERE SREDSTAVA ZAPOSLENIH
(u KM) 0SOBA
Zaposljavanje pripravnika 2022 136.076,98 66
S | Miadi sa iskustvom 2022 95.262,66 58
E g | ZapoSljavanje Zena 2022 630.900,00 158
2 < | Prilika za sve 2022 1.135.522,68 316
g E Zaposljavanje demobiliziranih branilaca/branitelja 2022 9.§45,00 2
5: Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2022 204.600,00 77
% '8 | Nova mogucnost 2022 ) 366.018,00 82 |
8 g Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2022 23.232,00 4
& Trazim poslodavca 2022 1.441.200,00 250
SluZba u saradnji sa poslodavcima 2022 1.544.400,00 273
g Poduzetnistvo za mlade 2022 452.148,00 KM 70
S | Poduzetnitvo za Zene 2022 B 465.660,00 KM 77
5 & | Poduzetnistvo za sve 2022 - 683.196,00 133
8 & | Poduzetnistvo za demobilisane borce 2022 84.180,00 KM 14
& g Druga prilika 2022 _ 549.060,00 | 89
“? | Program sufinansiranja samozapogljavanja u oblasti poljoprivrede 2022 75.240,00 9
Program sufinansiranja zapo§ljavanja u oblasti poljoprivrede 2022 423.840,00 74
Program sufinansiranja zapo$ljavanja odgovarajuéeg stru¢nog kadra za
djecu sa potesko¢ama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u 159.621,28 29

= | redovnoj nastavi u FBiH 2022

é | Program ,,Obuka i rad 2022 85.255,00 36

5 ?rogranl sufinansiranja zaj_edniékih projekata sa drugim organizacijama i 309.200,00 97

8 institucijama za 2022. codinu . B

A~ Projfakt §uﬁnansiranja zapoSljavanja i samozaposljavanja djece $ehida i 192.000.00 23

= | poginulih boraca 2022 ’

| == . .

8 g%ﬁa%%n; _szlaf;r;ansnama samozapo$ljavanja 171.000,00 25
Projekat ,,Aktivne mjere zaposljavanja u ZDK 2022 58.000,00 35
Progrgm guﬁpaqsirgnja zapo§ljjc1vanj.a saradnika/asistenata na 168.000.00 14
organizacionim jedinicama Univerziteta 2022-2023 al

UKUPNO 9.463.557,60 2.006
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IstraZivanje trziSta rada

IstraZivanje trZiSta rada obavlja se u skladu sa ¢lanom 8. Zakona o posredovanju u
zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u cilju dobijanja podataka i pruzanja
informacija o stanju i kretanjima na trZi$tu rada u Federaciji BiH.

Istrazivanje trZiSta rada u Federaciji BiH provodi se kao zajedni¢ka aktivnost
Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi za zapogljavanje kroz anonimnu
anketu kojom je planirano da se obuhvate poslodavci (malih, srednjih i velikih) iz Federacije
BiH iz klju¢nih djelatnosti, a koji imaju pet i vise zaposlenih.

IstraZivanje trZiSta rada ¢e biti bazirano na administrativnim podacima iz relevantnih
izvora (podaci iz evidencija sluZbi za zapo3ljavanje, Federalnog zavoda za statistiku, Porezne
uprave Federacije BiH i dr.) i podacima prikupljenim putem anketiranja poslodavaca.

U okviru anketiranja poslodavaca cilj je da se prikupe informacije o poslovanju i
promjenama u zaposlenosti tokom 2024. godine, te iskazanim procjenama poslovanja,
potrebama za zapoSljavanjem novih ili otpustanjem postojeéih radnika u 2025. godini, kao i
njihovoj strukturi po zanimanjima, kvalifikacijama, struénoj spremi i vjestinama.

Takoder, cilj je da se prikupe i drugi relevantni podaci potrebni za sagledavanje kretanja
na trZiftu rada: nacin traZenja novih radnika, moguénosti organizovanja struéne obuke za
nezaposlene osobe, kao i ocjena kvaliteta usluga javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji
BiH iz perspektive poslodavaca.

U skladu s utvrdenom metodologijom, anketiranje poslodavaca u sklopu ocjenjivanja -
istraZivanja trZiSta rada 2024/2025 ¢e se obaviti, uz primjenu anonimne ankete i elektronskog
upitnika, utvrdenog i usaglasenog sa sluZbama za zaposljavanje u Federaciji BiH.

Anketiranje poslodavaca u Zeni¢ko-dobojskom kantonu ée provoditi biroi rada uz
koordinaciju SluZbe za zaposljavanje u periodu od 28.10. do 31.12.2024. godine.

Napominjemo, da je u2023. godini anketiranjem obuhvac¢eno ukupno 159 poslodavaca,
a istraZivanje trZi$ta rada za 2024. i 2025. godinu poginje 28.10.2024. godine.

Sajam zaposljavanja

Planom rada Sluzbe za 2024. godinu odrzavanje Sajma zaposljavanja nije planirano jer
se naglasak stavljao viSe na istraZivanju trZista rada kroz direktne posjete poslodavcima.
Provodenjem istraZivanja trzista rada SluZba za zapo$ljavanje putem svojih opéinskih biroa
rada ostvaruje neposrednu saradnju sa poslodavcima &ime jaga svoju primarnu funkeiju
posredovanja u zaposljavanju i prikuplja vaZne podatke neophodne za unapredenje svojih
usluga.

Takoder, svakodnevna saradnja sa poslodavcima kroz pruZanje usluga posredovanja u
zaposljavanju imali su veoma pozitivan efekat i doveli do uspjesne realizacije posredovanja kao
1 do realizacije velikog broja uspjesnih aplikacija u 2024. godini, kao i iniciranje poslodavaca
koji ne koriste usluge aktivne politike zaposljavanja, a kako bi u narednom periodu iste koristili.

Evidencija i informacije o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

U skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu FBiH (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 26/16 ,
89/18 1 44/22 ), propisano je da ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili
Pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice
koje je zavrdilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa.
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Ako je struéni ispit ili radno iskustvo uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja,
poslodavac moze lice koje je zavrSilo $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, a vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo.

Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sluéaj povrede na radu
i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Odlukom o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u
odredenim okolnostima (,,Sluzbenim novinama FBiH*, broj: 26/14), obaveza uplate doprinosa
za obavljanje poslova bez zasnivanja radnog odnosa volonterski rad iznosi 30,00 KM po osobi
i uplacuje se fondu PIO/MIO.

U periodu od 01.01.2024. do 31.10.2024. godine 212 osoba je primljeno kod
poslodavaca na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, uz napomenu da je bilo
poslodavaca koji su primili lica na stru¢no osposobljavanje, a nisu ispunjavali uslove u skladu
sa Zakonom o radu o ¢emu su blagovremeno obavijeSteni od strane biroa rada.

Aktivnosti pripreme profesionalnog informisanja uéenika zavr$nih razreda

U periodu od marta do maja 2024. godine SluZba je realizovala redovne aktivnosti
profesionalne orijentacije/informisanja uéenika zavr$nih razreda u saradnji sa Ministarstvom za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK, direktorima i pedagozima osnovnih i srednjih §kola.

Cilj ove vrste saradnje sa obrazovnim institucijama je da udenici direktno dobiju
odredena saznanja o potrebama trZista rada, o stanju na evidencijama nezaposlenih ali i o
vaznosti adekvatnog izbora zanimanja odnosno nastavka $kolovanja udenika maturanata.
Takoder se ovom prilikom upoznaju sa obavezama i pravima nezaposlenih osoba kao i
uslugama koje mogu dobiti od biroa rada.

Pregled aktivnosti koje su provedene u opéinskim biroima rada o realizovanom
profesinalnom informisanju ucenika zavrsnih razdera u osnovnim i srednjim Skolama u
ZDK:

[

smomapa | Omowme | Srinje | Uil | Sigiay' | Ui | o
it | tkole osnovnim $kolama ogslzl olvmm srednjim ¥kolama $kolama
olama |
Breza 2 2 | 7 145 | 5 112
Doboj-jug 1 0 2 40 0 0
* Kakanj 9 2 19 391 13 264
Maglaj 3 2 10 296 7 136
Olovo 3 1 4 80 | 4 85
| Tedanj 9 3 24 546 | 24 454
Usora 1 1 4 47 | 4 48
" Vared 2 1 4 64 3 30 B
Visoko 6 4 21 454 15 377 |
- Zavidoviéi 6 3 17 374 | 14 285 a
Zenica 18 11 55 1102 51 1004
- Zepee 4 4 20 305 22 301 |
UKUPNO: | 64 34 187 844 | 162 309% |
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Aktivnosti profesionalne orijentacije/informisanja realizuju se i na nain dostavljanja
podataka o stanju na evidenciji nezaposlenih Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
ZDK, radi upisne kvote za narednu §kolsku godinu.

Sve navedene aktivnosti planiramo nastaviti i intenzivirati i u narednoj godini kako bi
Sto veéi broj relavantnih aktera bio ukljufen u veoma vaZne procese - odabir adekvatnog
zanimanja i prelazak iz svijeta obrazovanja u svijet rada.

Jednodnevni info seminari, dvodnevni motivacijski seminari (pisanje biografije i
razgovor sa poslodavcem)

Ovo podrugje aktivnosti obuhvata razmjenu informacija o stanju na trZiStu rada,
primjeni aktuelnih propisa o zaposljavanju, programima za poticanje, odnosno povecanje
mogucnosti zaposljavanja, i podizanje kvaliteta stru¢nih usluga u posredovanju. Informisanje
je podjednako vaZno za sve subjekte ukljuéene u proces zapoS$ljavanja, §to podrazumijeva
nezaposlenu osobu, Sluzbu za zapo$ljavanje i poslodavce.

Nastojec¢i da se zadovolje savremeni aspekti rada, a s druge strane uzimajuéi u obzir
objektivne uslove rada u pojedinim opéinskim biroima rada na podrugju ZDK, savjetodavci
primjenjuju metodologiju jednodnevnih info i dvodnevnih motivacionih seminara sa svim
zainteresovanim nezaposlenim osobama.

Pregled provedenih info seminara dvodnevni motivacijski seminari (pisanje biografije
i razgovor sa poslodavcem) u opcinskim biroima rada sa nezaposlenim osobama:

Biroi rada = 202+ Bodine Ukupno
VSS VA $SS VKV KV PKV NKV

Breza 31 10 73 0 50 0 28 180
Doboj-Jug 19 0 66 2 84 3 21 195
Kakanj 53 0 57 0 175 0 118 363
Maglaj 0 0 16 0 25 0 8 49
Olovo 1 0 13 0 10 0 16 39
Te3anj 111 2 435 1 522 10 137 1120
Usora 12 0 44 0 36 0 28 119
Vare§ 34 0 94 0 76 0 24 227
Visoko 54 0 178 0 113 0 40 381
Zavidovi¢i 20 0 138 0 173 1 58 391
Zenica 382 4 722 3 535 5 300 1862
Zeple 36 0 81 0 94 3 28 241
Ukupno 753 16 1917 6 1893 22 806 5413

Posredovanje u zapoSljavanju

U sladu sa zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Sluzbe za zaposljavanje
nadleZne su i za posredovanje u zaposljavanju.

Posredovanjem se nastoji uspostaviti kontakt izmedu nezaposlene osobe i poslodavaca
sa ciljem zaposlenja nezaposlene osobe, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu u
zaposlenju.
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Biroi rada su u periodu od 01.01.2024. do 31.10.2024. godine ostvarili neposredne
kontakte sa oko 1000 poslodavaca. Povod kontakata i tematika razgovora bili su uglavnom
upoznavanje sa djelatno$éu poslodavaca, organizacijom rada i poslovnim planovima,
posredovanje u zapo$ljavanju, mjere aktivne politike zaposljavanja, pomoé u rjesavanju
statusnih pitanja radnika i druga pitanja od interesa za poslodavce, a iz okvira nadleZnosti
Sluzbe.

U navedenom periodu zabiljeZen je porast interesovanja poslodavaca za radnu snagu u
odnosu na prethodnu godinu, posebno kada su u pitanju mjere aktivne politike zapo§ljavanja.

Prema rezultatima posredovanja broj uspje$no realizovanih posredovanja, odnosno
zaposlenih osoba je 3.522.

Rezultat posredovanja spram broja oglaenih radnih mjesta (oko 7000) na osnovu
zahtjeva za posredovanjem i oglasa objavljenih putem biroa je uglavnom posljedica
nemoguénosti postizanja dogovora izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba u vezi sa
uslovima rada, kao i nezainteresovanost nezaposlenih da rade poslove koji nisu iz njihove
struke.

Vazno je napomenuti da se za usluge posredovanja obratio i znatan broj poslodavca ¢ije
je sjediste izvan naSeg kantona, $to ukazuje na veliku potraznju za radnom snagom.

Obzirom da poslodavci nemaju zakonsku obavezu da dostavljaju izvjestaj o
zaposljavanju, biroi nemaju potpunu informaciju o ishodu posredovanja u zaposljavanju.
Medutim, moZe se re¢i da je intenziviranje saradne sa poslodaveima i veéi kvalitet usluge koju
Sluzba pruZa u postupku posredovanja, rezultirao i kvalitetnijim odnosom poslodavaca po
pitanju razmjene informacija.

Medutim, jo§ je prisutna pojava da saznanja o zaposlenju biroi steknu tek kada se
novozaposlena osoba treba odjaviti sa evidencije zbog zaposlen;ja.

Kada je u pitanju saradnja i kontakti sa poslodavcima u 2024. godini, redovno su
provodene aktivnost monitoringa izvrSavanja ugovornih obaveza po mjerama aktivne politike
zapoSljavanja (APZ). Prilikom svakog monitoringa obavljen je razgovor sa ovlatenim licem
poslodavca - korisnika poticaja, kao i sa radnicima zaposlenim po programima poticaja.

Takoder, saradnja sa poslodavcima i pruZanje usluga po pitanju koristenja mjera APZ,
te odreden vid monitoringa koje su biroi obavljali kroz telefonske kontakte ili pri susretu sa
poslodavcima u prostorijama biroa, imali su veoma pozitivan efekat i doveli do uspjesne
realizacije velikog broja ugovora u 2023. godini ali i veliki broj uspje$nih aplikacija u 2024.
godini.

Garancija za mlade

Na ministarskom sastanku EU-Zapadni Balkan za zaposljavanje i socijalna pitanja, koji
je odrzan jula/srpnja 2021. godine, Bosna i Hercegovina (BiH) se obavezala da ée podrzati
zaposljavanje mladih i postepeno uspostaviti i implementirati Garanciju za mlade (GzM), u
skladu sa principima politike utvrdenim u Preporuci Vijeca o prijelazu na radna mjesta - ojadane
Garancije za mlade (2020). Garancija za mlade je dio sveobuhvatnog Fkonomsko-investicionog
plana za Zapadni Balkan koji je usvojen u oktobru/listopadu 2020. godine, sa ciljem da
podstakne privredni oporavak regiona, podrzi zelenu tranziciju i regionalnu integraciju. Jedan
od deset definiranih investicionih prioriteta je i Garancija za mlade. Zbog specifiénog uredenja
Bosne i Hercegovine na konsultativnim sastancima Ekspertne radne grupe za Garanciju za
mlade na drzavnom nivou je dogovoreno da svaki entitet pripremi Akcioni Plan za Garanciju
za mlade koji ¢e biti sastavni dio Plana implementacije Garancije za mlade za Bosnu i
Hercegovinu.
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Uvodenje Garancije za mlade u Federaciju BiH omogucit ¢e planiranje i provodenje
niza reformi — u oblastima obrazovanja i obuke, zapo3ljavanja i trZista rada — koje su
instrumentalne za poboljSanje tranzicije iz $kole u rad na srednji i duzi rok. Prvi Akcioni plan
Garancije za mlade za Federaciju BiH (APGzM FBiH) je za period 2024.- 2027. sa pilotiranjem
sistema pruZanja usluga Garancije za mlade (registracija, priprema i ponuda) 2026. godine.
Uvodenje Garancije za mlade u Federaciji BiH ¢ée, u skladu sa postignutim dogovorom, biti
pilotirano u Zenitko-dobojskom i Hercegovadko-neretvanskom kantonu, dok ée pruZanje
usluga biti pilotirano u biroima rada Visoko i Citluk.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike kao koordinator Garancije za mlade u
Federaciji BiH nadzirati ¢e implementaciju Garancije za mlade u Federaciji BiH, te koordinirati
aktivnosti izmedu nadleZnih federalnih i kantonalnih institucija. Federalni zavod za
zaposljavanje u skladu sa svojim nadleznostima koordinirati ¢e aktivnosti pruzanja usluga
kantonalnih sluZbi za zaposljavanje i uspostaviti okvir za praenje i evaluaciju Garancije za
mlade kroz informacioni sistem. Federalno ministarstvo kulture i sporta na nivou Federacije
BiH bi¢e odgovorno za aktivnosti dosezanja u saradnji sa organizacijama civilnog druitva,
prvenstveno Vije¢em mladih Federacije BiH kao krovnom organizacijom mladih u Federaciji
BiH. Ovo ministarstvo ¢e saradivati sa kantonalnim, gradskim i opéinskim institucijama u vezi
sa implementacijom aktivnosti dosezanja i koordinacijom terenskog rada. Ministarstva
nadleZna za obrazovanje na federalnom, odnosno kantonalnom nivou, bie odgovorna za fazu
rane intervencije. Kantonalne sluzbe za zapo§ljavanje Zeni¢ko-dobojskog i Hercegovadko-
neretvanskog kantona, bie odgovorne za pruzanje usluga u Garanciji za mlade. Ostali akteri,
bilo drzavne institucije, ustanove, udruzenja i sli¢no, koji su navedeni kroz dokument kao
sudionici, svako u okviru svojih nadleZnosti neposredno ¢e doprinositi implementaciji
Garancije za mlade.

Kroz pilotiranje ¢e biti uspostavljen okvir djelovanja koji ée posluziti kao uzorak,
odnosno primjer, koji ¢e biti apliciran na ostale kantone obzirom da je implementacija Garancije
za mlade u konacnici obavezna za cjelokupnu teritoriju drzave Bosne i Hercegovine.

Prvi plan implementacije Garancije za mlade Federacije BiH pokriva period 2024-2027,
a pilotiranje pruZanja usluga u Garanciji za mlade planirano je od 2026. Ovaj vremenski okvir
¢e omoguditi: (i) uvodenje neophodnih izmjena i dopuna zakonskog okvira kao i izradu
podzakonskih akata; (ii) reforme politika potrebnih za upravljanje sistemom pruZanja usluga
Garancijom za mlade i uspostavljanje mehanizma za pracenje koji je uskladen sa okvirom
indikatora EMCO-a.; (iii) reviziju strukture i organizacije ljudskih resursa kantonalnih Sluzbi
za zapoSljavanje i Federalnog zavoda za zapo$ljavanje radi $to efikasnije provedbe GzM.

Pilotiranje Garancije za mlade ¢e inicijalno biti sprovodeno u odabranim biroima

kantonalnih Sluzbi za zapo$ljavanje. U Hercegovacko-neretvanskom kantonu pilotiranje ée biti
sprovodeno u Birou Citluk, dok ée u Zeni¢ko-dobojskom kantonu pilotiranje biti sprovedeno u
Birou Visoko.
Kada je u pitanju Zenicko-dobojski kanton, GzM e biti operacionalizirana kroz partnerstvo
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona, Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona, Privredne komore Zeni¢ko-
dobojskog kantona, Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona — Biro Visoko, Opéine
Visoko, lokalnih nevladinih organizacija s kojima resorna ministarstva, Opéina Visoko i Biro
Visoko imaju saradnju.

Nakon faze pilotiranja u Zeni¢ko-dobojskom i Hercegovacko-neretvanskom kantonu,
program Garancije za mlade adekvatno ¢e se implementirati u svim kantonima uz koordinaciju
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. U meduvremenu ¢e biti uspostavljeni
normativni 1 institucionalni mehanizmi potrebni za punu implementaciju u Federaciji BiH.
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Priprema prvog Akcionog plana za GzM zasnovana je na podacima i uvidima koji su
dobiveni iz statistickog mapiranja mladih iz NEET kategorije, pregledu politika zaposljavanja
mladih (obrazovanje i obuka, zaposljavanje, socijalna zastita), te pregledu pravnog okvira. U
tom smislu Akcioni plan sumira reforme i inicijative oko kojih su se dogovorile glavne
zainteresovane strane tokom bilateralnih sastanaka i tehni¢kih radionica koje je organizirao
koordinator GzM uz ekpertnu i tehni¢ku podrsku Medunarodne organizacije rada u periodu od
septembra 2023. godine kada je uspostavljena Ekspertna grupa za izradu Akcionog plana
Garancije za mlade za Federaciju BiH do jula 2024. godine kada je okoné¢an rad Ekspertne
grupe i dokument poslan svim nadleZnim instutucijama na kona¢no miljenje prije upuéivanja
Vladu Federacije BiH na usvajanje. Clanovi Ekspertne grupe ispred Zenicko-dobojskog
kantona imenovani su ispred Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, te JU Sluzba za zaposljavanje ZDK (3efica Biroa rada
Visoko kao pilot lokacije) i predstavnik Privredne komore ZDK.

Uvodenje ojacane Garancije za mlade u Federaciji BiH zahtijevati ée izmjenu/dopunu
pravnog okvira (relevantni pravilnici i procedure) o poticanju zapo$ljavanja (prijava,
profiliranje, na€in i redoslijed pruZanja usluga), kao i reforme u funkcionalnoj organizaciji i
sistemu pruZanja usluga.

Na kantonalnom nivou, SluZbe za zapo§ljavanje biti ée glavna ulazna tadka u sistem
pruZanja usluga GzM. Savjetodavna funkcija u sluZzbama za zaposljavanje ée biti dodatno
ojatana kako bi se omoguéila individualizirana podrska nezaposlenim licima.

6. ZAKLJUCCI

S ciljem smanjenja broja nezaposlenih osoba, odnosno poveéanja broja zaposlenih u
Zenicko-dobojskom kantonu potrebno je voditi aktivnosti ne samo na stvaranju ambijenta za
nova radna mjesta, nego je potrebno podsticati poslodavce da zadrie nivo postojede
zaposlenosti. Kako bi se ovi ciljevi ostvarili potrebno je:

e Mjerama aktivne politike zaposljavanja i osiguravanjem bezbjednog radnog okruZenja
sprijeciti odlazak mladih u inostranstvo.

e Povecati izdvajanja za programe zaposljavanja na nivou Zeni¢ko-dobojskog kantona za
aktivne mjere zapoSljavanja i samozapo$ljavanja posebno za program sufinansiranja
zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva.

o Unaprijediti aktivnosti na provodenju mjera aktivne politike implementacijom projekata
zapoSljavanja, sufinansiranja projekata zapo$ljavanja kod poznatog poslodavca,
prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, struéno osposobljavanje i usavriavanje, obuku i
pripremu nezaposlenih za trZiste rada.

e Posebno unaprijediti programe samozapo$ljavanja buduéi da svaki novi uéesnik
privrede stvara dodatna radna mjesta.

e Unaprijediti saradnju JU SluZba za zapo$ljavanje i poslodavaca na nivou kantona, s
ciljem dobijanja realne slike o potrebama za radnom snagom i kreiranju programa u
skladu sa potrebama poslodavaca.

e Povecati ulaganja u poljoprivredu kako bi se stvorili uvjeti da poljoprivredni
proizvoda¢i koji imaju zemljisne i druge kapacitete za zasnivanje proizvodnje
obezbijede egzistenciju za domacinstvo, odnosno da se osiguraju kao poljoprivrednici
po propisima iz PIO, a $to bi kao krajnji cilj trebalo imati brisanje sa evidencije
nezaposlenih osoba.

e Unaprijediti uskladenost programa obrazovnih institucija prema potrebama trzita rada,
uz uvodenje novih obrazovnih zanimanja u §kole kao i uvodenje programa cjeloZivotnog
ucenja. Pojacati ucesce praktiéne nastave u srednjim $kolama i staziranja uz studiranje.
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Sluzba za zapo$ljavanje, kroz analizu stanja trZista rada, posredovat ée izmedu
obrazovnog sektora i potreba na trZista rada.

Inicirati reviziju statusa nezaposlenih osoba u smislu angaZovanosti u traZenju
zaposlenja, budu¢i da je veliki broj nezaposlenih na evidenciji zbog prava na
zdravstveno osiguranje.

U skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih Zeni¢ko-dobojskog kantona, kroz rad
Vije¢a za obrazovanje odraslih, razviti programe za jafanje kvalifikacija i struéno
osposobljavanje niskoobrazovane radne snage, s obzirom da je prema statistickim
podacima visok udio NK i PK radnika u ukupnom broju nezaposlenih.

U narednom periodu unaprijediti saradnju sa lokalnim zajednicama i svim drugim
nivoima vlasti, te nevladinim sektorom kako bi se zajedni¢kim projektima zaposljavanja
efikasnije iskoristili raspoloZivi resursi.

Mjerama sufinansiranja i davanja posebnih pogodnosti stvoriti ambijent za privladenje
domadih i stranih investicija s ciljem otvaranja novih radnih mjesta.

Povecati izdvajanja za podrsku zapo$ljavanju kod malih preduzeéa, obrta i srodnih
djelatnosti u cilju stvaranja uvjeta za olakSavanje poslovanja istih, buduéi da &ine
vecinski dio privrednih subjekata na podru¢ju kantona.

Uwrstiti djelatnost trgovine pri odobravanju podsticaja od strane Ministarstva za
privredu, buduéi da su iskljudeni iz svih podsticaja, na svim nivoima vlasti, a znaéajno
doprinose prilikom uplate javnih prihoda.

Sufinansirati samozapoS$ljavanja mladih nezaposlenih osoba i dodatno ih educirati o
osnovama i moguénostima poduzetnitva, organiziranjem javnih tribina, okruglih
stolova i sli¢nih dijaloga. U ove aktivnosti ukljugiti i nevladin sektor, kao i medije, kako
bi se javnost upoznala sa navedenim aktivnostima.

Unaprijediti sistem vodenja evidencija u Sluzbi za zapo§ljavanje tako da se pored broja
nezaposlenih osoba moZe dobiti informacija o kompetencijama i vjeStinama svake
nezaposlene osobe s ciljem sveobuhvatnijeg informisanja poslodavaca o raspoloZivim
resursima.

Preduzeti aktivnosti kako bi u praksi poslodavci postupali prema odredbama federalnog
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa
invaliditetom, odnosno da bi ispostovali zakonsku obavezu zaposljavanja osoba sa
invaliditetom.

Preduzeti aktivnosti u davanju prednosti pri zapo$ljavanju te¥ko zaposljivih kategorija
kao 3to su osobe preko 45 godina starosti, osobe koje dolaze iz socijalno ugroZenih
porodica, Stiéenici domova za djecu bez roditeljskog staranja i ostalih koji trenutno
nemaju prednost zaposljavanja pri istim uvjetima.

Predlagati idejne projekte koji ¢e omoguciti nova zaposljavanja povezivanjem javnog i
privatnog sektora kroz primjenu Zakona o javno-privatnom partnerstvu.

Pojacati aktivnosti inspekcije u cilju suzbijanja rada na crno.

y politiku i izbjeglice
/ ~\Ministar , -

f AN Mo, Lty
| BN |
-

- s

y

8 * - 43



