/=G
Na osnovu ¢&lana 16. stav (4) Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona — Preci$éeni tekst

(»SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva

unutradnjih poslova, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 56. sjednici odrZzanoj 22.11.2024. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK

I

Utvrduje se Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pohcusklm sluZbenicima
Zenicko-dobojskog kantona.

II
Prijedlog Zakona iz tacke I ovog Zakljucka se upucuje u dalju skupstinsku proceduru.
111

Zakljudak stupa na snagu danom dono$enja.

Broi: 02- 0& = 19908 124 Pf(}‘?vl:’;gﬁll_lu
Datum, 22.11.2024. godine po.o J
Zenica

g o
Dzel‘?a%%i%‘(tja
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo unutrasnjih poslova,

@Struéna sluzba Skupstine,

1x a/a.



PRIJEDLOG

Na osnovu ¢&lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenitko-dobojskog kantona Skupitina Zeni¢ko-
dobojskog kantona, na sjednici odrZanoj dana . .2024. godine,donosi

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena naziva ¢lana 65.)

U Zakonu o policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona — Preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 4/14 i 2/18), naziv ¢lana 65. mijenja se i glasi:

"Clan 65.
( Privremeni eksterni premjestaj policijskih sluZbenika u druge policijske organe)"

Clan 2.
(Novi ¢lan 65a.)
Iza ¢lana 65. dodaje se novi ¢lan 65a. koji glasi:

"Clan 65a.
(Privremeni eksterni premjestaj policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa)

(1) Policijski organ moZe na upraZnjena radna mjesta angaZovati policijske sluZbenike putem
privremenog eksternog premjestaja iz drugih policijskih organa u Bosni i Hercegovini na
vremenski period koji nije duzi od &etiri godine, samo ako internim unapredenjem u visi ¢in ili
internim premjestajem nije moguée popuniti upraZnjena radna mjesta. Privremeni eksterni
premjestaj moguce je obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premjeitaj iz stava (1) ovog &lana vr$i se zaklju¢ivanjem ugovora izmedu
policijskog komesara i rukovodioca policijskog organa iz kojeg se angaZuju policijski sluzbenici.
(3) Privremeni eksterni premjestaj mogué je samo uz saglasnost policijskog sluZbenika.

(4) Uslove i postupak za privremeni eksterni premjestaj propisuje Vlada Kantona podzakonskim
aktom iz ¢lana 65. stav (4) ovog Zakona".

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 75.)

U ¢&lanu 75. stav (2) tatka b) na kraju teksta iza rije¢i "godine", dodaju se sljedece rijeci "za koje
je bio ocijenjen".

Clan 4.
(Izmjene ¢lana 76.)

X "

U ¢&lanu 76. stav (1) tacka a) rijed "tri", zamjenjuje se rije¢ju "dvije", a u tacki b) rijec
zamjenjuje se rijecju "tri".

etiri",
Clan 5.
(Dopuna ¢lana 106.)

U &lanu 106. iza tatke h) dodaje se nova tacka i) koja glasi:
" i) kr§enje pravila standarda i ponafanja utvrdenih u Eti¢kom kodeksu za policijske

sluzbenike. y
iy
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Clan 6.
(Izmjene i dopune ¢lana 108.)

(1) U ¢&lanu 108. stav (4) broj "30", zamjenjuje se brojem "60".
(2) Iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

"(5) Ako je voden disciplinski postupak za teZu povredu sluZbene duZnosti, i utvrdeno da ne
postoje elementi teZe povrede, odnosno da postoji lakSa povreda sluZbene duZnosti, interni
postupak se mora zavrsiti u roku od 15 dana od dana donogenja odluke disciplinske komisije da
ne postoji odgovornost za tezu povredu sluzbene duZnosti".

(3) U stavu (5) rije¢ "dva", zamjenjuju se tije¢ju "tri", a iza rijeci "slu¢aja", dodaju se sljedece
rijedi "uz saglasnost policijskog komesara".
(4) Dosadasnji stav (5) postaje stav (6).

Clan 7.
(Dopuna ¢lana 111.)

U &lanu 111. stav (1) iza rijedi "tuZilac”, dodaju sljedeée rijedi "u roku od 30 dana".

Clan 8.
(Dopune ¢lana 114.)

(1) U &lanu 114. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
"(6) Donogenje odluke o suspenziji ne odgada se u slu¢aju da se policijski sluZbenik nalazi
na bolovanju ili je odsutan sa rada po bilo kojem drugom osnovu".

(2) Dosadasnji stav (6) postaje stav (7).

(3) Iza stava (7) dodaju se novi stavovi (8) 1 (9) koji glase:

" (8) Radno mjesto sa kojeg je suspendovan policijski sluZbenik moZe se putem internog
premjeitaja u interesu policijskog organa privremeno popuniti do povratka policijskog
sluzbenika sa suspenzije drugim policijskim sluzbenikom.

(9) Po prestanku razloga za suspenziju policijskom sluzbeniku se rjeSenjem ukida
suspenzija i isti se rasporeduje na radno mjesto sa kojeg je suspendovan.”

Clan 9.
(Izmjene i dopune ¢lana 116.)

(1) U ¢lanu 116. stav (1) broj "60", zamjenjuju se brojem "90".
(2) U stavu (3) iza rije&i "pokrece se" dodaju se rije¢i " interni ili".

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 117.)
Clan 117. mijenja se i glasi:
"Clan 117.
(Zastarjelost postupka i brisanje disciplinskih sankcija)

(1) Vodenje postupka zbog lake povrede sluzbene duZnosti zastarjeva u roku od Sest mjeseca od
dana saznanja za izvr§enu povredu sluZbene duZnosti i u¢inioca, a najduZe u roku od godinu
dana od dana izvrS§enja povrede.

(2) Vodenje postupka zbog teZe povrede sluZbene duZnosti zastarjeva u roku od godinu dana od
dana saznanja za izvr$enu povredu i uéinioca, a najduZe u roku od dvije godine od dana
izvrsenja povrede, a u sludajevima teZih povreda sluZbene duZnosti koje imaju obiljeZja
korupcije, zastara vodenja postupka nastupa u roku od &etiri godine od dana izvrSenja
povrede.

(3) Izvrienje disciplinske sankcije za laku povredu sluZbene duZnosti zastarjeva u roku od tri
mjeseca, a za tezu povredu sluzbene duZnosti u roku od 3est mjeseci, ratunajuci od

erainosti eSenja kojim je disciplinska sankcija izreCena.
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(4) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odnosno izvrSenja, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe o prekidu zastare pokretanja, odnosno izvrienja, utvrdene Krivi¢nim
zakonom Federacije Bosne i Hercegovine.

(5) Izuzetno u sludajevima iz ¢lana 116. stav (3) ovog zakona rokovi zastare ne teku.

(6) Ako policijski sluzbenik u roku od dvije godine od dana pravosnaZnosti rjeSenja kojim mu je
izredena disciplinska sankcija za lak¥u povredu sluzbene duZnosti ne uéini novu povredu,
izretena sankcija se brise iz evidencije.

(7) Ako policijski sluzbenik u roku od pet godina od dana pravosnaznosti rje$enja kojim mu je
izredena disciplinska sankcija za teZu povredu sluZbene duZnosti ne ulini novu povredu,
izreena sankcija se brise iz evidencije.

(8) Brisanje disciplinskih sankcija iz stava (6) i (7) ovog ¢lana vri se po sluzbenoj duznosti
rjeSenjem policijskog komesara."

Clan 11.
(Uskladivanje podzakonskog propisa)

Vlada Kantona je duZna uskladiti podzakonski propis iz ¢lana 65. stav (4) ovog Zakona sa
odredbama ovog Zakona, u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 12.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Broj:

Datum,

Zenica Predsjedavajuéi SkupStine
Cazim Huskié¢
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ObrazloZzenje
I- PRAVNI OSNOV

PredloZeni Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima ZeniCko-
dobojskog kantona donosi se na osnovu &lana 37. stav 1. tatka f) Ustava Zenic¢ko-dobojskog kantona.

1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o policijskim sluZbenicima Zenitko-dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst objavljen je u
,.SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 4/14 1 2/18.

U toku implementacije Zakona o policijskim sluZbenicima, kao i njegove sveukupne analize,
utvrdeno je da odredena pravna pitanja nisu na pravi na¢in propisana ili nisu nikako obuhvacena, kao
i to da su uodene odredene pravne praznine, a koje su predmet ovih izmjena i dopuna zakona
(priviemeni eksterni premjestaj policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa, kriteriji za
unapredenje, produZenje rokova za provodenje internog postupka, rokovi zastare i proSirenje povreda
sluzbenih duZnosti). Dakle, donoSenju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona pristupilo se radi propisivanja naprijed navedenih pravnih
normi koje do sada nisu bile propisane ili nisu dovoljno precizno definisane, a za kojim je Uprava
policije ovog Ministarstva imala potrebe u svom radu. Takoder, uoceno je da odredene pravne norme
treba na drugadiji nadin propisati, u cilju lak3e i jasnije primjene pomenutog zakona. Naime, u
postojeéem Zakonu o policijskim sluzbenicima definisan je privremeni eksterni premjestaj po kojem
je Uprava policije mogla samo davati policijske sluzbenike u druge policijske organe, a ne i primati.
Ovim izmjenama i dopunama zakona uvodi se i institut privremenog eksternog premjeStaja
policijskih sluZbenika iz drugih policijskih organa kojim bi Uprava policije mogla primati policijske
sluzbenike iz drugih policijskih organa na vremenski period ne duZi od &etiri godine, koji se moZe
obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu. Ovakav vid prijema bi se uredio podzakonskim aktom
iz &lana 65. Zakona kojim je veé regulisan privremeni eksterni premjestaj policijskih sluzbenika u
druge policijske organe, a kojeg bi donijela Vlada Kantona.

PredloZene su i dopune kojom se otklanjaju pravne praznine koje su uocene kod provodenja
procedure unapredenja policijskih sluZbenika u viSe ¢inove. Naime, Komisija koja provodi postupak
unapredenja je u svom radu zbog nepreciznih pravnih normi imala odredene potesko¢e u svom radu.
Rije¢ je o policijskim sluZbenicima koji zbog odsustvovanja sa posla, najéed¢e radi koriStenja
bolovanja duZeg od Sest mjeseci (povrede na radu, porodiljsko odsustvo i drugi razlozi) ne budu
ocijenjeni za odredenu godinu, i samim tim po vaZeéim odredbama zakona ne mogu aplicirati na
sluzbenici ocijenjeni za posljednje tri godine. Na ovaj na€in bi se predloZenim izmjenama
omoguéilo da ti zaposlenici konkuri$u i ispune uslov za unapredenje. Takoder, predloZene su i
izmjene kojim se smanjuje vrijeme provedeno u &inu, koje je potrebno za proces unapredenja u vise
&inove tj. od policajca do starijeg narednika. Naime, trenutna odredba &lana 76. Zakona propisuje da
je vrijeme koje potrebno za unapredenje iz &ina policajac u &in stariji policajac tri godine, a
predloZenom izmjenom smanjujemo to vrijeme na dvije godine, kao i vrijeme za unapredenje iz €ina
stariji policajac u &inove narednik i stariji narednik sa &etiri godine na tri godine. Ove izmjene
predlaZemo prvenstveno iz razloga §to u skorije vrijeme, odnosno 2025. i 2026. godine ofekujemo
znatan broj (oko 250-do 300) policijskih sluZbenika kojima ée prestati radni odnos zbog ispunjavanja
uslova za starosnu penziju, ¢ime je potrebno redovno raspisivati Javni oglas za prijem policijskih
sluzbenika. Da bi mogli izvrsiti prijem policijskih sluZbenika neophodno je izvrSiti unapredenje
policijskih sluZbenika u vi§e ginove kako bi oslobodili radna mjesta u poetnom ¢inu policajac.
Vrijeme koje je trenutno propisano Zakonom o policijskim sluzbenicima za unapredenje iz €ina
policajac u stariji policajac je tri godine, te bi u periodu 2025. i 2026. godine dosli u situaciju da ne
bi mogli unaprijediti policijske sluzbenike jer isti nemaju tri, odnosno &etiri godine u trenutnom ¢inu,
a samim tim ne bi mogli raspisivati Javni oglas za prijem policijskih sluZbenika, ¢ime bi dosli u
situaciju da Uprava policije ne bi mogla izvriavati svoje poslove iz nadleZnosti koje su joj date
odredbama Zakona ¢-unutradnjim poslovima Zeni¢ko-dobojskog kantona, a to je prvenstveno zadtita
ljud‘ii//n"jﬁove imgfine. Takoder, Zelimo istaéi da je u Zakonu o policijskim sluZzbenicima Kantona
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Sarajevo ova odredba ved izmij enjena, odnosno da je vrij eme provedeno u trenutnom &inu potrebno
dopune koje se odnose na prosirenje povreda sluZbenih duZnosti policijskih sluzbemka koje do sada
nisu bile obuhvaéene a koje se javljaju u praksi. Dakle, Eti¢ki kodeks za policijske sluZbenike je na
snazi, ali ponasanje suprotno Kodeksu nije propisano kao povreda sluzbenih duZnosti. Smatramo da
je ovo potrebno regulisati, te su izvrSene dopune u tom smislu.

Predlo¥ene su izmjene i dopune produZenjem rokova za pokretanje i vodenje internog
postupka za lakse i teZe povrede sluzbene duznosti, obzirom da je kroz prakti¢nu primjenu uo¢eno da
su isti kratki, te da ne bi dolazilo do zastare vodenje internog postupka. Navedeni rokovi u Zakonu o
policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo su jo§ duZi, ali konsultacijom predloZili smo rokove koji
su objektivni za pokretanje i vodenje internog postupka PredloZene su dopune u vezi sa
odredivanjem roka disciplinskom tuZiocu u kojem je duZan podnijeti zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka, $to do sada nije bilo regulisano u Zakonu o policijskim sluZbenicima.
Otklonjene su se pravne praznine koje su postojale kod suspenzije policijskih sluZbenika, obzirom da
suspenzija policijskih sluzbenika zbog vodenja krivi€nog postupka, zbog kojeg budu suspendovani
sa policijskih poslova zna trajati i po &etiri godine zbog dugotrajnog vodenja krivi¢nog postupka, a
radno mjesto na koje je policijski sluZbenik rasporeden se zbog suspenzije ne moZe popuniti drugim
policijskim sluZbenicima. Vrlo &esto dolazi do teZeg funkcionisanja u radu odredenih organizacionih
jedinica Uprave policije, te smatramo da se ovakvim naginom rasporeda ne bi se ugrozila steCena
prava policijskog sluzbenika koji se nalazi na suspenziji. Ovakav nain popune postoji i kod
drzavnih sluZbenika i namjeitenika npr. gdje se za vrijeme porodiljskog odsustva drZavnog
sluZbenika, na odredeno vrijeme do povratka sa bolovanja primaju drugi drZavni sluZbenici.

PredloZeno je produZenje rokova kod trajanja i okonéanja internog postupka i donoSenja
odluke policijskog komesara ili druge ovladtene osobe o sankciji kod laksih povreda sluZbenih
duZnosti policijskih sluZbenika, kao i da se i interni pored disciplinskog postupka moZe prekinuti do
okondanja kriviénog postupka ili do okondanja kriviéne istrage. Naime, u praksi su se pojavili
sludajevi da Jedinica za profesionalne standarde ne moZe pokrenuti interni postupak protiv
policijskih sluZbenika jer nemaju nikave dokumentacije (policijski sluZbenici koji su liSeni slobode
tokom provodenja akcije kodnog naziva "META", jer Sektor kriminalistitke policije ne smije
Jedinici za profesionalne stnadarde ustupati nikakvu dokumentaciju zbog ugorZavanja istrage), a
neophodno je provesti interni postupak. Zbog navedenih slu¢ajeva moZe do¢i do zastare vodenja
internog postupka, a trenutnim odredbama Zakona nije propisan institut prekida internog postupka.
Napominjemo da ovakve odredbe postoje i u Zakonu o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo.

Dalje se predlaZe produZenje rokova kod instituta zastare vodenja internog postupka kod laksih
i te¥ih povreda sluZbenih duZnosti, zatim uvodenja instituta zastare kod teZih povreda sluzbene
duZnosti sa elementima korupcije, kao i propisivanja pravne norme u sluajevima kada se protiv
policijskog sluZbenika vodi krivi¢na istraga i kada se prekida interni i discplinski postupak, gdje u
takvim slu¢ajevima rokovi zastare ne teku. Propisuje se i dono$enje rjeSenja o brisanju disciplinskih
sankcija kada se za to steknu propisani zakonski uslovi.

U prijelaznim odredbama propisan je rok od Sest mjeseci u kojem je Vlada Kantona na
prijedlog Ministarstva unutrainjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona duZna donijeti podzakonski
akt iz &lana 65 Zakona, nakon stupanja na snagu ovog zakona.

Il - PRAVNA RJESENJA

U nastavku slijedi pojedinaino obrazloZenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluZbenicima:

- Izmjena u €lanu 1. se odnosi na izmjenu naziva &lana 65. kako bi se tatno znalo na §ta se
odredba ovog ¢&lana odnosi, a to je na privremeni eksterni premjestaj policijskih sluzbenika u druge
policijske organe i kako bi se izbjegla konfuzija sa predloZenim novim ¢lanom 65a. ,koji propisuje
privremeni eksterni premje$taj iz drugih policijskih organa.

- Dopune u ¢&lanu 2. se odnose na dodavanje novog ¢lana 65a., Koji propisuje prlvremeno
zaposljavanje policijskih sluZbenika u Upravu policije putem privremenog eksternog premjestaja iz
drugih poljcijskih organa, samo ako se upraZnjena radna mjesta ne mogu popuniti internim
unapredenjem na Aremenski period od &etiri godine i koji se moZe obnoviti samo u drugom




uzastopnom periodu. Sam nadin i postupak privremenog eksternog premjestaja propisat ¢e Vlada
Kantona podzakonskim aktom iz ¢lana 65. Zakona.

- Dopuna u &lanu 3. odnosi se na preciziranje tatke b) u ¢lanu 75. stav (2) zakona, a koja se ti¢e
uslova koje policijski sluZbenik mora ispuniti da bi mogao aplicirati na interni oglas za unapredenje
zbog odsutvovanja s posla duZem od $est mjeseci ne budu ocijenjeni za odredenu godinu da im se u
razmatranje prilikom unapredenja uzme ocjena iz prethodne godine za koju su ocijenjeni.

- Izmjene u &lanu 4. odnose se na izmjene ¢lana 76. stav (1) tatka a) i b), a iste se odnose na to
da se smanjuje vrijeme provedeno u trenutnom &inu koje je potrebno za proces unapredenja u vise
ginove. Naime, smanjuje se vrijeme provedeno u &inu policajac za unapredenje u €in stariji policajac
sa tri na dvije godine, i vrijeme provedeno u &inu stariji policajac za unapredenje u &in narednik, i iz
¢ina narednik u &in stariji narednik sa Cetiri na tri godine.

- Dopuna u &lanu 5. se odnosi na dopunu ¢lana 106., a ista predvida uvodenje nove lakse
povrede sluZbene duZnosti policijskih sluZbenika koja do sada nije bila propisana vaZe¢im zakonom,

- Izmjene i dopune u ¢&lanu 6. se odnose na izmjene i dopune &lana 108. a iste propisuju
produZenje rokova za okondanje internog postupka za lakSe i teZe povrede sluzbene duznosti (za
lakse sa 30 dana na dva mjeseca, a za teZe povrede kada se radi o sloZenim sluCajevima da se
produZenje sa dva poveéava na tri mjeseca uz saglasnost policijskog komesara), imajuéi u vidu
&injenicu da zbog teZine odredenih internih postupaka propisani rokovi nisu bili adekvatni te je bilo
potrebno iste produZiti kako isti ne bi pali u zastaru,

- PredloZena dopuna u &lanu 7. predvida dopunu ¢&lana 111., koja se odnosi na to da se
disciplinskom tuZiocu propisuje rok od 30 dana za podnoSenje zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka, koji vaZze¢im odredbama Zakona nije bio propisan,

- Dopune u ¢lanu 8. predvidaju dopune &lana 114. koji reguliSu institut suspenzije policijskog
sluzbenika. Naime, predloZenom dopunom Zelimo da otklonimo pravne situacije koje su se
pojavljivale u praksi, tako da smo predloZili da se za vrijeme trajanja bolovanja ne odgada izvrienje
odluke o suspenziji, kao i to da se za vrijeme trajanja suspenzije policijskog sluzbenika iz policijskog
organa, koja vrlo &esto zna trajati i po nekoliko godina, radno mjesto sa kojeg je policijski sluzbenik
suspendovan ,moZe privremeno popuniti drugim policijskim sluZbenikom, a da se nakon ukidanja
rjeSenja o suspenziji, policijski sluzbenik rasporedi na radno mjesto sa kojeg je suspendovan.

- Izmjene i dopune u &lanu 9. odnose se na izmjene i dopune €lana 116. i to u stavu (1) radi se o
produZenju roka u kojem se mora okonéati interni postupak i donoSenje odluke policijskog komesara
ili druge ovlastene osobe za lak3e povrede sluZbene duZnosti, sa 60 dana na tri mjeseca, dok se u
stavu (2) propisuje da za vrijeme dok se protiv policijskog sluZbenika vodi krivi¢na istraga,
propisuje obaveza da se interni postupak kao i i disciplinski postupak mogu prekinuti do okoncanja
kriviénog postupka ili do okonéanja krivi¢ne istrage.

- U ¢lanu 10. izmjennjen je &lan 117. u cjelosti zbog obimnih izmjena i dopuna u navedenom
¢lanu. Naime, izmjene i dopune u navedenom ¢lanu predvidaju produZenje rokova zastare za
pokretanje i vodenje postupka za lak3e i teZe povrede sluzbene duZnosti, gdje se za lakSe povrede
sluZbene duZnosti poveéava sa tri na Sest mjeseci i apsolutni rok sa Sest mjeseci na godinu dana, dok
se za teZe povrede poveéava sa Sest mjeseci na godinu dana i apsolutni rok sa godinu na dvije godine.
Takoder, uvodi se i insitut zastare teZih povreda sluzbenih duZnosti sa obiljeZjima korupcije, gdje je
rok zastare odreden na &etiri godine od dana izvrenja povrede. Takoder, u istom ¢lanu propisano je
da rokovi zastare ne teku u slu¢ajevima kada nadleZna organizaciona jedinica prekine interni
postupak i kada disciplinska komisija prekine disciplinski postupak do okonéanja krivi¢nog postupka
postupka ili krivine istrage, u sluajevima kada se protiv policijskog sluZbenika vodi krivi¢ni istraga.

U &lanu 11. propisan je rok za donoSenje podzakonskog akta iz ¢lana 65. stav (4) Zakona kojeg
treba donijeti Vlada kantona u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

S obzirom da postoji Uredba iz ¢lana 65. stav (4) koja propisuje privremeni eksterni premjestaj
policijskih sluZbenika u druge policijske organe i koja je objavljena u "SluZbenim novinama
Zenitko-dobojskog kantona broj: 08/07, istu je potrebno dopuniti sa privremenim eksternim
premjestajem policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa.

- Clan 12. propisuje stupanje na snagu zakona.
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IV — FINANSIJSKO OBRAZLOZENJE
PredloZene izmjene i dopune Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona
ne iziskuju dodatna finansijska sredstva u budzetu Kantona.
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PREDMET: Misljenje na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluZbenicima Zenigko-dobojskog kantona - dostavija se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluzbenicima Zenitko-dobojskog kantona, koji je dostavljen na misljenje uz akt
Ministarstva. unutradnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 08-02-06/1-02-1-2623-9/24 od
31.10.2024. godine, te u skladu sa &lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 34/16 i
15/18) i ¢lanom 31. stav (1) tatka c) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj: 10/21), u pogledu finansijskih sredstava potrebnih za
izvrSenje ovog propisa, odnosno o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedece

MISLJENJE

Clanom 5. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19), propisano je da ,.propisi
koji imaju finansijske posljedice na budZet moraju biti obrazloZeni, odnosno opravdani analizom
troSkova 1 koristi“, a ¢lanom 42. stav 1. istog Zakona, propisano je da ,.prijedlozi zakona, uredbi i
drugih propisa koje Vlada donosi ili predlaze dono3enje Parlamentu moraju sadrzavati procjenu
finansijskih efekata na budzet.”

Clanom 21. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH («SluZbene novine
Federacije BiH», broj: 35/05), propisano je da “ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se
predlaZu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi uprave obavezni su u obrazlozenju tog
propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna za njegovo izvriavanje i
odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.”

Clanom 30. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je da obrazloZenje propisa, izmedu ostalog
sadrZi ,,visinu i izvor finansijskih sredstava potrebnih za provodenje propisa“, a ¢lanom 63. stav (1)
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/08), propisano je da: ,,ObrazloZenje finansijskih sredstava sadrzi
procjenu potrebnih sredstava, izvora i metoda osiguranja tih sredstava za provodenje propisa.*

U Obrazlozenja Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Zenitko-dobojskog kantona je izmedu ostalog navedeno da predloZene: ,izmjene i
dopune Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona ne iziskuju dodatna
finansijska sredstva u budzetu Kantona®.

Takoder, u Izjavi o fiskalnoj procjeni — Obrazac IFP-NE od 31.10.2024. godine, navedeno je
da provodenje Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima
Zenicko-dobojskog kantona ,,neée rezultirati fiskalnim posljedicama na Budzet.“
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Odredbama ¢lana 54. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji BiH, propisano je: ,,isplata
bruto placa i naknada, te naknada korisnicima prava po osnovu drugih zakona, na osnovu utvrdene
osnovice moze se vrsiti samo do visine planiranih sredstava u budZetu za te namjene.“

Dakle, obim preuzimanja obaveza od strane BudZeta Zenitko-dobojskog kantona, po osnovu
Prijedloga Zakona, mo¢i ¢e se vrditi samo do iznosa planiranog za navedene namjene u BudZetu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2024. godinu i u BudZetima Kantona za naredne budZetske godine.

Odredbama tacke 8. Uputstva o izvr§avanju budZeta sa jedinstvenog raduna trezora (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj: 34/16) i &lana 58. stav (1) Zakona o izvr$avanju BudZeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,,SluZbene novine Zeniko-dobojskog kantona“, broj: 21/23, 4/24
i 12/24), propisano je: ,,Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza u okviru propisanog budzeta je
isklju¢ivo na rukovodiocu budZetskog korisnika.“

Odredbama ¢lana 25. stav (2) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(»Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je:

»Predlaga¢ materijala je odgovoran da prijedlog materijala koji se dostavlja radi razmatranja
na sjednicama Vlade bude u skladu sa Ustavom, vaZe¢im zakonima i provedbenim propisima.“

S tim u vezi, Ministarstvo finansija ne snosi odgovornost za pravna rjeSenja predloZena od
strane obradiva¢a u dostavljenom Prijedlogu Zakona.

U slu¢aju eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Prijedloga
Zakona, nedostajuca finansijska sredstva kroz ustede i unutradnje preraspodjele sredstava, obavezno je
obezbijediti Ministarstvo unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Imajuéi u vidu gore navedeno ObrazloZenje Prijedloga Zakona i dostavljenu Izjavu o fiskalnoj
procjeni, Ministarstvo finansija nema drugih primjedbi i sugestija iz svoje nadleZnosti.

S postovanjem!
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PREDMET: MiSljenje na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona

o policijskim sluzbenicima, dostavlja se OZ/Oé
Veza vas akt broj: 08-02-06/1-02-1-2623-9/24 od 31.10.2024. godine

U skladu s ¢lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne
uprave (,,Sluzbene novine Zeni¢ko- dobojskog kantona®, broj: 10/15 i 8/22) i ¢lanom 31. stav (1)
tatka b) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 10/21), a na osnovu uvida u tekst Prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona), a u postupku
pravne analize, provedene s ciljem utvrdivanja uskladenosti istog sa:

- Zakonom o prekriajima (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 63/14
i,,SL. glasnik BiH*, broj: 41/22 - odluka US BiH i 68/22 - odluka US BiH),
- Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene

novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05),

- Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave (,,SluZbene

novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/15 i 8/22),

- Europskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i sloboda i drugim pravima, te drugim
instrumentima zadtite ljudskih prava, koji imaju pravnu snagu ustavnih odredaba, daje se:

MISLJENJE

U skladu sa €lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne
uprave, a u postupku davanja Misljenja na dostavljeni akt broj i datum gomji Ministarstvo za
pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona, sa aspekta svoje nadleznosti, nema primjedbi na
dostavljeni Prijedlog Zakona. :

MINIJSTAR
Dostaviti: Nebojsa Nikolié
1x Naslowvu,
1x a/a.

[ e e 4 Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukovi¢i br. 2
/ e \/ telefon: 032/ 460 740 i 460 741; Fax: 032/460 742
iipigoy e-mail: min.pravosudie@zdk.ba,
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PREDMET: Misljenje o Prijedlogu Zakona o izmjenama i gdépjpnama: Zakona, o. policijskim
sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona - dostavija se . : e
- Veza Vas akt broj: 08-02-06/1-02-1-2623-9/24 od 31.10.2024.godine
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DRI S,
U skladu sa ¢lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Vlade Zeni¢ko-dobojskog lo {/U‘
kantona (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 8/96 i ,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
2/05) i ¢lanom 31. stav (1) tacka a) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (“SluZbene
novine Zeni¢ko—dobojskog kantona”, broj: 10/21), te na osnovu uvida u tekst Prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona, u postupku
koji se odnosi na utvrdivanje uskladenosti istog sa Ustavom, pravnim sistemom i metodoloskim
jedinstvom u izradi propisa dostavljamo vam slijedeée Z :é
O

MISLJENJE

Ustavni osnov za donoS$enje Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona, (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona) je pravilno utvrden,

Prijedlog Zakona je uskladen s pravnim sistemom i u nomotehni¢kom smislu je uraden u
skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zeni¢ko-dobojskom kantonu
(:,»SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 5/08).

Shodno navedeno, stekli su se uvjeti za davanje misljenja na osnovu ¢lana 31. stav (1) tacka
a) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona” broj: 10/21) i upucivanje Prijedloga Zakona u dalju proceduru.

Dostavljeno:
(1% Naslovu,
Ix a/a.

Tel: 032/460-675; e-mail zakonodavstvoii=dk.ba
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Cetvrtak, 28.08.2014.

MMATH KapakTep HaMjeHCKHX cpefcrasa. J[oJjenoM THX
CPEACTaBA HE MOXKE C€ YIPO3UTH OHUCKPELHOHO [IPABO
JIOKAaNHC BIACTH [a BOAM IIOJHMTHKY Y OKBHPY CBOjHX
opnamhema. Hapenenu npuurmn EBponcke nosesbe HHCY
CIIHjeUIIa pjelesa y Yany 54. ocopeHor 3akoHa, Ia je
M Y TOM IOriedy JOILIO 0 NOBPEAE Ipapa Ha JIOKAIHY
caMoylpaBy.

Carnacno unany 1V.I1.12.6) Ycrasa @epepauuje Bocre
u Xepuerosune YcrasHu cyn Penepauuje je Hanoxuo
Cxyniuruny 3eHHYKO-0060jCKOI KaHTOHA 14 Y POKY O
IIECT MjECEIM O] JaHa 00jaB/bMBAKA OBE NPECyIE Y
,»Ciyxbenum HoBubama ®enepaumje buX“, n ,,Cryx-
GeHUM HOBMHAMa 3¢HHMYKO-N0GOjCKOT KAHTOHA', U3BPLIK
ycarjamapamke 3aKOHa M3 Tauke 1. OB Ipecyse ca
3aK0HOM O IIPHHLUIIKMA JIOKAJIHE caMoynpase y Degepa-
uujn boche u Xepuerosuse, 10 Kaaa ce ocnopeHyu 3akoH
MOXE TIPUMjCHHUBATH.

W3 ceux HaBenenux pasnora Ycrasuu cyn @enepaunje
j€ O/UIy4HO Kao Yy H3peny OBe MpeCy/Ie.

OBy npecyny YcrtarHn cyn Pepcpauuje je HOHHO
BehimHoM miacoBa y cacraBy: ap ci. Kara Cemak,
npencjennuna  Cyna, Cean baxrtujapesuh, Becna
bynumup, Mupjana Uyukosuh, dommu Manbammh,
Anexcanypa Maprtusopuh u npod. ap Enve Mymuuosuh,
cyauje Cyna.

Bpoj: ¥Y-46/13
13.05.2014. rojuue
Capajeso

1Ipencjennuna
Ycrassor cyna @eaepanyje
bocue u Xepuerosune
ap cn. Kara Cemak, c.p.

SKUPSTINA
320.

Na osnovu ¢lana 52. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policijskim sluzbenicima Zeniko-dobojskog
kantona ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona",
broj: 14/13) i ¢lana 44. stav (1) tacka d) Poslovnika
Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona — Novi preci§éeni
tekst ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona",
broj: 7/12 i 12/13), Zakonodavno-pravna komisija Skup-
§tine Zenicko-dobojskog kantona, na 58. sjednici odrzanoj
07.07.2014. godine, utvrdila je Precisceni tekst Zakona o
policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona.

PreciSéeni tekst Zakona o policijskim sluZbenicima
Zenic¢ko-dobojskog kantona obuhvata Zakon o policijskim
sluzbenicima Zenic¢ko-dobojskog kantona ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 8/06), Zakon o
izmjenama Zakona o policijskim sluZbenicima Zenicko-
dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJ SKOG KANTONA“

Broj 4 — strana 481

kantona", broj: 20/07), Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o
policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona
("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj:
9/09), Zakon o izmjeni Zakona o policijskim sluZbenicima
ZeniCko-dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zenidko-
dobojskog kantona", broj: 9/09) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Zenigko-
dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona", broj: 14/13), u kojima su oznadeni dani stupanja
na snagu tih zakona.

ZAKON
O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA
- PRECISCENI TEKST -

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLIJE 1. - OPCE ODREDBE

Clan 1.
{(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom reguliraju se policijske ovlasti i radno-
pravni status policijskih sluzbenika Zenicko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Policijski sluZbenici)

(1) Ovaj Zakon primjenjuje se na policijske sluZzbenike
zaposlene u Upravi policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
policijski organ).

(2) Policijski sluzbenici su oni pripadnici policijskog
organa iz stava (1) ovog Clana koji su ovlasteni da
primjenjuju policijske ovlasti propisane ovim Zako-
nom 1 postupaju kao ovlastena sluZbena lica prema
zakonima o kriviénom postupku u Bosni i Hercegovini
(u daljem tekstu: ZKP).

(3) Radna myjesta policijskih sluZbenika propisuju se
prema zakonu kojim se uspostavlja policijski organ, te
propisima donesenim na osnovu tog zakona.

Clan 3.
(Osnove za rad)

(1) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na Ustavima
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine
i Kantona i na zakonima. i drugim propisima koji se
primjenjuju u Bosni 1 Hercegovini, Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) i Kantonu.



-~

Broj 4 — strana 482

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Cetvrtak. 28.08.2014.

(2) U vrdenju svojih duZnosti policijski sluzbenik djeluje
na nepristrasan i zakonit nacin voden javnim interesom
da sluzi i pomaze javnosti, promovirajuéi razvoj i
ofuvanje demokratske prakse u skladu sa zaStitom
ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Clan 4.
(Nacionalna i polna zastupljenost)

(1) Struktura policijskih sluzbenika u policijskom organu
odrazava nacionalni sastav stanovniStva na teritoriji
koju obuhvata Kanton prema popisu iz 1991. godine.

(2) U policijskom organu se promoviSe ravnopravna
zastupljenost Zena i muskaraca u strukturi policijskih
sluzbenika.

Clan 5.
(Policijske oznake i uniforma)

(1) Policijskom sluzbeniku sluZbenu policijsku iskaznicu i
policijsku znacku izdaje policijski komesar Kantona (u
daljem tekstu: policijski komesar).

(2) Policijski sluzbenici nose jedinstvene uniforme u
Federaciji u skladu sa ¢lanom I11.4. (a) Ustava Federa-
cije.

(3) Izgled, dijelove, boju i oznake policijske uniforme
propisuje Uredba o jedinstvenoj policijskoj uniformi
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 43/10) i
vaZzedi propisi. Zbog specifiéne prirode odredenih zad-
ataka i u skladu sa prihvaéenim policijskim standar-
dima, odredeni policijski zadaci se mogu viSiti u civilu
ili u posebnoj sluzbenoj odjeéi i sa odgovarajuc¢om
opremom. Pomenute policijske zadatke i posebnu
sluzbenu odjeéu i opremu odreduje policijski komesar.

(4) Ministar na prijedlog policijskog komesara donosi
pravilnik kojim se propisuju uslovi i rok trajanja
policijske uniforme.

(5) Vlada Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Vlada Kantona), propisuje oblik sluzbene policijske
iskaznice i znacke za policijske sluZbenike iz ¢lana 2.
stav (1) ovog Zakona, pri ¢emu policijska znatka mora
biti jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska
oznaka. ’

Clan 6.
(Pravo i duZnost noSenja oruZja)

Policijski sluzbenik drzi i nosi oruZje i municiju u
skladu sa pravilnikom koji donosi ministar unutarnjih
poslova Kantona (u daljem tekstu: ministar), na prijedlog
komesara policije.

DIO DRUGI -POLICIJSKE OVLASTI
POGLAVLJE 1. OSNOVNI PRINCIPI

Clan 7.
(Obaveza identifikacije)

(1) Prije nego $to policijski sluzbenik po¢ne primjenjivati
policijske ovlasti obavezan je da se identificira pokazi-
vanjem sluzbene policijske iskaznice ili policijske
znacke.

(2) U izuzetnim sluéajevima, kada identificiranje iz stava
(1) ovog &lana moZe ugroziti sigurnost policijskog
sluzbenika ili drugog lica ili dovesti u pitanje posti-
zanje zakonitog cilja koji opravdava primjenu poli-
cijskih ovlasti, policijski sluZbenik moZe se identifi-
cirati na drugi na¢in ili odgoditi identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava (2) ovog ¢&lana prestanu,
policijski sluzbenik identificira se na nacin iz stava (1)
ovog ¢lana.

Clan 8.
(Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih
ovlasti)

(1) Primjena policijskih ovlasti mora biti prikladna i
proporcionalna potrebi radi koje se poduzima.

(2) Policijske ovlasti primjenjuju se sredstvima kojima se
moZe posti¢i zakonit cilj sa najmanje $tetnih posljedica
i u najkracem vremenu.

Clan 9.
(Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlasti)

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijske ovlasti
prema vlastitoj odluci u skladu sa zakonom, kao i na
osnovu zakonite naredbe nadredenog sluzbenika ili
nadlezZnog organa.

(2) Policijski sluzbenik neée izvrSiti naredbu ukoliko bi
time uéinio kriviéno djelo po krivicnom zakono-
davstva u Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik ¢e
odmah usmeno upoznati nadiedenog sluzbenika da je
izdana naredba protivna zakonskim odredbama, te
ukoliko ponovi naredbu podnijeti izvjestaj o neizvrsa-
vanju naredbe svom neposredno nadredenom sluzbe-
niku, odnosno viSem nadredenom sluzbeniku ukoliko
je naredba izdata od neposredno nadredenog policij-
skog sluzbenika.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na
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okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana, policijski sluzbenik
svoj pismeni izvje$taj dostavit ¢e organizacionoj
jedinici nadleznoj za unutra$nju kontrolu.

POGLAVLJE II. - POJEDINE POLICIJSKE
OVLASTI

Clan 10.
(Policijske ovlasti propisane ovim Zakonom)

(1) Pored duznosti 1 ovlasti propisanih ZKP-om i drugim
zakonima i propisima, policijskim sluZbenicima, odno-
sno policijskom organu radi spre¢avanja kriviénih
djela, prekriaja 1 odrzavanja javnog rada i mira, ovim
Zakonom daju se sljedece policijske ovlasti:

a) provjeraiutvrdivanje identiteta osoba i stvari;
b) pozivanje i obavljanje razgovora;

c) privodenje;

d) potraga za osobama i stvarima;

e) privremeno ograni¢avanje slobode kretanja;
f)} izdavanje upozorenja i naredbi;

g) privremeno oduzimanje predmeta;

h) privremeno koristenje tudih vozila i komunika-
cijskih sredstava;

i) pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;
i) audio i videosnimanje na javnim mjestima:

k) upotreba sile;

1) obrada osobnih podataka i vodenje evidencija;
m) zaprimanje prijava.

(2) Nacin vr$enja policijskih duZnosti i ovlasti detaljnije se
propisuje pravilnikom koji donosi policijski komesar.

Odjeljak A. Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i
stvari

Clan 11.
(Ovlast provjere identiteta osoba)

(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrSi provjeru
identiteta osobe koja:

a) predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javhom redu
ili sigurnost koja zahtijeva policijsku akciju;

b) se pregleda ili protiv koje su poduzete druge
mjere ili radnje propisane zakonom;
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¢) je zatefena u objektu ili drugim prostorijama ili u
vozilu koje se pregleda, ukoliko je provjera
identiteta neophodna;

d) je zateCena na podrudju ili u objektu u kojem je
sloboda kretanja privremeno ogranicena, ukoliko
je provjera identiteta neophodna;

e) nadinom na koji se pona$a izaziva sumnju da je
uéinilac kriviénog djela, prekrSaja ili drugog
zabranjenog ponaSanja, ili da ga namjerava
udiniti, ili koja svojom fizi¢kom pojavom slici
osobi za kojom se traga;

f) je zateCena na mjestu gdje je iz sigurnosnih
razloga neophodno utvrditi identitet svih osoba ili
grupe osoba.

(2) Policijski sluzbenik ¢e obavijestit osobu o razlozima
zbog kojih je potrebna provjera njezinog identiteta.

Clan 12.
(Nacdini provjere identiteta)

(1) Provjera identiteta osobe vr§i se uvidom u njezinu
osobnu kartu ili koju drugu javnu ispravu koja sadrzi
njezinu fotografiju i njezin potpis.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, provjera identiteta

moZe se izvriti i na osnovu izjave druge osobe Ciji je
identitet utvrden.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta moZe uklju-
Civati 1 provjeru boravista ili prebivalista.

Clan 13.
(Ovlast utvrdivanja identiteta)

(1) Ovlast utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema
osobi koja ne posjeduje ispravu iz lana 12. stav (1)
ovog Zakona, ili ukoliko postoji sumnja u vjerodo-
stojnost te isprave. Identitet se utvrduje metodama i-
sredstvima kriminalisti¢ke tehnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe policijski organ
ovladten je da javno objavi fotorobot, crteZ, snimak ili
opis te osobe.

(3) Ako ne postoji moguénost utvrdivanja identiteta na
drugi na&in, policijski organ ovladten je da objavi
fotografiju osobe koja nije sposobna dati svoje osobne
podatke ili le$a nepoznate osobe.
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Clan 19.
(Nafin potrage i ogranienja kretanja)

Mjere potrage iz ¢lana 17. ovog Zakona i privremeno
ograniCenje slobode kretanja iz ¢lana 18. ovog Zakona,
provode se kriminalisti¢ko-taktickim radnjama (potraga,
pregled odredenih zgrada i prostorija, zasjeda, racija,
djelomic¢na i potpuna blokada saobracaja i drugih pov-
r§ina).

Odjeljak F. Izdavanje upozorenja i naredbi

Clan 20.
(Davanje upozorenja)

Policijski sluzbenik upozorit ¢e osobu koja svojim
ponasanjem, djelovanjem ili propustanjem moZe ugroziti
svoju ili sigurnost drugih osoba ili imovine, prekrsiti
zakon i red, odnosno u slucaju da postoje osnovi sumnje
da bi ta osoba mogla udiniti ili izazvati drugu osobu da
udini kriviéno djelo ili prekriaj.

Clan 21.
(Uvjeti za izdavanje naredbi)

(1) Naredbe se izdaju radi:

a) otklanjanja opasnosti po Zivot i osobnu sigurnost
gradana;

b) otklanjanja opasnosti po imovinu;

¢) spreCavanja izvrSenja krivicnih dijela, otkrivanja
kriviénih dijela, pronalazenja i hvatanja ucinilaca
kriviénih djela, otkrivanja i obezbjedenja tragova
kriviénih dijela i predmeta koji mogu posluZiti
kao dokaz o kriviénom postupku;

d) odrzavanja javnog reda i mira ili uspostavljanja
naruSenog javnog reda i mira;

e) oncmogucavanja pristupa ili zadrzavanja u
prostoru ili objektu gdje to nije dozvoljeno;

f) vr8enja kontrole i regulisanja saobracaja na
putevima u skladu sa zakonom.

(2) Naredbe izdaje policijski komesar ili policijski sluz-
benik kojeg policijski komesar ovlasti. Policijski
sluzbenik moZe samostalno izdavati naredbe samo u
hitnim sluéajevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pisanim
putem ili na drugi odgovaraju¢i nacin (opti¢kim ili
zvuénim signalima, rukom itd).
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Odjeljak G. Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 22.
(Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta)

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

a) kada je to neophodno radi zastite javne sigur-
nosti;

b) koji je u posjedu osobe koja je liSena slobode i
koja taj predmet moZe upotrijebiti za samoozlje-
divanje, napad na drugu osobu ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je izdati potvrdu o
privremenom oduzimanju predmeta. Potvrda mora
sadrZavati: karakteristike oduzetog predmeta koje ga
razlikuju od ostalih predmeta, podatke o osobi od koje
je predmet oduzet, te ime i prezime, podatke sa
policijske znacke i potpis policijskog sluzbenika koji je
izvrSio oduzimanje.

(3) Ako osoba odbije potpisati potvrdu o privremenom
oduzimanju predmeta, policijski sluzbenik ¢e to
zabiljeZiti na potvrdi.

Clan 23.
(Postupanje sa oduzetim predmetima)

(1)Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, Cuvanje
privremeno oduzetih predmeta u prostorijama policij-
skog organa nije mogucde, ili je povezano sa znatnim
pote$kocama, privremeno oduzeti predmeti mogu se
pohraniti ili osigurati na odgovarajuci nacin sve dok
nadleZni organ ne donese odgovarajucu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta
prestanu da postoje, privremeno oduzeti predmet bit ée
vraéen osobi od koje je bio oduzet, ukoliko nije
drugatije odredeno zakonom ili odlukom nadleZnog
organa.

Odjeljak H. KoriStenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava

Clan 24.
(Ovlast koriStenja tudih vozila i sredstava
komunikacije)

(1) Radi potjere ili hap$enja udinilaca krivi¢nog djela, kao
i radi prevoZenja Zrtve krivicnog djela, prirodne
nepogode ili nesre¢e do najbliZze bolnice, policijski
sluzbenik moze koristiti odgovarajuce tude vozilo i
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Clan 14.
(Identifikacija predmeta)

(1) Ovlast utvrdivanja i provjere identiteta predmeta
primjenjuje se kada je neophodno utvrditi karakte-
ristike 1 specificne osobine tog predmeta, kao i odnos
neke osobe ili dogadaja prema tom predmetu.

(2) Policijski organ ovlaSten je da javno objavi sliku,
crtez, snimak ili opis predmeta ukoliko je to od zna-
Cenja za uspje$no provodenje postupka utvrdivanja
identiteta tog predmeta.

Odjeljak B. Obavljanje razgovora

Clan 15.
(Pozivanje i obavljanje razgovora)

(1)Kad god postoji zakonit razlog policijski sluz-benik
moze pozvati osobu da dode u sluZbene prostorije
policijskog organa radi razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 6 sati i 21
sat i ne mogu trajati duze od $est sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrzavati; ime i prezime
osobe koja se poziva, naziv organizacione jedinice
policijskog organa koji upucuje poziv na razgovor,
mjesto, datum, vrijeme i razlog pozivanja, te upozo-
renje da ée osoba koja se poziva biti prisilno dovedena
ukoliko se na odgovarajuci nacin ne odazove pozivu.

(4) U izuzetnim slud¢ajevima, policijski sluzbenik je ovla-
§ten osobu pozvati usmeno ili putem odgovarajuceg
telekomunikacijskog sredstva pri ¢emu joj je duZzan
priopéiti razlog pozivanja, kao i upozoriti je na
moguénost da bude prisilno privedena. Uz saglasnost
te osobe, policijski sluzbenik moZe je prevesti do
sluzbenih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.
Odjeljak C. Privodenje

Clan 16.
(Privodenje bez naloga)

(1) Bez pisanog naloga nadleznog organa policijski sluz-
benik moze u sluzbene prostorije policijskog organa
privesti osobu:

drugog natina;

b) za kojom je zvani¢no pokrenuta potraga;

¢) koja se ne odazove pozivu za razgovor iz ¢lana
15. ovog Zakona;

d) koja naruSava ili ugrozava javni red i mir ili
ugrozava bezbjednost saobraéaja, ako se uspo-
stavljanje javnog reda i mira ili otklanjanje
ugrozavanja ne moZe posti¢i na drugi naéin.

(2) Privodenje iz stava (1) ovog ¢lana moZe trajati
onoliko dugo koliko je neophodno za izvrSenje

policijske radnje, a najduze Sest sati.
Odjeljak D. Potraga za osobama i stvarima

Clan 17.
(Potraga i oglaSavanje)

(1) Policijski sluzbenici ovlaSteni su da provode mjere
potrage za osobama i stvarima.

e

prijavljen. Potraga ¢e se pokrenuti za osobom koja se
trazi u skladu sa zakonom.

(3) Policijski organ zvaniéno poduzima oglasavanje kako
bi se:

a) utvrdilo boraviste ili prebivali§te osobe u skladu
sa zakonom,

b) utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati
svoje osobne podatke ili identitet leSa osobe Ciji
se osobni podaci ne mogu utvrditi;

¢) prona$ao odredeni predmet.

Odjeljak E. Priviemeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 18.
(Uvjeti za ogranicenje kretanja)

(1) Policijski sluZbenik moZe privremeno ograni€iti kre-
tanje osobe na odredenom podrucju ili u odredenom
objektu kada je to prijeko potrebno kako bi se sprije-
Silo udinjenje kriviénih djela, prekrSaja ili drugog
zabranjenog ponasanja, ili kako bi se sprije€ilo ugroza-
vanje javnog reda i sigurnosti.

(2) Privremeno ogranidenje slobode kretanja ne moZze se
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo
primijenjeno, a ni u kom slu¢aju ne moze trajati duZe
od Zest sati bez sluZbenog odobrenja.
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komunikacijsko sredstvo o ¢emu izdaje potvrdu.
Policijski sluzbenik moze koristiti to vozilo ili komu-
nikacijsko sredstvo isklju¢ivo u vremenu potrebnom
da se potjera, hapSenje ili prevoz okonéa.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sred-
stva iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na naknadu
stvarne §tete pri¢injene upotrebom njegove imovine.

(3) Stetu iz stava (2) ovog &lana nadoknaduje ministarstvo
u skladu sa vazeéim zakonima i pravilnikom o naknadi
Stete koji donosi ministar.

(4) U toku vrSenja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik
ima pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje
putnika u javnom prijevozu.

Odjeljak 1. Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

Clan 25.
(Uvjeti za pregled)

(1) Policijski sluzbenik ovladten je da izvr§i pregled
osobe, predmeta koji osoba nosi sa sobom i prometnog
sredstva kada je to neophodno radi pronalaZenja
predmeta koji nisu dozvoljeni u prostoru ili objektu ili
koji bi mogli biti iskoristeni za napad na drugu osobu
ili samoozljedivanje.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata
uvid u sadrZaj njezine odjece i obuce.

(3) Pregled saobracajnog sredstva u svrhu iz stava (1)
ovog €lana obuhvata pregled svih otvorenih i zatvo-
renih prostora, prometnog sredstva i predmeta koji se
njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata
pregled predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj
neposrednoj blizini, ili predmeta osobe po &ijem se
nalogu i u ¢ijoj se pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u
slugajevima kada je neophodan hitan pregled osobe
kako bi joj se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima
se moZe izvesti napad na drugu osobu ili samopo-
vredivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moZe koristiti
tehni¢ka pomagala i/ili sluzbene pse.

Odjeljak J. Snimanje na javnim mjestima

Clan 26.
(Audio i video snimanje na javnim mjestima)

(1) Radi spre¢avanja kriviénih djela ili radi odrzava-
nja reda i sigurnosti, policijski organ moZze vrsiti
audio i videosnimanje osobe ili grupe osoba,
okruZenja i svake druge okolnosti ili predmeta.

(2) Uredaji za audio i videosnimanje na javnim
mjestima postavljaju se tako da su javnosti lako
uogljivi.

Odjeljak K. Upotreba sile

Clan 27.
(Uvjeti za upotrebu sile)

(1) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti silu samo kada je
to neophodno potrebno i isklju¢ivo u mjeri potrebnoj
radi ostvarenja zakonitog cilja.

(2) Ukoliko nije drugagije odredeno ovim Zakonom,
sredstva prisile, kao §to su fizi¢ka sila ukljuéujuci
borilacke vjestine, palica, sredstva za vezivanje, uredaj
za prisilno zaustavljanje osoba ili vozila, hemijska
sredstva, vatreno oruZje, sluzbeni psi, vodeni topovi,
specijalna vozila, specijalne vrste oruzja, elektri¢ni
uredaji za privremeno onesposobljavanje i eksplozivne
naprave, mogu se upotrijebiti kada je to potrebno za
zaStitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje
otpora, te spre¢avanje bijega.

(3) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile policijski
sluzbenik dat ée upozorenje, osim ako bi to moglo
ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika ili druge
osobe ili bi bilo o&igledno neprimjereno ili nesvrsisho-
dno u datim okolnostima

(4) Detaljnije propise o upotrebi sile, donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.

Clan 28.
(Izuzeée od upotrebe odredenih sredstava prisile)

(1) Fizi¢ka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim
osobama, onesposobljenim osobama ukljuéujuci osobe
koje su o¢igledno bolesne, kao ni prema Zenama koje
su oigledno trudne, osim ako te osobe izravno
ugrozavaju zivot policijskog sluzbenika, svoj Zivot ili
Zivot drugih osoba.
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(2) Vatreno i specijalno oruzje nec moze se koristiti samo
iz razloga da bi se sprijedio bijeg osobe, osim ukoliko
je to jedini nadin odbrane od izravnog napada ili
opasnosti.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi
spreavanja bijega osobe.

Clan 29.
(Upotreba vatrenog oruZja)

(1) Primjenjujuéi &lan 8. ovog Zakona, policijski sluzbe-
nik moZe upotrijebiti vatreno oruZje ako su vel
upotrijebljena sredstva prisile bila neefikasna, ili ako
upotreba drugih sredstava prisile ne garantira uspjeh.

(2) Policijski sluZbenik moZe upotrijebiti vatreno oruZje
ako nema drugog nacina da:

a) zadtiti sebe ili druge od izravno prijete¢e smrtne
opasnosti ili ozbiljne ozljede;

b) sprijeti udinjenje krivicénog djela koje predstavlja
ozbiljno prijetnju Zivotu ili integritetu, liSi
slobode osobu koja predstavija takvu opasnost i
opire se policijskim sluzbenicima.

(3) Policijski sluzbenik dat ¢e dovoljno vremena da se
postupi po njegovom upozorenju, osim ako bi time
nastao rizik za njega samoga ili rizik nanoSenja
ozbiljnih ili smrtonosnih ozljeda drugim osobama, a
okolnosti nalazu potrebu za trenutaénom akcijom.

(4) Upozorenje iz stava (3) ovog ¢lana, nece se uputiti ako
bi to ugrozilo izvrienje policijskog zadatka.

(5) Policijski sluzbenik moZe ispaliti hitac upozorenja ako
bi se time postigao efekat zastraSivanja ili odbijanja
izravnog napada od sebe ili drugog u cilju zaStite
Zivota.

Clan 30.
(Isklju¢enje upotrebe vatrenog oruzja)

(1) Upotreba vatrenog oruZja nije dozvoljena ako bi
ugrozila Zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini nacin
odbrane od izravnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena prema
maloljetniku, osim ako je to jedini nacin odbrane od

izravnog napada ili opasnosti.

Clan 31.
(Upotreba vatrenog oruZja prema vozilima i plovilima)

(1) Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oru-
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%je na vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi
kao sredstvo izravnog napada za nanoSenje povreda
policijskim sluzbenicima ili drugim osobama, ili ako je
to neophodno radi spredavanja ozbiljnih ili smrtono-
snih povreda nanijetih pucanjem vatrenim oruZjem iz
vozila na policijske sluZbenike ili na druge osobe.

(2) U toku izvr§avanja policijskih zadataka na morskim ili
kopnenim plovnim putevima, policijski sluZbenik ima
pravo upotrijebiti vatreno oruzje ako se plovilo za
kojim se vr3i potjera ne zaustavi nakon §to mu je
upuéen vidljiv ili ¢ujan signal da se zaustavi i to sa
razdaljine sa koje je nedvojbeno moguée primiti i
razumjeti takav signal.

Clan 32.
(Izvjestaj o upotrebi sile)

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrSenja duznosti
upotrijebio silu duZan je saciniti pismeni izvjeStaj o
upotrebi sile do kraja smjene u kojoj je doslo do
upotrebe sile.

(2) Izvjedtaj iz stava (1) policijski sluzbenik dostavlja
rukovodiocu organizacione jedinice koji, uz svoje mis-
lienje, jedan primjerak tog izvjestaja dostavlja organi-
zacionoj jedinici nadleZnoj za unutra$nju kontrolu u
roku od 24 sata, a u izuzetnim slu¢ajevima u roku od
48 sati od zavrietka te smjene.

(3) Ako policijski sluzbenik nije u moguénosti da podnese
izvjestaj o upotrebi sile, izvjestaj podnosi njegov nepo-
sredni rukovodilac u roku iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Organizaciona jedinica nadlezna za unutrasnju kon-
trolu policijskom komesaru dostavlja misljenje o zako-
nitosti i pravilnosti upotrebe sile u roku od osam dana
od dana prijema izvje$taja, a u izuzetnim sluCajevima
ovaj rok se moZe produziti do 30 dana od dana prijema
izvjestaja.

(5) Policijski komesar ocjenjuje zakonitost i pravilnost
upotrebe sile od strane policijskog sluzbenika u roku
od tri dana od dana prijema mi$ljenja organizacione
jedinice nadleZne za unutra$nju kontrolu.

(6) Ako policijski komesar ocijeni da je policijski
sluzbenik upotrijebio silu na nezakonit ili nepravilan
nadin nalaze rukovodiocu iz stava (2) ovog ¢lana da
pokrene interni postupak radi utvrdivanja odgovornosti
policijskog sluzbenika.

(7) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je
silu upotrijebio u granicama svojih ovlastenja.
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(8) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, policijski sluzbenik
koji je upotrijebio samo sredstva za vezivanje prilikom
lisenja slobode, privodenja ili sprovodenja lica u svrhu
njenog sigurnog transporta, sastavlja sluzbenu zabilje-
$ku i dostavlja je rukovodiocu organizacione jedinice u
roku od 24 sata.

Odjeljak L. Obrada osobnih podataka i vodenje
evidencija

Clan 33.
(Obrada li¢nih podataka)

(1) Policijski sluzbenik, u skladu sa nadleZnostima i ovla-
Stenjima koja su odredena ovim Zakonom, kao i u
skladu s posebnim propisima, obraduje informacije
ukljuéujudi i licne podatke.

(2) Prilikom obrade liénih podataka policijski sluzbenik
postupa u skladu sa odredbama Zakona o za§titi licnih
podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine®,
broj: 49/06, 76/11 i 89/11), osim ako ovim Zakonom
nije drugadije propisano.

(3) Policijski komesar donosi instrukciju o nadinu obrade
podataka iz stavova (1) i (2) ovog glana u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka.

Clan 33a.
(Obrada liénih podataka u policijske svrhe)

(1) Obrada liénih podataka u policijske svrhe podrazu-
mijeva obradu li¢nih podataka koju visi policijski
organ radi sprecavanja i suzbijanja kriminala i odrZa-
vanja javnog reda.

(2) Prilikom obrade liénih podataka u policijske svrhe,
policijski organ:

a) duzan je voditi evidenciju o svim zbirkama li¢nih
podataka i prijaviti ih Agenciji za zaStitu liénih
podataka u skladu sa ¢lanom 13., 14. i 15.
Zakona o zagtiti li¢nih podataka;

b) duZan je odvojeno voditi ove podatke od drugih
informacija;

¢) ovlasten je, ako je to neophodno u policijske
svrhe, kombinovati li¢ne podatke obradivane za
druge svrhe;

d) duzan je ograniditi sakupljanje li¢nih podataka
koji se odnose na rasno porijekio nosioca poda-
taka, njegovo vjersko uvjerenje, seksualno opred-
jeljenje, politi¢ko misljenje ili pripadnost odrede-
nim pokretima ili organizacijama koje nisu zako-
nom zabranjene. Sakupljanje ovih li¢nih podataka

moZe biti provedeno samo ako je to neophodno
za potrebe odredene istrage;

¢) duzan je liéne podatke oznalavati s gledista
stepena njihove tagnosti i pouzdanosti, a prije
svega razlikovati line podatke zasnovane na
&injenicama od podataka zasnovanih na linim
misljenjima i procjenama,

f) duzan je stalno i najmanje jednom u tri godine
provijeravati da li su li¢ni podaci neophodni za
odredene svrhe i nepotrebne podatke izbrisati;

g) ne provodi provjeru iz tatke f) stav (2) ovog
&lana u sludaju obrade liénih podataka u svrhu
osnovne identifikacije izvr¥ioca kaznjivih djela
(evidencija otisaka prstiju i DNK i dr.) kada se
brisanje podataka provodi po isteku pet godina od
dana smrti izvr§ioca;

h) ne provodi provjeru i brisanje u slucaju da je liéni
podatak stavljen u dokumentaciju koja nije
automatski vodena i kada se postupa po pravilima
arhivske sluzbe;

i) ne moze vrsiti obradu li¢nih podataka posred-
stvom obradivaca.

(3) Za potrebe ispunjavanja obaveza iz stava (2) ovog
¢lana, organi koji udestvuju u krivicnom postupku
duzni su blagovremeno pruziti informacije o pravo-
snaznim odlukama i zastarjelosti kriviénog djela.

Clan 33b.
(Koristenje liénih podataka)

(1) Li¢ni podaci obradeni u skladu sa odredbom ¢lana 33a.
ovog zakona koriste se ako je to:

a) neophodno za ispunjavanje zadataka policijskog
organa;

b) neophodno za ispunjavanje obaveza iz meduna-
rodnog ugovora koji je zaklju¢ila Bosna i Herce-
govina za ispunjavanje obaveza u okviru medu-
narodne organizacije INTERPOL;

c) zakonom odredeno;

d) u interesu nosioca podataka ako je on dao
saglasnost 1 ako je tu saglasnost moguce pred-
vidjeti;

e) neophodno da se izbjegne ozbiljna i neposredna
opasnost.

(2) Liéni podaci dostavljaju se na osnovu zahtjeva u
kojem je potrebno navesti podatke o podnosiocu
zahtjeva, razlogu i svrsi za koju li¢ni podaci treba da
budu predati.



Cetvrtak, 28.08.2014.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA“

Broj 4 — strana 489

(3) Podaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva ako dosta-
vljanje proizilazi iz zakona, medunarodnog ugovora ili
se radi o dostavljanju za potrebe medunarodne organi-
zacije INTERPOL, kao i u slucaju iz stava (1) tacka e)
ovog Clana.

(4) Ako je moguce, policijski organ, ¢e prilikom svakog
dostavljanja liénih podataka, dostaviti 1 informacije o
pravosnaznim odlukama organa, u vezi sa kriviénim
postupkom.

(5) Neistiniti i netacni liéni podaci ne mogu biti dosta-
vljeni, a neprovjereni liéni podaci moraju biti oznaceni
prilikom predaje i mora biti navedena mjera njihove
pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovla§ten za obradivanje li¢nih
podataka u drugu svrhu osim one u koje su podaci bili
dostavljeni.

(7) Izuzetno od stava (6) ovog ¢lana, korisnik podataka
mozZe obradivati liéne podatke i u druge svrhe ako je
ispunjen jedan od uslova iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 33c.
(Prava i ogranifenja prava nosioca podataka)

(1) Policijski organ neée dostaviti informaciju nosiocu
podataka, shodno odredbi Poglavlja IIl. Zakona o
zadtiti liénih podataka, ako bi moglo do¢i do:

a) ugroZavanja ispunjenja zadataka policijskog
organa u kontekstu kriviénog postupka ili

b) ugroZavanja ovladtenih interesa tre¢eg lica.

(2) U sludaju neispunjavanja uslova iz stava (1) ovog
¢lana ili u sluéaju brisanja liénih podataka, policijski
organ donosi odluku koju pismeno obraz]aZe.

(3) Ako policijski organ ne obraduje li¢ne podatke koji se
odnose na podnosioca zahtjeva ili ako bi s
obrazloZenjem odluke o odbijanju zahtjeva moglo do¢i
do ugrozavanja ispunjenja zadataka policijskog
organa, podnosilac zahtjeva obavijestit ¢e se¢ o tome da
policijski organ ne obraduje li¢ne podatke podnosioca
zahtjeva.

(4) Ako je policijski organ dobio licne podatke bez
saznanja nosioca podataka, a koje ¢e dalje obradivati,
potrebno je da o tome informiSe nosioca podataka i u
sludaju ako to ne moze ugroziti ispunjenje policijskog
zadatka ili interese tre¢ih lica.

Clan 33d.
(Obrada liénih podataka umrlih)

(1) Pod li¢nim podacima smatraju se i podaci koji sc
odnose na umrla lica.

(2) Prava nosilaca podataka umrlih lica izvrSavaju se
posredstvom nasljednika.

Clan 33e.
(Objavljivanje licnih podataka)

(1) Policijski organ ovlasten je da objavi li¢ne podatke u
potrebnom obimu, ako je to neophodno za potrebe
osiguranja identiteta lica i potrage za trazenim licima i
stvarima.

(2) Obrada liénih podataka, prema odredbama ovog
zakona, ne podlijeZe obavezama propisanim Zakonom
o slobodi pristupa informacijama (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 32/01 1 48/11).

Clan 34.
(Evidencije)

(1) Policijski organ vodi evidencije o sljede¢em:
a) licima koja su lifena slobode po bilo kojem
0Snovuy;
b) privedenim licima;

¢) krivi¢nim djelima, licima za koja postoje osnovi
sumnje da su poéinila kriviéna djela, ostecenim,
kao 1 izvjeStajima o podinjenim krivi€nim
djelima;

d) izdatim prekrSajnim nalozima i podneSenim zah-
tjevima za pokretanje prekr§ajnog postupka;

e) licima za kojima se traga;

f) predmetima za kojima se traga;

g) provjeri identiteta;

h) licima kojima je utvrden identitet;

i) kriminalisti¢ko-obavjestajnim izvjeStajima i izvo-
rima operativnih informacija;

j) dogadajima;

k) upotrebi sile;

1) prituzbama gradana i podnesenih zahtjeva za
pokretanje internog postupka;

m) provedenim internim postupcima;

n) disciplinskim postupcima;
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0) pozvanim licima;
p) daktiloskopski i fotografski registrovanim licima;

q) privremeno oduzetim predmetima.

(2) Pored evidencija iz stava (1) ovog &lana, policijski
organ moZ¥e propisati sadrzaj i nacin vodenja te voditi i
druge evidencije koje sadrZe li¢ne podatke, a koje su
propisane drugim zakonima.

(3) Uz evidencije iz stava (1) ovog &lana policijski organ
moze radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge
evidencije koje ne sadrze lidne podatke u skladu sa
¢lanom 33. ovog zakona.

Odjeljak M. Zaprimanje prijava

Clan 35.
(Duznost zaprimanja prijava)

Policijski sluzbenik ovlasten je i obavezan zaprimiti 1
evidentirati prijave o ulinjenim krivi¢nim djelima,
prekr$ajima i drugim dogadajima od interesa za javni red i
sigurnost.

DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

POGLAVLJE L - DUiN(v)STI I PRAVA
POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. Duinosti

Clan 36.
(Opée duznosti policijskih sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik pri vr¥enju svojih duZnosti ruko-
vodit ée se opéim interesom te naroCito sluZiti i
pomagati javnosti.

(2) Policijski sluzbenik bit ¢e nepristrasan te ¢e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa duznostima
ili koji krse duZnosti regulirane ovim Zakonom.

(3) Policijski sluzbenik uvijek ce se uzdrZavati od javnog
ispoljavanja politickih uvjerenja, a od javnog ispolja-
vanja vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik nece traziti niti prihvatati za sebe
ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili
kakvu drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim
Zakonom.

(5) Policijski sluzbenik nece zauzimati nekretnine koje su
u vlasnidtvu izbjegle ili raseljenc osobe, niti Ce
zauzimati stan za koji je izbjegla ili raselja osoba
pravno utemeljeno zatraZila povrat stanarskog prava,
niti ée zauzimati stan pod upravom organa zaduZenog
za stambena pitanja, a koji bi se trebao koristiti u svrhu
alternativnog smjestaja.

(6) Policijski sluzbenik ¢e i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na nain koji odgovara interesu 1 ugledu
policijskog organa.

(7) Policijski slu¥benik u vrSenju svojih zadataka, ruko-
vodit ée se principima utvrdenim u Etickom kodeksu
za policijske sluzbenike kojeg donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.

(8) Policijski sluzbenik ¢e se pridrZavati i svih drugih
duznosti propisanih ovim Zakonom i podzakonskim
aktima.

Clan 36a.
(Zdravstveni pregledi policijskih sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik je obavezan da se podvrgne redo-
vnom zdravstvenom pregledu koje organizuje policij-
ski organ u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi, u
cilju utvrdivanja opée i posebne zdravstvene sposo-
bnosti za obavljanje poslova i zadataka policijskog
sluzbenika.

(2) U izuzetnim slu¢ajevima, na obrazloZen prijedlog
rukovodioca organizacione jedinice, policijski komesar
moZe policijskog sluzbenika uputiti na vanredni
zdravstveni pregled.

(3) Policijski sluzbenik je obavezan da se podvrgne
vanrednom zdravstvenom pregledu.

(4) Pravilnik o zdravstvenim pregledima iz stavova (1) i
(2) ovog ¢lana donosi ministar na prijedlog policijskog
komesara, uz konsultaciju sa Ministarstvom zdravstva
Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 37.
(Obaveza Euvanja tajnosti pedataka)

(1) Policijski sluzbenik ¢e Euvati kao tajne sve povjerljive
podatke i materijale do kojih dode, osim kada vrSenje
duznosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugacije.

(2)Na prijedlog policijskog komesara, ministar donosi
propis o rukovanju podacima koji su odredeni kao tajni
a koje koristi policijski organ. Tim se propisom



»
-

Cetvrtak, 28.08.2014.

odreduju procedure za odredivanje tajnosti, stepena
tajnosti i pristup tajnim podacima.

(3) Ministar moze iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovlastenog organa, osloboditi sada$njeg ili bivseg
policijskog sluzbenika obaveze ¢uvanja tajnosti poda-
taka.

(4) Obaveza Cuvanja tajnih podataka i materijala iz stava
(1) ovog &lana se nastavlja i nakon prekida radnog
odnosa policijskog sluzbenika.

Clan 38.
(Nespojivost)

(1) Policijski sluzbenik ne moZe zauzimati polozaj, vrsiti
funkeiju ili aktivnost nespojivu sa njegovim sluzbenim
duZnostima, a posebno:

a) ne mozZe biti nosilac bilo kakve javne funkcije;

b) ne moZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz
naknadu osim uz odobrenje policijskog
komesara;

¢) ne moZe biti ¢lan politicke stranke niti slijediti
uputstva politikih stranaka, niti u policijskoj
uniformi prisustvovati skupovima politi¢kih
stranaka ili drugim politickim skupovima, osim
ukoliko je na duznosti;

d) ne moze davati javne izjave niti na drugi nacin
javno komentirati rad policijskog organa bez
odobrenja policijskog komesara.

(2) Policijski sluzbenik dat ¢e ostavku ili ée mu prestati
radni odnos kada se prijavi kao kandidat za izbornu
javnu funkciju ili od trenutka kad je imenovan na
poloZzaj unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Nakon zakljuenja ugovora o radu, policijski
sluzbenik, u skladu sa ovim Zakonom, daje sve
informacije o funkcijama i djelatnostima koje vrsi on i
&lanovi njegove uze porodice, kao i podatke o imovini
kojom on ili ¢lanovi njegove uZe porodice raspolazu.
Clanovi uZe porodice, u smislu ovog Zakona, su bracni
ili vanbraéni partner policijskog sluZbenika, njegovi
srodnici po krvi u pravoj liniji, usvojilac i usvojenik,
staratelj i Stienik, te dijete branog partnera
(pastorak).

(4) Svi podaci iz ovog &lana pohranjuju se u kadrovskoj
evidenciji policijskog organa u skladu sa vazeéim
zakonima i propisima o za$titi osobnih podataka.
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Odjeljak B. Prava

Clan 39.
(Prava policijskih sluZbenika)

Policijski sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne
steknu uvjeti za penzionisanje, ako nije drugacije
regulirano ovim Zakonom,;

b) na odmor kako je odredeno ovim Zakonom;

¢) na nagradivanje za duznosti i obavljanje poslova
kako je odredeno ovim Zakonom i odgovaraju-
¢im propisima;

d) na plaéu i nadoknade u skladu sa ovim Zakonom
i odgovarajuc¢im propisima;

e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj
kroz obuku i na drugi na€in;

f) na osnivanje i uélanjivanje u sindikat ili profe-
sionalno udruZenje u skladu sa zakonom;

g) na fer i pravi¢no postupanje, bez obzira na: spol,
rasu, nacionalno ili drudtveno porijeklo, religiju,
entitetsko drZavljanstvo, mjesto stanovanja, poli-
ti¢ko ili drugo uvjerenje, rodenje, dob, imovinski,
braéni ili drugi status;

h) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz
postivanje ljudskog dostojanstva, te da se nepo-
trebno ne dovodi u fizi€ku opasnost.

Odjeljak C. Zastita policijskih sluZbenika

Clan 40.
(Zabranjena odnosno neopravdana osnova za
otpustanje ili za umanjenje prava)

(1) Policijski organ ne moZe otpustiti policijskog sluz-
benika na osnovu njegove privremene nesposobnosti
za rad usljed bolesti ili povrede na radu. Povreda koja
nastane na putu ka poslu ili sa posla smatra se
povredom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika nece
uticati privremena nesposobnost za rad usljed bolesti
ili povrede na radu.
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Clan 41.
(Pravo na pravnu pomo¢)

(1) Ako se protiv policijskog sluzbenika pokrene kriviéni,
prekrSajni ili parni¢ni postupak zbog upotrebe sile ili
drugih radnji u toku izvrSenja zadataka policijskog
organa, Ministarstvo ée sluzbeniku osigurati pravnu
pomo¢, izuzev ako je sluzbenik djelovao izvan okvira
svojih ovlasti ili ako ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomoé ¢e se takoder, osigurati policijskom
sluzbeniku kao oSteCenom u postupku za naknadu
Stete, odnosno njegovoj porodici, ako je to prikladno,
ukoliko je Steta nanesena u vrienju ili u vezi sa
vrienjem zadataka policijskog organa.

(3) Pod uvjetima iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana, Ministarstvo ¢e
osigurati policijskom sluzbeniku pravnu pomoé i
nakon prestanka radnog odnosa, izuzev u slu€aju da
ima pravo na istu pravnu pomo¢ po nekom drugom
osnovu.

(4) Ministarstvo ¢e pravnu pomod¢ osigurati i gradaninu
koji je pomogao policijskom sluzbeniku, ako je protiv
gradanina pokrenut kriviéni postupak zbog aktivnosti
koja je vezana za pruZenu pomoc.

POGLAVLIE IL - UPRAZNJENA RADNA MJESTA
1 ZAPOSLJAVANJE

Odjeljak A. UpraZnjena radna mjesta

Clan 42.
(Nivoi pristupanja policijskom organu)

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:

a) u ¢inu policajca — kao prvi nivo pristupanja za
kandidate sa najmanje 1V stepenom struCne
spreme;

b) u &nu mladeg inspektora — kao drugi nivo
pristupanja za kandidate sa najmanje zavrSenim
prvim ciklusom visokog obrazovanja 180 ECTS
bodova ili VI stepenom strune spreme.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika u pocetne inove
iz stava (1) ovog ¢lana, obavlja se putem javnog
konkursa.
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Clan 43.

(Utvrdivanje upraZnjenih radnih mjesta za policijske
sluzbenike)

(1) Policijski komesar utvrduje upraznjena radna mjesta za
zapo§ljavanje policajaca i mladih inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog
zapo§ljavanja novih policijskih sluzbenika kako bi se
odrzao propisan maksimum radnih mjesta i odrzavala
operativnost policijskog organa.

Clan 44.
(UpraZnjena mjesta za ¢in mladeg inspektora)

Propisom iz ¢lana 69. stav (5) ovog Zakona regulira se
koliko ¢e radnih mjesta biti popunjeno u ¢in mladeg
inspektora putem zapo§ljavanja novih  policijskih
sluzbenika i koliko ¢e radnih mjesta biti popunjeno putem
unapredenja policijskih sluzbenika sa niZim ¢inom.

Clan 45.
(Opce osnove za zaposljavanje)

(1) Policijski organ zapo§ljava najbolje prijavljene kandi-
date uz primjenu ¢lana 4. ovog Zakona te osigurava da
se kandidati koji ne ispunjavaju uvjete iskljute iz
procesa.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:

a) raspoloZivosti radnih mjesta;

b) medijskom oglagavanju kampanje zapo§ljavanja;
¢) javnom konkursu;

d) prethodnom utvrdivanju uvjeta;

) transparentnom procesu odabira.

Odjeljak B. Uvjeti

Clan 46.
(Op¢i uslovi za kandidate)

Kandidat za policijskog sluzbenika mora ispunjavati
sljede¢e opce uslove:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) Zivotna dob izmedu 18 i 27 godina za poCetni ¢in
policajac i do 35 godina za pocetni ¢in mladi
inspektor radunajuci do isteka roka za podnoSenje
prijava na javni konkurs;
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¢)

d)

e)

g)
h)

najmanje IV stepen struéne spreme za ¢in
policajac, a najmanje zavr$en prvi ciklus visokog
obrazovanja 180 ECTS bodova ili VI stepen
struéne spreme za ¢in mladi inspektor;

da ima zdravstvenu sposobnost potrebnu za
obavljanje poslova policijskog sluzbenika propi-
sane pravilnikom iz ¢lana 36a. stav (4) ovog
zakona;

da nije otpusten sa bilo koje pozicije u organima
drzavne uprave, institucija sa javnim ovlaste-
njima na svim nivoima u Bosni i Hercegovini ili
vojne sluzbe u Bosni i Hercegovini kao rezultat
disciplinske sankeije;

da nema bezbjednosnih smetnji u skladu sa
Zakonom o zadtiti tajnih podataka ("Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine", broj: 54/05 i
12/09);

da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak;
da mu nije izrefena pravomocéna kazna zatvora za
krivi¢éno djelo;

da nije obuhvacen odredbom ¢lana 1X.1. Ustava

Bosne 1 Hercegovine.

Clan 47.
(Posebni uvjeti)

Pored opéih uvjeta, ministar, na prijedlog policijskog

komesara moZe odrediti dodatne poscbne uvjete koje
smatra neophodnim zbog prirode posla. Ovi posebni uvjeti
se utvrduju Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Minis-
tarstva.

Odjeljak C. Zaposljavanje

Clan 48.
(Oglasavanje)

(1) Policijski organ oglaava slobodna radna myesta.

(2) Oglas se objavljuje u najmanje dva dnevna lista koji se

distribuiraju u Bosni i Hercegovini i ostaje otvoren 30
dana od dana objavljivanja.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrZi:

a)

b)
c)
d)

broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa
pristupanja,

opée i posebne uslove za zapoSljavanje,
potrebnu dokumentaciju, rok i mjesto prijavljivanja,

vrste testova koje kandidati polaZu,

e) druge uslove ukoliko je to potrebno.

Clan 49.
(Komisija za provodenje procedure javnog
oglasavanja za zapo§ljavanje)

(1) Policijski komesar imenuje Komisiju za provodenje
procedure javnog oglaSavanja za zapoSljavanje (u
daljem tekstu: Komisija) u sljedeem sastavu:

a) tri policijska sluZbenika sa Cinom samostalnog
inspektora ili vi§im ¢inom, koje bira policijski
komesar

b) dva drzavna sluzbenika zaposlena u Ministarstvu
koji su rasporedeni na radno mjesto struénog
savjetnika ili vi$e pozicije, koje odreduje minis-
tar.

(2) Predsjednik Komisije je policijski sluzbenik sa najvi-
§im Cinom.

(3) Zadaci Komisije su:

a) preuzimanje prijava,
b) pregledanje prijava i prilozene dokumentacije,
c) vodenje zapisnika o radu,

d) donogenje internog plana rada i rasporeda testi-
ranja,

¢) utvrdivanje sadrzaja testa opéeg znanja, tema za
pisani rad i pitanja za intervju,

f) provodenje testiranja i utvrdivanje rezultata na
testovima i ukupnih rezultata,

g) obavjeitavanje kandidata putem oglasne ploce
policijskog organa o kandidatima koji ¢e pristu-
piti testiranju, o kandidatima koji su isklju¢ent iz
procesa odabira, o rezultatima svakog pojedi-
na¢nog testa i o kandidatima koji nisu pristupili
testiranju,

h) dostavljanje policijskom komesaru liste uspjesnih
kandidata sa brojem osvojenih bodova na svakom
testu i ukupnim brojem bodova, liste kandidata
koji su iskljuéeni iz procesa odabira i liste
kandidata koji nisu pristupili testiranju,

i) objavljivanje na oglasnoj plo¢i policijskog organa
svih lista iz tadke h) ovog stava zajedno sa listom
odabranih kandidata od strane policijskog
komesara predloZenih za upucivanje na ljekarski
pregled i sigurnosne provjere u skladu sa brojem
oglagenih slobodnih radnih mjesta 1
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j) objavljivanje konacne liste kandidata koji se
upucuju na osnovnu policijsku obuku.

Clan 50.
(Testiranje)

Sadrzaj, nadin i raspored testiranja odreduje se propisom
koji donosi ministar, na prijedlog policijskog komesara.
Taj propis sadrZi i sistem bodovanja za svaki test.

Clan 51.
(Pravila postupka izbora)

(1) Testiranje zapoCinje najkasnije 30 dana poslije isteka
roka za prijavljivanje. Samo kandidati koji ispunjavaju
opée i posebne uvjete 1 koji su podnijeli svu traZzenu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stava (1) ovog
¢lana testiraju se po navedenom redoslijedu:
a) test fizike sposobnosti, ocjenu
morfolo$kog statusa;

ukljudujuéi

b) test opéeg znanja, uklju€ujuéi pisani rad;
c) intervju;

d) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim
ili opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava (2)
ovog ¢lana iskljucuje se iz daljeg procesa odabira, a
svaki kandidat ima neometan pristup rezultatima
svojih testova.

(4) Kandidati u skladu sa ¢lanom 53a. ovog zakona se
upucuju na:

a) ljekarski pregled i

b) sigurnosne provjere.

(5) Komisija utvrduje sadrZaj testova iz stava (2) tatke od
b) do d) ovog ¢lana uz saglasnost policijskog
komesara.

Clan 52.
(Odabir kandidata)

(1) Nakon $to Komisija salini listu uspje$nih kandidata
policijski komesar vode¢i raduna o €lanu 45. ovog
zakona vr§i odabir kandidata u skladu sa ogladenim
brojem slobodnih radnih mjesta radi upué¢ivanja na
ljekarski pregled i sigurnosne provjere.
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(2) Policijski komesar dostavlja listu odabranih kandidata
iz stava (1) Komisiji radi objavljivanja na oglasnoj
ploéi policijskog organa.

Clan 53.
(Pravo Zalbe)

U roku od 8 dana od dana objavljivanja lista iz ¢lana 49.
stav (3) taBke h) i i) i 52. stav (2) ovog zakona svaki
kandidat moZe izjaviti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana
124. ovog zakona.

Clan 53a.
(Upu¢éivanje na ljekarski pregled i sigurnosne
provjere)

(1) Kada policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim Zal-
bama iz &lana 53. ovog zakona policijski komesar
sainjava listu kandidata za upucivanje na ljekarski
pregled i sigurnosne provjere u skladu sa brojem
oglagenih slobodnih radnih mjesta.

(2) Ukoliko neko od kandidata ne zadovolji na ljekarskom
pregledu ili sigurnosnim provjerama sljede¢i kandidat
prema kriterijima iz ¢lana 45. i 52. ovog zakona se
upucuje na ljekarski pregled i sigurnosne provjere.

(3) Nakon provedenog postupka iz stava (1) i (2) policijski
komesar utvrduje konaénu listu kandidata za upudi-
vanje na osnovnu policijsku obuku.

Clan 53b.
(Objavljivanje konadne liste)

Komisija objavljuje na oglasnoj plo€i policijskog organa
kona¢nu listu kandidata upuéenih na osnovnu policijsku
obuku.

Clan 54.
(Ugovor o medusobnim pravima i obavezama)

Na osnovu konacne liste iz &lana 53a. stav (3) ovog
Zakona, policijski komesar potpisuje ugovore o medu-

sobnim pravima i obavezama za vrijeme trajanja osno-vne
obuke.

POGLAVLJE III. - POLICIJSKO OBRAZOVANJE

Odjeljak A. Osnovna obuka

Clan 55.
(Osnovna obuka za kadete)

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao
kadeti.
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(2) Ministar na prijedlog policijskog komesara usvaja
pravilnik kojim se ureduju procedure za osnovnu
obuku i obaveze kadeta u toku obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju za ¢in mladeg inspektora imaju
razli¢it nastavni plan i program od programa za kadete
koji se obrazuju za &in policajca.

(4) Medusobne obaveze kadeta i policijskog organa
ureduju se posebnim ugovorom

Clan 56.
(Iskljudivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke)

Kadet koji je u skladu sa ovim Zakonom upisan na
osnovriu obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je
iskljuéen sa obuke svojom krivicom, nadoknadit e
policijskom organu tro§kove obuke.

Odjeljak B. Usavriavanje

Clan 57.
(Usavriavanje)

(1) Policijski sluzbenici su duzni stalno se struéno osposo-
bljavati 1 usavriavati.

(2) Prirodu, sadrzaj 1 oblik struénog usavrSavanja za poli-

cijske sluzbenike utvrduje podzakonskim aktom minis-
tar na prijedlog policijskog komesara.

(3) Policijski sluzbenici udestvuju u obrazovnim aktivno-

stima, na kursevima i seminarima.

POGLAVLJE 1V. - ZAPOSLJAVANIJE I
RASPOREDPIVANJE

Odjeljak A. Zaposljavanje kadeta

Clan 58.
(Zaposljavanje)
(1) Po usje¥nom zavrietku osnovne obuke zakljucenjem
ugovora o radu policijski komesar rasporeduje kadeta

na radno mjesto policajca ili mladeg inspektora.

(2) Oblik i sadrzaj ugovora o radu podzakonskim aktom
propisuje ministar na prijedlog policijskog komesara.

(3) Rasporedeni kadet stupa na duZnost polazuéi zakletvu.

(4) Tekst i nalin polaganja zakletve propisuje Vlada
Kantona.
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Odjeljak B. Imenovanje i razrjeSenje policijskog
komesara

Clan 59.
(Uvjeti za imenovanje)

(1) Kandidati za mjesto policijskog komesara moraju
imati VII stepen Skolske spreme ili najmanje zavr$en
prvi ciklus obrazovanja 240 ECTS bodova.

(2) Pored uvjeta iz ovog Zakona, kandidati za mjesto
policijskog komesara moraju ispunjavati i druge uvjete
utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clan 60.
(Procedura izbora i imenovanja)

Zakonom kojim se utvrduje organizacija, rukovodenje i
nadleZnost policijskog organa utvrduje se postupak i
nadlezno tijelo koje ¢e odabrati i imenovati policijskog
komesara.

Clan 61.
(Trajanje mandata)

Mandat policijskog komesara je &etiri godine, a moZe
se obnoviti samo za drugi uzastopni mandat.

Clan 62.
(Uvjeti za razrjeSenje)

Nadlezni organ koji imenuje policijskog komesara
moZe ga razrijedtiti duznosti prije isteka mandata:

a) nanjegov zahtjev;

b) ukoliko on trajno nije u mogucnosti izvrSavati
svoje duZnosti i odgovornosti;

¢) ukoliko on ne provede mjere nadzora nad
policijskim organom ili mjere nadzora nad
primjenom policijskih ovlasti;

d) ukoliko mu je konaénom odlukom utvrdena
disciplinska odgovornost za tezu povredu radne
duzZnosti; ili

e) ukoliko mu je izreena pravomoc¢na kazna za
krivi¢no djelo.

Odjeljak C. Probni rad

Clan 63.
(Probni rad)

(1) Po preuzimanju duznosti policijski sluzbenik je na
probnom radu. Probni rad policijskih sluZbenika obuh-
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vata uvodenje u posao i radni period koji ukupno traje
12 mjeseci, osim ako nije drugalije odredeno ovim
Zakonom.

(2) Neposredno nadredeni policijskog sluzbenika bit ce
odreden kao rukovoditelj-mentor i bit ¢e odgovoran za
ocjenjivanje rada po isteku probnog roka. Za vrijeme
probnog rada policijski sluzbenik wr$i redovne
policijske duznosti i odgovornosti.

(3) U slu¢aju da ocjena rada bude:
a) "zadovoljava" ili vi§a — policijski organ potvrduje
zaposljavanje policijskog sluzbenika, i rjeSenjem
rasporeduje na radno mjesto,

b) "ne zadovoljava" — policijski organ otpusta
policijskog sluzbenika koji gubi svoj status, bez
prava na nadoknadu zbog otpustanja iz sluzbe.
Otpusteni policijski sluzbenik ima pravo podno-
Senja zalbe policijskom odboru iz ¢lana 124.
ovog Zakona u roku od osam dana po prijemu
rjeSenja o otpustanju.

Odjeljak D. Interni premjestaj i rasporedivanje

Clan 64.
(Interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik mozZe biti premjeSten na drugo
radno mjesto istog ¢ina unutar policijskog organa.

(2) Premjestaj iz stava (1) ovog ¢&lana moZe se izvriiti na
radno mjesto koje je do 60 kilometara udaljeno od
trenutnog radnog mjesta ili mjesta prebivalista.

(3) Rjeenje o internom premjeStaju donosi policijski
komesar kada je to u interesu policijskog organa.

(4) Protiv rjeSenja o internom premjeStaju policijski
sluzbenik moZe izjaviti Zalbu policijskom odboru iz
glana 124. ovog zakona u roku od osam dana. Zalba ne
odlaze izvrSenje rjesenja.

Clan 65.
( Eksterni premjeStaj)

(1) Policijski sluzbenik mozZe biti privremeno premjesten,
izmedu ostalog, u drugi policijski organ, organizacionu
jedinicu, organ uprave, ustanovu za policijsku obuku,
drugu instituciju ili ured u Bosni i Hercegovini na
vremenski period od najduze etiri godine. Privremeni
eksterni premjestaj moguce je obnoviti samo u drugom
uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premjeStaj mogu¢ je samo uz
saglasnost policijskog sluzbenika.

(3) Tokom trajanja privremenog eksternog premjestaja,
policijski sluzbenik zadrZava svoj &in i prava, osim
ukoliko se ne dogovori drugadije.

(4) Privremeni eksterni premjeStaj podrobnije propisuje
Vlada Kantona podzakonskim aktom.

(5) Izuzetno, policijski sluzbenik moZe biti trajno eksterno
premjeSten u drugi policijski organ u Bosni i
Hercegovini, na upraZnjeno radno mjesto u okviru
istog ¢ina, na li¢ni zahtjev policijskog sluzbenika i1 uz
pismeni sporazum policijskih organa.

Clan 66.
(Upudéivanje u inozemstvo)

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva, policijski
sluzbenik se moZe uputiti na rad izvan podrucja Bosne
i Hercegovine u okviru svojih redovnih duZnosti ili u
okviru saradnje sa inozemnim nadleznim tijelima ili
medunarodnim organizacijama.

(2) Upucivanje u inozemstvo moguce je samo uz saglas-
nost policijskog sluZbenika.

(3) Upudivanje iz stava (1) ovog ¢lana visi se u skladu sa
propisima koje donosi organ nadlezan za reguliranje
takvih pitanja u skladu sa Ustavom Bosne i Hercego-
vine. Modaliteti takvog upucéivanja utvrduju se u dogo-
voru izmedu policijskog organa 1 navedenog nadlez-
nog organa.

Clan 67.
(Rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan
niZzi ¢in)

(1) Policijski komesar moze rasporediti policijskog shuz-
benika, uz njegovu saglasnost, na radno mjesto za koje

.....

.....

onog koji policijski sluzbenik ima bez njegove saglas-
nosti u sljedeéim izuzetnim sluc¢ajevima:

a) kada potrebe policijskog organa nalazu obavlja-
nje hitnih poslova i zadataka u ograni¢enom
vremenskom periodu ili

b) kada je neophodno pruziti pomo¢ policijskom
sluzbeniku koji obavlja druge poslove i zadatke
ili priviemeno zamijeniti odsutnog sluzbenika.
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(3) Rasporedivanje iz stava (1) i (2) ovog ¢&lana moZe
trajati najduZe Sest mjeseci 1 takva se vrsta raspore-
divanja moze izvr§iti jednom u Cetiri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz stava (1) i (2) ovog ¢lana,
policijski sluZbenik zadrzava svoj €in, placu, poveca-
nje i naknade u skladu sa zakonom.

Clan 68.
(Visak policijskih sluZbenika)

(1) Visak policijskih sluzbenika moze se pojaviti isklju-
¢ivo u slucaju reorganizacije ili smanjenja obima posla
policijskog organa.

(2) Policijski komesar moze proglasiti policijskog sluzbe-
nika viskom samo onda kada taj policijski stuzbenik ne
moze biti interno premjeSten prema ¢lanu 64. ovog
Zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglaen viskom moZe biti
premjesten na upraZnjeno radno mjesto sa istim ¢inom
u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini.
Policijski sluzbenik koji je progla$en viskom moze biti
premjesten uz vlastiti pristanak i na upraZnjeno radno

.....

(4) Ukoliko ne postoji moguénost premjestaja, policij-
skom sluzbeniku koji je proglaen viskom moZe biti
ponudeno prijevremeno penzionisanje u skladu sa
zakonom.

(5) Ukoliko ne postoji moguénost prijevremenog penzio-
nisanja, policijski organ otpustit ¢e policijskog sluzbe-
nika koji je proglafen vi§kom. Otpusteni policijski
sluzbenik moZe podnijeti zalbu policijskom odboru iz
Clana 124. ovog Zakona u roku od osam dana po
prijemu rjeSenja o otpustanju.

(6) Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrdit ¢e proce-
duru koja se mora slijediti u slucaju viska policijskih
sluzbenika i proceduru koju mora slijediti policijski
organ u sludaju premjestaja iz stava (3) ovog ¢lana.

POGLAVLJE V. - CINOV], OCJENA RADAI
UNAPREBENJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. Cinovi

Clan 69.
(Cinovi policijskih sluZbenika)

(1) Policijski sluZzbenici sti¢u pocetni ¢in zavisno od nivoa
pristupanja policijskom organu, kao $to je propisano
¢lanom 42. i 70. ovog Zakona.

(2) Policijski sluzbenik stiée svoj sljedeéi &in kroz unapre-
denje u skladu sa ovim Zakonom.

(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih ¢inova:

a) policajac

b) stariji policajac

¢) narednik

d) stariji narednik

e) mladi inspektor

f) inspektor

g) visi inspektor

h) samostalni inspektor

i) glavni inspektor

j) generalni inspektor policije
(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom

organu nemaju &inove, ve¢ tokom obuke imaju zvanje
kadeta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja €inova policij-
skim sluZbenicima detaljnije propisuje Vlada Kantona
podzakonskim aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ¢e u
skladu sa njegovim &inom kao §to je to propisano u
podzakonskom aktu iz stava (5) ovog Clana 1 iste
odredbe se ugraduju u dio pravilnika o unutra$njoj
organizaciji koji se odnosi na policijski organ.

Clan 70.
(Pegetni &inovi policijskih sluZzbenika)

(1) Policijski sluzbenik sa najmanje IV stepenom Skolske
spreme dobija podetni &in policajca.

(2) Policijski sluzbenik sa najmanje VI stepenom Skolske
spreme dobija podetni ¢in mladeg inspektora.

(3) Dodjela podetnog &ina policajca ili mladeg inspektora
potvrduje se nakon uspje$no zavrSenog probnog rada
iz ¢lana 63. ovog Zakona.

Clan 71.
(Cin generalnog inspektora policije)

(1) Cin generalnog inspektora policije stie iskljuivo
policijski sluzbenik koji je imenovan za policijskog
komesara prema &lanu 59. ovog Zakona.
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(2) Policijski komesar gubi &in iz stava (1) ovog ¢lana po
okoncanju svog mandata 1 vraca se u &in glavnog
inspektora i rasporeduje se na radno mjesto koje
odgovara navedenom ¢inu.

(3) Ukoliko je policijski komesar prije imenovanja radio u
policijskom organu na koji se ovaj Zakon ne
primjenjuje, njegov radni odnos ureduje se u skladu sa
vazeéim zakonima,

Clan 72.
(Zastita dodijeljenih ¢inova)

(1) Dodjeljeni ¢in se ne moZe oduzeti osim u slucaju iz
tlana 71. stav (2) ovog Zakona ili nakon prestanka
radnog odnosa u skladu sa ovim Zakonom i u sluaju
rasporeda na druge poslove usljed promijenjene radne
sposobnosti.

(2) Izuzetno, ¢in koji je policijski sluzbenik imao u
vrijeme penzionisanja, sluZbenik moze zadrzati na
pocasnoj osnovi prema odluci ministra.

Clan 73.
(Cinovi i njihov izgled)

(1) Izgled Cinova je sljededi:

a) policajac: jedna Zzuta traka debljine 8 mm
pri§ivena paralelno uz i 20 mm od vanjskog ruba
ramenog priSivka,

b) stariji policajac: dvije Zute trake debljine 8 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm i priSivene
paralelno sa vanjskim rubom ramenog priSivka
od kojih je prva udaljena 20 mm od ruba
ramenog prisivka;

¢) narednik: dvije Zute trake debljine 15 mm,
udaljene jedna od druge 5 mm, u obliku tupog
ugla (140 stepeni) i pri§ivenc na rameni priSivak
tako da su vrhovi uglova okrenuti prema
unutrainjem rubu ramenog prifivka, pri ¢emu je
prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prifivka;

d) stariji narednik: tri Zute trake debljine 15 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm, u obliku tupog
ugla (140 stepeni) i pri§ivene na rameni priSivak
tako da su vrhovi uglova okrenuti prema
unutradnjoj strani ramenog prisivka, pri ¢emu je
prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prifivka;

e) mladi inspektor: jedna zvijezda smjeStena u
sredini ramenog priSivka, udaljena 20 mm od
vanjskog ruba ramenog priSivka,

f) inspektor: dvije zvijezde smjeStene u sredini
ramenog prisivka, udaljene jedna od druge 5 mm,
pri ¢emu je prva udaljena 20 mm od vanjskog
ruba ramenog priSivka,

g) visi inspektor: tri zvijezde smjeStene u sredini
ramenog prifivka, udaljene jedna od druge 5 mm,
pri ¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog
ruba ramenog pri§ivka;

h) samostalni inspektor: Cetiri zvijezde smjestene u
sredim ramenog priSivka, udaljena jedna od
druge 5 mm, pri ¢emu je prva 20 mm udaljena od
vanjskog ruba ramenog priSivka.

i) glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna
zvjezdica, udaljena od grba 5 mm, pri ¢emu je
grb 20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenog
pridivka,

j) generalni inspektor policije: grb policijskog
organa i dvije zvjezdice smjeStene u sredini
ramenog pri§ivka, pri ¢emu je 5 mm udaljeno
jedno od drugog, a grb 20 mm od vanjskog ruba
ramenog prisivka,

(2) Boja ramenog prifivka iz stava (1) ovog Clana je
tamnoplava Sirine 45 mm i duZine 100 mm.

Odjeljak B. Unapredenje policijskih sluibenika

Clan 74.
(Unapredenje)

.....

isklju¢ivo prema smjernicama i u proceduri propisanoj
ovim Zakonom i propisom o proceduri za unapredenje
koje donosi ministar na prijedlog policijskog kome-
sara.

(2) Policijski sluzbenici koji se prijave za unapredenje u
&in narednika, u ¢in mladeg inspektora i u ¢in samos-
talnog inspektora, obavezni su da poloze interne ispite
za unapredenje u policijskom organu u skladu sa
propisom iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u
policijskom organ stekne vidi stepen Skolske spreme
tokom rada u policijskom organ i ispuni uvjete iz ¢lana
75. stav (2) tatke b) i ¢) ovog Zakona, moZe se prija-
viti za podetni &in koji odgovara njegovoj novoj Skol-
skoj spremi, pod uvjetom da postoji slobodno radno
mjesto.
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Clan 75.
(Kriteriji i uvjeti za unapredenje)

.....

ispune svi sljedeci uvjeti:

a) da je za &in u koji bi sluzbenik mogao biti
unaprije-den u skladu sa ovim Zakonom,
oglageno slobodno mjesto i to je slobodno mjesto
oglageno interno;

b) da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno
mjesto iz tacke a) ovog stava i

¢) da policijski sluZbenik ima preporuku komisije za
unapredenje osnovane prema c¢lanu 77. stav (3)
ovog Zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stava (1) taka c) ovog ¢lana,
komisija za unapredenje utvrduje da policijski sluz-
benik ispunjava sve sljedeée kriterije:

a) da je proveo zakonom propisano vrijeme u
prethodnom <inu;

b) da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili viSom
ocjenom za svoj rad u posljednje tri godine;

¢) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak ili da
nije izrefena disciplinska sankcija za teZu pov-
redu sluzbene duZnosti ili da nije privremeno
udaljen iz policijskog organa;

d) da je uspjedno zavrSio interne ispite iz Clana 74.
stav (2) ovog Zakona;

e) da mu nije izrefena disciplinska mjera obusta-

.....

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje u
¢in mladeg inspektora mora imati najmanje zavrSen
prvi ciklus visokog obrazovanja 180 ECTS bodova ili
VI stepen strucne spreme.

(4) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje
iz ¢&ina inspektora u &in videg inspektora mora imati
najmanje zavrien prvi ciklus visokog obrazovanja 180
ECTS ili VI stepen struéne spreme. Policijski
sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz Cina
vieg inspektora u &in samostalnog inspekiora ili iz
&ina samostalnog inspektora u ¢in glavnog inspektora
mora imati najmanje VII stepen stru¢ne spreme ili
zavr$en prvi ciklus visokog obrazovanja 240 ECTS
bodova.

(5) Pri davanju preporuke iz stava (1) tacka c) ovog Clana,
komisija za unapredenje uzima u obzir i disciplinske
mjere izredene policijskom sluZbeniku.

Clan 76.
(Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu)

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu koje je
potrebno da bi policijski sluzbenik ispunio kriterije za
unapredenje iz ¢lana 75. stav (2) tacka a) ovog Zakona
jeste:

a) za unapredenje iz €ina policajca u ¢in starijeg
policajca — tri godine;

b) za unapredenje iz ¢ina starijeg policajca u €in
narednika, iz ¢&ina narednik u &in starijeg
narednika - etiri godine u svakom &inu;

¢) za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do ¢ina
viSeg inspektora - Getiri godine u svakom ¢&inu za
policijske sluZbenike sa VI stepenom Skolske
spreme ili zavr$enim prvim ciklusom visokog
obra-zovanja 180 ECTS bodova i dvije godine u
svakom ¢&inu za policijske sluzbenike sa VII
stepenom $kolske spreme ili zavrSenim prvim
ciklusom viso-kog obrazovanja 240 ECTS
bodova;

d) za unapredenje iz &ina vieg inspcktora do Cina
glavnog inspektora — tri godine u svakom inu,

(2) Pri ratunanju vremena iz stava (1) ovog ¢lana priznaje
se samo stvarno vrijeme provedeno na duZnosti u
policijskom organu, u koji se ne uraCunava vrijeme
provedeno na probnom radu iz ¢lana 63. ovog Zakona.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢&lana, kao stvarno vrijeme
provedeno na duZnosti priznat e se i vrijeme koje je
policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju u
skladu sa &lanom 65. ovog Zakona ili u premjeStaju u
inozemstvo u skladu sa ¢lanom 66. ovog Zakona.

(4) Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden
sa ¢lanom 67. ovog Zakona, smatra se vremenom koje
je proveo u svom ¢inu.

Clan 77.
(Postupak unapredenja)

(1) Nadlezna organizacijska jedinica zaduZena za
kadrovska pitanja priprema godisnju listu slobodnih
radnih mjesta za sve &inove za unapredenje, sa
izuzetkom pocetnih Cinova.

(2) Lista iz stava (1) ovog ¢lana, dostavlja se policijskom
komesaru koji odluduje o pokretanju postupka za
unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog ¢lana, policijski
komesar uspostavlja komisiju za unapredenje i
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imenuje tri ¢lana &iji su ¢inovi jednaki ili visi od
¢inova koji se zahtijevaju za radno mjesto za koje se
kandidati razmatraju za unapredenje, a imaju najmanje
¢in viseg inspektora.

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ¢lana 75.
stav (1) tacka a) ovog Zakona, komisija za unapredenje
razmatra sve slu€ajeve posebnih unapredenja u skladu
sa ¢lanom 78. ovog Zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporucuje policijskom
komesaru kandidate koji su dobili najvie bodova na
internim ispitima iz ¢lana 74. stav (2) ovog Zakona u
skladu sa brojem slobodnih radnih mjesta koja su
interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji ne moraju pristupiti
internim ispitima iz ¢lana 74. stav (2) ovog Zakona,
kao glavni indikator za unapredenje uzimaju se ocjene
rada i te se ocjene navode u odluci o unapredenju.

Clan 78.
(Posebno unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik &iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najviSom ocjenom, koji je postigao izvanre-
dne rezultate i znaCajno doprinosio povecanju sigur-
nosti u Bosni 1 Hercegovini i sigurnosti njenih gradana,
te koji je proveo u trenutnom C¢inu najmanje pola
vremena propisanog za sticanje viseg ¢ina i koji ispu-
njava uvjete iz &lana 75. ovog Zakona, moze biti

.....

rukovodioca organizacione jedinice.

(2) Policijski sluzbenik moze biti unaprijeden na ovakav
nain najviSe dva puta u toku svoje profesionalne
karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moZe biti unaprijeden na nacin
iz stava (1) ovog ¢lana u &in viSeg inspektora i iznad.

(4) Sve sluajeve posebnog unapredenja razmatra komisija
za unapredenje, osnovana u skladu sa ¢lanom 77. stav
(3) ovog Zakona.

(5) Odluku o posebnom unapredenju iz stava (1) ovog
¢lana donosi policijski komesar na osnovu prijedloga
komisije za unapredenje.

Clan 79.
(Odluke o unapredenju)

.....

denjima 1 sticanju viSeg ¢ina iz Clana 74. stav (3) ovog
Zakona pismeno se obrazlazu.

(2) Lista unapredenih policijskih sluzbenika objavljuje se
na oglasnoj plo¢i policijskog organa.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje
moze podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 124.
ovog Zakona u roku od osam dana nakon objavljivanja
liste iz stava (2) ovog ¢lana.

(4)Kada policijski odbor odlué¢i o svim podnesenim
zalbama, komisija za unapredenje objavljuje kona¢nu
listu kandidata predlozenih za unapredenje na oglasnoj
ploéi policijskog organa.

.....

nika na radno mjesto u novom cCinu rasporeduje
policijski komesar.

Odjeljak C. Ocjena rada policijskih sluZbenika

Clan 80.
(Ocjena rada)

(1) Policijski komesar rjefenjem, najmanje jednom godis-
nje vrdi ocjenu rada svih policijskih sluzbenika kako bi
se utvrdilo ispunjavaju li poziv sluzbe i naredbe koje
izda nadredeni i zadovoljavaju li profesionalne stan-
darde neophodne u izvrSavanju policijskih zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima se radi:
a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu
rada policijskih sluzbenika;

b) podsticanja sluzbenika da iskazu maksimum
svojih sposobnosti;

¢) identificiranja nedostatka u radu i problema iz
bilo kojeg podrugja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja
za bolji rad te postavljanje novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskib sluzbenika do cina glavni
inspektor predlaze rukovodilac organizacione jedinice
sa ¢inom glavni inspektor.

(4) Policijske sluzbenike sa &inom glavni inspektor ocje-
njuje policijski komesar.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada policijskih
sluzbenika propisuje ministar pravilnikom, na prijed-

log policijskog komesara.

Clan 81.
(Nadin ocjenjivanja)

(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:
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a) ne zadovoljava;
b) zadovoljava;
c) dobar;

d) vrlo dobar;

e) odlidan.

(2) Policijski sluzbenik koji je u toku kalendarske godine
proveo na radu manje od 6 mjeseci se ne ocjenjuje.

(3) Protiv rjeSenja iz ¢lana 80. stav (1) policijski sluzbenik
ima pravo Zalbe policijskom odboru iz ¢lana 124, ovog
Zakona u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 82.
(Rezultati rada)

(1) U slu¢aju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada
"ne zadovoljava", bit ¢e ponovno ocijenjen tri mjeseca
nakon godi8nje procjene rada. U toku ta tri mjeseca
policijski sluZbenik bit ée pazljivo nadgledan. Po
isteku tog roka, ukoliko nije doSlo do zadovolja-
vajuceg stepena poboljSanja u radu moze se poduzeti
sljedece:

a) interni premjeStaj unutar policijskog organa u
skladu sa ¢inom policijskog sluzbenika,

b) prestanak radnog odnosa.

(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne spre¢ava pokretanje
disciplinskog postupka zbog losih rezultata rada.

Clan 83.
(Evidencije ocjene rada)

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada evidentira i
pohranjuje u sluzbenikov dosije organizaciona jedinica
zaduzena za kadrovske poslove.

(2) Policijski sluZbenik ima slobodan pristup svojim
ocjenama rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat ¢e u osobnom dosijeu poli-
cijskog sluzbenika, a kada policijski sluzbenik napusti
policijski organ zbog odlaska u penziju, davanja
otkaza ili drugadijeg prestanka radnog odnosa, pohra-
nit ée se u arhivu.
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POGLAVLJE VI -
SLUZBENIKA

PRIMANJA POLICIJSKIH

Odjeljak A. Plale, dodaci na plaéu, naknade i ostala
materijalna primanja

Clan 84.
(Odredenje primanja)

(1) Primanja policijskog sluzbenika su placa, dodaci i
ostale naknade propisane ovim Zakonom.

(2) Plaéa policijskog sluZbenika veze se uz njegov &in.
Odjeljak B. Placa

Clan 85.
(Osnovica plaée i koeficijenti Einova)

(1) Obracun placa za policijske sluzbenike vrsi se prema
zajednickoj osnovici placa koja je ista za sve policijske
sluzbenike 1 koju odreduje Vlada Kantona.

(2) Policijski  sluZbenici su kategorizirani u 10
koeficijenata Ginova, tako §to se svakom ¢inu pripisuje
koeficijent u pojedinom platnom razredu.

(3) Najvisi koeficijent ¢ina pripisuje se €inu generalnog
inspektora policije. NajniZi koeficijent ¢ina pripisuje se
¢inu policajca.

(4) Koeficijente ¢inova ureduje podzakonski akt iz ¢lana
95. ovog Zakona.

Clan 86.
(Obracun place)

Platne stavke 1 nadin obracuna su:

a) osnovna plada: odreduje se tako §to se osnovica
pla¢e odredena u skladu sa ¢lanom 85. stav (1)
ovog Zakona pomnoZi sa koeficijentom cina iz
stava (2) i (4) ¢lana 85. ovog Zakona;

b) radni staz: plaéa se uvecava za 0,5% za svaku
punu godinu radnog staza, s tim da ukupno
poveéanje ne moze biti veée od 20%.

Odjeljak C. Dodaci

Clan 87.
(Dodatak za posebne uvjete rada)

(1) Zavisno od rizika, odgovomosti, sloZenosti ili pose-
bnih radnih uvjeta na odredenim radnim mjestima,
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ministar na prijedlog policijskog komesara odlucuje o
trajnom odredenom dodatku za posebne uvjete rada na
takvim radnim mjestima.

(2) Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za
radna mjesta iz stava (1) ovog ¢lana te ne moZe biti
izmijenjen ukoliko ne nastupe nove posebne radne
okolnosti.

(3) Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od
osnovne place.

(4) Uz dodatak iz stava (3) ovog c€lana, u posebnim
okolnostima i na prijedlog policijskog komesara,
ministar ¢e odrediti veéi trajni dodatak za pojedina
radna mjesta. Taj dodatak iznosi 10% od osnovne
place.

Clan 88.
(Dodatak za izvanredne radne rezultate)

(1) Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata policijskog sluzbenika, ministar na prijedlog
policijskog komesara mozZe odluditi o jednokratnom
dodatku na plaéu tom sluzbeniku do 30 % od osnovne
place.

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moze se isplatiti
istom policijskom sluzbeniku dva puta godiSnje.

(3) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e objavljena na
oglasnoj plo¢i policijskog organa.

Odjeljak D. Ostale naknade

Clan 89.
(Placeno odsustvo)

Policijski sluZbenik ima pravo na naknadu plafe u
iznosu pune plaée za vrijeme godiSnjeg odmora i platenog
odsustva, te za prvi period odsustva sa posla zbog bolesti
ili invalidnosti u toku kojeg, prema propisima o zdrav-
stvenom osiguranju, tu naknadu place i povecanja place
mora isplatiti Ministarstvo.

Clan 90.
(Pladanje prekovremenog rada)

Osnovna placa policijskog sluzbenika koji radi preko-
vremeno uvecat ée se za:

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu
izmedu 22 sata i 7 sati,

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu
izmedu 7 sati i 22 sata.
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Clan 92.
(Prava u slucaju viSka policijskih sluzbenika)

(1) U sluéaju otpustanja zbog viska policijskih sluzbenika
u skladu sa odredbama ovog Zakona, otpusteni policij-
ski sluZbenik ima pravo na otpremninu koja odgovara
iznosu plade koju je primao u vrijeme kada je
proglasen viskom, obracunate za period od 6 mjeseci.

(2) Policijski sluzbenik koji ima 10-15 godina radnog
staza ima pravo na otpremninu u iznosu od 9 mjese-
&nih plada.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana iznosi 12 mjese-
¢nih plaéa za policijske sluZzbenike koji imaju najmanje
15 godina radnog staza.

Clan 93.
(Smrt policijskog sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duZnosti
sahranjuje se na mjestu koje odrede ¢lanovi uze
porodice iz ¢lana 38. stav (3) ovog Zakona na troSak
Ministarstva.

(2) Ministarstvo snosi sljedece posmrtne troSkove:
a) trokove za prijevoz posmrtnih ostataka na mje-
sto sahrane;
b) putne troskove za dvije pratee osobe;
¢) trofak za grobnicu ukoliko nije ve¢ osigurana na
drugi nacin;
d) druge uobidajene trodkove u iznosu koji odreduje

ministar.

(3) Porodica koju je preminuli policijski sluzbenik izdrza-
vao iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na jednokratnu
finansijsku pomo¢ u iznosu posljednje netoplace koju
je ostvario, uveéane Sest puta.

Clan 94.
(Druge vrste naknada)

(1) Policijski sluZbenici imaju pravo i na sljedece nak-
nade:
a) za troskove prijevoza na posao i sa posla;
b) za topli obrok;
¢) regres za godi$nji odmor;
d) u slu€aju smrti ¢lana uze porodice;

e) u sludaju teZe bolesti policijskog sluZbenika ili
¢lana uze porodice;
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f) zatroSkove usavr§avanja;
g) otpremnina;

h) za sluzbena putovanja (tro$kovi prijevoza i
dnevnica);

i) jubilarne nagrade.

(2) Za slucaj prirodne smrti policijskog sluZzbenika uZa
porodica iz ¢lana 38. stav (3) ovog Zakona koju je
preminuli policijski sluZzbenik izdrzavao ima pravo na
jednokratnu naknadu u iznosu posljednje netoplaée
koju je ostvario, uvecane Cetiri puta.

Odjeljak E. Podzakonski akt o placama, naknadama i
platnoj listi

Clan 95.
(Podzakonski akt o plaéama i naknadama)

Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrduje koefi-
cijente za éinove iz ¢lana 85. stav (4) ovog Zakona, te
kriterije, uvjete i iznose naknada iz Odjeljka D. Poglavlje
V1. ovog Zakona.

Clan 96.
(Platna lista)

Svaki policijski sluzbenik ima pravo na platnu listu u
kojoj su detaljno navedeni, izmedu ostalog, iznos njegove
place, dodataka, naknada i odbitaka.

POGLAVLJE VII. - RADNI UVJETI

Clan 97.
(Radni i socijalni propisi)

Zakon o radu Federacije, ostali zakoni, podzakonski
akti i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i oba-
veze iz radnih odnosa primjenjuju se na policijske
sluzbenike i kadete, ukoliko nije drugadije odredeno ovim
Zakonom.

Clan 98.
(Radno vrijeme)

(1) Sedmi¢no radno vrijeme je 40 sati, §to ne ukljucuje
odmor u toku radnog dana propisan vazefim zako-
nima.

(2) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski
komesar moZe odrediti drugacije radno vrijeme u

sljedecim sluéajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada,
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b) kada se odredeni zadaci moraju izvrSiti u odre-
denim rokovima ili u planiranom vremenskom
periodu.

Clan 99.
(Rad u posebnim uvjetima)

(1) Policijski sluzbenik obavezan je raditi u pose-bnim
uvjetima u slucaju kada su takvi uvjeti neophodni za
izvrienje zadataka policijskog organa.

(2) Posebnim uvjetima smatraju se: rad po vanred-nom
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama,
rad subotom, nedjeljom, blagdanima i ostalim slobo-
dnim danima, rad noc¢u i rad na pojedinim lokacijama.

(3) Drugi nadini rada u posebnim uvjetima mogu biti
odredeni ako to zahtijeva sigurnosna situacija ili ako je
to jedini nadin da se izvrSe odredeni zadaci koji ne
mogu biti odgodeni ili se moraju zavrsiti u odredenom
roku.

(4) Policijski komesar, pismenim aktom, detaljnije odre-
duje razloge iz kojih se drugi nacin rada u posebnim
uvjetima iz stava (3) ovog €lana moZe odrediti, a moZe
ovlastiti i druge policijske sluz-benike koji rade na
rukovodeéim radnim mjes-tima da to odrede.

(5) Za -poslove iz st. (2) i (3) ovog ¢lana, policijski
sluzbenici imaju pravo na naknadu u novcu ili
slobodnim satima. Na prijedlog policijskog komesara
ministar ¢e podzakonskim aktom utvrditi na¢in isplate
i iznos ovih naknada.

Clan 100.
(Ogranicenja prekovremenog rada)

(1) U slu¢aju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak
do odredenog roka ili u odredenom vremenskom
periodu, izdat ée se naredba policijskim sluZbenicima
za prekovremeni rad.

(2) Prekovremeni rad iz stava (1) ovog ¢lana moZe trajati
do &etiri sata dnevno i ne vise od 20 sati sedmicno.

Clan 101.
(Placeni godi$nji odmor)

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18, a
najvise 30 radnih dana plaéenog godiSnjeg odmora,
zavisno od duZine radnog staZa.

(2) Duzina trajanja godi$njeg odmora iz stava (1) ovog
¢lana, utvrduje se kako slijedi:
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a) za radni staz od 6 mjeseci do 3 godine - 18 radnih
dana,

b) za radni staz od 3 do 5 godina - 20 radnih dana,
¢) zaradni staZ od 5 do 7 godina - 22 radna dana,

d) za radni staZ od 7 do 10 godina - 23 radna dana,
e) zaradni staz od 10 do 12 godina - 24 radna dana,
f) zaradnistaz od 12 do 15 godina - 25 radnih dana,
g) za radni staZ od 15 do 20 godina - 27 radnih dana,

h) za radni staZ od 20 do 25 godina - 29 radnih dana
i

i) za radni staZ preko 25 godina - 30 radnih dana.

(3) U smistu ovog Zakona, u dane godi$njeg odmora ne
radunaju se subota, nedjelja, blagdani i drugi neradni
dani.

(4) Policijski sluzbenik moZe iskoristiti svoj godiSnji
odmor u ¢jelini ili u dva dijela. Prvi dio se koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku
kalendarske godine. Drugi dio se koristi najkasnije do
30. juna naredne godine.

(5) Trajanje i raspored godiSnjih odmora za narednu
godinu utvrduju se prije kraja teku¢e godine.

(6) Izuzetno od stava (4) ovog Clana, policijski komesar
moze promijeniti raspored godi$njih odmora zbog
izuzetno vaznih operativnih razloga.

(7) U sludaju da promjena u rasporedu iz stava (6) ovog
¢lana ima za rezultat prekid koriStenja godiSnjeg
odmora policijskog sluzbenika, navedeni policijski
sluzbenik dobit ¢e nadoknadu za putne i druge
trotkove koji su nastali prekidanjem koriStenja
godisnjeg odmora. Na prijedlog policijskog komesara,
ministar odreduje vrstu i visinu tro§kova koji nisu
troskovi za putovanje.

(8) Policijski sluzbenik ne gubi dane godiSnjeg odmora
zbog prekida iz stava (6) ovog ¢lana i takav godiSnji
odmor moZe se kasnije koristiti.

Clan 102.
(Plac¢eno odsustveo)

(1) Policijski slubenik ima pravo na pla¢eno odsustvo do
pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

a) smrt &lana uze porodice:do tri radna dana;

b) smrt srodnika:jedan radni dan;
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¢) njegovanje ¢lana uze porodice:do tri radna dana;
d) rodenje djeteta:do tri radna dana;

e) sklapanje braka: do pet radnih dana;

f) selidba i drugi razlozi:do dva radna dana.

(2) Izuzev osnova i ogranienja iz stava (1) ovog Clana
policijski sluzbenik ima pravo na placeno odsustvo u
slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi: jedan dan po
doniranju, ali ne vide od 3 dana u toku kalendarske
godine.

(3) Prema Odluci policijskog komesara, a kao nagrada za
izvanredne rezultate rada, policijski sluzbenik ima
pravo na dva slobodna radna rada.

(4) Pladeno odsustvo iz stava (1) i (2) ovog Clana odob-
rava policijski komesar.

Clan 103.
(Neplaéeno odsustvo)

Na zahtjev policijskog sluzbenika policijski komesar
moze odobriti neplaéeno odsustvo u periodu od najduZe
30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 104.
(Beneficirani penzioni staz)

Policijskim sluZbenicima svakih efektivno provedenih
12 mjeseci na poslovima i zadacima racuna se kao 16
mjeseci staZa osiguranja.

POGLAVLJE VIIL — DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST

Clan 105.
(Disciplinska odgovornost policijskog sluZzbenika)

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za pov-
rede sluzbene duZznosti propisane ovim Zakonom.

(2) Kriviéna ili prekriajna odgovornost za krivi¢no djelo
ili prekriaj ne iskljuéuje disciplinsku odgovornost
policijskog sluzbenika ukoliko je uCinjenje kriviénog
djela ili prekr3aja takoder i povreda sluzbene duZnosti.

(3) Oslobadanje od kriviéne ili prekrSajne odgovornosti ne
podrazumijeva istovremeno i oslobadanje od discipli-
nske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak, kao poseban postupak, deta-
ljnije propisuje ministar podzakonskim aktom na
prijediog policijskog komesara.
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(5) Disciplinski postupak mora biti pravedan i transpare-
ntan. Tokom disciplinskog postupka policijski sluzbe-
nik uziva sljedeta prava koja se razraduju podza-
konskim aktom iz stava (4) ovog ¢lana:

a)

b)

pravo na bude pravovremeno obavijeSten o optu-
7bi za povredu sluzbene duZnosti i o dokazima,
kao i pravo da pisano odgovori na optuzbu ili da
se njegova usmena izjava zapise;

pravo na pravedno i javno sasluSanje u razum-
nom roku od organa utvrdenih ovim Zakonom.
Javnost moZe biti iskljuena sa sasluSanja ako
zahtijevaju interesi morala, javnog reda i drzavne
sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u
interesu maloljetnika ili za$tite privatnog Zivota,
ili javnost moZe biti isklju¢ena do neophodne
mjere u posebnim okolnostima kad bi javno
sasluSanje ometalo interese pravi¢nosti prema
miSljenju organa utvrdenih ovim Zakonom,

pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da
se od optuzbe brani sam ili uz stru¢nu pomo¢
advokata kojeg sam izabere, te pravo prisustvo-
vanja svakom saslu$anju u postupku;

pravo na javno izricanje odluke;
pravo na podno3enje Zalbe na odluku o disciplin-

skoj odgovornosti.

Clan 106.
(Lak$e povrede sluZzbene duZnosti)

Lak3e povrede sluzbene duZnosti jesu:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

nenoSenje ili nepropisno noSenje uniforme,
naoruzanja ili opreme;

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili
odlazak sa posla prije kraja radnog vremena;

nepazljivo i neuredno &uvanje dokumenata i
podataka;

neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od
jednog dana u jednom mjesecu;

izazivanje svade i narufavanje meduljudskih
odnosa;

nekorektno i nepristojno ponasanje prema kole-
gama, zaposlenicima ili gradanima;

neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili
nepazljivo izvrSavanje sluZbenih zadataka bez
teZih posljedica;

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera
u okviru vlastitih duznosti neophodnih za osigu-
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ravanje objekata, osoba i povjerenih sredstava i
stvari, ukoliko nije nastupila teZa posljedica.

Clan 107.
(TeZe povrede sluZzbene duZnosti)

(1) Teze povrede sluzbene duZnosti jesu:

a)
b)

c)

g)

h)

i)

k)

1j)

neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili
nepazljivo izvriavanje sluzbenih zadataka,

izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu
obuku i usavrSavanje;

getiri ili viSe lakSih povreda sluzbene duznosti u
periodu od dvije godine;

zloupotreba naknade za troskove prijevoza na
posao i sa posla;

neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju
duZem od jednog, ali kraem od tri dana u
jednom mjesecu;

neovlasteno koriStenje sredstava povjerenih radi
izvriavanja zadataka i duZnosti;

vrenje aktivnosti koje nisu u skladu sa intere-
sima policijskog organa ili bez prethodnog odob-
renja policijskog komesara;

ponasanje koje onemogucava, ometa ili otezava
drugima izvrSavanje sluZbenih zadataka;

nepruzanje struéne pomoéi gradanima u ostvari-
vanju njihovih zakonskih prava;

ponasanje koje naru$ava ugled policijskog orga-
na;

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera
u okviru vlastitih duZnosti neophodnih za osigu-
ravanje objekata, osoba i povjerenih sredstava i
stvart;

spredavanje gradana ili pravnih lica u ostvari-
vanju njihovih prava pri donoSenju zahtjeva,
zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka, ili
neodludivanje po istim podnescima u zakonskom
roku;

nepruzanje pomoéi drugom policijskom sluzbe-
niku koji trazi pomo¢ kada mu je pomo¢ neop-
hodna za izvr$avanje njegovih sluzbenih zada-
taka;

prikrivanje &injenica o nainu izvrSavanja sluz-
benih radnji ili upotrebi sile od drugog policij-
skog sluzbenika koji je nafinom izvrenja sluz-
bene radnje ili upotrebom sredstava prisile uéinio
tezu povredu sluzbene duznosti;
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m) injenje ili neéinjenje koje vodi otkrivanju tajnih
podataka;

n) samovoljno napustanje duznosti ili mjesta ¢uva-
nja odredenog objekta ili osobe koje moZe imati
Stetne posljedice za policijski organ;

nj) dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utica-
jem alkohola ili kori§tenje narkotika ili opijata za
vrijeme radnog vremena ili konzumiranje alkoho-
la u toku radnog vremena;

0) spreCavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi
nadin odgadanje provodenja internih ili disciplin-
skih postupaka;

p) naruSavanje javnog reda i mira, posebno nepri-
tojnim i grubim ponaSanjem, tu€om na javnom
mjestu ili bilo kojom drugom radnjom kojom se
naru§ava javni red i mir i tom radnjom naruSava
ugled policijskog organa, bez obzira na vrijeme i
mjesto dogadaja;

r) davanje neta¢nih podataka koji uti¢u na dono-
Senje odluka nadleZnih organa ili izazivaju druge
Stetne posljedice;

s) neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od
tri uzastopna dana ili od ukupno pet dana u toku
jedne kalendarske godine;

§) zloupotreba bolovanja ili izbjegavanje obaveze
ljekarskog pregleda;

t) upotreba sile, u suprotnosti sa ovim Zakonom;
u) zloupotreba sluzbenog polozaja;

v) odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi izdatih u
svrhu izvr8avanja sluzbenih zadataka i1 duZnosti;

z) udéestvovanje u politickim aktivnostima koje nisu
u skladu sa sluzbom policijskog sluzbenika, bilo
za vrijeme ili van duZnosti;

7) vrenje diskriminacije pri vrSenju duZnosti na
osnovu: rase, boje koze, spola, jezika, religije,
politi¢kog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog
ili socijalnog porijekla ili po bilo kojem drugom
0SNoVvU.

(2) TeZe povrede sluzbene duznosti iz stava (1) ovog €lana
stepenuju se bodovima na sljedeéi nacin:
a) povrede iz tacki od a) do ¢) — 5 bodova;
b) povrede iz tacki d) do f) — 10 bodova;
¢) povrede iz tacki od g) do k) — 15 bodova;
d) povrede iz tacke 1) — 20 bodova;
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e) povrede iz tacki od 1j) do r) — 25 bodova;
f) povrede iz tacki od s) do Z) — 30 bodova.

Clan 108,
(Pokretanje internog postupka)

N

(1) Interni  pos

: povrede sluzbene duZnosti
pokrece se po osnovu:

a) prituzbe gradanina;

b) zahtjeva jednog ili viSe zaposlenih u policijskom
organu;

¢) zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluz-
benika; ili

d) zahtjeva predsjedavajuéeg Ureda za prituzbe
javnosti pri Ministarstvu.

(2) Interni postupak vodi organizaciona jedinica nadleZna
za unutras$nju kontrolu.

(3) Svako ko primi informaciju ili prituzbu na policijskog
sluZzbenika proslijedit ¢e tu informaciju ili prituzbu
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutra$nju kon-
trolu u roku od 24 sata.

(4Y Interni postupak za lakSe povrede sluzbene duznosti
mora se zavr§iti u roku od 30 dana od dana prijave
organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutra$nju kon-
trolu.

N

|

Qf) /[nterni postupak za teze povrede sluZzbene duZnosti

/mora se zavrSiti u roku od tri mjeseca od dana prijave

" organizacionoj jedinici nadlenoj za unutra$nju
kontrolu, a moZe se produziti za jo§ dva mjeseca u
zavisnosti od sloZenosti slucaja.

Clan 109.
(Izricanje disciplinske sankcije)

(1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duz-
nosti izri¢e policijski komesar ili neposredni rukovo-
ditelj kojeg on ovlasti nakon provedenog internog
postupka iz ¢lana 108. ovog Zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene duz-
nosti izrie disciplinska komisija nakon provedenog
disciplinskog postupka iz ¢lana 111. ovog Zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se poli-
cijskom sluzbeniku.
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Clan 110.
(Organi disciplinskog postupka)

(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija
i disciplinski tuZilac.

(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja policijski komesar, a
8lanovi su predsjedavajudi, dva ¢lana i isti broj zamje-
nika ¢lanova. Dva ¢lana i jedan zamjenik moraju imati
zamjenik moraju biti drzavni sluzbenici. Najmanje
jedan €lan disciplinske komisije mora biti diplomirani
pravnik.

(3) Predsjedavajuéi disciplinske komisije je policijski
sluzbenik najviseg ¢ina.

(4) Disciplinskog tuZioca i njegovog zamjenika imenuje
policijski komesar.

(5) Nadin rada, glasanja, dono$enja odluka i pitanje nak-
nada ¢lanovima organa disciplinskog postupka regulira
se podzakonskim aktom iz ¢lana 105. stav (4) ovog
Zakona.

Clan 111.
(Pokretanje disciplinskog postupka)

(1)Za teze povrede sluzbene duZnosti organizaciona
jedinica nadlezna za unutra$nju kontrolu u roku od
sedam dana nakon provedenog internog postupka iz
¢lana 108. ovog Zakona dostavlja disciplinskom tuZi-
ocu inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka,
nakon &ega disciplinski tuZilac podnosi zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokreée disciplinski
postupak u roku od sedam dana od dana prijema
zahtjeva disciplinskog tuZioca.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka
zbog teze povrede sluzbene duZnosti dostavlja se
policijskom sluzbeniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovomosti u roku od 90 dana nakon prijema
zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 112.
(Disciplinske sankcije)

(1) Za lakse povrede sluZbene duznosti propisane u Clanu
106. ovog Zakona mogu se izreci sljedece disciplinske
sankcije:
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a) pismena opomena,

b) novéana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne
mjeselne place policijskog sluzbenika.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti propisane u ¢lanu
107. ovog Zakona mogu se izreéi sljedeée disciplinske
sankcije:

a) novcana kazna,

.....

¢) prekid radnog odnosa.

(3) Nov&ana kazna za teZe povrede sluzbene duZnosti, te
prestanak radnog odnosa izricu se kako slijedi:

a) za 5 do 9 kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne place od 15%
na period od 2 mjeseca, odnosno maximalna
kazna, umanjenje osnovne jednomjeseéne place
od 15% na period od 3 mjeseca,

b) za 10 do 14 kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne place od 15%
na period od 3 mjeseca, odnosno maximalna
kazna, umanjenje osnovne jednomjesecne place
od 20% na period od 4 mjeseca,

¢) za 15 do 19 kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne place od 20%
na period od 4 mjeseca, odnosno maximalna
kazna, umanjenje osnovne jednomjeseCne place
od 30% na period od 5 mjeseci,

d) za 20 do 24 kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjesecne place od 20 %
na period od 5 mjeseci, odnosno maximalna
kazna, umanjenje osnovne jednomjeseCne place
od 30 % na period od 6 mjeseci,

e) za 25 ili viSe kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjesecne place od 20%
na period od 6 mjeseci, odnosno maximalna
kazna, “prestanak radnog odnosa”.

(4) Za 20 i vie bodova izriCe se i disciplinska sankcija

.....

period od 12 mjeseci do tri godine.

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili vise
povreda proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska
odgovornost utvrduje se za svaku povredu zasebno, a
izrice se jedinstvena disciplinska sankcija za sve
povrede. Odluku o jedinstvenoj disciplinskoj sankciji
disciplinska komisija donosi prema povredi kojoj se
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pripisuje najvide bodova, a ostale se povrede uzimaju u
obzir kao otezavajuce okolnosti prilikom odlucivanja o
vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava (3) ovog
¢lana.

(6) Prilikom odlu¢ivanja o disciplinskoj sankciji bodovi
pripisani za teu povredu proteklih pet godina se
zbrajaju, mnoZe se faktorom 0,2 i pribrajaju bodovima
pripisanim za povredu sluzbene duZnosti po kojoj se
postupa.

(7) Svakoj laksoj povredi sluzbene duZnosti pripisuje se
jedan bod koji se dodjeljuje za period od dvije godine
od dana izricanja disciplinske sankcije i primjenjuje za
buduée povrede sluzbene duznosti u tom roku.

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izri¢e se za teze povrede sluzbene duZnosti iz ¢lana
107. stav (1) tacke od 1j) do %) ovog Zakona, ako je
povreda uinjena sa umisljajem ili usljed krajnje
nepaZnje, a pisu utvrdene olakSavajuce okolnosti u
prilog policijskom sluzbeniku.

(9) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izride se kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili viSe
bodova za povredu po kojoj se postupa i ranije povrede
sluzbene duznosti u proteklih pet godina.

(10) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izri¢e se ako je policijski sluzbenik pravomocno
osuden za krivi¢no djelo na kaznu zatvora od Sest
mjeseci ili tezu kaznu.

(11) Sve disciplinske sankcije izreCene za povrede sluzbene
duznosti upisuju se u liéni dosije policijsko sluzbenika.

Clan 113.
(Pravo %albe na odluku o disciplinskoj odgovornosti)

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti mozZe se
podnijeti Zalba policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog
Zakona u roku od 15 dana od prijema odluke.

(2) Policijski odbor o Zalbi odlucuje u roku od 30 dana od
dana prijema zalbe.

Clan 114.
(Suspenzija)

(1) Policijski sluzbenik mozZe biti suspendiran iz policij-
skog organa ako je protiv njega pokrenut kriviéni ili
disciplinski postupak.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, policijski sluZbenik,
na prijediog rukovodioca organizacione jedinice Ciji je
pripadnik ili rukovodioca organizacione jedinice
nadle?ne za unutrainju kontrolu, moZe odmah biti
suspendiran iz policijskog organa ako postoje 0snovi
sumnje da je udinio krivitno djelo ili teZu povredu
sluzbene duznosti i ako se, uzimajuéi u obzir prirodu
kriviénog djela ili prirodu teZe povrede sluzbene
duZnosti kao i okolnosti pod kojima je ufinjeno
krivi¢no djelo, odnosno teZa povreda sluzbene duZno-
sti, moZe osnovano vjerovati da bi Stetilo interesima
sluZbe ili internom postupku.

(3) Policijski komesar je odgovoran za donoSenje odluke o
privremenoj suspenziji u skladu sa stavom (Hi @)
ovog €lana.

(4) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu
sa stavom (1) i (2) ovog Clana moZe trajati do
okonganja disciplinskog ili krivi¢nog postupka.

(5) Tokom suspenzije sluzbeno oruZje, znadka 1 sluzbena
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju se 1
zabranjeno mu je nositi siuzbenu uniformu.

(6) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji
iz stava (1) i (2) ovog &lana, moZe podnijeti Zalbu na
odluku o suspenziji policijskom odboru iz ¢lana 124.
ovog Zakona u roku od 15 dana od prijema odluke.
7alba ne odlaZe izvrienje odluke o suspenziji.

Clan 115.
(Isplata plaée tokom suspenzije)

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa policijski
sluzbenik ima pravo na 70% od place koju je ostvario
u mijesecu koji je prethodio suspenziji. U posebnim
slutajevima, kada ima porodicu koju izdrzava, policij-
ski sluzbenik ima pravo na 85% od svoje place.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje
place 1 druga prava po Osnovu rada ako se utvrdi da
nije odgovoran za tezu povredu sluzbene duZnosti niti
za udinjenje krivi€nog djela.

Clan 116.
(Trajanje postupka)

(1) Za lak3e povrede sluzbene duZnosti, interni postupak i
donogenje odluke policijskog komesara i druge ovlas-
tene osobe o sankciji, mora biti okon¢ano u roku od 60
dana od dana kada je povreda prijavljenaw
cionoj jedinici nadleZnoj za unutra$nju kontrolu.



Cetvrtak. 28.08.2014.

-SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA®

Broj 4 — strana 509

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti interni postupak i
disciplinski postupak mora biti okoncan u roku od
devet mjeseci od dana kada je povreda prijavljena
organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutra$nju kon-
trolu.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, kada se protiv
policijskog sluzbenika vodi kriviéna istraga, pokrece
se disciplinski postupak i prekida se do okonlanja
krivi¢nog postupka ili do okonganja kriviéne istrage.

; |

lan 117.)
(Zastarjelost postypka i hrisanje disciplinskih
sankCija)

(1) Vodenje postupka zbog lakSe povrede sluzbene duZ-
nosti zastarjeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja
za izvrSenu povredu sluzbene duZnosti i ucinioca, a
najduze u roku od Sest mjeseci od dana izvrSenja
povrede.

(2) Vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene duz-
nosti zastarjeva u roku od Sest mjeseci od dana
saznanja za izvr$enu povredu i uéinioca, a najduZe u
roku od godine dana od dana izvrSenja povrede.

(3) IzvrSenje disciplinske sankcije za lakSu povredu
sluzbene duZznosti zastarjeva u roku od tri mjeseca, a
za tezu povredu sluzbene duZnosti u roku od Sest
mjeseci, racunajuéi od pravomoénosti rjeSenja kojim je
disciplinska sankcija izrecena.

() U pogledu prekida zastare pokretanja postupka,
odnosno izvrSenja, odgovarajuce se primjenjuju odre-
dbe o prekidu zastare pokretanja, odnosno izvrienja,
utvrdene Kriviénim zakonom Federacije.

(5) Ako policijski sluzbenik u roku od dvije godine od
dana pravosnaZnosti rjeSenja kojim mu je izreCena
disciplinska sankcija za lak§u povredu sluzbene
duznosti ne udini novu povredu, izreCena sankcija se
brise iz evidencije.

(6) Ako policijski sluzbenik u roku od pet godina od dana
pravosnaznosti rjeSenja kojim mu je izreCena discipli-
nska sankcija za teZu povredu sluzbene duZnosti ne
udini novu povredu, izreena sankcija se bride iz evide-
ncije.

Clan 118.
(Disciplinski spisi)

(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim
sankcijama izre¢enim policijskim sluzbenicima.

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti i odluka o
brisanju disciplinske sankcije ulaze se u osobni dosije
policijskog sluzbenika.

POGLAVLIJE IX. - ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 119.
(Odgovornost policijskog sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik obavezan je da Ministarstvu
nadoknadi materijalnu §tetu na imovini Ministarstva
koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje
tokom vrienja duZnosti.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je da Ministarstvu
nadoknadi Stetu koju Ministarstvo mora nadoknaditi
ofteenim gradanima i pravnim licima, a koju je
namjerno ili iz grube nepaZnje prouzrokovao policijski
sluZbenik tokom vrienja duZnosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obavezan je,
odmah po saznanju, podnijeti izvjeStaj o pri¢injenoj
Steti.

Clan 120.
(Utvrdivanje i nadoknada Stete)

(1) Komisija koju uspostavlja ministar utvrduje Stetu,
iznos i okolnosti pod kojima je §teta prouzrokovana.

(2) Na osnovu izvjeStaja komisije ministar donosi odluku
o nadoknadi $tete, iznosu, roku i nadinu nadoknade. U
skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva
policijskog sluzbenika, ministar moZe dozvoliti isplatu
u ratama.

(3) Ministar i policijski sluzbenik mogu napraviti pismeni
sporazum o iznosu, roku i nainu nadoknade Stete.

(4) Ako je Steta pridinjena na imovini, na zahtjev
policijskog sluzbenika ministar moZe odobriti da Steta
bude nadoknadena uspostavom predasSnjeg stanja na
tro$ak policijskog sluZzbenika u odredenom roku.

Clan 121.
(Odgovornost Kantona za Stetu)

(1) U skladu sa Zakonom, Kanton je odgovoran za Stetu
pridinjenu fizi¢kim i pravnim licima kao rezultat
postupanja policijskih sluzbenika u izvrSenju ili
vezano za izvrSenje zadataka policijskog organa.

(2) Kanton ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika
za kojeg se utvrdi da je odgovoran za §tetu iz stava (1)
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ovog ¢&lana, da nadoknadi iznos ispladen tre¢im 0so-
bama, ako je prouzrokovana Steta posljedica njegove
grube nepaznje ili namjere ili neovlastenih radnji ili
postupaka.

POGLAVLIJE X. - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 122.
(Osnove prestanka radnog odnosa)

(1) Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos u slucaju
kada svojevoljno da otkaz sa otkaznim rokom od 15
dana ili sporazumnim prestankom radnog odnosa.

(2) Policijskom sluzbeniku po sili zakona prestaje radni
odnos u sljede¢im sluéajevima:

a) kada dobije ocjenu ,ne zadovoljava“ na kraju
probnog rada;

b) kada navrsi 65 godina Zivota i zakonom propisan
penzioni staz ili 40 godina penzionog staza,

¢) usludaju iz ¢lana 38. stav (2) ovog zakona;

d) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu
za rad (&lan 82. ovog zakona);

e) prestankom drZavljanstva Bosne i Hercegovine;
f) zbog viska policijskih sluZbenika;

g) kada mu je za krivicno djelo izreCena pravo-
snazna kazna zatvora u trajanju od najmanje Sest
mjeseci;

h) kada mu je izre€ena disciplinska sankcija presta-
nka radnog odnosa,

i) kada nadleZni organ penzijskog i invalidskog
osiguranja utvrdi gubitak radne sposobnosti;

j) kada neopravdano ne dolazi na posao pet radnih
dana uzastopno;

k) smréu policijskog sluzbenika.

Clan 123.
(Obaveza razduZenja sluZbenih sredstava)

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos,
obavezan je u roku od sedam dana od dana primitka
konaénog rjeSenja o prestanku radnog odnosa, razdu-
7iti sva sredstva, uredaje i opremu koju je zaduZio u
toku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluzbeno oruZje i
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju se 1 zebra-
njeno mu je nositi sluzbenu uniformu.
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POGLAVLJE XI. - POLICIJSKI ODBOR

Clan 124,
(Uspostava i uloga policijskog odbora)

(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Kantona.

(2) Policijski odbor nadleZan je za preispitivanje svih Zalbi
koje ovaj Zakon predvida kao i bilo koje druge odluke
ili radnje poduzete ili nepoduzete od strane policijskog
organa a koje se odnose na status policijskih sluz-
benika, kandidata u procesu odabira za zapo§ljavanje u
skladu sa ovim Zakonom i podzakonskim aktima, a na
zahtjev:

a) policijskog sluZbenika koji smatra da je pogoden
osporavanom odlukom, poduzimanjem ili nepo-
duzimanjem radnje;

b) policijskog organa u kojem je oteceni policijski
sluzbenik zaposlen;

¢) Ministarstva u ¢ijem sastavu je policijski organ.
(3) Policijski odbor ce:

a) sasluSati policijskog sluZbenika ili organ koji je
podnio zahtjev ako je to potrebno;

b) pozvati svjedoke i vjestake kada je to neophodno;

¢) traziti i prikupiti od nadleZnih tijela sve
relevantne podatke;

d) usvojiti poslovnik koji se objavljuje u "Sluzbenim
novinama Kantona".

(4) Odluke policijskog odbora zasnivaju se na zakonu i na
potpuno i pravilno utvrdenim Einjenicama. Odluke
policijskog odbora su konacne, s tim da mogu biti
predmet sudskog preispitivanja u skladu sa vazecim
zakonima i dostavljaju se podnosiocu Zalbe u roku od
osam dana od dana dono3enja.

(5) Policijski odbor donosi odluku u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva za preispitivanje iz stava (2)
ovog ¢lana, osim ako ovim Zakonom nije drugadije
propisano.

(6) Zalba podnesena policijskom odboru, odgada izvrienje
odluke ukoliko nije drugacije propisano ovim Zako-
nom.

(7) Pri odlugivanju o Zalbi podnesenoj na odluku disciplin-
ske komisije, policijski odbor postupa prema Clanu
105. stav (4) ovog Zakona.
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Clan 125.
(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor &ine dva policijska sluZzbenika sa
Sinom samostalnog inspektora ili vi§im ¢inom koji
predstavljaju policijski organ i jedan drzavni sluZbenik
iz Ministarstva.

(2) Najmanje jedan &lan policijskog odbora mora biti
diplomirani pravnik, a zasjedanjem policijskog odbora
predsjedava policijski sluzbenik sa najvi§im ¢inom ili
policijski sluzbenik koji je proveo duZe vremena u tom
¢inu ukoliko oba policijska sluzbenika imaju isti &in.

(3) Ministarstvo predlaze Vladi Kantona dva drZavna
sluzbenika za kandidate za policijski odbor. Policijski
organ predlaze Vladi Kantona cetiri policijska
sluzbenika za kandidate za policijski odbor. Vlada
Kantona od predloZenih kandidata imenuje c¢lanove
policijskog odbora na mandat od dvije godine, sa
moguéno¥cu drugog uzastopnog mandata.

(4) Clan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom
radu i nepristrasan.

(5) Clan policijskog odbora moZe biti razrijeSen duZnosti
prije kraja svog mandata samo po odluci Vlade
Kantona zbog izuzetnih okolnosti i uz prethodnu
saglasnost ostalih ¢lanova policijskog odbora.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 126.
(Prijelazna odredba o imenovanju)

(1) Policijski sluzbenik koji je mna poloZaju
policijskog komesara u vrijeme stupanja na snagu
ovog Zakona, ostaje do isteka mandata na tom
poloZaju na koji je stupio u skladu sa zakonima i
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu ovog Zakona.

[zuzetno od drugih odredaba ovog Zakona,
policijski sluzbenik iz stava (1) ovog Clana po
isteku mandata gubi &in generalnog inspektora i
vracéa se u ¢in glavnog inspektora.

@)

Stav (1) ovog €lana nece se tumaciti na nacin da
se spredava smjena policijskog sluzbenika sa
poloZaja policijskog komesara ili da se spreava
prekid radnog odnosa tog policijskog sluzbenika
u skladu sa odredbama ovog Zakona.

3)
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(4) Prvo imenovanje policijskog komesara prema
ovom Zakonu, stupa na snagu na dan nakon
isteka mandata iz stava (1) ovog Clana.

Izuzetno od &lana 59. ovog Zakona, kandidat za
imenovanje na polozaj policijskog komesara do
kojeg ce doéi nakon stupanja na snagu ovog
Zakona, a prije 01.01.2007. godine, ne mora
ispunjavati uvjet od tri godine staza u Cinu
glavnog inspektora.

()

Clan 127.
(Prijelazne odredbe o placama)

(1) Policijskom sluzbeniku kojem po stupanju na snagu
nove platne strukture propisane ovim Zakonom bude
obradunata niZa osnovna pla¢a od one na koju je imao
pravo na dan prije stupanja na snagu ovog Zakona,
dodijelit ée se li¢na prijelazna naknada.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e jednaka razlici
izmedu novoodredene osnovne place policijskog
sluzbenika obracunate u skladu sa ovim Zakonom i
osnovne place na koju je imao pravo na dan prije
stupanja na snagu ovog Zakona.

(3) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu iz stava (1)
ovog ¢&lana sve dok razlika u pladi iz stava (2) ovog
¢lana ne bude pokrivena buduéim povecanjima
njegove osnovne plaée. U ovom periodu vrsi se
uskladivanje navedene naknade prilikom svakog
povecdanja njegove nove osnovne place.

(4) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Kantona ¢e donijeti podzakonski akt o
pladama i naknadama za policijske sluZbenike iz ¢lana
95, ovog Zakona na prijedlog ministra, zasnovanog na
prijedlogu policijskog komesara, a koji je u skladu sa
odredbama ovog Zakona. Pomenuti podzakonski akt
ée detaljnije urediti li€nu prelaznu naknadu iz stava (1)
ovog Clana.

Clan 128.
(Dodjela €inova)

(1) Policijskim sluZbenicima koji su na dan stupanja na
snagu ovog Zakona zaposlenici policijskog organa,
dodjeljuje se &in u skladu sa odredbama ovog Clana.

(2) U smislu ovog ¢lana, policijski sluzbenik iz stava (1)
je osoba koja na dan stupanja na snagu ovog Zakona
ima policijski &in dodijeljen u skladu sa prethodno
vazeéim zakonodavstvom 1 ima ovlastenje da
primjenjuje policijske ovlasti, te da postupa u svojstvu
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ovladtenog sluzbenog lica prema zakonima o krivi-
&nom postupku u BiH, iskljucujuéi osobe koje su
ovlaStene da vre samo odredene duZnosti i zadatke
koji mogu biti u vezi sa policijskim radnjama.

(3) Uvjeti za dobijanje ¢ina su sljedeci:

a) godine radnog iskustva u policiji koje propisuje
¢lan 76. ovog Zakona za osobu koja ispunjava
uslove za dati ¢in;

b) prethodna radna mjesta;
¢) godine staZa na trenutnom radnom mjestu;

d) stepen skolske spreme propisan ovim Zakonom
za dati ¢in;

e) disciplinska evidencija.

(4 U smislu ovog ¢lana, radno iskustvo u policiji se
odnosi na efektivno radno iskustvo koje je stekla osoba
sa dozvolom da primjenjuje policijska ovlaStenja i
postupa kao ovlaSteno sluzbeno lice iz zakona o
kriviénom postupku koji su trenutno na snazi u Bosni 1
hercegovini, ili prema zakonodavstvu koje je bilo u
upotrebi prije stupanja na snagu pomenutih zakona, ali
se ne odnosi na radno iskustvo koje je stekla osoba bez
ovlasti da vrdi policijska ovla§tenja a koja je samo
obavljala odredene duZnosti i zadatke koji mogu biti u
vezi sa policijskim radnjama.

(5) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI i VII
stepenom $kolske spreme se racuna od dana sticanja
pomenutog stepena Skolske spreme.

(6) U smislu stava (3) tacke d) ovog Clana, policijski
sluzbenici sa zavrsenim III stepenom $kolske spreme,
izjednadeni su u pravima sa policijskim sluzbenicima
sa zavrienim IV stepenom $kolske spreme.

(7) Policijski sluzbenik zadrZava ¢&in koji je imao u
trenutku stupanja na snagu ovog Zakona a koji je
stekao prema prethodno vaZe¢em zakonodavstvu, sve
dok mu se ne dodijeli &in u skladu sa ovim ¢lanom.

Clan 129.
(Komisija za dodjelu ¢inova)

(1) Komisija za dodjelu &inova ée, u skladu sa uslovima
propisanim u ovom ¢&lanu, dati preporuke policijskom
komesaru za donoSenje odluke o dodjeli ¢ina za sve
policijske sluzbenike.

(2) U sastavu komisije ¢e biti pet (5) policijskih
sluzbenika zaposlenih u policijskom organu, a imenuje

ih policijski komesar. Predsjedavajuci i jo$ najmanje
dva (2) ¢lana komisije moraju imati najmanje deset

(10) godina radnog iskustva u policiji. Najmanje jedan
¢lan komisije ¢e biti diplomirani pravnik.

(3) U vr3enju svojih zadataka komisija prvo ispituje da li
policijski sluzbenik ispunjava uslove propisane ¢lanom
128. ovog Zakona za ¢in koji je predviden na radnom
mjestu na kojem radi u momentu dodjele ¢ina.

(4) Ukoliko policijski sluzbenik ne ispunjava uslove
propisane ¢lanom 128. ovog Zakona za €in propisan za
radno mjesto na kojem radi u vrijeme dodjele €ina,
dodjeliée mu se odgovarajuci &in, a nadleZni organ ga
prerasporeduje na upraznjeno radno mjesto.

(5) Ukoliko policijski sluzbenik ima radno iskustvo u
trajanju duzem od traZenog za ¢in koji mu je dodijeljen
u skladu sa ¢lanom 128., razlika ¢ée se racunati kao
vrijeme veé provedeno u &inu koji mu se dodjeljuje, a
u svrhu unaprijedenja u sljede¢i visi Cin.

(6) Postupak dodjele ¢inova ¢e detaljno biti regulisan
podzakonskim aktom iz &lana 69. stav (5) ovog
Zakona.

Clan 130.
(Prelazne odredbe o radnom odnosu)

(1) Policijski organ moze do 31. decemra 2018. godine
uposljavati policijske sluzbenike koji su trenutno
uposleni u nekom policijskom organu u Bosni i
Hercegovini na osnovu javnog konkursa za sve €inove,
uklju¢ujuéi i &in policajca i mladeg inspektora. Tokom
pomenutog perioda, odredbe poglavlja II. dio treci, se
neée primjenjivati na pomenute uposlenike osim ako
ovaj ¢lan propisuje drugacije.

(2) U smislu ovog ¢lana, policijski sluzbenik iz stava H
je osoba koja je dan prije stupanja na shagu ovog
Zakona imala policijski &in prema prethodno vaze¢em
zakonodavstvu i ovlastenje da primjenjuje policijske
ovlasti, te da postupa u svojstvu ovlastenog sluzbenog
lica u skladu sa zakonima o krivicnom postupku u
BiH, isklju¢ujuéi osobe koje su bile ovlastene da vrse
odredene duZnosti i zadatke koji mogu biti u vezi sa
policijskim radnjama.

(3) Odredbe &lana 55. i ¢lana 58. ovog Zakona, se ne
odnose na osobe uposlene u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana.

(4) Tokom prelaznog perioda iz stava (1) ovog Clana,
policijski organi ¢e uposljavati i kadete iz poglavlja II.
i TII. dio tre¢i ovog Zakona za dva nivoa pristupa 1z
¢lana 42. ovog Zakona.
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(5) Na prijedlog policijskog komesara ministar donosi
Pravilnik o zapo§ljavanju i selekciji policijskih sluz-
benika tokom prelaznog perioda iz stava (1) ovog
¢lana, Ovaj Pravilnik ¢e u najve¢oj mogucoj mjeri biti
uskladen sa op§tim ciljem i svthom ovog Zakona i
odredivati, izmedu ostalog, odnos broja policijskih
sluzbenika i broja kadeta uposlenih u skladu sa stavom
(1) i stavom (4) ovog ¢lana.

Clan 130a.
(Prelazna odredba o izuzimanju od osnovne obuke)

Izuzetno od odredbi Zakona o policijskim sluzbenicima
Zeni¢ko-dobojskog kantona, u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona, policijski organ
moZe izuzeti od primjene Elanove 55. i 56. Zakona o
policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona, za
kandidate za policijske sluzbenike koji zadovoljavaju
slijedece uslove:

a) da su uspjeSno prosli proces odabira u skladu sa
odredbama dijela I, poglavlje 1I, odjeljak C
Zakona o policijskim sluzbenicima Zenicko-
dobojskog kantona i

b) da su zavrili osnovnu policijsku obuku, na koju
su upuceni od strane Ministarstva unutra$njih
poslova Zeniko-dobojskog kantona, nakon stu-
panja na snagu Zakona o policijskim sluZbeni-
cima Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 131.
(Imenovanje policijskog odbora)

U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Zakona, Vlada Kantona ¢e uspostaviti policijski
odbor i imenovati ¢lanove policijskog odbora iz ¢lana 124,
ovog Zakona.

Clan 132.
(Propisi Vlade Kantona)

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Kantona usvojit ¢e propise o:

a) obliku policijske iskaznice i znacke ( ¢lan 5. stav
®);
b) tekstu zakletve ( clan 58. stav (3) );

¢) modalitetima privremenog premjestaja u drugu
instituciju ( ¢lan 65. stav (4) );

d) postupku u slu¢aju vigka policijskih sluzbenika
(¢lan 68. stav (6) );
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¢) Cinovima policijskih sluzbenika (€lan 69. stav (5),
¢lan 129. stav (6) );

f) platama i naknadama (¢lan 95.1127.).

Clan 133.
(Propisi ministra)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog
Zakona ministar ¢e donijeti propise o:

a) nadinu drZanja i noSenja oruzja 1 municije (Clan
6.);

b) nadoknadi za §tetu (Elan 24. stav (3) );

¢) upotrebi sile ( ¢lan 27. stav (4) );

d) nalinu obrade tajnih podataka koje koristi
policijski organ (tlan 37. stav (2)) ;
¢) postupku i rasporedu testiranja (€lan 50.);

f) sadrzaju i obliku ugovora o radu ( Clan 58. stav
2));

g) procedurama za osnovnu obuku i obavezama
kadeta tokom osnovne obuke (¢lan 55. stav (2) );

h) usavrSavanju policijskih sluZbenika (€lan 57. stav
(2));

i) uslovima i roku trajanja policijske uniforme (¢lan
5.stav (4));

j) proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika
(¢lan 74. stav (1) );

k) etitkom kodeksu za policijske sluZbenike (Elan
36. stav (7) );

1) ocjeni rada (Elan 80. stav (5));

m) radnim mjestima za koje se dodjeljuje trajni
dodatak na pla¢u za posebne uslove rada i visini
dodatka izraZzenog procentualno ( ¢lan 87. stav

(1)

n) nadinu i visini naknada za rad u posebnim
uvjetima ( ¢lan 99. stav (5) );

o) disciplinskom postupku ( ¢lan 105. stav (4) ),

p) zaposljavanju policijskih sluzbenika tokom

prelaznog perioda (€lan 130. stav (5));
r) zdravstvenim pregledima policijskih sluzbenika
(Elan 36a. stav (4)).

Clan 134.
(Propisi policijskog komesara)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog
Zakona policijski komesar ¢e donijeti propise o:
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a) specijalnim policijskim zadacima koji ¢ée se
izvriavati u civilnoj odjeéi, specijalnoj policijskoj
odjedi i sa specijalnom opremom (¢lan 5. stav
3

b) nadinu obrade osobnih podataka ( glan 33. stav

(3));

¢) nadinu vrienja policijskih duZnosti 1 ovlasti (¢lan
10. stav (2)).

Clan 135.
(Prelazne odredbe o ispunjenju uslova za
zaposljavanje)

(1) Ukoliko ovim Zakonom nije drugacije propisano i u
skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i Herce-
govine, nijedna osoba, ni pod kojim okolnostima, ne
moze biti u radnom odnosu po osnovu ovog Zakona,
ako su joj Medunarodne policijske snage Ujedinjenih
naroda (u daljem tekstu: “UN/IPTF™) odbile certifi-

kaciju ili joj je UN/IPTF ukinuo ovlaitenje za vrienje
policijskih ovlaStenja.

(2) Ukoliko ovim Zakonom nije drugadije propisano, u
skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i
Hercegovine i pored osnova koji su propisani ovim
Zakonom u pogledu prekida radnog odnosa policijskog
sluzbenika, radni odnos policijskog siuzbenika prekida
se i ne produZava se ni u kom obliku, niti na bilo koji
naéin i ni pod kojim okolnostima, ako je policijskom
sluzbeniku UN/IPTF odbio certifikaciju, odnosno ako
mu je UN/APTF ukinuo ovladtenje za vrienje
policijskih ovladtenja.

(3) Stavovi (1) i (2) ovog ¢lana ne primjenjuju se na osobe
kojima je UN/IPTF odbio certifikaciju a koje ¢e u
skladu s odredbama ovog Zakona biti zaposlene u
policijskom organu nakon stupanja na snagu ovog
Zakona o izmjenama Zakona o policijskim sluzbe-
nicima.

(4)Osobe iz stava (3) ovog ¢lana izuzimaju se od
primjene tacke b) Clana 46. ovog Zakona.

(5)Da bi se smatrala “osobom kojoj je UN/IPTF odbio
certifikaciju” u smislu odredbe stava (3) ovog ¢lana
osoba je u vrijeme podnoSenja prijave za prijem u
radni odnos duna iznijeti &injenicu o tome da joj je
UN/IPTF odbio ceritifikaciju.

(6)lznosenje Cinjenice iz stava (5) ovog ¢lana smatra se
“trazenom dokumentacijom” u smislu odredbe iz stava
(1) &lana 51. ovog Zakona.

Navedena ¢injenica iznosi se:

a) u pismenoj formi,

b) uz nju se podnosi primjerak relevantnog doku-
menta UN/IPTE kojim se potvrduje odbijanje
certifikacije.

Clan 136.
(Policijski sluZbenici koji su imenovani na javou
funkciju prije stupanja na snagu ovog Zakona)

(1) 1zuzetno od ¢lana 38. ovog Zakona, osoba koja je na
dan stupanja na snagu ovog Zakona vidila javou
funkciju na koju je izabrana moZe u roku od 30 dana
od isteka ili prekida mandata na toj funkciji ponovo
stupiti u policijski organ kao policijski sluzbenik, ako
ispunjava sljedeée uvjete:

a) da je bila zaposlena kao policijski sluzbenik u
policijskom organu neposredno prije nego $to je
bila izabrana na funkciju;

b) da ju je registrirao IPTF kao policijskog
sluzbenika;

¢) da se na nju ne odnosi ¢lan 135. ovog Zakona.

(2) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana po povratku u policijski
organ kao policijski sluzbenici dobijaju ¢in u skladu sa
odredbama ¢lana 128. ovog Zakona.

Clan 137.
(Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavstva)

(1) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju da
vate odredbe zakona i drugih propisa kojima se
ureduju pitanja propisana ovim Zakonom.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana i do dono$enja
odgovarajuéih propisa navedenih u ovom Zakonu a
najduZe u trajanju od tri (3) mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog Zakona, policijski organ moze i dalje
primjenjivati propise iz stava (1) ovog &lana u mjeri u
kojoj nisu u suprotnosti sa ovim Zakonom.

Clan 138.
(Raniji disciplinski postupci)

(1) Nakon stupanja na snagu ovog Zakona svi disciplinski
predmeti koji su bili u postupku rjeSavanja pred
disciplinskim  organom nadleznim za njihovo
rjeSavanje, prema ranije vaZeéim zakonima 1
propisima, rjeSavat ¢e se u skladu sa zakonima 1
propisima koji su vazili u vrijeme podno3enja zahtjeva
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za pokretanje postupka u navedenom disciplinskom
organu.

(2) Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja pred
organizacionom jedinicom nadleZnom za unutradnju
kontrolu na dan stupanja na snagu ovog Zakona
rjcSavat ¢e sc u skladu sa ovim Zakonom.

(3)Svaka osoba sc smatra ncvinom za disciplinski
prekriaj zbog ucinjenog djela ili propusta, ako to djclo
ili propust nije predstavljalo disciplinski prekraj u
vrijeme kada je bilo u¢injeno i toj osobi se neée izreéi
sankcija teZa od one koja je bila propisana u vrijeme
kada je taj disciplinski prekr8aj uéinjen.

Clan 139.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona".

Broj: 01-02-10970-2/14

Datum, 07.07.2014. godinc Predsjedavajudéi

Zenica Zakonodavno-pravne komisije
DzZemal Bedirhodzié, s.r.
321.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zeni¢ko-
dobojskog  kantona, Skupstina  Zenitko-dobojskog
kantona, na 58. sjednici, odrZanoj 08.07.2014. godine,
donosi:

7ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O OSNOVNOJ SKOLI

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 7.)

U c¢lanu 7. Zakona o osnovnoj $koli, (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/04, 20/07 1 9/11),
dodaje sc novi stav 3. koji glasi:

»Z2 vrijeme trajanja povjerenog mandata, imenovanim
dircktorima i pomoénicima direktora, zabranjuje se svaki
oblik politi¢kog angazovanja u tijelima i organima
politi¢kih stranaka.*
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Clan 2.
( Dopuna ¢lana 85.)

U ¢&lanu 85. Zakona, dodaje se novi stav 3. koji glasi:

wPrilikom prijave na konkurs za izbor i imenovanjc
dircktora Skole, odnosno prilikom imenovanja pomoénika
dircktora, kandidati su duZni dostaviti ovjerenu i potpisanu
Izjavu da nisu ¢lanovi tijela ili organa niti jednc politicke
stranke, te da za sve vrijeme obnaSanja povjerenih javnih
duznosti nece politicki djelovati u smislu postupanja po
datim politi¢kim uputama ili preporukama, smjernicama i
komentarima politi¢kih stranaka, javnog angaZovanja u
radu stranackih tijela ili organa, ufe§¢a u organizovanju
politickim skupovima stranaka ili njihovih organa i tijela,
kao i svim drugim oblicima javnog podrZavanja iznesenih
stavova politikih stranaka, a na osnovu kojih bi se u
javnosti ili Skoli, mogla dovesti u pitanje njihova
opredjeljena politicka nepristrasnost.*

U istom ¢lanu, dodaje se novi stav 4. koji glasi:

»Sve prijave, odnosno informacije o politikom
djclovanju potpisnika Izjave iz prethodnog stava,
dostavljaju sc¢ komisiji koju imenuje Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, a koja se sastoji od 5 ¢lanova, od kojih
Jje jedan predsjednik 1 to: 2 ¢lana imenovana na prijedlog
skupstinske Komisije za obrazovanje, nauku, kulturu i
sporl, 1 ¢lana imenovanog na prijedlog Samostalnog
sindikata osnovnog obrazovanja 1 odgoja u Federaciji
Bosne i Hercegovine, | ¢lana imenovanog na prijedlog
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH, te 1 ¢lana iz Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, imenovanog na prijedlog ministra
pomenutog ministarstva, koja ¢e razmotriti sve navode iz
dostavljene prijave i svoje mi8ljenjc o istoj dostaviti
kantonalnoj inspekeiji za obrazovanje i nauku, na daljnje
postupanje’’.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavlji-

vanja u ,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona*.
Broj: 01-02-13818/14 PREDSJEDAVAJUCI

Datum, 09.07.2014. godine
Zenica Sretko Radisié, s.r.
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26.

25.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tadka ) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, SkupStina Zceniko-dobojskog kan-
tona, na 56. sjednici odrZanoj dana 23.02.2018. godine,
donost:

7ZAKON
0 IZMJENAMA ZAKONA O
UNUTRASNJIM POSLOVIMA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 28.)

U Zakonu o unutra$njim poslovima Zeniéko-doboj-
skog kantona -~ PrcCidéeni tekst (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 15/04, 11/05 1 09/9), u
Clanu 28. stav (6) rije¢i "na pocetku" zamjenjuju se
rije¢una "na dan podetka”, a u stavu (8) rijedi "za vrijeme
pocetnog" zamjenjuju sc rijeéima" na dan pocetka" .

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narcdnog dana od dana
objavljivanja u “SluZbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona™.

Broj: 01-02-3033/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 23.02.2018. godinc
Zenica Jasmin Duvnjak. s.r

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava ZeniCko-
dobojskog kantona, Skup$tina Zeni¢ko-dobojskog kan-
tona, na 56. sjednici odrzanoj dana 23.02.2018. godine,
donosi:

ZAKON
O IZMJENI I DOPUNAMA ZAKONA O
POLICLISKIM SLUZBENICIMA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 122.)

U Zakonu o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-doboj-
skog kantona-Precisceni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 4/14), u &lanu 122. stav (2)
tatka b) mijenja se i glasi:

"b) kada navrii 65 godina zivota i najmanje 15
godina staza osiguranja, odnosno najmanje 20
godina penzijskog staza ili kada navrdi 40 godina
staZa osiguranja bez obzira na godine Zivota".

Clan 2.
(Dopuna poglavlja)

Iza POGIL.LAVLJA X., dodaje se novo poglavlje Xa. 1
¢lanovi 123a. 1 123b, koji glase:

"POGLAVLJE Xa. 5
-PENZIONISANJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clan 123a,
(Uslovi za sticanje prava na penziju policijskog
sluZbenika)
(1) Policijski sluzbenik je lice definisano u &lanu 2.
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju i pravo
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na penziju ostvaruje pod uslovima utvrdenim Zakonom
o penzijskom i invalidskom osiguranju i ovim
zakonom pod uslovom da je:

-+ imao neprekidno najmanje 15 godina staza osiguranja
u svojstvu policijskog sluZbenika i

—u vrijeme sticanja prava na penziju ima SVOjstvo
policijskog sluZbenika.

(2) Policijskom stuzbeniku iz stava (1) ovog ¢lana lidni
kocficijent za ostvarivanjc prava na penziju utvrdit ¢e
s¢ na osnovu pet godiSnjih plaéa ostvarenih u svojstvu
policijskog  sluzbenika, koje su =za policijskog
sluzbenika najpovoljnije.

(3)Odredbe stava (2) ovog ¢lana odnose se i na
policijskog sluzbenika koji usljed zadobijenih povreda
na radu uzrokovane neposrednim izvrienjem sluzbenih
poslova 1 zadataka bude proglagen invalidom I
kategorije.

SKUPSTINA
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Clan 123b.

(Pravo na ostvarivanje posebnog staza policijskog

sluZbenika)

Poseban staz iz Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju u jednostrukom trajanju uraunava se u sta3
osiguranja za policijskog sluZbenika iz ¢lana 123a. stay
(1) ovog zakona samo uz pismenu saglasnost lica na kojeg
sc ta saglasnost odnosi".

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narcdnog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona”,

Broj: 01-02-3034/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 23.02.2018. godine
Zenica Jasmin Duvnjak. s.r
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