Na osnovu ¢lana 16. stav (4) Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona — Pregi$éeni tekst

(-»SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva

unutra$njih poslova, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 61. sjednici, odrzanoj 13.12.2024. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK

I
Prihvata se misljenje Ministarstva unutradnjih poslova, broj: 08-02-06/1-02-1-3203-1/24 od

06.12.2024. godine, dato po inicijativi poslanika u Skupstini Zenitko-dobojskog kantona Coli¢

Haruna, a vezano za izmjenu Clana 75. stav (2) tacka c) Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-
dobojskog kantona-Precisc¢en tekst.

I

Zakljucak sa Misljenjem iz taCke I. ovog zakljucka upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.
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Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- 04.- 10649 124
Datum, 13.12.2024. godine
Zenica

DOSTAVLIENO:
1x Ministarstvo unutra$njih poslova,

@Struc':na sluzba Skupstine,
Ix a/a.




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA - DOBOJ CANTON
MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
ZENICA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO -DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO UNUTRASNIIH POSLOVA
MINISTARSTVO UNUTARNIIH POSLOVA
ZENICA

Broj: 08-02-06/1-02-1-3203-1/24.
Datum: 06.12. 2024. godine.

Struéna sluzba Skupitine Zenitko-dobojskog kantona uputila je ovom Ministarstvu
inicijativu poslanika u Skupjtini Zeni¢ko-dobojskog kantona Haruna Coli¢a, za izmjenu &lana 75.
stav (2) tatka c) Zakona o policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona -Pre¢iSceni tekst
("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona", broj: 4/14 i 2/18), radi davanja miSljenja
povodom pokrenute inicijative. U tom smislu Ministarstvo unutraSnjih poslova Zenicko-
dobojskog kantona dajeslijedece:

MISLJENJE

Podnesena inicijativa podrazumijeva izmjenu &lana 75. stav (2) tatka c) Zakona o
policijskim sluZbenicima Zenitko-dobojskog kantona, -Pre¢is¢eni tekst, u smislu da se:
a) bride tekst koji glasi:" ili da nije izreSena disciplinska sankcija za teZu povredu sluzbene
duznosti", jer je navedena odredba u koliziji sa odredbom &lana 112. stav (4) istog Zakona u
kojoj je propisano da se za 20 i viSe bodova izrie i sankcija obustavljanja unapredenja u vidi ¢in
na vremenski period od 12 mjeseci do tri godine.
Nadalje, &lan 117. stav (6) propisuje da je rok za brisanje sankcije za teZu povredu sluZzbene
duznosti iz disciplinskih evidencija 5 godina od dana pravosnaZnosti rjeSenja kojim je sankcija
izreena. Ova disproporcija stvara problem &ak i ako sankcija prema ¢lanu 112. stav (4) prestane
vaZiti nakon tri godine.

Ministarstvo unutragnjih poslova Zeni¢ko — dobojskog kantona, ne podrZava Inicijativu za
izmjenu &lana 75. stav (2) tatka c¢) Zakona o policijskim sluZbenicima Zenitko-dobojskog
kantona -Pregiséeni tekst ("SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona", broj: 4/14 i 2/18) iz
sljedeih razloga:

- Inicijativu ne podr¥avamo iz razloga $to smatramo da odredba &lana 75. stav (2) tacka c)
Zakona o policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona-Pregi¥¢eni tekst nije ni u kakvoj
koliziji sa odredbom &lana 112. stav (4) istog Zakona. Naime, ¢lan 75. stav (2) tacka c) propisuje
da policijski sluzbenik prilikom unapredenja u vidi €in mora da ispunjava uslov " da se protiv
njega ne vodi krivi¢ni postupak ili da nije izreSena disciplinska sankcija za teZu povredu
sluzbene duZnosti ili da nije privremeno udaljen iz policijskog organa.

Odredba &lana 112. stav (4) Zakona propisuje da se policijskom sluZbeniku za 20 i viSe bodova
izride i disciplinska sankcija obustavljanja unapredenja u vi§i &in za vremenski period od 12
mjeseci do tri godine. Dakle, ovdje se radi o zastitnoj mjeri "zabrani obustavljanja unapredenja
u vi§i &n", koja se izride uz osnovnu tj. glavnu sankciju. Ovakav vid sankcija, postoji i u
krivi¢noj i drugoj gradanskoj odgovornosti gdje se osudenom licu pored osnovne tj. glavne
kazne izride i za$titna mjera (npr. izrekne se kazna zatvora od 3 godine i zaStima mjera
obavljanja odredenih poslova na period od jedne godine). Iz naprijed navedenih odredbi da se
jasno zakljugiti da iste nisu u koliziji i da tretiraju razlidita pravna pitanja.

Nadalje, smatramo da bi bilo besmisleno dozvoliti policijskim sluZbenicima koji su disciplinski
kaZnjeni za tezu povredu sluzbene duZnosti da se isti mogu prijaviti za unapredenje u visi ¢in.
Brisanjem navedene odredbe kakao je predloZeno u inicijativi stimulisali bi policijske sluzbenike
da &ine teZe povrede sluzbene duZnosti, te da ih nakon toga nagradujemo unapredenjem u visi
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¢in. Smisao disciplinske sankcije upravo i jeste prevenirajueg karaktera, tj. da policijskog
sluZbenika koji je kaZnjen, kao i druge policijske sluZbenike odvrati da u buduénosti prestanu sa
¢injenjem povreda sluZbenih duZnosti.

Brisanje disciplinskih sankcija iz evidencija za teZe povrede sluZbenih duZnosti se vr§i nakon
proteka roka od pet godina pod uslovom da policijski sluzbenik u tom periodu ne po€ini novu
povredu sluzbene duZnosti. Uprava policije je tokom 2023. godine. kroz izmjene i dopune
Zakona o policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona-Pre¢iséeni tekst, izmedu ostalog
predlagala i skra¢ivanje rokova za zastaru sa dvije na jednu godinu za lakSe povrede i sa pet na
tri godine za teZe povrede sluzbene duZnosti, pri ¢emu smo dobili negativno misljenje od strane
Sekretarijata za zakonodavstvo sa obrazloZenjem da se na takav naéin obezvreduje smisao norme
o disciplinskim sankcijama, a samim tim se naru$ava i harmonizacija pravnih rjeSenja u sistemu
prava, ¢ije misljenje je Uprava policije i prihvatila.

S postovanjem!

Dostavljeno: 2 x Naslovu,
1xala
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA

Bosna i Hercegovina

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON  , {8
SKUPSTINA FoneraN

- Stru¢na sluzba - Minis
htirs

Broj: 01-02-19755/24
Zenica, 28.11.2024. godine

. , '
- VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA é; j\
e n/r premijera Kantona (u..)f} A \ o
e n/r sekretara Vlade e \’ ‘ \’\
W
- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE-svim ¢lanovima Q
putem Odjeljenja za poslove radnih i drugih tijela SkupStine i radno-pravne poslove-
04

PREDMET: Inicijativa Haruna Coli¢a, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona za izmjenu
¢lana 75. stav 2. taka ¢) Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona — dostavija se

U prilogu ovog dopisa, shodno odredbi ¢lana 112. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog
kantona - Cetvrti pre¢idéeni tekst («Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantonax, broj: 5/24), destavljamo
Vam na miSljenje Inicijativa Haruna Coliéa, poslanika u SkupStini Zenitko-dobojskog kantona, za
izmjenu &lana 75. stav 2. taka c) Zakona o policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona-
Predidéeni _tekst (.SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 4/14 i 2/18) koju je imenovani
pokrenuo na 33. sjednici Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona odrZanoj dana 27.11.2024. godine, u okviru
predtagke dnevnog reda: ,,Postavljanje poslaniCkih pitanja i pokretanje inicijativa®.

S tim u vezi, podsjeéamo da je odredbom ¢&lana 111. Poslovnika Skup$tine Zeni¢ko-dobojskog
kantona, propisano sljedeée: ,.Inicijativu za donoSenje zakona mozZe pokrenuti svaki poslanik Skupitine,
radno tijelo Skupstine, Vlada, ministarstva i ostali kantonalni organi, kantonalna javna preduzeta i druga
pravna lica, opéinska vijeca, kao i gradani i njihova udruZenja”.

Clanom 112. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona propisano je da inicijativa za
dono3enje zakona predsjedavajuéi dostavlja Zakonodavno-pravnoj komisiji Skupstine i Vladi Kantona na
misljenje.

Molimo Vas da nam u propisanom roku od 30 dana, shodno odredbi ¢lana 112. stav 2.
Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, dostavite misljenje povodom navedene inicijative
poslanika Coli¢a, kako bi se se po istoj mogla nastaviti provoditi odgovarajuéa propisana procedura.

S postovanjem,

i:'-.'=_;, .M_I‘brahim Avdagié '
‘ D i ‘z"'"
PRILOG: Izvod iz transkripta sa 33. sjednice Skupstine u kojem je sadrZana inicijativa poslanika Colié¢a

DOSTAVLJENO:
3x Naslovu
1x Svim poslanicima Skupstine/(skenirano na e-mail adrese) /05-03
inistarstvu unutra$njih poslova Ze-do kantona, n/r ministra, na znanje
U spis predmeta/05-02 .. R“

ToVe Bosna i Hercegovina, Zenica, Ku¢ukoviéi br. 2
/ THURNGEN Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail; skupstina@zdk.ba
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1ZVOD 1Z TRANSKRIPTA SA 33. SJTEDNICE SKUPSTINE ODRZANE 27.11. 2024. (JODINE
U KOJEM JE SADRZANA POSLANICKA INICIJATIVA POSLANIKA HARUNA COLICA

Zahvaljujem predsjedavajuéi, ja ¢u biti opet brz pa ¢u samo procitati ovu inicijativu. Zna¢i moja
inicijativa se odnosi na izmjenu Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona,
gdje u &lanu 75. stav 2. tatka c) Zakona o policijskim stuzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona
stoji odredba koja propisuje da policijski sluzbenik ne moZe napredovati ukoliko mu je izre€ena
disciplinska sankcija za teu povredu sluZbene duznosti. Ova odredba je u koliziji sa odredbama
¢lana 112 stav 4. istog Zakona gdje se navodi da se za odredeni broj disciplinskih bodova izrice
Dalje, ¢lan 117. stav 6. propisuje da je rok za brisanje sankcije za tezu povredu sluZbene duinosti iz
evidencije 5 godina od dana pravosnaznosti rjefenja kojim je sankcija izreCena. Ova disproporcija
stvara problem &ak i ako sankcija prema &lanu 112. stav 4. prestane vaZiti nakon tri godine. Clan 75.
stav 2. tatke ¢) spretava napredovanje jer se disciplinska sankcija formalno briSe tek nakon 5
godina.

Stoga moj prijedlog je za izmjenu ¢lana 75. stav 2. tatka c) brisanje dijela teksta koji glasi: ,,ili da
nije izretena disciplinska sankcija za teZu povredu sluzbene duZnosti* kako bi se otklonila kolizija i
omoguéilo napredovanje policijskih sluzbenika u skladu sa rokovima propisanih ¢lanom 112. i
&lanom 117. Ovim se uskladuje zakonski okvir i izbjegava situacija kojom se unapredenje
onemoguéava &ak i nakon isteka kazne prema ¢lanu 112. Hvala lijepo.



Cetvrtak, 28.08.2014.

MMATH KapakTCp HAMjCHCKMX cpejicrapa. JlosjeinoM Tux
CpPC/ICTABA HC MOXC €C YIPO3UTH JIMCKPCIMOHO IIPaBo
JIOKAJIHC RIACTH JIa BOJIM [IOJMTHKY Y OKBHPY CBOjUX
oryanthewa. Haseyienn upunin EBporcKe HOBCILE HUCY
ciujesaa pjemetsa y wiany 54, ocuopenor 3akona, 11a jc
My TOM OMICAY JIONLIO IO HOBPCJIC 1IpaRa Ha JOKallHy
CaMOYIIPaBYy.

Carnacno wiany IV.I1.12.6) Yerara dejiepanujc bocne
n Xeprerosune Yerasun ey dejieparmje jC Nasi0xuo
Crynurraiy 3eHuyKo-1000)CKOr KanTona Jia y poKy o/l
HIECT MjeceliM o) jlana o0jaribuBatba OBC LPCCYIC Y
,Citywbenum nosunama deyeparmje buX®, u ,,Ciyx-
GetnM HOBMHAMA 3CHMYKO-[000JCKOI KauToya®, M3BPIIH
ycarnaiapalbc 3akona M3 Tauke |. OBC upccyje ca
3ax010M O UPUHIIMIIEMA JIOKaJIHC camoyupaBe y Dejepa-
ruju Bociie n Xeprieropuse, J1o Kajla cc oclopeny 3akou
MOKC 1[PUM]CILHBATH.

M3 cBux napejicnux pasyora Yerapiu cy Peiepanuje
JC OJUIYHHO Ka0 Y M3PCIM OBC 1IPCCy/IC.

Ony upeccynty Yerasgun cyll Dejiepanuje je JIOHHO

schunom tiacosa y cacrasy: jp ol Kara Cemak,
upescjeuia - Cyna,  Ceajt baxrujapesuh,  Becua
Byiauvup, Mnupjana  Yyukosuh, Jlomun Manbaimub,

Alekcansipa Maprimosuh 1 1po. Jip Ly MyMunosuh,
cyanje Cysa.

Lpoj: ¥V-46/13
13.05.2014. rosmuc
Capajcro

Hpeacjenuuna
Yeraguor cysia Oenpeparmje
Bociie u Xeplieropuue

np cu. Kara Cemax, c.p.

SKUPSTINA
320,

Na osnovu ¢lana 52. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog
kantona ("SluZbene novine Zcenicko-dobojskog kantona”,
broj: 14/13) i Clana 44, stav (1) tacka d) Poslovnika
Skupstine Zenicko-dobojskog kantona — Novi preiséeni
tekst ("Sluzbene novine Zcnicko-dobojskog kantona",
broj: 7/12 1 12/13), Zakonodavno-pravna komisija Skup-
§tine Zcni¢ko-dobojskog kantona, na 38. sjednici odr#anoj
07.07.2014. godine, utvrdila je Preéiséent tekst Zakona o
policijskim stuzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Pre¢iséeni tekst Zakona o policijskim sluzbenicima
Zcni¢ico-dobojskog kantona obuhvata Zakon o policijskim
sluzbenicima  Zeniéko-dobojskog  kantona  ("Sluzbene
novine Zcnicko-dobojskog kantona", broj: 8/06), Zakon o
izmjenama Zakona o policijskim sluZbenicima Zenicko-
dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zeni¢ko-debojskog

LSLUZBENE NOVINE ZENICKQ-DOBOJSKOG KANTONA*
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kantona", broj: 20/07), Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o
policijskim  sluzbenicima Zenicko-dobojskog  kantona
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
9/09), Zakon o izmjeni Zakona o policijskim sluzbenicima
Zcniéko-dobojskog kantona ("'Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona", broj: 9/09) i Zakon o izmjcnama i
dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima Zenicko-
dobojskog kantona ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona", broj: 14/13), u kojima su oznaceni dani stupanja
na snagu tih zakona.

ZAKON
O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

- PRECISCENI TEKST -

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLJE 1. - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom rcguliraju sc policijske ovlasti i radno-
pravni status policijskih sluZbenika Zenicko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Policijski sluZbenici)

(1) Ovgj Zakon primjenjuje sc na policijske sluZbenike
zaposlenc u Upravi policije Ministarstva unutrainjih
poslova Zenic¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
policijski organ).

(2) Policijski sluzbenici su oni pripadnici policijskog
organa iz stava (1) ovog &lana koji su ovlaSteni da
primjenjuju policijske ovlasti propisane ovim Zako-
nom i postupaju kao ovlastcna sluZbena lica prema
zakonima o krivi¢nom postupku u Bosni i Hercegovini
(u daljem tekstu: ZKP).

(3) Radna mjesta policijskih sluZbenika propisuju  sc
prema zakonu kojim sc uspostavlja policijski organ, tc
propisima donesenim na osnovu tog zakona.

Clan 3.
(Osnove za rad)

(1) Rad policijskih sluZbenika zasniva se na Ustavima
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine
i Kantona i na zakonima i drugim propisima koji sc
primjenjuju u Bosni 1 Hercegovini, Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) i Kantonu.
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(2) U vrdenju svojih duznosti policijski sluzbenik djeluje
na nepristrasan i zakonit na¢in voden javnim interesom
da sluzi i pomaZc javnosti, promovirajuéi razvoj 1
ocuvanje demokratske prakse u skladu sa zaStitom
liudskih prava i osnovnih sloboda.

Clan 4.
(Nacionalna i polna zastupljenost)

(1) Struktura policijskih sluZbenika u policijskom organu
odraZava nacionalni sastav stanovni§tva na teritoriji
koju obuhvata Kanton prema popisu iz 1991. godine.

(2) U policijskom organu sc promoviSe ravnopravna
zastupljenost Zena 1 muskaraca u strukturi policijskih
siuzbenika.

Clan 5.
(Policijske oznake i uniforma)

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu 1
policijsku znacku izdaje policijski komesar Kantona (u
daljem tekstu: policijski komesar).

(2) Policijski sluzbenici nose jedinstvenc uniforme u
Federaciji u skladu sa Slanom II1.4. (a) Ustava Federa-
cije.

(3) Izgled, dijelove, boju i oznake policijske uniforme
propisujc Uredba o jedinstvenoj policijskoj uniformi
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 43/10) 1
vazeéi propisi. Zbog specifiéne prirode odredenih zad-
ataka i u skladu sa prihvaéenim policijskim standar-
dima, odredeni policijski zadaci se mogu vrsiti u civilu
ili u posebnoj sluzbenoj odjeéi i sa odgovarajucom
opremom. Pomenute policijske zadatkc i posebnu
sluzbenu odjeéu i opremu odreduje policijski komesar.

(4) Ministar na prijedlog policijskog komesara donosi
pravilnik kojim sc propisuju uslovi i rok trajanja
policijske uniforme.

(5) Vlada Zcni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Vlada Kantona), propisuje oblik sluZbenc policijske
iskaznice 1 znacke za policijske sluzbenike iz Clana 2.
stav (1) ovog Zakona, pri ¢emu policijska znacka mora
biti jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska
oznaka.

Clan 6.
(Pravo i duZznost no§enja oruZja)

Policijski sluzbenik drZi i nosi oruZjc i municiju u
skladu sa pravilnikom koji donosi ministar unutarnjih
poslova Kantona (u daljem tekstu: ministar), na prijedlog
komesara policije.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

¢etvriak, 28.08.2014.

DIO DRUGI -POLICIJSKE OVLASTI

POGLAVLJE 1. OSNOVNI PRINCIPI
Clan 7.
{Obaveza identifikacije)

(1) Prije ncgo §to policijski sluzbenik pocne primjenjivati
policijske ovlasti obavezan je da sc identificira pokazi-
vanjem siuzbene policijske iskaznice ili policijske
znacke.

(2) U izuzetnim slucajevima, kada identificiranje iz stava
(1) ovog ¢lana moZe ugroziti sigurnost policijskog
sluzbenika ili drugog lica ili dovesti u pitanje posti-
zanje zakonitog cilja koji opravdava primjenu poli-
cijskih ovlasti, policijski sluzbenik moZe sc identifi-
cirati na drugi nadin ili odgoditi identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana prestanu,
policijski sluzbenik identificira sc na nadin iz stava (1)
ovog Clana.

Clan 8.
(Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih
ovlasti)

(1) Primjena policijskih ovlasti mora biti prikladna i
proporcionalna potrebi radi koje se poduzima.

(2) Policijske ovlasti primjenjuju se sredstvima kojima se
moZe postiéi zakonit cilj sa najmanje $tetnih posljedica
i unajkracem vremenu.

Clan 9.
(Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlasti)

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje  policijske ovlast
prema vlastitoj odluci u skladu sa zakonom, kao 1 na
osnovu zakonite naredbc nadredenog sluzbenika ili
nadleZnog organa.

(2) Policijski sluzbenik neée izvrsitl naredbu ukoliko bi
time uginio kriviéno djclo po kriviénom zakono-
davstvu u Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik éc
odmah usmeno upoznati nadredenog sluzbenika da je
izdana narcdba protivna zakonskim odredbama, (¢
ukoliko ponovi naredbu podnijeti izvjestaj o neizvria-
vanju naredbe svom neposredno nadredenom sluzbe-
niku, odnosno vi§em nadredenom sluzbeniku ukoliko
je naredba izdata od neposredno nadredenog polici-
skog sluzbenika.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na
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okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana, policijski sluZzbenik

svoj] pismeni izvie§taj dostavit ¢c  organizacionoj
jedinici nadleZnoj va unutrasnju kontrolu.

POGLAVLJE II. - POJEDINE POLICIJSKE
OVLASTI

Clan 10.
(Policijske ovlasti propisanc ovim Zakonom)

(1) Pored duznosti 1 oviasti propisanih ZKP-om i drugim
zakonima 1 propisima, policijskim sluzbenicima, odno-
sno policiskom organu radi spreéavanja krivicnih
djcla, prekrgaja i odrzavanja javnog rada 1 mira, ovim
Zakonom daju sc sljedeée policijske ovlasti:

a) provjera 1 utvrdivanje identiteta osoba 1 stvari;
b) pozivanjc i obavljanje razgovora;

c¢) privodenje;

d) potraga za osobama i stvarima;

¢) privremeno ograniavanje slobode kretanja;

) izdavanje upozorenja 1 naredbi;

g) privremeno oduzimanjc predmeta;

h) privremeno kori§tenje tudih vozila i komunika-
cijskih sredstava;

1) pregled osoba, stvart i prijevoznih sredstava;
1) audio 1 videosnimanje na javnim mjestima:

k) upotreba sile:

1) obrada osobnih podataka i vodenje evidencija;
m) zaprimanjc prijava.

(2) Nacin vrSenja policijskih duZznosti 1 ovlasti detaljnije se
propisujc pravilnikom koji donosi policijski komesar.

Odjeljak A. Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i
stvari

Clan 11,
(Ovlast provjere identiteta osoba)

(1) Policijski sluzbenik ovladten je da izvrSi provjeru
identiteta osobe koja:

a) predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnom redu
ili sigurnost koja zahtijeva policijsku akeiju:

b) s¢ pregleda ili protiv koje su poduzete druge
myjere ili radnjc propisanc zakonom;
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¢) jc zatedena u objektu ili drugim prostorijama ili u
vozilu koje s¢ pregleda, ukoliko je provjcra
identitcta neophodna;

d) je zatedena na podrugju ili u objektu u kojem je
sloboda kretanja privremeno ograniéena, ukoliko
je provjera identiteta ncophodna;

¢) nadinom na koji se¢ ponaa izaziva sumnju da jc
u¢inilac  kriviénog djcla, prekrSaja ili drugog
zabranjenog ponadanja, ili da ga namjerava
uginiti, ili koja svojom fiziCkom pojavom sli¢i
osobi za kojom sc traga;

) je zateCenma na mjestu gdjc je 1z sigurnosnih
razloga ncophodno utvrditi identitet svih osoba ili
grupe osoba.

(2) Policijski sluzbenik ¢c obavijestit osobu o razlozima
zbog kojih je potrebna provjera njezinog identiteta.

Clan 12.
(Nadini provjerc identiteta)

(1) Provjera identiteta osobe vrsi se uvidom u njezinu
osobnu kartu ili koju drugu javnu ispravu koja sadrzi
njezinu fotografiju 1 njezin potpis.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, provjera identitcta

mozZe sc izvr§iti i na osnovu izjave druge osobe &iji je
identitet utvrden.

(3) Kada je ncophodno, provjera identitcta moze uklju-
givati i provjeru boravi§ta 1l prebivalita.
Clan 13.
(Ovlast utvrdivanja identiteta)

(1) Ovlast utvrdivanja identiteta primjenjujc sc prema
osobi koja nc posjeduje ispravu iz Elana 12. stav (1)
ovog Zakona, ili ukoliko postoji sumpja u vjerodo-
stojnost tc isprave. Identitet se utvrduje metodama i
sredstvima kriminalisticke tchnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe policijski organ
ovlaSien je da javno objavi fotorobol, crteZ, snimak ili
opis te osobe.

(3) Ako ne postoji moguénost utvrdivanja ldentitcla na
drugi nacin, policijski organ ovlaSten je da objavi
fotografiju osobc koja nije sposobna dati svojc osobne
podatke ili le§a nepoznate osobe.
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Clan 14.
(Identifikacija predmeta)

(1) Ovlast utvrdivanja i provjere identiteta predmeta
primjenjujc sc kada jc ncophodno utvrditi karaktc-
ristike 1 specifiéne osobine tog predmeta, kao i odnos
neke osobe ili dogadaja prema tom predmctu.

(2) Policijski organ ovladten je da javno objavi sliku,
crtel, snimak ili opis predmeta ukoliko je to od zna-
cnja za uspjeino provodenje postupka utvrdivanja
identiteta tog predmeta.

Odjeljak B. Obavijanje razgovora

Clan 15.
(Pozivanje i ebavljanje razgovora)

(1) Kad god postoji rakonit razlog policijski sluz-benik
mozc pozvati osobu da dode u sluZbenc prostorije
policijskog organa radi razgovora.

(2) Razgovori sc obavljaju u vremenu izmedu 6 sati 1 21
sat i nc mogu trajati duze od Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadriavati: imc 1 prezime
osobe koja se poziva, naziv organizacionc jedinice
policijskog organa koji upucuje poziv na razgovor,
mjesto, datum, vrijeme i razlog pozivanja, tc upozo-
renje da éc osoba koja sc poziva biti prisilno dovedena
ukoliko se na odgovarajuéi nadin ne odazove pozivu.

(4) U izuzctnim sluéajevima, policijski sluzbenik je ovla-
$ten osobu pozvali usmeno ill putem odgovarajuceg
telckomunikacijskog sredstva pri ¢emu joj je duzan
priopéili razlog pozivanja, kao i upozoriti je na
moguénost da bude prisilno privedena. Uz saglasnost
tc osobe, policijski sluZbenik moZe je prevesti do
sluzbenih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.
Odjeljak C. Privodenje

Clan 16.
(Privodenje bez naloga)

(1) Bez pisanog naloga nadleZnog organa policijski sluz-
benik moZe u sluZbenc prostorije policijskog organa
privesti osobu:

a) &iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema
drugog nacina,

b) za kojom je zvani¢no pokrenuta potraga;
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¢) koja se nc odazove pozivu za razgovor iz clana
15. ovog Zakona;

d) koja naruava ili ugrozava javni red 1 mir il
ugroZava berbjednost saobracaja, ako se uspo-
stavljanjc javnog reda i mira ili otklanjanje
ugrozavanja ne mozc posti¢i na drugi nacin.

(2) Privodenjc iz stava (1) ovog ¢lana moZe trajati
onoliko dugo koliko je ncophodno za izvrienje
policijske radnje, a najduZe Scst sati.

Odjeljak D. Potraga za osobama i stvarima

Clan 17.
(Potraga i ogla§avanje)

(1) Policijski sluzbenici ovladteni su da provode mjere
potrage za osobama i stvarima.

(2) Potraga sc mozc pokrenutl za osobom €iji je nestanak
prijavljen. Potraga ¢e sc pokrenuti za osobom koja s¢
trazi u skladu sa zakonom.

(3) Policijski organ zvanicno poduzima oglaSavanje kako
bi sc:

a) utvrdilo boravistc ili prebivaliste osobe u skladu
sa zakonom,;

b) utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati
svojc osobne podatke ili identitet lesa osobe €iji
sc osobni podaci ne mogu utvrditi;

¢) prona$ao odredeni predmet.

Odjeljak E. Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 18.
(Uvjeti za ograniéenje kretanja)

(1) Policijski slubenik moze priviemeno ograniciti kre-
tanje osobe na odredenom podrucju ili u odredenom
objcktu kada je to prijeko potrebno kako bi se sprije-
Gilo ulinjenje krivi€nih djela, prekidaja ili drugog
zabranjenog ponaSanja, ili kako bi sc sprijecilo ugroza-
vanjc javnog reda i sigurnosti.

(2) Priviemeno ograni¢enje slobode kretanja ne moZe sc
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo
primijenjeno, a ni u kom slu¢aju nc moze trajati duze
od $est sati bez sluzbenog odobrenja.
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Clan 19.
(Nadin potrage i ogranicenja kretanja)

Mjere potrage i ¢lana 17. ovog Zakona i privremeno
ogranicenjc slobode kretanja iz ¢lana 18. ovog Zakona,
provode sc kriminalisticko-taktic¢kim radnjama (potraga,
pregled odredenih zgrada 1 prostorija, zasjeda, racija,
djclomicna 1 potpuna blokada saobracaja i drugih pov-
r§ina).

Odjeljak I'. Izdavanje upozorenja i naredbi

Clan 20.
(Davanje upozorenja)

Policijski sluzbenik upozorit ¢c osobu koja svojim
pona§anjem, djclovanjem ili propustanjem moze ugroziti
svoju ili sigurnost drugih osoba ili imovine, prekrgiti
vakon 1 red, odnosno u stucaju da postoje osnovi sumnje
da bi fa osoba mogla udiniti ili izazvati drugu osobu da
ucini kriviéno djelo 1li prekrsaj.

Clan 21.
(Uvjeti za izdavanje naredbi)

(1) Narcdbe sc 1zdaju radi:

a) otklanjanja opasnosti po Zivotl 1 osobnu sigurnost
gradana;

b} otklanjanja opasnosti po imovinu;

¢} sprecavanja izvrSenja krivicnih dijela, otkrivanja
krivicnih dijela, pronalazenja i hvatanja uéinilaca
krivicnih djcla, otkrivanja i1 obezbjedenja tragova
krivi¢nih dijela i predmeta koji mogu posluziti
kao dokaz o kriviénom postupku;

d) odrzavanja javnog rcda 1 mira ili uspostavljanja
naru§enog javnog reda i mira;

c) oncmogucavanja pristupa ili zadrzavanja u
prostoru ili objcktu gdje to nije dozvoljeno;

{) vrSenja kontrole 1 rcgulisanja saobradaja na
putevima u skladu sa zakonom.

(2) Naredbe 1zdaje policiyski komesar ili policijski sluz-
benik kojeg policijski komesar ovlasti.  Policijski
sluzbenik moZe samostalno izdavati naredbe samo u
hitni slucajevima.

(3) Upororenja 1 narcdbe izdaju se usmenim ili pisanim
putem ili na drugi odgovarajuéi nacin (optickim ili
zvuénim signalima, rukom itd).
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Odjeljak G. Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 22.
(Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta)

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

a) kada jc to ncophodno radi zaStitc javne sigur-
nosti;

b) koji je u posgjedu osobe koja je liSena slobode i
koja taj predmet mozc upotrijebitt za samoozlje-
divanje, napad na drugu osobu ili bijeg.

(2) Policyyski sluZbenik obavezan je izdati potvrdu o
priviemenom oduzimanju predmeta. Potvrda mora
sadrzavati: karakteristikc oduzctog predmeta kojc ga
razlikuju od ostalih predmeta, podatke o osobi od kojc
je predmet oduzet, tc imc 1 prezime, podatke sa
policijske znacke i potpis policijskog sluzbenika koji je
1zvr$io oduzimanje.

(3) Ako osoba odbije potpisati potvrdu o privremenom
oduzimanju predmeta, policijski  stuzbenik ée o
zabiljcZiti na potvrdi.

Clan 23.
(Postupanje sa oduzetim predmetima)

(1) Kada, s obzirom na karakfcristike predmeta, ¢uvanje
privremeno oduzetih predmeta u prostorijama policij-
skog organa nije moguce, il je povezano sa znatnim
potcskocama, priviemeno oduzeti predmetli mogu se
pohraniti ili osigurati na odgovaraju¢i naéin sve dok
nadlezni organ ne donese odgovarajucu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta
prestanu da postoje, privremeno oduzeti predmet bit e
vrat¢en osobi od koje je bio oduzet, ukoliko nije
drugacijc odredeno zakonom ili odlukom nadleZnog
organa.

Odjeljak Il. KoriStenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava

Clan 24.
(Ovlast koristenja tudih vozila i sredstava
komunikacije)

(1) Radi potjere ili hap$enja ucinilaca krivi¢nog djcla, kao
i radi prevozenja Zrtve krivienog djela, prirodne
nepogode ili nesreée do najblize bolnice, policijski
sluzbenik moze koristiti odgovarajuée tude vozilo i
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(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sred-
stva iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na naknadu
stvarne §tete pri¢injenc upotrebom njcgove imovine.

(3) Stetu iz stava (2) ovog ¢lana nadoknaduje ministarstvo
u skladu sa vazedim zakonima i pravilnikom o naknadi
§tete koji donosi ministar.

(4) U toku vrienja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik
ima pravo na besplatni javni prijevoz i esiguranje
putnika u javnom prijevozu.

Odjeljak 1. Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

Clan 25.
(Uvjeti za pregled)

(1) Policijski sluzbenik ovladten je da izvSi pregled
osobe, predmeta koji osoba nosi sa sobom 1 prometnog
sredstva kada je to ncophodno radi pronalaZenja
predmeta koji nisu dozvoljeni u prostoru ili objektu 1li
koji bi mogli biti iskoriSteni za napad na drugu osobu
ili samoozljedivanjc.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata
uvid u sadrzaj njezine odjece 1 obuce.

(3) Pregled saobracajnog sredstva u svrhu iz stava (1)
ovog ¢lana obuhvata pregled svih otvorenih i zatvo-
renih prostora, prometnog sredstva i predmeta koji se
njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata
pregled predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj
neposrednoj blizini, ili predmeta osobe po Eijem sc
nalogu 1 u &ijoj se pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u
sluajevima kada je ncophodan hitan pregled osobe
kako bi joj sc oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima
sc movc izvesti napad na drugu osobu ili samopo-
vredivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moZe koristiti
tchnic¢ka pomagala 1/ili sluZbene pse.
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Odjeljak J. Snimanje na javninm mjestima

Clan 26.
(Audio i video snimanje na javnim mjestima)

(1) Radi sprecavanja kriviénih djela il radi odrZava-
nja reda i sigurnosti, policijski organ mozc vrsiti
audio i vidcosnimanjc osobc ili grupe osoba,
okruZenja i svake druge okolnosti ili predmeta.

(2) Uredaji za audio i vidcosnimanjc na Javnim
mjestima postavljaju sc tako da su Javnosti lako
uolljivi.

Odjeljak K. Upotreba sile
Clan 27.
(Uvjeti za upotrebu sile)

(1) Policijski stuzbenik moze upotrijebiti silu samo kada je
to neophodno potrebno i iskljucivo u mjeri potrebno]
radi ostvarenja zakonitog cilja.

(2) Ukoliko nije drugagije odredeno ovim Zakonom.
sredstva prisile, kao §to su fizicka sila ukljuCujuéi
borilacke vjcstine, palica, sredstva za vezivanje, ureda)
za prisilno zaustavljanjc osoba ili vozila, hemijska
sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni psi, vodeni topovi,
specijalna vozila, specijalne vrste oruzja, clekurién
uredaji za privremeno onesposobljavanjc i cksplozivne
naprave, mogu sc upotrijebiti kada je to potrebno za
zastitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje
olpora, te spreavanje bijega.

(3) Prije upotrebe bilo kojeg sredsiva prisile policijski
sluzbenik dat ée upozorenje, osim ako bi to moglo
ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika il druge
osobe ili bi bilo o¢igledne neprimjereno ili nesvrsisho-
dno u datim okolnostima

(4) Detaljnije propise o upotrebi sile, donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.

Clan 28.
(Izuzeée od upotrebe odredenih sredstava prisile)

(1) Fizi¢ka sila i palica nc koriste s¢ prema djeci, starijim
osobama, oncsposobljenim osobama ukljuujuci osobe
koje su ogigledno bolesne, kao ni prema Zenama koje
su otigledno trudne, osim ako tc osobe izravno
ugrozavaju Zivot policijskog sluzbenika, svoj zZivot ili
7ivot drugih osoba.
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(2) Vatreno 1 specijalno oruzje ne moZe sc koristiti samo
iz razloga da bi sc sprijecio bijeg osobe, osim ukoliko
je to jedini nain odbranc od izravnog napada ili
0pasnosti.

(3) ksplozivne naprave nc sc koristiti radi

sprecavanija bijega osobe.

mogu

Clan 29.
(Upotreba vatrenog oruZja)

(1) Primjenjujudi ¢lan 8. ovog Zakona, policijski sluZbe-
nik moze upotrijebiti vatreno oruZje ako su wved
upotrijcbljena sredstva prisile bila necfikasna, ili ako
upotreba drugih sredstava prisile ne garantira uspjch.

(2) Policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno oruzje
ako nema drugog nacina da:

a) zadtiti sebe ili druge od izravno prijetcée smrtne
opasnosti 1li ozbiljne ozljede;

b) sprijcéi uéinjenje krivicnog djela koje predstavlja
orbilino prijetnju  Zivotu il integritctu, 18
slobode osobu koja predstavlja takvu opasnost i
opire s¢ policijskim sluZbenicima.

(3) Policiiski sluzbenik dat ¢e dovoljno vremena da sc
postupi po njegovom upozorenju, osim ako bi time
nastao rizik za njega samoga ili rizik nano$enja
orbiljnik ili smrtonosnih ozljeda drugim osobama, a
okolnosti nalazu potrebu va trenutacnom akeijom.

(4) Upozorenje iz slava (3) ovog ¢lana, neée se uputiti ako
bi to ugrovilo izvricnje policiskog zadatka.

(5) Policijski sluzbenik moze ispaliti hitac upozorenja ako
bi sc time postigao cfekat zastraSivanja ili odbijanja
izravnog napada od scbe ili drugog u cilju za8tite
Zivota.

Clan 30.
(Iskljucenje upotrebe vatrenog oruzja)

(1) Upotreba vatrenog oruZja nijc dozvoljena ako bi
ugrozila Zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini nacin
odbranc od izravnog napada ili opasnosti.

(2) Upolreba vatrenog oruzja nije dozvoljcna prema
maloljctniku, osim ako je to jedini na¢in odbranc od

izravnog napada ili opasnosti.

Clan 31.
{(Upotreba vatrenog oruZja prema vozilima i plovilima)

(1) Policijski sluZbenik ne smije upotrijebiti vatreno oru-
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%jc na vorila u pokretu, osim ako sc to vozilo koristi
kao sredstvo izravnog napada ra nano§cnjc povrcda
policijskim sluZbenicima ili drugim osobama, ili ako je
to ncophodno radi spreavanja ovbiljnih ili smrtono-
snih povreda nanijetih pucanjem vatrenim oruZjem 1.
vozila na policijske sluZbenike ili na druge osobe.

(2) U toku izvriavanja policijskih zadataka na morskim ili
kopnenim plovnim putevima, policijski sluZbenik ima
pravo upotrijebili vatreno oruZje ako sc plovilo za
kojim sc vri potjera nc zaustavi nakon §to mu je
upuéen vidljiv ili ¢ujan signal da se zaustavi 1 to sa
razdaljinc sa kojc je nedvojbeno moguce primiti i
razumjeti takav signal.

Clan 32.
(Izvjeltaj o upotrebi sile)

(1) Policijski sluZbenik koji je u toku vrienja duZnosti
upotrijebio silu duZan je sadiniti pismeni izvjcstaj o
upotrebi sile do kraja smjene u kojoj je doslo do
upotrebe sile.

(2) Izvjestaj iz stava (1) policijski sluZbenik dostavlja
rukovodiocu organizacione jedinice koji, uz svoje mis-
ljenje, jedan primjerak tog izvjestaja dostavlja organi-
zacionoj jedinici nadleznoj za unutrainju kontrolu u
roku od 24 sata, a u izuzeinim slugajevima u roku od
48 sati od zavrSetka tc smjenc.

(3) Ako policijski sluzbenik nije u mogucnosti da podnese
izvjcilaj o upotrebi sile, izvjestaj podnosi njcgov nepo-
sredni rukovodilac u roku iz stava (1) ovog Clana.

(4) Organizaciona jedinica nadleZna za unutra$nju kon-
trolu policijskom komesaru dostavlja miljcnje o zako-
nitosti i pravilnosti upotrebe sile u roku od osam dana
od dana prijema izvjcitaja, a u izuzetnim slucajevima
ovaj rok sc moze¢ produziti do 30 dana od dana prijema
izvjcstaja.

(5) Policijski komesar ocjenjuje zakonitost i pravilnost
upotrebe sile od stranc policijskog sluZbenika u roku
od tri dana od dana prijema misljenja organizacionc
jedinice nadleZne za unutra$nju kontrolu.

(6) Ako policijski komesar ocijeni da je policijski
sluzbenik upotrijebio silu na nezakonit ili nepravilan
naéin nalaZe rukovodiocu iz stava (2) ovog ¢lana da
pokrene interni postupak radi utvrdivanja odgovornosti
policijskog sluzbenika.

(7) Policijski sluZbenik oslobada sc odgovornosti ako je
silu upotrijebio u granicama svojil ovlastenja.
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(8) Izuzetno od stava (1) ovog clana, policijski sluzbenik
koji je upotrijcbio samo sredstva za vezivanje prilikom
lisenja slobode, privedenja ili sprovodenja lica u svrhu
njenog sigurnog transporta, sastavlja sluzbenu vabilje-
$ku i dostavlja je rukovodiocu organizacione jedinice u
roku od 24 sata.

Odjeljak L. Obrada osobnih podataka i vodenje
evidencija

Clan 33.
(Obrada li¢nih podataka)

(1) Policijski sluzbenik, u skladu sa nadleZnostima i ovla-
§tenjima koja su odredena ovim Zakonom, kao i u
skladu s poscbnim propisima, obraduje informacije
ukljucujuéi i liéne podatke.

(2) Prilikom obrade licnih podataka policijski sluZbenik
postupa u skladu sa odredbama Zakona o zastiti li¢nib
podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine®,
broj: 49/06, 76/11 1 89/11), osim ake ovim Zakonom
nije drugadije propisano.

(3) Policijski komesar donosi instrukeiju o nacinu obrade
podataka iz stavova (1) i (2) ovog €lana u skladu sa
Zakonom o zastiti liénih podataka.

Clan 33a.
(Obrada liénih podataka u policijske svrhe)

(1) Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe podrazu-
mijeva obradu liénih podataka koju vrsi policijski
organ radi spreCavanja i suzbijanja kriminala i odrZa-
vanja javnog reda.

(2) Prilikom obradc liénih podataka u policijske svrhe,
policijski organ:

a) duzan j¢ voditi evidenciju o svim zbirkama li¢nih
podataka i prijaviti ih Agenciji za zaStitu li¢nih
podataka u skladu sa ¢lanom 13., 14. 1 15
Zakona o zatiti li¢nih podataka;

b) duzan je odvojeno voditi ove podatke od drugih
informacija;

¢) ovladten je, ako jc to ncophodno u policijske
svrhe, kombinovati liéne podatke obradivanc za
druge svrhe;

d) duzan je ograni¢iti sakupljanje li¢nih podataka
koji sc odnose na rasno porijeklo nosioca poda-
taka, njegovo vjcrsko uvjerenje, scksualno opred-
jeljenje, politicko mi§ljenje ili pripadnost odrede-
nim pokretima ili organizacijama kojc nisu zako-
nom zabranjene. Sakupljanje ovih liénih podataka
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moZe biti provedeno samo ako je to neophodno
za potrebe odredenc istrage;

¢) duzan je liéne podatke oznacavati s gledista
stepena njihove tadnosti i pouzdanosti. a prije
svega razlikovati liénc podatke zasnovanc na
ginjenicama od podataka zasnovanih na li¢nim
misljenjima i procjcnama,

f) duzan je stalno i najmanjc jednom u tri godine
provjeravati da li su liéni podaci ncophodni za
odredenc svrhe i nepotrebne podatke izbrisati;

g) nc provodi provjeru iz tacke f) stav (2) ovog
Slana u sludaju obrade liénih podataka u svrhu
osnovne identifikacije izvrsioca kaznjivih djcla
(evidencija otisaka prstiju i DNK i dr.) kada sc
brisanjc podataka provodi po istcku pet godina od
dana smrtl izvriioca,

h) ne provodi provjeru 1 brisanje u shu¢aju da je Liéni
podatak stavljen u dokumentaciju  koja nije
automatski vodena i kada sc postupa po pravilima
arhivske sluzbe;

i) ne moze vrditi obradu licnih podataka posred-
stvom obradivaca.

(3) Za potrcbe ispunjavanja obaveza iz slava (2) ovog
glana, organi koji udestvuju u krivi¢nom postupku
duzni su blagovremeno pruziti informacijc o pravo-
snaznim odlukama i zastarjclosti kriviénog djcla.

Clan 33b.
(KoriStenje licnih podataka)

(1) Li¢ni podaci obradeni u skladu sa odredbom Clana 33a.
ovog zakona koriste se ako je to:

a) ncophodno za ispunjavanje zadataka policijskog
organa;

b) necophodno za ispunjavanjc obaveza iz meduna-
rodnog ugovora koji je zakljucila Bosna i llerce-
govina za ispunjavanje obaveza u okviru medu-
narodne organizacije INTERPOL;

¢) zakonom odredeno;

d) u intcresu nosioca podataka ako je on dao
saglasnost i ako jc tu saglasnost mogucc pred-
vidjeti;

¢) ncophodno da sc izbjegne ozbiljna i neposredna
opasnost.

(2) Li¢ni podaci dostavljaju se¢ na osnovu zahtjeva u
kojem je potrcbno navesti podatke o podnosiocu
zahtjeva, razlogu i svrsi za koju liéni podaci treba da
budu predati.
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(3) Podaci sc mogu dostaviti i bez vahtjeva ako dosta-
vljanjc proivilazi iz zakona, medunarodnog ugovora ili
sc radi o dostavljanju za potrebe medunarodne organi-
zacije INTERPOL, kao i u sludaju iz stava (1) tatka c)
ovog ¢lana.

(4) Ako jc moguce, policijski organ, ¢c prilikom svakog
dostavljanja liénih podataka. dostaviti i informacije o
pravosnaznim odlukama organa, u vezi sa krivi¢nim
postupkom.

(5) Neistiniti 1 netaéni liéni podaci ne mogu biti dosta-
vljeni, a neprovjereni lidni podaci moraju biti oznaceni
prilikom predaje i mora biti navedena mjera njihove
pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovlasten va obradivanje li¢nih
podataka u drugu svrhu osim onc u koje su podaci bili
dostavljeni.

(7) lzuzctno od stava (6) ovog ¢lana, korisnik podataka
mo¥c obradivati liénc podatke i u druge svrhe ako je
ispunjen jedan od uslova iz stava (1) ovog Clana.

Clan 33c¢.
(Prava i ogranifenja prava nosioca podataka)

(1) Policijski organ ncée dostaviti informaciju nosiocu
podataka, shodno odredbi Poglavlja III. Zakona o
zadtiti liénih podataka, ako bi moglo do¢i do:

a) ugrozavanja ispunjenja  zadataka  policijskog
organa u kontckstu kriviénog postupka ili

b) ugrozavanja ovladtenih interesa treceg lica.

(2) U slucaju ncispunjavanja uslova iz stava (1) ovog
Clana ili u sludaju brisanja liénih podataka, policijski
organ donosi odluku koju pismeno obrazlaZe.

(3) Ako policijski organ nc obraduje liéne pedatke koji se
odnosc na podnosioca zahtjcva ili ako bi s
obrazloZenjem odluke o odbijanju zahtjeva moglo doéi
do ugroavanja ispunjcnja zadataka policijskog
organa, podnosilac zahtjcva obavijestit ¢c sc o tome da
policijski organ ne obraduje liéne podatke podnosioca
zahtjeva,

(4) Ako je policijski organ dobio li€ne podatke bez
saznanja nosioca podataka. a koje ¢c dalje obradivati,
potrebno je da o tome informise nosioca podataka i u
slutaju ako to nc moZe ugroziti ispunjenje policijskog
zadatka ili interese tre¢ih ica,

Clan 33d.
(Obrada li¢nih podataka umrlih)

(1) Pod litnim podacima smatraju sc i podaci koji sc
odnose na umrla lica.

(2) Prava nosilaca podataka umrlih lica izviSavaju sc
posredstvom nasljednika.

Clan 33c.
(Objavljivanje li¢nih podataka)

(1) Policijski organ ovlasten je da objavi li€nc podatke u
potrebnom obimu, ako je to ncophodno za potrebe
osiguranja identiteta lica i potrage za trazenim licima i
stvarima.

(2) Obrada li¢nih podataka, prema odrcdbama ovog
zakona, ne podlijeZe obavezama propisanim Zakonom
o slobodi pristupa informacijama (,,SluZbenc novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 32/01 148/11).

Clan 34.
(Evidencije)

(1) Policijski organ vodi evidencije o sljedecem:
a) licima koja su lifcna slobode po bilo kojem
0Snovu;
b) privedenim licima;

¢) krivignim djelima, licima za koja postoje osnovi
sumnjc da su podinila kriviéna djcla, oStecenim,
kao 1 izvjeStajima o pocinjenim krivi€nim
djclima;

d) izdatim prekr$ajnim nalozima i podneSenim zah-
tjevima za pokretanje prekrSajnog postupka;

¢) licima za kojima sc traga,

) predmetima za kojima sc traga;
g) provjeri identiteta;

h) licima kojima je utvrden identitet;

i) kriminalisti¢ko-obavjcitajnim izvjciiajima i izvo-
rima operativnih informacija;

J) dogadajima;
k) upotrebi sile;

1) prituzbama gradana i podnescnih zahtjeva za
pokretanje internog postupka;

m) provedenim internim postupcima;

n) disciplinskim postupcima;
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0) pozvanim licima;
p) daktiloskopski i fotografski registrovanim licima;

q) privremeno oduzetim predmetima.

(2) Pored cvidencija iz stava (1) ovog ¢lana, policijski
organ mozc propisati sadr7aj i nacin vodenja te voditi 1
druge cvidencije koje sadrZe liéne podatke, a koje su
propisane drugim zakonima.

(3) Uz evidencijc iz stava (1) ovog ¢lana policijski organ
moze radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge
evidencije koje ne sadrze liéne podatke u skladu sa
¢lanom 33. ovog zakona.

Odjeljak M. Zaprimanje prijava

Clan 35.
(DuZnost zaprimanja prijava)

Policijski sluzbenik ovlasten je 1 obavezan zaprimiti i
evidentirati  prijave ¢ ulinjenim  kriviénim  djclima,
prekrdajima i drugim dogadajima od interesa za javni red i
$1gurnost.

DIO ;l’REC[ - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

POGLAVLIJE L - DUZNOSTI 1 PRAVA
POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. DuZnosti

Clan 36.
(Opée duznosti policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik pri vrienju svojih duZnosti ruko-
vodit éc sc opéim inleresom te naroéito sluziti i
pomagati javnosti.

(2) Policijski sluZbenik bit ¢e nepristrasan te ¢e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa duZnostima
ili koji krse duznosti regulirance ovim Zakonom.

(3) Policijski sluZbenik uvijek ¢e se uzdrZavati od javnog
ispoljavanja politi¢kih uvjercnja, a od javnog ispolja-
vanja vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluZbenik neée traziti niti pribvatali za scbe
ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili
kakvu drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim
Zakonom.
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(5) Policijski sluzbenik nece zauzimati nekretnine koje su
U vlasni$tvu izbjegle ili rascljene osobe, niti e
sauzimati stan za koji je izbjegla ill rasclja osoba
pravio utemeljeno zatraZila povrat stanarskog prava.
niti éc zauzimati stan pod upravom organa zaduzenog
va stambena pitanja, a koji bi se trebao koristiti u svrhu
alternativnog smjcitaja.

(6) Policijski sluzbenik ¢e i tokom i izvan radnog vremena
djclovati na nafin koji odgovara intcresu i ugledu
policijskog organa.

(7) Policijski sluZbenik u vrienju svojih vadataka, ruko-
vodit ¢e s principima utvrdenim u Hti¢kom kodeksu
za policijske sluzbenike kojeg donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.

(8) Policijski sluzbenik ¢e se pridrzavati 1 svih drugih
duZnosti propisanih ovim Zakonom i podzakonskim
aktima.

Clan 36a.
(Zdravstveni pregledi policijskih sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik je obavezan da s¢ podvrgne redo-
vnom zdravstvenom pregledu koje organizuje policij-
ski organ u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi, u
cilju utvrdivanja opée i posebne zdravstvenc sposo-
bnosti za obavljanjc poslova 1 zadataka policijskog
sluzbenika.

(2) U izuzetnim sludajevima, na obrazloZen prijedlog
rukovodicca organizacione jedinice, policijski komesar
moze policijskog sluzbenika uputiti na vanredni
zdravstveni pregled.

(3) Policijski sluzbenik je obavezan da sc podvrene
vanrednom zdravstvenom pregledu.

(4) Pravilnik o zdravstvenim pregledima iz stavova (1) 1
(2) ovog ¢lana donosi ministar na prijedlog policijskog
komesara, uz konsultaciju sa Ministarstvom zdravsiva
Zcni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 37.
(Obaveza Suvanja tajnosti podataka)

(1) Policijski sluzbenik ¢c Suvalti kao tajnc sve povjerljive
podatke i materijale do kojih dode, osim kada vrsenje
duznosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugadije.

(2) Na prijedlog policijskog korncsara, ministar donosi
propis o rukovanju podacima koji su odredeni kao tajni
a koje koristi policijski organ. Tim sc propisom
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odreduju procedure za odredivanje tajnosti, stepena
tajnosti 1 pristup tajnim podacima.

(3) Ministar mozc iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovlastenog organa, osloboditi sadaSnjeg ili bivScg
policijskog sluZbenika obaverze Cuvanja tajnosti poda-
taka.

{4) Obaveza Cuvanja tajnih podataka 1 materijala iz stava
(1) ovog ¢lana sc nastavlja 1 nakon prekida radnog
odnosa policijskog sluzbenika.

Clan 38.
(Nespojivost)

{11 Policijski sluzbenik ne mozc zauzimati polozaj, vriiu
funkciju ili aktivnost nespojivu sa njegovim sluzbenim
duZnostima, a poscbno:

a) nc mozc biti nosilac bilo kakve javne funkeije;

b) ne moze obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz
naknadu osim uz odobrenje  policijskog
komesara;

¢) nc moZe biti ¢lan politicke stranke niti slijediti
uputstva politickih stranaka, niti u policijskoj
uniformi  prisustvovati  skupovima  politi¢kih
stranaka ili drugim politickim skupovima, osim
ukoliko je na duznosti,

d) ne moze davati javne izjave niti na drugi naéin
favno komentirati rad policijskog organa bex
odobrenja policijskog komesara.

(2) Policijski sluzbenik dat ¢e ostavku ili ¢e mu prestats
radni odnos kada sc prijavi kao kandidat za izbornu
javnu funkciju ili od trenutka kad je¢ imenovan na
poloZaj unutar bilo kojcg tijela vlasti u Bosni 1
Hercegovini.

(3) Nakon =zakljuenja ugovora o radu, policijski
sluzbenik, u skladu sa ovim Zakonom, dajc svc
informacije o funkeijama i djclatnostima koje vrsi on i
Clanovi njegove uZe porodice, kao i podatke o imovini
kojom on ili €lanovi njegove uze porodice raspolazu.
Clanovi uZe porodice, u smislu ovog Zakona, su bra¢ni
ili vanbraéni partner policijskog sluzbenika, njegovi
srodnici po krvi u pravoj liniji, usvojilac 1 usvojenik,
staratel) 1 Sticentk, e dijete  bradnog partnera
{pastorak).

(4) Svi podaci iz ovog ¢lana pohranjuju sc u kadrovskoj
cvidenciji policijskog organa u skladu sa vazedim
zakonima 1 propisima o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak B. Prava

Clan 39.
(Prava policijskih sluzbenika)

Policijski stuZbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do trenutka dok sc ne
steknu uvjeti za penzionisanje, ako nije drugacije
regulirano ovim Zakonom;

b) na odmor kako je odredeno ovim Zakonom;

¢) na nagradivanje za duznosti i obavljanjc poslova
kako jc odredeno ovim Zakonom i odgovaraju-
¢im propisima;

d) na placu i nadoknade u skladu sa ovim Zakonom
i odgovarajucéim propisima;

¢) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj
kroz obuku i na drugi naéin;

f) na osnivanje i uclanjivanje u sindikat ili profe-
sionalno udruZenje u skladu sa zakonom;

g) na fer 1 praviéno postupanje, bez obzira na: spol,
rasu, nacionalno ili dru§tveno porijeklo, religiju,
entitetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja, poli-
ticko 1li drugo uvjerenje, rodenje, dob, imovinski,
bra¢ni ili drugi status;

h) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz
postivanje ljudskog dostojanstva, tc da sc nepo-
trebno ne dovodi u {iziCku opasnost.

Odjeljak C. Zastita policijskih sluZbenika

Clan 40.
(Zabranjena odnosno ncopravdana osnova za
otpustanje ili za umanjenje prava)

(1) Policijski organ nc moZc otpustiti policijskog sluz-

benika na osnovu njegove privremence nesposobnosti
za rad usljed bolesti ili povrede na radu. Povreda koja
nastanc na putu ka poslu ili sa posla smatra sc
povredom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika nccée

uticati privremena nesposobnost za rad usljed bolesti
ili povrede na radu.
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Clan 41.
(Prave na pravnu pomoc)

(1) Ako sc protiv policijskog sluzbenika pokrenc kriviéni,
prekrdajni ili parniéni postupak zbog upotrebe sile 1li
drugih radnji u toku izvrScnja zadataka policijskog
organa, Ministarstvo ¢c sluzbeniku osigurati pravnu
pomoé, izuzev ako je sluzbenik djelovao izvan okvira
svojih ovlasti ili ako ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomoé ¢c se takoder, osigurati policijskom
sluzbeniku kao ofteéenom u postupku za naknadu
Stete, odnosno njegovoj porodici, ako je to prikladno,
ukoliko je Steta nancsena u vrSenju ili u vezi sa
vrienjem zadataka policijskog organa.

(3) Pod uvjetima iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, Ministarstvo ¢e
osigurati policijskom sluzbeniku pravou pomo¢ 1
nakon prestanka radnog odnosa, izuzev u slucaju da
ima pravo na istu pravnu pomoé po nckom drugom
0snovu.

(4) Ministarstvo ¢c pravnu pomoé osigurati i gradaninu
koji je pomogao policijskom sluzbeniku, ako je protiv
gradanina pokrenut kriviéni postupak zbog aktivnosti
koja je vezana za pruzenu pomocd.

POGLAVLJE IL. - UPRAZNJENA RADNA MJESTA
I ZAPOSLJAVANJE

Odjeljak A. Uprainjena radna mjesta

Clan 42.
(Nivoi pristupanja policijskom organu)

(1) Policijski sluZbenik pristupa policijskom organu:

a) u &inu policajca - kao prvi nivo pristupanja za
kandidatc sa najmanjc IV stepenom strucne
spreme;

b) u &inu mladeg inspcktora — kao drugi nivo
pristupanja za kandidate sa najmanjc zavrSenim
prvim ciklusom visokog obrazovanja 180 ECTS
bodova ili VI stepenom struéne spreme.

(2) Zaposljavanjc policijskih sluzbenika u poCetne ginove
iz stava (1) ovog ¢lana, obavlja sc putcm javnog
konkursa.
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Clan 43.
(Utvrdivanje upraznjenih radnib mjesta za policijske
sluzbenike)

(1) Policijski komesar utvrduje upraznjena radna mjesta za
vaposljavanjc policajaca i mladih inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju sc radi periodicnog
vzaposljavanja novih policijskih sluZbenika kako bi sc

odrzao propisan maksimum radnih mjesta 1 odrzavala
operativnost policijskog organa.

Clan 44.
(UpraZnjena mjesta za ¢in mladeg inspektoru)

Propisom iz ¢lana 69. stav (5) ovog Zakona regulira sc
koliko ¢éc radnih mjcsta biti popunjeno u Cin mladeg
inspcktora  putem  zapodljavanja  novih policijskih
sluzbenika i koliko éc radnih mjesta biti popunjeno putem
unapredenja policijskih sluzbenika sa nizim ¢inom.

Clan 45.
(Opée osnove za zaposljavanje)

(1) Policijski organ zaposljava najbolje prijavljenc kandi-
date uz primjenu &lana 4. ovog Zakona (¢ osigurava da
sc kandidati koji nc ispunjavaju uvicte iskljuce iz
proccsa.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva sc na:

a) raspoloZivosti radnih mjesta;

b) medijskom oglasavanju kampanjc zaposljavanja;
¢) javnom konkursu;

d) prethodnom utvrdivanju uvjeta;

¢) transparcntnom procesu cdabira.

Odjeljak B. Uvjeti

Clan 46.
(Opéi uslovi za kandidate)

Kandidat za policijskog sluzbenika mora ispunjavati
sljedeée opée uslove:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) zivotna dob izmedu 18 i 27 godina za poCetni ¢in
policajac i do 35 godina za pocetni ¢in mladi
inspcktor radunajuéi do isteka roka za podnoSenje
prijava na javni konkurs;
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¢) najmanjc [V stepen struéne spreme za Cin
policajac, a najmanje zavren prvi ciklus visokog
obrazovanja 180 LCTS bodova ili VI stepen
struéne spreme za ¢in mladi inspektor;

d) da ima zdravstvenu sposobnost potrcbnu za
obavljanjc poslova policijskog stuZbenika propi-
sanc pravilnikom iz ¢lana 36a. stav (4) ovog
vakona;

¢) da nijc otpudten sa bilo koje pozicije u organima
drzavne uprave, institucija sa javnim ovlaste-
njima na svim nivoima u Bosni 1 Hercegovinl ili
vojne sluzbe u Bosni 1 Hercegovini kao rezultat
disciphinske sankeije;

fy da nema berbjednosnih smetnji u skladu sa
Zakonom o za§titi tajnih podataka ("SluZbeni
glasnik Bosnc i Hercegovine”, broj: 54/05 i
12/09),

o) da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak;

h) da mu nije izre€ena pravomocna kazna zatvora za
kriviéno djelo;

1) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava

Bosne 1 Hlercegovine.

Clan 47.
(Posebni uvjeti)

Pored opdih uvjeta, ministar, na prijedlog policijskog
komesara moze odrediti dodatne poscbne uviete koje
smalra ncophodnim zbog prirode posla. Ovi posebni uvjeli
s¢ ulvrduju Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Minis-
tarstva.

Odjeljak C. Zapo§ljavanje

9

Clan 48.
(Oglasavanje)

(1) Policijski organ oglagava slobodna radna mjesta.

{2) Oglas sc objavljuje u najmanje dva dnevna lista koji sc
distribuiraju u Bosni i1 Hercegovini i ostaje otvoren 30
dana od dana objavljivanja.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrzi:

a)  broj stobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa
pristupanja,

b) opéc i poscbne uslove za zapo§ljavanje,

¢) potrchnu dokumentaciju, rok i mjcsto prijavljivanja,

d) vrsic testova koje kandidati polazu,

¢) druge uslove ukoliko je to potrebno.

Clan 49.
(Komisija za provedenje procedure javnog
ogla§avanja za zapo§ljavanje)

(1) Policijski komesar imenuje Komisiju »za provodenje
procedure javnog oglaSavanja za zapoSljavanjc (u
daljem tekstu: Komisija) u sljedeéem sastavu:

a) tri policijska sluzbenika sa Cinom samostalnog
inspektora ili vidim ¢inom, koje bira policijski
komesar

b) dva dravna sluZbenika zaposlena u Ministarstvu
koji su rasporcdent na radno mjesio struénog
savjctnika ili viSc pozicije, koje odreduje minis-
tar.

(2) Predsjednik Komisije je policijski sluzbenik sa najvi-
§im ¢inon.

(3) Zadaci Komisije su:

a) preuzimanje prijava,
b) pregledanje prijava i priloZenc dokumentacije,
¢) vodenjc zapisnika o radu,

d) donoiecnje internog plana rada i rasporcda ftesti-
ranja.

¢) utvrdivanje sadrzaja lesta opéeg znanja, tema 7a
pisani rad 1 pitanja za intcrvju,

f) provodenje testiranja 1 utvrdivanje rezultala na
testovima i ukupnih rezultata,

g) obavjcStavanjc kandidata putem oglasne plole
policijskog organa o kandidatima koji ¢c pristu-
piti testiranju, o kandidatima koji su iskljuceni iz
procesa odabira, o rezultatima svakog pojedi-
na¢nog testa i o kandidatima koji nisu pristupili
testiranju,

) dostavijanje policijskom komesaru liste uspjeSnih
kandidata sa brojem osvojenth bodova na svakom
testu i ukupnim brojem bodova, listc kandidata
koji su iskljugeni iz proccsa odabira i listc
kandidata koji nisu pristupili testiranju,

i) objavljivanjc na oglasnoj plo¢i policijskog organa
svih lista iz take h) ovog stava vajedno sa listom
odabranih  kandidata od stranc policijskog
komesara predloZenih za upuéivanje na ljekarski
pregled i sigurnosne provjere u skiadu sa brojem
ogladenih slobodnih radnih mjesta i
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i) objavljivanjc konatne liste kandidata koji se
upucéuju na osnovnu policijsku obuku.

Clan 50.
(Testiranje)

Sadraj, naéin i raspored testiranja odreduje sc propisom
koji donosi ministar, na prijedlog policijskog komesara.
I'aj propis sadrZi i sistem bodovanja za svaki test.

Clan 51.
(Pravila postupka izbora)

(1) Testiranje zapo¢inje najkasnije 30 dana poslije istcka
roka za prijavljivanje. Samo kandidati koji ispunjavaju
opée i poscbne uvjete i koji su podnijeli svu traZenu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjcte iz stava (1) ovog
¢lana testiraju se po navedenom redoslijedu:
ocjenu

a) test [izicke sposobnosti, ukljucujuc

morfoloskog statusa;
b) test opéeg znanja, ukljucujudi pisani rad:
¢) intervju;

d) drugi test koji policijski organ smatra potrcbnim
ili opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava (2)
ovog Clana iskljucuje se iz daljeg procesa odabira, a
svaki kandidat ima ncometlan pristup rezultatima
svojih testova.

(4) Kandidati u skladu sa ¢lanom 53a. ovog zakona sc
upuéuju na:

a) ljckarski pregled i

b) sigurnosnc provjere.

(5) Komisija utvrduje sadraj testova iz stava (2) tacke od
b) do d) ovog ¢lana uz saglasnost policijskog
komesara.

Clan 52.
(Odabir kandidata)

(1) Nakon §to Komisija sacini listu uspje$nih kandidata
policijski komesar vodeéi racuna o &lanu 45. ovog
zakona vr$i odabir kandidata u skladu sa oglafenim
brojem slobodnih radnih mjesta radi upuéivanja na
ljckarski pregled 1 sigurnosne provjere.

Setvrtak, 28.08.2014.

(2) Policijski komesar dostavlja listu odabranih kandidata
iz stava (1) Komisiji radi objavljivanja na oglasnoj
ploci policijskog organa.

Clan 53.
(Pravo Zalbe)

U roku od 8 dana od dana objavljivanja lista iz Clana 49,
stav (3) tatkc h) i 1) i 52. stav (2) ovog zakona svaki
kandidat moze izjaviti Zalbu policijskom odboru iz Clana
124. ovog zakona.

Clan 53a.
(Upuéivanje na ljekarski pregled i sigurnosne
provjere)

(1) Kada policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim zal-
bama iz ¢lana 53. ovog vakona policijski komesar
sadinjava listu kandidala za upucivanje na ljckarski
pregled i sigurnosne provjere u skladu sa brojem
oglasenih slobodnih radnih mjesta.

(2) Ukoliko ncko od kuandidata ne zadovolji na ljekarskom
pregledu ili sigurnosnim provjerama sljcdeci kandidat
prema kriterijima iz Clana 45. 1 52, ovog zakona s¢
upuéuje na ljckarski pregled i sigurnosne provjere.

(3) Nakon provedenog postupka iz stava (1) i (2) policijski
komesar utvrduje kona¢nu listu kandidata za upudi-
vanje na osnoviu policijsku obuku.

Clan 53b.
(Objavijivanje konadne liste)

Komisija objavljuje na oglasnoj ploci policijskog organa
konaénu listu kandidata upuéenih na osnovnu policijsku
obuku.

Clan 54.
(Ugovor o medusobnim pravima i obavezama)

Na osnovu konaéne liste iz ¢lana 53a. stav (3) ovog
Zakona, policijski komesar potpisuje ugovore o medu-
sobnim pravima i obavezama za vrijeme rajanja osno-vne
obuke.

POGLAVLJE 111, - POLICLISKO OBRAZOVANJE

Odjeljak A. Osnovna obuka

Clan 55.
(Osnovna obuka za kadete)

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku  kao
kadeti.
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(2) Ministar na prijedlog policijskog komesara usvaja
pravilnik kojim se ureduju procedurc za osnovnu
obuku 1 obaveze kadeta u toku obuke.

(3) Kadeti koji sc obrazuju za ¢in mladeg inspcektora imaju
razli¢it nastavni plan i program od programa za kadcte
koji sc obrazuju za ¢in policajca.

(4) Mcdusobne obaveze kadeta 1 policijskog organa

urcduju se poscbnim ugovorom

Clan 56.
(Iskljulivanje kadeta i samovoljno napu$tanje obuke)

Kadet koji je u skladu sa ovim Zakonom upisan na
osnovnu obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je
isklju¢en sa obuke svojom krivicom, nadoknadit ce
policijskom organu tro§kove obuke.

Odjeljak B. Usavr§avanje

Clan 57.
(Usavrsavanjc)

(1) Policyski sluzbenici su duzni stalno se struéno osposo-
bljavati 1 usavrsavalti.

(2) Prirodu, sadr#aj i oblik struénog usavriavanja za poli-
cijske sluzbenike utvrduje podzakonskim aktom minis-

tar na prijedlog policijskog komesara.

(3) Policijski sluzbenici udestvuju u obrazovnim aktivno-
stima, na kursevima i seminarima.

POGLAVLIJE IV, - ZAPOSLJAVANJE I
RASPOREDIVANIJE
Odjeljak A. Zapo§ljavanje kadeta

Clan 58.
(Zapos§ljavanje)
(1) Po usjesnom zavrSetku osnovne obuke zakljuéenjem
ugovora o radu policijski komesar rasporeduje kadeta

na radno mjesto policajea ili mladeg inspektora.

(2) Oblik 1 sadrzaj ugovora o radu podzakonskim aktom
propisujc ministar na prijedlog policijskog komesara.

(3) Rasporcdeni kadet stupa na duznost polazuéi zakletvu.

(4) Tckst 1 nadin polaganja zakletve propisuje Vlada
Kantona.

Odjeljak B. Imenovanje i vazrjeSenje policijskog
komesara

Clan 59.
(Uvjeti za imenovanje)

(1) Kandidati »za mjesto policijskog komesara moraju
imati VII stepen 8kolske spreme ili najmanjc zavrSen
prvi ciklus obrazovanja 240 ECTS bodova.

(2) Pored uvjeta iz ovog Zakona, kandidati xza mjesto
policijskog komesara moraju ispunjavati i druge uvjete
utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clan 60.
(Proccedura izbora i imenovanja)

Zakonom kojim sc utvrdujc organizacija, rukovodenje i
nadleZnost policijskog organa utvrduje sc postupak i
nadleZno tijelo koje ¢e odabrati i imenovati policijskog
komesara.

Clan 61.
(Trajanje mandata)

Mandat policijskog komesara je ¢etiri godine, a moZe
sc obnovili samo za drugi uzastopni mandat.

Clan 62.
(Uvjeti za razrjeSenje)

Nadlezni organ koji imenuje policyskog komesara
mozc ga razrijestiti duznosti prije isteka mandata:

a) na njegov zahtjcv;

b) ukoliko on trajno nije u moguénosti izvrdavati
svoje duZnosti i odgovornosti;
¢) ukoliko on ne provede mjere nadzora nad

policijskim organom ili mjerc nadzora nad
primjenom policijskih ovlasti;

d) ukoliko mu je konatnom odlukom utvrdcna
disciplinska odgovornost za teiu povredu radne
duznosti; ili

¢) ukoliko mu je izreena pravomocéna kazna za
kriviéno djelo.

Odjeljak C. Probni rad

Clan 63
(Probni rad)

(1) Po precuzimanju duznosti policijski sluzbenik je na
probnom radu. Probni rad policijskih sluZbenika obuh-




Broj 4 - strana 496

vata uvodenje u posao i radni period koji ukupno traje
12 mjescci, osim ako nije drugacije odredeno ovim
Zakonom.

(2) Neposredno nadredeni policijskog sluzbenika bit ¢e
odreden kao rukovoditelj-mentor 1 bit ¢c odgovoran za
ocjenjivanje rada po istcku probnog roka. Za vrijeme
probnog rada policijski sluzbenik  visi  redovne
policijske duZnosti i odgovornosti.

(3) U stucaju da ocjena rada bude:
a) "zadovoljava" ili vi§a - policijski organ potvrduje
zaposljavanje policijskog sluZbenika, i rjcSenjem
rasporeduje na radno myjesto,

b) "nc zadovoljava" — policijski organ otpusta
policijskog sluzbenika koji gubi svoj status, bez
prava na nadoknadu zbog otpudtanja iz sluzbe.
Otpusteni policijski sluZbenik ima pravo poduo-
§enja Zalbe policijskom odboru iz ¢lana 124.
ovog Zakona u roku od osam dana po prijemu
rjcdenja o otpustanju.

Qdjeljak D. Interni premjestaj i rasporedivanje

Clan 64.
(Interni premjeStaj)

(1) Policijski sluzbenik moZc biti premjeSten na drugo
radno mjcsto istog Cina unutar policijskog organa.

(2) Premjcitaj iz stava (1) ovog Elana moZe sc izvrSitl na
radno mjesto koje je do 60 kilometara udaljeno od
trenutnog radnog mjesta ili mjesta prebivalista.

(3) Rjcicnje o internom premjcdtaju donosi policijski
komesar kada je to u intercsu policijskog organa.

(4) Protiv rje§enja o internom premjedtaju  policijski
sluzbenik moze izjaviti Zalbu policijskom odboru iz
¢lana 124. ovog zakona u roku od osam dana. Zalba nc
odlaZe izvrsenje rjcsenja.

Clan 65.
( Eksterni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno premjesten,
izmedu ostalog, u drugi policijski organ, organizacionu
jedinicu, organ uprave, ustanovu za policijsku obuku,
drugu instituciju ili ured u Bosni i Herecgovini na
vremenski period od najduZe Cetiri godine. Privremeni
cksterni premjcstaj moguée je obnoviti samo u drugom
uzastopnom periodu.

WSLUZBENL NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA™
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(2) Priviemeni cksterni premjetaj mogué je samo uz
saglasnost policijskog sluzbenika.

(3) Tokom trajanja privremenog  cksternog premjestaja,
policijski sluzbenik zadrzava svoj in 1 prava, osim
ukoliko sc nc dogovori drugacije.

(4) Privremeni cksterni premjestaj podrobnije propisujc
Vlada Kantona podzakonskim aktom.

(5) Lzuzetno, policijski sluzbenik moze biti trajno cksterno
premjeSten u drugi policijski  organ u Bosni i
}Hercegovini, na upraznjeno radno mjesto u okviru
istog &ina, na liéni zahtjev policijskog sluzZbenika 1 uz
pismeni sporazum policijskih organa.

Clan 60.
{(Upuéivanje u inozemstvo)

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva, policyski
sluzbenik se moze uputiti na rad izvan podrugja Bosne
i Hercegovine u okviru svojih redovnih duznosti ili u
okviru saradnje sa inozemnim nadleznim tjelima ili
medunarodnim organizacijama.

(2) Upuéivanjc u inozemstvo moguce je samo uz saglas-
nost policijskog sluzbenika.

(3) Upuéivanjc iz stava (1) ovog €lana vi8i sc u skladu sa
propisima koje donosi organ nadlezan za reguliranje
takvih pitanja u skladu sa Ustavom Bosne 1 Hereego-
vine. Modaliteti takvog upucivanja utvrduju sc¢ u dogo-
voru izmedu policijskog organa i navedenog nadlez-
nog organa.

Clan 67.
(Rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan

(1) Policijski komesar moze rasporediti policijskog sluz-
benika, uz njegovu saglasnost, na radno mjesto za koje

onog koji policijski stuzbenik ima bez njegove saglas-
nosti u sljede¢im izuzetnim slucajevima:

a) kada potrebe policijskog organa nalazu obavlja-
nje hitnih poslova 1 vadataka u ograni€enom
vremenskom periodu ili

b) kada jec ncophodno pruZiti pomo¢ policijskom
sluzbeniku koji obavlja druge poslove 1 zadatke
ili privremeno zamijeniti odsutnog sluzbenika.
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(3) Rasporedivanje iz stava (1) i (2) ovog ¢lana moZe
trajati najduzc Scst mjcscel 1 takva se vrsta raspore-
divanja moze izvr§iti jednom u ¢etirt godine.

(4) Za vrijeme rasporcdivanja iz stava (1) 1 (2) ovog ¢lana,
policiiski sluzbenik zadrzava svoj ¢in, plau, poveca-
nje 1 naknade u skladu sa zakonom.

Clan 68.
(Visak policijskih sluZbenika)

(1) Visak policijskih sluzbenika moZe se pojaviti isklju-
ivo u siucaju reorganizacije 1li smanjenja obima posla
policijskog organa.

(2) Policijski komesar moze proglasiti policijskog sluzbe-
nika viskom samo onda kada taj policijski sluzbenik ne
moZc biti interno premjeSten prema ¢lanu 64. ovog
Z.akona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglasen viskom mozZe biti
premjesten na upraznjeno radno mjesto sa istim ¢inom
u drugi policijski organ u Bosni 1 llercegovini.
Policijski sluzbenik koji je proglasen viskom moZe biti
premjedten uz viastiti pristanak i na upraznjeno radno
mjesto za koje je predviden nizi ¢in,

(4) Ukoliko ne postoji moguénost premjcstaja, policij-
skom sluzbeniku koji je proglasen viskom moZc bitl
ponudeno prijevrenicno  penzionisanje u skladu sa
zakonom.

(5) Ukoliko ne postoji mogucnost prijeviemenog penzio-
nisanja, policijski organ otpustit ¢e policijskog sluzbe-
nika koji je proglasen viskom. OtpuSteni policijski
sluzbenik moZe podnijet: Zalbu policijskom odboru iz
Clana 124. ovog Zakona u roku od osam dana po
prijemu rjesenja o otpustanju.

(6) Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrdit ¢c¢ proce-
duru koja sc mora slijediti u studaju viska policijskih
sluzbenika 1 proceduru koju mora slijediti policijski
organ u sludaju premjestaja 1z stava (3) ovog ¢lana.

POGLAVLJE V. - CINOVI, OCJENA RADA I
UNAPREDENJE POLICIISKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. Cinovi

Clan 69.
(Cinovi policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenicl sti¢u poéetni &in zavisno od nivoa
pristupanja policijskom organu, kao §to jc propisano
Clanom 42,1 70. ovog Zakona.

(2) Policijski sluzbenik stic svoj sljedeci €in kroz unapre-
denje u skladu sa ovim Zakonom.

(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih Cinova:

a) policajac

b) stariji policajac

¢) narcdnik

d) stariji narcdnik

¢) mladi inspcktor

) inspektor

g) vidi inspcktor

h) samostalni inspcktor

1) glavni inspektor

j) generalni inspektor policije
(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom

organu nemaju ¢inove, vec tokom obuke imaju zvanjc
kadecta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja &inova policij-
skim sluZbenicima detaljnije propisuje Vlada Kantona
podzakonskim aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ¢c u
skladu sa njegovim ¢inom kao §to je to propisano u
podzakonskom aktu iz stava (5) ovog ¢lana i iste
odredbe se ugraduju u dio pravilnika o unutradnjoj
organizaciji koji sc odnosi na policijski organ.

Clan 70.
(Poéetni &inovi policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluZbenik sa najmanjc IV stecpenom Skolske
spreme dobija pocetni ¢in policajca.

(2) Policijski sluZbenik sa najmanjc VI stepenom 3kolske
spreme dobija poécetni ¢in mladeg inspektora.

(3) Dodjela podetnog &ina policajea ili mladeg inspcktora
potvrdujc se nakon uspje§no zavrScnog probnog rada
iz. ¢lana 63. ovog Zakona.

Clan 71.
(Cin generalnog inspektora policije)

(1) Cin gencralnog inspektora policije stiée iskljucivo
policijski sluzbenik koji je imenovan za policijskog
komesara prema ¢lanu 59. ovog Zakona.
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(2) Policijski komesar gubi ¢in iz stava (1) ovog ¢lana po
okondanju svog mandata i vraéa sc u &in glavnog
inspcktora i rasporeduje se na radno mjesto koje
odgovara navedenom ¢inu.

(3) Ukoliko je policijski komesar prije imenovanja radio u
policijskom organu na koji sc ovaj Zakon nc
primjenjuje, njegov radni odnos ureduje sc u skladu sa
vazedim zakonima.

Clan 72.
(Zastita dodijeljenih ¢inova)

(1) Dodjcljeni ¢in se ne moZc oduzell osim u slucaju 1z
glana 71. stav (2) ovog Zakona ili nakon prestanka
radnog odnosa u skladu sa ovim Zakonom i u slucaju
rasporcda na druge poslove usljed promijenjene radne
sposobnosti.

(2) Izuzetno, ¢in koji je policijski sluzbenik imao u
vrijeme penzionisanja, sluzbenik moZe rzadrzati na
pocasno] osnovi prema odluci ministra.

Clan 73.
(Cinovi i njihov izgled)

(1) Izgled ¢inova je sljedect:

a) policajac: jedna #uta wraka debljine 8 mm
pridivena paralelno uz i 20 mm od vanjskog ruba
ramenog prisivka;

b) stariji policajac: dvije Zule trake debljine 8 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm i priSivene
paralclno sa vanjskim rubom ramenog priSivka
od kojih je prva udaljena 20 mm od ruba
ramenog prisivka;

¢) narcdnik: dvije Zute trake debljinc 15 mm,
udaljenc jedna od druge 5 mm, u obliku tupog
ugla (140 stepeni) i prisivence na rameni priivak
tako da su vrhovi uglova okrenuti prema
unutra§njem rubu ramenog pridivka, pri €emu jc
prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskeg ruba
ramenog prisivka;

d) starjji narcdunik: i Zute trake debljine 15 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm, u obliku tupog
ugla (140 stepeni) i priSivenc na rameni prisivak
tako da su vrhovi uglova okrenuti prema
unutrainjoj strani ramenog priSivka, pri éemu je
prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prisivka;

¢) mladi inspektor: jedna zvijezda smjeStena u
sredini ramenog pridivka, udaljena 20 mm od
vanjskog ruba ramenog prisivka;
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f) inspektor: dvije zvijezde smjcstenc u sredini
ramenog prisivka, udaljenc jedna od druge 5 mm,
pri ¢emu je prva udaljena 20 mm od vanjskog
ruba ramenog pridivka;

o) vi§i inspektor: tri zvijezde smjestene u sredini
ramenog prisivka, udaljenc jedna od druge 5 mi,
pri éemu je prva 20 mm udaljena od vanjskog
ruba ramenog prisivka;

h) samostalni inspektor: Cetiri zvijezde smjesiene u
sredini ramenog prifivka, udaljena jedna od
druge 5 mm, pri Semu je prva 20 mm udaljena od
vanjskog ruba ramenog prisivka.

i) glavni inspektor: grb policiyskog organa 1 jedna
zvjezdica, udaljena od grba 5 mm, pri Cemu je
grb 20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenog
prisivka;

j) gencralni inspektor policije: grb  policijskog

organa i dvijc zvjezdice smjcdtene u sredini

ramenog pridivka, pri ¢emu je 5 mm udaljeno
jedno od drugog, a grb 20 mm od vanjskog ruba
ramenog prisivka;

(2) Boja ramcnog priSivka iz stava (1) ovog Clana je
tamnoplava $irinc 45 mm i duZine 100 mum.

Odjeljak B. Unapredenje policijskih sluZbenika

Clan 74.
(Unapredenje)

iskljuéivo prema smjcrnicama i u proceduri propisano)
ovim Zakonom i propisom o proceduri za unapredenjc
kojc donosi ministar na prijedlog policijskog kome-
sara.

(2) Policijski sluzbenici koji sc prijave za unapredenje u
¢in narednika, u &in mladeg inspektora i u Cin samos-
talnog inspektora, obavezni su da poloZe interne ispite
za unaprcdenje u policijskom organu u skladu sa
propisom iz stava (1) ovog Clana.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u
policijskom organ stckne vidi stepen Skolske spreme
tokom rada u policijskom organ i ispuni uvjcte iz ¢lana
75. stav (2) tacke b) i ¢) ovog Zakona, moZc s¢ prija-
viti za poéctni &in koji odgovara njegovoj novoj Skol-
skoj spremi, pod uvjctom da postoji slobodno radno
mjesto.




e
Cetvrtak, 28.08.2014, LSLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Broj 4 - strana 499
Clan 75. Clan 76.

(Kriteriji i uvjeti za unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik dobija naredni visi €in kada sc
ispune svi sljededéi uvjeti:

a) da je za ¢in u koji bi sluZbenik mogao biti
unaprije-den u  skladu sa ovim Zakonom,
ogiascno slobodno mjesto i to je slobodne mjesto
ogladeno interno;

b) da sc policijski sluzbenik prijavio za slobodno
mjesto 1z tacke a) ovog stava i

¢) da policijski sluzbenik ima preporuku komisije za
unapredenje osnovanc prema Clanu 77. stav (3)
ovog Zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stava (1) tacka ¢) ovog ¢lana,
komisija va unapredenje utvrduje da policijski sluz-
benik ispunjava sve sljedece kriterije:

a) da jc proveo zakonom propisano vrijemec u
prethodnom €inu;

b) da jec bio ccijenjen ocjenom "dobar" ili viSom
ocjenom za svoj rad u posljednje i goding;

¢) da sc protiv njega ne vodi kriviéni postupak ili da
nije izreéena disciplinska sankcija za (cZu pov-
recdu sluzbene duznosti ili da nije privremeno
udaljen 17 policijskog organa;

d) da jc uspje$no zavrsio mierne ispite iz Clana 74,
stav (2) ovog Zakona:

¢) da mu nije izrcéena disciplinska mjera obusta-

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavijuje za unapredenje u
gin mladeg inspcktora mora imati najmanje zavrscn
prvi ciklus visokog obrazovanja 180 ECTS bodova ili
VI stepen struéne spreme.

(4) Policijski sluzbenik koji sc prijavljuje za unapredenje
iz, ¢ina inspektora u €in viSeg inspektora mora imati
najmanje zavrien prvi ciklus visokog obrazovanja 180
ECTS ili VI stepen struéne spreme.  Policijski
sluzbenik koji sc prijavljujc za unapredenje iz Cina
viteg inspektora u ¢in samostalnog inspektora ili iz
¢ina samostalnog inspektora u &in glavnog inspckiora
mora imati najmanjc VII stepen struéne spreme ili
zavren prvi ciklus visokog obrazovanja 240 LECTS
bodova.

(5) Pri davanju preporulke iz stava (1) tacka c) ovog Clana,
komisija za unapredenje uzima u obzir i disciplinske
mjere izreéene policijskom sluzbeniku.

(Propisano vrijeme provedeno u prethodnom &inu)

(1) Najkraée vrijeme provedeno u prethodnom €inu koje je
potrebno da bi policijski sluZbenik ispunio kriterije za
unapredenje iz ¢lana 75. stav (2) tacka a) ovog Zakona
jeste:

a) za unapredenjc iz &ina policajea u €in starijeg
policajca - tri godine:

b) za unapredenje iz Cina starijeg policajea u €in
narcdnika, i« ¢&ina narcdnik u ¢in  starijeg
narcdnika - ¢etiri godine u svakom €inu;

¢) za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do Cina
viseg inspcklora - Eetiri godine u svakom Cinu za
policijske sluZbenike sa VI stepenom Skolske
spreme ili zavr§enim prvim ciklusom visokog
obra-zovanja 180 ECTS bodova i dvije godinc u
svakom ¢&inu za policijske sluZbenike sa VI
stepenom  $kolske spreme ili zavrSenim prvim
ciklusom viso-kog obrazovanja 240 HCTS
bodova;

d) za unapredenje iz &ina viSeg inspektora do ¢ina
glavnog inspektora — tri godine u svakom ¢inu.

(2) Pri ra¢unanju vremena iz stava (1) ovog Clana priznajc
sc samo stvarno vrijeme provedeno na duZnosti u
policijskom organu, u koji s¢ nc uraunava vrijeme
provedeno na probnom radu iz ¢lana 63. ovog Zakona.

(3) lzuzetno od stava (2) ovog Elana, kao stvarno vrijeme
provedeno na duZnosti priznat ¢c sc i vrijeme koje je
policijski sluzbenik proveo u cksternom premjestaju u
skladu sa ¢lanom 65. ovog Zakona ili u premyjcstaju u
inozemsivo u skladu sa ¢lanom 66. ovog Zakona.

(4) Vrijeme kojc je policijski sluzbenik proveo rasporcden
na radno mjcsto za kojc jc propisan niZi ¢in, u skladu
sa &lanom 67. ovog Zakona, smatra sc vremenom koje
je proveo u svom ¢inu.

Clan 77.
(Postupak unapredenja)

(1) Nadle’na organizacijska jedinica zaduZena  za
kadrovska pitanja priprema godiinju listu slobodnih
radnih mjcsta za sve &inove za unapredenje, sa
izuzetkom pocetnih ¢inova.

(2) Lista iz stava (1) ovog &lana, dostavlja sc policijskom
komesaru koji odludujc o pokrctanju postupka za
unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog €lana, policijski
komesar uspostavlja komisiju za unapredenje |
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imenuje tri ¢lana €iji su ¢inovi jednaki ili visi od
Sinova koji sc zahtijevaju za radno mjcsto za koje sc
kandidati razmatraju za unapredenje, a imaju najmanje
¢in viSeg inspektora.

(4) Prijc objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz Clana 75.
stav (1) tacka a) ovog 7Zakona, komisija za unapredenje
razmatra sve sluajeve poscbnih unapredenja u skladu
sa ¢lanom 78. ovog Zakona.

(5) Komisija za unapredenjc preporucuje  policijskom
komesaru kandidate koji su dobili najvisc bodova na
internim ispitima iz &lana 74. stav (2) ovog Zakona u
skladu sa brojem slobodnih radnih mjcsta koja su
Interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji nc moraju pristupiti
internim ispitima iz ¢lana 74. stav (2) ovog Zakona,
kao glavni indikator za unapredenje uzimaju sc ocjenc
rada i te sc ocjenc navode u odluci o unapredenju.

Clan 78.

(Poscbno unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik ¢iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najviSom ocjenom, koji je postigao 1zvanre-
due rezultate i znac¢ajno doprinosio poveéanju sigur-
nosti u Bosni i Hercegovini 1 sigurnosti njenih gradana,

tc koji je proveo u trenutnom Cinu najmanje pola
vremena propisanog za sticanje viseg Cina i koji ispu-
njava uvjete iz ¢lana 75. ovog Zakona, moZe biti

rukovodioca organizacione jedinice.

(2) Policijski sluzbenik moZe bili unaprijeden na ovakav
nadin najvisc dva puta u toku svoje profcsionalne
karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti unaprijeden na nacin
iz stava (1) ovog ¢lana u &in vifeg inspektora i iznad.

(4) Sve slucajeve poscbnog unapredenja razmatra komisija
za unapredenje, osnovana u skladu sa ¢lanom 77. stav
(3) ovog Zakona.

(5) Odluku o poscbnom unapredenju iz stava (1) ovog
¢lana donosi policijski komesar na osnovu prijedloga
komisije za unapredenje.

Clan 79.
(Odluke o unapredenju)

(1) Odluke o unapredenju u vi§i ¢in, poscbnim unapre-
denjima i sticanju viSeg €ina iz ¢lana 74, stav (3) ovog
Zakona pismeno sc obrazlazu.

Cetvrtak, 28.08.2014.

(2) Lista unapredenih policijskih sluZbenika objavljuje se¢
na oglasnoj plo¢i policijskog organa.

(3) Policijski sluzbenik koji sc prijavio za unapredenje
moZc podnijeti zalbu policijskom odboru iz ¢lana 124,
ovog Zakona u roku od osam dana nakon objavijivanja
liste iz stava (2) ovog Clana.

(4) Kada policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim
7albama, komisija za unapredenje objavljuje konacnu
listu kandidata predlozenih za unapredenje na oglasnoj
ploci policijskog organa.

(5) Kada budc unaprijeden u visi ¢in, policijskog sluzbe-
nika na radno mjesto u novom ¢&inu rasporcdujc
policijski komesar.

Odjeljak C. Ocjena rada policijskih sluZbenika

Clan R0.
(Oc¢jena rada)

(1) Policijski komesar rjeSenjem, najmanje jednom godis-
njc vrdi ocjenu rada svih policijskih sluzbenika kako b
sc utvrdilo ispunjavaju li poziv sluzbe i narcdbe koje
izda nadredeni i zadovoljavaju li profcsionalne stan-
darde ncophodne u izvrsavanju policijskih zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima sc radi:
a) osiguravanja djclotvornog sredstva za procjenu
rada policijskih sluzbenika;
b) podsticanja sluzbenika da iskazu maksimum
svojih sposobnosti;

¢) identificiranja nedostatka u radu i problema iz
bilo kojeg podrugja rada, a koje treba otklonili;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja
va bolji rad tc postavljanje novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskih sluzbenika do Cina glavnl
inspektor predlaze rukovodilac organizacione jedinice
sa ¢inom glavni inspektor.

(4) Policijske sluzbenike sa ¢inom glavai inspektor ocje-
njuje policijski komesar.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjenc rada policijskib
sluzbenika propisuje ministar pravilnikom, na prijed-

log policijskog komesara.

Clan 81.
(Nacin ocjenjivanja)

(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljedeéim ocjenama:
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a) nc vadovoljava;
b) zadovoljava;
¢) dobar;

d) vrio dobar;

¢) odhcan.

(2) Policijski sluzbenik koji je u toku kalendarske godine
proveo na radu manje od 6 mjeseci s ne ocjenjuje.

(3) Protiv rjcdenja i &lana 80. stav (1) policijski sluzbenik
ima pravo zalbe policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog
Zaikena u roku od osam dana od dana prijema rjcSenja.

Clan 82.
(Rezultati rada)

(1) U sludaju da jc policijski sluZzbenik dobio ocjenu rada
"ne zadoveljava", bit éc ponovno ocijenjen tri mjescea
nakon godiSnje procjence rada. U toku ta tri mjescca
policijski sluzbenik bit ¢c pazljivo nadgledan. Po
istcku tog roka, ukoliko nije doSlo do zadovolja-
vajuceg stepena poboljsanja u radu moze se poduzeti
sliedece:

a) inlerni premjesta] unutar policijskog organa u
skladu sa ¢inom policijskog sluzbenika;

b} prestanak radnog odnosa.

(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne sprecava pokretanje
disciplinskog postupka zbog losih rezultata rada.

Clan 83.
(Evidencije ocjene rada)

(1) Ispunjcnce i polpisane obrascc o ocjeni rada evidentira i
pohranjujc u sluZbenikov dosije organizaciona jedinica
zaduZcna za kadrovske poslove.

(2) Policiiski sluzbenik ima  slobodan pristup svojim
ocjenama rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat ¢e u osobnom dosijeu poli-
cijskog sluzbenika, a kada policijski sluzbenik napusti
policiiski organ zbog odlaska u penziju, davanja
otkaza ili drugadijeg prestanka radnog odnosa, pohra-
nit ¢e sc u arhivu.

POGLAVLJE VI. — PRIMANJA POLICLJSKIH

SLUZBENIKA

Odjeljak A. Plaée, dodaci na placu, naknade i ostala
materijalna primanja

Clan 84.
(Odredenje primanja)

(1) Primanja policijskog sluzbenika su placa, dodaci 1
ostale naknade propisanc ovim Zakonom.

(2) Plada policijskog sluZbenika veZe se uz njegov Cin.
Odjeljak B. Placa

Clan 85.
(Osnovica plaée i koeficijenti ¢inova)

(1) Obracun plada za policijske sluZbenike vrdi s¢ prema
zajednitkoj osnovici placa koja je ista za sve policijske
sluzbenike 1 koju odreduje Viada Kantona.

(2) Policijski  sluzbenici  su  kategorizirani  u 10
kocficijenata €inova, tako $lo sc svakom Cinu pripisujc
kocficijent u pojedinom platnom razredu.

(3) Najvidi kocficijent ¢ina pripisuje sc €inu generalnog
inspckiora policije. Najnizi kocficijent ¢ina pripisujc sc
¢inu policajea.

(4) Kocficijente Cinova ureduje podzakonski akl iz ¢lana
95. ovog Zakona.

Clan 86.
(Obracun plaée)

Platne stavke i naéin obracuna su:

a) osnovna plaéa: odredujc sc tako §to sc osnovica
plaée odredena u skladu sa Clanom 85. stav (1)
ovog Zakona pomnozi sa koclicijentom ¢ina iz
stava (2) 1 (4) ¢lana 85. ovog Zakona,

b) radni staz: placda sc uvecava za 0.5% za svaku
punu godinu radnog staza. s tim da ukupno
povecanje ne moze biti veée od 20%.

Odjeljak C. Dodaci

Clan 87.
(Dodatak za poscbne uvjete rada)

(1) Zavisno od rizika, odgovornosti, sloZcnosti ili posc-
bnih radnih uvjeta na odredenim radnim mjestima,
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ministar na prijedlog policijskog komesara odluuje o
trajnom odredenom dodatku za poscbne uvjcte rada na
takvim radnim mjestima.

(2) Dodatak za poscbne uvjete rada trajno je vezan va
radna mjesta iz stava (1) ovog ¢lana te ne moZe biu
izmijenjen ukoliko nc nastupe nove poscbne radne
okolnosti.

(3) Dodatak za poscbne uvjete rada iznosi do 30% od
osnovne place.

(4) Uz dodatak iz stava (3) ovog Clana, u poscbnim
okolnostima i na prijedlog policijskog komesara,
ministar ée odrediti veéi trajni dodatak za pojcdina
radna mjesta. Taj dodatak izmosi 10% od osnovne
place.

Clan 88.
(Dodatak za izvanredne radne rezultate)

(1) Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata policijskog sluzbenika, ministar na prijedlog
policijskog komesara moze odluciti o jednokratnom
dodatku na placu tom sluzbeniku do 30 % od osnovne
place.

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate mozc sc isplatiti
istom policijskom sluzbeniku dva puta godidnje.

(3) Odluka iz stava (1) ovog Clana bit ¢c objavljena na
oglasnoj plo¢i policijskog organa.

Odjeljak D. Ostale naknade

Clan 89.
(Plaéeno odsustvo)

Policijski sluZbenik ima pravo na naknadu place u
iznosu punc pla¢e za vrijeme godi$njeg odmora 1 placenog
odsustva, te za prvi period odsustva sa posla zbog bolesti
ili invalidnosti u toku kojcg, prema propisima o zdrav-
stvenom osiguranju, tu naknadu plaée i povecanja place
mora isplatiti Ministarstvo.

Clan 90.
(Piadanje prekovremenog rada)

Osnovna plaéa policijskog sluzbenika koji radi prcko-
vremeno uvecat ¢e se za:

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu
izmedu 22 sata 1 7 sati,

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu
izmedu 7 sati i 22 sata.
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Clan 92.
(Prava u sluéaju viSka policijskih sluZbenika)

(1) U sluéaju otpustanja zbog viska policijskih sluZbenika
u skladu sa odredbama ovog Zakona, otpusteni policij-
ski sluzbenik ima pravo na otpremninu koja odgovara
iznosu plaée koju je primao u vrijeme kada je
proglasen viskom, obracunate za period od 6 mjescel.

(2) Policijski sluzbenik koji ima 10-15 godina radnog
staza Ima pravo na otpremninu u iznosu od 9 mjesc-
¢nih placa.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog Clana iznosi 12 mjese-
¢nih placa za policijske sluzbenike koji imaju najmanje
15 godina radnog staza.

Clan 93.
(Smrt policijskog sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duznosu
sahranjujc s¢ na mjestu koje odrede Clanovi uze
porodice iz €lana 38. stav (3) ovog Zakona na trosak
Ministarstva.

(2) Ministarstvo snosi sljedece posmrine troskove:
a) troskove za prijevoz posmrinih ostataka na mje-
sto sahranc;
b) putne troSkove za dvije prateée osobe;

¢) trodak za grobnicu ukoliko nije ve¢ osigurana na
drugi nacin;
d) druge uobiajene troskove u iznosu koji odreduje

ministar.

(3) Porodica koju je preminuli policijski siuzbenik izdrza-
vao iz stava (1) ovog Clana ima pravo na jednokratnu
finansijsku pomo¢ u iznosu posljednje netoplaée koju
je ostvario, uveéanc Scst puta.

Clan 94.
(Druge vrste naknada)

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo i na sljedeée nak-
nade:
a) ua troSkove prijevoza na posao i sa posla;
b) za topli obrok;
¢) regres za godidnji odmor;
d) u sluéaju smrti €lana uZe porodice;

¢) u sludaju tce bolesti policijskog sluzbenika ili
Elana uze porodice;
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) zatrodkove usavriavanja;
¢) otpremnina;

h) za sluzbena putovanja (troskovi prijevoza i
dnevnica),

i) jubilarne nagrade.

(2) 7a slu¢aj prirodnc smrti policijskog sluZbenika uza
porodica iz ¢lana 38. stav (3) ovog Zakona koju je
preminuli policijski sluzbenik izdrzavao ima pravo na
jednekratnu naknadu u iznosu posljednje nctoplace
koju je ostvario, uvecane Cetirt puta.

Odjeljak E. Podzakonski akt o placama, naknadama i
platnoj listi

Clan 95.
(Podzakonski akt o plaéama i naknadama)

Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrduje kocfi-
cijente za ¢inove iz &lana 85. stav (4) ovog Zakona, tc
kriterije, uvicte i iznosc naknada iz Odjeljka D. Poglavlje
V1. ovog Zakona.

Clan 96.
(Platna lista)

Svaki policijski sluZbenik ima pravo na platnu listu u
kojoj su detaljno navedeni, izmedu ostalog, 1znos njegove
place, dodataka, naknada 1 odbitaka.

POGLAVLJE VII. - RADNI UVJETI

Clan 97.
(Radni i socijalni propisi)

Zakon o radu Federacije, ostali zakoni, podzakonski
akti i kolektivni ugovori kojima sc urcduju prava i oba-
veze iz radnih odnosa primjenjuju sc na policijske
sluzbenike i kadcte. ukoliko nije drugagijc odredeno ovim
Zakonom.

Clan 98.
(Radno vrijeme)

(1) Sedmiéno radno vrijeme je 40 sati, $to ne ukljuluje
odmor u toku radnog dana propisan vazeéim zako-
nima.

(2) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski
komesar moZe odrediti drugaéije radno vrijeme u

sljede¢im stuéajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada,

b) kada sc odredeni zadaci moraju izvrSiti u odre-
denim rokovima ili u planiranom vremenskom
periodu.

Clan 99.
(Rad u posebnim uvjetima)

(1) Policijski sluZbenik obavezan je raditi u posc-bnim
uvictima u slucaju kada su takvi uvjcti ncophodni za
izvrienje zadataka policijskog organa.

(2) Poscbnim uvjetima smatraju sc: rad po vanrcd-nom
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjcnama,
rad subotom, nedjcljom, blagdanima i ostalim slobo-
dnim danima, rad no¢u i rad na pojedinim lokacijama.

(3) Drugi na¢ini rada u poscbnim uvjctima mogu biti
odredeni ako to zahtijeva sigurnosna situacija ili ako je
to jedini nadin da se izvr§c odredeni zadaci koji nc
mogu biti odgodeni ili s¢ moraju zavrgiti u odredenom
roku.

(4) Policijski komesar, pismenim aktom, detaljnije odre-
duje razloge iz kojih se drugi naéin rada u poscbnim
uvjclima iz stava (3) ovog ¢lana moZc odrediti, a moze
ovlastiti i druge policijske sluZz-benike koji rade na
rukovodedim radnim mjes-tima da (o odrede.

(5) 7a poslove iz st. (2) i (3) ovog ¢lana, policijski
sluzbenici imaju pravo na naknadu u poveu ili
slobodnim satima. Na prijedlog policijskog komesara
ministar ¢e podzakonskim aktom utvrdili naCin isplatc
i iznos ovih naknada.

Clan 100.
(Ogranifenja prekovremenog rada)

(1) U slugaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak
do odredenog roka ili u odredenom vremenskom
perioduy, izdat ée se naredba policijskim sluzbenicima
za prekovremeni rad.

(2) Prekovremeni rad iz stava (1) ovog €lana me7c trajati
do &etiri sata dnevno i ne vise od 20 sati sedmicno.

Clan 101.
(Placeni godisnji odmor)

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanjc 18, a
najvisc 30 radnih dana placcnog godidnjeg odmora,
zavisno od duZinc radnog staza.

(2) DuZina trajanja godiSnjeg odmora iz stava (1) ovog
¢lana, utvrduje sc kako slijedi:
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va radni staZ od 6 mjescei do 3 godine - 18 radnih
dana,

7a radni staz od 3 do 5 godina - 20 radnih dana,
7a radni staz od 5 do 7 godina - 22 radna dana,

va radni staZ od 7 do 10 godina - 23 radna dana,
va radni staz od 10 do 12 godina - 24 radna dana,
a radni staz od 12 do 15 godina - 25 radnih dana,
va radni staZ od 15 do 20 godina - 27 radnih dana,

za radni staZ od 20 do 25 godina - 29 radnih dana
1

1) zaradni staZ prcko 25 godina - 30 radnih dana.

(3) U smislu ovog Zakona, u danc godi$njeg odmora ne
radunaju sc subota, nedjclja, blagdani i drugi neradni
dani.

(4) Policijski sluzbenik moze iskoristiti svoj godiSnji
odmor u cjelini ili u dva dijela. Prvi dio sc koristi bex
prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku
kalendarske godine. Drugi dio s¢ koristi najkasnije do
30. juna naredne godine.

(5) Trajanjc i raspored godisnjih odmora za narednu
godinu utvrduju se prije kraja tekuée godine.

(6) Izuzetno od stava (4) ovog Clana, policijski komesar
move promijeniti raspored godiSnjih odmora zbog
izuzelno vaznih operativnih razloga.

(7) U slu¢aju da promjena u rasporedu iz slava (6) ovog
Clana ima za rezultat prekid koriStenja godiSnjeg
odmora policijskog sluZbenika, navedeni policijski
sluZbenik dobit ¢e nadoknadu za putnc i druge
trogkove koji su nastali prekidanjem koriStenja
godidnjeg odmora. Na prijedlog policijskog komesara,
ministar odreduje vrstu i visinu trokova koji nisu
trogkovi za putovanjc.

(8) Policijski sluzbenik ne gubi danc godidnjcg odmora
zbog prekida iz stava (6) ovog ¢lana 1 takav godiSnji
odmor moze sc kasnije koristiti.

Clan 102.
(Plaé¢eno odsustvo)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na plaéeno odsustvo do
pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
sljededim slu€ajevima:

a) smrt ¢lana uZe porodice:do tri radna dana,

b) smrt srodnika:jedan radni dan;
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¢) njegovanjc &lana uze porodice:do tri radna dana;
d) rodenje djcteta:do tri radna dana;
¢) sklapanjc braka: do pet radnih dana;

f) sclidba i drugi razlozi:do dva radna dana.

(2) lzuzev osnova i ograni¢enja iz stava (1) ovog ¢lana
policijski sluzbenik ima pravo na placeno odsustvo u
sluaju dobrovoljnog davanja krvi: jedan dan po
doniranju, ali nc vifc od 3 dana u toku kalendarske
godine.

(3) Prema Odluci policijskog komesara, a kao nagrada »a
izvanredne rezultate rada, policijski sluzbenik ima
pravo na dva slobodna radna rada.

(4) Plaéeno odsustvo iz stava (1) 1 (2) ovog Clana odob-
rava policijski komesar.
Clan 103.
(Neplaéeno odsustvo)

Na zahtjev policijskog sluzbenika policijski komesar
moZe odobriti nepladeno odsustvo u periodu od najduze
30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 104.
(Beneficirani penzioni staz)

Policijskim sluzbenicima svakih cfektivno provedemh
12 mjescei na poslovima i zadacima racuna s¢ kao 16
mjcseci staza osiguranja.

POGLAVLJE VII. — DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST

Clan 105.
(Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za pov-
rede sluZzbenc duZnost propisanc ovim Zakonom.

(2) Krivi¢na ili prekr$ajna odgovornost za krivi¢no djclo
ili prekr$aj nc iskljutuje disciplinsku odgovomost
policijskog sluzbenika ukoliko je uCinjenje krivicnog
djela ili prekrsaja takoder i povreda sluzbene duZnost.

(3) Oslobadanje od krivi¢ne ili prekrsajne odgovornosti ne
podrazumijeva istovremeno i oslobadanje od discipli-
nske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak, kao poscban postupak, dcta-
ljnije propisuje ministar podzakonskim aktom na
prijedlog policijskog komcsara.




<&

cetvrtak, 28.08.2014.

~L.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 4 — strana 505

(5) Disciplinski postupak mora biti pravedan i transparc-
ntan. Tokom disciplinskog postupka policijski sluzbe-
nik uZziva sljedeéa prava koja sc razraduju podza-
konskim aktom iv stava (4) ovog ¢lana:

a)

b)

c)

pravo na bude pravovremeno obavijeSten o optu-
7bi za povredu sluzbene duznostl 1 o dokazima,
kao 1 pravo da pisano odgovori na optuzbu il da
SC njegova usmena izjava zapisc;

pravo na pravedno 1 javno sasluSanje u razum-
nom roku od organa utvrdenih ovim Zakonom.
Javnost moZc biti iskljucena sa sasluSanja ako
zahtijevaju interesi morala, javnog reda i drzavne
sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u
mteresu maloljetnika ili za8tite privatnog Zivota,
ili javnost mozc bili iskljuéena do ncophodne
mjere u poscbnim okolnostima kad bi javno
sasluSanjc omectalo interese praviénosti prema
misljenju organa utvrdenih ovim Zakonom;

pravo na ncdavanje iskaza protiv scbe, pravo da
sc od optuzbe brani sam ili uz struénu pomod
advokata kojeg sam izabere, te pravo prisustvo-
vanja svakom sasluSanju u postupku;

pravo na javno izricanje odluke;

pravo na podnodenje Zalbe na odluku o disciplin-
skoj odgovornosti.

Clan 106,
(LakSe povrede sluzbene duZnosti)

LLak$c povrede sluzbene duznosti jesu:

a)

b)

neno$enje  ili nepropisno  noSenje  uniforme,
naoruzanja ili opreme;

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili
odlazak sa posla prije kraja radnog vremena;

ncpazljivo | ncuredno ¢uvanje dokumenata i
podataka;

ncopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od
jednog dana u jednom mjesceu;

jizazivanjc svade 1 naruSavanje meduljudskih
odnosa;

nckorekino 1 nepristojno ponasanje prema kole-
eama, zaposlenicima il gradanima;
neizvriavanje, necsavjesno, neblagovremeno ili
nepazijivo izvr$avanje sluZbenih zadataka bez
tezih posljedica;

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera
u oleviru vlastitih duZnosti ncophodnih za osigu-

ravanje objckata, osoba i povjerenih sredstava i
stvari, ukoliko nijc nastupila teza posijedica.

Clan 107.
(Teze povrede sluzbence duZnosti)

(1) Teze povrede sluzbene duznosti jesu:

a)

b)

i)

k)

ncizvr§avanje, ncsavjesno, ncblagovremeno ili
nepazljivo izvriavanje sluzbenih zadataka;

izbjegavanje obaveza verzanih za profesionalnu
obuku i usavr§avanjc;

geliri ili viSc lak8ih povreda sluZbene duZnosti u
periodu od dvije godinge;

zloupotreba naknade za trofkove prijevoza na
posao 1 sa posla;

ncopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju
duZem od jednog, ali kracem od tri dana u
jednom mjesecu;

ncovladteno koristenje sredstava povjerenih radi
izvriavanja zadataka 1 duZnosti;

vrienje aktivnosti koje nisu u skladu sa intere-
sima policijskog organa ili bez prethodneg odob-
renja policijskog komesara;

ponafanjc kojc oncmoguéava, ometa ili oleZava
drugima izvr8avanje sluzbenih zadataka;

nepruZanje struéne pomoci gradanima u ostvari-
vanju njihovih zakonskih prava;

ponaganjc koje naruSava ugled policijskog orga-
na;

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera
u okviru vlastitih duznosti neophodnih za osigu-
ravanjc objckata, osoba i povjerenih sredstava i
stvari;

spre¢avanjc gradana ili pravnih lica u ostvari-
vanju njihovih prava pri donodenju zahtjcva,
7albi, prituzbi, molbi i drugih podnecsaka, ili
ncodlu¢ivanje po istim podnescima u zakonskom
roku;

ncpruZanje pomoci drugom policijskom sluZbe-
niku koji trazi pomoc¢ kada mu je pomo¢ ncop-
hodna za izvrSavanjc njcgovih sluzbenib zada-
taka;

prikrivanje ¢injenica o nadinu izvrSavanja sluz-
benih radnji ili upotrebi sile od drugog policij-
skog sluzbenika koji je nainom izvrScnja sluZ-
bene radnje ili upotrecbom sredstava prisile uéinio
tezu povredu sluzbene duZnosti;
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m) &injenje ili nedinjenje koje vodi otkrivanju tajnih
podataka;

n) samovoljno napudtanje duZnosti ili mjesta Cuva-
nja odredenog objekta ili osobe koje moZe imati
Stetne posljedice za policijski organ;

nj) dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utica-
jem alkohola ili koristenje narkotika ili opijata za
vrijeme radnog vremena ili konzumiranje alkoho-
la u toku radnog vremena;

0) spretavanjc, izbjegavanje, ometanje ili na drugi
nacin odgadanje provodenja internih ili disciplin-
skih postupaka:

p) naruavanje javnog reda i mira, poscbno nepri-
tojnim 1 grubim pona$anjem, tuom na javnom
mjestu ili bilo kojom drugom radnjom kojom se
naru§ava javni red i mir i tom radnjom narusava
ugled policijskog organa, bez obzira na vrijeme i
mjesto dogadaja;

r) davanje nctainih podataka koji utiCu na dono-
$enje odluka nadleznib organa ili izazivaju druge
Stetne posljedice:

s) ncopravdano odsustvo sa duZnosti u lrajanju od
tri uzastopna dana ili od ukupno pet dana u toku
jedne kalendarske godine:

zloupotreba bolovanja ili izbjegavanje obaveze
lickarskog pregleda;

(7713
~—

1) upotreba sile, u suprotnosti sa ovim Zakonom,
u) zloupotrcba sluzbenog polozaja;

v) odbijanje izvriavanja zakonitih naredbi izdatih u
svrhu izvravanja sluzbenih zadataka i duznosti;

7) udcstvovanje u politickim aktivnostima koje nisu
u skladu sa sluzbom policijskog sluzbenika, bilo
za vrijemce ili van duZnosti;

vrsenje diskriminacije pri vrSenju duZnosti na
osnovu: rase, boje koZe, spola, jezika, religije,
politickog ili drugog opredjcljenja, nacionalnog
ili socijalnog porijckla ili po bilo kojem drugom
osnovu.

Ne
—

(2) Teze povrede sluzbene duznosti iz stava (1) ovog Clana
stepenuju sc bodovima na sljedeéi nacin:
a) povrede i tacki od a) do €) -- 5 bodova,
b) povrede iz tacki d) do f) -- 10 bodova;
¢) povrede iz tacki od g) do k) — 15 bodova;
d) povrede iz tacke 1) — 20 bodova;

¢) povrede iz tacki od lj) do r) -- 25 bodova;

f) povrede iz tacki od s) do 7) 30 bodova.

Clan 108.
(Pokretanje internog postupka)

(1) Interni postupak zbog povrede  sluzbene duznosti
pokrece sc po osnovu:

a) prituzbe gradanina;

b) zahtjeva jednog ili viSe zaposlenib u policijskom
organu;

¢) zahtjeva ncposredno nadredenog policijskog sluz-
benika; 1li

d) zahtjcva predsjedavajuéeg Ureda za prituzbe
javnosti pri Ministarstvu.

(2) Interni postupak vodi organizaciona jedinica nadleZna
za unutra$nju kontrolu,

(3) Svako ko primi informaciju ili prituzbu na policijskog
sluzbenika proslijedit ¢c tu informaciju ili prituzbu
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutraSnju kon-
trolu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lakse povrede sluzbene duZnosti
mora sc¢ zaviditi u roku od 30 dana od dana prijave
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrasnju kon-
trolu.

(5) Interni postupak za (eze povrede sluzbene duznosti
mora s¢ zavr§iti u roku od tri mjescea od dana prijave
organizacionoj jcdinici nadleZnoj za unutrasnju
kontrolu, a mo#c sc produZiti za jo§ dva mjescca u
zavisnosti od sloZenosti sluaja.

Clan 109.
(lzricanje disciplinske sankeije)

(1) Disciplinske sankcije za lak§c povrede sluzbene duz-
nosti izriée policijski komesar ili neposredni rukovo-
ditelj kojeg on ovlast nakon provedenog internog
postupka iz ¢lana 108. ovog Zakona.

(2) Disciplinske sankcijc za teze povrede sluzbene duZ-
nosti izrice disciplinska komisija nakon provedenog
disciplinskog postupka iz ¢lana 111. ovog Zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja sc poli-
cijskom sluzbeniku.
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Clan 110.
(Organi disciplinskog postupka)

(1) Organt disciplinskog postupka su disciplinska komisija
i disciplinski tuzilac.

(2) Disciplinsku komisiju uspostavija policijski komesar, a
¢lanovi su predsjedavajuéi, dva Clana i isti broj zamje-
nika ¢lanova. Dva ¢lana i jedan zamjenik moraju imati
¢in viseg inspektora ili vidi &in, a drugi ¢lan 1 drugl
ramjenik moraju biti drzavni sluzbenicl. Najmanje
jedan ¢lan disciplinske komisije mora biti diplomirani
pravnik.

(3) Predsjedavajuéi disciplinske  komisije je policijski
sluzbenik najviScg ¢ina.

(4) Disciplinskog tuzioca i njegovog vamjenika imenuje
policijski komesar.

(5) Nacin rada, glasanja, dono3cnja odiuka 1 pitanje nak-
nada ¢lanovima organa disciplinskog postupka regulira
s¢ podzakonskim aktom iz Elana 105. stav (4) ovog
Zakona.

Clan 111.
(Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) 7a tcze povrede sluzbenc duZnosti organizaciona
jedinica nadlezna »a unutra$nju kontrolu u roku od
scdam dana nakon provedenog internog postupka iz
¢lana 108. ovog Zakona dostavlja disciplinskom tuZi-
ocu inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka,
nakon &cga disciplinski tuZilac podnosi zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokrece disciplinski
postupak u roku od sedam dana od dana prijema
zahtjeva disciplinskog tuzioca.

(3) Zahtjev 1 odluka o pokretanju disciplinskog postupka
zbog teze povrede sluzbene duZnosti dostavlja sc
policijskom sluzbeniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 90 dana nakon prijema
zahtjeva iz stava (1) ovog Clana.

Clan 112.
(Disciplinske sankeijc)

(1) 7a lak¥c povrede sluzbene duznosti propisanc u Elanu
106. ovog Zakona mogu sc izreéi sljedeée disciplinske
sankceije:

a) pismena opomena,

b) novéana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne
mjeseéne place policijskog sluzbenika.

(2) 7a tcre povrede sluZbene durnosti propisanc u ¢lanu
107. ovog Zakona mogu se izreéi sljedece disciplinske
sankceije:

a) novcéana kazna,

¢) prekid radnog odnosa.

(3) Nov&ana kazna za teZe povrede sluzbene duZnosti, te
prestanak radnog odnosa izri¢u sc kako slijedi:

a) za 5 do 9 kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenjc osnovne jednomjeseéne place od 15%
na period od 2 mjescea, odnosno maximalna
kazna, umanjcnjc osnovne jednomjeseéne place
od 15% na period od 3 mjescca,

b) za 10 do 14 kazncnih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjescéne place od 15%
na period od 3 mjeseca, odnosno maximalna
kazna, umanjenje osnovne jednomjeseéne place
od 20% na period od 4 mjescca,

¢) za 15 do 19 kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenjc osnovne jednomjeseéne place od 20%
na period od 4 mjescca, odnosno maximalna
kazna, umanjenje osnovne jednomjeseéne place
od 30% na period od 5 mjesect,

d) za 20 do 24 kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne place od 20 %
na period od 5 mjescci, odnosno maximalna
kazna, umanjenjc osnovne jednomjeseéne place
od 30 % na period od 6 mjesccl,

¢) za 25 ili vise kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjescéne plaée od 20%
na period od 6 mjescci, odnosno maximalna
kazna, “prestanak radnog odnosa’.

(4) Za 20 1 visc bodova izrice sc 1 disciplinska sankcija
obustavljanja unapredenja u visi &in za vremenski
period od 12 mjescei do tri godine.

(5) Ako sc policijski sluzbenik tereti za dvije ili visc
povrcda proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska
odgovornost utvrduje sc za svaku povredu zascbno, a
izrice sc jedinstvena disciplinska sankcija za svc
povrede. Odluku o jedinstvenoj disciplinskoj sankeiji
disciplinska komisija donosi prema povredi kojoj sc
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pripisuje najvise bodova, a ostale sc povrede uzimaju u
obir kao oteZavajuée okolnosti prilikom odluivanja o
vrsti 1 visini disciplinske sankcije iz stava (3) ovog
¢lana.

(6) Prilikom odlugivanja o disciplinskoj sankeiji bodovi
pripisani za tezu povredu proteklih pet godina sc
zbrajaju, mnoze sc faktorom 0,2 i pribrajaju bodovima
pripisanim za povredu sluzbene duznosti po kojoj sc
postupa.

(7) Svakoj laksoj povredi sluzbene duZnosti pripisuje se
jedan bod koji sc dodjeljuje za period od dvije godine
od dana izricanja disciplinske sankeije 1 primjenjuje za
buduée povrede sluzbene duznosti u tom roku.

(8) Obavexna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izrice sc za teze povrede sluzbene duZnosti iz ¢lana
107. stav (1) tacke od 1j) do %) ovog Zakona, ako jc
povreda udinjena sa umiSljajem ili usljed krajnje
nepaznje. a nisu utvrdene olakSavajuce okolnosti u
prilog policijskom sluZbeniku.

(9) Obaverna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izri¢e se kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili vide
bodova za povredu po kojoj sc postupa i ranij¢ povrede
sluzbene dufnosti u proteklih pet godina.

(10) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izrice se ako je policijski sluZbenik pravomoéno
osuden za kriviéno djelo na kaznu zatvora od Scst
mjesect il tezu kaznu.

(11) Sve disciplinske sankcije izrecence za povrede sluzbene
duznosti upisuju sc u liéni dosije policijsko sluzbenika.

Clan 113.
(Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti)

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti moze sc
podnijeti Zalba policijskom odboru iz Clana 124. ovog
Zakona u roku od 15 dana od prijema odluke.

(2 Policijski odbor o 7albi odlucuje u roku od 30 dana od
dana prijema Zalbe.

Clan 114.
(Suspenzija)

(1) Policijski sluzbenik moZc biti suspendiran iz policij-

skog organa ako jc protiv njcga pokrenut krivi¢ni ili
disciplinski postupak.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog Clana, policijski sluzbenik,
na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice Cij ije
pripadnik ili rukovodioca organizacione jedinice
nadleyne za unutra§nju kontrolu, moZze odmah biti
suspendiran iz policijskog organa ako postoje osnovi
sumnje da je uéinio krivicno djelo ili teZu povredu
sluzbene duznosti 1 ako s¢, uzimajuéi u obzir prirodu
krivicnog djela ili prirodu teze povrede sluzbence
durnosti kao 1 okolnosti pod kojima je ucinjeno
krivi¢éno djelo, odnesno teza povreda sluzbene duzno-
sti, moZc osnovano vicrovati da bi Stetilo interesima
sluzbe ili internom postupku.

(3) Policijski komesar je odgovoran za donosenje odluke o
privremenoj suspenziji u skladu sa stavom (1) 1 (2)
ovoyg Clana.

(4) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu
sa stavom (1) i (2) ovog &lana moZe trajati do
okonéanja disciplinskog ili krivi€nog postupka.

(5) Tokom suspenzije sluzbeno oruzje, znacka 1 sluzbena
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju sc 1
zabranjeno mu je nositi sluZbenu uniformu.

(6) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji
iz stava (1) i (2) ovog €lana, moze podnijeti Zalbu na
odluku o suspenziji policijskom odboru iz ¢lana 124.
ovog Zakona u roku od 15 dana od prijema odluke.
Zalba ne odlaze izvrienje odluke o suspenziji.

Clan 115,
(Isplata plaée tokom suspenzije)

(1) Tokom suspenzijc iz policijskog organa policijski
sluzbenik ima pravo na 70% od place koju jc ostvario
u mjesccu koji je prethodio suspenziji. U poscbnim
slu¢ajevima, kada ima porodicu koju izdrzava, policij-
ski sluZbenik ima pravo na 85% od svojc place.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje
plaéc i druga prava po osnovu rada ako sc utvrdi da
nije odgovoran za tczu povredu sluzbene duznost niti
za uCinjenje krivicnog djela.

Clan 116.
(Trajanje postupka)

(1) Za lakic povrede sluzbene duznosti, interni postupak i
donosenjec odluke policijskog komesara i druge ovlas-
tene osobe o sankeiji, mora biti okon¢ano u roku od 60
dana od dana kada jc povreda prijavljena organiza-
cionoj jedinici nadleznoj za unutradnju kontrolu.
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(2) Za teze povrede sluzbene duZnosti interni postupak i
disciplinski postupak mora biti okonfan u roku od
devet mjeseei od dana kada je povreda prijavijena
organizacionoj jedinict nadleznoj za unutra$nju kon-
trolu.

(3} lzuzctne od stava (2) ovog C¢lana, kada sc protiv
policijskog sluzbenika vodi kriviéna istraga, pokrece
sc disciplinski postupak 1 prekida sc do okonanja
krivi¢nog postupka ili do okonéanja kriviéne istrage.

Clan 117,
(Zastarjclost postupka i brisanje disciplinskih
sankcija)

(1) Vodenje postupka zbog laks$c povrede sluzbene duz-
nosti zastarjeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja
7a izvricnu povredu sluZzbene duZnosti 1 uéinioca, a
najduze u roku od 3est mjescel od dana izviSenja
povrede.

(2) Vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene dui-
nostl zastarjeva u roku od Sest mjeseci od dana
saznanja za izvr§enu povredu 1 uéinioca, a najduZe u
roku od godine dana od dana 1zvr§enja povrede.

(3) Izvr$enje  disciplinske  sankcije za lakSu povredu
sluzbene duZnosti zastarjeva u roku od tri mjescca, a
za tczu povredu sluzbene duznosti u roku od Sest
micscei. ratunajuéi od pravomoénosti rjesenja kojim je
disciplinska sankcija 1zrecena.

() U pogledu prckida zastarc pokrctanja postupka,
odnosno izvi$enja, odgovarajuée sc primjenjuju odre-
dbe o prekidu zastare pokretanja, odnosno izvricnja,
utvrdenc Kriviénim zakonom Federacije.

(5) Ako policijski sluZbenik u roku od dvije godine od
dana pravosnaznosti rjeenja kojim mu je izrefena
disciplinska sankcija za lak§u povredu sluZbene
duznostt ne uéini novu povredu, izreéena sankceija sc
brise iz cvidencije.

(6) Ako policijski sluzbenik u roku od pet godina od dana
pravosnaznosti rjcicnja kojim mu je izrecena discipli-
nska sankcija za tciu povredu sluzbene duZnosti ne
uéini novu povredu, izreéena sankeija se brife 1z cvide-
neije.

Clan 118.
(Disciplinski spisi)

(1) Policijski organ vodi cvidenciju o disciplinskim
sankcijama izreéenim policijskim sluzbenicima.

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti i odluka o
brisanju disciplinske sankeijc ulaZe sc u osobni dosijc
policijskog sluzbenika.

POGLAVLJE IX. - ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 119.
(Odgovornost policijskog sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik obavezan je da  Ministarstvu
nadoknadi materijalnu $tetu na imovini Ministarstva
koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepa’njc
tokom vrienja duZnosti.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je da Ministarstvu
nadoknadi 3tetu koju Ministarstvo mora nadoknaditi
oftcéenim gradanima 1 pravnim licima, a koju je
namjcrno ili iz grube nepaZnje prouzrokovao policijski
sluzbenik tokom vrSenja duZnosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obavezan jc,
odmah po saznanju, podnijeti izvjestaj o pri¢injenoj
Stetl.

Clan 120.
(Utvrdivanje i nadoknada §tete)

(1) Komisija koju uspostavlja ministar utvrduje $tclu,
iznos 1 okolnosti pod kojima je 3teta prouzrokovana.

(2) Na osnovu izvjestaja komisije ministar donosi odluku
o nadoknadi 3tete, iznosu, roku i nacinu nadoknade. U
skladu sa iznosom nadoknadc i na osnovu zahtjcva
policijskog sluZbenika, ministar moZe dozvoliti isplatu
u ratama.

(3) Ministar i policijski sluzbenik mogu napraviti pismeni
sporazum o iznosu, roku i nac¢inu nadoknadc Stcte.

(4) Ako jc 3teta pridinjena na imovini, na zahtjev
policijskog sluzbenika ministar moZe odobriti da Steta
bude nadoknadcna uspostavom predadnjeg stanja na
tro§ak policijskog sluzbenika u odredenom roku.

Clan 121.
(Odgovornost Kantona za Stetu)

(1) U skladu sa Zakonom, Kanton je odgovoran za Stctu
pri¢injenu {izi¢kim i pravnim licima kao rczultat
postupanja policijskib sluzbenika u izvrSenju ili
vezano za izvrienje zadataka policijskog organa.

(2) Kanton ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika
va kojeg se utvrdi da je odgovoran za Stetu iz stava (1)
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ovog ¢lana, da nadoknadi iznos isplacen tre¢im oso-
bama, ako jc prouzrokovana §teta posljedica njegove
grube nepaznje ili namjere ili neovlaStenih radnji il
postupaka.

POGLAVLJE X. - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 122.
(Osnove prestanka radnog odnosa)

(1) Policijskom sluZbeniku prestaje radni odnos u slucaju
kada svojevoljno da otkaz sa otkaznim rokom od 15
dana ili sporazumnim prestankom radnog odnosa.

(2) Policijskom sluzbeniku po sili zakona prestaje radni
odnos u sljedeéim slu¢ajevima:

a) kada dobije ocjenu ,ne zadovoljava“ na kraju
probnog rada;

b) kada navrsi 65 godina Zivota i zakonom propisan
penzioni staZ ili 40 godina penzionog staZa;

¢) uslucaju iz ¢lana 38. stav (2) ovog zakona;

d) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu
za rad (€lan 82. ovog zakona);

¢) prestankom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

) zbog viska policijskih sluZbenika;

g) kada mu je za kriviéno djclo izreCena pravo-
snazna kazna zatvora u (rajanju od najmanjc Sest
mjesect;

h) kada mu jc izreéena disciplinska sankcija presta-

nka radnog odnosa;

i) kada nadlezni organ penzijskog 1 invalidskog
osiguranja utvrdi gubitak radne sposobnosti;

j) kada ncopravdano ne dolazi na posao pet radnih
dana uzastopno;

k) smréu policijskog sluzbenika.

Clan 123.
(Obaveza razduzenja stuzbenib sredstava)

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos,
obavezan je u roku od sedam dana od dana primitka
konaénog rjcienja o prestanku radnog odnosa, razdu-
7iti sva srcdstva, urcdaje i opremu koju je zaduZio u
toku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluZbeno oruZjc i
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju sc i zcbra-
njeno mu je nositi sluzbenu uniformu.

_Cetvrtak, 28.08.2014.

POGLAVLJE X1 - POLICIJSKI ODBOR

Clan 124.
(Uspostava i uloga policijskog odbora)

1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Kantona.
3 [ J

(2) Policijski odbor nadlezan je za preispitivanje svih zalbi
koje ovaj Zakon predvida kao i bilo koje druge odluke
ili radnjc poduete ili nepoduzete od strane policyskog
organa a kojc sc odnosc na status policijskih shuz-
benika, kandidata u procesu odabira za zapoSljavanje u
skladu sa ovim Zakonom i podzakonskim aktima, a na
zahtjev:

a) policijskog sluzbenika koji smatra da je pogoden
osporavanom odlukom, poduzimanjem ili nepo-
duzimanjem radnjc;

b) policijskog organa u kojem je oteceni policijski
sluzbenik zaposlen;

¢) Ministarstva u Cijem sastavu j¢ policijski organ.
(3) Policijski odbor ¢c:

a) saslufati policijskog sluzbenika ili organ koji je
podnio zahtjev ako je to potrebno;

b) pozvali svjedoke 1 vjestake kada je to ncophodno;

¢) trazili i prikupiti od nadleZnih tijela sve
relevantne podatke;

d) usvojiti poslovnik koji s¢ objavljuje u "Sluzbenin
novinama Kantona".

(4) Odluke policijskog odbora zasnivaju s¢ na zakonu i na
potpuno i pravilno utvrdenim c¢injenicama. Odluke
policijskog odbora su konaénc, s tim da mogu bili
predmet sudskog preispitivanja u skladu sa vaze¢im
zakonima i dostavljaju sc¢ podnosiocu Zalbe u roku od
osam dana od dana dono3cnja.

(5) Policijski odbor donosi odluku u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva za preispitivanje iz stava (2)
ovog ¢lana, osim ako ovim Zakonom nije drugacije
propisano.

(6) Zalba podnescna policijskom odboru, odgada izvrienje
odluke ukoliko nije drugadijc propisano ovim 7ako-
nom.

(7) Pri odlugivanju o Zalbi podnesenoj na odluku disciplin-
ske komisije, policijski odbor postupa prema ¢lanu
105. stav (4) ovog Zakona.
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Clan 125.
(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor ¢&ine dva policijska sluzbenika sa
¢inom samostalnog inspektora ili vi§im ¢inom koji
predstavijaju policijski organ i jedan dr7avni sluZbenik
17. Ministarstva.

Najmanje jedan ¢lan policijskog odbora mora biti
diplomirani pravnik, a zasjedanjem policijskog odbora
predsjedava policijski sluZbenik sa najvidim ¢inom ili
policijski sluZbenik koji je proveo duZe vremena u tom
¢inu ukoliko oba policijska sluZbentka imaju isti ¢in.

—
b2
~—

Ministarstvo predlaze Vladi Kantona dva drzavna
sluzbenika za kandidate za policijski odbor. Policijski
organ predlaze  Vladi Kantona cetiri  policijska
stuzbenika va kandidatc za policijski odbor. Vlada
Kantona od predloZzenih kandidata imenujc ¢lanove
policijskog odbora na mandat od dvijc godinc, sa
moguénodcu drugog uzastopnog mandata.

(3

~—

(4) Clan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom
radu 1 nepristrasan.

(5) Clan policijskog odbora moZc biti razrijesen duZnosti
prijc kraja svog mandata samo po odluci Vlade
Kantona zbog izuzctnih okolnosti 1 uz prethodnu
saglasnost ostalih ¢lanova policijskog odbora.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 126.
(Prijelazna odredba o imenovanju)

(1) Policijski  sluzbenik  koji je na polozaju
policijskog komesara u vrijeme stupanja na snagu
ovog Zakona, ostaje do istcka mandata na tom
poloZaju na koji je stupio u skladu sa zakonima i
propisima koji su bili na snazi prijc stupanja na
snagu ovog Zakona.

2) Jzuzeino od  drugih odredaba ovog Zakona,
policijski sluzbenik iz stava (1) ovog Clana po
istcku mandata gubi ¢in generalnog inspektora i
vrada sc u ¢in glavnog inspektora.

(3) Stav (1) ovog ¢lana neée se tumaciti na nacin da
sc sprcéava smjcna policijskog shuZbenika sa
poloZaja policijskog komesara ili da sc sprcCava
prekid radnog odnosa tog policijskog sluzbenika
u skladu sa odredbama ovog Zakona.

(4) Prvo imenovanje policijskog komesara prcma
ovom Zakonu, stupa na snagu na dan nakon
istcka mandata iz stava (1) ovog ¢lana.

(5) Irzuzetno od ¢lana 59. ovog Zakona, kandidat za
imcnevanje na poloZaj policijskog komesara do
kojeg ¢c doé¢i nakon stupanja na snagu ovog
Zakona, a prijc 01.01.2007. godinc, nc mora
ispunjavati uvjet od tri godine staia u Cinu
glavnog inspcktora.

Clan 127.
(Prijelazne odredbe o plaéama)

(1) Policijskom sluZbeniku kojem po stupanju na snagu
nove platne strukture propisanc ovim Zakonom bude
obracunata niZza osnovna placa od onc na koju jc imao
pravo na dan prije stupanja na smagu ovog Zakona,
dodijelit ée se liéna prijelazna naknada.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢c jednaka razlici
izmedu novoodredenc osnovne place  policijskog
sluzbenika obracunate u skladu sa ovim Zakonom i
osnovne plade na koju je imao pravo na dan prijc
slupanja na snagu ovog Zakona.

(3) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu 1z stava (1)
ovog ¢lana sve dok razlika u plaéi iz stava (2) ovog
¢lana ne bude pokrivena budué¢im povecanjima
njegove osnovne plaée. U ovom periodu vrdi sc
uskladivanje navedenc naknade prilikom  svakog
povedanja njegove nove osnovne place,

(4) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Kantona ¢e donijeti podzakonski akt o
pladama i naknadama za policijske sluzbenike iz ¢lana
95. ovog Zakona na prijedlog ministra, zasnovanog na
prijedlogu policijskog komesara, a koji je u skladu sa
odredbama ovog Zakona. Pomenuti podzakonski akt
¢c detaljnije urediti li¢nu prelaznu naknadu iz stava (1)
ovog Clana.

Clan 128.
(Dodjela ¢inova)

(1) Policijskim sluZbenicima koji su na dan stupanja na
snagu ovog Zakona zaposlenici policijskog organa,
dodjcljuje se €in u skladu sa odredbama ovog ¢lana.

(2) U smislu ovog ¢lana, policijski sluzbenik iz stava (1)
je osoba koja na dan stupanja na snagu ovog Zakona
ima policijski ¢in dodijcljen u skladu sa prethodno
vazeéim zakonodavstvom 1 ima ovlaStenje da
primjenjuje policijske ovlasti, te da postupa u svojstvu
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ovlastenog sluzbenog lica prema zakonima o krivi-
gnom postupku u BiH, iskljuujuéi osobe koje su
ovlastenc da vrc samo odredenc duZnosti i zadatke
koji mogu biti u vezi sa policijskim radnjama.

(3) Uvijeti za dobijanje ¢ina su sljedeci:

a) godine radnog iskustva u policiji koje propisuje
¢lan 76. ovog Zakona za osobu koja ispunjava
uslove za datl ¢in;

b) prethodna radna mjesta;
¢) godine staza na trenutnom radnom myestu;

d) stepen Skolske spreme propisan ovim Zakonom
za dati Cin;

¢) disciplinska cvidencija.

(4)U smislu ovog ¢lana, radno iskustvo u policiji sc
odnosi na efektivio radno iskustvo koje je stekla osoba
sa dozvolom da primjenjuje policijska ovlaStenja i
postupa kao ovlafteno sluzbeno lice iz zakona o
kriviénom postupku koji su trenutno na snazi u Bosni i
hercegovini, ili prema zakonodavstvu koje je bilo u
upotrebi prije stupanja na snagu pomenutih zakona, ali
sc ne odnosi na radno iskustvo koje je stckla osoba bez
ovlasti da vrsi policijska ovla$tenja a koja jc samo
obavljala odredenc duznosti 1 zadatke koji mogu biti u
vezi sa policijskim radnjama.

(5) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI 1 VII
stepenom $kolske spreme s¢ racuna od dana sticanja
pomenutog stepena §kolske spreme.

(6) U smislu stava (3) tacke d) ovog ¢lana, policijski
sluzbenici sa zavrienim LI stepenom $kolske spreme,
izjednadeni su u pravima sa policijskim sluzbenicima
sa zavrienim 1V stepenom $kolske spreme.

(7) Policijski sluzbenik zadrzava Cin koji je imao u
trenutku stupanja .na snagu ovog Zakona a koji je
stekao prema prethodno vaZzeéem zakonodavstvu, sve
dok mu se ne dodijeli ¢in u skladu sa ovim ¢lanom.

Clan 129,
(Komisija za dodjeclu ¢inova)

(1) Komisija za dodjelu &inova ¢e, u skladu sa uslovima
propisanim u ovom ¢&lanu, dati preporuke policijskom
komesaru za donoscnje odluke o dodjeli ¢ina za sve
policijske sluzbenike.

(2) U sastavu komisije ¢c biti pet (5) policijskih
sluzbenika zaposlenih u policijskom organu, a imenuje
ih policijski komesar. Predsjedavajuci i jo§ najmanje
dva (2) ¢lana komisijc moraju imati najmanje deset

(10) godina radnog iskustva u policiji. Najmanjc jedan
¢lan komisije ¢ biti diplomirani pravnik.

(3) U vricnju svojih zadataka komisija prvo ispituje da li
policijski sluzbenik ispunjava uslove propisane ¢lanom
128. ovog Zakona za &in koji je predviden na radnom
mjestu na kojem radi u momentu dodjele ¢na.

(4) Ukoliko policijski sluzbenik nc  ispunjava uslove
propisanc ¢lanom 128. ovog Zakona za ¢in prapisan za
radno mjesto na kojem radi u vrijeme dodjele ¢ina,
dodjelice mu se odgovarajuci €in, a nadleZni organ ga
prerasporeduje na upraznjeno radno mjesto.

(5) Ukoliko policijski sluzbenik ima radno iskustvo u
trajanju duzem od traZenog za ¢in koji mu je dodijeljen
u skladu sa ¢lanom 128., razlika éc sc ratunati kao
vrijeme veé provedeno u &inu koji mu se dodjeljuje, a

(6) Postupak dodjcle ¢inova ¢c detaljno biti regulisan
podzakonskim aktom iz Elana 69. stav (5) ovog
Zakona.

Clan 130.
(Prelazne odredbe o radnom odnosu)

(1) Policijski organ mozc do 31. decemra 2018. godine
upoiljavati policijske sluzbenike koji su  trenutno
uposleni u nckom policijskom organu u Bosni i
Ilercegovini na osnovu javnog konkursa za sve Cinove,
ukljuéujuéi i ¢in policajea i mladeg inspektora. Tokom
pomenutog perioda, odredbe poglavlja 1L dio treci, se
neée primjenjivali na pomenute uposlenike osim ako
ovaj ¢lan propisuje drugadije.

(2) U smislu ovog &lana, policijski sluZbenik iz stava (1)
je osoba koja je dan prije stupanja na snagu ovog
Zakona imala policijski ¢in prema prethodno vazeéem
zakonodavstvu i ovlastenje da primjenjujc policijske
ovlasti, tc da postupa u svojstvu ovlastcnog sluzbenog
lica u skladu sa zakonima o krivi¢nom postupku u
Bill, iskljuujuéi osobe koje su bile ovlastene da vrse
odredenc duznosti i zadatke koji mogu biti u vezi sa
policijskim radnjama.

(3) Odredbe &lana 55. i ¢lana S8 ovog Zakona, sc nc
odnose na osobe uposlene u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana.

(4) Tokom prclaznog perioda iz stava (1) ovog Clana,
policijski organi ¢c uposljavati i kadete iz poglavlja 1L
i [1I. dio treéi ovog Zakona za dva nivoa pristupa iz
¢lana 42. ovog Zakona.
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(5) Na prijedlog policijskog komesara ministar donosi
Pravilnik o zapo§ljavanju 1 sclekeiji policijskih sluz-
benika tokom prelaznog perioda iz stava (1) ovog
¢lana. Ovaj Pravilnik ¢c u najveéoj moguéoj mjeri biti
uskladen sa opstim ciljem 1 svrhom ovog Zakona i
odredivati, izmedu ostalog, odnos broja policijskih
sluzbenika i broja kadcta uposlenih u skladu sa stavom
(1)1 stavom (4) ovog &lana.

Clan 130a.
Prelazna odredba o izuzimanju od osnovne obuke
]

Izuzetno od odredbi Zakona o policijskim sluzbenicima
Zenitko-dobojskog kantona, u roku od Scst mjesect od
dana stupanja na snagu ovog xakona, policijski organ
mo¥c izuzeti od primjenc &lanove 55. 1 56. Zakona o
policijskim sluZbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona, za
kandidate za policijske sluZbenike koji zadovoljavaju
slijedece usiove:

a) da su uspjcdno prodli proces odabira u skladu sa
odredbama dijela 111, poglavlje 11, odjeljak C
Zakona o policijskim sluzbenicima  Zenicko-
dobojskog kantona i

b) da su zavriili osnovnu policijsku obuku, na koju
su upuéeni od stranc Ministarstva unutrainjih
poslova Zcnicko-dobojskog kantona, nakon stu-
panja na snagu Zakona o policijskim sluzbeni-
cima Zcnic¢ko-dobojskog kantona.

Clan 131.
{Imenovanje policijskog odbora)

U roku od jednog mjescca od dana stupanja na snagu
ovog Zakona, Vlada Kantona ¢c uspostaviti policijski
odbor i imenovati ¢lanove policijskog odbora iz ¢lana 124.
ovog Zakona.

Clan 132.
(Propist Vlade Kantona)

U roku od tri mjescca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Kantona usvojit ¢¢ propisc o:

a) obliku policijske iskaznice i znacke ( ¢lan 5. stav
(4.
b) tekstu zakletve ( ¢lan 58. stav (3) );

¢) modalitetima privremenog premjestaja u drugu
instituciju ( ¢lan 65. stav (4) );

d) postupku u sluéaju vika policijskih sluZbenika
(Clan 68. stav (6) ),

LSLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

¢) &inovima policijskih sluZzbenika (€lan 69. stav (5),
¢lan 129. stav (6) );

) pla¢ama i naknadama (Clan 95.1127.).

-

Clan 133.
(Propisi ministra)

U roku od tri mjcseca od stupanja na snagu ovog
Zakona munistar ¢e donijeti propisc o:

a) na¢inu drZanja i noScnja oruZja 1 municijc (&lan
6.);

b) nadoknadi za Stetu (Slan 24, stav (3) );

¢) upotrebi sile ( ¢lan 27. stav (4) );

d) natinu obradc tajnih podataka koje Kkoristi
policijski organ (¢lan 37. stav (2)) :

¢) postupku i rasporedu testiranja (€lan 50.);

) sadrZaju 1 obliku ugovora o radu ( ¢lan 58. stav
2))

g) procedurama za osnovnu obuku i obaverzama
kadcta tokom osnovne obuke (Clan 55. stav (2) );

h) usavravanju policijskih sluzbenika (Clan 57. stav
@))%

1) uslovima i roku trajanja policijske uniforme (¢lan
5. stav (4) );

j) proceduri za unapredenje policijskih sluZbenika
(Clan 74. stav (1) );

k) ctickom kodcksu za policijske sluzbenike (Elan
36. stav (7) );

1) ocjeni rada (¢lan 80. stav (5));

m) radnim 1jestima za koje sc dodjeljuje trajni
dodatak na pladu za poscbne uslove rada i visini
dodatka izrazecnog procentualno ( ¢lan 87. stav

(1

n) naéinu 1 visini naknada za rad u poscbnim
uvjctima ( ¢lan 99. stav (5) );

o) disciplinskom postupku ( ¢lan 105. stav (4) );

p) zaposljavanju policijskih  sluzbcnika  tokom
prelaznog perioda (¢lan 130. stav (5));

r) zdravstvenim pregledima policijskih sluZbenika
(Clan 36a. stav (4)).

Clan 134.
(Propisi policijskog komesara)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog
Zakona policijski komesar ¢e donijeti propise o:
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a) specijalnim policijskim zadacima koji ¢c sc
izvriavati u civilnoj odjeéi, specijalnoj policijskoj
odjcéi 1 sa specijalnom opremom (Clan 5. stav

3Ns
b) nacinu obradc vsobnih podataka ( ¢lan 33. stav
3%

¢) nacinu vricnja policijskih duZnosti i ovlast (Clan
10. stav (2)).

Clan 135.
(Prelazne odredbe o ispunjenju uslova za
zapo§ljavanje)

(1) Ukoliko ovim Zakonom nijc drugadije propisano i u
skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i Herce-
govine, nijedna osoba, ni pod kojim okolnostima, ne
moZc biti u radnom odnosu po osnovu ovog Zakona,
ako su joj Medunarodne policijske snage Ujedinjenih
naroda (u daljem tekstu: “UN/IPTE”) odbile certifi-
kaciju ili joj je UN/IPTF ukinuo ovladtenje za vrSenje
policijskih ovlaStenja.

(2) Ukoliko ovim Zakonom nije drugacije propisano, u
skladu sa medunarodnim obavezama Bosnc i
Hercegovine i pored osnova koji su propisani ovim
Zakonom u pogledu prekida radnog odnosa policijskog
sluzbenika, radni odnos policijskog sluzbenika prekida
se 1 ne produZava sc ni u kom obliku, niti na bilo koji
naéin i ni pod kojim okolnostima, ako je policijskom
sluzbeniku UN/IPTE odbio certifikaciju, odnosno ako
mu je UN/IPTF ukinuo ovladtenje za vrSenje
policijskih ovlastenja.

(3) Stavovi (1) i (2) ovog ¢lana ne primjenjuju s na osobe
kojima je UN/IPTF odbio certifikaciju a koje ¢e u
skladu s odredbama ovog Zakona biti zaposlenc u
policijskom organu nakon stupanja na snagu 0OvOg
Zakona o izmjcnama Zakona o policijskim sluZbe-
nicima.

(4)Osobe iz stava (3) ovog cClana izuzimaju sc od
primjene tacke b) ¢lana 46. ovog Zakona.

(5)Da bi sc smatrala “osobom kojoj je UN/PTF odbio
certifikaciju” u smislu odredbe stava (3) ovog Clana
osoba jc u vrijeme podnosenja prijave za prijem u
radni odnos duZna iznijeti &injenicu o tome da joj je
UN/IPTF odbio ceritifikaciju.

(6) Iznoscnje &injenice iz stava (5) ovog €lana smatra sc
“trazenom dokumentacijom” u smislu odredbe iz stava
(1) ¢lana 51. ovog Zakona.

LSLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA® Cetvrtak, 28.08.2014.

Navedena injenica iznosi sc:

a) u pismenoj formi,

b) uz nju sc podnosi primjerak relevantnog doku-
menta UN/IPTE kojim se potvrduje odbijanje
certifikacije.

Clan 136.
(Policijski sluZbenici koji su imenovani na javnu
funkciju prije stupanja na snagu ovog Zakona)

(1) Izuzetno od Elana 38. ovog Zakona. osoba koja je na

dan stupanja na snagu ovog Zakona vrsilajavnu
funkeiju na koju je izabrana moze u roku od 30 dana
od istcka ili prekida mandata na toj funkciji ponovo
stupiti u policijski organ kao policijski sluzbenik, ako
ispunjava sljedece uvjete:

a) da je bila zaposlena kao policijski sluzbenik u
policijskom organu neposredno prije nego §to je
bila izabrana na funkciju;

b) da ju je registirao IPTF kao policijskog
sluzbenika;

¢) dascna nju nc odnosi ¢lan 135. ovog Zakona.

(2) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana po povratku u policiski

organ kao policijski sluzbenici dobijaju ¢in u skladu sa
odredbama ¢lana 128. ovog Zakona.

Clan 137.
(Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavstva)

(1) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju da

vaze odredbe zakona i drugih propisa kojima sc
ureduju pitanja propisana ovim Zakonom.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana i do donoSenja

odgovarajuéih propisa navedenih u ovom Zakonu a
najduZe u trajanju od tri (3) mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog Zakona, policijski organ moZc i dalje
primjenjivati propise iz stava (1) ovog ¢lana u mjeri u
kojoj nisu u suprotnosti sa ovim Zakonem.

Clan 138.
(Raniji disciplinski postupci)

(1) Nakon stupanja na snagu ovog Zakona svi disciplinski

predmeti koji su bili u postupku rjesavanja pred
disciplinskim  organom  nadleznim  za  njihovo
rjc§avanje, prema ranijc  vaze¢im  zakonima i
propisima, rjesavat éc sc u skladu sa zakonima i
propisima koji su vazili u vrijeme podnoSenja zahtjeva
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va pokretanje postupka u navedenom disciplinskom
organu.

(2) Svi predmeti koji su u postupku rjefavanja pred
organizacionom jedinicom nadieZnom za unutra$nju
kontrolu na dan stupanja na snagu ovog Zakona
riciavat ¢e sc u skladu sa ovim Zakonom.

(3)Svaka osoba sc smatra nevinom ra disciplinski
prekr§aj zbog uéinjenog djela ili propusta, ako to djclo
ili propust nije predstavljalo disciplinski prekrSaj u
vrijeme kada je bilo u€injeno i toj osobi se neée izreéi
sankcija teZa od onc koja je bila propisana u vrijeme
kada je taj disciplinski prekriaj uéinjen.

Clan 139.
(Stupanje na snagu)

Ovaj 7akon stupa na snagu osmog dana od dana
objavliivanja u "SluZbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona".

Broj: 01-02-10970-2/14

Datum, 07.07.2014. godinc Predsjedavajuci

Zenica Zakonodavno-pravne komisije
D7emal Bedirhodzié, s.r.

.............................................................................................

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog  kantona,  Skup$tina  Zcnicko-dobojskog
kantona, na 58. sjednici, odrzanoj 08.07.2014. godinc,
donosi:

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O OSNOVNOJ SKOLI

Clan 1.
{Dopuna ¢lana 7.)

U ¢lanu 7. Zakena o osnovnoj $keli, (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®™, broj: 5/04, 20/07 1 9/11),
dodajc sc novi stav 3. koji glasi:

..Za vrijeme trajanja povjerenog mandata, imenovanim
dircktorima i pomo¢nicima dircklora, zabranjuje se svaki
oblik politi¢kog angaZovanja u tijclima i organima
politickih stranaka.*

Clan 2.
{ Dopuna &lana 85.)

U &lanu 85. Zakona, dodaje sc novi stav 3. koji glasi:

,Prilikom prijave na konkurs va izbor i imcnovanjc
dircktora §kole, odnosno prilikom imcnovanja pomocénika
dircktora, kandidati su duzni dostaviti ovjerenu i potpisanu
[zjavu da nisu ¢lanovi tijela ili organa niti jedne politicke
stranke, te da za sve vrijeme obnaSanja povjerenih javnih
duznosti neée politicki djelovati u smislu postupanja po
datim politickim uputama ili preporukama, smjernicama 1
komentarima politickih stranaka, javnog angaZovanja u
radu stranackih tijela ili organa, uccia u organizovanju
javanih politickih istupa ukljuCujuéi i javna istupanja na
politi¢kim skupovima stranaka ili njihovih organa i tijcla,
kao i svim drugim oblicima javnog podrZavanja iznescnih
stavova politickih stranaka, a na osnovu kojih bi sc u
javnosti ili Skoli, mogla dovesti u pitanje njihova
opredjeljena politicka nepristrasnost.”

U istom ¢&lanu, dodaje sc novi stav 4. koji glasi:

»Sve prijave, odnosno informacijec o politickom
djclovanju potpisnika Izjave iz prethodnog  stava,
dostavijaju sc komisiji koju imenuje Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, a koja se sastoji od 5 lanova, od kojih
jc jedan predsjednik i to: 2 ¢lana imenovana na prijedlog
skupstinske Komisije za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, 1 ¢lana imenovanog na prijedlog Samostalnog
sindikata osnovnog obrazovanja 1 odgoja u Federaciji
Bosnc i Hercegovine, ! ¢lana imenovanog na prijedlog
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke 1
kulture Bild, te 1 ¢lana iz Ministarstva za obrazovanjc,
nauku, kulturu i sport, imenovanog na prijedlog ministra
pomenutog ministarstva, koja ¢e razmotriti sve navode iz
dostavljenc prijave 1 svojc mi§ljenje o istoj dostaviti
kantonalnoj inspekceiji za obrazovanje i nauku, na daljnje
postupanjc®.

Clan 3.
(Stupanjc na snagu)
Zakon stupa na snagu narcdnog dana od dana objavlji-

vanja u ,Sluzbenim novinama Zcni¢ko-dobejskog
kantona*.

Broj: 01-02-13818/14 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 09.07.2014. godinc
Zenica Sretko Radisié, s.r.

----------------------------
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SKUPSTINA
25.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka {) Ustava Zcnicko-
dobojskog kantona, Skupitina Zenitko-dobojskog kan-
tona, na S6. sjednici odrzanoj dana 23.02.2018. godinc,
donosi:

7ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O
UNUTRASNJIM POSLOVIMA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 28.)

U Zakonu o unutra§njim poslovima Zenicko-doboj-
skog kantona Pre¢igéeni tekst (,SluZbenc novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 15/04, 11/05 1 09/9), u
Clanu 28, stav (6) rijedi "na pocetku” zamjenjuju sc
rijedima "na dan pocetka”, a u stavu (8) rijeci "za vrijeme
pocetnog " zamjenjuju sc rijeima” na dan pocetka" .

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narcdnog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona™.

Broj: 01-02-3033/13 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 23.02.2018. godine
Zenica Jasmin Duvnjak. s.r

..............................................................................................

ZENICA, srijeda, 28.02.2018.god.

26.

N

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenitko-dobojskog kan-
tona, na 56. sjednici odrZanoj dana 23.02.2018. godinc,
donost

7ZAKON
O IZMJENI I DOPUNAMA ZAKONA O
POLICLJSKIM SLUZBENICIMA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena €lana 122.)

U Zakonu o policijskim sluzbenicima Zenitko-doboj-
skog kantona-Pregigéeni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 4/14), u ¢lanu 122. stav (2)
tacka b) mijenja sc i glasi:

"b) kada navr§i 65 godina Zivola i najmanjec 15
godina stara osiguranja, odnosno najmanje 20
godina penzijskog staza ili kada navr3i 40 godina
staZa osiguranja bez obzira na godine Zivota”.

Clan 2.
(Dopuna poeglavlja)

Iza POGLAVILJA X, dodaje se novo poglavlje Xa. i
¢lanovi 123a. 1 123b. koji plasc:

"POGLAVLIJE Xa. y
-PENZIONISANJE POLICILJSKIH SLUZBENIKA

Clan 123a.
(Uslovi za sticanje prava na penziju policijskog
sluzbenika)
(1) Policijski sluzbenik je lice definisano u Clanu 2.
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju i pravo
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na penziju ostvaruje pod uslovima utvrdenim Zakonom

o penzijskom i invalidskom osiguranju 1 ovim
zakonom pod uslovom da je:

------ imao neprekidno najmanje 15 godina staZa osiguranja
u svojstvu policijskog sluzbenika i

u vrijeme sticanja prava na penziju ima Svojstvo
policijskog sluZbenika.

(2) Policijskom sluzbeniku iz stava (1) ovog Clana licni
koeficijent za ostvarivanje prava na penziju utvrdit e
s¢ na osnovu pet godisnjih placa ostvarenih u svojstvu
policijskog sluzbenika, koje su  za policijskog
sluzbenika najpovoljnije.

(3)Odredbe  stava (2) ovog ¢lana odnose sc 1 na
policijskog sluZbenika koji usljed zadobijenih povreda
na radu uzrokovane neposrednim izvrsenjem sluzbenih
poslova i zadataka bude proglaSen invalidom I

Clan 123b.

(Pravo na ostvarivanje posebnog staza policijskog

sluzbenika)

Poscban sta? iz Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju u jednostrukom trajanju uraunava s¢ u sta’
osiguranja za policijskog sluzbenika iz Clana 123a. stav
(1) ovog zakona samo uz pismenu saglasnost lica na kojeg
se ta saglasnost odnosi". :

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narcdnog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-02-3034/18 PREDSJEDAVAJUCI

Datum: 23.02.2018. godine
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