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Na osnovu ¢&lana 16. stav 4. Zakona o Viadi Zeni¢ko-dobojskog kantona — PreciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona na 33. sjednici, odrzanoj
28.06.2024. godine donosi

ZAKLJUCAK

L
Prihvata se Izvjestaj o radu Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2023. godinu, broj: 01-49-96/24 od 05.04.2024. godine,
usvojen Odlukom Upravnog odbora, broj: 05-03-5/24 od 05.04.2024. godine.

IL.
Izvjestaj iz tacke 1. ovog zaklju€ka upuduje se u dalju skupstinsku proceduru.

111
Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja.

Broj: 02- 0 - 11960 124
Datum, 28.06.2024. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,

1x JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama
Zeniko-dobojskog kantona, putem Ministarstva,

1x Stru¢na sluzba Skupstine,

Ix a/a.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Zeni¢ko-dobojski kanton

Javna ustanova Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenitko-dobojskog
kantona

Upravni odbor

Broj: 05-03-5/24;
Zenica, 05.04.2024. godine.

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH, broj:6/92,8/93 i 13/94) i ¢lana
13. Statuta Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenic¢ko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 1/15, 9/17 i 18/19), Upravni odbor na 38.
sjednici odrZanoj 03.04.2024. godine, te dodatnim usagla$avanjem putem elektronske po$te dana
05.04.2024.godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu za 2023, godinu

Clan 1.
Usvaja se Izvjestaj o radu za 2023. godinu broj: 01-49-96/24 od 05.04.2024.godine.

Clan 2.
Izvjestaj o radu za 2023.godinu &ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.
ZaduZuje se direktor Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama
Zeni¢ko-dobojskog kantona da IzvjeStaj o radu za 2023. godinu dostavi Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona radi upudivanja u daljnju proceduru.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG
//&‘M@ ODBORA

f/* w"’ﬂ‘»r"/;’ 2\
\& %, }:g v/ C
Dostaviti: ' o?:,a;m]al rhug
’?rvs:w
1x direktor, %ﬂ,/
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK,
1x a/a.




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU Centar za diecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama Zenifko-dobojskog
kantona

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICA-DQBOJ CANTON

Public Institution Center for Children and
Adults with Special Needs

Izvjestaj o radu
za period 01.01.-31.12.2023. godinu

JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnirn potrebama ZDK, Saliba Cakana Mulaliéa 5, Zenica, tel, 032/465 934,

www.jucentarzdk ba

1D broj 4218864080006, broj raduna kod ASA banke 134-010-0000381718
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O Ustanovi

Elaborat o drustveno-ekonomskoj opravdanosti osnivanja i nadinu funkcionisanja postojecih
dnevnih centara za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama u Zenitko-dobojskom kantonu,
kao edukacijsko-rehabilitacijske ustanove iz januara 2014. godine je oznadio zadetak ideje o
postojanju i radu Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenitko—
dobojskog kantona. Odlukom Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj 01-5-16268/14 od
18.08.2014. godine je osnovana Ustanova.

U podetku, Ustanovu je ¢inio samo Centar za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju Zenica,
dok su tokom 2016. Godine osnovane Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe sa
posebnim potrebama Visoko (01.01.2016.godine), Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i
odrasle osobe s posebnim potrebama Te$anj (01.04.2016.godine) , te Odjel za rad sa odraslim
osobama Zenica (01.09.2016.godine) i to kao istureno odjeljenje Poslovne jedinice Visoko. Od
01.01.2017. godine, u sklopu Ustanove djeluje i Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasie
osobe s osebnim potrebama Zep&e/Maglaj.

1.1. Djelatnost Ustanove

Djelatnost Ustanove &ini pruZanje sljedeéih usluga:

— za korisnike predikolskog uzrasta: rano podsticanje razvoja i rana intervencija,

— za korisnike Skolskog uzrasta: odgojno—obrazovni rad sa ciljem izgradnje li¢nog
identiteta, socijalne integracije, izgradnje kompetencija od Zivotnog znataja, pripreme
za Zivot, a prema prilagodenom individualnom planu i programu, kao i (re)habilitacija
djece i mladih osoba s posebnim potrebama kroz individualne i grupne rehabilitacijske
programe, te dnevno zbrinjavanje djece s posebnim potrebama,

— za odrasle korisnike: radno osposobljavanje, rehabilitacija i dnevno zbrinjavanje,

— zaporodice: program podrike kroz neposredni savjetodavni i edukacijski stru&ni rad.

1.2. Misija i vizija Ustanove

Misija Ustanove je provodenje programa podrike osobama sa teskoéama i njihovim porodicama,
te drugim osobama koje udestvuju u procesima osamostaljivanja osoba s tefkoéama u razvoju kroz
neposredni odgoj i obrazovanje, edukacijsko-rehabilitacijski, struéni i savjetodavni rad i
osposobljavanje korisnika za §to samostalniji Zivot dostojan Zovjeka.

Vizija Ustanove je usmjerena da se maksimalnim trudom, kompetencijom i zalaganjem, uvajuéi
integritet svakog pojedinca, dostigne stepen potrebne podrike osobama s tetkocama u razvoju te
obezbijedi okruZenje za dostojanstven Zivot i rad.



1.3. Organizacija Ustanove

Organe Ustanove &ine:
1. Upravni odbor,

2. Nadzorni odbor,

3. Direktor.

Upravni odbor ima pet &lanova (dva ¢lana kao predstavnici osnivada, ¢lan iz reda radnika
Ustanove, &lan iz reda radnika centara za socijalni rad/nadleZne opéinske sluzbe za socijalnu
zaititu sa podrué&ja Zenitko~dobojskog kantona, te ¢lan iz reda roditelja/staratelja djece ili odrasiih
sa posebnim potrebama). U toku 2023. godine odrZano je 12 sjednica Upravnog odbora.

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Ustanove. Nadzorni odbor ima tri élana (dva &lana
kao predstavnici osnivala i jedan &lan iz reda radnika Ustanove). U toku 2023. godine, Nadzorni

odbor je odrzao 4 sjednice.

Organ rukovodenja Ustanovom je direktor. Direktor Ustanove je do mjeseca avgusta 2023. bio
Nurdehan Sahinovié, imenovan na mandatni period od &etiri godine podevii od 03.12.2019.
godine. U period avgust — decembar 2023. godine, v.d. direktora je bio Admir Hasi¢, imenovan
Odlukom 05-03-8/23 od 04.08.2023. godine, te Zakljutkom Vlade ZDK br. 02-30-12665/23 od

10.08.2023. godine.
Unutrasnja organizacija rada Ustanove koncipirana je kroz 8 organizacionih jedinica:

— Kabinet direktora,

-~ Odjeljenje opéih, pravnih, ekonomskih i kadrovskih poslova,

~ Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju Zenica,

— Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama
Visoko,

— Odjel za rad sa odraslim osobama s posebnim potrebama Zenica (kao istureno
odjeljenje PJ Visoko),

~ Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama
Zepte/Maglaj, (posluje na 2 lokacije: u Zepéu i u Maglaju),

~ Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama TeSanj,

- Strugno tijelo za otkrivanje, procjenu, pradenje i upuéivanje djece s teSkocama u
razvoju.



1.4. Ljudski resursi

Ukupan broj zaposlenih u Ustanovi na dan u toku 2023. godine je bio 55 radnika, &iji je pregled
razvrstan prema struénoj spremi, zaposlenih u Ustanovi u toku 2023, godine:

. STRUCNA SPREMA RADNIKA BROJ RADNIKA
; NK 3 -
F SSS | - 17

v§ i I .
| VSS .
| UKUPNO 55

1.5. Korisnici Ustanove

Korisnici Ustanove su djeca i odrasle osobe s posebnim potrebama s podruéja Zenitko-dobojskog
kantona i to:

1.

2.

Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju: djeca predskolskog uzrasta (0~6
godina) sa jasno izraZenom ometeno$cu ili rizikom od nastajanja ometenosti kojoj roditelji ili
drugi skrbnici ne mogu pruziti odgovarajuéi psihicki ili fizi¢ki podsticaj, zbog &ega im je
neophodna adekvatna intenzivna terapeutska i edukacijsko—rehabilitacijska pratnja,

Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama: korisnici dnevnih centara

pripadaju jednoj od sljedecih kategorija:

- djeca $kolskog uzrasta s posebnim potrebama sa podrugja ZDK koja se ne mogu ukljuéiti u
redovan obrazovni proces zbog svojih posebnih potreba,

- djeca koja pohadaju redovni obrazovni proces, a imaju potrebe za uslugama Ustanove,

- odrasle osobe s posebnim potrebama, koje su ukljuCene u radno-okupacionu terapiju u
Ustanovi,

- Stru¢no tijelo za otkrivanje, procjenu, pracenje i upuéivanje djece s tedkoéama u razvoju: djeca
uzrasta od 0 do 15 godina koja su su u riziku od nastanka te$koée ili sa telkodama ili
invaliditetom.

2. Usluge

Ustanova pruza sljedece usluge korisnicima sa podrucja Zeni¢ko—dobojskog kantona:

— Usluge ranog podsticanja razvoja za djecu od rodenja do polaska u #kolu sa rizikom od
nastanka ili sa izraZenim te$kocama u razvoju,

— dnevni boravak: briga o potrebama korisnika hranjenjem, odrZavanjem osobne higijene,
brigom o zdravlju, Suvanjem, odgojem, njegom, organiziranjem slobodnog vremena u
zavisnosti o utvrdenim potrebama korisnika,

— odgojno—obrazovni rad sa djecom i odraslim osobama prema prilagodenom individuainom
planu i programu,
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~ psiho-socijalna rehabilitacija — razvoj prakti¢nih vje$tina, kognitivnih i drustvenih vjestina,
kreativno izraZavanje, razvoj emocionalnog i socijainog razvoja, aktivnosti slobodnog
vremena, spott,

— radno-okupaciona terapija — manuelne, kreativne, rekreativne, edukativne i ostale
aktivnosti s ciljem postizanja i pobolj$anja odredenih motornih i kognitivaih sposobnosti
osoba sa posebnim potrebama.

Usluge su se korisnicima u toku 2023. godine pruZale ambulantno. Ambulantni oblik rada se
provodi u poslovnim jedinicama Ustanove terapeutskim prostorijama prilagodenim vrsti usluge
(opremljene senzorne sobe, prostorije za fizioterapeutski rad, za logopedske tretmane sa potrebnim
instrumentima i aparatima, te prostorije za edukacijsko-rehabilitacijski podsticaj).

Poseban oblik rada je patronaZni rad na terenu, odnosno kuéna posjeta korisnicima od strane
terapeuta, za one korisnike koji iz razli¢itih razloga nisu u moguénosti napustiti dom.

2.1. Individualni tretmani

Svrha individualnih tretmana je pomod korisnicima pri rjesavanju specifidnih poteskoéa u
emocionalnom i drustvenom razvoju i ponaSanju. Tretmanima se poti€e razvijanje primjerenih
oblika ponasanja. Korisnicima se pristupa individualno, sa odredenim sredstvima za rad, nakon
procjene i plana kreiranog od strane terapeuta. Ovaj plan je posebno kreiran za svako dijete i ima
za cilj pospjedivanje razvoja cjelokupne li€nosti, te polazi od potreba svakog korisnika ponaosob.
Individualni tretmani obi¢no traju 45-60 minuta i provode se jedan-na-jedan sa terapeutom.

2.1.1. Edukacijsko-rehabilitacijski rad

Posao edukatora-rehabilitatora podrazumijeva:
— saradnju sa roditeljima i odgajateljima djeteta,
— posmatranje djeteta u razliditim situacijama igre i postavijanje zahtjeva,
— edukacijsko—~rehabilitacijska ispitivanja, procjena,
— edukacijsko-rehabilitacijski rad.

Edukator-rehabilitator prepoznaje i uoava potrebe svakog djeteta, te§kocde u razvoju koje se mogu
pojaviti (teSkoée udenja, poremedajima paZnje i hiperaktivnosti (ADHD), intelektualne teSkode,
poremecaje iz spekira autizma, videstruke teSkoce, razvoini motoricki poremedaji, itd.), te faktore
rizika u ranom razvoju djeteta. Putem razli¢itih tehnika, edukatori-rehabilitatori provode procjenu,
objedinjuju podatke iz razligitih izvora procjene te prate rezultat procjene djeteta kako bi izradili
individualizirani program odgoja i obrazovanja djeteta. Samostalno i timski kreiraju i primjenjuju
plan podrike u ranom razvoju, odgoju i obrazovanju, kao i zapoSljavanju i uklju¢ivanju osoba s
teskocdama u Zivot socijalne zajednice.

Pored rada s djecom, vaZno podrudje rada edukatora-rehabilitatora je i sa roditeljima djece s
tedkoéama u razvoju. Uloga edukatora—rehabilitatora je upoznati roditelja s vrstom i stepenom
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teSkoce kod djeteta, te pruiti podriku u prihvaéanju i razumijevanju djetetove telkode. Takoder,
edukator—rehabilitator daje smjernice kako i na koji nagin roditelji mogu pomoéi djetetu i olakiati
mu razvoj u obiteljskom okruZenju. Saradnja i zdrava komunikacija roditelja i strudnjaka je vaina
karika u razvoju djeteta.

Ustanova je u toku 2023. godine imala zaposlenih 6 edukatora-rehabilitatora i pruZila je ukupno
2.391 tretman.

2.1.2. Logopedski tretman

Logoped se bavi prevencijom, dijagnostikom i rehabilitacijom poremeéaja komunikacije, jezika,
govora i glasa. Spomenuti poremecaji ukljuéuju poremecaje izgovora, poremedaje fluentnosti
govora (mucanje i brzopletost), jezitke poremecaje, usporen jezicki razvoj, afazije i druge
neurogene poremecaje jezika i govora, poremefaje pisanog jezika (dyslexia, dysgraphia),
poremecaje koji oteZavaju matematitko i logitko rezoniranje (akalkulija) i poremeéaje glasa
(funkcionalnih uzroka, posljedice trauma ili organskih oitecenja).

Mjere i nagini djelovanja logopeda odreduju se prema individualnim moguénostima djeteta i
njegovim potrebama.

Najced¢i sastavni dijelovi logopedskog podsticaja u nasoj praksi su: vjeZbe disanja i relaksacije,
vjezbe za pokretliivost govomnih organa, vjezbe artikulacije, vjeZbe auditivne percepcije i
diskriminacije, aktivnosti koje podstitu razvoj receptivnog govora, aktivnosti kojima se bogati
vokabular, aktivnosti koje podstiu razvoj i upotrebu jezitkih struktura, aktivnosti koje podstidu
spontani govor.

Ustanova je u toku 2023. godine imala zaposlenih 7 logopeda i pruZila je ukupno 1776 tretmana.

2.1.3. Fizioterapeutski tretman

Fizioterapeut u ranoj intervenciji uglavnom radi sa djecom prema ljekarskom nalazu i preporuci.
Najvedi broj korisnika usluga fizioterapeuta su bebe, odnosno korisnici do prve godine starosti i
neurorizi¢na djeca.

Od velike vaZnosti je pravovremeno djelovanje u cilju prevencije napredovanja nekog osteéenja,
a samim tim stimulacija motoritkog razvoja djeteta u cilju priblizavanja motori¢kog razvoja
hronoloskom uzrastu djeteta. Fizioterapeut provodi neurorazvojnu gimnastiku, baby handling,
masaZe za bebe.

Fizioterapeut u dnevnom centru radi sa djecom, mladima i odraslima i uglavnom po ljekarskom
nalazu i preporuci. Fizioterapeut saraduje sa drugim terapeutima u svom radu, a posebno sa
logopedom. Fizioterapeutske usluge &esto koriste djeca $kolskog uzrasta koja pohadaju redovni
obrazovni sistem ali imaju odredene tedkoée u razvoju motorike, &ime se ostvaruje saradnja sa
drugim odgojnim i obrazovnim ustanovama.



Ustanova je u toku 2023. godine imala zaposlenih 5 fizioterapeuta i pruZila je ukupno 1.815
tretmana.

2.1.4. Psiholo3ki tretman

Psiholog prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinog korisnika, postavlja razvojne ciljeve i
brine o psihickom zdravlju kroz poticanje perceptivno-motorikog razvoja, socijalno—
emocionalnog razvoja, modulaciju ponasanja, poticanje paZnje i koncentracije, vjeltine fine
motorike i grafomotorike, motori¢kog planiranja, te komunikacijskih vjestina.

Pored direktnog rada sa korisnicima psiholog se posebno bavi psiholo$kom procjenom korisnika i
izradom psihologkog profila koji sadr¥i podatke o psihomotornom razvoju, emocionalnoj zrelosti,
podatke o ponafanju i eventualnim promjenama u ponafanju, podatke o psiholoSkom stanju
porodice (porodiéna klima), pisanjem psiholo3kih nalaza i miSljenja. Pored toga, pruZa se
psihologka podrska roditeljima, kao i savjetovanje i psihoedukacije. Povremeno se vrie
opsetvacije djeteta kroz slobodne aktivnosti (npr. u vrti¢ima).

Ustanova je u toku 2023. godine imala zaposlena 2 psihologa i pruZila je ukupno 559 tretmana.

2.1.5. Tretman senzorne integracije

Tretman senzorne integracije je namijenjen djeci koja pokazuju odredenja odstupanja u
procesuiranju senzornih informacija, samoregulaciji, poremeéajima miSi¢énog tonusa, smetnjama
u finoj i gruboj motorici, poremeéajem motori¢kog planiranja, slabom organizacijom ponaSanja,
poremeéajem percepcije, poremecajem ritma budnosti i oteZanog igranja,

Tretman senzorne integracije se provedi u za to specijaliziranoj i posebno opremljenoj prostoriji
koja mora imati opremu koja stimulise dula (ljuljacke, strunjace, jastuci, oprema za penjanje, i dr.)

U tretmanu senzorne integracije igra je glavno sredstvo tretmana jer se smetra najboljim nacinom
djetotovog ulenja. Cilj je omogudavanje pravilnog nivoa nivo pobudenosti, razvijanje i
pobolj$avanje adaptivnog ponaianja i reakcija na zahtjeve okoline, poveéanje samopouzdanja i
samopostovanja, kognitivnih i govorno—jezi¢kih sposobnosti, liénih i socijalnih sposobnosti.

Tretman senzorne integracije se u toku 2023.godine sprovodio u Poslovnoj jedinici Dnevni centar
Zep&e/Maglaj i Odjeljenju za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju, dok je senzorna soba
krajem godina instalirana i u Poslovnoj jedinici Dnevni centar Visoko.

2,1.6. Play attention tretman

Play Attention tretman je spoj spajanja skeniranih moZdanih impulsa, kognitivnih vjeZbi i tehnika
oblikovanja pona$anja, kroz koristenje Edufeedback tehnologije, tj. spaja feedback s edukacijskom
metodologijom i promjenama ponadanja. Play Attention tretman pomaZe pojedincu produZiti i
usmjeriti paZnju, te poboljsati paméenje kod osoba s ADD i ADHD poremecajem, disleksijom,
disgrafijom, autizmom, kao i kod osoba koje su imale traumu mozga.
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Play attention se u toku 2023.godine sprovodio Poslovnoj jedinici Dnevni centar Zepée/Maglaj.
2.1.7. Neurofeedback tretman

Neurofeedback tretman je terapeutska metoda koja uz pomo¢ EEG-a i posebnog sofiwarea
smanjuje ili pojatava odredene moZdane valove s ciljem omoguéavanja zdravog funkcioniranja
mozga. Terapija se izvodi na natin da se mjere moZdani valovi, nakon Sega se mozgu daje povratni
signal u vizualnom ili auditivnom obliku.

Cesto ga koriste korisnici sa poremecajem paZnje i pamdenja, kognitivnim i intelektualnim
poteskocama, teSko¢ama u ugenju, &itanju i pisanju, komunikacijskim tesko¢ama (mucanje i sl.),
korisnici sa epilepsijom, traumatskim povredama mozga, i ostalo.

Neurofeedback tretman se u toku 2023.godine sprovodio u Poslovnoj jedinici Dnevni centar
Visoko i Poslovnoj jedinici Dnevni centar Zeple/Maglaj.

2.2. Grupni oblik rada

Grupni oblik rada se izvodi po programu koji se prilagodava korisnicima prema sposobniostima i
moguénostima, tj. na osnovu individualnog plana rada za svakog korisnika za svaku posebnu
godinu.

U Odjeljenju za rano podsticanje razvoja i u ranu intervenciju, grupni rad podrazumijeva pripremu
za Skolu, i sprovode ga edukator-rehabilitator i logoped. Rad se bazira na usvajanju drustvenih i
komunikacijskih vjetina, poticanju samostalposti, motiviranju za ukljuéivanje u aktivnosti.

U dnevnim centrima za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama, grupni oblik rada organizovan
je kroz usluge odgoja, edukacije i obrazovanja prilagodeno vremenskom okviru ¥kolske godine
(septembar—august) i organizovan je prema starosnoj dobi korisnika.

1. Nizi nivo: korisnici starosne dobi od 6 do 10 godina,

2. Srednji nivo: korisnici starosne dobi od 11 do 14 godina,
3. Vi3inivo: korisnici starosne dobi od 15 do 18 godine,
4. Radni nive: korisnici starosne dobi od 19 do 20 godine.

Broj korisnika grupe zavisi od specifi¢nih okolnosti {raspoloZivost terapeuta i asistenta, nivo
ometenosti u razvoju korisnika i sl.). Grupni rad sa korisnicima vrfie strudne osobe — saradnik za
rad u grupi | asistent za rad u grupi, s tim da se broj asistenata moZe povedati ili smanjivati ukoliko
situacija to dozvoljava.
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2.3. Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju
Zenica

Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju Zenica se nalazi u Zenici, na adresi
Saliha Cakana Mulali¢a 5, a poslovna zgrada je ukupne korisne povrdine 675m2. Rukovodilac
Odjeljenja je mr. Fata Becirbasi¢, diplomirani logoped.

Trenutno je u Odjeljenju zaposleno 5 terapeuta. Kadrovska struktura Odjeljenja je u toku 2023.
bila sljededa:
- Psiholog — 1 izvrdilac,
- Edukator-rehabilitator/oligofrenolog — 3 izvrSioca,
- Logoped -2 izvrSioca (od 02.08.2023. godine je jedan logoped prefao na novo radno mjesto
u Struénom tijelu za procjenu, pradenje i upuéivanje djece sa tetkoéama u razvoju, te
Odjeljenje trenutno broji samo 1 logopeda, koji ujedno obavlja poslove i rukovodioca)
- Diplomirani fizioterapeut — 1 izvrSilac (a od 18.08.2023. godine je radno mjesto
dipl.fizioterapeuta upraZnjeno).

Odjeljenje je u 2023. godini imalo ukupno 168 korisnika. Njihov pregled po opéini prebivaliita je
dat u tabeli ispod:

)
OPCINA/GRAD BROJ KORISNIKA

‘Breea 3 |

Doboj Jug ) 0 :1

Kakanj 17 '
: Magla; o B ] i 3 B _i
| Olovo ) i | 2 |
| Te$anj _ 1 2 |
\Usora - o
| Vare§ | B 2 ‘
| Visoko | 5 |
| Zavidoviéi 1 - - 5 |
| Zenica | ‘ 116 N
| Zepte ] - 13 -
| UKUPNO: 168

Korisnici Odjeljenja su djeca od 0-6 godina sa jasno izra¥enom ometenodéu ili rizikom od
nastajanja ometenosti, u situaciji kada roditelji ili drugi ovla3teni staratelji samostalno ne mogu
pruZiti odgovarajuéi psihicki i fizicki podsticaj. Pored prepoznavanja rizika za nastajanje
poremecaja i oboljenja, kao i identifikacije djece sa veé postojeéim teskodama u razvoju, zadatak
Odjeljenja je njihovo kontinuirano praéenje i preduzimanje odredenih terapeutskih mjera.
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Po prijemu djeteta u Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju, a po uputi ljekara,
centra za socijalni rad, vrtiéa, ili na inicijativu roditelja, §to je sve £e$di sludaj, dijete prolazi kroz
ulaznu dijagnostiku koju &ini struéni tim (edukator, psiholog, logoped, fizioterapeut), u zavisnosti
od sloZenosti klini¢ke slike djeteta. Tom prilikom, na osnovu opservacije se odreduje glavni
problem djeteta te se dijete se dodjeljuje odredenom terapeutu. Terapeut izraduje individualni
porodicni i edukacijski plan usluga. Stalnim savjetovanjem sa ¢lanovima tima, dijete i porodica
bivaju pod nadzorom svakog ¢lana tima, do prestanka usluga Odjeljenja.

2.4. Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama Visoko

Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Visoko (u daljem
tekstu: Dnevni centar Visoko) se nalazi na adresi Dobrinje bb, a poslovna zgrada u kojoj se nalazi
Dnevni centar Visoko je ukupne korisne povriine 1084 m2. Rukovodilac Dnevnog centra Visoko
je Emir 8i8ié, diplomirani edukator—rehabilitator.

Kadrovska struktura Dnevnog centra Visoko je u toku 2023. bila sljedeca:
- Rukovodilac Dnevnog centra (edukator-rehabilitator/oligofrenclog) — 1 izvréilac,
- Voditelj odjela za rad sa odraslim osobama — 1 izvr3ilac,
- Psiholog — 1 izvrsilac (trenutno na porodiljnom odsustvu),
- Logoped — 1 izvriilac (sredinom 2023.godine ponovo pofeo sa radom nakon porodiljnog
odsustva)
- Fizioterapeut — 1 izvriilac,
- Saradnik za rad u grupama $kolskog uzrasta — 3 izvrSioca,
- Asistent u grupi ~ 3 izvr§ioca,
- Radni instruktor — 3 izvrSioca,
- Vozaé — 2 izvrSioca,
- Domar - 1 izvrgilac,
- Spremadica — 1 izvrSilac.

Korisnici Dnevnog centra Visoko su djeca i mlade osobe sa posebnim potrebama Skolskog uzrasta
koje zbog poteskoéa u razvoju ne pohadaju redovni $kolski sistem, kao i odrasle osobe sa posebnim
potrebama koje nisu osposobljene za radno trZidte, a nastanjene su na podru¢ju op€ina Visoko,
Kakanj, Breza i Vares. Osim materijalnih i tehni¢kih uslova boravka (ishrane, prevoza, odrZzavanja
higijene, sigurno okruZenje itd.), korisnicima se pruZa i njega, psihosocijalna i medicinska
rehabilitacija, odgojno—obrazovni rad sa ciljem sticanja vjestina neophodnih za svakodnewni Zivot,
radno-okupaciona terapija, socijalizacija, individualni i grupni rad, edukacija roditelja za
samopomo¢ i pomoé svojoj djeci, te druge slobodne aktivnosti. PruZanjem ovih usluga doprinosi
se unapredenju kvaliteta Zivota korisnika, korisnici su osposobljeni za samostalan Zivot,
zadovoljene su njihove razvojne potrebe, razvijena li¢na i druStvena odgovornost.

U toku 2023. godine, Dnevni centar Visoko je pruZao usluge za 66 korisnika. Njihov pregled po
op€ini prebivali$ta je dat u tabeli ispod:
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| | o -
| OPCINA/GRAD | BROJ KORISNIKA

L S S— |
| Kakanj B 22 ;
jOlove . T T o
Vares - - 2

| Visoko | 4 ]
| UKUPNoO: | 66 |

24.1. Odjel za rad sa odraslim osobama s posebnim potrebama Zenica

Odjel za rad sa odraslim osobama s posebnim potrebama Zenica posluje kao istureno odjeljenje
Poslovne jedinice Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Visoko (u daljem
tekstu: Dnevni centar Zenica). Nalazi se na adresi Crkvice 20c, u prostorijama JU Dom—porodica
Zenica ustupljenim na koridtenje. PovrSina prostorija koje zauzima Dnevni centar Zenica je
150m2. U Odjelu za rad s odraslim osobama angazovana su tri radnika i to: jedan voditelj odjela,
jedan fizioterapeut i jedan radni instruktor. Do lieta 2023.godine je Odjel za rad sa odraslim
osobama Zenica zaposljavao putem projekta i jednog socijalnog radnika.

Voditelj odjela, po zanimanju edukator-rehabilitator, je na raspolaganju Dnevnom centru Zenica
2 dana sedmidno, dok 3 dana u sedmici obavlja individualne tretmane u Odjeljenju za rano
podsticanje razvoja i ranu intervenciju.

Korisnici Dnevnog centra su odrasle osobe sa posebnim potrebama koje nisu osposobljene za
radno trZiste, a nastanjene su na podrucju Grada Zenica. U toku 2023. godine, Odjel je pruZao
usluge za 18 korisnika.

2.5. Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama TeSanj

Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama TeSanj (u daljem
tekstu: Dnevni centar Te¥anj) se nalazi na adresi Hajrudina Hajdi¢a bb, a posiovna zgrada u kojoj
se natazi Dnevni centar Tesanj je ukupne korisne povrsine 278 m2. Rukovodilac Dnevnog centra
TeSanj je Erna Samard#i¢, bachelor edukator—rehabilitator. U Dnevnom centru Te3anj rasporedeno
je pet radnika:

- Edukator-rehabilitator — 1 izvriilac,

- Logoped — 1 izvriilac,

- Socijalni pedagog ~ 1 izvrsilac,

- Fizioterapeut — 1 izvrilac,

- Vozag: 1 izvrdilac.
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Korisnici Dnevnog centra Teanj su djeca koja zbog pote$koéa u razvoju ne pohadaju redovni
$kolski sistem, kao i odrasle osobe sa posebnim potrebama koje nisu osposobljene za radno frZiste,
a nastanjene su na podrudju opéina TeSanj, Usora i Doboj Jug.

U toku 2023. godine, pruZane su usluge za 44 korisnika. Njihov pregled po opéini prebivalidta je
dat u tabeli ispod:

LINA/GRAD ; ~ BROJ KORISNIKA
*DoboJ-Jus: I - 3 o
|TeSanj | . ) S
UKUPNO 4 o

2.6. Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama Zepte/Maglaj

Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zepte/Maglaj (u
daljem tekstu: Dnevni centarZepte/Maglaj) posluje na dvije lokac1_]e i to na adresi Novo naselje
bb, Zeple, i na adresi Srebrenikih Zrtava rata bb, Maglaj, tj. zauzima prizemlje poslovne zgrade
JU Centar za socijalni rad Maglaj. Ukupna korisna povrSina ob;ekta u Zeptu je 987 m?, au Maglaju
je 217m?. Rukovodilac Dnevnog centra Zepe/Maglaj je mr. Nedim Patkovié, diplomirani
logoped.

Kadrovska struktura Dnevnog centra Visoko je u toku 2023. bila sljedeca:
- Rukovodilac Dnevnog centra (po zanimanju logoped) — 1 izvr3ilac
- Voditelj za rad sa odraslim osobama — 1 izvriilac,

- Edukator-rehabilitator/oligofrenolog — 1 izvriilac,

- Logoped — 2 izvrSioca (1 na porodiljnom bolovanju),
- Fizioterapeut — 1 izvriilac,

- Saradnici za rad u grupama: 3 izvrdioca

- Asistent u grupama: 1 izvrsilac

- Radni instruktor: 2 izvr8ioca

- Saradnik za pravne poslove: 1 izvrilac

- Vozag: 1 izvrSilac

- Spremadica: 1 izvrSilac

Koncept rada Dnevnog centra podrazumijeva ambulantno i mobilno pruZanje usluga edukacije i.
rehabilitacije u grupnom i individualnom radu sa djecom i mladima Skolskog uzrasta, usluga
radno—okupacione terapije odraslih osoba sa telkoama prema individualnim potrebama, te

program podrike porodici.

Korisnici Dnevnog centra Zepée/Maglaj su djeca i mlade osobe sa posebnim potrebama $kolskog
uzrasta koje zbog poteékoéa u razvoju ne pohadaju redovni Skolski sistem, kao i odrasle osobe sa
posebnim potrebama koje nisu osposobljene za radno trZiste, a nastanjene su na podrudju opéina
Maglaj, Zavidoviéi i Zepge.
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U toku 2023.godine, pruzane su usluge za 73 korisnika. Njihov pregled po opéini prebivalista je
?at u tabeli ispod;

i
OPCINA/GRAD | BRGJ KORISNIKA

|
Mgy | e
| Zavidoviéi - ~ 27 -
\Zepte ] - 30 ]
[UKUPNO: 73 |

2.7. Struéno tijelo za otkrivanje, procjenu, praéenje i upuéivanje
djece sa tefko¢ama u razvoju

Na osnovu Akcionog plana transformacije sistema procjene i upuéivanja djece s tetkodama u
razvoju za ZDK iz 2021. godine, te u koordinaciji MRSPI, MONKS i Ministarstva zdravstva te u
partnerstvu i sa finansijskom potporom od strane UNICEF-a BiH, u 2022. godini je donesen
Pravilnik o otkrivanju, procjeni, pracenju i upuéivanju djece u riziku, djece sa te¥kodama i
invaliditetom, na osnovu kojeg je u 2023. godini formirano Strutno tijelo za otkrivanje, procjenu,
pradenje i upucivanje djece sa tetkodama u razvoju kao posebno odjeljenje JU Centar za djecu i
odrasle osobe s posebnim potrebama ZDK.

U toku 2022. godine su odrane i obuke za vise od 170 koordinatora iz sektora obrazovanja,
zdravstvene i socijalne zastite, a na temu reforme sistemna procjene i upucivanja djece sa telkoéama
u razvoju u ZDK.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK je obezbijedilo sredstva za finansiranje
Struénog tijela, dok je Ustanova obezbijedila sve uslove za nesmetani rad ; funkcionisanje
Struénog tijela.

Struéno tijelo je odgovorno za koordinaciju procjene, uputivanje djece i njihovih porodica u
usluge, te pradenje provedbe ligno usmjerenog plana podrdke, u skladu s Medunarodnom
klasifikacijom funkcioniranja, invaliditeta i zdravlja Svjetske zdravstvene organizacije (MKF
model). Cijeli proces procjene, pracenja i upuéivanja djece s te¥kodama ée pratiti tim struénjaka:
logoped, edukator-rehabilitator, psiholog i socijalni radnik. Struéno tijelo ée vriiti kontinuirano
pradenje razvoja djeteta na godiSnjem nivou kroz pismenu komunikaciju s koordinatorima za
procjenu djece u ustanovama, organizacijama i svim strunjacima u &ije je usluge dijete ukljudeno,
te ¢e se dijete sistemski pratiti do petnaeste godine Zivota. U toku 2023. godine, raspisan je konkurs
za prijem zaposlenika u Strudno tijelo na pozicije edukatora-rehabilitatora, logopeda, socijalnog
radnika i psihologa. Strugno tijelo je u punom sazivu formirano pogetkom 2024.godine, kada se i
pristupilo edukacijama zaposlenika i podetku rada Struénog tijela pod supervizijom UNICEF-ovog
konsultanta prof. Darka Kobetica.

Strutno tijelo je, od formiranja do kraja 2023. godine bilo anga¥ovano aktivnostima
administrativne-organizacijskog i savjetodavnog karaktera, koje imaju za cilj sticanje uvida o
15
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stanju na terenu i u praksi, te se ti¢u planiranja i razrade plana za dalje postupanje. Svakodnevno
su se pri odjelu zaprimali i kategorisali po prioritetnosti zahtjevi koji su pristizali. Izraden.je
prijedlog registra korisnika, registar mreZe lokalne podrike, te je radeno na unosu i obradi podataka
sa terena. Do kraja 2023. godine zaprimljeno je 157 predmeta od strane roditelja/staratelja, 3kola

i ostalih obrazovnih ustanova.

3. Finansijski izvjeStaj o poslovanju

SKRACENI BILANS STANJA NA DAN 31.12.2023.GODINE

OPIS NAPOMENA | 2023. 2022. |
IMOVINA: | | !
DUGOROCNA IMOVINA L 335.213 340.927 '
| Postrojenja i oprema ] 12. R | 324.928
Ostala nematerijalna sredstva » | 12.390 | 15.999
| KRATKOROCNA IMOVINA BB (ssa761 315250
f:;:ik;i avansi i sredstva namijenjena : 5 - 11820 B f »
| Sredstva na trans. rafunu i u blagajni 3.1. . 273.108 | 57.413
gﬁﬁzgg:;g}ax potraZivanja, ukijudujuéi i 3. - ‘ 2 §9.839 ' 257.826 |
|
| UKUPNO IHOVINA I VANBILANSNA ! 889.980 ‘ 656.177 !
| KAPITAL 4. 551327 | 346259 |
| Osnovni kapital | 51.250 | 51.250
Nerasporedena dobit ranijih perioda [ 331.680 : 331.680
Nerasg;gredena dobit izvjedtajne godine l 205.068
Gubitak ranijih godina o 36.671 _
Gubi;t;k tekuéé g;Eine N : m! R ﬁBGEl -
KRATKOROCNE OBAVEZE 5. | 338.653 | 309918
| Obaveze prema dobavljaima N _%—50.230 T | 15_,621
| Odgoden prihodi R 182.390 | 172.479 ’
| Ostale obaveze, ukljudujudi i rezgraniéenia 16033 122418 %
AL a S o B i SR
| 338.653 309.918 |

| UKUPNO OBAVEZE
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| E1l | |
@gﬂﬁgﬁ%&?‘% J j 889,980 656177 |
SKRACENI BILANS USPJEHA NA DAN 31.12.2023.
-
OPIS NAPOMENA | 2023, 2022, r
Ostali prihodi i dobici 6. 1703225 1703225 |
| Ostal prihodi  dobici - 12060650 | 1703225
' Poslovnirashodi |' 7. | 1.864.111 !' 1737864 |
TroSkovi sirovina materijala ' If 54.593 | 27.688 —|
!LTroékovi energiie i goriva B .' o |] 65.154 | 54.894 o __i
| TroSkovi placa § ostalih licnih primania | | 1.514.789 ramse |
| Amortizacija ] 91733 | 84.018 _J
iﬂ'i;oégv; primljenih usluga - _'._ | 100.180_ | 102.906
E)stali poslovi rashodi | trokovi || } 37662 | 36.809 |
| Ostali rashodi gubici - _|' ant 2032 ‘|
iﬂk&@g | | Lseass2 173989 |
|| Dobit iz redovnog poslovanja |I l! 205.068 f !
f_Gubi_tak iz redovnog poslovanja .[ | .[ 36.671 i
LUKIIPM REZULTAT | 205,068 —36.671 |

Kumulativ finansijskog rezultata zakljugno sa 31.12.2023. godine:
Ukupni rashodi u tekuéoj godini 1.864.582
Ukupni prihodi u tekuéoj godini 2.069.650
Rezultat poslovne godine dobit 205.068

Kao 3to je vidljivo, u periodu 01.01.-31. 12.2023.godine Ustanova je poslovala pozitivno u visini

od 205.068. Zelimo istaéi da smo sv
dobiti, te iz tih razloga u nastavku obrazloZenje pozitivnog rezultata.
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Naime, na rezultat pozitivnog poslovanja uticalo je niz faktora, a kao glavni razlog uvidamo
prilive dodatnih nov&anih sredstava tokom 2023. godine i to:

27.01.2023.godine- uplata sredstava u visini od 53.488,35 KM u sklopu projekta Interreg IPA
Cross-border Cooperation Programme Croatia- Bosnia and Herzegovina- Montenegro 2014-2020,
broj: HR-BA-ME421 od 22.02.2021.godine, a koji se odnose na povrat sredstava koje je Ustanova
utro¥ila tokom 2022.godine. Naime, princip finansiranja u sklopu IPA projekta se realizacuje na
natin da korisnik projekta utro$i sredstva na aktivnosti koje su planirane projektom, a da nakon
dobijanja potvrde u namjenskom utrosku, ista budu refundirana korisniku projekta.
23.11.2023.godine potpisan Aneks V Ugovora o nainu funkciosanja Javne ustanove Centar za
djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenitko-dobojskog kantona broj: 01-14-8-1-6/23 i to
zbog Odluke o preraspodjeli rashoda u BudZetu Zenitko-dobojskog kantona za 2023.godinu broj:
07-03-01/11-9901-1/23 prema kojem su obezbijedena dodatna sredstva u visini od 82.000 KM.

Pored priliva novéanih sredstva, na rezultat poslovne godine uticala je Cinjenica da je od
10.08.2023.godine funkciju v.d. direktora obnasao Admir Hasi¢, ¢ime se nije ispladivala obaveza
prema ugovoru o radu za radno mjestu “rukovodilac Odjeljenja opéih, pravnih ekonomskih i
kadrovskih poslova” $to je akumuliran iznos od cca. 12.500 KM.

Takoder, uspostava Struénog tijela za otkrivanje, procjenu, pracenje i upuéivanje djece s
teSkoéama u razvoju odnosno prijem 4 izvr¥ioca unutara Strudnog tijela nije relizovana u
predvidenom roku iz objektivnih razloga, a za koje su sredstva obezbijedena u transferu za
2023.godinu resornog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni€ko-dobojskog
kantona. Tokom mjeseca avgusta 2023.godine doslo je do sporazumnog raskida ugovora o radu sa
jednim radnikom u Odjeljenju za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju i na pomenuto radno
mjesto nije doslo do prijema novog radnika tokom 2023.godine, $to je sve uticala na viSak
sredstava.

Analizirajuéi navedeno, vidljivo je da rezultat poslovne godine nije plod uSteda naustrb kvalitete
u pruZanju usluga, nego iz objektivnih razloga koji su se desili tokom 2023.godine, i koji su neki
veé podetkom 2024.godine rijeSeni poput prijema 4 radnika u sklopu Struénog tijela za otkrivanje,
procjenu, praéenje i upudivanje djece s teSkocama u razvoju, kao i imenovanje direktora, Cime je
v.d. direktor ponovno na radnom mjestu “rukovodilac Odjeljenja opéih, pravnih, ekonomskih i
kadrovskih poslova.

Napomena 1. Dugorofna imovina

U okviru nematerijalnih sredstava priznatih u visini od 15.999 KM evidentirano je:

— softver za knjigovodstvo nabavne vrijednosti 500 KM i ispravke vrijednosti 500 KM, te

— stalno sredstvo — (softverska) baza korisnika nabavljena u okviru IPA CBC projekta neotpisane
vrijednosti 12.390KM (nabavna vrijednost u iznosu od 17.700 KM i ispravka vrijednosti 5.310

KM).

Napomena 1.2. Nekretnine, postrojenja i oprema

} ; Radunari i Nawiaxeei | Transportna | ,
o i, e S o
Nabavmavijednost | 245042 | 343615 226532 815189 |
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| Ispravka vrijednosti | 76281 |207.130  [usess | 492366
| Neotpisana vrijednost | 168.761 | 46.485 1 107.577 322,823

U 2023. godini najznadajnije promjene na dugoro&noj imovini su:

— povecanje na poziciji transportnih sredstava u iznosu od 61.709 KM,
— povecanje na poziciji ostalih stalnih sredstava u visini od 23.564 KM,
- povecanje na poziciji namje$taja u visini od 1.096 KM.

Struktura najzna&ajnijih nabavki:

Povecanja na poziciji ostale opreme najvecim dijelom odnosi se na nabavku Senzorne sobe u visini
od 17.082 KM - nabavka preko IPA projektu CBCER =82, logopedskog aparata 6.482 KM.
Povecanje na poziciji transportnih sredstava odnosi se na nabavku transportnog kombi sredstva

Renault TRAFFIC PASENGER u visini od 61.709 KM — IPA po projektu CBC ER = $2.

Napomena 2. Zalihe

U okviru zaliha evidentirane su zalihe hrane, peleta i sithog inventara po skladistima u Dnevnim

centrima. Dnevni centri vrie pripremu hrane za na¥e korisnike.

Napomena 3. Kratkoroéna imovina

| TEKUCA SREDSTVA 2023. 2022. _
Lg_c")tovir;a i gotovinski ekvivalenti e 12310_8 . |57413 __ ;
 Kratkoro¢na potraZivanja - | 269.839 | 244.235 |
 Aktivna vremenska razgranidenja ‘ 0 13.591 |
| UKUPNO 542.947 315239

3.1. Sredstva na transakcijskom raunu i blagajni

Gotovina i gotovinski ekvivalenti su sredstva na transakcijskom radunu i blagajni Ustanove:

Gotovina i gotovinski ekvivalenti — glavni raun 233.412
Gotovina — namjenski radun (podradun donacije) 39.292
Gotovina — namjenski ratun (podradun IPA projekat) 404
Gotovina u blagajni 1
UKUPNO 273.109

Napomena 3.2. Struktura kratkoro&nih potraZivanja

| OPIS | 2023,

| Potrazivanja od ZDK po trebovanju 12/2023 - | 166.619 B
 Potraivanja od Op¢inaigradovaZDK | | 97.735
 PotraZivanja za ref.placa ) o r: 4.096

Ostala potraZivanja . _ | 1.389 .
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| UKUPNO
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1269.839

i

-

U toku 2023. godine prilivi sredstva po osnovu Ugovora sa opéinama i gradovima ZDK su 217.998
KM, dok su ukupni prilivi od ZDK iznosili 1.648.714 KM.
Opéine i gradovi ZDK se zaduZuju po mjesednim trebovanjima u skladu sa potpisanim Ugovorima,
Finansiranje rada Ustanove od strane Zeni¢ko—dobojskog kantona u toku 2023. godine vrSeno je
u skladu sa potpisanim Ugovorom i pripadajud¢im Aneksima u ukupnom iznosu od 1.682.000KM
Pregled potraZivanja od opéina i gradova ZDK na dan 31.12.2023. godine koji ugestvuju u
sufinansiranju rada Ustanove sa pregledom potpisanih ugovora je prikazan tabelom 13.

Ustanova se finansira iz sredstava budzeta ZDK. Zeni€ko-dobojski kanton uredno izmiruje svoje

obaveze, kao i opcine Kakanj, Visoko, Maglaj, TeSanj, Doboj-Jug i Zepie.

- Iznos duga nadan | Iznos duga na dan b
i 3ni22002.  |31.122023. SLHRCELYE et
[ Opéina Olovo 3.000 0 B ]
| Opéina Maglai 6.750 6.750 ] -
| Opéina Zavidoviéi 8.000 0 f o ee WS
| Optina Zepte | 2.890 2.891 | Dug en 122023 lzmiren |
_Opéina Vare§ 26.000 28.168 | - __E
| Grad Visoko 0 0 }ggil;ine obaveze za 2023. ;
_Opéina Breza 41.400 | 52.400 i |
' . . i Dug za 12/2023 kaji je
| Opéina Te¥anj | 6.667 ! 3.333_ - | pladen u 2024, =
 Opgina Usora 100 - | -
' Dug za decembar 2023,
| Opéina Kakanj 4.109 4.526 godine. koji je placen u 2024
' | godini »
Opéina Doboj Jug izmirio
. . } | svoje obaveze za 2023.
Opéina Doboj-Jug ! 0 333 godini i preplatio 2 mjeseca
) (-333,32)
UKUPNO 98.916 97.735 i
Napomena 4. Kapital
A e |
KAPITAL UKUPNO 551327 346259 |
' Osnovni kapital o | 51250 151250
Nerasporedena dobit ranijih perioda __|331Le80 331680 |
 Nerasporedena dobit izvjestajne godine | 205.068 B |
| Gubitak tekuce godine - g 36671 _‘
| Akumulirani gubici 36670 |
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Poziciju kapitala po strukturi &ini upisani kapital korigovan za rezultate poslovanja kroz periode.
Napomena 5. Kratkorotne obaveze

Struktura kratkoro&nih obaveza je sljedeéa:

| 12022, 2023.
. Dobavljaéi u zemlji |15.021 30230 |
| Obaveze po osnovu plada, naknada i ostalih primanja zaposlenih | 121.366 | 125.015 |-
. a ~ | |

| Ostale obaveze B 102 [ ros

| OdloZeni prihodi-razgranienja 172.479 | 182.390 }
| KRATKOROCNE OBAVEZE 309.918 J 338653 |

U okviru pozicije obaveza prema dobavljatima u visini od 30.230 KM najveéim dijelom
evidentirane su obaveze po dospjelim radunima za 12/2023 godine. Ove obaveze su u 2022. godini
Cinile 10,92% ukupnih kratkorotnih obaveza iskljuéujuéi vremenska razgranidenja, dok u 2023,
godini &ine 19.35% obaveza,

Obaveze po osnovu plaéa, naknada placa i ostalih primanja zaposlenih u iznosu od 125.015 KM
odnose se na obaveze prema uposlenicima za mjesec decembar 2023, godine i to:

Neto place u iznosu od 61.284 KM,

Pripadajuéi porezi i doprinosi 45.446 KM,

Topli obrok za mjesec decembar 13.206 KM,

Naknada za prevoz uposlenika 5.079 KM

OdloZeni prihodi, pasivna vremenska razgranilenja — ova pozicija obuhvata vrijednosti priznate
za staina sredstva donirana ili nabavljena iz projekata i donacija u visini od 182.390 KM. Na kraju
obratunskog perioda razgrani¢enja za stalna sredstva se umanjuju za trofkove amortizacije koji se
priznaju u prihode tekuée godine.

U okviru ove pozicije takoder su evidentirani i unaprijed naplaceni prihodi za projekte koji ée biti
realizovani u 2024, godini u iznosu od 10.700 KM.

Napomena 6. Struktura prihoda

Opis 2022. | 2023. INDEX |
Poslovni prihodi 11703225 | 2.069.650 | 121 |'
Svega | | 1,703.225  12.069.650 | 121 |

6.1. Ostali prihodi i dobici

U okviru poslovnih prihoda evidentirani su:

Prihodi u visini od 1.682.000 KM koji se odnose na sufinansiranje djelatnosti od strane Zeni¢ko—
dobojskog kantona i za koje je Ustanova ispostavljala mjeseéna trebovanja

Prihodi koji se odnose na sufinansiranje djelatnosti od strane Opéina ZDK i Grada Visoko, a koji
su priznati u ukupnom iznosu od 216.814 KM,

Prihodi od poticaja — priznati u ukupnom iznosu od 81,707 KM odnose se na sufinansiranje
zapoSljavanja po projektima Zavoda za zaposljavanje u visini od 51.657, poticaj za zaposljavanje
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invalidnog lica preko Fonda za profesionalnu rehabilitaciju u visini od 10.800 KM, te namjenska
sredstva Vlade ZDK za isplatu poklona raadnicima u ukupnom iznosu od 19.250 KM,

Prihodi od donacija priznati u visini od 7.597 KM i odnose se na donacije u novcu, hrani,
materijalu.

Prihodi — ostali prihodi evidentirani u okviru sinteti¢kih konta grupe 65 u visini od 81.532 KM,
odnose se na priznate prihode kao prenos sa razgranidenih prihoda za donirana stalna sredstva u
visini od 65.118, te 14.085KM prihodi po osnovu refundacije bolovanja, 1.053KM naplate po
osnovu $tete od osiguranja, te ostalih prihoda u visini od 1.276 KM.

Napomena 7. Struktura rashoda

Opis 2022. |2023. |INDEX |
Poslovni rashodi | 1.737.864 | 1.864.111 | 107 |
Ostali rashodi | 2.032 471 23
Svéga 1.739.896 | 1.864.582 | 107

U 2023. godini prema naprijed navedenoj strukturi je vidljivo da su poslovni rashodi uveéani za
124.686 KM §to &ini 7% ukupnih rashoda.

Poslovni rashodi &ine 99% ukupnih rashoda, a njihova struktura je sljedeca:

[ Trofak 2022 2023 [INDEX |

| Utro3ene sirovine i materijal 27.688 54.594 | 197
Utrosena energija i gorivo 54.894 65.154 | 119

| Trotkovi plada i naknada plaéauposlenima | 1.102.028 | 1.233.659 ]
Troskovi ostalih primanja, naknada i prava uposienih 307.311 260.527

! Trodkovi naknada ostalim fizi¢kim licima 22210 /20603 |

| Trodkovi uposlenih svega - | 1431.549 | 1.514.789 | 106

| Transportne usluge ~ prevoz korisnika | 1.926 | 600

| Usluge odr¥avania | 5.671 1.987

| Troskovi reklame i oglaSavanja '3.807 | 5.639

| Trodkovi usluga . - t 11.404 8226 |72

| Amortizacija nematerijalnih i materijalnih sredstava 84.018 91.733 | 109

| Nematerijalni troSkovi - 128.311 129.615 | 101

| Troskovi ostalih usluga - 194301 91.952

| Troskovi platnog prometa i 3.429 2646 | |
Trogkovi postanskih i telekomunikacionih usluga  13.224 14.200 |

Tro3kovi poreza. naknada. taksiidr. daZbina 16,707 | 466
Ostali nematerijalni tro8kovi . | 10.650 2035y |
Ostali rashodi 2032 471 23 |

| Ukupno =5 | 1.739.896 | 1.864.582 {107 |
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4. Aktivnosti

Januar

U toku mjeseca januara korisnici dnevnih centara su na zimskom raspustu.

Februar
PJ Dnevni centar Visoko je u februaru ostvario saradnju sa Centrom za promociju civilnog drutva

kroz prikazivanje filma u Kaknju, ugostili su &lanove BBI - Aria grupacije, UdruZenje péelara
»Bagrem® Kakanj i bili domacini tokom posjete JU Gimnazija Visoko.

Mart
Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i intervenciju je obiljeZilo dan Down sy kroz aktivnosti
senzomotoritkih radionica u JU Predskolski odgoj i obrazovanje ,,Mladost“ iz Kaknja.

PJ Dnevni centar Zepée/Maglaj je u sklopu projekta “Ponosom kraljeva zatitimo nasu zemlju od
otpada” organizovale 3 aktivnosti: posjetu tvrdavi u Maglaju, zajednitku radionicu Sivenja sa
uenicima Struéne mjeSovite skole u Maglaju, te sadnju grozda u dvoriStu centra u Zepfu i
Maglaju. U sklopu obiljeZavanja Svietskog dana osoba sa Down Sy. prisustvovali smo koncertu u
Glazbenoj $koli “Katarina Kosad-Kotromanié” i organizovali kulinarski show pod nazivom
“Sarene &arapice”,

PJ Dnevni centar Visoko je u martu organizovao zajednitku radionicu korisnika s ulenicima JU
Gimnazija Visoko , dok je sa JU Muzitka ¥kola Visoko zajednicki obiljezen Dana osoba s Down
sindromom.

Odjel za rad sa odraslim Zenica organizovao Jje posjetu tvrdavi Vranduk u sklopu projekta
»Ekologija®,

PJ Dnevni centar Te3an] je povodom obiljeZavanja Dana nezavisnosti BiH u saradnji sa OS ,,Huso
HodZi¢" u prostorijama PJ Dnevni centar Te3anj realizovao radionicu na ovu temu. U cilju
ostvarivanja saradnje i pruZanja podrike, korisnici Skolskog uzrastra iz srednjeg nivoa sa
terapeutima posjetili su novootvorenu pred¥kolsku ustanovu u sklopu Centra za islamsko
obrazovanje Matuzic¢i ,,CIOM¥. Ugostili su gdu Dzejlanu Hasanovié, koordinatoricu Odjela za
porodicu i brak MedZlisa Islamske zajednice Tesanj u cilju ostvarenja saradnje i prijema donacije
korisnicima, kao i udenike drugih razreda Srednje medicinske $kole u cilju obiljezavanja Dana
osoba s Down sindromom.

April

PJ Dnevni centar Zep&e/Maglaj je u mjesecu aprilu obiljeZio Svjetski dan svjesnosti o autizmu.
Ugostili su predstavnike Medzlisa Islamske zajednice u Zep&u, predstavnike HO Merhamet RO
Maglaj, prilikom &ega su podijeljeni paketi¢i korisnicima, te Jje dogovorena buduéa saradnja s
Merhametom iz Maglaja.

PJ Dnevni centar Visoko je obiljeZio Dan svjesnosti o autizmu kroz saradnju sa osnovnim $kolama
Visoko. Bili su domaéini i udenicima i zaposlenicima O.8. , Safvet beg Bagagi¢“ Visoko, MreZa
mladih Visoko, te O.8. ,,Alija Nametak* Buci.
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Maj
Odjel za rad sa odraslim osobama Zenica je uestvovao na IX smotri dramskog stvaraladtva osoba

sa te$kodéama u okviru 26. medunarodne kulturne manifestacije ,,Zenitko proljece”.

PJ Dnevni centar Zepde/Maglaj je u maju obiljezavac Dane otvorenih vrata Poslovne jedinice
Dnevni centar Zep&e/Maglaj, te su bili domaéini djeci u zaposlenicima dje¢ijeg vrti¢a “Don lvica
Condrié” Zepte, udenicima i nastavnicima O.8. Fra Grga Mati¢ i udenicima i profesorima Srednje
mjeSovite Skole iz Zep&a. S gostima su organizovane radionice: “Pravilan rast, razvoj i prehrana”,
“Da sam ja osoba s teSkoéama”, sociopedagoske radionice na temu “Emocije” i prezentacija
zanimanja edukacijsko-rehabilitacijskog usmjerenja.

Juni
Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i intervenciju je organizovalu struénu posjetu JU Centar za
djecu i omladinu sa posebnim potrebama "Los Rosales” Mostar.

Uposlenici sa korisicima PJ Dnevni centar Zepte/Maglaj su u toku mjeseca juna 2023.godine
realizovali radionicu kreativnog izraXavanja i izrade slastica s roditeljima nalih korisnika,
korisnika ustanove “Ministro” Zeple i udenika srednje $kole. Ulestvovali su na sajmu Zepatko
lieto, gdje su predstavljeni radovi nasih korisnika.

Tokom mijeseca juna organizovan je i susret korisnika iz radionica iz cijelokupne Ustanove u
izletisky “Oaza mira“ u Galoveu.

P} Dnevni centar Visoko je u toku juna bio domaéin posjete uéenika i zaposlenika 0.8. ,Musa
Cazim Cati¢* Visoko.

Juli

U PJ Dnevnl centar Tedanj je odrZana likovna radionica u saradnji sa prof. Sumejom Essidiri, te
je obiljeZen 11.07. - Dan sje¢anja na Zrtve genocida.

Avgust

U toku mjeseca avgusta korisnici i zaposlenici dnevnih centara su odsutni zbog godi¥njih odmora.

Septembar
Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju je organizovalo struénu posjetu terapeuta

JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,, Vladimir Nazor® u Sarajevu.

Korisnici PJ Dnevni centar Zep&e/Maglaj iz Odjeljenja u radu sa odraslim osobama s posebnim
potrebama su udestvovali na bazaru Studentsko ljeto 2023. godine u Maglaju, prilikom fega su se
predstavile rukotvorine korisnika iz cijele Ustanove. Dana 19.09.2023. godine korisnici Odjeljenja
za rad sa djecom Skolskog uzrasta su posjetili naCelnika Opdine Zep&e g. Matu Zovku, prilikom
dega su mu uruéili organske proizvode iz vlastite plasteni¢ke proizvodnje. Dana 28.09.2023.
godine, § korisnika Centra je uzelo uée$ée na Oaza sportskim igrama u Sarajevu, prilikom cega su
takmicari osvojili 5 medalja.

Odjel za rad sa odraslim Zenica je organizovao posjetu i donaciju cekera UdruZenju ,,Hrabro
srce”, u svrhu humanitarnog bazara.
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Korisnici Ustanove suu mjesecu septembru ucestvovali na Sportskim igrama ,,0aza* u Sarajevu
i tom prilikom osvojeno je 5 medalja.

Tokom mjeseca septembra PJ Dnevni centar Visoko Je uzela ude¥ée na sajmu organske
proizvodnje u Visokom. Organizovana Je radionicu za korisnike od strane UdruZenja Dog's Trust.
Korisnici PJ Visoko zajedno sa terapeutima su prisustvovali memorijalnom kogarkaskom turniru
u Last bivSeg radnika PJ Dnevni centar Visoko Jakuba Genjca. Organizovana je posjeta kakanjskoj
firmi Moj san Kakanj (Delibagi¢ poliuretani doo).

PJ Dnevni centar Tefanj je bio organizator posjete odraslih korisnika 17. Medunarodnom sajmu
privrede Tefanj 2023., kao i posjete odraslih korisnika ¥koli fudbala Spartan u cilju realizacije
sportskih aktivnosti.

Oktobar
Odjeljenje za ranu intervenciju tokom mjeseca oktobra obiljezeva manifestaciju Djecija nedjelja

kroz aktivnosti senzomotorickih radionica u PPU »Abakus® Zenica.,

"PJ Dnevni centar Zepée!Maglaj Je obiljeZio manifestaciju Dje¥] ja nedelja kroz sljedede aktivnosti:

Zdravi sportski dan, Mentalni poli gon, Aktivnosti unutar lokalne zajednice Kako je biti (prodavag,
konobar, medicinski tehni&ar, recepcioner), Radionica Sutim - Ne vidim - Ne Cujem. Zajedno sa
ulenicima i profesorima Struéne mjeSovite srednje Skole u Maglaju obiljeZen je Medunarodni dan
bijelog $tapa. Krajem mjeseca oktobra PJ Zepée/Maglaj posjetili su predstavnici Federalnog
ministarstva raseljenih lica i izbjeglica.

Odjel za rad sa odraslim osobama Zenica Je organizovao jesenji izlet odraslih korisnika na
»Malak farmu* Kakani.

PJ Dnevni centar Visoko je organizovao posjetu korisnika sajmu ,Jesen u Visokom®, jesenji izlet
odraslih korisnika na ,Malak farmu® Kakanj, te je bio domaéin djeci i zaposlenicima vrtiéa
»-Mladost” Kakanj, zatim &lanicama kiuba ritmi¢ke gimnastike »Visoko*, kao i organizator
radionice sa psihologom Mr. Edina Heldi¢-Smailagi¢ iz Banja Luke na temu ,,Carobna igra
ljubavi® za odrasle korisnike.

Novembar

PJ Dnevni centar Zepée/Mag!aj Je u novembru obiljeZio Dan drfavnosti BiH posjetom udenika
Struéne mjedovite srednje Skole sa nastavnicom Subhom Leme$ povodom obiljezavanja "Dan
drzavnosti BiH", i tom prilikom odr¥ana je zajednitka radionica nasih korisnika sa u€enicima.
Utenici su zajedno sa nastavnicom pripremili poklone i jedan pano za nasu PJ Zepée/Maglaj i
korisnike.

PJ Dnevni centar Visoko je zapodeo sa realizacijom muzitkih radionica — uvod u muzikoterapiju
u 8koli za osnovno muzicko obrazovanje ,, Avdo Smajlovié* Visoko gdje nasi korisnici pohadaju
¢asove muzikoterapije svake srijede u trajanju od dva Skolska sata.

PJ Dnevni centar Tefanj je tokom mjeseca novembra organizovao radionicy »1graj, uéi, rasti“ u
saradnji sa UdruZenjem mladih wrorte“ iz Tesnja i UdruZenjem Zena ,,Ruka® iz Kalo3eviéa kod
Tednja, kao i radionicu ,Igramo se, sadimo i rastemo” u saradnji sa Te¥anjskom razvojnom
agencijom. Dan drZavnosti Bosne i Hercegovine je upriliden prijemom uenika I razreda podruéne
OS ,,Huso Hodzi¢~,
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Decembar §
Na kraju tekuée godine PJ Dnevni centar Zep&e/Maglaj je obiljeZio Medunarodni dan osoba sa

invaliditetom posjetom osnovnim $kolama sa podrucja Opéine Zepte. Kroz radionicu “U tudim
cipelama” intencija je bila postaviti se na mjesto osobe sa invaliditetom kako bi se Sto bolje
razumjeli izazovi i teSkode sa kojima se te osobe susreéu. U okviru vjersko-kulturnih posjeta, a
gzwovodom Adventa i nadolazeceg blagdana BoZi¢a, uposlenici i korisnici PJ Dnevni centar

epte/Maglaj su posjetili Zupni ured u Zepdu gdje ih je ljubazno dotekao Zupnik Predrag
Stojevié. Uz razgovor, kolade i paketiée od Svetog Nikole ugodno su se druZili, te obisli prostorije
upnog ureda i crkve. Dana 07.12.2023. uprilidena je posjeta predstavnika Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice ZDK. Aktivnosti tokom mjeseca decembra u PJ Zepte/Maglaj
nastavljene su posjetom UdruZenja "Trag dobra", zatim organizacijom okruglog stola u Maglaju
tokom kojeg je UdruZenje Sumero predstavilo roditeliima nalih korsnika model
deinstitucionalizacije. Dana 15.12.2023. uzeto je redovno u¢e$e na BoZicnoj Carolijiu Zeptu gdje
su promovisani proizvodi radno-okupacione terapije. Za kraj mjeseca decembra korisnicim PJ
Zepte/Maglaj su posjetili Katoli&ki Skolski centar “Don Bosco”, a u sklopu posjete smo izradili
svijeée za nae korisnike. OdrZano je novogodi3nje druZenje sa korisnicima i roditeljima uz
prigodnu zabavu.

Odjel za rad sa odraslim osobama Zenica je tokom decembra bio domaé¢in MC Condor i Konjicki
klub ,,Smet* Smetovi, a uz obje posjete su podijeljeni paketiéi korisnicima naSe Ustanove. OdrZana
je centralna manifestacija za sve korisnike povodom proslave novogodisnjih praznika u
prostorijama Odjela.

PJ Dnevni centar Visoko je ugostio udenike Gimnazije ,,Visoko® i odrzao zajednitku kreativnu
radionica pri Odjelu za rad s djecom. Poslovnu jedinicu Visoko su tokom mjeseca decembra su
posjetili i vrti¢ ,,Pipi Duga Carapa“ Kakanj, vrti¢ ,Peelica i med“ Kakanj, Moto klub ,,Karo®
Visoko. Uprili¥eno je i redovno godidnje druZenje svih odraslih korisnika povedom zaviSetka
radne godne Odjela za rad s odraslima i to druZenjem u Fondaciji ,Muharem Berbi¢" Kakanj.
Korisnici su ulestvovali na redovnoj novogodinjoj priredbi u organizaciji Opcine Kakanj,
zajednitkim nastupom sa vrtiéem ,,Pipi Duga Carapa® Kakanj u tagki ,,Ledeno kraljevstvo®.

PJ Dnevni centar Te$anj je bio domaéin uSenicima OS ,Mustafa Muli¢* Sije, Gimnazije ,Musa
Cazim Catié“ Telanj i JU Srednje Mijesovite ¥kole TeSanj, a tokom druZenje su se razmjenili
prigodni pokloni povodom novogodidnjih praznika. Takode je upriliCen i prijem uposlenika
Predikolske ustanove ,Nektarine® TeSanj u cilju ostvarenja saradnje i pruZanja medusobne
podrike. Novogodisnje paketiée korisnicima su urugili i &lanovi Moto kluba Country Riders iNK
Borac TeSanj.
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4.1. Projekti u 2023.

| Projekti u 2023. '
'RB NAZIV PROJEKTA | FINANSIJER/ IZNOS odobrenih |
. N PARTNERI | sredstavaukM |
'L | Senzoma mtegraciia  u | BH Telecom | 8000,00 KM !
Poslovnoj jedinici Dnevni } IPA projekat 9082,14 KM '
i | centar za djecu i odrasle osobe | ’
o fVisdo | % e
2. | Nabavka kombi vozila za } IPA projekat 61.709,40 KM r
|| prevoz korisnika Ustanove . o ’ — 1
l’_3.” | Nabavka didaktitkog | Opéina TeSan; | 6.500,00 KM -
| materijala za  rad s ,
[ | korisnicima u Poslovngj |
| jedinici Dnevni centar za f l'
| diecu i odrasle osobe s | :
|| posebnim potrebama Tefani ] _‘|
' 4. ( Ratunarska oprema | BH Telecom | 4.230,00 KM
[ UKUPNO — |®mnisikM |
3. Rezime

U periodu 01.01.-31.12.2023. godini aktivnosti Ustanove su bile usmjerene na poboljsanje uslova
za rad kroz pruZanje novih usluga korisnicima, zatim zapoSljavanje radnika koji bi dodatno
osnaZili sistem pruZanja usluga, a $to je vidljivo iz samih brojki u smislu obima pruZenih usluga,

Za period 2023.godine istiemo nabavku nove opreme za rad sa korisnicima i to senzome sobe za
potrebe rada sa korisnicima u Poslovnoj jedinici Visoko, kao i novog kombi vozila za potrebe

U toku 2023.godine u Ustanovi je formirana nova organizaciona Jednica sa nazivom: Strugno tijelo
za otkrivanje, procjenu, pracenje i upudivanje djece sa tetkocama U razvoju, te se u periodu
2023.godine intenzivno radilo na prijemu adekvatnog kadra i prijemu i obradi pristiglih predmeta.

U narednom periodu prioriteti Ustanove su:
~ Osigurati dovoljna finansijska sredstva za 2024, godinu za nabavku sredstava, opreme i
materijala i njihovo primjereno odrZavanje kako bi se djelatnost Ustanove i rad sa

27



korisnicima mogli odrZati na zadovoljavajudem nivou, te dalje nastaviti razvijati Ustanovu
po uzoru na uspjesne modele u razvijenim zemljama,

Pokrenuti aktivnosti na iznalaZenju sredstava za nabavku novih specijalizovanih kombi
vozila za prevoz korisnika;

U skladu sa novim potrebama izvr§avanja poslova i zadataka Ustanove predloZiti i provesti
novo zapo3ljavanje radnika radi obezbjedivanja kvalitetnog nivoa u pruZanju usluga. U
vezi sa sve ozbiljnijim novim izvr§avanjem postavljenih radnih zadataka potrebno je
temeljno unaprijediti propise uvodenjem posebnih uslova i strozijih kriterija za izbor
radnika i stvoriti pretpostavke njihovog motiviranja za rad, osigurati sredstva za edukaciju
i doedukaciju prema specifi€nim potrebama;

Osigurati podr¥ku struénim radnicima uvodenjem obavezne supervizije zbog sve sloZenijih
i zahtjevnijih radnih zadataka kako bi se u veéoj mjeri osigurale pretpostavke za uspjesno
izvrSavanje poslova te ublaZilo profesionalno sagorijevanje radnika,

Osigurati kontinuirano sukcesivno popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta i osigurati
saglasnosti i sredstva za privremene zamjene odsutnih, posebno struénih radnika
(bolovanja, godi$nji odmori i sl.)

DIREKTOR

e

g ?‘g’«: rifad Metaj |/

Broj: J/-15- 95 poa
Zenica, v . 2024. godine.

6. Prilozi

Prilog 1. Pregled ¥eme organizacijske strukture Ustanove,

Prilog 2. Bilans stanja,
Prilog 3. Bilans uspjeha.
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
ZENICA-DOBOJ CANTON

Public Institution Center for Children

and Adults with Special Needs

! agg%/ 7% %
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLI( 6535
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA '

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU Centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama

Broj: 01-49- /70 /24
Zenica, 29.05.2024. godine

PREDMET: Dopunske informacije, dostavlja se;
Veza: Va$ akt broj: 09-11-5796-2/24 od 15.05.2024.godine;

Postovani,

- Dobit Ustanove za period 01.01.-31.12.2023. godine sastoji se od razlike izmedu prihoda i
rashoda tekuée godine. Prihodi i rashodi se priznaju po akrualnoj osnovi radunovodstva §to znadi
da se evidentiraju u periodu na koji se odnose. Samim time ukoliko JU Centar za djecu i odrasle
osobe s posebnim potrebama ZDK sklopi ugovor sa nekom od opéina/gradova, taj ugovor postaje
osnova za slanje mjeseCnih trebovanja prema opcinama/gradovima koji opet predstavijaju
dokument za knjiZzenje na osnovu kog se priznaju prihodi perioda. Shodno tome, kako je i
navedeno u dokumentu, nenapladena potraZivanja od opéina i gradova sa podruéja ZeniGko-
dobojskog kantona na dan 31.12.2023. godine koji ucestvuju u sufinansiranju rada Ustanove
iznosi 97.735,00 KM, tj. radi se o dugu opéina/gradova prema Ustanovi.

u vezi sa vasim aktom, broj i datum gornji, dostavlja se sljede¢i odgovor:

Kako je i u samom Izvjestaju o radu za 2023.godinu navedeno na rezultat pozitivnog poslovanja
uticalo je vi§e faktora, a kao glavni razlog uvidamo prilive dodatnih nov&anih sredstava tokom
2023. godine i to:

27.01.2023.godine- uplata sredstava u visini od 53.488,35 KM u sklopu projekta Interreg IPA
Cross-border Cooperation Programme Croatia- Bosnia and Herzegovina- Montenegro 2014-2020,
broj: HR-BA-ME421 od 22.02.2021.godine, a koji se odnose na povrat sredstava koje je Ustanova
utroSila tokom 2022.godine. Naime, princip finansiranja u sklopu IPA projekta se realizacuje na
nacin da korisnik projekta utro$i sredstva na aktivnosti koje su planirane projektom, a da nakon
dobijanja potvrde u namjenskom utrosku, ista budu refundirana korisniku projekta.
23.11.2023.godine potpisan Aneks V Ugovora o nadinu funkciosanja Javne ustanove Centar za
djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 01-14-8-1-6/23 i to
zbog Odluke o preraspodjeli rashoda u BudZetu Zenitko-dobojskog kantona za 2023.godinu broj:
07-03-01/11-9901-1/23 prema kojem su obezbijedena dodatna sredstva u visini od 82.000 KM.

Pored priliva nov&anih sredstva, na rezultat poslovne godine uticala je &injenica da je od
10.08.2023.godine funkciju v.d. direktora obnasao Admir Hasi¢, Sime se nije isplacivala obaveza
prema ugovoru o radu za radno mjestu “rukovodilac Odjeljenja opéih, pravnih ekonomskih i
kadrovskih poslova” §to je akumuliran iznos od cca. 12.500 KM.

Takoder, uspostava Strufnog tijela za otkrivanje, procjenu, pradenje i upucivanje djece s
teSkoCama u razvoju odnosno prijem 4 izvr§ioca unutara Struénog tijela nije relizovana u
predvidenom roku iz objektivnih razloga, a za koje su sredstva obezbijedena u transferu za

JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama ZDK, Saliha Cakana Mulaliéa 5, Zenica, tel. 62/265-9_34,_ www.juceﬁt?trzdk.ba
ID broj 4218864080006, broj ratuna kod ASA banke 134-010-0000381718
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2023.godinu resornog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenitko-dobojskog
kantona. Tokom mjeseca avgusta 2023.godine doglo je do sporazumnog raskida ugovora o radu sa
jednim radnikom i na pomenuto radno mjesto nije doslo do prijema novog radnika tokom
2023.godine.

Ponovno istitemo, a $to je i vidljivo, rezultat poslovne godine nije plod usteda naustrb kvalitete u
pruZanju usluga, nego iz objektivnih razloga koji su se desili tokom 2023.godine, i koji su neki
ve¢ poCetkom 2024.godine rijeseni poput prijema 4 radnika u sklopu Stru€nog tijela za otkrivanje,
procjenu, pracenje i upuéivanje djece s teskocama u razvoju, kao i imenovanje direktora, &ime je
v.d. direktor ponovno na radnom mjestu “rukovodilac Odjeljenja opéih, pravnih, ekonomskih i
kadrovskih poslova.

Misljenja smo da rad Ustanove nije moguée posmatrati prema stavkama i preciznim utroicima, s

obzirom na nadin rada, te iz tih razloga politika Ustanove se ogleda u tome da postoje stredstva na
raCunu koja postaju operativna prema potrebama u datom trenutkuy.

2024.godine odredena sredstva troge i na obaveze pobrojanih.
- Sredstva koja se nalaze na transakcijskim radunima u ovom trenutky planiraju se utrositi na

daljnji razvoj Ustanove u pogledu poboljsanja pruzanja usluga, a kao glavna ideja jeste nabavka
novog kombi vozila iz sredstava koja su akumululirana na transakcijskim raGunima.

S postovanjem,

Dostavljeno:
Ix naslovu,
1x a/a.

JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potfégama ZDIE, Saliha Cakana Mulali¢a 5, Zenica, tel. 032/465-934, www. Jjucentarzdk ba
ID broj 4218864080006, broj ra%una kod ASA banke 134-010-0000381718



