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Postovani,

Postupajuéi povodom VaSeg zahtjeva, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona Vam dostavlja sljedeée informacije o propisima, aktivnostima i
programima koje realiziramo u cilju prevencije nasilja nad djecom i medu djecom:

- U skladu s ¢lanom 5. i ¢lanom 6. Zakona o osnovnoj $koli (,,Sluzbene novine Zeniéko-
dobojskog kantona“, broj: 3/18) i ¢lanom 7. Zakona o srednjoj Skoli (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 9/17) $kola ima odgovornost u stvaranju kulture koja
postuje osnovna ljudska prava i slobode, a §to podrazumijeva da u $kolu ne smije postojati bilo
kakav oblik zastraSivanja, zlostavljanja, fizi¢kog kaZnjavanja, poniZavanja, vrijedanja,
degradiranja, diskriminacije ili nekog drugog oblika nasilnog ponasanja.

- Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona je u cilju
preveniranja i ujednadenog postupanja u slucajevima nasilja u osnovnim i srednjim $kolama
definiralo i donijelo Protokol o postupanju u slu¢ajevima pojave nasilja (akt broj: 10-38-
13223/18, od 29.08.2018. godine). Protokolom se propisuje: prevencija neprimjerenih oblika
ponaSanja, nivoi postupanja u slucajevima nasilja, postupanje u sluéajevima kada se nasilje
desilo u Skoli, postupanje u slu¢ajevima kada se nasilje desilo izvan nje, postupanje kada nasilje
vrsiradnik Skole, postupanje u slu¢ajevima kada nasilje izvr§i uéenik nad radnikom Skole, prava
1 obaveze roditelja/staratelja ucenika koji ispoljavaju neprimjerene oblike pona3anja, sigurnost
u Skoli, pristup internetu i vodenje evidencije i dokumentacije o neprimjerenom pona$anju u
Skoli. Osnovne i srednje $kole na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona su bile duzne da
odredbe o obaveznoj primjeni Protokola uvrste u Pravila $kole i druge interne akte $kole, uz
obaveznu primjenu. Sastavni dio Protokola su i obrasci za evidenciju neprimjerenog ponasanja
u Skoli, kao i koraci postupanja u slu¢ajevima nasilja.

- Ministarstvo je u zavr$noj fazi izrade Smjernica za prevenciju, prepoznavanje i zastitu od
diskriminacije u osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona
kojima ¢e se utvrditi blizi kriteriji za prepoznavanje, prevenciju i zastitu uéenika od
diskriminacije u osnovnim i srednjim $kolama i koje su uradene u skladu sa Zakonom o zabrani
diskriminacije (,.SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, broj: 59/09 1 66/16) i Smjernicama za
prepoznavanje diskriminacije u podrucju obrazovanja u Bosni i Hercegovini. Na taj nadin
Ministarstvo pokuSava da ujednaci postupanje prosvjetnih radnika prilikom preveniranja i
reagiranja u slu¢aju pojave neprimjerenih oblika ponaSanja.



Ministarstvo je imenovalo svog predstavnika u Interresorni struéni tim za izradu Okvirnog
plana prevencije i sprecavanju nasilja u odgojno-obrazovnim ustanovama u Federaciji
BiH, koji je do sada imao dva sastanka i ¢iji je zadatak izraditi Okvirni plan prevencije i
spreCavanje nasilja u odgojno-obrazovnim ustanovama u Federaciji BiH, a koji ¢e se
primjenjivati na teritoriji cijele F BiH.

Svjesni potrebe za pojaanom realizacijom preventivnih i edukativnih programa koji se
fokusiraju na promicanju nenasilnog ponasanja, meduljudskih odnosa, empatije i rjeSavanju
sukoba na miran na¢in, Ministarstvo je uradilo Izmjene i dopune Pedagoskih standarda za
osnovne i srednje $kole (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/23)
kojima se jasno definiraju profil, struéne sprema i struktura radnih zadataka, te se osiguralo,
pored postojecih struénih saradnika (pedagoga, defektologa, socijalnih radnika) dodatno
angaZiranje stru¢nih lica za rad s u¢enicima koji pokazuju neprimjerene oblike ponaSanja
(psihologa, socijalnih pedagoga, asistenata u nastavi...), a sve zavisno od analize potreba
ucenika/Skole i na osnovu dokumentacije nadleznih zdravstvenih i socijalnih ustanova i/ili
drugih specifi¢nosti na nivou $kole koje preporu¢uju angazman struénog saradnika razli¢itog
profila.

Prijedlogom Modela pravilnika o kuénom redu s etickim kodeksom koji je donijelo
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona (akt.
broj: 10-38-02-18726-3/19 od 30.12.2019. godine) bliZe se ureduju pitanja okvirnog kuénog
reda i etiC¢kog kodeksa u osnovnim i srednjim $kolama, kao npr: sigurnost u $koli, odrazavanje
discipline u $koli, obaveze uéenika, odijevanje u€enika, teZze povrede, obaveze radnika $kole,
odijevanje radnika, odnos radnika prema udenicima, odnos radnika prema roditeljima,
profesionalnost radnika u radu, postupak utvrdivanja eti¢ke odgovornost radnika itd.). U skladu
s ¢lanom 21. navedenog Prijedloga Modela pravilnika o kuénom redu s eti¢kim kodeksom skole
se obavezuju da usaglase interne akte (Pravila $kole i Pravilnik o kuénom redu s eti¢ckim
kodeksom) s odredbama Prijedloga Modela pravilnika o ku¢nom redu s eti¢kim kodeksom.

U osnovnim 1 srednjim $kolama postoje programi prevencije, prepoznavanja i suzbijanja svih
oblika neprimjerenih oblika ponasanja, kao interni planovi i programi primarne, sekundarne i
tercijarne prevencije, koje $kole izraduju u okviru Godi§njih programa rada osnovnih i srednjih
Skola Zenicko-dobojskog kantona, a §to je definirano Metodologijom za izradu godi$njeg
programa rada osnovnih $kola i Metodologijom za izradu godi$njih programa rada svih
tipova srednjih Skola i domova uéenika (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj: 7/19). Interni plan i program prevencije neprimjerenih oblika ponasanja uéenika, koje
osnovne i srednje Skole kreiraju u skladu sa vlastitim potrebama, izmedu ostalog obuhvataju:
prepoznavanje i razvijanje svijesti o problemu neprimjerenih oblika ponasanja kroz radionice
za uCenike u sklopu Casova odjeljenske zajednice, edukativne radionice za nastavnike,
predstavnike Vijeca roditelja i Vijeéa ufenika; uspostavljanje sistema zastite na nivou $kole
kroz postavljanje jasnih pravila ponasanja, donosenja kodeksa ponasanja u $kolama, kroz
monitoring neprimjerenih oblika ponaanja, kroz planiranje tema o prevenciji nasilja u okviru
plana i programa rada odjeljenskih zajednica, programa rada Vijeca roditelja i Vijece ucenika,
kroz program rada stru¢nih organa; saradnja s lokalnom zajednicom u cilju zajedni¢kog i
efikasnog rjeSavanja razli¢itih oblika neprimjerenog ponasanja uéenika i provodenje Protokola
0 postupanju u sluéajevima pojave nasilja u skolama.



U skladu sa Metodologijom za izradu godi$njeg programa rada osnovnih $kola i Metodologijom
za izradu godi$njih programa rada svih tipova srednjih $kola i domova ucenika, osnovne i
srednje Skole su duzne izraditi Plan i program rada odjeljenske zajednice, a Sto
podrazumijeva i obavezu realizacije tema o prevenciji nasilja koje ukljucuje i djecu svim
osnovnim i srednjim Skolama na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Takoder, u skladu s definiranim Metodologijama za izradu godi$njih programa rada osnovne i
srednje Skole izraduju i realiziraju za svaku Skolsku godinu Plan i program strucnog
usavrSavanja. Plan i program stru¢nog usavr$avanja sadrzava planirane oblike kolektivnog
strutnog usavrSavanja i na¢ine individualnog stru¢nog usavr$avanja nastavnika, stru¢nih
saradnika i rukovodioca Skole. Jedna od tih aktivnosti je izrada i prezentacija tema za
individualno struéno usavriavanja od strane nastavnika, stru¢nih saradnika i rukovodioca §kole
na sjednicama/sastancima stru¢nih organa Skole (nastavnicka vijeca, odjeljenska/razredna
vijeca i stru¢ni aktivni). U okviru raznih pedagosko-psiholoskih, didakticko-metodickih i uze-
struénih tema za stru¢no usavr$avanje posljednjih godina konstantno su zastupljene i stru¢no
se obraduju i prezentiraju na stru¢nim organima $kole i teme koje se odnose na osposobljavanje
nastavnika da poduzimaju pedagoske mjere u svim onim situacijama u kojima primijete kod
uc¢enika manifestne oblike ponasanja koje oslikavaju moguéu postojanost veceg stupnja stresa
kod u€enika naglasenu izolovanost na nastavi, odmoru ili opéenito u $koli/porodici, 0 na¢inima
ukljuéivanja djece u odjeljenje/S8kolu, o moguéim uzrocima teSkoca koje ufenici imaju s
tehnikama i metodama ucenja i modelima za prevazilaZenje istih i mnogim drugim oblicima
koje uc¢enici manifestiraju u Skoli ili porodici a koji potrebuju pedagosku intervenciju i pomoc¢.
Uz saglasnost resornog ministarstva, kantonalne ustanove Zavod za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-
dobojskog kantona kontinuirano i Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica, kao i druge
vladine ili nevladine organizacije provode preventivne mjere (predavanja, radionice) u
osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Kantona u cilju podizanja svijesti djece, mladih,
roditelja/staratelja, nastavnog osoblja o prevenciji nasilja, tj. provide razli¢ite mjere u cilju
preveniranja neprimjerenih oblika pona$anja djece i mladih. Razli¢itim projektnim
aktivnostima se u€enici, roditelji i nastavnici educiraju 0 moguéem negativnom utjecaju medija,
ovladavanju metodama i technikama suzbijanja vr$njackog nasilja, ovladavanju metodama i
tehnikama suzbijanja internet nasilja i sl., a sve u cilju prepoznavanja i adekvatnog reagovanja
u datim nepredvidenim situacijama.

U skladu s redovnim aktivnostima, Pedagoski zavod kontinuirano planira, prati i realizira
razli¢ite oblike individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanju nastavnika, stru¢nih
saradnika i saradnika u osnovnim i srednjim $kolama, kao i odgajatelja u domu ucéenika. U cilju
izrade Plana i programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika, struc¢nih saradnika i
saradnika u osnovnim i srednjim $kolama i odgajatelja u domu ucenika za naredni period,
Pedagoski zavod je tokom S$kolske 2022/23. godine proveo ispitivanje potreba nastavnika,
stru¢nih saradnika i saradnika u osnovnim i srednjim $kolama i odgajatelja u domu ucenika za
struénim usavr$avanjem. Nastavnici, struéni saradnici 1 saradnici u osnovnim 1 srednjim
Skolama i odgajatelji u domu ucenika su na nivou stru¢nih aktiva predlagali teme iz kojih imaju
potrebu za dodatnim stru¢nim usavr§avanjem, a u okviru pedagosko-psiholoskih, didakticko-
metodic¢kih i uZe struénih oblasti. Na osnovu utvrdenih prijedloga koje su Skole dostavile
Pedagoski zavod je sainio Plana i programa strunog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih
saradnika i saradnika na osnovu kojeg ¢e u okviru vlastitih kapaciteta, ali i u saradnji s
univerzitetskim profesorima ili predstavnicima domacih i medunarodnih organizacija realizirati
u narednom periodu. Prioritetne teme obuhvataju mentalno zdravlje nastavnika i u¢enika, kao
i prevenciju svih oblika neprimjerenog ponasanja u $koli.



Konstatujemo da su 8kole odgojno-obrazovne ustanove u kojima se kroz cjelokupan odgojno-
obrazovni rad s ucenicima i njihovim roditeljima kontinuirano naglasava vaznost i poklanja
neophodna paZnja temama koje doprinose zastiti zdravlja djece i mladih, te poduzimaju mjere
u cilju razvoja zdravih stilova Zivota kod ugenika i prevencija svih oblika diskriminacije ili
nasilja. Skole u skladu sa definiranim propisima i programima kontinuirano djeluju u svim
situacijama koje potrebuju naglaseno pedagosko djelovanje/uplitanje nastavnika/razrednika,
stru¢nih saradnika (prevashodno pedagoga, a u pojedinim $kolama psihologa, defektologa i
socijalnih pedagoga), te rukovodioca §kola u saradnji s roditeljima i/ili po potrebi nadleznim
centrima za socijalni rad kao treéim starateljima ili centrima za mentalno zdravlje kao
nadleZnim ustanovama.

Kako pitanje nasilja/neprimjerenih oblika ponasanja u¢enika nije samo problem s kojim se
suoava obrazovni sektor, neophodno je da kompletna zajednica saraduje po pitanju
preveniranja, prepoznavanja i reagiranja na neprimjerene oblike ponaSanja, jer jedino na taj
naéin moZemo biti sigurni da kontinuirano radimo na rje$avanju ovih problema. S tim u vezi,
Ministarstvo i osnovne/srednje $kole saraduju s drugim ministarstvima, ustanovama za borbu
protiv ovisnosti, centrima za mentalno zdravlje, a na lokalnom nivou s centrima za socijalni
rad, policijom, pravosudnim institucijama, $irom lokalnom zajednicom, roditeljima i uenicima
s ciljem razvijanja svijesti o nasilju u drustvu i poticanju saradnje na suzbijanju ovih pojava.

S postovanjem,
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