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Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - PreéiSéeni tekst
(“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva za

pravosude i upravu, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 7. telefonskoj sjednici, odrzanoj dana
13.02.2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

|
Utvrduje se Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona.

Il
Prijedlog Zakona iz tacke 1. ovog zakljutka upucuje se u dalju skupstinsku proceduru po
skra¢enom postupku.

II1.
Zakljuc€ak stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 02- 08- 1845 24
Datum, 13.02.2024. godine
Zenica

DOSTAVLIENO:

Ix Ministarstvo za pravosude i upravu
Ix Stru¢na sluZba Skupstine

Ix a/a.




PRIJEDLOG

Na osnovu c¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko- dobojskog kantona SkupStina Zenicko-
dobojskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 2024. godine,donosi:

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA
U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO- DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 6.)

U Zakonu o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zenicko- dobojskog kantona (,,SluZbene
novine Zenic¢ko- dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/19 i 11/19-ispr. i 8/22), u ¢lanu 6. stav (1), broj
,,0,5° zamjenjuje se brojem ,,0,6%.

Clan 2.
( Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko- dobojskog kantona®, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2024. godine.

Broj:
Datum:
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Cazim Huskié



OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Zenicko- dobojskog kantona sadrzan je u ¢lanu 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko- dobojskog
kantona u kojem je propisano da Skupstina Zeni¢ko- dobojskog kantona donosi zakone i druge
propise iz nadleznosti kantonalnih organa.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona objavljen je u
(,,Sluzbenim novinama Zenicko- dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/19 1 11/19-isp. i 8/22.)

DonoSenju Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona pristupilo se nakon obavljenih pregovora po Pozivu za nastavak pregovora u vezi
donosenja novog Kolektivnog Ugovora, broj: 01-511-1/23 od 25.12.2023. godine, zaprimljenog od
strane Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, u daljem tekstu: Sindikat, a koji
pregovori su se odrzali dana 17.01.2024. godine a u kojem Pozivu je Sindikat takoder upoznao Vladu
Zenicko- dobojskog kantona, izmedu ostalih kantonalnih Vlada, daje sa Vladom Federacije zakljucio
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbenim
novinama Federacije BiH*, broj: 98/23). Naime, po obavljenim pregovorima, odrzanim 17.01.2024.
godine, ovlasteni pregovoraci u ime Vlade Zeni¢ko- dobojskog kantona, Nebojsa Nikoli¢, ministar
Ministarstva za pravosude i upravu Zeni¢ko- dobojskog kantona, i DZenana Cisija, ministrica
Ministarstva finansija Zeni¢ko- dobojskog kantona, su sa Sindikatom postigli dogovor da umjesto
donosenja novog Kolektivnog ugovora Vlada Zenicko- dobojskog kantona pristupi navedenom
Kolektivnom ugovoru zaklju¢enom izmedu Vlade FBiH i Sindikata.

Clanom 25. navedenog Kolektivnog ugovora propisano da se placa drzavnog sluzbenika i
namjeStenika obracunava u skladu sa ¢lanom 24. ovog ugovora (utvrduje mnoZenjem osnovice za
pla¢u i boda za obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda) uvecava se za svaku
zapocetu godinu penzijskog staza za 0,6 %, u skladu sa zakonom. U ¢lanu 6. stav (1) Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/19 1 11/19-isp. i 8/22) je propisano da se osnovna placa utvrduje
mnoZenjem osnovice za placu 1 boda za obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda 1
tako utvrdeni iznos se uvecava za 0,5 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza...

Clanom 57. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (
»Sluzbene novine FBiH®, broj: 45/10, 111/12, 20/17 1 22/19- Odluka Ustavnog suda) propisuje da ¢e
kantoni, op¢ine i1 gradovi u Federaciji u svojim propisima o placama i naknadama posStovati osnovna
nacela za utvrdivanje placa propisana ¢lanom 3. ovog zakona. A ¢lan 3. navedenog Zakona propisuje
da ¢e se pri odredivanju iznosa placa i naknada za zaposlene u organima vlasti Federacije poStivati
sljedec¢a nacela: ,,Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu zaposleni u organima vlasti koji
obavljaju poslove istog radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na istu osnovnu
placu po vrsti i stepenu stru¢ne spreme; Transparentnost: u skladu sa ovim nacelom, prilikom
raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak
o pripadajucoj osnovnoj neto pla¢i za oglasSena radna mjesta; Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim
principom utvrdivanje 1 isplata bruto placa 1 naknada korisnicima prava koje tretira ovaj zakon na
osnovu utvrdene osnovice moze se vrsiti samo do visine planiranih sredstava u budZetu za te namjene.
Clan 61. Zakona propisuje da ée Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji u svojim propisima o plaéama
i naknadama primijeniti elemente za utvrdivanje place propisane u ¢lanu 6. ovog zakona koji normira
da se osnovna placa utvrduje mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 5. ovog zakona i boda za obratun
place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5% za svaku
zapocetu godinu penzijskog staza izabranih duznosnika, nosioca izvrSnih funkcija 1 savjetnika,




drzavnih sluzbenika i namjestenika, sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca - strazara, a
najvise do 20%.

Elementi za odredivanje osnovne plaée su: osnovica, bod i koeficijent. Uvecanje place po
osnovu radnog staza je dio plaée koji ne spada u element za odredivanje place. Cak i da se uzme
uvecanje minulog kao element za odredivanje place, Zakon nije rekao da se uzme propisana visina,
ve¢ je kazao da ¢e Kantoni u svojim propisima o platama i naknadama primijeniti elemente za
utvrdivanje place propisane u ¢lanu 6. ovog zakona. Za razliku od minulog rada, Zakon je propisao
da koeficijenti moraju biti isti, da se osnovica i bod utvrduju sporazumom.

U prilog navedenom je i presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, broj: U-
25/17 0od 24.01.2023. godine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 15/23) donesena odlucujuéi o
zahtjevu Gradonacelnika Grada Tuzla, za zastitu prava na lokalnu samoupravu u vezi sa primjenom
¢lana 40. Zakona o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine i ¢lana 23. stav 1. Zakona o placama
i naknadama u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. U navedenoj presudi Ustavni sud
Federacije je utvrdio da je, u meduvremenu, Presudom ovog suda broj U-34/19 od 26.02.2020. godine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/20) utvrdeno, da ¢lanom 23. stav 1. tacka 1. Zakona o
placama i naknadama nije povrijedeno pravo na lokalnu samoupravu Opéine Maglaj. U spisu
predmeta broj U-34/19 je i Misljenje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine V. broj 1146/2019 od
10.10.2019. godine utvrdeno na 194. sjednici, odrzanoj dana 10.10.2019. godine. U tom Misljenju
citiran je ¢lan 23. stav 1. tacka 1) Zakona o placama i naknadama i istice da se isti odnosi samo na
federalne organe.

Zbog svega navedenog Vlada Federacije Bosne 1 Hercegovine je misljenja, da odredbom ¢lana
23. stav (1) tacka 1. Zakona o pladama i naknadama nije povrijedeno pravo Opc¢ine Maglaj kao
jedinice lokalne samouprave, jer ista moze, u zavisnosti od svojih finansijskih moguénosti, utvrditi
visinu dodatka na placu po osnovu posebnih uslova rada. Nadalje, Ustavni sud zakljucuje da iz drugih
odredaba Zakona o placama i naknadama jasno proistice da ¢lan 23. stav 1. ne obavezuje jedinice
lokalne samouprave, pa tako ni Grad Tuzlu (¢itaj Kanton). Sta vise, cjelokupna materija utvrdivanja
koeficijenata, platnih razreda, pa i naknada i dodataka na place u kantonalnim, gradskim 1 op¢inskim
organima vlasti, izvan je domasaja tog zakona, sem u pogledu osnovnih nacela za utvrdivanje visine
place (ista placa za isto radno mjesto, transparentnost i fiskalna odgovornost).
Tako c¢lan 60. stav 1. Zakona o placama 1 naknadama propisuje da se koeficijenti 1 platni razredi
zaposlenika u organima vlasti kantona op¢ina 1 gradova "utvrduju zakonom o placama 1 naknadama
zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno odlukama gradskih i opéinskih vije¢a o placama i
naknadama zaposlenih u op¢inskim odnosno gradskim organima vlasti", a prema ¢lanu 62. stav 2.
jednako tako "visinu 1 nacin ostvarivanja prava na naknade 1 dodatke na plac¢u za kantone utvrdice
vlada kantona.

Ustavni sud Federacije je ranije, u postupku zastite prava na lokalnu samoupravu, pokrenutom
po osnovu zahtjeva Nacelnika Opc¢ine Maglaj, donio Presudu broj U-34/19 kojom je utvrdeno, da
¢lanom 23. stav 1. tacka 1. Zakona o placama i naknadama nije povrijedeno pravo na lokalnu
samoupravu Opc¢ine Maglaj. U obrazloZenju te Presude izmedu ostalog stoji: "Osporenim ¢lanom
Zakona su propisani dodaci na platu sa utvrdenim minimalnim i maksimalnim procentualnim
iznosom od osnovne plate za inspektore, glavne inspektore i direktore inspekcijskih tijela, s tim $to
ovaj Zakon propisuje iste samo za federalne inspektore (¢lan 20.), glavne inspektore sudske policije
1 inspektore sudske policije (¢lan 47.), a §to osnovano isti¢e 1 Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
u Misljenju. Iz naprijed navedenih razloga, Ustavni sud Federacije je utvrdio da osporeni ¢lan Zakona
ne propisuje za jedinice lokalne samouprave obavezu isplate dodatka na platu u minimalnom iznosu
od 20% od plate i samim tim op$tini nije ni nametnuta dodatna isplata, nego je ostavljena zakonska
mogucnost da samostalno uredi navedenu oblast.



S obzirom na gore navedeno, Zakon o pla¢ama i naknadama F BiH ne obavezuje kantone u
pogledu utvrdivanja visine procenta za uvecanje osnovne pla¢e po osnovu penzijskog staza, te stoga
ne predstava smetnju za izmjene kantonalnog zakona o pla¢ama kako je to predlozeno ¢lanom 1.
Prijedloga Zakona o izmjeni zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zenicko- dobojskog
kantona, odnosno Kantonalni zakon u tom dijelu ne mora biti usaglaSen sa Federalnim. Kako je u
Vladi kantona intencija poboljSanje ekonomskog standarda zaposlenika za Sto ima ve¢ osigurana
sredstva u Budzetu Kantona, pristupanjem Kolektivnom ugovoru FBiH ¢e se osigurati veca prava
zaposlenih u smislu povecanog iznosa procenta penzijskog staza za uvecanje osnovne place.

U skladu sa ¢lanom 140. Poslovnika Skupstine Zenic¢ko- dobojskog kantona-Treci precisc¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Zenicko- dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 1 7/20), predlaze
se upucivanje Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona u skupstinsku proceduru po skra¢enom postupku, u formi prijedloga,
obzirom na to da nije u pitanju obiman i slozen zakon.

OBRAZLOZENJA POJEDINIH PRAVNIH RJESENJA

Clan 1. Prijedloga Zakona — izmjenom u &lanu 6. stav (1), izmjena je izvr$ena u pogledu
utvrdivanja iznosa osnovne place (koja se utvrduje mnoZenjem osnovice za placu i boda za obracun
place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda) na nacin da se isti uveéava za svaku zapocetu
godinu penzijskog staza za 0,6 %. umjesto dosadasnjih 0,5 % ;

Clan 2. Prijedloga Zakona -propisuje stupanje zakona na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko- dobojskog kantona®.

POTREBNA FINANSIJASKA SREDSTVA

Za donoSenje Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko- dobojskog kantona, finansijska sredstva su sadrzana u BudZetu Zeni¢ko- dobojskog kantona
za 2024. godinu. Ukoliko se kod pojednih budzetskih korisnika eventualno u toku budzetske godine
pojavi potreba za dodatnim finansijskim sredstvima za primjenu ovog zakona, ista ¢e se obezbijediti
preraspodjelama sredstava i uStedama u okvirima budzeta za 2024. godinu.



Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina FEDERATION OF BOSNIA AND
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE T ECOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON NI 3504 CANTON
MINISTARSTVO FINANSLIA B OF FINANCE.

Broj: 07-02-2793-2/24
Zenica, 13.02.2024. godine

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE 1 UPRAVU

PREDMET: Misljenje na Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o placama i naknadama
u organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona - dostavlja se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona 0 plaéama i
naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona, koji je dostavljen na misljenje uz akt
Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona, broj: 09-04/2-02-2793-2/24 od
13.02.2024. godine, te u skladu sa ¢lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjent
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZzet (..Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 34/16 i
15/18) i €lanom 31. stav (1) tacka c) Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (..Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), u pogledu finansijskih sredstava potrebnih za
izvréenje ovog propisa, odnosno o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedece

MISLJENJE

Clanom 5. stav 2. Zakona o budetima u Federaciji BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH“,
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), propisano je da Lpropisi
koji imaju finansijske posljedice na budZet moraju biti obrazloZeni, odnosno opravdani analizom
trotkova i koristi, a ¢lanom 42. stav 1. istog Zakona, propisano je da ..prijedlozi zakona, uredbi i
drugih propisa koje Vlada donosi ili predlaze donoenje Parlamentu moraju sadrzavati procjenu
finansijskih efekata na budzet.”

Clanom 21. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH («Sluzbene novine
Federacije BiH», broj: 35/05), propisano je da “ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se
predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi uprave obavezni su u obrazloZenju tog
propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su poircbna za njegovo izvravanje i
odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.”

Clanom 30. stav (1) Poslovnika o radu Viade Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je da obrazloZenje propisa, izmedu ostalog
sadrzi _visinu i izvor finansijskih sredstava potrebnih za provodenje propisa“, a Clanom 63. stav ¢))
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u Zenitko-dobojskom kantonu (..Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/08), propisano je da: ,Obrazlozenje finansijskih sredstava sadrzi
procjenu potrebnih sredstava, izvora i metoda osiguranja tih sredstava za provodenje propisa.”

U ObrazloZenja Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o platama i naknadama u organima viasti
Zenicko-dobojskog kantona je izmeSu ostalog navedeno: ..Za donosenje Prijedloga Zakona o izmjeni
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko- dobojskog kantona, finansijska sredstva su
sadrzana u Budzetu Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu. Ukoliko se kod pojednih budZetskih
korisnika eventualno u toku budZetske godine pojavi potreba za dodatnim finansijskim sredstvima za

privgfeny ovog zakona, ISt ¢ 5¢ obcazbijediti preraspodjelama sredslava i ustedama v okvirima
bhudzeta za 2024, godinu™.



Fakoder, u Izjavi o fiskalnoj procjeni — Obrazac IFP-NE od 13.02.2024. godine, navedeno je:

~Za donosenje Prijedloga Zakona o izinjeni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko- dobojskog kantona, finansijska sredstva su sadrzana u BudZetu Zenicko-dobojskog kantona
za 2024. godinu. Ukoliko se kod pojednih budzetskih korisnika eventualno u toku budzetske godine
pojavi potreba za dodatnim finansijskim sredstvima za primjenu ovog zakona, ista ¢e se obezbijediti
preraspodjelama sredstava i uStedama u okvirima budyeta za 2024. godinu.”

Odredbama ¢lana 54. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji BiH, propisano je: ,.isplata
bruto placa i naknada, te naknada korisnicima prava po osnovu drugih zakona, na osnovu utvrdene
osnovice moze se vriiti samo do visine planiranih sredstava u budzetu za te namjene.”

Dakle, obim preuzimanja obaveza od strane Budzeta Zenicko-dobojskog kantona, po osnovu
Prijedlog Zakona, moéi ée se vrsiti samo do iznosa planiranog za navedene namjene u BudZetu
Zenicko-dobojskog kantona za 2024. godinu i u BudZetima Kantona za naredne budZzetske godine.

Odredbama tacke 8. Uputstva o izvrias anju budZzeta sa jedinstvenog raduna trezora (,.Sluzbene
nevine Federacije BiH™, broj: 34/16) i ¢lana 38. stay (1) Zakona o izv rSavanju BudZeta Zenitho-
dobojskog kantona za 2024. godinu (,.Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 21/23),
propisano je: .Odgovornost za planiranje i sty aranje obaveza u okviru propisanog budzeta je
iskljucivo na rukovodiocu budzetskog korisnika.*

Odredbama ¢Clana 25. stav (2) Poslovnika o radu Viade Zenicko-dobojskog  kantona
(..Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/21), propisano je:

~Predlaga¢ materijala je odgovoran da prijedlog materijala koji se dostavlja radi razmatranja
na sjednicama Vlade bude u skladu sa Ustavom, vazeéim zakonima i provedbenim propisima.”

S tim u vezi, Ministarstvo finansija ne snosi odgovornost za pravna rjeSenja predlozena od
strane obradivaca u dostavljenom Prijedlogu Zakona.

Imajuci u vidu gore navedeno Obrazlozenje Prijedloga Zakona i dostavljenu Izjavu o fiskalnoj
procieni, u kojima je navedeno da su za ~donoSenje Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o placama i
naknadama w organima vlasti Zenicko- dobojskog kantona, finansijska sredstva ... sadrzana u Budzetu
Zenicko-dobojskog  kantona za 2024. godinu™, Ministarstvo finansija nema drugih primjedbi i
sugestija iz svoje nadleZnosti.

U slu¢aju eventualne potrebe za jos dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Prijedloga
Zakona, nedostajucéa finansijska sredstva kroz utede i unutradnje preraspodjele sredstava, obavezni su
obezbijediti budzetski korisnici na ¢ije se zaposlenike primjenjuje Zakon o placama i naknadama u
organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona.

S postovanjem!

Dostavijeno: MINISTRICA
Ix Naslovu, Floim
L AL L A
Ix a/a Diertana Sija
ik Bosna i Hercegovina, Zenica, Kuukoviéi br. 2

Tel. 032/460-771; Fax: 460-772: E-mail: min.finansija@zdk.ba
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ZENICA-DOBOJ CANTON
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Bosna i Hercegovina
chcfacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
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MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE I UPRAVU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: MiSljenje o Prijedlogu Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u organima
vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona - dostavija se
- Veza Vas akt broj: 06-04/2-02-2793/24 od 13.02.2024. godine -

U skladu sa &lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Viade Zenitko-dobojskog kantona
(«SluZbene novine Federacije BiH» broj 8/96 i «Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona» broj: 2/05)
i- ¢lanom 31. stav (1) ta¢ka a) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (“SluZbene novine
Zenicko — dobojskog kantona™ broj: 10/21), te na osnovu uvida u tekst Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona
o platama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona, u postupku koji se odnosi na
utvrdivanje uskladenosti istog sa Ustavom, pravnim sistemom i metodoloskim Jedinstvom u izradi propisa
dostavljamo vam slijedece

MISLJENJE

Ustavni osnov Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o plaama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona) je pravilno utvrden.

Clan 57. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(-.Sluzbene novine Federacije BiH™, boj: 45/10, 111/12, 20/17 i 22/2019 - odluka US) propisuje da ¢e
Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji u svojim propisima o placama i naknadama postovati osnovna nacela
za utvrdivanje placa propisana ¢lanom 3. ovog zakona.

Clan 61. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
propisuje da ¢e kantoni, opéine i gradovi u Federaciji ¢e u svojim propisima o pla¢ama i naknadama
primijeniti elemente za utvrdivanje plaée propisane u ¢lanu 6. ovog zakona. Clan 6. ovog Zakona
propisuje da se osnovna plada utvrduje mnoZenjem osnovice za placu iz ¢lana 5. ovog zakona i boda za
obraCun place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5% za
svaku zapoCetu godinu penzijskog staZa izabranih duZnosnika, nosioca izvrinih funkcija i savjetnika,
drzavnih sluzbenika i namjetenika, sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca - straZara, a najvise
do 20%. Iz navedene odredbe jasno proizilazi da su elementi za odredivanje osnovne place osnovica, bod i
koeficijent, te da uvecanje plaée po osnovu radnog staZa predstavlja dio place koji ne spada u element za
odredivanje place, slijedom &ega smo misljenja da Skupstina Zenicko-dobojskog kantona moZe u svom
propisu o placama i naknadama, u zavisnosti od svojih finansijskih moguénosti, utvrditi visinu dijela plaée
po osnovu radnog staza.

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukovici br. 2
Tel: 032/460-675; e-mail zakonodavstvo@ zdk.ba




Prijedlog Zakona je uskladen sa pravnim sistemom iz ove oblasti i u nomotehnickom smislu uraden
u skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zenicko-dobojskom kantony (..SluZbene
novine Zenicko-dobojskog kantona* broj 5/08).

O prijedlogu da se Zakon donese po skra¢enom postupku, odluivat ¢e se na sjednici Skupstine
Kantona, kao o prethodnom pitanju, u okviru fasprave o dnevnom redu, shodno lanu 140, stay 3.
Poslovnika Skupa':linefZeﬂiéko-dobojskog kantona — Treéi pregiséeni tekst (--SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona broj 14/18, 18/ 18-isp., 7/19 i 7/20).

Imajuci u vidu naprijed navedeno misljenja smo da se Prijedlog Zakona moge uputiti u dalju
proceduru.

Dostavljeno:
1x)naslovu,
Ix a/a.




SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,

SUDSKOJ VLASTI 1 JAVNIM USTANOVAMA U FBIH

Sindikalna organizacija kantonakih organa drZavne sluzbe ZE-DO kantona
SINDIKALNI ODBOR

Broj: 01-IV-K0-025/24
Zenica, 13.02.2024. godine

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE 1 UPRAVU

Predmet: Misljenje (veza Vas akt broj: 06-04/2-02-2793-3/24 od 13.02.2024. god.), dostavlja
se

Uvidom u Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima viasti
Zenicko-dobojskog kantona, Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Ze-
do kantona daje sljedece:

MISLJENJE

Nakon razmatranja teksta Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, Sindikalna organizacija kantonalnih organa
drzavne sluzbe Ze-do kantona, u skladu sa odredbama &lana 2. i 43. Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Zenicko-dobojskom kantonu (,.SluZbene novine
Zenicko - dobojskog kantona™ broj: 2/20 od 05.02.2020.godine), daje pozitivno misljenje na
isti, sa napomenom da prilikom reorganizacije ne dode do umanjivanja veé ostvarenih prava
uposlenika.

S postovanjem,

Predsjednik SO kantonalnih organa drzavne
shuihe Zenifko-dobojskog kantona

- Abd“l"h Imamovié
Dostavljeno:

Ix Naslovu

Ix a/a



OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

Obrazac IFP NE

A 1. Obradivaé propisa

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUBE | UPRAVU ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

16010001

Zakon Odluka NE Strateglja NE
/rsta propisa/akta Uredba NE Drugi akti NE Drugi akti planiranja NE

Vazlv propisa/akta Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima viasti Zenitko-dobojskog kantona

3. Izjava o nepostojanju dodatnih fiskalnih efekata predlozenog propisa

Za dono$enje Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona.finansijska sredstva su sadrzana u Budzetu Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2024. godinu. Ukoliko se kod pojedinih budZetskih korisnika eventualno u toku budZetske godine pojavi potreba za dodatnim finansijskim sredstvima za
primjenu ovog zakona, ista ée se obezbijediti preraspodjelama sredstava i uitedama u okvirima budZeta za 2024. godinu.

U 4. Pecat i potpis odgovornog lica Mjesto i
bradiva¢a, odnosno predlagaéa propisa datum
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SKUPSTINA
1.
Na osnovu élana 37. stava 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog  kantona,  Skupitina Zenicko-dobojskog

kantona, na nastavku 54. sjednice odrzanom 31.01.2018.
godine, donosi

) ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA
VLASTI ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranog
duZnosnika, Nosioca izvrine funkcije i savjetnika u
organu zakonodavne 1 izvrine vlasti Zenicko-dobojskog
kantona (u daljnjem teksto:  Kanton), Kantonalnom
pravobraniocu, zamjeniku kantonalnog pravobranioca,
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku u organima drZavne
shuzbe Kantona (u daljnjem tekstu: organ drzavne sluzbe).

Clan 2.
(Definicije pojmova koriStenih u Zakonu)

Pojmovi koridteni u ovom zakonu imaju sljedece

znacenje:

a) “izabrani duZnosnik™, u smislu ovog zakona, je
predsjedavajuci— Skupétine Zenicko-dobojskog
kantona  (u  daljnjem  tekstu: predsjedavajuéi
Skupstine) i ¢lan Skupétine Zenicko-dobojskog
Kantona (u daljnjem tekstu: zastupnik);

b) “nosilac izvrine funkcije™, u smislu ovog zakonu,
je:

1) premijer Kantona;

2) ¢lan Vlade Zenicko-dobojskog kantona
(u daljem tekstu: Vlada Kantona);

¢) “savjetnik”, u smislu ovog zakona, je savjetnik
Nosioca izvrine funkcije;

d) “organ drZavne sluzbe™, u smislu ovog zakona, je
kantonalno ministarstvo, kantonalna uprave i
kantonalna upravna organizacija, strucna i druga
sluzba organa  zakonodavne i izveine  viasti
Kantona;

¢) “radno mjesio” je pozicija utvrdena aktom o
unutarnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe na
koju se postavlja drzavni sluZbenik i namjestenik
za vrienje poslova utvrdenih za to radno mjesto, v
organima  drzavne sluzbe kao i u  sluzbama
zakonodavne  vlasti, organa  izvr$ne  viasti,
organima sudske vlasti, tuzila§tvu i pravobrani-
lastvu;

D “plami razred” predsiavlja razvrstavanje radnih
mjesta utvrdenih aktom o unutarnjoj organizaciji
organa drzavne sluzbe u odredene pozicije radi
odredivanja  iznosa  osnovne  place drzavnog
sluzbenika i namjestenika;

g) “kocficijent” predstavlja brojéanu vrijednost koja
s¢ iskazuje arapskom brojkom za svaku poziciju
radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede
organa drZavne sluzbe i sluZi za utvrdivanje visine
osnovne place;

h) “osnovica za obracun plaée™ predstavlja novéani
iznos u konvertibilnim markama (u daljem tekstu:
KM) koji s¢ koristi za odredivanje osnovne place;

i) “noéni rad” predstavlija rad izmedu 22,00 sati
uvecer i 06,00 sati ujutro iduéeg dana.
Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)-

Pri odredivanju iznosa plade i naknade za zaposlenog u
organu vlasti Kantona postivat ¢e se sljedeca nacela:

a) ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu
zaposleni u organima vlasti Kantona koji obavljaju
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poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sli¢ne
poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti
i stupnju struéne spreme;

b) transparentnost: u skladu s ovim naéelom, prilikom
raspisivanja  javnog konkursa 1 oglasa za
popunjavanje radnog mjesta obavezno se objavljuje
podatak o pripadajucoj osnovnoj neto plaéi za
oglaseno radno mjesto;

¢) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim nacelom
utvrdivanje i isplata bruto place 1 naknade
korisniku prava koje tretira ovaj Zakon na temelju
utvrdene osnovice moZe se vr§iti samo do visine
planiranih sredstava u proraunu za te namjene.

Clan 4.
(BudZetsko osiguranje sredstava za plaée i naknade)

Financijska sredstva za place i naknade i druga
primanja predsjedavajuceg Skupstine, Nosioca izvrSne

funkcije, savjetnika, Kantonalnog pravobranitelja,
zamjenika kantonalnog pravobranitelja, drzavnog
sluzbenika 1 namjeStenika organa drzavne sluZbe,

predvidena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u
budzetu Kantona.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovice za obrafun place)

(1) Osnovica za obradun plaée utvrduje se Zakonom o
izvr§avanju prora¢una Zenic¢ko-dobojskog kantona za
svaku godinu ili odlukom o privremenom financiranju
i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obraun plaée prilikom obratuna
place koristit ¢e se i bod za obradun plaée koji se
utvrduje zakonom o izvrienju proratuna za svaku
proratunsku godinu ili odlukom o priviemenom
financiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrsi se pregovorima s
reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona,
odnosno odluke iz stava (1) ovog ¢lana. Ako se ne
postigne dogovor Vlada Kantona ¢e utvrditi osnovicu i
bod, pri emu visina osnovice ne moze biti niza od
prethodno dogovorene, odnosno vaZece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obrafun place
iz stava (1) 1 (2) ovog ¢lana uzet ée se u obzir
projekcije proracuna za narednu godinu, kao i kretanja
GDP i indeksa potroSackih cijena, a prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku (u daljem tekstu:
Statistike).

(5) Isplate mjeseénih nov¢anih primanja, izvriene u skladu
8 odredbama ovog zakona su definitivne i konacne.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna plada utvrduje se mnoZenjem osnovice za
pladu iz ¢lana 5. ovog zakona i boda za obradun place
s utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako
utvrdeni iznos uveava se za 0,5 % za svaku zapodetu
godinu penzijskog staZa predsjedavajuéeg Skupstine,
Nosioca izvr$nih funkcija, savjetnika, kantonalnog
pravobranioca, zamjenika kantonalnog pravobranioca,
drzavnog sluzbenika i namjeStenika, a najviSe do 20%.

(2) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% prosjeine
neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku
Statistike.

(3) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice boda za
obradun plac¢e i pripadajuceg koeficijenta platnog
razreda osnovna plaéa iznosi manje od 70% prosjecne
plade, zaposleniku ée se isplatiti placa u navedenom
postotku.

(4) Osnovna placa obrafunava se i iskazuje mjeseéno za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovaraju¢em platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima,
osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmicno.

DIO DRUGI - PLACE I NAKNADE IZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSIOCA IZVRSNIH FUNKCIJA I
SAVIETNIKA, U ORGANIMA ZAKONODAVNE I
IZVRSNE VLASTI KANTONA, KANTONALNOG
PRAVOBRANIOCA I ZAMJENIKA
KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA

POGLAVLJE I PLACE

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)
(1) Predsjedavaju¢i  Skupstine koji  duZnost
profesionalno, nositelj izvrSne funkcije, savjetnik,
Kantonalni  pravobranitelj i zamjenik kantonalnog
pravobranitelja imaju pravo na placu.

obavlja
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(2) Predsjedavajuci  Skupstine koji  duZnost obavlja
profesionalno, pravo na plaéu iz stavka (1) ovog
¢lanka,  ostvaruju  podnoSenjem  zahtjeva za
profesionalnim  obavljanjem  duZnosti  nadleznoj
komisiji Skupstine Kantona.

(3) Osoba iz stavka (1) ovog Elanka ostvaruju pravo na
placu od dana stupanju na duZnost, u skladu s
propisima o izboru i imenovanju, odnosno
postavljenju.

(4) Savjetnik ostvaruje pravo na placu iz stavka (1) ovog
¢lanka danom postavljenja na radno mjesto.

Clan 8.
(Pravo izabranog duZnosnika na ime poveéanih
materijalnih troSkova v obavljanju sveje dunosti)

(1) Zastupnik ima pravo na stalno mjesedno novéano
primanje (paufal) na ime povecanih  materijalnih
troskova u obavljanju svoje duZznosti, koje ne moze biti
veée od prosjecne neto place ostvarcne na podrudju

(2) Visina pausala iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje
odlukom nadleZna komisija Skupstine Kantona.

(3) Predsjedavajué¢i  Skupstine koji duZnost obavlja
profesionalno nema pravo na stalno mjeseéno primanje
(pausal).

(4) Iznos pausala umanjuje se za 10% za neopravdano
odsustvovanje  sa sjednice  Skupstine Kantona il

radnog tijela ¢iji je ¢lan. Evidenciju o izostancima vodi
tajnik Skupstine Kantona, odnosno radnog tijela.

Clan 9.

(Platni razred i koeficijent za predsjedavajuéeg
Skupitine koji duZnost obavlja profesionalno, Nosioca
izvrine funkcije, savjetnika, Kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog
pravobranioca)

(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za
obracun placa za izabranog duZnosnika, Nosioca

. . - - - . -'. -‘: i [ "“', Sd je ‘(1., ¢ l H 43
Zenicko-dobojskog kantona u posljednjem tromjeseju ks . _h_mk“"‘.l s ngm.l\_jl Kfm aoalnog
. ] . e 1y - .. pravobranioca i zamjenika  kantonalnog
godine koja prethodi tekucoj budzetskoj godini. O
pravobranioca:
Platni . "
razred Radno mjesto Koeficijent
I Predsjedavajuéi Skupstine Kantona, 9,80
Premijer Kantona
11 Ministar u Vladi Kantona 9,00
I Kantonalni pravobranilac 7,60
v Zamjenici Kantonalnog pravobranioca 7,00
v Savjetnik Nosioca izvr$ne funkcije 6,40
1

(2) Osnovna placa osobe iz stava (1) ovoga ¢lana utvrduje
se sukladno ¢lanu (6) ovoga zakona.

(3) Predsjedavajuéi  Skupitine  koji  duZnost obavlja
profesionalno i nosilac izvrine funkcije ima pravno na
dodatak na plaéu ¢&iju visinu i nain ostvarivanja
utvrduje nadleZna komisija Skupitine Kantona,
odnosno Vlada Kantona svojim aktom.

POGLAVLJE IL NAKNADE

Cran 10.
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili
povrede, predsjedavajuc¢i Skupstine koji duZnost
obavlja profesionalno, nosilac izvrine funkcije,
savjetnik, Kantonalni pravobranilac i zamjenik
kantonalnog pravobranioca, ima pravo na naknadu
place u visini neto place iz prethodnog mjeseca.
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{(2) Oscba iz stava (1) ovog &lana ima pravo na naknadu
place u visini 70 % place koju je ostvario za prethodni
mjesec prije odsuinosti s posla zbog bolesti ili povrede
za odsutnost s posla duZe od 42 dana, a najduze 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
place u punom iznosu koju je ostvarila za prethodni
mjesec, ako je do odsutnosti s posla do$lo iz razloga
povrede na radu.

Clan 11.
(Naknada za tro§kove ishrane — topli obrok)

(1) Predsjedavajuci Skupstine koji duZnost obavlja
profesionalno, nositelj izvrne funkcije, savjetnik,
Kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog
pravobranioca, ima pravo na naknadu troskova ishrane
- topli obrok.

(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade za troskove
ishrane - topli obrok utvrdit ¢e svojim akiom Vlada
Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog €lana neée se obracunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluZbenog
puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 12.
(Naknada za godiSnji odmor i pladeni dopust)

Predsjedavajuéi  Skup$tine koji duznost
profesionalno, nositelj izvrSne funkcije i savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca imaju pravo na naknadu za vrijeme
godisnjega odmora (regres), u visini 50% prosjeéne neto
plade isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku, i naknadu
za pladeni dopust u duZini od 30 dana u iznosu svoje neto
plaée iz prethodnoga mjeseca.

obavlja

Clan 13.
(Naknada u slu¢aju smrti, teSke bolesti i invalidnosti)

Naknadu u sludaju smrti, teSke bolesti i invalidnosti
izabrani duZnosnik, nositelj izvr$ne funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac 1 zamjenik kantonalnoga
pravobranioca ostvaruju na nafin i pod uvjetima
utvrdenim u &lancima 34. i 35. ovoga zakona za drZzavne
sluZbenike i namjestenike kantonalnih organa drZavne
sluzbe.

Clan 14.
(Otpremnina)

Izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u mirovinu, u iznosu od pet svojih prosjeénih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 15.
(Naknada trofkova za sluZbeno putovanje)

(1) Izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca, upuéen na sluZbeno putovanje ima
pravo na naknadu tro$kova dnevnice, nodenja,
prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

(2) SluZbenim putovanjem, u smislu ovoga zakona, smatra
se obavljanje poslova izvan sjedista institucije u kojem
izabrani duZnosnik, nositelj izvrne funkcije i savjetnik
obavlja svoju duZnost.

(3) Visina dnevnica i ostalih tro$kova u vezi sa sluZbenim
putovanjem te nadin njihova obraduna utvrduje se
aktom Vlade Kantona.

Clan 16.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Izabrani duZznosnik, nositelj izvrSne funkcije i
savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje pla¢u na
osnovu zastupnitke duznosti, kome nije organiziran
prijevoz na posao i s posla, ima pravo na troSkove
prijevoza na posao i s posla.

(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade za troSkove
prijevoza ureduje Vlada Kantona svojim aktom, uz
kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne obratunava se za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 17.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice
i smjeStaj u mjestu rada)

(1) Izabrani duZnosnik, nositelj izvrSne funkcije 1
savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje placu na
osnovu zastupnic¢ke duZnosti, ako boravi izvan mjesta
prebivali§ta svoje obitelji, a koje je udaljeno vise od 70
km od sjedi$ta mjesta rada u kojoj je zaposlen, ima
pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji, u visini
koju utvrduje Vlada Kantona, odnosno nadleZzna
komisija Skupstine Kantona.
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(2) Osoba iz stava (1) ovoga ¢lana koja nema osiguran
sluzbeni smjestaj ima pravo na naknadu za zakup stana
za sluzbene potrebe, -u visini koju utvrduje Vlada
Kantona, odnosno nadlezna komisija Skupstine
Kantona.

(3) Osoba iz stava (1) ovoga clana koje ima osiguran
smjestaj, ako za smjesta) placa sve troskove, inta pravo
na naknadu trofkova smjestaja koju utvrduje Viada
Kantona, odnosno  nadlezna  komisija  Skupstine
Kantona.

(4) Osoba koja ostvaruje pravo iz stava (1) ovoga ¢lana
nema pravo na naknadu dnevnica i putnih troskova u
svezi sa sudjelovanjem u radu Skupstine Kantona i
skupstinskog radnog tijela, a ima pravo na naknadu
troskova prijevoza do mjesta prebivaliSta porodice, do
Cetiri puta mjesecno, U 1Znosu cijene javnoga prijevoza
za dotiénu relaciju.

(5) Za -ostvarivanje prava iz ovoga clanka izabrani
duznosnik Skupstine Kantona podnosi zahtjev, o
kojem odlucuje nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(6) Za ostvarivanje prava iz ovoga ¢lanka nositelj izvrsne
funkcije i savjetnik Nosioca izvrsne funkcije podnose
zahtjev, o kojem odlu¢uje Viada Kantona

Clan 18.
(Ostale naknade)

(1) Pravo na naknadu za prisutnost sjednici Skupstine
Kantona, za sudjelovanje u radu komisije i Kolegija

Skupstine Kantona imaju vanjski ¢lanovi komisije i
zastupnici u Skupstini Kantona.

(2) Iznos naknade na osnovu stava (1) ovoga Clana
utvrduje nadlezna komisija Skupstine Kantona.

DIO TRECI - PLACE | NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

POGLAVLJE 1. OSNOVNA PLACA

Clan 19.
(Odredivanje plade prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik u organu drzavne
sluzbe ima pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu  na  koje je drzavni  sluzbenik  odnosno
namjestenik postavljen.

(2) Plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduje se u
bruto 1 neto iznosu.

(3) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca neto placu, poreze i
doprinose.

(4) Vlada Kantona svojim aktom propisuje obrazac, izgled
liste i na¢in prikaza obracuna place.

Clan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluZbenike)

(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi 1 koeficijenti za
obracun place drzavnih sluzbenika:

Platni

razred Radno mjesto

Koeficijent

- sekretar Skupstine Kantona,
- sekretar Vlade Kantona.

6,50

organizacije

Kantona,

sekretar kantonalnog organa uprave,
- sekretar Kantonalnog suda,

- sckretar Opcinskog suda,

- sckretar Kantonalnog tuZiteljstva

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne

- rukovoditelj ureda, strutne i druge sluzbe koji obrazuje Skupstina i Vlada

6,20
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- pomo¢nik kantonalnog ministra,

- pomo¢nik rukovoditelja samostalne kantonalne uprave,

I 5,70

- sekretar samostalne kantonalne upravne organizacije.

- rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se
nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva

- pomo¢nik rukovoditelja samostalne kantonalne upravne organizacije,

- rukovodeéi drZzavni sluzbenik u uredu i sluzbi koje osniva Vlada Kantona;
- pomo¢nik sekretara Vlade Kantona, 5,20

v - glavni kantonalni inspektor

- struéni savjetnici u Kantonalnom sudu,

- strudni savjetnici u Kantonalnom tuZiteljstvu,

- interni revizor

v - $ef unutradnje organizacione jedinice 4,50

\"! - kantonalni inspektor 4,30

VIl - strucni savjetnik 4,10

VIII - visi struéni suradnik 3,90

IX - struéni suradnik 3,70

(2) Osnovna placa osobe iz stavka (1) ovog ¢lana utvrduje  (4) Dodatak na plaéu iz stavka 1. ovog ¢lanka Cini sastavni

se sukladno ¢lanku 6. ovog zakona. dio osnovne place.
(3) Drzavni sluzbenik ima pravo na dodatak na plaéu ¢&iju Clan 21.
visinu i nadin ostvarivanja ureduje Vlada Kantona (Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

¥ajim dlom. (1) Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za

obradun place za namjestenike:

:;l:::(ii Radno mjesto Koeficijent

I - $ef unutarnje organizacione jedinice (VSS) 3,20

11 - visi samostalni referent (VSS) 3,10

I - samostalni referent (VSS) 3,00

v - ef unutarnje organizacione jedinice (SSS) 2,80

v - vi§i referent (SSS) i VKV radnik 2,70

VI - referent (SSS) i KV radnik I1I i IV stupnja 2,60
vl - pomoéni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85
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(2) Osnovna placa osoba iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje
sc sukladno Elanku 6. ovog zakona.

(3) Namjestenik ima pravo na dodatak na placu &iju visinu
i nacin_ ostvarivanja ureduje Viada Kantona svojim
aktom.

(4) Dodatak na placu iz stava 1. ovog ¢lana &ini sastavni
dio osnovne place.

POGLAVLJE 1I. POSEBNI DODACI NA PLACU

Clan 22.
(Dodatak na placu na osnovu posebnih uvjeta rada)

(1) Dodatak na placu na osnovu poscbnih uvjeta rada
1Znosi:

a) inspektoru, glavnom inspektoru i direktoru
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove od 20
% do 30 % od osnovne plaée,

b) za ostale poslove koji se obavljaju po posebnim
uvjetima odredenim posebnim propisima dodatak
na plaéu se moze odrediti od 10 % do 20 %.

(2) Posebni dodatak iz stava 1. ovog &lana obracunava se
na osnovnu placu, bez dijela place na osnovu radnog
staza, i ¢ini sastavni dio plaée.

(3) Iznos dodataka na placu na osnovu posebnih uvjeta
rada 1z stava (1) ovog &lana utvrduje se pravilnikom o
placama i naknadama organa drzavne sluzbe, u skladu
s kriterijima  utvrdenim  kolektivnim ugovorom,
zakonom i ostalim propisima.

Clan 23.
(Uveéanje place po osnovu radnog uéinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela pla¢e po osnovu radnog
uCinka drzavnih sluzbenika i namjcitenika su ocjena
rada i pripadajuéi procenat uvedanja osnovae place po
osnovu ocjene rada.

(2) Nacin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat
uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada ureduje
se propisima Vlade Kantona.

(3) Procenti uvecanja plaée po osnovu ocjene rada iz stava
(2) ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada
namjestenika.

POCGLAVLJE 11l. NAKNADE

Clan 24.
(Vrste naknada)

Drzavm sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na
naknade utvrdene odredbama clanova od 25. do 38. ovog
Zakona.

Clan 25.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drzavnih prazanika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika, drzavni
sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu
osnovne plae srazmjerno vremenu trajanja toga rada,
uvecanom za postotak utviden kolektivaim ugovorom,

(2)Iznos 1 uvjeti za ostvarivanje naknada ureduje se
aktom Vlade Kantona.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana obradunava s¢ od
osnovne  plaée, bez dijela  plaée na  osnovu
mirovinskog staZa, a naknada iz ovog &lana &ni
sastavni dio plaée.

Clan 26.
(Plaéeni dopust)
DrZavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na
placeni dopust u duZini od 30 dana, u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca.

Clan 27.
(Naknada za tro§kove ishrane— topli obrok )

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada -topli obrok.

(2) Visinu i pacin ostvarivanja  naknade za troskove
ishrane - topli obrok ureduje sc aktom Vlada Kantona,
uz konzultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne obradunava se za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 28.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u visini
50% prosjene neto place ispla¢ene u Federaciji Bosne
i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom
podatku Statistike.
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(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki
drzavni sluzbenik i namjeftenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godi§nji odmor.

Clan 29.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu
plae za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje
neto plade ispladene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog ¢lana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune place isplacuje organ drzavne sluzbe u kojem se
taj drzavni sluzbenik ili namjedtenik nalazi v radnom
odnosu.

Clan 30.
(Naknada za porodajni dopust)

Drzavni sluzbenik i namjeftenik za vrijeme
porodajnog dopusta ima pravo na naknadu place prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema
mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do iznosa pune
place uplaéuje organ drzavne sluzbe u kojem je taj drzavni
sluzbenik ili namjestenik u radnom odnosu.

Clan 31.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u
mjestu rada)

(1) Rukovode¢i drzavni sluZbenik, &ije je mijesto
prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vr§i sluzbenu duZnost, ima
pravo na naknadu tro¥kova, za odvojeni Zivot od
porodice i naknadu trofkova smjestaja u mjestu rada,
¢iju visinu 1 nadin ostvarivanja propisuje uredbom
Vlada Kantona.

(2) Drzavni sluzbenik i namjedtenik ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vre sluzbenu duZnost ima
pravo na naknadu troskova smjeStaja u mjestu rada,
&iju visinu 1 nadin ostvarivanja ureduje uredbom Vlada
Kantona.

Clan 32.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
za tro§kove sluZbenog putovanja na podrucju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
koje se upucuju na izvrienje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu s
kolektivnim ugovorom.

Clan 33.
(Naknada za prijevoz na pesao i s posla)

(1) DrZavni sluZzbenik i namjestenik kome nije organiziran
sluZbeni prijevoz na posao i s posla ima pravo na
troskove prijevoza na posao i s posla

(2) Visinu i1 nadin ostvarivanja naknade za troskove
prijevoza utvrdit ¢e aktom Vlada Kantona, uz
kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obracunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godi¥njeg odmora.

Clan 34.
(Naknada za slucaj ozljede na radu, tefke bolesti i
invalidnosti)

U sluéaju ozljede na radu, teske bolesti 1 invalidnosti
drzavnog sluZbenika ili namjestenika, ili ¢lana njegove
uZe porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u
visini od dvije prosjeCne neto place isplaéene u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistitkom podatku.

Clan 35.
(Naknada u slu¢aju smrti i pravo na esiguranje od
posljedica nesretnog slucaja)

(1) U sluc¢aju smrti drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika njegovoj porodici se isplaéuju troSkovi
sahrane u visini od detiri prosjeéne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom podatku Statistike.

(@) Clanom uZe porodice drZavnog sluzbenika ili
namje§tenika, u smislu stava (1) ovog &lana smatraju
se bra¢ni i izvanbraéni drug ako Zive u zajedni¢kom
domacéinstvu, dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno,
pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godine Zivota koje se nalaze
na redovnom Skolovanju i nije u radnom odnosu, a
dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji), braca
i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine
zivota ako se nalazi na redovnom $kolovanju i nema
drugih prihoda veé¢ ga korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njegovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako je nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u
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zajednickom  domacinstvu i unucad  ako nemajy
roditelja i Zive u zajednickom domaéinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog &lana ispla¢uje se drzavnom
sluZbeniku-ili namjesteniku i u slucaju smrti ¢lana uze
poradice dizavnog sluzbenika ili namjestenika.

(4) Ako u istom organu drzavie sluzbe istog nivoa vlasti
ade dva ili vise ¢lanova porodice. troskovi sahrane iz
stava (1) ovog Clana se isplaéuju samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog  slucaja s
ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema
polici osiguranja od posljedica nesretnog  slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju s odgovarajuéom osiguravajuc¢om
kuéom zakljucuje rukoveditelj organa uprave za sve
drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom
organu sukladno  kolektivnom ugovoru.

Clan 36.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
olpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih pet
ostvarenih prosje¢nih neto plaéa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 37.
(Naknada u slu€aju prekobrojnosti)

U slucaju  prestanka radnog  odnosa drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
place drzavnog sluZbenika, odnosno namjcstenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi
Sest neto placa drzavnog  sluzbenika, odnosno
namjedtenika,

€) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset

neto  plaéa  drzavnog sluZbenika  odnosno
namjeStenika.

Clan 38.
(Naknada za rad u komisiji)

(1) Clan komisije koje se formiraju na osnovu rjeSenja

Viade Kantona odnosno rukovoditelja organa uprave,
ima pravo na naknadu za rad u komisiji, &ija visina se
ureduje uredbom Viade Kantona, odnosno akiom
rukovoditelja organa drzavne sluzbe,

(2) Uredbom Viade Kantona regulita se naéin | uvjeti
obrazovanja komisije i nacin ostvarivanja naknade, a
tocan iznos odnosno visinu- naknade za rad svojim
aktom utvrduje Viada Kantona, odnosno rukovoditel;
organa drzavne sluzbe, za svaku pojedinacnu komisiju.

Clan 39.
(Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada)

Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu tih
naknada ‘utvrduje Vlada Kantona svojim aktom na
prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona i konzultaciju sa sindikatom.

Clan 40.
(Uskladivanje pravilnika o pla¢ama i naknadama)

(1) Rukovoditelj organa drzavne sluzbe duzan je uskladiti
pravilnik o placama i naknadama s odredbama ovog
zakona, kolektivnog ugovora i pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe, kao i
podzakonskim aktima Vlade Kantona koji ¢e se
donijeti nakon usvajanja ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi se uz
pribavljeno misljenje Ministarstva financija i sindikata.

Clan 41.
(Prava na naknade ostalih kategorija Koje tretira ovaj
zakon)

Prava na pojedine naknade utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenike koje nisu posebno propisane u
odgovarajuéim dijelovima ostalih kategorija zaposlenih u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, a koje tretira
ovaj zakon, ostvaruju se na nacin i pod uvjetima kako su
propisana  za drzavne sluZbenike i namijestenike u
kantonalnim organima drzavne stuzbe.

POGLAVLIE IV. PLACE PRIPRAVNIKA |
NAKNADE ZA OSOBE NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU BEZ, ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clan 42.
(Visina plaée za pripravnike )

() Placa pripravnika s visokom, viiom i sa srednjom
strunom spremom u organu dr¥avne sluzbe utvrduje
se u iznosu, i to:
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a) pripravniku s visokom Skolskom spremom, u
iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene
za radno mjesto struénog suradnika;

b) za vi¥u $kolsku spremu u iznosu od 80% od
poletne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od
poletne osnovne pla¢e utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) Podetna osnovna plaéa iz stava (1) ovog <¢lana
predstavlja samo iznos plade bez dijela place po
osnovu penzijskog staza.

Clan 43.
(Visina naknade za osobu na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa -
volontere)

(1) Osoba na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa - volonter s visokom, vifom i srednjom
struénom spremom u organu drzavne sluzbe ima pravo
na naknadu, i to:

a) s visokom §kolskom spremom, u iznosu od 35% od
osnovne place struénog suradnika;

b) s visom $kolskom spremom, u iznosu od 35% od
osnovne place samostalnog referenta;

¢) sa srednjom struénom spremom, u iznosu od 35%
od osnovne place referenta.

(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka odreduje se
od osnovne pla¢e odgovarajuce Skolske spreme.

POGLAVLJE V. OBRACUN I ISPLATA PLACA

Clan 4.
(Nadin obraduna i isplate place)

(1) Plaa se obradunava za jedan mjesec unatrag, a
ispladuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Zakonom o izvriavanju BudZeta Kantona.

(2) Plada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem
kojeg donosi rukovoditelj organa drzavne sluzbe, a
rjeSenje sadrZi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i
namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o platama drzavnih sluZbenika i namjestenika
su javni sukladno propisima o za§titi osobnih
podataka.

(4) Sve izmjene u iznosu place vrie se rjeSenjem kojeg
donosi rukovoditelj organa drzavne sluzbe.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM
OVOG ZAKONA

Clan 45.
(Organi nadleZni za vrienje nadzora)
Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Ministarstvo
za pravosude i upravu i Ministarstvo finansija Kantona,
svako u okviru svojih nadleZnosti.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 46.
(Prekr$aj rukevoditelja organa drZavne
sluZbe)

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj rukovoditelj organa
drzavne sluzbe:

a) ako ne odredi plaéu za radno mjesto na koje je
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen
(¢lan 6. ovoga zakona);

b) ako odredi uvedanje plaée po osnovu posebnih
uvjeta rada suprotno odredbama ¢lana 22. ovoga
zakona;

¢) ako odredi naknade suprotno ¢lancima od 25. do
38. ovoga zakona,

d) ako ne donese pravilnik o pla¢ama i naknadama
(8lan 40. ovoga zakonay;

e) ako ne donese rjeSenje o placi ili rjeSenje o
promjeni iznosa place (¢lan 44. ovoga zakona).

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
(Rok za doneSenje podzakonskih propisa)

Vlada Kantona duzna je podzakonske propise utvrdene
ovim zakonom donijeti u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga zakona.
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Clan 48.
(Rok za donoSenje pravilnika o plaé¢ama i naknadama)

Kantonalni organi drzavne sluzbe duzni su svoje
pravilnike o pla¢ama i naknadama donijeti u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 49.
(Prestanak vaZenja drugih propisa)

(1) Donosenjem ovog zakona stavljaju se van snage:

a) Zakon o placama i naknadama placa rukovoditelja
izvrinih organa vlasti (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona* broj: 15/03);

b) Uredba o naknadama i dugim materijalnim pravima
koja nemaju karakter place (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 8/09 i 4/15);

¢) Odluka o utvrdivanju koeficijenata rukovoditelja
izvrinih organa vlasti (“SluZbene novine Zenitko--
dobojskog kantona®, broj: 8/07, 13/09, 2/10 1 7/1 0);

d) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obracun place rukovodeéih i ostalih drzavnih
sluZbenika u kantonalnim organima drzavne sluZbe
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“,
broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10);

¢) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obracun osnovne plaée namjeitenika u
kantonalnim organima drzavne sluzbe (“SluZbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 8/07);

) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obratun place savjetnika koji nisu drzavni
sluzbenici zaposleni u kantonalnim organima
drzavne sluzbe (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona*, broj: 13/09);

g) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obratun placa kantonalnog pravobranitelja i
~zamjenika kantonalnog pravobranitelja, zaposlenih
u  Kantonalnom pravobranila$tva u- Zenici

(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona*,
broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10).

(2) U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, s odredbama ovog zakona uskladi ée se
sljedeci kantonalni propisi:

a) Zakon o inspekeijuma Zenicko-dobojskog kantona
(«Sluzbene novine  Zenicko-dobojskog kantonan,

broj: 6/11),

b) Uredba o sastavu komisija i naknadama ¢lanovima
komisija u okviru kantonalnih organa  uprave i
opcmnskih sluzbi za upravu o upravnom postupku —
Precisceni  tekst  (,.Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona™, broj 6/04),

¢) Uredba o naknadama trofkova za  sluzbena
putovanja (. Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 3/05 i 8/12),

d) Odluka o uvjetima i na¢inu koristenja godisnjeg
odmora za rukovodioce, drzavne sluZbenike i
namjestenike u kantonalnim organima drZavne
sluzbe (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 8/05),

e) Odluka o uvjetima i naginu koristenja placenog i
neplacenog  odsustva za rukovedioce, drzavne
sluzbenike i namjeStenike u kantonalnim organima
drzavne sluzbe (,.Sluzbene novine Zenicko-
dobaojskog kantona“, broj: 8/05), i

f) Uputstve o pravilima za obracun plaéa, naknada i
drugih materijalnih prava koja nemaju karakter
pla¢e za zaposlenike svih proracunskih korisnika
Zenicko-dobojskog  kantona  (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 17/09).

(3) Svi predmeti koji su u postupku rjesavanja rjeSavat e
s¢ u skladu s propisima koji su vazili do donoSenja
ovog zakona ako je to povoljnije za zaposlenika.

Clan 50.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na osobe
muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljene u tekstu Zakona.

Clan 51.
(Stupanje na snagu zakona)

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,.Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, a primjenjivat e se od 01.03.2018. godine.

Broj: 01-02-1648/18
Datum: 31.01.2018. godine

Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Jasmin Duvnjak. s.r
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ZENICA, Getvriak, 20.06.2019.god. |

SKUPSTINA

[

62.

Na temelju ¢lanka 37. stavak 1. tocka f) Ustava
Zcenicko-dobojskog  kantona, Skupitina  Zenicko-doboj-
skog kantona, na 10. sjednici odrZzanoj dana 18.06.2019.
godine,donosi

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clanak 1.
(Dopuna élanka 2.)

U Zakonu o plaéama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (..Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona™, broj: 1/18) (u daljem tesktu: Zakon),
¢lanak 2. stavak (1) toka ¢) iza rijeci .. je savjetnik™
dodaju se rijeci: . predsjedatelj Skupstine i,

Clanak 2.
(Dopuna ¢lanka 9.)
U ¢lanku 9. stavak (1) u tabelarnom prikazu u koloni
~plami razred* V i koloni . radno mjesto™ iza rijeci
wsavietnik™, dodaju se rijeci ~predsjedately Skupstine i+

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-02-10050/19 PREDSJEDATELJ
Datum: 18.06.2019. godine

Zenica

I3

Cazim Huskié, v.r.

163.

Na temclju ¢lanka 37. tocka 1) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona i ¢lanka 45. Poslovnika Skupétine
Zeni¢ko-dobojskog kantona — Tre¢i Prociséeni tekst
(«SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona», broj:
14/18 i 18/18-Isp.), Skupstina Zenicko-dobojskog
kantona, na 10. sjednici, odrzanoj dana 18.06.2019.
godine, donijela je:

PROGRAM RADA
SKUPSTINE ZA 2019. godinu

I-UVOD

Programske aktivnosti Skupstine Zenicko-dobojskog
kantona u 2019. godini su determinirane ustavnim
poloZajem Skupitine Kantona, kao organa zakonodavne
vlasti, njenim ustavnim mjerodavnostima i mjeroda-
vnostima Kantona uopste.

Programski zadaci postavljeni su u cilju ostvarenja
politike Skupstine kojom se Zele urediti sve oblasti Zivota
i rada u mjerodavnosti Kantona.

Program rada Skupstine za 2019. godinu &ine akti iz
normativino-pravee, studijsko-analiticke i informaciono-
dokumentacione djclatosti iz mjerodavnosti Skupstine
Zenicko-dobojskog kantona koje su propisane Ustavom
Federacije BiH, Ustavom Zenitko-dobojskog kantona i
zakonima,

Za izvrSenje utvrdenih zadataka iz Programa rada
Skupstine u principu je zaduZena Viada Kantona. Utvrdeni
zadaci obvezuju Vladu Kantona, ali je i ne ogranicavaju u
iniciranju i predlaganju i drugih akata u cilju realiziranja
obveza utvrdenih vaZeéim propisima.
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KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCHISKE
POSLOVE

228.

Na osnovu ¢lana 6. stav (3) Pravilnika o obliku i
sadrzaju  iskaznice kantonalnog  inspektora (..Slazbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:9/13) objavijuje
se:

OGLAS
o objavljivanju nevaZeéom sluzbene iskaznice
kantonalnog inspektora

Sluzbena iskaznica kantonalnog inspektora Kantonalne
uprave  za  inspekeijske  poslove Zenicko-dobojskog
kantona broj: 52 od 18.03.2014. godine, izdata na ime
kantonalnog veterinarskog inspektora Saliha Hasagica,
oglagava se nevazecom.,

Nas znak:18/01-1-34-9654-1/19
Zenica, 13.06.2019. godine

DIREKTOR

dipl. ecc. Mirsada Silajdzié, s.r.

ponedeljak. 24.06.2019.

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO
229,

»U skladu sa élanom 2. Uredbe o Sckretarijatu za
zakonodavstvo  Viade Zenicko-dobojskog  kantona
(.Stuzbene novine Federacije BiH* broj: 8/96 i , Sluzbene
novine Zenicko- dobojskog kantona® broj: 2/03), élanom
54. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
Zenicko-dobojskom kantonu (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona ™, broj 5/08), nakon $to je uoéena dole
navedena ocita Stamparska greska u Zakonu o dopunama
Zakona o placama i naknadama u organima  vlastj
Zenicko-dobojskog kantona, objavljecnom u ,Sluzbenim
novinama Zenitko-dobojskog kantona* broj 10/19, glavna
i adgovorna urednica objavljuje :

ISPRAVKA i
ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O l’LA(.‘/!MA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI ZENICKO-

DOBOJSKOG KANTONA
U ¢lanu 1. u  petom redu umjesto  rijeci
“predsjedavajuéi Skupstine i treha stajati
“predsjedavajuéeg Skupitine i,
U Clanu 2. u  treéem  redu umjesto  rijedi
“predsjedavajuéi Skupstine i treba stajati

“predsjedavajuceg Skupstine 7, dok ostali dio teksta

ostaje isti. ,,

Broj: 03- /19
Zenica, 03.07.2019. godine

SEKRETAR

Berjana Ackar, s.r.
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ZENICA, srijeda, 30.03.2022.god.

SKUPSTINA

o

56.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka ) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-dobojskog kantona,
na 43. sjednici odrzanoj dana 22.03.2022. godine, donosi:

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O KANTONALNIM
MINISTARSTVIMA I DRUGIM TIJELIMA
KANTONALNE UPRAVE

Clan 1.
(Dopuna élana 10.)

U Zakonu o kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave (,.Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona*™, broj: 10/15) u &lanu 10. iza stava ( 2)
dodaje se novi stav (3) i (4) koji glase:

»(3) U sastavu Ministarstva unutrasnjih poslova je Uprava
policije.

(4) Uprava policije vi¥i upravne i druge struéne policijske
poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

(5) Dosadasnji stav (3) postaje stav (5)“.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u ,,SluZbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®.

Broj: 01-02-4689/22 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 22.03.2022. godine

Zenica Cazim Huskié, s.r.

157.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka 1) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupétina Zenicko-dobojskog kantona,
na 43. sjednici odrZanoj dana 22.03.2022. godine, donosi

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 20.)

U Zakonu o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (,.Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/19111/ 19-ispr.) u ¢lanu
20. stav (1) iza platnog razreda IV, dodaje se novi platni
razred IV a., kako glasi:

Platni |

Radno mjesto Kocficijent
razred
- pomocénik rukovodioca
IV a. kantonalne uprave u sastavu 4,85
kantonalnog ministarstva

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “SluZbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona™.

Broj: 01-02-4690/22 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 22.03.2022. godine

Zenica Cazim Huskié, s.r.




