Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Preci¥eni tekst
(-»Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,

nauku, kulturu i sport, Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 156. sjednici, odrzanoj dana 03.06.2022.
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ZAKLJUCAK

L
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II.
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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona, na __. sjednici, odrzanoj 2022. godine, donosi:

ZAKON O VISOKOM OBRAZOVANJU

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom ureduju se sistem, uslovi i nacin obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja,
finansiranje, kao i druga pitanja od znacaja za obavljanje ove djelatnosti na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Osnovni pojmovi)

U ovom zakonu su u upotrebi pojmovi sa sljede¢im zna¢enjem:
a) akademsko osoblje ¢ine lica koja su izabrana u akademska (nau¢no-nastavna, nastavna,
umjetnicka, naucna i istrazivaCka zvanja) zvanja i angazovana su na licenciranoj i akreditovanoj
visokoskolskoj ustanovi;
b) kratki programi studija su programi stru¢nog osposobljavanja zainteresovanih osoba sa zavrsenim
visokoskolskim obrazovanjem, studenata i lica sa ste¢enim srednjim obrazovanjem za ukljucivanje u
radni proces;
¢) dualni studij podrazumijeva oblik studija koji se realizuje u saradnji sa privrednim drustvima i
poslovnim subjektima u kojima je izvodenje nastavnog procesa podijeljeno izmedu univerziteta i
privrednih drustava, odnosno poslovnih subjekata;
d) ucenje na daljinu je formaliziran oblik studija samofinansirajucih studenata kojim se koristenjem
kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala osigurava pristup nastavnom procesu,
a Sto se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove;
e) cjelozivotno ucenje obuhvata kontinuirano ucenje koje traje tokom cijelog zivota, a u funkciji
poboljsanja znanja, kvalifikacija i kompetencija u okviru li¢ne, gradanske i drustvene perspektive u
cilju zaposlenja.
f) diploma koju izdaje licencirana i akreditovana visokoskolska ustanova predstavlja javnu ispravu
kojom se dokazuje da je steCena kvalifikacija rezultat uspjeSno zavrSenog ciklusa studija;
g) dodatak diplomi (Diploma Supplement) je javna isprava koja se izdaje i prilaze uz diplomu
licencirane 1 akreditovane visokoSkolske ustanove radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj,
sistem i pravila studiranja i postignute rezultate tokom studija lica kojem je diploma izdata;
h) ECTS (European Credit Transfer System) je evropski sistem prenosa studijskih bodova i studijski
bodovi se koriste za definisanje obima i zahtjevnosti svakog predmeta, a odreduju se na bazi
optimalnog radnog opterecenja studenta neophodnog za savladavanje predvidenog nastavnog
gradiva;
1) izborni period u zvanju je vremenski interval koji po¢inje od datuma izbora u akademsko zvanje,
bez obzira na naucnu oblast izbora ili nastavni predmet, a zavrSava istekom perioda izbora u
akademsko zvanje;
J) katedra je osnovna nau¢no-nastavna (umjetni¢ka) jedinica univerziteta koja ucestvuje u izvodenju
nastave, istrazivackog i stru¢nog rada na univerzitetu;



K) mandat je vremensko razdoblje na koje se biraju nosioci rukovodecih funkcija ili predstavnici
odredenih kategorija;

I) novi studijski program je studijski program ¢ijim se zavrSetkom sti¢e akademsko zvanje koje se
ranije nije moglo ste¢i na toj visokoskolskoj instituciji;

m) rukovodne funkcije na visokoskolskoj ustanovi su: rektor, prorektor, predsjedavajuéi i zamjenik
predsjedavajuceg senata, dekan, prodekan, predsjedavajuci i zamjenik predsjedavajuceg naucno-
nastavnog vijeca, Sef katedre, direktor studentskog centra, direktor instituta i direktor visoke skole

n) standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruc¢ju Kantona
predstavljaju dokument koji, na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport (u
neophodno za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja;

0) studij (studiranje) je proces definiran nastavnim planom i programom u kojem student pohada
utvrdeni studijski program prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa na licenciranoj i akreditovanoj
visokoskolskoj ustanovi, a nakon ¢ijeg uspjeSnog zavrsetka student stice pravo na akademsku titulu
odnosno odredeno zvanje;

p) studijski program je skup obaveznih i izbornih nastavnih cjelina (predmeta) jednog ciklusa studija,
¢ijim se savladavanjem sticu kompetencije, postizu zadati ciljevi 1 ishodi ucenja, te stice pravo na
akademsku titulu odnosno odredeno zvanje.

Clan 3.
(Upotreba rodnoosjetljivog jezika)

Gramaticki izrazi upotrebljeni u ovom zakonu za oznaCavanje muskog i Zenskog roda
podrazumijevaju oba roda.
Clan 4.
(Djelatnost visokog obrazovanja)

Djelatnost visokog obrazovanja je od posebnog drustvenog interesa za Kanton i dio je
medunarodnog, a posebno evropskog obrazovnog, nau¢nog, odnosno umjetni¢kog prostora.

DIO DRUGI - OSNOVNA NACELA
POGLAVLJE I. CILJEVI | PRINCIPI VISOKOG OBRAZOVANJA

Clan 5.
(Osnovni ciljevi visokog obrazovanja)

Osnovni ciljevi visokog obrazovanja su:
a) ustanovljavati, razvijati, S§tititi 1 prenositi znanje 1 sposobnosti putem nastave i
naucnoistrazivackog rada, i time doprinositi razvoju sposobnosti pojedinca i drustva;
b) pruziti mogucnost gradanima da, u skladu sa propisima, pod jednakim uslovima uzivaju korist
visokog obrazovanja cijeli zivot;
C) razvoj nauke i unapredivanje umjetnickog stvaralastva.

Clan 6.
(Strategija razvoja visokog obrazovanja)

(1) Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona definiSe se Strategijom razvoja
visokog obrazovanja kojom se utvrduju ciljevi 1 prioriteti razvoja sektora, na¢in njihovog



ostvarivanja, finansijski i institucionalni okvir za implementaciju, monitoring, evaluaciju i
izvjeStavanje.

(2) Ministarstvo koordinira i vodi proces izrade Strategije razvoja visokog obrazovanja uvazavajuéi
principe izrade strateskih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine koji su propisani
Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 32/17) i Uredbom o izradi strateskih
dokumenata u Federaciji Bosne i1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 74/19 i 2/21).

(3) Strategiju razvoja visokog obrazovanja donosi Skupstina Zenicko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Skupstina Kantona), na prijedlog Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Vlada Kantona).

Clan 7.
(Principi visokog obrazovanja)

Djelatnost visokog obrazovanja se temelji na sljede¢im principima:
a) akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji visokoskolske ustanove;
b) jedinstvu nastave i nau¢noistrazivackog, odnosno umjetni¢kog rada;
C) otvorenosti visokoSkolske ustanove prema javnosti, gradanima i $iroj zajednici;
d) uvazavanju evropskih humanistickih i demokratskih vrijednosti, te uskladivanju s evropskim
sistemom visokog obrazovanja;
e) postivanju ljudskih prava i gradanskih sloboda, ukljucujuéi zabranu svih oblika diskriminacije;
f) interakciji sa zajednicom i obavezi visokoskolske ustanove da razvija drustvenu odgovornost
studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice;
g) ucesc¢u studenata u upravljanju i odluéivanju, posebno u vezi sa pitanjima koja su od znacaja za
kvalitet nastave;
h) ravnopravnosti visokoskolskih ustanova bez obzira na oblik vlasni$tva, odnosno na to ko je
osnivac;
i) afirmaciji konkurencije obrazovnih i istrazivackih usluga radi povecanja kvaliteta i efikasnosti
visokoskolskog sistema;
J) obezbjedivanju kvaliteta i efikasnosti studiranja;
K) konceptu cjelozivotnog obrazovanja.

POGLAVLJE Il. AKADEMSKE SLOBODE | PRAVO NA VISOKO OBRAZOVANJA
Odjeljak A. Akademske slobode

Clan 8.
(Akademske slobode)

(1) Akademske slobode su:
a) sloboda visokoskolskih ustanova u nastavnom i naucnoistrazivackom radu i umjetnickom
stvaralastvu u okviru svojih licenci, bez mijeSanja organa javne vlasti, ukljuuju¢i slobodu
objavljivanja i javnog predstavljanja nau¢nih rezultata i umjetnickih dostignuca;
b) sloboda medusobne saradnje i udruzivanja, u skladu sa vaze¢im propisima.
(2) Akademska sloboda na visokoskolskoj ustanovi je sloboda svakog nastavnika, saradnika i
studenta da obavlja svoju akademsku aktivnost u skladu sa ustavom i zakonom.



Clan 9.
(Prava visokoSkolske ustanove)

Visokoskolske ustanove imaju pravo:
a) izabrati svoje upravne i rukovodne organe i odrediti im mandat u skladu sa zakonom i statutom;
b) urediti svoje strukture i aktivnosti vlastitim pravilima u skladu sa zakonom i statutom;
C) izabrati nastavno, saradni¢ko i drugo osoblje Ciji je angazman povezan sa djelatnos¢u visokog
obrazovanja;
d) odluciti o kriterijima za upis i prijem studenata, kao i odrediti nastavne metode i provjere znanja
studenata;
e) samostalno razvijati i primjenjivati nastavne planove i programe, te istrazivacke projekte;
) u skladu sa nastavnim programom i standardima izabrati predmete koji ¢e se predavati;
g) na univerzitetima dodjeljivati nauéno-nastavna, naucna, istrazivacka, umjetni¢ko-nastavna i
saradni¢ka zvanja u skladu sa zakonom i statutom;
h) samostalno urediti rad visokoskolske ustanove u okviru postojee unutra$nje organizacije, u
skladu sa zakonom;
i) zaposljavati osoblje u skladu sa zakonom.

Clan 10.
(Nepovredivost akademskog prostora)

(1) Prostor visokoskolske ustanove je nepovrediv i u njega ne mogu ulaziti pripadnici policije i drugih
organa za gonjenje 1 sprjeCavanje krivicnih djela bez dozvole rektora, direktora visoke Skole ili
lica koja su oni ovlastili.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog €lana, s ciljem sprjecavanja krivicnog djela ili zaustavljanja izvrSenja
krivicnog djela, mogu se preduzimati neophodne mjere, s tim da se o preduzetim radnjama odmah
obavijesti uprava visokoskolske ustanove.

Clan 11.
(Jezik studija)

Visokoskolska ustanova organizira i izvodi studije na sluzbenim jezicima u Bosni i Hercegovini:
bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, uz ravnopravnu upotrebu oba pisma (latinice i ¢irilice), a
pojedine dijelove studija, kompletne studijske programe, kao i izradu i odbranu diplomskog i
magistarskog rada 1 doktorske disertacije, moZe organizirati 1 izvoditi na stranom jeziku, u skladu sa
statutom i drugim op¢im aktima.

Odjeljak B. Pravo na visoko obrazovanje

Clan 12.
(Pravo na visoko obrazovanje)

Pravo na visoko obrazovanje imaju sva lica koja ispunjavaju uslove stru¢ne spreme propisane
Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 59/07 i 59/09, u daljem tekstu: Okvirni zakon), bez obzira na rasu, boju koze, spol,
seksualnu orijentaciju, etnicko, nacionalno ili socijalno porijeklo, jezik, vjeroispovijest, politicko ili
drugo misljenje, vezu s nekom nacionalnom zajednicom, status stecen rodenjem, fizicki ili drugi
nedostatak, imovinsko stanje, rodenje, starosnu dob ili neki drugi status.



(1)

2)

Clan 13.
(Pristup studiju stranim drZavljanima)

Visokoskolska ustanova ¢e osigurati pristup studiju stranim drzavljanima 1 licima bez
drzavljanstva u skladu sa utvrdenim nacelima u Evropskom podru¢ju visokog obrazovanja,
osiguravajuci studij pod istim uslovima kao i drzavljanima Bosne i Hercegovine, afirmirajuci
mobilnost studenata i nastavnika.

Osniva¢ moze odrediti razli¢itu cijenu Skolarine za studente strane drzavljane.

DIO TRECI- VISOKOSKOLSKE USTANOVE
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Clan 14.
(Univerzitet i visoka $kola)

Djelatnost visokog obrazovanja obavljaju univerziteti i visoke Skole.

Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja se bavi nastavnim, nauc¢nim 1 istrazivackim radom,
koja nudi akademske stepene sva tri ciklusa, sa ciljevima koji uklju¢uju unapredenje znanja, misli
1 Skolstva u Bosni 1 Hercegovini i Kantonu; obrazovni, kulturni, drustveni i ekonomski razvoj
Bosne i Hercegovine; promociju demokratskog gradanskog drustva i postizanje najvisih standarda
nastave i istrazivackog rada i koja realizira najmanje pet razlicitih studijskih programa iz najmanje
tri naucne oblasti — prirodne nauke, tehnicke nauke, drustvene nauke, biomedicina i zdravstvo,
biotehnicke 1 humanisticke nauke.

Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana univerzitet u polju umjetnosti moze se osnovati ako ima sva tri
nivoa studija iz najmanje tri oblasti umjetnosti.

Visoka $kola je visokoskolska ustanova koja je akreditovana za davanje diploma i stepena prvog
ciklusa, sa ciljevima koji ukljucuju pripremu 1 obuku pojedinaca za stru¢ni, ekonomski i kulturni
razvoj Bosne 1 Hercegovine i Kantona, kao i promociju demokratskog gradanskog drustva, te
postizanje visokih standarda nastave i ucenja, koja realizira najmanje jedan studijski program iz
jedne naucne oblasti i ispunjava druge uslove u skladu sa zakonom.

Visokoskolska ustanova moze organizirati smjesStaj 1 ishranu studenata u skladu sa zakonom 1
osnivackim aktom.

Clan 15.
(Javnost rada)

Rad visokoskolske ustanove je javan.
Na visokoskolskoj ustanovi nije dozvoljeno politi¢ko ili stranacko organiziranje niti djelovanje.

Clan 16.
(Imovina visokoskolske ustanove)

Visokoskolska ustanova sti¢e imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa zakonom.

Imovina visokoSkolske ustanove obezbijedena od osnivaca za osnivanje i rad visokoskolske
ustanove imovina je osnivaca, ako aktom o osnivanju ustanove nije drugacije odredeno.
Visokoskolska ustanova ne moze raspolagati nepokretnostima u vlasniS§tvu osnivaca bez
prethodno pribavljene saglasnosti Skupstine Kantona za javnu ustanovu.



(4) Sredstva za rad visokoSkolske ustanove mogu se koristiti samo za obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove.

(5) Imovina visokoskolske ustanove steCena poklonom i zavijeStanjem je vlasni§tvo visokoskolske
ustanove koja je tu imovinu stekla.

(6) Visokoskolska ustanova samostalno upravlja fondacijama, odnosno fondovima i zaduzbinama koji
su joj povjereni, u skladu sa zakonom.

(7) Imovina visokoskolske ustanove ne moze biti iskoriStena u cilju promjene statusa visokoskolske
ustanove ili uzurpacije prava osnivaca od strane drugih subjekata ili same visokoSkolske ustanove.

(8) Imovinske interese javne visokoskolske ustanove u postupcima pred sudom ili drugim nadleznim
organom zastupa Kantonalno pravobranilastvo.

DIO CETVRTI — OSNIVANJE, STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA
VISOKOSKOLSKE USTANOVE

POGLAVLJE I. OSNIVANJE
Odjeljak A. Osnivanje visokoskolske ustanove

Clan 17.
(Status visokoSkolske ustanove)

(1) Univerzitet i visoka $kola osnivaju se kao ustanove.
(2) Javne visokoskolske ustanove obavljaju svoju djelatnost kao javnu sluzbu.
(3) Visokoskolska ustanova ima status pravnog lica.

Clan 18.
(Osnivaci visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolsku ustanovu moZze osnovati domace ili strano pravno ili fizicko lice.

(2) Visokoskolsku ustanovu mogu osnovati dva ili vie osnivaca, u kojem slu¢aju se njihova
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti utvrduju ugovorom.

(3) Visokoskolske ustanove mogu biti javne 1 privatne.

(4) Visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu moze osnovati SkupsStina Kantona, samostalno ili
zajedno sa drugim fizickim ili pravnim licima, na prijedlog Vlade Kantona.

Odjeljak B. Elaborat o osnivanju

Clan 19.
(Elaborat o osnivanju visokoskolske ustanove)

(1) Osnivaé visokoskolske ustanove, odnosno Vlada Kantona za javnu ustanovu, formira ekspertsku
komisiju koja ¢e pripremiti elaborat o opravdanosti osnivanja visokoSkolske ustanove.

(2) Clanovi ekspertske komisije su univerzitetski nastavnici iz nauéne i struéne oblasti za koju se
osniva visokoSkolska ustanova.

(3) Elaborat iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi dokaze o opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove,
kao i dokaze da su ispunjeni propisani uslovi za osnivanje i rad visokoskolske ustanove.

(4) Elaborat se podnosi Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo), sa zahtjevom za donoSenje rjeSenja o ispunjenosti uslova
za pocCetak rada i obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.



Clan 20.
(Komisija maticara)

(1) Osnivac visokoskolske ustanove, odnosno Vlada Kantona za javnu ustanovu, prije donoSenja akta
0 osnivanju usvaja elaborat.
(2) Osniva¢ visokoskolske ustanove, odnosno Vlada Kantona nakon usvajanja elaborata, imenuje
komisiju maticara i utvrduje rok za podnosenje izvjestaja.
(3) Komisija mati¢ara:
a) donosi nastavne planove i nastavne programe;
b) donosi op¢i akt o pravilima studija;
C) objavljuje konkurs i vr$i izbor nastavnika i saradnika za uZe nau¢ne, odnosno umjetnicke oblasti
ili za nastavne predmete prve i druge godine studija, od kojih najmanje jednu polovinu u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom, u skladu sa odredbama ovog zakona;
d) predlaze broj studenata za upis u prvu godinu studija.
(4) Blizi propis o sastavu i radu komisije maticara donosi ministar Ministarstva (u daljem tekstu:
ministar).
Clan 21.
(Akt o osnivanju visokoskolske ustanove)

(1) Kada osnivac pozitivno ocijeni izvjestaj komisije mati¢ara donosi akt o osnivanju visokoskolske
ustanove.
(2) Aktom o osnivanju visokoskolske ustanove utvrduje se:
a) naziv osnivaca,
b) naziv i sjediSte visokoskolske ustanove;
c) djelatnost visokoskolske ustanove;
d) iznos i sredstva za osnivanje i poCetak rada i na¢in njihovog obezbjedivanja;
e) izvori i nacin obezbjedivanja sredstava za rad visokoskolske ustanove;
f) medusobna prava i obaveze izmedu osnivaca i visokoskolske ustanove;
g) nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i
h) na¢in na koji se pokriva visak rashoda nad prihodima;
i) prava, obaveze i odgovornost visokoskolske ustanove u pravnom prometu;
J) lice koje ¢e do imenovanja organa rukovodenja predstavljati i zastupati visokoskolsku ustanovu i
njegova ovlastenja i odgovornosti;
K) rok za donosenje statuta visokoskolske ustanove, imenovanje organa upravljanja i rukovodenja
visokoskolske ustanove,
I) druga pitanja od znacaja za rad visokoskolske ustanove.

Clan 22.
(Rjesenje 0 ispunjavanju uslova za osnivanje i po¢etak rada)

(1) Ministarstvo formira komisiju koja ispituje uslove za pocetak rada i obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja.

(2) Komisija broji pet ¢lanova i ¢ine je univerzitetski nastavnici i najmanje jedan predstavnik
oshivaca.

(3) Na osnovu pozitivne ocjene komisije, Ministarstvo donosi rjeSenje o ispunjavanju uslova za
osnivanje i pocetak rada i obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

(4) RjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana je upravni akt protiv koga nije dopuStena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.



Odjeljak C. Standardi i kriteriji

(1)
2)

(3)

(4)

(1)

)

(1)
(2)

(1)
)

(3)

(4)

Clan 23.
(Standardi i kriteriji)

Visokoskolska ustanova moze poceti sa radom i obavljanjem djelatnosti ako ispunjava kriterije 1
standarde za osnivanje visokoskolske ustanove, koje donosi Ministarstvo, u skladu sa zakonom.
Visokoskolska ustanova ispunjava kadrovske uslove ako akademsko osoblje koje je u radnom
odnosu izvodi najmanje jednu polovinu nastave na nastavnim predmetima za sve cikluse koje
organizira utvrdenim nastavnim planom, osim na akademiji umjetnosti.
Izuzetno, za studij medicinske grupe nauka, broj angaziranih zaposlenika iz zdravstvene institucije
/ustanove u nastavnom procesu u visokoskolskoj ustanovi ulazi u broj nastavnika iz stava (2) ovog
Clana, a Sto se regulira posebnim ugovorom izmedu visokoskolske ustanove i zdravstvene
institucije /ustanove.
Uslovi iz stava (2) ovog c¢lana, ne primjenjuju se na nove studijske programe u periodu od 5
godina od njihovog pokretanja.

Clan 24.

(Dozvola za rad)

Nakon donos$enja rjeSenja o ispunjavanju uslova za osnivanje i pocetak rada, obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, kao i akta o osnivanju, na zahtjev visokoSkolske ustanove, Ministarstvo
izdaje dozvolu za rad - licencu.
Visokoskolska ustanova se smatra osnovanom upisom u sudski registar, ¢ime stice status pravnog
lica.
Clan 25.
(VisokoSkolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona)

Visokoskolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona ili u drugoj drzavi moZe organizirati studij na
podrucju Kantona uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.
Na osnovu saglasnosti iz stava (1) ovog ¢lana Ministarstvo utvrduje da li su ispunjeni uslovi iz
¢lana 23. ovog zakona.
Clan 26.
(Periodi¢no utvrdivanje uslova za rad)

Ministarstvo najmanje jednom, u pet godina utvrduje da 1li visoko$kolska ustanova ispunjava
uslove propisane ovim zakonom.

Ako Ministarstvo utvrdi da visokoskolska ustanova, odnosno, studijski program visokoskolske
ustanove ne ispunjava uslove, utvrdit ¢e rok za otklanjanje nedostataka koji ne moze biti manji od
jedne godine.

U roku iz stava (2) ovog c¢lana ne moze se vrSiti upis studenata u prvu godinu studija u
visokoskolskoj ustanovi, odnosno organizacionoj jedinici koja ne ispunjava uslove iz ovog
zakona.

Ukoliko se u odredenom roku nedostaci ne otklone, visokoSkolskoj ustanovi ili njenom
organizacionom dijelu koji ne ispunjavaju uslove iz ovog zakona, Ministarstvo ¢e zabraniti
obavljanje djelatnosti i o tome obavijestiti osnivaca.



(5) Pravosnazno rjeSenje o trajnoj zabrani rada Ministarstvo dostavlja osnivacu, nadleznom
registarskom sudu i Agenciji za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta (u daljem
tekstu: Agencija), radi brisanja visokoskolske ustanove iz registra.

POGLAVLJE Il. STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA

Clan 27.
(Statusne promjene)

(1) Visokoskolska ustanova moze, u skladu sa zakonom, proSiriti, odnosno promijeniti djelatnost,
naziv i sjediste, kao 1 vrSiti statusne promjene: spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje.

(2) Prije donoSenja odluke o statusnoj promjeni osniva¢ usvaja elaborat o opravdanosti statusne
promjene.

(3) Elaborat sadrzi: opravdanost potrebe za statusnom promjenom, duzinu trajanja studija, okvirni
nastavni plan i nastavni program, stru¢ni naziv koji se sti¢e po zavrSetku studija, ispunjavanje
op¢ih i posebnih uslova po standardima visokog obrazovanja i normativima, sredstva potrebna za
ispunjavanje tih uslova i na¢in njihovog osiguravanja.

(4) Prijedlog elaborata osnivacu podnosi visokoSkolska ustanova.

Clan 28.
(Prestanak rada visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova prestaje sa radom:
a) ako vise ne postoji potreba za obavljanje djelatnosti visokoskolske ustanove;
b) ako prestanu da postoje uslovu za obavljanje djelatnosti visokoskolske ustanove;
c) ako je visokoskolskoj ustanovi izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti, zbog toga S§to ne
ispunjava uslove u skladu sa zakonom, a u roku odredenom u izre¢enoj mjeri nije ispunila te uslove;
d) ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi niStavnost upisa u sudski registar;
e) ako je u nemoguénosti da ispunjava zakonom propisane obaveze, a aktom o osnivanju nije
utvrdena odgovornost osnivaca za te obaveze;
f) ako se pripoji drugoj visokoskolskoj ustanovi, spoji sa drugom visokosSkolskom ustanovom ili
podijeli na dvije ili vise visokoskolskih ustanova;
g) ako se organizira kao privredno drustvo;
h) u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.

(2) Akt o prestanku rada visokoskolske ustanove donosi osnivac.

(3) Aktom o prestanku rada visokoskolske ustanove utvrduje se nacin zastite prava korisnika usluga 1
druga pitanja od znaCaja za prestanak rada visokoskolske ustanove, u skladu sa zakonom i
statutom visokoSkolske ustanove.

(4) U slucaju prestanka rada javne visokoskolske ustanove osniva¢ je duzan zateCenim studentima
omoguciti zavrSetak zapocetih studija.

(5) Prije donoSenja akta o prestanku rada javne visokoSkolske ustanove iz razloga utvrdenih u tacki
a), b) i e) Vlada Kantona formira ekspertsku komisiju sa zadatkom da pripremi elaborat o
opravdanosti prestanka rada javne visokoskolske ustanove.



Clan 29.
(Obaveze nakon prestanka rada visokoSkolske ustanove)

Odgovornost osnivaca je da u slucaju prestanka rada visokoskolske ustanove osigura trajno
cuvanje javnih isprava, arhiva i druge dokumentacije u skladu sa zakonom.

DIO PETI - LICENCA | AKREDITACIJA
POGLAVLJE I. KRITERIJI ZA LICENCIRANJE

Clan 30.
(Licenca)

(1) Licenca je dozvola za rad koju izdaje Ministarstvo i1 kojom se visokoskolskoj ustanovi dozvoljava
pruzanje usluga visokog obrazovanja.

(2) Licencom se utvrduje vrsta ustanove, akreditovani studijski programi, kao i stepeni i diplome koje
se mogu dodjeljivati.

(3) Kriterije iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministarstvo na osnovu preporuke Agencije.

Clan 31.
(Licenciranje)

Visokoskolska ustanova moze poceti da radi i obavlja svoju djelatnost nakon dobijanja licence.

Clan 32.
(Akreditacija)

(1) Akreditacija je proces kojim se na osnovu vanjske revizije i ocjene kvaliteta potvrduje da je
visokoSkolska ustanova u svom radu i studijski program koji ona izvodi ispunila utvrdene
standarde i kriterije.

(2) Standarde i kriterije za akreditaciju donosi Agencija.

(3) Struc¢njake za ocjenu i reviziju kvaliteta odredene visokoskolske ustanove, odnosno studijskog
programa imenuje ministarstvo sa liste eksperata koju vodi Agencija.

(4) U postupku akreditacije doktorskog studijskog programa utvrduje se da li su ispunjeni uslovi za
obavljanje nau¢noistrazivackog, odnosno umjetnickog rada, u skladu sa zakonom.

(5) Postupak akreditacije blize se ureduje Pravilnikom koji donosi Ministarstvo.

POGLAVLJE Il. POSTUPAK IZDAVANJA AKREDITACIJE

Clan 33.
(Postupak izdavanja akreditacije)

(1) Zahtjev za akreditaciju visokoskolska ustanova, odnosno osniva¢ podnosi Ministarstvu najmanje
Sest mjeseci prije datuma za koji se trazi akreditacija.
(2) U postupku akreditacije Ministarstvo moze:
a) izdati uvjerenje o akreditaciji visokoSkolske ustanove, odnosno studijskog programa;
b) utvrditi nedostatke u pogledu ispunjavanja uslova, kvaliteta rada visokoskolske ustanove, odnosno
studijskog programa i odrediti rok za otklanjanje navedenih nedostataka, s tim S§to po isteku roka
odlucuje o zahtjevu,

10



c) donijeti rjeSenje kojim se zahtjev odbija.
(3) Akreditacija po zahtjevu iz stava (1) ovog c¢lana izdaje se najduze na pet godina, nakon ¢ega se
mora provesti ponovna akreditacija.
(4) Ponovni zahtjev za akreditaciju moze se podnijeti po isteku roka od godinu dana od donoSenja
rjeSenja kojim se zahtjev za akreditaciju odbija.

Clan 34.
(Ovlastenje akreditovane visoko$kolske ustanove)

(1) Akreditovana i licencirana visokoskolska ustanova je jedina ovlastena dodjeljivati akademske
titule 1 zvanja 1 izdavati diplome navedene u rjeSenju o akreditaciji.
(2) Nece se priznati akademske titule, stru¢na i nau¢na zvanja i diplome koje su izdale visokoskolske
ustanove bez akreditacije i licence.
Clan 35.

(Oduzimanje licence)

(1) Ako se na temelju inspekcijskog nadzora utvrdi da je visokoskolska ustanova prestala ispunjavati
uslove iz licence i akreditacije, a uoceni propusti se ne mogu otkloniti bez ozbiljnih posljedica na
kvalitet studija, Ministarstvo ¢e na osnovu misljenja i preporuka Agencije, rjeSenjem oduzeti
licencu.

(2) Ako se uoceni nedostaci mogu otkloniti Ministarstvo ¢e ostaviti rok, ne duzi od Sest mjeseci, u
kojem visokoskolska ustanova mora otkloniti uocene nedostatke.

POGLAVLJE I1l. SAMOVREDNOVANJE | OSIGURANJE KVALITETA

Clan 36.
(Samovrednovanje i osiguranje kvaliteta)

(1) Senat visokoskolske ustanove izraduje i donosi dokument o politici osiguravanja kvaliteta i
metode samovrednovanja za sva tri studijska ciklusa.

(2) Visokoskolske ustanove ¢e razviti vlastite sisteme osiguravanja kvaliteta kako bi osigurali kvalitet
i realizaciju svoje obrazovne misije.

(3) Visokoskolska ustanova sprovodi kontinuirano, po pravilu na kraju akademske godine, a najvise u
intervalima od tri akademske godine, postupak samovrednovanja i ocjene kvaliteta svojih
studijskih programa, nastave i uslova rada.

(4) Postupak iz stava (3) ovog ¢lana visokoSkolska ustanova, odnosno njene organizacione jedinice
sprovode u skladu sa statutom, odnosno opstim aktom visokoSkolske ustanove i metodama
samovrednovanja koje utvrduje senat.

(5) Izvjestaj o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta objavljuje se tako da bude dostupan akademskom
osoblju 1 studentima u toj visokoskolskoj ustanovi.

(6) Na zahtjev Ministarstva, odnosno Agencije, visokoSkolska ustanova dostavlja informaciju o
postupku 1 rezultatima samovrednovanja i ocjene kvaliteta, kao 1 druge podatke od znacaja za
osiguranje kvaliteta.

Clan 37.

(Interne evaluacije)

Visokoskolska ustanova izvodi periodi¢ne interne evaluacije u skladu sa trajanjem nastavnih
ciklusa utvrdenih ovim zakonom i statutom.
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Clan 38.
(Uspostavljanje informacionog sistema)

(1) Visokoskolska ustanova uspostavlja informacioni sistem kojim se osigurava realizacija mjera
politike osiguranja kvaliteta i stalni pristup informacijama o:
a) progresu studenata i uspjesnosti;
b) uposlenosti diplomiranih studenata;
¢) zadovoljstvu studenata nastavnim programima;
d) efikasnosti nastavnog osoblja;
e) strukturi studentske populacije;
f) raspolozivim nastavnim resursima i njihovoj cijeni;
g) indikatorima performansi ustanove;
h) drugim elementima bitnim za osiguranje kvaliteta visokog obrazovanja.
(2) Za potrebe odrzavanja informacionog sistema, visokoSkolska ustanova uspostavlja informaticku
sluzbu u skladu sa standardima i normativima.

Clan 39.
(Misija visokoskolske ustanove)

Visokoskolska ustanova donosi, publikuje, i kontinuirano azurira misiju, 0dnosno izjavu o misiji,
kojom precizno i sazeto opisuje visokoSkolsku ustanovu, definiSe njen status, identifikuje postavljene
ciljeve i politike, odreduje nacin prilagodavanja organizacione strukture ustanove potrebama studenata
i drustvene zajednice, te daje naznake o na¢inu realizacije postavljenih ciljeva.

DIO SESTI - EVIDENCIJA, JAVNE ISPRAVE, REGISTAR

Clan 40.
(Mati¢ne knjige i evidencije)

(1) Visokoskolska ustanova vodi mati¢ne knjige studenata i lica koja su zavrsila prvi, drugi, odnosno
tre¢i ciklus visokog obrazovanja, stekla visoku stru¢nu spremu, struéni, naucni, odnosno
umjetnicki stepen magistra i nauéni stepen doktora nauka, kao i evidencije o ispitima, o uspjehu
studenata na kraju Skolske godine, o izdatim diplomama i dodacima diplomi kao i druge
evidencije utvrdene opéim aktima visokoskolske ustanove .

(2) Maticne knjige 1 evidencije o izdatim diplomama i1 dodacima diplomi ¢uvaju se trajno.

(3) Blizi propis o na¢inu vodenja mati¢nih knjiga i evidencija o izdatim diplomama i dodacima
diplomi donosi ministar.

(4) Opc¢im aktima visokoSkolske ustanove ureduje se nacin vodenja druge evidencije.

Clan 41.
(Javne isprave)

(1) Na osnovu sluzbene evidencije, visokoSkolska ustanova izdaje javne isprave.
(2) Javne isprave u smislu stava (1) ovog ¢lana su:
a) diploma o ste¢enom stepenu Stru¢ne spreme i zvanju,
b) dodatak diplomi o stepenu stru¢ne spreme;
c) diploma o ste¢enom nau¢nom stepenu magistra i nau¢nom stepenu doktora nauka;
d) dodatak diplomi o steCenom stepenu magistra i nau¢nom stepenu doktora nauka;
e) indeks;
12



f) ispisnica;

g) uvjerenje o diplomiranju;

h) uvjerenje o polozenim ispitima;

1) uvjerenje o uspjehu u toku studija;

J) uvjerenje o ucesc¢u u pojedinim oblicima stru¢nog usavr$avanja i permanentnog obrazovanja;
K) druge isprave u skladu sa zakonom.

3)
(4)

(1)
)
3)

(1)
(2)

(1)

(2)
3)

(1)

(2)

Indeks kao javna isprava moze se izdati u vidu elektronske kartice.
Blizi propis o sadrzaju javnih isprava, osim diplome i dodatka diplomi, donosi ministar.

Clan 42.
(Izdavanje javne isprave)

Kada se nastava ostvaruje na stranom jeziku, javne isprave se izdaju na obrascu koji je Stampan
dvojezi¢no, s tim da student moze zahtijevati izdavanje javne isprave odvojeno.

Na zahtjev studenta visokoskolska ustanova izdaje javnu ispravu o savladanom dijelu studijskog
programa, koja sadrzi podatke o nivou, prirodi i sadrzaju studija, kao i o postignutim rezultatima.
Diploma se izdaje na jednom od sluzbenih jezika drzave Bosne i Hercegovine i po zahtjevu na
engleskom jeziku, a dodatak diplomi izdaje se na jednom od sluzbenih jezika drZzave Bosne i
Hercegovine i na engleskom jeziku.

Clan 43.
(Priznavanje inostranih kvalifikacija i perioda studija)

Za priznavanje inostranih visokoskolskih obrazovnih kvalifikacija i perioda studija nadleZne su
visokoSkolske ustanove na podru¢ju Kantona.
Priznavanje inostranih visokoskolskih obrazovnih kvalifikacija 1 perioda studija vr$i se prema
Pravilniku o priznavanju inostranih visokoskolskih obrazovnih kvalifikacija, koji donosi ministar
Ministarstva.

Clan 44.

(NisStavnost javnih isprava)

Diplomu, odnosno dodatak diplomi Ministarstvo oglaSava niStavnim ako su izdati od neovlastene
ustanove ili su potpisani od neovlastenog lica ili imalac diplome nije ispunio sve ispitne obaveze
na nacin utvrden zakonom i studijskim programom.

VisokoSkolska ustanova oglaSava niStavnom diplomu o ste¢enom akademskom nazivu magistra,
ako utvrdi da zavrsni rad nije rezultat samostalnog rada kandidata.

Visokoskolska ustanova oglasava nistavnom diplomu o ste¢enom nau¢nom nazivu doktora nauka,
ako utvrdi da doktorska disertacija nije originalan nau¢ni, odnosno umjetnicki rezultat.

Clan 45.
(Razlozi za niStavnost javnih isprava)

Javne isprave iz Clana 41. ovog zakona, izdate od strane visokoskolske ustanove koja obavlja
djelatnost visokog obrazovanja na podrucju Kantona, a nema dozvolu za rad na podru¢ju Kantona
izdatu u skladu sa ovim zakonom, su niStavne.

Nadlezna inspekcija za obrazovanje i nauku po sluzbenoj duznosti zabranjuje rad visokoskolskoj
ustanovi koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona suprotno odredbi stava
(1) ovog ¢lana.

13



Clan 46.
(Registar)

(1) Ministarstvo vodi evidenciju visokoskolskih ustanova (u daljem tekstu: registar).
(2) Sadrzaj 1 nacin vodenja registra propisuje ministar.

DIO SEDMI - STATUT VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 47.
(Statut visokoSkolske ustanove)

(1) Statut je osnovni akt visokoskolske ustanove kojim se ureduju pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti visokoskolske ustanove.
(2) Statut donosi senat visokoskolske ustanove uz prethodno pribavljeno misljenje Upravnog odbora.
(3) Izmjene 1 dopune statuta vrSe se odlukom, na nacin 1 u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.
Clan 48.

(Sadrzaj statuta)

Statut sadrzi odredbe kojima se reguliraju sljedeca pitanja:
a) organizacija visokoSkolske ustanove;
b) zastupanje i predstavljanje visokoSkolske ustanove;
C) pravila za izbor ¢lanova upravnog odbora;
d) nacin organiziranja i izvodenje studija;
e) pravila studiranja i prava studenata;
f) izbor u nastavno-nauéna, umjetni¢ko-nastavna, naucna, istrazivacka i saradni¢ka zvanja;
g) nacin implementacije Evropskog kreditnog transfer sistema (u daljem tekstu: ECTS);
h) kriteriji za dodjelu akademskih titula;
I) obaveze visokoskolske ustanove prema osnivacu;
J) ovlastenja visokoskolske ustanove u pravnom prometu;
K) organizacija i nadleznosti organizacionih jedinica;
I) statusne promjene, obrazovanje novih organizacionih jedinica i studijskih programa;
m) ostvarivanje prihoda, upravljanje sredstvima i imovinom;
n) akademska, finansijska i druga ovlastenja organizacionih jedinica u pravnom prometu;
0) organizaciju naucnoistraziva¢kog i umjetni¢kog rada;
p) kriteriji za provodenje procesa evaluacije i objavljivanje rezultata provedene evaluacije;
r) broj ¢lanova senata i nac¢in njihovog biranja;
s) oblik i nivo uces¢a studenata u radu ustanove;
t) nacin izjasnjavanja i donosSenja odluka po pojedinim pitanjima, kao i preciziranje
u) odluka koje se mogu donositi tajnim glasanjem;
V) druga pitanja u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

DIO OSMI - ORGANI VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 49.
(Organi visokoSkolske ustanove)

(1) Organi Univerziteta su:
a) upravni odbor,
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b) senat,
c) rektor.
(2) Organi visoke skole su:
a) upravni odbor,
b) senat i
c) direktor.
(3) Visokoskolska ustanova moze imati i druge stru¢ne organe za vodenje poslovanja ili nadzorne
organe, Cije se osnivanje, sastav i nadleznost ureduju osnivackim aktom i statutom.
(4) Osoba angazovana na visokoskolskoj ustanovi moze obavljati najvise dvije rukovodne funkcije.
(5) Obaveza svih organa upravljanja, rukovodenja, nadzora i drugih organa Univerziteta je da u
postupku izbora i imenovanja osiguraju odgovarajucu spolnu zastupljenost.

Clan 50.
(Organi privatne visokoSkolske ustanove)

Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora i razrjeSenja kao i nacin rada i odlucivanja
organa privatne visokoSkolske ustanove, ureduje se statutom, s tim Sto se mora obezbijediti
odgovarajuc¢e ucesce predstavnika akademskog osoblja 1 studenata u donoSenju odluka koje su od
njihovog interesa.

Clan 51.

(Upravni odbor)

Organ upravljanja visokoSkolskom ustanovom je upravni odbor.

Clan 52.
(Sastav, broj i mandat upravnog odbora)

(1) Upravni odbor visokoskolske ustanove ima sedam ¢lanova i ¢ine ga Cetiri predstavnika iz reda
osnivaca koje imenuje osniva¢, te dva predstavnika iz reda akademskog osoblja 1 jedan
predstavnik iz reda studenata koje imenuje senat u skladu sa statutom u javnoj i transparentnoj
proceduri javnog konkursa.

(2) Predsjednik upravnog odbora visokoskolske ustanove imenuje se iz reda osnivaca.

(3) U slucaju javne visokoSkolske ustanove ¢lanove upravnog odbora iz reda osnivaca imenuje Vlada
Kantona u skladu sa odredbama Zakona ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), a dva predstavnika iz reda
akademskog osoblja i jednog predstavnika iz reda studenata imenuje senat visokoskolske ustanove
u javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa u skladu sa statutom.

(4) Mandat ¢lanova upravnog odbora je Cetiri godine.

(5) Clanovima upravnog odbora javne visokoskolske ustanove pripada naknada za rad u upravnom
odboru u visini koju utvrdi Vlada Kantona.

(6) Rektor, prorektori, rukovodioci organizacionih jedinica univerziteta i ¢lanovi senata visokoskolske
ustanove ne mogu biti ¢lanovi upravnog odbora te visokoskolske ustanove.

Clan 53.
(RazrjeSenje ¢lana upravnog odbora)

(1) Osnivac razrjeSava ¢lana upravnog odbora kojeg je imenovao i prije isteka mandata na koji je
imenovan:
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a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad visokoskolske ustanove;
b) ako se utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji su u suprotnosti sa interesima visokoskolske
ustanove (sukob interesa);
¢) ako svojim radom povrijedi ugled duznosti koju obavlja;
d) na njegov li¢ni zahtjev;
e) ako ne ispunjava duznost ¢lana upravnog odbora u skladu sa utvrdenim smjernicama ili uputama;
f) u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, osnivackim aktom i statutom.
(2) U slucaju javne visokoskolske ustanove Clana upravnog odbora iz reda osnivaca iz razloga
nabrojanih u tackama a), b), ¢), d), ¢) i f) stava (1) ovog ¢lana razrjesava Vlada Kantona.
(3) Razrjesenje ¢lana upravnog odbora visokoskolske ustanove kojeg imenuje senat blize se ureduje
statutom visokoskolske ustanove.

Clan 54.
(Nadleznost upravnog odbora)

Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom visokoskolske
ustanove, a narocito:

a) na prijedlog senata daje prethodno misljenje na Statut visokoskolske ustanove,
b) donosi akt kojim se utvrduje nacin obracuna placa i drugih primanja u javnoj visokoskolskoj
ustanovi uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona, te donosi op¢i akt o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, kao i druge opce akte u skladu sa zakonom i statutom visokoSkolske
ustanove;
c) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica, u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske
ustanove;
d) utvrduje planove finansiranja i razvoja, uklju¢ujuéi i organizovanje novih organizacionih jedinica
i studijskih programa;
e) donosi godisnji program rada visokoskolske ustanove na prijedlog senata visokoSkolske ustanove;
f) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun;
g) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora, odnosno direktora u domenu finansijskog
poslovanja;
h) rjeSava pitanja odnosa sa osnivacem;
i) odluéuje o koriStenju sredstava za rad preko iznosa utvrdenog statutom visokoskolske ustanove;
J) odlucuje o prigovoru zaposlenika na odluke organa visoko$kolske ustanove koji su U prvom
stepenu odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;
K) najmanje jedanput godisnje podnosi osnivacu izvjeStaj o poslovanju i rezultatima rada
visokoskolske ustanove;
I) donosi kona¢nu odluku o izboru i razrjesenju direktora studentskog centra;
m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Clan 55.
(Sastav senata)

(1) Senat je najviSe akademsko tijelo koje €ine predstavnici akademskog osoblja u visokoskolskoj
ustanovi, kao i predstavnici studenata.

(2) Broj ¢lanova, sastav i na¢in rada senata utvrduje se statutom visokoskolske ustanove.

(3) Najmanje 15% c¢lanova senata su studenti, predstavnici sva tri studijska ciklusa, koje bira
studentski predstavnicki organ.
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Clan 56.
(NadleZnost senata)

(1) Senat visokoskolske ustanove odlucuje o svim akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima
nastavne, naucne, umjetnicke i struéne djelatnosti visokoskolske ustanove.

(2) Senat visokoskolske ustanove:
a) donosi Statut visokoSkolske ustanove uz prethodno pribavljeno misljenje Upravnog odbora;
b) donosi Eticki kodeks, kojim se utvrduju eticka nacela u visokom obrazovanju, objavljivanju
naucnih rezultata, odnosu prema intelektualnoj svojini, odnosima izmedu nastavnika i saradnika,
drugih zaposlenih i studenata, odnosu prema javnosti i sredstvima javnog informiranja i uopée o
nastupanju visokoskolske ustanove, nastavnika, saradnika i studenata u pravnom prometu;
¢) predlaze upravnom odboru godisnji program rada visokoSkolske ustanove;
d) donosi opée akte u skladu sa ovim zakonom i statutom visokoSkolske ustanove;
e) donosi nastavne planove i nastavne programe dodiplomskog, postdiplomskog i doktorskog
studija;
f) bira i razrjeSava rektora univerziteta, direktora visoke $kole, a prorektore na obrazlozeni prijedlog
rektora;
g) donosi kona¢ne odluke po prigovoru kandidata za izbor i razrjeSenje dekana i prodekana, kao i
direktora instituta;
h) bira akademsko osoblje na prijedlog nau¢no-nastavnog vije¢a, odnosno vijeca organizacione
jedinice;
i) donosi kona¢ne odluke po prigovoru kandidata za izbor u akademska zvanja;
Jj) imenuje komisije u postupku stjecanja doktorata nauka;
K) dodjeljuje po€asno zvanje ,,profesor emeritus*, te ,,po¢asni doktor nauka‘;
I) daje inicijativu upravhom odboru za organiziranje i ukidanje fakulteta i drugih organizacionih
jedinica univerziteta, kao i studijskih programa;
m) odobrava razvojne i organizacione planove;
n) imenuje stalna ili privremena tijela, radne grupe, komitete, grupe za pracenje kvaliteta rada i
sli¢no;
0) propisuje odredbe kojima se regulira rad organa koje imenuje senat;
p) utvrduje upisnu politiku;
r) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

(3) Senat ustanove odlucuje o akademskim pitanjima na prijedlog struénih organa organizacionih

jedinica kao i drugih organa visokoskolske ustanove i predstavnickih tijela studenata.

Clan 57.
(Rektor univerziteta i direktor visoke $kole)

(1) Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom Skolom direktor visoke Skole, u skladu sa ovim
zakonom 1 statutom visokoskolske ustanove.

(2) Za rektora javnog univerziteta bira se nastavnik u nauc¢no-nastavnom zvanju redovnog profesora
koji ispunjava uslove za to zvanje na univerzitetu na kojem se prijavljuje.
Za direktora javne visoke Skole bira se lice koje ispunjava uslove za nastavnika te visoke $kole.
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Clan 58.
(Izbor rektora i direktora visoke $kole)

(1) Rektora javnog univerziteta i1 direktora javne visoke Skole bira i kona¢no imenuje senat na osnovu
javnog konkursa na mandat od Cetiri godine, i moze biti ponovo izabran.

(2) Ista osoba se moze imenovati na dva uzastopna mandata u istoj visokoskolskoj ustanovi.

(3) Postupak izbora rektora javnog univerziteta i direktora javne visoke Skole mora osigurati
postovanje principa zakonitosti, kvaliteta, otvorenosti i transparentnosti.

(4) Postupak izbora i razrjesenja, uslovi i kriteriji za izbor i razlozi razrjeSenja rektora javnog
univerziteta i direktora javne visoke Skole utvrduju se osnivackim aktom 1 statutom.

Clan 59.
(Nadleznost rektora univerziteta i direktora visoke $kole)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke $kole obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom,
a narocito:

a) zastupa i predstavlja visokoskolsku ustanovu;
b) organizira i rukovodi radom visokoskolske ustanove i odgovoran je za zakonitost rada
visokoskolske ustanove;
c) predlaze opée akte i donosi pojedinaéne akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske
ustanove;
d) predlaze upravnom odboru i senatu mjere za unapredenje rada visokoSkolske ustanove;
e) predlaze upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti visokoSkolske
ustanove;
f) predlaze upravnom odboru, senatu i osnivacu osnove planova rada i razvoja visokoskolske
ustanove;
g) predlaze upravnom odboru unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;
h) predlaze imenovanje prorektora univerziteta;
1) izvrSava odluke upravnog odbora, senata i drugih organa visokoskolske ustanove;
J) odlucuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog statutom visokoskolske ustanove;
K) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;
I) podnosi upravnom odboru izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana;
m) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana;
n) uéestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine;
0) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i statutom visokoskolske
ustanove.

(2) Rektor ne moZze biti imenovan za predsjedavajuceg senata visokoSkolske ustanove.

Clan 60.
(Prorektor univerziteta)

(1) Prorektora na univerzitetu imenuje senat na obrazloZeni prijedlog rektora i mandat izabranog
prorektora vezan je za mandat rektora.

(2) Prorektor pomaze u radu rektoru visokoskolske ustanove.

(3) Prorektor moze ucestvovati u radu senata bez prava glasa.

(4) Broj prorektora, uslovi i nadleznosti prorektora blize se ureduju statutom visokoskolske ustanove.
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Clan 61.
(Odgovornost rektora univerziteta i direktora visoke $kole)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole za svoj rad u domenu akademskih pitanja
odgovara senatu, a u domenu poslovanja upravnom odboru.
(2) Rektor, odnosno direktor jednom godisnje podnosi senatu i upravnom odboru izvjestaj o svom
radu.
Clan 62.

(RazrjeSenje rektora, prorektora univerziteta i direktora visoke Skole)

(1) Rektoru, prorektoru i direktoru visoke Skole prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je imenovan;
b) ostavkom;
C) prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom koju obavlja.
(2) Senat donosi odluku o razrjesenju rektora, prorektora i direktora visoke Skole i prije isteka perioda
na koji je izabran odnosno imenovan:
a) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;
b) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i statutom ili ih izvrSava protivno njima;
c) prekoraci ovlastenja i time nanese Stetu ugledu visokoskolske ustanove;
d) zbog neopravdane odsutnosti ili sprije¢enosti da u neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca
obavlja duznost;
e) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled institucije i funkcije koju obavlja.
(3) ObrazloZen prijedlog za razrjeSenje rektora i direktora visoke Skole, zbog jednog ili viSe razloga
navedenih u ovom ¢lanu, senatu moze podnijeti:
a) ministar u ime osnivaca visokoskolske ustanove kao javne ustanove,
b) osnivac visokoskolske ustanove kao ustanove,
C) najmanje jedna treé¢ina ¢lanova Upravnog odbora,
d) najmanje jedna tre¢ina ¢lanova senata
e) najmanje tri nau¢no-nastavna odnosno umjetnicka vijeca organizacionih jedinica.
(4) Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje prorektora zbog jednog ili vise razloga navedenih u stavovima
(1)1 (2) ovog c¢lana, senatu podnosi rektor.
(5) Postupak razrjeSenja rektora, prorektora i direktora visoke Skole ureduje se statutom visokoskolske
ustanove u skladu sa ovim zakonom.

Clan 63.
(Obustavljanje opéeg i pojedinacnog akta)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke skole obustavlja od izvrSenja op¢i i pojedinacni akt
donesen u visokoskolskoj ustanovi koji nije u saglasnosti sa ustavom ili je u suprotnosti sa
zakonom 1 drugim propisima, kao i izvrSavanje op¢eg 1 pojedina¢nog akta kojim se nanosi Steta
visokoskolskoj ustanovi ili drustvenoj zajednici i duzan je da o tome obavijesti Ministarstvo.

(2) U slucaju nepostupanja ovlastenih osoba iz stava (1) ovog Clana, obaveza Ministarstva je da
ukoliko u vrSenju nadzora putem nadlezne inspekcije utvrdi da su odluke koje donose organi
visokoskolske ustanove protivne zakonu, iste ponisti, odnosno obustavi od daljeg izvrSenja.
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DIO DEVETI - ORGANIZACIJA UNIVERZITETA
POGLAVLJE I. VRSTE | DEFINICIJE ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Vrste organizacionih jedinica i ovlastenja u pravnom prometu

(1)

2)

3)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(1)
(2)

Clan 64.
(Vrste organizacionih jedinica)

Univerzitet ima organizacione jedinice kao Sto su fakulteti, akademije, visoke Skole ili
naucnoistrazivacki instituti koji izvode nastavni, nauc¢noistrazivacki i umjetnicki rad u jednom ili
viSe obrazovnih i nau¢nih podrucja.
Radi komercijalizacije rezultata naucnoistrazivackog i umjetni¢kog rada, visokoskolska ustanova,
kao i njene organizacione jedinice, uz saglasnost visokoskolske ustanove, mogu osnovati svoje
organizacione jedinice, u ¢ijem radu mogu ucestvovati i studenti (centar za transfer tehnologija,
inovacioni centar, nau¢no-tehnoloski park, inzinjerski biroi, radionice, umjetnicki sastavi, galerije,
umjetnicki performansi), kao i druge organizacione jedinice.
Organizacija i nadleZznost organizacionih jedinica blize se ureduje statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 65.

(Organizacione jedinice univerziteta)

Fakultet je organizaciona jedinica univerziteta koja izvodi univerzitetske studije i razvija strucni i
nauc¢ni rad u jednom ili viSe nau¢nih i stru¢nih podrucja.

Akademija je organizaciona jedinica univerziteta koja organizira i izvodi univerzitetske
umjetnicke studije, te razvija umjetni¢ko stvaralastvo i1 naucnoistrazivacki rad na podrucju
umjetnosti.

Nauc¢ni institut je naucnoistrazivacka organizaciona jedinica univerziteta koja obavlja
fundamentalna, primijenjena i razvojna istrazivanja iz odgovaraju¢eg nau¢nog podrucja i stru¢nih
oblasti.

Radi obezbjedenja cjelovitosti studentskog standarda, univerzitet u svom sastavu moze imati 1
studentski centar, kao organizacionu jedinicu.

Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.

Visokoskolska ustanova moze na osnovu iskazanih opravdanih akademskih potreba imati i
pridruzene organizacione jedinice, kao i organizacione jedinice sa posebnim statusom, a sto se
blize ureduje osnivackim aktom ili statutom visokoskolske ustanove.

Clan 66.
(Osnivanje i izvodenje naucnih, stru¢nih i umjetnickih studija)

Fakultet 1 umjetnicka akademija mogu osnivati 1 izvoditi univerzitetske nauc¢ne, stru¢ne, odnosno
umjetnicke studije u skladu sa zakonom.

Naucni institut u sastavu univerziteta moze ostvarivati dio akreditovanih studijskih programa iz
svih ciklusa studija na univerzitetu, u skladu sa statutom, odnosno op¢im aktom univerziteta.

20



(1)
2)

(1)

2)
3)

(4)

Clan 67.
(Uvodenje novog studija)

Fakulteti 1 akademije mogu se organizovati u visokoSkolskoj ustanovi radi uvodenja novih
studijskih programa u skladu sa standardima i normativima visokog obrazovanja.

Ukoliko se na fakultetu izvode studiji iz viSe obrazovnih i nau¢nih podrucja, organizuju se
studijski programi za svako obrazovno i nau¢no podrudje.

Clan 68.
(Ovlastenja u pravnom prometu)

Organizaciona jedinica univerziteta moze imati odredena ovlastenja u pravnom prometu, kao i
poseban obracun rezultata poslovanja, u skladu sa osnivackim aktom i statutom visokoskolske
ustanove.

Organizacione jedinice iz stava (1) ovog ¢lana, mogu istupati u pravnhom prometu pod nazivom
univerziteta u ¢ijem su sastavu i svojim nazivom, u skladu sa statutom.

Sredstvima organizacione jedinice raspolaze rukovodilac te jedinice i bez njegove saglasnosti nije
moguce raspolagati prihodima organizacione jedinice, u skladu sa zakonom, statutom i usvojenim
finansijskim planom visokoskolske ustanove.

Statutom se reguliraju pitanja u vezi s otvaranjem trezorskog podracuna organizacione jedinice,
nacin nastupa organizacionih jedinica na trzi$tu, nacin raspolaganja nov¢anim sredstvima koja se
ostvare na trziStu, donacijama ili na drugi na¢in van budzetskog finansiranja.

Odjeljak B. Organi organizacionih jedinica

(1)

Clan 69.
(Organi organizacionih jedinica u sastavu univerziteta)

Organi fakulteta, akademije 1 visoke Skole kao organizacionih jedinica univerziteta, su:

a) nau¢no-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijece,

b) dekan.

)

(1)

(2)

3)
4)

Organizacione jedinice univerziteta iz stava (1) ovog ¢lana mogu imati i druge organe u skladu sa
statutom visokoskolske ustanove.
Clan 70.
(Nau¢no-nastavno i umjetnicko-nastavno vijece)

Nauc¢no-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijece je akademsko tijelo organizacione jedinice
I ¢ine ga svi nastavnici i po jedan predstavnik saradnika matic¢nih katedri te organizacione jedinice
u radnom odnosu, nastavna baza organizacione jedinice, kao i izabrani studenti.

Rektor i prorektori visokoskolske ustanove su ¢lanovi nau¢no-nastavnog odnosno umjetnic¢ko-
nastavnog vije¢a one organizacione jedinice sa koje dolaze na tu poziciju.

Nastavnici i saradnici mogu biti u naucno-nastavnom vijecu samo jedne organizacione jedinice.
Naucno-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijece:

a) predlaze nastavne planove i programe za sve studijske programe na toj organizacionoj jedinici;

b) bira i razrijesava dekana i prodekane fakulteta, odnosno umjetnicke akademije i visoke Skole kao
organizacione jedinice univerziteta;

C) obrazuje komisije u postupku sticanja nau¢nog stepena magistra, imenuje mentora i usvaja
izvjestaje komisije za ocjenu i odbranu magistarskog rada;

21



d) odlucuje o prigovorima studenata na odluku dekana o pojedina¢nim obavezama i odgovornostima;
e) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.
(5) Naucno-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vije¢e ima predsjedavajuceg koji priprema i
predsjedava sjednicama.
(6) Predsjedavajuci se bira iz reda ¢lanova nau¢no-nastavnog, odnosno umjetni¢ko-nastavnog vijeca,
s tim da dekan, prodekani, saradnici i studenti ne mogu biti imenovani za predsjedavajuceg.
(7) Rad nau¢no-nastavnog, odnosno umjetnicko-nastavnog vije¢a bice ureden poslovnikom o radu
kojeg donosi vije¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 71.
(Dekan)

(1) Dekan rukovodi radom i predstavlja i zastupa fakultet, akademiju ili visoku $kolu kao
organizacionu jedinicu univerziteta, predlaze rektoru unutra$nju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta na fakultetu 1 ima sva prava i obaveze utvrdene osnivackim aktom 1 statutom
ustanove.

(2) Dekan se bira na mandat od cCetiri godine i moze biti ponovo izabran.

(3) Ista osoba se moZe birati na dva uzastopna mandata u istoj organizacionoj jedinici.

(4) Dekana bira nau¢no-nastavno, odnosno umjetnicko-nastavno vijece, a na osnovu javnog konkursa.

(5) Postupak i kriteriji za imenovanje i razrjeSenje dekana blize se ureduju statutom visokoskolske
ustanove.

(6) Dekanu prestaje mandat:

a) istekom perioda na koji je imenovan;

b) ostavkom;

C) prijevremenim razrjeSenjem;

d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana.

(7) Naucno-nastavno, odnosno umjetnicko-nastavno vije¢e donosi odluku o razrjeSenju dekana 1 prije
isteka perioda na koji je izabran odnosno imenovan:

a) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;

b) ako ne izvr$ava zadatke predvidene zakonom i statutom ili ih izvrSava protivno njima;

c) prekoraci ovlaStenja i time nanese Stetu ugledu visokoSkolske ustanove, a §to se preciznije
ureduje statutom;

d) zbog neopravdane odsutnosti ili sprije¢enosti da u neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca
obavlja duznost;

e) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije dekana.

(8) Obrazlozen zahtjev za razrjeSenje dekana, zbog jednog ili vise razloga navedenih u stavu (6) ovog
¢lana, nau¢no-nastavnom, odnosno umjetnicko-nastavnom vije¢u moze podnijeti ministar u ime
osnivaca visokoskolske ustanove kao javne ustanove, osniva¢ visokoskolske ustanove kao
ustanove, upravni odbor visokoskolske ustanove ili rektor visokoskolske ustanove.

Clan 72.
(Organi instituta)

(1) Organi instituta kao organizacione jedinice univerziteta su direktor i nau¢no vijece.
(2) Institut moze imati i druge organe u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.
(3) Naucno vijee instituta ¢ine Sefovi podorganizacionih jedinica instituta 1 zaposlenici instituta
izabrani u nauc¢na zvanja ili u zvanje istrazivaca savjetnika.
(4) Naucno vijece u okviru svoje nadleznosti:
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a) predlaze senatu visokoSkolske ustanove programe nauc¢noistrazivackog i stru¢nog rada instituta i
programe stru¢nog usavrsavanja;
b) imenuje komisije za pripremanje prijedloga za izbor u naucna i istrazivacka zvanja,
¢) utvrduje prijedlog za izbor kandidata u naucna i istrazivacka zvanja;
d) bira direktora instituta na osnovu javnog konkursa;
e) utvrduje prijedlog za stru¢no usavrSavanje u zemlji i inostranstvu;
) utvrduje prijedlog za realizaciju prakti¢ne nastave;
g) utvrduje nauc¢noistrazivacke projekte;
h) utvrduje strateSke projekte za razvoj instituta;
I) brine se o nabavci i odrzavanju nau¢noistrazivacke infrastrukture;
j) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima visoko$kolske ustanove.
(5) Blize odredbe o nadleznostima nau¢nog vijeca sadrzane su u statutu visokoskolske ustanove.
(6) Naucno vije¢e ima predsjedavajuéeg koji priprema i predsjedava sjednicama.
(7) Predsjedavajuci se bira iz reda Clanova vijeca, s tim da direktor ne moze biti imenovan za
predsjedavajuceg.
(8) Rad vijeéa bice ureden poslovnikom o radu kojeg donosi vije¢e u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 73.
(Direktor instituta)

(1) Organ rukovodenja nau¢nog instituta je direktor.
(2) Direktor nau¢nog instituta obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom visokoskolske ustanove,
a narocito:
a) predstavlja institut i ima prava i obaveze u skladu sa statutom visokoskolske ustanove;
b) predlaze rektoru unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta na institutu;
c) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;
d) odluéuje u prvom stepenu o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom na institutu;
e) organizuje naucnoistrazivacki i stru¢ni rad na institutu i predlaze mjere za njegovo poboljsanje;
f) za svoj rad odgovara vijecu instituta i rektoru, za rad iz domena finansijskog poslovanja odgovara
rektoru.
g) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 74.
(Mandat direktora instituta)

(1) Direktor se bira na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovo izabran.

(2) Ista osoba se moze imenovati na dva uzastopna mandata u tom nau¢nom institutu.

(3) Za direktora instituta bira se lice koje pored op¢ih zakonskih uslova ima nauc¢ni stepen doktora
nauka i izbor u jedno od nau¢no-nastavnih zvanja (redovni profesor, vanredni profesor, docent),
odnosno nau¢nih zvanja (nau¢ni savjetnik, visi nau¢ni saradnik, nau¢ni saradnik), ukoliko
ispunjava uslove za to zvanje na visokoskolskoj odnosno nau¢noj ustanovi.

(4) Direktora instituta bira nauc¢no vijece, a na osnovu javnog konkursa.

(5) Blize odredbe o postupku izbora i razrjesenja, te razlozima za smjenu direktora instituta prije
isteka mandata, poslovima, odgovornostima i ostalim pitanjima koja se odnose na funkciju
direktora sadrzane su u statutu visokoskolske ustanove.
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Clan 75.
(Direktor studentskog centra)

(1) Organ rukovodenja studentskog centra je direktor.
(2) Direktor studentskog centra obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom visokoskolske ustanove,
a narocito:
a) predstavlja studentski centar i ima prava i obaveze u skladu sa statutom univerziteta;
b) predlaze rektoru unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u studentskom centru;
¢) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;
d) odlucuje u prvom stepenu o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u studentskom centru;
e) predlaze promjenu i prosirivanje djelatnosti i organizacije studentskog centra;
f) predlaze mjere za poboljsanje i unapredenje procesa rada u studentskom centru;
g) za svoj rad odgovara rektoru visokoskolske ustanove;
h) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.
Clan 76.

(Mandat direktora centra)

(1) Direktor se bira na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovo izabran.

(2) Ista osoba moze se imenovati na dva uzastopna mandata.

(3) Direktora bira upravni odbor visokoskolske ustanove, a na osnovu javnog konkursa.

(4) Za direktora centra bira se lice koje pored opc¢ih zakonskih uslova ima visoku stru¢nu spremu i
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im rukovodeéim poslovima.

(5) Blize odredbe o postupku izbora i razrjeSenja, te razlozima za smjenu direktora centra prije isteka
mandata, poslovima, odgovornostima i ostalim pitanjima koja se odnose na funkciju direktora
sadrzane su u statutu visokoskolske ustanove.

POGLAVLJE II. IZBOR U NAUCNO-NASTAVNA ZVANJA
Odjeljak A. Naucno-nastavna i umjetni¢ka zvanja

Clan 77.
(Naucno-nastavna i umjetni¢ka zvanja)

(1) Univerzitet dodjeljuje nau¢no-nastavna i umjetnicka zvanja, i to:
a) redovni profesor;
b) vanredni profesor;
c) docent;
d) lektor;
e) visi asistent;
f) asistent.
(2) Visoka skola dodjeljuje nastavna i umjetnicka zvanja, i to:
a) profesor visoke skole;
b) predavac visoke skole;
C) asistent.
Clan 78.
(Period na koji se bira akademsko osoblje)

(1) Period na koji se bira akademsko osoblje na univerzitetu je:

a) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti reizbora;
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b) visi asistent na period od pet godina s mogué¢no$¢u ponovnog izbora isklju¢ivo ako postigne
stepen trec¢eg ciklusa;
c) lektor na period od pet godina bez moguénosti reizbora;
d) docent na period od pet godina s mogu¢nos¢u ponovnog izbora,;
e) vanredni profesor na period od Sest godina s moguéno$éu ponovnog izbora;
) redovni profesor trajno.
(2) Redovni profesor zakljucuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(3) Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj skoli je:
a) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti reizbora;
b) predavac visoke $kole na period od pet godina s moguc¢no$cu ponovnog izbora;
c) profesor visoke $kole trajno.

Clan 79.
(Nacin izbora akademskog osoblja)

(1) Izbor akademskog osoblja vrsi se javnim konkursom, u skladu sa kriterijima odredenim zakonom,
statutom visoko$kolske ustanove i opéeprihvac¢enim standardima u datoj struci.

(2) Konkurs iz stava (1) ovog ¢lana obavezno se raspisuje za sva akademska zvanja, na nac¢in kojim se
osigurava jednaka akademska konkurencija, bez bilo kakvih oblika diskriminacije u odnosu na
postojeci radno-pravni status kandidata, i koji se objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu,
kao i na sluzbenoj internet stranici visoko$kolske ustanove.

(3) Izuzetno, kada se nastava zbog nedostatka kadra ne moze realizirati angazmanom nastavnika i
saradnika koji je u radnom odnosu, visokoSkolska ustanova moZe angaZovati izabranog
nastavnika, viSeg asistenta ili asistenta, bez zasnivanja radnog odnosa radi odrzavanja nastave, u
skladu sa statutom.

(4) Sa licima iz stava (3) ovog ¢lana visokoSkolska ustanova zakljuCuje ugovor o realizaciji nastave u
skladu sa op¢im aktom.

(5) Konkurs za napredovanje nastavnika obavezno se raspisuje u vise i isto zvanje, a akademsko
osoblje visokoskolske ustanove koje ne zadovolji uslove za napredovanje u vise zvanje (docent,
vanredni profesor i redovni profesor) ima pravo na jedan reizbor u isto nastavni¢ko odnosno
saradniCko zvanje (visi asistent iskljucivo ako postigne stepen treceg ciklusa).

(6) Sanastavnikom koji i nakon reizbora ne ispuni uslove za napredovanje visokoskolska ustanova ¢e
raskinuti postoje¢i ugovor ili ¢e mu ponuditi zakljuenje novog ugovora pod promijenjenim
uslovima, te je obavezna raspisati javni konkurs za izbor.

(7) U slucaju prvog izbora u akademsko zvanje nastavnik, asistent ili visi asistent je obavezan u roku
od jedne godine od dana izbora dostaviti uvjerenje kojim se dokazuje da posjeduje minimum
pedagoskog obrazovanja.

(8) Visokoskolska ustanova minimum pedagoskog obrazovanja iz stava (7) ovog ¢lana utvrduje
svojim statutom.

Odjeljak B. Prava i obaveze

Clan 80.
(Prava i obaveze po pitanju akademskog izbora)

(1) Nastavnik ne moze biti biran u viSe nau¢no-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i nastavno zvanje prije
isteka roka iz ¢lana 78. ovog zakona.
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(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7

(8)
9

(1)
2)
3)

(1)

(2)

Nastavnik koji je izabran u isto nau¢no-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno zvanje (izbor u
isto zvanje), koji ispuni uslove za izbor u vise zvanje, moze podnijeti inicijativu za pokretanje
postupka za izbor u vise zvanje i prije isteka roka iz ¢lana 78. ovog zakona, pri ¢emu se uzimaju u
obzir i ispunjeni uslovi od posljednjeg izbora.

Prijedlog za pokretanje postupka za izbor u vise ili isto zvanje, prema senatu visokoskolske
ustanove podnosi naucno-nastavno vije¢e fakulteta, odnosno akademije, na osnovu zahtjeva
katedre koja pokrece zahtjev prema naucno-nastavnom vijecu fakulteta, odnosno akademije, na
osnovu pismenog zahtjeva nastavnika ili saradnika.

Komisija za pripremanje prijedloga za izbor duzna je dostaviti prijedlog u roku od 30 dana od
imenovanja 1 isti dostaviti naucno-nastavnom vijecu fakulteta, odnosno umjetnicko-nastavnom
vije¢u akademije.

Na osnovu prijedloga komisije nau¢no-nastavno vijece utvrduje prijedlog za izbor u daljem roku
od 15 dana i dostavlja ga senatu univerziteta.

Senat univerziteta donosi odluku o izboru u roku od 30 dana od dana dostavljanja prijedloga uz
navodenje pravne pouke nezadovoljnom kandidatu za izbor u akademsko zvanje.

Kandidat za izbor u nau¢no-nastavno i umjetni¢konastavno zvanje koji je nezadovoljan odlukom
senata univerziteta moze podnijeti zahtjev za preispitivanje odluke o izboru.

Zahtjev se podnosi senatu univeziteta u roku od 15 dana od dana prijema odluke o izboru.

Senat donosi odluku o izboru, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva za
preispitivanje donesene odluke o izboru, nakon ¢ega je osigurana redovna sudska nadleznost.

Clan 81.
(Registar ¢asopisa i zbornika)

Senat visokoskolske ustanove formira registar ¢asopisa i zbornika sa naucnih skupova Kkoji se
koristi pri izboru u nau¢no-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja.

Nacin upisa u registar Casopisa 1 zbornika radova visokoSkolske ustanove blize se reguliSe
pravilnikom i procedurama za izbor i napredovanje nastavnika i saradnika koji donosi senat.

Pri ocjeni validnosti publikacija vodi se racuna o medunarodnom ugledu, referentnosti, nacinu
recenzija radova i drugim relevantnim pokazateljima.

Clan 82.
(Reference za izbor u zvanja)

Pod priznatom publikacijom za izbor u nau¢no-nastavna zvanja podrazumijeva se naucni ¢asopis,
zbornik radova sa konferencije u stampanoj ili elektronskoj formi koji su upisani u Registar iz
¢lana 81. ovog zakona.

Pod objavljenom knjigom u smislu ovog zakona podrazumijeva se tematski cjelovit i kompaktan
recenziran naucni ili stru¢ni sadrzaj u Stampanoj ili elektronskoj formi koji:

a) obraduje tematiku iz naucne oblasti za koju se vrsi izbor;
b) je dobio najmanje dvije afirmativne recenzije;
c) je katalogiziran, odnosno da ima ISBN broj;
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Odjeljak C. Uslovi za izbor

Clan 83.
(Uslovi za izbor u nau¢no-nastavna zvanja)

Uslovi za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna zvanja na visokoSkolskoj ustanovi su:
a) redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora, najmanje
dvije objavljene knjige, najmanje osam nauc¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama, sve
nakon sticanja zvanja vanrednog profesora, te uspjeSno mentorstvo ili komentorstvo kandidata za
stepen drugog i treceg ciklusa;
b) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, namanje pet nauc¢nih
radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i originalni stru¢ni uspjeh kao Sto je
projekt, patent ili originalni metod, sve nakon izbora u zvanje docenta, te mentorstvo kandidata za
stepen drugog ciklusa;
c) docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada objavljena u priznatim
publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti;
d) lektor: zavrSen stepen drugog ciklusa (magisterij);
e) visi asistent: zavrSen stepen drugog ciklusa (magisterij) , i
f) asistent: zavrsen studij prvog ciklusa sa 240 ECTS bodova ili studij drugog ciklusa, sa prosje¢cnom
ocjenom ne manjom od 8,00 ili 3,50

Clan 84.
(Uslovi za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja)

Uslovi za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja u koja se bira akademsko osoblje na studijskim profilima
na univerzitetu, su:

a) redovni profesor: prethodno proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, ve¢i broj javno predstavljenih umjetnickih
projekata koji su doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti i dali doprinos podizanju nivoa nastavnog i
umjetni¢kog kadra;
b) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, zavrSen stepen
najmanje prvog ciklusa, vec¢i broj javno predstavljenih umjetnic¢kih projekata, priznanja za uspjesno
djelovanje u odgovarajucoj oblasti 1 rezultati u nastavnom radu;
c) docent: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, veci
d) broj javno predstavljenih umjetnickih projekata i rezultati u nastavnom radu;
e) visi asistent: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa i javno predstavljeni umjetnicki projekti;
f) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa s najmanje 240 ECTS bodova i prosjeénom ocjenom 8 ili
3,5.

Clan 85.
(Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj Skoli)

(1) Minimalni uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj skoli su:
a) profesor visoke $kole: zavrSen stepen trec¢eg ciklusa i pokazana nastavna sposobnost;
b) predavac visoke Skole: zavrSen stepen drugog ciklusa i pokazana nastavna sposobnost;
C) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanjom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5.
(2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju zvanja redovnog profesora, vanrednog
profesora i docenta, birana na univerzitetima.
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Clan 86.
(Uslovi za izbor u umjetnic¢ka zvanja na visokoj $koli)

Minimalni uslovi za izbor u umjetnicka zvanja na visokoj §koli su:
a) profesor visoke $kole: nakon sticanja zvanja predavaca, zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa,
istaknuti javno predstavljeni oblici umjetnickog stvaralastva i pokazana nastavna sposobnost;
b) predavac visoke Skole: u periodu od posljednjeg izbora, zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa,
javno predstavljeni oblici umjetnickog stvaralastva i pokazana nastavna sposobnost;
C) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanjom prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5

Clan 87.
(Izvodenje nastave na umjetni¢ko-nastavnim predmetima)

Na visokoj 8koli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju izbor na umjetnicko-nastavnim
predmetima na univerzitetima.

DIO DESETI - RADNI ODNOSI

Clan 88.
(Zasnivanje radnog odnosa u javnoj visokoskolskoj ustanovi)

(1) Radni odnos u javnoj visokoskolskoj ustanovi zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog
oglasa.

(2) Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokosSkolske
ustanove, administrativnih, tehnickih, pomoc¢no-tehnickih 1 pomoénih poslova) moze putem
internog oglasa napredovati na neposredno vi$e radno mjesto ili platni razred u okviru iste stru¢ne
spreme pod uslovima i na nacin utvrden op¢im aktima visokoSkolske ustanove.

(3) Svi radnici visokoSkolske ustanove obavljaju ljekarske sistematske preglede prije pocetka nastave
za tu akademsku godinu.

(4) Podaci o zdravstvenom stanju radnika se koriste u skladu sa vaze¢im propisima zastite licnih
podataka.

(5) Sredstva za obavljanje ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog Clana obezbjeduje visokoskolska
ustanova.

(6) Kiriteriji, postupak i druga pitanja zasnivanja radnog odnosa i obavljanja ljekarskih pregleda u
javnoj visokoskolskoj ustanovi ureduju se op¢im aktom visokoskolske ustanove.

Clan 89.
(Dodatno radno angaZovanje)

(1) Nastavnik, odnosno saradnik moze zakljuciti ugovor kojim se angazuje na drugoj visokoskolskoj
ustanovi ili kod drugog pravnog lica samo ako takav rad ne remeti normirani oblik rada i sedmi¢ni
fond sati u visokoskolskoj ustanovi kod koje je u radnom odnosu, niti bi dovodio do sukoba interesa, a
uz prethodno odobrenje visokoskolske ustanove sa kojom ima zasnovan radni odnos.

(2) Prethodno odobrenje za angazman nastavnika i saradnika daje senat visokoskolske ustanove.

(3) Opc¢im aktom visokoSkolske ustanove blize se propisuju uslovi i postupak za davanje i oduzimanje
odobrenja iz stava (1) ovog ¢lana
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Clan 90.
(Plac¢eno odsustvo)

Akademskom osoblju visokoskolske ustanove, moze se odobriti plaéeno odsustvo u trajanju do

dva semestra radi nau¢nog, strucnog ili umjetnickog usavrsavanja, u skladu sa statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 91.
(Mirovanje radnog odnosa)

Pored razloga utvrdenih zakonom, nastavniku i1 saradniku u visokoskolskoj ustanovi se moze

odobriti neplac¢eno odsustvo, u trajanju do jedne godine za koji period mu miruju prava i obaveze iz
radnog odnosa, u slucajevima utvrdenim statutom visokoskolske ustanove.

(1)

2)

(1)
2)

(1)
(2)

Clan 92.
(Mirovanje prava za izbor u nau¢na zvanja)

Nastavniku i saradniku koji je na nepla¢enom odsustvu, porodiljskom odsustvu i odsustvu radi
njege djeteta, bolovanju preko tri mjeseca, kao i imenovanim na javnu funkciju u organima vlasti
za vrijeme obavljanja javne funkcije i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, rokovi za izbor u
nauc¢na zvanja miruju i ne uracunavaju se u izborni period, ukoliko je to za njega povoljnije.
Izuzetno, za vrijeme trajanja proglasenja stanja prirodne nesrece ili stanja epidemije ili pandemije
ili ratnog stanja, asistent i visi asistent mogu produZiti izborni period utvrden stavom (1) ovog
¢lana, a najduze 18 mjeseci od dana isteka izbornog perioda, o ¢emu kona¢nu odluku donosi senat
visokoskoske ustanove.
Clan 93.

(Penzionisanje nastavnika)

Nastavniku prestaje radni odnos na visokoskolskoj ustanovi na kraju akademske godine u kojoj je
navrsio 70 godina zivota.

lzuzetno od prethodnog stava, nastavnik moze biti penzionisan na vlastiti zahtjev, ako ispunjava
uslove za starosnu, prijevremenu i invalidsku penziju propisane Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 13/18, 93/19 -
odluka US, 90/21 i 19/22).

Clan 94,
(Zastita prava akademskog osoblja i drugog osoblja)

Zastita prava akademskog i drugog osoblja na visokoskolskoj ustanovi ostvaruje se u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima visokoskolske ustanove.

U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog i drugog osoblja u visokoskolskoj
ustanovi primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ako ovim zakonom nije drugacije uredeno.
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DIO JEDANAESTI - STUDENTI
POGLAVLJE I. UPIS STUDENATA, UPISNA POLITIKA, KRITERIJI
Odjeljak A. Upis studenata
Clan 95.
(Upis studenata)

(1) Na odobrene, odnosno akreditovane studijske programe upisuju se kandidati pod uslovima
utvrdenim zakonom i op¢im aktom visokoskolske ustanove.

(2) Studenti ostvaruju prava i izvrSavaju obaveze u toku studija u skladu sa zakonom, statutom i
drugim op¢im aktima visokoskolske ustanove.

Clan 96.
(Indeks)

(1) Lice koje se upiSe na studijske programe stice status studenta i visokoSkolska ustanova mu izdaje
indeks.
(2) Sadrzaj i oblik indeksa propisuje ministar.

Clan 97.
(Ugovor)

(1) Studenti koji su primljeni i upisani u visokoskolsku ustanovu stupaju u ugovorni odnos sa tom
ustanovom, odnosno fakultetom ili umjetnickom akademijom 1 drugim organizacionim jedinicama
univerziteta u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i statutom.

(2) Visokoskolska ustanova i student zaklju€uju ugovor u pismenoj formi.

(3) Bitni elementi ugovora utvrduju se statutom.

Clan 98.
(Upisna politika)

(1) Upisnom politikom definiraju se uslovi, procedure i Kkriteriji za prijem studenata svih studijskih
ciklusa na visokoskolsku ustanovu.

(2) Na temelju upisne politike visokoSkolska ustanova ¢e osigurati sljedece:
a) propisati pravila i procedure za prijem i upis studenata na osnovu kriterija koji ¢e obezbijediti
transparentne i jasno definirane uslove za upis;
b) osigurati promotivni materijal sa relevantnim sadrzajem, taénim podacima koji se odnose na
vrijeme
C) upisa, koji ¢e biti dostupan zainteresiranim kandidatima;
d) osigurati transparentnost procedura selekcije kandidata za upis, pazljivo i efikasno provodenje
istih, vode¢i racuna o povjerljivosti podataka o studentima;
e) osigurati da potencijalni kandidati budu obavijesteni o svim informacijama relevantnim za prijem
I upis;
f) osigurati da odabrani studenti budu obavijesteni o svim znac¢ajnijim promjenama od vremena kada
je objavljen konkurs za upis, kao i da studenti budu obavijesteni o svim opcijama koje imaju na
raspolaganju u datim okolnostima;
g) upoznati studente koji su uspjes$no prosli prijemne procedure o pravilima upisa, moguénostima
koje se pruzaju studentima kao podrSka ucenju ili poboljsanju studentskog standarda.
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Clan 99.
(Kriteriji za odabir kandidata)

(1) Upis na studij obavlja se na osnovu javnog konkursa koji sadrzi: uslove za upis, broj mjesta za
upis, postupak, podatke o ispravama koje se podnose, kao i rokovima za podnosenje prijava.

(2) Visokoskolska ustanova utvrduje postupak odabira kandidata i kriterije na osnovu kojih se vrsi
klasifikacija i odabir kandidata za upis.

(3) Kandidat za upis na studij prvog ciklusa polaze prijemni ispit ili ispit za provjeru sklonosti i
sposobnosti, u skladu sa opéim aktom visokoskolske ustanove.

Clan 100.
(Upis stranih drzavljana i lica bez drZavljanstva)

Strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva moze se upisati na studijske programe pod istim
uslovima kao i domaci drzavljanin, u skladu sa ovim zakonom i statutom visoko$kolske ustanove.

Odjeljak B. Prava i obaveze studenata

Clan 101.
(Prava studenata)

(1) Studenti imaju sljedeca prava:

a) prisustvovanje svim predavanjima, seminarima i drugim oblicima nastave organiziranim u okviru
njihovih predmeta u skladu sa njihovim statusom i1 zavisno od mogucénosti 1 drugih oblika
organizirane nastave;

b) na konsultacije i mentorski rad;

C) na zavrsetak studija u kracem roku;

d) izjasnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika;

e) prituzbi u sluc¢aju povrede studentskih prava utvrdenih zakonom, statutom ili drugim op¢im aktom
visokoskolske ustanove;

f) koristenje biblioteke i drugih usluga za studente;

g) uCestvovanje na izborima za studentska mjesta u studentskim predstavnickim tijelima i drugim
tijelima ustanovljenim u skladu sa statutom visokoskolske ustanove;

h) na blagovremeno i ta¢no informiranje o svim pitanjima koja se odnose na studije;

I) na samoorganiziranje i izrazavanje vlastitog misljenja;

J) na ravnopravnost u pogledu uslova studija i tretmana u visokoSkolskoj ustanovi, kao i na
povlastice koje nosi status studenta;

K) na razli¢itost i zastitu od diskriminacije;

I) na priznavanje i prijenos bodova izmedu visoko$kolskih ustanova u Bosni i Hercegovini;

m) iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili drugih usluga visokoskolske ustanove;

n) druga prava utvrdena statutom i drugim op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova je duzna organizirati studentske i druge sluzbe na nacin azurnog, stru¢nog
1 kvalitetnog pruzanja usluga studentima i dostupnosti istih u toku radnog vremena visokoskolske
ustanove.

(3) Nacin ostvarivanja prava studenata blize se ureduje statutom.
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Clan 102.
(Obaveze studenata)

Studenti imaju sljedece obaveze:
a) pridrzavati se pravila koje je propisala visokoskolska ustanova;
b) ispunjavati nastavne i druge obaveze;
C) ukazivati duzno poStovanje prema pravima osoblja i drugih studenata u visokoskolskoj ustanovi,
d) ukazivati duznu i punu paznju svom studiju i u¢estvovati u akademskim aktivnostima.

Clan 103.
(Sadrzaj statuta u odnosu na studente)

Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrzi odredbe koje:
a) osiguravaju slobodu studenata da, u skladu sa zakonom, ispituju i testiraju primljena znanja i da
nude nove ideje i kontroverzna i nepopularna misljenja, a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka
svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju, eventualno u visokoskolskoj ustanovi uzivaju;
b) osiguravaju, u skladu sa zakonom, slobodu govora, organiziranja i okupljanja studenata;
c) Stite studente od diskriminacije prema bilo kom osnovu kao $to je spol, rasa, seksualna
orijentacija, fizicki ili drugi nedostatak, bracno stanje, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili
drugo misljenje, nacionalno, etnicko ili socijalno porijeklo, veza s nekom nacionalnom zajednicom,
imovina, rodenje, starosna dob ili neki drugi status;
d) pruzaju pravi¢ne i nepristrasne mehanizme rjeSavanja pitanja disciplinske odgovornosti studenata.

Clan 104.
(Disciplinska odgovornost studenta)

(1) Student odgovara za povredu obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena opéim aktom
visokoskolske ustanove.

(2) Za tezu povredu obaveze studentu se moZze izre¢i i mjera iskljucenja sa studija na visokoskolskoj
ustanovi.

(3) Disciplinski postupak ne moze se pokrenuti po isteku Sest mjeseci od dana saznanja za povredu
obaveze i pocinioca, a najkasnije 12 mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.

(4) Op¢im aktom visokoskolske ustanove utvrduju se teze 1 lakSe povrede obaveze, disciplinski organi
1 postupak za utvrdivanje odgovornosti studenta.

Clan 105.
(Pravo na sudsku zastitu)

Studenti imaju pravo pred nadleznim sudom osporiti sve konac¢ne odluke visokoskolske ustanove,
koje se na njih odnose.

Clan 106.
(Osiguranje adekvatnih uslova osobama sa posebnim obrazovnim potrebama)

Visokos§kolska ustanova ¢e osigurati adekvatne uslove za pristup studiju, studiranje i rad osoba sa
posebnim obrazovnim potrebama.
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Odjeljak C. Prestanak statusa studenata

Clan 107.
(Prestanak statusa studenta)

(1) Status studenta prestaje zavrSetkom studijskog programa i dobivanjem stepena za koji se Skoluje,
ispisom iz visokoskolske ustanove prije zavrSetka studija, odnosno kada student ne upise narednu
godinu studija, ne obnovi upis u istu godinu u propisanom roku, a ne miruju mu prava i obaveze
studenta.

(2) Status redovnog studenta prestaje:

a) ako visokoskolska ustanova redovnom studentu izrekne disciplinsku mjeru prestanka statusa
redovnog studenta u postupku utvrdenom op¢im aktom visokoskolske ustanove;

b) kada redovni student dva puta obnovi istu studijsku godinu i ne stekne uslove za upis u visu
godinu studija.

(3) Prestankom statusa studenta prestaje njegovo ¢lanstvo u organima visokoskolske ustanove bez
obzira na mandat.

Clan 108.

(Pojedinacna prava i obaveze studenata i primjena Zakona o upravnom postupku)

(1) Visokoskolska ustanova rjeSava o pojedina¢nim pravima i obavezama studenta, a narocito O:
a) upisu kandidata u prvu godinu studija;
b) upisu studenta u narednu godinu studija;
c) pravu studenta na izdavanje diplome;
d) mjeri iskljucenja;
e) obavezi plac¢anja troskova studija,
f) drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.
(2) Kada se rjeSava o pravima i obavezama studenata iz stava (1) ovog Clana visokoskolska ustanova
postupa po Zakonu o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 02/98 i
48/99).

POGLAVLIJE II. STUDENTSKI PREDSTAVNICKI ORGAN

Clan 109.
(Studentski predstavnicki organ)

(1) Studenti svoje interese ostvaruju organizirani kroz studentski predstavnicki organ.

(2) Studentski predstavnicki organ univerziteta ¢ine izabrani predstavnici studenata fakulteta, visokih
Skola i akademija univerziteta iz sva tri studijska ciklusa.

(3) Studentski predstavnicki organ visoke Skole ¢ine predstavnici studenata iz svih studijskih
programa i svih studijskih godina.

(4) Statut ili drugi akt visokoSkolske ustanove obavezno sadrzi odredbe o nacinu, izboru i broju
¢lanova studentskog predstavni¢kog tijela.

(5) Studentski predstavnicki organ radi po principu reprezentativnosti, na nacin da se osigura
adekvatno proporcionalno zastupanje studenata u skladu sa stavovima (2) 1 (3) ovog ¢lana.
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Clan 110.
(Izbor i razrjesenje studentskih predstavnika)

(1) Studentske predstavnike u organe visokoskolske ustanove bira i razrjeSava predstavnicki organ.

(2) Studentski predstavnicki organ zastupa interese studenata i daje doprinos drustvenim, kulturnim,
akademskim ili fizicko-rekreativnim potrebama studenata na osnovu demokratskih principa i u
skladu sa zakonom.

(3) Studentski predstavnicki organi mogu osnovati ili pristupiti asocijaciji studentskih predstavnickih
organa u Bosni 1 Hercegovini, putem kojih se ostvaruje ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama
I asocijacijama studenata.

Clan 111.
(Saradnja visokoskolskih ustanova)

Saradnja visokoSkolske ustanove sa drugim studentskim udruzenjima, organizacijama i
asocijacijama koje okupljaju studente odvija se preko univerzitetskog studentskog predstavnickog
organa ili studentskog predstavnickog organa visoke Skole.

Clan 112.
(Uredivanje rada studentskog predstavnickog organa)

(1) Studentski predstavnicki organ donosi poslovnik o radu, kojim se ureduje nacin rada studentskog
predstavni¢kog organa.

(2) Studenti obavezno ucestvuju u donosenju akata kojima se ureduje rad studentskog predstavnickog
organa 1 druga pitanja koja se ticu prava, obaveza i odgovornosti studenata.

Clan 113.
(Stalno stru¢no usavrsavanje)

(1) Stalne i1 povremene oblike stru¢nog usavrSavanja organizira visokoSkolska ustanova putem
organizacionih jedinica.

(2) Program stru¢nog usavr$avanja donosi senat na svoju inicijativu ili na prijedlog nau¢no-nastavnog
vijeca fakulteta, odnosno nastavno-umjetnickog vije¢a akademije.

(3) O ucescu u pojedinim oblicima stru¢nog usavrsavanja kandidatu se izdaju odgovarajuca uvjerenja.

DIO DVANAESTI - VISOKOOBRAZOVNA DJELATNOST
POGLAVLJE I. NACIN STUDIRANJA, CIKLUSI STUDIRANJA, STUDIJSKI PROGRAMI

Odjeljak A. Nacin studiranja

Clan 114.

(Nacin studiranja)

(1) Visoko obrazovanje moze se sticati redovno, vanredno, uc¢enjem na daljinu ili kombiniranjem ova
tri nacina studiranja, na na¢in utvrden statutom.

(2) Visokoskolska ustanova odnosno njene organizacione jedinice u okviru svoje djelatnosti mogu
obavljati naucnoistrazivacku, umjetni¢ku, ekspertsko-konsultantsku i izdavacku djelatnost, a
mogu da obavljaju i druge poslove iz naucnog, strucnog, istrazivackog i umjetnickog rada, pod
uslovom da se tim poslovima ne ugrozava kvalitet nastave.
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(3) Visokoskolska ustanova odnosno fakultet, umjetnicka akademija i visoka $kola kao organizaciona
jedinica u okviru svoje djelatnosti moze realizirati programe cjelozivotnog ucenja van okvira
studijskih programa za koje je dobila dozvolu za rad, na nacin utvrden op¢im aktom visokoskolske
ustanove.

(4) Lice koje je upisano na program iz stava (3) ovog €lana nema status studenta i nakon uspjesno
savladanog programa izdaje mu se uvjerenje.

Clan 115.
(Organizacija predavanja nastave za studente)

(1) Visokoskolska ustanova je duzna organizirati predavanja i druge oblike nastave za sve studente,
osim pri organiziranju studijskog programa na daljinu, u skladu sa opéim aktom visokoskolske
ustanove.

(2) Blize uslove i nacin organiziranja studijskog programa na daljinu propisuje ministar.

Clan 116.
(Informiranje studenata o odrZavanju nastave)

(1) Visokoskolska ustanova je duzna na odgovarajuc¢i nacin informirati studente o:
a) nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja nastave;
b) ciljevima, metodama i sadrzajima nastave;
C) sadrzajima, metodama, kriterijima i mjerilima ispitivanja;
d) nacinu obezbjedenja javnosti na ispitu i nac¢inu uvida u rezultate;
e) kao i o drugim pitanjima od znacaja za studente.
(2) Nacin informiranja studenata o pitanjima iz stava (1) ovog Clana blize se ureduje opéim aktom
visokoskolske ustanove.

Clan 117.
(AngaZman studenata)

(1) Zbir od 60 ECTS bodova odgovara prosje¢nom ukupnom angazmanu studenta u obimu 40-satne
radne sedmice tokom jedne Skolske godine.

(2) Ukupno angaziranje studenta sastoji se od nastave (predavanja, vjezbe, praksa, seminari i drugo),
samostalnog rada, kolokvija, ispita, izrade zavrSnih radova, dobrovoljnog rada u lokalnoj zajednici
1 ostalih vidova angaziranja.

Odjeljak B. Ciklusi studiranja

Clan 118.
(Ciklusi studiranja)

(1) Visoko obrazovanje organizuje se u tri ciklusa:

a) prvi ciklus ili dodiplomski studij vodi do akademskog zvanja zavrSenog dodiplomskog studija (the
degree of Bachelor) ili ekvivalenta, steCenog nakon najmanje tri i najvise Cetiri godine redovnog
studija nakon sticanja svjedoCanstva o zavrSenoj srednjoj Skoli, koji se vrednuje sa najmanje 180
odnosno 240 ECTS bodova;
b) drugi ciklus ili postdiplomski studij vodi do akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta, steCenog
nakon zavrSenog dodiplomskog studija i traje jednu ili dvije godine, a vrednuje se sa 60, odnosno
120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru sa prvim ciklusom nosi 300 ECTS bodova,;
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c) tre¢i ciklus vodi do akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta, traje tri godine, i vrednuje se sa
180 ECTS bodova.
(2) Jedan semestar studija vrednuje se sa 30 ECTS bodova.
(3) Iz odredbi stava (1) ovog ¢lana izuzima se studij medicinske grupe nauka u prvom ciklusu koji se
vrednuje za farmaciju sa 300 ECTS bodova, a za medicinu sa 360 ECTS bodova.

Clan 119.
(Akademske titule i stru¢na zvanja)

(1) ZavrSetkom odredenog ciklusa studija stice se pravo na akademsku titulu, odnosno stru¢no zvanje
u odredenoj oblasti, u skladu sa Okvirnim zakonom i Pravilnikom o koristenju akademskih titula,
te sticanju nauc¢nih i stru¢nih zvanja, koji donosi ministar Ministarstva.

(2) lzuzev zvanja koja se dodjeljuju u smislu stava (1) ovog ¢lana, u vidu po¢asnog doktorata nauka
(honoris causa), ne mogu se dodjeljivati zvanja koja nisu predvidena zakonom i Pravilnikom o
koristenju akademskih titula, te sticanju nauc¢nih i stru¢nih zvanja.

(3) Profesor emeritus moze ucestvovati u izvodenju nastave na drugom i tre¢em ciklusu studija, biti
¢lan komisije u postupcima izbora nastavnika, te u postupcima sticanja nau¢nog stepena magistra
odnosno doktora nauka, te biti mentorom kandidatima za sticanje nau¢nog stepena magistra ili
doktora nauka.

(4) Kriteriji i postupak izbora profesora emeritusa blize se utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

Odjeljak C. Studijski program

Clan 120.
(Studijski program)

(1) Studij na visokoskolskoj ustanovi realizira se po studijskim programima.

(2) Visokoskolska ustanova duzna je izvrSiti akreditaciju studijskih programa u skladu sa ovim
zakonom, Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju i podzakonskim aktima.

(3) Visokoskolska ustanova moze prema potrebi organizovati interdisciplinarne studijske programe,
kao 1 druge skracene studijske programe prema specificnim potrebama trziSta rada.

Clan 121.
(Donosenje studijskog programa)

(1) Studijski program donosi senat u skladu sa statutom ili drugim op¢im aktom, a sadrzi:
a) strucni i akademski naziv i stepen koji se stice zavrSetkom studija;
b) uslove za upis na studijski program;
c) listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu realizaciju;
d) bodovnu vrijednost svakog predmeta i zavrsnog rada iskazanu u ECTS bodovima;
e) uslove za prelazak sa drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih oblasti studija;
f) nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa;
g) uslove upisa u slijede¢i semestar ili trimestar, odnosno slijede¢u godinu studija, te nacin zavrSetka
studija;
h) na¢in izvodenja studija i na¢in provjere znanja za svaki predmet;
i) druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa.
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(2) Uskladivanje studijskog programa sa organizacijom rada i dostignu¢ima nauke i umjetnosti ne
smatra se novim studijskim programom.

(3) Novi studijski program na javnoj visokoskolskoj ustanovi uvodi se u skladu sa postupkom
propisanim Pravilnikom o uvodenju novog studijskog programa koji donosi ministar Ministarstva.

(4) Odluku o pokretanju studijskog programa iz stava (3) ovog clana donosi Vlada Kantona uz
prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva finansija.

Clan 122.
(Uvodenje studijskog programa od javnog interesa)

(1) Radi ostvarenja javnog interesa, a u cilju obezbjedenja neophodnog stru¢nog kadra, Ministarstvo
moze zahtijevati od javne visokoskolske ustanove da uvede novi studijski ili inovira postojeci
studijski program, kojim se omogucava sticanje odgovarajuc¢ih kvalifikacija.

(2) Sredstva za uvodenje studijskog programa od javnog interesa obezbjeduje osnivac.

Clan 123.
(Zajednicki studijski program)

(1) Visokoskolske ustanove mogu usvojiti zajednicki studijski program koji izvode dvije ili vise
visokoskolskih ustanova.
(2) Studijskim programom iz stava (1) ovog ¢lana stice se zajedni¢ka diploma.

Clan 124.
(Dualni studij)

(1) VisokoSkolska ustanova moZe organizovati dualni studij u kojem kroz aktivnu nastavu na
ustanovi i prakticnu obuku radom u poslovnom subjektu sticu, usavrsavaju, odnosno izgraduju
znanja, vjestine i kompetencije u skladu sa studijskim programom i standardom kvalifikacije.

(2) Dualni studij se moze organizovati kao samostalni studijski program i kao jedan od modula unutar
drugih studijskih programa.

(3) Dualni studij se realizuje kroz teorijsku nastavu na visokoskolskoj ustanovi i prakti¢nu obuku i rad
u poslovnim subjektima.

(4) Visokoskolska ustanova koja zeli realizovati studijske programe po dualnom modelu studija
formira mrezu poslovnih subjekata i drugih organizacija koji imaju potrebu za zaposljavanjem lica
sa kvalifikacijama koje se sticu na toj ustanovi.

(5) Medusobni odnos visokoskolske ustanove, poslovnih subjekata i drugih organizacija i studenata u
studijskim programima, odnosno modulima po dualnom modelu ureduju se posebnim ugovorom.

(6) Ugovorima iz stava (5) ovog ¢lana osiguranje kvalitete studija povjerava se visokoskolskoj
ustanovi.

(7) Statutom visokoskolske ustanove preciznije se ureduju sva pitanja u vezi sa realizacijom dualnog
studija iz ovog ¢lana.

Clan 125.
(Provjera znanja)

(1) Uspjesnost studenata u savladavanju pojedinog nastavnog predmeta kontinuirano se prati tokom
nastave, na nacin predviden nastavnim planom i programom, odnosno studijskim programom i
izrazava se u bodovima.
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(2) Oblici provjere znanja mogu biti pismeni, usmeni i prakti¢ni, a provjera znanja je u pravilu
pismena i vrsi se testom ili pismenim radom.

(3) Op¢im aktom visokoskolske ustanove ureduje se nacin polaganja ispita i ocjenjivanja studenata,
kao 1 nacin i postupak prigovaranja na dobijenu ocjenu.

Clan 126.
(Mjesto provjere znanja)

(1) Ispit se polaze u sjedistu visokoSkolske ustanove, odnosno u objektima navedenim u dozvoli za
rad.

(2) Izuzetno, visokoSkolska ustanova moze organizirati polaganje ispita van sjediSta samo ako se radi
o ispitu iz predmeta Ciji karakter to zahtijeva.

(3) U slucaju postojanja opravdanih razloga ispit i dio ispita moze se odrzati online.

(4) Ispit i svi oblici provjere znanja su javni.

POGLAVLJE Il. PRAVILA STUDIRANJA
Odjeljak A. Utvrdivanje pravila studiranja

Clan 127.
(Utvrdivanje pravila studiranja)

Statutom visokoSkolske ustanove ili drugim op¢im aktom blize se ureduju narocito:
a) vrijeme odrzavanja nastave za studente;
b) nac¢in polaganja ispita, ocjenjivanja i izvrSavanja drugih obaveza, kao i nacin i postupak
odobravanja teme, formiranje komisije 1 odbrana zavrS$nog rada;
C) nacin i vrijeme obavjeStavanja studenata o ostvarivanju prava i izvrS§avanju obaveza iz nastave, o
datumu 1 mjestu odrZavanja ispita i o rezultatima ispita 1 drugih izvrSenih obaveza;
d) pravo prigovora na ocjenu;
e) blizi uslovi za upis u narednu godinu studija;
) uslovi sticanja diplome;
g) prava i obaveze studenata koji su obnovili upis;
h) uslovi i na¢in ponovnog sticanja statusa studenta;
I) nacin prepoznavanja polozenih ispita na visokoskolskoj ustanovi,
J) uslovi za nastavak studija prilikom prelaska sa druge visokoskolske ustanove;
K) uslovi pod kojima zainteresirana lica mogu pohadati nastavu i polagati ispite iz odredenih
nastavnih predmeta;
I) uslovi za prijevremeno zavrSavanje studija;
m) uslovi i na¢in uklju¢ivanja studenata u naucnoistrazivacki rad;
n) pohvale i nagrade;
0) lakse i teze povrede obaveza studenata,;
p) zastita prava studenata, nadlezni organi i postupak odlu¢ivanja o pravima, obavezama i
odgovornostima studenata, kao i o zastiti prava kandidata koji nisu primljeni po konkursu za upis u
prvu godinu studija;
r) obaveze nastavnika i saradnika u izvodenju nastave;
S) druga pitanja od znacaja za studij.
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Clan 128.
(Polaganje i prijenos ispita)

(1) Polaganjem ispita student sti¢e odredeni broj bodova u skladu sa studijskim programom.

(2) Studijskim programom moze se usloviti opredjeljenje studenata za odredeni predmet prethodno
polozenim ispitima iz jednog ili viSe predmeta utvrdenih studijskim programom.

(3) Student moze prenijeti u narednu godinu studija, unutar trajanja jednog ciklusa, najvise 12 ECTS
bodova ili najvise dva predmeta, ukoliko senat ne odluci drugacije.

(4) Studentu koji obnavlja studijsku godinu visokoskolska ustanova moze unutar jednog ciklusa, u
skladu sa svojim kapacitetima i organizacionim mogu¢nostima, odlukom nau¢no-nastavnog vijec¢a
dozvoliti pohadanje nastave i polaganje nastavnih predmeta iz naredne studijske godine pod
uslovom da ukupno opterecenje studenata po semestru ne prelazi 30 ECTS bodova.

(5) Prilikom svakog ponovnog polaganja zavrSnog ili popravnog ispita iz predmeta u godini koju
obnavlja student je obavezan platiti naknadu za obavljanje ispita u visini koju utvrdi senat
visokoskolske ustanove.

Clan 129.
(Mirovanje prava i obaveza studenata)

(1) Prava i obaveze studenta miruju dok je na porodiljskom odsustvu ili tokom trajanja bolesti zbog
koje nije mogao pohadati nastavu i polagati ispite, a $to utvrduje dekan na osnovu prethodno
pribavljenog misljenja nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova moze studentu, na njegov zahtjev, odobriti da mu miruju prava i obaveze
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, iz razloga koji se blize ureduju statutom.

(3) Zahtjev za mirovanje iz stava (2) ovog ¢lana se podnosi u vrijeme upisa prvog semestra ili
trimestra tekuc¢e akademske godine.

(4) lzuzetno, za vrijeme trajanja proglasenja stanja prirodne nesrece ili stanja epidemije ili pandemije
ili ratnog stanja, visokoskolska ustanova moze studentu, na njegov zahtjev, odobriti mirovanje
prava i obaveza i mimo rokova utvrdenih u stavu (2) ovog ¢lana.

Odjeljak B. Ocjenjivanje

Clan 130.
(Ocjenjivanje)

(1) Uspjesnost studenta prati se kontinuirano tokom nastave 1 izrazava se u bodovima.
(2) Ispunjavanjem predispitnih obaveza i1 polaganjem ispita student moze ostvariti najvise 100
bodova.
(3) Uspjeh studenta na ispitu ocjenjuje se brojnom, opisnom ili slovnom ocjenom kako slijedi:
a) ocjena 5 (pet), opisno ,,ne zadovoljava“, odgovara slovnoj ocjeni ,,F, FX*;
b) ocjena 6 (Sest), opisno ,,dovoljan, odgovara slovnoj ocjeni ,,E*;
C) ocjena 7 (sedam), opisno ,,dobar®, odgovara slovnoj ocjeni ,,D*;
d) ocjena 8 (osam), opisno ,,vrlodobar*, odgovara slovnoj ocjeni ,,C*;
e) ocjena 9 (devet), opisno ,,0odli¢an“, odgovara slovnoj ocijeni ,,B*;
f) ocjena 10 (deset), opisno ,,izvanredan*, odgovara slovnoj ocijeni ,,A*.
(4) Prolazne su ocjene od 6 (Sest, dovoljan, ,,E“) do 10 (deset, izvanredan, ,,A*).
(5) U indeks se upisuju samo prolazne ocjene.
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Clan 131.
(Zavrsni rad i disertacija)

(1) Studijskim programom prvog ciklusa moze biti predviden zavr$ni rad.

(2) Studijski program drugog ciklusa obavezno sadrzi zavrini rad.

(3) Doktorska disertacija je zavr$ni dio studijskog programa treceg ciklusa, osim doktorata
umjetnosti, koji je umjetnicki projekt.

(4) Broj bodova kojima se iskazuje zavrSni rad, odnosno zavrSni dio studijskog programa ulazi u
ukupan broj bodova potrebnih za zavrSetak studija.

(5) Nacin i postupak pripreme i odbrane zavrsnog rada, odnosno disertacije ureduje se opcim aktom
visokoskolske ustanove.

Odjeljak C. Nastavni plan i program

Clan 132.
(Nastavni plan i program)

(1) Nastava se izvodi po nastavnom planu i nastavnom programu.

(2) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti, ukupan broj ¢asova predavanja, vjezbi i drugih
oblika nastavnog rada (u daljem tekstu: nastava).

(3) Nastavnim programom utvrduje se sadrzaj nastavnog predmeta, nacin izvodenja nastave i
polaganja ispita i drugih vidova provjere znanja, obavezni udzbenici, prirucnici i druga obavezna
literatura na osnovu kojih se polaze ispit iz tog nastavnog predmeta.

Clan 133.
(Donosenje nastavnih planova i programa)

(1) Nastavne planove i nastavne programe svih ciklusa donosi senat univerziteta, na prijedlog nau¢no-
nastavnih, odnosno nastavno-umjetnic¢kih vije¢a organizacionih jedinica, odnosno senat visoke
Skole.

(2) Visokoskolska ustanova ¢e osigurati efikasnu dostupnost 1 transparentnost nastavnih planova 1
programa.

Clan 134.
(Primjena nastavnih planova i programa)
Primjenu nastavnih planova i nastavnih programa prati senat visokoskolske ustanove koji je duzan
svake Cetiri godine od pocetka njihove primjene pokrenuti postupak za njihovo cjelovito preispitivanje.
Clan 135.
(Zavrsetak zapocetog studija)

Studenti imaju pravo da zavrSe zapoceti studij po nastavnom planu i programu koji je vazio prije
izvrSene izmjene, u roku utvrdenom statutom visokoskolske ustanove.

Clan 136.
(Nastavni predmeti)

(1) Nastavni predmeti su obavezni, strucni, izborni, zajednicki i op¢i.
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(2) Nastavni predmeti mogu se nastavnim planom definirati kao obavezni za pojedine studijske
programe i izborni.

(3) Univerzitet moze utvrditi da neki od stru¢nih predmeta budu zajednicki predmeti kojima se daje
zajednicka stru¢na osnova studentima koji studiraju komplementarne nau¢ne, odnosno umjetnicke
oblasti.

(4) Nastava 1 ispiti iz odredenih predmeta mogu se obavljati 1 na drugoj visokoskolskoj ustanovi koja
je mati¢na za taj predmet, $to se ureduje ugovorom izmedu visokoskolskih ustanova.

(5) U situaciji proglasenja stanja prirodne nesrece ili stanja epidemije ili pandemije ili ratnog stanja
nastava i1 pojedini dijelovi ispita mogu se obavljati na daljinu, uz primjenu informaciono-
komunikacionih tehnologija.

(6) Nacin organizacije nastave, odrzavanja ispita i uslove za upis naredne godine svojim odlukama
utvrduje Senat visokoskolske ustanove.

Clan 137.

(Organizacija nastave)

(1) Nastava i ispiti obavljaju se u toku akademske godine.

(2) Datum pocetka nastave, vremenski plan realizacije nastavnih planova i ispitivanja studenata
utvrduje senat.

(3) Nastava se organizuje po semestrima ili trimestrima, $to se utvrduje statutom.

Clan 138.
(Sedmi¢no opterecenje studenata)

Sedmicni broj ¢asova nastave za studente odreduje se na osnovu kontakt sati definiranih ECTS
bodovima. Maksimalno sedmic¢no optere¢enje studenata iznosi 40 sati, uzimajuci u obzir ukupno radno
opterecenje.

Clan 139.

(Dobrovoljni rad)

(1) Dobrovoljni rad je rad studenata bez naknade, koji organizira visokoSkolska ustanova na
projektima od znacaja za lokalnu zajednicu 1 koji se vrednuju u sistemu visokog obrazovanja.
(2) Uslovi, nain organiziranja i vrednovanja dobrovoljnog rada ureduju se opéim aktom
visokoskolske ustanove.
Clan 140.

(Pocasni doktorat)

(1) Univerzitet moze dodijeliti pocasni doktorat (honoris causa) istaknutim nauc¢nim i javnim
osobama iz zemlje i inostranstva za izuzetne doprinose u pojedinim podru¢jima naucnog,
nauc¢nonastavnog, kulturnog i umjetnickog stvaralastva, kao i za izuzetne doprinose u duhovnom i
materijalnom razvoju i djelovanju na promociji mira, tolerancije, humanosti.

(2) Postupak dodjele i oduzimanja pocasnog doktorata utvrduje se opéim aktom univerziteta.

DIO TRINAESTI - FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PRIMJENU ZAKONA

Clan 141.
(Finansiranje visokoSkolskih ustanova)
(1) Visokoskolska ustanova stice sredstva za obavljanje svoje djelatnosti:
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a) iz sredstava osnivaca;
b) iz sredstava fondova;
¢) od donacija, zavjestanja i poklona;
d) od skolarine;
e) prodajom intelektualnih, kulturnih, materijalnih i komercijalnih dobara i usluga;
f) iz prihoda na osnovu autorskih prava i patenata;
g) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
(2) Nacin finansiranja visokoskolske ustanove ureduje se aktom osnivaca.

Clan 142.
(Finansiranje studijskih programa javne visokoSkolske ustanove)

(1) Odlukom Vlade Kantona utvrduje se nacin finansiranja svih studijskih ciklusa u javnoj
visokoskolskoj ustanovi za studente koji se finansiraju iz budzeta Kantona.

(2) Minimalnu cijenu studija za studente koji se finansiraju iz budzeta Kantona, utvrduje Vlada
Kantona.

(3) Senat utvrduje upisne kvote i donosi odluke o visini Skolarine koju pla¢aju studenti u javnoj
visokoskolskoj ustanovi, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.

Clan 143.
(Sredstva za provodenje studijskih programa)

(1) Sredstvima visokosSkolske ustanove iz ¢lana 141. ovog zakona osigurava se provodenje odobrenih,
odnosno akreditovanih studijskih programa u okviru djelatnosti javne visokoskolske ustanove kao
1 za obavljanje naucnoistrazivackog, odnosno umjetnickog rada koji je u funkciji podizanja
kvaliteta nastave.
(2) Sredstvima iz stava (1) ovog ¢lana obezbjeduju se:
a) place, naknade placa i naknade zaposlenicima u javnoj visokoskolskoj ustanovi u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom;
b) naknade drugim licima koja ucestvuju u nauc¢no-nastavnom procesu u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima;
c) oprema za rad i stvaranje uslova za studiranje;
d) materijalni troskovi i investiciono odrzavanje;
e) rad drugih pravnih lica ¢iji je osniva¢ univerzitet, a ¢ijom se djelatnos¢u osigurava cjelovitost i
potreban standard sistema visokog obrazovanja;
f) razvoj i ulaganja u ustanovi i podsticanje razvoja nastavno-nau¢nog i nastavno-umjetnickog rada;
g) rad sa darovitim studentima i medunarodna saradnja;
h) druge namjene u skladu sa zakonom.
(3) Visina sredstava za namjene iz stava (2) ovog ¢lana, utvrduje se na osnovu godiSnjeg programa
rada i standarda visokog obrazovanja i drugih propisa kojim se ureduje ova oblast.
(4) Akt kojim se utvrduje nacin obracuna placa i drugih primanja u javnoj visokoSkolskoj ustanovi
donosi upravni odbor ustanove, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.
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Clan 144.
(Vlastiti prihodi)

Vlastiti prihodi javne visokoskolske ustanove, koji su kao takvi definisani posebnim propisima

Kantona, raspodjeljuju se na nac¢in i u rokovima utvrdenim posebnim propisima Kantona, statutom i
usvojenim finansijskim planom javne visokoskolske ustanove.

DIO CETRNAESTI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA

(1)

2)
3)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7

Clan 145.
(Nadzor)

Nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa donesenih za njegovo provodenje vrsi
Ministarstvo.
Nadzor nad zakonito$¢u rada visokoskolskih ustanova vr$i Ministarstvo.
Nadzor iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, vrsi se na na¢in koji ne naruSava autonomiju visokoskolske
ustanove i ne ometa njen redovni rad.

Clan 146.

(Inspekcijski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, provedbenih propisa, kao i akata i odluka
tijela visokoskolske ustanove donesenih u cilju izvrSenja obaveza utvrdenih ovim zakonom vrsi
nadlezna inspekcija za obrazovanje i nauku, u skladu sa zakonom.

Nadzor nad primjenom propisa o radu (zaklju¢ivanje ugovora u radu, otkazivanje ugovora o radu i
prestanak radnog odnosa, ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa), vrsi
nadleZna inspekcija rada.

Kada u vrSenju inspekcijskog nadzora nadlezna inspekcija za obrazovanje i nauku utvrdi da
visokoskolska ustanova/organizaciona jedinica ne ispunjava uslove za rad propisane ovim
zakonom 1 Standardima i1 normativima, odredit ¢e primjeren rok za otklanjanje utvrdenih
nedostataka i o tome obavijestiti osnivaca visokoSkolske ustanove kao ustanove, 0dnosno
Ministarstvo ukoliko se radi o visokoSkolskoj ustanovi kao javnoj ustanovi.

U slucaju iz stava (3) ovog clana, nadleZzna inspekcija moZe =zabraniti visokoSkolskoj
ustanovi/organizacionoj jedinici upis novih studenata, kao i preduzimanje i provodenje drugih
aktivnosti ¢ije zakonito obavljanje je uslovljeno prethodnim otklanjanjem utvrdenih nedostataka i
nepravilnosti.

Ukoliko visokoSkolska ustanova u roku koji je utvrden odstrane nadleZne inspekcije ne otkloni
utvrdene nepravilnosti nadlezna inspekcija ¢e o tome dostaviti obavijest Ministarstvu s ciljem
donoSenja rjeSenja o zabrani daljnjeg rada i brisanja visokoskolske ustanove/organizacione
jedinice iz Registra licenciranih i akreditovanih visokoskolskih ustanova.

Ministarstvo ¢e donijeti rjeSenje iz stava (5) ovog ¢lana i po sluzbenoj duznosti izvrSiti brisanje
visokoskolske ustanove/organizacione jedinice iz Registra licenciranih i akreditovanih
visokoskolskih ustanova.

Kada nadlezna inspekcija za obrazovanje i nauku utvrdi nepravilnosti u radu visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice koje ne sprecavaju daljnji rad odnosno kada utvrdi da
visokoskolska ustanova/organizaciona jedinica ne postupa ili postupa nepravilno ili nepotpuno
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prema obavezama koje su joj odredene propisima, obavezna je prema utvrdenom ¢injenicnom
stanju naloziti odgovarajuce upravne mjere i to:

a) narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone na nacin i u roku kako je odredeno ovim

zakonom ili ukoliko takav rok nije propisan odrediti primjereni rok u skladu sa zakonom;

b) narediti preduzimanje odgovaraju¢ih upravnih radnji i mjera radi otklanjanja utvrdenih

nepravilnosti ili nedostatka koje je visokoskolska ustanova obavezna preduzeti u roku i na nacin

kako je nalozeno;

c) narediti visokoSkolskoj ustanovi preduzimanje odgovaraju¢ih mjera radi potpune i pravilne

primjene ovog zakona, drugih propisa i akata donesenih na osnovu ovog zakona;

d) zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da su u suprotnosti sa ovim zakonom, provedbenim

propisima i aktima donesenim u cilju provodenja ovog zakona;

e) podnijeti zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka;

f) podnijeti izvjestaj nadleznom organu o uéinjenom krivi¢énom djelu;

g) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisima ovlastenja.

(8) Inspekcija za obrazovanje i nauku upravne mjere nalaze rjeSenjem, protiv kojeg se moze izjaviti

zalba Ministarstvu.

DIO PETNAESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 147.
(Kazne za prekrsaj)

(1) Novcanom kaznom od 2.000 do 10.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj visokoskolska ustanova ako:
a) se na visokoskolskoj ustanovi vri politicko ili stranacko organiziranje ili djelovanje, $to je u
suprotnosti sa odredbama ¢lana 15. ovog zakona;

b) visokoskolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona ili u drugoj drzavi organizira studij na
podrucju Kantona bez prethodne saglasnosti Vlade Kantona, §to je u suprotnosti sa odredbama clana
25. ovog zakona;

c) rektor ili direktor ne obustavi od izvrSenja op¢i akt koji nije u saglasnosti sa ustavom ili je u
suprotnosti sa zakonom, kao i pojedinacni akt kojim se nanosi Steta visokosSkolskoj ustanovi ili
drustvenoj zajednici, i o tome ne obavijesti Ministarstvo, §to je u suprotnosti sa odredbama c¢lana 63.
ovog zakona.

(2) Za prekrSaje iz stava (1) ovog Clana, kaznit ¢e se i odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi

nov¢anom kaznom od 1.500 do 3.000 KM.

Clan 148.
(Kazne za prekrsaj)

(1) Novcanom kaznom od 1.500 do 8.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj visokoskolska ustanova ako:
a) otpocne sa radom prije upisa u sudski registar suprotno ¢lanu 24. ovog zakona,;
b) otpo¢ne sa radom bez dobijanja licence i akreditacije, suprotno odredbama ¢lanova 30., 31., 32.,
33.1 34. ovog zakona;
¢) ne vodi propisane mati¢ne knjige i evidencije u skladu sa ¢lanom 40. ovog zakona;
d) ne pokrene i provede postupak za izbor nastavnika i saradnika u isto ili viSe zvanje u skladu sa
odredbama ¢lana 79. i 80. ovog zakona;
e) izvrsi izbor nastavnika i saradnika suprotno odredbama ¢lanova 83., 84., 85., 86. i 87. ovog
zakona;
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f) ne vrsi ljekarski sistematski pregled radnika visokoskolske ustanove u skladu sa ¢lanom 88. stav
(3) ovog zakona;
g) ne zakljuci ugovor u skladu sa odredbama ¢lana 97. ovog zakona;
h) ne provede postupak upisa studenata u skladu sa odredbama ¢lanova 95.,99. i 100. ovog zakona,
1) ne izvodi nastavu po nastavnom planu i nastavnom programu koji je donio nadlezni organ, shodno
¢lanu 133. ovog zakona;
J) ne izvrs$i nalozenu upravnu mjeru u roku i na nain kako je nalozeno rjeSenjem nadlezne
inspekcije za obrazovanje i nauku iz ¢lana 146. ovog zakona.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi

nov¢anom kaznom od 1.500 do 3.000 KM.

Clan 149.
(Kazne za prekrsaj)

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj visokoskolska ustanova ako:
a) rektor ili direktor bude imenovan ili razrijeSen suprotno odredbama ¢lana 58. i 62. ovog zakona;
b) dekan bude imenovan ili razrijeSen suprotno odredbi ¢lana 71. ovog zakona.
(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog cClana, kaznit ¢e se i odgovorno lice visokoskolske ustanove
nov¢anom kaznom od 500 do 1000 KM.

DIO SESNAESTI — OVLASTENJE ZA DONOSENJE PROPISA

Clan 150.
(Nadleznost ministra za donoSenje provedbenih propisa)

Ministar ¢e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti blize propise o:
a) sastavu i radu komisije maticara iz ¢lana 20. ovog zakona;
b) nacinu vodenja mati¢nih knjiga i evidencija o izdatim diplomama i dodacima diplomi iz ¢lana 40.
ovog zakona;
C) sadrzaju javnih isprava iz ¢lana 41. ovog zakona;
d) priznavanju inostranih visokoskolskih obrazovnih kvalifikacija iz ¢lana 43. ovog zakona;
e) sadrzaju i nacinu vodenja registra iz ¢lana 45. ovog zakona;
f) sadrzaju indeksa iz ¢lana 96. ovog zakona;
) koristenju akademskih titula i sticanju nau¢nih i stru¢nih zvanja iz ¢lana 119. ovog zakona,
h) postupku uvodenja novog studijskog programa iz ¢lana 121. ovog zakona.

Clan 151.
(Nadleznost Vlade za donoSenje provedbenih propisa)

Vlada Kantona ¢e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona utvrditi standarde
i normative visokog obrazovanja i donijeti odluku o nacinu finansiranja studijskih ciklusa iz sredstava
budzeta Kantona iz ¢lana 142. ovog zakona.
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DIO SEDAMNAESTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(1)

2)

3)

(1)
2)

(3)

(1)
2)

Clan 152.
(Pravo na zavrS$etak studija)

Student upisan na visoku Skolu ili studijski odsjek u dvogodiSnjem trajanju prije stupanja na snagu
ovog zakona ima pravo zavrsiti zapoceti studij prema nastavnom planu i programu koji je vazio u
vrijeme njegovog upisa u roku utvrdenom statutom univerziteta.

Student upisan na dodiplomski ili postdiplomski studij na dan stupanja na snagu ovog zakona ima
pravo dovrsiti zapoceti studij prema nastavnom planu 1 programu koji je vazio prilikom upisa u
prvu godinu studija i ste¢i odgovarajuci stru¢ni, odnosno naucni naziv prema propisima koji su
vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Lice koje je zapocelo postupak za sticanje nau¢nog stepena magistra ili doktora nauka prema
predbolonjskom sistemu studija ima pravo dovrsiti zapoceti studij i ste¢i naucni stepen magistra ili
doktora nauka najkasnije do 31.12. 2022. godine.

Clan 153.
(Stecena naucna i stru¢na zvanja)

Lica koja su stekla odredena stru¢na i nau¢na zvanja zadrzavaju pravo njihovog koriStenja u
skladu sa propisama prema kojima su ih stekli.

Lica iz stava (1) ovog ¢lana mogu traziti od visokoskolske ustanove na kojoj su stekli zvanja da
im u postupku i pod uslovima predvidenim statutom visokoskolske ustanove izda dokument
(potvrdu ili diplomu) o ekvivalenciji ranije steCenog akademskog naziva sa novim akademskim
nazivom.

Doktorat nauka ste¢en prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona
istovrsni su s doktoratima nauka steCenim prema ovom zakonu, te lica koja su ih stekla imaju ista
prava kao i lica koja su doktorat nauka stekla prema ovom zakonu.

Clan 154.
(Teoloski fakulteti, visoke teoloSke Skole i akademije)

Odredbe ovog zakona ne odnose se na teoloske fakultete, visoke teoloske Skole i akademije.
Institucije iz stav (1) ovog Clana, mogu biti u sastavu univerziteta §to se regulira posebnim
ugovorom.

Clan 155.

(Primjena drugih zakona)

Na pitanja koja nisu bliZe uredena ovim zakonom, adekvatno se primjenjuje Okvirni zakon, Zakon

o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 1 13/94), kao i drugi propisi koji ureduju ovu

oblast.
Clan 156.
(Uskladivanje op¢ih akata)
(1) Postoje¢e visokoskolske ustanove obavezne su uskladiti svoju organizaciju, rad, opce akte i

ugovore o radu sa ovim zakonom, najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.
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(2) Visokoskolske ustanove Zeni¢ko-dobojskog kantona su u obavezi da usklade statut sa odredbama
ovog zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Javna visokoskolska ustanova uspostavlja internu reviziju u skladu sa Zakonom o racunovodstvu
i reviziji (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 15/21).

Clan 157.
(Lica izabrana na rukovodece funkcije)

(1) Lica izabrana na rukovodece funkcije, po uslovima koji su vazili prije stupanja na snagu ovog
zakona, zadrzavaju svoj status do isteka mandata.

(2) Teku¢i mandati organa rukovodenja iz stava (1) ovog €lana, racunaju se kao prvi mandat, i iste
osobe mogu biti ponovo birane na iste funkcije ukoliko ispunjavaju uslove predvidene odredbama
ovog zakona.

(3) Postupci izbora nastavnika i saradnika zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona okoncat ce se
po ranijim propisima ukoliko je to povoljnije za njih.

Clan 158.
(Primjena vaZecih propisa)

(1) Do donoSenja propisa iz ¢lana 150. ovog zakona primjenjuju se provedbeni propisi koji su vazili
do stupanja na shagu ovog zakona.

(2) Stupanjem na snhagu ovog zakona prestaje sa primjenom Zakon o visokom obrazovanju
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 04/19, 19/20 1
15/21%).

Clan 159 .
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-
dobojskog kantona*.

Zenica, PREDSJEDAVAJUCI
Dana, 2022. godine
Cazim Huskié, s.r.
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OBRAZLOZENJE
Pravni osnov:

Pravni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona.

Razlozi za donosenje:

Nakon usvajanja Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19, 19/20 1 15/21), te vise izvrSenih dopuna i izmjena
sa ciljem nastavka reformskih procesa u segmentu visokog obrazovanja, nakon sveobuhvatne analize
dostignutog razvoja visokog obrazovanja na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona, kao i razvojnih
potreba akademske zajednice u sklopu Javne ustanove Univerzitet u Zenici, bilo je neophodno
blagovremeno odgovoriti razvojnim ciljevima i zahtjevima aktuelne akadsmeko-obrazovne prakse, te
pripremiti Prijedlog sasvim inoviranog-poboljsanog teksta prijedloga Zakona o visokom oprazovanju
u skladu sa datim, isklju¢ivim nadleznostima nad obrazovanjem na podrucju Zeni¢ko-dobojskog
kantona. Presudom Ustavnog suda Bosne 1 Hercegovine naloZeno je uskladivanje ¢lana 55. Zakona o
visokom obrazovanju sa Okvirnim zakonom o visokim obrazovanjem. Takoder na inicijativu
Zakonodavno-pravne komisije Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona je donijela zaklju¢ak kojim je
inicirala izmjene Zakona o visokom obrazovanju u smislu pojednostavljivanja procedura donosenja
elaborata i odluka o uvodenju novih studijskih programa.

PredloZeni zakon je u pripremi jo§S od 2020. godine, te je kao takav, (u viSe navrata u toku
2021. godine), razmatran i sa predstavnicima akademske zajednice (¢lan 64. Jedinstvenih pravila za
izradu pravnih propisa u Zenicko-dobojskom kantonu) koji su bili imenovani i u prosirenu Radnu
grupu za izradu teksta zakona. U skladu sa naprijed navedenim tekst Nacrta Zakona o visokom
obrazovanju je Aktom Ministarstva za obrazovanje nauku, kulturu i sport, broj: 10-34-95-47-1/22 od
10.02.2022. godine, dostavljen Univerzitetu u Zenici, odnosno predstavnicima Univerziteta u Zenici
u prosirenoj Radnoj grupi, kako bi se na isti mogli o¢itovati svojim prijedlozima i sugestijima. Aktom
Univerziteta u Zenici, broj: 01-03-10-577/22 od 15.02.2022. godine dostavljene su primjedbe i
sugestije, koje su u daljoj proceduri izrade teksta nacrta detaljno razmotrene.

Tekst prijedloga Zakona o visokom obrazovanju je sa¢injen nakon odrzanih javnih rasprava u
gradovima/op¢inama, te Univerzitetu u Zenici, a u prilogu su dostavljena i misljenja koja su na tekst
Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju dali: Sekretarijat za zakonodavstvo, Ministarstvo za
pravosude i upravu i Ministarstvo finansija.

Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju je uvrSten i u Programu rada Vlade usaglasenom sa
Programom rada Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu, za razmatranje u redovnom
postupku, pa stoga predlazemo usvajanje Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju po redovnom

postupku.

ObrazloZenje pojedinih pravnih rjeSenja:
Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju ureduje prije svega:
- osnovne ciljeve i principe visokog obrazovanja, akademske slobode i pravo na visoko obrazovanje;
- osnivanje i prestanak rada visokoskolske ustanove, statusne promjene i prestanak rada, postupak
licence i akreditacije;
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- evidenciju, javne isprave, registar, statut visokoskolske ustanove i organe visokoSkolske ustanove i
organizacija univerziteta;

- vrste i definicije organizacionih jedinica, izbor u nau¢no-nastavna zvanja;

- radne odnose;

- upis studenata, upisna politika, kriteriji, studentski predstavnicki organ;

- visokoobrazovna djelatnost, nacin studiranja, ciklusi studiranja, studijski programi;

- pravila studiranja (utvrdivanje pravila studiranja, ocjenjivanje, nastavni plan i program);

- izbor 1 napredovanje akademskog osoblja viskoskolske ustanove;

- izbor organa rukovodenja visokoskolske ustanove (u skladu sa presudom Ustavnog suda BiH);

- usvajanje novih studijskih programa;

- finansiranje visokoskolskih ustanova;

- nadzor nad primjenom i kaznene odredbe.

Clanom 1. definiSe se predmet zakona kojim se ureduju sistem, uslovi i nadin obavljanja djelatnosti

visokog obrazovanja,finansiranje, kao i druga pitanja od znacaja za obavljanje ove djelatnosti na

podrucju Zenicko-dobojskog kantona.

Clanom 2. definidu se osnovni pojmovi koji se spominju u zakonu (akademsko osoblje, diploma,

dodatak diplomi, ECTS, izborni period, katedra, mandat, novi studijski program, rukovodne funkcije na

visokoskolskoj ustanovi, standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, studij,

studijski program).

Clan 3. upotreba rodnoosjetljivog jezika.

Clanom 4. utvrduje se da je djelatnost visokog obrazovanja je od posebnog drustvenog interesa za

Kanton i dio je medunarodnog, a posebno evropskog obrazovnog, naucnog, odnosno umjetnickog

prostora.

Clanom 5. se utvrduju osnovni ciljevi visokog obrazovanja.

Clanom 6. utvrduje se da je razvoj djelatnosti visokog obrazovanja utvrden strategijom programa razvoja

kojom se utvrduju se strateski interesi 1 potrebe Kantona u oblasti visokog obrazovanja, mjere za

obezbjedenje razvoja i unapredenja kvaliteta visokog obrazovanja, finansiranje, kao i druga pitanja od

znacaja za razvoj visokoSkolske djelatnosti na podrucju Kantona.

Clanom 7. su taksativno nabrojani i precizirani principi visokog obrazovanja.

Clan 8. definise akademske slobode.

Clanom 9. sustinski je utvrdena autonomija visokoskolske ustanove i u pojedinaénim tatkama

predmetne odredbe je nabrojano Sta ista podrazumijeva.

Clan 10. utvrduje $ta se podrazumijeva pod nepovredivoséu akademskog prostora.

Clan 11. uvrduje na kojim jezicima visokoskolska ustanova organizira i izvodi studije.

Clan 12. utvrduje pod kojim uslovima lica imaju pravo na visoko obrazovanje.

Clan 13. pristup studiju stranim drZavljanima.

Clan 14. utvrduje da djelatnost visokog obrazovanja obavljaju univerziteti i visoke $kole i definige

pojmove univerziteta i visoke Skole u bitnim odrednicama.

Clan 15. utvrduje da je rad visokoskolske ustanove javan, te da na visokogkolskoj ustanovi nije

dozvoljeno politicko ili stranacko organiziranje niti djelovanje.

Clan 16. precizira na¢in postupanja sa imovinom visokoskolske ustanove u smislu njenog upravljanja,

koriStenja i raspolaganja.

Clan 17. ureduje pitanja statusa visokoskolske ustanove.
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Clan 18. utvrduje pitanja ovlastenja za osnivanje pravne ustanove odnosno koja su lica ovlastena za

osnivanje visokoskolske ustanove i druga pitanja u vezi sa navedenim.

Clan 19. ureduje nadin i postupak osnivanja visokoskolske ustanove u smislu elaborata o osnivanju

visokoskolske ustanove kao svojevrsnog inicijalnog akta.

Clan 20. komisija mati¢ara.

Clanom 21. utvrduje se nadleZnost za donoSenje akta o osnivanju visokoskolske ustanove i sadrzaj
predmetnog akta.

Clanom 22. utvrduje se nadleznost za donosenje rjeSenja o ispunjavanju uslova za osnivanje i pocetak
rada, te sastav i nadleznosti navedene komisije.

Clan 23. utvrduju se uslovi za podetak rada i obavljanje djelatnosti u smislu ispunjavanja kriterija i
standarda za osnivanje visokoSkolske ustanove, te za prestrukturiranje studijskih programa, koje
donosi Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Clan 24. utvrduje izdavanje dozvole za rad visokogkolske ustanove-licence, te kada se visokoskolska

ustanova smatra osnovanom i kada sti¢e status pravnog lica.

Clan 25. propisuje organizovanje studija na podruéju Kantona od strane Visokoskolska ustanova sa

sjediStem izvan Kantona.

Clan 26. propisuje periodiéno utvrdivanje uslova za rad visokoskolske ustanove od strane Ministarstva.

Clan 27. se odnosi na statusne promjene visokogkolska ustanove moze, te nagin njhovog provodenja.

Clan 28. se odnosi na prestanak rada visokoskolske ustanove, te ih takstativno nabraja.

Clan 29. utvrduje obaveze osniva¢a nakon prestanka rada visokoskolske ustanove.

Clan 30. defini$e pojam i sadrzaj licenca koja predstavlja dozvolu za rad koju izdaje Ministarstvo i

kojom se visokoSkolskoj ustanovi dozvoljava pruZanje usluga visokog obrazovanja.

Clan 31. licenciranje.

Clan 32. definie se akreditacija kao postupak provjere organizacije rada, raspoloZivih prostornih,

materijalno-tehnickih i kadrovskih resursa, kvaliteta obrazovnog procesa, studijskih programa kojima

raspolaze, odnosno koje pruza i dodjeljuje visokoskolska ustanova, a §to ima za rezultat izdavanje
rjeSenja o akreditaciji visokoSkolske ustanove od strane Ministarstva, kao 1 §ta se njome utvrduje.

Clan 33. propisuje sam postupak akreditacije visokoskolske ustanove.

Clan 34. propisuje ovlastenje akreditirane visokogkolske ustanove.

Clan 35. propisuje kada Ministarstvo oduzima licencu visokoskolskoj ustanovi.

Clan 36. se odnosi politiku osiguranja kvaliteta i metode samovrednovanja na visokogkolskoj ustanovi.

Clan 37. se odnosi na internu evaluaciju visokoskolske ustanove.

Clan 38. odnosi se na uspostavljanje informacionog sistema od strane visokoskolske ustanove, te se

taksativno nabrajaju vrste informacijama kojima ¢e biti mogué pristup kroz pomenuti informacioni

sistem, te se utvrduje potreba uspostavljanja informaticke sluzbe, a za potrebe odrzavanja informacionog
sistema.

Clan 39. propisuje obaveze visokoskolska ustanove vezane za misiju visokoskolske ustanove.

Clan 40. odnosi se na vodenje mati¢nih knjiga i evidencije.

Clan 41. odnosi se na javne isprave gdje su u stavu dva predmetnog &lana takstativno nabrojane,

visokoskolska ustanova, a blizi propis o sadrZaju javnih isprava, osim diplome i dodatka diplomi, donosi

ministar.

Clan 42. propisuje naéin izdavanja javne isprave.

Clan 43. utvrduje kada i pod kojim uslovima Ministarstvo oglasava niitavnim javnu ispravu.
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Clan 44. propisuje da su isprave izdate od strane visokoskolske ustanove koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona, a nema dozvolu za rad na podru¢ju Kantona izdatu u skladu sa ovim
zakonom, niStavne, te da ¢e nadlezna inspekcija za obrazovanje i nauku ¢e zabraniti rad po sluzbenoj
duznosti visokoskolskoj ustanovi koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
suprotno odredbama ovog ¢lana.

Clan 45. odnosi se registar odnosi evidenciju visokogkolskih ustanova.

Clan 46. utvrduje statut kao osnovni akt kojim se ureduju pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove. Statut donosi senat visokoSkolske ustanove uz prethodno pribavljeno pozitivno
misljenje Upravnog odbora. Obzirom da su za pitanja koja se reguliSu statutom visokoskolske ustanove
potrebna i finansijska sredstava potrebno je pozitivno misljenje Upravnog odbora. Izmjene i dopune
statuta vrSe se odlukom, na nacin i u postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 47. regulide sadrzaj statuta.

Clan 48. propisuje da su organi Univerziteta su: upravni odbor, senat i rektor, moguénost postojanja i
drugih stru¢nih organa za vodenje poslovanja ili nadzorne organe, ¢ije se osnivanje, sastav i nadleznost
ureduju osnivackim aktom i statutom, da osoba angazovana na visokoskolskoj ustanovi moze obavljati
najviSe dvije rukovodne funkcije, obavezu javne visokoSkolska ustanova organizuje posebno tijelo
interne revizije, te obavezu svih organa upravljanja, rukovodenja, nadzora i drugih organa Univerziteta je
da u postupku izbora i imenovanja osiguraju odgovarajucu spolnu zastupljenost.

Clan 49. odnosi se na organe privatne visokoskolske ustanove.

Clan 50. propisuje da je organ upravljanja visokoskolske ustanove upravni odbor.

Clan 51. propisuje sastav, broj, mandat i izuzeée upravnog odbora.

Clan 52. se odnosi razrjeSenje ¢lana upravnog odbora od strane osniva¢a i prije vremena na koje je
imenovan.

Clan 53. utvrduje djelokrug odnosno nadleznost upravnog odbora visokoskolske ustanove.

Clan 54. se odnosi na senat kao najvise akademsko tijelo koje ¢ine predstavnici akademskog osoblja u
radnom odnosu u visokoskolskoj ustanovi, kao 1 predstavnici studenata i na njegov sastav.

Clan 55. propisuje sadrzaj nadleznosti senata visokogkolske ustanove.

Clan 56. se odnosi na rektora univerziteta i direktora visoke $kole u smislu da univerzitetom rukovodi
rektor, a visokom $kolom direktor visoke $kole, te se utvrduju uslovi za izbor nekog lica na navedene
funkcije.

Clan 57. propisuje naéin izbora rektora i direktora javnog univerziteta odnosno javne visoke §kole.

Clan 58. propisuje djelokrug odnosno nadleznost rektora univerziteta i direktora visoke $kole.

Clan 59. se odnosi na imenovanje i djelokrug rada prorektora univerziteta.

Clan 60. precizira domen odgovornosti u radu rektora univerziteta i direktora visoke $kole, te utvrduje
obavezu podnoSenja izvjeStaja o svom radu.

Clan 61. odnosi se na prestanak mandata odnosno procedure za razrijeSenje rektora univerziteta,
prorektora univerziteta i direktora visoke Skole.

Clan 62. utvrduje obavezu obustavi od izvrenja opéi i pojedinacni akt donesen u visokoskolskoj
ustanovi koji nije u saglasnosti sa ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom i drugim propisima, kao i
izvrSavanje opceg i pojedina¢nog akta kojim se nanosi Steta visokosSkolskoj ustanovi ili drusStvenoj
zajednici 1 da o tome obavijesti Ministarstvo, kao 1 obavezu Ministarstva u slucaju nepostupanja
ovlastenih osoba iz stava (1) ovog clana, obaveza Ministarstva je da, ukoliko utvrdi da su odluke koje
donose organi visokoSkolske ustanove protivne zakonu, iste poniSti, odnosno obustavi od daljeg
izvrSenja.

Clan 63. odnosi se na vrste organizacionih jedinica koje Univerzitet odnosno visokoskolska ustanova
moZze imati u svome sastavu.
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Clan 64. definie pojedinatno organizacione jedinice i to fakultet, akademiju, nau¢ni institut, a radi
obezbjedenja cjelovitosti studentskog standarda, univerzitet u svom sastavu moze imati i studentski
centar, kao organizacionu jedinicu. Bitno je ista¢i da organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog
lica, te da visokoskolska ustanova moze imati i pridruzene organizacione jedinice sa posebnim statusom,
a koji se blize ureduje posebnim ugovorom izmedu ovlaStenih predstavnika osnivaca.

Clan 65. odnosi se na osnivanje i izvodenje nauénih, struénih i umjetnickih studija.

Clan 66. odnosi se na organizaciju fakulteta i akademija u visokogkolskoj ustanovi radi uvodenja novih
studijskih programa u skladu sa standardima i normativima visokog obrazovanja.

Clan 67. odnosi se na obim ovlastenja organizacionih jedinica univerziteta u pravnom prometu.

Clan 68. utvrduje organe organizacionih jedinica u sastavu univerziteta.

Clan 69. detaljnije ureduje sastav i organizaciju nau¢no-nastavno i umjetnic¢ko-nastavno vijeéa kao
akademskog tijela organizacione jedinice.

Clan 70. odnosi se na dekana kao rukovodnog organa organizacione jedinice.

Clan 71. odnosi se na organe instituta kao organizacione jedinice univerziteta koji moze imati direktora,

naucno vijece i druge organe u skladu sa osnivackim aktom i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 72. odnosi se na direktora instituta kao rukovodnog organa instituta.

Clan 73. odnosi se na mandat, kao i uslove i postupak izbora direktora instituta.

Clan 74. odnosi se na direktora studentskog centra kao rukovodnog organa instituta.

Clan 75. odnosi se na mandat, kao i uslove i postupak izbora direktora centra.

Clan 76. propisuje nauéno-nastavna i umjetni¢ka zvanja koje dodjeljuje Univerzitet dodjeljuje nauéno-
nastavna i umjetnicka zvanja, kao 1 nastavna i umjetnic¢ka zvanja koja dodjeljuje visoka skola.

Clan 77. propisuje periode na koji se bira akademsko osoblje.

Clan 78. propisuje nacin i postupak izbora akademskog osoblja.

Clan 79. propisuje prava i obaveze po pitanju akademskih izbora.

Clan 80. prije svega utvrduje obavezu senata visokoskolske ustanove za sa¢injavanje registra domagih i
medunarodnih ¢asopisa.

Clan 81. propisuje §ta podrazumijeva priznata publikacija za izbor u nau¢nonastavna zvanja.

Clan 82. precizira uslove za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna zvanja na visokoskolskoj
ustanovi.

Clan 83. precizira uslove za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja u koja se bira akademsko osoblje na
studijskim profilima na univerzitetu.

Clan 84. precizira uslove za izbor u nastavna zvanja na visokoj §koli.

Clan 85. precizira minimalne uslove za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj skoli.

Clan 86. odnosi se na lica koja mogu izvoditi nastavu na visokoj $koli.

Clan 87. propisuje nadin zasnivanja radnog odnosa u javnoj visokoskolskoj ustanovi.

Clan 88. propisuje na¢in i pod kojim uslovima nastavnik, odnosno saradnik moze zaklju¢iti ugovor kojim
se angazuje na drugoj visokoskolskoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica.

Clan 89. reguliie odobravanje pla¢enog odsustva akademskom osoblju visokoskolske ustanove.

Clan 90. odnosi razloge za odobravanje neplacenog odsustvo nastavniku i saradniku u visokogkolskoj
ustanovi.

Clan 91. regulide mirovanje prava za izbor u nau¢na zvanja.

Clan 92. odnosi se na na penzionisanje nastavnika.

Clan 93. odnosi se ne zastitu zastitu prava akademskog osoblja i drugog osoblja.

Clan 94. odnosi se na upis studenata na odobrene, odnosno akreditirane studijske programe.

Clan 95. odnosi se na izdavanje indeksa, te da sadrzaj i oblik indeksa propisuje ministar.
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Clan 96. odnosi se na ugovorni odnos studenata sa ustanovom, odnosno fakultetom ili umjetni¢kom
akademijom i drugim organizacionim jedinicama univerziteta u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima i statutom, kao i formu ugovor, te bitne elemente ugovora.

Clan 97. odnosi se na upisnu politiku kojom definiraju se uslovi, procedure i kriteriji za prijem studenata

svih studijskih ciklusa na visokoskolsku ustanovu.

Clan 98. regulise se nacin i postupak upisa kandidata na studij odnosno kriterij za odabir kandidata.

Clan 99. reguliSe se da se strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva mogu upisati na studijske programe

pod istim uslovima kao i domaci drzavljanin, u skladu sa ovim zakonom i statutom visokoskolske

ustanove.

Clan 100. propisuje prava studenata.

Clan 101. obaveze studenata.

Clan 102. propisuje sadrzaj statuta u odnosu na studente.

Clan 103. regulise disciplinsku odgovornost studenta.

Clan 104. regulise pravo studenata da pred nadleznim sudom ospore sve kona¢ne odluke visokoskolske

ustanove, koje se na njih odnose.

Clan 105. stiti prava osoba sa posebnim potrebama na adekvatan uslove za pristup studiju, studiranje i

rad osoba sa posebnim potrebama.

Clan 106. propisuje uslove i nadin prestanka statusa studenta.

Clan 107. propisuje primjenu Zakona o upravnom postupku Visokoskolska ustanova rjesava o

pojedinac¢nim pravima i obavezama studenta.

Clan 108. odnosi se na studentski predstavni¢ki organ kroz koji studenti svoje interese.

Clan 109. odnosi se na izbor i razrjeSenje studentskih predstavnika.

Clan 110. propisuje da se saradnja visokogkolske ustanove sa drugim studentskim udruZenjima,

organizacijama i asocijacijama koje okupljaju studente odvija preko univerzitetskog studentskog

predstavnickog organa ili studentskog predstavni¢kog organa visoke Skole.

Clan 111. odnosi se na uredivanje rada studentskog predstavnickog organa.

Clan 112. odnosi se na stalno stru¢no usavriavanje, te program struénog usavriavanja.

Clan 113. regulide da se visoko obrazovanje moZe se sticati redovno, vanredno, u¢enjem na daljinu ili

kombiniranjem ova tri nacina studiranja, na naéin utvrden statutom, kao i druga pitanja u vezi sa

navedenim.

Clan 114 odnosi se na organizacija predavanja nastave za studente.

Clan 115. odnosi se na informiranje studenata o odrzavanju nastave.

Clan 116. odnosi se na angazman studenata odnosno da zbir od 60 bodova odgovara prosje¢nom

ukupnom angazmanu studenta u obimu 40-satne radne sedmice tokom jedne Skolske godine 1 da se

ukupno angaziranje studenta sastoji se od nastave (predavanja, vjeZbe, praksa, seminari i dr.),

samostalnog rada, kolokvija, ispita, izrade zavr$nih radova, dobrovoljnog rada u lokalnoj zajednici i

ostalih vidova angaziranja.

Clan 117. definiSe tri ciklusa studiranja prvi, drugi i treéi, kao i vrednovanje semestara sa ECTS
bodovima.

Clan 118. propisuje sticanje akademskih titula i struénih zvanja.

Clan 119. odnosi se na studijske programe po kojima se realiziraju studiji na visokoskolskoj ustanovi.

Clan 120. propisuje nadin donosenja i sadrzaj studijskog programa na nadin da odluku o pokretanju
novog studija donosi Vlada Kantona uz prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva finansija a §to ¢e
se urediti pravilnikom koji donosi ministar Ministarstva.
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Clan 121. propisuje uvodenje studijskog programa od javnog interesa.

Clan 122. definiSe zajednicki studijski program.

Clan 123. odnosi se na organizaciju dualnog studija u kojem kroz aktivnu nastavu na ustanovi i praktié¢nu

obuku radom u poslovhom subjektu se stiCu, usavrSavaju, odnosno izgraduju znanja, vjeStine i

kompetencije u skladu sa studijskim programom i standardom kvalifikacije.

Clan 124. odnosi ne provjeru znanja studenata u savladavanju pojedinog nastavnog predmeta, kao i njene

oblike.

Clan 125. utvrduje mjesto provjere znanja odnosno da se isto u pravilu vrii u sjedistu visokogkolske

ustanove, odnosno u objektima navedenim u dozvoli za rad.

Clan 126. odnosi se na utvrdivanja pravila studiranja koja se blize ureduju statutom visokoskolske
ustanove ili drugim opéim aktom. blize se ureduju narocito:

Clan 127. odnosi se polaganje i prijenos ispita.

Clan 128. ureduje mirovanje prava i obaveza studenata.

Clan 129. ureduje ocjenivanje odnosno nagin vrednovanja uspjesnosti studenta.

Clan 130. odnosi se na zavrini rad i disertaciju.

Clan 131. odnosi se na nastavni plan i program po kojem se izvodi nastava.

Clan 132. utvrduje ovlastenje senata za dono3enje nastavnih planova i programa svih ciklusa.

Clan 133. utvrduje ovlastenje senata visokoskolske ustanove za praéenje primjene nastavnih planova i

programa.

Clan 134. utvrduje pravo studenata da zavrse zapoeti studij po nastavnom planu i programu Koji je

vazio prije izvrSene izmjene, u roku utvrdenom statutom visokoskolske ustanove.

Clan 135. odnosi se na nastavne predmete koji mogu biti obavezni, struéni, izborni, zajedni¢ki i opéi.

Clan 136. odnosi se na vrijeme za obavljanje nastave i ispita u toku akademske godine.

Clan 137. utvrduje maksimalno sedmi¢no optereéenje studenata koje iznosi 40 sati, uzimajuéi u obzir
ukupno radno opterecenje.

Clan 138. blize definise dobrovoljni rad studenata bez naknade.

Clan 139. odnosi se na dodjeljivanje po¢asnog doktorata (honoris causa) istaknutim nau¢nim i javnim

osobama 1z zemlje 1 inostranstva za izuzetne doprinose u pojedinim podru¢jima naucnog, naucno-

nastavnog, kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva, kao i za izuzetne doprinose u duhovnom i materijalnom

razvoju i djelovanju na promociji mira, tolerancije, humanosti.

Clan 140. utvrduje izvore i naéin finansiranje visokoskolskih ustanova.

Clan 141.0dnosi se na finansiranje studijskih programa javne visokoskolske ustanove.

Clan 142. odnosi se na sredstva za sprovodenje studijskih programa.

Clan 143. odnosi se na raspodjelu vlastitih prihoda javne visokoskolske ustanove.

Clan 144. utvrduje da nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa donesenih za njegovo provodenje

vr$i Ministarstvo.

Clan 145. blize regulide obavljanje inspekcijskog nadzora nad provodenjem ovog zakona, provedbenih

propisa, kao i akata i odluka tijela visokoskolske ustanove donesenih u cilju izvrSenja obaveza utvrdenih

ovim zakonom.

Clanovi 146-149. propisuju visinu novéanih kazni za visokogkolsku ustanovu odnosno odgovorno lice u

slu¢aju pocinjenja prekrsaja.

Clan 150. utvrduje nadleznost ministra za donosenje provedbenih propisa.

Clan 151. utvrduje nadleznost Vlade za dono3enje provedbenih propisa.
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Clan 152. precizira rokove za zavrietak studija studenta upisanog na visoku $kolu ili studijski odsjek
prije stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 153. odnosi se na stedena nauéna i struéna zvanja.

Clan 154. izuzima primjenu odredbi ovog zakona na teoloske fakultete, visoke teoloske Skole i
akademije, shodno odredbama Okvirnog zakona.

Clan 155. primjena drugih zakona.

Clan 156. odnosi se na uskladivanje opéih i internih akata visokoskolske ustanove. utvrduje obavezu
uskladivanja rada visokoskolskih ustanova sa ovim zakonom, najkasnije u

roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 157. regulise status lica izabrana na rukovodeée funkcije, po uslovima koji su vazili prije stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 158. odnosi se na primjenu provedbenih propisa koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona
Clan 159. su prijelazne i zavr$ne odredbe.

Potrebna finansijska sredstva (finansijski efekti):

Za realizaciju ovog Zakona nije potrebno u Budzetu Kantona obezbijediti dodatna finansijska
sredstva, u skladu s prilozenom Obrascem izjave o fiskalnoj odgovornosti. Ujedno napominjemo da ¢e
sva eventualna dodatna izdvajanja iz Budzeta Kantona, biti tretirana posebnim aktima, odnosno novim
Standardima i normativima za visoko obrazovanje, kao pravnog okvira za finansiranje obrazovanja, a

koji bi posebno razmatra Vlada Kantona.

Ocekivani efekti:

PoboljSanje stanja u segmentu djelatnosti visokog obrazovanja, odnosno uskladivanje zakonskih
odredbi sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju BiH kao i uskladivanje sa  strateskim

dokumentima na nivou Bosne i Hercegovine i Zenicko-dobojskog kantona.

Prijedlog:
Na osnovu izloZzenog predlazemo Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona da utvrdiP R IJEDL O G

Zakona o visokom obrazovanju i predlozi Skupstini Zenicko-dobojskog kantona da u skladu s
Poslovnikom o radu stavi P R 1 J E D L O G Zakona na dnevni red prve naredne sjednice, u redovnoj

proceduri.
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Bosna i Hercegovina | Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO SECRETARIAT FOR LEGISLATION

Broj: 03-02-2782-3/22
Zenica, 20.05.2022. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Misljenje o Prijedlogu Zakona o visokom obrazovanju - dostavija se
- Veza Vas akt broj: 10-34-95-47-1-2-1-1/22 od 16.05.2022. godine -

U skladu sa ¢lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(«Sluzbene novine Federacije BiH» broj 8/96 i «SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona» broj: 2/05)
1 ¢lanom 31. stav (1) tacka a) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine
Zenicko — dobojskog kantona” broj: 10/21), nakon odrZanih usmenih konsultacija i Mi$ljenja Sekretarijata
za zakonodavstvo od 11.05.2022. godine, te uvidom u konaCan tekst Prijedloga Zakona o visokom
obrazovanju, u postupku koji se odnosi na utvrdivanje uskladenosti istog sa Ustavom, pravnim sistemom i
metodoloskim jedinstvom u izradi propisa dostavljamo vam slijedeée

MISLJENJE

Clan 18. tatka c) Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 7/96
1 “Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 1/96, 10/2000, 8/04, 10/04 - ispr. i 10/04) propisuje
da je Kanton nadleZan za utvrdivanje obrazovne politike, uklju¢ujuéi donoSenje propisa o obrazovanju i
osiguranju obrazovanja, dok ¢lan 37. ta¢ka f) Ustava propisuje da Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
donosi zakone i ostale propise za izvr§avanje kantonalnih nadleznosti.

Ustavni osnov Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona) je
pravilno utvrden.

Oblast visokog obrazovanja uredena je Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovina (SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj: 59/07 i 59/09, u daljem tekstu Okvirni zakon).

Clan 63. Okvimog zakona propisuje da ée se kantonalni zakon iz oblasti visokog obrazovanja
uskladit s odredbama ovog Zakona i da sva pitanja iz oblasti visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim
Zakonom regulirat ¢e se zakonom na nivou kantona.

Okvirni zakon sluZi kao osnovni normativni instrument kojim drZava regulira odredenu oblast na
opCenit, nacelan, okviran i principijelan nacin, dok se kantonima prepusta da tu istu oblast reguliraju
preciznije, ali obavezno u skladu s drZzavnim zakonom.

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukovici br. 2
Tel: 032/460-673; e-mail zakonodavstvo@zdk.ba




Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona kao predlagad
Prijedloga Zakona je nakon odrZanih usmenih konsultacija i Mi§ljenja Sekretarijata za zakonodavstvo od
11.05.2022. godine uvazilo date primjedbe i sugestije, te dostavilo konacan Prijedlog Zakona.

Prijedlog Zakona je uskladen sa Okvirnim zakonom, te je u nomotehni¢kom smislu uraden u skladu
sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona® broj 5/08).

Imajuci u vidu naprijed navedeno, stekli su se uvjeti za davanje mi$ljenja na osnovu ¢lana 31. stav
(1) tatka a) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine Zeni¢ko - dobojskog
kantona” broj: 10/21) i upuéivanje Prijedloga Zakona u dalju proceduru.

Dostavljeno:
1x naslovu,
1x a/a.

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukoviéi br. 2
Tel: 032/460-675; e-mail zakonodavstvo@zdk.ba




Bosna i TIorcogoving
Tederacita Bosnc | Flercoyovine
ZENICKO - DOBOISKT KANTON
 aNISTARSTVO ZA

PRAVOSTTDE I TPRAVLS

Ministarstvo za obrazevanje, nauku, kulturu

Bosnix and Herzogovins
Fuderation of Bosnia and He recyovina

___ZENICA-DOBOJ CANTON

MEINISTRY OF
JUDICTARY & ADMINISTRATION

Zenica, 17.05.2022.godine

i sport Nas broj: 06/04-02-2782-3/22
n/r ministra Veza Va3 broj: 10-34-95-47-1-2/22 0d 21.4.2022.¢.
-ovdje- 10-34-95-47-1-2-2/22 0d 5.5.2022. g. i

10-34-95-47- 1-2-1-1/22 0d 16.5.2022. g.

PREDMET: Prijediog Zakena o visokom obrazevanju- misljenje, dostavija se

U skladu sa ¢lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(..SluZbene novine Zenicko- dobojskog kantona®, broj 10/15 i 8/22), i &lanom 31. stav (1) tacka b)
Poslovnika o radu Vlade Zenic¢ko- dobojskog kantona (.. Sluzbene novine Zenitko- dobojskog kantona™,
broj: 10/21), te na osnovu uvida u tekst Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju ( u daljem tekstu :
Prijedloga Zakona) dostavljenom aktom veze, u postupku pravne analize Prijedloga Zakona, provedene
s ciljem utvrdivanja uskladenosti istog sa:

- Europskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i sloboda i drugim pravima,

- Zakonom o prekiSajima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 63/14),

- Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05),

- Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave(,,Sluzbene novine
ZeniCko- dobojskog kantona“, broj: 10/15 i 8/22), daje se

MISLIENJE

Uvidom u odredbe Prijedloga Zakona utvrdili smo da je Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport postupilo u skladu s obavljenim usmenim konsultacijama i dostavilo novi korigovani akt,
te u skladu s ¢lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(..Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/15 i 8/22), a u postupku davanja misljenja na
dostavljeni akt, broj i datum gornji, Ministarstvo za pravosude i upravu Zeni¢ko-dobojskog kantona, s
aspekta svoje nadleznosti. nema primjedbi na dostavljeni Prijedlog Zakona.

Napominjemo, da za jezitko-gramaticke formulacije, kao i za pojedina pravna rjeSenja u
dostavljenom tekstu Prijedlog Zakona Ministarstvo ne snosi odgovornost.

PoStovanje,
Dostaviti:

1 x Naslovu
1 x a/a

I Zercifled by

sy #
DR A R
RS
4 X "@?)}:?)s}'(,: i Hercegovina, Zenica. Kuéukoviéi br. 2
tefetol, 832/ 460 74677 460 741; Fax: 032/460 742

e e-mail: min.pravosudje@zdk.ba,
www.zdk.ba
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Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE e oy an NP
ZENICKG-DOBOJSKI KANTON . &
MINISTARSTVO FINANSIJA ZENICA-DOBOJ CANION
MINISTRY OF FINANCE

Broj: 07-34-95-47-1-2/22
Zenica, 26.04.2022. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU I SPORT

PREDMET: Misljenje na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju
- dostavija se

Ministarstvo finansija ‘je razmotrilo Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, koji je
dostavljen na misljenje uz Va§ akt broj: 10-34-95-47-1-2/22 od 21.04.2022. godine, te u skladu sa
¢lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata
planiranja na budzet (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 34/16 i 15/18) i &lanom 31. stav (1)
tacka c) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 10/21), u pogledu finansijskih sredstava potrebnih za izvrenje ovog propisa, odnosno
o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedece

MISLJENJE

Clanom 5. stav 2. Zakona o bud¥etima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19), propisano je da ,,propisi koji
imaju finansijske posljedice na budZet moraju biti obrazloZeni, odnosno opravdani analizom troskova i
koristi*.

Clanom 21. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH («SluZbene novine
Federacije BiH», broj: 35/05), propisano je da “ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se
predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi uprave obavezni su u obrazloZenju tog
propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna za njegovo izvriavanje i
odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.”

U Obrazlozenju Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju, izmedu ostalog, navedeno je da za
realizaciju ovog Zakona ,nije potrebno u BudZetu Kantona obezbjediti dodatna finansijska
sredstva...”,

U dostavljenoj Izjavi o fiskalnoj procjeni — Obrazac IFP-NE od 22.04.2022. godine, navedeno
Je da ,,Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju neée zahtjevati dodatna sredstva iz BudZetu Zeni¢ko-
dobojskog kantona.*

Imajuéi u vidu navedeno ObrazloZenje Prijedloga Zakona i dostavljenu Izjavu o fiskalnoj
procjeni, Ministarstvo finansija nema primjedbi iz svoje nadleZnosti, s tim da je u sluéaju eventualne
potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Zakona, nedostajuca finansijska sredstva
obavezno obezbijediti samo Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenitko-dobojskog
kantona, kroz ustede ili unutrasnje preraspodjele sredstava.

Napominjemo, da Ministarstvo finansija ne snosi odgovornost za pravna rjeSenja predloZena
od strane obradivaca u dostavljenom Prijedlogu Zakona.

S po3tovanjem!

Dostavljeno: . MINISTAR
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OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

Obrazac IFP NE

KoD NAZIV

Razdjel - 22010001 Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu | sport
B 2. Osnovni podaci o prijedlogu propisa =~~~ e - P

i Zakon DA Odluka NE Strategija NE
Vrsta propisalakta Uredba NE Drugi akti NE Drugi akti planiranja NE
Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju

'C 3. Izjava o ﬁépostdjénju dodatnih fiskalnih efekata -predloiéno_g propisa

Naziv propisa/akta
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PREDMET: Prijedlozi i sugestije, dostavijaju se

Postovani,

Na osnovu dostavijenog Nacrta Zakena o visokom obrazovanju dostavijamo vam
primjedbe radne grupe na Nacrt zakona o isokom obrazovanju kako slijedi:

Clan 2.

a) tekst u zagradi treba da glasi (nau¢no-nastavna, nastavna, umjetnicka,
naucna i istraZivacka zvanja);

b) Kratki programi studija su programi struénog osposcbljavanja
zainteresovanih oscba sa zavrS8enim visokoskolskim obrazovanjem,
studenata i lica sa stefenim srednjim obrazovanjem za ukljudivanje u radni
proces;

¢) Dualni studij podrazumijeva oblik studija koji se realizuje u saradnji s
priviednim druStvima i poslovnim subjektima u kojima je izvodenje
nastavnog procesa podijeljeno izmedu univerziteta i privrednih drustava,
odnosno poslovnih subjekata;

d) CjeloZivotno uCenje obuhvata kontinuirano utenje koje traje tokom cijelog
Zivota, a u funkciji pobolj$anja znanja, kvalifikacija i kompetencija u okviru
ficne, gradanske ili druStvene perspektive u cilju zaposlenja.

e .

Clan 11.
Tekst "pojedine dijelove studija” zamijeniti sa "pojedine dijelove studija, kompletne
studijske programe™ i na kraju recenice dodati i drugim opéim aktima.

Clan 12. treba dopuniti na slijedeéi na&in:

Pravo na visoko obrazovanje imaju sva lica koja ispunjavaju uslove nauéne spreme
propisane Okvirnim zakonom BiH, podzakonskim propisima kao i opéim aktima.
Univerzitet ili ogranizacione jedinice bez obzira na rasu, boju koze...



Clan 13.

Treba dodati stav 2: "(2) Osniva& moZe odrediti razlicitu cijenu Skolarine za studente
strane drzavijane”.

Clan 23.
Dio teksta " te za prestrukturiranje studijskih programa” treba izbaciti jer nije jasno na
koje studijske programe se odnosi.

Clan 25.

Tekst "uz prethodnu saglasnost osnivaéa” treba zamijeniti tekstom "uz prethodnu
saglasnost Viade Kantona”

Clan 32.

Stav 1 zamjeniti tekstom:

(1) Akreditacija je proces kojim se na osnovu spoljadnje revizije i ocjene kvaliteta
potvrduje da je visokogkolska ustanova u svom radu ili studijski program koji ona
izvodi ispunila utvrdene standarde i kriterije.

Treba dodati stavove 2§ 3:

(2) Standarde i kriterije za akreditaciju donosi Agencija.

(3) Struénjake za ocjenu i reviziju kvaliteta odredene visokoskolske ustanove,
odnosno studijskog programa imenuje ministarstvo sa liste eksperata koju vodi
Agencija.”

Dosadasniji stav 2 postaje stav 4.

Clan 36.

Umijesto termina "osiguranje kvaliteta” u stavovima 1 i 2 koristiti termin "osiguravanje
kvaliteta”, odnosno “dokument o politici osiguravanja kvaliteta" u stavu 1 i "viastite
sisteme osiguravanja kvaliteta” u stavu 2, s obzirom da je ova terminologija
prihvacena na Ministarskoj konferenciji u Jerevanu 2015, godine.

Clan 40,

Predbolonjski termin "visoka struéna sprema” treba preformulisati da obuhvati i nove
kvalifikacije.

Stav 1 treba da glasi: "(1) Visokoskolska ustanova vodi maticne knjige studenata i
lica koja su zavrsila prvi, drugi, odnosno treéi ciklus visokog obrazovanja,
stekla visoku struénu spremu, struéni, nauéni, odnosno umjetniéki stepen
magistra i nauéni stepen doktora nauka, kao i evidencije o ispitima, o uspjehu
studenata na kraju $kolske godine, o izdatim diplomama i dodacima diplomi kao i
druge evidencije utvrdene opéim aktima visokogkolske ustanove.”

Uvesti novi stav 5:

(5) Postupak akreditacije blize se ureduje Praviinikom koji donosi Ministarstvo.

Clan 41.

Dodati stav 3.

Dodati stav 3: *(3) Indeks kao javna isprava moZe se izdati u vidu elektronske
kartice.”

Stav 3 postaje stav 4.

Clan 43.
Dodati novi stav 4. koji glasi:
Postupak ogiasavanja nistavnim propisuje se Statutom visckogkolske ustanove.



“Clan 53.
iz tacke | Instituta’

Clan 54.
Stav 4. treba glasiti: Rektor i prorektori su po funkciji Elanovi Senata.
Dodati novi stav 2. koji glasi:

Broj élanova, sastav, nadin izbora i razrieSenja i nacin rada senata utvrduje se
statutom visokoskolske ustanove.
Ostale stavove treba pomjeriti.

Clan 55, stav 2.a) brisati ,pozitivno*
Cian 58. dodati tacku p) prediaZe prorektora

Clan 64. stav 7. na kraju reCenice staviti zarez i dodati tekst: o &emu odluku donosi
osnivac.

Clan 69. stav 1. treba glasiti: Naugno-nastavno, odnosno umjetnicko-nastavno vijede
je akademsko fijelo organizacione jedinice i &ine ga svi nastavnici i po jedan
predstavnik saradnika maticnih katedri te organizacione jedinice u radnom odnosu,
nastavna baza organizacione jedinice, kao i izabrani studenti.

Clan 71. stav 4. b) i ) izmijeniti akademska i staviti nauéna i istraZivaéka zvanja

Clan 72. stav 2. f) za svoj rad odgovara vijecu instituta i rektoru, za rad iz domena
finansijskog posiovanja odgovara upravnom odboru i rektoru.

Clan 78. stav 2. izmijeniti na nacin da umjesto javnog stoji interni konkurs. (razlog
smanjenje trodkova, nedovodenje u zabludu ostalih i dr.)

Clan 80. naziv promijeniti u Registar Casopisa i zbornika

Clan 80. stav 1. dopuniti: Senat visokoskolske ustanove formira registar 2asopisa i
zborika sa naucnih skupova koji se koristi pri izboru...

Clan 81. stav 1. treba dopuniti tako da glasi: Pod priznatomn publikacijom za izbor u
nauCnonastavna zvanja podrazumijeva se nauni &asopis, zbornik radova sa
konferencije u $tampanoj ili elektronskoj formi koji su upisani u Registar iz ¢lana 80.

Clan 82. ) dopuniti na slijeded¢i nacin: i proveden jedan izborni period u zvanju
asistenta

Clan 87. dopuniti novim stavom kojim ¢e se predvidjeti mogucnost raspisivanja
internog konkursa/oglasa za napredovanje nenastavnog osoblia u radnom odnosu na
visokoskolskoj ustanovi uz prethodnu saglasnost Osnivata.

Clan 88. stav 2. "Prethodno odobrenje za angazman nastavnika i saradnika daje
Senat visokoskolske ustanove".
stav 3. treba brisati jer Ce se ova pitanja detaljnije regulisati Statutom



- Clan 92,

Dodaje se stav 2 koji glasi: "lzuzetno od prethodnog stava, nastavnik moze biti
penzionisan na vlastiti zahtjev, ako ispunjava uslove za starosnu, priievremenu ifi
invalidsku penziju propisane Zakonom o radu.

Clan 116. ECTS
Stav 1. dopuniti: 60 ECTS bodova

Clan 121.

Dodati stav 2.: Sredstva za uvodenje studijskog programa od javnog interesa
obezbjeduje osnivad.”

1za élana 122. treba ubaciti novi élan 123. {dualni studij) koji glasi:

(1) Visokoskolska ustanova moge organizovati dualni studij u kojem kroz aktivhu
nastavu na ustanovi | praktiénu obuku radom u poslovnom subjektu stiduy,
usavrsavaju, odnosno izgraduju znanja, viestine i kompetencije u skladu sa
studijskim programom i standardom kvalifikacije.

(2} Dualni studij se moze organizovati kao samostalni studijski program ili kao jedan
od modula unutar drugih studijskih programa.

(3) Dualni studij se realizuje kroz tecrijsku nastavu na visokodkolskoj ustanovi i
prakti¢nu obuku i rad u poslovnim subjektima.

(4) Visokoskolska ustanova koja Zeli realizovati studijske programe po dualnom
modelu  studija formira mreZu poslovnih subjekata i drugih organizacija koji imaju
potrebu za zaposljavanjem lica sa kvalifikacijama koje se stiéu na toj ustanovi.

(5) Medusobni odnos visokogkolske ustanove, poslovnih subjekata i drugih
organizacija i studenata u studijskim programima, odnosno modulima po dualnom
modelu ureduju se posebnim ugovorom.

(6) Ugovorima iz stava (5) ovog &lana osiguranje kvalitete studija povjerava se
visokoskolskoj ustanovi.

(7) Statutom visokoskolske ustanove preciznije se ureduju sva pitanja u vezi sa
realizacijom iz prethodnog stava.

Clan 124.

Dodati novi stav 3. koji glasi:

U slu¢aju postojanja opravdanih razloga ispit ili dio ispita moZe se odrzati
online.

Sadasnji stav 4 brisati,

Clan 126.

Brisati postojece stavove 3. i 4. i ubaciti nove koji glase:

{3) Student moze prenijeti u narednu godinu studija, unutar trajanja jednog
ciklusa, najvise dvanaest ECTS bodova ili najvise dva predmeta, ukoliko senat
ne odluéi drugacije.

{4) Studentu koji obnavija studijsku godinu visokoskolska ustanova moze
unutar jednog ciklusa, u skladu sa svojim kapacitetima i organizacionim
mogucnostima, odiukom Nauéno-nastavnog vijeéa dozvoliti pohadanje nastave
i polaganje nastavnih predmeta iz naredne studijske godine pod uslovom da
ukupno optereéenje studenata po semestru ne prelazi 30 ECTS bodova.”

Clan 149. stav 2.
Iza Vlada Kantona staviti tacku. Nastavak treba brisati.



- C1. 145, 146, 147. treba korigovati
Smatramo da je inspekcijski nadzor generaino previse strog, preopsiran i predetaljan
i da je bolje ostaviti onako kako je bilo Vazeéi zakon sadrzi bolje odredbe.

150. srediti tekst st. 2. i 3. nisu jasni
Clan 156. nema u vidu odiuku koju je donijela Skupstina ZDK tako da bi postojedu

odredbu trebali precizirati jer se izbori u akademska zvanja za nastavnike na IPF
vrse u skladu sa ovim Zakonom.

Radna grupa
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, MINISTRY OF EDUCATION,
NAUKU, KULTURU I SPORT SCIENCE, CULTURE&SPORT

Broj: 10-34-96-20/22
Zenica, 22.04.2022. godine

SKUPSTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

n/r Predsjedavajucdeg Skupstine

PREDMET: Izvjestaj o provedenoj javnoj raspravi po Nacrtu zakona o visokom obrazovanju,
dostavija se

Postovani,

U vezi Zakljutka Skupstine, broj: 01-02-4688/22 od 22.03.2022. godine u prilogu akta Vam
dostavljamo Izvjestaj o provedenoj javnoj raspravi po Nacrtu zakona o visokom obrazovanju,

S postovanjem,

/
/
s
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, MINISTRY OF EDUCATION,
NAUKU, KULTURU I SPORT SCIENCE, CULTURE&SPORT

Predmet : IzvjeStaj o provedenoj javnoj raspravi po
Nacrtu zakona o visokom obrazovanju
(Sastavni dio ObrazloZenja Prijedloga Zakona)

Postupajuci u skladu sa tatkom 2. Zakljutka Skupstine Zenicko-dobojskog kantona, broj: 01-02-
4688/22., od 22.03.2022. godine, Nacrt Zakona o visokom obrazovanju je upuéen u javnu raspravu u
JU Univerzitet u Zenici, sve opéine Zenitko-dobojskog kantona, Grad Zenicu, Grad Visoko i Grad
Zavidovi¢i sa rokom za provodenje javne rasprave u trajanju od 15 dana.

Tackom 3. navedenog Zakljutka Skupsitine, utvrdeno Je da su organizatori javne rasprave
Gradonacelnici gradova i Nadelnici opéina i Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, te je,
s tim u skladu, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport sacinilo Plan javne rasprave, broj:
10-34-4688-1/22., od 24.03.2022. godine, i provelo javnu raspravu u svim gradovima i opéinama na
podru¢ju Kantona, a u kojima su uéestvovali ovlasteni predstavnici gradova/opéina, predstavnici JU
Univerzitet u Zenici i Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.
Primjerak Nacrta Zakona objavljen i na sluzbenoj web-stranici Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Postupajuéi u skladu sa navedenim Zakljutkom Skupstine Kantona, detaljno su razmotreni svi
pristigli prijedlozi, primjedbe i sugestije, a koje ine sastavni dio ovog izvjestaja, odnosno samog
ObrazloZenja Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju.

PRIMJEDBE, SUGESTIJE I PRIJEDLOZI UCESNIKA JAVNE RASPRAVE

SKUPSTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

1. Zastupnica Sanja Renié

Prije svega Zelim da se zahvalim ministru $to nam je ovako detaljno.... napravio uvod. Mi smo
svi svjedoci ovdje koji se nalazimo... jer smo nedavno dobili presudu Ustavnog suda kojom
nam je naloZeno da kantonalni Zakon o visokom obrazovanju uskladimo sa Okvirnim Zakonom
o visokom obrazovanju Bosne i Hercegovine, jer Jasno je da na§ kantonalni zakon predvida da
za 1zbor rektora i prorektora, saglasnost daje Vlada, a §to je u suprotnosti sa Okvirnim Zakonom
koji kaZe da iste bira Senat i da se saglasnost ne treba traziti, to je sada ministar rekao. I samim
tim je evidentno koliki je to politicki uticaj na obrazovanje i ve¢ sam u elaboraciji iznijela
ekstremno sramne &injenice politikanstva u visokom obrazovnim institucijama i ovdje bih samo
napravila jednu digresiju na onaj odgovor ministra kolegici Bukva, koji je rekao da je dobio
najvisu ocjenu od studenata, ja mu &estitam na tome, onda smo poslije imali priliku da ujemo
i Cestitke naSe kolegice Jupi¢ koja je takoder &estitala na obnovama nekih $kola koje su evo u
prethodnih, ne znam koliko godina vlada SDA, dostigle nivo da im pocnu padat’ krovovi djeci
na glavu, pa valjda je vrijeme da se to popravi, ne mislim da trebaju da idu neke &estitke,
posebno za posao koji se treba obavljat'. Ono §to je prof.... ministar evo i profesor sad rekao da
je 15 godina u ovoj oblasti obrazovanja, za 15 godina bilo bi dobro da je uspio kao i njegov



mentor pokojni gospodin profesor Skuljevi¢ napraviti jednog profesora na fakultetu, tako da
ste se u punom kapacitetu mogli posvetit' ministarskoj poziciji, obzirom da nije bilo nikoga
drugog izgleda da to radi da ne bi trpili ili studenti ili Ministarstvo.

Ovdje ¢u skrenuti paZnju predlagatu Zakona da je i ovaj Nacrt Zakona o visokom obrazovanju
nije uskladen sa Okvirnim Zakonom i da treba da se doradi Nacrt i uskladi sa Okvirnim
Zakonom i napomenuéu da ¢lan 63. Okvirnog Zakona kaZe: ,.Zakon Republike Srpske i
kantonalni zakoni iz oblasti visokog obrazovanja uskladi¢e se sa odredbama ovog Zakona u
roku od 6 mjeseci od donosenja ovog Zakona“, koliko ja raunam mi dobro kasnimo i naveSéu
primjere neuskladenosti kantonalnog zakona sa Okvirnim Zakonom odnosno sa ovim Nacrtom
koji nam je predloZen:

Primjer 1. Okvirni zakon BiH u poglavlju tri ,,Statut visoko-8kolske ustanove®, ¢lan 12. stav
2. kaZe: ,,Statut donosi Senat uz prethodno pribavljeno misljenje Upravnog odbora visoko-
Skolske ustanove®, a u Nacrtu o kojem se danas govori stoji i vi ste to ministre isto spomenuli,
da pod.... to je pozitivno misljenje Upravnog odbora, ovdje je samo sporno to 5to zakon ne
poznaje pozitivno ili negativno misljenje, to je jedini problem.

I primjer 2., ¢lan 16. Okvirnog Zakona u poglavlju Sest ,,Senat visoko-Skolske ustanove* kaze:
,,Broj ¢lanova, sastav i na¢in rada Senata utvrduje se Statutom visoko-$kolske ustanove®, a ovaj
Nacrt se bavi svim ovim pitanjima i sa brojem ¢lanova Senata, sastavom Senata i na¢inom rada
Senata, a §to je u suprotnosti sa Okvirnim Zakonom koji je nedvosimisleno propisao da ova
pitanja definie Statut visokoskolske ustanove, a ne kantonalni ili neki niZi zakon.

Eto toliko samo.

Stav predlagaca po primjedbi:
Primjedbe se ne usvajaju. Imajuéi u vidu ¢lan 12. stav 2. Okvimog zakona o visokom

obrazovanju u Bosni i Hercegovini ( ,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07 i 59/09) koji propisuje
da: “Statut donosi senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora visokoSkolske
ustanove.“ kao i ¢lan 63. stav 2. Okvirnog zakona koji propisuje da: ,,Sva pitanja iz oblasti
visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom regulirat ée se zakonima na nivou
Republike Srpske i kantona., odredbama Nacrta blize se utvrduje pribavljanje pozitivnog
misljenja Upravnog odbora kao organa visokoskolske ustanove koji je odgovoran za finansijsko
poslovanje iz razloga §to se Statutom utvrduju pitanja koja povlace i finansijska sredstva.S
obzirom na finansijske moguénosti visokoskolske ustanove potrebno je pozitivno misljenje
Upravnog odbora prilikom donoSenja Statuta koji ¢e prilikom davanja pozitivnog misljenja
posebno cijeniti finansijske moguénosti visokoSkolske ustanove.

Druga primjedba koja se odnosi na broj ¢lanova, sastav i nadin rada Senata visokoskolske
ustanove je neprihvatljiva obzirom da Statut visoko$kolske ustanove mora biti usladen sa
Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju ali i sa kantonalnim zakonom o visokom
obrazovanju kojim se reguli§u sva pitanja iz visokog obrazovanja koja nisu regulisana

Okvirnim zakonom.

Zastupnica Meldina Ugarak
Ja necu dugo, ovaj samo ¢u kratko da se osvrnem na dvije stvari. Prije svega Zelim da Cestitam

resornom Ministarstvu, ovaj ipak sje¢am se svih ovih izmjena i dopuna, ja mislim da je ovo
najispravniji na¢in da se Zakon nekako reformski gleda i da ne bude uvijek parcijalno
rjeSavanje odredenih problema. Ja ¢u onaj kad dobijemo Prijedlog Zakona vjerovatno ulagati
odredene amandmane, ono $to mi je onako, simboli¢no kaZete da ovaj Zakon po prvi put



podrazumijeva obavezne sistematske preglede i to je za svaku pohvalu. E ja onda kazem sama
sebi u kom' vaktu u kom' vremenu mi Zivimo, to je dobra stvar ministre nemojte me pogresno
shvatit', ali ono §to je ljudski micijalno i §to je prioritetno za prava ljudi koji rade u nagim javnim
institucijama jeste njihovo zdravlje i dostojanstven Zivot kroz primanja koja primaju i mi
pri¢amo o nekoj reformskoj promjeni. Cestitam, recimo u mom zakonu, unaSem gdje ja radim,
mi jo§ uvijek nemamo to naloZeno tako al' nadam se da ¢emo i mi sti¢i vas u tom kontekstu.
Ono §to ste spomeuli i ja ¢u samo kratko se osvrnuti, a bili ste tada zaposlenik Univerziteta, ja
sam u viSe navrata za ovom skupstinskom govornicom govorila sljedeée: Razni rektori su
dolazili ovdje u nasu Skupstinu, izvjestavali nas, davali svoje prijedloge, sugestije itd., ono §to
Skupstina radi ja mislim od svakog zastupnika pojedina¢no mogu garantovati da radi u interesu
za8tite tih ljudi koji rade u institucijama kojima je kanton osnivac, pa do zakonskih propisa i
uredbi. Ono §to se meni nije svidjelo danas, §to sam &ula, jeste da odredeni ljudi su izmisljali
predmete, to je ogromna optuzba, a jakaZzem da Univerzitet kako postoji jos uvijek éuva hatura
par profesora i zbog toga tol'ko sporo donosimo odluke i elaborate o dopunama nastavnih
procesa i nastavnih programa .... kaskamo. Zasto? Vraticu s€ ponovo, ¢uvamo hatura odredenih
ljudi, neéemo da zaposljavamo nove ljude ono $to tr¥istu treba u cjelosti, ima napretka i to
Cestitam i sudionik sam i toga bila jer sam pokrenula inicijativu da Univerzitet davno nekad
napravi protokol o saradnji sa realnim sektorom, to je Univerzitet usvojio i na tome se radi,
Cestitam vam. Jedna stvar koja ovdje ne moZe nikako biti izostavna ovog Zakona jeste i time
¢u zavrsiti vezano za svoju diskusiju, a to je da pri¢amo o depolitikanstvu javnih sektora koji
bi trebali nekad da zaZive u punom kapacitetu, al' da se ne lazemo, jer ima jedna stavka u
Zakonu, ne znam taéno koji ¢lan predvida, da se Skupstina preskage kao rad tijelo i da se
nastavni planovi i programi ubrzanim procesom, jednostavnijim, donose preko unutarnjih tih
organa u saradnji sa Vladom Zeni¢ko-dobojskog kantona. Ja to neéu podrZat', zato 5to... kad
ukine Univerzitet Upravni odbor koji se formulige preko politickih pozicija, a znamo kako se
upravni i nadzorni odbori formiraju, tada ¢u podrZat' da i Skupstina nema pravo glasa vezano
za procese Univerziteta. Hvala.

Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Clan 11. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini
propisuje da se: ,,Ne moZe se uskratiti ili ograniciti sloboda visokogkolskim ustanovama da:
inoviraju nacine za sticanje visokog obrazovanja u okviru svojih licenci i nude studijske
programe za sticanje vje$tina potrebnih ili korisnih za ostvarivanje ciljeva visokog
obrazovanja“, te je na tragu citiranog ¢lana Okvirnog zakona potrebno pojednostaviti proces
uvodenja novog studijskog programa na visokoskolskoj ustanovi, kao $to je uradeno u
predloZzenom Nacrtu Zakona o visokom obrazovanju a za §to je postojali i zahtjevi sa
visokoskolske ustanove. Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Zenicko-dobojskog kantona
je podnijela inicijativu a i istu je i prihvatila Skupstina Zenicko-dobojskog kantona da se
pojednostavni procedura pokretanja novih studijskih programa i usvajanja elaborata novih
studijskih programa na visokogkolskoj ustanovi.

Zastupnik Ermin Cehié

Postovani ¢lanovi radnog predsj ednidtva, kolege zastupnici i gosti, pa evo ja bih rekao dvije, tri
stvari gdje mi ovdje brkamo, znaéi evo slusam zastupnike, pa ¢ini mi se da se ovo pretvara u
neki obradun sa ministrom koji radi svoj posao. Da li ga radi dobro il' loge sazna¢emo kada se
Zakon primjeni, u svakom slu¢aju nasa obaveza je po odluci Ustavnog suda da moramo znagi,
donijeti zakon i uskladit ga sa krovnim zakonom. Ove sitnice koje je kolegica navela vjerovatno



se mogu izmijeniti i neée &initi veliki problem, po meni bi dobro bilo da se posvetimo stvarnim
problemima na Univerzitetu. Ja sam ovdje u nekoliko navrata ukazivao na kriminalne pojave
koje su zastra$ujucih razmjera, €ak sam i predlagao, eto moram uputiti kritiku i ja ministru kad
su svi daj daija ... naonu inicijativu da organiziramo jednu radnu skupinu koja ¢e pomoci
Univerzitetu. Recite mi kad ve¢ raspravljamo o anatomiji.. auh pardon autonomiji Univerziteta,
ko ée zastititi uposlenika Univerziteta od nepotizma koji vlada tu ve¢ godinama? Vi imate Senat
koji se sastoji od braénih parova, imate ljude koji po vertikalnoj ili horizontalnoj liniji uvode i
daju zvanja svojim najbliZim, rodbini, supruzi, a mi raspravljamo ovdje koliko ministar ima
fond sati, jel' ustedio il' nije ustedio. To su stradne stvari, to su stvari koje treba da istraZzuje
drzava, ko ¢e se u to petljat', zanima me kad Senat &ine bra¢ni parovi, jel' to zakon? Hocel'
Senat sam sebe destruirati i kaZnjavati, koja je uloga Upravnog odbora, hocemo li im uskratiti
da nemaju pravo uskoro ni finansije da rade? Neko mora kontrolirat, pa i tu uredenu ili u ovom
sluaju neuredenu anatom... autonomiju Univerziteta, ho¢e medicina pravo, pa stalno vuéem na
anatomiju. Dakle, ja bih volio da se posvetimo sustitni, Zakon nam treba, moramo ga
prilagoditi, imamo krovni Zakon otprilike u gotovo stoprocentnom dijelu je ovo uskladeno na
kraju krajeva ovo je Nacrt imat ¢emo pravo amandmanski djelovati ako neko smatra da treba
djelovati. Posebno pozdravljam ovaj dio koji se odnosi na moguénost da ljudi, jer nemamo
dovoljno ljudi kvalitetnih, mogu produljiti rad na Univerzitetu. Razlog je vrlo jednostavan, evo
sudije i tuZioci koji po meni imaju jedan zbilja odgovoran posao pa i oni mogu raditi do
sedamdesete godine, pa ne vidim razloga zasto Univerzitetski profesori koje je jako tesko
odgkolovati, ne bi mogli predavati do neke godine ako to Zele, ako ne Zele, evo Zakon ostavlja
moguénost i slobodu izbora. Ono §to niko ovdje ne spominje, a to je iznimno bitno da ipak mora
postojati kontrolni mehanizam, zna¢i nije to Skupstina, nisu skupstinska tijela, nije Upravni
odbor, nije Zakon, pa ko kontrolira to, hoce li to bit' mediji, ho¢emo li biti toliko moralno
odgovorni ako neke stvari ¢inimo da podnesemo sami ostavku? Mislim da itekako treba da
postoje odredene odredbe koje ¢e se pobrinuti da nekakva kontrola neovisna postoji, postoji i u
drugim drzavama, pa nigdje nema na svijetu da nekom date 15 miliona i da ih ne smijete pitati
u §ta su ih potrosili. Ako to moze tako dajte onda dozvolite da osnujemo privatni Univerzitet,
panek' i nama daju 15 miliona i da me ne pitaju, da kaZem to je autonomija Univerziteta. Dakle,
molim vas, dajte da se bavimo ovdje sustinom, a volio bih da o tome diskutiraju ipak oni ljudi
koji su vezani za Univerzitet i sa odredenim poznavanjem akademskih zvanja i tradicija. Eto
toliko, hvala.

. Zastupnica Sanja Reni¢

Gospodinu Cehiéu.

Prije svega kolega je rekao da je ovo liéni obradun, pa evo ja bih odmah da se ogradim i da
podsjetim da smo mi ovdje dosli zato §to su neki ljudi glasali za nas i da ti neki [judi nama Salju
pitanja koja Zele da ih mi ovdje pro¢itamo i da im... da dobijemo odgovore koje bi onda njima
proslijedili, ja to evo radim tri i po godine, meni je Zao da sam do sad imala priliku da se na
moja pitanja, da budem i tuZena i da se vode sudski sporovi zbog toga $to, zna¢i postavljam
pitanja koja gradani mi dostavljaju, zato ne bih voljela da mislite da je ovo neki li¢ni sukob niti
elim da bude na tome, ja samo Zelim da dobro radim svoj posao koji trenutno obavljam. Kolega
je spomenuo nepotizam, pa makar mi u ovoj Skupstini ne bi trebali pri¢ati o nepotizmu i o
tudem nepotizmu kad imamo dosta ovdje, ovaj, stvari o kojima bi mi mogli da raspravljamo, ja
sam jednom isto to spomenula na jednoj od prethodnih sjednica i onda sam bila brutalno



napadnuta zato valjda treba sad da se Suti da bi glava ostala na ramenu, medutim ..... pane znam
kol'ko je pametno, a kol'ko je kukavi¢ki, znadi, to pitanje o nepotizmu za najvise akademsku
zajednicu jednog kantona, pa to valjda trebaju da budu ljudi koji su upravo to, najvisa
akademska zajednica u koju trebamo da imamo povjerenja kao o smo imali nekada davno,
kao §to je pravosude, kao §to smo imali povjerenje u tuziladtvo, u tuZioce i u sudije i koji su
nekad bili persone ... i sluzili su za primjer. Nazalost, to vide nije tako i mi sad trebamo da
Zivimo u skladu sa situacijom koja trenutno vlada, a koja sigurno neée vladati vjetno, §to vel
vidimo da medunarodna zajednica mijenja svoje misljenje prema nama, odnosno makar ée
promijeniti medijatore koji su do sad dolazili u ovu zemlju. Kada se radi o kontroli najvise
akademske zajednice, ja pitam ko kontrolise ovu Skupstinu kao najvise zakonodavno tijelo, ako
i ovu Vladu?, ko kontrolie ministre i zastupnike? Zna¢i, kontrolide veéina onako da onog ko
postavi pitanje tuZi i da ga tim tuZbama i sudskim procesima iscrpljuje. Ja ne znam da smo
ovdje ikad o tom razgovarali i da se o tom raspravljalo, to je nesto $to se $uti, §to se stavlja pod
tepih, valjda i $to nije popularno da se govori o tome, a vierovatno zato i nemamo priliku da
ove sjednice budu javne, da se snimaju. Imamo priliku da na nagoj stranici Skupétine stoje
inicijative i pitanja prethodnog saziva, osmog saziva uopée nema mi za javnost ne postojimo,
ja sam jednom to rekla, mi smo ovdje neka nevidljiva Skupstina koja treba da igra na misice,
da donosi tako odluke i postavlja ljude i ko smije to da kaZe nek’ kaze, ko ne smije, ovaj nek'
Suti, ja ¢u re¢i ono $to smatram da je ispravno i ovo sve §to sam iznijela do sada o Zakonu o
visokom obrazovanju i primjedbe koje sam stavila, jer smatram da jedna tako jaka i velika
stranka koja ima izuzetne ljude prije svega ¢u reéi Zene, kao §to je SDA, mogla da podijeli te
... funkcije, jer ne bi bilo.... §to, §ta ima veze da je i Zena iz SDA ministrica ili profesorica, tako
danemojte smatrati da je ovo li€no bilo $to sam do sad diskutovala i ovaj ja svakako vidim kad
neko dobro radi, al' moj posao je ovdje i zato sam izabrana da ukazujem na ono $to ljude
interesuje i §to im nije jasno. Hvala.

Zastupnik Ismet Sarajlié

Sve vas pozdravim, vrlo kratko, svaka promjena ovakvog Zakona kakav je sad je dobrodosla,
imali smo u osnovi.... ja samo vam Zelim da sugeri§em na taj problem da se ne bi ponovio u
osnovi znati se radilo o.. i ona je bila evidentna, nije bila samo u Zenicko-dobojskom kantonu
vjerovatno je ,,copy-paste®, svugdje ovdje je bila malo izraZena, a to je politizacija Univerziteta,
ta politizacija uvijek donosi negativan kontekst, u tom negativnom kontekstu ono 3to je zaista
frapantno, poraZavajuce, a to sam proéitao neki dan nisam imao taj podatak je da je u Federaciji
Bosne i Hercegovine u ovoj akademskoj godini upisano 53.000 brucosa, a od te 53.000 brucosa
oko 1.000 brucosa je manje-vise upisano na Univerzitet u Zenici, to ne da je katastrofa, to je
0no... 10 U... U... u.... koliko god bili lokal-patriote, koliko god... dovodi upitnost postojanja
same institucije ako ¢e tako raditi. Ako, i slaZem se ovdije sa gospodinom Cehidem i slaZem se
sa gospodom Reni¢, naravno da mi prvenstveno se ne smijemo uplitati u pitanja koja su stru¢na
u akademskoj zajednici, to je dovelo do poraza koji se sad desava u meduljudskim odnosima u
generalnom statusu zeni¢kog Univerziteta, to prate ti ljudi koji upisuju te Univerzitete i porazno
je da za kanton koji ima skoro 400.000 stanovnika mi imamo na zenidkom Univerzitetu upisano
oko hiljadu brucosa. Zaista nevjerovatan podatak u odnosu na neke relevantne Univerzitete,
mada je najmladi i to opravdavam, ovaj al' zaista bi to moralo biti puno bolje. Zato bih vas
zamolio samo u jednoj stvari u toj politizaciji odli¢no ste vi sve rekli i ja to podrZzavam, Nacrt
je, postoje stvari koje... ovdje moZe postojati opasnost zaista uloge .... Upravnog odbora, ja bih



vas molio da obratimo paznju svi zajedno na to, jer to ulazi u domen ve¢ politike, ne stru¢nosti
ja svatam da postoji.... to je javna ustanova, javna ustanova ima svoj menadZment, taj
menadZment je izabran evo na ispravan nacin, pretpostavljamo, evo konkursnim procedurama...
u nekim tijelima Senat odlu¢uje itd., pustimo ljude da rade, jer mi ¢emo kroz tu... bojim se da
ta neuskladenost sa Okvirnim opet ne rezon.... ne rezultira .... apelacijom Ustavnom sudu, pa
da opet smo na tom lo§em zvonu, ako to moZemo ispravit', ako moZemo redukovat', ulogu
Upravnog odbora u tom procesu odlu¢ivanja na neke svari koje su zaista minorne i minimalne,
a ne sustinski politi¢ke, onda smo uradili pravu stvar. Mislim, ja produzavam ovo u smislu...
jos$ je Nacrt, al' zaista bih volio da se i najmanja sumnja ulaska politike na Univerzitet otkloni,
a to je... jedini je ost'o tu sad taj Upravni odbor kojeg imenuje Vlada koja je u sustini politicka
i 0 kojem bi trebalo sad povest' ra¢una. Zato bih vas molio da se to ispravi u javnoj raspravi i
da se povede ra¢una ako mozete i prije, ovaj, dok ne dode Prijedlog Zakona. U svakom slu€aju
pozitivne su promjene, one su potrebne, ovaj, s obzirom da je Nacrt ja ¢u danas ovo podrZat',
al' na Prijedogu ovaj, ¢u vidjet' da se tacno izvr$i mozda malo iz... relevantnije misljenja
odredenih pravnika uloga Upravnog odbora upravljanja Univerzitetom. Hvala.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Clan 15. Okvirnog zakon o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini
propisuje da: ,,Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova od kojih najmanje jednu
tre¢inu imenuje osnivagé, a ostale imenuje senat te visokoskolske ustanove u skladu sa statutom.
Senat univerziteta imenuje i razrje$ava &lanove upravnog odbora na mandat od Cetiri godine, u
javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa.“Kada se napravi usporedba sa ¢lanom 51.
Nagcrta Zakona o visokom obrazovanju koji u stavu (2) predvida da:

»(1) Upravni odbor visokoskolske ustanove ima sedam &lanova i ¢ine ga predstavnici
akademskog i neakademskog osoblja, studenata i osnivaca. (2) Upravni odbor javne
visokoskolske ustanove Cine &etiri predstavnika iz reda osnivaca, dva iz reda nastavnog osoblja
i jedan predstavnik studenata &ija imenovanja predlaZe senat, koji se biraju u skladu sa
zakonom. (3) Predsjednik upravnog odbora javne visokoSkolske ustanove imenuje se iz reda
osniva¢a.(4) Imenovanje i razrje$enje ¢lanova upravnog odbora iz reda osnivaca vrsi Vlada
Zeni¢kodobojskog kantona u skladu sa odredbama Zakona ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 12/03, 34/03 1 65/13), a ostale ¢lanove
upravnog odbora senat visokoskolske ustanove u javnoj i transparentnoj proceduri javnog
konkursa u skladu sa statutom. (5) Mandat ¢lanova upravnog odbora je Cetiri godine. (6)
Clanovima upravnog odbora javne visokogkolske ustanove pripada naknada za rad u upravnom
odboru u visini koju utvrdi Vlada Kantona. (7) Rektor, prorektori, rukovodioci organizacionih
jedinica univerziteta i ¢lanovi senata visoko$kolske ustanove ne mogu biti ¢lanovi upravnog
odbora te visokoskolske ustanove.“iz naprijed navedenog proizilazi da je citirani €lan Nacrta
Zakona usaglaSen sa Okvirnim zakonom kako u pogledu broja ¢lanova, tako i u nacinu

imenovanja ¢lanova.

Zastupnik Ermin Cehi¢
Ja se apsolutno slaZzem. Ovo je kolega Sarajli¢ Ismet odliéno rekao. Znaci, imamo pravi

pokazatelj broja upisanih studenata na naSem Univerzitetu. Pri tome je najgori fakultet s kojeg
nam dolazi rektor .... ovaj rektor, je li. To je najveci pad upisanih studenata. Ma ima jedna stvar
ovo $to bih htio da kaZem o Upravnom odboru Univerziteta. Ja sam postavio jedno pitanje,



znaci, postavlja se uopce svrha postojanja Upravnog odbora Univerziteta koji navodno je
nadleZan za finansijsko upravljanje radom Univerziteta ne petljajuéi se u autonomiju i tako bi
trebalo da jeste, ovo kako ... §to Je gospodin Sarajli¢ rekao. Medutim, ja sam postavio pitanje
prije 2 mjeseca da mi se dostave finansijski podaci jer izrazavam ozbiljnu sumnju o finansijskim
malverzacijama kod isplate u ovom slu¢aju, neéu re¢i ime, kod isplate jednog profesora. Znadi,
da su pisani, ovaj, sati koje Covjek nije odradio. Ako to ne mogu dobiti od Upravnog odbora, a
medijski to smo mogli svi procitati, onda ne znam od koga ¢u dobiti. Dajte mi recite od koga
da traZim jer Upravni odbor mora znati bar nesto o tim finansijama. Zelim da upozorim ukoliko
ne dobijem uskoro odgovor, ministre, da éu to pitanje postaviti Tuziteljstvu. Dakle, Upravni
odbor mora imati pregled finansijskih transakcija. Podvlagim nemoguce da vam neko da' 15
miliona maraka i da nemate pravo pitati u $ta su potroene. To je suludo. Hvala.

Zastupnica Maida Tanovi¢
Bila sam odustala. Zahvaljujem predsjedavajuéi. Ovaj, gotovo sam bila odustala od diskusije,

ali ne mogu da se ne osvrnem ha ove prethodne diskusije. Slaem se y principu sa
prethodnicima, ali prije svega Zelim da estitam Ministarstvy, Ovo je €ini mi se drugi nacrt
proizaao do ... pred ovom Skupstinom, dosao iz Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport. Drugi nacrt zakona, sve u svemy tre¢i u ovom sazivu Skupstine obzirom da su svi zakonj
po skra¢enom postupku, meni to li¢no smeta, ovaj, pomenuo je ministar, dones ... doneseni do
sad, pa eto mozda da mandat traje jo§ 4 godine, mozda bi vidjeli viSe nacrta, ali eto ovako
imamo sad ova tri. Nacrt Je u principu dobar, nema se tu nesto §ta puno osim ovoga §to su
skrenuli ... $to su ... na §to su skrenuli paznju, ali ako veé pri¢amo o politizaciji, depolitizaciji,
autonomiji itd., mogli bi se mi tu osvrnuti na jo§ $todta. Po meni, ovaj, sami profesori su
politicki aktivni i istaknuti ¢lanovi politi¢kih stranaka, ovaj, i to je jedna vrsta politizacije. Po
meni e nastupiti prava depolitizacija Univerziteta ina¢e ne samo Univerziteta nego i
srednjoskolskog obrazovanja i osnovnog kada se profesori budu bavili onim ustvari za §to su
se Skolovali, za §toiza ... iza ... i to im je duZnost da obrazuju sljedece narastaje, a ne da buduy
usput i prepoznatljivo politi¢ko lice itd., itd. Po meni je to neka vrsta... A $to se tice Upravnog
odbora, to sam zaista ... svi znamo kako se to imenuje i na koji nagin. Ovaj, sad njihova uloga
u tom svemu je diskutabilna, ali ipak kazem ovo Je Nacrt Zakona na koji se moZe uticati
amandmanski. Mi smo na Zakonodavno-pravnoj komisiji ustvari dobili preporuku da javna
rasprava traje 15 dana obzirom na presude tog Ustavnog suda. Po menj bj trebala da traje ipak
malo duZe i da se vige, ovaj, struka pita tako da ... eto toliko, zahvaljujem.

Zastupnik Jasmin Duvn jak

Neka Zivi nasa domovina Bosna i Hercegovina. Postovani predsjedavajuéi, zamjenice, kolege
¢lanovi Vlade, uvazeni ministre, predstavnici Univerziteta, mediji sve vas srdagno
pozdravljam. Red je da nesto u ovom Zakonu kaZu i studenti, pa evo ja ¢u nekoliko stvari
vezano za ovaj Zakon o visokom obrazovanju, dokle mogu ... dokle mogu dobaciti u
prepoznavanju nekih stvari koje ... koje imamo kroz ... kroz ovaj Zakon. Prije svega, Zelim da
odam priznanje uvaZenom ministry Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, prof.
dr. Spahiji Kozli¢u na njegovom dosadadnjem radu na poziciji ministra obrazovanja, nauke,
kulture i sporta u Zenitko-dobojskom kantonu i ono Sto mi svjedo¢imo u Zenici | u svim
gradovima Zenitko-dobojskog kantona to Je jedna revolucija koja je napravljena na polju
modernizacije obnove i rekonstrukcije, pa skoro mogu kazati svih $kolskih ustanova, Nesto $to
zaista ohrabruje i $to osigurava zaista evropske standarde kad je u pitanju infrastruktura, kad je



u pitanju oprema, dakle, kad je u pitanju ... kad je u pitanju modernizacija na$ih $kola,
Univerziteta itd. I ministre zaista Zelim da iskazem zahvalnost i Vama i cijelokupnoj Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona koja daje podrSku u tom radu. Vi ste jedan revnosan, odgovoran
dovjek koji evo, ovaj, i na mjestu ministra pokazao vrlo bitnu stvar koju bi trebao da pokazuje
svaki javni duZnosnik a to je dakle odgovornost, produktivnost, efikasnost i moZete biti primjer
mnogima, ne u Zenitko-dobojskom kantonu i ova Vlada, a i Vi liéno moZete biti primjer
mnogima u Bosni i Hercegovini 1 kazao bih u regiji i §ire. Sto se ti¢e ovog drugog segmenta,
zahvaljujem se dakle, takode, $to ste se uhvatili u kodtac sa ovim, ovaj, problemom vezanim za
potrebu donogenja novog Zakona o visokom obrazovanju. Naravno postojale su i potrebe i ovo
o &emu su govorili i prethodnici. Ja ¢u kazati nekoliko stvari, nekoliko razmisljanja vezanih za
odnos vlasti prema ne¢emu $to se zove autonomija Univerziteta i akademska sloboda. Prvo da
razjasnimo semanticki, tu su uvaZeni profesori, §ta je to akademska sloboda, pa ¢emo negdje
naéi tamo da su to ustvari moguénosti da profesori, predavadi, nastavnici, studenti pisu,
promisljaju, istraZuju nezavisno od drZave, politike, bilo kakve socijalne norme, ali $to kaze
uvazeni profesor, ovaj, Ermin, maloprije, je li, to ne znadi autonomija i samostalnost na nacin
da ste izolirani, na nadin da ste pusto ostrvo koje nikom ne podnosi ratune i kojem niko ne
odgovara ni za finansijskoni za ... ni za ... ni za dakle ovaj ukupno ... ni za ukupno poslovanje.
Bez obzira ko se nalazio na &elu Univerziteta s jedne strane ili ne znam na Selu Skupstine,
Ministarstva ili Vlade s druge strane. Znadi, molim vas dakle na prvom mjestu jedna sintagma
koja je sveprisutna pogotovo u diskusijama u visokom obrazovanju je sintagma akademske
slobode. Sta su to akademske slobode? Sta je to autonomija Univerziteta? | zaista se postavlja
pitanje do koje nivoe ... do kojeg nivoa se jedna vlast, jedna Skupstina, zakonodavac ili jedno
ministarstvo moZe i smije da utie na neSto Sto se zove autonomija Univerziteta. Znadi,
autonomija Univerziteta ne znaci izoliranost Univerziteta. Znaéi, autonomija Univerziteta
podrazumijeva partnerski odnos Univerziteta sa svojim osnivadem. Partnerski odnos u smislu
odgovora na nove drustvene trZiSne moguénosti, prilike, Sanse i izazove 1 zajednic¢ko kreiranje
nekih boljih rjedenja za ... za nase drustvo, za nas Kanton i za na3u ... za na$u drzavu. To znaci
ne znadi apsolutno samostalnost da je neko dobio, ne znam se izolov'o i neko, dakle,
funkcionide, da ne odgovara, da ne daje finansijske izvjestaje, da ... da ... da ne smijes ga nista
ni upitati, ovaj, a ...a .. a..da..da.. da se ne pozove ... da se ne pozove na autonomiju
Univerziteta. Imamo tu situaciju i s policijom. Znagi, i policija ima svoju autonomiju, je li tako.
Govorim generalno policija, gospodine Ramo ... ovaj, ali postoji nesto za ove operativne
nadleznosti, nadleZnosti koje su pod punom autonomijom, je li, ovaj policije i policijskih
sluzbenika, a postoji ne3to §to se zove kontrolne, nadzorne i ostale ove nadleZnosti koje imaju
strukture vlasti. Na kraju krajeva, u nas je popularna rije¢ depolitizacija. Mi depolitiziramo kaze
policiju, depolitiziramo visoko obrazovanje, depolitizirali smo ve¢ direktore osnovnih i
srednjih Skola. U nasem drustvu u nasem javnom i polititkom prostoru dominiraju sve vise i
viSe tzv. nezavisni i nama je ostalo jo§ samo da u tom politickom 1 drustvenom Zivotu
depolitiziramo politiku i parlamente, pa da u parlamentima ne sjede politi¢ari nego da sjede
neki nezavisni. Koji nezavisni? Ko ée njih birati? Kakvi nezavisni? Od ¢ega nezavisni? Tamo
... dakle parlamenti ... gdje nema parlamentarne demokratije, gdje nema ozbiljnog politickog i
parlamentarnog rada, pa tu imate anarhiju tih tzv. nezavisnih koji provode politiku i svoju volju
na nadin kako oni to zami$ljaju bilo gdje. Ne mislim ja samo na Zenicu. Ja mislim generalno.
Dakle, nema nezavisnosti od odgovornosti, od zakona, od ... od procedura. Dakle, ovo je
generalno poruka i jedna impresija koju ... koju ... koja je sveprisutna ne danas ovdje u ovoj
raspravi nego u nasem drudtvu i nafoj drzavi. Mi zna¢i ulazimo u jednu opasnu zamku da
pricom o totalnoj depolitizaciji svega i §to treba i $to ne treba mi ustvari razvlaséujemo



institucije koje bi morale da se brinu o funkcioniranju naSeg Skolstva, zdravstva, policije 1
sigurnosti. I onda ¢e nam doéi za koju godinu samo ¢emo imati nezavisne, nezavisne odbore,
nezavisne zastupnike, nezavisne funkcionere, nezavisne od ¢ega, ne znam ni ja. Dalje, ...

Ono &to bih volio dakle da ne jzgubimo iz vida, a to je ta dakle sloboda. Dajem punu podrSku
akademskim slobodama. Smatram da ovim novim zakonom su one ojacane. Bez slobode nema
kreativnosti, nema kvalitetnog ni istrazivakog ni bilo kojeg drugog rada, prosvjetiteljskog i
svakog ... svakog drugog ozbiljnog rada na Univerzitetu i tu mi moramo dati podriku i na kraju
krajeva 7eni¢ko-dobojski kanton 1 nas Univerzitet koliko god bilo problema i danas i bilo ih je
i ranije ipak nije moramo to znati kazati pa se malo i pohvaliti, ovaj, ne mislim samo aktuelnu
vlast nego generalno proteklih 20 godina, dakle sve one koji su obnagali odgovorne funkcije
ipak nije postao Univerzitet nije postao sinonim za brzo fabriciranje i kupovinu diploma,
sinonim za neku ne znam korupciju, prodaju diploma, neke ne znam kakve da ne kazem afere
koje se pojavljuju na drugim univerzitetima i nije siguran sam pogledajte samo dakle one koji
su obnagali duZnosti i rektora i dekana itd., da to mozemo naéi u nekom da kaZzem procentu, ali
zaista nije kao $to je to slu¢aj na drugim javnim univerzitetima u Bosni i Hercegovini jedan
veoma direktan i o¢igledan uticaj politike i politickih partija. Pa vidite po imenovanjima. Ovdje
bih ja kazao da one dekane i one rektore i prorektore i ostalo dakle rukovodeée osoblje koje
jmamo na na$em Univerzitetu koliko ja znam uglavnom su birali i biraju ljudi njihove kolege
u procedurama i postupcima na Univerzitetu i to tako treba da bude, ali ne¢e niko biti osloboden
od odgovornosti da podnese racun i Upravnom odboru i nama ovdje Skup3tini 1 Ministarstvu,
kao osniva¢ima. Znaci, puna podrska akademskim slobodama, puna podrska za dalji razvoj
Univerziteta u Zenici i infrastrukturni, tehnoloski 1 evo ovako kroz dobro zakonodavstvo, alii
puna podrska ojatavanju odgovornosti i nadzorne i kontrolne funkcije koje imaju ... koje imaju,
ovaj, korektivne funkcije koje imaju institucije vlasti poput evo i Ministarstva, Vlade, Skupstine
itd. 7elim vam svako dobro i neka dragi Bog ¢uva nasu domovinu Bosnu i Hercegovinu. Hvala.

SPAHIJA KOZLIC, ministar Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona

Ja éu zaista, ovaj, kratko. Budué¢i da je i zastupnica Renié govorila o moguéim, dakle,
neusaglasenim rjeSenjima u ovom tekstu sa Okvirnim Zakonom, ovaj, samo reci da je Okvirni
Zakon po definiciji pravni okvir, da je on kao takav direktno provodiv onda ne bi bilo
kantonalnih ni entitetskog zakona. Dakle, to je okvir u okviru kojeg se krecu, dakle, norme
donesene na nizim nivoima 1 zato se zove okvimi zakon imaju¢i na umu, dakle, i njene
primjedbe vezane za nadleznosti Upravnog odbora 1 s druge strane dakle sastav Senata
Univerziteta u Zenici. Ja ¢u samo ovdje buduéi da se bavim filozofijom prava, dakle, kada
kreirate normu, dakle, morate imati na umu da li tom normom vi koncentrisete ili distribuirate
mo¢. Kada je ovaj prostor prostor Univerziteta i akademskih sloboda sasvim sigurno trebate
distribuirati moé. Ona je sada na Univerzitetu u Zenici koncentrisana i to nije dobro za
akademske slobode. Zato ovdje govorimo o odgovornosti Upravnog odbora, rektora, dakle i
drugih tijela Univerziteta u Zenici na ovaj nain, dakle, otvaramo slobodu da nastavno osoblje
na Univerzitetu u Zenici moZe iznositi svoje stavove bez da na bilo koji natin bude
sankcioniran. Toliko. Hvala.



OPCINE DOBOJ-JUG, ZEPCE, TESANJ, MAGLAJ, BREZA I USORA
Nije bilo primjedbi na javnoj raspravi.

GRAD VISOKO I GRAD ZAVIDOVICI
Nije bilo primjedbi na javnoj raspravi.

OPCINA OLOVO

Suad Halilovié, pomoénik direktora JU O8“Olovo* pohvalio je sam nacrt Zakona, dao
prijedlog da se razmotri moguénost rjeSavanja napredovanja ili premjestaja neakademskog
osoblja na Univerzitetu putem internog konkursa ili oglasa zbog ekonomi¢nosti samog
postupka.

Stav predlagada po primjedbi:

Prijedlog se prihvata. U Prijedlogu &lana 87. stav (2) mjenja se i glasi: ,,Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoskolske ustanove,
administrativnih, tehni¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomo¢nih poslova) moZe putem internog
oglasa napredovati u visi platni razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada pod
uslovima i na na¢in utvrden op¢im aktima visokogkolske ustanove.*

OPCINA VARES

Almin Muftié, siplomirani socijalni pedagog i predsjednik UdruZenja socijalnih pedagoga
u Bosni i Hercegovini pohvalio je sam nacrt Zakona, zbog toga $to je dosta poboljsan,precizniji
1 jasniji u odnosu na prethodni, te dao prijedlog ,, da se u ¢lanu 105. Zakona (osiguranje
adekvatnosti uslova osobama sa posebnim potrebama) Visokoskolska ustanova ée osigurati
adekvatne uslove za pristup studiju,studiranje i rad osobama sa posebnim potrebama, IZMJENI
u Prijedlogu i da glasi (osiguranje adekvatnosti uslova osobama sa poteSkocama u razvoju)
Visokoskolska ustanova ée osigurati adekvatne uslove za pristup i rad osobama sa poteskoéama
u razvoju. Umjesto termina osobe sa posebnim potrebama koristi termin osobe sa poteSkocama
u razvoju.

Stav predlagada po primjedbi:

Prijedlog se djelimi¢no prihvata. Prihvata se primjedba da je potrebno promijeniti termin osoba
sa posebnim potrebama isti se mjenja u novi termin osobe sa posebnim obrazovnim potrebama.
Uvidom u vaze¢i Zakon o osnovnoj skoli i Zakon o srednjoj 8koli utvrdeno je da se u istim
koristi termin ,,0sobe sa posebnim obrazovnim potrebama“ i isti podrazumjeva osobe sa
potesko¢ama u razvoju ali i natprosjeno nadarene osobe koje imaju posebne obrazovne potrebe
u nastavnom procesu. Za osobe sa poteskocama u razvoju kao i za osobe natprosje¢no nadarene
potrebno je u obrazovnom procesu izradivati individualizirane programe rada te smatramo
prikladnim koristiti termin osobe sa posebnim obrazovim potrebama na nac¢in kako je to
regulisano i u vaze¢im propisima osnovnog i srednj eg obrazovanja.

OPCINA KAKANJ
U diskusiji na javnoj raspravi izneseni su sljedeéi prijedlozi i sugestije:

Clan 2. nakon tatke ¢) treba dopuniti novom tatkom koja glasi: »UCenje na daljinu je
formaliziran oblik studija samofinansirajuéih studenata kojim se koristenjem kompjuterskih
tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala osigurava pristup nastavnom procesu, a §to se
preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove®.



Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se usvaja. U Prijedlogu Zakona o visokom obrazovanju dodaje se u ¢lanu 2. nova
tatka d) koja glasi: ,,Utenje na daljinu je formaliziran oblik studija kojim se koridtenjem
kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala osigurava pristup nastavnom
procesu, a isto se preciznije ureduje statutom visokogkolske ustanove.«

Clan 113. stav 1. treba dopuniti tako da glasi: ,,Visoko obrazovanje moZe se sticati u punom
fondu sati predvidenim nastavnim planom (redovni studij), u fondu sati prilagodenom
studentima koji nisu u moguénosti pohadati redovan studij (vanredan studij i ucenje na daljinu)
ili kombiniranjem ova tri na¢ina studiranja, na na¢in utvrden statutom.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Odredbom stava 1 &lana 113. Nacrta Zakona o visokom obrazovanju
predvideno je da ¢e nacini studiranja biti tretirani na nadin utvrden statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 55.stav 4. treba brisati.
Stav predlagaéa po primjedbi:
Primjedba se usvaja. Korekcije su uvritene u tekst Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju.

Clan 100.

Razmotriti dodavanje novog stava kojim bi se regulisalo pravo studenata na privremeni rad, da
redovan student ima pravo raditi bar pola radnog vremena (primjer: u Kantonu Sarajevo
studenti rade pola radnog vremena).

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Pitanje rada studenata definiSe se Zakonom o radu ili eventualno
donoSenjem Zakona o studentskom radu ili nekog drugog propisa obzirom da isto pitanje
povlaci i pitanja poreza i doprinosa iz radnog odnosa.

GRAD ZENICA

UdruZenje poslodavaca Zenica

Primjedba i preporuka broj 1

Pozdravljamo uvodenje ¢lana 123. (Dualni studij) u nacrtu Zakona, medutim na&in kako je sve
definisano daje dojam da je ¢lan uvriten u Nacrt Zakona samo zato

Sto se o tome dosta govori i da bi bilo dobro imati taj &lan u Nacrtu Zakona. Clan je apsolutno
nedorecen. Nasa o¢ekivanja su bila da je Zakonodavac analizirao sektorske prioritete u ZDK i
na osnovu njih utvrdio listu fakulteta koji moraju pratiti sektorske prioritete. Tako odabrani
fakulteti bi se morali prije svih okrenuti dualnom modelu obrazovanja. Dakle, u Nacrtu ih je
trebalo odmah navesti,kako bi se postepeno pripremali za dualni model. Buduéi da trenutno
nemamo zakon o dualnom obrazovanju,dok se isti ne donese, potrebno je na fakultetima odmah
povecati broj ECTS bodova koji se odnose na prakti¢nu obuku radom u poslovnom subjektu.
Potrebno je poleti raditi na osmisljavanju programa dualnog obrazovanja u triparititnom
odnosu: Univerzitet, Ministarstvo za obrazovanje,nauku, kultura i sport i poslovna
zajednica.Ovo mora biti odmah kako bi se ve¢ u narednoj studijskoj godini krenulo sa novim
programom. Napominjemo da su poslodavci izuzetno nezadovoljni sadasnjim brojem sati koji
su pa fakultetima propisani kao obavezan da se provedu kao pratki¢na nastava kod
poslodavca.Takoder, naglagavamo vaZnost donogenja Zakona o dualnom obrazovanju i prateéih
podzakonskih akata.Mislimo da se hitno mora krenuti u izradu istog. U tom smislu je trebalo
odrediti odredene rokove u samom Nacrtu Zakona.



Primjedba i preporuka broj 2

U nacrtu Zakona se govori o studentskom dobrovoljnom radu. Smatramo da je bilo potrebno
nesto redi i o moguénosti rada studenata preko Studentskog servisa. Dakle, potrebno je dodati
novi ¢lan koji bi definirao ovaj rad. Imamo zahtjeve poslodavaca kao i studenata za
angazZmanom preko Studentskog servisa.Predlazemo da Univerzitet Zenica, UdruZenje
poslodavaca Zenica i Unija studenata Univerziteta u Zenici hitno pokrenu zahtjev za
donosenjem Zakona o studentskom radu, Udruzenje poslodavaca ima prijedlog kako to treba
pokrenuti.

Primjedba i preporuka broj 3

Nakon $to se is¢itaju svi ¢lanovi predlozenog Zakona dolazimo do zakljucka da niti u jednom
tijelu Univerziteta nema predstavnika poslovne zajednice.Mislimo da je ovo loSe i opasno za
sam Univerzitet.Poslovna zajednica je ta koja daje impute $ta joj treba (koji kadar, koje
kompetencije, vjestine itd.), ovim Nacrtom Zakona je potpuno isklju¢ena iz svih procesa na
Univerzitetu. Poslovna zajednica ¢e re¢i koji studiji su potrebni, koji studiji daju loSe,
neadekvatno obudene studente, iz kojih ispitnih predmeta studenti nemaju adekvatna znanja,
reci e §ta treba uvoditi u pojedine predmete, koje nove softwere treba uvoditi u nastavu itd.
Posovna zajednica treba biti dobar i koopoerativan korektivni faktor nastavnim procesima na
fakultetima. Ne treba je se bojati. Dakle, predlazemo ukljuéivanje predstavnika poslovne
zajednice u odredena upravna tijela na Univerzitetu, §to bi bilo u interesu Univerziteta,
studenata i poslovne zajednice.

Stav predlagaca po primjedbama:

Primjedba i preporuka broj 1

Clanovima 2. i 123. Nacrta Zakona je uveden pojam dualnog obrazovanja, odnosno omoguéeno
je organiziranje ovakvog oblika studija, te su date glavne odrednice.

Kako je senat organ visokoskolske ustanove koji prije svega donosi odluke o pitanjima
nastavne, nau¢ne, umjetni¢ke i struéne djelatnosti visokoskolske ustanove, te je nadleZan za
donoSenje nastavnih planova i nastavnih programa dodiplomskog, postdiplomskog i
doktorskog studija, a prema predmetnom nacrtu Zakona o visokom obrazovanju predvideno je
da donosi i statut, pa su se ovakvim zakonskim rjeSenjem ispostovale naprijed navedene
nadleZnosti senata, te je dalje u ¢lanu 123. stav (7) Nacrta Zakona o visokom obrazovanju
omoguéeno da se: ,,Statutom visokoSkolske ustanove preciznije ureduju sva pitanja u vezi sa
realizacijom dualnog studija iz ovog ¢lana“ §to ée dodatno doprinijeti fleksibilnosti u uredivanju
ove materije.

Primjedba i preporuka broj 2

Primjedba se ne usvaja. Pitanje rada studenata definie se Zakonom o radu ili eventualno
donoSenjem Zakona o studentskom radu ili nekog drugog propisa obzirom da isto pitanje
povladi i pitanja poreza i doprinosa iz radnog odnosa.

Primjedba i preporuka broj 3
Primjedba se ne usvaja. Navedeno pitanje moguce je urediti opéin aktima visokoskolske
ustanove.

Unija studenata Univerziteta u Zenici iznosi prijedlog da se izbaci iz ¢lana 55. Nacrta Zakona
stav (4.), koji glasi ,, Predstavnici studenata u senatu nemaju pravo glasa po pitanjima iz tacaka
f),g), h) i1) iz stava (2) ovog ¢lana“. Smatramo,prije svega, da svi ¢lanovi senata trebaju da su




Djelatnost visokog obrazovanja se temelji na sljede¢im principima: postivanje ljudskih prava i
gradanskih sloboda , ukljucujuéi zabrany svih oblika diskriminacije;

Nadamo se da éete uvaziti studente te izbaciti &lan 55) stav 4) iz Zakona o viskom obrazovanju
Takoder uvodenjem ovog stava u zakon, Univerzitet u Zenici ¢e biti jedini Univerzitet y

Stav predlagaéa po prim jedbi:

Primjedba se usvaja. Korekcije su uvritene y tekst Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju
na nacin da se iz &lana 55. brie stay 4. koji glasi: Predstavnici studenata u senaty nemaju pravo
glasa po pitanjima iz tagaka ).g), h) i i) iz stava (2) ovog &lana*,

,Clan 6 (Strategija razvoja visokog obrazovanja)
(1) Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona definige se Strategijom



(2) Ministarstvo koordinira i vodi proces izrade Strategije razvoja visokog obrazovanja
uvazavajuéi principe izrade strateskih dokumenata u Federaciji Bosne 1 Hercegovine koji
su propisani Zakonom 0 razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 32/17) i Uredbom
o izradi strateskih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 74/19 1 2/21).

(3) Strategiju razvoja visokog obrazovanja donosi Skupstina Zenitko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Skupstina Kantona), na prijedlog Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Viada Kantona).“

Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedba se usvaja. Korekcije su uvritene u tekst Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju
&lan 6. mjenja se 1 glasi: _Clan 6 (Strategija razvoja visokog obrazovanja)

(1)  Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona definige se Strategijom
razvoja visokog obrazovanja kojom se utvrduju ciljevi i prioriteti razvoja sektora, nacin
njihovog ostvarivanja, finansijski i institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvjeStavanje.

(2)  Ministarstvo koordinira i vodi proces izrade Strategije razvoja visokog obrazovanja
uvazavajuéi principe izrade strateskih dokumenata u Federaciji Bosne 1 Hercegovine koji su
propisani Zakonom 0 razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u federaciji Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 32/17) i Uredbom o
izradi stratedkih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 74/19 i 2/21).

3) Strategiju razvoja visokog obrazovanja donosi Skupstina Zenitko-dobojskog kantona

(u daljem tekstu: Skupstina Kantona), na prijedlog Vlade 7Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).”.

Clan 67. Nacrta Zakona o visokom obrazovanju dodati novi stav 4. koji glasi: ,,Sredstvima
organizacione jedinice raspolaze rukovodilac te jedinice i bez njegove saglasnosti nije moguce
raspolagati prihodima organizacione jedinice® i novi stav 5. u istom ¢lanu koji glasi:* Statutom
se reguliraju pitanja u vezi s otvaranjem trezorskog podracuna organizacione jedinice, nacin
nastupa organizacionih jedinica na trZiStu, nadin raspolaganja nov¢anim sredstvima koja se

ostvare na tristu, donacijama ili na drugi na&in van budZetskog finansiranja.”

Stav predlagaca po primjedbi:
Primjedba se usvaja. Korekcije su uvrstene u tekst Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju

na natin kako je predloZeno a isto je u skladu sa &lanom 20. Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

JU UNIVERZITET U ZENICI

Rektor Univerziteta prof.dr. Jusuf Durakovié iznio je sljedece primjedbe:

Iz &lana 46. Nacrta brisati rije¢ ,pozitivno“, jer nije u skladu sa Okvirnim zakonom i na ovaj
naéin se ugrozava akademska i institucionalna neovisnost Univerziteta. Ako osniva¢ ima ve¢inu
u Upravnom odboru i ako se statut donosi uz ,,pozitivno* misljenje istog organa, onda je to
direktno uplitanje Osnivaca u autonomiju rada Univerziteta.



Stav predlagada po primjedbi:
Primjedbe se ne usvajaju. Imajuéi u vidu &lan 12. stav 2. Okvimog zakona o visokom

obrazovanju u Bosni i Hercegovini ( ,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07 i 59/09) koji propisuje
da: “Statut donosi senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora visokogkolske
ustanove. kao i ¢lan 63. stav 2. Okvirnog zakona koji propisuje da: ,,Sva pitanja iz oblasti
visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom regulirat ¢e se zakonima na nivou
Republike Srpske i kantona.“, odredbama Nacrta bliZe se utvrduje pribavljanje pozitivnog
misljenja Upravnog odbora kao organa visokoskolske ustanove koji je odgovoran za finansijsko
poslovanje iz razloga §to se Statutom utvrduju pitanja koja povlage i finansijska sredstva.S
obzirom na finansijske moguénosti visokoskolske ustanove potrebno je pozitivno misljenje
Upravnog odbora prilikom donosenja Statuta koji ¢e prilikom davanja pozitivnog misljenja
posebno cijeniti finansijske moguénosti visokoskolske ustanove. Navedenim pozitivnim
miSljenjem ne ometa se autonomija univerziteta niti akademske slobode.

Iz ¢lana 54. Nacrta brisati stav (5) i stav (7) jer su u istom &lanu dva kontradiktorna stava.
Broj ¢lanova i sastav senata se definige statutom i nema potrebe sada definisati zakonom ko
moZe biti €lan senata, jer ¢e se to urediti statutom visokoskolske ustanove. Omoguditi
prorektorima pravo glasa na Senatu visokogkolske ustanove.

Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedbe se djelimino usvajaju. Imajuéi u vidu &lan 63. stav 2. Okvirnog zakona koji
propisuje da: ,,Sva pitanja iz oblasti visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom
regulirat ¢e se zakonima na nivou Republike Srpske i kantona.“ Obzirom da odredbama
Okvirnog zakona nije regulisano pitanje prorektora visokogkolske ustanove, brisani stav (7)
Clana 54. se dodaje u tekst stava (2) ¢lana 59. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju kojim
se regulie pitanje prorektora univerziteta.

Clan 62. Nacrta koji nalaZe rektoru da obustavi od izvrSenja opéi i pojedinaéni akt ukoliko
procjeni da nije u saglasnosti sa Ustavom Bosne i Hercegovine, prijedlog je da se isti
predefiniSe jer ocjenu ustavnosti moZe da vrsi samo Ustavni sud.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se usvaja. Clan 62. stav (1) mjenja se i glasi: ,,Rektor univerziteta, odnosno direktor
visoke Skole obustavlja od izvrSenja opéi i pojedinaéni akt donesen u visokoskolskoj ustanovi
koji je u suprotnosti sa zakonom i drugim propisima, kao i izvrSavanje opCeg i pojedinaénog
akta kojim se nanosi $teta visokoskolskoj ustanovi ili drudtvenoj zajednici i duZan je da o tome
obavijesti Ministarstvo.*

Clan 69. Nacrta izmjeniti na na¢in da se prihvati prijedlog da ¢lan 69. stav (1) glasi: ,,Nau&no-
nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijete je akademsko tijelo organizacione jedinice i
¢ine ga svi nastavnici i po jedan predstavnik saradnika mati¢nih katedri te organizacione
jedinice u radnom odnosu, nastavna baza organizacione jedinice, kao i izabrani studenti,
ukoliko to nije drugim aktima posebno definisano. Rektor i prorektori visokoskolske ustanove
su ¢lanovi NNV-a one organizacione jedinice sa koje dolaze na tu poziciju.”

Stav predlagaca po primjedbi:
Primjedba se usvaja. IzvrSene korekcije u ¢lanu 69, mjenja se i dodaje novi stav (2) kojim se
uvazava primjedba.



Clan 78. Nacrta izmijeniti jer smatra da raspisivanje konkursa u sva zvanja moZe izazvati
potencijalne probleme u praksi.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se usvaja. Stav (5) ¢lana 78. mijenja se i glasi: “Konkurs za napredovanje nastavnika
obavezno se raspisuje isto i vie zvanje, a akademsko osoblje visokoskolske ustanove koje ne
zadovolji uslove za napredovanje u vise zvanje (docent, vanredni profesor i redovni profesor),
ima pravo na jedan reizbor u isto nastavni¢ko odnosno saradnicko zvanje (visi asistent).

Clanovi 146-148. koji reguli$u kazne za prekr$aj su previse rigorozne i neproporcionalne, te se
postavlja pitanje $ta ¢e raditi inspekcija kantona.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Izneseno misljenje da su kazne rigorozne i neproporcionalne smatramo
proizvoljnim. Pitanje §ta ée raditi inspekcija kantona smatramo bespotrebnim, obzirom da je
decidno Zakonom o inspekciji Zeni¢ko-dobojskog kantona utvrden djelokrug rada inspekcija
kantona.

Clanovi 54. i 158. Nacrta uskladiti, prijedlog da bude rok 60 dana za uskladivanje Statuta
visoko§kolske ustanove od dana donosenja Zakona.

Stav predlagaéa po primjedbi:
Primjedba se usvaja. U tekstu ¢lanova 54. i 158. utvrden rok od 60 dana za uskladivanje Statuta
visokos§kolske ustanove od dana dono$enja Zakona.

Prijedlog da se razmotri moguénost rjeSavanja napredovanja nenastavnog osoblja na
Univerzitetu putem internog konkursa/oglasa.

Stav predlagaca po primjedbi:

Prijedlog se prihvata. U Prijedlogu ¢lana 87. stav (2) mjenja se i glasi: ,,Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove,
administrativnih, tehni¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZe putem internog
oglasa napredovati u visi platni razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada pod
uslovima i na nac¢in utvrden op¢im aktima visokos$kolske ustanove.*

Prof.dr. Ilhan Bus$atlié, je iznio sljedeée primjedbe i prijedloge:

Prijedlog da se ¢lan 51. stav (2) Nacrta Zakona o visokom obrazovanju izmjeni i glasi:
,,Upravni odbor javne visoko$kolske ustanove ¢ine €etri predstavnika iz reda osnivaca, $est iz
reda nastavnog osoblja i jedan predstavnik studenata koje imenuje Senat, a koji se biraju u
skladu sa zakonom.*

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Clan 15. Okvirnog zakon o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini
propisuje da: ,,Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova od kojih najmanje jednu
tre¢inu imenuje osnivac, a ostale imenuje senat te visokoskolske ustanove u skladu sa statutom.
Senat univerziteta imenuje i razrjeSava ¢lanove upravnog odbora na mandat od Cetiri godine, u
javnoj 1 transparentnoj proceduri javnog konkursa.“Kada se napravi usporedba sa ¢lanom 51.
Nacrta Zakona o visokom obrazovanju koji u stavu (2) predvida da: ,,(1) Upravni odbor



visokoSkolske ustanove ima sedam &lanova i &ine ga predstavnici akademskog i neakademskog
osoblja, studenata i osnivaca. (2) Upravni odbor javne visokoSkolske ustanove &ne Getiri
predstavnika iz reda osnivada, dva iz reda nastavnog osoblja i jedan predstavnik studenata &ija
imenovanja predlaZe senat, koji se biraju u skladu sa zakonom. (3) Predsjednik upravnog
odbora javne visoko3kolske ustanove imenuje se iz reda osnivada.(4) Imenovanje i razrjelenje
¢lanova upravnog odbora iz reda osnivada vréi Vlada Zenickodobojskog kantona u skladu sa
odredbama Zakona ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,SluZbene novine
Federacije BiH“, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), a ostale &lanove upravnog odbora senat
visokoSkolske ustanove u javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa u skladu sa
statutom. (5) Mandat ¢lanova upravnog odbora je &etiri godine. (6) Clanovima upravnog odbora
Javne visokoskolske ustanove pripada naknada za rad u upravnom odboru u visini koju utvrdi
Vlada Kantona. (7) Rektor, prorektori, rukovodioci organizacionih jedinica univerziteta i
¢lanovi senata visokoskolske ustanove ne mogu biti &lanovi upravnog odbora te visokoskolske
ustanove.“iz naprijed navedenog proizilazi da je citirani &lan Nacrta Zakona usaglasen sa
Okvirnim zakonom kako u pogledu broja &lanova, tako i u natinu imenovanja &lanova.

Clan 54. Nacrta, nije u skladu sa ¢lanom 16. Okvirnog zakona koji kaze da se broj ¢lanova i
sastav senata i nacin rada utvrduje statutom visokogkolske ustanove.C'lan 54. stav (5) i stav (7)
brisati. Na ovaj nadin se direktno ugrozava autonomija univerziteta i akademske slobode.

Stav predlagada po primjedbi:

Primjedbe se djelimi¢no usvajaju. Imajuéi u vidu &lan 63. stav 2. Okvirnog zakona koji
propisuje da: ,,Sva pitanja iz oblasti visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom
regulirat ¢e se zakonima na nivou Republike Srpske i kantona.“ Obzirom da odredbama
Okvirnog zakona nije regulisano pitanje prorektora visokoskolske ustanove, brisani stav (7) i
(5) ¢lana 54. te se dodaje u tekst stava (2) &lana 59. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju
kojim se reguli$e pitanje prorektora univerziteta.

Nacrt Zakona nije u skladu sa Okvirnim zakonom brisati rijec ,,pozitivno* u lanu 55.stav
(2) 1 na ovaj nacin se ugroZava akademska i institucionalna neovisnost Univerziteta. Pravna
terminologija ne poznaje institut ,,pozitivno mislj enje*.

Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedbe se ne usvajaju. Imajuéi u vidu ¢lan 12. stav 2. Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju u Bosni i Hercegovini ( ,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07 i 59/09) koji propisuje
da: “Statut donosi senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora visokogkolske
ustanove.“ kao i €lan 63. stav 2. Okvirnog zakona koji propisuje da: ,,Sva pitanja iz oblasti
visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom regulirat ¢e se zakonima na nivou
Republike Srpske i kantona.“, odredbama Nacrta blize se utvrduje pribavljanje pozitivnog
misljenja Upravnog odbora kao organa visokogkolske ustanove koji je odgovoran za finansijsko
poslovanje iz razloga $to se Statutom utvrduju pitanja koja povlade i finansijska sredstva.S
obzirom na finansijske moguénosti visokogkolske ustanove potrebno je pozitivno misljenje
Upravnog odbora prilikom donogenja Statuta koji ¢e prilikom davanja pozitivnog miSljenja
posebno cijeniti finansijske moguénosti visokogkolske ustanove. Navedenim pozitivnim
miSljenjem ne ometa se autonomija univerziteta niti akademske slobode.

Prijedlog da se u ¢lanu 61. doda rije¢ ,moZe“ u stavu koji kaZe ,,Senat donosi odluku o
razrjeSenju rektora, prorektora i direktora visoke $kole i prije isteka perioda na koji je izabran
odnosno imenovan...“ mislim da ovakva konstrukcija ¢lana nije u skladu sa pravnim normama
1 obi¢ajima te predlazem da se pomenuti stav promjeni i glasi kako je to bilo u dosadainjem
Zakonu ,,Senat moZe donijeti odluku....“



Stav predlagac¢a po primjedbi:
Primjedbe se ne usvajaju.

Primjedba, prema Nacrtu Rektori i prorektorima se ukidaju njihova elementarna prava
na Univerzitetu obzirom da ne mogu biti ¢lanovi NNV-a predlazem da se ¢lan 69. Nacrta
izmjeniti na naéin da se prihvati prijedlog da ¢lan 69. stav (1) glasi: ,,Nau¢no-nastavno,
odnosno umjetni¢ko-nastavno vijeée je akademsko tijelo organizacione jedinice i ¢ine ga svi
nastavnici i po jedan predstavnik saradnika mati¢nih katedri te organizacione jedinice u radnom
odnosu, nastavna baza organizacione jedinice, kao i izabrani studenti, ukoliko to nije drugim
aktima posebno definisano. Rektor i prorektori visokoskolske ustanove su ¢lanovi NNV-a one
organizacione jedinice sa koje dolaze na tu poziciju.

Stav predlagaca po primjedbi:
Primjedba se usvaja. Izvriene korekcije u Elanu 69. mjenja se i dodaje novi stav (2) kojim se
uvazava primjedba.

Nacrtom ¢lanom 78. predvida se pravo na reizbor za sve osim za asistente tc se time
direktno vrsi diskriminacija asistenata na Univerzitetu.
Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Odredbama Okvirnog zakona decidno je utvrdeno u ¢lanu 33. da se
asistenti biraju na period od &etiri godine bez moguénosti reizbora.

Primjedbe na inspekcijski nadzor ¢lan 145. zatim ¢lanovi 146-148. koji reguliSu kazne za
prekr$aj su previse rigorozne i neproporcionalne.
Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedbe se ne usvajaju.

Prof. dr. Larisa Veli¢ je iznijela Zakljucke Senata Univerziteta UNZE koji su sljededi:

Nacrt Zakona nije usaglafen sa Okvirnim zakenom o visokom obrazovanju BiH niti sa
odlukama Ustavnog suda BiH broj: U 10/21 1 U 22/18:

Stav predlagaca po primjedbi:
Odlukom o dopustivosti i meritumu Presude Ustavnog suda BiH broj: U 10-21 utvrdeno je da

&lan 55. Zakona o visokom obrazovanju ZeniCko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona® br. 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/21) nije u skladu sa
Ustavom Bosne i Hercegovine i ¢lanom 18. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u BiH,
imaju¢i u vidu da se zahtjev za ocjenu kompatibilnosti Kantonalnog suda u Zenici odnosio na
¢lan 55. Zakona o visokom obrazovanju, koji se odnose na Izbor rektora. prorektora i direktora.

PredloZenim Nacrtom Zakona o visokom obrazovanju predmetni ¢lan 55. je uskladen sa €lanom
18. Okvirnog Zakona, kao $to je naloZeno u presudi U 10/21 .

Presudom Ustavnog suda BiH broj: U 22/18 odlu¢ivano je o zahtjevu Opéinskog suda u Tuzli
za ocjenu kompatibilnosti ¢lana 52. Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona” broj 7/16) i €lana 6. Zakona o izmjenama i dopunama




Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskoe kantona (--SluZbene novine Tuzlanskog kantona”
broj 10/16).

Univerzitet u Zenici kao jedina institucija na &ije djelovanje, nadleznosti i organizaciju
ovaj Zakon direktno utife, nije na adekvatan nadin ukljuen u postupak donofenja
zakona:

Stav predlagada po primjedbi:

RjeSenjem Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport , broj: 10-34-96-2/20 od
27.03.2020. godine i broj: 10-34-96-3/20 15.09.2021. godine, imenovana je radna grupa u ¢iji
rad je bilo ukljudeno jedanaest ¢lanova, od ¢ega su predstavnici Univerziteta u Zenici: Prof. dr.
Enes Biki¢, Prof.dr. Larisa Veli¢, Prof.dr. Samir Lemes, Prof.dr. Aleksandar Kara¢, Prof. dr.
Jusuf Durakovié, Prof.dr. sc. Ilhan Busatli¢, Prof.dr. Maga Alijevié¢ i Prof.dr.sc. Ibrahim Planci¢.

Zatim Aktom ovog organa uprave broj: 10-34-95-47-1-2/22 od 04.03.2022. godine, prije
upucivanja Nacrta Zakona o visokom obrazovanju u dalju proceduru prema Vladi zatraZeno je
misljenje od Univerziteta u Zenici na dostavljeni tekst Nacrt Zakona.

Aktom, broj: 01-03-10-10-576/22 od 15.02.2022. godine, Univerzitet u Zenici se zahvalio na
saradnji i dostavljeni su prijedlozi i sugestije od kojih je vecina uvritena u tekst Nacrta Zakona.
Iz paprijed navedenih razloga ovaj organ kantonalne uprave smatra da primjedba o
neuklju¢enosti UNZE u proces donosenja zakona nije utemeljena.

Statut Univerziteta u Zenici donosi Senat uz misljenje Upravnog odbora (izbaciti
pozitivno) €lan 46 stav (2) Nacrta Zakona o visokom obrazovanju:

Stav predlagaéa po primjedbi:
Primjedbe se ne usvajaju. Imajuéi u vidu &lan 12. stav 2. Okvirnog zakona o visokom

obrazovanju u Bosni i Hercegovini (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07i 5 9/09) koji propisuje
da: “Statut donosi senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora visokoskolske
ustanove.” kao i ¢lan 63. stav 2. Okvirnog zakona koji propisuje da: ,,Sva pitanja iz oblasti
visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom regulirat ée se zakonima na nivou
Republike Srpske i kantona.”, odredbama Nacrta blize se utvrduje pribavljanje pozitivnog
misljenja Upravnog odbora kao organa visoko$kolske ustanove koji je odgovoran za finansijsko
poslovanje iz razloga §to se Statutom utvrduju pitanja koja povlage i finansijska sredstva.S
obzirom na finansijske moguénosti visokogkolske ustanove potrebno je pozitivno misljenje
Upravnog odbora prilikom donoSenja Statuta koji ¢e prilikom davanja pozitivnog misljenja
posebno cijeniti finansijske moguénosti visokogkolske ustanove. Navedenim pozitivnim
mi$ljenjem ne ometa se autonomija univerziteta niti akademske slobode.

Sastav upravnog odbora to jest Cinjenica da veéi broj ¢lanova upravnog odbora ¢ine
predstavnici Vlade direktno remete stepen stvarne institucionalne autonomije
Univerziteta, kako je to utvrdio Ustavni sud BiH u svojim odluka broj: U22/18 i U10/21.
Prijedlog je tri élana ispred Vlade 4 ispred Senata — &lan 51. stav (2) Nacrta Zakona o
visokom obrazovanju.

Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Clan 15. Okvirnog zakon o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini
propisuje da: ,,Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest €lanova od kojih najmanje jednu
tre¢inu imenuje osnivag, a ostale imenuje senat te visokogkolske ustanove u skladu sa statutom.



Senat univerziteta imenuje i razrjeSava ¢lanove upravnog odbora na mandat od Cetiri godine, u
javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa.“Kada se napravi usporedba sa ¢lanom 51.
Nacrta Zakona o visokom obrazovanju koji u stavu (2) predvida da: ,,(1) Upravni odbor
visokogkolske ustanove ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici akademskog i neakademskog
osoblja, studenata i osnivada. (2) Upravni odbor javne visokoskolske ustanove Cine Cetiri
predstavnika iz reda osnivada, dva iz reda nastavnog osoblja i jedan predstavnik studenata ija
imenovanja predlaZe senat, koji se biraju u skladu sa zakonom. (3) Predsjednik upravnog
odbora javne visokoskolske ustanove imenuje se iz reda osnivaca.(4) Imenovanje i razrjeSenje
¢lanova upravnog odbora iz reda osnivaga vi$i Vlada Zeni¢kodobojskog kantona u skladu sa
odredbama Zakona ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), a ostale ¢lanove upravnog odbora senat
visokogkolske ustanove u javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa u skladu sa
statutom. (5) Mandat ¢lanova upravnog odbora je Cetiri godine. (6) Clanovima upravnog odbora
javne visokoskolske ustanove pripada naknada za rad u upravnom odboru u visini koju utvrdi
Vlada Kantona. (7) Rektor, prorektori, rukovodioci organizacionih jedinica univerziteta i
¢lanovi senata visokoskolske ustanove ne mogu biti ¢lanovi upravnog odbora te visokoskolske
ustanove.“iz naprijed navedenog proizilazi da je citirani ¢lan Nacrta Zakona usaglaSen sa
Okvirnim zakonom kako u pogledu broja ¢lanova, tako i u na¢inu imenovanja ¢lanova.

U Nacrtu Zakona o visokom obrazovanju se direktno propisuje sastav Senata i nacin
njegovog rada, §to je suprotno Okvirnom zakonu koji propisuje sljedece: ,,broj ¢lanova,
sastav i nadin rada senata utvrduju se statutom visokoskolske ustanove*. Na ovaj nacin
se opet ignoriSe autonomija Univerziteta, te zakonodavac najdirektnije reguliSe pitanja
koja treba urediti Senat — ¢lan 54. Nacrta Zakona o visokom obrazovanju:

Stav predlagaéa po primjedbi:
Primjedba se usvaja. [zvrSena korekceija.

Clan 54. stavovi (5) i (7) se briSu. U stavu (8) brojna oznaka 30 mijenja se brojnom
oznakom 60 — uskladivanje sa ¢lanom 158. Nacrta Zakona o visckom obrazovanju u
kojem stoji:“VisokoSkolske ustanove Zenitko-dobojskog kantona su u obavezi da usklade
statut sa odredbama ovog Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona*:

Stav predlagaca po primjedbi:
Primjedba se usvaja. Izvriena korekcija.

Clan 61. stav (2) Nacrta Zakona o visokom obrazovanju koji glasi: ,,Senat donosi odluku
o razrjeSenju rektora, prorektora i direktora visoke Skole i prije isteka perioda na koji je
izabran odnosno imenovan...“ mijenja se i treba da glasi: ,,Senat moZe donijeti odluku o
razrjeSenju rektora, prorektora i direktora visoke Skole i prije isteka perioda na koji je izabran
odnosno imenovan®. Clan 61. stav (2) tafka a) nije u skladu sa ¢lanom 117. stav (2)
Krivi¢nog zakona FBiH.

Stav predlagada po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja buduéi da bi to dovelo do neuskladenosti sa ¢lanom 41. Jedinstvenih
pravila za izradu pravnih propisa u Zenitko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 5/08) koji propisuje da se ,.glagoli u propisu upotrebljavaju u
sada$njem vremenu i u aktivnom obliku®.



Clan 62. stav (1) Nacrta Zakona o visokom obrazovanju rektor je u obavezi da vrii ocjenu
ustavnosti i zakonitosti odredenih akata, $to svakako nije u skladu sa njegovim
ovlaStenjima niti naSim pravnim poretkom. Rije¢ je o nadleZnostima drugih inistucija:

Stav predlagada po primjedbi:
Primjedba uvaZena. Izvriene korekcije, preformulisan predmetni &lan.

Prema Nacrtu Zakona rektor i prorektori ne mogu biti élanovi NNV-a, ¢ime se ukidaju
njihova elementarna prava na Univerzitetu. Clan 69. stav (1) treba da glasi: ,,Nauéno-
nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijece je akademsko tijelo organizacione jedinice
i ¢ine ga svi njeni nastavnici i po jedan predstavnik saradnika mati¢nih katedri te
organizacione jedinice u radnom odnosu, kao i izabrani studenti, ukoliko to nije drugim
aktom posebno definisano. Rektor i prorektori visokoskolske ustanove su élanovi NNV-a
sa koje dolaze na tu poziciju.“

Stav predlagaéa po primjedbi:
Primjedba uvazena. Izvriene korekcije.

Clan 77. stav (2) koji glasi: ,,Redovni profesor zaklju¢uje ugovor o radu na neodredeno
vrijeme“ treba brisati.-Clan se niti bavi, niti treba baviti prirodom ugovora koji se
zakljucuje sa nastavnicima:

Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja obzirom da su odredbe ¢lana 77. Nacrta Zakona o visokom
obrazovanju, a medu njima i stav (2), preuzete iz &lana 33. Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju Bosni i Hercegovini.

Clan 78. stav (4) Nacrta Zakona o visokom obrazovanju, umjesto brojne oznake »4* treba
da stoji brojna oznaka »3*“ — nomotehnicki urediti.

Stav predlagada po primjedbi:

Primjedba se usvaja.

Predvidene kazne odredbe su previse rigorozne, neproporcionalne i neracionalne. Odita
je nesrazmjera izmedu kazne i konkretne odgovornosti za odreden postupke. Postavljen
princip odgovornosti fizickog lica za drugog koji je ugraden u kaznene odredbe ovog
zakona je u suprotnosti sa nafim va¥eéim pravnim poretkom. Konkretni iznosi tj. visine
predvidenih kazni su u odredenim sluéajevima za odgovorna fizitka lica potpuno
nerazumno i nerealno visoko postavljeni.-¢lanovi 146., 147. i 148. Nacrta Zakona )
visokom obrazovanju.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. [zneseno miSljenje da su kazne rigorozne i neproporcionalne smatramo
proizvoljnim. Pitanje §ta ée raditi inspekcija kantona smatramo bespotrebnim, obzirom da je
decidno Zakonom o inspekeiji Zeni¢ko-dobojskog kantona utvrden djelokrug rada inspekcija
kantona.

Potrebno je omoguditi napredovanje nenastavnom osoblju putem internog oglasa.



Stav predlagaca po primjedbi:

Prijedlog se prihvata. U Prijedlogu ¢lana 87. stav (2) mjenja se i glasi: ,;Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove,
administrativnih, tehni¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZe putem internog
oglasa napredovati u visi platni razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada pod
uslovima i na na¢in utvrden opéim aktima visokoskolske ustanove.*

Prof.dr. Ajdin Huseinspahié, iznosi primjedbe i prijedloge Sindikalne organizacije:

Clanu 69 st. 1 treba dodati reéenicu koja glasi:
... Rektor i prorektori visokokolske ustanove su ¢lanovi NNV-ii one organizacione
jedinice na kojoj je njihova mati¢na katedra.

Stav predlagaéa po primjedbi:

Prijedlog se uvazava.

Senat visoko$kolske ustanove:... imenuje komisije u postupku stjecanja doktorata nauka.
(cl. 55. st. 2 tacka i) Nacrta ZVO ZDK)

Prijedlog izmjena ¢lana S5. st. 2 tacka i:

nimenuje komisiju za ocjenu i odbranu doktorske disertacije i usvaja izvjestaj te
komisije*

Navedenom odredbom se skraéuje postupak imenovanja komisije za ocjenu podobnosti
teme odnosno, ista ée biti imenovana od strane NNV-a fakulteta, a ¢ime bi trebao da
okoncava taj postupak.

Stav predlagada po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja obzirom da je odredba ¢lana 55. st. 2 tatka i) Nacrta Zakona o visokom
obrazovanju, preuzeta iz ¢lana 16. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju Bosni i
Hercegovini.

Redovni profesor zakljuéuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme. (Elan 77 st. 2) Clan
77 (2) nije u skladu sa élanom 22(3) Zakona o radu FBil-1. Jasno je predvideno Zakonom
o radu FBiH da ugovor na odredeno moZe biti zaklju¢en najduZe na 3 godine, bez davenja
moguénosti da se drugim propisom drugadije odredi. Treba zadrZati rjeSenje kakvo je
predvideno drugim aktima UNZE: da akademsko osobljc sklapa ugovor na neodredeno
vrijeme, a u slu¢aju da ne dode do napredovenja ili reizbora, takav ugovor se raskida po
sili zakona. U svakom slu¢aju ugovori o radu ne treba uopée da sadrze klauzulu ugovora
o radu na odredeno vrijeme , poSto ista predstavlja veliku pote§koéu nastavnom osoblju
u ostvarivanju prava povodom radnog odnosa i drugih prava.

Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja obzirom da su odredbe &lana 77. Nacrta Zakona o visokom
obrazovanju, a medu njima i stav (2), preuzete iz ¢lana 33. Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju Bosni i Hercegovini.

Prijedlog: Brisati navedeni ¢lan jer ¢lan 81. treba definisati statutom ili pravilnikom
visoko§kolske ustanove o izboru u akademska zvanja, a ne zakonom.



Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja iz razloga $to se pojmovi ,.priznata publikacija“ i »objavljena knjiga“
spominju u ¢lanu 82. Nacrta Zakona koji se odnosi na uslove za izbor U nau¢no-nastavna zvanja,
te ih je potrebno definisati radi adekvatne primjene &lana 82.

Statut donosi senat visokoSkolske ustanove uz prethodno pribavljeno pozitivno miljenje
Upravnog odbora. (€lan 55. stav 2 Naecrta Zakona) Senat visoko$kolske ustanove: a)
donosi Statut visoko$kolske ustanove uz prethodno pribavljeno pozitivno misljenje
Upravnog odbora; Izmjena clana 46. i .55 st. 2 tacka a izbrisati rije¢ ,,pozitivno“ jer nije
u skladu sa Okvirnim Zakonom o visokum obrazovanju Bosne i Hercegovine, koji
propisuje da Statut donosi senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora
visokoSkolske ustanove. Statut svake visoko¥kolske ustanove mora biti usaglafen s
Okvirnim zakonom.

Stav predlagaéa po primjedbi:
Primjedbe se ne usvajaju. Imajuéi u vidu &lan 12. stav 2. Okvirnog zakona o visokom

obrazovanju u Bosni i Hercegovini ( ,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/071 5 9/09) koji propisuje
da: “Statut donosi senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora visokoskolske
ustanove.* kao i ¢lan 63, stav 2. Okvirnog zakona koji propisuje da: ,,.Sva pitanja iz oblasti
visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom regulirat ¢e se zakonima na nivou
Republike Srpske i kantona.“, odredbama Nacrta blize se utvrduje pribavljanje pozitivnog

posebno cijeniti finansijske moguénosti visokoskolske ustanove. Navedenim pozitivnim
miljenjem ne ometa se autonomija univerziteta niti akademske slobode.

Upravni odbor javne visokoSkolske ustanove &ine &etiri predstavnika iz reda osnivaca,
dva iz reda nastavnog osoblja i jedan predstavnik studenata ¢ija imenovanja predlaze
senat, koji se biraju u skladu sa zakonom.(¢lan 51. stav 2 Nacrta Zakona).

Prijedlog izmjene &lana 51 st. 3: Upravni odbor javne visokoSkolske ustanove ine 3
predstavnika koja imenuje osnivad i 4 koja imenuje Senat u skladu sa Statutom, koji se
biraju u skladu sa zakonom.*

Odredbe Okvirnog zakona i Po pitanju sastava UQ su jasne i odreduju da Upravni odbor
ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova od kojih najmanje jednu treéinu imenuje osnivag,
a ostale imenuje Senat te visokoSkolske ustanove u sklady sa statutom.

Primjera radi Upravni odbor Univeirziteta u Sarajevu ima jedanaest (11) ¢lanova, od
kojih éetiri (4) ¢lana imenuje Vlada/osniva¢ od kojih je jedan predsjednik Upravnog
odbora, Sest (6) ¢lanova imenuje Senat Univerziteta i jednog élana predstavnika studenata
imenuje Senat Univerziteta, a kojeg izabere i predlozi Studentski parlament Univerziteta
u Sarajevu,

Stav predlagaéa po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Clan 15. Okvirnog zakon o visokom obrazovanju Bosni i Hercegovini
propisuje da: ,,Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest &lanova od kojih najmanje jednu
tre¢inu imenuje osnivag, a ostale imenuje senat te visokoskolske ustanove u skladu sa statutom.
Senat univerziteta imenuje i razrjesava &lanove upravnog odbora na mandat od &etiri godine, u
javnoj i transparentnoj proceduri Javnog konkursa.“Kada se napravi usporedba sa &lanom 51,



Nacrta Zakona o visokom obrazovanju koji u stava (2) predvida da: ,,(1) Upravni odbor
visokogkolske ustanove ima sedam ¢lanova i &ine ga predstavnici akademskog i neakademskog
osoblja, studenata i osnivaca. (2) Upravni odbor javne visokogkolske ustanove ¢ine Cetiri
predstavnika iz reda osnivaca, dva iz reda nastavnog osoblja i jedan predstavnik studenata ¢ija
imenovanja predlaZe senat, koji se biraju u skladu sa zakonom. (3) Predsjednik upravnog
odbora javne visokoskolske ustanove imenuje se iz reda osnivaéa.(4) Imenovanje i razrjeSenje
&lanova upravnog odbora iz reda osnivada vrsi Vlada Zenickodobojskog kantona u skladu sa
odredbama Zakona ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), a ostale ¢lanove upravnog odbora senat
visokodkolske ustanove u javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa u skladu sa
statutom. (5) Mandat &lanova upravnog odbora je Cetiri godine. (6) Clanovima upravnog odbora
javne visokogkolske ustanove pripada naknada za rad u upravnom odboru u visini koju utvrdi
Vlada Kantona. (7) Rektor, prorektori, rukovodioci organizacionih jedinica univerziteta i
lanovi senata visokogkolske ustanove ne mogu biti &lanovi upravnog odbora te visokoskolske
ustanove.“iz naprijed navedenog proizilazi da je citirani ¢lan Nacrta Zakona usaglaSen sa
Okvirnim zakonom kako u pogledu broja ¢lanova, tako i u na¢inu imenovanja ¢lanova.
Rektor univerziteta je po funkciji ¢lan senata, Predsjedavajuéi senata se bira iz reda
¢lanova senata, s tim da rektor ne moZe biti imenovan za predsjedavajuéeg i Prorektori
aktivno udestvuju u radu senata bez prava glasa.(¢lan 54. stav 5, 6 i 7 Nacrta Zakona).
Prijedlog: Brisanje stavova (5), (6) i (7) ¢lana 54. jer nisu u skladu sa stavom (2) istog
dlana i Okvirnim zakonom koji propisuje da broj clanova, sastav i nacin rada senata
utvrduju statut visoko3kolske ustanove.

Stav predlagada po primjedbi:

Primjedbe se djelimi¢no usvajaju. Imajuéi u vidu ¢lan 63. stav 2. Okvirnog zakona koji
propisuje da: ,,Sva pitanja iz oblasti visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom
regulirat ¢e se zakonima na nivou Republike Srpske i kantona.“ Obzirom da odredbama
Okvirnog zakona nije regulisano pitanje prorektora visokogkolske ustanove, brisani stav (7)
&lana 54. se dodaje u tekst stava (2) ¢lana 59. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju kojim
se reguliSe pitanje prorektora univerziteta.

Predvidene kazne u Kaznenim odredbama Nacrta ZVO ZDK su previse rigorozne,
neproporcionalne kako one u pravcu ustanove tako i u pravcu odgovornih lica unutar
ustanove. Za razliku od vaZeéeg Zakona o visokom obrazovanju ZDK Kkoji predvida
kaznene odredbe, Nacrt Zakona o visokom obrazovanju je dosta rigorozniji prema
odgovornom licu u ustanovi predvidajuci mnogo veéi iznos kazne, a da pri tome poveéanje
kaznenog iznosa nije proiporcionalno na stranama ustanove i odgovornog lica u ustanovi,
a §to predstavlja ocigledan nesrazmjer.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Izneseno misljenje da su kazne rigorozne i neproporcionalne smatramo
proizvoljnim. Pitanje $ta ¢e raditi inspekcija kantona smatramo bespotrebnim, obzirom da je
decidno Zakonom o inspekciji Zenicko-dobojskog kantona utvrden djelokrug rada inspekcija
kantona.

Lice za koje se ljekarskim pregledom utvrdi da boluje od zarazne ili duSevne bolesti ne
mo¥e raditi u visoko$kolskoj ustanovi. (§lan 87 st. 4 Nacrta ZVO ZDK)

Stav predlagaca po primjedbi:
Primjedba se usvaja. Brise se stav (4) ¢lana 87. Nacrta zakona o visokom obrazovanju.

Clan 78. Na&in izbora akademskog osoblja, (6) Sa nastavnikom koji i nakon reizbora ne
ispuni uslove za napredovanje visokoskolska ustanova ¢ée raskinuti postojeéi ugovor ili ¢e



mu ponuditi zakljuéenje novog ugovora pod promijenjenim uslovima, te je obavezna
raspisati javni konkurs za izbor., Predlazemo:

(6) Sa ¢lanom akademskog osoblja koji ne zadovolji uslove za izbor u isto ili viSe zvanje,
visoko3kolska ustanova ée raskinuti postojeéi ugovor ili ée mu ponuditi zakljuéenje novog
ugovora pod promijenjenim uslovima, te je obavezna raspisati javni konkurs za izbor.
Prijedlog za pokretanje postupka za izbor u isto zvanje (reizbor) ili vife Zvanje
(napredovanje), prema senatu visokoskolske ustanove podnosi nauéno-nastavno vijede
fakulteta, odnosno akademije, na osnovu zahtjeva katedre koja pokreée zahtjev prema
nauéno-nastavnom vijeéu fakulteta, odnosno akademije, na osnovu pismenog zahtjeva
nastavnika ili saradnika,

Stav predlasaéa po prim jedbi:

raspisuje isto i vige zvanje, a akademsko osoblje visokoskolske ustanove koje ne zadovolji
uslove za napredovanje u vise zvanje (docent, vanredni profesor i redovni profesor), ima pravo
na jedan reizbor u isto nastavnicko odnosno saradni¢ko zvanje (visi asistent).

Izuzetno, za vrijeme trajanja proglaenja stanja prirodne nesrece ili stanja epidemije ili
pandemije ili ratnog stanja, asistent i visi asistent mogu produziti izborni period utvrden
stavom (1), ovog &lana, a najduZe 18 mjeseci od dana isteka izbornog perioda, o ¢emu
kona¢nu odluku donosi senat visokoskoske ustanove (€lan 91 st. 2 Nacrta ZVO 7ZDK)
Prijedlog:

Izuzetno, za vrijeme trajanja proglaSenja stanja prirodne nesreée ili stanja epidemije ili
pandemije ili ratnog stanja, nastavnici i saradnici mogu produZiti izborni period utvrden
stavom (1), ovog ¢&lana, a najduze 18 mjeseci od dana isteka izbornog perioda, o femu
konaé¢nu odluku donosi senat visokoSkoske ustanove

Izmjena &lana 91. stav 2 umjesto $to stoji:* za vrijeme trajanja proglalenja stanja
prirodne nesreée ili stanja epidemije ili pandemije ili ratnog stanja, nastavnici i saradnici
mogu produziti izborni period utvrden stavom (1)..“daleko jamstvanije je dodati pored
asistent i vi§i asistent i wRastavuicima isaradnicima“, a ¢ime se obezbjeduje ravnopravan
tretman cjelokupnog akademskog osoblja u datoj situaciji.

Stay predlagada po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja obzirom da docent i vanredni profesor imaju mogudénost reizbora, dok
je za asistente i vige asistente ta moguénost iskljuéena odnosno ograniena u sluaju viseg
asistenta.

Predlazemo da se &lan 87 stay 7 Nacrta _ZVO ZDK doda sljedeéa odredba: ,,Radnici koji
obavljaju administrativne, tehni¢ke j pomocno-tehnitke poslove mogu napredovati u visi
platni razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada na osnovu potrebe i
prijedloga neposrednog rukovodioca, pod uslovima i na nadin utvrden zakonom i opéim
aktima visoko§kolske ustanove,«

Stav predlagaéa po primjedbi:

Prijedlog se prihvata. U Prijedlogu ¢lana 87. stav (2) mijenja se i glasi: »Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti  visokogkolske ustanove,
administrativnih, tehnickih, pomoéno-tehnickih i pomocnih poslova) moze putem internog
oglasa napredovati u vigi platni razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada pod
uslovima i na nain utvrden op¢im aktima visokogkolske ustanove.




Clan 82. (Uslovi za izbor u nautno-nastavna zvanja) Mentorstvo ili komentorstvo na
treéem ciklusu studija mogu biti zamijenjeni sa tri nau¢na rada ukoliko tako odlu¢i NNV
organizacione jedinice, a na prijedlog maticne katedre.“

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja obzirom da su uslovi za izbor u nau¢no-nastavna zvanja imajuéi u vidu
da su ¢lanom 28. Okvirnog zakona, propisani minimalni uvjeti za izbor akademskog osobljau
naugnonastavna zvanja na visokoskolskoj ustanovi su , medu kojima je ,,mentorstvo kandidata
za stepen drugog i treceg ciklusa®.

Sindikalna podruznica Rektorata je posebno ukazala na nuzZnost uvodenja internog
oglasa i za nenastavno osoblje i to na natin $to bi nakon st. 1 ¢lana 87 bio dodat stav 2 keji
bi trebao da glasi: ,,Popuna upraZznjenih radnih mjesta nenanstavnog osoblja svrstanih u
vise platne razrede utvrdene kolektivnim ugovorom za visoko obrazovanje na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona vrsi se putem interning iiglasa ili konkursa koji se uz
prethodnu saglasnost osnivada objavljuje na internet strainici visokoSkolske ustanove na
nadin ureden internim aktima.“

Stav predlagaca po primjedbi:

Prijedlog se prihvata. U Prijedlogu ¢lana 87. stav (2) mijenja se i glasi: ,Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove,
administrativnih, tehni¢kih, pomoéno-tehnickih i pomoénih poslova) putem internog oglasa
moZe napredovati u visi platni razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada pod

uslovima i na nain utvrden opéim aktima visokogkolske ustanove.®

PredlaZzemo izmjenu &lana 71. koji bi trebao glasiti:
(Organi instituta)

(1) Organi Instituta kao organizacione jedinice univerziteta su direktor i nau¢no vijece.
(2) Institut moZe imati i druge organe u skindu sa osnivackim aktom i statutom.

(2) Struéno tijelo naugnog instituta je naucno vijece.

(3)  Nautno vijece instituta &ine Sefovi podorganizacionih jedinica instituta i zaposlenici
instituta izabrani u nau¢na zvanja ili u zvanje istraZivada savjetnika.

(4)  Nauéno vijece u okviru svoje nadleZnosti:

a) predlaze senatu visokoskolske ustanove programe nau¢noistrazivatkog i struénog rada
instituta i programe stru¢nog usavriavanja,

b) imenuje komisije za pripremanje prijedloga za izbor u nauéna i istrazivatka zvanja,

c) utvrduje prijedlog za izbor kandidata u nauéna i istrazivalka zvanja,

d) bira direktora Instituta na osnovu javnog konkursa

e) utvrduje prijedlog za stru¢no usavr$avanje u zemlji i inostranstvu,

1) utvrduje prijedlog za realizaciju prakti¢ne nastave,

2) utvrduje nauénoistraZivacke projekte,

h) utvrduje strate$ke projekte za razvoj instituta,

i) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima visokoskolske
ustanove.

1) brine se o nabavci i odrZzavanju nauénoistrazivacke infrastrukture.

(5)  BliZe odredbe o nadleznostima nau¢nog vijeéa sadrZane su u statutu visokoskolske
ustanove.

(6)  Naucno vijeCe ima predsjedavajuceg koji priprema i predsjedava sjednicama.

(7)  Predsjedavajuci se bira iz reda &lanova vijeéa, s tim da direktor ne moZe biti imenovan
za predsjedavajuceg.

(8)  Rad vijeca bice ureden poslovnikom o radu kojeg donosi vijeée u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.



Stav 2 do 8, prelazi u stav 3 do 9

U stavu (1) ¢lana 71. (Organi instituta) stoji da Institut kao organizaciona jedinica univerziteta
moze imati direktora, naugno vijeée i druge organe u skladu sa osnivackim aktom i

statutom visokoSkolske ustanove. Zasto je kod organa Instituta re¢eno da moZe imati direktora,
... a u &lanu 68. (Organi organizacionih jedinica u sastavu univerziteta) stoji da :

»(1)  Organi fakulteta, akademije i visoke $kole kao organizacionih jedinica univerziteta, su:
a) nau¢no-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijece;

b) dekan.

(2) Organizacione jedinice univerziteta iz stava (1) ovog ¢lana mogu imati i druge organe u
skladu sa osnivagkim aktom i statutom.*

Direktora instituta bira naudno vijeée, a na osnovu javnog konkursa (&lan 73 st. 4 Nacrta ZVO
ZDK).

PredlaZzemo da se u &lanu 71. stav 4 koji regulise nadleznosti Naucnog vije¢a doda ta¢ka ... bira
direktora Instituta na osnovu javnog konkursa. U &lanu 71. nije navedena nadleZnost NV: da:

vodi brigu o nabavci i odrZavanju nau¢noistraZivatke infrastrukture, te je i taj dio dodat!

Stav predlagada po primjedbi:

Primjedba se usvaja. Korekcija e biti unesena Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

U Nacrtu Zakona o visokom obrazovanju dati su uslovi za izbor u nau¢no-nastvna zvanja kao
1 za umjetni¢ka zvanja dok uslovi za izbor u naugna i istrazivadka zvanja izostavljeni.
Obzironi da u ¢lanu (Osnovni pojmovi) Nacrta Zakona o visokoni obrazovanju pod a) stoji: “U
ovom zakonu su u upotrebi pojmovi sa sljede¢im znaCenjem: a) akademsko osoblje ¢ine lica
koja su izabrana u akademska (nau¢no-nastavna, nastavna, umjetni¢ka, nau¢na i istrazivadka
zvanja) zvanja i angaZovana su na licenciranoj i akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi;
prijedlog je da se u Zakonu o visokom obrazovanju uvrste i ¢lanovi za izbor u nauéna i
istrazivacka zvanja:

Predlazemo da iza ¢lana 83 Nacrta ZVO ZDK bude dodat novi &lan slijedi:

Clan 84.
(Uslovi za izbor u naudna i istraivagka Zvanja)

Minimalni uslovi za izbor u nauéna i istraZivacka

Zvanja su:

a) za nau¢nog savjetnika: proveden najmanje Jedan izborni period u zvanju viseg nau¢nog
saradnika u odgovarajucoj nauénoj oblasti, minimum kvantitativnih uslova za odgovaraju-éu
naucnu grupaciju predvidenih Pravilnikom o minimalnim uslovima za izbor u naucna zvanja.
b) za viSeg naudnog saradnika: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju nau¢nog
saradnika u odgovaraju¢oj naucnoj oblasti, minimum kvantitativnih uslova za odgovarajucéu
naucnu grupaciju predvidenih Pravilnikom o minimalnim uslovima za izbor u nauéna zvanja;
¢) za naucnog saradnika: nau¢ni stepen doktora nauka u odgovaraju¢oj naucnoj oblasti,
minimum kvantitativnih uslova za odgovaraju¢u nauénu grupaciju predvidenih Pravilnikom o
minimalnim uslovima za izbor u nau¢na zvanja;

d) za istraZivaca savjetnika: zavren stepen drugog ciklusa (magisterij), s najmanje 300 ECTS
bodova i ostvarena najniza prosjeéna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i po) na oba ciklusa studija,
objavljena najmanje 3 (tri) recenzirana nauéna rada iz odgovarajude oblasti;



e) za viSeg istraZivada saradnika: zavr§en stepen drugog ciklusa (magisterij), s najmanje 300
ECTS bodova i ostvarena najniZa prosje¢na ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i po) na oba ciklusa
studija;

f) za istrazivada saradnika: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanje 240 ECTS bodova i
ostvarena najniza prosjecna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri1 po);

Napomena: Ova podjela nau¢nih i istraZivatkih zvanja je u skladu sa Zakonom o
naudnoistrazivackoj djelatnosti iz 2017. godine. Takoder u Pravilniku o pla¢ama, dodacima na
plaéu i naknadama po osnovu rada radnika UNZE ¢lan 7. pod b — Platni razredi
nau¢noistrazivackog osoblja je iskoristena ova podjela nauénog i istraZivackog osoblja.

Stav predlagada po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja obzirom da je navedena materija veé regulisana Zakonom o
nau¢noistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 11/17).

Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke $kole obavlja poslove utvrdene zakonom i
statutom, a narodito:..... (€lan 58 Nacrta ZVO ZDK)

Predlazemo: Clanu 58. dodati tadku p) prediaZe prorektore!

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se usvaja.

Naziv ¢lana 80. Nacrta ZVO ZDK promijeniti u ,,registar baza podataka“, umjesto predlozenog
,.Registar knjiga i publikacija™:

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja jer prije sve naziv ¢lana 80. Nacrta Zakona je Registar ¢asopisa i
zbornika, te navedeni naziv odgovara sadrzini ¢lana 80.

Pod priznatom publikacijom za izbor u nau¢no-nastavna zvanja podrazumijeva se naucni
¢asopis, zbornik radova sa konferencije u §tampanoj i elektronskoj formi koji su upisani
u Registar iz ¢lana 80. ovog zakona. (¢lan 81. stav 1 Naerta ZVO ZDK)

PredlaZzemo da ¢lan 81. stav (1) glasi: ,,20.Pod priznatom publikacijom za izbor u nau¢no-
nastavna zvanja podrazumijeva se naucni ¢asopis, zbornik radova sa konferencije u
Stampanoj ili elektronskoj formi koji su upisani u Registar iz ¢lana 80. ovog zakona.”

U navedenom prijedlogu rijec je o alternaciji ”stampanoj ili elektronskoj formi...

Stav predlagaca po primjedbi:
Primjedba se usvaja.

Clan 127. (Polaganje i prijenos ispita) stav (3) iza teksta: ., Student moZe prenijeti u narednu
godinu studija, unutar trajanja jednog ciklusa, najvie 12 ECTS bodova ili najviSe dva
predmeta* dodaje se tekst koji glasi:

Prijedlog: ,,Student moZe prenijeti u narednu godinu studija, unutar trajanja jednog ciklusa,
najvie 12 ECTS bodova ili najvie dva predmeta iz prethodne godine studija, ukoliko senat ne

odlugi drugadije.” dodaje se tekst koji glasi:

Stav predlagada po primjedbi:



Primjedba se ne usvaja jer je prenos ispita veé prethodno ograniden ,,unutar trajanja jednog
ciklusa®.

Doc.dr. Safet Hamedovié, predlaze:

Prijedlog za izmjene i dopune Nacrta u &lanu 77. stav 1. tadka b) koji glasi: ,,viSi asistent
se bira na period od pet godina sa moguéno$éu ponovnog izbora iskljucive ako postigne
stepen treceg ciklusa.“, smatram da je navedeni rok vrlo restriktivan, imajuéi u vidu razne
objektivne okolnosti. Nemam konkretan prijedlog za rjeSavanje ovog problema, osim sugestije
da se pokuSa naci rjesenje sli¢no rjeSenjima u Tuzlanskom kantonu ili Kantonu Sarajevo.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se ne usvaja. Odredbama Okvirnog zakona decidno Je utvrdeno u ¢lanu 33. da se vigi
asistent bira na period od pet godina sa moguéno§éu ponovnog izbora iskljuéivo ako postigne
stepen treceg ciklusa.

Prof.dr. Fuad HadZikadunié, podriava sve iznesene primjedbe na Nacrt Zakona i istice
stav (4) €lana 87. Nacrta Zakona da je neprecizan i diskriminirajuéi.

Stav predlagaca po primjedbi:

Primjedba se usvaja. Brise se stav (4) ¢lana 87. Nacrta zakona o visokom obrazovanju.

Unija studenata Univerziteta u Zenici

Unija studenata Univerziteta u Zenici iznosi prij edlog da se izbaci iz ¢lana 55. Nacrta Zakona
stav (4.), koji glasi ,, Predstavnici studenata u senatu nemaju pravo glasa po pitanjima iz tataka
1),g), h) i) iz stava (2) ovog ¢lana*. Smatramo,prije svega, da svi ¢lanovi senata trebaju da su
jednaki i da imaju jednako pravo glasa. Smatramo da studenti imaju pravo birati ljude koji ée
ih predstavljati, jer se ipak radi o ljudima koji ¢e zastupati prava fakultetskih jedinica, samim
time i studenata.Studentima se treba dati mogucnost da stanu na stranu ljudi koji ée raditi za
opdi interes i interes studenata.

Studenti ve¢ u€estvuju u izboru dekana i profesora na nivou fakulteta kroz Naucno-nastavna
vijeca i nema smisla oduzeti im pravo da ucestvuju u konaénoj odluci na Senatu.

Smatramo da je ova odluka kontraproduktivna i da Salje lo$u poruku studentima i
srednjoskolcima koji tek trebaju da se upi$u na fakultet, a to je prvenstveno da Univerzitet
smatra da mladi nisu dovoljno inteligentni, zreli ili sposobni da donesu pravednu odluku iako
se radi o studentima koji su na master studiju, doktorskom studiju a pojedini studenti,
predstavnici u senatu, su &ak i visi asistenti na fakultetu i &lanovi instituta.

Druga poruka koja se $alje studentima jeste da Univerzitet zapravo ne Zeli studente da odlu¢uju
u senatu i da je ovo samo prvi korak ka potpunom iskljucenju studenata iz senata a naknadno
bi se iskljucili iz Nau¢no-nastavnog vijeéa i Upravnog odbora Univerziteta.

Ukoliko podaljete ovu poruku bojim se da cete napraviti jo§ veéi jaz izmedu studenata i
akademskog osoblja §to nije u interesu ni jednih ni drugih. Ovom odlukom se pravi razlika
izmedu studenata u smislu da studentu, ¢lanu Upravnog odbora, koji moZe biti na drugoj godini
dodiplomskog studija , daje se moguénost da odluéuje 0 mnogo vaznijim i kompleksnijim
temama kao npr. da usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora, odnosno direktora u domenu
financijskog poslovanja; utvrduje planove financiranja i razvoja, ukljuéujuéi i organizovanje
novih organizacionih jedinica i studijskih programa;

donosi akt kojim se utvrduje nadin obraduna plaéa i drugih primanja u javnoj visokoskolskoj
ustanovi, te donosi opéi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao i druge



opée akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove. Dok student master studija
koji moze biti asistent na fakultetu ili ve¢ jeste asistent na fakultetu i pro3ao je i upoznat sa
procedurom izbora u akademska zvanja oduzima mu se moguénost da glasa i donosi kona¢ne
odluke po prigovoru kandidata za izbor u akademska zvanja. Univerzitet u Zenici treba da radi
suprotno tj. da maksimalno ohrabri studente da se ukljuce u sve organe Univerziteta, da iznose
svoje prijedloge i misljenja te da ugestvuju u donosenju odluka koje se odnose i na akademsko
osoblje i na studente. Vidimo ¢&lan (55) stav 4) Zakona o visokom obrazovanju kao jedan vid
diskriminacije studenata, a diskriminacija se kosi sa ¢lanom 7) tacka c¢) Zakona koji glasi:
Djelatnost visokog obrazovanja se temelji na sljede¢im principima: postivanje ljudskih prava i
gradanskih sloboda , uklju¢ujuéi zabranu svih oblika diskriminacije;

Nadamo se da ete uvaziti studente te izbaciti ¢lan 55) stav 4) iz Zakona o viskom obrazovanju
Takoder uvodenjem ovog stava u zakon, Univerzitet u Zenici ¢e biti jedini Univerzitet u
Federaciji koji je uskratio pravo glasanja studentima u senatu. TraZili smo tu odredbu i u Zakonu
0 VO TK KS,SBK, Unsko-Sanskom kantonu, Posavskom. Postavljam pitanje da li smatrate da
su studenti da Univerzitetu u Zenici i studenti da podru¢ja ZE-DO kantona manje inteligentni 1
manje vrijedni od svih drugih studenata?

Stav predlagacéa po primjedbi:

Primjedba se usvaja. Korekcije su uvritene u tekst Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju
na nadin da se iz ¢lana 55. brise stav 4. koji glasi: ,,Predstavnici studenata u senatu nemaju
pravo glasa po pitanjima iz taaka f),g), h) i 1) iz stava (2) ovog ¢lana®.
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Clan 68.
(Prestanak vaZenja Zakona)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon
o izvrenju sankcija u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,Sluz-
bene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:16/00, 6/01
i15/03).

Clan 69.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kan-
tona“.

Broj: 01-02-8662/09 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 01.04.2009. godine

Zenica Sejad Zaimovi¢, s.r.
79.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f. Ustava Zenicko-do-
bojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko- dobojskog kantona,
na 28. sjednici, odrzanoj 31.03.2009. godine, donosi:

ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVANJU

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom ureduju se sistem, uvjeti i nac¢in obav-
ljanja djelatnosti visokog obrazovanja, finansiranje, kao i
druga pitanja od znacaja za obavljanje ove djelatnosti na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton).

Clan 2.
(Djelatnost visokog obrazovanja)

Djelatnost visokog obrazovanja je od posebnog drus-
tvenog interesa za Kanton i dio je medunarodnog, a poseb-
no evropskog obrazovnog, nau¢nog, odnosno umjetnickog
prostora.

POGLAVLJE 1. CILJEVI I PRINCIPI VISOKOG
OBRAZOVANJA

Odjeljak A. Osnovni ciljevi i principi

Clan 3.
(Osnovni ciljevi visokog obrazovanja)

Osnovni ciljevi visokog obrazovanja su:

sobnosti putem nastave i naucnoistraziva¢kog rada,
i time doprinositi razvoju sposobnosti pojedinca i
drustva;

b) pruziti moguénost gradanima da, u skladu s propi-
sima, pod jednakim uvjetima uzivaju korist visokog
obrazovanja cijeli zivot;

c) razvoj nauke i unapredivanje umjetnickog stvaralas-
tva.

Clan 4.
(Strategija programa razvoja)

(1) Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
Kantona utvrduje se Strategijom razvoja visokog obra-
zovanja, koju donosi Skupstina Zenicko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Skupstina Kantona), na pri-
jedlog Vlade Zenicko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

(2) Strategijom razvoja visokog obrazovanja utvrduju se
strateski interesi i potrebe Kantona u oblasti visokog
obrazovanja, mjere za obezbjedenje razvoja i unapre-
denja kvaliteta visokog obrazovanja, finansiranje, kao i
druga pitanja od znacaja za razvoj visokoskolske djelat-
nosti na podru¢ju Kantona.

Clan 5.
(Principi visokog obrazovanja)

Djelatnost visokog obrazovanja se temelji na sljede¢im
principima:

a) akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i
autonomiji visokoskolske ustanove;

b) jedinstvu nastave i naucnoistrazivackog, odnosno
umjetni¢kog rada;

c) otvorenosti visokoskolske ustanove prema javnosti,
gradanima i lokalnoj zajednici;

d) uvazavanju evropskih humanisti¢kih i demokratskih
vrijednosti, te uskladivanju s evropskim sistemom vi-
sokog obrazovanja;

e) postivanju ljudskih prava i gradanskih sloboda, uklju-
¢ujuci zabranu svih oblika diskriminacije;

f) interakciji sa drustvenom zajednicom i obavezi viso-
koskolske ustanove da razvija drustvenu odgovornost
studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice;

g) ucescu studenata u upravljanju i odluc¢ivanju, poseb-
no u vezi sa pitanjima koja su od znacaja za kvalitet
nastave;

h) ravnopravnosti visokoskolskih ustanova bez obzira na
oblik vlasni$tva, odnosno na to ko je osnivac;

i) afirmaciji konkurencije obrazovnih i istrazivackih
usluga radi povecanja kvaliteta i efikasnosti visokos-
kolskog sistema;
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j) obezbjedivanju kvaliteta i efikasnosti studiranja;
k) konceptu cjelozivotnog obrazovanja.

Odjeljak B. Akademske slobode

Clan 6.
(Akademske slobode)

(1) Akademske slobode su:
a) sloboda visokoskolskih ustanova u nastavnom i na-
ucnoistrazivackom radu i umjetnickom stvaralastvu
u okviru svojih licenci, bez mijesanja organa javne
vlasti, ukljuéujuci slobodu objavljivanja i javnog
predstavljanja naucnih rezultata i umjetnic¢kih dosti-
gnuca;
b) sloboda medusobne saradnje i udruzivanja, u skladu
sa vaze¢im propisima.
(2) Akademska sloboda na visokoskolskoj ustanovi je slo-
boda svakog nastavnika, saradnika i studenta da obav-
lja svoju akademsku aktivnost u skladu sa ustavom i
zakonom.

Clan 7.
(Autonomija)

Visokoskolske ustanove imaju pravo:

a) izabrati svoje upravne i rukovodne organe i odrediti
im mandat;

b) urediti svoje strukture i aktivnosti vlastitim pravilima
u skladu sa zakonom i statutom;

c) izabrati nastavno, saradni¢ko i drugo osoblje ¢iji je
angazman povezan sa djelatno$éu visokog obrazova-
nja;

d) odluciti o kriterijima za upis i prijem studenata, kao
i odrediti nastavne metode i provjere znanja stude-
nata;

e) samostalno razvijati i primjenjivati nastavne planove i
programe, te istrazivacke projekte;

f) u skladu sa nastavnim programom i standardima iza-
brati predmete koji ¢e se predavati;

g) na univerzitetima dodjeljivati nau¢no-nastavna i sa-
radnicka zvanja;

h) samostalno urediti rad visokoskolske ustanove u okvi-
ru postojece unutrasnje organizacije, u skladu sa za-
konom;

i) zaposljavati osoblje u skladu sa zakonom.

Clan 8.
(Nepovredivost akademskog prostora)

(1) Prostor visokoskolske ustanove je nepovrediv i u njega
ne mogu ulaziti pripadnici policije i drugih organa za
gonjenje i sprjecavanje krivicnih djela bez dozvole rek-
tora, direktora visoke Skole ili lica koja su oni ovlastili.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, s ciljem sprje¢avanja
kriviénog djela ili zaustavljanja izvrSenja krivi¢nog dje-
la, mogu se preduzimati neophodne mjere, s tim da se o
preduzetim radnjama odmah obavijesti uprava visokos-
kolske ustanove.

Clan 9.
(Jezik studija)

Visokoskolska ustanova organizira i izvodi studije na
sluzbenim jezicima konstitutivnih naroda u BiH, a pojedine
dijelove studija, kao i izradu i odbranu diplomskog i ma-
gistarskog rada i doktorske disertacije, moze organizirati i
izvoditi na stranom jeziku, u skladu sa statutom.

QOdjeljak C. Pravo na visoko obrazovanje

Clan 10.
(Pravo na visoko obrazovanje)

(1) Pravo na visoko obrazovanje imaju sva lica koja ispu-
njavaju uvjete struéne spreme propisane Okvirnim za-
konom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 59/07), (u daljem tekstu:
Okvirni zakon), bez obzira na rasu, boju koze, spol,
seksualnu orijentaciju, etnicko, nacionalno ili socijalno
porijeklo, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo mi-
Sljenje, vezu s nekom nacionalnom zajednicom, status
stecen rodenjem, fizicki ili drugi nedostatak, imovinsko
stanje, rodenje, starosnu dob ili neki drugi status.

(2) Ustanova ¢ée osigurati pristup studiju stranim drzavlja-
nima i licima bez drzavljanstva u skladu sa utvrdenim
nacelima u Evropskom podruéju visokog obrazovanja,
osiguravajuci studij pod istim uvjetima kao i drzavlja-
nima Bosne 1 Hercegovine, afirmiraju¢i mobilnost stu-
denata i nastavnika.

POGLAVLIJE II. VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 11.
(Univerzitet i visoka Skola)

(1) Djelatnost visokog obrazovanja obavljaju univerziteti i
visoke skole.

(2) Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja se bavi
nastavnim, naucnim i istrazivackim radom, koja nudi
akademske stepene sva tri ciklusa, sa ciljevima koji
ukljucuju unapredenje znanja, misli i $kolstva u Bosni
i Hercegovini i Kantonu; obrazovni, kulturni, drustve-
ni i ekonomski razvoj Bosne i Hercegovine; promociju
demokratskog gradanskog drustva i postizanje najvisih
standarda nastave i istrazivackog rada i koja realizira
najmanje pet razlicitih studijskih programa iz najmanje
tri naucne oblasti — prirodne nauke, tehnicke nauke,
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drustvene nauke, biomedicina i zdravstvo, biotehnicke i
humanisticke nauke.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana univerzitet u polju
umjetnosti moze se osnovati ako ima sva tri nivoa stu-
dija iz najmanje tri oblasti umjetnosti.

(4) Visoka skola je visokoskolska ustanova koja je akredi-
tirana za davanje diploma i stepena prvog ciklusa, sa ci-
ljevima koji ukljucuju pripremu i obuku pojedinaca za
struéni, ekonomski i kulturni razvoj Bosne i Hercego-
vine i Kantona, kao i promociju demokratskog gradan-
skog drustva, te postizanje visokih standarda nastave
i ucenja i, koja realizira najmanje jedan studijski pro-
gram iz jedne naucne oblasti i ispunjava druge uvjete u
skladu sa zakonom.

(5) Visokoskolska ustanova moZze organizirati smjestaj i
ishranu studenata u skladu sa zakonom i osnivackim
aktom.

Clan 12.
(Javnost rada)

(1) Rad visokoskolske ustanove je javan.
(2) Na visokoskolskoj ustanovi nije dozvoljeno politicko ili
stranacko organiziranje niti djelovanje.

Clan 13.
(Imovina visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova stice imovinu, upravlja njome
i koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Imovina visokoskolske ustanove obezbijedena od osni-
vaca za osnivanje i rad visokoskolske ustanove imovina
je osnivaca, ako aktom o osnivanju ustanove nije dru-
gacije odredeno.

(3) Visokoskolska ustanova ne moze raspolagati nepokret-
nostima u drzavnoj svojini bez prethodno pribavljene
saglasnosti Skupstine Kantona.

(4) Sredstva za rad visokoskolske ustanove mogu se kori-
stiti samo za obavljanje djelatnosti visokoskolske usta-
nove.

(5) Imovina visokoskolske ustanove ste¢ena poklonom i
zavjeStanjem je vlasniStvo visokoskolske ustanove koja
je tu imovinu stekla.

(6) Visokoskolska ustanova samostalno upravlja fondacija-
ma, odnosno fondovima i zaduzbinama koji su joj po-
vjereni, u skladu sa zakonom.

(7) Imovina visokoskolske ustanove ne moze biti iskoriste-
na u cilju promjene statusa visokoSkolske ustanove ili
uzurpacije prava osnivaca od strane drugih subjekata ili
same visokoskolske ustanove.

(8) Imovinske interese javne visokoskolske ustanove u po-
stupcima pred sudom ili drugim nadleznim organom
zastupa Kantonalno pravobranilastvo.

Clan 14.
(Primjena drugih zakona)

Na pitanja koja nisu uredena ovim zakonom primjenju-
je se Okvirni zakon, Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), kao i drugi propisi koji
ureduju ovu oblast.

DIO DRUGI - OSNIVANJE I PRESTANAK RADA VI-
SOKOSKOLSKE USTANOVE

POGLAVLJE 1. OSNIVANJE
Odjeljak A. Osnivanje visokoSkolske ustanove

Clan 15.
(Status visokoskolske ustanove)

(1) Univerzitet i visoka Skola osnivaju se kao ustanove.

(2) Javne visokoskolske ustanove obavljaju svoju djelat-
nost kao javnu sluzbu.

(3) Visokoskolska ustanova ima status pravnog lica.

Clan 16.
(Osnivaci visokosSkolske ustanove)

(1) Visokoskolsku ustanovu moze osnovati domace ili stra-
no pravno ili fizicko lice.

(2) Visokoskolsku ustanovu mogu osnovati dva ili vise
osnivaca, u kom sluéaju se njihova medusobna prava,
obaveze i odgovornosti utvrduju ugovorom.

(3) Visokoskolske ustanove mogu biti javne i privatne.

(4) Visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu moze
osnovati Skupstina Kantona, samostalno ili zajedno sa
drugim fizickim ili pravnim licima, na prijedlog Vlade
Kantona.

Odjeljak B. Elaborat o osnivanju

Clan 17.
(Elaborat o osnivanju visokoskolske
ustanove)

(1) Osnivac visokoskolske ustanove, odnosno Vlada Kan-
tona za javnu ustanovu, formira ekspertsku komisiju
koja ¢e pripremiti elaborat o opravdanosti osnivanja
visokoskolske ustanove.

(2) Clanovi ekspertske komisije su univerzitetski nastavni-
ci iz naucne i strucne oblasti za koju se osniva visokos-
kolska ustanova.

(3) Elaborat iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi dokaze o oprav-
danosti osnivanja visokoskolske ustanove, kao i dokaze
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da su ispunjeni propisani uvjeti za osnivanje i rad viso-
koskolske ustanove.

(4) Elaborat se podnosi Ministarstvu za obrazovanje, na-
uku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona (u da-
ljem tekstu: Ministarstvo), sa zahtjevom za donoSenje
rjesenja o ispunjenosti uvjeta za pocetak rada i obavlja-
nje djelatnosti visokog obrazovanja.

(5) Zahtjev za donoSenje rjeSenja iz stava (4) ovog Clana
podnosi se najkasnije $est mjeseci prije pocetka aka-
demske godine.

Clan 18.
(Komisija maticara)

(1) Osnivac visokoskolske ustanove, odnosno Vlada Kan-
tona za javnu ustanovu, prije donosenja akta o osniva-
nju usvaja elaborat.

(2) Osnivac visokoskolske ustanove, odnosno Vlada Kan-
tona nakon usvajanja elaborata, imenuje komisiju mati-
¢ara i utvrduje rok za podnosenje izvjestaja.

(3) Komisija maticCara:

a) donosi nastavne planove i nastavne programe;

b) donosi opéi akt o pravilima studija;

¢) objavljuje konkurs i vrsi izbor nastavnika i saradnika
za uze nauc¢ne, odnosno umjetni¢ke oblasti ili za na-
stavne predmete prve i druge godine studija, od kojih
najmanje jednu polovinu u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom, u skladu sa odredbama ovog za-
kona;

d) predlaze broj studenata za upis u prvu godinu studi-
ja.

(4) Blizi propis o sastavu i radu komisije mati¢ara donosi
ministar Ministarstva (u daljem tekstu: ministar).

Clan 19.
(Akt o osnivanju visokoskolske ustanove)

(1) Kada osniva¢ pozitivno ocijeni izvjesStaj komisije mati-
¢ara donosi akt o osnivanju visokoskolske ustanove.

(2) Aktom o osnivanju visokoskolske ustanove utvrduje
se:

a) naziv osnivaca;

b) naziv i sjediste visokoskolske ustanove;

c¢) djelatnost visokoskolske ustanove;

d) iznos i sredstva za osnivanje i pocetak rada i nacin
njihovog obezbjedivanja;

e) izvori i nadin obezbjedivanja sredstava za rad viso-
koskolske ustanove;

f) medusobna prava i obaveze izmedu osnivaca i viso-
koskolske ustanove;

g) nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i
nacin na koji se pokriva visak rashoda nad prihodi-
ma;

h) prava, obaveze i odgovornost visokoskolske ustanove

u pravnom prometu;

i) lice koje ¢e do imenovanja organa rukovodenja pred-
stavljati i zastupati visokoskolsku ustanovu i njegova
ovlastenja i odgovornosti;

j) rok za donoSenje statuta visokoskolske ustanove, ime-
novanje organa upravljanja i rukovodenja visokos-
kolske ustanove;

k) druga pitanja od znacaja za rad visokoskolske usta-
nove.

Clan 20.
(RjeSenje o ispunjavanju uvjeta za osnivanje
i pocetak rada)

(1) Ministarstvo formira komisiju koja ispituje uvjete za
pocetak rada i obavljanja djelatnosti visokog obrazova-
nja.

(2) Komisija broji pet ¢lanova i ¢ine je univerzitetski na-
stavnici 1 najmanje jedan predstavnik osnivaca.

(3) Na osnovu pozitivne ocjene komisije, Ministarstvo do-
nosi rjeSenje o ispunjavanju uvjeta za osnivanje i poce-
tak rada i obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

(4) Rjesenje iz stava (3) ovog ¢lana je upravni akt protiv
koga nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti uprav-
ni spor.

QOdjeljak C. Standardi i kriteriji

Clan 21.
(Standardi i kriteriji)

(1) Visokoskolska ustanova moze poceti sa radom i obav-
ljanjem djelatnosti ako ispunjava kriterije i standarde
za osnivanje visokoskolske ustanove, te za prestruktu-
riranje studijskih programa, koje donosi Ministarstvo, u
skladu sa zakonom.

(2) Visokoskolska ustanova ispunjava kadrovske uvjete
ako ima u radnom odnosu najmanje jednu polovinu od
ukupnog broja nastavnika potrebnih za izvodenje nasta-
ve na obaveznim nastavnim predmetima za sve cikluse
koje organizira utvrdenim nastavnim planom, osim na
akademiji umjetnosti.

(3) Izuzetno, za studij medicinske grupe nauka, broj an-
gaziranih zaposlenika iz zdravstvene institucije u na-
stavnom procesu u visokoskolskoj ustanovi ulazi u broj
nastavnika iz stava (2), a §to se regulira posebnim ugo-
vorom izmedu visokoskolske ustanove i zdravstvene
institucije.

Clan 22.
(Dozvola za rad)

(1) Nakon donoSenja rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za
osnivanje i pocetak rada, obavljanje djelatnosti visokog
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obrazovanja, kao i akta o osnivanju, na zahtjev visokos-
kolske ustanove, Ministarstvo izdaje dozvolu za rad-li-
cencu.

(2) Visokoskolska ustanova se smatra osnovanom upisom u
sudski registar, ¢ime stiCe status pravnog lica.

Clan 23.
(VisokoSkolska ustanova sa sjediStem izvan
Kantona)

(1) Visokoskolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona ili
u drugoj drzavi moze organizirati studij na podruc¢ju
Kantona, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

(2) Na osnovu saglasnosti iz prethodnog stava Ministarstvo
utvrduje da li su ispunjeni uvjeti iz ¢lana 21. ovog za-
kona.

Clan 24.
(Periodi¢no utvrdivanje uvjeta za rad)

(1) Ministarstvo najmanje jedanput u pet godina utvrduje
da li visokoskolska ustanova ispunjava uvjete propisane
ovim zakonom.

(2) Ako Ministarstvo utvrdi da visokoskolska ustanova, od-
nosno, studijski odsjek visokoskolske ustanove ne ispu-
njava uvjete, utvrdit ¢e rok za otklanjanje nedostataka
koji ne moze biti manji od jedne godine.

(3) U roku iz stava (2) ovog ¢lana ne moze se vrsiti upis
studenata u prvu godinu studija u visokoskolskoj usta-
novi, odnosno organizacionoj jedinici koja ne ispunjava
uvjete iz ovog zakona.

(4) Ukoliko se u odredenom roku nedostaci ne otklone, vi-
sokoskolskoj ustanovi ili njenom organizacionom dijelu
koji ne ispunjavaju uvjete iz ovog zakona, Ministarstvo
¢e zabraniti obavljanje djelatnosti i o tome obavijestiti
osnivaca.

(5) Pravosnazno rjeSenje o trajnoj zabrani rada Ministar-
stvo dostavlja osnivacu, nadleznom registarskom sudu
i Agenciji za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje
kvaliteta (u daljem tekstu: Agencija), radi brisanja viso-
koskolske ustanove iz registra.

POGLAVLJE II. STATUSNE PROMJENE I PRESTA-
NAK RADA

Clan 25.
(Statusne promjene)

(1) Visokoskolska ustanova moze, u skladu sa zakonom,
prosiriti, odnosno promijeniti djelatnost, naziv i sjedi-
Ste, kao 1 vrsiti statusne promjene: spajanje, pripajanje,
podjelu i izdvajanje.

(2) Prije donosenja odluke o statusnoj promjeni osnivaé
usvaja elaborat o opravdanosti statusne promjene.

(3) Elaborat sadrzi: opravdanost potrebe za statusnom pro-
mjenom, duzinu trajanja studija, okvirni nastavni plan
i nastavni program, stru¢ni naziv koji se stice po zavr-
Setku studija, ispunjavanje opc¢ih i posebnih uvjeta po
standardima visokog obrazovanja i normativima, sred-
stva potrebna za ispunjavanje tih uvjeta i nacin njiho-
vog osiguravanja.

(4) Prijedlog elaborata osnivacu podnosi visokoskolska
ustanova.

Clan 26.
(Prestanak rada visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova prestaje sa radom:

a) ako vise ne postoji potreba za obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove;

b) ako prestanu da postoje uvjeti za obavljanje djelatno-
sti visoko§kolske ustanove;

c¢) ako je visokoskolskoj ustanovi izre¢ena mjera zabra-
ne obavljanja djelatnosti, zbog toga $to ne ispunjava
uvjete u skladu sa zakonom, a u roku odredenom u
izrecenoj mjeri nije ispunila te uvjete;

d) ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi nistavnost
upisa u sudski registar;

e) ako je u nemogucénosti da ispunjava zakonom propisa-
ne obaveze, a aktom o osnivanju nije utvrdena odgo-
vornost osnivaca za te obaveze;

f) ako se pripoji drugoj visokoskolskoj ustanovi, spoji
sa drugom visokoskolskom ustanovom ili podijeli na
dvije ili vise visokoskolskih ustanova;

g) ako se organizira u privredno drustvo;

h) u drugim slucajevima odredenim zakonom ili aktom
0 osnivanju.

(2) Akt o prestanku rada visokoskolske ustanove donosi
osnivac.

(3) Aktom o prestanku rada visokoskolske ustanove utvrdu-
je se nacin zastite prava korisnika usluga i druga pitanja
od znacaja za prestanak rada visokoskolske ustanove, u
skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

(4) U slucaju prestanka rada javne visokoskolske ustanove
osnivac je duzan zateCenim studentima omoguciti zavr-
Setak zapocetih studija.

(5) Prije donoSenja akta o prestanku rada javne visokos-
kolske ustanove iz razloga utvrdenih u alineji a), b) i e)
Vlada Kantona formira ekspertsku komisiju sa zadat-
kom da pripremi elaborat o opravdanosti prestanka rada
javne visokoskolske ustanove.

Clan 27.
(Obaveze nakon prestanka rada
visokoskolske ustanove)

Odgovornost osnivaca je da u sluc¢aju prestanka rada vi-
sokoskolske ustanove osigura trajno ¢uvanje javnih ispra-
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va, arhiva i druge dokumentacije u skladu sa zakonom.
DIO TRECI - LICENCA I AKREDITACIJA
POGLAVLJE 1. KRITERIJI ZA LICENCIRANJE

Clan 28.
(Kriteriji za licenciranje)

Visokoskolska ustanova moze poceti da radi i obavlja
svoju djelatnost nakon dobijanja licence.

Clan 29.
(Licenca)

(1) Licenca je dozvola za rad koju izdaje Ministarstvo i
kojom se visokoskolskoj ustanovi dozvoljava pruzanje
usluga visokog obrazovanja.

(2) Licencom se utvrduje vrsta ustanove, akreditirani stu-
dijski programi, kao i stepeni i diplome koje se mogu
dodjeljivati.

(3) Kriterije iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministarstvo na
osnovu preporuke Agencije.

Clan 30.
(Akreditacija)

(1) Akreditacija je postupak provjere organizacije rada,
raspolozivih prostornih, materijalno-tehnic¢kih i ka-
drovskih resursa, kvaliteta obrazovnog procesa, studij-
skih programa kojima raspolaze, odnosno koje pruza i
dodjeljuje visokoskolska ustanova, a §to ima za rezultat
izdavanje rjeSenja o akreditaciji visokoskolske ustano-
ve od strane Ministarstva.

(2) U postupku akreditacije doktorskog studijskog progra-
ma utvrduje se da li su ispunjeni uvjeti za obavljanje na-
ucnoistrazivackog, odnosno umjetnickog rada, u skladu
sa zakonom.

POGLAVLJE II. POSTUPAK IZDAVANJA AKREDI-
TACIJE

Clan 31.
(Postupak izdavanja akreditacije)

(1) Zahtjev za akreditaciju visokoskolska ustanova, od-
nosno osniva¢ podnosi Ministarstvu najmanje godinu
dana prije datuma za koji se trazi akreditacija.

(2) U postupku akreditacije Ministarstvo moze:

a) izdati uvjerenje o akreditaciji visokoskolske ustano-
ve, odnosno studijskog programa;

b) utvrditi nedostatke u pogledu ispunjavanja uvjeta,
kvaliteta rada visokoskolske ustanove, odnosno stu-
dijskog programa i odrediti rok za otklanjanje nave-

denih nedostataka, s tim $to po isteku roka odlucuje
o zahtjevu;
c¢) donijeti rjesenje kojim se zahtjev odbija.

(3) Akreditacija po zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana izdaje
se najduze na Cetiri godine, nakon ¢ega se mora provesti
ponovna akreditacija.

(4) Ponovni zahtjev za akreditaciju moze se podnijeti po
isteku roka od godinu dana od donosenja rjesenja kojim
se zahtjev za akreditaciju odbija.

Clan 32.
(Ovlastenje akreditirane visokoSkolske
ustanove)

(1) Akreditirana i licencirana visokoSkolska ustanova je je-
dina ovlastena dodjeljivati akademske titule i zvanja i
izdavati diplome navedene u rjeSenju o akreditaciji.

(2) Nece se priznati akademske titule, stru¢na i nauc¢na zva-
nja i diplome koje su izdale visokoskolske ustanove bez
akreditacije 1 licence.

Clan 33.
(Oduzimanje licence)

(1) Ako se na temelju inspekcijskog nadzora utvrdi da je
visokoskolska ustanova prestala ispunjavati uvjete iz
licence i akreditacije, a uoCeni propusti se ne mogu ot-
kloniti bez ozbiljnih posljedica na kvalitet studija, Mi-
nistarstvo ¢e na osnovu misljenja i preporuka Agencije,
rjesenjem oduzeti licencu.

(2) Ako se uoceni nedostaci mogu otkloniti Ministarstvo ¢e
ostaviti rok, ne duzi od Sest mjeseci, u kojem visokos-
kolska ustanova mora otkloniti uocene nedostatke.

POGLAVLJE III. SAMOVREDNOVANJE I OSIGU-
RANJE KVALITETA

Clan 34.
(Samovrednovanje i osiguranje kvaliteta)

(1) Senat visokoskolske ustanove izraduje i donosi doku-
ment o politici osiguranja kvaliteta i metode samovred-
novanja za sva tri studijska ciklusa.

(2) Visokoskolske ustanove ¢e razviti vlastite sisteme osi-
guranja kvaliteta kako bi osigurali kvalitet i realizaciju
svoje obrazovne misije.

(3) Visokoskolska ustanova sprovodi kontinuirano, po pra-
vilu na kraju akademske godine, a najvise u intervalima
od tri akademske godine, postupak samovrednovanja i
ocjene kvaliteta svojih studijskih programa, nastave i
uvjeta rada.

(4) Postupak iz stava (3) ovog c¢lana visokoskolska usta-
nova, odnosno njene organizacione jedinice sprovode u
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skladu sa statutom, odnosno opstim aktom visokoskol-
ske ustanove i metodama samovrednovanja koje utvr-
duje senat.

(5) Izvjestaj o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta objav-
ljuje se tako da bude dostupan akademskom osoblju i
studentima u toj visokoskolskoj ustanovi.

(6) Na zahtjev Ministarstva, odnosno Agencije, visokoskol-
ska ustanova dostavlja informaciju o postupku i rezul-
tatima samovrednovanja i ocjene kvaliteta, kao i1 druge
podatke od znacaja za osiguranje kvaliteta.

Clan 35.
(Interne evaluacije)

Visokoskolska ustanova izvodi periodi¢ne interne eva-
luacije u skladu sa trajanjem nastavnih ciklusa utvrdenih
ovim zakonom i statutom.

Clan 36.
(Uspostavljanje informacionog sistema)

Visokoskolska ustanova uspostavlja informacioni si-
stem kojim ¢e se osigurati realizacija mjera politike osigu-
ranja kvaliteta i stalni pristup informacijama o:

a) progresu studenata i uspjesnosti;

b) uposlenosti diplomiranih studenata;

c¢) zadovoljstvu studenata nastavnim programima;

d) efikasnosti nastavnog osoblja;

e) strukturi studentske populacije;

f) raspolozivim nastavnim resursima i njihovoj cijeni;

g) indikatorima performansi ustanove;

h) drugim elementima bitnim za osiguranje kvaliteta vi-
sokog obrazovanja.

Clan 37.
(Misija visokoSkolske ustanove)

Visokoskolska ustanova ¢e donijeti, publicirati i konti-
nuirano azurirati misiju, odnosno izjavu o misiji, kojom ¢ée
precizno i sazeto opisati visokoskolsku ustanovu, definirati
njen status, identificirati postavljene ciljeve i politike, odre-
diti nacin prilagodavanja organizacione strukture ustanove
potrebama studenata i drustvene zajednice, te dati naznake
o nadinu realizacije postavljenih ciljeva.

DIO CETVRTI - EVIDENCIJA, JAVNE ISPRAVE,
REGISTAR

Clan 38.
(Maticne knjige i evidencije)

(1) Visokoskolska ustanova vodi mati¢ne knjige studenata i
lica koja su stekla visoku struénu spremu, stru¢ni, nauc-
ni, odnosno umjetni¢ki stepen magistra i nauéni stepen

doktora nauka, kao i evidencije o ispitima, o uspjehu
studenata na kraju Skolske godine, o izdatim diploma-
ma i dodacima diplomi kao i druge evidencije utvrdene
op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(2) Maticne knjige i evidencije o izdatim diplomama i do-
dacima diplomi ¢uvaju se trajno.

(3) Blizi propis o nac¢inu vodenja mati¢nih knjiga i eviden-
cija o izdatim diplomama i dodacima diplomi donosi
ministar.

(4) Op¢im aktima visokoskolske ustanove uredit ¢e se na-
¢in vodenja druge evidencije.

Clan 39.
(Javne isprave)

(1) Na osnovu sluzbene evidencije, visokoskolska ustanova
izdaje javne isprave.

(2) Javne isprave u smislu stava (1) ovog ¢lana su: diploma
o steCenom stepenu struéne spreme i zvanju, dodatak
diplomi o stepenu stru¢ne spreme, diploma o stecenom
nau¢nom stepenu magistra i nau¢nom stepenu doktora
nauka, dodatak diplomi o steCenom stepenu magistra
i nau¢nom stepenu doktora nauka, indeks, ispisnica,
uvjerenje o diplomiranju, uvjerenje o polozenim ispi-
tima, uvjerenje o uspjehu u toku studija i uvjerenje o
uces¢u u pojedinim oblicima stru¢nog usavrSavanja i
permanentnog obrazovanja i druge isprave u skladu sa
zakonom.

(3) Blizi propis o sadrzaju javnih isprava, osim diplome i
dodatka diplomi, donosi ministar.

Clan 40.
(Izdavanje javne isprave)

(1) Kada se nastava ostvaruje na stranom jeziku, javne
isprave se izdaju na obrascu koji je Stampan dvojezic-
no, s tim da student moze zahtijevati izdavanje javne
isprave odvojeno.

(2) Na zahtjev studenta visokoskolska ustanova izdaje jav-
nu ispravu o savladanom dijelu studijskog programa,
koja sadrzi podatke o nivou, prirodi i sadrzaju studija,
kao 1 o postignutim rezultatima.

(3) Diploma se izdaje na jednom od sluzbenih jezika drzave
Bosne i Hercegovine i po zahtjevu na engleskom jezi-
ku, a dodatak diplomi izdaje se na jednom od sluzbenih
jezika drzave Bosne i Hercegovine i na engleskom je-
ziku.

Clan 41.
(Nistavnost javnih isprava)

(1) Diplomu, odnosno dodatak diplomi Ministarstvo ogla-
Sava niStavnim ako su izdati od neovlastene ustanove
ili su potpisani od neovlastenog lica ili imalac diplome
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nije ispunio sve ispitne obaveze na nacin utvrden zako-
nom i studijskim programom.

(2) Visokoskolska ustanova oglasava nistavnom diplomu o
steCenom akademskom nazivu magistra, ako utvrdi da
zavrsni rad nije rezultat samostalnog rada kandidata.

(3) Visokoskolska ustanova oglasava nistavnom diplomu
o steCenom nau¢nom nazivu doktora nauka, ako utvrdi
da doktorska disertacija nije originalan nau¢ni, odnosno
umjetnicki rezultat.

Clan 42.
(Razlozi za nistavnost javnih isprava)

(1) Javne isprave iz ¢lana 39. ovog zakona, izdate od strane
visokoskolske ustanove koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona, a nema dozvolu za
rad na podruc¢ju Kantona izdatu u skladu sa ovim zako-
nom, su niStavne.

(2) Nadlezna inspekcija za obrazovanje i nauku ¢e zabraniti
rad po sluzbenoj duznosti visokoskolskoj ustanovi koja
obavlja djelatnost visokog obrazovanja na podrucju
Kantona suprotno odredbama ovog ¢lana.

Clan 43.
(Registar)

(1) Ministarstvo vodi evidenciju visokoskolskih ustanova
(u daljem tekstu: registar).
(2) Sadrzaj i nacin vodenja registra propisuje ministar.

DIO PETI - STATUT VISOKOSKOLSKE USTANO-
VE

Clan 44.
(Statut visokoskolske ustanove)

(1) Statut je osnovni akt kojim se ureduju pitanja znacajna
za obavljanje djelatnosti visokoskolske ustanove.

(2) Statut donosi Upravni odbor visokoskolske ustanove
uz prethodnu saglasnost osnivaca.

(3) Izmjene i dopune statuta vrse se odlukom, na nacin i u
postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 45.
(Sadrzaj statuta)

Statut sadrzi odredbe kojima se reguliraju slijedeca pi-
tanja:
a) organizacija visokoskolske ustanove;
b) zastupanje i predstavljanje visokoskolske ustanove;
¢) pravila za izbor ¢lanova upravnog odbora;
d) nacin organiziranja i izvodenje studija;
e) pravila studiranja i prava studenata;

f) izbor u nastavno-naucna i saradnicka zvanja;

g) nacin implementacije Evropskog kreditnog transfer
sistema (u daljem tekstu: ECTS);

h) kriteriji za dodjelu akademskih titula;

i) obaveze visokoSkolske ustanove prema osnivacu;

j) ovlastenja visokoskolske ustanove u pravnom prome-
tu;

k) organizacija i nadleznosti organizacionih jedinica;

1) statusne promjene, obrazovanje novih organizacionih
jedinica i studijskih odsjeka;

m) ostvarivanje prihoda, upravljanje sredstvima i imovi-
nom;

n) akademska, finansijska i druga ovlastenja organizaci-
onih jedinica u pravnom prometu,

0) organizaciju naucnoistrazivackog i
rada;

p) kriteriji za provodenje procesa evaluacije i objavljiva-
nje rezultata provedene evaluacije;

r) broj ¢lanova senata i nadin njihovog biranja;

s) oblik i nivo ucesc¢a studenata u radu ustanove;

§) nacin izjasnjavanja i donosenja odluka po pojedinim
pitanjima, kao i preciziranje odluka koje se mogu do-
nositi tajnim glasanjem;

t) druga pitanja u skladu sa zakonom i osniva¢kim ak-
tom.

umjetnickog

DIO SESTI - ORGANI VISOKOSKOLSKE USTANO-
VE

Clan 46.
(Organi visokoskolske ustanove)

(1) Organi Univerziteta su: upravni odbor, senat i rektor.

(2) Organi visoke skole su: upravni odbor, senat i direktor.

(3) Visokoskolska ustanova moze imati i druge struéne or-
gane za vodenje poslovanja ili nadzorne organe, ¢ije se
osnivanje, sastav i nadleznost ureduju osnivackim ak-
tom i statutom.

(4) Javna visokoskolska ustanova organizuje posebno tije-
lo interne revizije.

(5) Obaveza svih organa upravljanja, rukovodenja, nadzora
i drugih organa Univerziteta je da u postupku izbora i
imenovanja osiguraju odgovarajucu spolnu zastuplje-
nost.

Clan 47.
(Organi privatne visokoskolske ustanove)

Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora
i razrjeSenja kao i nacin rada i odlucivanja organa privatne
visokoskolske ustanove, ureduje se statutom, s tim §to se
mora obezbijediti odgovarajuce ucesée predstavnika aka-
demskog osoblja i studenata u donosenju odluka koje su od
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tom o osnivanju i statutom visokoskolske ustanove, a na-
roCito:

njihovog interesa.

Clan 48.
(Upravni odbor)

Organ upravljanja visokoskolskom ustanovom je uprav-
ni odbor.

Clan 49.
(Sastav, broj, mandat i izuzece)

(1) Upravni odbor visokoskolske ustanove ima sedam ¢la-
nova i ¢ine ga predstavnici akademskog i neakadem-
skog osoblja, studenata i osnivaca.

(2) Upravni odbor javne visokoskolske ustanove ¢ine éeti-
11 predstavnika iz reda osnivaca, dva iz reda nastavnog
osoblja i jedan predstavnik studenata ¢ija imenovanja
predlaze senat, koji se biraju u skladu sa zakonom.

(3) Predsjednik upravnog odbora javne visokoskolske
ustanove imenuje se iz reda osnivaca.

(4) Konac¢no imenovanje i razrjeSenje ¢lanova upravnog
odbora vrsi Vlada Zenicko-dobojskog kantona.

(5) Mandat ¢lanova upravnog odbora je Cetiri godine.

(6) Clanovima upravnog odbora javne visokoskolske usta-
nove pripada naknada za rad u upravnom odboru u visi-
ni koju utvrdi Vlada Kantona.

(7) Rektor, prorektori, rukovodioci organizacionih jedini-
ca univerziteta i ¢lanovi senata visokoskolske ustanove
ne mogu biti ¢lanovi upravnog odbora te visokoskolske
ustanove.

Clan 50.
(Razrjesenje clana upravnog odbora)

(1) Osnivaé ¢e razrijesiti ¢lana upravnog odbora kojeg je
imenovao i prije vremena na koje je imenovan:

a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili neza-
konit rad visokoskolske ustanove;

b) ako se utvrdi da ima li¢éne ili druge interese koji su
u suprotnosti sa interesima visokoskolske ustanove
(sukob interesa);

¢) ako svojim radom povrijedi ugled duznosti koju
obavlja;

d) nanjegov li¢ni zahtjev;

e) ako ne ispunjava duznost ¢lana upravnog odbora;

f) u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom, osnivac-
kim aktom i statutom.

(2) Postupak razrjesenja ¢lanova upravnog odbora blize se
ureduje statutom visokoskolske ustanove.

Clan 51.
(Djelokrug upravnog odbora)

Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom, ak-

a) donosi statut visokoskolske ustanove, te donosi op¢i
akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, kao i druge opée akte u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove;

b) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica, u skla-
du sa zakonom i statutom, uz prethodnu saglasnost
osnivaca;

¢) utvrduje planove finansiranja i razvoja;

d) donosi godi$nji program rada visokoskolske ustanove
na prijedlog senata visokoskolske ustanove;

e) donosi finansijski plan;

f) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora, odnosno
direktora u domenu finansijskog poslovanja;

g) rjesava pitanja odnosa sa osnivacem;

h) odlucuje o koristenju sredstava za rad u skladu sa sta-
tutom;

i) odgovara osnivaCu za rezultate rada visokoskolske
ustanove;

j) odlucuje o prigovoru zaposlenika na odluke organa
visokoskolske ustanove koji su u prvom stepenu od-
lucivali o pravima, obavezama i odgovornostima za-
poslenika iz radnog odnosa;

k) najmanje jedanput godisnje podnosi osnivacu izvje-
Staj o poslovanju visokoskolske ustanove;

1) donosi kona¢nu odluku o izboru i razrjesSenju direkto-

ra Studentskog centra;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom

0 osnivanju i statutom.

8

Clan 52.
(Sastav senata)

(1) Senat je najvise akademsko tijelo koje ¢ine predstavnici
akademskog osoblja u radnom odnosu u visokoskolskoj
ustanovi, kao i predstavnici studenata.

(2) Najmanje 15% ¢lanova senata su studenti iz svakog ci-
klusa koje bira studentski predstavnicki organ.

(3) Senat ima predsjedavajuceg koji priprema i predsjeda-
va sjednicama.

(4) Predsjedavajuéi se bira iz reda ¢lanova senata, s tim da
rektor i prorektori ne mogu biti imenovani za predsje-
davajuceg.

(5) Rad senata bic¢e ureden Poslovnikom o radu kojeg do-
nosi senat u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 53.
(Nadleznost senata)

(1) Senat visokoskolske ustanove odlucuje o svim aka-
demskim pitanjima, a posebno o pitanjima nastavne,
naucne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti visokoskolske
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ustanove.

(2) Senat visokoskolske ustanove:

a) donosi Eticki kodeks, kojim se utvrduju eticka nacela
u visokom obrazovanju, objavljivanju nau¢nih rezul-
tata, odnosu prema intelektualnoj svojini, odnosima
izmedu nastavnika i saradnika, drugih zaposlenih i
studenata, odnosu prema javnosti i sredstvima jav-
nog informiranja i uop¢e o nastupanju visokoskolske
ustanove, nastavnika, saradnika i studenata u prav-
nom prometu;

b) donosi opce akte u skladu sa ovim zakonom i statu-
tom visokoskolske ustanove;

c) donosi nastavne planove i nastavne programe dodi-
plomskog, postdiplomskog i doktorskog studija;

d) bira i razrjeSava rektora, prorektora univerziteta, di-
rektora visoke Skole uz saglasnost osnivaca, s tim da
su akti o izboru i razrjeSenju konacni;

e) donosi konaéne odluke po prigovoru kandidata za iz-
bor i razrjesenje dekana i prodekana, kao 1 direktora
instituta;

f) bira akademsko osoblje na prijedlog nau¢no-nastav-
nog vijeca, odnosno vijeca organizacione jedinice;

g) imenuje komisije u postupku stjecanja doktorata nau-
ka;

h) dodjeljuje pocasno zvanje ,profesor emeritus®, te
,,pocasni doktor nauka“;

i) daje inicijativu upravnom odboru za organiziranje i
ukidanje fakulteta i drugih organizacionih jedinica
univerziteta, kao i studijskih odsjeka;

j) odobrava razvojne i organizacione planove;

k) imenuje stalna ili privremena tijela, radne grupe, ko-
mitete, grupe za pracenje kvaliteta rada i slicno;

1) propisuje odredbe kojima se regulira rad organa koje
imenuje senat;

m) utvrduje upisnu politiku;

n) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i statu-
tom visokoskolske ustanove.

(3) Senat ustanove odlucuje o akademskim pitanjima na
prijedlog stru¢nih organa organizacionih jedinica kao i
drugih organa ustanove i predstavnickih tijela studena-
ta.

(4) Broj ¢lanova, sastav, nacin izbora i razrjesenja i nacin
rada senata utvrduje se statutom visokoskolske ustano-
ve.

Clan 54.
(Rektor univerziteta i direktor visoke Skole)

(1) Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom $kolom di-
rektor visoke $kole, u skladu sa ovim zakonom i statu-
tom visokoskolske ustanove.

(2) Za rektora javnog univerziteta moze biti izabran na-
stavnik u nau¢no-nastavnom zvanju redovnog profeso-
ra koji ispunjava uvjete za to zvanje na univerzitetu na

kojem se prijavljuje.
(3) Za direktora javne visoke $kole moze biti izabrano lice
koje ispunjava uvjete za nastavnika te visoke skole.

Clan 55.
(Izbor rektora, prorektora i direktora)

(1) Rektora i prorektora javnog univerziteta i direktora jav-
ne visoke Skole bira senat na osnovu javnog konkursa
uz saglasnost osnivaca, na mandat od cetiri godine, i
mogu biti ponovo izabrani.

(2) Ista osoba se moze imenovati na dva uzastopna manda-
ta u istoj visokoskolskoj ustanovi.

(3) Postupak izbora rektora javnog univerziteta i direktora
javne visoke $kole mora osigurati postovanje principa
zakonitosti, kvaliteta, otvorenosti i transparentnosti.

(4) Postupak izbora i razrjesenja, uvjeti i kriteriji za izbor
i razlozi razrjeSenja rektora javnog univerziteta i direk-
tora javne visoke Skole utvrduju se osnivackim aktom
i statutom.

Clan 56.
(Djelokrug rektora univerziteta i direktora
visoke Skole)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole
obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom, a naro-
cito:

a) zastupa i predstavlja visokoskolsku ustanovu;

b) organizira i rukovodi radom visokoskolske ustanove
i odgovoran je za zakonitost rada visokoskolske usta-
nove;

c) predlaze opce akte i donosi pojedinacne akte u skladu
sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;

d) predlaze upravnom odboru i senatu mjere za unapre-
denje rada visokoskolske ustanove;

e) predlaze upravnom odboru mjere za efikasno i zako-
nito obavljanje djelatnosti visokoskolske ustanove;

f) predlaze upravnom odboru, senatu i osnivacu osnove
planova rada i razvoja visokoskolske ustanove;

g) predlaze upravnom odboru unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta;

h) izvrsava odluke upravnog odbora i drugih organa vi-
sokoskolske ustanove;

i) odlucuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog
statutom visokoskolske ustanove;

j) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima za-
poslenika iz radnog odnosa;

k) podnosi upravnom odboru izvjestaj o izvrSenju finan-
sijskog plana;

1) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana;

m) ucestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i Her-
cegovine;

n) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, osni-
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vackim aktom i statutom visokoskolske ustanove.
(2) Rektoru u radu pomazu prorektori.
(3) Broj prorektora i nadleznost blize se ureduje statutom
visokoskolske ustanove.

Clan 57.
(Odgovornost rektora univerziteta i
direktora visoke Skole)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole za
svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara senatu,
a u domenu poslovanja upravnom odboru.

(2) Rektor, odnosno direktor jednom godis$nje podnosi se-
natu i upravnom odboru izvjestaj o svom radu.

Clan 58.
(RazrjeSenje rektora, prorektora univerziteta
i direktora visoke Skole)

(1) Rektor, prorektor i direktor visoke skole mogu biti ra-
zrijeSeni duznosti i prije isteka vremena na koje su ime-
novani:

a) na licni zahtjev;

b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili neza-
konit rad visokoskolske ustanove;

¢) ako se utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji su u
suprotnosti sa interesima visokoskolske ustanove i u
drugom sluéaju postojanja sukoba interesa;

d) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, osnivac-
kim aktom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) Prijedlog za prijevremeno razrjesenje rektora, prorekto-
ra i direktora visoke $kole moze dati osniva¢, odnosno
Vlada Kantona za javnu visokoskolsku ustanovu, senat
i upravni odbor.

(3) Postupak razrjesenja rektora, prorektora i direktora vi-
soke Skole ureduje se statutom visokoskolske ustanove
u skladu sa ovim zakonom.

Clan 59.
(Obustavljanje opceg i pojedinacnog akta)

Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke $kole du-
zan je da obustavi od izvrSenja op¢i akt donesen u visokos-
kolskoj ustanovi koji nije u saglasnosti sa ustavom ili je u
suprotnosti sa zakonom i drugim propisima, kao i izvrSa-
vanje pojedina¢nog akta kojim se nanosi $teta visokoskol-
skoj ustanovi ili drustvenoj zajednici i da o tome obavijesti
Ministarstvo.

Clan 60.
(Drugi organi visokoSkolske ustanove)

Visokoskolska ustanova moze imati i druge organe, u
skladu sa osnivackim aktom i statutom.

DIO SEDMI - ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

POGLAVLJE 1. VRSTE I DEFINICIJE ORGANIZA-
CIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Vrste organizacionih jedinica

Clan 61.
(Vrste organizacionih jedinica)

(1) Univerzitet ima organizacione jedinice kao §to su fa-
kulteti, akademije, visoke Skole ili naucnoistrazivac-
ki instituti koji izvode nastavni, nauc¢noistrazivacki i
umjetnicki rad u jednom ili viSe obrazovnih i nau¢nih
podrugja.

(2) Radi komercijalizacije rezultata naucnoistrazivackog i
umjetnickog rada, visokoskolska ustanova, kao i nje-
ne organizacione jedinice, uz saglasnost visokoskolske
ustanove, mogu osnovati svoje organizacione jedinice,
u ¢ijem radu mogu ucestvovati i studenti (centar za tran-
sfer tehnologija, inovacioni centar, nau¢no-tehnoloski
park, inzinjerski biroi, radionice, umjetnic¢ki sastavi,
galerije, umjetnicki performansi), kao i druge organi-
zacione jedinice.

(3) Organizacija i nadleznost organizacionih jedinica blize
se ureduje statutom visokoskolske ustanove.

Clan 62.
(Definicije organizacionih jedinica)

(1) Fakultet je organizaciona jedinica univerziteta koja
izvodi univerzitetske studije i razvija stru¢ni i naucni
rad u jednom ili vi$e nau¢nih i struénih podrucja.

(2) Akademija je organizaciona jedinica univerziteta koja
organizira i izvodi univerzitetske umjetnicke studije, te
razvija umjetnicko stvaralastvo i nau¢noistrazivacki rad
na podrucju umjetnosti.

(3) Naucni institut je nau¢noistrazivacka organizaciona je-
dinica univerziteta koja obavlja fundamentalna, primi-
jenjena i razvojna istrazivanja iz odgovarajuéeg nauc-
nog podrucja i struénih oblasti.

(4) Radi obezbjedenja cjelovitosti studentskog standarda,
univerzitet u svom sastavu moze imati i studentski cen-
tar, kao organizacionu jedinicu.

(5) Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.

(6) Izuzetno, nauéni institut moze imati odredena ovlaste-
nja u pravnom prometu.

Clan 63.
(Osnivanje i izvodenje naucnih, strucnih i
umjetnickih studija)

(1) Fakultet 1 umjetnicka akademija mogu osnivati i izvo-
diti univerzitetske naucne, stru¢ne, odnosno umjetnicke



Broj 6 - Strana 560

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

ponedjeljak, 27.04.2009.

studije u skladu sa zakonom.

(2) Naucni institut u sastavu univerziteta moze ostvariva-
ti dio akreditiranih studijskih programa iz svih ciklusa
studija na univerzitetu, u skladu sa statutom, odnosno
op¢im aktom univerziteta.

Clan 64.
(Uvodenje novog studija)

(1) Fakulteti i akademije mogu se organizovati u visokos-
kolskoj ustanovi radi uvodenja novih studijskih odsjeka
u skladu sa standardima i normativima visokog obra-
zovanja.

(2) Ukoliko se na fakultetu izvode studiji iz viSe obrazov-
nih i nau¢nih podrucja, organizuju se studijski odsjeci
za svako obrazovno i nau¢no podrucje.

Odjeljak B. Ovlastenja u pravnom prometu

Clan 65.
(Ovlastenja u pravnom prometu)

(1) Organizaciona jedinica univerziteta moze imati odre-
dena ovlastenja u pravnom prometu, kao i poseban
obracun rezultata poslovanja, u skladu sa osniva¢kim
aktom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) Organizacione jedinice iz stava (1) ovog ¢lana mogu
istupati u pravnom prometu pod nazivom univerziteta
u ¢ijem su sastavu i svojim nazivom, u skladu sa sta-
tutom.

(3) Statutom javne visokoskolske ustanove utvrduje se obim
akademskih i finansijskih ovlastenja organizacionih je-
dinica i preuzimanja odgovornosti unutar ustanove i to
tako da se precizno vode i odrede prihodi i rashodi svih
organizacionih jedinica, na¢in njihovog nastupa na trzi-
$tu, nacin raspolaganja sredstvima koja organizacione
jedinice ostvare na trzistu, donacijama ili na drugi nacin
finansiranja, u skladu sa zakonom.

Odjeljak C. Organi organizacionih jedinica

Clan 66.
(Organi organizacionih jedinica u sastavu
univerziteta)

(1) Organi fakulteta, akademije i visoke $kole kao organi-
zacionih jedinica univerziteta, su:
a) nauc¢no-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vije-
cée;
b) dekan.
(2) Organizacione jedinice univerziteta iz stava (1) ovog
¢lana mogu imati i druge organe u skladu sa osnivac¢kim
aktom i statutom.

Clan 67.
(Nauc¢no-nastavno i umjetnicko-nastavno
vijecée)

(1) Naucno-nastavno, odnosno umjetnicko-nastavno vije-
¢e je akademsko tijelo organizacione jedinice i ¢ini ga
utvrden broj nastavnika i saradnika koji su u radnom
odnosu u visokoskolskoj ustanovi i koji u¢estvuju u na-
uc¢no-nastavnom procesu organizacione jedinice, kao i
studenti izabrani od strane studentskog predstavni¢kog
tijela, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.

(2) Naucno-nastavno, odnosno umjetnicko-nastavno vije-
ce:

a) predlaze nastavne planove i programe za sve studij-
ske odsjeke na toj organizacionoj jedinici;

b) bira i razrijeSava dekana i prodekane fakulteta, odno-
sno umjetni¢ke akademije i visoke $kole kao organi-
zacione jedinice univerziteta;

¢) obrazuje komisije u postupku sticanja nau¢nog stepe-
na magistra i imenuje mentore;

d) odlucuje o prigovorima studenata na odluku dekana o
pojedina¢nim obavezama i odgovornostima;

e) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statu-
tom visokoskolske ustanove.

(3) Naucéno-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijeée
ima predsjedavajuéeg koji priprema i predsjedava sjed-
nicama.

(4) Predsjedavajuci se bira iz reda ¢lanova vijeca, s tim da
dekan i1 prodekani ne mogu biti imenovani za predsje-
davajuceg.

(5) Rad vijeca bic¢e ureden poslovnikom o radu kojeg dono-
si vije¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 68.
(Dekan)

(1) Dekan rukovodi radom i predstavlja i zastupa fakultet,
akademiju ili visoku $kolu kao organizacionu jedinicu
univerziteta, predlaze rektoru unutra$nju organizaciju
i sistematizaciju radnih mjesta na fakultetu i ima sva
prava i obaveze utvrdene osnivackim aktom i statutom
ustanove.

(2) Dekan se bira na mandat od Cetiri godine i moZze biti
ponovo izabran.

(3) Ista osoba se moze birati na dva uzastopna mandata u
istoj organizacionoj jedinici.

(4) Dekana bira nau¢no-nastavno, odnosno umjetnicko-na-
stavno vijece, a na osnovu javnog konkursa.

(5) Postupak i kriteriji za imenovanje i razrjeSenje dekana
blize se ureduju statutom visokoskolske ustanove.

(6) Za svoj rad dekan je odgovoran naucno-nastavnom, od-
nosno umjetni¢ko-nastavnom vijeéu.
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Clan 69.
(Organi instituta)

(1) Institut kao organizaciona jedinica univerziteta moze
imati direktora, nauc¢no vijeée i druge organe u skladu
sa osnivackim aktom i statutom visokoskolske ustano-
ve.

(2) Strucno tijelo naucnog instituta je naucno vijece.

(3) Naucno vijeée instituta ¢ine Sefovi podorganizacionih
jedinica instituta i zaposlenici instituta sa nau¢nim ste-
penom doktora i magistra nauka.

(4) Naucno vijece u okviru svoje nadleznosti:

a) predlaze senatu visokoskolske ustanove programe na-
ucnoistrazivackog i stru¢nog rada instituta i programe
stru¢nog usavrSavanja;

b) bira i razrjesava direktora instituta;

¢) imenuje komisije za pripremanje prijedloga za izbor
u akademska zvanja;

d) utvrduje prijedlog za izbor kandidata u akademska
zvanja;

e) utvrduje prijedlog za struéno usavrsavanje u zemlji i
inostranstvu;

f) utvrduje prijedlog za realizaciju prakti¢ne nastave;

g) utvrduje naucnoistrazivacke projekte;

h) utvrduje strateske projekte za razvoj instituta;

i) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim
op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(5) Blize odredbe o nadleznostima nau¢nog vijeca sadrzane
su u statutu visokoskolske ustanove.

(6) Nauéno vijece ima predsjedavajuceg koji priprema i
predsjedava sjednicama.

(7) Predsjedavajuci se bira iz reda ¢lanova vijeca, s tim da
direktor ne moze biti imenovan za predsjedavajuceg.

(8) Rad vijeca bi¢e ureden poslovnikom o radu kojeg dono-
si vije¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 70.
(Direktor instituta)

(1) Organ rukovodenja naucnog instituta je direktor.
(2) Direktor nau¢nog instituta obavlja poslove utvrdene za-
konom i statutom visokoskolske ustanove, a naro¢ito:

a) predstavlja institut i ima prava i obaveze u skladu sa
statutom visokoskolske ustanove;

b) predlaze rektoru unutrasnju organizaciju i sistemati-
zaciju radnih mjesta na institutu;

¢) donosi pojedinaéne akte u skladu sa zakonom i statu-
tom visokoskolske ustanove;

d) odlucuje u prvom stepenu o pojedina¢nim pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom na institutu;

e) organizuje naucnoistrazivacki i struéni rad na institu-
tu i predlaze mjere za njegovo poboljsanje;

f) za svoj rad odgovara nau¢nom vijecu instituta;
g) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statu-
tom visokoskolske ustanove.

Clan 71.
(Mandat direktora instituta)

(1) Direktor se bira na mandat od Cetiri godine i moze biti
ponovo izabran.

(2) Ista osoba se moze imenovati na dva uzastopna mandata
u tom nauc¢nom institutu.

(3) Za direktora instituta moze biti izabrano lice koje pored
op¢ih zakonskih uvjeta ima naucni stepen doktora nau-
ka i izbor u jedno od nauéno-nastavnih zvanja (redov-
nog ili vanrednog profesora), ukoliko ispunjava uvjete
za to zvanje na visokoskolskoj ustanovi.

(4) Direktora instituta bira naucno vijece, a na osnovu jav-
nog konkursa.

(5) Blize odredbe o postupku izbora i razrjesenja, te razlo-
zima za smjenu direktora instituta prije isteka mandata,
poslovima, odgovornostima i ostalim pitanjima koja se
odnose na funkciju direktora sadrzane su u statutu viso-
koskolske ustanove.

Clan 72.
(Direktor studentskog centra)

(1) Organ rukovodenja studentskog centra je direktor.

(2) Direktor studentskog centra obavlja poslove utvrdene
zakonom 1 statutom visokoSkolske ustanove, a naroci-
to:

a) predstavlja studentski centar i ima prava i obaveze u
skladu sa statutom univerziteta;

b) predlaze rektoru unutrasnju organizaciju i sistemati-
zaciju radnih mjesta u studentskom centru;

c) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i statu-
tom visokoskolske ustanove;

d) odlucuje u prvom stepenu o pojedinaénim pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u studentskom
centru;

e) predlaze promjenu i prosirivanje djelatnosti i organi-
zacije studentskog centra;

f) predlaze mjere za poboljsanje i unapredenje procesa
rada u studentskom centru;

g) za svoj rad odgovara rektoru visokoskolske ustano-
ve;

h) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statu-
tom visokoskolske ustanove.

Clan 73.
(Mandat direktora centra)

(1) Direktor se bira na mandat od Cetiri godine i moze biti
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ponovo izabran.

(2) Ista osoba moze se imenovati na dva uzastopna man-
data.

(3) Direktora bira Upravni odbor, a na osnovu javnog kon-
kursa.

(4) Za direktora centra moze biti izabrano lice koje pored
opc¢ih zakonskih uvjeta ima visoku stru¢nu spremu i
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
rukovodeéim poslovima.

(5) Blize odredbe o postupku izbora i razrjesenja, te razlo-
zima za smjenu direktora centra prije isteka mandata,
poslovima, odgovornostima i ostalim pitanjima koja se
odnose na funkciju direktora sadrzane su u statutu viso-
koskolske ustanove.

POGLAVLJE II. IZBOR U NAUCNO-NASTAVNA
ZVANJA

Odjeljak A. Nau¢no-nastavna i umjetni¢ka zvanja

Clan 74.
(Naucno-nastavna i umjetnicka zvanja)

(1) Univerzitet dodjeljuje nauc¢no-nastavna i umjetnicka
zvanja, i to:
a) redovni profesor;
b) vanredni profesor;
c¢) docent;
d) lektor;
e) visi asistent;
f) asistent.
(2) Visoka skola dodjeljuje nastavna i umjetnicka zvanja,
ito:
a) profesor visoke skole;
b) predavac visoke Skole;
c) asistent.

Clan 75.
(Period na koji se bira akademsko osoblje)

(1) Period na koji se bira akademsko osoblje na univerzi-
tetu je:

a) asistent na period od Cetiri godine bez mogucénosti re-
izbora;

b) visi asistent na period od pet godina s moguénoséu
ponovnog izbora iskljucivo ako postigne stepen tre-
¢eg ciklusa;

c¢) lektor na period od pet godina bez mogucnosti reiz-
bora;

d) docent na period od pet godina s mogué¢noscéu ponov-
nog izbora;

e) vanredni profesor na period od Sest godina s moguc-
nosc¢u ponovnog izbora;

f) redovni profesor trajno.

(2) Redovni profesor zaklju¢uje ugovor o radu na neodre-
deno vrijeme.
(3) Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj
skoli je:
a) asistent na period od Cetiri godine bez mogucnosti re-
izbora;
b) predavac visoke skole na period od pet godina s mo-
gucénoscéu ponovnog izbora;
c¢) profesor visoke skole trajno.

Clan 76.
(Nacin izbora akademskog osoblja)

(1) Izbor akademskog osoblja vrs$i se javnim konkursom,
u skladu sa kriterijima odredenim zakonom, statutom
visokoskolske ustanove i standardima u datoj struci.

(2) Postupak napredovanja akademskog osoblja u vise zva-
nje i reizbor u svim slu¢ajevima vrsi se javnim konkur-
som, na nacin utvrden statutom.

(3) Konkurs iz stava (1) ovog ¢lana obavezno se raspisuje
za sva nastavnicka zvanja, asistenta i viSeg asistenta i
objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu, kao i na
WEB-stranici visokoskolske ustanove.

(4) Izuzetno, visokoskolska ustanova moze angazovati iza-
branog nastavnika, viSeg asistenta ili asistenta, bez za-
snivanja radnog odnosa sa visokoskolskom ustanovom
za odrzavanje nastave, u skladu sa statutom.

(5) Sa licima iz stava (4) ovog ¢lana visokoskolska ustano-
va zakljucuje ugovor o realizaciji nastave u skladu sa
op¢im aktom.

(6) Ako ¢lan akademskog osoblja ne zadovolji uvjete za
izbor u isto ili viSe zvanje, visokoskolska ustanova sa
njim ne moze zakljuciti novi ugovor o radu i obavezna
je raspisati javni konkurs za izbor.

(7) U slucaju prvog izbora u akademsko zvanje nastavnik,
asistent ili visi asistent je obavezan u roku od jedne go-
dine od dana izbora dostaviti uvjerenje kojim se doka-
zuje da posjeduje minimum pedagoskog obrazovanja.

(8) Visokoskolska ustanova minimum pedagoskog obrazo-
vanja iz stava (7) ovog ¢lana utvrduje svojim statutom.

Odjeljak B. Prava i obaveze

Clan 77.
(Prava i obaveze po pitanju akademskih
izbora)

(1) Nastavnik ne moze biti biran u viSe naucno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno i nastavno zvanje prije isteka roka
iz ¢lana 75. ovog zakona.

(2) Nastavnik koji je izabran u isto nau¢no-nastavno, odno-
sno umjetnicko-nastavno zvanje (reizbor), koji ispuni
uvjete za izbor u vise zvanje, moze pokrenuti postupak
za izbor u vise zvanje i prije isteka roka iz ¢lana 75.
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ovog zakona, pri ¢emu se uzimaju u obzir i ispunjeni
uvjeti od posljednjeg izbora.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka za izbor u vise zva-
nje podnosi nau¢no-nastavno vijece fakulteta, odnosno
akademije, na zahtjev katedre.

(4) Komisija za pripremanje prijedloga za izbor duzna je
dostaviti prijedlog u roku od 30 dana od imenovanja i
isti dostaviti nauéno-nastavnom vijec¢u fakulteta, odno-
sno umjetnicko-nastavnom vijeé¢u akademije.

(5) Na osnovu prijedloga komisije nau¢no-nastavno vijece
utvrduje prijedlog za izbor u daljem roku od 15 dana i
dostavlja ga senatu univerziteta.

(6) Senat univerziteta duzan je donijeti odluku o izboru u
roku od 30 dana od dana dostavljanja prijedloga.

(7) Kandidat za izbor u nauc¢no-nastavno i umjetni¢ko-
nastavno zvanje koji je nezadovoljan odlukom senata
univerziteta moze podnijeti zahtjev za preispitivanje
odluke o izboru.

(8) Zahtjev se podnosi senatu univeziteta u roku od 15
dana od dana prijema odluke o izboru.

Clan 78.
(Registar domacih i medunarodnih ¢asopisa)

(1) Senat visokoskolske ustanove ¢e saciniti registar doma-
¢ih 1 medunarodnih ¢asopisa i zbornika radova sa nauc-
nih skupova pri izboru u nau¢no-nastavna i umjetnicko-
nastavna zvanja.

(2) Nacin upisa u registar casopisa i zbornika radova viso-
koskolske ustanove blize ¢e se regulirati pravilnikom i
procedurama za izbor i napredovanje nastavnika i sa-
radnika koji donosi senat.

(3) Pri ocjeni validnosti publikacija vodit ¢e se racuna o
medunarodnom ugledu, referentnosti, na¢inu recenzija
radova i drugim relevantnim pokazateljima.

Clan 79.
(Publikacije)

(1) Pod publikacijom se podrazumijeva objavljena nau¢na
knjiga, naucna monografija, univerzitetski udzbenik ili
umjetnicka knjiga (roman, zbirka pripovjedaka i sl.).

(2) Domace publikacije pisane na sluzbenim jezicima kon-
stitutivnih naroda Bosne i Hercegovine moraju zadovo-
ljavati slijedece uvjete:

a) da je publikacija objavljena u punom obimu;

b) dajerecenzirana od strane stru¢nih osoba za oblast na
koju se publikacija odnosi, $to podrazumijeva najma-
nje dva recenzenta izabrana u nau¢no-nastavna zva-
nja, na istoj ili srodnoj nauénoj oblasti;

c) da je postupak katalogizacije izvrsen po medunarod-
nim standardima (ISBN i ISSN).

Odjeljak C. Uvjeti za izbor

Clan 80.
(Uvjeti za izbor u naucéno-nastavna zvanja)

Uvjeti za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna
zvanja na visokoskolskoj ustanovi su:

a) redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni
period u zvanju vanrednog profesora, najmanje dvi-
je objavljene knjige, najmanje osam naucnih radova
objavljenih u priznatim publikacijama, sve nakon sti-
canja zvanja vanrednog profesora, te uspjesno men-
torstvo kandidata za stepen drugog i tre¢eg ciklusa;

b) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni
period u zvanju docenta, namanje pet nauc¢nih rado-
va objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena
knjiga i originalni stru¢ni uspjeh kao Sto je projekt,
patent ili originalni metod, sve nakon izbora u zvanje
docenta, te mentorstvo kandidata za stepen drugog
ciklusa;

c) docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti, najma-
nje tri naucna rada objavljena u priznatim publikaci-
jama, pokazane nastavnicke sposobnosti;

d) lektor: zavrSen stepen drugog ciklusa (magisterij);

e) visi asistent: zavrSen stepen drugog ciklusa (magiste-
ij);

f) asistent: odgovarajuci univerzitetski stepen sa najma-
nje 240 ECTS bodova i najnizom prosje¢nom ocje-
nom 8,00 ili 3,50.

Clan 81.
(Uvjeti za izbor u umjetnicko-nastavna
zvanja)

Uvjeti za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja u koja se
bira akademsko osoblje na studijskim profilima na univer-
zitetu, su:

a) redovni profesor: prethodno proveden najmanje jedan
izborni period u zvanju vanrednog profesora, zavrsen
stepen najmanje prvog ciklusa, ve¢i broj javno pred-
stavljenih umjetni¢kih projekata koji su doprinijeli
razvoju kulture i umjetnosti i dali doprinos podizanju
nivoa nastavnog i umjetnickog kadra;

b) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni
period u zvanju docenta, zavrSen stepen najmanje
prvog ciklusa, ve¢i broj javno predstavljenih umjet-
nickih projekata, priznanja za uspjesno djelovanje u
odgovarajucoj oblasti i rezultati u nastavnom radu;

c) docent: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, veci
broj javno predstavljenih umjetnickih projekata i re-
zultati u nastavnom radu;

d) visi asistent: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa i
javno predstavljeni umjetnicki projekti;

e) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa s najmanje 240
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ECTS bodova i prosjeénom ocjenom 8 ili 3,5.

Clan 82.
(Uvjeti za izbor u nastavna zvanja na visokoj
Skoli)

(1) Minimalni uvjeti za izbor u nastavna zvanja na visokoj
skoli su:
a) profesor visoke Skole: zavrSen stepen tre¢eg ciklusa i
pokazana nastavna sposobnost;
b) predavac visoke Skole: zavrSen stepen drugog ciklusa
i pokazana nastavna sposobnost;
c) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanjom
prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5.
(2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju
zvanja redovnog profesora, vanrednog profesora i do-
centa, birana na univerzitetima.

Clan 83.
(Uvjeti za izbor u umjetnicka zvanja na
visokoj Skoli)

Minimalni uvjeti za izbor u umjetnic¢ka zvanja na viso-
koj skoli su:

a) profesor visoke Skole: nakon sticanja zvanja predava-
¢a, zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, istaknuti
javno predstavljeni oblici umjetnickog stvaralastva i
pokazana nastavna sposobnost;

b) predavac visoke Skole: u periodu od posljednjeg iz-
bora, zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, javno
predstavljeni oblici umjetnickog stvaralastva i poka-
zana nastavna sposobnost;

c) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanjom
prosjec¢nom ocjenom 8 ili 3,5.

Clan 84.
(Izvodenje nastave na umjetnicko-nastavnim
predmetima)

Na visokoj §koli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju
izbor na umjetnicko-nastavnim predmetima na univerzite-
tima.

DIO OSMI - RADNI ODNOSI

Clan 85.
(Zasnivanje radnog odnosa u javnoj
visokoskolskoj ustanovi)

(1) Radni odnos u javnoj visokoskolskoj ustanovi zasniva
se putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa.

(2) Kriteriji, postupak i druga pitanja zasnivanja radnog od-
nosa u javnoj visokoskolskoj ustanovi ureduju se opéim
aktom ustanove.

Clan 86.
(Dodatno radno angazovanje)

(1) Nastavnik, odnosno saradnik moze zakljuciti ugovor
kojim se angazuje na drugoj visokoskolskoj ustanovi ili
kod drugog pravnog lica samo ako takav rad ne remeti
rad u visokoskolskoj ustanovi kod koje je u radnom od-
nosu, niti bi dovodio do sukoba interesa, a uz prethodno
odobrenje senata visokoskolske ustanove sa kojom ima
zasnovan radni odnos.

(2) Op¢im aktom visokoskolske ustanove propisuju se
uvjeti i postupak za davanje i oduzimanje odobrenja iz
stava (1) ovog ¢lana.

Clan 87.
(Placeno odsustvo)

Akademskom osoblju visokoskolske ustanove, moze se
odobriti plaéeno odsustvo u trajanju do dva semestra radi
nauc¢nog, strué¢nog ili umjetnickog usavrsavanja, u skladu
sa statutom visokoskolske ustanove.

Clan 88.
(Mirovanje radnog odnosa)

Pored razloga utvrdenih zakonom, nastavniku i sarad-
niku u visokoskolskoj ustanovi se moze odobriti neplaceno
odsustvo, u trajanju do jedne godine za koji period mu mi-
ruju prava i obaveze iz radnog odnosa, u slucajevima utvr-
denim statutom visokoskolske ustanove.

Clan 89.
(Mirovanje prava za izbor u nauc¢na zvanja)

Nastavniku 1 saradniku koji je na nepla¢enom odsu-
stvu, porodiljskom odsustvu i odsustvu radi njege djeteta,
bolovanju preko tri mjeseca, i u drugim sluc¢ajevima utvr-
denim zakonom, rokovi za izbor u nau¢na zvanja miruju i
ne uracunavaju se u izborni period, ukoliko je to za njega
povoljnije.

Clan 90.
(Penzionisanje nastavnika)

Nastavnik koji je ispunio uvjete za penziju u skladu sa
zakonom moze ostati u radnom odnosu u visokoskolskoj
ustanovi do navrSenih 70 godina Zivota, ako za to postoji
potreba i ako se na konkurs za popunu radnog mjesta na
kojem je angazovan, koji se obavezno raspisuje jednom go-
disnje, ne prijavi kandidat koji ispunjava uvjete za izbor.
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Clan 91.
(Primjena propisa o radu)

U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akadem-
skog osoblja i zaposlenika u visokoskolskoj ustanovi pri-
mjenjuju se odredbe Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 43/99, 32/00 i 29/03), ako ovim za-
konom nije drugacije uredeno.

DIO DEVETI - STUDENTI

POGLAVLJE 1. UPIS STUDENATA, UPISNA POLI-
TIKA, KRITERIJI

Odjeljak A. Upis studenata

Clan 92.
(Upis studenata)

(1) Na odobrene, odnosno akreditirane studijske programe
mogu se upisati kandidati pod uvjetima utvrdenim za-
konom i op¢im aktom visokoskolske ustanove.

(2) Studenti ostvaruju prava i izvrSavaju obaveze u toku
studija u skladu sa zakonom, statutom i drugim op¢im
aktima visokoskolske ustanove.

Clan 93.
(Indeks)

(1) Lice koje se upiSe na studijske programe stice status
studenta i visokoskolska ustanova mu izdaje indeks.

(2) Sadrzaj indeksa propisuje ministar.

(3) Oblik indeksa utvrduje visokoskolska ustanova.

Clan 94.
(Ugovor)

(1) Studenti koji su primljeni i upisani u visokoskolsku
ustanovu stupaju u ugovorni odnos sa tom ustanovom,
odnosno fakultetom ili umjetnickom akademijom i dru-
gim organizacionim jedinicama univerziteta u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima i statutom.

(2) Visokoskolska ustanova i student zaklju¢uju ugovor u
pismenoj formi.

(3) Bitni elementi ugovora utvrduju se statutom.

Clan 95.
(Upisna politika)

(1) Upisnom politikom definiraju se uvjeti, procedure i
kriteriji za prijem studenata svih studijskih ciklusa na
visokoskolsku ustanovu.

(2) Na temelju upisne politike visokoskolska ustanova ¢e
osigurati slijedece:

a) propisati pravila i procedure za prijem i upis studena-
ta na osnovu kriterija koji ¢e obezbijediti transparen-
tne i jasno definirane uvjete za upis;

b) osigurati promotivni materijal sa relevantnim sadr-
zajem, ta¢nim podacima koji se odnose na vrijeme
upisa, koji ¢e biti dostupan zainteresiranim kandidati-
ma;

c) osigurati transparentnost procedura selekcije kandi-
data za upis, pazljivo i efikasno provodenje istih, vo-
deci racuna o povjerljivosti podataka o studentima;

d) osigurati da potencijalni kandidati budu obavijesteni
o svim informacijama relevantnim za prijem i upis;

e) osigurati da odabrani studenti budu obavijesteni o
svim znacajnijim promjenama od vremena kada je
objavljen konkurs za upis, kao i da studenti budu oba-
vijesteni o svim opcijama koje imaju na raspolaganju
u datim okolnostima;

f) upoznati studente koji su uspjesno prosli prijemne
procedure o pravilima upisa, mogucnostima koje se
pruzaju studentima kao podrska ucenju ili poboljsa-
nju studentskog standarda.

Clan 96.
(Kriteriji za odabir kandidata)

(1) Upis na studij obavlja se na osnovu javnog konkursa
koji sadrzi: uvjete za upis, broj mjesta za upis, postu-
pak, podatke o ispravama koje se podnose, kao i roko-
vima za podno$enje prijava.

(2) Visokoskolska ustanova utvrduje postupak odabira kan-
didata i kriterije na osnovu kojih se vrsi klasifikacija i
odabir kandidata za upis.

(3) Kandidat za upis na studij prvog ciklusa polaze prijemni
ispit ili ispit za provjeru sklonosti i sposobnosti, u skla-
du sa op¢im aktom visokoskolske ustanove.

Clan 97.
(Upis stranih drzavljana i lica bez
drzavljanstva)

Strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva moze se upi-
sati na studijske programe pod istim uvjetima kao i domaci
drzavljanin, u skladu sa ovim zakonom i statutom visokos-
kolske ustanove.

Odjeljak B. Prava i obaveze studenata

Clan 98.
(Prava studenata)

(1) Studenti imaju slijedeéa prava:
a) prisustvovanje svim predavanjima, seminarima i dru-
gim oblicima nastave organiziranim u okviru njiho-
vih predmeta u skladu sa njihovim statusom i zavisno
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od moguénosti i drugih oblika organizirane nastave;

b) na konsultacije i mentorski rad;

¢) na zavrsetak studija u kracem roku;

d) izjasnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika;

e) prituzbi u sluéaju povrede studentskih prava utvrde-
nih zakonom, statutom ili drugim op¢im aktom viso-
koskolske ustanove;

f) koristenje biblioteke i drugih usluga za studente;

g) ucestvovanje na izborima za studentska mjesta u stu-
dentskim predstavnickim tijelima i drugim tijelima
ustanovljenim u skladu sa statutom visokoskolske
ustanove;

h) na blagovremeno i taéno informiranje o svim pitanji-
ma koja se odnose na studije;

i) na samoorganiziranje i izrazavanje vlastitog mislje-
nja;

j) naravnopravnost u pogledu uvjeta studija i tretmana
u visokoskolskoj ustanovi, kao i na povlastice koje
nosi status studenta;

k) na razlicitost i zastitu od diskriminacije;

1) na priznavanje i prijenos bodova izmedu visokoskol-

skih ustanova u Bosni i Hercegovini;

iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili

drugih usluga visokoskolske ustanove;

n) druga prava utvrdena statutom i drugim opéim aktima
visokoskolske ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova je duzna organizirati student-
ske i druge sluzbe na nacin azurnog, stru¢nog i kvali-
tetnog pruzanja usluga studentima i dostupnosti istih u
toku radnog vremena visokoskolske ustanove.

(3) Nacin ostvarivanja prava studenata blize se ureduje sta-
tutom.

m

~

Clan 99.
(Obaveze studenata)

Studenti imaju slijedeée obaveze:

a) pridrzavati se pravila koje je propisala visokoskolska
ustanova;

b) ispunjavati nastavne i druge obaveze;

¢) ukazivati duzno postovanje prema pravima osoblja i
drugih studenata u visokoskolskoj ustanovi;

d) ukazivati duznu i punu paznju svom studiju i u¢estvo-
vati u akademskim aktivnostima.

Clan 100.
(Sadrzaj statuta u odnosu na studente)

Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrzi odredbe
koje:

a) osiguravaju slobodu studenata da, u skladu sa zako-
nom, ispituju i testiraju primljena znanja i da nude
nove ideje 1 kontroverzna i nepopularna misljenja, a
da se time ne izlazu opasnosti od gubitka svog statusa

ili bilo koje druge privilegije koju, eventualno u viso-
koskolskoj ustanovi uzivaju;

b) osiguravaju, u skladu sa zakonom, slobodu govora,
organiziranja i okupljanja studenata;

c) Stite studente od diskriminacije prema bilo kom osno-
vu kao sto je spol, rasa, seksualna orijentacija, fizicki
ili drugi nedostatak, bra¢no stanje, boja koze, jezik,
vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacio-
nalno, etnicko ili socijalno porijeklo, veza s nekom
nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje, starosna
dob ili neki drugi status;

d) pruzaju pravicne i nepristrasne mehanizme rjeSavanja
pitanja disciplinske odgovornosti studenata.

Clan 101.
(Disciplinska odgovornost studenta)

(1) Student odgovara za povredu obaveze koja je u vrije-
me izvrSenja bila utvrdena op¢im aktom visokoskolske
ustanove.

(2) Za tezu povredu obaveze studentu se moze izreci i mje-
ra iskljucenja sa studija na visokoskolskoj ustanovi.

(3) Disciplinski postupak ne moze se pokrenuti po isteku
Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i po-
¢inioca, a najkasnije dvanaest mjeseci od dana kada je
povreda ucinjena.

(4) Op¢im aktom visokoskolske ustanove utvrduju se teze
i lakSe povrede obaveze, disciplinski organi i postupak
za utvrdivanje odgovornosti studenta.

Clan 102.
(Pravo na sudsku zaStitu)

Studenti imaju pravo pred nadleznim sudom osporiti
sve konacne odluke visokoskolske ustanove, koje se na
njih odnose.

Clan 103.
(Osiguranje adekvatnih uvjeta osobama sa
posebnim potrebama)

Visokoskolska ustanova ¢e osigurati adekvatne uvjete
za pristup studiju, studiranje i rad osoba sa posebnim po-
trebama.

Odjeljak C. Prestanak statusa studenata

Clan 104.
(Prestanak statusa studenta)

(1) Status studenta prestaje zavrSetkom studijskog progra-
ma i dobivanjem stepena za koji se $koluje, ispisom iz
visokoskolske ustanove prije zavrsetka studija, odnosno
kada student ne upise narednu godinu studija, ne obnovi
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upis u istu godinu u propisanom roku, a ne miruju mu
prava i obaveze studenta.
(2) Status redovnog studenta prestaje:

a) ako visokoskolska ustanova redovnom studentu izre-
kne disciplinsku mjeru prestanka statusa redovnog
studenta u postupku utvrdenom op¢im aktom viso-
koskolske ustanove;

b) kada redovni student dva puta obnovi istu studijsku
godinu 1 ne stekne uvjete za upis u viSu godinu stu-
dija.

Clan 105.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)

Visokoskolska ustanova postupa po Zakonu o uprav-
nom postupku kada rjeSava o pojedinacnim pravima i oba-
vezama studenta o:

a) upisu kandidata u prvu godinu studija;
b) upisu studenta u narednu godinu studija;
¢) pravu studenta na izdavanje diplome;

d) mjeri iskljucenja;

e) obavezi placanja troskova studija,

f) drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

POGLAVLJE II. STUDENTSKI PREDSTAVNICKI
ORGAN

Clan 106.
(Studentski predstavnicki organ)

(1) Studenti svoje interese ostvaruju organizirani kroz stu-
dentski predstavnicki organ.

(2) Studentski predstavnicki organ univerziteta ¢ine izabra-
ni predstavnici studenata fakulteta, visokih $kola i aka-
demija univerziteta iz sva tri studijska ciklusa.

(3) Studentski predstavnicki organ visoke skole ¢ine pred-
stavnici studenata iz svih odsjeka i svih studijskih go-
dina.

(4) Statut ili drugi akt visokoskolske ustanove obavezno
sadrzi odredbe o nacinu, izboru i broju ¢lanova student-
skog predstavnickog tijela.

(5) Studentski predstavnicki organ radi po principu repre-
zentativnosti, na nacin da se osigura adekvatno propor-
cionalno zastupanje studenata u skladu sa stavovima (2)
i (3) ovog ¢lana.

Clan 107.
(Izbor i razrjeSenje studentskih
predstavnika)

(1) Studentske predstavnike u organe visokoskolske usta-
nove bira i razrjeSava predstavni¢ki organ.

(2) Studentski predstavnicki organ zastupa interese stude-
nata i daje doprinos drustvenim, kulturnim, akadem-

skim ili fizicko-rekreativnim potrebama studenata na
osnovu demokratskih principa i u skladu sa zakonom.

(3) Studentski predstavnicki organi mogu osnovati ili pri-
stupiti asocijaciji studentskih predstavnickih organa u
Bosni i Hercegovini, putem kojih se ostvaruje ¢lanstvo
u medunarodnim organizacijama i asocijacijama stude-
nata.

Clan 108.
(Saradnja visokoSkolskih ustanova)

Saradnja visokoskolske ustanove sa drugim student-
skim udruzenjima, organizacijama i asocijacijama koje
okupljaju studente odvija se preko univerzitetskog student-
skog predstavni¢kog organa ili studentskog predstavni¢kog
organa visoke Skole.

Clan 109.
(Uredivanje rada studentskog predstavnickog
organa)

(1) Studentski predstavnicki organ donosi poslovnik o
radu, kojim se ureduje nacin rada studentskog predstav-
nickog organa.

(2) Studenti obavezno ucestvuju u donoSenju akata koji-
ma se ureduje rad studentskog predstavni¢kog organa i
druga pitanja koja se ticu prava, obaveza i odgovornosti
studenata.

Clan 110.
(Stalno struc¢no usavrSavanje)

(1) Stalne i povremene oblike struénog usavrSavanja or-
ganizira visokoskolska ustanova putem organizacionih
jedinica.

(2) Program stru¢nog usavrsavanja donosi senat na svoju
inicijativu ili na prijedlog nau¢no-  -nastavnog vijeca
fakulteta, odnosno nastavno-umjetnickog vijeca akade-
mije.

(3) O ucescu u pojedinim oblicima stru¢nog usavrsavanja
kandidatu se izdaju odgovarajuca uvjerenja.

DIO DESETI
NOST

- VISOKOOBRAZOVNA DJELAT-
POGLAVLJE 1. NACIN STUDIRANJA, CIKLUSI
STUDIRANJA, STUDIJSKI PROGRAMI

Odjeljak A. Na¢in studiranja

Clan 111.
(Nacin studiranja)

(1) Visoko obrazovanje moze se sticati redovno, vanredno,
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uc¢enjem na daljinu ili kombiniranjem ova tri nacina stu-
diranja, na nac¢in utvrden statutom.

(2) Visokoskolska ustanova odnosno njene organizacione
jedinice u okviru svoje djelatnosti mogu obavljati nauc-
noistrazivacku, umjetni¢ku, ekspertsko-konsultantsku i
izdavacku djelatnost, a mogu da obavljaju i druge po-
slove iz nau¢nog, strucnog, istrazivackog i umjetnickog
rada, pod uvjetom da se tim poslovima ne ugrozava
kvalitet nastave.

(3) Visokoskolska ustanova odnosno fakultet, umjetnicka
akademija i visoka Skola kao organizaciona jedinica u
okviru svoje djelatnosti moze realizirati programe cje-
lozivotnog ucenja van okvira studijskih programa za
koje je dobila dozvolu za rad, na nacin utvrden op¢im
aktom visokoskolske ustanove.

(4) Lice koje je upisano na program iz stava (3) ovog ¢lana
nema status studenta i nakon uspjesno savladanog pro-
grama izdaje mu se uvjerenje.

Clan 112.
(Organizacija predavanja nastave za
studente)

(1) Visokoskolska ustanova je duzna organizirati predava-
nja i druge oblike nastave za sve studente, osim pri or-
ganiziranju studijskog programa na daljinu, u skladu sa
op¢im aktom visokoskolske ustanove.

(2) Blize uvjete i nain organiziranja studijskog programa
na daljinu propisuje ministar.

Clan 113.
(Informiranje studenata o odrzavanju
nastave)

(1) Visokoskolska ustanova je duzna na odgovarajuci na-
¢in informirati studente o nacinu, vremenu i mjestu
odrzavanja nastave, ciljevima, metodama i sadrzajima
nastave; o sadrzajima, metodama, kriterijima i mjerili-
ma ispitivanja; o na¢inu obezbjedenja javnosti na ispitu
i nad¢inu uvida u rezultate, kao i o drugim pitanjima od
znacaja za studente.

(2) Nadin informiranja studenata o pitanjima iz stava (1)
ovog Clana blize se ureduje opéim aktom visokoskolske
ustanove.

Clan 114.
(AngaZman studenata)

(1) Zbir od 60 bodova odgovara prosje¢nom ukupnom an-
gazmanu studenta u obimu 40-satne radne sedmice to-
kom jedne skolske godine.

(2) Ukupno angaziranje studenta sastoji se od nastave (pre-
davanja, vjezbe, praksa, seminari i dr.), samostalnog
rada, kolokvija, ispita, izrade zavr$nih radova, dobro-

voljnog rada u lokalnoj zajednici i ostalih vidova an-
gaziranja.

Odjeljak B. Ciklusi studiranja

Clan 115.
(Ciklusi studiranja)

(1) Visoko obrazovanje organizira se u tri ciklusa:

a) prvi ciklus ili dodiplomski studij vodi do akademskog
zvanja zavrSenog dodiplomskog studija (the degree
of Bachelor) ili ekvivalenta, stecenog nakon najma-
nje tri i najvise Cetiri godine redovnog studija nakon
sticanja svjedocanstva o zavrsenoj srednjoj skoli, koji
se vrednuje sa najmanje 180 odnosno 240 ECTS bo-
dova;

b) drugi ciklus ili postdiplomski studij vodi do akadem-
skog zvanja magistra ili ekvivalenta, ste¢enog nakon
zavr$enog dodiplomskog studija i traje jednu ili dvije
godine, a vrednuje se sa 60, odnosno 120 ECTS bo-
dova, i to tako da u zbiru sa prvim ciklusom nosi 300
ECTS bodova;

c) tre¢i ciklus vodi do akademskog zvanja doktora ili
ekvivalenta, traje tri godine, i vrednuje se sa 180
ECTS bodova.

(2) Jedan semestar studija vrednuje se sa 30 ECTS bodo-
va.

(3) Iz odredbi stava (1) ovog ¢lana izuzima se studij medi-
cinske grupe nauka u prvom ciklusu koji se vrednuje za
farmaciju sa 300 ECTS bodova, a za medicinu sa 360
ECTS bodova.

Clan 116.
(Akademske titule i stru¢na zvanja)

(1) Zavrsetkom odredenog ciklusa studija stice se pravo na
akademsku titulu, odnosno stru¢no zvanje u odredenoj
oblasti, u skladu sa Okvirnim zakonom i Pravilnikom o
koristenju akademskih titula, te sticanju nau¢nih i struc-
nih zvanja.

(2) Izuzev zvanja koja se dodjeljuju u smislu stava (1) ovog
¢lana, u vidu pocasnog doktorata nauka (honoris cau-
sa), ne mogu se dodjeljivati zvanja koja nisu predvidena
zakonom i Pravilnikom o koristenju akademskih titula,
te sticanju nauc¢nih i stru¢nih zvanja.

(3) Profesor emeritus moZze ucestvovati u izvodenju nastave
na drugom i tre¢em ciklusu studija, biti ¢lan komisije u
postupcima izbora nastavnika, te u postupcima sticanja
nau¢nog stepena magistra odnosno doktora nauka, te
biti mentorom kandidatima za sticanje nau¢nog stepena
magistra ili doktora nauka.

(4) Kriteriji 1 postupak izbora profesora emeritusa blize se
utvrduje statutom visokoskolske ustanove.
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Odjeljak C. Studijski program

Clan 117.
(Studijski program)

(1) Studij se ustrojava prema studijskom programu.

(2) Studijski program je skup obaveznih i izbornih studij-
skih podrucja, odnosno predmeta, sa okvirnim sadrza-
jem, ¢ijim se savladavanjem obezbjeduju naophodna
znanja 1 vjeStine za sticanje diplome odgovarajuceg
nivoa i vrste studija.

Clan 118.
(Donosenje studijskog programa)

(1) Studijski program donosi senat u skladu sa statutom ili
drugim op¢im aktom, a sadrzi:
a) strucni i akademski naziv i stepen koji se stie zavr-
Setkom studija;
b) uvjete za upis na studijski program;
c¢) listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati potreb-
nih za njihovu realizaciju;
d) bodovnu vrijednost svakog predmeta i zavr$nog rada
iskazanu u ECTS bodovima;
e) uvjete za prelazak sa drugih studijskih programa u
okviru istih ili srodnih oblasti studija;
f) nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa;
g) uvjete upisa u slijedeci semestar ili trimestar, odnosno
slijede¢u godinu studija, te nacin zavrsetka studija;
h) nacin izvodenja studija i nacin provjere znanja za sva-
ki predmet;
i) druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog pro-
grama.
(2) Uskladivanje studijskog programa sa organizacijom
rada i dostignu¢ima nauke i umjetnosti ne smatra se no-
vim studijskim programom.

Clan 119.
(Uvodenje studijskog programa od javnog
interesa)

Radi ostvarenja javnog interesa, a u cilju obezbjedenja
neophodnog stru¢nog kadra, Ministarstvo moze zahtijevati
od javne visokoskolske ustanove da uvede novi studijski ili
inovira postojeci studijski program, kojim se omogucava
sticanje odgovarajucih kvalifikacija.

Clan 120.
(Zajednicki studijski program)

(1) Visokoskolske ustanove mogu usvojiti zajednicki stu-
dijski program koji izvode dvije ili vise visokoskolskih
ustanova koje imaju akreditaciju za odgovarajuci stu-
dijski odsjek.

(2) Studijskim programom iz stava (1) ovog ¢lana stice se
zajednicka diploma.

Clan 121.
(Provjera znanja)

(1) Uspjesnost studenata u savladavanju pojedinog nastav-
nog predmeta kontinuirano se prati tokom nastave, na
nacin predviden nastavnim planom i programom, odno-
sno studijskim programom i izrazava se u bodovima.

(2) Oblici provjere znanja mogu biti pismeni, usmeni i
prakti¢ni. Provjera znanja je u pravilu pismena i vrsi se
testom ili pismenim radom.

(3) Op¢im aktom visokoskolske ustanove ureduje se nacin
polaganja ispita i ocjenjivanja studenata, kao i nacin i
postupak prigovaranja na dobijenu ocjenu.

Clan 122.
(Mjesto provjere znanja)

(1) Ispit se polaze u sjedistu visokoskolske ustanove, odno-
sno u objektima navedenim u dozvoli za rad.

(2) Izuzetno, visokoskolska ustanova moze organizirati
polaganje ispita van sjediSta samo ako se radi o ispitu iz
predmeta ¢iji karakter to zahtijeva.

(3) Ispiti svi oblici provjere znanja su javni.

(4) Visokoskolska ustanova je obavezna organizirati termi-
ne polaganja ispita tako da se studentu omoguci da ne
mora polagati vise od jednog ispita u istom danu.

POGLAVLJE I1. PRAVILA STUDIRANJA
Odjeljak A. Utvrdivanje pravila studiranja

Clan 123.
(Utvrdivanje pravila studiranja)

Statutom visokoskolske ustanove ili drugim opéim ak-
tom blize se ureduju narocito:

a) vrijeme odrzavanja nastave za studente;

b) nacin polaganja ispita, ocjenjivanja i izvrSavanja
drugih obaveza, kao i nacin i postupak odobravanja
teme, formiranje komisije i odbrana zavrsnog rada;

¢) nacin i vrijeme obavjeStavanja studenata o ostvariva-
nju prava i izvrSavanju obaveza iz nastave, o datumu i
mjestu odrzavanja ispita i o rezultatima ispita i drugih
izvrSenih obaveza;

d) pravo prigovora na ocjenu;

e) blizi uvjeti za upis u narednu godinu studija;

f) uvjeti sticanja diplome;

g) prava i obaveze studenata koji su obnovili upis;

h) uvjeti i nacin ponovnog sticanja statusa studenta;

i) nacin prepoznavanja polozenih ispita na visokoskol-
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skoj ustanovi,

j) uvjeti za nastavak studija prilikom prelaska sa druge
visokos§kolske ustanove;

k) uvjeti pod kojima zainteresirana lica mogu pohadati
nastavu 1 polagati ispite iz odredenih nastavnih pred-
meta;

1) uvjeti za prijevremeno zavrsavanje studija;

m) uvjeti i nacin ukljuc¢ivanja studenata u naucnoistrazi-
vacki rad;

n) pohvale i nagrade;

o) lakse i teze povrede obaveza studenata;

p) zastita prava studenata, nadlezni organi i postupak
odlucivanja o pravima, obavezama i odgovornostima
studenata, kao 1 o zastiti prava kandidata koji nisu pri-
mljeni po konkursu za upis u prvu godinu studija;

r) obaveze nastavnika i saradnika u izvodenju nastave;

s) druga pitanja od znacaja za studij.

Clan 124.
(Polaganje i prijenos ispita)

(1) Polaganjem ispita student sti¢e odredeni broj bodova u
skladu sa studijskim programom.

(2) Studijskim programom moze se uvjetovati opredjeljenje
studenata za odredeni predmet prethodno polozenim is-
pitima iz jednog ili viSe predmeta utvrdenih studijskim
programom.

(3) Student moze prenijeti u narednu godinu studija, unutar
trajanja jednog ciklusa, najvise dvanaest ECTS bodova
ili najvise dva predmeta.

(4) Prilikom svakog ponovnog polaganja zavrsnog ili po-
pravnog ispita iz predmeta u godini koju obnavlja stu-
dent je obavezan platiti naknadu za obavljanje ispita u
visini koju utvrdi senat visokoskolske ustanove.

Clan 125.
(Mirovanje prava i obaveza studenata)

(1) Prava i obaveze studenta miruju dok je na porodiljskom
odsustvu ili tokom trajanja bolesti zbog koje nije mogao
pohadati nastavu i polagati ispite, a §to utvrduje dekan
na osnovu prethodno pribavljenog misljenja nadlezne
zdravstvene ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova moze studentu, na njegov za-
htjev, odobriti da mu iz opravdanih razloga odredeno
vrijeme a najduze godinu dana, miruju prava i obave-
ze.

(3) Zahtjev za mirovanje iz stava (2) ovog ¢lana se podnosi
u vrijeme upisa prvog semestra ili trimestra tekuce aka-
demske godine.

Clan 126.
(Prestanak statusa studenta)

Studentu, kome ne miruju prava i obaveze i koji ne upi-
$e narednu godinu studija, odnosno ne obnovi upis u istu
godinu studija, prestaje status studenta.

Odjeljak B. Ocjenjivanje

Clan 127.
(Ocjenjivanje)

(1) Uspjesnost studenta prati se kontinuirano tokom nasta-
ve i izrazava se u bodovima.
(2) Ispunjavanjem predispitnih obaveza i polaganjem ispita
student moze ostvariti najvise 100 bodova.
(3) U strukturi ukupnog broja bodova najmanje 50% bodo-
va mora biti predvideno za aktivnosti i provjere znanja
u toku semestra, odnosno trimestra.
(4) Uspjeh studenta na ispitu ocjenjuje se brojnom, opi-
snom ili slovnhom ocjenom kako slijedi:
a) ocjena 5 (pet), opisno ,,ne zadovoljava“, odgovara
slovnoj ocjeni ,,F, FX*;
b) ocjena 6 (Sest), opisno ,,dovoljan“, odgovara slovnoj
ocjeni ,,E*;
¢) ocjena 7 (sedam), opisno ,,dobar, odgovara slovnoj
ocjeni ,,D%;
d) ocjena 8 (osam), opisno ,,vrlodobar”, odgovara slov-
noj ocjeni ,,C*;
e) ocjena 9 (devet), opisno ,,odli¢an®, odgovara slovnoj
ocijeni ,,B;
f) ocjena 10 (deset), opisno ,izvanredan“, odgovara
slovnoj ocijeni ,,A*.
(5) Prolazne su ocjene od 6 (Sest, dovoljan, ,,E*) do 10 (de-
set, izvanredan, ,,A%).
(6) U indeks se upisuju samo prolazne ocjene.

Clan 128.
(Zavrsni rad i disertacija)

(1) Studijskim programom prvog ciklusa moze biti predvi-
den zavrsni rad.

(2) Studijski program drugog ciklusa obavezno sadrzi za-
vr$ni rad.

(3) Doktorska disertacija je zavrsni dio studijskog progra-
ma treéeg ciklusa, osim doktorata umjetnosti, koji je
umjetnicki projekt.

(4) Broj bodova kojima se iskazuje zavrsni rad, odnosno
zavrsni dio studijskog programa ulazi u ukupan broj bo-
dova potrebnih za zavrsetak studija.

(5) Zavrsni ispit u strukturi ocjenjivanja moze se vrednova-
ti sa najvise 50% bodova.

(6) Nacin i postupak pripreme i odbrane zavr$nog rada, od-
nosno disertacije ureduje se opéim aktom visokoskol-
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ske ustanove.
Odjeljak C. Nastavni plan i program

Clan 129.
(Nastavni plan i program)

(1) Nastava se izvodi po nastavnom planu i nastavnom
programu.

(2) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti, uku-
pan broj ¢asova predavanja, vjezbi i drugih oblika na-
stavnog rada (u daljem tekstu: nastava).

(3) Nastavnim programom utvrduje se sadrzaj nastavnog
predmeta, nacin izvodenja nastave i polaganja ispita i
drugih vidova provjere znanja, obavezni udzbenici, pri-
rucnici i druga obavezna literatura na osnovu kojih se
polaze ispit iz tog nastavnog predmeta.

Clan 130.
(DonosSenje nastavnih planova i programa)

(1) Nastavne planove i nastavne programe svih ciklusa do-
nosi senat univerziteta, na prijedlog naucno-nastavnih,
odnosno nastavno-umjetnickih vije¢a organizacionih
jedinica, odnosno senat visoke Skole.

(2) Visokoskolska ustanova ¢e osigurati efikasnu dostu-
pnost i transparentnost nastavnih planova i programa.

Clan 131.
(Primjena nastavnih planova i programa)

Primjenu nastavnih planova i nastavnih programa pra-
ti senat visokoSkolske ustanove koji je duzan svake Cetiri
godine od pocetka njihove primjene pokrenuti postupak za
njihovo cjelovito preispitivanje.

Clan 132.
(ZavrSetak zapocetog studija)

Studenti imaju pravo da zavrse zapoceti studij po nastav-
nom planu i programu koji je vazio prije izvrSene izmjene,
u roku utvrdenom statutom visokoskolske ustanove.

Clan 133.
(Nastavni predmeti)

(1) Nastavni predmeti su obavezni, struéni, izborni, zajed-
nicki i opéi.

(2) Nastavni predmeti mogu se nastavnim planom definirati
kao obavezni za pojedine studijske programe i izborni.

(3) Univerzitet moze utvrditi da neki od struénih predme-
ta budu zajednicki predmeti kojima se daje zajedni¢ka
strucna osnova studentima koji studiraju komplemen-
tarne nauéne, odnosno umjetnicke oblasti.

(4) Nastava i ispiti iz odredenih predmeta mogu se obavljati
i na drugoj visokoskolskoj ustanovi koja je mati¢na za
taj predmet, $to se ureduje ugovorom izmedu visokos-
kolskih ustanova.

Clan 134.
(Ustroj nastave)

(1) Nastava i ispiti obavljaju se u toku akademske godine.

(2) Datum pocetka nastave, vremenski plan realizacije na-
stavnih planova i ispitivanja studenata utvrduje senat.

(3) Nastava se ustrojava po semestrima ili trimestrima, $to
se utvrduje statutom.

Clan 135.
(Sedmicno opterecenje studenata)

Sedmicni broj ¢asova nastave za studente odreduje se
na osnovu kontakt sati definiranih ECTS bodovima. Mak-
simalno sedmi¢no opterec¢enje studenata iznosi 40 sati, uzi-
majuci u obzir ukupno radno opterecenje.

Clan 136.
(Dobrovoljni rad)

(1) Dobrovoljni rad je rad studenata bez naknade, koji orga-
nizira visokoskolska ustanova na projektima od znacaja
za lokalnu zajednicu i koji se vrednuju u sistemu viso-
kog obrazovanja.

(2) Uvjeti, nacin organiziranja i vrednovanja dobrovoljnog
rada ureduju se opéim aktom visokoskolske ustanove.

Clan 137.
(Pocasni doktorat)

(1) Univerzitet moze dodijeliti pocasni doktorat (honoris
causa) istaknutim naucnim i javnim osobama iz ze-
mlje i inostranstva za izuzetne doprinose u pojedinim
podruc¢jima nauénog, nau¢no- -nastavnog, kulturnog i
umjetnickog stvaralastva, kao i za izuzetne doprinose u
duhovnom i materijalnom razvoju i djelovanju na pro-
mociji mira, tolerancije, humanosti.

(2) Postupak dodjele i oduzimanja pocasnog doktorata
utvrduje se op¢im aktom univerziteta.

DIO JEDANAESTI - FINANSIJSKA SREDSTVA PO-
TREBNA ZA PRIMJENU ZAKONA

Clan 138.
(Finansiranje visokoskolskih ustanova)

(1) Visokoskolska ustanova stiCe sredstva za obavljanje
svoje djelatnosti:
a) iz sredstava osnivaca;
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b) iz sredstava fondova;
¢) od donacija, zavjesStanja i poklona;
d) od skolarine;
e) prodajom intelektualnih, kulturnih, materijalnih i ko-
mercijalnih dobara i usluga;
f) iz prihoda na osnovu autorskih prava i patenata;
g) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
(2) Nacin finansiranja visokoskolske ustanove ureduje se
aktom osnivaca.

Clan 139.
(Finansiranje studijskih programa javne
visokosSkolske ustanove)

(1) Uredbom, odnosno odlukom Vlade Kantona utvrduje
se nacin finansiranja svih studijskih ciklusa u javnoj vi-
sokoskolskoj ustanovi za studente koji se finansiraju iz
budzeta Kantona.

(2) Minimalnu cijenu studija za studente koji se finansiraju
iz budzeta Kantona, utvrduje Vlada Kantona, na osnovu
preporuke koju donosi Agencija.

(3) Senat utvrduje upisne kvote i donosi odluke o visini
Skolarine koju plaéaju studenti u javnoj visokoskolskoj
ustanovi, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.

Clan 140.
(Sredstva za sprovodenje studijskih
programa)

(1) Sredstvima visokoskolske ustanove iz ¢lana 138. osigu-
rava se sprovodenje odobrenih, odnosno akreditiranih
studijskih programa u okviru djelatnosti javne visokos-
kolske ustanove kao i za obavljanje nauénoistrazivac-
kog, odnosno umjetni¢kog rada koji je u funkciji podi-
zanja kvaliteta nastave.

(2) Sredstvima iz stava (1) ovog ¢lana obezbjeduju se:

a) place, naknade placa i naknade zaposlenicima u jav-
noj visokoskolskoj ustanovi u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom;

b) naknade drugim licima koja ucestvuju u nau¢no-na-
stavnom procesu u skladu sa zakonom i podzakon-
skim aktima;

c) oprema za rad i stvaranje uvjeta za studiranje;

d) materijalni troskovi 1 investiciono odrzavanje;

e) rad drugih pravnih lica ¢iji je osnivac univerzitet, a
¢ijom se djelatnoséu osigurava cjelovitost i potreban
standard sistema visokog obrazovanja;

f) razvoj i ulaganja u ustanovi i podsticanje razvoja na-
stavno-nau¢nog i nastavno-umjetni¢kog rada;

g) rad sa darovitim studentima i medunarodna saradnja;

h) druge namjene u skladu sa zakonom.

(3) Visina sredstava za namjene iz stava (2) ovog ¢lana
utvrduje se na osnovu godisnjeg programa rada i stan-
darda visokog obrazovanja i drugih propisa kojim se

ureduje ova oblast.

(4) Akt kojim se utvrduje nac¢in obracuna placa i drugih pri-
manja u javnoj visokoskolskoj ustanovi donosi Vlada
Kantona.

Clan 141.
(Vlastiti prihodi)

Vlastiti prihodi javne visoko$kolske ustanove, koji su
kao takvi definisani posebnim propisima Kantona, raspo-
djeljuju se na nacin i u rokovima utvrdenim posebnim pro-
pisima Kantona, statutom i usvojenim finansijskim planom
javne visokoskolske ustanove.

DIO DVANAESTI - NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 142.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa done-
senih za njegovo provodenje vrs$i Ministarstvo.

(2) Nadzor nad zakonitos¢u rada visokoskolskih ustanova
vr$i Ministarstvo.

(3) Obaveza Ministarstva je da, ukoliko utvrdi da su odlu-
ke koje donose organi visokoskolske ustanove protivne
zakonu, iste ponisti, odnosno obustavi od daljeg izvr-
Senja.

(4) Nadzor iz stava (1) i (2) ovog ¢lana vrsi se na nacin
koji ne narusava autonomiju visokoskolske ustanove i
ne ometa njen redovni rad.

Clan 143.
(Inspekcijski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad radom visokoskolskih ustanova
vr$i nadlezna kantonalna inspekcija za obrazovanje i nau-
ku.

Clan 144.
(Kazne za prekrsaj)

(1) Novcanom kaznom od 2.000 do 10.000 KM kaznit ¢e se
za prekrsaj visokoskolska ustanova ako:

a) se na visokoskolskoj ustanovi vrsi politicko ili stra-
nacko organiziranje ili djelovanje, $to je u suprotnosti
sa odredbama ¢lana 12. ovog zakona;

b) visokoskolska ustanova sa sjedistem izvan Kantona ili
u drugoj drzavi organizira studij na podru¢ju Kanto-
na bez prethodne saglasnosti osnivaca (¢lan 23., stav
L);

c) rektor ili direktor ne obustavi od izvrSenja opcéi akt
koji nije u saglasnosti sa ustavom ili je u suprotnosti
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sa zakonom, kao i pojedinacni akt kojim se nanosi
Steta visokoskolskoj ustanovi ili drustvenoj zajednici,
i 0 tome ne obavijesti Ministarstvo, §to je u suprotno-
sti sa odredbama ¢lana 59. ovog zakona.
(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i od-
govorno lice u visokoskolskoj ustanovi novéanom ka-
znom od 500 do 1.500 KM.

Clan 145.

(1) Novcanom kaznom od 1.500 do 8.000 KM kaznit ¢e se
za prekrsSaj visokoskolska ustanova ako:

a) otpocne sa radom prije upisa u sudski registar suprot-
no ¢lanu 22. ovog zakona;

b) otpocne sa radom bez dobijanja licence i akreditacije,
suprotno odredbama ¢lana 28., 29., 30., 31 i 32. ovog
zakona;

¢) ne izvodi nastavu po nastavnom planu i nastavnom
programu koji je donio nadlezni organ, shodno ¢lanu
53. stav 2. tacka d. ovog zakona;

d) ne pokrene i provede postupak za izbor nastavnika i
saradnika u isto ili viSe zvanje u skladu sa odredbama
¢lana 76. 1 77. ovog zakona;

e) izvrsi izbor nastavnika i saradnika suprotno odredba-
ma ¢lana 80., 81., 82., 83. 1 84. ovog zakona;

f) ne provede postupak upisa studenata u skladu sa
odredbama ¢lanova 92., 93.194., kao i ¢lanova
96.197. ovog zakona.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i1 od-
govorno lice u visokoskolskoj ustanovi novéanom ka-
znom od 500 do 1.000 KM.

Clan 146.

(1) Novcanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ¢e se
za prekrsSaj visokoskolska ustanova ako:
a) rektor ili direktor bude imenovan ili razrijeSen suprot-
no odredbama ¢lana 55. 1 58. ovog zakona;
b) dekan bude imenovan suprotno odredbi ¢lana 68.
ovog zakona.
(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgo-
vorno lice visokoskolske ustanove nov€anom kaznom
od 500 KM.

DIO TRINAESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODRED-
BE

Clan 147.
(Nadleznost ministra za donosSenje
provedbenih propisa)

Ministar ¢e u roku od dvanaest mjeseci od dana stupa-
nja na snagu ovog zakona donijeti blize propise o:
a) sastavu i radu komisije matiCara iz ¢lana 18. ovog

zakona;

b) nacinu vodenja mati¢nih knjiga i evidencija o izdatim
diplomama i dodacima diplomi iz ¢lana 38. ovog za-
kona;

¢) sadrzaju javnih isprava iz ¢lana 39. ovog zakona;

d) sadrzaju i nacinu vodenja registra iz ¢lana 43. ovog
zakona;

e) sadrzaju indeksa iz ¢lana 93. ovog zakona;

f) druge podzakonske akte potrebne za implementaciju
ovog zakona.

Clan 148.
(Nadleznost Vlade za donosSenje provedbenih
propisa)

Vlada ¢e u roku od dvanaest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona utvrditi standarde i normative viso-
kog obrazovanja i donijeti uredbu o nacinu finansiranja stu-
dijskih ciklusa iz sredstava budzeta Kantona iz ¢lana 139.
ovog zakona.

Clan 149.
(Pravo na zavrsetak studija)

(1) Postupci za izbor nastavnika i saradnika, zapoceti prije
stupanja na snagu ovog zakona, okoncat ¢e se pod uvje-
tima, postupku i u rokovima utvrdenim ranijim propi-
sima.

(2) Student upisan na visoku skolu ili studijski odsjek u
dvogodisnjem trajanju prije stupanja na snagu ovog za-
kona ima pravo zavr$iti zapoceti studij prema nastav-
nom planu i programu koji je vazio u vrijeme njegovog
upisa u roku utvrdenom statutom univerziteta.

(3) Student upisan na dodiplomski ili postdiplomski studij
na dan stupanja na snagu ovog zakona ima pravo dovr-
Siti zapoceti studij prema nastavnom planu i programu
koji je vazio prilikom upisa u prvu godinu studija i steci
odgovarajuci stru¢ni, odnosno nau¢ni naziv prema pro-
pisima koji su vazili do stupanja na snagu Okvirnog
zakona.

(4) Lica koja su stekla akademsko zvanje magistra nauka ili
ekvivalenta po propisima koji su vazili do stupanja na
snagu ovog zakona imaju pravo zapoceti postupak za
sticanje nauc¢nog stepena doktora nauka prema propisi-
ma koji su vazili do dana stupanja na snagu Okvirnog
zakona, zaklju¢no sa 30.09.2011. godine, s tim da se
naucni stepen doktora nauka na ovaj nacin moze steci
najkasnije do 30.09. 2015. godine.

(5) Lica koja su zapocela jednogodisnji ili dvogodisnji stu-
dij za sticanje akademskog zvanja magistra nauka ili
ekvivalenta po propisima koji su vazili do stupanja na
snagu ovog zakona imaju pravo, nakon sticanja zvanja
magistra nauka ili ekvivalenta, zapoCeti postupak za
sticanje naucnog stepena doktora nauka prema propi-
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sima koji su vazili do dana stupanja na snagu Okvirnog
zakona, zaklju¢no sa 30.09.2011. godine, s tim da se
naucni stepen doktora nauka na ovaj nacin moze steci
najkasnije do 30.09. 2015. godine.

(6) Visokoskolske ustanove mogu organizirati postdiplom-
ske studije prema odredbama ranijih propisa najkasnije
do kraja akademske 2008/2009. godine, s tim da su kan-
didati koji su zapoceli ovaj studij obavezni ste¢i nau¢ni
stepen magistar, najkasnije do 31.12.2013. godine.

(7) Visokoskolske ustanove su obavezne organizirati
doktorske studije najkasnije do pocetka akademske
2011/2012.

Clan 150.
(Stecena naucna i struc¢na zvanja)

(1) Lica koja su stekla odredena stru¢na i nauc¢na zvanja
zadrzavaju pravo njihovog koristenja u skladu sa propi-
sama prema kojima su ih stekli.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana mogu traziti od visokoskol-
ske ustanove na kojoj su stekli zvanja da im u postup-
ku i pod uvjetima predvidenim statutom visokoskolske
ustanove izda dokument (potvrdu ili diplomu) o ekvi-
valenciji ranije ste¢enog akademskog naziva sa novim
akademskim nazivom.

(3) Doktorat nauka stecen prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu ovog zakona istovrsni su
s doktoratima nauka steCenim prema ovom zakonu, te
lica koja su ih stekla imaju ista prava kao i lica koja su
doktorat nauka stekla prema ovom zakonu.

Clan 151.
(Terminologija)

Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog spola, u
ovom zakonu, podrazumijeva ukljuc¢ivanje oba spola.

Clan 152.
(Rok za donoSenje propisa i op¢ih akata)

(1) Propisi za sprovodenje ovog zakona donijet ¢e se u roku
od dvanaest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

(2) Do donosenja propisa utvrdenih ovim zakonom primje-
njivat ¢e se propisi koji su vazili do stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 153.
(Uskladivanje rada visokoSkolskih ustanova)

(1) Postojece visokoskolske ustanove obavezne su uskladi-
ti svoju organizaciju, rad, opce akte i ugovore o radu sa
ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

(2) Javna visokoskolska ustanova organizirat ¢e internu re-
viziju najkasnije do 30.10.2009. godine.

Clan 154.
(Mandati lica izabranih na funkcije)

(1) Mandat ¢lanova upravnih i rukovodnih organa visokos-
kolskih ustanova (rektori i prorektori, dekani i prodeka-
ni fakulteta, direktori instituta i centara), zateCenih na
duznosti na dan stupanja na snagu ovog zakona, traje u
okviru mandata na koji su izabrani.

(2) Teku¢i mandati organa rukovodenja iz stava (1) ovog
Clana, racunaju se kao prvi mandat, i iste osobe mogu
biti ponovo birane na iste funkcije ukoliko ispunjavaju
uvjete predvidene odredbama ovog zakona.

Clan 155.
(Teoloski fakulteti, visoke teoloske Skole i
akademije)

Odredbe ovog zakona ne odnose se na teoloske fakulte-
te, visoke teoloske Skole i akademije. Ove institucije mogu
biti u sastavu univerziteta Sto se regulira posebnim ugovo-
rom.

Clan 156.
(Priznavanje inostranih kvalifikacija i
perioda studija)

Do donosenja jedinstvenog Okvirnog zakona o prizna-
vanju inostranih kvalifikacija primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih $kolskih
svjedocCanstava-preciséeni tekst (,,Sluzbeni list SR BiH*
broj: 7/88).

Clan 157.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Za-
kon o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj: 5/05).

Clan 158.
(Stupanje na snagu)

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljiva-
nja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko- dobojskog kantona“.

Broj: 01-02-8663/09 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 01.04.2009. godine

Zenica Sejad Zaimovi¢, s.r.
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ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O VISOKOM
OBRAZOVANJU

Clan 1.

(1) U Zakonu o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 6/09), u ¢lanu
149., u stavu (4), brojevi: ,,30.09.2011.“ zamjenjuju se
brojevima: ,,31.12.2013.%, a brojevi: ,,30.09.2015.*
zamjenjuju se brojevima: ,,31.12.2016.%.

(2) U stavu (5), brojevi: ,,30.09.2011. zamjenjuju se
brojevima: ,,31.12.2013.%, a brojevi: ,,30.09.2015.*
zamjenjuju se brojevima: ,,31.12.2016.%.

(3) U stavu (6), brojevi: ,,31.12.2013.* zamjenjuju se
brojevima: ,,31.12.2014.%,

(4) U stavu (7), datum: ,2011/2012“ se zamjenjuje
datumom: ,,2014/2015%.

Clan 2.

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana obja-
vljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 01- 02-16600/13 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 31.07.2013. godine

Zenica Sretko Radisié, s.r.

266.

Na osnovu ¢lana 32. stav 3) Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o nabavljanju, drzanju i noSenju oruzja i municije
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 6/13) i
Clana 44. stav (1) tacka d) Poslovnika Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona — Novi preciséeni tekst ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/12) Zakonodavno-pravna
komisija Skupstine Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 42. sjednici
odrzanoj 30.07. 2013. godine, utvrdila je Precis¢eni tekst Zakona
o nabavljanju, drzanju i noSenju oruzja i municije.

PreciSceni tekst Zakona o nabavljanju, drzanju i noSenju oruzja i
municije obuhvata Zakon o nabavljanju, drzanju i noSenju oruzja
i municije ("SluZbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona", broj:
19/09), Zakon o izmjeni Zakona o nabavljanju, drzanju i noSenju
oruzja i municije ("Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona", broj: 4/11) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
nabavljanju, drzanju i noSenju oruzja i municije ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 6/13) u kojima su
oznaceni dani stupanja na snagu tih zakona.

ZAKON )
O NABAVLJANJU, DRZANJU I NOSENJU
ORUZJA I MUNICIJE

-PRECISCENI TEKST-
DIO PRVI — UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim zakonom se utvrduju uslovi za nabavljanje,
drzanje i noSenje oruzja i municije, oduzimanje oruzja
1 municije, promet oruzja i municije, nacin postupanja
sa oruzjem i municijom, popravljanje i prepravljanje
oruzja na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu Kanton).

(2) Odredbe ovog zakona ne odnose se na oruzje i muni-
ciju za potrebe Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine,
na policijske sluzbenike, sluzbenike sudske policije,
pripadnike straze kazneno-popravnih ustanova, zapo-
slenike Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne i
Hercegovilne, pripadnike Oruzanih snaga Bosne i
Hercegovine, kada drze i nose oruzje i municiju po
propisima svoje sluzbe.

Clan 2.
(Definicije)

(1) Oruzje u smislu ovog zakona je naprava izradena ili
prilagodena da pod pritiskom vazduha, barutnih i
drugih plinova ili drugog potisnog sredstva moze
izbaciti zrno, kuglu, saému ili neki drugi projektil,
odnosno rasprsiti plin ili te¢nost te druge naprave koje
su namjenjene za samoodbranu, lov ili sport.

(2) Oruzjem u smislu ovog zakona smatraju se i dijelovi
za vatreno i vazdu$no oruzje, a to su cijevi za puske i
pistolje, uloSci — adapteri sa olucenim cijevima za
puske, sa neoluCenim cijevima i zatvaraci, kao i1 drugi
dijelovi koji su oznaceni fabrickim brojem.

(3) Pod municijom za vatreno oruzje, u smislu ovog zako-
na, podrazumijeva se cjelovit metak koji sjedinjuje
Cahuru, kapislu, barutno punjenje i zrno ili sacmu.

(4) Ne smatra se municijom metak bez zrna, kugle ili
sa¢me, punjenje za industrijske naprave i naprave za
uspavljivanje Zzivotinja i metak za gasno, odnosno
signalno oruzje.

Clan 3.
(Primjena)
(1) Oruzje i municija se mogu nabavljati, drzati i nositi
samo po odredbama ovog zakona.
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SKUPSTINA
431.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 47. sjednici, odrzanoj dana 03.12.2013. godine,
donosi:

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
VISOKOM OBRAZOVANJU

Clan 1.
(Dopuna €lana 17. - Elaborat o osnivanju
visokoSkolske ustanove)

U Zakonu o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 6/09 i 9/13), u ¢lanu
17., dodaje se novi stav (6), koji glasi: ,,Akademska
godina, u pravilu po€inje u mjesecu oktobru tekuce
godine*.

Clan 2.

(Dopuna ¢lana 51. - Djelokrug upravnog odbora)

U ¢lanu 51., tacka a), iza dijela teksta koji glasi:
,donosi statut visokoskolske ustanove®, dodaje se tekst:
,donosi akt kojim se utvrduje nacin obracuna placa i
drugih primanja u javnoj visokoSkolskoj ustanovi®, a
preostali dio tacke a) ostaje nepromijenjen.

Clan 3.

(Izmjena ¢lana 71. - Mandat direktora instituta)

U ¢lanu 71., stav (3), mijenja se i glasi:

,Za direktora instituta moze biti izabrano lice koje
pored opéih zakonskih uvjeta ima nauéni stepen doktora
nauka i izbor u jedno od nau¢no-nastavnih zvanja (redovni
profesor, vanredni profesor, docent), odnosno naucnih
zvanja (naucni savjetnik, vi§i nau¢ni saradnik, naucni
saradnik), ukoliko ispunjava uvjete za to zvanje na
visokos§kolskoj odnosno nau¢noj ustanovi‘.

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 140. -Sredstva za izvodenje studijskih
programa)
U clanu 140., stav (4), mijenja se i glasi:
»Akt kojim se utvrduje nacin obracuna placa i drugih
primanja u javnoj visokoSkolskoj ustanovi donosi upravni
odbor ustanove, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.*

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 01-02-25417/13 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 03.12.2013. godine

Zenica Sretko Radisié, s.r.

432.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 47. sjednici, odrzanoj dana 03.12.2013. godine,
donosi:

ZAKON
0 izmjenama i dopuni Zakona o Javnoj ustanovi
Univerzitet u Zenici

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 19.)

U Zakonu o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
6/05, 11/06, 6/09, 10/11, 16/11 i 15/12), u €lanu 19., stav
2., alineja 1., iza dijela teksta koji glasi: ,,donosi Statut
Univerziteta, dodaje se tekst koji glasi: ,.kao i akt kojim
se utvrduje nacin obracuna placda i drugih primanja u
javnoj visokoskolskoj ustanovi®, a preostali dio stava 2.
alineja 1. ostaje nepromijenjen.

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 21.d)

U ¢lanu 21.d, u stavu 4, iza dijela teksta koji glasi: ,,Za
dekana moze biti izabran nastavnik u nau¢no-nastavhom
zvanju redovnog ili vanrednog profesora® dodaje se tekst
koji glasi: ,,ili docenta®, a preostali dio teksta stava 4.
ostaje nepromijenjen.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 21.g)

U ¢lanu 21.g, stav 4., mijenja se i glasi:

»Za direktora instituta moze biti izabrano lice koje
pored op¢ih zakonskih uvjeta ima naucni stepen doktora
nauka i izbor u jedno od nau¢no-nastavnih zvanja (redovni
profesor, vanredni profesor, docent), odnosno naucnih
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MIpONHCaH THM 3aKOHOM OHo je crierupuyad U YHNHWIH CY
ra Bujehnumm Ilpenasnor ommruHCKor BHjeha OmmrTiHe
Temam ca moapydja HACEJhEHHX MjecTa Koja UHHE IIOJ-
py4je Ommrure Ycopa u Bujehannn [IperxasHor onmTHH-
ckor Bujeha Ommrrae /1060j, KOje je KOHCTUTYHCaHO Y
ckiany ca wiaHoM IX. 3. (5) YcraBa @enepanuje bocue u
XepuerosuHe.

CBe TO yKasyje Ha YHMICHHIY Ja j& TEPUTOPHjaIHO
pasrpaHUYe-e ONIITHHA O KOjUMa Ce Y OBOM IpPEAMETY
pamM, OWIO pe3yiraT CIOXEHOr IOpaTHOI mpoleca y
KOjeMy je HemocTaTak MeljyHalnmOoHaTHOT KOHCEH3yca
Mopao OWTH HaIOMjEIITeH AaKTHBHUM CY[jeIOBamEM
MelyHapoaHe 3ajemHHIe Yy NPaBHOM OOJIHKY CIIOMCHYTE
apOUTpaXkHE OJUTYKE.

Wmajyhu cBe oBo y Buny Bujehe je Munubemwa, na ou
NPOMjeHe TepPUTOpHjaIHe OpraHu3anuje Mel)yornmuTHHCKOT
KapakTepa, 4aK M KaJia Cy JIOBHINITA Yy MHUTaby U MOCEOHO
Taja, jep JIOB IMOIpasyMHUjeBa PYKOBAWkE JIOBAUYKHM
OpyXKjeM Koje je caMo O ceOu MpHjeTHa M0 KHUBOT U
3[paBjbe JbYAW, Ha jSIHOM OBAaKBOM IOJPYYjy HMaJie
HEraTHBaH OJpa3 Ha OCjeTJbMBU IpoOlLeC y4YBpIINMBama
Mel)yHaIlMOHAIHOT MOBjeperha Y TOM HOAPYY]jy, la THME
y @exnepannju bocHe n XeprieroBuHe.

T'ope HaBepeHO HpoucTHYE W U3 TpaHCKpuNTa ca 42.
cjeqnune Ckymituhe, oapxane maxa 25.05.2010. roqu-
HeE, HA YHjeM je JTHEBHOM pexy Ouio ycBajame [Ipujemiora
omnyke. M3 nuckycuje ce jacHO BHIH, a TO je MOTBPHEHO U
Ha JaBHOj paclpaBH, Jia je of cTpaHe nocyianvka u3 Kiryba
XpBara ucrakHyTa 00ja3aH, fa OM OJCTymame OJ ycarjia-
LICHOT TIPUHLMIA ,jeJHa OIIUTHHA jEJHO JIOBHIITE
mosehaino Beh moctojehy y3nemupeHnoct rpahana, koju He
xene na mo cama merpaheHn noOpu melyHanmoHaTHH U
Mel)yJbyJICKH OZHOCH M y3ajaMHO MOBjepeHe CTAHOBHU-
mTBa onmtuHa Temam 1 Ycopa Oyny HapyLIeHH.

Ha ocHoBy cBera rope HaBeleHOr, a monasehum of
YNHBCHULEC A CYy ,,je}lHaKa IpaBa KOHCTUTYTUBHUX Hapoaa
y TIpoIiecy JAOHOIIEHa OUTyKa" U ,,TepUTOPHjaTHA OPTaHH -
3anMja” eneMeHTH Je(pUHHINje BUTATHOT HAI[MOHATHOT
nntepeca u3 Amanamana XXXVII Ha YcraB @eaepanyje
Bbocue u Xepuerosune Bujehe cmatpa, na ce Ipujemio-
roM OJUTyKe O W3MjeHama M jomyHama OJIyKe O OCH-
WBamkby JIOBHINTA HAa TOAPYYjy 3CHHUYKO-T000jCKOT
KaHTOHA, MPEIOKEHHM O] CTpaHe MociaHuka Axmuh
Ecena, moBpjelyje BUTATHH HAITMOHAHU HHTEPEC, Y OBOM
Clly4ajy XpBaTCKOT KOHCTUTYTHBHOT Hapo/a.

OBy npecyny Bujehe 3a 3amtuTy BUTaTHHX UHTEpeca
noHujeno je BehmHOM riacoBa y cactaBy: Ap cu. Kara
Cemak, IlIpeacjennnna Bwujeha, Ceanm baxTtujapesuh,

Mupjana Yyuxosuh, Jlomun Manbamuh, Anekcanmpa
Maptunosuh u npod. np Enun MymunoBuh, w€iaHOBH
Bujeha.

[Mpencjennuna
Bpoj: Y-65/14  Bujeha 3a 3amtuty BUTATHUX HHTEpeEca
24.02.2015. rogune YcraBHor cyna Deneparuje
CapajeBo Bocue u XepiieroBune
ap cu. Kara Cemak, C.p.

SKUPSTINA
133.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 11. sjednici, odrzanoj dana 16.06.2015. godine, donosi

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O VISOKOM
OBRAZOVANJU

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 17. — Elaborat o osnivanju
visokos$kolske ustanove)

(1) U Zakonu o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13 i 13/13),
u ¢lanu 17. stav (5) tekst koji glasi: ,,najkasnije Sest
mjeseci prije pocetka akademske godine” zamjenjuje
se tekstom: ,,do 31.03. tekuce godine*.

(2) Stav (6) se brise.

Clan 2.
(Izmjena i dopuna ¢lana 149. - Pravo na zavrSetak
studija)

(1) U ¢lanu 149. stav (3), iza dijela teksta koji glasi: ,.koji
su vazili do stupanja na snagu Okvirnog zakona.®,
dodaje se tekst: ,,uz obavezu da zapoceti studij zavrse
najkasnije do 30.09.2018. godine*.

(2) U stavu (4) brojevi: ,,31.12.2016.“ zamjenjuju se
brojevima: ,,31.12.2018.%.

(3) U stavu (5) brojevi: ,,31.12.2016.«
brojevima: ,,31.12.2018.%.

zamjenjuju se
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Cetvrtak, 25.06.2015.

(4) U stavu (6) brojevi: ,,31.12.2014. zamjenjuju se
brojevima: 31.12.2018.%.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 156. - Priznavanje inostranih
kvalifikacija i perioda studija)

Clan 156. mijenja se i glasi:

(1) ,,Priznavanje inostranih kvalifikacija i perioda studija
vrsit ¢e se prema Pravilniku o priznavanju inostranih
obrazovnih kvalifikacija, koji ¢e donijeti Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.

(2) Do donosenja Pravilnika o priznavanju inostranih
obrazovnih kvalifikacija primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih
Skolskih svjedocanstava — preciséeni tekst (,,Sluzbeni
list SR BiH*, broj 7/88).

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 01-02-12931/15 PREDSJEDAVAJUCA
Datum, 17.06.2015. godine

Zenica Drazenka Subasic, s.r.

134.

Na osnovu ¢lana 29. stav 2. i ¢lana 30. stav 1. i 3.
Zakona o unutra$njim poslovima Zeni¢ko-dobojskog kan-
tona - PreciSéeni tekst ( ,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj: 15/04, 11/05 i 9/09), Skupstina
Zenicko-dobojskog kantona na 9. sjednici odrzanoj dana
19.05.2015. godine, donosi:

ODLUKU
o imenovanju Nezavisnog odbora za izbor i reviziju

Clan 1.
Imenuje se Nezavisni odbor za izbor i reviziju, u
sljede¢em sastavu:
1. Bjelopoljak Ahmed — iz reda gradana,

2. Grujo Martin — iz reda gradana,

3. Markovié-Sekuli¢ Zeljka — iz reda gradana,

Spahié Avdija — iz reda gradana,

4
5. Rezakovi¢ Nevzeta — iz reda gradana,

6. Mehici¢ Munever — predstavnik MUP-a,
7

. Orli¢ Suad - predstavnik MUP-a.

Clan 2.

Imenovanje Nezavisnog odbora za izbor i reviziju vrsi
se na period od Cetiri godine.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona".

Broj: 01-34-11294/15 PREDSJEDAVAJUCA
Datum, 20.05.2015. godine

Zenica DrazZenka Subasic, s.r.

135.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona i ¢lana 6. stav (2) Zakona o dopunskim
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona" broj: 1/14) Skupstina
Zenicko-dobojskog kantona na 9. sjednici odrzanoj
19.05.2015. godine donosi

ODLUKU

O PROSIRENOM OBIMU PRAVA 1Z OBLASTI
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA BRANIOCE I
CLANOVE NJIHOVIH PORODICA

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduje se prosireni obim prava iz
oblasti zdravstvene zaStite, uvjeti, nacin i postupak za
ostvarivanje istih za branioce i ¢lanove njihovih porodica
koji imaju prebivaliste na podru¢ju Zenic¢ko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Kanton), kao i povratnika u
Republiku Srpsku koji ostvaruju osnovna prava iz
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petak, 13.04.2018.

Unanom 1V.B.3.7.1) (I) YcraBa ®enepanuje bocue u
XepuerosuHe nponwucano je Ilpemujep @enepanmje bocue
U XepLeroBHMHE OATOBOPAH Ja ,,IPOBOIH IIOJHUTHKY H
W3BpIIaBa 3aKoHE (epepaiiHe BIACTH y3 obaBe3y na ce
OpuHe o IpoBenOH CyACKUX oaiIyka cynoBa deneparmje.

Umanom IV.I.3.12. VcraBa ®enepammje bocue wu
XepIleroBuHe MPOIKCAHO j€ Jia Cy OJUTyKe YCTaBHOT cyJa
Oeneparje koHauHe U obOaBesyjyhe, a wr 40. u 41.
3akoHa O MOCTYNKY Inpex YcraBHuUM cynom Denepanuje
Bocue u XeprieroBuHe peryiupajy mIpaBHE IOCJbEAMIIE
JIOHECEHHX OJUTyKa.

Unanom 61. IMocnoBHuka YcraBHOTr cyna denepanuje
Bocue u Xepuerosune nponucano je aa cy omryke Cyna
KoOHayHe u oOaBe3yjyhe, Ia cy THjeTa BIACTH Y
Oenepamju bocee n XepueroBuHe, y OKBHPY CBOjHX
HaJUIS)KHOCTH YTBPHEHHX YCTaBOM M 3aKOHOM, Ay’KHA
npoBoautu omiyke Cynaa, Te na Ycrasuu cya @eaepanuje
y Clly4yajy HEeINoCTyNamwa, OJHOCHO Kallllbemha y U3BpIIa-
Bamy WK obOaBjemraBamy Cyaa 0 Ipeay3eTHM Mjepama,
JIOHOCH pjeliee KOjuM ce yTBphyje na omryka Cyna Huje
U3BpLIEHA M JOCTaBjba ra HAJICKHOM TYKHIALITBY,
OJTHOCHO JIPYrOM OpraHy HaJJIe)KHOM 3a U3BpLICHE KOjer
onpenu Cyz.

[Nonazehm ox crioMeHyTHX OApeIHMIIA, 3 HAKOH YBHJIA
y mogatke Koje je mocrasuo [Ipemujep @enepanuje bocuae
u XepuerosuHe, Ycrapau cya @eneparmje je yrBpaIuo na
Ipecyna oor Cyma 6poj: V-55/14 on 17.10.2015. roguae
HHj€ M3BpILIEHA.

Crora je Ycrapuu cyn deaeparyje CykiagHo Crome-
HYTHM OJpeIHHIaMa OJUIy4YhO Kao Yy U3penud OBOT

pjeriema.

OBo pjememe YcraBHu cyn Denmeparuje IOHHO je
jeaHoryacHo y cacraBy: Becna Bynmumup, npencjennuia
Cyna, Mupjana Uyukosuh, ap cu. [lax6a3 [Iuxanosuh,
Anexcanapa Maprtunosuh, npod. ap Enur Mymunosuh,
np ci. Kara Cemak u Mnanen Cpauh, cymuje Cyna.

Bpoj: Y-55/14
Capajeso, 20.12.2017. rogune

[pencjenuuma
YcraBHor cyna Deneparyje
Bocue u Xepuerosrune

Becna Bynummup, C.p.

SKUPSTINA
107.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 58. sjednici, odrzanoj dana 11.04.2018. godine,
donosi:

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O VISOKOM
OBRAZOVANJU

Clan 1.
(Izmjene ¢lana 31.)

(1) U Zakonu o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 6/09, 9/13, 13/13 i
4/15), u ¢lanu 31. stav (1) rijeéi: ,,godinu dana‘“
zamjenjuju se rije¢ima ,,Sest (6) mjeseci‘.

(2) U stavu (3) rijeci: ,,Cetiri godine” zamjenjuju se
rijeCima ,,pet godina“.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Zakon stupa na shagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 01-02-6229/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 11.04.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak. s.r

Na osnovu clana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, a u vezi sa Clanom 25. Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13 i 4/15),
Skupstina Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 58. sjednici,
odrzanoj dana 11.04.2018. godine,donosi:
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73. 74.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-dobojskog kantona
na 7. sjednici, odrZzanoj dana 24.04.2019. godine, donosi

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O VISOKOM
OBRAZOVANJU

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 118. — DonoSenje studijskog programa)

U Zakonu o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15
i 5/18), u ¢lanu 118. iza stava (2) dodaje se novi stav (3),
koji glasi:

“(3) Postupak uvodenja novog studijskog programa
reguliSe se Pravilnikom o uvodenju novog studijskog
programa, Kkoji donosi Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport*.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Zakon stupa na shagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 01-02-7076/19
Datum: 24.04.2019. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCA

Amira Hadzié, s.r.

Na osnovu c¢lana 37. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj:7/96, ,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 1/96, 10/00, 8/04 i 10/04) i ¢lana 176. Poslovnika
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treci precisceni
tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“,
broj: 14/18), a u vezi sa ¢lanom 85. stav (2) Zakona o
unutra$njim poslovima Zenic¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona® broj:
13/18), Skupstina Zenicko-dobojskog kantona na nastavku
4. sjednice odrzanom dana 24.04.2019. godine,don osi:

ODLUKU
o razrjeSenju dva ¢lana Nezavisnog odbora za izbor i
reviziju
-predstavnika Ministarstva unutrasnjih poslova

Clan 1.
(RazrjeSenje dva ¢lana Nezavisnog odbora kao
predstavnika Ministarstva unutrasnjih poslova)

Miralem Durakovié¢ i Jusuf Katica razrjesavaju se,
po sili zakona duznosti ¢lanova Nezavisnog odbora za
izbor i reviziju, u koji su bili imenovani kao predstavnici
Ministarstva unutrasnjih poslova Odlukom o imenovanju
Nezavisnog odbora za izbor i reviziju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona® broj: 4/15, 12/16 i 7/17), a
zbog prestanka mandata i to sa 01.01.2019. godine, kao
danom pocetka primjene Zakona o unutra$njim poslovima
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj: 13/18).
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petak 30.10.2020.

Ja TO HE OCTaBjba NPOCTOP 3a JEJHOCTPAHO U
HEKOOPJIUHHUPAHO 3aKOHOJABHO JIjeJIOBAE KaHTOHATHUX
3aKOHOJ/aBala y Toj obnacrtu.

Ha ocHOBy cBera u3J0XKEHOT, YCTaBHH CYyA
denepanuje cmatpa a ocropeHe oapende 3akoHa HUCY Yy
ckiany ca Ycrasom @enepanuje boche n Xepuerosune, Te
j€ OIIIY4eHO Kao y U3pELH OBE MIPECyeE.

OBy mpecyny YcraBaum cyn Dexpepauuje HOHHO je
jemHormacHo, y cacraBy: np cn. Kara Cemax,
npencjennuna Cyna, Becnma  bBymumup, Mupjana
Yyukosuh, Anekcanapa Maprtunosuh u npod. ap Enun
Mywmunosuh, cymuje Cyna.

Bpoj: YV-47/19
CapajeBo, 24.09.2020. ronuHe

[pencjenuuma
YcraBHor cyaa Denepaiiuje
Bocue u Xepuerosune

Ap cu. Kara Cemak, C.p.

SKUPSTINA
474,

Na osnovu c¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 27. sjednici, odrzanoj dana 30.10.2020. godine, donosi

ZAKON

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
VISOKOM OBRAZOVANJU

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 124. —Polaganje i prijenos ispita)

U Zakonu o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15,
5/18 14/19) u ¢lanu 124. iza stava (4) dodaje se novi stav
(5), koji glasi:

“(5) Izuzetno od stava (3) ovog c¢lana, u situaciji
proglasenja stanja prirodne nesrece ili stanja epidemije ili
pandemije ili ratnog stanja student u postupku upisa
akademske godine, moze unutar trajanja jednog ciklusa
studija bezuvjetno prenijeti u narednu godinu studija vise
od 12 ECTS bodova odnosno vise od dva predmeta, o Cemu
odluku donosi senat visokoskolske ustanove®.

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 133. - Nastavni predmeti)

U ¢lanu 133. iza stava (4) dodaje se novi stav (5), koji
glasi:

»(5) U situaciji proglasenja stanja prirodne nesrece ili
stanja epidemije ili pandemije ili rathog stanja nastava i
pojedini dijelovi ispita mogu se obavljati na daljinu, uz
primjenu informaciono-komunikacionih tehnologija, o
¢emu odluku donosi senat visokoskolske ustanove.*

Clan 3.
(Izmjene ¢lana 149. — Pravo na zavrSetak studija)

U ¢lanu 149. stav (3) brojevi: ,,30.09.2018.“ zamjenjuju
se brojevima: ,,31.12.2022..

U stavu (4) brojevi: ,,31.12.2018.“ zamjenjuju se
brojevima: ,,31.12.2022.%
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U stavu (5) brojevi: ,,31.12.2018.“zamjenjuje se
brojevima: ,,31.12.2022.%.

U stavu (6) brojevi:
brojevima: ,,31.12.2022.“.

»31.12.2018.“zamjenjuje se

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 01-02-17454/20 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 30.10.2020. godine

Zenica

r

Cazim Huskié, s.r.

VLADA
475.

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Preci§c¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona “, broj: 7/10), ¢lana 20a. stav
(4) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
26/16 i 89/18), Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 82.
sjednici, odrzanoj dana 30.10.2020. godine, donosi

UREDBU
O DOPUNI UREDBE O POSTUPKU PRIJEMA U
RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU U
ZENICKO-DOBOJSKOM KANTONU

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 7.)

U Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskoga kantona“, broj: 8/19 i 6/20), u ¢lanu 7.
stav (2) iza teksta: ,,koji ne trpe odlaganje” dodaje se tekst
koji glasi:* zaklju¢ivanjem ugovora o radu jednokratno u
toku kalendarske godine za konkretno radno mjesto.*

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u “Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona”.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-02-17504/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

Mirnes Basié, s.r.
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ponedeljak 04.10.2021.

436.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 38. sjednici, odrzanoj dana 29.09.2021. godine, donosi

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O VISOKOM
OBRAZOVANJU
Clan 1.
(Dopuna ¢lana 75. — Period na koji se bira akademsko
osoblje)

(1) U Zakonu o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13,
4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), u ¢lanu 75. iza stava (1),
dodaje se novi stav (2), koji glasi:

» (2) Tzuzetno od stava (1), tacke a) i b) ovog ¢lana, zbog
objektivnih okolnosti uzrokovanih odlukom nadleznih
organa ili tijela o proglasenju stanja prirodne nesrece ili
stanja epidemije ili pandemije ili ratnog stanja, asistentu i
viSem asistentu moze se produziti izborni period utvrden
stavom (1), tackama a) i b) ovog ¢lana, a najduze 18 mjeseci
od dana isteka izbornog perioda, o ¢emu odluku donosi
senat univerziteta“.

(2) Dosadasnji stavovi (2) i (3) postaju stavovi (3) i (4).

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®.

Broj: 01-02-13131/21 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 29.09.2021. godine

Zenica Cazim Huskié, s.r.

Na osnovu ¢lana 37. stav (1) tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 7/96, ,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 1/96, 10/00, 8/04 i 10/04), Skupstina Zenicko-
dobojskog kantona, na 38. sjednici, odrzanoj dana
29.09.2021. godine,donijela je:

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
JAVNIM PRIZNANJIMA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.
(Izmjena u €lanu 3. — Inicijativa i uslovi za Po¢asnog
gradanina Kantona)

U ¢lanu 3. Zakona o javnim priznanjima Zenic¢ko-
dobojskog kantona, (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 6/13 1 2/14), (u daljem tekstu: Zakona), stav
(1), mijenja se i glasi:

»(1) Inicijativa za proglasenje Pocasnim gradaninom
Kantona, na osnovu javnog poziva, podnosi se Vladi
Kantona, koja se upucuje na razmatranje Odboru*.

Clan 2.
(Dopuna u ¢lanu 4. — Inicijativa i uslovi za Plaketu
Kantona)

U ¢lanu 4. Zakona dodaje se novi stav (1) koji glasi:
»(1) Inicijativa za dodjelu Plakete Kantona, na osnovu
javnog poziva, podnosi se Vladi Kantona, koja se upucuje
na razmatranje Odboru®.

Dosadasnji stavovi (1), (2), (3) i (4) postaju stavovi (2),
3), (@) i (5).

Clan 3.
(Dopuna u ¢lanu 5. - Pravo predlaganja Javnog
priznanja)
U ¢lanu 5., stavu (1) Zakona, iza rijeci: ,,udruZenja
gradana®, dodaje se interpunkcijski znak zarez, te rijeci:
,»poslanici, fondacije, pojedinci‘.

U istom ¢lanu iza stava (1), dodaju se novi stavovi (2)
i (3) koji glase:

»(2) Prilikom podnosenja prijedloga za dodjelu Javnog
priznanja iz ¢lana 3. i 4. ovog Zakona, predlagac treba da
dostavi original ili kopije dokumentacije na kojoj temelji
svoj prijedlog, osim ako se radi o sadrzajima kao §to su
knjige, c¢lanci u novinama, c¢lanci/tekstovi sa internet
portala gdje postoji cenzura i nemogucnost slobodnog
pristupa izmjeni tekstova izuzev za administratore, naucni
radovi i druge publikacije u kojem slucaju se dostavljaju
prve stranice naslova, podaci o izdavacu i sadrzaj, kada se
dostavlja kopija. Kod dostavljanja tekstova iz novina,
dostavlja se samo prva stranica novina i puni tekst sa
stranice koji se odnosi na predlozenog/u kandidata/
kandidatkinju, a kod dostavljanja ¢lanaka/tekstova sa
internet portala mora se jasno vidjeti sa kojeg portala je
preuzet ¢lanak/tekst.



