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Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenitko-dobojskog kantona - Prediéeni tekst

(“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za
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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. stavak 1. tacka f) Ustava Zenicko-dobojskog kantona, Skupstina
Zenic¢ko-dobojskog kantona na sjednici, odrzanoj 2022. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Strategije kulturne politike Zeni¢ko-dobojskog kantona 2021.-2027. godina

Clan 1.

Usvaja se Strategija kulturne politike Zeni¢ko-dobojskog kantona 2021.-2027.
godina, koja ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona®.

PREDSJEDAVAJUCI

Cazim Huskié

Broj: 01- [22.
Datum, godine
Zenica




ObrazloZenje

Pravni osnov

Pravni osnov za donosenje ove odluke utvrden je u ¢lanu 37. stav 1. tacka f.) Ustava
Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Razlozi za donosenje

Zeni¢ko-dobojski kanton je jedini u Federaciji Bosne i Hercegovine imao usvojenu
Strategiju kulturne politike na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2014-2020.
godina.

U izvjestajima koje je svake godine podnosio Monitoring tim za pracenje realizacije Strategije
kulturne politike Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2014-2020. godina Vladi i Skupstini
Zenicko-dobojskog kantona, istaknuti su najznacajniji doprinosi Strategije razvoju sektora
kulture na podrucju Kantona. Kao najvazniji doprinos Strategije utvrdena je odrzivost i jaanje
sistema kulture na podruc¢ju Zenicko-dobojskog kantona, uz niz specifi¢no provedenih ciljeva.

Proces izrade Strategije kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona 2021-2027.
godina je zasnovan na identificiranju i utvrdivanju postojeceg stanja u pojedinim segmentima
kulture 1 cjelokupnoj oblasti, utvrdivanju ciljeva i vizija, te definiranju instrumenata za
realizaciju postavljenih ciljeva.

Misljenja smo da postoje opravdani razlozi za donosenje ovakve Odluke.

Financijski pokazatelji

Realizacija Strategije kulturne politike Zeni¢ko-dobojskog kantona 2021.-2027.
godina iziskivat ¢e odredena finansijska izdvajanja, ali ista ¢e se ve¢im dijelom realizirati u
ve¢ postoje¢im transferima u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog kantona.
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Uvodni dio

1. Kulturna politika u Bosni i Hercegovini

Kulturne politike se mogu definirati na razli¢ite naéine, a jedno od najjednostavnijih
odredenja jeste da se radi o namjernim i sistematskim intervencijama drZave u polje kulture, s
ciljem da se ono kao cjelina usmjeri u odredenom praveu.’ Dakle, drZava i njezini organi
kljuéni su nositelji kulturne politike, odnosno drZava koncipira, planira, usmjerava i provodi
kulturnu politiku kao jednu od javnih politika. Kulturna politika svake drzave ima za svoj
osnovni cilj stvaranje zakonskih, finansijskih, infrastrukturalnih, struénih, organizacijskih 1
konceptualnih pretpostavki za njen kulturni i umjetnicki razvoj. Medutim, situacija u Bosni i
Hercegovini je sloZenija nego u vedini drugih drZava. Naime, sloZenost njene pravno-
politi¢ke strukture uslovila je i slozen sistem nadleZnosti u oblasti kulture. U Ustavu Bosne 1
Hercegovine ne spominje se podrucje kulture kao podrucje od posebnog interesa za drzavu
Bosnu i Hercegovinu. Oblast kulture je Dejtonskim sporazumom izuzeta iz nadleZnosti drzave
(osim Komisije za ocuvanje nacionalnih spomenika, Aneks 8 Dejtonskog sporazuma). Na
drZavnom nivou ne postoji ministarstvo kulture, dok izvjesnu nadleZnost za tu oblast i to u
veoma malom opsegu ima Ministarstvo civilnih poslova Bsone i Hercegovine. Naime, u

okviru Ministarstva civilnih poslova djeluje Sektor za nauku i kulturu.’

Na nivou entiteta postoje ministarstva za pitanja kulture, u Federaciji BiH je to Ministarstvo
kulture i sporta, a u Republici Srpskoj Ministarstvo prosvjete i kulture. U okviru Ministarstva
kulture i sporta FBiH djeluje Sektor za kulturno-historijsko naslijede i kulturu. 3 Ustav
Federacije BiH u ¢lanu 4., stav (1) daje ovlasti kantonima za kreiranje i provedbu kulturne
poltike. U skladu sa tom odredbom, u kantonalnim ustavima, izuzev Kantona 10, nalazi se

ista odredba kojom se propisuje nadleznost kantonalnih vlasti. Naime, ¢lanom 2, stav (1) i

' Vidi: Dragi¢evié-Sesi¢, Milena i Stojkovi¢, Branimir (2007): Kultura: menadiment, animacija, marketing.
Beograd: Clio, str. 31.

2 Na web stranici Ministarstva civilnih poslova navedena je nadleZnost Sektora za nauku i kulturu: ,,Sektor za
nauku i kulturu nadleZan je za koordinaciju aktivnosti sa nadleznim entitetskim tijelima vlasti i za definisanje
strategije na medunarodnom planu u podrucjima nauke i kulture®,
http://www.mcp.gov.ba/Content/Read/nauka-i-kultura-po%C4%8Detna#displayed, 10.11.2021.

3 Na web stranici Federalnog ministarstva kulture i sporta navedena je nadleznost Sektor za kulturno-
historijsko naslijede i kulturu ,Federalno ministarstvo kulture i sporta obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove
iz nadleznosti Federacije koji se odnose na koordinaciju u nauéno-istrazivackoj djelatnosti iz oblasti zastite i
koristenja kulturno-historijskog naslijeda, muzejskoj, arhivskoj, bibliotekarskoj, izdavackoj, pozorisnoj,
muzickoj, likovnoj i filmskoj djelatnosti, djelatnosti ustanova, udruZenja, fondacija i drugih pravnih lica u
oblasti umjetnosti, kulture, sporta i mladih, kao i druge poslove utvrdene zakonom®,
https://www.fmks.gov.ba/ministarstvo-info/sektor-za- kulturno-historijsko-naslijede-i-kulturu, 10.11.2021.
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(2), poglavlja V. 1. Ustava Federacije BiH propisano je da ,,svaki kanton moze prenijeti svoje
ovlaStenje na opéinu i grad na svojoj teritoriji ili na federalnu vlast“ te da ,, svaki kanton
moZe na opéinu i grad na svojoj teritoriji prenijeti ovlaStenja u vezi sa obrazovanjem,
kulturom, turizmom, lokalnim poslovima i humanistickom djelatno$éu te radiom i
televizijom, a duZan je to udiniti ako u pogledu nacionalnog sastava veéinsko stanovnistvo te
op€ine, odnosno grada nije veéinsko stanovnidtvo u kantonu kao cjelni®. Bréko Distrikt ima
Odjeljenje za privredu, kulturu i sport. U Dijagramu 1. je prikazana struktura nadleznih tijela

za oblast kulture u Bosni i Hercegovini.

Bosna | Hercegovina

Ministarsivo civiinih poslova BiH KomisijnPoviarensivo 1a oluvanjo
Sektor ra niuky | kel / Odsek za kb nacionalnih spomenika BiN
(Op<i akvend sporasuns za mi u B4 - Aneks 5

TRIVY, Sport ¢ kuffug
Ean, kit | sport

Lokatna
sanTougTAVa
{Uradow: + bpsiss)

Lokdlna
SAMOUBIAVA
(grandiorn | opcine)

Dijagram 1. Struktura nadleznih tijela za oblast kulture u Bosni i Hercegovini

U Federaciji BiH stvarnu nadleZnost za oblast kulture imaju kantoni. Zbog podijeljene
nadleZnosti i kompleksne strukture drzave, kao i zbog odnosa prema kulturi, ne¢emo
pretjerati ako kaZemo da je kultura u Bosni i Hercegovini danas u podredenom poloZaju u
odnosu na druge drudtvene strukture. Njezin drustveni znacaj — kao faktora sinteze, socijalne
kohezije, faktora razvoja i transformacije drugtva — nije dovoljno prepoznat. Decentralizacija
nadleZnosti je uzrokovala nepostojanje utvrdene i konzistentne driavne kulturne politike koja
bi se provodila u svim dijelovima Bosne i Hercegovine. Komplicirana drzavna struktura sa 12
ministarstava nadleznih za kulturu, nije stvorila adekvatne uvjete za oblast kulture, 3to je na

duZe staze, za kulturni razvoj potpuno neodrivo. Pravno-politi¢ko ustrojstvo drZave,



nepostojanje drzavnog ministarstva za kulturu i podijeljena nadleZnost onemogucili su
formiranje bilo kakve drZavne kulturne politike, te doveli ustanove kulture ,,od drZavnog
znacaja“ u pravnu i finansijsku nesigurnost (Zemaljski muzej, Historijski muzej, Nacionalna i
univerzitetska biblioteka BiH, Kinoteka BiH, Umjetnicka galerija BiH, Muzej knjizevnosti 1
pozoriSne umjetnosti BiH i Biblioteka za slijepa i slabovidna lica BiH). Navedenim

institucijama kulture jo§ uvijek nije utvrden osnivac.

Bosna i Hercegovina je bila jedna od rijetkih evropskih zemalja koja nije imala svoj strateSki
dokument o kulturnoj politici. Jedan takav dokument, koji je opisivao stanje u kulturi u Bosni
i Hercegovini, salinio je strani ekspert Charles Landry pod nazivom Zajednistvo u razlikama:
Kultura na raskrsnici u Bosni i Hercegovini. U dokumentu se konstatira da kultura moze
predstavljati jednu od klju¢nih poluga obnove i reintegracije zemlje. Dugo godina ova analiza
je bila jedini dokument analiti¢kog karaktera na ovim prostorima. Situacija se djelimicno
popravila nakon $to je 2008. godine salinjena Strategija kulturne politike u Bosni i
Hercegovini i nakon §to je 2011. godine usvojena Deklaracija Kulturnog foruma. Nakon
Strategije iz 2008. godine na drZavnom nivou nije izradena nova strategija. Takoder, nikada
nije izradena strategija kulturne politike Federacije BiH, dok je u entitetu Republika Srpska
prvo izradena Strategija razvoja kulture Republike Srpske 2010-2015., a zatim 1 Strategija
razvoja kulture Republike Srpske 2017-2022.

Kultura se danas u Bosni i Hercegovini nalazi u ambivalentnom poloZaju. Svjedoci smo
neprestanog pozivanja na njezin znafaj kao jednog od konstitutivnih elemenata
bosanskohercegovackog socijalnog, nacionalnog i drZavnog identiteta, te klju¢nog faktora u
medunarodnoj promociji i afirmaciji Bosne i Hercegovine. Medutim, status ustanova kulture,
status umjetnika u dru$tvu, neoliberalno reduciranje kulture na robu, forsiranje manifestne
kulture, svodenje kulture isklju¢ivo na etnonacionalnu osnovu, svjedodi da se kultura ne
poima kao neophodan humanisticki sistem vrijednosti i jedan od mogucih faktora druStvenog
razvoja i izlaska iz krize. Nezadovoljavajuéem poloZaju kulture znacajno doprinosi i
nepostojanje jasnih vizija, modela kulturne politike, strateskih ciljeva i smjernica djelovanja u

oblasti kulture i umjetnosti.
2. Kulturna politika u Zenicko-dobojskom kantonu

Zenicko-dobojski kanton jedini je u Federaciji BiH izradio strateski dokument u oblasti

kulture (Strategija kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona 2014-2020. godina). Pravni



osnov za izradu ovog dokumenta bio je Ustav Federacije Bosne i Hercegovine koji u
Poglavlju III., ¢lan 4., stav (1), daje ovlasti kantonima za utvrdivanje i provedbu kulturne
politike. Takoder, Ustay Zenicko-dobojskog kantona u &lanu 18., stav (1), tacka d), spominje
oblast kulture i to na natin da se uz ostale nadleZnosti Kantona propisuje i nadleZnost za
utvrdivanje i provodenje kulturne politike. Clanom 37. stav 1. tatka h) Ustava Zeni&ko-
dobojskog kantona je utvrdeno da Skupstina Kantona ,,donosi zakone i ostale propise za
izvrSavanje kantonalnih nadleznosti“. Clanom 50. Ustava je re¢eno da je Viada Kantona
nadleZna za ,,provodenje kantonalne politike i predlaganje i izvr§avanje kantonalnih zakona i
drugih propisa. U Dijagramu 2. je prikazana struktura nadle?nih tijela za oblast kulture u

Zeni¢ko-dobojskom kantonu.

Zeni¢ko-dobojski kanton

NIVO KANTONA

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zavod za zastitu kulturne bastine
Sektor za kulturu i sport Zenitka-dobojskog kantona - u osnivenju

Nadle2nost za utvrdivanje | provogenie kultume palitike se feimeli
faclanu 18 stav 1. alinga d
Ustava Zenitko-dobogskoy kantona

(Clan 10. Zakona o zastl kultine basiine
“Shizbene novine ZDK™ Broj 2/00)

Gradovl | opcine

Gratlskelopéinske sluZbe
nadleZne za oblast kufture

Dijagram 2. Struktura nadleznih tijela za oblast kulture u ZDK

Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona je na svom zasjedanju odrZanom 8. 7. 2014. godine
usvojila Strategiju kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona za period 2014-2020. godine.
U Strategiji je, izmedu ostalog, istaknuto da je jedna od kontradikcija trenutnog
bosanskohercegovackog drustvenog ambijenta proturjetnost izmedu ogromnog kulturnog
kapitala naseg podneblja i neprocjenjivog bogatstva kulturne badtine, s jedne strane, te
neadekvatne drustvene uloge i tretmana kulture, s druge strane. U Strategiji se, takoder, istice
da je pretpostavka uspostave novog kulturnog modela u Bosni i Hercegovini transformiranje

prevladavajuceg poimanja znacaja kulture za drustvo, odnosno transformiranje dominirajuceg



poimanja znalaja kulture za druStveni i privredni razvoj Bosne i Hercegovine. Naime, jo$
uvijek dominira poimanje kulture isklju¢ivo kao dijela javne potro$nje. Novi model kulturne
politike morat ée, tvrdi se u Strategiji, izmijeniti taj dominantni pogled na kulturu, te istaci
znadaj kulture kao jednog od kljuénih faktora socijalnog i ekonomskog razvoja Bosne i
Hercegovine. Jedan od principa na kome se insistira u Strategiji se zasniva na tezi da kulturna
politika ne moZe viSe poivati na stavu da je kultura jedino u nadleZnosti drZave. Kultura ne
smije, navodi se u Strategiji, biti ovisna isklju¢ivo o budZetu, potrebno je pronalaziti i druge
modele i izvore finansiranja. Bosna i Hercegovina, kao postratna i (post)tranzicijska zemlja,
mora pronaéi mjeru izmedu dvije krajnosti: apsolutnog oslanjanja kulture na drZavno

finansiranje i apsolutne prepustenosti trzistu.

U izvjestajima koje je svake godine podnosio Monitoring tim za pracenje realizacije
Strategije kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona za period 2014-2020. godina Vladi i
Skupétini Zeni¢ko-dobojskog kantona, istaknuti su najznacajniji doprinosi Strategije razvoju
sektora kulture na podru¢ju Kantona. Kao najvazniji doprinos Strategije utvrdena je odrZivost
i jatanje sistema kulture na podrudju Zenitko-dobojskog kantona, uz niz specifi¢no

provedenih ciljeva:

e Skupitina Kantona je donijela nekoliko zakona kojima se unapreduje dotadaSnje
zakonodavstvo i ureduju pojedine oblasti kulturne djelatnosti (Zzmjene i dopune Zakona
o zastiti kulturne bastine i Zakon o pozorisnoj djelatnosti);

e Skupstina Kantona je usvojila Elaborat o formiranju Kantonalnog zavoda za zastitu
kulturne bastine (Formiranjem Zavoda, odnosno Sluzbe u Ministarstvu u prelaznom
periodu, omoguéila bi se evidencija i adekvatna zastita bogate kulturne bastine koja se
nalazi na podru¢ju Kantona) i

e Zenitko-dobojski kanton je nastavkom finansiranja 16 ustanova kulture, iako im nije
osniva¢, u okviru sredstava iz budZetske stavke Transfer za ustanove kulture omoguéio
kontinuitet njihovog rada.

Koordinacijom Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, nadleznih op¢inskih i
gradskih sluzbi, organizacija i ustanova kulture i Monitoring tima, sve op¢ine i gradovi na
podruéju Kantona su u navedenom periodu: planirali sredstva za kulturu u svojim budzetima;
izvriili evidenciju kulturne bastine na svom podrudju uz angaZman nadleznih sluzbi i stru¢nih
ustanova; osposobili i u¢inili funkcionalnim prostore namijenjene za projekeiju i prikazivanje
filmskih i drugih video sadrZaja. Pored navedenog, veéina lokalnih zajednica u Kantonu je:
izradila i usvojila strategiju kulturne politike, ili kao poseban dokument ili kao segment

op¢inskih/gradskih razvojnih strategija usvojila kriterije za dodjelu sredstava za kulturu iz

10



svojih budZeta, izradila program kulturnih aktivnosti marginalnih grupa i formirala galerije ili

galerijske prostore.

Takoder, treba naglasiti da je znadajan iskorak nacinjen u zastiti i afirmaciji kulturne bastine
na podrugju Kantona. Ministarstvo je donijelo Principe zastite i oluvanja kulturnih i
historijskih resursa Zenicko-dobojskog kantona ¢ija bi primjena trebala potaknuti procese
klasifikacije bastine, pruziti adekvatnu zagtitu i tretman, te sprijeciti destrukciju i otudenje

dijelova kulturne bastine.

Realizacijom planiranih aktivnosti iz dkcionog plana Strategije (2014-2020.) napravljeni su
znacajni iskoraci u sektoru kulture na podruéju Zenicko-dobojskog kantona. Izrada Strategije
kulturne politike Zeni¢ko-dobojskog kantona 2021-2027. godina je logian nastavak
zapodetih aktivnosti i nuZan korak u uspostavi stratedkih ciljeva i smjernica u oblasti kulture i
umjetnosti u narednom periodu. Ovaj zadatak je bitan i s aspekta odgovornosti prema
dizajniranju javnih politika. Strateski pristup omogucava analititko sagledavanje problema i
promisljanje rjeSenja, odnosno donoienje mjera i planiranje aktivnosti ¢ija realizacija bi
trebala donijeti adekvatne pragmatiéne rezultate. DonoSenjem Strategije ¢e se omoguditi
operacionaliziranje konvencija UNESCO-a koje je potpisala BiH, te izmjena koncepta
kulture koja moZe, kroz forme kulturne industrije i kulturnog turizma, modelirati nova
investiranja i nova radna mijesta. Potrebno je naglasiti da ée Strategija kulturne politike
Zenicko-dobojskog kantona za period 2021-2027. godina nastojati biti komplementarna sa:
Strategijom kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona za period 2014-2020. godina,
Strategijom razvoja Zenicko-dobojskog kantona za period 2021-2027. godina i Strategijom
omladinske politike na podrucju Zenicko-dobojskog kantona za period 2018-2022.

3. Metodoloski okvir

Proces izrade Strategije kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona 2021-2027. godina je
zasnovan na identificiranju i utvrdivanju postojeceg stanja u pojedinim segmentima kulture i
cjelokupnoj oblasti, utvrdivanju ciljeva i vizija, te definiranju instrumenata za realizaciju
postavljenih ciljeva. Operacionalizacija utvrdene metodologije ¢e se izvrsiti kroz Akcioni

plan. S obzirom na navedeno, izrada Strategije je obuhvatila sljedece faze:

Analiza stanja u oblasti kulture na podruciu Zenicko-dobojskog kantona. Analiza stanja je
obuhvatila analizu postojeée legislative; prikaz postojecih modeliteta finansiranja; prikaz

kulturnih sadrzaja u obrazovnom sistemu; prikaz prevladavajuéih modela kulturne politike u
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Kantonu; analizu kulture mladih i kulture osoba sa invaliditetom; identificiranje rezultata
kulturne tranzicije i uspostave trZista rada u kulturi; identificiranje stanja kulturne bastine i
ustanova kulture (muzeji, biblioteke, Bosansko narodno pozoriSte, domovi/centri kulture);
identificiranje stanja u oblasti likovne, scenske i muzi¢ke umjetnosti, knjiZzevnosti; evidenciju

postoje¢ih manifestacija i stanje u kulturnom turizmu.

Definiranje vizije i strateSkih ciljeva Strategije. Ovaj segment podrazumijeva utvrdivanje
vizije cjelokupne Strategije i strateSkih ciljeva i zadataka po oblastima: kulturna politika,
legislativa i finansiranje, obrazovanje i kultura, model kulturne politike, kulturna baStina,

ustanove kulture, likovna i scenska umjetnost, muzika i kulturni turizam.

Izrada Akcionog plana. U Akcionom planu su sumirani ciljevi i zadaci po oblastima kulture,
utvrdene mjere i aktivnosti kojima ¢ée se realizirati postavljeni ciljevi, utvrdeni rokovi i

subjekti nadleZni za realizaciju ciljeva, te izvori finansiranja.

S ciljem $to kvalitetnijeg uvida u postojeée stanje u svim oblastima kulture informacije o
stanju u sektoru kulture su prikupljane od: Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
ZeniCko-dobojskog kantona, centara/domova kulture na podruéju Kantona, 12 javnih
biblioteka, tri javna muzeja, Bosanskog narodnog pozorista, nadleznih opéinskih i gradskih
sluzbi za sektor kulture, strukovnih organizacija u sektoru kulture, nevladinih organizacija,
ustanova i organizacija iz oblasti kulturnog turizma, samostalnih umjetnika, eksperata za
oblast kulturne politike, kulturnog menadZmenta i marketinga. U uslovima pandemije
oteZano je bilo prikupljati podatke organiziranjem fokus grupa te je u postoje¢im uslovima

odrZano samo nekoliko sastanaka sa predstavnicima pojedinih oblasti u sektoru kulture.

Za analiziranje i utvrdivanja stanja u oblasti kulture prilikom izrade Strategije koristene su

sljedece metode i tehnike: analiza sadrZaja, anketa, intervju, induktivna i deduktivna metoda.
4. Opéi ciljevi i principi Strategije

Opéi ciljevi Strategije proizasli su iz analize 1 identificiranja postojeceg stanja u oblasti
kulture na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona, kao i kulturnog konteksta u FBiH i BiH.
Strategija se oslanja na Strategiju razvoja Zenicko-dobojskog kantona za period 2021-2027.
godina, u kojoj je utvrdena vizija razvoja Kantona: Zenicko-dobojski kanton - savremena
evropska regija, ugodna i sigurna za Zivot i rad i atrakiivna za investiranje, koja svoj odrZivi

razvoj temelji na industrijskim i ljudskim resursima, prirodnim i turistickim potencijalima te
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bogatom kulturno-historijskom naslijedu i istom okolisu. Vidljivo je da se razvoj Kantona,
izmedu ostalog, zasniva na bogatom kulturno-historijskom naslijedu i (kulturno) turisti¢kim

potencijalima.

Opdi ciljevi Sirategije kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona 2021-2027. su sljededi:

* Stvoriti uslove za odrZivost i jalanje sistema kulture na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog
kantona.
U¢initi kulturu dostupnom svim gradanima Kantona.
Poboljsati infrastrukturu sektora kulture.
*  Omoguéiti razvoj kulturnih potreba i navika gradana Zenicko-dobojskog kantona radi
povecanja njihovog ule$éa u kulturnim aktivnostima i kulturnom i opéem razvoju
Kantona.
Afirmacija kulturnog pluralizma i interkulturalizma.
Promjena percepcije kulture kao potrosnje u kulturu kao faktor drustveno g razvoja.
Razvoj trzista rada u kulturi.
Okon¢anje tranzicije u kulturi.
UravnoteZena afirmacija tradicionalnih i savremenih tendencija u umjetnosti i kulturi.
Uspostavljanje sistema kontinuiranog o¢uvanja i promocije kulturne bastine.

Strategija je utemeljena na sljedeéim principima:

* Nezavisnost i demokrati¢nost u radu kulturnih institucija (planiranje/programi), kao i
demokrati¢nost u medusektorskoj, regionalnoj i medunarodnoj saradnji, sloboda u
procesu otvaranja interkulturalnog dijaloga.

* Racionalna, efikasna i odgovorna kulturna politika koja ¢e utjecati na ukidanje
ograniCenja i prepreka koje se suprotstavljaju kulturnom razvoju, koja ée kreirati
kulturne potrebe i stvarati preduvjete za njihovo zadovoljavanje kroz modernizaciju
djelovanja razliCitih institucija i ustanova kulture na prostoru Zenicko-dobojskog
kantona.

* Kulturna razli¢itost utemeljena na vrijednostima koje potenciraju komponente svake
nacionalne kulture i koje omoguéavaju svakoj kulturi ponaosob da ucestvuje u
realiziranju zajedni¢kih kulturnih projekata.

*  Multikulturalnost - interkulturalnost - koncepti utemeljeni na pluralizmu i specifikumu
bosanskohercegovackog drustva, te na kulturnim posebnostima i integrativnim kulturnim
komponentama karakteristi¢nim i za podrugje Zeni¢ko-dobojskog kantona.

* Kulturna otvorenost i kulturna saradnja koncepcijski i strateski usmjereni i utemeljeni na
interdisciplinarnim istraZivanjima i meduscktorskoj povezanosti.

* Ostvarivanje ravnoteZe i preispitivanje zna¢aja pojedinih komponenti i karakteristika
njihovih medusobnih odnosa (klasi¢no-moderno, nacionalno-gradansko, slobodno-
dogmatsko, amatersko-profesionalno, javno-privatno, gradsko-ruralno, elitno-masovno,
reprezentativno-popularno).

* Rekonceptualizacija kulture — promjena koncepta kulture kao potro3nje u samoodrZivu
komponentu znacajnu za drudtveni razvoj (razvoj Kantona i njegovih pojedinih dijelova)
1investicijska ulaganja.

* Razvijanje kulturnih industrija i elemenata kulturnog turizma — dizajniranje kulturne
politike koja inicira prihvatanje modernih trendova i podsti¢e kreativnost, te koja
ucestvuje u modeliranju kulturnih potreba i kulturnog trzista.
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e Modernizacija i unapredenje obrazovanja u oblasti kulture, koje podrazumijeva
specifi¢na znanja i vjeStine, kao i obuavanje za promociju kulturnih vrijednosti i
njihovu zastitu u skladu sa konvencijama UNESCO-a.
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Prvi dio: Analiza stanja u sektoru kulture

na podrudju Zenicko-dobojskog kantona

1. Model kulturne politike

1.1. Kultura u vrijeme pandemije

Vrlo brzo nakon §to je Svjetska zdravstvena organizacija 11. 3. 2020. godine zvani¢no
proglasila globalnu pandemiju nove zarazne bolesti Covid-19, u Sirem diskursu i drudtvenim
analizama pocelo se govoriti o tome kako svijet i Zivot vide neée biti onakvim kakvim smo ih
do tada poznavali. Ipak, i nakon duZeg vremena Zivota u okolnostima pandemije, brojnih
restrikcija i razli¢itih vladinih mjera, otkriéa vakcine i niza drudtvenih kontroverzi i
polarizacije do ¢ega dovode okolnosti zdravstvene krize i restriktivne mjere, jo§ uvijek nije
sasvim jasno §ta tagno takva predvidanja znade, odnosno u kojoj se mjeri i na koje nadine
posljedice pandemije dugorono mogu reflektovati na buduénost i promjene drutvenih

odnosa.

Kao u vecini zemalja, tako i u Bosni i Hercegovini, pandemija Covid-19, osobito u prvih
nekoliko mjeseci od dana njenog zvaniénog proglasenja, uzrokovala je djelomi¢no ili
potpuno zatvaranje i obustavu rada brojnih institucija te znadajno umanjenje aktivnosti u
svim segmentima drutvenog i javnog Zivota. Posebno se to reflektovalo u radu institucija
kulture i umjetnickih organizacija, a izravno Je utjecalo na prolongiranje ili potpuno
otkazivanje najveceg broja programa i dogadaja u kulturi. Ta pojava je bila najizraZenija u
programima koji se izravno oslanjanju na komunikaciju i neposredan rad sa posjetiteljima i
korisnicima (scenske djelatnosti, muzejske postavke, izlozbe, promocije, tribine, kulturni

sajmovi...).

Vlade i tijela javne uprave na razli¢itim razinama, od drzavnih, entitetskih do kantonalnih i
lokalnih, na brojne promjene, iskuenja i udare uzrokovane pandemijom reagovale su
razli€itom dinamikom i stepenom uspjeha. Administrativna sloZenost Bosne i Hercegovine,
uz ekonomsku slabost zemlje i nestabilne polititke prilike, uéinile su da se BiH ubraja u
zemlje koje su manje uspjesno odreagovale na krizu. Osobito je to primjetno u tradicionalno

krhkim sektorima kao $to je kulturni, koji u naj vecoj mjeri ovisi od potpore iz javnih budzeta.
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U sektoru kulture Zeni¢ko-dobojskog kantona, zbog navedenih okolnosti, doSlo je do
prestanka uobicajenog naéina rada. Ipak, ono §to ée uéi u historiju kulturne produkcije jeste
masovno Koridtenje interneta i online resursa kao prelaznog formata kojima se odrzala i
unaprijedila komunikacija sa publikom i §irim javnostima. Ustanove kulture, umjetnicke
organizacije, grupe i pojedinci i u Zeniko-dobojskom kantonu svoje su aktivnosti u
zna¢ajnoj mjeri prebacili na digitalnu scenu, koristeéi streaming usluge i virtuelna sredstva
komunikacije i promocije, prenoseéi dogadaje uZivo ili omogucavajuéi pregled prethodno
snimljenih inovativnih sadrZaja. Uglavnom se radilo o video materijalima i multimedijalnim
sadrZajima posebno pripremljenim za te prilike, dok su rjede to bili arhivski snimci programa
i dogadaja snimljenih u pretpandemijskom periodu. Takve novouspostavljene forme
programske prezentacije odvijale su se putem veé postojecih, ali i novonastalih programskih
aplikacija osmisljenih u tu svrhu. Jasno, sa normalizacijom ukupnih prilika taj je trend vrlo
brzo izgubio na svom prvobitnom intenzitetu, ali je svakako doprinio ubrzavanju procesa
prijeko potrebne digitalizacije koja je u odredenom obliku nuZzno morala obuhvatiti i javne
ustanove kulture. Nakon takvog iskustva postalo je jasno kako se u radu tih institucija,
osobito u prezentacijskom i komunikacijskom segmentu poslovanja, nikako ne mogu
ignorisati ili zanemarivati brojne mogucnosti koje nude novi mediji, naro€ito u komunikaciji

sa mladom populacijom.

Na osnovu odgovora koji su na poseban upit pristigli u Ministarstvo za obrazovanja, nauke,
kulture i sporta ZeniCko-dobojskog kantona, a koji se odnosio na rad institucija kulture u
periodu pandemije, evidentno je kako se rad javnih ustanova kulture u Kantonu manje ili vise
svodio na iznalazak nadina za prilagodbu rada u novonastalim okolnostima, uz obavezno
postivanje higijensko-epidemioloskih mjera i suofavanje sa umanjenim dotacijama za

programsku djelatnost.

Zdravstvena se kriza na drugadije nadine reflektirala na razliCite forme ustanova kulture u
javnom sektoru, u odnosu na prirodu njihovog rada, raspoloZive resurse, obim programske
produkcije i specifi¢nost njihove primarne djelatnosti. U skladu sa tim, institucije su
drugatije reagirale na nove okolnosti i represivne mjere koje su uvodene. Institucije su bile
duZne postovati mjere i sprovoditi odluke kriznih Stabova na federalnoj i kantonalnoj razini,
ali i na razini lokalnih zajednica koje su iskljucivi osnivaci javnih institucija kulture na

podrudju Zenicko-dobojskog kantona.

16



Reakcije javnih ustanova kulture na podru¢ju Kantona na okolnosti nastale pandemijom

Covid-19 ukratko se mogu izloZiti u nekoliko segmenata:

* postivanje svih propisanih higijensko-epidemiologkih mjera $to je podrazumijevalo
redovno Ciscenje, provjetravanje i dezinfekciju radnih prostora, reduciran rad u
zatvorenim prostorima, obaveznu upotrebu zadtitnih maski i rukavica, dezinfincijenasa i
drugih neophodnih sredstava u cilju umanjenja moguénosti prenosa infekcije;

* znadajno umanjena finansijska sredstva, kako subvencija iz javnih proraduna i fondova
tako i smanjenja vlastitih prihoda;

* dodatni tro$kovi obavezne nabavke i osiguranja opreme i sredstava neophodnih za
provedbu propisanih higijensko-epidemiologkih standarda;

* reorganizacija sistema rada na nacdin da se moguénost interakcije medu radnicama i
radnicima svede na minimum, §to je podrazumijevalo i njihov obavezan odlazak na
godisnje odmore izvan uobiajenog perioda kolektivnog odmora u ljetnim mjesecima, te
rad organiziran u grupama i smjenama;

* potpuna obustava direktne komunikacije ili reduciran i prilagoden rad sa korisnicima
usluga, odnosno posjetiteljima, sa ogranienim kapacitetima u skladu sa vaZeéim
mjerama;

* umanjenje obima produkcije novih programskih sadrZaja, uskladenih novim okolnostima
i mjerama;

e realizacija programskih aktivnosti prilagodenih formatu novih medija, promocija i
komunikacija sa korisnicima putem drustvenih mreZa, web-stranica i drugih internetskih
servisa i alata;

* neizvjestan proces povratka u uobiCajeni nacin rada, uz jo¥ uvijek prisutan strah i
povecani oprez u direktnoj komunikaciji sa krajnjim korisnicima, bez moguénosti
masovnijeg okupljanja.

Rezime

Globalna kriza uzrokovana pandemijom Covid-19 odrazila se na sve aspekte drustvenog
Zivota i znacajno je uticala na sektor kulture. Ustanove kulture i umjetnicke organizacije u
Zenicko-dobojskom kantonu suocavale su se sa istim ili vrlo sli¢nim problemima kao i brojne
druge organizacije te vrste u cijelom svijetu. Poslovanje se uskladivalo sa novonastalim
okolnostima, od prvobitne gotovo potpune obustave rada, do prilagodavanja i positepene
normalizacije rada u skladu sa mjerama koje su bile na snazi u odredenim periodima.
Ogranicena komunikacija sa korisnicima i publikom i nemoguénost masovnijih posjeta, osim
socijalnih i kulturoloSkih posliedica, dovele su i do dodatnog slabljenja materijalnog statusa
ustanova kulture koje su primorane samostalno nabavijati sredstva i opremu u cilju
ispunjenja propisanih higijensko-epidemioloskih uslova rada,

1.2. Karakteristike modela kulturne politike u Zenicko-dobojskom kantonu

Kultura i kulturna politika imaju poseban znalaj s aspekta kreiranja i prepoznavanja
odredenog nacionalnog/drzavnog identiteta. Znacaj je jo§ i veéi u uvjetima globalizacije i
globalizacijskih procesa koji, uz brojne pozitivne efekte, donose i svojevrsnu opasnost za

kulture manje razvijenih zemalja. Osim toga, savremeni kontekst, insistira i na jednoj novoj
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relaciji izmedu kulture i odrZivog razvitka. Odrzivi razvitak u kulturnom smislu razumijemo
kao razvitak ljudskih interesa i djelovanja koji sve manje opterecuju fond prirodnih rezervi
zemlje i1 postojeCe kapacitete infrastrukture i naseljenog prostora, a istodobno podsti¢u
uZivanje i u starim i u novostvorenim, te u materijalnim i nematerijalnim vrijednostima koje
putem umjetnosti, kulture, znanosti i obrazovanja stimuliraju odnose izmedu pojedinaca i

drustvenih zajednica.

Razligiti autori definiraju i identificiraju razli¢ite modele kulturne politike. Evropski kulturni
prostor prepoznaje nekoliko etapa kulturnih politika koje se mogu odrediti kao:

prosvijetiteljsko-idealisticka, profesionalna, trZzi$no-liberalna i multikulturalno-nacionalna.

U ovoj Strategiji koristili smo klasifikaciju kulturnih politika, koja propituje i identificira

odnose izmedu drzave i kulture, te koja podrazumijeva ove modele:

o drZava podrZava i §titi umjetnike, kulturu i umjetnost kao vrijednost od javnog interesa,

o drZava podrzava 1 Stiti kvalitet kulturnih proizvoda a manje je angaZirana na
materijalnom zbrinjavanju umjetnika,

o drZava preferira odredene kriterije za finansiranje u oblasti kulture i prepusta odlucivanje
neovisnim tijelima stru¢njaka,

o drZava potencira politiku izdvajanja sredstava za kulturu putem poreznih olaksica i ne
odreduje javne kriterije za procjenu kvalitete kulturnih proizvoda.

« drZavnopartijski aparat brine se o svemu i potpuno kontrolira kulturu, kulturnu politiku i
nacin finansiranja u oblasti kulture.

Pomenuti modeli kulturnih politika imaju razli¢ite varijacije, ali se, tokom proteklih decenija,
njihova paZnja, uglavnom, usmjeravala prema ovim funkcijama:

+ brendiranje i promocija nacija,

»  zaStita kulturnog i povijesnog naslijeda,

» oblikovanje kulturnog stvarala$tva, distribucije i potrodnje,
« regulacija i kontrola.

U Zeni¢ko-dobojskom kantonu, kao §to je to i u vecini drugih kantona u Federaciji BiH,
oblast kulture je u nadleZnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport. Kultura i
umjetnost su, dakle, svrstane s drugim, takoder, veoma bitnim djelatnostima $§to moZe
reducirati kvalitet kulturne politike 1 efikasnost rjeSavanja problema u oblasti kulture. Ovo je
posebno bitno imajuéi u vidu kulturnu badtinu, broj nacionalnih spomenika kulture i
potencijal za razvoj kulturnog turizma na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona. StrateSko
osnazivanje sektora kulture podrazumijeva i angaZman veceg broja struénjaka iz oblasti

kulture.
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Model kulturne politike u Zenicko-dobojskom kantonu se ne moZe podvesti striktno pod
jedan od gore navedenih modela. Taj model nastoji unaprijediti zagtitu kultunog i povijesnog
naslijeda, te ostvariti regulativnu i kontrolny funkciju. Njegovo djelovanje je, kao i u
prethodnom periodu od 2014-2020. godine, prije svega usmjereno ka oCuvanju postojeéih
ustanova kulture kao nositelja kulturne djelatnosti na podrudju Kantona, Takvo opredjeljenje
je bilo bitno u uvjetima kada ne postoji drZavna kulturna politika niti formirano kulturno
trZiste, a njegovo postavljanje kao kljuéne odrednice kantonalne kulturne politike pokazalo se
kao efikasno sredstvo za oCuvanje i funkcioniranje temeljnih ustanova kulture na podrudju

Kantona.

StrateSko opredjeljenje prema kojem je najvazniji zadatak kulturne politike odrzavanje
ustanova kulture rezultiralo je preuzimanjem sufinansiranja ustanova kulture (1ako su njihovi
osnivadi opcine i gradovi - biblioteke, muzeji i Bosansko narodno pozoriste) iz kantonalnog

budzeta.

Medutim, model kulturne politike u Zenicko-dobojskom kantonu jog nije razvijen niti je
strateski osmisljen — to uvjetuje i njegovu neefikasnost kada je rije€ 0 promociji razli¢itosti
kulturnih identiteta i kulturnih industrija, kao i kreiranja kulturnog kapitala u okviru kulturno

odrzivog razvitka.

Rezime

Kulturna politika Zenicko-dobojskom kantonu u prethodnom periodu bitno je odredena
pravno-politickim ustrojstvom Bosne i Hercegovine i Federacije BiH. Model kulturne politike
u Kantonu je prevashodno umjeren ka ocuvanju postojeéih ustanova kulture i njihovom
djelovanju. Sufinansiranje projekata u sektoru kulture je kontinuirno, medutim, ne postoje
propisi i kriteriji koji precizno utvrduju iznos sredstava iz Budzeta Kantona, gradova i
opcina. Potrebno je, u kadrovskom smislu, ojacati Sektor kulture u Ministarstvu, te pokrenuti
aktivnosti koje ¢e doprinijeti intenziviranju regionalne i medunarodne saradnje u oblasti
kulture. Nuzno je razmotriti i mogucnost formiranja samostalnog ministarstva za kulturu,

1.3. Legislativa i regulatorni okvir u sektoru kulture

Ustavno uredenje Bosne i Hercegovine podrazumijeva visok stepen decentralizacije zemlje
koja se sastoji od dva entiteta, a nadleZnost nad provedbom vecine javnih politika je
podijeljena izmedu niZih administrativnih razina Javne uprave - entiteta i kantona. U tako
kompleksnom sistemu Bosna i Hercegovina moZe imati po dvanaest razli¢itih zakona kojima

se reguliSe ista djelatnost kulture, §to u praksi znai stotine razli¢itih zakona o pojedinim

19



djelatnostima kulture. Tako kompleksan sistem zakonodavstva u kulturi nesumnjivo
predstavlja svojevrsni evropski kuriozitet, osobito kada se u obzir uzme veli¢ina zemlje,

njena ekonomska slika 1 stepen razvijenosti kulturnog sektora.

Takozvani prvi talas zakona u oblasti kulture koji su usvajani u skupstinama na entitetskom
(prvenstveno RS) i kantonalnim razinama desio se pofetkom 21. stolje¢a, nakon $to su se
jasnije i &vrdée uspostavile entitetske i kantonalne administracije kao novoformirane
teritorijalne jedinice i po usvajanju niza zakona koji su omoguéili regulisanje osnovnih
drustvenih i ekonomskih pitanja na tim prostorima. U okviru takve administrativno-politicke
strukture i sloZene unutrainje organizacije Bosne i Hercegovine, od 12 administrativno-
politi¢kih jedinica koje za to imaju predvidenu ustavnu nadleZnost, njih tek pet uglavnom
imaju usvojenu cjelokupnu zakonsku regulativu u oblasti razliitih djelatnosti kulture (Cetiri
kantona i RS). Centri tih administrativnih jedinica ujedno predstavljuju i pet najvecih
kulturnih centara u zemlji (Sarajevo, Banja Luka, Mostar, Tuzla i Zenica) koji su
tradicionalno, posljednjih vise od sedamdeset godina, nosioci ukupnog kulturnog razvoja u
zemlji i u kojima se zapravo i nalazi gotovo sve veée i znaCajnije ustanove kulture i
umjetnicke organizacije u BiH. Analizom propisa u kulturi u BiH, moZe se konstatirati da se
radi o nekonzistentnom pravnom sistemu. Postoje¢i zakoni predvidaju razliCite principe
upravljanja i nadzora, razli¢ito defini¥u moguc¢e organizacione forme, drugacije se reguliSu
nadleZnosti upravnih odbora i direktora, te njihovi izbori 1 imenovanja. Doneseni propisi ne
predstavljaju pravno uskladeni sistem, §to se izrazava u kontradiktornim pravnim rjeSenjima
u pogledu nadleznosti, nedovoljno preciznim formulacijama pojmova, odnosno njihove
pravne sadrZine. Sve to u konacnici dovodi do toga da sistem kulture, pored toga Sto se
suo¢ava sa Citavim nizom problema koje moze podijeliti sa bilo kojim drugim sistemom u
posttranzicijskim dru$tvima, ima i problem ograni¢avaju¢ih i znacajno neujednaCenih

normativnih okvira.

Zeni¢ko-dobojski kanton, u odnosu na svoju ukupnu kulturnu infrastrukturu, ali i u kontekstu
zaokruzenog zakonodavnog okvira u kulturi, predstavlja jednu od administrativno-
teritorijalnih jedinica u BiH sa dobro uredenim pitanjima u ovoj oblasti. Pored usvojenih Sest
zakona, nadleZno Ministarstvo je izradilo i usvojilo i niz pripadaju¢ih podzakonskih akata.
Vazno je naglasiti da je Strategija kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona (2014-2020.)

i njen Akcioni plan, kao jedini strateski dokument te vrste u Federaciji BiH, predvidjela
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izmjene i dopune odredenih zakona u kulturi. Jedan dio tih promjena je implementiran, a od

prethodno planiranih izmjena odredenih zakona u meduvremenu se odustalo.

Zakonski akti o kulturi u Zenic¢ko-dobojskom kantonu
Zakon o javnom informisanju (,,SluZbene novine ZDK*, br. 13/98

Zakon o pozori$noj djelatnosti (,,Sluzbene novine ZDK¥, br. 4/16)

Zakon o samostalnim umjetnicima (,,SluZbene novine ZDK*, br. 2/05)
Zakon o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine ZDK*, br. 15/03)

Zakon o biblioteckoj djelatnosti (-»SluZbene novine ZDK*, br. 8/99)

Zakon o zastiti kulturne bastine (,,SluZbene novine ZDK*, br. 2/00i 9/15)
Zakon o arhivskoj gradi (,,Sluzbene novine ZDK*, br. 4/06)

Pravilnik o uslovima i postupku priznavanja prava samostalnih umjetnika na uplatu doprinosa
1z budZeta Kantona

Pravilnik o uvjetima za osnivanje i rad pozorista
Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad muzeja
Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad muzejskih zbirki, muzejskih izlozbi i galerija

Pravilnik o kriterijima za priznavanje statusa samostalnih umjetnika

Tabela 1. Zakonski i podzakonski akti za oblast kulture u ZDK

Dakle, dva posljednja izradena i usvojena zakona u oblasti djelatnosti u kulturi nastali su kao
rezultat prethodno utvrdenih prioriteta definiranih Strategijom kulturne politike iz 2014.
godine. Prvi medu njima je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti kulturne bastine
iz 2015. godine. Strategijom je planirano da se i Zakon o pozorisnoj djelatnosti iz 2002,
godine djelimiéno izmjeni i dopuni, ali strutna komisija u &ijem su radu udestvovali i
pozorini djelatnici odludila je kako je bolje pristupiti izradi novog Zakona koji je po
provedenoj proceduri usvojen i objavijen 2016. godine i koji predstavlja jedinstveno
zakonsko rjeSenje u mnogim svojim segmentima. Strategijom su predvidene izmjene i
dopune i za zakone o muzejskoj i bibliotetkoj djelatnosti, medutim zajednickim 1
usagladenim stavom muzejskih i biblioteckih djelatika odlugeno je kako te 1zmjene nisu
potrebne i kako postojeéi zakoni na dobar nadin reguliSu te djelatnosti kulture. Ipak, u
upitnicima dostavljenim za potrebe izrade ove Strategije, otigledno je da je jedan dio tih
ustanova danas stava kako je u narednom periodu ipak neophodno pristupiti djelimi¢nim

izmjenama i dopunama zakona o bibliotetkoj i muzejskoj djelatnosti, kao i zakona o
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kulturnoj bastini. Medu glavnim razlozima se navodi potreba da se zakoni koji su usvojeni
krajem proslog i podetkom ovog stoljeca nuZzno moraju u nekim svojim segmentima
osuvremeniti i modernizirati, odnosno prilagoditi potrebama vremena i novom

opcedrustvenom, pravnom i ekonomskom kontekstu.

Pored zakona o pojedinim djelatnostima u kulturi (lex specialis), tri su kantona u Federaciji
usvojila tzv. opée zakone o kulturi (Bosansko-podrinjski, Unsko-sanski i Srednjobosanski
kanton), koji, izmedu ostalog, regulifu i razli¢ite djelatnosti kulture kao dio ukupnog sistema
sektora kulture. BiH je u svojoj pravnoj tradiciji oduvijek imala zakone Jex specialis u kulturi,
odnosno zakone koji specifi¢no regulisu oblasti djelatnosti kulture. No, takva pravna praksa
nuzno se ne bi morala slijediti, buduci da neka postojeca rjeSenja iziskuju promjene. Praksa je
potvrdila kako je u nekim oblastima kulture, osobito u nevladinom sektoru, radu centara za
kulturu, kulturnim dru$tvima, kinematografiji i kultumim industrijama, evidentno da su
nedovoljno ili nejasno uredene postojedim rjeSenjima, odnosno da njihova djelatnost nikako
nije obuhvaéena postojeéim zakonima. Zenicko-dobojski kanton nema zakon o kulturi, a
svakako ostaje pitanje da li bi takav opéi zakonski akt predstavljao dovoljno Sirok pravni

okvir unutar kojeg bi bilo moguce efikasno urediti pojedine djelatnosti kulture.

Rezime

U skladu sa sloZenim sistemom ustavnih nadleZznosti u Bosni i Hercegovini, kantoni u
Federaciji BiH direktno su nadlezni za utvrdivanje i provodenje svojih kulturnih politika.
Zenicko-dobojski kanton, uz Kanton Sarajevo, Tuzlanski i Hercegovacko-neretvanski kanton i
Republiku Srpsku, predstavija administrativiu jedinicu sa usvojenim zakownima u svim
znacajnijim djelatnostima kulture. Neki od tih akata predstaviljaju jedinstvena i autenticna
zakonska rjeSenja u zemlji. Strategija kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona 2014-
2020. i njen Akcioni plan, kao jedini strateiki dokument te vrste u Federaciji BiH, predvidali
su izmjene i dopune odredenih zakona u kulturi. Jedan dio tih promjena je implementiran,
dok se od promjene odredenih zakona u meduvremenu odustalo, iako se potreba za njihovim
dopunama i izmjenama ponovno aktuelizira. Zenicko-dobojski kanton nema opéi zakon o
kulturi, iako je evidentna potreba za njegovom izradom i donoSenjem.

1.4. Finansiranje organizacija i projekata u kulturi

Finansiranje oblasti kulture i umjetnosti u Zeni¢ko-dobojskom kantonu uredeno je nizom
propisa, zakonskih i podzakonskih akata. Federalni Zakon o pripadnosti javnih prihoda
(,,Sluzbene novine FBiH”, broj: 22/06) u ¢lanu 11. stav 1., tacka 4., utvrduje da se oblast
kulture finansira iz kantonalnog budZeta. Medutim, finansijska sredstva za ovu oblast,

izdvajaju se i iz gradskih/opéinskih budZetskih sredstava. Takva praksa takoder proizilazi 1z
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zakonskog okvira, prema kojem Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 49/06) ¢lan 8. talka 16 propisuje da je vlastita nadleznost jedinica
lokalne samouprave ,,ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva,
socijalne zaStite, obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranje finansijskih sredstava za
unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovniStva i
mogucnostima jedinice lokalne samouprave®. Postojeéi zakonski okvir, koji se bavi i
finansiranjem oblasti kulture, ne sadrZi specifi€an propis kojim se odreduje nadin finansiranja
projekata i organizacija u kulturi. Kada je rije¢ o kriterijima za sufinansiranje projekata

oblasti kulture iz budZeta Kantona, oni obuhvataju sljedege:

kvaliteta i cilj projekta,

ocekivani rezultati realizacije projekta,

analiti¢nost budZeta projekta,

ravnomjernost izabranih projekata po op¢inama Kantona,

pracenje suvremenih tokova knjiZevnosti i kriti¢ko-teorijskih trendova,

afirmacija domade knjizevnosti,

znacaj za Zenic¢ko-dobojski kanton,

drZavni i medunarodni znadaj,

promoviranje tradicije i kulture naroda u Bosni i Hercegovini iz svih oblasti kulturnog i
umjetnickog stvaralagtva i

® rjeSenja Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport o priznavanju prava
samostalnih umjetnika na uplatu doprinosa za penziono, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i nezaposlene iz BudZeta Zenicko-dobojskog kantona.

Procjenu navedenih kriterija za sufinansiranje projekata, sprovodi komisija, koja se formira u
saradnji sa predstavnicima op¢inskih/gradskih sluzbi za drustvene djelatnosti kako bi se
postigla transparentnost i sprije¢io sukob interesa. U Tabeli 2. je dat pregled budZeta opéina i

gradova na podrucju Kantona za period 2017- 2021. godina.

Prosjek za

) 2018 2019 2020 2021 period (KM)
5.290.166,93 5.412.910,85 5.211.313,92 5.415.182,60 | 5.295.055,00 5.324.925,74
2.245.787,00 | 2.102.664,60 | 3.994.759,00 2.625.373,94 | 3.357.084,00 2.865.133,71
22.920.699,57 | 26.818.233,68 | 26.799.847,19 | 29.227.775,11 | 27.147.502,73 | 26.582.811,66
7.797.532,84 | 7.911.755,83 8.901.908,75 8.389.167,00 | 7.855.634,00 8.171.199,68
3.700.000,00 | 3.900.000,00 | 4.097.000,00 4.064.700,00 | 3.236.000,00 3.799.540,00

-_;, 13.004.844,18 | 16.238.286,53 | 18.184.173,16 | 13.912.965,01 | 19.830.000,00 | 16.234.053,78
l'ﬁ 2.409.262,00 | 2.733.723,00 | 4.082.066,00 4.503.485,00 3.750.000,00 3.495.707,20
. ,| 4.070.408,00 | 4.780.837,00 | 4.185.282,00 3.500.113,00 - 4.134.160,00*

23




13.453.344,51 | 14.487.972,79 | 16.186.552,70 | 20.975.500,00 | 19.885.000,00 | 16.997.674,60

0.588.702,70 | 10.518.702,70 | 10.631.039,06 | 12.284.515,85 - 10.755.740,08*
51.293.600,00 | 55.232.780,00 | 60.672.190,00 | 60.595.980,00 | 62.867.675,00 | 58.132.445,00

7.190.000,00 | 8.330.000,00 | 8.070.000,00 9.340.000,00 $.800.000,00 8.346.000,00

Tabela 2. Pregled budZeta opéina i gradova na podru¢ju Kantona za period 2017- 2021.

1z podataka navedenih u tabeli, vidljivo je da postoji znatna razlika u visini budZeta izmedu

pojedinih gradova i opéina. Posmatrajuci prosjeénu vrijednost visine budZeta za navedeni

period, vidljivo je da grad Zenica prednjaci sa 58.132.445,00 KM. Op¢ina Kakanj je druga po
visini budZeta, sa prosjekom od 26.582.811,66 KM, dok su Grad Visoko i Opéina TeSanj u
pomenutom periodu raspolagali budZetima od 16.997.674,00 i 16.234.053,78 KM. Sa

najmanjim budZetom, raspolagali su Opcina Doboj Jug (2.865.133,71 KM), Op¢ina Usora
(3.495.707,20 KM), te Opéina Olovo (3.799.540,00 KM). Konstantan rast visine budZeta za

period 2017- 2021. zabiljeZen je u Opcini Zavidoviéi. Opéine TeSanj, Usora i Grad Visoko,

takoder su biljeZile rast budZeta u pomenutom periodu (sa izuzetkom 2021. godine). Grad

Zenica takoder je biljeZio slian porast (sa izuzetkom 2020. godine). Opéina Maglaj

zabiljeZila je pad visine budZetskih sredstava u periodu 2019-2021., dok je Opéina Vares

takoder imala konstantan pad u periodu 2018-2020.

U Tabeli 3. prikazani su iznosi izdvajanja za kulturu po gradovima i opcinama Zenicko-

dobojski kanton, kao i procenat izdvajanja u odnosu na cjelokupni budzet.’

Grad/Opéina 2017 /% 2018/% 2019/% 2020 /% 2021 e
12.450,00/ | 20.500,00/ | 23.830,00/ | 221000/ ] e
0,23% 0,37% 0,45% 0.04% ]
339050/ | 814000/ | 885796/ | 264000/ K
0,15% 0,39% 0,23% 0,10% : g8
1| 978.625,00 | 1.164.560,00/ | 1.264.762,50/ | 1.227.870,00/ | 1.215.130,00 | < oo g4 50
| 742% 4,3% 4,7% 42% [44% | 200
43.46584/ | 69.799.86/ | 9292000/ | 2000000/ | 2000000/ | ¢ gs 0
0,56% 0,88% 1,04% 0.24% 0,25% e
350.770,55 | 35913191/ | 35281946/ | 31601616/ | 305.600,00/ | | (o0 22e 0
12,7% 22% 1,95% 2.27% TsAva T | o=

* Opéina Olovo dostavila je informaciju da se J.U. “Centar za kulturu, sport i informisanje” finansira iz budZeta
Opdine Olovo, ali nije dostavila specifi¢ne podatke o izdvajanjima za kulturu iz budZeta za period 2017-2021.).
Op¢ine Breza, Doboj Jug, Vares,Visoko, Zavidovidi i Zep&e, nisu dostavile podatke za 2021. godinu.
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55.300,00 /

60.500,00 /

68.500,00 /

76.900,00 /

90.000,00 /

2,30% 2,21% 1,68% 1,71% 2,40% Bl ATEY
43,547.00/ | 73,569.00/ 75,341.00 / 71,167.00 / ™
1,07% 1,54% 1,80% 2,03% i AR
121.898,70 | 115.559,33/ | 133.229,39/ | 23.100,00/ N
/ 0,90% 0,79% 0,82% 0,11% . SRR
143.837,22 | 142.72335/ | 165.000,00/ | 152.200,00/ N
/1,5% 1,35% 1,55% 1,23% i LT
383.000,00 | 310.000,00/ | 596.000,00/ | 830.000,00/ | 500.000,00/ 2.619.000.00
/0,74% 0,56% 0,98% 1,3% 0,8% sl
50.300,00/ | 54.000,00 / 52.200,00 / 35.080,00 / ) 151.580100%
0,69% 0,64% 0,64% 0,37% e

Tabela 3. Iznosi izdvajanja za kulturu po gradovima i opéinama ZDK

Podaci o visini izdvojenih sredstava za kulturu pokazuju da je u proteklom periodu opéina
Kakanj imala najviSe sredstava izdvojenih za oblast kulture, 5.850.947,50 KM. Grad Zenica
Je drugi po visini izdvajanja sa 2.619.000,00 KM, dok je Opéina TeSanj za pomenuti period
izdvojila 1.684.338,08 KM. NajniZa visina izdvojenih sredstava zabiljeZena je u opéinama
Breza i Doboj Jug (58.990,00 i 23.028,46 KM). S obzirom da je visina sredstava izdvojenih
za bilo koji pojedinacni sektor odredena, i ukupnim budZetom gradova i opéina, procentualni

podaci predstavljaju relevantniji pokazatelj, te prikazuju sljedeée stanje.

500% +————
4,70%
4,00% L
“ 1 4,20% 4,30% 4,20% 4,40%
3,00% 2-70% e CLCT]
- 2,40%
e | SO
0, A el B —
2,00% 2,30% 2,20% s ; Tetani
) 1,71% . eSanj
1.00% 1,68% ) 1,54%
0,00% -+ T - 7 T T )
2017 2018 2019 2020 2021

Grafikon 1. Op¢ine i gradovi sa najve¢im procentima izdvajanja za kulturu (2017-2021.)

Iz prikazanih podataka (Tabela 3.; Grafikon 1.), vidljivo je da je najveci procenat izdvajanja
za kulturu u odnosu na cjelokupni budZet za period od 2017. do 2021. imala opéina Kakanj (u
rasponu od 4,2 do 4,4%). Opéine Tesanj i Usora imale su manja procentualna izdvajanja.
TeSanj (od 1,54 do 2,7%) te Opéina Usora (od 1,68 do 2,40%). NajniZa procentualna
izdvajanja za pomenuti period zabiljeZena su u opéinama Breza i Doboj Jug. (Breza od 0,04

do 0,45%; Doboj Jug od 0,1 do 0,39%). (Tabela 3.; Grafikon 2)
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Grafikon 2. Opéine i gradovi sa najmanjim procentima izdvajanja za kulturu (2017-2021.)

U odnosu na podatke elaborirane u prethodnom strateskom dokumentu za period 2014-2020.
najveci broj opéina zabiljeZio je pad u procentu izdvajanja za oblast kulture (opéine TeSanj,
Zep&e, Usora, Doboj Jug, Maglaj i Breza). Najveéi procentualni porast u izdvajanjima za
kulturu ostvarila je Opéina Kakanj (2008-2013./1,34%; 2017-2021./4,36%), dok je Opéina
Vare§ takoder imala veci procenat sredstava izdvojenih za oblast kulture u odnosu na period
iz prethodnog strate$kog dokumenta (2008-2013./0,29%; 2017-2020./1,61%). Sli¢ne
procentualne vrijednosti u odnosu na period 2008-2013. zabiljeZene su u Gradu Zenica i

Opéini Zavidoviéi.

U Tabeli 4. prikazani su iznosi izdvajanja za kulturu iz budZeta Kantona, za period 2017.-

2021. godine, kao i procenat izdvajanja za kulturu u odnosu na ukupni budzet Kantona.

Period

1 a T7ved
LSBT 310 796.500,00

358.882.640,00 401.266.900,00

393.882.640,00

318.995.430,00

3.557.140,00 3.926.298,00 3.852.232,00 3.853.426,00 3.908.310,00

1,14% 1,23% 1,07% 6,97% 6,97%

Tabela 4. Iznosi izdvajanja za kulturu iz budZeta Kantona (2017-2021.)

Iz prikazanih podataka, vidljivo je da je procenat izdvojenih sredstava za oblast kulture u
opadanju od 2018. godine, te da od 2020. do danas iznosi ispod 1% (0,97%). Procentualni
pad izdvojenih sredstava za 2020. i 2021. godinu, djelimi¢no je uzrokovan drugaijim
raspolaganjem budZetskih sredstava, kao jedne od posljedica pandemije COVID-a 19, dok

podaci za raniji period 2017-2019. pokazuju neznatne oscilacije u visini izdvojenih sredstava.
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U odnosu na izdvajanja iz budzeta Kantona za period 2008-2013, koji je obraden u
prethodnom strateskom dokumentu, primjetan je znafajniji procentualni pad izdvajanja u
odnosu na ukupan budzet. U periodu 2008-2013. procenat izdvojenih budZetskih sredstava
kretao se u rasponu od 1,27% do 1,38%. Iako postoji pad u procentu izdvojenih sredstava za
oblast kulture iz budeta Kantona, Grafikon 3., kao i iznosi navedeni u Tabeli 4. ukazuju na

to da su ukupna izdvojena sredstva na nivou pretpandemijskog perioda (2018-2019.).
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Grafikon 3.Izdvajanja za kulturu - Budzet ZDK

Trenutno, u zakonskom okviry ne postoje propisi niti kriteriji kojim bi se utvrdila minimalna
razina izdvajanja za kulturu iz budeta Kantona, ¢ime bi se eventualno sprije¢io procentualni
pad iznosa izdvajanja. Razina izdvajanja za kulturu iz gradskih i op¢inskih budZeta, takoder,
u vecini sluCajeva, nije definisana specifi€nim propisima i kriterijima te se sredstva izdvajaju
na bazi procjene ili zahtjeva za dodjelu sredstava iz prethodnog perioda. Jedinstven slucaj
postoji u Opéini Breza, gdje Je ,,Opéinsko vijeée u 2018. godini donijelo Odluku o
kriterijipla, naginu i postupku raspodjele budzetskih sredstava Op¢ine Breza iz grantova za
sufinansiranje projekata udruZenja u oblasti sporta, kulture, obrazovanja i drugih oblasti
(:-Sluzbeni glasnik Opéine Breza®, 4/1 8), na osnovu kojeg se za 2019. i 2020. godinu vriila

dodjela i raspored sredstava® (doslovno prenesen odgovor opéinske sluzbe).

Kada je u pitanju vrednovanje i bodovanje prijavljenih projekata iz oblasti kulture, praksa u
vecini opéina i gradova Zenitko-Dobojskog kantona je formiranje komisija koje sprovode
pomenutu aktivnost. Medutim, od 12 opcina i gradova Zenitko-Dobojskog kantona, &etiri
opéine (33,33%) odstupaju od takve prakse, usljed nepostojanja javnih poziva za projekte iz
oblasti kulture ili poziva za projekte opcenito. U formiranju komisija za vrednovanje
projektnih aplikacija iz oblasti kulture, uéestvuju nacelnici, gradonadelnic i predstavnici

nadleZnih opéinskih i gradskih sluzbi.

27



Komisije se u najveéem broju sluéajeva sastoje od predstavnika opéinskih i gradskih sluzbi,
te u pojedinim sluc¢ajevima od predstavnika:

e opcinskih i gradskih vijeca,

e ustanova kulture,

e nevladinog sektora,

e udruZenja koje se bave kulturnim djelatnostima i

e lokalne zajednice iz oblasti kulture.

Trebalo bi da bude obavezno raspisivati javne pozive, za dodjelu sredstava za kulturu, iz
kantonalnog, opéinskih i gradskih budZeta, te formiranje strune komisije putem javnog
konkursa, koja bi imala zadatak da odabere projekte i visinu sufinansiranih sredstava.
Kriteriji na osnovu kojih se projekti iz oblasti kulture sufinansiraju, postoje u vecini opéina i
gradova Zenicko-dobojskog kantona, te obuhvataju sljedece:

e vaznost projekta za lokalnu zajednicu,

e izvjestaj o aktivnostima udruZenja koje je apliciralo sa projektom te opravdanost

sredstava koja su dodijeljena u prethodnom periodu,
e  kvaliteta napisanog projekta i predoenih dokaza o moguénosti provedbe.

Ukoliko se radi o projektima kulturnih manifestacija, pojedine opéine postavljaju sljedece
kriterije:

e  broj posjetilaca manifestacije,

e  broj angaZovanih volontera i mladih,

e  broj direktnih ucesnika,

e broju organizovanih manifestacija u toku prethodne godine,

e historijat udruZenja koje sprovodi manifestacije kulture,

¢ nacin finansiranja.

Finansiranje projekata mladih i osoba sa invaliditetom, u veéini gradova/op¢ina Zenicko-
Dobojskog kantona, nije podrZano postojanjem specifi¢nih javnih poziva ili predvidenim
budzetskim sredstvima za projektne aplikacije pomenutih grupa. Kriteriji za vrednovanje

projekata koji bi dali eventualnu prednost ovim grupama takoder nisu prisutni u veéini

slu¢ajeva.

Od 12 opéina i gradova Zenitko-dobojskog kantona, samo u cetiri opéine je zabiljeZena
praksa koja na odredeni nain daje prednost projektnim aplikacijama pomenutih grupa

(nagelno ili jasno uspostavljenom procedurom):

Opéina Tedanj: Podriavaju se projekti mladih i osoba sa invaliditetom fe se istim daje i
prednost prilikom poziva za apliciranje. S tim u vezi potpisana je i Lokalna dijaloska
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platforma (Projekat dijalog za buducinost) te Memorandum sa Udruzenjima koja u
projektima daju prednost osobama sa invaliditetom (ReLOaD).

Op¢ina Kakanj: Projekte udruzZenja osoba sa invaliditetom podrzavamo putem apliciranja na
Javni poziv za UG i NVO gdje je jedna od prioritetnih oblasti za Op¢inu Kakanj i poboljsanje
poloZaja osobama sa invaliditetom.

Opéina Zep&e: Projekti osoba sa invaliditetom se osobito podrzavaju, kao i projekti mladih.
Opéina Zepce suraduje sa Fondacijom Mozaik, gdje je 4. puta za redom potpisala Ugovor o
CetverogodiSnjoj suradnji, gdje se sredstva dodjeljuje iskljucivo mladim osobama za njihove
projekte, a najveéi dio obuhvaéaju upravo projekti iz kulture.

Grad Zenica: U okviru Javnog poziva za NVO/CDO predvidena je i stavka za podrsku
projektima fokusiranim na djecu i omladinu, kao i na pomoé udruzenjima osoba s
invaliditetom.

Rezime

Na osnovu analize postojeéih propisa koji utvrduju nadleznosti Jfinansiranja u oblasti kulture
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona moZe se zakljuciti da u opéinama i gradovima
Kantona ne postoji jedinstven kriteriji po kome bi se precizno utvrdila visina izdvajanja za
oblast kulture. Finansiranje sektora kulture tremutno ovisi o pojedinacnim praksama i
nacelnoj obavezi Kantona i lokalnih zajednica. Finansiranje projekinih aktivnosti specificnih
socijalnih skupina kao $to su mladi i osobe sa invaliditeto se ne realizira putem ciljanih
Javnih poziva niti kroz planirana budzetska sredstva. Takoder, u veéini gradova i opéina
Zenicko-dobojskog kantona ne postoje kriteriji kojima bi se projekti ovih skupina dodatno
bodovali. Iz navedenog se moZe zakljuciti da je potrebno raspisivati ciljane javne pozive za
dodjelu sredstava za kulturu, posebno u opéinama i gradovima Kantona. U narednom
periodu nuino je formiranje nezavisnih struénih komisija putem Javnog konkursa koje bi
imale zadatak da odaberu projekte i utvrde visinu dodijeljenih sredstava.

1.5. Karakteristike lokalnih kulturnih politika
u gradovima i opéinama Zeniko-dobojskog kantona

Ustaljena praksa u Federaciji BiH je da kantoni nemaju posebno formirana ministarstva
nadleZna za oblast kulture, izuzev u slu¢aju Kantona Sarajevo i Tuzlanskog kantona gdje su
sektori kulture odvojeni od sektora obrazovanja. U Zenicko-dobojskom kantonu oblast
kulture nalazi se u nadleZnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, dok se u
gradovima i opéinama na podruéju Kantona oblast kulture nalazi u nadlenosti razligitih
sluzbi, a naj¢esée u sastavu sluzbi za drustvene djelatnosti. U Tabeli 5. (kolona 2.) prikazan je
popis naziva gradskih i opéinskih sluzbi u &ijoj nadleZnosti se nalazi oblast kulture, a iz kojeg
se moZe jasno uociti da ne postoji jedinstven stav ili princip po kojem se naziva sluzba u

¢1jem okviru se tretira i oblast kulture.
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U koloni 3. naveden je broj sluZbenika u &iji opseg radnih obaveza spadaju poslovi iz oblasti
kulture. Ipak, vazno je napomenuti da iz dostavljenih podataka nije bilo moguce utvrditi da li
pomenuti sluZbenici pored poslova iz oblasti kulture obavljaju zadatke i iz drugih oblasti za
koje su nadleZne sluZbe u kojima su zaposleni. U veéini gradova i opéina za oblast kulture su
predvideni jedan ili dva sluzbenika, a izuzetak predstavljaju opcine TeSanj i Zavidoviéi u
kojima se kulturom bave &ak tri sluzbenika, te opéina Olovo u kojoj uopée nema sluZzbenika
rasporedenog za oblast kulture. U kolonama 4. i 5. prezentovani su prikupljeni podaci o
zastupljenosti kulture u strate$kim dokumentima gradova i opéina iz kojih je vidljivo da dvije
opéine (Vare$ i Zavidoviéi) imaju zasebne strategije kulturne politike, Sest gradova i opéina
tretiraju oblast kulture u okviru op¢ih strate$kih dokumenata (Zenica, Visoko, Breza, Maglaj,
Tesanj i Zepée), a da &etiri opéine (Doboj — Jug, Kakanj, Olovo i Usora) uopée ne tretiraju
kulturu u bilo kojoj strategiji razvoja. U odnosu na situaciju zabiljeZenu prilikom izrade
Strategije kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona za period 2014-2020. godina u kojoj
nije utvrdeno postojanje posebnih strategija kulturne politike na lokalnom nivou, podaci iz
materijala za izradu nove kantonalne strategije ukazuju na odreden pozitivan iskorak u pravcu
kvalitetnijeg definiranja lokalnih kulturnih politika uzimajuéi u obzir €injenicu da su dvije
op¢ine izradile 1 usvojile zasebne strategije razvoja kulture. U koloni 6. navedeni su podaci o
postojanju utvrdenih kriterija po kojima se dodjeljuju novc¢ana sredstva za oblast kulture.
Analizom je utvrdeno da u devet gradova i opéina postoje odredeni kriteriji, dok u tri opéine
ti kriteriji nisu definirani. Medutim, primjetno je da postoje razli¢iti pristupi u definiranju
kriterijuma odnosno da ne postoji jedinstven model po kojem se sredstva za kulturu
dodjeljuju u lokalnim zajednicama Kantona. Gradovi Zenica i Visoko su napravili najveci
iskorak u utvrdivanju kriterija raspodjele sredstava s obzirom da primjenjuju LOD
metodologiju koju u BiH implementira UNDP, a koja je bazirana na iskustvima i
preporukama Evropske unije. Ostalih sedam op¢ina sa utvrdenim kriterijima su ovu oblast
uredile dono$enjem posebnih odluka o raspodjeli ili su uslove definisale prilikom raspisivanja
poziva za dodjelu sredstava za oblast kulture.

Postoji li
poseban akt
kojim je
utvrdena
kulturna

politika
grada/opéine?

Lokalni akti u
kojima su (uz druge
oblasti) utvrdene
smijeranice i stratedki
pravci 1 za oblast
kulture

Postoje li
utvrdeni
kriteriji
dodjele
sredstava za
kulturu?

Broj
sluzbenika
nadleZnih
za oblast
kulture

Naziv gradske/opéinske stuZbe za

Grad/Opéina kulturu

] |. DL = Dl T e
Ryl el Sluzba za finansije, : Stratfegl}a
- o o s Integriranog
. - | inspekcijske poslove i opéu 1 o Opdi Ne Da
T ¥ S upravu razvoja OpCine
2wy Breza 2019-2027.
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Struéna shuzba za poslove
Op¢inskog vije¢a i Opéinskog 1 Ne Ne Da
nacelnika
|| Sluzba za drustvene djelatnosti,
| boracka pitanja, raseljena lica i 2 Ne Ne Ne
izbjeglice i povratnike
| SluZzba za boragko — invalidsku Stratesiia razvoia
| isacijalou zaStitu, opéu upravu 1 = éiﬁ é Ma I»a'l Ne Da
i druitvene djelatnosti peine Vagiaj
Olov Sluzba za opéu upravu i 0 Ne Ne Ne
: .o_ ' 4 drustvene djelatnosti '
Tezanj | Sluzba za_d'm&tvefn? djelatnosti 4 Strat?gaja razvoja Ne Da
I investicije Op¢ine Tedanj
(== Sluzba struénih, opéih poslova
i drudtventh djelatnosti — Ne
Referat za obrazovanje, 1 Ne Da
| kulturu, sport, udruge gradana,
mjesne zajednice, izbjegle i
raseljene osobe.
Sluzba za opéu upravu,
drustvene djelatnosti i boratko- 1 - Da Ne
invalidsku zastita
Shuzba za finansije, privredu i Sgafigavr;s‘i‘l’{"ga
drustvene djelatnosti — Odsjek 1 P ’ Ne Da
. ; : 2015-2021.
za drustvene djelatnosti .
(SL i ] godina
e
91| Sluzba za upravu drustvenih
Z.s.ﬂ:do_\néi djelatnosti i opéu upravua 2 N Da 2]
ShuiZba za boracko ~invalidsku Strategiia razvora
1 socijalnu zaStitu, stambene 1 Gradg ; Zenfcej Ne Da
poslove i druStvene djelatnosti ‘
ShiZba za opcu upravu i Da ali nisu
druStvene djelatnosti 2 navedeni o Ds

Tabela 5. Karakteristike lokalnih kulturnih politika u gradovima i opéinama ZDK

Analizom dostavljenih materijala utvrdene su i odredeni problemi i poteskoce u djelatnosti

gradskih i opéinskih sluzbi nadleznih za oblast kulture:

* nepovoljan poloZaj oblasti kulture u drugtvu;

* nedostatak finansijskih sredstava namijenjenih za oblast kulture na gradskom i
opcinskom, ali i kantonalnom nivou kao i nepostojanje namjenske budZetske stavke za
kulturu,

* nepostojanje odgovarajucih ustanova i institucija kulture,

e nedovoljni ili neuslovni prostori za rad i nedostatak osnovnih materijalnih sredstava
potrebnih za normalno odvijanje svakodnevnih aktivnosti,

e manjak zaposlenika i nedostatak stru¢nih kadrova za rad u oblasti kulture i nedovoljna
ulaganja u struéno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u oblasti kulture,

* nepostojanje odgovarajuéih strateskih i planskih dokumenata koji bi utvrdili pravac
razvoja i djelovanja u ovoj oblasti,

* nedovoljan broj konzumenata kulturnih manifestacija i programa.
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Rezime

U lokalnim zajednicama na podrucju Zenicko-dobojskog kantona oblast kulture tretirana je
na razli¢ite nacine, §to se moZe vidjeti po razlic¢itim nazivima sluzbi nadleznih za kulturu ali i
po poloZaju ove oblasti u strateskim dokumentima gradova i opc¢ina Kantona. Primjetan je
nedostatak odgovarajuéeg broja sluzbenika zaposlenih na poslovima iz oblasti kulture kao i
njihova nedovoljna strucna osposobljenost. U opcinskim i gradskim dokumentima kultura se
dominantno tretira u sklopu opéih strategija razvoja, medutim, i dalje postoje lokalne
zajednice bez izradenih strateskih dokumenata. Ipak u odnosu na prethodnu Strategiju
ostvaren je odreden pozitivan pomak s obzirom da su dvije lokalne zajednice izradile zasebne
strategije kulturne politike.

1.6. Tranzicija u kulturi

Za drustva koja su izvrdila ili su jo§ uvijek u procesu transformacije iz preddemokratskog u
demokratski politi¢ki sistem, odnosno iz jednopartijskog u viSepartijski sistem, iz planske
centralizirane u trZiSnu ekonomiju, iz drudtvenog u privatno/pluralno vlasni§tvo, ustalio se
naziv tranzicijsko drustvo. Bosna i Hercegovina i Zenicko-dobojski kanton, takoder su bili
zahvaceni tranzicijskim procesima u svim dru$tvenim oblastima, medutim, ti procesi u nekim
segmentima dru§tvenog Zivota jo§ uvijek nisu okoncani. Vjerovalo se da ¢e tranzicija sistema
kulture omoguéiti da kulturni sektor u Bosni i Hercegovini ponudi nove modele kulturne
politike, organizacijske oblike, tipove finansiranja 1 obrasce upravljanja. MoZe se
konstatovati da uprkos znacajnim promjenama bosanskohercegovackog drustva u privrednoj,
ekonomskoj 1 politi¢koj sferi, kulturni sistem nije ostvario znacajniju pozitivou
transformaciju. IstraZivanja i analize pokazali su da su pojedine organizacije 1 ustanove
kulture napravile iskorak u odnosu na prethodni period, ali je, ipak, vefina organizacija
zadr7ala konzervativan karakteru svom radu i poslovanju. Mnogim od ovih institucija i
organizacija kulture danas nedostaju strué¢ne kompetencije 1 vjeStine iz oblasti odnosa s
javno$¢u, moguénost artikuliranja javnih politika kulture i pluralnog nacina finansiranja,
znanja iz savremenog marketinga i menadZmenta, budZetskog i strateSkog planiranja te
znanja o raznovrsnim modelima prikupljanja finansijskih sredstava i upravljanja ljudskim

resursima.

Okoncanje tranzicije u sektoru kulture u Bosni 1 Hercegovini, izmedu ostalog, pretpostavlja
prevazilaZenje trenutno dominantnog poimanja kulture kao dijela javne potro$nje. Aktuelni
modeli kulturne politike teSko se oslobadaju naslijedenog modela finansiranja koji se

izraZava u stavu da se finansiranje kulture mora isklju¢ivo osloniti na drZzavne budzete.
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Modeli osiguranja sredstava iz izvora koji nisu budZetski i koji obuhvataju sponzorstva,
pokroviteljstva, donacije, ukljudujuéi i raznovrsnije oblike vlastitog finansiranja, jos uvijek
nisu dovoljno razvijeni i predstavljaju tek manji segment organizacijskih budZeta. Sli¢na
situacija je i u Zeni¢ko-dobojskom kantonu. Iako su ustanovama i organizacijama kulture
glavni izvori finansiranja opéinski, gradski budZeti te budZet Kantona, neke od njih pocele su
koristiti i druge izvore finansiranja. Razli¢itim projektima, od medunarodnih ili drugih
donatora ili vidih nivoa vlasti, osigurale su vaZan dio opreme i realizovale znadajne

programske i kulturne sadrzaje.

Imajuéi u vidu postojeéu situaciju neizgradenosti kulturnog trzista u Bosni i Hercegovini,
mozZe se konstatovati da nije realno u ovom trenutku zagovarati model apsolutne dominacije
trZiSnog sistema vrijednosti koji zanemaruje bilo kakvu intervenciju drZave u sferu kulture.
Naime, tranzicijski procesi doveli su i do negativnih posljedica kao §to su komercijalizacija i
festivalizacija sektora umjetnosti i kulture. U pojedinim sredinama poéinje dominirati
neoliberalna kulturna politika u kojoj se umjetnost i kultura svode iskljuéivo na robu,
odnosno u kojoj dominira ekonomistiéki pristup. S obzirom na trenutnu drustveno-politi¢ku
strukturu i drudtveni kontekst u Bosni i Hercegovini i Zenigko-dobojskom kantonu,
najrealniji je model kulturne politike kojim se nastoji iz javnih bud¥eta finansirati temeljne
ustanove kulture, te finansirati i sufinansirati projektne djelatnosti nevladinih organizacija i
ustanova kuiture, uz istovremeno uvodenje tr¥ignih elemenata u poslovanje ustanova i
organizacija kulture u mjeri u kojoj je to moguce i realno. Ve¢ jednostavnom analizom prilika
na kulturnoj sceni u BiH, osobito u kulturno manje ili srednje razvijenim podrudjima kakva je
scena kulture u Zenicko-dobojskom kantonu, sasvim Je jasno da nisu prihvatljive ideje o

potpunom prepustanju djelatnosti kulture i umjetnosti trzistu.

Potrebno je izvrsiti prijelaz od poimanja kulture kao dijela javne potroSnje do njezinog
razumijevanja kao jednog od klju¢nih faktora socijalnog i ekonomskog razvoja Bosne i
Hercegovine. Da bi se to postiglo potrebno je reafirmirati kulturu kao Javno dobro. Kultura
shvacena kao javno dobro podrazumijeva da su dobra kulture dostupna svim gradanima
neovisno o njihovom imovinskom statusu, starosnoj dobi, spolu, obrazovanju, odnosno

nacionalnoj, vjerskoj, klasnoj i rasnoj pripadnosti.

Okon¢anju tranzicije u sektoru kulture bi doprinijele i sljedec¢e mjere i aktivnosti:

* ukljucivanje umjetnika, kulturnih radnika i eksperata u dono3enje klju¢nih odluka u
sektoru kulture,
* afirmisanje javne funkcije kulturne i umjetnicke djelatnosti,
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e profesionalizacija kulturne administracije $to znaci da drZavni sluzbenici nadlezni za
kulturu trebaju posjedovati vjeStine i kompetencije na osnovu kojih ¢e uspjesno
upravljati sektorom,

e struéno usavriavanje upravljackih i rukovodnih struktura u ustanovama i organizacijama
kulture,

e javni natjelaji za najvaznije pozicije u nadleZnim drZavnim tijelima za kulturu 1
ustanovama kulture trebaju biti transparentni, sa jasno utvrdenim kriterijima izbora i
kontrolnim mehanizmima,

e ¢lanovi komisija za izbor finansiranih i sufinansiranih projekata iz javnihbudzeta trebaju
se birati iskljuéivo putem javnog natjecaja,

e organizacijski modeli ustanova kulture i njihov pravni oblik trebaju biti fleksibilni,
odnosno uvjetovani prirodom kulturnih aktivnosti,

e usvojenu pravnu regulativu u sektoru kuiture moraju podrzavati formirane organizacijske
strukture koje ¢e provoditi usvojena rjesenja,

e nevladin sektor treba znacajnije biti ukljucen u kulturni sistem.

Rezime

Vierovalo se da ée tranzicija sistema kulture omoguéiti da kulturni sektor u Bosni i
Hercegovini kreira nove organizacijske oblike, modele finansiranja i obrasce upravijanja.
Uprkos znacajnim promjenama u drugim segmentima drustvenog Zivota kulturni sistem nije
ostvario znacajniju pozitivnu transformaciju. Okoncanje tranzicije sektora kulture u Bosni i
Hercegovini pretpostavlja promjenu poimanja kulture kao dijela javne potrosnje i njezinog
konstituiranja kao jednog od kljucnih faktora socijalnog i ekonomskog razvoja. Realizacija
tog cilja podrazumijeva reafirmiraciju javne funkcije kulture.

1.7. Kultura specifi¢nih socijalnih skupina

1.7.1. Kultara mladih

Kultura mladih jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i iznimno vazno podrucje
njihove afirmacije, komunikacije i stila Zivota. To je podrugje kroz koje mladi kriticki
preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio svoga identiteta i, stvarajuci
nove obrasce i estetiku, kreiraju prostor za vlastito prepoznavanje i djelovanje.
Ukljucivanjem kulture mladih kao zasebnog dijela Strategije doprinijet ¢e se jaCanju svijesti
javnosti o znaCaju i potrebama omladinske kulture. Odnos prema kulturi i estetici je stvar
uéenja i odgoja. Zbog toga je od velike vaznosti poceti s njegovanjem kulturnih navika Sto
ranije, u porodici, vrti¢u i Skoli. Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazumijeva
alternativno i vaninstitucijalno supkulturno stvaraladtvo mladih, iako su ti segmenti tek dio
kulture mladih. Kulturu mladih, kao njen vazan dio, ¢ine i mnogi oblici institucionalnog

kulturnog 1 umjetnickog stvaralastva.
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Mladi ljudi kroz inicijative, istraZivanja i inovativne pristupe bitno doprinose kulturnom, a
time i ukupnom razvoju. Medutim, participacija mladih u sistemu odludivanja i kreiranja
slobodnih aktivnosti je zanemariva. Mnogi pokuSaji samoorganiziranja mladih i realizacije
zamisli, nakon podetnog razdoblja entuzijazma, propadaju jer nedostaje povjerenje,
materijalna podrska i prostor za okupljanje. To je posebno izrazeno u ruralnim i manjim
sredinama. Sve to negativno utie na ionako izraZenu pasivnost, iskljuéenost,
nezainteresovanost i zatvorenost mladih ljudi. Mladima treba obezbijediti javni i medijski
prostor za kulturne programe koje sami kreiraju u javnim ustanovama - $kolski prostori,

pozoriste, biblioteke, muzeji, radio i TV stanice.

U Strategiji omladinske politike na podrucju Zenicko-dobojskog kantona za period 2018-
2022. godina kultura mladih &ini bitan segment ukupne omladinske politike. U oblasti
kulturne djelatnosti mladih na podrucju  Zenitko-dobojskog kantona podrZavane su
manifestacije koje okupljaju muzitke stvaraoce, plesafe, glumce, kulturno-umjetnicke
amatere, filmske, video i multimedijalne kreativce. Takmicenja i susreti mladih u oblasti
kulturnog i umjetnitkog stvaralastva: knjiZevnosti, likovne umjetnosti, glume, plesa,
performansa, sve vrste muzike, filma, fotografije i dr. u Kantonu, Bosni i Hercegovini i
inostranstva vazan su naéin interkulturalne i medukulturalne razmjene. Mobilnost mladih
doprinosi sticanju medunarodnog iskustva, potvrdivanju, razvoju, jadanju samopouzdanja

mladih i stvaranju prilika za otkrivanje talenata.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenic¢ko-dobojskog kantona, opéine i
gradovi na podru¢ju Kantona finansiraju i sufinansiraju projekte iz oblasti omladinske
kulture. Na postavljeno pitanje: Da li su stvoreni materijalni i kadrovski uslovi za razvoj
kulture mladih u gradskim, prigradskim i seoskim sredinama?, nadleZne opéinske i gradske

sluzbe su odgovorile na slijedeéi nadin (odgovori su doslovno preneseni):

* Breza: Konstatno se radi na stvaranju uslova za kulturu miadih, Primjer je iznos
planiran u Budzetu za 2021. godinu, osnivaju se dva nova udruZenja mladih, u zavrsnoj
su fazi radovi na renoviranju Doma kulture u Brezi.

¢ Doboj Jug: Nisu stvoreni.

* Kakanj: Da u gradskom podrucju, u prigradskim i seoskim djelimicno.

* Maglaj: Da. Opéina Maglaj nudi moguénost apliciranja za oblast kulture kroz svoje
Javne pozive, te shodno tome mozemo reéi da Je za apliciranje potrebno ispunjavati
Kriterije propisane Javnim pozivom cime su stvoreni uslovi za kulturu mladih i iz
gradskih, prigradskih i seoskih naselja.

»  Olovo: Nisu stvoreni.

o Telanj: Djelomicno su stvoreni materijalni i kadrovski uslovi za kulturu mladih i
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gradskim i prigradskim naseljima. Izvan gradskog uZeg podrucia djeluju 3 kulturno
umjetnicka drustva, a postoje i udruZenja koja se bave oblas¢u kulture a izvan su grada.
Tako je u prethodnom periodu doslo do dislociranja dogadaja iz oblasti kulture, te smo
imali promocije knjiga, izlozbe, predstave u ruralnim sredinama. Interesantno je da
Cesto ovakvi dogadaji budu bolje posjeéeni u ruralnoj sredini nego u samom gradu.

o Usora: Stvoreni su materijalni i kadrovski uslovi za kulturu mladih.

o Vare$: U gradskim i prigradskim sredinama su djelimicno stvoreni uslovi za kulturu
mladih, a u seoskim sredinama u veoma maloj mjeri.

e Visoko: Postoje uslovi za kulturu mladih u gradskim i prigradskim sredinama.

o Zavidoviéi: Stvoreni su u znacajnoj mjeri uslovi za kulturu mladih.

e Zenica: Mladi imaju moguénost da se aktivno bave kulturnim djelatnostima u okviru
Centra za mlade koji je u potpunosti renoviran, a u mjesnim zajednicama kulturna
djelatnost se uglavnom odvija kroz rad nekoliko KUD-ova.

o Zepte: Materijalni i kadrovski uvjeti za kulturu u gradskim, prigradskim i seoskim
sredinama postoje.

Na osnovu dostavljenih odgovora moZe se zakljuéiti da nacelno sve lokalne zajednice rade na
stvaranju uslova za razvoj kulture mladih. Iz dostavljenih podataka je, takoder, vidljivo da su
pojedine opéine i gradovi napravile znagajne pomake, medutim, pojedine nadlezne sluzbe su
bez ikakvog dodatnog obrazloZenja navele da nisu stvoreni nikakvi uslovi za razvoj kulture

mladih u njihovim sredinama.

Organizovano koriStenje slobodnog vremena jedan je od osnovnih faktora u razvoju mlade
linosti 1 prevenciji negativnog ponaSanja. Ispitivanja su pokazala da su mladi najceSce
provode vrijeme gledajuéi TV, radeéi na raunaru i boraveéi u kafi¢ima. Stvaranjem uslova
za svestrani kulturni razvoj i ispoljavanje sposobnosti i talenata bitno se utiCe na
socijalizaciju i vaspitanje. Posebnu ulogu u edukaciji organizovanog koristenja slobodnog
vremena mladih u sferi kulture imaju osnovne i srednje Skole Cija je osnova djelovanja
umjetnost i umjetni¢ko izraZavanje (osnovne i srednje muziCke/glazbene Skole, baletske
kole) i Univerzitet u Zenici u okviru drustveno-humanisti¢kih odsjeka na Filozofskom

fakultetu.

Rezime

Kultura mladih jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i vazno podrucje njihove
afirmacije. U oblasti kulturne djelatnosti mladih na podrucju Zenicko- dobojskog kantona
podrZavane su manifestacije koje okupljaju muzicke stvaraoce, plesace, glumce, kulturno-
umjetnicke amatere, filmske, video i multimedijalne kreativce. Participacija mladih u sistemu
odlu¢ivanja i kreiranja  slobodnih  aktivnosti je zanemariva. Mnogi pokuiaji
samoorganiziranja mladih nakon pocetnog razdoblja entuzijazma propadaju jer nedostaje
podrska nadleznih institucija. Mladima treba obezbijediti javni i medijski prostor za kulturne
programe koje kreiraju u javnim ustanovama - Skolski prostori, pozoriste, biblioteke, muzeji,
radio i TV stanice.

36



1.7.2. Kultura i osobe sa invaliditetom

Osobe sa invaliditetom bi trebale da imaju jednake moguénosti sudjelovanja u kulturnom
Zivotu. Medutim, kao i sluaju veéine ostalih prava osoba sa invaliditetom, ni ovdje te
mogucnosti nisu ostvarene. Kulturne manifestacije su uglavnom nedostupne osobama sa
nvaliditetom i to ne samo zbog arhitektonskih, nego i komunikacijskih, informacijskih i
drudtvenih barijera. Prilikom organizacije kulturnih sadrZaja ne vodi se raduna o njihovoj
potrebi da imaju nesmetan pristup. Pogotovo se osobama sa invaliditetom rijetko kad pruza
prilika da budu aktivni uéesnici i da iskazu svoje sposobnosti i talente. Ukljudeni su samo u
one kulturne aktivnosti koje organiziraju njihova udruZenja, bilo samostalno, bilo u saradnji
sa drugim NVO ili javnim ustanovama — izlozbe njihovih ruénih radova, posjete i sl. U nekim
bibliotekama su slijepim osobama dostupne knjige na Brajevom pismu ili audio knjige i
prilagodeni ratunari. U Bosanskom narodnom pozoristu u Zenici instaliran je lift koji

omogucava osobama sa invaliditetom prisustvo programskim sadrZajima.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenitko-dobojskog kantona, opéine i
gradovi na podru&ju Kantona finansiraju i sufinansiraju projekte iz kulture u kojima ucestvuju
osobe sa invaliditetom. Na postavljeno pitanje: Da i su stvoreni uslovi za aktivnije
sudjelovanje osoba sa invaliditetom u kulturnom Zivotu?, nadlezne opcinske i gradske sluzbe

su odgovorile na sljede¢i naéin (odgovori su doslovno preneseni):

* Breza: Opéina Breza konstanino radi na poboljSanju uslova za aktivnije sudjelovanje
osoba sa invaliditetom u kulturnom Zivotu, tako $to Jinansira izgradnju pristupnih rampi
za laksi prilaz svim javnim ustanovama, Planira sredstva za projekte osoba sa
invaliditetom, pomaze finansijski rad organizacija koje okupljaju invalidna lica kroz
sportska udruzenja i udruZenja gradana.

*  Doboj Jug: Da, stvoreni su uslovi.

»  Kakanj: Da, stvoreni su uslovi.

* Maglaj: Ne postoji posebno planiranje sredstava i evidencija koliko se izdvaja za
kulturne aktivnosti invalidnih osoba i nacionalnih manjina, ali obzirom da se unutar svih
neviadinih organizacija i sportskih klubova nalaze osobe sa invaliditetom i nacionalne
mavjine, te se kroz finansiranje kulturnih i sporitskih manifestacija ujedno finansira i
njihov rad.

¢ Olovo: Nisu stvoreni uslovi.

* Tesanj: Djelimicno su stvoreni uvjeti za aktivnije sudjelovanje osoba sa invaliditetom u
kulturnom Zivotu, kroz Dnevni centar za djecu s posebnim potrebama.

e Usora: Na Zalost veéina institucija jo§ uvijek nema objekte prilagodene osobama sa
invaliditetom.

»  Vares: Djelomicno su stvoreni uslovi reorganizacijom , Centra za kulturu i edukaciju “
koji se nalazi u gradu.

» Visoko: Za osobe sa invaliditetom stvoreni su uslovi za aktivio sudjelovanje u kulturnom
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Zivotu (fizicka dostupnost ustanova kulture)

o Zavidoviéi: Stvoreni su uslovi za osobe sa invaliditetom obzirom da je u Centru za
kulturu izgraden lift za invalide i prilaz za invalide.

o Zenica: Zemica se moZe pohvaliti dosta dobrim arhitektonskim rjeSenjima koja
omoguéavaju fizicku dostupnost i prilagodene sadrZaje osobama s invaliditetom, kaao
§to je lift u BNP Zenica, ili izdavanje i dostupnost knjiga na Brajevom pismu i zvucnih
knjiga za slijepe u Gradskoj biblioteci.

o Zeple: Kadrovska osposoblienost ne postoji, ali su stvoreni uvjeti za aktivnije
sudjelovanje (prilagodeni sadrZaji).

Na osnovu dostavljenih odgovora mozZe se zakljuéiti da u zna¢ajnom broju lokalnih zajednica

uopée nisu ili su samo djelomi¢no stvoreni uslovi za ulestvovanje osoba sa invaliditetom u

kulturnom Zivotu zajednice.

Potrebno je stvarati materijalne, prostorne i kadrovske uvjete da osobe sa invaliditetom mogu
ravnopravno udestvovati u kulturnim programima prema svojim kreativnim, kulturnim i
umjetni¢kim sposobnostima. Da bi se to postiglo trebalo bi voditi aktivnosti u dva pravca.
Prvo, na podizanju svijesti o vaZnosti i raznolikosti kulturnih vrijednosti osoba sa
invaliditetom i kod samih osoba sa invaliditetom, kod drugih gradana i kulturnih ustanova. S
tim ciljem treba utvrditi aktivnosti kojima ée se udruzenja osoba sa invaliditetom povezivati
sa javnim ustanovama iz oblasti kulture, sa kulturno-umjetni¢kim udruZenjima i drugim
nevladinim organizacijama koje se bave kulturom. Drugo, omoguéiti fizicki pristup
ustanovama kulture, kulturnoj bastini i podsticati posjete i prisustvo osoba sa invaliditetom

kulturnim programima.

Rezime

Na podrucju Zenicko-dobojskog kantona nisu stvoreni adekvatni uslovi za aktivnije
sudjelovanje osoba sa invaliditetom u kulturnom Zivotu. Takoder, osobama sa invaliditeom
pojedine organizacije kulture jo§ wuvijek su fizicki nedostupne a kulturni sadriaji
neprilagodeni.U narednom periodu potrebno je stvarati materijalne, prostorne i kadrovske
uvjete da osobe sa invaliditetom mogu ravnopravno ucestvovati u kulturnim programima
prema svojim kreativnim, kulturnim i umjetnickim sposobnostima.

1.8. Kultura i obrazovanje

Na prostoru Zeni¢ko-dobojskog kantona djeluje nekoliko $kola koje su, svojim kurikulumom,
u potpunosti usmjerene ka umjetnosti i umjetnickom izrazavanju (oblast muzike). To su: JU
Osnovna muzi¢ka $kola Zenica, koja ima podru¢nu $kolu u Kaknju, JU Skola za osnovno

muzi¢ko obrazovanje ,,Avdo Smajlovi¢® Visoko, koja ima podru¢nu $kolu u Brezi, glazbena
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Skola .Katarina Kosa¢a-Kotromanié® Zepée (osnovna i srednja $kola sa podruénim
odjeljenjima), PU Osnovna i baletska §kola ,Ars Centar® Zenica, Privatna osnovna muzi¢ka i
baletska 8kola ,, Amadeus” Zenica, te JU Srednja muzi¢ka Skola Zenica. Pored navedenih
Skola postoje i odjeljenja paralelne muzidke $kole pri sljede¢im redovnim osnovnim $kolama:
08 ~Maglaj Maglaj, OS ,Refad Kadic“ TeSanj, Druga osnovna $kola Zavidovié¢i i OS

»Vares“ Vares.

Potrebno je napomenuti da je djelatnost obrazovanja u Opéini Zep&e, od $kolske 2009/2010.
godine, presla u nadleZnost Opéine, u skladu sa Zakonom o prenoSenju nadleznosti Zenic¢ko-
dobojskog kantona za djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja (,,SluZbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj 12/09). Takoder, $kole u Opéini Usora, su u skladu sa
Zakonom o prenoenju nadleznosti Zenicko-dobojskog kantona za djelatnost osnovnog i
srednjeg obrazovanja na Opéinu Usora (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj:

12/15) od 8kolske 2015/2016. godine, presle u nadleznost Opéine Usora.

Bitno je naznaditi kako ne postoji neki poseban akt ili dokument koji bi predstavljao stratesku
projekceiju obrazovne politike u kulturi. Ono §to postoji jeste odredena zastupljenost kulturnih
i umjetnickih sadrZaja u razli¢itim nastavnim planovima i programima pojedinih predmeta i
oblika obrazovno-odgojnog djelovanja na predSkolskom nivou, u osnovnim i srednjim

Skolama, kao i na univerzitetskom nivou.

Tako na nivou predskolskog odgoja imamo odredene komponente obrazovanja o kulturi i
kulturnim kompetencijama. To je pomenuto i definirano JjoS u dokumentu Cjeloviti razvojni
program predskolskog odgoja i obrazovanja Zenicko-dobojskog kantona (2011), u poglavlju
1.3. Ciljevi predskolskog odgoja i obrazovanja. Nekoliko istaknutih ciljeva tog dokumenta je
direktno usmjereno ka razvijanju i stjecanju vjeStina iz oblasti kulture i kreativnog rada.
Prema tim ciljevima u predskolskom odgoju je potrebno obogatiti djetije stvaraladtvo i
sposobnosti izrazavanja govorom, pokretom, likovnim i muzickim izrazom u igri i drugim

aktivnostima.

Kreiranje obrazovne politike o kulturi, na nivou osnovnog obrazovanja,u strateSkom smislu,
odredeno je elementima iz dokumenta Koncepcija devetogodisnjeg osnovnog odgoja i
obrazovanja koju je saginilo Upravno tijelo za pripremu prijedloga strategije prelaska na
obavezno devetogodi$nje osnovno obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine. Vazno je

naglasiti da se pojam kulture i uéenje o kulturi, u dijelu tog dokumenta, povezuje s potrebom
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zajedni¢kog i odgovornog suZivota &ije su najjednostavnije komponente: interkulturalizam i

multikulturalizam kao stvarnost pluraliteta kultura, vjera, jezika i tradicije.

U strateSkom smislu veoma znaajna mozZe biti implementacija elemenata iz dokumenta
Zajednicke jezgre nastavnih planova i programa za odgoj i obrazovanje u osnovnim i
srednjim Skolama kojeg je 2018. objavila Agencija za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje u BiH. Ovaj dokument sadrZi zajednicku jezgru nastavnih planova i programa

zasnovanim na ishodima uéenja koji se direktno povezuju s kulturom i umjetnoscéu.

Analiza zastupljenih predmeta posveéenih kulturi i umjetnosti u osnovnim i srednjim

Skolama pokazuje slijedece:

e U osnovnim i srednjim $kolama u svim razredima u nastavnim planovima i programima,
predvideni su i sadrZaji koji se odnose na kulturu;

e Predmeti koji su zastupljeni, s razli¢itim brojem sati, u svim osnovnim $kolama su:
Muzicka/Glazbena kultura (u svim razredima), Likovna kultura (u svim razredima),
Tehnicka kultura (od 6. do 9. razreda osnovne Skole), Kultura Zivljenja (5 razred),
Kultura i zajednica (u svim razredima);

o Katoli¢ki Skolski centar ,,Sveti Pavao® Zenica - Osnovna Skola implementira predmete:
Umjetnost (1.,2. i 3. razred), Glazbeni odgoj i Likovni odgoj (od 4. do 9. razreda), Etika i
moral (u svim razredima);

e U gimnaziji su predvideni predmeti: B/H/S jezik i knjiZevnost, Likovna kultura (u 1.
razredu), Muzicka/Glazbena kultura (u 2. razredu), Kultura religija (u 3. razredu), Etika
(u svim razredima);

e U ostalim srednjim Skolama zastupljen je predmet B/H/S jezik i knjiZzevnost u svim
razredima (s razli¢itim brojem sati);

e Katolicki skolski centar ,,Sveti Pavao™ Zenica - Op¢a gimnazija implementira predmete:
Glazbena umjetnost i Likovna ummjetnost (od 1. do 4. razreda, razlicit broj sati), Etika i
moral (u svim razredima),

o TFranjevacka klasi¢na gimnazija realizira nastavne planove i programe za predmete:
Glazbena umjetnost i1 Likovna umjetnost (u svim razredima), Religijska kultura (u svim
razredima).

Tabela 6. pokazuje podatke iz Strategije omladinske politike na podru¢ju Zenicko-dobojskog
kantona, odnosno ukupan broj upisanih ucenika u pojedine S$kole (8kolska 2017/2018.
godina).

Udio u
Srednje Skole Ucenici Utenice Ukupno nkupnom broju
(%)
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2297 1120 3417 23,6%

45 2 87 0,6%

_V]erslleikolg _ 114 116 230 1,6%
¢ mb‘:::mupj “‘: o 25 13 38 0,3%
. 7384 7107 14491 100%

Tabela 6.kupan broj upisanih u¢enika u pojedine $kole (3kolska 2017/2018. godina)

Iz Tabele 6. uotljivo je da je u umjetnidke $kole upisano samo 0,6% od ukupno upisanog
broja srednjoskolaca (podaci su iz 2018. godine). Ako tome dodamo i broj ugenika upisanih u
gimnazije, onda imamo samo jednu tre¢inu srednjoskolaca koji kroz svoje obrazovanje

posvecéuju paznju kulturi i umjetnosti.

Poseban doprinos i znaaj obrazovanju o kulturi, zatiti kulturne bastine, razvoju kulturnih
politika, kulturnog turizma i kulturnih industrija, pripada Odsjeku za kulturalne studije koji
egzistira ve¢ desetu godinu na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Zenici. Ovo je jedini
odsjek takve vrste u oblasti visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i jedan od
malobrojnih na javnim univerzitetima na prostorima Zapadnog Balkana, ali i Sire. Svojom
misijom i nastavnim planom i programom Odsjek za kulturalne studije je posveéen
proucavanju kulture i njenih fenomena s izlaznim zvanjem diplomirani kulturolog (uskladeno
s nomenklaturom i Klasifikacijom zanimanja u Federaciji Bosne i Hercegovine). Na Odsjeku
je planirano pokretanje II i III ciklusa studija tokom akademske 2022/2023. godine $to Ce,

takoder, predstavljati jedine studijske programe takve vrste u Bosni i Hercegovini.

Rezime

Obrazovna politika o kulturi na podruciu Zenicko-dobojskog kantona ne postoji. Postojeci
planovi i programi na podruciu Kantona sadrze odreden broj predmeta i nastavnih sadrzaja
koji se odnose na kultuwru. Na podruciu Kantona postoji odreden broj osnovnih i srednjih
muzickih Skola. U narednom periodu, u okviru poboljSavanja obrazovne politike u kulturi bi
trebalo uraditi sljedeée: razmotriti moguénost otvaranja posebnih umjetnickih §kola, izraditi
strateSki dokument o obrazovnoj politici u kulturi, motivirati nastavnike na saradnju sa
ustanovama i organizacijama kulture, usmjeriti rad nastavnika na razvijanje kulturnih
potreba i navika ucenika.
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2. Kulturna bastina

Analizom dokumenata razli¢itih medunarodnih organizacija ali i struéne literature iz oblasti
kulturne bastine moZemo =zakljuditi da se pod ovim pojmom danas podrazumijeva
sveukupnost materijalnih i nematerijalnih kulturnih dobara, s tim da u materijalna spadaju
pokretna (slike, skulpture, kovanice, rukopisi), nepokretna (spomenici, arheoloske lokacije
itd.) i podvodna (olupine brodova, podvodne ruSevine i gradovi) kulturna dobra, dok u
nematerijalnu kulturnu bastinu spadaju usmena predanja, izvedbene umjetnosti, rituali 1
sli¢no. Takoder, noviji trendovi u ovoj oblasti sve viSe idu u prilog prepoznavanja znacaja
digitalizovanih sadrZaja (tekstovi, baze podataka, audio i video sadrzaji, fotografije, razliciti
graficki materijali, programerska rjeSenja itd), te je sve viSe zastupljena teza o ,trecoj
dimenziji* kulturne bastine odnosno o digitalnoj bastini. Kulturna bastina jedan je od
temeljnih nosilaca nacionalnog i kulturnog identiteta te kao takva ima integrativnu i
inkluzivau ulogu u drudtvu, ali takoder predstavlja vaZan segment ukupne reprezentacije
jedne zajednice (lokalne, regionalne, nacionalne) prema drugim zajednicama u svijetu. Osim
toga, kulturna bastina ima i veliki ekonomski potencijal kroz razvoj turizma, a narocito
kulturnog i bastinskog turizma koji mogu doprinijeti kreiranju novih radnih mjesta i stvaranju

novih vrijednosti.

U Zenicko-dobojskom kantonu poloZzaj kulturne bastine definiran je Zakonom o zastiti
kulturne bastine (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 2/00 i 9/15).
Pomenutim zakonom uredena je oblast kulturne bastine, identifikacija kulturnih dobara,
njihova zastita, koritenje i obnova, prava i obaveze vlasnika, subjekti zastite, finansiranje,
nadzor, poslovi lokalne samouprave i kazne za nepostivanje odredbi zakona. Takoder,
Zakonom je predvideno formiranje Kantonalnog zavoda za zastitu bastine kao javne
ustanove nadleZne za staranje o zastiti, koriS¢enju 1 obnovi dobara bastine, vodenju registra
dobara bastine i registra dobara bastine pod prethodnom zastitom, pruZanje stru¢ne pomoci,
itd. Tako je Skupstina Zenicko-dobojskog kantona usvojila Elaborat o opravdanosti osnivanja
Zavoda za zastitu kulturne bastine (,,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
1/16) u praksi on nikada nije zaZivio $to znafajno onemogucava dosljedno i efikasno
provodenje Zakona o zastiti kulturne bastine. Vazno je napomenuti da je Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeniko-dobojskog kantona, a po preporukama iz
prethodne Strategije, 2016. godine donijelo Principe zastite i oCuvanja kulturne bastine na

podrucju Zenicko-dobojskog kantona (broj: 10-40-3999-5116 od 21.11.2016. godine) kojima
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su dodatno precizirane obaveze u procesu oCuvanja kulturne batine u svim gradovima i

op¢inama Kantona.
2. 1. Materijalna kulturna bastina

Pojmom materijalna kulturna batina obuhvaéeni su artefakti, spomenici, lokaliteti, gradevine
ili grupe gradevina, kao i svi ostali predmeti i objekti nastali djelovanjem ljudskih ruku.
Materijalna kulturna bastina moze biti pokretna, nepokretna ili podvodna, a u nju spadaju
izmedu ostalog slike, skulpture, kovanice, rukopisi, spomenici, arheoloske lokacije,
gradevine itd. Prostor Zenitko-dobojskog kantona srediite je nekih od najznacajnijih
lokaliteta materijalne kulturne bastine poput arheoloskih nalazidta i lokaliteta (npr. Dabravine
u Varedu, kasnoanti¢ka bazilika u Brezi, Putoviéi u Zenici itd.) srednjovjekovnih tvrdava u
TeSnju, Maglaju, Vranduku, Bobovcu i Visokom, niza vaznih nekropola ste¢aka od kojih se
posebno istiCe nekropola u Zgo3¢i, zatim vaznih sakralnih objekata (npr. samostan u
Kraljevoj Sutjesci, manastir Vozuéa, KurSumlija dzamija itd.), spomenika moderne
arhitekture (npr. Vila , Krivaja“ Zavidoviéi, Fabrika papira Zenica, radnicko naselje Majdan

itd.) i brojnih drugih.

U prethodnoj Strategiji utvrdeno je postojanje ukupno 49 nacionalnih spomenika Bosne i
Hercegovine na podrugju Zenicko-dobojskog kantona, a po posljednjim podacima iz 2021.
godine taj broj sada iznosi 64 sto predstavlja znacajan porast broja zasti¢enih primjeraka
materijalne kulturne bastine na podru¢ju Kantona. Poseban doprinos pomenutom pozitivnom
trendu u proteklom periodu dale su Opéine Breza i Olovo koje su na listu nacionalnih
spomenika Bosne i Hercegovine uspjele uvrstiti pet odnosno &etiri novih primjeraka
materijalne kulturne bastine. Osim pomenutih opcina odredeni iskorak na ovom polju
napravile su i opc¢ine Te3anj (2 primjerka), Vares (2 primjerka), Zavidovi¢i (1 primjerak) i
Grad Visoko (1 primjerak) dok je u op¢inama Kakanj, Maglaj, Zep&e i Gradu Zenica situacija
ostala nepromijenjena u odnosu na podatke iz prethodne strategije. Napominjemo da opcine

Doboj Jug i Usora trenutno nemaju registriranih spomenika.

Iz svega navedenog se moze zakljuéiti da ZeniCko-dobojski kanton obiluje raznovrsnim i
vrijednim primjerima materijalne kulturne badtine koji imaju znacajan turisti¢ki potencijal, a
koji jo§ uvijek nisu iskoristeni na pravi nacin. Primjetan je pozitivan trend u procesu
identifikacije i valorizacije materijalne kulturne badtine u vecin; op¢ma i gradova u Zeni¢ko-

dobojskom kantonu prvenstveno kroz uvrstavanje reprezentativnih primjeraka na listu



nacionalnih spomenika Bosne 1 Hercegovine

na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona:

Opéina Breza

. U Tabeli 7. navedeni su nacionalni spomenici

Fin

Arheologko podrudje — Kasnoanti¢ka bazilika na Crkvini

05.1-02-31/04-3

| Stara dzamija u Podgori

/

J
Ay |-

Nekropola sasteé¢cima na lokalitetu Brdo u zaseoku Lopate, historijsko

| podrutje

05.2-2.3-64/15-13

Nekropola sa steccima na lokalitetu Hrasno, Slivno, historijsko podrugje

02-2.3-64/15-16

Nekropola sa steccima na lokalitetu Kaursko groblje, Koritnik, historijsko

: podrudje

02-2.3-64/15-15

Nekropole sa ste¢cima u Hoéevlju, historijsko podradje

Op¢éina Kakanj

05.2-2.3-64/15-14

Graditeljska cjelina - DZamija u Kraljevoj Sutjesci

07-6-44/03-1

Graditeljska cjelina - Franjevacki samostan i Crkva sv. Ive Krstitelja u
Kraljevoj Sutjesci, zajedno sa pokretnom imovinom u sastavu
samostanskog muzeja

06.1-2-41/03-3

Pokretno dobro - zbirka od 22 inkunabule, vlasniStvo Franjevackog
samostana u Kraljevoj Sutjesci

05-6-88/03

Arheotodko podrucje — Vladarski dvor iz 14. i 15. stoljeéa u Kraljevoj
Sutjesci

06-6-42/03-3

Arheologko podrugje - Prahistorijsko neolitsko naselje Obre II na lokalitetn
Gornje polje u naselju Obre

02-2-40/09-51

Historijska gradevina — Kuda Ive Duspera u Kraljevoj Sutjesci

02-02-43/03-2

Historijski spomenik — Kula hadzi Muhamed-bega, zgrada poznata i kao
"Turski sud" u Ribnici, opéina Kakan)

Historijsko podrugje — Glavica u BiljeSevu

Opéina Maglaj

03.2-2.3-73/12-25

07.3-2.3-77/11-19

DZamija KurSumlija

02-02-35/04-7

Graditeljska cjelina —Stari grad Maglaj

05.2-2-78/04-5

Historijska gradevina-Uzeirbegovica konak

Istorijska gradevina - Crkva Sv.Ilije proroka

02-02-79/04-4

06.2-02.3-53/13-7
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Opéina Olovo

B T

07.2-02-124/07-4

02-02-94/08-5

02-02-228/07-9

Nekropola sa stec¢cima na lokalitetu , Navitak” u selu Boganevidi

02-02-66/08-7

Zastiéeno podrudje Bakici, nekropole sa steccima, niSanima, obeliskom i
| ostacima crkve Sveti Roko

':.);

02-02-170/08-12

6. Graditeljska cjelina-drvena dZamija u mjestu Solun

06.1-2-40/09-40

/| Rimski most na rijeci Orlji

02-2.3-77/11-11

| Crkva ,Majke BoZije“ u Olovu sa pokretnom imovinom

07.3-02.3-71/10-22 i

L Nekropola ste¢aka na lokalitetu ,,Mramor* u naselju Musiéi

05.1-02.3-71/10-35

LA Pokretno dobro Tora koja se Cuva u Gradskoj biblioteci Olovo 03-2.3-37/18-12
T Historijsko podrudje , srednjovjekovne nekropole sa ste¢cima i stari 09-2.3-37/18-15

| muslimanski niSani u naselju Drecelj

|
| Historijsko podrugje-Lokalitet Mramorje na Salikovcu u Dolovima

05.2-2.3-64/15-26

Historijsko podrudje-nekropole sa ste¢cima i niSanima u Gurdi¢ima

Opc¢ina TeSanj

rB |

(Lot : (h seks:

[P Graditeljska cjelina - stari grad Te3anj

05.2-2.3-64/15-25

[ Biodue |

06-893/03-2

_ 1 Historijska gradevina — Eminagica konak

07.2-2-963/03-7

Graditeljska cjelina — CarSijska (Gazi Ferhad-begova) dzamija

07.2-2-248/04-4

:' Historijski spomenik Zgrada muftijinog konaka
|

/

06.1-2.3-58/16-4

01-277/02.

Zupna crkva u Varesu

08.2- 6 — 971/03-5
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Arheolosko podrucje - Dabravine sa ostacima iz bron¢anog doba i kasne

antike

05.1-2-1068/03-4

G Istorijsko podru¢je — Nekropole sa ste¢cima i starim ni¥anima u naselju

BudoZcelje

02-02-40/09-2

06.2-2-40/09-15

04.1-2.3-77/11-21

% 6. j Historijsko podruéje — Kovatnice (majdani) u sela O&evlje
7

| Graditeljska cjelina — Radni¢ko naselje Majdan

07.3-2.3-53/13-48

g

8. | Nekropoila sa stecima Stupni Do, historijsko podrudje

Op¢ina Visoko

Naziy

|. l Arheolosko podrucje Mile - Krunidbena i grobna crkva bosanskih kraljeva,

/

Broj Odluke I'

06-6-894/03-2
05.2-2-106/09-3

Graditeliska cjelina - Tabatka (Tabhanska) dZamija

08-2-6-801/03-9

Historijsko podru¢je-Stari grad Visoki

05.1-2-1047/03-2

Il Graditeljska cjelina-Crkva Sv.Prokopija

07.2-2-32/04-3

| Arheolosko podrugje-Prahistorijsko naselje na lokalitetu Okoliste u
+ | naseljima Okoliste i Radinovici

05.2-2-159/06-3

| Gradevinska cjelina-Samostan Sv.Bonaventure
|

07.3-2.3-73/12-19

| Graditeljska cjelina-Stara dZamija sa haremom u Godusi

[ t ._
[' ' Naziv

Graditeljska cjelina-Manastir Vozugica

07.5-2.3-42/19-7

06.1-21043/03.

| Graditeljska cjelina-Stara dZamija u selu Rujnica

06.1-02-3-71/10-5.

i | Historijska gradevina —Vila/Upravna zgrada Krivajad.o.0. u stetaju

| — e e B WL —

Graditeljska cjelina ,,Stari grad Vranduk®

= A el

07.4-2.3-37/18-24

05.2-2-274/04-4

05-6-786/03

02-2-178/05-2

07.2-2-173/05-4

Crkva rodenja presvete Bogorodice

02-2-177/05-2

@ Stara dzamija u Orahovici

07.1-2.3-77/11-30
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Historijski spomenik zgrada Sinagoga 06.1-02.3-53/13-6

| Graditeljska cjelina zgrada ,,Papima“ 06.1-2.3-73/12-34

Mjesto i ostaci graditeliske cjeline Sejmanske dzamije 07.2-02-174/05-3

o SIS R T Yo A 6 R ST i A T ¢ AN e
F| Alibegova (Trzanska) dzamija 07.1.1.-02-40/09-38

Tabela 7. Nacionalni spomenici na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona
2.2. Nematerijalna kulturna bastina

Nematerijalna bastina termin je koji se danas koristi, a pod kojim se podrazumijevaju
definisanih UNESCO Konvencijom o zastiti nematerijalne kulturne bastine iz 2003. godine u
kojoj se navodi da pojam nematerijalne kulturne bastine: ,,0znacava prakse, prikaze, izraze,
znanje, vjestine, kao 1 za njih vezane instrumente, predmete, artefakte i kulturne prostore,
koje zajednice, grupe i, u nekim slutajevima, pojedinci, priznaju kao dio svog kulturnog
nasljeda. Ovo nematerijalno kulturno nasljede, prenoSeno s generacije na generaciju, stalno
ponovo stvaraju zajednice i grupe u odgovoru na svoje okruZenje, svoje medudjelovanje s
prirodom i svojom istorijom, i daje im osjecaj identiteta i kontinuiteta, ¢ime unapreduju

postivanje kulturne raznolikosti 1 ljudske kreativnosti®.

Ova Konvencija takoder definiSe i podru¢ja u kojima se manifestira nematerijalna kulturna

bastina, 1 to:

o usmena tradicije i izraZavanja, ukljudujuéi jezik kao pokreta¢ nematerijalnog kulturnog
nasljeda,

» izvodacke umjetnosti,

»  druStvene prakse, rituali i sve¢ani dogadaji,

« znanje i prakse vezani uz prirodu i svemir,

» tradicionalni zanati

Na podrudju Zenic¢ko-dobojskog kantona organizuju se vaZne manifestacije nematerijalne
kulturne bastine poput Pekijade u Oéeviji u Vare3u, dovista Lastavica u Zenici, Hodocas¢e
Gospe Olovske u Olovu, Proljetni uranak - Cimburijada u Zenici, itd. Medutim, vazno je
ista¢i da se nematerijalna kulturna bastina nalazi u izrazito nepovoljnom poloZaju, o ¢emu
najbolje svjedodi podatak da ne postoji lista ili registar nematerijalne kulturne bastine Bosne i
Hercegovine, a takvi podaci ne postoje ni na nivou Zenicko-dobojskog kantona. Zbog toga je
nuZno pristupiti identifikaciji i dokumentiranju barem najvaZznijih primjera nematerijalne
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kulturne bastine barem na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona. Analizom dostavljenih
materijala utvrdeni su i odredeni problemi i pote§koée u oblasti kulturne bastine na podruéju

Zenicko-dobojskog kantona:

e nemogucnost provodenja Zakona o zastiti kulturne bastine,

* nepostojanje strucnog tijela za o¢uvanje kulturne bastine (Zavod ili Odsjek),

* nepostojanje registra materijalnih i nematerijalnih kulturnih dobara na podruéju Kantona,

e zapostavljenost nematerijalne kulturne bastine,

» nedovoljna finansijska podrSka projektima ouvanja kulturne bastine, a naro€ito
nematerijalne kulturne bastine,

e nedostatak odgovarajuéih struénih kadrova za oblast kulturne bastine.

Rezime

Oblast kulturne bastine u Zenicko-dobojskom kantonu uredena je Zakonom o zastiti kulturne
bastine, a dodatno je precizirana Principima zastite i oéuvanja kulturne bastine na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona. Evidentirana su 64 nacionalna spomenika Bosne i Hercegovine
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona §to je dokaz bogatstva i kulturne raznolikosti, ali i
pokazatelj postojanja velikih potencijala za razvoj kulturnog turizma. PoloZaj nematerijalne
kulturne bastina je nezadovoljavajuéi, o cemu najbolje svjedoci podatak da ne postoji ni
registar reprezentativnih primjera ove forme bastine na podrudju Zenicko-dobojskog
kantona. Posebnu oteZavajuéu okolnost za ocuvanje kulturne bastine na podrudju Zenicko-
dobojskog kantona predstavlja Cinjenica da jo§ uvijek nije osnovan Zavod ili Odsjek za
zaStitu kulturne bastine iako je njegovo uspostavijanje predvideno prethodnom Strategijom.

3. Ustanove kulture i umjetni¢ke organizacije
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona

3.1. Biblioteke

Biblioteke spadaju u red najstarijih institucija kulture ¢ija je uloga od neprocjenjivog znadaja
u opismenjavanju, odgajanju, obrazovanju i generalno informiranju stanovnistva. Takoder,
biblioteke svojim djelovanjem predstavljaju osnovu kulturnog i naugnog Zivota u lokalnim
zajednicama, a kolekcije i zbirke koje one posjeduju predstavljaju vazan segment kulturne
baStine. Zbog svega navedenog vrlo je vaZno uspostaviti efikasan sistem povezivanja i
medusobne saradnje ovih ustanova i njihovog osoblja na nivou Zenicko-dobojskog kantona,
te osigurati kotinuirano usavrSavanje struénog kadra. BiblioteCka djelatnost utemeljena je u
zakonskoj regulativi sa strate$kim dokumentima, pa iz tih dokumenata proisti¢u i najvaznije

definicije i zadaci biblioteka. U skladu s tim, pod pojmom biblioteke se podrazumijeva:

» ustanova koja prikuplja, sreduje, obraduje, pohranjuje i daje na koristenje bibliotetku
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gradu,
e ustanova koja nudi razli¢ite kulturne programe,
mjesto slobodnog pristupa cjelokupnom znanju i civilizacijskim tekovinama za sve
stanovnike,
mjesto cjelozivotnog uéenja i razvijanja svih vrsta pismenosti,
vazan faktor privrednog i drustvenog razvoja lokalne zajednice i drustva u cjelini,
faktor koji znacajno utie na poboljSanje kvalitete Zivota pojedinaca,
mjesto koje medusobno povezuje i osigurava pristup lokalnim, regionalnim i globalnim
izvorima znanja i informacija.

Na podruéju Zenicko-dobojskog kantona djeluju opée biblioteke u svih 12 opéina i gradova,
a oblast bibliotekarstva uredena je Zakonom o biblioteckoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 8/99). Iz odgovora na upitnike koje su dostavili
predstavnici biblioteka sa podru¢ja Zenicko-dobojskog kantona moZe se zakljuciti da jedan
broj biblioteka smatra da je postojeci Zakon o biblioteckoj djelatnosti najveéim dijelom
zastario 1 prevaziden, te da je potrebno donijeti novi zakon koji ¢i biti uskladen sa stvarnim

potrebama biblioteka.

3.1.1. Finansiranje bibliotecke djelatnosti

Najstarija biblioteka na podruéju Kantona osnovana je 1946. godine u TeSnju, a najmlada je
biblioteka u Opéini Doboj Jug koja je osnovana 2018. godine. Biblioteke su neprofitne
ustanove ¢iji se rad i djelatnost finansira najve¢im dijelom iz budZeta Zenifko-dobojskog
kantona, zatim iz budZeta lokalnih zajednica koje su 1 osnivaéi ovih javnih ustanova, a dio

sredstava biblioteke ostvaruju iz drugih izvora (prihodi od ¢lanarina i sredstva za projekte).

U odgovorima na dostavljene upitnike bibliotekari iz svih lokalnih zajednica Zenicko-
dobojskog kantona ukazali su da najveci problem za normalno funkcionisanje biblioteka i
obavljanje njihove djelatnosti predstavlja nedostatak materijalnih sredstava. Izdvajanja za
oblast kulture su opcenito nedovoljna, medutim, poseban problem za biblioteke u Kantonu
predstavlja neadekvatan model finansiranja jer lokalne zajednice, iako su osnivaci biblioteka,

ne izdvajaju dovoljan iznos novéanih sredstava za bibliotecku djelatnost.

3.1.2. Stanje knjiznog fonda
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10.857 6.000 7.605 10.224 10.940 -
50.175 44,149 60.670 - 66.000 100.000
- - - 13.237 15.650 19.488
17.459 18.359 30.219 35.206 36.834 37.000
36.581 36.610 47.636 53.210 56.342 65.000
30.060 32.212 38.982 43.568 43.561 -
86.369 77912 75.025 84.548 90.761 99.129
14.500 8.000 10.227 12.175 15.734 23.704
307.874 270.097 341.405 343.081 437.824 425.521

Tabela 8. Stanje knjiznog fonda

Na podruéju Zenicko-dobojskog kantona 1995. godine biblioteke su posjedovale ukupno
270.097 biblioteckih jedinica $to je znatno manje u odnosu na 1992. Ovakav pad uzrokovan
je ratnim dejstvima tokom kojih su biblioteke u Olovu, Brezi, Te3nju i Zep&u izgubile znatan
dio knjiznog fonda. U periodu od 1995. do 2004. godine zabiljeZen je rast broja biblioteckih
jedinica u svim bibliotekama na podru¢ju Kantona, gdje je najzapaZniji porast od 64,6% u
biblioteci u Opéini Vares. 1z podataka navedenih u Tabeli 8. vidljivo je da se knjiZni fond
2012. godine povecao za 167.727 knjiga u odnosu na stanje iz 1995. Ovom rastu knjiZznog
fonda djelimiéno je doprinijelo osnivanje Opce knjiznice Usora 2007. godine. Sve biblioteke
na podru¢ju Kantona su od 2012. do 2021. godine zabiljeZile porast u obimu knjiznog fonda,

a posebno se isti¢e biblioteka u Opéini Tesanj (66%).

3.1.3. Kadrovski i prostorni kapaciteti

Prema dostupnim podacima biblioteke na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona uposljavaju

68 osoba’. Broj uposlenih prema pojedina¢nim bibliote¢kim ustanovama vidljiv je u Tabeli 9.

Doboj
Jug

Kakanj Maglaj Olovo TeSanj Usorn Vare§ Visoko Zavidoviéi Zenica Zepée

Biblioteka Breza

Tabela 9. Broj uposlenika

Kada je rije¢ o povrSini prostora u kojem biblioteke Zenicko-dobojskog kantona obavljaju

svoju djelatnost dostupni podaci pokazuju sljedece stanje. (Tabela 10.)

Biblioteka  Breza D;l:)goj Kakanj Maglaj Olovo TeSanj Usora VareS Visoko Zavidoviéi Zenica  Zepte
thu ‘% 280 - 263 - - 1000 | 200 | 256 432 360 650 -
| n

Tabela 10. Prostorni kapaciteti

* Javna biblioteka u opéini Maglaj nije dostavila precizne podatke o broju zaposlenih radnika.

50



Iz podataka prikazanih u Tabeli 9. vidljivo je da pojedine biblioteke djeluju sa vrlo malim

brojem uposlenih. Takoder, Tabela 10. ukazuje na to da pojedine biblioteke (Usora, Kakanyj,

Breza) imaju znatno ograni¢en prostor za rad. Stanje koje prikazuju podaci iz Tabela 9. 1 10.,

takoder se oslikava u Grafikonu 4. i Tabeli 11. gdje se kadrovski i prostorni problemi

biblioteka Zenicko-dobojskog kantona tretiraju kao jedni od kljucnih.

3.1.4. Kljuéni problemi biblioteka

Biblioteka

Problemi

Nedovoljan broj uposlenih (stru¢ni kadar - dipl. bibliotekar), nedostatak prostora, finansijska
sredstva, plate djelatnika, dualizam izmedu osnivaéa i finansijera (ZDK)

= Nerijedeno pitanje smjestaja biblioteke (neposjedovanje viastitog prostora), nedostatak prostora

za odrZavanje radionica i drugih sadrZaja

Finansijska sredstva, mode! finansiranja, nedovoljan broj uposlenih (struéni kadar — dipl.
bibliotekar, dipl. kultarolog)

Edukacija uposlenika - staina edukacija stru¢nog kadra. nedostatak savremene opreme

Nedovoljan broj uposlenih (strucni kadar), finansijska sredstava (za promociju novih
publikacija) te za obnovn knjiznog fonda.

Finansijska sredstva

| Nedovoljan broj uposlenih (stru¢ni kadar - dipl. bibliotekar)

Nerijedeno pitanje smjestaja biblioteke (neposjedovanje viastitog prostora), adaptacija trenutnog
prostora prema biblioteckim standardima

Edukacija uposlenika — Rad u COBISS sistemu

Nedostatak prostora (smjedtaj bibliotecke grade)

Nedostatak prostora (smjestaj bibliote¢ke grade)

. Nedoveljan broj uposlenih (stru¢ni kadar - dipl. bibliotekar)

Neposjedoyanje viastitog prostora |

Nedovoljan broj uposlenika (Struéni kadar) 5

Tabela 11. Kljuéni problemi biblioteka ZDK

12

Lir ]

Edukacija uposlenika
Nedostatak prostora ' 3 1

Finansyska sredstva 4

0 1 2 3 4 5 6
Grafikon 4. iﬁuéni probleh;} biblioteka ZDK
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Iz podataka prikazanih u Tabeli 11. 1 Grafikonu 4. primjetno je da se biblioteke na podrucju
Kantona suocavaju sa tri problema:
1. Problem nedostatka prostora i vlasni$tva nad prostorom.

2. Nedovoljan broj uposlenika - potreba za stru¢nim kadrom.
3. Nedostatak finansijskih sredstava.

Uvidom u postojece stanje zaklju€eno je da sve biblioteke na podru¢ju Zenicko-dobojskog
kantona ispunjavaju uslove za obavljanje bibliote¢ke djelatnosti, a biblioteke u Te$nju i Usori
su dobile potpuno nove zgrade, dok je u toku izgradnja novog objekta biblioteke u Doboj
Jugu. Takoder, trenutno je u toku proces adaptacije dijela prostora Doma kulture u Olovu koji
koristi Gradska biblioteka $to ¢e znacajno poboljsati uslove rada ove ustanove. S druge
strane, biblioteke u Varesu, Brezi, Zavidovié¢ima, Kaknju 1 Zenici i dalje imaju problema sa
neodovoljnim ili neuslovnim prostorijama. Opca biblioteka Vare§ se nalazi u statusu
podstanara (prostor “Snaga”. d.0.0.) te se takoder suoava sa problemom neprilagodenog
sistema centralnog grijanja koji uzrokuje znacajne probleme tokom rada u zimskom periodu.
Jedan od primarnih problema u bibliotekama opéina Breza, Zavidoviéi 1 Zenica odnosi se na

nedostatak prostora za smjestaj bibliotecke grade

Nedovoljan broj uposlenika, te potreba za struénim kadrom takoder je jedan od kljuénih
problema, a primarno se istice potreba za dipl. bibliotekarima (opéine Usora, Breza, Kakanj).
Iskazana je potreba i za diplomiranim bibliotekarima (Opcina Breza), te diplomiranim
kulturolozima (Opéina Kakanj).® Tri biblioteke na podrugju Kantona istakle su problem
edukacije uposlenika, koja se primarno odnosi na usavr$avanje, te osposobljavanje za rad

putem savremenih tehnologija i informacionih sistema poput COBISS-a.

Treéi problem odnosi se na manjak finansijskih sredstava, a naznacile su ga Cetiri biblioteke
(Breza, Kakanj, TeSanj, Olovo). Opca bibliotcka TeSanj istiCe problem nedostatka
finansijskih sredstava opcenito, dok Gradska biblioteka Kakanj ukazuje na problematiku
modela finansiranja i nepostojanje uskladenosti izmedu osnivada 1 Kantona. Gradska
biblioteka Olovo istice manjak sredstava za potrebe promocije novih publikacija te znacajniju
obnovu knjiznog fonda. Opcéa biblioteka ,,Muhamed Kantardzi¢*“ Breza istice da manjak
finansijskih sredstava znacajno utjece na nabavku knjiga, opreme, promotivne aktivnosti te

struénu edukaciju uposlenika.

% Opéina Olovo takoder je iskazala potrebu za struénim kadrom ali u dostavljenim podacima ne navode precizna
zvanja.
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3.1.5. Automatizacija poslovanja biblioteka COBISS

KoriStenje informatickih tehnologija u bibliotekama sastavni je dio savremenog
informati¢kog drustva, te omogucéava bolju dostupnost bibliotetke grade kako u lokalnim
bibliotekama tako i grade koju posjeduju druge organizacije i institucije u svijetu. Od
dostupnosti bibliotecke grade ovisi rad uéenika i studenata, struénjaka za pojedine oblasti, te
opismenjavanje, odgoj 1 informiranje stanovnis$tva. Veliku ulogu u dostupnosti i koristenju
biblioteckih informacijskih izvora danas ima informacioni sistem COBISS, &ije su €lanice sve
biblioteke na podruéju Kantona. Kako bi se iskoristio potencijal ovog, kao i drugih
informacionih sistema, te ostvario dalji razvoj bibliotekarstva potrebna je stalna edukacija i

usavrSavanje kadra.

Rezime .
Na podrucju Zenicko-dobojskog kantona opce biblioteke dieluju u svim lokalnim
zajednicama. Kljucni problemi sa kojima se biblioteke suocavaju su: nedostatak prostora,
nedostatak sirucnog kadra, nemoguénost dodatnog strucnog usavrsavanja, nerijeSen model
Jinansiranja djelatnosti biblioteka (dualizam Kanton — Osnivad), nedostatak sredstava za
nabavku bibliotecke grade. Predstavnici pojedinih biblioteka smatraju da je potrebno
izmjeniti i dopuniti vazeéi Zakon o biblioteckoj djelatnosti u Zenicko-dobojskom kantonu.

3.2. Muzeji

Muzejska djelatnost, kao djelatnost od posebnog drustvenog interesa, ima zadatak da za
sadaSnje 1 buduce generacije satuva muzejsku gradu koja je otjelovljenje nacionalnog,
ekonomskog, kulturnog, vjerskog 1 drugih identiteta naroda i gradana Zeniko-dobojskog
kantona i Bosne 1 Hercegovine. Muzejska djelatnost obuhvata: prikupljanje, Cuvanje, zastitu,
obradu 1 istrazivanje kulturnih i prirodnih dobara, kao 1 prezentiranje muzejske grade,
muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazi$ta, njihovo neposredno i posredno
predo€avanje javnosti putem stalnih i povremenih izlozbi, te objavljivanje podataka i
saznanja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem stru¢nih, nau¢nih &asopisa i

drugih sredstava informiranja.

Muzejska djelatnost nije regulisana na nivou drzave Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne
1 Hercegovine. Kao i za druge segmente kulture, tako i za muzeje nadleznost u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine imaju kantoni. Skups$tina Zenicko-dobojskog kantona, 2003. godine,
donijela je Zakon o muzejskoj djelatnosti (..Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,

broj: 15/03) kojim se ureduju uslovi 1 naéin obavljanja muzejske djelatnosti na podru¢ju
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Kantona. Zakon reguliSe nain osnivanja, rada, finansiranja, nadzora i druga pitanja vezana

za funkcionisanje muzejskih ustanova.

3.2.1. Muzejska djelatnost na podruéju Zenicko-dobojskog kantona

Na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona postoje tri javne muzejske ustanove: Muzej Grada
Zenica, Zavi¢ajni muzej Visoko i Muzej TeSanj. Osim tih muzeja, formiranih kao javne
ustanove, postoje muzeji u okviru vjerskih zajednica i privrednih druStava - Samostan u
Kraljevoj Sutjesci posjeduje muzej, kao i dva privredna drustva - Rudnik mrkog uglja Kakanj

1 Arcelor Mittal Zenica.

U Tabeli 12. prezentirane su muzejske zbirke koje djeluju u okviru pojedinih ustanova ili su u
posjedu fizi¢kih lica (uz napomenu da su ovi podaci koriteni 1 prilikom izrade prethodne
Strategije kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona za period 2014-2020. godina, te da ne
raspolazemo podacima o eventualnom gasenju tada evidentiranih muzejskih zbirki, njithovim

promjenama niti podacima o osnivanju novih muzejskih zbirki).

Vlasnik muzejske zbirke Muzejska zbirka Grad/Opéina

- Etnografska zbirka
- Lapidarij (tragovi kulture
neolita, Ilira, Rimljana i Stare
| Bosne
Op¢a biblioteka Tesanj | - Zbirka Mehe Bajraktarevica Te3anj

Franjevacki samostan Visoko = Visoke

JU Centar za kulturu i - Etnografska zbirka

obrazovanje Tesanj : - Arheoloska zbirka Gy

Porodica Fikreta Ibrahimpasica - Privatna zbirka Zenica

Dom MZ Gradisée _ - Povijesna zbirka Zenica
Dom MZ Tetovo - Zavitajna zbirka MZ Tetovo Zenica
Dom MZ Orzhovica - Spomen soba dehidima Zenica

Zeljezno Polje - Spomen soba Zepte
JU Opéa biblioteka Zepde - Zavi¢ajna zbirka Zepte

- Zbirka fotografija o razvoju

: Zavidovici
zdravstva 1 grada

JU Dom zdravlia

Feb gl o - Zbirka fotografija i postrojenja o NEE T
IRy razvoju drvne industrije Zavifoyisi

JOB ,Unija veterana”* - Spomen soba I Zavidovici

- Zbirka starih fotografija i

predmeta Zavidovici

Zupni ured , Sv. Josip™*

Dom kulture ,.Edhem Mulabdi - Povijesna zbirka - ' Maglaj

_ Narodnabiblioweka - Zavicajna zbirka  Maglaj
Tabela 12. Muzejske zbirke na podru¢ju Zenicko-Dobojskog kantona
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U Tabeli 13. su prikazani kljuéni problemi i izazovi sa kojima se suoéavaju tri registrirana
muzeja koja funkcioniraju kao javne ustanove na podruju Zenicko-dobojskog kantona (u
tabeli se doslovno prenose stavovi muzejskih ustanova).

Kljucni problemi

| U Zsotn we ik

T ey e Taae e ——— e

Nedostatak adekvatnog prostora
(zgrade)

©JU Muzej Grada Zenica

Mali broj zaposlenih struénjaka Mali broj zaposlenih stru¢njaka

Nemogucnost adekvatnog

Nedostatak izlozbenog mobilijara e :
ofuvanja i izlaganja eksponata

Niske place

Losi tehnicki uvjeti i neadekvatna

h Sl 3 OteZan terenski rad — nedostatak
infrastruktura za zastitu i otuvanje 2

Nedostatak sredstava za zastitu

graditeljske bastine e automobila
Ne postoji Zavod za zaititu : s
spomenika Zeni¢ko-dobojskog el i Ll A Niske place

nivou opéine
kantona P

Tabela 13. Klju¢ni problemi muzejskih ustanova

Iz podataka navedenih u Tabeli 13. vidljivo je da muzejske javne ustanove naglasavaju
problem nedostataka stru¢nog kadra, niskih plaéa zaposlenika, nedostatka adekvatnog
prostora, neadekvatne kulturne politike na podruéju opéine ili grada, nepostojanje Zavoda za

zastitu spomenika itd.

Prijedlozi i smjernice muzeja za njihov buduéi rad ukazuju koji su to najbitniji elementi koje

treba da usvoji strategija kulturne politike s ciljem unapredenja muzejske djelatnosti na

podruc¢ju Zeni¢ko-dobojskog

kantona. (Tabela 14.)

Smjernice za buducnost

Digitalizacija muzejskih postavki

Razvoj svijesti 1 kulturnih potreba
za muzejskom djelatnosti

Poveéanje placa

Nova zaposljavanja

Aktivan i kvalitetan pristup
opéinskih vlasti prilikom kreiranja
kulturne politike

Kontinuirana edukacija zaposlenih

Povecanje placa

Poboljanje suradnje izmedu
muzeja

Vetéa izdvajanja za zastitu
kulturno-historijskog naslijeda

Formiranje Zavoda za zastitu
spomenika Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Povezivanje rada muzeja s
razvojem kulturnog turizma

Donosenje Pravilnika o struénim
zvanjima, uvjetima i nacinima
stjecanja struénog zvanja u
muzejskoj djelatnosti

Tabela 14. Smjernice za bududi rad muzeja
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Kada je rije€ o Zakonu o muzejskoj djelatnosti Zeni¢ko-dobojskog kantona, te o Zakonu o

kulturnoj bastini Zenicko-dobojskog kantona, onda je neophodno usmjeriti buduée aktivnosti

prema ciljevima koji su predstavljeni u Tabeli 15.

JU Zavicajni muzej

JU Muzej Grada Zenica Visoko

JU Muzej TeSanj

Potrebno dopuniti i Ne postoji potreba
precizirati odredene za izmjenama i
¢lanove Zakona dopunama Zakona

Potrebno izraditi
podzakonske akte

Potrebne izmjene i
dopune Zakona radi
upotrebe mehanizma

zabrane gradnje na

arheoloskim
lokalitetima

| ! 3 ]
Zakon o zajtiti kulturne
bastine

Potrebno dopuniti i
precizirati odredene
tlanove Zakona

Potrebno izraditi
podzakonske akte

| Zenitko-dobojskog kantona

Tabela 15. Ciljevi — Zakonski okvir

Iz Tabele 15. je vidljivo da muzeji imaju razlidit stav o potrebi izmjena i dopuna Zakona o
muzejskoj djelatnosti, medutim, §to se tie Zakona o zastiti kulturne bastine muzeji su

saglasni da ga je potrebno izmjeniti i dopuniti.

3.2.2. Muzejske ustanove na podrucju Kantona

Zavitajni muzej Visoko

Muzej je osnovan 1953. godine. Osniva¢ Zavifajnog muzeja je Opéina Visoko. Muzej je
kompleksnog tipa 1 zavi¢ajnog karaktera. Zgrada je izgradena 1902, godine kao namjenska
zgrada nekadaSnje Opc¢ine (Beledija), a Zavicajnom muzeju Visoko dodijeljena je na
koriStenje 1957. godine. Objekat je izgraden u ublaZenoj varijanti neomaurskog stila, pod

okriljem graditeljstva austrougarske vlasti.

Fundus muzeja rasporeden je u osam tematskih zbirki, arhiv, fototeku, strué¢nu muzejsku
biblioteku i kartoteku. Muzej uglavnom dopunjava fundus zbirki poklonima, nalazima sa
redovitih prospekcija lokaliteta ili slucajnim nalazima, dok zbog nedostatka namjenskih
sredstava vrlo rijetko dopunjava i proSiruje fond muzejskih zbirki otkupom. Stanje zbirki je

loSe zbog nedostatka tehnickih uslova za pohranjivanje predmeta.

Osnovna djelatnost Zavi¢ajnog muzeja Visoko je prikupljanje, obrada, za$tita, ¢uvanje i
prezentovanje muzejskog materijala/muzejske grade Siroj javnosti putem izloZzbi, samostalno

ili u saradnji sa drugim ustanovama, kao i zastita, uvanje i prezentacija kulturno-historijskih
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predmeta, objekata 1 lokaliteta na podru¢ju opéine Visoko. Pored muzeoloske, Zavicajni

muzej Visoko registrovan je jos i za naucno-istrazivacku, pedagosku i izdavacku djelatnost.

Zaviéajni muze] Visoko godisnje nudi svojim posjetiocima muzejske izlozbe, organizovana
predavanja grupama u Muzeju i na terenu o kulturno-historijskim spomenicima opéine

Visoko i okoline. Takoder, Muzej daje i struéne konsultacije studentima i ucenicima.

Pored svojih redovnih aktivnosti Zavi¢ajni muzej posvecuje paznju ouvanju starih visockih
zanata — kao dijela kulturne bastine ove lokalne zajednice. Posebnu paZnju uposlenici

Zavi¢ajnog muzeja posvetili su zastiti kulturne bastine na podrucju opéine Visoko.

Zavicajni muzej putem vlastitog web sajta i drustvenih mreza redovno informiSe javnost o
najznacajnijim muzejskim aktivnostima. Takoder, na ovaj na¢in Muzej prezentira kulturnu i
historijsku bastinu Visokog i okoline. Posljednjih nekoliko godina situacija sa izdavackom
djelatnosti se popravila jer je §tampano nekoliko izdanja. U okviru izdavacke djelatnosti

Zavicajni muzej je pokrenuo izdavanje ¢asopisa Radovi — Zavi¢ajnog muzeja — Visoko.
Muzej grada Zenice

Muzej grada Zenice javna je ustanova osnovana 1966. godine. Osniva¢ JU Muzej grada
Zenice je Grad Zenica. Centralne aktivnosti Muzeja su prezentacija osam stalnih muzejskih
zbirki: arheoloSka, historijska (dvije), etnoloska (dvije), numizmaticka, likovna i Zbirka
medija XX stolje¢a. Muzej prireduje likovne i muzejske izloZzbe, nau¢na predavanja i
skupove, struéne radionice i radionice za djecu i omladinu, te knjiZevne, filmske 1 muzicke
programe. Tvrdava i Bosanska kuc¢a u Vranduku sluZze za prezentaciju srednjovjekovne i

etno-bastine.

Muzejski eksponati su bezbjedno pohranjeni u suvremenom depou ili izloZeni u salonima u
muzejskom objektu, izgradenom 2007. JU Muzej grada Zenice je opremljen suvremenom
tehnikom, klima-uredajem, ovlazivacima zraka, kompjuterima 1 pripadaju¢om opremom, te

opremom za postavljanje izloZbi.

Muzej raspolaze sa 12.320 eksponata upisanih u muzejske knjige predmeta. Najznacajniji
predmet pohranjen u muzeju je ploca sudije GradjeSe, nacionalni spomenik kulture. Znacajni
predmeti iz drugih zbirki su austrijska salon kamera kojom je snimano sudenje Gavrilu

Principu, te portret supruge Gabrijela Jurkica.

JU Muzej grada Zenice saraduje sa velikim brojem muzeja, arhiva, galerija kako u zemlji

tako 1 inozemstvu, a izmedu ostalih sa Muzejom Vojvodine, Muzejom Republike Srpske,
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Franjevac¢kim Muzejom i galerijom Gorica, Nacionalnim muzejom Makedonije, Nacionalnim
muzejom u Beogradu te sa Filozofskim fakultetom Univerziteta u Zenici, JU Centar za
socijalni rad u Zenici, JU Biblioteka za slijepa i slabovidna lica, te sa nekoliko
udruga/drustava koje se bave promocijom baStine i umjetnosti. Kapitalne projekte su
finansirali Evropska komisija, Western Balkans fund, Evropsko kulturno naslijede, Prince

Claus Foundation, Fondacija Mozaik, Balkanska mreza muzeja, Federacija BiH.

U okviru izdavacke djelatnosti muzej objavljuje dvije knjige godisnje u bibliotekama Radovi,
Memoria i Posebna izdanja. Redovno se nabavlja nova struc¢na literatura za muzejsku

biblioteku koja broji 5530 naslova.
Muzej Tesanj

Javna ustanova Muzej TeSanj osnovana je 2009. godine i1 pripada grupi opéih muzeja.
Djelatnost muzeja je zasnovana na zastiti kulturno-historijske materijalne i nematerijalne te
prirodne bastine teSanjskog kraja, odnosno, na prikupljanju, obradi, éuvanju i zastiti muzejske

grade te njenom prezentiranju javnosti putem stalnih i povremenih izloZbi.

Grada JU Muzej Tesanj rasporedena je u Cetiri zbirke: arheolosku, historijsku, etnolosku i
numizmati¢ku. Historijska i numizmaticka zbirka su u potpunosti sredene, dok je za
arheolosku i etnolosku potrebna stru¢na obrada kustosa. Arheolosku zbirku Cine predmeti
nastali do kraja srednjeg vijeka. Najveéim dijelom iskopani su na Starom gradu Te$nju 80-ih
godina proslog stolje¢a. Pored ovih predmeta zbriku ¢ine i arheoloski predmeti nabavljeni
darivanjem i otkupom. Historijsku zbirku ¢ine kulturno-historijski predmeti iz novog vijeka i
savremenog doba prikupljeni na podruéju Opcine Tesanj i BiH. U ovoj zbirci su formirane
orijentalna i podzbirka plakata. Etnolosku zbirku ¢ine predmeti materijalne i duhovne kulture
prikupljeni s podruéja Opcine TeSanj. Numizmati¢ku zbirku ¢ini mno$tvo primjeraka novca

od antike do savremenog doba koji su nabavljeni darivanjem i otkupom.

Od svoga osnivanja do danas Muzej TeSanj realizovao je veliki broj postavki i povremenih
izlozbi, viSe radionica za djecu i osobe s invaliditetom, te nekoliko promocija knjiga.
Ostvarena je saradnja sa muzejima u Zeni¢ko-dobojskom kantonu, Zemaljskim muzejom
BiH, Muzejom u Doboju, Bodnjackim institutom i drugim nauc¢nim i kulturnim institucijama
u Bosni i Hercegovini. Rezultat te saradnje najveéim dijelom vidljiv je kroz organizaciju

povremenih 1zloZbi.
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Glavni problem Muzeja je $to ne posjeduje vlastiti prostor za rad svojih zaposlenika i za
smjediaj dijela muzejske grade. Aktivnosti Muzeja se realizuju zbog nedostatka izloZbenog

prostora u Centru za kulturu i obrazovanje Te3anj i Opcoj biblioteci Tesan;.

Rezime

Zavicajni muzej Visoko, Muzej grada Zenice i Muzej Tesanj svojim dielovanjem ucinili su
znacajan iskorak u zastiti i afirmaciji kulturne bastine koja se nalazi na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona. Nepostojanje muzejskih ustanova na podrucju drugih opéina Kantona
onemogucilo je sistemsku zastitu kulturne bastine na podrucju tih opéina. Muzeji su
identificirali sljedeée kljucne zadatke, prepreke i probleme sa kojim se susrecu: nerijesen
model finansiranja $to za posijedicu ima finansijsku nesigurnost za ustanove i zaposlenike;
nezadovoljavajuéa kadrovska struktura; nepostojanje viastite zgrade (Muzej TeSawj);
nedostatak tehnicke opreme za Cuvanje predmeta u depou i viastitog prijevoznog sredstva,
Sve muzejske ustanove kao Jedan od kljucnih zadataka za naredni period isticu potrebu
osnivawja Zavoda za zastitu spomenika Zenicko-dobojskog kantona. Predstavnici pojedinih
muzejskih institucija smatraju da je potrebno izmjeniti i dopuniti vazeéi Zakon o muzejskoj
djelatnosti.

3.3. Arhivi

Na podrugju Zenitko-dobojskog kantona, kroz historiju, nastajali su brojni dokumenti koji su
Cesto unidtavani i otudivani zbog nepostojanja arhivske institucije ili neadekvatnog ustroja
arhivske djelatnosti na podrutju Kantona. U skladu sa dokumentima i stajali§tima
medunarodnih organizacija, utvrdenim u brojnim konvencijama i stavovima UNESCO-a i
ICA-e (Internacional Concil UNESCO-a), svaka drzava duzna Je na svojoj teritoriji osigurati

funkcionisanje arhivske djelatnosti.

Sistematsko i plansko prikupljanje, te obrada arhivskih dokumenata u Bosni i Hercegovini,
zapoceli su Rjesenjem Vlade Narodne Republike Bosne i Hercegovine (1947. godine), kojim

je osnovana prva arhivska ustanova u BiH (Arhiv Bosne i Hercegovine).

Arhivsku djelatnost u BiH obavljaju: Arhiv Bosne i Hercegovine, Arhiv Federacije Bosne i
Hercegovine, Arhiv Republike Srpske, Arhiv Breko Distrikta Bosne i Hercegovine,

kantonalni arhivi.

Iako u Bosni i Hercegovini postoji znacajan broj arhivskih institucija, njihova trenutna mrea
najveéim je dijelom naslijede perioda prije osamostaljenja BiH, te kao takva, nije uskladena
sa postoje¢om upravnom i teritorijalnom organizacijom. Nakon osnivanja Arhiva Federacije

Bosne i Hercegovine, praksa deponovanja arhivske grade Zenicko-dobojskog kantona nije u
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skladu sa zakonskim okvirom. U skladu sa Zakonom o arhivskoj gradi Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegevine®, broj: 45/02), dio arhivske
grade Zeni¢ko-dobojskog kantona je deponovan u Arhiv Federacije Bosne 1 Hercegovine. U
praksi, medutim, dio arhivske grade je i dalje deponovan u Kantonalni Arhiv Travnik, Sto jeu
suprotnosti sa Zakonom i Uredbom o organizovanju i nacinu vrSenja arhivskih posiova u
organima uprave i sluzbama u Federaciji Bosne i Hercegovine (*“SluZbene novine Federacije

Bosne i Hercegovine”, broj: 22/03).

Zakonski okvir koji regulife arhivsku djelatnost na podrudju Zenitko-dobojskog kantona,
prodiren je 2006. godine, kada je Skupstina Zenicko-dobojskog kantona, donijela Zakon o
arhivskoj gradi (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:4/06). Ovim Zakonom

je regulisano:

e evidentiranje,

¢ Cuvanje,

e  zaftita i sredivanje registraturne i arhivske grade,

e nadin prikupljanja, istraZivanja, stru¢ne i naucne obrade,

e nadin objavljivanja i davanja na koristenje arhivske grade iz djelokruga organa vlasti i
drugih institucija Zeni¢ko-dobojskog kantona i opéina, udruZenja gradana i drugih
pravnih i fizi€kih lica utvrdenih navedenim zakonom.

Pitanje arhivske djelatnosti na podru&ju Zeni¢ko-dobojskog kantona, takoder je potaknuto i
izradom Elaborata o drustveno-ekonomskoj opravdanosti osnivanja arhiva Zenicko-
dobojskog kantona, od strane Ministarstva za pravosude i upravu Zeni¢ko-dobojskog
kantona. U ovom dokumentu, autori ukazuju na potrebu formiranja Arhiva Zenicko-
dobojskog kantona u 3to kraéem roku. Formiranjem ove institucije arhivska grada Zenicko-

dobojskog kantona bi se deponovala na jednom mjestu.

Rezime

Na podruéju Zenicko-dobojskog kantona jo§ uvijek nije formirana odgovarajuéa arhivska
institucija. S ciljem sprec¢avanja unistavanja i propadanja arhivskog materijala, neophodno
je osnivanje arhiva na podrucju Zenicko-dobojskog kantona u Sto kratem roku. Osnivanje
ove institucije omogucilo bi sistematsko, plansko i strucno obavijanje ove djelatnosti u
Kantonu. Gradanima i pravnim licima koji djeluju u Zenicko-dobojskom kantonu omoguéio
bi se jednostavniji i br#i pristup arhivskoj gradi, kako za naucnu i strucnu obradu, tako i za
druge potrebe.

60



3.4. Bosansko narodno pozoriste Zenica

Jedina profesionalna pozorigna ustanova na podrugju Zenitko-dobojskog kantona, ali i Sireg
prostora centralne BiH jeste Javna ustanova Bosansko narodno pozoriste Zenica. Osnivag
Pozoridta je Grad Zenica, a njegov rad u najveéem obimu, zajedno sa drugim ustanovama
kulture, finansira Zeni¢ko-dobojski kanton. Kroz svoje umjetnicko djelovanje, BNP Zenica
postalo je srediste ne samo teatarskog, nego i sveukupnog umyjetnickog i kulturnog Zivota u
Siroj zajednici. Prema obimu svog programskog djelovanja, prostornim i tehni¢kim
kapacitetima, te broju i strukturi struénog i ostalog osoblja u umjetnickom, tehni¢kom i
administrativno-operativnom sektoru, BNP Zenica nesumnjivo predstavlja najveéu ustanovu
kulture u Zeni¢ko-dobojskom kantonu. Pozoriste, u skladu sa moguénostima, znacajan dio
svojih programa izvodi i na gostovanjima u opéinama i gradovima, razvijajuéi i druge nadine
saradnje sa tim lokalnim zaj ednicama, a time potvrdujuéi svoj znalaj i time potvrdujuéi ulogu

krovne pozori§ne institucije u Kantonu.

Oko polovine godisnjih budzetskih sredstava, koje Zenitko-dobojski kanton iz bud¥etske
stavke ,, Tranfer za ustanove kulture® usmjerava za rad ustanova kulture, namijenjeno je za
finansiranje djelatnosti Bosanskog narodnog pozori§ta Zenica. Ova sredstva primarno su
namijenjena za place, pripadajuce naknade, poreze i doprinose, kao i za materijalne troSkove
(rezijski troskovi i sl.). Tako Zakon o Dozorisnoj djelatnosti jasno precizira da sredstva za rad
javnih pozorista osigurava osniva¢, glavnina tih sredstava dolazi iz kantonalnog budZeta.
Zakon predvida i moguénost podjele osnivagkih prava uz preciznu podjelu obaveza, model
koji u praksi ve¢ funkcionira na primjeru pozorisnih ustanova u Tuzli i Mostaru gdje
osnivacka prava dijele grad i kanton. Nasuprot tome, u Kantonu Sarajevo upravo je ovaj nivo
vlasti u potpunosti preuzeo osnivacka prava i obaveze nad svim pozorisnim institucijama.

Jedno od dva navedena statusna rjeSenja bilo bi moguée primijeniti u slu¢aju BNP Zenica,

BNP Zenica zvaniéno je osnovano 1950. godine i bastini tradiciju dugogodisnjeg pozorisnog
amaterizma u Zenici. U prvih 28 godina Pozoriste je djelovalo u adaptiranom i nedovoljno
uslovnom objektu, da bi 1978. godine uselilo u novi namjenski graden i izuzetno kvalitetno
projektiran i opremljen objekat. Rije¢ je o posljednjoj namjenski gradenoj pozori$noj zgradi u
BiH koja sa svojim dvoranama, scenskim kapacitetima, probnim salama, radionicama i
drugim prostornim kapacitetima i dalje pruza najbolje uslove za profesionalnu scensku
produkeiju u zemlji. Zgrada BNP Zenica predstavlja jednu od najveéih kapitalnih investicija

u kulturi u historiji Bosne i Hercegovine.
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Tokom svoje duZe institucionalne historije, BNP Zenica je izgradilo prepoznatljiv stil,
zauzelo znacajno mjesto medu bosanskohercegovackim teatrima, a profilisalo se i kao jedna
od najznadajnijih ustanova kulture i umjetnickih organizacija u Kantonu i centralnom dijelu
Bosne i Hercegovine. Programsko djelovanje BNP Zenica ve¢ je od sedamdesetih godina
proslog stolje¢a prepoznatljivo na nacionalnom i regionalnom umjetni¢kom prostoru. Ono se
prvenstveno ogleda u sistemski osmi§ljenom repertoaru sa primarnom idejom da bude
savremen i anga¥ovan. Pozoridte je do sada produciralo djela najznaCajnijih svjetskih
dramskih pisaca i spisateljica, sa posebnom paZnjom na stvaralaStvo brojnih
bosanskohercegovackih i juZnoslovenskih autora i autorica. BNP Zenica se u svojoj
programskoj orijentaciji jasno opredjeljuje za njegovanje i afirmisanje bh. knjiZzevnog i
dramskog naslijeda. Takoder, posebna paZnja u repertoarskoj politici poklanja se
dramatizacijama znacajnih domacih i stranih proznih djela, te stimulisanju i afirmisanju

mladih dramaticara.

Bosansko naodno pozoriste Zenica, u okviru svojih produkcijskih moguénosti, tokom jedne
pozoriine sezone okvirno premijerno izvodi $est do deset predstava za publiku razli¢itih
uzrasta, od Sega su dvije do tri namijenjene djeci i mladima. Iako je rije¢ primarno o
pozoritu dramske profilacije u organizacionoj formi narodnog pozorista, BNP Zenica je kroz
svoju programsko-produkcijsku praksu razvijalo i programe u oblasti muzickog i plesnog
teatra. Ideje o osnivanju opernog i baletnog ansambla nikada nisu ozbiljnije razmatrane, iako
su takve inicijative postojale. Nesumnjivo da prostorni kapaciteti za ovakvim proSirenjem
programske djelatnosti postoje, posebna paznja ipak bi se morala posvetiti analizi postojecih i
osiguranju materijalno-fanansijskih i kadrovskih kapaciteta. Dugogodisnja ideja o
profesionalizaciji Kamernog simfonijskog orkestra mogla bi biti jedan od prvih oblika

ozbiljnijeg Sirenja programskog djelovanja.

Kao sastavna programska jedinica u BNP Zenica od samog osnivanja djeluje i produkcioni
segment za djecu i mlade koji je kroz historiju nekoliko puta mijenjao ime, da bi 2005.
godine dobio svoj danadnji naziv Djeéija, omladinska i lutkarska scena (DOL scena),
objedinjujuéi time svoje osnovne repertoarsko-organizacione pravce. Ta je programska
aktivnost preuzela drustveno bitnu ulogu odgajatelja mlade pozori$ne publike. Za pripremu
predstava u okviru DOL scene angaZuju se profesionalni pozoridni umjetnici, a pored
profesionalnih glumaca, u projektima u pravilu igraju i djeca, polaznici Dramskog studija, uz
moguénost sudjelovanja mladih izvan struktura Pozori§ta. VaZan segment rada DOL scene

predstavlja Dramski studio u kome se, kroz razvijen sistem i detaljno razraden plan dramsko-
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pedagoske edukacije, djeci i mladima pruza moguénost da pored znanja koje dobivaju iz
oblasti umjetsnosti glume, scenskog govora, pokreta, glasa, plesa i drugih srodnih disciplina
budu ukljudeni u kreativne radionice, kao i da postanu buduéi zagovaraCi omladinskih
aktivnosti u zajednici. Znagajan broj polaznika Dramskog studija kasnije upisuje i zavriava
umjetni¢ke ili srodne studijske programe (kulturologija, arhitektura, Zurnalistika, studiji
jezika i knjizevnosti), a nerijetko se u svojoj profesionalnoj orijentaciji odlu¢uju upravo za
dramske umjetnosti. Ovaj organizacioni segment BNP Zenica intenzivno saraduje sa
osnovnim i srednjim §kolama u Kantonu, dramskim sekcijama i centrima za kulturu, a svake
sezone predstave prikazuje u veéini opéina Kantona. Upravo na osnovu tradicije i iskustva
Dramskog studija DOL scene nastale su i $kole glume pri centrima za kulturu u Kaknju i

Zavidovi¢ima, iz ¢ega se razvila i produkcija predstava za djecu i mlade u tim sredinama.

Prezentirajuéi vrhunska umijetnicka ostvarenja, BNP Zenica je do sada udestvovalo na
brojnim festivalima, smotrama, gostovanjima i susretima u Austriji, Crnoj Gori, Ceskoj,
Hrvatskoj, Italiji, Kazahstanu, Makedoniji, Nizozemskoj, Njemackoj, Poljskoj, Sloveniji,
§Vedskoj, évicarskoj 1 Srbiji, a za svoje projekte i umjetnicka dostignuéa Pozoriite, njegovi
programi, umjetnice i umjetnici dobili su brojne umjetnicke nagrade i drustvena priznanja.
BNP Zenica u okviru svoje redovne djelatnosti realizira i dva medunarodna pozorisna

festivala: Festival bosanskohercegovatke drame i Internacionalni festival edukativnog teatra.

BNP Zenica je organizator prvog 1 najznadajnijeg profesionalnog pozori$nog festivala u
Kantonu — Festivala bosanskohercegovacke drame koji se u kontinuitetu odr¥ava od 2002.
godine. Na Festivalu su do sada nastupali najznacajniji profesionalni ansambli iz BiH, Srbije,
Hrvatske, Crne Gore, Slovenije, Makedonije, Turske, Autrije, Norveske, uz odrZavanje
brojnih i razligitih sadr#aja u okviru glavnog i pratecih programa Festivala. Osim pozorisnih,
BNP Zenica je organizator ili suorganizator razli¢itth programa i manifestacija iz oblasti
kulture, umjetnosti i industrije zabave, znaajnih za cjelokupan kulturni i drudtveni Zivot u
gradu Zenici, Zenitko-dobojskom kantonu i BiH. Usljed nepostojanja drugih adekvatnih
dvoranskih i scenskih prostora u gradu Zenica, u BNP Zenica se odr¥ava veéi broj razlig¢itih
gostujucih programskih formi koje zahtjevaju profesionalne scenske uslove, §to umnogome

oteZava redovan rad i djelatnost Pozoriéta.

Rezime

Najstarija i prema veéini elemenata najveca javna ustanova kulture na podruciu Zenicko-
dobojskog kantona je Bosansko narodno pozoriSte Zenica. U cilju unapredenja rada i
razvoja institucije u narednom periodu bi bilo potrebno uciniti sljedeée: dugorocéno rijesiti
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status ustanove sa preciznije utvrdenim pravnim statusom; zbog njenog socijalno-
kulturoloSkog, drustvenog i arhitektonskog znacaja, pronaci i uloZiti znacajnija sredsiva za
projekte fazne rekonstrukcije zgrade BNP Zenica i unapredenje njenih tehnickih i
produkcionih mogucnosti; iznaéi moguénosti osiguranja drugih scenskih prostora u gradu
Zenica c¢ime bi se rasteretili prostorni kapaciteti BNP Zenica u cilju razvoja osnovne
djelatnosti; izraditi elaborate o proSirenju  djelatnosti - pokretanje  muzickog
(profesionalizacija Kamernog simfonijskog orkestra i osnivanje opernog ansambla) i plesnog
umjemickog segmenta (osnivanje baletnog ansambla); razmotriti mogucnosti osnivanja
samostalne pozorisne insitucije za djecu i mlade na temeljima i iskustvu Djecije, omladinske i
lutkarske scene BNP Zenica; kontinuirana aktivnost na profesionalizaciji osoblja u svim
segmentima i pruZanju moguénosti mladim i obrazovanim licima za stjecanje prakse i
profesionalni angazman.

3.5. Centri/domovi za kulturu

Za izradu ove Strategije koriSteni su podaci koji su dobijeni iz Sest centara za kulturu s
podrudja Zenicko-dobojskog kantona. To su sljedeée javne ustanove: Kulturno sportski
centar Kakanj, Centar za kulturu i edukaciju Vare§, Centar za kulturu, sport i informisanje
Olovo, Centar za kulturu Zavidoviéi, Dom kulture ,Edhem Mulabdi¢“ Maglaj, Centar za

kulturu, sport i informisanje Visoko.

Nazivi ovih centara, i jednog doma za kulturu jasno ukazuju kako je rije¢ o javnim
ustanovama. Osim federalnih propisa o funkcioniranju javnih ustanova, djelovanje centara za
kulturu regulirano je aktima koji su usvojeni na nivou svake opcine. Opéine i gradovi su
osnivadi i finansijeri djelovanja centara za kulturu. Jednim dijelom centri za kulturu ostvaruju
i vlastite prihode realizirajuéi razliGite djelatnosti. Pregled najéeSéih aktivnosti

centara/domova za kulturu na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona prikazani su u Tabeli 16.

Centri/domovi za kulturu - Vrste djelatnosti

Izdavacka i bibliotecka djelatnost
Razlitite vrste edukacije
Kino projekeije
JzloZzbe _
Pozorisne predstave — scenska umjetnost

Muzejska djelatiost

‘Sport i rekreacija

Tabela 16. Centri/domovi za kulturu - Vrste djelatnosti
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Iz tabele vidljivo je kako centri za kulturu realiziraju $irok sprektar djelatnosti. Jedan od
klju¢nih problema s kojim se suotavaju ceniri/domovi za kulturu jeste nedostatak finansijskih

sredstava. To ilustrira i Tabela 17. u kojoj su istaknuti neki od najvaznijih problema.

Djelovanje centara/domova za kulturu — Kijuéni problemi

Tabela 17. Djelovanje centara/domova za kulturu — Kljuéni problemi

Prijedlozi za unapredenje djelovanja centara/domova za kulturu utemeljeni su na analizi

uocenih kljuénih problema. Ti prijedlozi su usmjereni ka:

® uvecanju finansijskih sredstava iz bud¥ets lokalnih zajednica namijenjenih za
funkcioniranje centara/domova za kulturu,

*  zaposljavanju novih kadrova,

® uspostavi sistemskih rjeSenja i instrumenata kulturne politike za unapredenje rada
centara/domova za kulturu,

* zakonskim odredbama koje trebaju regulirati i odrediti djelovanje centara/domova za
kulturu,

* formiranju Zavoda za zastitu kulturne bastine Zenitko-dobojskog kantona,

* cfikasnoj zatiti kulturnog dobra radi sprecavanja unistavanja i ilegalne trgovine.

Rezime

Centri/domovi za kulturu Imaju bitnu ulogu u promociji kulture i zadovoljavanju kulturnih
potreba gradana. Njihovo djelovanje optereéeno je nedostatkom Jinansijskih sredstava. U
narednom periodu neophodno Je izvrsiti rekonceptualizaciju djelatnosti centara/domova
kulture cime bi se precizirala wjihova djelatnost. Potrebno Jje izraditi odgovarajuéi
normativni okvir kojim bi se preciznije uredio rad ovih ustanova,

4. Umjetni¢ke djelatnosti

4.1.  Likevna umjetnost

Do pocetka sedamdesetih godina 20. vijeka likovni Zivot na prostoru sadasnjeg Zeni¢ko-
dobojskog kantona zasnivao se na likovnim klubovima koji su djelovali u okviru domova
kulture. Sedamdesete i osamdesete godine obiljeZene su pojavom prvih generacija
diplomanata zagrebacke, beogradske, ljubljanske i sarajevske likovne akademije koji su &inili

okosnicu razvoja likovne umjetnosti. U to vrijeme se formiraju strukovna udruZenja likovnih
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umjetnika u Zenici i Visokom koja djeluju pri UdruZenju likovnih umjetnika BiH. Likovni

stvaraoci i likovna umjetnost daju znadajan doprinos razvoju i afirmaciji kulture u cjelini.

Visocki likovni krug i Zeni¢ki likovni krug svoje postojanje temelje na organizovanom
djelovanju nekolicine likovnih stvaralaca. Ovi likovni umjetnici su kvalitetnim radom, kroz
revijalne i selektivne izlozbe na kojima kao gosti sudjeluju umjetnici i likovni kritiCari iz
cijele BiH i okolnih zemalja, stekli znadajan ugled. Njihov uspjeSan 1 prepoznatljiv rad
temeljio se na kvaliteti i raznovrsnosti izloZbenih koncepata, te na velikom broju objavljenih

publikacija i kontinuiranom prisustvu u medijskim sadrZajima.

Znacajan broj likovnih djela umjetnika Zenicko-dobojskog kantona nalazi se u stalnim
postavkama likovnih galerija poratnih zbirki. Aprilski salon, godiSnja izloZzba zenickih
stvaralaca, postala je referentno mjesto kako u Bosni i Hercegovini tako i u regiji. Ova, sada
veé tradicionalna izlozba, skoro je jedina manifestacija ove vrste koja slijedi trendove
medunarodnih izloZbi i koja predstavlja nove likovne umjetnike s ovih prostora i promovise

njihovo stvaralastvo.

Posebno je znatajan period osamdesetih godina 20. vijeka kada se, zahvaljujuci inicijativi
likovnih umjetnika formiraju skulptorske kolonije na kojima afirmisani skulptori realizuju
svoja djela u javnom prostoru. Takoder, u tom periodu, u nastavnom planu i programu u
osnovnim $kolama likovna kultura je bila zastupljena sa dva Sasa sedmi¢no. U Zenici je u
prijeratnom periodu namjenski bilo rasporedeno sedam slikarskih ateljea koji su dodijeljeni

likovnim umjetnicima.

U poslijeratnom periodu likovni stvaraoci nasli su se u veoma sloZenim uslovima. Posebno je
marginalizirana pozicija likovne umjetnosti 3to se ogleda i u redukciji nastave likovne kulture
na jedan sat sedmi¢no. I pored znagajnog broja likovnih stvaralaca sa zavrSenom likovnom
akademijom, kao i histori¢ara umjetnosti, nema povecanja broja likovnih izlozbi i otvaranja
novih galerija, a status pojedinih galerija (Likovna galerija grada Zenice) jo$ nije rijeSen, a

bogati fundus likovnih djela nije dostupan javnosti.

Uz prethodni kratki prikaz stanja u oblasti likovne umjetnosti na podru¢ju Zenic¢ko-dobojskog
kantona vaZno je navesti i ciljeve koji su neophodni za op¢i napredak i razvoj likovne scene

na prostoru Kantona:
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* Neophodno je inicirati aktivnosti s ciljem stvaranja prostornih i materijalnih uslova za
otvaranje likovnih galerija sa stalnom postavkom — ovaj problem je posebno naglagen u
Gradu Zenici.

* Potrebno je unaprijed definisati i planirati sredstva, iz razli¢itih izvora, za rad likovnih
udruZenja i realizaciju projekata.

* Bitno je vratiti dignitet stru¢nim tijelima (umjetnickim savjetima) u ustanovama kulture
radi kvalitetnije valorizacije likovnih projekata, otkupa likovnih djela, izbora stru¢nih
komisija za stalne likovne postavke u muzejima i galerijama.

Rezime

U poslijeratnom periodu, iako sa znacajnom likovnom tradicijom, likovna umjetnost na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona je marginalizirana zbog cega je neophodno inicirati
Jormiranje novih likovnih galerija. Potrebno Je planirati znacajnija sredstva za djelainosti
likovnih udruZenja i realizaciju projekata likovne umjetnosti kako bi se podstakao razvoj
likovne scene i promovirao rad umjetnika.

4.2.  Scenske/izvedbene umjetnosti

Na prostoru Zeni¢ko-dobojskog kantona postoji tradicija u oblasti scenskih umjetnosti koja se
prvenstveno ogleda kroz amatersku pozorignu djelatnost. Glumadke trupe su u proslosti
dolazile i odrZavale svoje predstave u myjestima na podru¢ju danasnjeg Kantona, a kasnije su
s¢ iz tih grupa kasnije razvijale amaterske grupe koje su povremeno, sa manje ili vise

uspjeha, pripremale i izvodile amaterske pozorigne predstave i programe.

Upravo iz sve razvijenijih oblika pozoriSnog amaterizma, sredinom 20. vijeka u Zenici je
osnovano prvo, i dan danas jedino profesionalno pozoriste u ovom dijelu BiH. Oblasno
narodno pozoriSte Zenica koje je kasnije u nekoliko navrata mijenjalo svoje ime, osnovano je
1950. godine, a nastalo je na temelju iskustva i entuzijazma pozori§nih amatera okupljenih
oko radnitkog Kulturno-umjetni¢kog drustva »Iskra®. Kroz svoje umjetni¢ko djelovanje
Bosansko narodno pozoriite Zenica postalo je srediste i stjeciste ne samo teatarskog, nego i

sveukupnog umjetnickog i kulturnog Zivota u centralnom dijelu BiH.

Pozori$na tradicija u Te¥nju datira jog od 1865. godine, kada su lokalni prosvjetni radnici sa
svojim ucenicima postavili neka od djela svjetske dramske klasike. Taj se dogadaj biljezi u
bh. teatarskoj historiji kao prva pozorina predstava koja je javno izvedena u Bosni i
Hercegovini. Kasnije, 1953. godine u Tesnju je grupa entuzijasta osnovala Amatersko
pozoriste ,,Stevo Petranovi¢®, danasnje Bosansko pozoriste TeSanj. U svom bogatom i

plodonosnom radu, grad Tefanj i Bosansko pozoriste TeSanj vise puta su bili domadini
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festivala amaterskih pozoris$ta BiH. To pozoriste djeluje pri lokalnom Centru za kulturu i

obrazovanje kao organizaciono-programski segment.

U Visokom se 1985. godine formira Amatersko pozoriSte ,,Total“ koje svoje aktivnosti
primarno odrZava u kino dvorani bez odgovarajuéih uslova. Takoder, 2016. godine u
Visokom je otvorena i Javna ustanova Centar za kulturu, sport i informisanje koja je rad
otpoéela u potpuno novom objektu ,Kulturni centar Altindag®. Zgrada je poklon turske
opéine Altindag a raspoZe sa dvoranom kapaciteta 450 sjedala, pogodnom za pripremu i
izvedbu scenskih programa. Vremenom su u Visokom zaZivjele dvije velike kulturne
manifestacije: ,,Visolko ljeto” u okviru koje se, organiziraju i razli¢ite forme kulturnih

sadrzaja, pa tako i pozori¥ne predstave, te kulturna manifestacija ,,Dani Zaima Muzaferije®.

U opéinama Zeni&ko-dobojskog kantona: Kakanj, Zep&e i Zavidoviéi, u kojima su prethodno
postojali aktivni druitveni domovi (centri za kulturu ili domovi kulture, nerijetko zajedno sa
segmentima sporta, informisanja i1 obrazovanja) duzi period se nastoji organizirati i teatarska
produkcija. Ona je gotovo uvijek u okvirima amaterske djelatnosti, ali i sa pokuSajima
profesionalnih produkcija, prvenstveno sadrzaja za djecu i mlade, a povremeno i za odraslu
publiku. Te su aktivnosti u odredenom kontinuitetu posebno primjetne u Kaknju i
Zavidovi¢ima, a kao glavni pokretali u procesima profesionalizacije javljaju se mladi

akademski obrazovani pozori§ni umjetnici.

U Zeni¢ko-dobojskom kantonu ne postoji znacajnija tradicija profesionalnog bavljenja
opernom 1 baletnom umjetno$¢u. U vremenu prije devedesetih godine proSlog stolje¢a na
jedinoj profesionalno opremljenoj pozori$noj sceni u Kantonu - Velikoj sceni BNP Zenica,
organizovana su redovna gostovanja opernog i baletnog umjetnickog segmenta Narodnog
pozorista Sarajevo, kao jedinih profesionalnih plesnih i muzickih teatarskih ansambala u
zemlji, a povremeno su organizovana gostovanja baletnih i opernih ansambala iz drugih
centara u regionu. U periodu nakon 1991. godine u potpunosti je prekinuta ta praksa, sve do
2011. godine kada je ostvareno prvo operno, odnosno 2013. godine kada je realizovano prvo
baletno gostovanje sarajevskih ansambala. Posljednjih godina u gradu Zenici djeluju privatne
muzi¢ke i baletne §kole koje educiraju prve generacije ucenika i polaznika baletnih 3kola u
Kantonu. Plesna umjetnost se razvija u okviru plesnih klubova kojih ima nekoliko, ali u
okviru kojih se njeguju, izucavaju i praktikuju klasiéni i moderni plesovi, bez znacajnijeg
rada na savremenoj plesnoj umjetnickoj produkciji. U BNP Zenica 2012. godine otvorena je

prva profesionalna baletno-plesna dvorana.
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Nazalost, pored institucionalnog pozoriita u Zenici i nekoliko amaterskih ansambala koji
najéeice djeluju pri javnim centrima za kulturu u lokalnim sredinama, na podrudju Kantona
nema razvijenijih oblika nezavisne pozorisne produkcije i neformalnih pozorisnih grupa, ako
tu ne ubrajamo pomenute amaterske ansamble i inicijative u Visokom, Zavidovié¢ima, Zepéu,
Kaknju i Tesnju. Pojava sve vedeg broja akademski obrazovanih dramskih umjetnika na
podruéju Zenicko-dobojskog kantona moze doprinijeti procesu nastanka i razvoja ovog

oblika neformalnog udruzivanja i nezavisnih produkecijskih modela.

Razvojem studijskih programa na dramskim akademijama i studijskim programima u
Sarajevu, Tuzli, Banja Luci i Mostaru, na podru¢ju Kantona znaéajno je uveéan broj
akademskih pozori$nih umjetnika, reditelja, producenata, a osobito glumaca i glumica.
Njihovim povratkom u svoje lokalne zajednice, a prevashodno profesionalnim angaZmanom i
uceséem u umjetni¢kim projektima, u znacajnoj se mjeri mijenja opéa slika stanja u oblastima
scenkih umjetnosti i pozori§ne djelatnosti na podu¢ju Kantona. Mladi umjetnici SV0j
profesionalni angaZman nastavljaju kao &lanovi jedinog profesionalnog dramskog ansambla u
okviru BNP Zenica ili kao slobodni dramski umjetnici bez zaposlenja i sa privremenim i
povremenim umjetni¢kim i radnim angazmanom. U Zeni¢ko-dobojskom kantonu djeluje
nekoliko udruZenja dramskih umjetnika u razliditim organizacionim oblicima. Jedan od
primjera novijih formi pozorisnog organizovanja svakako je Studio Teatar Zenica, osnovan
2017. godine sa ciljem afirmacije teatarske i drugih srodnih umjetnosti na podrugju Zenice,
Zenicko-dobojskog kantona i BiH. UdruZenje su osnovali veé afirmisani dramski umjetnici,
ali i kreativni djelatnici iz srodnih oblasti. Kao osnovna misija ovog udruZenja navodi se
razvoj svijesti o znadaju pozoridta i umjetnosti uopce, kroz realizaciju umjetnitkih i

druStveno angaZovanih projekata u kulturi.

Rezime

Na podrucju Zenicko-dobojskog kantona postoji tradicija amaterskog pozorisnog djelovanja.
Znacajan Irenutak bilo je osnivanje Oblasnog narodnog pozorista, danas Bosanskog
narodnog pozorita Zenica. U drugim sredinama Kantona pozorisna djelatnost je uglavnom
u amaterskim okvirima a tek u posljednje vrijeme Je primjetno intenziviranje aktivnosti u
praveu odredene profesionalizacije scenske produkcije. Znacajan potencijal predstavljaju
akademski obrazovani pozorisni umjemici u Kantony koji dio svog profesionalnog
angazmana ostvaruju i kroz projekte u svojim lokalnim zajednicama. RjeSenja kojima bi bilo
moguce unaprijediti scensku djelatnost se zasnivaju na sljede¢im mjerama: jasno definiranje
Jinansiranja i nadleznosti (grad, opéina, Kanton), izrada odgovarajuteg instumentarija za
valorizaciju programa, izrada strategije za ukljucivanje miladih umjetnika u ansamble,
Jacanje uloge mladih profesionalnih producenata.
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4.3. Muzicka umjetnost

U svim lokalnim zajednicama Zenifko-dobojskog kantona postoje odredeni oblici muzicke
djelatnosti. Medutim, u Zeni¢ko-dobojskom kantonu ne postoji niti jedan profesionalni
muzi¢ki ansambl. Muzi¢ka djelatnost primarno se odvija kroz umjetni¢ke aktivnosti muzickih
grupa i manjih sastava, vokalnih, odnosno instrumentalnih i vokalno-instrumentalih
ansambala, zatim kao programski segment u radu kulturno-umjetnic¢kih druStava 1 sli¢nih
umjetnickih organizacija u nevladinom sektoru, ali i kroz opéeobrazovnu i stru¢nu djelatnost

u oblasti muzi¢ke umjetnosti na osnovnoskolskoj i srednjoskolskoj razini.

Profesionalni muzi€ari, osobito oni mladi i jo§ uvijek nedovoljno afirmisani, imaju brojne
moguénosti ufed€a na razliditim formama smotri, festivala, susreta i takmicenja, kako
lokalnim tako i u Bosni i Hercegovini i inostranstvu. Ono §to nedostaje, a svakako bi
znacajno poboljsalo navedene aktivnosti, jeste jo§ uvijek nedovoljna institucionalna podrska
muzi¢kim umjetnicima, podsticanje njihovog daljnjeg usavrSavanja i adekvatno praenje
rezultata njihovog rada. Takva bi pomo¢ svakako trebala obuhvatiti i finansijsku, te sistemsku
organizaciono-produkcijsku i tehni¢ku potporu u njihovom radu i stvaralastvu. Neophodno je
konstantno raditi i na unapredivanju kapaciteta i povecanju uticaja strukovnih udruzenja (npr.
Udruzenje pedagoga muzi¢ke kulture), ali i brojnih drugih organizacija, omladinskih 1
horskih ansambala, udruZenja za promociju stvaralastva za djecu, plesnih studija, muzic¢kih
ansambala 1 sekcija u muzi¢kim i opleobrazovnim ustanovama, ¢ime bi se unaprijedio
muzi¢ki Zivot u Kantonu. Znatno veéu podrsku potrebno je pruZiti i muzi¢kim djelatnicima-
amaterima okupljenim u kulturno-umjetni¢kim drustvima, nacionalnim drustvima i drugim
muzic¢kim ansamblima koji svojim djelovanjem znacajno doprinose muzi¢kom Zivotu

gradova 1 op¢ina Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Struéni i profesionalni kadar zasigurno jeste najvazniji faktor u razvoju muzic¢ke umjetnosti 1
muzi¢ke kulture u Zeniko-dobojskom kantonu. Postojeca kadrovska struktura na nivou
Zenicko-dobojskog kantona omogucava optimalne uslove za razvoj muzicke djelatnosti. U
oblasti muzicke djelatnosti tokom umjetni¢kih sezona u opéinama i gradovima Kantona se
priprema, realizira i izvodi znafajan broj koncerata, smotri, festivala 1 takmiCenja. U
medijskoj produkciji primjetan je nedostatak sadrzaja koji su konkretno vezani za afirmaciju
muzicke kulture i umjetnosti. Ipak, pri realizaciji navedenih aktivnosti neophodno je dati veéi

znafaj struénom kritickom praenju muzickog stvaralaStva, Sto je posebno vaZno u

70



popularizaciji muzitke umjetnosti i predstavlja priliku za razvoj kulturnih navika kod svih

starosnih skupina.

Napredak u razvoju muzicke kulture u Kantonu pretpostavlja profesionalizaciju muzickih
institucija, ¢ime bi se osigurao kontinuitet koncertnih aktivnosti i omogucio visok kvalitet i

standard programsko-repertoarskih sadrzaja.

U muzi¢koj umjetnosti kao i u drugim oblastima ne postoji sistemska podrika za
usavrSavanje umjetnika i pedagoga, organizaciju seminara i ude$éa na majstorskim

radionicama i medunarodnim konkursima.

U svrhu daljeg razvoja muzigke umjetnosti i kulture, od 1zuzetnog znacaja bio bi proces
profesionalizacije Kamernog simfonijskog orkestra koji bi svojim redovnim koncertima u
okviru repertoarski osmifljene i precizno planirane koncertne sezone, raznovrsnim
repertoarom (klasi¢na muzika, stvarala$tvo bh. kompozitora, obrade kompozicija narodne
muzike, baletna, operna i zabavna muzika) davao kontinuiran i profesionalan doprinos
razvoju muzickog stvaralaitva i djelatnosti. Time bi se omoguéio dugoroéni sistemski
podsticaj stvaranju i razvoju navika i potreba za muzickom umjetno§éu. Ukoliko bi ovaj
orkestar djelovao pri Bosanskom narodnom pozoristu Zenica zasigurmo bi znaajno uticao i
na raznovrsnost 1 unapredenje repertoara ove jedine profesionalne pozorisne instuticije u
Kantonu, omogucavajuéi time i muzicki segment njenog djelovanja (mjuzikli, muzi¢ko-
scenske-forme, savremeni ples, balet i dr.). I do sada je ovaj muzigki ansambl, samostalno ili
zajedno sa drugim istaknutim ansamblima iz Kantona i BiH, u&estvovao u obiljezavanju
znaCajnih jubileja, godisnjica i drugih drZavnih, kulturnih, vierskih i sportskih programa na
podruéju Kantona. RjeSavanjem statusa Kamernog simfonijskog orkestra u Kantonu bi se
zadrZao stru¢ni muzicki kadar svih profila, $to bi znatajno poboljsalo muzi¢ko stvaralastvo,

istraZivanje, struénu kritiku i produkciju.

Rezime

U svim lokalnim zajednicama Kantona se provodi raznovrsna muzicka djelatnost. Da bi u
oblasti muzicke umjetnosti doslo do poboljsanja bilo bi neophodno pokrenuti slijedece
aktivnosti: razvijanje potencijala mladih muzickih talenata kroz ukljucivanje u profesionalne
institucije; osiguravanje materijalne, organizaciono-produkcione i tehnicke podrske
strukovnim  udruZenjima, umjetnickim organizacijama i istaknutim pojedincima i
ansamblima; stvaranje materijalno-tehnickih uslova za snimanje 1 obradu raznovrsnog
muzickog materijala; osnivanje profesionalnog muzickog ansambla - simfonijskog orkestra.
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4.4. Knjizevnost i izdavaStvo

Segmenti po kojima ¢emo ovdje sagledavati realnu situaciju su: knjiZevnici, udruZenja 1
asocijacije, tekuéa knjizevna produkcija, mladi stvaraoci, knjiZevni natjecaji, knjiZevne
nagrade, manifestacije, asopisi, saradnja/razmjena sa drugim sredinama, medijsko praenje

knjizevnog Zivota.

Ranije je na podru¢ju Zeniéko-dobojskog kantona postojalo UdruZenje knjizevnika Zenicko-
dobojskog kantona, ali je ono veé petnaestak godina neaktivno. KnjiZzevnici sa podrucja
Kantona su ili &lanovi Drustva pisaca u BiH ili uopée ne pripadaju nijednoj strukovnoj
organizaciji. Samo jedan od njih, kao ¢lan DruStva pisaca, a na osnovu usvojenog
kantonalnog zakona, imao je priznat status samostalnog umjetnika i time ostvarivao penziono

i zdravstveno osiguranje.

Unutar nacionalnih kulturnih udruZenja - BZK Preporod, SPKD Prosvjeta i HKD Napredak,
knjizevna produkcija i aktivnost na tom planu predstavljaju samo jedan od segmenata
kulturnog djelovanja. Postoje, medutim, druge kulturne i javne ustanove, prije svega javne
biblioteke potom Univerzitet u Zenici i Gradski muzej u Zenici, Centar za kulturu i
obrazovanje TeSanj, Kulturni centar Altintag iz Visokog, unutar kojih se kreiraju, realiziraju i
publici nude raznovrsni sadrZaji knjizevnog Zivota: tu podrazumijevamo i izdavacku
djelatnost unutar tih ustanova (sa povremenim objavljivanjem knjiga, zbornika, brosura ili
Casopisa), ali prije svega knjiZevne promocije, gostovanja pisaca, seminare, kolonije, nau¢ne

skupove i druge manifestacije.

Tekuéa knjizevna produkcija na podru¢ju Kantona u kontinuiranoj je stagnaciji u posljednjih
petnaestak godina — prije svega u smislu ukupnog broja i posebno tiraZza objavljenih novih
knjiga, ali i u pravcu svojevrsne marginalizacije knjiZevnog stvaralastva unutar javnog i
kulturnog Zivota uopée. Broj novih izdanja svake godine se kreée u ranije ve¢ postavljenim
okvirima, iako se u kvalitativnom smislu (pojava 1 broj znacajnih knjiga relevantnih autora sa
podrucja Kantona) ne moZe govoriti o nekoj posebno naglaSenoj negativnoj tendenciji. U
posljednjih pet godina intenzivirana je produkcija u pojedinim kulturnim ustanovama: kao Sto
je iza 2000-te godine prije svih drugih za pohvalu u tom smislu bio Centar za kulturu i
obrazovanje u Tednju (koji se javljao kao izdavac i kao promotor brojnih autora iz uZe i §ire

okoline) — tako se sada mogu izdvojiti po intenzitetu i sadrZaju knjiZzevnog Zivota i izdavastva

72



Gradska biblioteka u Zenici, Kulturni centar Altintag u Visokom, Gradske biblioteke u

Kaknju i u Tesnju, kao i Muzej grada Zenice.

Miladi stvaraoci na ovom podruéju nisu stimulirani, niti adekvatno vrednovani, ni ukljué¢ivani
u javni i kulturni Zivot. Osim manifestacija i natjeCaja uzeg lokalnog karaktera (skolski ili
op¢inski nivo), na Kantonu nema sistemske strategije poticanja ni ukljudivanja u knjizevni,
kulturni i javni Zivot mladih ljudi koji se na ovaj ili onaj nacin bave knjizevnoséu (u sklopu
svog obrazovanja ili u smislu autorskog rada). Indikativno je da su ¢ak i forme aktivnosti i
organizovanja, kao §to su &italacki klubovi, javne tribine, recitali ili festivali knjizevnog
stvaralaStva mladih u potpunosti zapostavljene. Ako se i pojave ideje i projekti takvog
karaktera, prepusteni su dobroj volji, entuzijazmu ili eventualnoj jednokratnoj sponzorskoj

potpori.

KnjiZevnih natje¢aja/konkursa sve je manje u u odnosu na prethodni period; godisnji konkurs
za najbolje knjizevno djelo autora sa podrugja Kantona (i s tim u vezi Nagrada za najbolje
djelo objavljeno u datoj godini na istom nivou), koji su se vezali za medunarodnu kulturnu
manifestaciju Zeni¢ko proljeée”, vide se ne raspisuje — jer se u posljednje vrijeme i u
kvantitativnom i u kvalitativnom smislu zapazalo opadanje interesa samih autora i javnosti za
tu nagradu (€iji je nov€ani iznos bio simboli¢an). Ako se u to ukljuci jos i tradicionalnu
godi8nju nagradu Casopisa ,,Nasa rije¢* iz Zenice za najbolju novinsku pri¢u — to bi bilo sve

vrijedno spomena u vezi sa knjizevnim nagradama na podrué¢ju Kantona.

KnjiZevne manifestacije uglavnom su, i onoliko koliko ih ima, vezane za op¢inski i gradski
nivo ili su uklopljene u iri kulturni sadrzaj (u okviru manifestacija koje imaju opéekulturni
karakter): takva je manifestacija ,,Zenicko proljece®, pa npr. ,,Tefanjsko kulturno ljeto®, kao i
sli¢ne manifestacije u Kaknju, Visokom ili Usori. Karakteristi¢no je da se na nivou Kantona
odrzavaju samo tri knjiZevne manifestacije koje su tradicionalno utemeljene kao omaz i
nazvane po imenima istaknutih knjiZzevnih stvaralaca, Muse Cazima Cati¢a u Tesmu, Edhema
Mulabdi¢a u Maglaju i Dani Abdulvehab [lhamije u Zepéu, iako ima jos autora znacajnih za

bosanskohercegovatku kulturu, npr. NedZad Ibrigimovi¢ i Muhamed Kond3ic.

Casopisa za knjizevnost na podruc¢ju Kantona nema, za razliku od perioda neposredno uz rat i
poslije rata, kada ih je bilo nekoliko koji su redovno izlazili (,,Znak Bosne*, ..Prometej”,

~Kevser®). Jedini zna¢ajan izuzetak u ¢asopisnoj produkciji jesu ,,Zenicke sveske™: ¢asopis za
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drustvenu fenomenologiju i kulturnu dijalogiku, koji je regionalno respektabilna publikacija,

sa skromnom, ali ipak stalnom potporom ogradske i kantonalne instance.

U domenu saradnje i razmjene sa drugim sredinama, knjiZevni zivot na nivou Kantona
takoder je znacajno osiromagSen u posljednje vrijeme — kako zbog opée besparice i problema u
finansiranju kulture, tako i zbog inertnosti i zatvorenosti pojedinih kulturnih sredina, od
lokalnog do drzavnog nivoa. Rijetki primjeri gostovanja ili predstavljanja knjizevnika iz
drugih dijelova regije vezani su ili za kulturne manifestacije tradicionalnog karaktera iz
osiguranog budZeta ili za entuzijasticki napor pojedinih kulturnih poslenika u javnim 1

kulturnim ustanovama.

Na kraju se mora konstatirati da je i medijska pokrivenost sadrzaja iz knjizevnog Zivota
uglavnom slaba i neadekvatna — sa povrinim prilozima informativnog karaktera printanih ili
elektronskih medija i sa odsustvom svake sustavne brige medija o promoviranju knjiZzevne

kulture i pismenosti i o poticanju interesa javnosti za duhovne 1 kulturne vrijednosti ove vrste.

Na osnovu gore provedene analize stanja, jasno je da ima mnogo problema i nedostataka u

organiziranju i u odvijanju knjizevnog Zivota na nivou Kantona.

Prvi je problem nedostatnog i neadekvatnog poticanja, pradenja i vrednovanja sadrzaja
knjizevnog Zivota u naj$irem smislu. Cini se kao da cijela oblast knjizevnog stvaralaitva,
knjizevne kulture i pismenosti uopce nije zapravo ni¢ija briga — kao da to 1 nema neki
poseban opcéedrudtveni znacaj. Cijela ta sfera je zapravo u vrednosnom smislu neutralna 1
posve prepustena ambicijama, volji, entuzijazmu ili sposobnostima pojedinaca — koji iz nekih
svojih parcijalnih interesa sudjeluju u tome $to se zove knjizevni Zivot. Da bi se stanje
popravilo, nadlezne strukture moraju ovom problemu prilaziti manje birokratski, sa viSe
organiziranosti, kompetentnosti i efikasnosti. Narco¢ito je vazno da se u odgovarajuéim
opéinskim i gradskim sluzbama 1 nadleZnom ministarstvu poticajem stvaralaStva 1

knjizevnosti, kao vrlo znacajnog segmenta, bave stru¢ni, zainteresirani i motivisani kadrovi.

U posljednje vrijeme i najskromniji projekti kulturnih i javnih institucija, koji su ve¢ bili
usvojeni i odobreni, ne realiziraju se jer bi se sa uplatom odobrenih, iako ¢esto minimalnih
sredstava, kasnilo i viSe od godinu dana. Takvo je stanje i sa nekad funkcionalnim 1 vrlo

korisnim kantonalnim fondom za poticanje izdavastva — koji dugo ve¢ uopce ne djeluje.
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Potom slijedi vrlo teZak problem potpunog zamiranja svih sistemskih aktivnosti na planu
popularizacije knjiZevnosti, knjiZevne kulture, kulture govora i komuniciranja, &itanja i
pismenosti — Sto bi trebalo da predstavlja bazu za poticanje i kvalitativno unapredenje
knjiZevnog stvarala$tva i duhovnosti uopée. Osim biblioteka, kao javnih ustanova koje se
neposredno bave knjigom i $kola, kao vaspitno-obrazovnih ustanova, fakti¢ki niko nije ni
odgovoran ni zaduZen za popularizaciju knjiZevnosti i podizanje nivoa pismenosti, kulture
govora i javnog nastupa. Nema projekata ni sistemski podrZanih aktivnosti u tom smislu, sem

pojedinacnih projekata neke od biblioteka, drugih ustanova ili NVO-a.

Napokon, kao problem se namece i apsolutna inertnost u pogledu poticanja i sistemskog
preusmjeravanja cijelog sektora knjizevnog stvaralaitva, kulture govora, javnog nastupa i
komuniciranja i kulture &itanja u smjeru trzine valorizacije i utakmice svih sadraja i aktera-
stvaralaca iz ove oblasti. Dok se koncept kulture i kulturnog turizma, recimo, a potom i
koncept organiziranja i kvalitativnog unapredenja knjiZevnog Zivota u razvijenom svijetu sve
vie kreiraju i provode kao produkcioni, trZi3no zasnovani i profitabilni strategijski projekti —
kod nas se i one vrijednosti koje mogu biti trZi¥no iskuSane i valorizirane uopée ne
prepoznaju kao takve i niim ne stimuliraju (ni u smislu poreskih stimulacija i olaksica za
stvaraoce novih vrijednosti, ni u smislu iznalaZenja i poticanja novih izvora i modela

finansiranja u ovoj oblasti).

Stanje izdavaStva na podru¢ju Zenitko-dobojskog kantona nije se bitno mijenjalo u
posljednjih nekoliko godina. I dalje su samo dvije jade privatne izdavatke kuce ativne
(»Planjax* iz TeSnja i IK ,Vrijeme* iz Zenice) — iako su upravo ta dva izdavaa i u
kvalitativnom i u kvantitativnom smislu u stalnom usponu. Novi uslovi koji se iz godine u
godinu mijenjaju napretkom tehnologije omoguéuju brojnim Stamparijama na Kantonu da
znagajno podignu nivo i kvalitet svojih usluga (print-tampa u potpunosti potiskuje ofset-
Stampu) — §to bi moralo predstavljati pozitivan, stimulativan faktor za izdavastvo u cjelini.
Medutim, osim javnih i kulturnih ustanova koje i otprije izdavastvo imaju kao sporednu svoju

djelatnost, ipak se ne pojavljuju novi izdavaéi na podrugju Kantona.

Mora se registrovati da je u domenu izdavacke produkcije Skolskih udbenika i priruénika IK
»Vrijeme* postigla zna¢ajan napredak i pokrila dobar dio potreba utenika na nivou
Federacije BiH. Izdavatka kuca ,Planjax* iz Te$nja takode je (zahvaljujuéi i kvalitetnoj
Stampariji u sklopu svoje organizacije) zauzela dobar poloZaj na trzistu knjiga i drugih

Stampanih publikacija. Ti rezultati, medutim, postignuti su usprkos i dalje negativnom i
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depresiranom stanju i poloZaju izdavastva u naSoj zemlji generalno: optereéenost PDV-om,
nepostojanje stalnih izvora finansiranja za kapitalne projekte, neosjetljivost drzavnog aparata
u smislu budzetske podrske izdavadima i uvopce kulturnim ustanovama — sve su to i dalje
prepreke, koje izdavadi moraju savladavati, kako bi se odrzali na trzistu.

Ciljevi i prijedlozi za prevazilaZenje problema i1 poboljSanje stanja:

. Podlzanje opceg nivoa pismenosti, kulture c1tan]a i knyzevne kulture trebalo bi proglasiti
opéim interesom zajednice: osmis§ljeno 1 usmjereno populariziranje knjiZzevnog
stvaralastva, izvornih knjiZevnih vrijednosti, kulture govora 1 Citanja. NadleZne instance
kantonalnih, gradskih i opéinskih vlasti trebalo bi da finansijski podrZavaju precizne, s
kompetencijom i razumijevanjem osmisljene oblike i modele aktivnosti kojima bi se to
postizalo. Podrazumijeva se da u njihovim stru¢nim sluZbama za ovo trebaju biti
zaduZeni struéni kadrovi.

e Pokrenuti nove oblike organiziranja 1 djelovanja mladih knjiZevnih stvaralaca:
asocijacije, klubove, inicijative, ¢ime bi se osigurali elementarni uvjeti za okupljanje,
registriranje, javno djelovanje i medijsko praenje i propagiranje aktivnosti mladih
pisaca, novinara, studenata jezika i knjiZevnosti i uopce ljubitelja pisane rijeci.

o U vaspitno-obrazovnim ustanovama, kao nastavne ili vannastavne oblike i sadrZaje
aktivnosti, osnivati knjiZzevne ili ¢italacke klubove.

e Na kantonalnom nivou ustanoviti i podrzati festival knjiZevnog stvaralastva — koji bi se
svake godine mogao odrZavati u drugom mjestu i koji bi prerastao u tradicionalni oblik
okupljanja knjizevnih stvaralaca: i to sa trajnim tragovima u vidu biltena i broSura,
godisnjih natjecaja i prigodnih nagrada za mlade stvaraoce. U sklopu tog projekta od
vitalnog znacaja bi bilo pokrenuti i jedan knjiZevni Casopis, koji bi imao potpuno rijeSeno
pitanje finansiranja (sa kantonalnog nivoa) i oko kojeg bi se (kao redakcija ili uredni§tvo)
okupili najaktivniji i najkvalitetniji autori (kadrovi) iz ove oblasti.

o Finansijski podrZati programsko osmisljavanje novih i trajnijih oblika saradnje 1
razmjene knjiZevnih stvaralaca na federalnom, drZzavnom i regionalnom nivou — sa
konkretnim programima gostovanja i sa evaluacijom uspostavljenih veza i novih oblika
saradnje.

e Pri Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta ustanoviti, osavremeniti i
dinamizirati kantonalni Savjet za kulturu — koji bi djelovao kao savjetodavno i
koordinaciono tijelo i na nivou kog bi se mogli i osmisljavati i operacionalizirati projekti
bitni za provodenje kulturne politike.

Rezime

Cijela oblast knjizevnog stvaralastva, knjiZevne kulture i pismenosti uopce, uglavnom je
prepustena ambiciji, volji, entuzijazmu ili sposobnostima pojedinaca. Institucionalna podrska
i kad postoji, uglavnom je skromna i zakasnjela. Da bi se to promijenilo, potrebno je da se
kulturom uopte, pa onda i knjiZevnoSéu, u nadleznim sluzbama bave kompetentni, Siroko
obrazovani kadrovi. U svim opéinama i pri Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport treba formirati savjete za kulturu koji bi bili zaduzeni za artikuliranje kulturne politike.
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4.5. Kinematografija

Pocetkom 2020. godine ocekivalo se da ée to biti godina velikog rasta kino trista u kojem je
kino mreZa trebala biti obogacena otvaranjem Cineplexx i CineStar multipleksa u Sarajevu sa
16 novih dvorana. Takoder, bh. kina su tri godine za redom, kako prema broju posjetitelja
tako 1 prema zaradi od prodaje ulaznica, konstantno biljeZila rast, pa je bilo oéekivano da se
taj trend nastavi. Pandemija Covid-19, te mjere koje su uslijedile, a koje nisu bile prilagodene
djelovanju institucija kulture i prikazivackoj djelatnosti, dovele su do toga da je u 2020.
godini zabiljeZen pad broja posjetitelja kinima za nevjerovatnih 70 posto, u odnosu na 2019.

godinu, dok je istovremeno i zarada opala za 69,47 posto.

Prije rata sve op¢ine i gradovi sa podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona imali su vlastita kina
te su, relativno redovno, prikazivali filmove kao nezavisni prikazivaéi. Proces digitalizacije,
dotrajale, devastirane i neuslovne dvorane, te nedostatak podrike od nadleZnih institucija
doveo je do toga da su postojeéi nezavisni prikazivadi koji su prezivieli digitalizaciju (npr.
Multiplex Ekran Zenica) naprosto ,,preuzeti od globalnih lanaca ¢&ije ponude filmskih
sadrZaja i poslovanje su vodeni isklju¢ivo profitom kroz emitiranje mainstream sadrzaja i
blockbustera. Sa druge strane, kontrolom trZista od velikih kino lanaca cijene ulaznica nisu
prilagodene plateZnoj modéi lokalne populacije, te je posjet kinu, od edukativno-kulturne

djelatnosti, postala luksuzna usluga.

Aktuelno stanje kino-prikazivatke mreZe, pokazuje da Zeni¢ko-dobojski kanton zauzima

najniZa mjesta u ljestvici filmske industrije u regionu, a éemu u prilog idu slijedeée ¢injenice:

* Od osam centara/domova za kulturu na prostoru Zeni¢ko dobojskog kantona, samo Javna
ustanova Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢“ Maglaj ima tehnicke pretpostavke za javno
prikazivanje filmova.

e  Grad Zenica kao administrativni centar Kantona nema centar/dom kulture u sklopu kojeg
bi djelovalo i art-kino.

e Od ukupno 67 digitalnih kino dvorana u Bosni i Hercegovini, samo su &etiri na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona ili 5,97% (jedna u JU , Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢«
Maglaj, te tri dvorane u CineStaru Zenica).

® Iz prethodnog proizilazi da u Zeni¢ko-dobojskom kantonu na jednu kino dvoranu dolazi
oko 89.000 stanovnika, narocito ako se ovi podaci uporede sa situacijom u razvijenim
zemljama i zemljama okruZenja gdje je taj odnos znatno bolji i iznosi 15.000 stanovnika
na jednu kino dvoranu.

» Na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona trenutno ne djeluje niti jedan viednevni filmski
festival profesionalnog karaktera koji bi privukao filmske radnike, producente,
distributere i turiste.
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e Dodatni problem ovog veoma vaZnog sektora kulture, jeste potpuni izostanak bilo kakve
praktiéne edukacije djece, adolescenata i mladih, kao i drugih slojeva potencijalne
publike iz domena vizuelne kulture.

e Nastavni sadrzaji o filmskoj umjetnosti predvideni planom 1 programom bili bi potpuniji
ukoliko bi se 1 praktiéno realizirali u kino dvoranama.

e Nedostatak podrske poslovnim subjektima iz oblasti audio-vizuelne djelatnosti
(festivalima, producentima, prikazivat¢ima 1 distributerima) od strane nadleZnih
institucija stavlja ove subjekte u sve tezi polozZaj. To se posebno pokazalo prilikom
donoSenja mjera tokom pandemije virusa Covid-19 gdje je zatvaranjem kina u Bosni i
Hercegovini, distributerskim i producentskim kuéama potpuno onemogucéen rad.
Takoder, izostajanjem sistemske podrske ovoj djelatnosti izazvalo je otpustanja 1/3
radnika u ovom dijelu filmske industrije.

e Neefikasna implementacija Zakona o autorskim pravima na nivou drZave je omogucila
piratizaciju i u oblasti kinematografije (stopa piratizacije veca od 90 %), te nelojalnu
konkurenciju kino prikazivacima.

Primjeri kvalitetne prakse ukazuju na mogucnost i potrebu ulaganja u kino-prikazivacku
mrezu s ciljem razvoja potreba za filmskom kulturom, aktiviranja kreativnih i kulturnih
industrija, motiviranja za rad centara/domova kulture, te u konacnici 1 s ciljem razvoja
kulturnog turizma. Neki od prijedloga za unapredenje kulturne politike u oblasti filma i

kinematografije su:

e Podsticati i podrZavati projekte neprofitnog karaktera (organizovane Skolske projekcije,
8kolski ¢as u kino dvorani) koji doprinose razvoju filmske kulture.

e Digitalizacijom postoje¢ih domova kulture otvara se mogucnost organizacije dodatnih
kulturnih sadrZaja (filmske premijere, snimci koncerata) ali i prostor za mlade nezavisne
autore ¢iji filmovi ne mogu doéi na program velikih multipleks lanaca.

¢ Promocijom art programa i evropske kinematografije, uz pretpostavku da domovi i centri
za kulturu barem &etiri dana u sedmici obavljaju i djelatnost kino prikazivanja (primjer
kina Meeting Point u Sarajevu), kroz mrezu prikazivaca Zenic¢ko-dobojskog kantona
mozemo postati ravnopravni ¢lanovi mreZze EU programa EUROPA CINEMAS, te dvije
godine nakon otvorenja filmskih sadrZaja u centrima povlaciti sredstva i do 10.000 EUR
godisnje za svaki od domova kulture koji je dio te mreze u Zeni¢ko-dobojskom kantonu;

e Festivali koji ve¢ postoje u Zenici i u Zenicko-dobojskom kantonu mogu na ovaj nacin
izaCl iz okvira odrZavanja istih u nenamjenskim prostorima, te dobiti prostor i
infrastrukturu sa prihvatljivom cijenom s ciljem podizanja kvaliteta i rejtinga ovih
festivala na jo$ visi nivo koji bi privukao §iri broj publike, ne samo iz Zeni¢ko-dobojskog
kantona, ve¢ i iz cijelog regiona;

e UmreZavanjem domova kulture, koji imaju mogucnost kino prikazivanja filmova,
nakon dvije godine rada, uz predoene rezultate, moglo bi se dugoroéno aplicirati uz
partnerstvo Zenic¢ko-dobojskog kantona 1 gradova i opéina domacina na ozbiljna sredstva
programa Media i programa Kreativna Evropa;

e Ukljuciti filmske djelatnike i organizatore festivala kako bi pomogli u postojeéim
procesima ne samo u osnovnim $kolama ve¢ i na fakultetima (Odsjek za kulturalne
studije) kako bi praktiénim znanjima dodatno edukovali publiku uzrasta do 25 godina iz
oblasti medijske kulture.
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Rezime

Situacija u oblasti kinematografije i filmske kulture na prostoru Zenicko-dobojskog kantona
Je nezadovoljavajuta. Dotrajale i neuslovne dvorane, nedostatak adekvatne opreme za
prikazivanje filmova u centrima/domovima kulture, nedostatak finansijske podrse u doba
pandemije, kao i komercijalno djelovanje globalnih filmskih korporacija, uticale su na takvo
stanje. U narednom periodu, neophodno je intenzivirati aktivnosti na stvaranju i razvijanju
potreba za filmskom kulturom kod djece i miladih, fte pruZiti finansijsku podrsku za
digitalizaciju centara/domova kulture i izgradnju jednog centra za kulturu u Zenici, kao i za
realizaciju projekata i festivala posveéenih filmskoj kulturi.

4.6.  Mediji i medijska produkcija

Masovni medij su omogu¢ili masovnu komunikaciju i ekspanziju ¢itave jedne industrije koja
producira informacije i zabavu. Razvoj ove nove industrije je podrazumijevao izum digitalne
tehnologije, nastanak i koncentraciju transnacionalnih korporacija, te prisustvo masovne
publike. Na taj na¢in je funkcioniranje masovnih medija omoguéilo stvaranje popularne
kulture, kao i koncepta medijske pismenosti, odnosno medijske kulture bez koje se ne moze

zamisliti moderni drustveni kontekst.

Osim toga, uloga medija i medijske kulture se ogleda i u procesu kreiranja javnog mnijenja,
koje treba biti odgovorno, racionalno i efikasno. Uloga medija je veoma bitna u procesu
politi€ke socijalizacije i demokratizacije drustva tako da je njihovo kvalitetno funkcioniranje
jedan od preduvjeta za razvoj zajednice. To podrazumijeva slobodu javnog informiranja i
obuhvata slobodu izraZavanja misli, slobodu prikupljanja, istraZivanja, objavljivanja i Sirenja
informacija kao i slobodu osnivanja pravnih subjekata za obavljanje djelatnosti javnog

informiranja.

U Bosni i Hercegovini, Regulatorna agencija za komunikacije (RAK) nadleZna je za
izdavanje dozvola za rad i reguliranje emitiranja programa i telekomunikacije, dok je Vijece
za Stampu tijelo koje se bavi prigovorima u vezi sa funkcioniranjem $tampanih medija. Prema
podacima Regulatorne agencije za komunikacije u Bosni i Hercegovini dozvolu za emitiranje
ima 186 radijskih i TV stanica (koje emitiraju sadrZaje putem zemaljske radiodifuzije). Kada
je rije€ o broju tih medija (radio i televizija) s podruéja Zeni¢ko-dobojskog kantona, moze se
zakljuciti da je udio televizijskih stanjca (6) u ukupnom broju u BiH 3,2%, a u ukupnom
broju radio stanica u BiH, na prostor Zeni¢ko-dobojskog kantona otpada 16 radio stanica ili

8,6 %. (Grafikon 5.).
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Broj elektronskih medija u BiH i u ZDK
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Grafikon 5. Broj elektronskih medija u BiH i u ZDK

Oblast informiranja je u Zeni¢ko-dobojskom kantonu regulirana Zakonom o javnom
informiranju (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 13/98). Tabela 18.

pokazuje broj medija koji djeluju na prostorn Zenicko-dobojskog kantona.

Grad/Opéina TV stanice Radio stanice Printani mediji Novi mediji Ukupno

16 4
Tabela 18. Broj medija na prostoru ZDK

Iz tabele je o&ito kako je broj novih medija, te na njima utemeljenih platformi/modela
informiranja (webportali, blogovi) najveéi — 40 ili 60,6% od ukupnog broja (skoro 3 puta veci

broj u odnosu na period 2014-2020.), dok je broj printanih medija najmanji — samo 4 ili 6%.
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Znacajan je i broj radio stanica (16 ili 24,24 % od ukupnog broja) jer je radio kao sveprisutan,
brz i relativno jeftin medij, veoma koristan za blagovremeno informiranje lokalne zajednice.
Podaci ukazuju i na ¢injenicu da postoje opéine koje nemaju niti jedan medij (Doboj-Jug) ili
u kojima egzistira samo jedan (Usora, Olovo). S druge strane, u pojedinim sredinama
egzistira veli broja medija u odnosu na broj stanovnika (u TeSnju djeluje pet elektronskih

medija).

Zanimljivi su i podaci koji pokazuju koliko ima elektronskih medija u privatnom vlasnistvu u

odnosu na medije ¢iji su osnivaci opéine i gradovi. To ilustrira Grafikon 6.

Broj privatnih i javnih elektronskih medija u ZDK

m Privatni mediji-radio (11)
= Javai mediji-radio (5)
' Privatni mediji-televizija (4)

Javni mediji-televizija (2)

Grafikon 6. Broj privatnih i javnih elektronskih medija u ZDK

U privatnom vlasnistvu je ukupno 15 elektronskih medija, $to predstavlja 68,1% u odnosu na
ukupan broj te vrste medija. Dakle, samo 7 medija, ili 31,9%, predstavlja medije koji imaju
javni karakier i koji imaju obavezu da informiraju i kreiraju, obrazovne i kulturne programe
za publiku. Povecéavanje broja privatnih medija moZe ukazati na trend povecéanja profitabilnih
projekata u oblasti medijske industrije 1 usmjerenosti paZnje ka proizvodnji i emitiranju
isklju¢ivo, za ukus publike, atraktivnog i zabavnog programa. Medutim, mali broj
elektronskih medija javnog karaktera moZe predstavljati problem kada je u pitanju kreiranje
efikasnog i odgovornog javnog mnijenja, odnosno kada je u pitanju uloga javnih servisa u

procesu informiranja javnosti.

Rezime

Mediji su veoma bitni za kreiranje odgovornog i efikasnog javnog mnijenja kao i za
demokratizaciju drustva. Takoder, mediji su sastavni dio kulturnih obrazaca i kroz njihove
sadrzaje se prelamaju kljucni drustveni problemi i procesi. Ubrzana komercijalizacija
medija, posebno novih, utjecala je i na redukciju uloge medija kada je rije¢ o ostvarivanju
javnih interesa i kriticke dimenzije medijskih sadriaja. Trend poveéanja broja privainih
medija i u Zenicko-dobojskom kantonu je bio ocekivan, a on be, zbog razvoja digitalne
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tehnologije i novih medija, rasti i u buducnosti. S druge strane, potrebno je viSe ulaganja u
obrazovanje novinara, njihovo zapoSljavanje, te u infrastrukturu i opremu s ciljem
osnazivanja kvalitete i uloge javnih medija.

5. Nezavisni kulturni sektor

Nezavisni kulturni sektor, u jednom svom segmentu obuhvata djelovanje amatera, ljubitelja
kulture i umjetnosti koji svoj talenat i sklonost kultumom i umjetni¢kom izraZavanju
ispoljavaju angaZmanom u raznovrsnim amaterskim udruZenjima. Medutim, nezavisni
kulturni sektor obuhvata i samoorganizirane grupe struénih ljudi koji se okupljaju izvan
institucija kulture kako bi realizirali svoje kreativne, inovativne i alternativne ideje.

Nezavisna kulturna scena je vrlo vazan pokazatelj opéeg stanja u sektoru kulture.

Amaterizam je u mnogim sredinama (narocito seoskim), prvi, a u nekim najcescée i jedini
kontakt gradana sa kulturom. Otuda i njegov neprocjenjiv znafaj za decentralizaciju i
demokratizaciju kulture, socijalnu koheziju i poboljSanje kvaliteta Zivota. Amaterizam je 1

vrlo vaZan za odgoj publike kao 1 podsticanje interesa za kulturu i umjetnost.

Treba ista¢i da u Zeni¢ko-dobojskom kantonu nema organiziranog o¢uvanja, razvoja i irenja
kultura nacionalnih manjina, izuzev u skromnom opsegu romske kulture. Unapredivanje
njihovog kulturnog stvaralastva i izraZavanja, ofuvanje materijalnih 1 nematerijalnih
kulturnih dobara znacajno bi doprinijelo razvoju svijesti o sopstvenom kulturnom identitetu i

potrebi zastite i ouvanja tradicije i obi¢aja.

Amaterska kultura se najéesSée ostvaruje kroz djelatnost kulturno-umjetnickih drustava, kojih
u Kantonu ima oko 30, a okupljaju oko 2.500 c¢lanova razliCite dobi. U okviru navedenih
drustava djeluju: folklorni ansambli, muzicki orkestri, vokalni solisti, horske, plesno —
ritmicke, dramske, recitatorske, literarne, likovne, foto i umjetnicke sekcije (izrada nosnji i
narodnih rukotvorina) kao i pozoris$ne i baletne grupe. Voditelji sekcija su ili iskusni amateri

ili stru€njaci koji naj¢esce volonterski ili uz minimalnu naknadu obavljaju taj posao.

U vecini slucajeva, kulturno-umjetnicka drustva nemaju odgovarajuéi prostor za rad.
Uglavnom se koristi iznajmljeni prostor u postoje¢im domovima kulture 1 Skolama koji je
vrlo ¢esto u loSem stanju, a i oni koji raspolaZu prostorom imaju problem odrZavanja zbog

manjka sredstava.
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Aktivnosti se finansiraju iz budzeta opéina 1 gradova, Kantona i Federacije BiH
(sufinansiranje projekata), dok se dio novca prikuplja ¢lanarinom, donacijama i sredstvima od
prodanih ulaznica, $to nije dovoljno za normalan rad. Nedostaju sredstva za nabavku opreme,
no$nji, instrumenata, materijala za rad, za struéno usavravanje voditelja sekcija u kulturno-
umjetni¢kim druStvima (koreografa, dirigenata, muzidara, ¢lancva folklora itd.). Ovim
entuzijastima i volonterima nedostaju i znanja i vjestine potrebne za uspje$no rukovodenje i

namicanje sredstava, bez ¢ega je teko odrzati a pogotovo unaprijediti postojece aktivnosti.

Rezime

Nezavisna kulturna scena je vrlo vazan segment ukupne kulture, a podrazumijeva segment
amaterizma i profesionalnog djelovanja u kulturi. Amaterska kultura je cesto jedini oblik
doticaja gradana sa kulturnim programima, a time i najvazZniji podsticaj stvaranja i
razvijanja zanimanja, navika i potreba za kulturom, §to je narocito vazno za nacionalne
manjine. Entuzijazam i volonterizam u nezavisnom sektoru treba podriati kao vazZan
kreativan faktor razvoja kulture i ukljuciti ih u procese i projekte, ravnopravno sa
instuticionalnom kulturom. Oba sektora, instutucionalni i nezavisni treba podsticati na
medusobnu partnersku saradnju, na kratkorocnim i dugorocnim projektima. Finansiranje
kratkorocnih i dugorocnih programa nezavisnog sektora treba biti obaveza opéina, gradova i
nadleznog kantonalnog ministarstva, ovisno o njihovom znacaju. Opéine i gradovi bi trebali
da obezbijede adekvatne prostore za rad svim grupama i udruzenjima.

6. Nacionalna kulturno-prosvjetna drustva

Nacionalna kulturno-prosvjetna drustva u Bosni i Hercegovini osnovana su poéetkom 20.
vijeka i od tada do danas, uz prekid djelovanja tokom socijalisti¢kog razdoblja, imaju vaznu
ulogu u kulturnom, prosvjetnom i opéedru$tvenom Zivotu Bosne i Hercegovine u cjelini, a
narocito u lokalnim zajednicama u kojima imaju svoje podruznice. U mnogim lokalnim
sredinama pomenuta drustva su glavni, a nerijetko 1 jedini organizatori kulturnih
manifestacija ¢iji su ciljevi promocija nacionalnih kultura, obicaja, tradicija i oCuvanje

kulturne bastine odgovarajuéih nacionalnih zajednica.

Na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona djeluju tri nacionalna kulturno—prosvjetna
udruZenja i to: Srpsko prosvjetno i kulturno drustvo ,,Prosvjeta®, Hrvatsko kulturno drustvo
,»Napredak® i Bosnjacka zajednica kulture ,,Preporod”, a svoj rad su obnovila pocetkom
devedestih godina dvadesetog vijeka. Trenutno SPKD ,,Prosvjeta® ima podruznicu samo u
Zenici, s tim da ona aktivnostima nastoji obuhvatiti teritoriju cijelog Zeni¢ko—dobojskog
kantona. S druge strane, HKD ,Napredak® ima podruZnice u Brezi, Kaknju, Te$nju, Usori,

Varesu, Visokom, Zavidovi¢ima, Zenici i Zepéu, a u Zepcu i Zenici djeluju jo§ i ogranci
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Matice hrvatske. BZK ,,Preporod* na teritoriji Zeni¢ko—dobojskog kantona organizovan je na
nadin da postoji kantonalna podruZnica u sklopu koje djeluje Sest opéinskih i gradskih
podruznica, i to u Brezi, Vares$u, Visokom, Zavidovi¢ima, Zenici i Zepéu, a kao pridruZena

¢lanica djeluje 1 Galerija BZK ,,Preporod® Zenica.

Iz odgovora na anketne upitnike, koja su dostavila nacionalna kulturno—prosvijetna dru$tva,
vidljivo je da sva drustva organizuju niz razli¢itih kulturnih manifestacija tokom godine, te da
imaju vrlo dobru medusobnu saradnju u vidu zajednickih projekata (npr. festival ,,Zlatni
Cokanj“ koji u Zenici nekoliko godina organizuju Prosvjeta i Napredak) kao i da sva drustva

ostvaruju saradnju 1 sa drugim udruZenjima, ustanovama i institucijama u Kantonu.

Najvazniji problem koji istiu nacionalna kultrno-prosvjetna drustva jeste neadekvatan pravni
polozaj, zatim nedovoljna finansijska podrska svih nivoa vlasti, te neadekvatan prostor u
kojem djeluju. Nedovoljna finansijska podrSska znacajno umanjuje broj, vrstu i kvalitet
manifestacija koje druStva organizuju, a nedostatak sredstava glavni je uzrok éinjenice da,
naprimjer, ,,Prosvjeta“ djeluje samo u Zenici iako postoji potreba, Zelja i plan da se uspostave
ogranci ovog drustva i u drugim sredinama, u prvom redu u Kaknju i Zavidovi¢ima. Problem
sa neadekvatnim prostorom imaju gotovo sve podruznice BZK ,,Preporod®, izuzev onih u
Zenici i Brezi koje su uspjele rijesti taj problem. Podruznica HKD ,Napredak® u Zenici
takoder ima odredene probleme sa prostorom 1 finansijama, a najveéi problem su blokirani
raCuni, jer nisu isplaceni dugovi za grijanje, zbog Cega ova podruZnica nema mogucnost

apliciranja na konkurse za finansiranje projekata iz oblasti kulture.

Rezime

Na podrucju Zenicko—dobojskog kantona djeluju nacionalna kulturno-prosvjetna drustva:
Srpsko prosvjetno i kulturno drustvo ,, Prosvjeta®, Hrvatsko kulturno drustvo , Napredak" i
Bosnjacka zajednica kulture ,, Preporod*. Ova drustva organiziraju niz znacajnih kulturnih
manifestacija, dogadaja i aktivnosti tokom kojih se promovisu nacionalne kulture, tradicije,
obicaji 1 kulturna bastina, te unapreduje kulturni i drustveni zZivot u lokainim sredinama.
Nacionalna kulturno—prosvjetna drustva se suocavaju sa slicnim problemima: neadekvatan
model finansiranja i rad u neuslovnim prostorijama.

7. Kulturni turizam

Percepcija kulture kao neprofitnog sektora uveliko je promijenjena sa razvojem i
ekspanzijom kulturnog turizma. Kao rezultat ekonomskog razvoja, prije svega na Zapadu,

nastaju drustveni slojevi koji mogu priustiti posjete razliCitim destinacijama. Nastanak novih
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drustvenih slojeva omogudéilo je diverzifikaciju turistickih interesa. Masovni turizam, koji je
dozivio svoj vrhunac sredinom 20. vijeka, sve se viSe napusta, te se fokus trZiita okreée
partikularnim turistickim interesima i selektivnim oblicima turizma kao $to je kulturni

turizam.

Visoko razvijena kapitalistitka drudtva stvorila su iznimno kompetitivno okruZenje, gdje su
prethodni modeli finansiranja i marketinga postali neadekvatni. Za zemlje u procesu
tranzicije (poput Bosne i Hercegovine), ovaj se problem posebno odrazio na institucije
kulture, koje su u prethodnom politicko-ekonomskom sistemu imale stabilne izvore
finansiranja. Medutim, u poslijeratnom periodu stalni nedostatak budZetskih sredstava
primorao je ustanove i organizacije kulture da potraZe alternativne nadine finansiranja. Kao
Jedan od odgovora na ovaj problem pojavljuje se uvezivanje sektora kulture i turizma, ¢ime
se kulturi daje dimenzija profitabilnosti koja postaje neophodna za njen opstanak i razvoj u
~novom* kontekstu. Ovakav pristup takoder se pokazao idealnim za promociju kulture, jer se
turistiCki interes ¢esto upravo usmjerava ka tim sadrzajima. Sa promjenom pristupa kulturi,
takoder, dolazi i do promjene u ulozi kulturnih institucija, koje u novom kontekstu postaju

aktivni sudionici na trzistu kulture.

Kulturno-turisti¢ki potencijal Zeni¢ko-dobojskog kantona, sastoji se od tri osnovna segmenta:

kulturna bastina, kulturne manifestacije i institucije kulture.

Kulturne manifestacije se organizuju u svim op¢inama Zenicko-dobojskog kantona. Neke od
najznaCajnijih odvijaju se u gradu Zenici: Festival bh drame. Zenicko proljeée te u
organizaciji Muzeja grada Zenica Tragovima Bosanskog kraljevstva. Takoder, u Opéini
Maglaj organizuje se Studentsko Ijeto (koje bastini najduzu tradiciju na ovom podru¢ju), Dani

Zaima Muzaferije u Gradu Visoko te Zepcacko ljeto u Opéini Zepée.

Na podrucju Zenicko-dobojskog kantona se nalaze neki od wnajznacajniiih  kulturno-
historijskih spomenika Bosne i Hercegovine: nekropola steéaka ., Mramorje" u Musiéima,
Op¢ina Olovo. koja je na UNESCO-voj listi svjetske bastine, Mile — kraljevsko stolno,
krunidbeno i grobno mjesto bosanskih kraljeva za vrijeme srednjovjekovne Bosne; kraljevski
grad Bobovac, srednjovjekovne tvrdave u Maglaju, TeSnju i Vrianduku, znalajni vierski

objekti itd”

7 Delibasic, E. (2018). Stanje i perspektiva kulturnog turizma na podrué¢ju Zenicko-Dobojskog kantona. Zhornik
radova Filozofskog fakulteta, (16), (s. 160)
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Pregled javnih institucija kulture po opéinama i gradovima Zenicko-dobojskog kantona

prikazan je u Tabeli 19.

Javne institucije kulture

i Opda biblioteka ,, Muhamed KantardZi¢* Breza

| Opéa biblioteka Doboj jug

| Gradska biblioteka Kakanj; Kulturno-sportski centar Kakanj

Opéa biblioteka ., Narodna biblioteka ™ Maglaj;, Dom kulture Maglaj

| Centar za kulturu, sport i informisanje; Gradska biblioteka Olovo

Muzej Tesanj, Opla biblioteka TeSanj, Centar za kulturu i obrazovanje TeSanj

| Opca knjiznica Usora

N Centar za kulturu i edukaciju Vares: Opéa biblioteka Vares

] Zaviceini muzej Visoko, Gradska biblioteka Visoko, ,, Centar za kulturu i edukaciju®
Visoko

| Javra biblioteka Zavidovici: Centar za kultury Zavidoviéi

Bosansko narodno pozoriste: Muzej grada Zenice; Opca biblioteka Zenica

Opéa biblioteka Zepce; Dom kulture Zepce

Tabela 19. Javne institucije kulture — Zenicko-dobojski kanton

U istraZivanju na temu kompetitivnosti kulturnog turizma na podrucju Zenicko-dobojskog
kantona (provedenom 2021. godine), predstavnici institucija kulture, turistickih agencija,
nadleznog Ministarstva i opc¢inskih sluzbi Kantona, intervjuisani su metodom

polustrukturiranog intervjua o stanju kulturnog turizma u Kantonu.

Iako u Zeni¢ko-dobojskom kantonu postoji veliki broj institucija kulture koje organizaciraju
kulturne manifestacije i upravljaju lokalitetima kulturne bastine, njihova uloga u pogledu
turistickih aktivnosti 1 dalje ostaje nejasna. MoZemo se konstatovati, da u Zenicko-dobojskog
kantonu ne postoji jasan nosilac 1 koordinator turistickih aktivnosti. U odnosu na ovu
problematiku ispitanici su takoder iznijeli misljenje o ulozi turisti¢kih agencija. Istrazivanje je
pokazalo da veéina kulturnih institucija u Kantonu ne saraduje sa turistickim agencijama.
Kao osnovne razloge za takvo stanje, predstavnici institucija kulture navode sljedece:

o nedostatak incoming turistickih agencija,

e nepostojanje turisti¢ke zajednice,

e fokus turisti¢ih agencija na Skolske posjete kulturnim institucijama i
¢ nedostatak zainteresovanosti turistickih agencija.
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Nedostatak aktivnosti turistickih agencija u sektoru kulturnog turizma Zenicko-dobojskog
kantona takoder je obuhvaéen istraZivanjem. Njihovi predstavnici navode sljedede razloge za

trenutno stanje:

nedovoljna potraznja za takvom vrstom turisti¢kih sadrzaja,

fokus turisti¢kih ponuda na druge vrste turisti¢kih potencijala,

fokus privatnog sektora na princip ponude i potraZnje,

nedovoljan broj stranih turista za stvaranje specifi¢ne ponude kulturnog turizma,
neuredenost 1 neuslovnost odredenih lokaliteta kulturne bastine za turisti¢ke svrhe i
veca ulaganja Kantona kao preduslov za njihovu aktivniju participaciju.

U okviru istraZivanja, ispitanici su prepoznali i druge elemente kao prepreke razvoju
kulturnog turizma te preporudili unaprijedenja u sljedeéim segmentima. (Grafikon 7.)

Preporuke za razvoj kulturnog turizma na pedrudju ZDK !

1 | { I i

Poveéanje finansija iz budZeta 13
| i | I i | |
Unapredenje marketingkih i promotivnih aktivnosti 12 '
i ! i |
Unapredenje ekspertize i edukacija osoblja 10
1 ] ! |

Poboljsanje turistitke infrastrukture

Unapredenie legislative ' 8 [
I |
+

Uspostavlianje turistitke zajednice

. Stvaranje i implementacija strate¥kih dokumenata 6
| Povecanije svijesti o kulturno-turistickim | 4 '
! potencijalima ————

Koristenje alternativnih izvora finansija

Veta saradnja izmedu svih stakeholdera

Jasno odrediti nadleznosti u oblasti turizma

Bolja organizacija turisti¢kih aktivnosti
e
| |

§ — e S

2 4 6 8 10 12 14

Stvaranje i razvoj kultumih navika stanovnistva | 1

Stvaranje specificne turisticke ponude za kulturni
turizam
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Grafikon 7. Pre;;(;l:uké za r.a-z;/_(-)“j kulturnog turizma na podruéju ZDK

Kao 3to je prikazano u tabeli, najveéi broj preporuka se odnosi na poveéanje sredstava iz

budzeta Kantona i opéina Zenicko-dobojskog kantona, dok se znatno manji broj preporuka



odnosi na koritenje alternativnih izvora finansija. Ispitanici su kao kljuéne probleme takoder

prepoznali:

¢ nedostatak marketinskih i promotivnih aktivnosti,

* nedovoljna ekspertiza osoblja u oblastima turizma i kulture,

e nedovoljno razvijena turisti¢ka infrastruktura,

e nedostatak i neadekvatnost regulatornog, zakonskog okvira,

e nepostojanje turisticke zajednice i

e nepostojanje specificnih strateSkih dokumenata razvoja te nezadovoljavajuéi nivo
njihove implementacije.

Kada je rije¢ o problemima koji proizilaze iz legislative koja ureduje oblast turizma u

Zenicko-dobojskom kantonu, najveta prepreka jeste nepostojanje adekvatnog zakonskog

okvira. Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, nadleZnosti u oblasti turizma podijeljene

su izmedu Kantona i Federacije. Propisi koji ureduju oblast turizma, turisti¢kih organizacija

ili turistickih zajednica utvrduju se na nivou Federacije Bosne i Hercegovine.

U podacima navedenim u istraZzivanju, isti¢e se da je presudom Ustavnog suda 2014. godine,
Zakon o turistickim zajednicama i promociji turizma stavljen van snage, te da na nivou
Federacije jo§ uvijek nije postignut kompromis za donoSenje novog zakona. Jedna od
posljedica takvog stanja bilo je gasenje Turisticke zajednice Zeni¢ko-dobojskog kantona, jer
se sa stavljanjem Zakona van snage, izgubio se zakonski osnov za njeno finansiranje. U
takvoj situaciji, Turisti€ka zajednica Zenic¢ko-dobojskog kantona u potpunosti je prestala sa
radom u martu 2020. godine. Jedan od ispitanika istraZivanja takoder navodi da se takav
zakonski nedostatak u meduvremenu ,,iskoristio® u pojedinim kantonima FBiH, gdje su
donijeti kantonalni zakoni koji ureduju oblast turizma. Zenicko-dobojski kanton jo¥ uvijek

nije donio takav zakon.®

Kulturni turizam na podruéju Zeniko-dobojskog kantona, takoder, se suoCava sa
nepostojanjem politike kulturnog turizma. Naime, ne postoje specifiéni javni pozivi koji bi
podrzali projekte usmjerene u kulturno-turisticki razvoj, dok u budzZetu Kantona kao i u
opéinskim i gradskim budZetima, ne postoje specifi¢ne stavke iz kojih bi se finansirali
projekti iz oblasti kulturnog turizma. Trenutno, projekti iz oblasti kulturnog turizma veéinski
se finansiraju iz budZetskih stavki za kulturu ili sport opéenito, dok se komisije za odabir

projekata u najvecem broju slucajeva €ine drzavni shuzbenici. Kada je rije€ o strateSkom

¥ Sabanovic, A. (2021). Assesment of Cultral Tourism Competitivenes in the Zenica-Doboj Canton. Magistarski
rad, International University of Sarajevo (p. 191-192)
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pristupu razvoju kulturnog turizma trenutno u Kantonu ne postoji specifi¢na strategija koja bi

se fokusirala na njegov razvoj.

Rezime

Uprkos cinjenici da Kanton raspolaZe sa znacajnim potencijalima za razvoj kulturnog
turizma, moZe se zakljuciti da njegov razvoj nije strateski podrzan. Ne postoji specificna
strategija razvoja koja bi se fokusirala na razvoj ove oblasti na podrucdiu Kaniona.
Finansiranje projekata u oblasti kulturnog turizma se mora realizivati putem ciljanih javnih
poziva iz posebno utvrdenih stavki budzeta opéina, gradova i Kantona. Moze se zakljuciti da
su kljucni identifikovani problemi u sektoru kulturnog turizma sljedeéi: nedostatak
legislative, neadekvatna turisticka infrastruktura, nedovoljna promocija kulturno-turistickih
potencijala, nedovoljna ekspertiza osoblja, nepostojanje turisticke zajednice kao nosioca
turisticke djelatnosti Kantona. U narednom periodu potrebno je ustanoviti zakonski okvir za
oblast turizma, te osigurati strateski pristup odrzivom razvoju turizma i kulturnog turizma
kroz izradu i implementaciju sektorskih razvojnih strategija. Veéa finansijska izdvajanja iz
kantonalnog i lokalnih budzeta takoder su neophodna za znacajniji razvoj kulturnog turizma.

8. Kulturne manifestacije

Jedan od bitnih segmenata razvoja kulture i zadovoljavanja kulturnih potreba gradana jesu
kulturne manifestacije, odnosno organizacija kulturnih dogadaja koji privlace paznju velikog
broja posjetilaca. Takvi dogadaji omogucéavaju razvoj kulturnog turizma i promoviraju ne
samo kulturu, nego i sredinu u kojoj se te manifestacije i festivali deSavaju. Raznolikost
kulturnih manifestacija omogucava da se zadovolje razli¢iti ukusi i potrebe posijetilaca, tc da
se obogati kulturna ponuda i podrzi djelovanje znacajnog broja umjetnika i kulturnih

djelatnika.

Prikupljanje, klasifikacija 1 analiza podataka o kulturnim manifestacijama na prostoru
Zenic¢ko-dobojskog kantona (koja je koristena za izradu ove Strategije), nije obuhvatila sve
kulturne manifestacije s obzirom da nadleZne opcinske i gradske sluZzbe nisu resornom

ministarstvu dostavile trazene podatke.

Sljedeca tabela (prema podacima nadleZnih gradskih i opéinskih sluzbi) pokazuje kulturne
manifestacije koje se organiziraju u pojedinim opc¢inama 1 gradovima na podrudju Zeni¢ko-

dobojskog kantona. (Tabela 20.)
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Grad/Opéina Kulturna manifestacija

-Festival bosanskehercegovacke drame
-Internacionali festival edukativnog teatra
-Pozorisni festival na otvorenom ,,Ljetne veceri Studio
Teatra™
-Zenicko proljece
-Zenica Summer Fest
-Festival filma, djece 1 omladine Zenica
-Festival dokumentarnomuzickog filma ,,Dokumfest”
-Festival sevdaha Vranduk-Zenica
- No¢ rock'n'roli-a na tvrdavi Vranduk

Broj

- Visocko ljeto
- Dani Zaima Muzaferije
- Likovne izloZbe Likum 76
- Promocija knjiga
- Muzicki koncerti
- Pozorisne predstave Teatar Total

- Kakanjski dani kulture i sporta
- Dani Kraljice Katarine

- Bazenijada
- Dani BoZidara BoZe Bunjevca
- Veceri duhovne muzike
- BoZziéni koncert
- Smotra folklora

Nema preciznih podataka

- Zepacko ljeto
- KnjiZzevne vederi
- Smotra folklora
- Dani miholjskog ljeta

- Karneval i pokladno prelo (Omanjska)
- Bal pod maskama (Zabljak)
- Dani Hrvatske kulture u Usori
- {linski susreti (Ularice)
- Srpanjski susreti (Zabljak)
- Ljeto u Omanjskoj
- Humanitarni koncert (KUD Izvor 1 MZ Alibegovci)
- Plodovi zemlje (Udruga Zena Sunce)
- Usorska vece u Sivii

- Studentsko ljeto
- Kolo na bosanskom éilimu
- Mulabdicevi dani kulture
- Revija urbane kulture

- Manifestacija VAART
- Vaclaf — medunarodni festival klasi¢ne muzike
- ART Colony Borovica
- Pekijada
- Harmonikijada

Nema preciznih podataka

5-10

- promocije knjiga
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Prethodna tabela, prema podacima nadleznih sluzbi, pokazuje da se na podruéju Kantona
godiSnje organizira oko 61 kulturna manifestacija. Taj broj je zapravo znatno veéi. Takve
manifestacije podrazumijevaju organizaciju raznovrsnih programa medu kojima su i oni iz
oblasti kulture. Takve manifestacije su naprimjer, Kakanjski dani kulture i sporta, Visocko

ljeto, te Zepa&ko ljeto.

Prema raspoloZivim podacima sacinjena je i podjela kulturnih manifestacija organiziranih na
podrudju Zenicko-dobojskog kantona. Vecina tih manifestacija ima tradicionalni karakter i
svoju stalnu publiku. Utvrden kalendar kulturnih manifestacija, njihov kvalitet i $arolikost,
mogu biti znacajni i za razvoj kulturnog turizma. U tom kontekstu je bitno poboljsati kvalitet
tth manifestacija, posebno kada je rije¢ o njihovoj internacionalizaciji. Bitno je intenzivirati
aktivnosti 1 uloziti sredstva u njthovu promociju. Grafikon 8. pokazuje koje su to vrste

kulturnih manifestacija najzastupljenije (u skladu s njihovom tematikom).

, 40 = Muzitka amjetnost 8 '_; e :
16,40% B Knjizevnost - PN
* Nematerijalna kultwna badtina

# Kombinovani model

% Teatar

: Likovna umjetnost

Grafikon 8. Najzastupljen;j':v;g{éwlzaiturl]ih nlgilifestacija

Prema ovim podacima jasno je da se najCeSce organiziraju razliite muzi¢ke priredbe i
koncerti (31%). Podjednako su (19%) =zastupljene razliite kulturne manifestacije koje
promoviraju nematerijalnu kulturnu bastinu (folklor, ples, igre) 1 one koje su posvecéene
knjiZevnosti 1 promociji knjiga. Oko 16,6% kulturnih manifestacija otpada na kombinovani
model (to su kulturne manifestacije u okviru kojih se organiziraju razli¢iti kulturni sadrzaji —
muzicki, knjiZevni, likovni, teatarski). Najmanje su zastupljeni kulturni dogadaji koji se

odnose na teatarsku djelatnost (9,6%) i likovnu umjetnost (4,8%).
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Rezime

Kulturne manifestacije omoguéavaju prezantaciju i promociju razlicitih formi umjetnickog i
kulturnog stvaralastva kao i zadovoljenje kulturnih potreba gradana na podrucju Kantona.
Takoder, organizacijom kulturnih manifestacija, promoviraju se mjesta u kojima se one
odrzavaju ¢ime se podstice razvoj kulturnog turizma. U narednom periodu potrebno je da
nadlezne opéinske, gradske i kantonalne vlasti izrade kalendar kulturnih manifestacija,
klasificiraju kulturne manifestacije po znacaju, utvrde precizne kriterije finansiranja,
poveéaju u budzetima sredstva za podrSku kulturnim manifestacijama te da planiraju
sredstva za uceSée umjetnika i umjetnickih grupa na kulturnim manifestacijama izvan
Zenicko-dobojskog kantona.
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Drugi dio: Osnovni ciljevi kulturnog razvoja

Zenicko-dobojskog kantona

Kreiraju¢i Strategiju kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona za period od 2021. do
2027. godine moZemo konstatovali da je kultura jedan od konstitutivnih elemenata
bosanskohercegovackog socijalnog, nacionalnog i drZavnog identiteta, te bitan faktor u
medunarodnoj promociji i afirmaciji Bosne i Hercegovine. Ali, s druge strane, analiza stanja
u kulturi u Zeni¢ko-dobojskom kantonu, pokazuje i drugadiju sliku. Podaci ukazuju na
nezadovoljavajuéi status ustanova kulture (biblioteka, muzeja, pozorista, domova kulture) i
neadekvatno rijeSen status umjetnika. Ovakvom nezadovoljavajuéem polozaju kulture
znacajno doprinosi i nepostojanje jasnih vizija i modela kulturne politike, odnosno

nepostojanje strateskih ciljeva i smjernica djelovanja u oblasti kulture i umjetnosti.

Jedna od klju¢nih stvari za razvoj kulture i kulturne politike u Zeni¢ko-dobojskom kantonu
Jeste izrada strategije i strateskog plana tog razvoja. Stratedki plan treba, izmedu ostalog, da
identificira i promovira novi pristup poimanju kulture i novi model kulturne politike. Taj novi
pristup podrazumijeva transformaciju shvatanja kulture iskljugivo kao dijela potrosnje i
aktiviranje njenih potencijala i elemenata u okviru razvoja kulturnih industrija i kulturnog
turizma, te u okviru lokalnih i regionalnih planova razvoja. Kultura ne moZe biti finansirana
bez strateski postavljenih kriterija i iskljudivo iz budZeta. Kultura i njen razvoj, s druge
strane, ne mogu biti prepusteni ni iskljucivo trZistu i trZiSnim zakonima, odnosno oni trebaju

biti strateSki osmiSljeni i trebaju postati dijelom drustvenih planova razvoja.

Na osnovu analize utemeljeni su i kljuéni ciljevi kulturnog razvoja Kantona u narednom
periodu. Ti ciljevi su, prije svega, usredsredeni prema zavrietku kulturne transformacije i

tranzicije, konkretno prema:

®  razvoju kulturnih potreba i navika gradana Zeni¢ko-dobojskog kantona,

®  kreiranju efikasnih modela za zadovoljavanje kulturnih potreba gradana,

®  promjeni percepcije kulture kao potro3nje u kulturu kao faktora drustvenog razvoja,
®  razvoju trZista rada u kulturi.

Ovi osnovni ciljevi kulturnog razvoja Zenicko-dobojskog kantona su i opéi ciljevi ove

strategije. Njihovo kreiranje je utemeljeno na nekoliko principa, od kojih se izdvajaju:
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e nezavisnost 1 demokratinost u radu kulturnih institucija, kao i demokrati¢nost u
medusektorskoj, regionalnoj i medunarodnoj saradnji,

e racionalna, efikasna i odgovorna kulturna politika koja ¢e utjecati na ukidanje
ograni¢enja 1 prepreka koje se suprotstavljaju kulturnom razvoju, te koja ée kreirati
kulturne potrebe i stvarati preduvjete za njihovo zadovoljavanje kroz modernizaciju
djelovanja razli¢itih institucija i ustanova kulture na prostoru Zeniko-dobojskog
kantona,

e kulturna razli¢itost utemeljena na vrijednostima koje potenciraju komponente svake
nacionalne i manjinske kulture i koje omogucavaju svakoj kulturi ponaosob da ucestvuje
u realizaciji zajednickih kulturnih projekata,

e koncepti utemeljeni na pluralizmu i specifikumu bosanskohercegovackog drustva, te na
kulturnim posebnostima i integrativnim kulturnim komponentama karakteristiénim i za
podruéje Zenicko-dobojskog kantona,

o  kulturna otvorenost i kulturna saradnja koncepcijski i strateski usmjereni i utemeljeni na
interdisicplinarnim istraZivanjima i medusektorskoj povezanosti.

Analiza stanja u oblasti kulture na podrufju Zenicko-dobojskog kantona omogudéila je
kreiranje osnovnih ciljeva kulturnog razvoja ovog regiona. Osim toga, na temelju pomenutih
generalnih principa, analiza je omogudila i identificiranje nekoliko znalajnih ciljeva tog

kulturnog razvoja. U tom kontekstu izdvajaju se ovi ciljevi:

e potreba inoviranja pojedinih zakona u oblasti kulture, te donoSenje novih,

¢  kreiranje optimalnog modela finansiranja kulture,

e potreba izrade strategija kulturne politike na nivou opéina i gradova,

formiranje Kantonalnog zavoda za zastitu bastine (identifikacija, klasifikacija, promocija
1 za§tita materijalne i nematerijalne kulturne bastine),

potreba izrade strateskih planova ustanova kulture,

osnivanje Arhiva Zeni¢ko-dobojskog kantona,

ukljucivanje mladih u kulturne djelatnosti i motiviranje njihovog rada,

ukljuéivanje marginalnih grupa u kulturne djelatnosti,

izgradnja drugacijeg pristupa pitanju sistemske drzavne potpore kulturi i razvoju kulture
(subvencije ustanovama i institucijama kulture, iniciranje razvoja kulturnih industrija i
kulturnog turizma),

» kadrovsko jacanje Sektora za kulturu Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
¢ razmatranje opravdanosti samostalnog ministarstva za kulturu.

Ovi ciljevi su izvedeni iz osnovnih ciljeva kulturnog razvoja Zeni¢ko-dobojskog kantona, a
rezultat su analize stanja u oblasti kulture na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona. Stvaranje
kulturnih potreba i navika, posebno kod mladih ljudi, predstavlja jedan od najvaznijih ciljeva
kulturnog razvoja na ovim prostorima. Istovremeno, promjena koja je fokusirana prema
formiranju novog modela poimanja kulture, koji je utemeljen i na budZetskom i na trzi¥nom
principu finansiranja, predstavlja cilj koji se treba ostvariti kako bi se mogle kreirati nove
kulturne potrebe gradana Zenicko-dobojskog kantona, ali i kako bi se te potrebe mogle

adekvatno i kvalitetno zadovoljiti.
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Treéi dio: Monitoring i evaluacija

Postizanje ciljeva utvrdenih ovom Strategijom zavisit ¢e i od redovnog monitoringa i analize
predvidenih aktivnosti. Nakon $to Skupstina Zenitko-dobojskog kantona usvoji/donese
Strategiju kulturne politike Zenicko-dobojskog kantona 2021-2027., Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport ¢e u roku od 30 dana od donesenja formirati Monitoring

tim za pracenje realizacije Strategije.

Sastav Monitoring tima treba da bude kompetentan i sposoban za valorizaciju i utvrdivanje
stepena realizacije Strategije. Monitoring tim &ine predsjednik, te &lanovi: predstavnik
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, po jedan predstavnik opéinskih i gradskih
sluzbi nadleZnih za oblast kulture sa podru¢ja Kantona, po jedan predstavnik bibliotecke,
muzejske i pozoriSne djelatnosti, predstavnik domova/centara za kulturu, predstavnik
kulturno-umjetnickih drustava, nastavnik sa Katedre za opéu kulturologiju sa Filozofskog
fakulteta Univerziteta u Zenici, predstavnik nezavisnog sektora, predstavnik iz oblasti

knjiZevnosti, likovne ili muzi¢ke umjetnosti i tri voditelja izrade Strategije.

NadleZne opéinske i gradske sluzbe i njihovi predstavnici u Monitoring timu za svaku godinu
u periodu implementacije Strategije izraduju opéinske i gradske programe implementacije
Strategije u skladu sa utvrdenim obavezama u Akcionom planu. Ti programi bi trebalo da
budu usvojeni na vijeéima opcina i gradova. NadleZne opéinske i gradske sluZbe za kulturu
koordiniraju, zajedno sa predstavnikom opéine i grada u Monitoring timu, sve aktivnosti i
obaveze ustanova i organizacija kulture na svom podruéju, a po utvrdenim obavezama iz
Akcionog plana. Predstavnici opéina i gradova u Monitoring timu koordiniraju aktivnosti na
relaciji: opéinske i gradske ustanove i organizacije kulture — nadleZna opéinska i gradska

sluzba — Monitoring tim.

NadlezZne opcinske i gradske sluZbe se zaduZuju da u godi¥njim programima implementacije
Strategije ugrade sve elemente Strategije koje su u njihovoj nadleZnosti, odnosno u
nadleZnosti ustanova i organizacija kulture sa njihovog podrugja. Takoder, obavezuju se da u

budZetima svake godine planiraju sredstva za realizaciju predvidenih zadataka.
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NadleZzne opéinske i gradske sluzbe se obavezuju da u periodu realizacije Strategije
Monitoring timu svake godine do kraja februara dostave izvjeStaj za prethodnu godinu o

realizaciji zadataka, uocenim slabostima i prijedlozima za njihovo prevazilaZenje.

Monitoring tim ¢e analizirati izvjestaje opéinskih sluzbi, te pratiti aktivnosti svih zaduZenih

za realizaciju mjera, kao i realizaciju budZetskih sredstava namijenjenih za tu svrhu.

Monitoring tim se obavezuje da, na osnovu dostavljenih izvjestaja nadleznih opcinskih i
gradskih sluzbi, Vladi i Skupstini Kantona dostavi Izvjestaj o realizaciji Strategije. 1zvjestaji

¢e se Vladi i Skupstini Kantona podnijeti krajem 2024. i 2027. godine.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ée odmah nakon donoSenja/usvajanja
Strategije od strane Skupstine Kantona informirati opéine o obavezama utvrdenim u
Strategiji, i to: o obavezi dostavljanja prijedloga za ¢lana Monitoring tima ispred nadleZne
op¢inske sluZbe za kulturu, obavezi izrade i usvajanja godisnjih programa implementacije
Strategije, obavezi planiranja budZetskih sredstava u okvirima moguénosti za realizaciju
Strategije, obavezi podnoSenja godisnjih izvjeStaja Monitoring timu, te drugim obavezama

utvrdenim u Strategiji.

96



AKCIONI PLAN



I Model kulturne politike

Cilj 1. - Razmatranje potrebe izmjena i dopuna kantonalnih zakona u kulturi

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
Razmatranje potrebe izmjena i dopuna Ministarstvo za
Zakona o biblioteckoj djelatnosti obrazovanje, nauku, Septembar | Ove aktivnosti ne iziskuju

(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 8/99)

kulturu 1 sport,
Biblioteke

2023. godine

sredstva

Razmatranje potrebe izmjena 1 dopuna

Ministarstvo za

Zakona o muzejskoj djelatnosti obrazovanje, nauku, April 2024, | Ove aktivnosti ne iziskuju
(,,Shizbene novine Zeni¢ko-dobojskog kulturu i sport, godine sredstva
kantona“, broj: 15/03) Muzeji
. . . Ministarstvo za
Razmatranje potrebe izmjena 1 dopuna b - K
Zakona o javnom informisanju 0Drazovanje, nauxd, Novembar | Ove aktivnosti ne iziskuju

(,,Shizbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 13/98)

kulturu 1 sport, Mediji,
Katedra za op¢u
kulturologiju

2024. godine

sredstva

Inicirati raspravu o potrebi donoSenja
Zakona o kulturi

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, Ustanove
kulture, Katedra za opcu
kulturologiju

Decembar
2025. godine

Ove aktivnosti ne iziskuju
sredstva

Razmatranje potrebe izmjena i dopuna
Zakona o kulturnoj bastini (,,S]. novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
2/00)

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport

Decembar
2026. godine

Ove aktivnosti ne iziskuju
sredstva

Cilj 2. - Precizirati izvore 1 nacine finansiranja u kulturi

Aktivnosti

Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
Organizacija sastanaka osnivaca Ustanove kulture,
ustanova kulture i Ministarstva za opcinske 1 gradske . S
P £ Oktobar Ove aktivnosti ne iziskuju

obrazovanje, nauku, kulturu i sport
radi uspostave stabilnog i trajnog
finansiranja

sluzbe, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport

Planirati sredstva u BudZetu Kantona i
u budZzetima opcina i gradova za
finansiranje ustanova kulture 1
projekata iz oblasti kulture

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, op¢inske i

gradske sluzbe

Raspisivati javne pozive za dodjeln
sredstava za kulturu i formiranje
struénih komisija za realizaciju tih
poziva

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, opcinske i
gradske sluzbe

Utvrditi kriterije za raspodjelu
budzetskih sredstava za kulturu

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, Opéinske
i gradske sluzbe

2023. godine

sredstva

Kontinuirano

Budzet ZDK,
opcinski 1 gradski budzeti

Kontinuirano

Kontinuirano

Budzet ZDK,
opcinski 1 gradski
budzeti

Ove aktivnosti ne 1ziskuju
sredstva

Cilj 3. - Utvrditi obrazevnu polit

iku u kulturi

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok [zvor finansija
Ministarstvo za
Kreiranje i implementacija nastavnih obrazovanje, nauku, . .
- . . . L Ove aktivnosti ne iziskuju
planova i programa posvecenih kulturi | kulturu i sport (Sektor za | Kontinuirano sredstva
u osnovnim 1 srednjim skolama obrazovanje), Pedagogki
zavod B
Usvajanje programa aktivnosti za Ministarstvo za . Ove aktivnosti ne 1ziskuju
- Kontinuirano

razvoj kulturnih potreba djece u

obrazovanje, nauku,

sredstva
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pred8kolskim ustanovamaiu
osnovnim 1 srednjim Skolama

kulturu i sport (Sektor za
obrazovanje), Pedagoski
zavod

Cilj 4. - Izrada op¢inskih i gradskih strategija kulturne politike

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok [zvor finansija
Izrada i usvajanje opcinskih i gradskih Op cvmske i gradske Decembar Op¢inski 1 gradski
. .. sluzbe za kulturuy, . e
strategija kulturne politike . . Lo 2027. godine budzeti
opcinska i gradska vijeca
Cilj S. - Stvaranje uslova za kulturni razvoj mladih i marginalnih grupa
Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
sfrlaatlclelr?tflnl;llliliilsl“ﬁﬁrlvn(l)iﬁl](;n (l)a(llill:;l i Opéinske/gradske sluzbe Kontinuirano Opeinsicie ggdslg
gya po p za kulturu H budZzeti
gradova
Obezbijediti prostor za aktivnosti Op cmske/gradske. sluzbe . Op¢inski i gradski
. za kulturu i Kontinuirano e
mladih . . budZzeti
- opcinska/gradska vijeca
Uvrg .~ kultume aktwnOSt.l . Opcinske/gradske shizbe - Opcinski i gradski
marginalnih grupa u strategije Kontinuirano e
. . . za kulturu budzeti
kulturnih politika opéina i gradova
Planirati sredstva u budZetima opdina,
gradova 1 Kantona za projekte osoba Opéinske/gradske sluzbe Kontinuirano Opéinski i gradski
sa invaliditetom 1 nacionalnih manjina za kulturu, ZDK budzeti, budzet ZDK
u oblasti kulture
Obezbij §d1t1 prostor “ akm./nos.t} Opcinske/gradske sluZbe L Opéinski i gradski
osoba sa invaliditetom i realizaciju Kontinuirano e
‘ . . za kulturu budzeti
projekata iz oblasti kulture

Cilj 6. - Kadrovsko jacanje Sektora za kulturu
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
Povecati broj stru¢nih saradnika za Ministarstvo za Decembar
kulturu u Ministarstvu za obrazovanje, nauku, 2024. Budzet ZDK
obrazovanje, nauku, kulturu i sport kulturu i sport godine
Razmotriti moguénost formiranja Vlada ZDK, Skupstina Juni 2023. N
posebnog Ministarstva za kulturu ZDK godine Budzet ZDIKC

Cilj 7. - Jacanje saradnje u oblasti kulture

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
Vlada ZDK, Ministarstvo za - o
obrazo’yanje, .nauku, kultu{'u 1 sport, Budzet ZDK,
o ) . opéinske 1 gradske sluzbe za P .
lzraditi programe saradnje u . S L op¢inski 1 gradski
: kulturu, ustanove 1 organizacije Kontinuirano . .
kulturi . L budzeti, drugi
kulture, nevladine organizacije i S
. . . 1zvorl
udruZenja gradana, Katedra za opcéu
- kulturologiju
Vlada ZDK, Ministarstvo za
Potpisati sporazume o obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Budzet ZDK,

medusobnoj saradnji u oblasti
kulture

op¢inske 1 gradske sluzbe za

kulturu, ustanove 1 organizacije
kulture, nevladine organizacije i
udruzenja gradana, Katedra za opcu

_kulwrologiju

Kontinuirano
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II Kulturna bastina

Cilj 1 — Formirati Sluzbu za zastitu kulturne bastine pri

Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Aktivnosti

Nosilac aktivnosti

Rok

Izvor finansija

Formirati Sluzbu za zaétitu baStine pri
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport (u skladu sa Elaboratom o opravdanosti

osnivanja Zavoda za za$titu kulturne bastine

(,,Stuzbene novine Zenicko-dobojskog

kantona®, broj: 1/16)

Vlada Kantona,
Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu 1 sport

2023. godina

Budzet Kantona

Cilj 2 — Formirati Kantonalni zavod za zastitu kulturne ba$

Aktivnosti

Nosilac aktivnosti

tine

Rok

Izvor finansija

Osnovati Kantonalni zavod za zastitu
lkulturne bastine u skladu sa Elaboratom o
opravdanosti esnivanja Zavoda za zastitu

kulturne bastine (,,Sluzbene novine
_ Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 1/16)

Vlada Kantona,
Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu 1 sport

2027. godina

BudZet Kantona

Cilj 3 — Zastita kulturne bastine

Aktivnosti

Nostlac aktivnosti

Rok

[zvor finansija

Izraditi Registar materijalne kulturne bastine
od znacaja za Zeni¢ko-dobojski kanton (u
skladu sa ¢lanom 46. Zakona o zastiti
kulturne bastine ,,S1. novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 2/00)

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport,
opéinske i gradske
sluzbe nadlezne za
oblast kulture, ustanove
kulture

Juni 2024.
godine

Izraditi Registar nematerijalne kulturne
bastine od znacaja za Zenicko-dobojski
kanton (u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o
za$titi kulturne bastine ,,SI. novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 2/00)

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu 1 sport,
opcinske 1 gradske
sluzbe nadlezne za
oblast kulture, ustanove
kulture

Izraditi Strategije ocuvanja i upravljanja
kulturnom bastinom na podruéju Zeni¢ko-
dobojskog kantona (u skladu sa ¢lanom 8.

Zakona o zastiti kulturne bastine ,,SI. novine

Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 2/00)

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu 1 sport,
opcinske i gradske
sluzbe nadlezne za
oblast kulture, ustanove
kulture, Katedra za
opcu kulturologiju

Juni 2024,
godine

Budzeti Kantona,
op¢ina i gradova

Budzeti Kantona,
opcina i gradova

Juni 2025.
godine

Provoditi mjere zastite registrovanih primjera
kulturne bastine na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
lulturu 1 sport,
opcinske i gradske
sluzbe nadlezne za
oblast kulture, ustanove
kulture
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Kontinuirano

Budzeti Kantona,
op¢ina i gradova

Budzeti Kantona,
op¢ina i gradova




' Osigurati sredstava za finansiranje projekata
iz oblasti za3tite i promocije nematerijalne

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,

kulturne bastine Zeni¢ko-dobojskog kantona kulturu i sport i Juni 2023. Budzet Kantona
(u skladu sa ¢lanovima 50. 1 51. Zakona o opcinske i gradske godine
za§titi kulturne bastine ,,Sl. novine Zeni¢ko- shazbe nadlezne za
dobojskog kantona®, broj: 2/00) oblast kulture
Odsjek za kulturalne
Odrzavanje predavanja i radionica na temu Stuque ! Ka‘tedra”z . o Ove aktivnosti ne
opcu kulturologiju Kontinuirano

kulturne bastine Zeni¢ko-dobojskog kantona

Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Zenici

iziskuju sredstva

ITI Ustanove kulture

Cilj 1: Nastaviti sufinansiranje rada javnih biblioteka, muzeja i
Bosanskog narodnog pozorista iz budzeta osnivaca i budZeta Kantona

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
Kontinuirano,
Planirati sredstva u kantonalnom budZetu za v . do o Budzeti opéina i
. . .. | Opéinei gradovi, Vlada | uspostavljanja ) .
sufinansiranje rada javnih biblioteka, muzeja i » gradova, BudzZet
ZDK konaénog
BNP-a. Kantona
modela
- finansiranja B

Cilj 2: Osnovati Arhiv Zeni¢ko-dobojskog kantona

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti

Rok

Osnovati Javnu ustanovu Arhiv Zeni¢ko-
dobojskog kantona

Skupstina ZDK, Vlada
ZDK

2025. godina
|

[zvor finansija

Budzet Kantona

Cilj 3: Utvrdivanje djelatnosti i modela rada i finansiranja opéinskih i gradskih
centara/domova Kulture

Aktivnosti

Nosilac aktivnosti

Rok

Izvor finansija

Utvrditi djelatnosti i modele rada i
finansiranja opcinskih i gradskih centara /
domova kulture

NadleZne opéinske i
gradske sluzbe, opéinska
i gradska vijeéa |

2023. godina

Budzeti opéina i
gradova

Aktivnosti

Cilj 4: Restruktuiranje rada ustanova kulture

[zvor finansija

Organizovati sastanke sa direktorima i
upravnim odborima javnih ustanova kulture
radi iniciranja procesa restruktuiranja i

rekonceptualizacije

Organizirati seminare za menadZmente i
radnike ustanova kulture o strateSkom
planiranju

Nosilac aktivnosti Rok
Ustanove kulture, Ove aktivnosti
nadlezne opeinske i | oy o 9000 ne iziskuju
gradske sluzbe, Katedra sredsiva
za opcu kulturologiju
Nadlezne opcinske i
gl'adslfe s]uzbe,. . Budzet Kantona,
Univerzitet u Zenici Novembar budeti opcina i
(Ekonomski fakultet i 2022. sradova t}:udieti
Filozofski fakultet - - mart 2023. = ' )
Katedra za opéu ustanova kulture
kulturologiju)
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Usaglasiti, precizno utvrditi 1 transparentno
komunicirati misiju, viziju i ciljeve kao
temeljne strateSke izjave ustanova kulture te
izraditi i usvojiti strateske planove javnih
ustanova kulture

Javne ustanove kulture

Juni-oktobar
2023.

BudzZeti javnih
ustanove kulture

IV Umjetnicke djelatnosti

Cilj 1: Inicirati otvaranje likovnih galerija u gradovima i

op¢inama Kantona i kantonalne galerije

Aktivnosti

Nosilac aktivnosti

Rok

[zvor finansija

Razmotriti moguénost otvaranja likovnih
galerija u op¢inama i gradovima na podruéju

Op¢inske i gradske
sluzbe nadlezne za

2024. godina

BudzZeti opéina i

Kantona 1/ili otvaranje Javne ustanove kulturu i centri/fdomovi gradova
Galerija Zenicko-dobojskog kantona kulture
enica

Cilj 2: Realizacija projekta fazne rekonstrukcije objekta BNP Z

Aktivnosti

Nosilac aktivnosti

Rok

Izvor finansija

Realizirati projkat fazne rekonstrukcije
objekta BNP Zenica
(sanacija krova, dvorana...)

BNP, Grad Zenica

2027. godina

Budzet Grada
Zenice,
raspolozivi
resursi BNP

Cilj 3: Osnivanje profesionalnog Kamernog simfonijskog orkestra

Aktivnosti

Osnovati profesionalni Kamerni simfonijski
orkestar kao zaseban organizacioni segment
BNP Zenica

Nostilac aktivnosti J

Rok

Izvor finansija

Grad Zenica, Bosansko
narodno pozoriite Zenica

2024. godina

BudZet Grada
Zenice,
raspolozivi
resursi BNP

Cilj 4: Formirati savjete za kulturu u opéinama, gradovima i Kantonu

Aktivnosti Nostilac aktivnosti Rok [zvor finansija
Nacelnici i
gradonacelnici, nadlezne Budet opéina i
Formirati opéinske, gradske 1 kantonalni opcinske 1 gradske Mart 2023. gradova, Budzet

savjet za kulturu

sluzbe, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu 1 sport

ZDK

Cilj 5: Inicirati i podrzati formiranje kantonalnih strukovnih umjetni¢kih udruzenja

Aktivnosti

Organizirati sastanke udruzenja i pojedinaca
iz razli¢itih umjetnickih podrucja

Nosilac aktivnosti

Rok

Izvor finansija

Udruzenja umjetnika i
kulturnih radnika,
pojedinci
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Maj 2023.

Ove aktivnosti
ne iziskuje
sredstva




V Nezavisna kulturna scena

Cilj 1 — Finansijski podrzavati rad udruzenja i drustava iz oblasti nezavisne kulturne
scene na podrucju Zenicko-dobojskog kantona

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
o o Ministarstvo za
Planirati sredstava u bu.dzetm}a za obrazovanje, nauku, Budzet Kantona,
sufinansiranje aktivnosti udruZenja i kulturu i sport, opcinske i | Kontinuirano | budzeti opéina i
druitava iz oblasti nezavisne kulturne scene dske shuzbe nadle
na podruéju Zenic¢ko-dobojskog kantona gradsie Surbe Hacezne gradova
P za oblast kulture
i terii ; Ministarstvo za .
Utvrditi jasne kx:lterue za raspodjelu e ovane o Budzet Kantona,
sredstava iz budZeta namijenjenih za ovanje, nauku, o budzeti opéina i
sufinansiranje aktivnosti udruZenja i kulturu i sport, op¢inske i | Kontinuirano gradova
drustava iz oblasti nezavisne kulturne scene | gradske sluzbe nadleZne
__na podruc¢ju Zenicko-dobojskog kantona za oblast kulture S
VI Kulturni turizam
Cilj 1 — Razvoj kulturnog turizma
Aktivnosti Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport,
Ministarstvo privrede,
Izrada smjernica razvoja kulturnog turizma opcinske i gradske sluzbe | Mart. 2023, .
. . . . BudZet Kantona
Zenicko-dobojskog kantona nadleZne za oblast godine

kulture i turizma,

Katedra za opcu
kulturologiju Filozofskog

fakulteta UNZE

Izrada op¢inskih i gradskih smjernica za
razvoj turizma i kulturnog turizma

Opéinske i gradske
sluzbe nadlezne za oblast
kulture 1 turizma

2024, godina

Budzeti opéina i
gradova

Uspostaviti turisti¢ke info-centare u op¢inama
1 gradovima na podruéju Kantona

Op¢inske 1 gradske
sluzbe nadleZne za oblast
turizma

| 2025. godina

Budzeti opcina i
gradova

Izraditi kalendar kulturnih manifestacija od
znacaja za Kanton

Aktivnosti

Organizovati sastanake izmedu osnivada
ustanova kulture, Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
Ministarstva privrede, te predstavnika
turistickih organizacija na podrucje kantona
radi koordinacije taristi¢kih aktivnosti u cilju
razvoja kulturnog turizma na podrucju
Kantona

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i spott, opéinske i
gradske sluzbe nadlezne
za oblast kulture

Nosilac aktivnosti

Ministarstva, opcine,
gradovi, ustanove
kulture, turisticke

organizacije
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2023. godina

Cilj 2. - Jacanje sar_zi__dnje u oblasti kulturnog turizma

Rok

2023. godina

Budzet Kantona,
budzZeti opéina i
gradova

Izvor finansija

QOve aktivnosti
ne iziskuju
dodatna sredstva



Cilj 3 —Enans;jski podrzavati projekte iz oblasti kulturnog turizma

Aktivnosti

Nosilac aktivnosti

Rok

Izvor finansija

Planirati sredstava u budZetima za
sufinansiranje projekata iz oblasti kulturnog
turizma

Ministarstvo privrede,
Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, op¢inske i
gradske sluzbe nadleZne
za oblast kulture 1
turizma

Kontinuirano

Budzeti Kantona,
op¢ina i gradova

Utvrditi jasne kriterije prilikom raspodjele
sredstava iz budZeta namijenjenih za
sufinansiranje projekata iz oblasti kulturnog
turizma

Ministarstvo privrede,
Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, opéinske i
gradske sluzbe nadleZne
za oblast kulture i
turizma

Kontinuirano

Budzeti Kantona,
opcina i gradova

Raspisivati javne pozive za dodjelu sredstava
za projekte 1z oblasti kulturnog turizma

Ministarstvo privrede,
Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, opéinske i
gradske sluzbe nadleZzne
za oblast kulture i
turizma

Kontinuirano

Budzeti Kantona,
opcina i gradova

Cilj 4 — Finansijski podrzavati k

ulturne manifestacije na podruc¢ju Kantona

Aktivnosti

Nosilac aktivnosti

Rok

Izvor finansija

Utvrditi precizne kriterije sufinansiranja za
podrdku kulturnim manifestacijama

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, opéinske i
gradske sluzbe

2023. godina

Ove aktivnosti
ne iziskuju
sredstva

Povecéati izdvajanje budzetskih sredstva za
sufinansiranje kulturnih manifestacija na
podrugju Kantona

Ministarstvo privrede,
Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,
kulturu 1 sport, op¢inske i
gradske sluzbe

Kontinuirano

VII Monitoring i evaluacija

Budzeti Kantona,
opéina i gradova

Cilj 1 — Realizacija Strategije kulturne politike

Aktivnosti

Informirati opcine, gradove 1 ustanove kulture
o obavezama koje proizlaze iz Strategije

Formirati Monitoring tima za pracenje
realizacije Strategije

Izraditi godi$nje opéinske 1 gradske programe
implementacije Strategije

Dostaviti izvjeStaje (Monitoring timu) za
prethodnu godinu o realizaciji aktivnosti
utvrdenih u Strategiji. uocenim slabostima i
prijedlozima za njihovo prevazilazenje

Nosilac aktivnosti Rok Izvor finansija
Ministarstvo za 30 dana od Ove aktivnosti
obrazovanje, nauku, usvajanja ne iziskuju
kulturu i sport Strategije sredstva
Ministarstvo za 30 dana od
obrazovanje, nauku, usvajanja Budzet Kantona
o | kulturu 1 sport Strategije
. . . Svake godine Ove aktivnosti
Nadlezne opéinske i vake gocu HeHynost
. trajanja ne 1ziskuju
gradske sluzbe -
Strategije sredstva

Nadlezne opéinske i
gradske sluzbe

Svake godine
trajanja
Strategije
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Ove aktivnosti
ne iziskuju
sredstva




Analizirati godi$nje izvjestaje opéinskih i
gradskih sluZbi, pratiti aktivnosti subjekata

Svake godine

Ove aktivnosti

. . L . Monitoring tim trajanja ne iziskuju
zaduZenih za realizaciju mjera i planiranje Stratesiie sredstva
budzZetskih sredstava &l
. Ove aktivnosti
Izraditi izvjeStaje o realizaciji Strategije Monitoring tim Kr gem 202.4' ne iziskuju
12027. godine
o sredstva
Usvojiti izvjestaje o realizaciji Strategije Vlada igSkupstina Krajem 2024. OXZ ?i(itslll/:'cl)lsn
) Jesta) J gl Kantona 12027. godine sredstv ;
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