


 

 

                                                                                                                        PRIJEDLOG                                                

Na osnovu članka 37. stavak 1. točka f) Ustava Zeničko-dobojskog kantona Skupština Zeničko-

dobojskog kantona, na ____ sjednici održanoj dana __.__. 2022. godine, d o n o s i 

 

 

 

ZAKON  

O DOPUNI ZAKONA O PLAĆAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI 

ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA  

 

 

 

Članak 1. 

(Dopuna članka 20.) 

U Zakonu o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeničko-dobojskog kantona 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/19 i 11/19-ispr.) u članku 20. 

stavak (1) iza platnog razreda IV,  dodaje se novi platni razred IV a., kako glasi:  

 

Platni 

razred 

Radno mjesto Koeficijent 

IV a. - pomoćnik rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu 

kantonalnog ministarstva  

4,85 

 

 

 

 

Članak 2. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Službenim novinama 

Zeničko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

Broj:  

Datum, 

Zenica  PREDSJEDATELJ SKUPŠTINE 

 

 Ćazim Huskić 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Obrazloženje 

I -  PRAVNI OSNOV 

Predloženi Zakon o dopunama Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeničko-

dobojskog kantona donosi se na osnovu članka 37. stavak 1. točka f) Ustava Zeničko-dobojskog 

kantona.  

 

II - RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA 

Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeničko-dobojskog kantona objavljen je 

0.2.2018. godine, u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/18, 10/19 i 

11/19-ispr.) 

 

Donošenju Zakona o dopuni Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeničko-

dobojskog kantona pristupilo se po prijedlogu Ministarstva unutarnji poslova Zeničko-dobojskog 

kantona, akt broj:08-02-06/1-02-1-214/22 od 24.1.2022. godine. Podneseni prijedlog 

podrazumijeva dopunu u članku 20. stavak (1) na način da se u  iza platnog razreda IV, dodaje 

novi  platni razred  IV a.,  i  radno mjesto: „pomoćnik rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu 

kantonalnog ministarstva“,  koeficijent od „4,85“.    

 

Predloženi prijedlog Ministarstva unutarnjih poslove  za dopunu članka 20. u stavku  (1) – na 

način da: „ se u  tabeli iza rednog broja IV, dodaje platni razred IV a.,“ u cijelosti  je ispoštovan, 

a s obzirom i  na činjenicu da je  predloženi platni razred i koeficijnet od 4,85, za radno mjesto 

„pomoćnika rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog ministarstva“,  u Zakonu o 

plaćama i naknadama  Zeničko-dobojskog kantona nije bio obrađen iz razloga što u vrijeme 

donošenja Zakona o plaćama i naknadama  Zeničko-dobojskog kantona, nije bilo u 

sistematizacijama kantonalnih organa sistematizirano navedeno radno mjesto, te je nakon 

donošenja Zakona o unutarnjim poslovima kada se i pojavila potreba za sistematiziranjem 

navedenog radnog mjesta i stjecanja uvjeta, odnosno osiguranjem potrebnih financijskih 

sredstava u Proračunu Zeničko - dobojskog kantona za implementiranje istog u cijelosti, ukazala 

se potreba, s obzirom na navedeno mjesto, i usuglašavanja Zakona o plaćama i naknadama u 

organima vlasti Zeničko-dobojskog kantona sa  Zakonu o plaćama i naknadama u organima 

vlasti Federacije Bosne i. Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br. 45/10, 111/12 i 

20/17, OUS: 22/19.).   

Radi svega navedenog, imajući u vidu činjenicu da se radi o dopuni u  samo članku,  20. Zakona 

o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeničko-dobojskog kantona, koji je bitan i čija dopuna 

će otkloniti eventualnu nedoumicu u primjeni Zakona o unutarnjim poslovima Zeničko-

dobojskog kantona, predlažemo donošenje Zakona o dopuni Zakona o plaćama i naknadama u 

organima vlasti Zeničko-dobojskog kantona, u navedenom tekstu i to po skraćenom postupku s 

obzirom da nije u pitanju obiman i složen Zakon.  

 

Predloženo je da Zakona o dopuni Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeničko-

dobojskog kantona ide u proceduru usvajanja po skraćenom postupku sukladno članku 140. 

Poslovnika Skupštine Zeničko-dobojskog kantona - treći pročišćeni tekst („Službene novine 

Zeničko-dobojskog kantona“, broj:14/18, 18/18, 7/19 i 7/20) jer nije u pitanju složene i obiman 

zakon, naime radi se o potrebi usklađivanja Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Zeničko-dobojskog kantona i Zakona o unutarnjim poslovima  Zeničko-dobojskog kantona sa 

Zakonom o plaćama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.  

 

Napominjemo, da će se o prijedlogu donošenja Zakona o dopuni Zakona o  plaćama i naknadama 

u organima vlasti Zeničko-dobojskog kantona, po skraćenom postupku, Skupština Zeničko-

dobojskog kantona izjasniti kao o prethodnom pitanju tijekom rasprave o dnevnom redu. U 

slučaju da Skupština ne prihvati predloženi prijedlog Ministarstva za pravosuđe  upravu da se 



 

predloženi tekst Zakona razmatra po skraćenom postupku, odnosno kao prijedlog s istim se 

postupa kao s nacrtom i o tom nacrtu odmah će se vršiti rasprava. 

 

Ministarstvo za pravosuđe i upravu pribavilo je stajalište na Prijedlog Zakona, koja se dostavljaju 

u privitku, od: 

- Tajništva za zakonodavstvo, broj: 03-02-1471-3/22 od 11.2.2022. godine, u kojem je 

istaknuto da je Prijedlog Zakona urađen sukladno pravnom sustavu iz ove oblasti i da je u 

nomotehničkom smislu urađen sukladno Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u 

Zeničko-dobojskom kantonu („službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 5/08). 

- Ministarstva financija, broj: 07-02-1471-2/22 od 10.2.2022. godine, u kojem je istaknuto da 

nemaju primjedbi i sugestija iz svoje nadležnosti na dostavljeni tekst Prijedloga Zakona, s 

tim da su u slučaju eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog 

Zakona, nedostajuća financijska sredstva kroz uštede ili unutarnju preraspodjelu sredstava 

obvezni osigurati oni proračunski korisnici kod kojih budu sistematizirana i popunjena radna 

mjesta: „pomoćnik rukvoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog ministarstva“.  

S toga predlažemo Vladi Zeničko-dobojskog kantona da utvrdi prijedlog Zakona i uputi u 

Skupštinsku proceduru usvajanja. 

 

III - OBRAZLOŽENJA POJEDINIH  PRAVNIH RJEŠENJA 

Dopuna članka 20. stavak (1) na način da se u  tabeli iza platnog razreda IV, dodaje novi platni 

razred IV a. i  radno mjesto „pomoćnik rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog 

ministarstva“,  izvršena je radi preciziranja i usaglašavanja Zakona o plaćama i naknadama u 

organima vlasti Zeničko-dobojskog kantona sa Zakonom o plaćama i naknadama  u organima 

vlasti Federacije Bosne i Hercegovine,s obzirom da do donošenja Zakonom o unutarnjim 

poslovima Zeničko-dobojskog kantona („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 

13/18, 6/19, 22/19, 21/19 i 10/21) u organima državne službe Zeničko-dobojskog kantona nije 

bilo utvrđeno radno mjesto „pomoćnik rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog 

ministarstva”. 

 

Dopuna u članku 20. stavak (1) platni razred IV a. propisuje da se radnom mjestu „pomoćnik 

rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog ministarstva” odredi  koeficijent od 4,85 

za obračun plaće, sukladno visini koeficijenta za radno mjesto pomoćnika rukovoditelja 

federalnog organa i federalne upravne organizacije u  sastavu federalnog ministarstva, a Uprava 

policije Zeničko-dobojskog kantona je kantonalna uprava u sastavu Ministarstva unutarnjih 

poslova sukladno članku 6. Zakona o unutarnjim poslovima Zeničko-dobojskog kantona.  

 

IV - FINANSIJSKO OBRAZLOŽENJE 

Predložene dopune  Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeničko-dobojskog 

kantona ne iziskuju dodatna financijska sredstva u proračunu Kantona za 2022. godinu. 

 

Naime, u Proračunu Zeničko-dobojskog kantona za 2022. godinu, nisu potrebna dodatna sredstva  

s obzirom na činjenicu da su sredstva osigurana u Proračunu Zeničko-dobojskog kantona, razdjel 

15. proračunska organizacija 02, potrošačka jedinica 0001, Ministarstva unutarnjih poslova ZDK 

-Uprava policije, za 2022. godinu, a u slučaju  sistematiziranja sličnih radnih mjesta u drugim 

kantonalnim organima ista su obvezni osigurati oni proračunski korisnici kod kojih budu 

sistematizirana i popunjena radna mjesta: „pomoćnik rukvoditelja kantonalne uprave u sastavu 

kantonalnog ministarstva“.  
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S K U P Š T I N A  

1. 

 

Na osnovu ĉlana 37. stava 1. taĉka f) Ustava Zeniĉko-

dobojskog kantona, Skupština Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na nastavku 54. sjednice odrţanom 31.01.2018. 

godine, donosi    

 

 

Z A K O N 

O PLAĆAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA 

VLASTI ZENIĈKO-DOBOJSKOG  KANTONA 

 

 

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Zakona) 

Ovim zakonom ureĊuju se plaće i naknade izabranog 

duţnosnika, Nosioca izvršne funkcije i savjetnika u 

organu zakonodavne i izvršne vlasti Zeniĉko-dobojskog 

kantona (u daljnjem tekstu: Kanton), Kantonalnom 

pravobraniocu, zamjeniku kantonalnog pravobranioca, 

drţavnom sluţbeniku i namješteniku u organima drţavne 

sluţbe Kantona (u daljnjem tekstu: organ drţavne sluţbe). 

 

Ĉlan 2. 

(Definicije pojmova korištenih u Zakonu) 

Pojmovi korišteni u ovom zakonu imaju sljedeće 

znaĉenje: 

a) “izabrani duţnosnik”, u smislu ovog zakona, je 

predsjedavajući Skupštine Zeniĉko-dobojskog 

kantona (u daljnjem tekstu: predsjedavajući 

Skupštine) i ĉlan Skupštine Zeniĉko-dobojskog 

kantona (u daljnjem tekstu: zastupnik); 

b) “nosilac izvršne funkcije”, u smislu ovog zakonu, 

je: 

1) premijer Kantona; 

2) ĉlan Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona   

(u daljem tekstu: Vlada Kantona);    

c) “savjetnik”, u smislu ovog zakona,  je savjetnik 

Nosioca izvršne funkcije; 

d) “organ drţavne sluţbe”, u smislu ovog zakona, je 

kantonalno ministarstvo, kantonalna uprave i 

kantonalna upravna organizacija, struĉna i druga 

sluţba organa zakonodavne i izvršne vlasti 

Kantona; 

e) “radno mjesto” je pozicija utvrĊena aktom o 

unutarnjoj organizaciji organa drţavne sluţbe na 

koju se postavlja drţavni sluţbenik i namještenik 

za vršenje poslova utvrĊenih za to radno mjesto, u 

organima drţavne sluţbe kao i u sluţbama 

zakonodavne vlasti, organa izvršne vlasti, 

organima sudske vlasti, tuţilaštvu i pravobrani-

laštvu; 

f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih 

mjesta utvrĊenih aktom o unutarnjoj organizaciji 

organa drţavne sluţbe u odreĊene pozicije radi 

odreĊivanja iznosa osnovne plaće drţavnog 

sluţbenika i namještenika; 

g) “koeficijent” predstavlja brojĉanu vrijednost koja 

se iskazuje arapskom brojkom za svaku poziciju 

radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede 

organa drţavne sluţbe i sluţi za utvrĊivanje visine 

osnovne plaće; 

h) “osnovica za obraĉun plaće” predstavlja novĉani 

iznos u konvertibilnim markama (u daljem tekstu: 

KM) koji se koristi za odreĊivanje osnovne plaće; 

i) “noćni rad” predstavlja rad izmeĊu 22,00 sati 

uveĉer i 06,00 sati ujutro idućeg dana. 

 

Ĉlan 3. 

(Naĉela za utvrĊivanje visine plaće) 

Pri odreĊivanju iznosa plaće i naknade za zaposlenog u 

organu vlasti Kantona poštivat će se sljedeća naĉela: 

a) ista plaća za isto radno mjesto: prema ovom naĉelu 

zaposleni u organima vlasti Kantona koji obavljaju 
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poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sliĉne 

poslove  imaju pravo na istu osnovnu plaću po vrsti 

i stupnju struĉne spreme; 

b) transparentnost: u skladu s ovim naĉelom, prilikom 

raspisivanja javnog konkursa i oglasa za 

popunjavanje radnog mjesta obavezno se objavljuje 

podatak o pripadajućoj osnovnoj neto plaći za 

oglašeno radno mjesto; 

c) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim naĉelom 

utvrĊivanje i isplata bruto plaće i naknade 

korisniku prava koje tretira ovaj Zakon na temelju 

utvrĊene osnovice moţe se vršiti samo do visine 

planiranih sredstava u proraĉunu za te namjene.  

 

Ĉlan 4. 

(Budţetsko osiguranje sredstava za plaće i naknade) 

Financijska sredstva za plaće i naknade i druga 

primanja predsjedavajućeg Skupštine, Nosioca izvršne 

funkcije, savjetnika, Kantonalnog  pravobranitelja, 

zamjenika kantonalnog pravobranitelja,  drţavnog 

sluţbenika i namještenika organa drţavne sluţbe, 

predviĊena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u 

budţetu Kantona. 

 

Ĉlan 5. 

(UtvrĊivanje osnovice za obraĉun plaće) 

(1) Osnovica za obraĉun plaće utvrĊuje se Zakonom o 

izvršavanju proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 

svaku godinu ili odlukom o privremenom financiranju 

i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu. 

 

(2) Pored osnovice za obraĉun plaće prilikom obraĉuna 

plaće koristit će se i bod za obraĉun plaće koji se 

utvrĊuje zakonom o izvršenju proraĉuna za svaku 

proraĉunsku godinu ili odlukom o privremenom 

financiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku 

narednu godinu. 

 

(3) UtvrĊivanje osnovice i boda vrši se pregovorima s 

reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona, 

odnosno odluke iz stava (1) ovog ĉlana. Ako se ne 

postigne dogovor Vlada Kantona će utvrditi osnovicu i 

bod, pri ĉemu visina osnovice ne moţe biti niţa od 

prethodno dogovorene, odnosno vaţeće. 

 

(4) Prilikom utvrĊivanja osnovice i boda za obraĉun plaće 

iz stava (1) i (2) ovog ĉlana uzet će se u obzir 

projekcije proraĉuna za narednu godinu, kao i kretanja 

GDP i indeksa potrošaĉkih cijena, a prema podacima 

Federalnog zavoda za statistiku (u daljem tekstu: 

Statistike). 

 

(5) Isplate mjeseĉnih novĉanih primanja, izvršene u skladu 

s odredbama ovog zakona su definitivne i konaĉne. 

 

Ĉlan 6. 

(UtvrĊivanje osnovne plaće) 

(1) Osnovna plaća utvrĊuje se mnoţenjem osnovice za 

plaću iz ĉlana 5. ovog zakona i  boda za obraĉun plaće 

s utvrĊenim koeficijentom platnog razreda i tako 

utvrĊeni iznos uvećava se za 0,5 % za svaku zapoĉetu 

godinu penzijskog staţa predsjedavajućeg Skupštine, 

Nosioca izvršnih funkcija, savjetnika, kantonalnog 

pravobranioca, zamjenika kantonalnog pravobranioca, 

drţavnog sluţbenika i namještenika, a najviše do 20%. 

 

(2) Osnovna plaća ne moţe biti manja od 70% prosjeĉne 

neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine 

prema posljednjem objavljenom statistiĉkom podatku 

Statistike.  

 

(3) U sluĉaju da mnoţenjem utvrĊene osnovice boda za 

obraĉun plaće i pripadajućeg koeficijenta platnog 

razreda osnovna plaća iznosi manje od 70% prosjeĉne 

plaće, zaposleniku će se isplatiti plaća u navedenom 

postotku.  

 

(4) Osnovna plaća obraĉunava se i iskazuje mjeseĉno za 

puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i 

odgovarajućem platnom razredu.  

 

(5) Ako zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u 

skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima, 

osnovna plaća odredit će se srazmjerno vremenu 

provedenom na radu.  

 

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmiĉno. 

 

 

DIO DRUGI - PLAĆE I NAKNADE IZABRANIH 

DUŢNOSNIKA, NOSIOCA IZVRŠNIH FUNKCIJA I 

SAVJETNIKA, U ORGANIMA ZAKONODAVNE I 

IZVRŠNE VLASTI KANTONA, KANTONALNOG 

PRAVOBRANIOCA I ZAMJENIKA 

KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA  

    

 

POGLAVLJE  I.  PLAĆE 

 

Ĉlan 7. 

(Vrijeme ostvarivanja prava na plaću) 

(1) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno, nositelj izvršne funkcije,  savjetnik, 

Kantonalni  pravobranitelj i zamjenik kantonalnog 

pravobranitelja  imaju pravo na plaću. 
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(2) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno, pravo na plaću iz stavka (1) ovog 

ĉlanka, ostvaruju podnošenjem zahtjeva za 

profesionalnim obavljanjem duţnosti nadleţnoj 

komisiji Skupštine Kantona.  

 

(3) Osoba iz stavka (1) ovog ĉlanka ostvaruju pravo na 

plaću od dana stupanja na duţnost, u skladu s 

propisima o izboru i imenovanju, odnosno 

postavljenju. 

 

(4) Savjetnik ostvaruje pravo na plaću iz stavka (1) ovog 

ĉlanka danom postavljenja na radno mjesto. 

 

Ĉlan 8. 

(Pravo izabranog duţnosnika na ime povećanih 

materijalnih troškova u obavljanju svoje duţnosti) 

(1) Zastupnik ima pravo na stalno mjeseĉno novĉano 

primanje (paušal) na ime povećanih materijalnih 

troškova u obavljanju svoje duţnosti, koje ne moţe biti 

veće od prosjeĉne neto plaće ostvarene na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog kantona u posljednjem tromjeseĉju 

godine koja prethodi tekućoj budţetskoj godini. 

 

(2) Visina paušala iz stavka (1) ovog ĉlanka utvrĊuje 

odlukom nadleţna komisija Skupštine Kantona. 

 

(3) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno nema pravo na stalno mjeseĉno primanje 

(paušal). 

 

(4) Iznos paušala umanjuje se za 10% za neopravdano 

odsustvovanje sa sjednice Skupštine Kantona ili 

radnog tijela ĉiji je ĉlan. Evidenciju o izostancima vodi 

tajnik Skupštine Kantona, odnosno radnog tijela. 

 

Ĉlan 9. 

(Platni razred i koeficijent za predsjedavajućeg 

Skupštine koji duţnost obavlja profesionalno, Nosioca 

izvršne funkcije, savjetnika, Kantonalnog  

pravobranioca i zamjenika kantonalnog 

pravobranioca) 

 

(1) UtvrĊuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za 

obraĉun plaća za izabranog duţnosnika, Nosioca 

izvršnih funkcija, savjetnika, Kantonalnog 

pravobranioca i zamjenika kantonalnog 

pravobranioca: 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto Koeficijent 

I Predsjedavajući Skupštine Kantona, 

Premijer Kantona 

9,80 

II Ministar u Vladi Kantona 9,00 

III Kantonalni pravobranilac   7,60 

IV Zamjenici Kantonalnog pravobranioca 7,00 

V Savjetnik Nosioca izvršne funkcije 6,40 

 

 

 

(2) Osnovna plaća osobe iz stava (1) ovoga ĉlana utvrĊuje 

se sukladno ĉlanu (6) ovoga zakona. 

 

(3) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno i nosilac izvršne funkcije ima pravno na 

dodatak na plaću ĉiju visinu i naĉin ostvarivanja 

utvrĊuje nadleţna komisija Skupštine Kantona, 

odnosno Vlada Kantona svojim aktom. 

 

 

 

 

 

POGLAVLJE  II.  NAKNADE 

 

Ĉlan 10. 

(Naknada plaće zbog bolesti ili povrede) 

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili 

povrede, predsjedavajući Skupštine koji duţnost 

obavlja profesionalno, nosilac izvršne funkcije, 

savjetnik, Kantonalni pravobranilac i zamjenik 

kantonalnog pravobranioca, ima pravo na naknadu 

plaće u visini neto plaće iz prethodnog mjeseca. 
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(2) Osoba iz stava (1) ovog ĉlana ima pravo na naknadu 

plaće u visini 70 % plaće koju je ostvario za prethodni 

mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede 

za odsutnost s posla duţe od 42 dana, a najduţe 12 

mjeseci odnosno do kraja mandata. 

 

(3) Osoba iz stava (1) ovog ĉlana ima pravo na naknadu 

plaće u punom iznosu koju je ostvarila za prethodni 

mjesec, ako je do odsutnosti s posla došlo iz razloga 

povrede na radu. 

 

Ĉlan 11. 

(Naknada za troškove ishrane – topli obrok) 

(1) Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno, nositelj izvršne funkcije, savjetnik, 

Kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog 

pravobranioca, ima pravo na naknadu troškova ishrane  

- topli obrok. 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade za troškove 

ishrane - topli obrok utvrdit će svojim aktom Vlada 

Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom.    

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana neće se obraĉunavati 

za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluţbenog 

puta, bolovanja ili godišnjeg odmora. 

 

Ĉlan 12. 

(Naknada za godišnji odmor i plaćeni dopust) 

Predsjedavajući Skupštine koji duţnost obavlja 

profesionalno, nositelj izvršne funkcije i savjetnik, 

kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga 

pravobranioca imaju pravo na naknadu za vrijeme 

godišnjega odmora (regres), u visini 50% prosjeĉne neto 

plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema 

posljednjem objavljenom statistiĉkom podatku, i naknadu 

za plaćeni dopust u duţini od 30 dana u iznosu svoje neto 

plaće iz prethodnoga mjeseca.   

 

Ĉlan 13. 

(Naknada u sluĉaju smrti, teške bolesti i invalidnosti) 

Naknadu u sluĉaju smrti, teške bolesti i invalidnosti 

izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije, savjetnik, 

kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga 

pravobranioca ostvaruju na naĉin i pod uvjetima 

utvrĊenim u ĉlancima 34. i 35. ovoga zakona za drţavne 

sluţbenike i namještenike kantonalnih organa drţavne 

sluţbe.  

 

Ĉlan 14. 

(Otpremnina) 

Izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije, savjetnik, 

kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga 

pravobranioca imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom 

odlaska u mirovinu, u iznosu od pet svojih prosjeĉnih neto 

plaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci.  

 

Ĉlan 15. 

(Naknada troškova za sluţbeno putovanje) 

(1) Izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije, savjetnik, 

kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga 

pravobranioca, upućen na sluţbeno putovanje ima 

pravo na naknadu troškova dnevnice, noćenja, 

prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa 

sluţbenim putovanjem.   

 

(2) Sluţbenim putovanjem, u smislu ovoga zakona, smatra 

se obavljanje poslova izvan sjedišta institucije u kojem 

izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije i savjetnik 

obavlja svoju duţnost.   

 

(3) Visina dnevnica i ostalih troškova u vezi sa sluţbenim 

putovanjem te naĉin njihova obraĉuna utvrĊuje se 

aktom Vlade Kantona.  

 

Ĉlan 16. 

(Naknada za prijevoz na posao i s posla) 

(1) Izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije i 

savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje plaću na 

osnovu zastupniĉke duţnosti, kome nije organiziran 

prijevoz na posao i s posla, ima pravo na troškove 

prijevoza na posao i s posla. 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade za troškove 

prijevoza ureĊuje Vlada Kantona svojim aktom, uz 

kozultaciju sa sindikatom. 

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana ne obraĉunava se za 

vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluţbenog puta, 

bolovanja ili godišnjeg odmora. 

 

Ĉlan 17. 

(Naknada za odvojeni ţivot od porodice 

i smještaj u mjestu rada) 

(1) Izabrani duţnosnik, nositelj izvršne funkcije i 

savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje plaću na 

osnovu zastupniĉke duţnosti, ako boravi izvan mjesta 

prebivališta svoje obitelji, a koje je udaljeno više od 70 

km od sjedišta mjesta rada u kojoj je zaposlen, ima 

pravo na naknadu za odvojeni ţivot od obitelji, u visini 

koju utvrĊuje Vlada Kantona, odnosno nadleţna 

komisija Skupštine Kantona. 
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(2) Osoba iz stava (1) ovoga ĉlana koja nema osiguran 

sluţbeni smještaj ima pravo na naknadu za zakup stana 

za sluţbene potrebe, u visini koju utvrĊuje Vlada 

Kantona, odnosno nadleţna komisija Skupštine 

Kantona. 

 

(3) Osoba iz stava (1) ovoga ĉlana koje ima osiguran 

smještaj, ako za smještaj plaća sve troškove, ima pravo 

na naknadu troškova smještaja koju utvrĊuje Vlada 

Kantona, odnosno nadleţna komisija Skupštine 

Kantona. 

 

(4) Osoba koja ostvaruje pravo iz stava (1) ovoga ĉlana 

nema pravo na naknadu dnevnica i putnih troškova u 

svezi sa sudjelovanjem u radu Skupštine Kantona i 

skupštinskog radnog tijela, a ima pravo na naknadu 

troškova prijevoza do mjesta prebivališta porodice, do 

ĉetiri puta mjeseĉno, u iznosu cijene javnoga prijevoza 

za dotiĉnu relaciju.  

 

(5) Za ostvarivanje prava iz ovoga ĉlanka izabrani 

duţnosnik Skupštine Kantona podnosi zahtjev, o 

kojem odluĉuje nadleţna komisija Skupštine Kantona. 

 

(6) Za ostvarivanje prava iz ovoga ĉlanka nositelj izvršne 

funkcije i savjetnik Nosioca izvršne funkcije podnose 

zahtjev, o kojem odluĉuje Vlada Kantona  

 

Ĉlan 18. 

(Ostale naknade) 

(1) Pravo na naknadu za prisutnost sjednici Skupštine 

Kantona, za sudjelovanje u radu komisije i Kolegija 

Skupštine Kantona imaju vanjski ĉlanovi komisije i 

zastupnici u Skupštini Kantona.  

 

(2) Iznos naknade na osnovu stava (1) ovoga ĉlana 

utvrĊuje nadleţna komisija Skupštine Kantona.   

 

 

DIO TREĆI - PLAĆE I NAKNADE DRŢAVNIH 

SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 

 

POGLAVLJE  I.  OSNOVNA PLAĆA 

 

Ĉlan 19. 

(OdreĊivanje plaće prema radnom mjestu) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik u organu drţavne 

sluţbe ima pravo na plaću koja odgovara radnom 

mjestu na koje je drţavni sluţbenik odnosno 

namještenik postavljen. 

 

(2) Plaća drţavnog sluţbenika i namještenika utvrĊuje se u 

bruto i neto iznosu. 

 

(3) Plaća u bruto iznosu obuhvaća neto plaću, poreze i 

doprinose. 

 

(4) Vlada Kantona svojim aktom propisuje obrazac, izgled 

liste i naĉin prikaza obraĉuna plaće. 

 

Ĉlan 20. 

(Platni razredi i koeficijenti za drţavne sluţbenike) 

(1) UtvrĊuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za 

obraĉun plaće drţavnih sluţbenika: 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto Koeficijent 

 

I 

- sekretar Skupštine Kantona, 

- sekretar Vlade Kantona. 
6,50 

 

II 

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne 

organizacije        

- rukovoditelj  ureda,  struĉne i druge sluţbe koji obrazuje Skupština  i Vlada 

Kantona,  

- sekretar kantonalnog organa uprave, 

- sekretar Kantonalnog suda, 

- sekretar Općinskog suda, 

- sekretar Kantonalnog tuţiteljstva  

6,20 
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III 

- pomoćnik  kantonalnog ministra,  

- pomoćnik rukovoditelja samostalne kantonalne uprave, 

- sekretar samostalne kantonalne upravne organizacije.  

 

5,70 

 

IV 

- rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se 

nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva 

- pomoćnik rukovoditelja samostalne kantonalne upravne organizacije,  

- rukovodeći drţavni sluţbenik u uredu i sluţbi koje osniva Vlada  Kantona; 

- pomoćnik sekretara Vlade Kantona,  

- glavni kantonalni inspektor 

- struĉni savjetnici u Kantonalnom sudu, 

- struĉni savjetnici u Kantonalnom tuţiteljstvu, 

- interni revizor 

5,20 

V - šef unutrašnje organizacione jedinice  4,50 

VI -  kantonalni inspektor 4,30 

VII -  struĉni savjetnik 4,10 

VIII -  viši struĉni suradnik 3,90 

IX -  struĉni suradnik 3,70 

 

 

(2) Osnovna plaća osobe iz stavka (1) ovog ĉlana utvrĊuje 

se sukladno ĉlanku 6. ovog zakona. 

 

(3) Drţavni sluţbenik ima pravo na dodatak na plaću ĉiju 

visinu i naĉin ostvarivanja ureĊuje Vlada Kantona 

svojim aktom. 

 

 

 

(4) Dodatak na plaću iz stavka 1. ovog ĉlanka ĉini sastavni 

dio osnovne plaće. 

 

Ĉlan 21. 

(Platni razredi i koeficijenti za namještenike) 

(1) UtvrĊuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za 

obraĉun plaće za namještenike:  

 

Platni 

razred 
Radno mjesto Koeficijent 

I - šef unutarnje organizacione jedinice  (VŠS)  3,20 

II - viši samostalni referent (VŠS) 3,10 

III - samostalni referent (VŠS) 3,00 

IV - šef unutarnje organizacione jedinice (SSS) 2,80 

V - viši referent (SSS) i VKV radnik 2,70 

VI - referent (SSS) i KV radnik III i IV stupnja 2,60 

VII - pomoćni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85 
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(2) Osnovna plaća osoba iz stava (1) ovog ĉlana utvrĊuje 

se sukladno  ĉlanku 6. ovog zakona. 

 

(3) Namještenik ima pravo na dodatak na plaću ĉiju visinu 

i naĉin ostvarivanja ureĊuje Vlada Kantona svojim 

aktom. 

 

(4) Dodatak na plaću iz stava 1. ovog ĉlana ĉini sastavni 

dio osnovne plaće. 

 

 

POGLAVLJE  II.  POSEBNI DODACI NA PLAĆU  

 

Ĉlan 22. 

(Dodatak na plaću na osnovu posebnih uvjeta rada) 

(1) Dodatak na plaću na osnovu posebnih uvjeta rada 

iznosi: 

a) inspektoru, glavnom inspektoru i direktoru 

Kantonalne uprave za inspekcijske poslove od 20 

% do 30 % od osnovne plaće, 

b) za ostale poslove koji se obavljaju po posebnim 

uvjetima odreĊenim posebnim propisima dodatak 

na plaću se moţe odrediti od 10 % do 20 %. 

 

(2) Posebni dodatak iz stava 1. ovog ĉlana obraĉunava se 

na osnovnu plaću, bez dijela plaće na osnovu radnog 

staţa, i ĉini sastavni dio plaće. 

 

(3) Iznos dodataka na plaću na osnovu posebnih uvjeta 

rada iz stava (1) ovog ĉlana utvrĊuje se pravilnikom o 

plaćama i naknadama organa drţavne sluţbe, u skladu 

s kriterijima utvrĊenim kolektivnim ugovorom, 

zakonom i ostalim propisima.  

  

Ĉlan 23. 

(Uvećanje plaće po osnovu radnog uĉinka) 

(1) Elementi za utvrĊivanje dijela plaće po osnovu radnog 

uĉinka drţavnih sluţbenika i namještenika su ocjena 

rada i pripadajući procenat uvećanja osnovne plaće po 

osnovu ocjene rada. 

 

(2) Naĉin ocjenjivanja rada drţavnih sluţbenika i procenat 

uvećanja osnovne plaće po osnovu ocjene rada ureĊuje 

se propisima Vlade Kantona.  

 

(3) Procenti uvećanja plaće po osnovu ocjene rada iz stava 

(2) ovog ĉlana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada 

namještenika. 

 

POGLAVLJE  III.  NAKNADE 

 

Ĉlan 24. 

(Vrste naknada) 

Drţavni sluţbenik i namještenik imaju pravo na 

naknade utvrĊene odredbama ĉlanova od 25. do 38. ovog 

Zakona. 

 

Ĉlan 25. 

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 

noćni rad i rad u dane drţavnih praznika) 

(1) U sluĉaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, 

noćnog rada ili rada u dane drţavnih praznika, drţavni 

sluţbenik i namještenik imaju pravo na naknadu 

osnovne plaće srazmjerno vremenu trajanja toga rada, 

uvećanom za postotak utvrĊen kolektivnim ugovorom. 

 

(2) Iznos i uvjeti za ostvarivanje naknada ureĊuje se 

aktom Vlade Kantona. 

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana obraĉunava se od 

osnovne plaće, bez dijela plaće na osnovu  

mirovinskog staţa, a naknada iz ovog ĉlana ĉini 

sastavni dio plaće. 

 

Ĉlan 26. 

(Plaćeni dopust) 

Drţavni sluţbenik i namještenik imaju pravo na 

plaćeni dopust u duţini od 30 dana, u visini svoje neto 

plaće iz prethodnog mjeseca. 

 

Ĉlan 27. 

(Naknada za troškove ishrane– topli obrok ) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na novĉanu 

naknadu za ishranu u toku rada -topli obrok. 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade za troškove 

ishrane - topli obrok ureĊuje se aktom Vlada Kantona, 

uz konzultaciju sa sindikatom. 

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana ne obraĉunava se za 

vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluţbenog puta, 

bolovanja ili godišnjeg odmora. 

 

Ĉlan 28. 

(Regres za godišnji odmor) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na naknadu 

na ime regresa za korištenje godišnjeg odmora u visini 

50% prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne 

i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistiĉkom 

podatku Statistike.  



Broj 1 – strana 8              „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“             petak, 02.02.2018. 

 

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ĉlana ima svaki 

drţavni sluţbenik i namještenik koji u toku tekuće 

kalendarske godine ima pravo na godišnji odmor.   

 

Ĉlan 29. 

(Naknada za bolovanje) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na naknadu 

plaće za vrijeme privremene sprijeĉenosti za rad 

(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje 

neto plaće isplaćene za prethodni mjesec.  

 

(2) Naknada plaće za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) 

ovog ĉlana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se 

ureĊuje naknada za ovo bolovanje, s tim da  razliku do 

pune plaće isplaćuje organ drţavne sluţbe u kojem se 

taj drţavni sluţbenik ili namještenik nalazi u radnom 

odnosu.  

 

Ĉlan 30. 

(Naknada za poroĊajni dopust) 

Drţavni sluţbenik i namještenik za vrijeme 

poroĊajnog dopusta ima pravo na naknadu plaće prema 

propisima Kantona kojim se ureĊuje ova oblast, prema 

mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do iznosa pune 

plaće uplaćuje organ drţavne sluţbe u kojem je taj drţavni 

sluţbenik ili namještenik u radnom odnosu. 

 

Ĉlan 31. 

(Naknada za odvojeni ţivot od porodice i smještaj u 

mjestu rada) 

(1) Rukovodeći drţavni sluţbenik, ĉije je mjesto 

prebivališta udaljeno više od 70 km od mjesta organa 

drţavne sluţbe u kojem vrši sluţbenu duţnost, ima 

pravo na naknadu troškova, za odvojeni ţivot od 

porodice i naknadu troškova smještaja u mjestu rada, 

ĉiju visinu  i naĉin ostvarivanja propisuje uredbom 

Vlada Kantona. 

 

(2) Drţavni sluţbenik i namještenik ĉije je mjesto 

prebivališta udaljeno više od 70 km od mjesta organa 

drţavne sluţbe u kojem vrše sluţbenu duţnost ima 

pravo na naknadu troškova smještaja u mjestu rada, 

ĉiju visinu i naĉin ostvarivanja ureĊuje uredbom Vlada 

Kantona. 

 

Ĉlan 32. 

(Naknada za sluţbeno putovanje) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na naknadu 

za troškove sluţbenog putovanja na podruĉju 

Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i 

Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na 

koje se upućuju na izvršenje sluţbenog zadatka.  

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog 

ĉlana utvrĊuje uredbom Vlada Kantona u skladu s 

kolektivnim ugovorom. 

 

Ĉlan 33. 

(Naknada za prijevoz na posao i s posla) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik kome nije organiziran 

sluţbeni prijevoz na posao i s posla ima pravo na 

troškove prijevoza na posao i s posla 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknade za troškove 

prijevoza utvrdit će aktom Vlada Kantona, uz 

kozultaciju sa sindikatom. 

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana neće se obraĉunavati 

za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluţbenog 

puta, bolovanja ili godišnjeg odmora. 

 

Ĉlan 34. 

(Naknada za sluĉaj ozljede na radu, teške bolesti i 

invalidnosti) 

U sluĉaju ozljede na radu, teške bolesti i invalidnosti 

drţavnog sluţbenika ili namještenika, ili ĉlana njegove 

uţe porodice, isplaćuje se jednokratna novĉana pomoć u 

visini od dvije prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji 

Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom 

statistiĉkom podatku. 

 

Ĉlan 35. 

(Naknada u sluĉaju smrti i pravo na osiguranje od 

posljedica nesretnog sluĉaja) 

(1) U sluĉaju smrti drţavnog sluţbenika, odnosno 

namještenika njegovoj porodici se isplaćuju troškovi 

sahrane u visini od ĉetiri prosjeĉne neto plaće 

isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema 

zadnjem objavljenom podatku Statistike.  

 

(2) Ĉlanom uţe porodice drţavnog sluţbenika ili 

namještenika, u smislu stava (1) ovog ĉlana smatraju 

se braĉni i izvanbraĉni drug ako ţive u zajedniĉkom 

domaćinstvu, dijete (braĉno, izvanbraĉno, usvojeno, 

pastorĉe i dijete bez roditelja uzeto na izdrţavanje do 

18 godina odnosno do 26 godine ţivota koje se nalaze 

na redovnom školovanju i nije u radnom odnosu, a 

dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), 

roditelji (otac, majka, oĉuh, maćeha i usvojitelji), braća 

i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine 

ţivota ako se nalazi na redovnom školovanju i nema 

drugih prihoda već ga korisnik naknade stvarno 

izdrţava ili je obaveza njegovog izdrţavanja zakonom 

utvrĊena, a ako je nesposobni za rad, bez obzira na 

starosnu dob, pod uvjetom da s njima ţivi u 
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zajedniĉkom domaćinstvu i unuĉad ako nemaju 

roditelja i ţive u zajedniĉkom domaćinstvu s drţavnim 

sluţbenikom ili namještenikom.  

 

(3) Naknada iz stava (1) ovog ĉlana isplaćuje se drţavnom 

sluţbeniku ili namješteniku i u sluĉaju smrti ĉlana uţe 

porodice drţavnog sluţbenika ili namještenika. 

 

(4) Ako u istom organu drţavne sluţbe istog nivoa vlasti 

rade dva ili više ĉlanova porodice, troškovi sahrane iz 

stava (1) ovog ĉlana se isplaćuju samo jednom 

zaposlenom ĉlanu porodice.  

 

(5) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na 

osiguranje od posljedica nesretnog sluĉaja s 

ukljuĉenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme 

trajanja radnog odnosa u organima drţavne sluţbe.  

 

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreĊuje se prema 

polici osiguranja od posljedica nesretnog sluĉaja 

odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.  

 

(7) Ugovor o osiguranju s odgovarajućom osiguravajućom 

kućom zakljuĉuje rukovoditelj organa uprave za sve 

drţavne sluţbenike i namještenike zaposlene u tom 

organu sukladno   kolektivnom ugovoru. 

 

Ĉlan 36. 

(Otpremnina) 

Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na 

otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih pet 

ostvarenih prosjeĉnih neto plaća isplaćenih u prethodnih 

pet mjeseci.   

 

Ĉlan 37. 

(Naknada u sluĉaju prekobrojnosti) 

U sluĉaju prestanka radnog odnosa drţavnog 

sluţbenika odnosno namještenika zbog prekobrojnosti, taj 

drţavni sluţbenik odnosno namještenik ima pravo na 

naknadu u iznosu i to: 

a) za radni staţ do 10 godina naknada iznosi tri neto 

plaće drţavnog sluţbenika, odnosno namještenika,  

b) za radni staţ od 11 do 30 godina naknada iznosi 

šest neto plaća drţavnog sluţbenika, odnosno 

namještenika, 

c) za radni staţ preko 30 godina naknada iznosi deset 

neto plaća drţavnog sluţbenika odnosno 

namještenika. 

 

Ĉlan 38. 

(Naknada za rad u komisiji) 

(1) Ĉlan komisije koje se formiraju na osnovu rješenja 

Vlade Kantona odnosno rukovoditelja organa uprave, 

ima pravo na naknadu za rad u komisiji, ĉija visina se 

ureĊuje uredbom Vlade Kantona, odnosno aktom 

rukovoditelja organa drţavne sluţbe.    

 

(2) Uredbom Vlade Kantona regulira se naĉin i uvjeti 

obrazovanja komisije i naĉin ostvarivanja naknade, a 

toĉan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim 

aktom utvrĊuje Vlada Kantona, odnosno rukovoditelj 

organa drţavne sluţbe, za svaku pojedinaĉnu komisiju.  

 

Ĉlan 39. 

(Propis o  uvjetima i postupku ostvarivanja  naknada) 

Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu tih 

naknada utvrĊuje Vlada Kantona svojim aktom na 

prijedlog Ministarstva za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona i konzultaciju sa sindikatom.   

 

Ĉlan 40. 

(UsklaĊivanje  pravilnika o plaćama i naknadama) 

(1) Rukovoditelj organa drţavne sluţbe duţan je uskladiti  

pravilnik o plaćama i naknadama s odredbama ovog 

zakona, kolektivnog ugovora i pravilnikom o 

unutarnjoj organizaciji organa drţavne sluţbe, kao i 

podzakonskim aktima Vlade Kantona koji će se 

donijeti nakon usvajanja ovog zakona.  

 

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ĉlana donosi se uz 

pribavljeno mišljenje Ministarstva financija i sindikata. 

 

Ĉlan 41. 

(Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj 

zakon) 

Prava na pojedine naknade utvrĊene za drţavne 

sluţbenike i namještenike koje nisu posebno propisane u 

odgovarajućim dijelovima ostalih kategorija zaposlenih u 

organima vlasti Zeniĉko-dobojskog kantona, a koje tretira 

ovaj zakon,  ostvaruju se na naĉin i pod uvjetima kako su 

propisana za drţavne sluţbenike i namještenike u 

kantonalnim organima drţavne sluţbe. 

 

 

POGLAVLJE IV. PLAĆE PRIPRAVNIKA I 

NAKNADE ZA OSOBE  NA STRUĈNOM 

OSPOSOBLJAVANJU BEZ  ZASNIVANJA 

RADNOG ODNOSA  

 

 

Ĉlan 42. 

(Visina plaće za pripravnike ) 

(1) Plaća pripravnika s visokom, višom i sa srednjom 

struĉnom spremom u organu drţavne sluţbe utvrĊuje 

se u iznosu, i to: 
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a) pripravniku s visokom školskom spremom, u 

iznosu od 80% od poĉetne osnovne plaće utvrĊene 

za radno mjesto struĉnog suradnika; 

b) za višu školsku spremu u iznosu od 80% od 

poĉetne osnovne plaće utvrĊene za radno mjesto 

samostalnog referenta; 

c) za srednju struĉnu spremu u iznosu od 80% od 

poĉetne osnovne plaće utvrĊene za radno mjesto 

referenta. 

 

(2) Poĉetna osnovna plaća iz stava (1) ovog ĉlana 

predstavlja samo iznos plaće bez dijela plaće po 

osnovu penzijskog staţa. 

 

Ĉlan 43. 

(Visina naknade za osobu  na struĉnom 

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa - 

volontere) 

(1) Osoba  na struĉnom osposobljavanju bez zasnivanja 

radnog odnosa - volonter s visokom, višom i srednjom 

struĉnom spremom u organu drţavne sluţbe ima pravo 

na naknadu, i to: 

a) s visokom školskom spremom, u iznosu od 35% od 

osnovne plaće struĉnog suradnika;   

b)  s višom školskom spremom, u iznosu od 35% od 

osnovne plaće samostalnog referenta;   

c) sa srednjom struĉnom spremom, u iznosu od 35% 

od osnovne plaće referenta.   

 

(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ĉlanka odreĊuje se 

od osnovne plaće odgovarajuće školske spreme.   

 

 

POGLAVLJE  V.  OBRAĈUN I ISPLATA PLAĆA  

 

Ĉlan 44. 

(Naĉin obraĉuna i isplate plaće) 

(1) Plaća se obraĉunava za jedan mjesec unatrag, a 

isplaćuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o 

radu i Zakonom o izvršavanju Budţeta Kantona. 

 

(2) Plaća iz stava (1) ovog ĉlana utvrĊuje se rješenjem 

kojeg donosi rukovoditelj organa drţavne sluţbe, a 

rješenje sadrţi: osobne podatke drţavnog sluţbenika i 

namještenika, radno mjesto na koje je postavljen, 

platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za 

utvrĊivanje visine plaće. 

 

(3) Podaci o plaćama drţavnih sluţbenika i namještenika 

su javni sukladno propisima o zaštiti osobnih 

podataka. 

 

(4) Sve izmjene u iznosu plaće vrše se rješenjem kojeg 

donosi rukovoditelj organa drţavne sluţbe. 

 

 

DIO ĈETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM 

OVOG ZAKONA 

 

Ĉlan 45. 

(Organi nadleţni za vršenje nadzora) 

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrši Ministarstvo 

za pravosuĊe i upravu i Ministarstvo finansija Kantona, 

svako u okviru svojih nadleţnosti. 

 

 

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE 

 

Ĉlan 46. 

              (Prekršaj rukovoditelja organa drţavne 

sluţbe) 

Novĉanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 

2.000,00 KM kaznit će se za prekršaj rukovoditelj organa 

drţavne sluţbe:   

a) ako ne odredi plaću za radno mjesto na koje je 

drţavni sluţbenik, odnosno namještenik postavljen 

(ĉlan 6. ovoga zakona);   

b) ako odredi uvećanje plaće po osnovu posebnih 

uvjeta rada suprotno odredbama ĉlana  22. ovoga 

zakona;  

c) ako odredi naknade suprotno ĉlancima od 25. do 

38. ovoga zakona; 

d) ako ne donese pravilnik o plaćama i naknadama 

(ĉlan 40. ovoga zakona);   

e) ako ne donese rješenje o plaći ili rješenje o 

promjeni iznosa plaće (ĉlan 44. ovoga zakona). 

 

 

DIO ŠESTI - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 47. 

(Rok za donošenje podzakonskih propisa) 

Vlada Kantona duţna je podzakonske propise utvrĊene 

ovim zakonom donijeti u roku od 30 dana od dana 

stupanja na snagu ovoga zakona.   
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Ĉlan 48. 

(Rok za donošenje pravilnika o plaćama i naknadama) 

Kantonalni organi drţavne sluţbe duţni su svoje 

pravilnike o plaćama i naknadama donijeti u roku od 60 

dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.  

 

Ĉlan 49. 

(Prestanak vaţenja drugih propisa) 

(1) Donošenjem ovog zakona stavljaju se van snage: 

a) Zakon o plaćama i naknadama plaća rukovoditelja 

izvršnih organa vlasti („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“ broj: 15/03); 

b) Uredba o naknadama i dugim materijalnim pravima 

koja nemaju karakter plaće („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 8/09 i 4/15);  

c) Odluka o utvrĊivanju koeficijenata rukovoditelja 

izvršnih organa vlasti (“Sluţbene novine Zeniĉko--

dobojskog kantona“, broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10); 

d) Odluka o utvrĊivanju platnih razreda i koeficijenata 

za obraĉun plaće rukovodećih i ostalih drţavnih 

sluţbenika u kantonalnim organima drţavne sluţbe 

(“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10);  

e) Odluka o utvrĊivanju platnih razreda i koeficijenata 

za obraĉun osnovne plaće namještenika u 

kantonalnim organima drţavne sluţbe (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 8/07);  

f) Odluka o utvrĊivanju platnih razreda i koeficijenata 

za obraĉun plaće savjetnika koji nisu drţavni 

sluţbenici zaposleni u kantonalnim organima 

drţavne sluţbe (“Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 13/09);  

g) Odluka o utvrĊivanju platnih razreda i koeficijenata 

za obraĉun plaća kantonalnog pravobranitelja i 

zamjenika kantonalnog pravobranitelja, zaposlenih 

u Kantonalnom pravobranilaštvu u Zenici 

(“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10). 

 

(2) U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog 

Zakona, s odredbama ovog zakona uskladi će se 

sljedeći kantonalni propisi: 

a) Zakon o inspekcijama Zeniĉko-dobojskog kantona 

(«Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona», 

broj: 6/11), 

b) Uredba o sastavu komisija i naknadama ĉlanovima 

komisija u okviru kantonalnih organa uprave i 

općinskih sluţbi za upravu u upravnom postupku – 

Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj 6/04), 

c) Uredba o naknadama troškova za sluţbena 

putovanja („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 3/05 i 8/12), 

d) Odluka o uvjetima i naĉinu korištenja godišnjeg 

odmora za rukovodioce, drţavne sluţbenike i 

namještenike u kantonalnim organima drţavne 

sluţbe („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 8/05), 

e) Odluka o uvjetima i naĉinu korištenja plaćenog i 

neplaćenog odsustva za rukovodioce, drţavne 

sluţbenike i namještenike u kantonalnim organima 

drţavne sluţbe („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 8/05), i 

f) Uputstvo o pravilima za obraĉun plaća, naknada i 

drugih materijalnih prava koja nemaju karakter 

plaće za zaposlenike svih proraĉunskih korisnika 

Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 17/09). 

 

(3) Svi predmeti koji su u postupku rješavanja rješavat će 

se u skladu s propisima koji su vaţili do donošenja 

ovog zakona ako je to povoljnije za zaposlenika. 

 

Ĉlan 50. 

(Ravnopravnost spolova) 

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na osobe 

muškog i ţenskog spola, bez obzira na rod imenice 

upotrijebljene u tekstu Zakona. 

 

Ĉlan 51. 

(Stupanje na snagu zakona) 

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, a primjenjivat će se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 01-02-1648/18                      PREDSJEDAVAJUĆI 

Datum: 31.01.2018. godine 

Zenica                                              Jasmin Duvnjak. s.r 

.............................................................................................. 

         

 

  






























