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Temeljem ¢lanka 16. stavak 4. Zakona o Vladi ZeniCko-dobojskog kantona - Pro¢iséeni tekst
(,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za pravosude

1 upravu, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 142. sjednici, odrzanoj dana 18.02.2022. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

L

Utvrduje se Prijedlog Zakona o dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona.

I1.

Prijedlog Zakona iz tocke . ovog zakljutka upucuje se u dalju skupstinsku proceduru po
skracenom postupku.

1.
Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-K&~ 697 12> “ PREMIJER
Datum, 18.02.2022. godine .
Zenica Mir asic
DOSTAVLJENO:

1x Ministarstvo za pravosude i upravu,
tru¢na sluzba Skupstine,

1x Stru¢na sluzba Vlade,

1x a/a.



PRIJEDLOG
Na osnovu ¢lanka 37. stavak 1. toc¢ka f) Ustava Zenicko-dobojskog kantona Skupstina Zenicko-

dobojskog kantona, na sjednici odrzanoj dana . . 2022. godine,donosi

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clanak 1.
(Dopuna ¢lanka 20.)
U Zakonu o placama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona
(-»Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18, 10/19 i 11/19-ispr.) u ¢lanku 20.
stavak (1) iza platnog razreda IV, dodaje se novi platni razred IV a., kako glasi:

Platni | Radno mjesto Koeficijent

razred

IVa. |- pomocnik rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu 4,85
kantonalnog ministarstva

Clanak 2.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Broj:
Datum,
Zenica PREDSJEDATELJ SKUPSTINE

Cazim Huskié



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV
Predlozeni Zakon o dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona donosi se na osnovu ¢lanka 37. stavak 1. toc¢ka f) Ustava Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona objavljen je
0.2.2018. godine, u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/18, 10/19 i
11/19-ispr.)

Donosenju Zakona 0 dopuni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona pristupilo se po prijedlogu Ministarstva unutarnji poslova Zeni¢ko-dobojskog
kantona, akt broj:08-02-06/1-02-1-214/22 od 24.1.2022. godine. Podneseni prijedlog
podrazumijeva dopunu u ¢lanku 20. stavak (1) na nacin da se u iza platnog razreda 1V, dodaje
novi platni razred IV a., i radno mjesto: ,,pomo¢nik rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu
kantonalnog ministarstva“, koeficijent od ,,4,85%.

Predlozeni prijedlog Ministarstva unutarnjih poslove za dopunu ¢lanka 20. u stavku (1) — na
nacin da: ,, se u tabeli iza rednog broja IV, dodaje platni razred IV a., “ u cijelosti je ispostovan,
a s obzirom i na ¢injenicu da je predlozeni platni razred i koeficijnet od 4,85, za radno mjesto
,,pomo¢nika rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog ministarstva“, u Zakonu o
placama i naknadama Zenicko-dobojskog kantona nije bio obraden iz razloga $to u vrijeme
donosenja Zakona o placama i naknadama  Zeni¢ko-dobojskog kantona, nije bilo u
sistematizacijama kantonalnih organa sistematizirano navedeno radno mijesto, te je nakon
donosenja Zakona o unutarnjim poslovima kada se i pojavila potreba za sistematiziranjem
navedenog radnog mjesta i stjecanja uvjeta, odnosno osiguranjem potrebnih financijskih
sredstava u Prorac¢unu Zenicko - dobojskog kantona za implementiranje istog u cijelosti, ukazala
se potreba, s obzirom na navedeno mjesto, i usuglasavanja Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona sa Zakonu o placama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i. Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 45/10, 111/12 i
20/17, OUS: 22/19.).

Radi svega navedenog, imajuéi u vidu ¢injenicu da se radi 0 dopuni u samo ¢lanku, 20. Zakona
o placama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, koji je bitan i ¢ija dopuna
¢e otkloniti eventualnu nedoumicu u primjeni Zakona o unutarnjim poslovima Zenicko-
dobojskog kantona, predlazemo donosenje Zakona 0 dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, u navedenom tekstu i to po skracenom postupku S
obzirom da nije u pitanju obiman i slozen Zakon.

Predlozeno je da Zakona o dopuni Zakona 0 placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona ide u proceduru usvajanja po skra¢enom postupku sukladno ¢lanku 140.
Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - trec¢i procisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:14/18, 18/18, 7/19 i 7/20) jer nije u pitanju sloZene i obiman
zakon, naime radi se o potrebi uskladivanja Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zeni¢ko-dobojskog kantona i Zakona o unutarnjim poslovima Zenicko-dobojskog kantona sa
Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Napominjemo, da ¢e se o prijedlogu donosenja Zakona o dopuni Zakona 0 pla¢ama i naknadama
u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona, po skra¢enom postupku, Skups$tina Zenicko-
dobojskog kantona izjasniti kao o prethodnom pitanju tijekom rasprave o dnevnom redu. U
slu¢aju da Skupstina ne prihvati predlozeni prijedlog Ministarstva za pravosude upravu da se



predlozeni tekst Zakona razmatra po skracenom postupku, odnosno kao prijedlog s istim se
postupa kao s nacrtom i o tom nacrtu odmah ¢e se vrsiti rasprava.

Ministarstvo za pravosude i upravu pribavilo je stajaliste na Prijedlog Zakona, koja se dostavljaju

u privitku, od:

- TajniStva za zakonodavstvo, broj: 03-02-1471-3/22 od 11.2.2022. godine, u kojem je
istaknuto da je Prijedlog Zakona uraden sukladno pravnom sustavu iz ove oblasti i da je u
nomotehni¢kom smislu uraden sukladno Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u
Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 5/08).

- Ministarstva financija, broj: 07-02-1471-2/22 od 10.2.2022. godine, u kojem je istaknuto da
nemaju primjedbi i sugestija iz svoje nadleznosti na dostavljeni tekst Prijedloga Zakona, s
tim da su u slucaju eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog
Zakona, nedostajuca financijska sredstva kroz ustede ili unutarnju preraspodjelu sredstava
obvezni osigurati oni proracunski korisnici kod kojih budu sistematizirana i popunjena radna
mjesta: ,,pomoénik rukvoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog ministarstva“.

S toga predlazemo Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona da utvrdi prijedlog Zakona i uputi u

Skupstinsku proceduru usvajanja.

111 - OBRAZLOZENJA POJEDINIH PRAVNIH RJESENJA

Dopuna ¢lanka 20. stavak (1) na nacin da se u tabeli iza platnog razreda 1V, dodaje novi platni
razred 1V a. i radno mjesto ,,pomoénik rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog
ministarstva®, izvrSena je radi preciziranja i usaglaSavanja Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine,s obzirom da do donoSenja Zakonom o unutarnjim
poslovima Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
13/18, 6/19, 22/19, 21/19 i 10/21) u organima drzavne sluzbe Zenicko-dobojskog kantona nije
bilo utvrdeno radno mjesto ,,pomoc¢nik rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog
ministarstva”.

Dopuna u ¢lanku 20. stavak (1) platni razred IV a. propisuje da se radnom mjestu ,, pomocnik
rukovoditelja kantonalne uprave u sastavu kantonalnog ministarstva” odredi koeficijent od 4,85
za obracun place, sukladno visini koeficijenta za radno mjesto pomocénika rukovoditelja
federalnog organa i federalne upravne organizacije u sastavu federalnog ministarstva, a Uprava
policije Zenicko-dobojskog kantona je kantonalna uprava u sastavu Ministarstva unutarnjih
poslova sukladno ¢lanku 6. Zakona o unutarnjim poslovima Zeni¢ko-dobojskog kantona.

IV - FINANSIJSKO OBRAZLOZENJE
Predlozene dopune Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog
kantona ne iziskuju dodatna financijska sredstva u prorac¢unu Kantona za 2022. godinu.

Naime, u Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu, nisu potrebna dodatna sredstva
s obzirom na ¢injenicu da su sredstva osigurana u Proracunu Zenicko-dobojskog kantona, razdjel
15. proracunska organizacija 02, potrosacka jedinica 0001, Ministarstva unutarnjih poslova ZDK
-Uprava policije, za 2022. godinu, a u slucaju sistematiziranja sli¢nih radnih mjesta u drugim
kantonalnim organima ista su obvezni osigurati oni proracunski Kkorisnici kod kojih budu
sistematizirana i popunjena radna mjesta: ,,pomo¢nik rukvoditelja kantonalne uprave u sastavu
kantonalnog ministarstva“.



OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

razac IFP N

[Obradivag propisa:
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NAZIV
Razdjel 16 01 0001 Ministarstvo za pravosude i upravu Zenitko-dobojskog kantona
- LIS D DOAS D D Slelje]s lgels
. Zakon DA Odluka NE Strategija NE
Vrsta propisa/akta Uredba NE Drugi akti NE Drugi akti planiranja NE

Zakon o dopuni Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Zenitko-dobojskog kantona
Naziv propisa/akta

B3 1zjava o nepostojanju dodatnih fiskalnih efekata predloZenog propisa

PredloZeni Zakon o dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima viasti Zeni¢ko-dobojskog kantona nede zahtjevati dodatna finansijska sredstva, jer su ista planirana u Budzetu Kantona
za 2022.godinu. razdjel 15, budzetska organizacija 02, potrodagka jedinica 0001 Ministarstvo unutrasnjih poslova -Uprava policije
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Bosnia and Herzegovina i
FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA
ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTRY OF FINANCE

/Bosna i Hercegovina
FEDERACIIA BOSNE 1 HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07-02-1471-2/22 N
Zenica, 10.02.2022. godine /L"’l RS

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE 1 UPRAVU

PREDMET: Misljenje na Prijedlog Zakona o dopuni Zakona o placama i naknadama
u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona - dostavija se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Zakona o dopuni Zakona o placama i naknadama
u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, koji je dostavljen uz Va$ akt broj: 06/02-02-1471-2/22
od 08.02.2022. godine, te u skladu sa lanom 8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj
procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
34/16 1 15/18) i &lanom 31. stav (1) tatka c¢) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona
(.Sluzbene novine Zeniko-dobojskog kantona“, broj: 10/21), u pogledu finansijskih sredstava
potrebnih za izvrSenje ovog propisa, odnosno o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedece

MISLJENJE

Clanom 5. stav 2. Zakona o budZetima u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 102/13, 9/14.
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19), navedeno je da ,,propisi koji imaju finansijske
posljedice na budZet moraju biti obrazloZeni, odnosno opravdani analizom troSkova i koristi®.

Clanom 42. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji BiH, propisano je da ,.prijedlozi zakona,
uredbi i drugih propisa koje Vlada donosi ili predlaze donosenje Parlamentu moraju sadrZavati
procjenu finansijskih efekata na budzet.

Clanom 21. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH («Sluzbene novine
Federacije BiH», broj: 35/05), propisano je da “ako s¢ za provodenje zakona ili drugog propisa koji se
predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi uprave obavezni su u obrazloZenju tog
propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna za njegovo izvrsavanje
odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.”

U tacki IV ObrazloZenja Prijedloga Zakona o dopuni Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, navedeno je da predlozene dopune Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona ,.ne iziskuju dodatna financijska sredstava u
proracunu Kantona za 2022. godinu...".

U dostavljenoj Izjavi o fiskalnoj procjeni — Obrazac [FP-NE od 08.02.2022. godine, navedeno
je da predlozeni Zakon o dopuni Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog
kantona ,.nece zahtjevati dodatna finansijska sredstva, jer su ista planirana u BudZetu Kantona za
2022 godinu...**

Odredbama ¢lana 54. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji BiH, propisano je: ,isplata
bruto placa i naknada, te naknada korisnicima prava po osnovu drugih zakona, na osnovu utvrdene
osnovice moze se vriiti samo do visine planiranih sredstava u budZetu za te namjene.”



Imajuéi u vidu navedeno Obrazlozenje Prijedloga Zakona i dostavljenu Izjavu o fiskalnoj
procjeni, Ministarstvo finansija nema primjedbi i sugestija iz svoje nadleznosti, s tim da su u slucaju
eventualne potrebe za dodatnim sredstvima za provedbu navedenog Zakona, nedostajuca finansijska
sredstva kroz ustede ili unutrasnje preraspodjele sredstava obavezni obezbijediti oni budZetski
korisnici kod kojih budu sistematizovana i popunjena radna mjesta pomoénik rukovoditelja
kantonalne uprave u sastavu kantonalnog ministarstva®.

Napominjemo, da Ministarstvo finansija ne snosi odgovornost za pravna rjesenja predloZena
od strane obradivaca u dostavijenom Prijedlogu Zakoua.

Naime, odredbama tacke 8. Uputstva o izvriavanju budZeta sa jedinsivenog raduna trezora
(--Sluzbene novine Federacije BiH™, broj: 34/16) i ¢lana 58. stav (1) Zakona o izvrsavanju Budzeta
Zemcko-dobojskog kantona za 2022. godinu (..Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj:
1/22), propisano je: ,,Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza u okviru propisanog budzeta je
iskljucivo na rukovodiocu budzetskog korisnika.*

S postovanjem!

Dostavljeno: MINISTAR
{ Ix Naslovu, ) )
X a/a. ] - . Josip Lovric,-

B

Bosna 1 Hercegovina, Zenica, Ku¢ukoviéi br. 2
Tel. 032/460-771; Fax: 460-772; E-mail- min.finansijawzdk.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

SECRETARIAT FOR LEGISLATION

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKOG-DOBOJSKI KANTON

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

Broj: 03-02-1471-3/22
Zenica, 11.02.2022. godine

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE 1 UPRAVU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Misljenje o Prijedlogu Zakona o dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Zenic¢ko-dobojskog kantona - dostavlja se

U skladu sa ¢lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(«Sluzbene novine Federacije BiH» broj 8/96 i «SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona» broj: 2/05)
t ¢lanom 31. stav (1) tacka a) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine
Zenicko ~ dobojskog kantona™ broj: 10/21), te na osnovu uvida u tekst Prijedloga Zakona o dopuni Zakona
o placama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, u postupku koji se odnosi na
utvrdivanje uskladenosti istog sa Ustavom, praviim sistemom i metodoloskim jedinstvom u izradi propisa
dostavljamo vam slijedece

MISLJENJE

Ustavni osnov Prijedloga Zakona o dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Prijedlog Zakona) je pravilno utvrden.

Prijedlog Zakona je uskladen sa pravnim sistemom iz ove oblasti i u nomotehni¢kom smislu uraden
u skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (..Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona™ broj 5/08).

Imajuci u vidu navedeno kao i obrazloZenje Prijedloga Zakona, stekli su se uvjeti za davanje
mislienja shodno ¢lanu 31. stav (1) tacka a) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona
(“Sluzbene novine Zenicko — dobojskog kantona™ broj: 10/21) i upuéivanje Prijedloga Zakona u dalju
proceduru. e

Dostavljeno: , SJ‘!KRI@ITAR
1x naslovu, ) : ,3:. ',-L;\; Vi

Ix a/a. : \ “Mirnes BI}IGE/

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukovici br. 2
Tel: 032/460-675; c-muil zakonodavsivo.@zdk.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia aud Herzegovina
ZENICA — DOBOJ CANTON
MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
ZENICA

S Bosna t Hercegovina
4/ Federacija Bosne i Hercegovine
~ % 7ZENICKO -DOBOJSKI KANTON

MRHSTARSTVO UNUTRASNIIH POSLOVA
-MINISTARSTVO UNUTARNIIH POSLOVA !
ZENICA ' ) -
e -:
{

-

Broj: 08-02-06/1-02-1-214/22. Tl DO ,}\iT!OE‘\’!
Jana: 24.1.2 ' e M R T
Dana: 24.1.2022.godine '\z s 76 -01- 7077
(jl ’/ ’ .{ d':,f,' '!, Rixt.. . \;:: »_v e
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON i (.’;(-r { '(. A ﬁ/”\l
Ministarstvo za pravosude 1 upravu E R X4 ;

e (U ——

por

PREDMET: Prijedlog za uskladivanje Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tuchma
kantonalne uprave i Zakona o placama 1 naknadama u organima vlasti sa Zakonom
o unutrasnjim poslovima Zenicko-dobojskog kantona, dostavlja se,-

VEZA: Nasi akti broj:08-04/1-02-1-5666/18 od 24.10. 2018. godine. i
08-04/1-02-1-5666-1/18 od 16.01.2019. godine

Nagim aktima veze, smo vas obavijestili da je Skupstina Zenicko-dobojskog kantona na svojo)
66. sjednici odrZanoj dana 17.9.2018 godine usvojila Zakon o unutradnjim poslovima Zenicko-
dobojskog kantona, koji je stupio na snagu dana 05.10.2018. godine, a njegova primjena j¢ od
01.01.2019. godine.

Prema odredbi &lana 6. pomenutog zakona Uprava policije je kantonalna uprava u sastavu
Ministarstva unutragnjih poslova.

Odredbom &lana 86. zakona propisano je da je u roku od 60 dana od pocetka primjene zakona
potrebno uskladiti odredbe Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
sa odredbama Zakona o unutra$njim poslovima.

S obzirom na <injenicu da je potrebno uskladiti odredbe ova dva zakona, predlazemo da se
7akon o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave dopuni na sljedeé

nacin:
Clan 1.

(1) U &lanu 10. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona", broj: 10/15) iza stava (1) dodaje sc novi stav (2) koji
glasi:

"(2) U Ministarstvu unutrasnjih poslova je Uprava policije kao kantonalna uprava u sastavu
Ministarstva.

a) Uprava policijc obavlja upravne, struéne i durge poslove utvrdene zakonom 1 drugim
propisima koji se odnose na: zaSitu ustavom utvrdenog poretka i spreCavanje
ugroZavanja tog poretka i sigurnosti u skladu sa ustavima Bosne 1 Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona; zastitu Zivota i imovine kao i drugih prava i
sloboda utvrdenih ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosnc i Hercegovine |
Kantona; sprecavanje i borba protiv kriminaliteta i ostalih oblika prolivpravnog
ponaSanja koji su u iskljuivoj nadleznosti Uprave policije; otkrivanje 1 ucesee u
rasvjetljavanju kriminaliteta i ostalih oblika protivpravnog ponasanja koji su u iskljucivay
nadleznosti  Uprave  policije;  kriminalisticko-tehnicka vieStaenja 1+ poslov:
kontradiverzione zadtite; odrzavanje javnog reda i mira; poslovi sigurnosti, kontrole ;
regulisanja saobracaja na putevima Kantona, te drugi poslovi sigurnosti v cblast
saobracaja utvrdeni posebnim zakonom i podzakonskim aktima i poslovi Kontrole
kretanja oruZja i vojne opreme na podrucju Kantona; poslovi izdavanja odobrenge za
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nabavljanje, drzanja i no3enje oruZja i municije, vodenja propisanih evidencija te kontrola
istih; poslovi koji se odnose na oblast proizvodnje, prometa i skladistenja eksplozivnih,
zapaljivih i opasnih materija iz nadleznosti Kantona; poslovi i zadaci koji se odnose na
odrzavanje javnih okupljanja; posebno osiguranje odredenih licnosti i objekata na
podruéju Kantona; poslovi i zadaci policije koje Ministarstvu povjere tuzilastva 1 sudovi
u Bosni i Hercegovini; poslovi koji se odnose na rad agencija za zatitu ljudi i imovine 1
unutrasnjih sluzbi zatite; pruZanje pomoéi gradanstvu u vanrednim okolnostima;
pruZanje pomoéi organima uprave i pravnim licima koja vrSe javna ovlastenja u skladu sa
zakonom; prikupljanje i analiza informacija i podataka o sprecavanju i borbi protiv
keiminaliteta i ostalih oblika protivpravnog ponasanja koji su u iskljucivoj nadleZnosti
Uprave policije, kao i procjena stanja u oblasti unutrasnjih poslova u Kantonu: vodenje
kaznenih i prekrsajnih evidencija u skladu sa vaZeéim propisima; vodenje operativnih 1
drugih sluzbenih evidencija potrebnih za obavljanje poslova, u skladu sa vazecim
zakonima i drugim propisima; razmjena informacija sa tuZilastvima, sudovima 1 drugim
policijskim organima u Bosni 1 Hercegovini; saradnja sa drugim sigurnosnim agencijama
i drugim organima u Bosni i Hercegovini u okviru poslova Uprave policije; poslovi i
zadaci koje Federalna uprava policije iz svoje nadleZnosti povjeri Upravi policije; izrada
plana i programa rada iz nadleZnosti Uprave policije; donosenje planova radi zvisenja
policijskih poslova; poslovi kontinuirane edukacije zaposlenika; poslovi moderizacije i
opremanja za informacioni i radiorelejni sistem Ministarstva i Uprave policije 1 1zrada
projekata radunarske obrade podataka; druge poslove i zadatke utvrdene zakonom |
drugim propisima”.

(2) Dosadasnji stavovi (2) i (3) postaju stavovi (3) 1 »H".

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona".

U vezi sa ¢lanom 18. Zakona o unutra$njim poslovima Zenicko-dobojskog kantona 1 propisanom
unutra§njom organizacijom, kao i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutrainjih
poslova Zenicko-dobojskog kantona, ovim putem predlaemo i dopunu Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona u dijelu Il - Place i naknade dizavnih
sluzbenika i namje§tenika koji govori o platnim razredima i koeficijentima za drzavne sluZbenike
Naime, unutra§nja organizacija Uprave policije kao kantonalne uprave u sastavu ministarstva
predvida radno mjesto pomoénik rukovodioca kantonalne uprave u sastave ministarsiva, a
vaZzedim Zakonom o pla¢ama nije utvrden platni razred ni koeficijent za navedeno radno mjesto. U
¢lanu 20. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine F BiH", broj: 45/10) utvrden je platni razred za pomocnika rukovodioca federalnog
organa uprave i federalne upravne organizacije u sastavu federalnog ministarstva sa koeficijentor:
4.85. le u vezi s tim i gore navedenim predlazemo i dopunu Zakona o plac¢ama i naknadama ©
organima viasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, na sljedeci nacin:

Clan 1.

U élanu 20. stav (1) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona", broj: 1/18) u tabelarnom prikazu, iza platnog razred
TV, dodaje se novi platni razred 1Va i tekst koji glasi:
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" Platni razred Radno mjesto Koeficijent
| IVa - pomoc¢nik rukovodioca kantonalne uprave u sastavu ‘ 4,85
| kantonalnog ministarstva

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona".

Za oba predloZena Zakona obrazloZenje je isto, radi se o uskladivanju sa Zakonom o unutranjim
poslovima Zenicko-dobojskog kantona, s tim da je za Zakon o pla¢ama potrebno navesti da se radi i o
uskladivanju sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine .

Pomenute zakone potrebno je uraditi u $to kracem roku, s obzirom na obaveze uskladivanja
podzakonskih akata koje ovo Ministarstvo ima nakon donoSenja ovih zakona, kao i donodenje
pojedinacnih akata o pravima iz radnog odnosa.

S poStovanjem,

DOSTAVLIJENO: : ’
I. Naslov x 1 — MINI S/l AR

2.alax 1 .
o Dar#h Pekic
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€) “savjetnik”, u smislu ovog zakona, je savjetnik

Na osnovu ¢lana 37. stava 1. tacka f) Ustava Zenicko- Nosioca izvr$ne funkcije;

dobojskog  kantona, Skupstina  Zeni¢ko-dobojskog 5 e . .
S y d) “organ drzavne sluzbe”, u smislu ovog zakona, je
kantona, na nastavku 54. sjednice odrzanom 31.01.2018. L .
godiine, donosi kantonalno ministarstvo, kantonalna uprave i
' kantonalna upravna organizacija, stru¢na i druga
sluzba organa zakonodavne 1 izvrSne vlasti

ZAKON Kantona,;
O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA e) “radno mjesto” je pozicija utvrdena aktom o
VLASTI ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA unutarnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe na
koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjestenik
za vrSenje poslova utvrdenih za to radno mjesto, u
DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE organima drzavne sluzbe kao i u sluzbama
5 zakonodavne vlasti, organa izvrSne vlasti,
Clan 1. organima sudske vlasti, tuzilastvu i pravobrani-

(Predmet Zakona) lastvu;

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranog f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih
duznosnika, Nosioca izvr$ne funkcije i savjetnika u mjesta utvrdenih aktom o unutarnjoj organizaciji
organu zakonodavne i izvr$ne vlasti Zeni¢ko-dobojskog organa drzavne sluzbe u odredene pozicije radi
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton), Kantonalnom odredivanja iznosa osnovne pla¢e drZavnog
pravobraniocu, zamjeniku kantonalnog pravobranioca, sluzbenika i namjestenika;
drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku u organima drzavne “koeficiient” Ia broi od Koi
sluzbe Kantona (u daljnjem tekstu: organ drzavne sluzbe). 9) oefictjent predstavlja orojcanu vrijednost koja

se iskazuje arapskom brojkom za svaku poziciju

Clan 2 radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede

(Definicije pojmova Koristenih u Zakonu) organa drzaYne sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine
osnovne place;

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedece ) y o . _
snacenie: h) “osnovica za obraun place” predstavlja nov¢ani

Cenje: . oo :

) iznos u konvertibilnim markama (u daljem tekstu:

a) “izabrani duznosnik”, u smislu ovog zakona, je KM) koji se koristi za odredivanje osnovne place;

predsjedavaju¢i  Skupstine  Zenicko-dobojskog N ., ) . .
kantona (u daljnjem tekstu: predsjedavajuéi i) “no¢ni rad” predstavlja rad izmedu 22,00 sati

Skupstine) i1 ¢lan Skupstine Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: zastupnik);

b) “nosilac izvrSne funkcije”, u smislu ovog zakonu,

je:

uvecer 1 06,00 sati ujutro idu¢eg dana.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa plaée i naknade za zaposlenog u

1) premijer Kantona; organu vlasti Kantona postivat ¢e se sljede¢a nacela:

2) ¢lan Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona

a) ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu
(u daljem tekstu: Vlada Kantona);

zaposleni u organima vlasti Kantona koji obavljaju
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poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sli¢ne
poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti
i stupnju strucne spreme;

b) transparentnost: u skladu s ovim naéelom, prilikom
raspisivanja  javnog konkursa i oglasa za
popunjavanje radnog mjesta obavezno se objavljuje
podatak o pripadajuc¢oj osnovnoj neto plaéi za
oglaseno radno mjesto;

c) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim nacelom
utvrdivanje 1 isplata bruto place i naknade
korisniku prava koje tretira ovaj Zakon na temelju
utvrdene osnovice moze se vrSiti samo do visine
planiranih sredstava u prora¢unu za te namjene.

Clan 4.
(BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade)

Financijska sredstva za plate i naknade i druga
primanja predsjedavaju¢eg Skupstine, Nosioca izvrsne
funkcije, savjetnika, Kantonalnog pravobranitelja,
zamjenika kantonalnog pravobranitelja, drZzavnog
sluzbenika i namjeStenika organa drzavne sluzbe,
predvidena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u
budzetu Kantona.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovice za obracun plaée)

(1) Osnovica za obracun place utvrduje se Zakonom o
izvrS§avanju proracuna Zenicko-dobojskog kantona za
svaku godinu ili odlukom o privremenom financiranju
i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obrac¢un plaée prilikom obracuna
plaée koristit ¢e se i bod za obracun place koji se
utvrduje zakonom o izvrSenju proracuna za svaku
proracunsku godinu ili odlukom o privremenom
financiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vr$i se pregovorima s
reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona,
odnosno odluke iz stava (1) ovog ¢lana. Ako se ne
postigne dogovor Vlada Kantona ¢e utvrditi osnovicu i
bod, pri ¢emu visina osnovice ne moZze biti niza od
prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obraéun place
iz stava (1) i (2) ovog clana uzet ¢e se u obzir
projekcije proraduna za narednu godinu, kao i kretanja
GDP i indeksa potrosackih cijena, a prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku (u daljem tekstu:
Statistike).

(5) Isplate mjese¢nih nov¢anih primanja, izvr$ene u skladu
s odredbama ovog zakona su definitivne i kona¢ne.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna plac¢a utvrduje se mnozenjem oshovice za
placu iz ¢lana 5. ovog zakona i boda za obracun place
s utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako
utvrdeni iznos uvecava se za 0,5 % za svaku zapocetu
godinu penzijskog staza predsjedavajuceg Skupstine,
Nosioca izvr$nih funkcija, savjetnika, kantonalnog
pravobranioca, zamjenika kantonalnog pravobranioca,
drzavnog sluzbenika i namjeStenika, a najvise do 20%.

(2) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
Statistike.

(3) U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice boda za
obraéun place i1 pripadajuéeg koeficijenta platnog
razreda osnovna plaéa iznosi manje od 70% prosjeéne
place, zaposleniku ¢e se isplatiti pla¢a u navedenom
postotku.

(4) Osnovna placa obraunava se i iskazuje mjesecno za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovaraju¢em platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima,
osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

DIO DRUGI - PLACE I NAKNADE IZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSIOCA IZVRSNIH FUNKCIJA 1
SAVJETNIKA, U ORGANIMA ZAKONODAVNE |
IZVRSNE VLASTI KANTONA, KANTONALNOG
PRAVOBRANIOCA I ZAMJIENIKA
KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA

POGLAVLJE |. PLACE

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Predsjedavaju¢i  Skupstine koji duznost obavlja
profesionalno, nositelj izvrSne funkcije, savjetnik,
Kantonalni  pravobranitelj i zamjenik kantonalnog
pravobranitelja imaju pravo na placu.
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(2) Predsjedavaju¢i  Skups$tine koji  duznost obavlja
profesionalno, pravo na pladu iz stavka (1) ovog
Clanka, ostvaruju  podnosenjem  zahtjeva za
profesionalnim  obavljanjem duznosti nadleznoj
komisiji Skupstine Kantona.

(3) Osoba iz stavka (1) ovog ¢Elanka ostvaruju pravo na
placu od dana stupanja na duznost, u skladu s
propisima o izboru i imenovanju, odnosno
postavljenju.

(4) Savjetnik ostvaruje pravo na placu iz stavka (1) ovog
¢lanka danom postavljenja na radno mjesto.

Clan 8.
(Pravo izabranog duZnosnika na ime povecanih
materijalnih tro§kova u obavljanju svoje duZnosti)

(1) Zastupnik ima pravo na stalno mjeseno novcano
primanje (pausal) na ime povecanih materijalnih
troskova u obavljanju svoje duznosti, koje ne moze biti
veée od prosjecne neto place ostvarene na podrucju

(2) Visina pausala iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje
odlukom nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(3) Predsjedavaju¢i  Skupstine koji  duznost obavlja
profesionalno nema pravo na stalno mjesecno primanje
(pausal).

(4) 1znos pausala umanjuje se za 10% za neopravdano
odsustvovanje sa sjednice SkupStine Kantona ili

radnog tijela ¢iji je ¢lan. Evidenciju o izostancima vodi
tajnik Skupstine Kantona, odnosno radnog tijela.

Clan 9.

(Platni razred i koeficijent za predsjedavajuceg
Skupstine koji duZnost obavlja profesionalno, Nosioca
izvr$ne funkcije, savjetnika, Kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog
pravobranioca)

(1) Utvrduju se sljededi platni razredi i koeficijenti za
obradun placa za izabranog duznosnika, Nosioca

. . A S izvrsnih ~ funkcija, savjetnika, Kantonalnog
Zgg;;lgc:(—éc;bog:ﬁlc;gdﬁ:ktoggngpgisgtzirg.en;ctég?uesequ pravobranioca i zamjenika kantonalnog
g Jap ucoy bu ) godint. pravobranioca:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred

| Predsjedavajuéi Skupstine Kantona, 9,80

Premijer Kantona
1 Ministar u VVladi Kantona 9,00
Il Kantonalni pravobranilac 7,60
v Zamijenici Kantonalnog pravobranioca 7,00
\Y Savjetnik Nosioca izvrsne funkcije 6,40

(2) Osnovna placa osobe iz stava (1) ovoga ¢lana utvrduje
se sukladno ¢lanu (6) ovoga zakona.

(3) Predsjedavaju¢i  SkupS$tine koji  duznost obavlja
profesionalno i nosilac izvrsne funkcije ima pravno na
dodatak na placu ¢iju visinu i nacin ostvarivanja
utvrduje nadlezna komisija Skupstine Kantona,
odnosno Vlada Kantona svojim aktom.

POGLAVLJE Il. NAKNADE

Clan 10.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili

povrede, predsjedavaju¢i Skupstine koji duZnost
obavlja profesionalno, nosilac izvrsne funkcije,
savjetnik, Kantonalni pravobranilac i zamjenik

kantonalnog pravobranioca, ima pravo na naknadu
place u visini neto place iz prethodnog mjeseca.
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(2) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
place u visini 70 % place koju je ostvario za prethodni
mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede
za odsutnost s posla duze od 42 dana, a najduze 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
pla¢e u punom iznosu koju je ostvarila za prethodni
mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga
povrede na radu.

Clan 11.
(Naknada za troSkove ishrane — topli obrok)

(1) Predsjedavaju¢i  Skupstine koji duznost obavlja
profesionalno, nositelj izvrSne funkcije, savjetnik,
Kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog
pravobranioca, ima pravo na naknadu troskova ishrane
- topli obrok.

(2) Visinu i nain ostvarivanja naknade za troSkove
ishrane - topli obrok utvrdit ¢e svojim aktom Vlada
Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obracunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 12.
(Naknada za godi$nji odmor i placeni dopust)

Predsjedavaju¢i  Skupstine koji  duznost obavlja
profesionalno, nositelj izvr$ne funkcije i savjetnik,
kantonalni  pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca imaju pravo na naknadu za vrijeme
godisnjega odmora (regres), u visini 50% prosjecne neto
plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku, i naknadu
za placeni dopust u duzini od 30 dana u iznosu svoje neto
place iz prethodnoga mjeseca.

Clan 13.
(Naknada u sluc¢aju smrti, teSke bolesti i invalidnosti)

Naknadu u slu¢aju smrti, teSke bolesti i invalidnosti
izabrani duZnosnik, nositelj izvr§ne funkcije, savjetnik,
kantonalni  pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca ostvaruju na nacin i pod uvjetima
utvrdenim u ¢lancima 34. i 35. ovoga zakona za drzavne
sluzbenike i namjeStenike kantonalnih organa drzavne
sluzbe.

Clan 14.
(Otpremnina)

Izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u mirovinu, u iznosu od pet svojih prosje¢nih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 15.
(Naknada tro$kova za sluzbeno putovanje)

(1) Izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne funkcije, savjetnik,
kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnoga
pravobranioca, upuéen na sluzbeno putovanje ima
pravo na naknadu tro§kova dnevnice, nocenja,
prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovoga zakona, smatra
se obavljanje poslova izvan sjedi$ta institucije u kojem
izabrani duznosnik, nositelj izvrsne funkcije i savjetnik
obavlja svoju duznost.

(3) Visina dnevnica i ostalih troSkova u vezi sa sluZzbenim
putovanjem te nacin njihova obracuna utvrduje se
aktom Vlade Kantona.

Clan 16.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)
(1) Izabrani  duznosnik, nositelj izvrSne funkcije i

savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje placu na
osnovu zastupnic¢ke duznosti, kome nije organiziran
prijevoz na posao i s posla, ima pravo na troskove
prijevoza na posao i s posla.

(2) Visinu i nain ostvarivanja naknade za troSkove
prijevoza ureduje Vlada Kantona svojim aktom, uz
kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne obracunava se za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clan 17.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice
i smjeStaj u mjestu rada)

(1) Izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne funkcije i
savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruje placu na
osnovu zastupnicke duZnosti, ako boravi izvan mjesta
prebivalista svoje obitelji, a koje je udaljeno vise od 70
km od sjedista mjesta rada u kojoj je zaposlen, ima
pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji, u visini
koju utvrduje Vlada Kantona, odnosno nadlezna
komisija Skupstine Kantona.
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(2) Osoba iz stava (1) ovoga ¢lana koja nema osiguran
sluzbeni smjestaj ima pravo na naknadu za zakup stana
za sluzbene potrebe, u visini koju utvrduje Vlada
Kantona, odnosno nadlezna komisija Skupstine
Kantona.

(3) Osoba iz stava (1) ovoga ¢lana koje ima osiguran
smjestaj, ako za smjestaj placa sve troskove, ima pravo
na naknadu troSkova smjestaja koju utvrduje Vlada
Kantona, odnosno nadlezna komisija Skupstine
Kantona.

(4) Osoba koja ostvaruje pravo iz stava (1) ovoga ¢lana
nema pravo na naknadu dnevnica i putnih tro§kova u
svezi sa sudjelovanjem u radu Skupstine Kantona i
skupstinskog radnog tijela, a ima pravo na naknadu
troskova prijevoza do mjesta prebivalista porodice, do
cetiri puta mjesecno, u iznosu cijene javnoga prijevoza
za doti¢nu relaciju.

(5) Za ostvarivanje prava iz ovoga Clanka izabrani
duznosnik Skup$tine Kantona podnosi zahtjev, o
kojem odlucuje nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(6) Za ostvarivanje prava iz ovoga ¢lanka nositelj izvr§ne
funkcije i savjetnik Nosioca izvrsne funkcije podnose
zahtjev, o kojem odlucuje Vlada Kantona

Clan 18.
(Ostale naknade)

(1) Pravo na naknadu za prisutnost sjednici SkupStine
Kantona, za sudjelovanje u radu komisije i Kolegija

Skupstine Kantona imaju vanjski ¢lanovi komisije i
zastupnici u Skupstini Kantona.

(2) Iznos naknade na osnovu stava (1) ovoga ¢lana
utvrduje nadlezna komisija Skupstine Kantona.

DIO TRECI - PLACE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

POGLAVLJE 1. OSNOVNA PLACA

Clan 19.
(Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u organu drzavne
sluzbe ima pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosno
namjestenik postavljen.

(2) Placa drzavnog sluzbenika i namje$tenika utvrduje se u
bruto i neto iznosu.

(3) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca neto placu, poreze i
doprinose.

(4) Vlada Kantona svojim aktom propisuje obrazac, izgled
liste 1 nacin prikaza obracuna place.

Clan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluZbenike)

(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za
obracun plac¢e drzavnih sluzbenika:

Platni

Radno mjesto
razred

Koeficijent

- sekretar Skupstine Kantona,

- sekretar Vlade Kantona.

6,50

organizacije

Kantona,

sekretar kantonalnog organa uprave,
- sekretar Kantonalnog suda,

- sekretar Op¢inskog suda,

- sekretar Kantonalnog tuziteljstva

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne

- rukovoditelj ureda, struc¢ne i druge sluzbe koji obrazuje Skupstina i Vlada

6,20
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- pomo¢nik kantonalnog ministra,

- pomo¢nik rukovoditelja samostalne kantonalne uprave,

- sekretar samostalne kantonalne upravne organizacije.

5,70

- pomo¢nik sekretara Vlade Kantona,
- glavni kantonalni inspektor

- strucni savjetnici u Kantonalnom sudu,

- interni revizor

- rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se
nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva

- pomo¢nik rukovoditelja samostalne kantonalne upravne organizacije,

- rukovodeéi drzavni sluzbenik u uredu i sluzbi koje osniva Vlada Kantona;

- strucni savjetnici u Kantonalnom tuziteljstvu,

5,20

Sef unutra$nje organizacione jedinice

4,50

kantonalni inspektor

4,30

VII - struéni savjetnik

4,10

VIl - vi$i struéni suradnik

3,90

stru¢ni suradnik

3,70

(2) Osnovna pla¢a osobe iz stavka (1) ovog ¢lana utvrduje
se sukladno ¢lanku 6. ovog zakona.

(3) Drzavni sluZbenik ima pravo na dodatak na pla¢u ¢iju
visinu i nacin ostvarivanja ureduje Vlada Kantona
svojim aktom.

(4) Dodatak na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢ini sastavni
dio osnovne place.

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za
obracun place za namjestenike:

;I;i:;ij Radno mjesto Koeficijent

I - $ef unutarnje organizacione jedinice (VSS) 3,20

I - vi§i samostalni referent (VSS) 3,10

dl - samostalni referent (VSS) 3,00

v - $ef unutarnje organizacione jedinice (SSS) 2,80

\ - visi referent (SSS) i VKV radnik 2,70

\1 - referent (SSS) i KV radnik I11i IV stupnja 2,60
Vil - pomoéni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85
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(2) Osnovna placa osoba iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje
se sukladno ¢lanku 6. ovog zakona.

(3) Namjestenik ima pravo na dodatak na placu ¢iju visinu
i naCin ostvarivanja ureduje Vlada Kantona svojim
aktom.

(4) Dodatak na placu iz stava 1. ovog ¢lana ¢ini sastavni
dio osnovne place.

POGLAVLJE Il. POSEBNI DODACI NA PLACU

Clan 22.
(Dodatak na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta rada)

(1) Dodatak na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta rada
iznosi:
a) inspektoru, glavnom inspektoru i direktoru

Kantonalne uprave za inspekcijske poslove od 20
% do 30 % od osnovne place,

b) za ostale poslove koji se obavljaju po posebnim
uvjetima odredenim posebnim propisima dodatak
na pla¢u se moze odrediti od 10 % do 20 %.

(2) Posebni dodatak iz stava 1. ovog ¢lana obracunava se
na osnovnu placu, bez dijela place na osnovu radnog
staZa, i ¢ini sastavni dio place.

(3) Iznos dodataka na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta
rada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se pravilnikom o
placama i naknadama organa drzavne sluzbe, u skladu
s kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom,
zakonom i ostalim propisima.

Clan 23.
(Uvecanje place po osnovu radnog ucinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela place po osnovu radnog
ucinka drzavnih sluzbenika i namjeStenika su ocjena
rada i pripadajuéi procenat uvecanja osnovne place po
0snovu ocjene rada.

(2) Nacin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat
uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada ureduje
se propisima Vlade Kantona.

(3) Procenti uvecanja place po osnovu ocjene rada iz stava
(2) ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada
namjestenika.

POGLAVLJE I1l. NAKNADE

Clan 24.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namje$tenik imaju pravo na
naknade utvrdene odredbama ¢lanova od 25. do 38. ovog
Zakona.

Clan 25.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drZavnih praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
noc¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika, drzavni
sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu
osnovne place srazmjerno vremenu trajanja toga rada,
uvecanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

(2) Iznos i uvjeti za ostvarivanje naknada ureduje se
aktom Vlade Kantona.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana obraCunava se od
osnovne place, bez dijela place na osnovu
mirovinskog staza, a naknada iz ovog ¢lana dini
sastavni dio place.

Clan 26.
(Placeni dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na
plaéeni dopust u duzini od 30 dana, u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca.

Clan 27.
(Naknada za tro$kove ishrane— topli obrok )

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov¢anu
naknadu za ishranu u toku rada -topli obrok.

(2) Visinu i nain ostvarivanja naknade za troSkove
ishrane - topli obrok ureduje se aktom Vlada Kantona,
uz konzultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne obracunava se za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clan 28.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu
na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u visini
50% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom
podatku Statistike.
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(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog €lana ima svaki
drzavni sluzbenik i namjeStenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godiS$nji odmor.

Clan 29.
(Naknada za bolovanije)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje
neto place isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog ¢lana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune place isplacuje organ drzavne sluzbe u kojem se
taj drzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi u radnom
odnosul.

Clan 30.
(Naknada za porodajni dopust)

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme
porodajnog dopusta ima pravo na naknadu placée prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema
mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do iznosa pune
place uplacuje organ drzavne sluzbe u kojem je taj drzavni
sluzbenik ili namjestenik u radnom odnosu.

Clan 31.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u
mjestu rada)

(1) Rukovode¢i  drzavni  sluzbenik, ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vr$i sluzbenu duznost, ima
pravo na naknadu troskova, za odvojeni zivot od
porodice i naknadu tro$kova smjestaja u mjestu rada,
¢iju visinu 1 nacin ostvarivanja propisuje uredbom
Vlada Kantona.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik <&ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vrSe sluzbenu duznost ima
pravo na naknadu troSkova smjeStaja u mjestu rada,
¢iju visinu i na¢in ostvarivanja ureduje uredbom Vlada
Kantona.

Clan 32.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
za troskove sluzbenog putovanja na podruéju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i naéin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu s
kolektivnim ugovorom.

Clan 33.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik kome nije organiziran
sluzbeni prijevoz na posao i s posla ima pravo na
troskove prijevoza na posao i s posla

(2) Visinu i nain ostvarivanja naknade za troskove
prijevoza utvrdit ¢e aktom Vlada Kantona, uz
kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obracunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluZbenog
puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 34.
(Naknada za slucaj ozljede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti)

U slucaju ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili ¢lana njegove
uze porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u
visini od dvije prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

Clan 35.
(Naknada u slu¢aju smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja)

(1) U sluéaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika njegovoj porodici se isplacuju troSkovi
sahrane u visini od cetiri prosjeéne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom podatku Statistike.

(2) Clanom wuze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju
se bracni i izvanbra¢ni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu, dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godine Zivota koje se nalaze
na redovnom $kolovanju i nije u radnom odnosu, a
dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, o¢uh, maéeha i usvojitelji), braca
i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine
zivota ako se nalazi na redovnom Skolovanju i nema
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njegovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako je nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u
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zajednickom domacinstvu 1 unuc¢ad ako nemaju
roditelja i Zive u zajednickom domacdinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku i u slucaju smrti ¢lana uze
porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

(4) Ako u istom organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti
rade dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz
stava (1) ovog c¢lana se isplacuju samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema
polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om
kuc¢om zakljuéuje rukovoditelj organa uprave za sve
drzavne sluzbenike i namjeStenike zaposlene u tom
organu sukladno kolektivnom ugovoru.

Clan 36.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih pet
ostvarenih prosjeénih neto placa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 37.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluzbenik odnosno namjesStenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
plac¢e drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi
Sest neto placa drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika,

C) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset
neto plaéa drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika.

Clan 38.
(Naknada za rad u komisiji)

(1) Clan komisije koje se formiraju na osnovu rjeSenja

Vlade Kantona odnosno rukovoditelja organa uprave,
ima pravo na naknadu za rad u komisiji, ¢ija visina se
ureduje uredbom Vlade Kantona, odnosno aktom
rukovoditelja organa drzavne sluzbe.

(2) Uredbom Vlade Kantona regulira se nacin i uvjeti
obrazovanja komisije i nacin ostvarivanja naknade, a
to¢an iznos odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom utvrduje Vlada Kantona, odnosno rukovoditelj
organa drzavne sluzbe, za svaku pojedina¢nu komisiju.

Clan 39.
(Propis 0 uvjetima i postupku ostvarivanja naknada)

Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu tih
naknada utvrduje Vlada Kantona svojim aktom na
prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona i konzultaciju sa sindikatom.

Clan 40.
(Uskladivanje pravilnika o placama i naknadama)

(1) Rukovoditelj organa drzavne sluzbe duzan je uskladiti
pravilnik o placama i naknadama s odredbama ovog
zakona, kolektivnog wugovora i pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe, kao i
podzakonskim aktima Vlade Kantona koji ¢e se
donijeti nakon usvajanja ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog c¢lana donosi se uz
pribavljeno misljenje Ministarstva financija i sindikata.

Clan 41.
(Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj
zakon)

Prava na pojedine naknade utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenike koje nisu posebno propisane u
odgovaraju¢im dijelovima ostalih kategorija zaposlenih u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona, a koje tretira
ovaj zakon, ostvaruju se na nacin i pod uvjetima kako su
propisana za drzavne sluzbenike i namjeStenike u
kantonalnim organima drzavne sluzbe.

POGLAVLIJE IV. PLACE PRIPRAVNIKA I
NAKNADE ZA OSOBE NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clan 42.
(Visina plaée za pripravnike )

(1) Placa pripravnika s visokom, viSom i sa srednjom
struénom spremom u organu drzavne sluzbe utvrduje
Se u iznosu, i to:
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a) pripravniku s visokom Skolskom spremom, u
iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene
za radno mjesto stru¢nog suradnika;

b) za visu 8kolsku spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

€) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) PoCetna osnovna plata iz stava (1) ovog <¢lana
predstavlja samo iznos plaée bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staza.

Clan 43.
(Visina naknade za osobu na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa -
volontere)

(1) Osoba na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa - volonter s visokom, viSom i srednjom
struénom spremom u organu drzavne sluzbe ima pravo
na naknadu, i to:

a) s visokom $kolskom spremom, u iznosu od 35% od
osnovne place stru¢nog suradnika;

b) s visom $kolskom spremom, u iznosu od 35% od
osnovne place samostalnog referenta;

€) sa srednjom stru¢nom spremom, u iznosu 0od 35%
od osnovne place referenta.

(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka odreduje se
od osnovne plac¢e odgovarajuce $kolske spreme.

POGLAVLJE V. OBRACUN IISPLATA PLACA

Clan 44.
(Nacin obracuna i isplate plaée)

(1) Placa se obraunava za jedan mjesec unatrag, a
isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Zakonom o izvrSavanju Budzeta Kantona.

(2) Pla¢a iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem
kojeg donosi rukovoditelj organa drzavne sluzbe, a
rjeSenje sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i
namjeStenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika
su javni sukladno propisima o zaStiti osobnih
podataka.

(4) Sve izmjene u iznosu plaée vrie se rjeSenjem kojeg
donosi rukovoditelj organa drzavne sluzbe.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM

OVOG ZAKONA

Clan 45.
(Organi nadlezni za vrSenje nadzora)
Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Ministarstvo
za pravosude i upravu i Ministarstvo finansija Kantona,
svako u okviru svojih nadleznosti.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 46.
(Prekrsaj rukovoditelja organa drzavne
sluzbe)

Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj rukovoditelj organa
drzavne sluzbe:

a) ako ne odredi placu za radno mjesto na koje je
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen
(¢lan 6. ovoga zakona);

b) ako odredi uvecanje plate po osnovu posebnih
uvjeta rada suprotno odredbama ¢lana 22. ovoga
zakona;

c) ako odredi naknade suprotno ¢lancima od 25. do
38. ovoga zakona;

d) ako ne donese pravilnik o pla¢ama i naknadama
(¢lan 40. ovoga zakona);

e) ako ne donese rjeSenje o plaéi ili rjeSenje o
promjeni iznosa place (¢lan 44. ovoga zakona).

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
(Rok za donoSenje podzakonskih propisa)

Vlada Kantona duzna je podzakonske propise utvrdene
ovim zakonom donijeti u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga zakona.
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Clan 48.
(Rok za donosenje pravilnika o plaéama i naknadama)

Kantonalni organi drzavne sluzbe duzni su svoje
pravilnike o pla¢ama i naknadama donijeti u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 49.
(Prestanak vaZenja drugih propisa)

(1) Donosenjem ovog zakona stavljaju se van snage:

a) Zakon o placama i naknadama placa rukovoditelja
izvr$nih organa vlasti (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“ broj: 15/03);

b) Uredba o naknadama i dugim materijalnim pravima
koja nemaju karakter plaée (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 8/09 i 4/15);

¢) Odluka o utvrdivanju koeficijenata rukovoditelja
izvr$nih organa vlasti (“Sluzbene novine Zenicko--
dobojskog kantona®, broj: 8/07, 13/09, 2/10 1 7/10);

d) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obracun place rukovodecih i ostalih drzavnih
sluzbenika u kantonalnim organima drzavne sluzbe
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10);

e) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obracun osnovne plaée namjeStenika u
kantonalnim organima drzavne sluzbe (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 8/07);

f) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obracun placde savjetnika koji nisu drzavni
sluzbenici zaposleni u kantonalnim organima
drzavne sluzbe (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 13/09);

g) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za obracun placa kantonalnog pravobranitelja i
zamjenika kantonalnog pravobranitelja, zaposlenih
u Kantonalnom pravobranila§tvu u  ZeniCi
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 8/07, 13/09, 2/10 i 7/10).

(2) U roku od 60 dana od dana stupanja na shagu ovog
Zakona, s odredbama ovog zakona uskladi ¢e se
sljedeci kantonalni propisi:

a) Zakon o inspekcijama Zeni¢ko-dobojskog kantona
(«Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantonay,
broj: 6/11),

b) Uredba o sastavu komisija i naknadama ¢lanovima
komisija u okviru kantonalnih organa uprave i
op¢inskih sluzbi za upravu u upravnom postupku —
Precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj 6/04),

c) Uredba o naknadama troSkova za sluZzbena
putovanja (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 3/05 i 8/12),

d) Odluka o uvjetima i nacinu koriStenja godiSnjeg
odmora za rukovodioce, drzavne sluzbenike i
namjestenike u kantonalnim organima drzavne
sluzbe (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 8/05),

e) Odluka o uvjetima i nacinu koriStenja placenog i
neplacenog odsustva za rukovodioce, drzavne
sluzbenike i namjesStenike u kantonalnim organima
drzavne sluzbe (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 8/05), i

f) Uputstvo o pravilima za obracun placa, naknada i
drugih materijalnih prava koja nemaju Kkarakter
place za zaposlenike svih proracunskih korisnika
Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 17/09).

(3) Svi predmeti koji su u postupku rjesavanja rjesavat Ce
se u skladu s propisima koji su vazili do donoSenja
ovog zakona ako je to povoljnije za zaposlenika.

Clan 50.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na osobe
muskog 1 Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljene u tekstu Zakona.

Clan 51.
(Stupanje na snagu zakona)

Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, a primjenjivat ¢e se od 01.03.2018. godine.

Broj: 01-02-1648/18 PREDSJEDAVAJUCI
Datum: 31.01.2018. godine

Zenica Jasmin Duvnjak. s.r
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ponedeljak, 24.06.2019.

KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIISKE
POSLOVE

228.

Na temelju ¢lanka 6. stavak (3) Pravilnika o obliku 1
sadizaju  iskaznice kantonalnog  inspektora  (,.Sluzbene
novine Zemcko-dobojskog, kantona®, broj:9/13) objavljuje
se:

OGLAS
o objavljivanju nevaZzecom sluzbene iskaznice
kantonalnog inspekiora

Stuzbena iskaznica kantonalnog inspektora Kantonalne
uprave za inspekcyske  poslove  Zenicko-dobojskog
kantona broj: 52 od 18.03.2014. godine, i1zdata na ime
kantonalnog, vetermarskog nspektora Saliha  Hasagica,
oglasava se nevazecom.

Nas znak: [8/01-1-34-9654-1/19
Zenica, 13.06.2019. godine

RAVNATELJICA

dipl. ecc. Mirsada Silajdzic, v.r.

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVQO

229.
Sukladno  ¢lanko 2. Uredbe o Sckretarijatu 7
zakonodavstve  Vlade  Zenicko-dobojskog  Kantonn

(.Slizbene novine Federacije BiH® broj: 8/96 1 Sluibene
novine Zenicko- dobojskog kantona® broj: 2/05), ¢lanku
54. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
Zenicko-dobojskom kantonu (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona 7, broj 5/08), nakon 5to je uocena dolje
navedena ocita tiskarska greska u Zakonu o dopunama
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona, objavljenom u ,SluZbenim
novinama Zenicko-dobojskog kantona* broj FH/19, glavina
i odgovorna urednica objavljuje :

ISPRAVAK
ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

U ¢lanku 1. u petom redu umjesto rijeci “predsjedaiely
Skupétine i treba stajati “predsjedatelja Skupétine 17

U élanku 2. u treéem redu umjesto rijeéa “predsjedately
Skupstine i” treba stajati “predsjedatelja Skupstine i, dok
ostalt dio teksta ostaje isti.*

Broj: 03- /19 TAJNIK

Zenica, 03.07.2019. godine

Berjana Acékar, v.r.
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ZENICA, Zetvrtak, 20.06.2019.pod. |

SKUPSTINA
162.

Na temelju ¢clanka 37, stavak 1. tocka ) Ustava
Zenicko-dobojskog. kantona,  Skupitina  Zemicko-doboj-
skog kantona, na 10. sjednict odrzanoj dana 18.06.2019
godine,donosi

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clanak 1.
(Dopuna ¢lanka 2.)

U Zakonu o placama 1 naknadama u organima vlasti
Zenitko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 1/18) (u daljem tesktu: Zakon),
Clanak 2. stavak (1) tocka ¢) iza rijeci ., je savjelnik*
dodaju se rijeci: |, predsjedatelj Skupstine 1.

Clanak 2.
(Dopuna ¢lanka 9.)
U clanku 9. stavak (1) u tabelarnom prikazu v koloni
Splatng razred Vo1 koloni radno mjesto” iza rijeci
savietnik®, dodaju se rijeéi . predsjedatelj Skupstine i,

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavijivanja u “Sluzbenim novinama Zeniéko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-02-10050/19 PREDSJEDATELJ
Datum: 18.06.2019. godine

Zemea Cazim Huskié, v.r.

163.

Na temelju ¢&lanka 37. tocka ) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona 1 Clanka 45. Poslovnika Skupstme
Zenicko-dobopskog kantona  — Treér Prociséenm  teks
(«Sluzbene novine Zemcko-dobopskog  kantonay, broy:
14718 1 18/18-1sp.).  Skupitina  Zenicko-dobojskog
kantona, na 10. sjednici, odrzanoj dana 18.06.2019,
godine, donijela je:

PROGRAM RADA
SKUPSTINE ZA 2019. godinu

1-UVOD

Programske aktivnosti Skupstine Zenicko-dobojskoy,
kantona u 2019. godini su determinirane ustavnim
poloZajem Skupitine Kantona, kao orpana zakonodayvne
vlasti, njenim ustavnim mjerodavnostima i mjeroda-
vnostita Kantona uopste.

Programski zadaci postavljeni su u cilju ostvarenija
politike Skupstine kojom se Zele urediti sve oblasti Zivota
i rada u mjerodavnosti Kantona.

Program rada SkupStine za 2019, godinu ¢ine akti iz
normativno-pravne, studijsko-analiticke 1 informaciono-
dokumentacione djelatnosti iz mjerodavnosti Skupstine
ZeniCko-dobojskog kantona koje su propisane Ustavom
Federacije BiH, Ustavom Zenicko-dobojskog kantona i
zakonima.

Za izvrienje utvrdenih zadataka iz Programa rada
Skupstine u principu je zaduzena Viada Kantona. Utvrden
zadact obvezuju Viadu Kantona, ali je i ne opranicavayu u
miciranu i predlaganju 1 drugih akata u cilju realiziranja
obveza utvrdenih vazecim propisima.
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PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

885

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0O PROGLASENJU ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACLIE
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o placama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Predstavnickog doma od 21, jula
2010. godine i na sjednici Doma naroda od 22 jula 2010. godine.

Broj 01-02-409/10
28. jula 2010. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, s. r.

ZAKON

O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACLIE BOSNE I HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona
Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih
duznosnika, nosioca izvrinih funkcija i savjetnika u organima
zakonodavne i organima izve$ne viasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine  (u daljnjem  tekstuz - Federacija),  drzavaih
sluZzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe Federacije
(u daljnjem tekstuz organ drzavne sluzbe), pravobranioca,
shuZbenika sudske policije i zatvorskih policajaca-strazara u
kaznenopopravnim  zavodima  Federacije, te primjena ovog
zakona u kantonima, gradovima i opéinama u Federaciji.
Clan 2.
Definicije poymova Koristenih u Zakonu

Pojmovi koridteni u ovom zakonu imaju sljedecée znadenje:
1) Tizabrani duznosnici”. u smislu ovog zakona, su Hanovi
Doma naroda i Predstavnichog doma  Parlamenta

Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Parlament Federacije);

2) "nosioci izvrsnih funkeija”, u smislu ovog zakona, su:
— Predsjednik i potpredsjednici Federacije;

— ¢lanovi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Vlada Federacije);

3) ‘savjetmicima“, u smislu ovog zakona, smatraju sc
savjetnici predsjedatelja domova Parlamenta Federacije i
nosioca izvrinih funkcija, te savjetnici rukovodioca
samostalnih uprava i samostalnih upravnih organizacija
Federacije:

4) "organ driavne sluzbe”, u smislu ovog zakona,
predstavljaju federalna ministarstva, federalne uprave i
federalne upravne organizacije;

5) "radmo mjesto” je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj
organizaciji organa drZavne sluZbe na koju se postavlja
drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

6) "platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
uivrdenih u akiu o unutra$njoj organizaciji organa
drzavne sluZbe u odredene pozicije radi odredivanja
iznosa  osnovne  place  drzavnog  sluzbenika i
namjestenika;

7)  "koeficijent” predstavlja brojéanu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta Koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne
sluzbe i sluZi za utvrdivanje visine osnovne place;

8) "osnovica za obracun place” predstavlja novéani iznosu
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji s¢
Koristi za odredivanje osnovne place;

9 "sluzbenicima sudske policije” u smislu ovog zakona
smatraju se sluzbenici sudske policije Federacije;

10) "zatvorskim policajcima - straZarima” u smislu ovog
zakona smatraju se zaposlenici zatvorske straze u
kaznenopopravnim zavodima Federacije.

Clan 3.
Nacela za utvrdivanje visine place

Pri odredivanju iznosa. placa i naknada za zaposlene u

organima vlasti Federacije postivat ée se sljedec¢a nacela:

1) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu
zaposteni u organima viasti koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo
na istu osnovinu placu po vesti i stepenu struéne spreme;

2)  Transparentnost: u shladu sa ovim nacelom, prilikom
raspisivanja javnih honkursa i oglasa za popunjavanje
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radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o
pripadajucoj osnovnoj neto placi za ogla%ena radna mjesta;

3) Fiskalna odgovomost: u skladu sa ovim nacelom, vodeci
ratuna © nesmetanom funkcionisanju organa vlasti
Federacije, Vlada Federacije ¢e za korisnike budZeta koje
tretira ovaj zakon utvrditi jedinstveni isplatni koeficijent
za obratun place u odredenom postotku za fiskalnu
godinu ukoliko to zahtijeva odrzavanje makroekonomske
stabilnosti u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

~

Clan 4.
BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade

Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja
izabranih duZnosnika, nosioca izvrsnih funkcija i savjetnika,
drzavnih sluZbenika i namjeStenika organa drzavne sluzbe, sluzbe-
nika sudske policije i zatvorskih policajaca - straZara predvidena
ovim zakonom planiraju se i osiguravaju u BudZetu Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Budzet Federacije).

Clan 5.
Nacin utvrdivanja osnovice za obrac¢un place

Visina osnovice za obracun plaée utvrduje se na osnovu
najnize neto satnice dogovorene sa sindikatom na nacin da se
najniZa neto satnica mnoZi sa fondom radnih sati u mjesecu.

Osnovica za obratun placa se utvrduje prije donoSenja
budZeta za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se 0d 01.01. za
svaku narednu godinu. )

Osnovica iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana uskladivat ¢e se sa
odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercego-
vine, odnosno sa raspoloZivim sredstvima za ove namijene
predvidenim u budZetu.

Ukoliko se Vlada Federacije i sindikat ne dogovore o visini
osnovice, ranije dogovorena osnovica ostaje na snazi do
dogovora vlade i sindikata, a najduZe do 90 dana.

Za obracun i isplatu mjese¢nih nov&anih naknada po ovom
zakonu primjenjivat ¢e s¢ koeficijent u skladu sa Zakonom o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 6.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna placa se ntvrduje mnoZenjem osnovice za placu iz
Clana 5. ovog zakona sautvrdenim koeficijentom platnog razreda
i tako wtvrdeni iznos uvecava se za 0,5% za svaku zapotetu
godinu penzijskog staZa izabranog duZoosnika, nosioca izvrinih
funkeipa 1 savjetnika, driavoih sluzbenika 1+ namjedtenika,
sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca - straZara, a
najvise do 209%.

Osnovna placa ne moZe biti manja od 70% prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajudeg
koeficijenta osnovna placa iznosi manje od 70% prosjecne place,
zaposleniku ce se isplatiti placa u navedenom postotku.

Osnovna placa obracunava se i iskazuje mjesecno za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajuéem platnom
razredu.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
placa odredif ¢e se razmjerno vremena provedenom na radu.

Puno radno vrijeme zaposkenih je 40 sati sedmicno.

I. PLACE | NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA,
NOSIOCA IZVRSNIH FUNKCLIA | SAVIETNIKA U
ORGANIMA ZAKONODAVNE 1 IZVRSNE VLASTI
FEDERACHIE

1. Placa

Clan 7.
Vojeme ostvanvanja prava na placa
[zabrani duZnosnict, nosioci izvrsnih funkeya i savjemic
Koji duznost obavljaju profesionalne, imaju pravo na placu.

SLUZBENE NOVINE FEDERACUE BiH

Cetvrtak, 29.7.2010.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvrinih funkcija i savjetnici
ostvaruju pravo na placu danom stupanja na duznost, u skladu sa
opcim aktima zakonodavnog odnosno izvr§nog organa vlasti (u
daljnjem tekstu: nadleZni organ).

Izabrani duZnosnici, pravo na placu iz stava 1. ovog &lana,
ostvaruju od dana podnoSenja zahtjeva za profesionalnim
obavljanjem duZnosti nadleZnoj komisiji.

Nosioci izvi3nih funkcija, pravo na placu iz stava 1. ovog
¢lana, ostvaruju danom potvrdivanja izbora odnosno imenovanja
u Parlamentu Federacije.

Savjetnici predsjedavajucih domova Parfamenta Federacijc i
nosioci izvrénih funkcija, pravo na placu iz stava 1. ovog &lana,
ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto.

Clan 8.
Pravo izabranih duZnosnika na ime povedanih materijalnib
trofkova u obavhanju svoje duznosti

Izabrani duZnosnici imaju pravo na stalno mjeseéno novéano
primanje (pausal) na ime povecanih materijalnih troskova u
obavljanju svoje duZnosti koje ne moZe biti vece od dvije
osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona.

Visinu pausala iz stava 1. ovog &lana utvrduju zajednickom
odlukom nadlezne komisije Parlamenta Federacije.

Komisije iz stava 2. ovog Clana mogu utvediti niZi iznos
pausala za poslanika/ delegata koji ostvaruje placu na osnovu
poslanicke/delegatske duznosti (profesionalci).

Pravo iz stava 1. izabrani duZnosnici mogu ostvariti samo po
Jednom osnovu, odnosno na jednom nivou zakonodavne vlasti.

Iznos pausala umanjuje se za 10% za svako odsustvovanjc sa
sjednice doma ili radnog tijela &iji je €lan. Evidenciju o
izostancima vodi sekretar Doma, odnosno radnog tijela.

Clan 9.

Piatni razredi i koeficijenti za izabrane duZnosnike, nosioce
izvrinih funkcija i savjetnike

|kadiio mjesto - P L E:wﬁriyzm f
1 l’l_rd\|x'dnik Federacije . 10,00 -
il Potpredsjedniar Federacje, predsjedavajuct domova 980 |
Parlamenta Federacije, premijer Federacije =|
NI |Zamjenici premijera Federacije, potpredsjedavajuci 950 |
domova Parlamenta Federacije |
IV [Muustii u Vieh Fedeiacije Q |
v Predspedmicr kiubova u domovima Parlamenta 820
- Federacye . | |
| VI Predsjedmici radioh tjela domova Padamenta Federacre 8,10 |
VII | Zawyemer predsiednika taduih tigela domova Palamenta | K0
Federaoge _
VHI__|Poslanik /delegat u Paclamentu Federacije 780 |
__IN_ [Federadm pravobiantlac — 7,60 _f
X Zamjenici federalnog pravobramioca 1,00 |
X1 |Savjetici predsjedavajucih domova Parlamenta 6.40
Federacije i nosioca izvr¥nih funkceija I
X1 Savjetnicr rukovadioea <amostabh federalnih wprava S50 [
samostilmib federalnih upravinh orzanizicia |

Osnovna placa izabranog duznosnika, nosioca izviinih
funkcija 1 savjetnika utvrduje se prema Clann 6. ovog zakona.
2. Naknade

Clan 10.
Niknada place zbog bolesti ili povrede

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede,
tzabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija 1 savjemici imaju
pravo ma naknadu plaée u visin plade koju je ostvario za
prethodni mjesec.

[zabrani duZnosnici, nosioci izvesnih funkcija 1 savjeln
imaju pravo na naknadu place u visini od 70% place koju j
ostvario za prethodni mesec prije odsutnost s posta zbog bolesti
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ili povrede za odsutnost s posla duze od 42 dana a najduZe 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvi$nih funkcija i savjetnici
imaju pravo nanaknadu place u punom iznosu koju su ost variliza
prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga
povrede na radu.

Clan 11.
Naknada plaée nakon prestanka javne funkcije

Izabrani duZnosnici i nosioci izvr$nih funkcija nakon
prestanka obavljanja javne funkcije, a do zasnivanja novog
radnog ili ugovornog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za
penziju, prema opcim propisima, imaju pravo na naknadu place
koju su ostvarivali dok su obavljali javnu funkciju u trajanju od
12 mjeseci.

Prava iz stava 1. ovog élana imaju i savjetnici u trajanju od 6
mjeseci, ukoliko su duznost savjetnika obavljali dulje od dvije
godine.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjemici
koji s, u skladu sa zakonom, vrate na isto ili sli¢no radno mjesto
sa kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu funkciju,
nemaju pravo na naknadu place iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 12.
Naknada za trofkove ishrane (topli obrok)

Izabrani duZnosnici, nosioci izvrsnih Tunkeija i savjenici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju place na osnovu poslanicke
Jdeleganske duznosti (neprofesionalei), imaju pravo na naknadu
troskova ishrane (1opli obrok) u visini od 1% prosjecne mjeseéne
neto  place  isplacene u  Federaciji  prema  posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog &lana neée se obracunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja
ili godisnjeg odmora.

Clan 13,

Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeftaj u mjesta rada

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr¥nih funkcija i savjetnici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju placu na osnovu
poslani¢ke/delegatske duZnosti ukoliko borave izvan mjesta
prebivalista svoje porodice koje je udaljeno vise od 70 km od
sjedista institucije u kojoj su zaposleni, imaju pravo na naknadu
za odvojeni Zivot od porodice u visini koju ¢e utvrditi Vlada
Federacije, odnosno nadleZne administrativne  komisije
Parlamenta Federacije.

Osobe iz stava 1. ovoyg Hana, koje nemaju osiguran sluzbeni
smjedtay. imaju pravo i na naknadu za zakup stana za sluzbene
potrebe u visini koju ée utvrditi Viada Federacije. odnosno
nadlezne adminisirativne komisije Parlamenta Federacije.

Osobe iz stava I. ovog Clana koje imaju osiguran smjestaj, ali

jestaj placaju sve troikove, imaju pravo na naknadu
trogkova smjedtaja. koju ée utvrditi Viada Federacije, odnosno
nadlezne administrativne komisije Parfamenta Federacije.

Osobe koje ostvaruju pravo iz stava L. ovog élana nemaju
pravo na naknadu dnevnica i putnih troskova vezanih za
sudjelovanje u radu domova Parlamenta Federacije i radnih tijela
domova Parlamenta Federacije, a imaju pravo na naknadu
trogkova prijevoza do mjesta prebivalita porodice do ¢etiri puta
mjeseéno u visini cijene javnog prijevoza za doticnu relaciju.

Za ostvarivanje prava iz ovog €lana izabrani duZnosnik,
nosilac izvr$ne funkcije i savjetik podnosi zahtjev o kome
nadleZna komisija, kojoj su ti poslovi stavljeni u nadleznost
poslovnikom, donosi pojedinaénu odluku.

Clan 14.
Naknada za godi$nji odmor i placeni dopust

Izabrani duZnosnici, nosioci izvrinih funkcija i savjetnici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju plaéu na osnovu poslanicke/
delegatske duznosti (neprofesionalci) imaju pravo na naknadu za
vrijeme godiSnjeg odmora (regres), u visini 50% prosjecne neto
place ispladene u Federaciji po zadnje objavljenom statistickom

podatku i naknadu za placeni dopust u duZini od 30 dana u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca.
Clan 15.
Naknada za sluc¢aj smrti, teike bolesti i invalidnosti

Naknadu za slu¢aj smarti, te¥ke bolesti i invalidnosti izabrani
duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ostvaruju na
na¢in i pod uvjetima utvrdenim ¢l. 37. i 38. ovog zakona za
drzavne sluzbenike i namjeStenike federalnih organa drZzavne
sluzbe.

Clan 16.
Otpremnina

Izabrani duZnosnici, nosioci izvrsnih funkcija i savjetnici
imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u
iznosu od pet njegovih prosjecnih placa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 17.
Naknada tro§kova za sluZbeno putovanje

Izabrani duZnosnici, nosioci izvrinih funkcija i savjetnici
upuéeni na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova
dnevnice, noéenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra s¢
obavljanje poslova izvan sjedista institucije u kome izabrani
duZnosnik, nosilac izvrine Tunkeije 1 savjemnik obavlja svoju
funkeiju.

Visina dnevnica i drugih trofkova sluzbenog, putovanja i
nadin njihovog obracuna ureduje se aktom Vlade Federacije.

[T PLACE 1 NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMIJESTENIKA
1. Osnovna placa
Clan 18.
Odredivanje place prema radnom mjestu
Drzavni sluzbenik i namjeStenik u organu drzavne sluzbe ima
pravo na plaéu koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.
Clan 19.
Bruto i neto placa
Pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika utveduje se u bruto
i neto iznosu.
Placa u bruto iznosu obuhvaca neto placu, poreze i
doprinose.
Vlada Federacije ée svojim aktom propisati obrazac, izgled
liste i nadin prikaza obra¢una place.
Clan 20.
Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike

Plami Radno mjesto Koeficijent
razaed
1 - Sekretar Vlade Federacije, 6,50
- sekretari domova Parlamenta Federacije.
- mikovadilac samostalne lederalne uprave @
1 samostalne federalne upravne orgamizacie, 6.20

- dircktori ureda i sluZbi koje osniva Viada
Federacije,
- sehretard Ustavnog suda, Vehovaog suda,
Federalnog tuzilastva i Federalnog
pravobranilastva,
- direktor Federalne porezne uprave.,
direktori kaznenopopravnih zavoda,
predsjedavajuéi Odbora drzavne sluzbe za Zalbe,
- sckretar feder: organa uprave,
|- direktor Ager a drzavou sluzbu.

¢lanovi Odbora drzavae sluzbe za zalbe,
m zamjenik direktora Federalne porezne uprave, 5,70
- zamjenik dircktora kaznenopopravnih zavoda,

pomocnik rukovodioca federalnog organa uprave,
| sckretar federalne upravne organizaciie.
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il - rukovodilac federalnog organa uprave 1 federalne 5,20 |
upravne orgamzactje koje se nalaze u sastavu
i federalnog nunistarstva,
| - pomoénik rukovodilaca federalne upravne
organizacije.

glavni federalni inspektor,

rukovodeci drzavm sluzbenici u uredima 1 |
sluzbama koje osniva Vlada Federacije, |

pomocénici direktora Agencije za drzavnu sluzbu, |
|- pomocnici sekretara Viade Federacije,

- savjemnik u Ustavnom sudu Federacije,
sudski savjetnict u Vrhovnom sudu
Federacije, |
- struéni savjetnici u Federalnom miZilastva,

INIC YevVIZoil.

-~ pomocnik rukovodioca federalnog organa uprave 1
v federalne upravne organizacije u sastava federainog 4,85
ministarsiva,
- sckretar federalne uprave i federalne upravne
|organizacije u sastavu federalnog ministarstva,
Sefovi kabineta zamjenika premijera Viade
Federacije

sel kabineta rukovodioca federalnog organa
uprave i federalne upravne organizacye kojim ne 4,60
rukovodi rukovodeci drzavm sluZbentk,
- rukovodilac osnovne organizacijske jedmice
kojom ne rukovodi rukovodeéi dezavni sluzbenik,
sekretari radnth tijela domova Partamenta
Federacije

— =

vII - Sef unutrainje organizacijske jedinice 4,50
L VIO |- federalm mspekior - | 4.30 |
._ X strucni savjetnik - R 4,10 |
| X |- vidi struéni saradnik ] 3,90 1
|| X1 |- struéni saradnik | 3,70 |
Clan 21.
Platai razredi i koeficijenti za namjestenike
!'l’l:-lm Radno mjesto Kocticijent
I |- Sel unutrainje orzanizacijske jedinice (V5S) 20 0 |
| I | visi samostalni teferent (VSS| N [V i
L samostalni referent | VSS) 300 |
[ v Sef unutradnjc oreanizacijske jedinice (SSS) 2.80
v - vast referent (SS8) | VKV radmik - 2,70
vi referent (8881 KV radmik I IV stepena I 2.60
VIl |- pomocni radnik i nekvalficicani radnik (NK radnik) 1.85

2. Dodaci na placu
Clan 22,
Viste dodataka na placu
DrZzaviu sluzbenik i namje§temk ima pravo na dodatke na
placu Kop su utvedeni u odredbama clana 23, ovog zakona.
Dodaci na placu 1z stava L ovog Clana ¢ine sastavni dio
ospovine place.
Clan 23.
Dodatak na placu po osrovu posebnih uvjeta rada
Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:
1) za inspektore, glavoe inspektore i direktore inspeheijskih
njela od 20% do 30% od osnovne place;
2)  za demunere od 309% do 50% od osnovne place;
3y zazatvorske policajee-straZare do 30% od osnovne place;
4y za drzavine sluZbenike i namjestenike koji rade na
poslovima koji zahtijevaju neposredan kontakt sa
osudentm osobama u kaznenopopravnim zavodima od
10% do 30 % od osnovne place;
5) za vatrogasce u iznosu do 30% od osnovne place;
6) za ostale poslove koji se vre pod posebnim uvjetitna

odredenim posebnim zakonom dodatak na placu se moze
odrediti od 10% do 20%
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Poseban dodatak iz stava 1. ovog Clana obraCunava sc na
osnoviu placa bez dijela place po osnovu radnog staza ¢ ¢
sastavni dio place.

Visina dodatka na placu po osnovu poscbnih uvjeta rada iz
stava . ovog ¢lana utvrduje se u pravilnibhu o placama i
naknadama organa driavne sluzbe, u skladu sa kriterijina
utvrdenim u kolektivnom ugovoru.

Rukovodioct organa uprave na svim mivonna vlastt e u
svojim pravilnieima o placama i naknadama predvidjeti dodathe
na placa dezavium sluZbenicima oy imagu naudne stepene
magistra 1 doktora nauka ako izvisavanje poslova zahtijeva takve
kvalifikacije.

Clan 24.
Naknada za prekovrementi rad, rad u neradne dane,
nocni rad i rad u dane drZavnih praznika

U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, nocnog
rada il rada w dane drZavnih praznika, drZavni sluzbenik i
namjestenik ima pravo na naknadu osnovne place, razmjemno
viemenu trajanja tog rada, uvecanom za postotak utvrden
kolektivhim ugovorom.

Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdit e se
aktom Vlade Federacije.

Obracun naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se od osnovne
place bez dijela place po osnovu penzijskog staza. Naknada 1z
ovog ¢lana ¢im sastavni dio place.

3. Place za pripravnike i naknade za volontere
Clan 25.
Visina place za pripravnike

Placa pripravnika visoke, vise i srednje strucne spreme u
organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:

1)  za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80%: od podetne
osnovne  place utvrdene za radno  mjesto  struCoog,
saradmka;

2)  za viSu Skolsku spremu u iznosu od R80% od podeine
osnovae place utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

3)  za sredngu struénu spremu v iznosu od 80% od pocene
osnovae place utvrdene za radno mijesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog ¢lana predstavija
samo iznos place bez dijela place po osnovu penzishog staza.

Clan 26.
Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, viSe i srednje strucne spreme u organu
drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:

1) za visoku gkolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne

place struénog saradnika;

2)  zaviSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place
samostalnog referenta;

3)  za srednju struénu spremu u iznosu od 359%: od osnovne
place referenta.

Visina naknade 1z stava 1. ovog Clana odreduje se od osnovie

place odgovarajuce Skolske spreme.

4. Obracun i isplata place
Clan 27.
Nacin obracuna 1 isplate place

Plac¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za
prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o
izvrsavanju BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine.

Placa iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjesenjem kojeg
donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe. Rjesenje sadizi:
osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno
mjesto na koje je postavljen, plaini razred i1 sve elemente koji su
uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Podaci o pla¢ama drzavnih sluzbenika 1 namjestenika su
javni

Sve izmjene u visimi place vrie se rjeSenjem kojeg donos
rukovodilac organa drZavne sluZbe.
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Clan 28.
Vrste naknada
DrZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na naknade
utvrdene u odredbama ¢1. 30. do 44. ovog zakona.

Clan 29.
Placeni dopust
DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust
u duZini od 30 dana u visini svoje neto plaée iz prethodnog
mjeseca.

Clan 30.
Naknada za ishranu tokom rada
DrZavni sluzbenik i namje§tenik ima pravo na nov&anu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji po zadnjem
statistickom podatku.

Clan 31.
Regres za godisnji odmor

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za KoriStenje godiinjeg odmora u visini 50%
prosjefne neto place isplaene u Federaciji po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namjeStenik koji u toku tekuée kalendarske godine
ima pravo na godisnji odmor.

Clan 32.
Naknada za bolovanje

DrZavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu place
za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto plaée ispladene za
prethodni mjesec.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog
¢lana ostvaruje se po propisu kantona kojim se ureduje naknada
za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje organ
drZzavne sluzbe Federacije, kantona, grada i opéine u kojem se
drZavni sluZbenik ili namje§tenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 33.
Naknada za porodiljski dopust

DrZavni sluzbenik i namjetenik za vrijeme porodiljskog
dopusta ima pravo na naknadu place prema propisima kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s tim
da razliku do visine pune place uplacuje organ drzavne sluZbe u
kojem se taj drzavni sluZbenik ili namjestenik nalazi u radnom
odnosu.

Clan 34.
Naknada za sluZbeno putovanje

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu za
troSkove sluzbenog putovanja na podruéju Federacije, odnosno
Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje
se upucuju na izvrSenje sluZzbenog zadatka.

Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana
utvrduje Vlada Federacije u skladu sa Koleklivnim ugovorom.

Clan 35.
Naknada za prijevoz na posao i s posla
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan
sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a &ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje 2 km. pripada naknada za
trofhove prijevoza u visini mjesecne harte gradshog, prigradskog
i medugradskog saobracaja.
U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od
myjesta tada do 70 km.
Clan 36.
Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeitaj u mjesta rada
Rukovodeci drzavni sluzbenici éije je mjesto prebivalista
udaljeno vise od 70 km od mjesta organa drzavne sluzbe u kojem
vrie sluzbenu duznost imaju pravo na naknadu troskova za

odvojeni Zivot od porodice i naknadu tro§kova smjestaja u mjestu
rada Ciju visinu e svojim aktom urediti Vlada Federacije.

DrZavni sluzbenici i namjestenici &ije je mjesto prebivalista
udaljeno vie od 70 km od mjesta organa drzavne sluzbe u kojem
viSe sluzbenu duZnost imaju pravo na naknadu troskova
smjestaja u mjestu rada &iju visinu ée svojim aktom urediti Vlada
Federacije.

Clan 37.
Naknada za slu¢aj povrede na radu, tesike bolesti i invalidnosti

U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice isplacuje se jednokratna novéana pomoé u visini od
dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 38.
Naknada za sluaj sminti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od Zetiri
prosjeCne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

lanom uZe porodice drzavnog sluZbenika ili namjestenika,
u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se bratni i vanbra¢ni drug
ako Zive u zajednickom domadéinstvu, dijete (braéno, vanbra¢no,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ofuh, maceha i usvojitelji) pod uvjetom da Zive u
zajednickom domaéinstvu sa drZzavnim sluZbenikom i
namjeStenikom, braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvamo izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu i unucad ako nemaju
roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drZavnim
sluZbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stava 1. ovog &lana ispladuje se i u slu¢aju smrti
€lana uZe porodice drzavnog sluZbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drZavne sluZbe istog nivoa vlasti rade dva
ili viSe €lanova porodice, tro§kovi sahrane iz stava . ovog lana
se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slu¢aja sa ukljucenim rizikom od prirodne
smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne
sluzbe.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osigutinjn sa odgovargjucom  osiguravajucom
Kucom zakljutuje rukovodilac organa uprave za sve driavne
sluZbenike i namjeStenike zaposlene u tom organu u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 39.
Otpremnina
DrZavai sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpresminu pri
odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosjecnih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.
Clan 40.
Naknada u slu¢aju prekobrojnosti
U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika
odnosno namjeStenika  zbog prekobrojnosti, 1aj drZavni
sluZbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i
to:
1) zaradni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place
drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika.
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2)  zaradni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto

placa drzavnog sluzbenika odnosno namjesitenika.

3) zaradni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto

placa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.
~ Clan 41.
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeenja Vlade
Federacije odnosno rukovodilaca organa uprave a &ije osnivanje
Je predvideno zakonom, imaju pravo na maksimalnu mjeseénu
naknadu za rad u komisija do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz
¢lana 5. ovog zakona.

Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
utvrduje Vlada Federacije za svaku pojedinaénu komisiju.

Naknade za rad u komisijama iz stava 1. ovog élana a koje se
finansiraju od uplata fizickih ili pravnih osoba ne ulaze u
ogranicenje iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 42.

Za korisnike naknada po ovom zakonu, oporezive naknade,
osim place, uvjetovane su prihodovnim cenzusom.

Visina prihodovnog cenzusa definirat ée se posebnim
Zakonom o prihodovnom cenzusu za sve budetske korisnike u
Federaciji.

Clan 43.
Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknadi

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu tih naknada,
uskladu sa tim zakonskim odredbama, utvrduje Vlada Federacije
na usaglaSen prijedlog Federalnog ministarstva pravde
konsultacija sa sindikatom.

Clan 44.
Donodenje pravilnika o placama 1 naknadama
Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je donijeti
pravilnik o placama 1 naknadama u skladua sa odredbama ovog
zakona i pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe, kao i propisom iz ¢lana 43. ovog zakona.
Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi se uz pribavljeno
misljenje Federalnog ministarstva finansija i sindikata.
Clan 45.
Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj zakon
Prava na pojedine naknade utvrdene za drzavne sluzbenike i
namjeltenike koje nisu posebno propisane u odgovarajucim
poglavijima ostalth kategorija zaposlenih u organima  vlasti
Federacije a koje tretira ovaj zakon, ostvaruju se na nadin i pod
uvjeiima kako su propisane za drzavne sluzbenike i namjestenike
u federalnim organima uprave.

V. PLACE I NAKNADE ZATVORSKIH
POLICAJACA-STRAZARA I SLUZBENIKA SUDSKE
POLICLIE
1. Place
Clan 4o0.
Odredivanje place prema ému i sluzbenom zvanju

Placa policijskog sluzbenika i sluzbenika sudske policije
vezZe se uz myegov ¢in,

Placa zatvorshog policajea - strazara veze se uz NJELOVO
sluzbeno zvanje Koge se odreduje prema stepenu struéne spreme,
slozenosti poslova 1 radnom iskustvu.

Clan 47.
Platai rusredi, Einovi i koeficijenti 2 sluzbenike sudske polici

(3

‘. Plamni  Cifovi - —] Koehicijent!
| __raired = . IE -

1 Generalm mspehtor swdske policije 6.70
. u Glavm inspickion sudshe palicrje 6,30 -
o 1} | Sumostalm nspehior sudshe policije 5,70 ]
ll_ IV Visomspekton smishe pobeye S0 |
|V |tspckior sudske policile _ A% |

T =
Vi Miladi inspektor sudske policiie 4.50 o |
VIL_ Stariji narednik sudske policije | 380 |
VIl |Narednik sudske policije | 330 I

IX |Stariji sudski policajac 280 !

X Sudski policajac . 270 I‘

Obracun place za shuzbenike sudske policije i zatvorske
policajce - straZare viSi se prema osnovici za placu iz &lana S.
ovog zakona.

Placa iz stava 2. ovog &lana se povecava na osnovu
penzijskog staZa sluzbenika sudske policije i zatvorskog
policajca - straZara na na¢in predviden u ¢lanu 6. ovog zakona.

Clan 48.
Platni razredi, sluzbena zvanja i koeficijenti za sluzbenike
zatvorske policije - straze

Phatui. . Cieevi | Koeficijert |
| rusred S N TRANS
|_I Zapoviednik zavorske policije - straze 520
| Stariji nadzornik zatvorske policije - straze prve klase 345 I

HI Stariji nadzomik zatvorske policije - straze o _| | 3.30
v Nadzonub zatvorske pobicije -siage 310 |
v Starijn zatvorski policajae-strazar prve klase 295 |
VI [Stanji zatvorske polweajic-straZar I 2.80
VI [Zatvorski policajac - straia | 2,7(_)_' |
2. Dodaci na plaéu
Clan 49.

Dodatak na posebne uvijete rada

Zavisno o iiziku odgovomosti, sloZenosti ili posebnih radnih
uvjeta na odredenim radnim mjestima sluzbenika sudske policije
rukovodilac organa odlucuje o trajnom odredenom dodatku za
posebne uvjete rada na takvim radnim mjestima.

Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna
mijesta iz stava L. ovog Elana, te ne moZe biti izmijenjen ukoliko
ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne
place.

Clan 50.
Jednokratni dodatak na placu za izvanredne rezultate

Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata sluzbenika sudske policije i zatvorskog policajca -
straZara, rukovodilac organa moze odluditi o Jednokratnom
dodatku na placu tom sluzbeniku do 30% od osnovne place.

Dodatak za izvanredne radne rezultate moZe se isplatiti istom
sluzbeniku sudske policije i zatvorskom policajcu - strazaru
samo jednom godisnje za jedan mjesec.

Odluka iz stava 1. ovog €lana bit ¢e objavljena na oglasno)
ploti nadleZnog organa.

3. Naknade place
Clan S1.
Naknada place za ishranu tokom rada,
godisny odmor, placeni dopust i bolovange

Sluzbenik sudske policije i zatvorski policajac - strazar ima
pravo na naknadu place za ishranu tokom rada, naknadu place za
vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta, fe za vrijeme
bolovanja, koja se ostvaruju prema odredbama ¢l. 29., 30, 31, |
32. ovog zakona.

Clan 52.
Naknada za prekovremeni i nocni rad
Osnovna placa sluzbenika sudske policije i zatvorskoy
policajca - straZara koji radh prekoviemenao uvecat ée se za:
1) A40% ukoliko je prekoviement rad bio u periodu izmedu
220 o7

2)  30% ukoliko je prekovremeni rad bio u perodu izmedn
07" 22h;

) 30% za noéni rad izmedu 22§ 070,
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Clan 53.
Naknada za privremeni intemni premjestaj

Sluzbenik sudske policije i zatvorski policajac - straZar koji
prema zakonu bude interno premjesten na drugo radno mjesto
koje je 70 km ili viSe udaljeno od njegovog trenutnog radnog
mjesta, ima pravo na naknade za privremeni interni premjestaj.

Uz osnovnu placu koja je odredena ¢inom sluzbenika sudske
policije i sluzbenim zvanjem zatvorskog policajea - straZara
naknade iz stava 1. ovog &lana su:

1) naknada trofkova za odvojeni Zivot;

2)  naknada za odgovarajuéi smjestaj.

SluZbenik sudske policije i zatvorski policajac - strazar Koji
Je premjesten po licnom zahtjevu nema pravo na naknade za
privremeni premjestaj.

Odredba stava 1. ovog ¢lana ne primjenjuje se na sluzbenika
sudske policije i zatvorskog policajea - straZara koji je prvi put
rasporeden na radno mjesto.

Clan 54.
Otpremnina za slucaj prekobrojnosti

U slucaju otpusta zbog viska sluzbenika sudske policije i
zatvorskih policajaca - strazara u skladu sa zakonom, otpusteni
sluZbenik sudske policije i zatvorski policajac - straZar koji ima
do 15 godina penzijskog staZa ima pravo na otpremninu koja
odgovara iznosu place koju je primio u vrijeme kad je proglasen
viskom, obraCunate za period od pet mjeseci.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana iznosi 10 mjeseénih placa
za sluZbenike sudske policije i zatvorske policajce - strazare koji
imaju najmanje 15 godina penzijskog staZa kao sluzbenici
sudske policije i zatvorski policajci - straZari.

Clan 55.
Naknada za troSkove sahrane

SluZbenik sudske policije i zatvorski policajac - strazar koji
izgubi Zivot na duZnosti sahranjuje se na mjestu koje odredi
njegova porodica na trofak policijskog organa, odnosno
nadleZnog organa sudske policije, odnosno nadleZnog
kaznenopopravnog zavoda.

NadleZni organ sudske policije i nadlezni kaznenopopravni
zavod snosi sljedece ukupne troskove:

1)  troskove za prijevoz posmrinih ostataka na mjesto ukopa;

2)  pume troskove za dvije prateée osobe;

3) trosak za grobnicu, ukoliko nije ve¢ osigurana na drgi

nacin;

4) druge uobitajene trofkove u iznosu koji odreduje

nadleZni organ.

Porodica koju je preminuli sluZbenik sudske policije i
zatvorski policajac-strazar izdrZavao ima pravo na jednokratnu
finansijsku pomo¢ u iznosu posljednje neto place koju je
sluzbenik ostvario, uvecane est puta.

Clan 56.
Pravo na ostale naknade

Sluzbenici sudske policije i zatvorski policajei - straZari
inaju pravo i na naknade wtvrdene posebnim kolektivinim
ugovorima.

V. PRIMJENA ZAKONA U KANTONIMA,, OPCINAMA 1
GRADOVIMA U FEDERACIN
Clan 57.
Osnovna nacela
Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji ¢ u svojim propisima
o placama i naknadama poStovati osnovna nacela za utvrdivanje
placa propisana Elanom 3. ovog zakona.
Clan 58.
Sredstva za place i naknade
Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja
zaposlenih u organima viasti Kantona, opéine i grada, planiraju se
i osiguravaju u budZetu Kantona, opéine i grada.

Clan 59,
Osnovica za obracun place
Osnovica uivrdena ¢lanom 5. oveg zakona primjenjuje se u
Kantonima, gradovima i opéinan.

Clan 60.
Nacin utvrdivanja koeficijenata i platnih razreda

Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti
kantona, opcine i grada se utvrduju Zakonom o placama i
naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno
odlukama gradskih i opéinskih vije¢a o plaéama i naknadama
zaposlenih u opéinskim odnosno gradskim organima vlasti.

Kantoni ¢e svojim propisima uz saglasnost sindikata
propisati koeficijente za radna mjesta, s tim da osnovna placa za
ista ili sli¢na radna mjesta u kantonu ne moZe preéi 90% od place
za takva radna mjesta na federalnom nivou.

Opéine i gradovi ¢e svojim propisima propisati koeficijente
za pojedina radna mjesta, s 1im da osnovna placa za ista ili sliéna
radna mjesta u opéini i u gradu ne moze preéi 90% od plaée
utvrdene u kantonu u Eijem je sastavu ta opéina ili grad.

Propisima iz prethodnih stavova ovog &lana, ako se ne
usaglase sa sindikatom n roku od 90 dana ne mogu se utvrditi
Koeficijenti u vrijednosti manjoj od 80% od koeficijenata
propisanih propisima na prvom visem nivou viasti.

Clan ol.
Utvrdivanje osnovne place

Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji ¢e u svojim propisima
o placama i naknadama primijeniti clemente za utvrdivanje place
propisane u &lanu 6. ovog zakona.

Clan 62.
Naknade i dodaci na placu

Prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u organima
vlasti Federacije odnose se i na zaposlene u kantonu, opéini i
gradu u skladu sa ¢lanom 43. ovog zakona.

Visinu i nadin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
placu za Kantone utvrdit ¢e vlada kantona, a za opéinu i grad
opcinsko, odnosno gradsko vijede.

Clan 63.
Rok za donoSenje propisa o pladama i naknadama

Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji duzni su donijeti svoje
usaglasene propise 1z oblasti placa i naknada sa ovim zakonom u
roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona.

VL. NADZOR NAD PRIMIENOM OVOG ZAKONA
Clan 64.
Organi nadleZni za vrienje nadzora
Nadzor nad primjenom ovog zakona vr¥i Federalno

ministarstvo pravde i Federalno ministarstvo finansija, svako u
okviru svojih nadleznosti.

VH. KAZNENE ODREDBI:

Clan 65.
Nov&anom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit
Ce se za prekrsaj rukovodilac organa drzavne sluzbe:

1) ako ne odredi placu za radno mjesto na koje je drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen (€lan 6. ovog
zakona),

2) ako odredi dodatak na placu po osnovu uvjeta rada
suprotno odredbama ¢lana 23. ovog zakona,

3) akone donese rjeenje o placi ili jeSenje o promjeni visine
place (¢lan 27. ovog zakona),

4)  ako odredi naknade suprotno &l 30, do 43. ovog zakona
odnosno ¢ S1. do 55, ovog zakona,

5)  akone donese pravilnik o pla¢ama i naknadama (¢lan 44.
ovog zakona).
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VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

Odredbe ¢1. 30. 1 31. ovog zakona pocet ¢e se primjenjivati
narednog mjeseca od dana potpisivanja izmjena i dopuna
Kolekiivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji, kojtm su regulirane ove naknade.

Clan 67.
Rok za donosenje podzakonskih propisa
Vlada Federacije odnosno ovladten organi za donogenje
podzakonskih propisa duzn su te propise donijeti u toku od 60
dana od dana stupanja na snaga ovog zakona,

Clan 68,
Rok za donoSenje pravilnika o placama i naknadama
Organi dizavne sluzbe Federacije duzni su svoje pravilnike o
placama 1 naknadama domijeit u roku od 60 dana od dana
donosenya propisa iz Clana 67. ovog zakona,

Clan 69.
Prestanak prinyene odredbr drugih zakona
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena:
1) odredbi Zakona o pravima izabranih duznosnika, nosioca
izvisnih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 59/06. 84/08 i 9/10) koje se odnose
na place, naknade i druga materijalna prava izabranih
duznosnika, nosioca izvrSnih funkcija i savjetnika u
mstitucijama vlasti Federacije,

2)  odredbi Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 2/06 i 8/06) koje se
odnose na place i naknade drzavnih stuzbenika,

3) odredbi Zakona o namjeitenicima u organima dr7avne
sluZzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 49/05) koje se odnose na
place i naknade namjestenika,

4) odredbi Zakona o sudskoj policiji ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 19/96 i 37/04) koje se odnose na
naknade (placa, dodaci na placu i ostale naknade),

5) odredbi Uredbe o naknadama i drugim materijalnim
pravima koga nemaju karakter plaée ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 34/04, 56/04, 68/05, 33/06 i 75/07)
koje se odnose na naknade ako su drugacije uredene ovim
zakonom.

Clan 70.
Stupanje na snagu
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH™.

Predsjedavajudi
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Safet Softic, s. r.

Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Stiepan Kresi¢, s. 1.

Temeljem ¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACLIE
BOSNE I HERCEGOVINE
Proglaiava se Zakon o placama i naknadama u organima
viasti Federacije Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Zastupnickog doma od 21. srpnja

SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH
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2010. godine 1 pa spednici Doma naroda od 22, srpnja 2010
sodine.
Broj 01-02-409/10
28. srpuja 2010, godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Krisio, v. .

ZAKON

0 PLACAMA ! NAKNADAMA U ORGANIMA VLAST:
FEDERACLIE BOSNE 1 HERCEGOVINI

L TEMELINE ODREDBE

Clanak |

Predmet Zakona
Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih

duZnosnika. nositelja izvrénih funkeija i savjetnika u organuma
cahonodavne 1 orpanima izvrine viasti o Federaciji Bosne
Hercepovine  (u daljnjem  tekstue:  Federacija),  drzavnih
sluzbenika t namjestenika u organima dravne slozbe Federacije
(u daljnem tekstu: organ drzavne sluzbe), pravobranuelja,
sluzbenika sudske policije 1 zatvorskih polwcajaca-stnazua u
kaznenopopravnum zavodima Federacije, te primjena ovog
zakona u kantonima, gradovima i opcinama u Federaciji.

Clanak 2.

Definicije pojmova koristenih u Zakonu

Paimovi Kordteni u ovomn zakonu imaju sljedece znacenje:

1) “izabrani duznosnici”, u smislu ovog zakona, su clanovi
Doma naroda i Zastupnickog doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Parlament Federacije);

2)  "nositelji izvr$nih funkcija”, u smislu ovog zakona, su:

Predsjednik i potpredsjednici Federacije;
¢lanovi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Vlada Federacije);

3) “savjetnicima”, u smislu ovog zakona, smatraju
savjetnici predsjedatelja domova Parlamenta Federacije i
nositelja izvisnih funkcija, te savietnici rukovoditelja
samostalnih uprava i samostalnih upravnih organizacija
Federacije;

4) “orgam driavme sluibe”, u smislu ovog zakona,
predstavljaju federalna ministarstva, federalne uprave i
federalne upravne organizacije;

5)  “radno mjesto” je pozicija utvrdena aktom o unutamnjoj
organizaciji organa drzavae sluzbe na koju se postavlji
drZavni sluzbenik i namjeStenik za vrienje poslova
utvrdenih za 1o radno mjesto;

6) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnib mjesta
utvrdenih u aktu o unutarnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa
osnovne place drzavnog sluZbenika i namjestenika;

7)  “koeficijent” predstavlja brojéanu vrijednost koja se
1skazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvistane u plaine razrede organa drzavoe
sluZbe i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

8) "osnovica zz obracun plade” predstavlja nov&ani iznos u
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne place;

9)  "sluzbenicima sadske policije” u smislu ovog zakona
smatraju se sluzbenici sudske policije Federacije;

10) "zatvorskim policajcima - strazarima” u smislu ovoe
zakona smatraju se uposlenici zatvorske straze u
kaznenopopravnim zavodima Federacije.

Clanak 3.
Nacela za utvrdivanje visine place

Pri odredivanju iznosa placa 1 naknada za uposlene u

organima vlasti Federacije postival ¢e se sljedeca nacela:

1) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nalelu
uposleni v organima vlasti koji obavljaju poslove istog
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Cpujena, 26.12.2012.

CNYXBEHE HOBUHE OEJIEPALIMIE BuX
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Hpmwmkom  yrBphuBama  koeduumjeHara  KaHTOHH,
OMITHHE M rpasosu he nponucaTH Hete KoeHIMjeHTe 3a uera
pajiHa MJECTa Yy OKBHPY HCTHX ILIATHHX pa3pesla 3a JIPIKaBHE
ciry#OeHHKEe W RAMJCHITCHIKE Y CKIIQLy ca oapenbama wn. 20. u
21. osor 3akona.".

Ynan 3.

Ora) akon CIylla Ha CHAIy OCMOr jigHa o)1 JIana
objasmmsama y "CinykOenum nosuaasa Oepcpaugje BuX".
Ipencjenasajyhn Ipencjenasajyhu
Jloma napona INpencrapumntkor noma

INapnamenta denepammje buX IMapnamenrta ®epepannje buX
Pajoje Bunosnh, c. p. ®exnm [xamuh, c. p.

Na osnovu ¢lana [V.B.7. a)X1V) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 l'l(()(,‘LASEN.IIl ZAKONA O IZMIJENAMA ZAKONA
O PLACAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACLIIE BOSNE 1 HERCEGOVINE
Proglagava se¢ Zakon o izmjenama Zakona o placama i
naknadama v organima viasti Federacije Bosne 1 Hercegovine
Koji je donio  Parlament  Federacije BiH na sjednici
Predstavnickog doma od 12.04.2012. godine i na sjednici Doma
naroda od 15.11.2012. godine
Broj 01-02-1005-02/12
07. decembra 2012, podine
Sarajevo

. Predsjednik
Zivko Budimir, s. r.

ZAKON ,
0 IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA I
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACIJE
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o placama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 45/10) ¢lan 59. mijenja se i glasi:

"Vlade kantona, odnosno opéinski naCelnici i
gradonacelnici u dogovoru sa sindikatom ¢e utvrditi osnovicu
za obracun placa u skladu sa ¢lanom 5. ovog Zakona.

Ne moze se utvrditi veca osnovica od osnovice utvrdene
na federalnom nivou.

Clan 2.

Clan 60. mijenja se i glasi:

"Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti
kantona, op¢ine i grada se utvrduju zakonima o placama i
naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona, odnosno
odlukama gradskih i opéinskih vijeca o placama i naknadama
zaposlenih u opcinskim odnosno gradskim organima vlasti.

Zakonima o placama i naknadama zaposlenih u organima
vlasti kantona, odnosno odlukama gradskih i opéinskih vijeca o
placama i naknadama u op¢inskim odnosno gradskim organima
vlasti, propisace se koeficijenti za izabrane duznosnike, nosioce
izvr3nih funkcija i savjetnike u kantonalnim, gradskim i
op¢inskim organima vlasti, s tim da se ne mogu utvrditi veéi
koeficijenti od koeficijenata utvrdenih u €lanu 9. ovog Zakona.

Prilikom utvrdivanja koeficijenata kantoni, opéine i
gradovi e propisati iste koeficijente za ista radna mjesta u
okviru istih platnih razreda za drzavne sluZbenike i
namjeStenike u skladu sa odredbama ¢ 20. i 21. ovog
Zakona.".

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmop dana od  dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacye BiH™.
Predsjedavajuca
Predstavnickog doma
Partamenta Federacije BiH
Fehim Skaljic, s. r.

Predsjedavajuci
Pomai naroda
Parlamenta Federacije Bitl
Radoje Vidovié, s. r.

Temeljem clanka IV.B.7. a)(1V) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA
O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACLHIE BOSNE | HERCEGOVINE,
Proglagava s¢ Zakon o izmjenama Zakona o placima i
maknadama u organima viasti Federacije Bosne 1 Hercegovine
koji je donio  Parlament  Federacije  Bill  na  sjednici
Zastupnickoga doma od 12.04.2012. godine 1 na sjedmei Doma
maroda od 15.11.2012. godine.
Broj 01-02- 1005-02/12
07. prosinca 2012, podine
Sarajevo

Predsjedmk
Zivko Budimir, v_r.

ZAKON
0 IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA I
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACLJE
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakomu o placama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 45/10) ¢lanak 59. mijenja se i glasi:

"Vlade kantona, odnosno opé¢inski nacelnici 1
gradonacelnici u dogovoru sa sindikatom ¢e utvrditi osnovicu
za obracun placa sukladno ¢lanku 5. ovog Zakona.

Ne moze se utvrditi veca osnovica od osnovice utvrdene
na federalnoj razini."

Clanak 2.

Clanak 60. mijenja se i glasi:

"Koeficijenti 1 platni razredi uposlenih u organima vlasti
kantona, opcine i grada se utvrduju zakonima o placama i
naknadama uposlenih u organima vlasti kantona, odnosno
odlukama gradskih i op¢inskih vijea o placama i naknadama
uposlenih u opéinskim odnosno gradskim organima vlasti.

Zakonima o placama i naknadama uposlenih u organima
vlasti kantona, odnosno odlukama gradskih i opéinskih vijec¢a o
plac¢ama i naknadama u opéinskim odnosno gradskim organima
vlasti, propisat ¢e se kocficijenti za izabrane duznosnike,
nositelje izvr$nih funkcija i savjetnike u kantonalnim, gradskim
i opéinskim organima vlasti, s tim da se ne mogu utvrditi veéi
koeficijenti od koeficijenata utvrdenih u ¢lanku 9. ovog
Zakona.

Prilikom utvrdivanja koeficijenata kantoni, op¢ine i
gradovi Ce propisati iste koeficijente za ista radna mjesta u
okviru istih platnih razreda za drzavne sluzbenike 1
namjestenike sukladno odredbama ¢l. 20. i 21. ovog Zakona.".
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Clanak 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedatel)
Zastupnic¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Fehim Skaljié, v. r.

Predsjedatel]
Doma naroda
Parlamenta Federacije Bitl
Radoje Vidovié, v. r.

A BN EENEEEEREEEEEEEENES
2839
Ha ocnoBy wmana IV.B.7. a)(IV) Ycrasa (epepaumje
boche n Xeprieropute, JIOHOCUM
YKA3
O HPOUJNARIEIbY 3AKOHA O 3AHOULIABAILY
CTPAHANA
Hpormamara ce 3akon 0 3anouuLaBimy CTPAHAIG KOjH je
aomno  Tapiaveny @epepange BuX na cjemmm
Hpepcrasamukor goma on 07.11.2012 voypmue 1 Ha cjepmnm
Homa napoaa o0 22.11.2012, rojune.
bpoj 01-02-1019-02/12
10. neuem6bpa 2012. rogmne
Capajeso

Ipencjennmk
Kupxo byaamup, c. p.

JAKON
O ZANHOINUBABAILY CTPAHAIRA

I - OCHORBHE OJ{PEEE

Unan 1.

(1) Osum 3akonom ypehyjy ce ycnosu, vawun u noctynak
3ANOUULABAKA  CTPAHUX JIPXasibaHa M Jjuua Oe3
npxasibaHcTBa y Menepaumju bocne u Xepuerosuue,
H3Y3ENHM O/ M31aBaa PajHe JI03BOJIE, IIPECTAHAK BAXKCH-A
panne nossone, solelmhe CBUACHIMjA O H3/IATHM PAJTHUM
JIO3BOJIAMA W JIPYTA MATAa Off 3HAYAJA 32 3aN0IIbABAMLE
CTpaHana.

(2) Cipannem y cmucny crasa (1) osor unama, cmatpa ce
CBaKO JIMIE KOjC HEMa JPXKaBbAHCTBO bocHe n
Xepnerosuue, unm nunie Ge3 APKABHLAHCTEA.

Ynau 2.

FANOCHCINEM, Yy CMICITY  OBOI  RIKOMA,  CMITPa ¢
HICHHEAILG PHOT ooca va oapelicHo BpnjeMe na ochory
YIOBOPI O PLY, KO H PAAHO GHTKORILE HA OCHORY YTOBOP:)
0 00ARILAILY NPHRPEMCHHX 1 TOBPEMCHUX NOCIORA,

Unan 3.

(1) Tocnozasnem y cMAcity oBOr SaKOH: CMaTpa ¢¢ MParHo
1w GISHYKO ARIE Koj¢ 0DABILA NPUBPCAHY W ApYrY
JJCAATHOCT M 3aNOUUBABA  CTPAHLE HA  TEPHTOPHjH
Mepepaimje bocue n Xepierosune (y JameM Tekcry:
Mepepannja).

(2) O6prumx » e koje obamma cpojly JjeiErmoct, y
eMuciy  3aKomt 0 00pry Ho CpOHEM eI THOCTHMA
("Cnyabene nosnmne  Oegepapje BnX", 6p.35/09 u
42/11), jecre durspiko amne Koje odamng jjemnnocr y
CROJC FIME 1 50 CROJ Py H, it NPIITOM C¢ MOKE KOPHCETITH
I PAJIOM JAPYTHX MBI G KOjIMA JC Y 0DARCSH SIKILY T
YUOROPp O paly vV CKIEULY ¢ akonom o pyty o
KOJICK THBHHM YIOROPOM,

Unan 4.
CTpaHim Ha OCHOBY OBOTI' 3aKOHA HE MOTY OMTH CTARJLEHH
Yy HENOBOILHHjM  1I0N0XKA] HAa OCHOBY 1ONA, NONHOr
onpenjebema, OpauHOr  Crama, NOpojMuUHMX  obase3a,
crapoct, Tpyanohe, jesuka, Bjepe, NONATHYKOT W JApyror

CHIIYXXBEHE HOBHHE ®EJIEPALIAIE buX

Cpujena, 26.12.2012.

MHILILEILA, IAIHOTANHES TPMIHOCTH, COLMEUTHOT HOPHJCKIR),
HMOBHOI Cramsi, pohema, pace, Doje Koxke 1wl Hekor jpyror
THAHOU CROJCTRA.

Ynan S.

Hispasin k0jin c¢ KOPHCTE y OBOM “5IKOHY, @l HMAjy POAHO
Hatebe, Oes ob3upa Ha To fia aH ¢y Kopumhchn y Mymkom
HIH KCHCKOM pojty, 00yXBartajy Ha jejHAK HaUHH MYHIKM W
ACHCKI POJL.

Unau 6.

Crpanum 3anocacHy koj aoMahux npaBHux u GpU3NUKHX
NMIA MMajy McTa mpaga, o0aBe3e M OJIFOBOPHOCTH Kao W
3anocnenu jpxasibain Gegepayje, y CIIaly ca nponucuMa o
paly M 3anouuUbapaly, KONCKTMBHHM  YrOBOPOM W
NPABWIHMKOM O pajy, ako Mehynapomnum criopasymuma nuje
apyraunje ojpeheno.

11 - YCIOBH 3A 3AITOIILLABAILE,
1. Pajiaa no3sona

Ynan 7.

(1) Hopen ONIrnX YCHORA yrigphennx 3AKOHOM,
KOJICKTHEHHM YIOBOPOM H TTPARBKIHIKOM O Pijly, CTpanar
MOpa NOCJENOBATH W PAJIHY JO3BONY 33 3aKJBY4NBALE
Yrosopa y CKIaJly ca 4iaHoM 2. OBOT 3aKoHa.

(2) Pamny gpo3pony 3a 3aiubydHMBalme YroBopa o paay u
YrOBOpa O NMPHBPEMEHUM H MOBPEMCHUM IOCIIOBHMA Ca
CTPaHLEM, Ha 3axTjeB MOCHOJIABLIA KOJU ra 3anonnbasa
H3laje KanToHaNHa ciyx0a 33 3ANOUUBABABLE NpeMa
cjeimmTy  nocnojasia (y AabeM TEKCTY: KANTOHAIHA
cuyxOa),  yr opobpeme  dejepanHor  3asopa  3a
3aNoNUbABAHE.

(3) Kauronanua cmyxba koja je m3pama pagay ao3Bony
JyXHa je OJMax jejaH NpUMJepak pagHe Jo3Bolie
JIOCTABUTH HAJUIEIKHO] CITYXKOH 33 IIOCNOBE €a CTPAHUMMA
Munucrapersa 0e30jennocti bocHe u Xepueropune,

Ynan 8.

(1) Pajgna no3BoNa je OCHOB 3a 3aK/bYUCHC YIOBOpa O pajy
MM YyTOBOpa 0 00aBibatky NMPHBPEMCHHX W IMOBPEMEHHX
NOCHOBA.

(2) VY ckmagy ca yTBphcHOM KBOTOM panHux HO3BOJMA Yy
(Menepaurjn, a Ha OCHOBY 3aXTjeBa NMOCIOAARLA, PajiHy
JIO3BOJTY 34 3aKIbYHHBALE YIOBOPA O Pajy WIH YyroBopa o
obapmaky NPHBPEMEHNX W NOBPEMCHUX TOCHOBA, Y
(dopmH pjenieba, H3/Iaje HAUICKHA KANTOHANHA CyX06a.

(3) Panne jo3Bone yTBphCHE rOAMLIILOM KBOTOM W3Jajy ce
PO 33 NPy Reme keh wsparnx pajmux qotkona, a
ZATUM 3 HORO JIIONUBARAILE.

() axrjer sa nPOAYKCILC PUIC JIOIRONS TIOCIOJEBAIL ju
JYKAH JE nojuiece y poky o 30 jana npigie nereka
HCHO BAKCHL.

(5) llp()‘l'lm plemeHa iz cranit (2) OBOI AN, MOXC C¢
W3aniTn KanGin  DCACPANOM  MEIHCTAPCTIY  Pijls 1
comjanue  nouuTHRKE (y ke Crekery:  eacpanto
MHHHCTAPCTRO) Y POKY U OCHM JIEHA 0L AR IPHjeMa
pjememsa.

(6) denepanHo MUHHCTAPCTBO AYKHO jé MOHUjETH pjemene
no xanbn, y poky op 15 pana on maHa nopHOWeEHa
Kanbe.

(7) Plewmeme (enepanHOr MHHHCTAPCTBA j€ KOHAYHO M
MPOTHE HETa CE HE MOXKE MOKPEHYTH YIIPaBHHA CIOP.

Unan 9.
(1) V3 3axtjeB 32 m3laBame pajHE JIO3BOJIC 1OCHOJABAL je
JYKaH HPHIOKHTH:
- M3BOJI M3 PENEBAHTHOT PETHCTPA HAUICKHOI Cy A
W pielieme 0 pernepampin a obamname
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Ha ocuory vmoa 1V.B7. a)IV) Yenmma Depcpanmje
bocue u Xeprerosnne, jonocnm

YKA3

O NMPOTTAIHIEIBY 3AKOHA O U3MJEHAMA 3AKOHA

O TINVATAMA 1 HAKHAJIAMA Y OPTAHHMA

BIACTH GOEAEPAIINIE BOCHE A XEPILEI'OBUHE

INpornamasa ce 3akoH o u3MjeHaMa 3aKoHa O IWIATAMa H
HakHajnama y opraunma snactu ®epepammje boche n Xepue-
rOBHHE, KOjH je ycBojuo Ilapnament ®eaepaumje bocne n Xep-
neropuHe Ha cjezunuy Flpeacrasumuxor goma oa 25.01.2017.
rojuHe 1 Ha cjeanun Jloma Hapoma on 09.02.2017. romune.

bpoj 01-02-150-01/17
14. mapra 2017. ropmne
Capajeso

Ipencjennnk
Mapunko Yasapa, c. p.

3AKOH
O WIMJEHAMA 3AKOHA O ITUNIATAMA U
HAKHAJAMA Y OPT'AHUMA BAACTU DPEAEPALIMIE
LOCHE U XEPI[ET'OBUHE

Wianr 1.

V Bakony o nuaramMa i sakH)Ma y OPradiMa BIGICTH
Mepepmje bocne n Xepuerosnne  ("Ciyxbene  nosnne
Dejiepamje buX", 6p. 45/10 w 1 11/12) y anany 3. cran (1) 1amka
3) MHjCILA CC B EITICH;

"3)  DuCKANHD OJIOBOPHOCT: Y CKIEYLY ¢ OBHM NIPHHIY-
1HOM y't upr)umm.c H HCIIENT] (‘)py'l'() IDEYIE U HAKHG
KOPHCHHLIME 1IPABA KOJC TPETHPA ORY] 3AKOH, Ha
OCHOBY YTEPHCHE OCHOBHIE, MOXC CC BPIIMITH CAMO
JIO BHCHHC TUGHHPAHHX cpeacrasa y Oygery - e
Hamjene.".

Ynan 2.
Yian 5. Mujersa ce U riacu:
"HYman 5.
(YTephuBame ocHoBHIE 32 00pa4yH rare)

Ocnosnuia 32 oOpadyH mnara ce yrsphyje 3aKkoHOM

OJIHOCHO OJUTYKOM OINITHHCKOr W rpaickor BHjeha o u3Bpiia-

Bawy Oyuera 3a cBaky OYUETCKY TOAMHY WIH OJIYKOM O
npuBpeMeHOM (pUHaHCHpamy, u npuMjewyje ce on 01.01. 3a
CBAKy Hape/Hy rOAMHY.

Mopen ocHoBuue 3a oOpadyH IATa, NPWIMKOM oDpadyHa
wurre ke ce kopuerarn n 6ot @ o0patys IuENne Ko cc
yTBphyje 3aKOHOM OJIHOCHO OJTYKOM OINIITHHCKOI H IPajickor
pijeha o w3spasamy Oyyera 3a cBaky OyUeTCKy TOJMHY WIN
OJUIYKOM O HPHBPEMCIIOM (HBAHCHPAILY, 11 TPHMJCHYjC c¢ o)l
01.01. a caky HapeHy 1ojusy.

Visphusame ocHoBuLEe 1 000Ba BPILIH €€ Y NPEroBOPUMa
Ca Penpe3cHTATHBHAM CHHJMKATOM, a IpHje YCBajama 3aKOHA,
OJITHOCHO OIyKe 3 crasa |. oBora wiaHa. YKOINKO ce He
NoCTHrHe Jioropop, Bnama ®buX, Bnajge Kanrtowa, OAHOCHO
rpajicka u onurrnicka sujeha he ytepiTa ocHosHiy u 60j1, nipn
Y€MYy BHCHHA OCHOBHIC HE MOMKC OMTH HHXA O]l IPETXOHO
JIOTOBOPEHE, 0JIHOCHO Baxehe.

Hpwmkom yrephusama ochosmie u 6oya 3a oOpauyn
riate 13 cr. (1) n (2) osor wrana y3ehe ce y 003up npojeknuje
Oyuera 3a HapeaHy rojuxy, kao u kperama [JII1 n unpexca
HOTPOIIAYKKHX LMjeHa, a npema nofatmmMa deiepaiHor 3aBoja 3a
CTATUCTHKY.

Hcrnare MjeceyHHX HOBYAHMX [IpMMamba W3BpIICHE Y
cknajy ca oapeabamMa oOrBOr 3akoHa cy JAe(MHUTHBHE W
KOHa4He.".

Ynan 3.

Unan 6. MujeH:a €€ 1 MIACH:

"Wian 6.
(VrEphHBIAKC OCHORHC 1111¢C)

OcHorBa 1t ¢ yrsplyje MHOXCICM  OCHORIIEC 3
IUEITY M3 SHEIHA S, OROU $KOHA K Boa ()ﬁpil'lyll e ¢a
yrephernm KoedulpjeHToM rarTHor paspena u Tako yrsphenn
n3noc yeehaga ce 3a 0,5% 3a cpaky 3anouery roauMiy neH3ujCKor
craxa u3abpanux (yHKLHOHEpPa, HOCHOIA M3BPIMHUX (yHKIMja
I CGOR|CTUHRA, JAPKasuHX  CayAOCHMKa  H HAMJCHITCHUK:.
CHYKOCHHKA  CYJICKC HOJBIMIC B SITBOPCKOX  LHOIMGJngE -
crpaxap, i Hajrame j 20%.
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CJIYXBEHE HOBHUHE ®EJIEPALTMIE buX

Herax, 17. 3. 2017.

Ochostal ar ne moxe O mana o) 70% npocjeyne
nero wmre wewmhene y  esepanmjin apeMil OGS/ ULCM
OOJARIBCHOM CTATHICTHYKOM NOJEFKY.

VY cayuajy na muoxkemwem yrsphene ocnoBuue, Gojga sa
obpaayn miate n npunanajyher xoeduumjesra nuatHor paspeaa
OCHOBHA TmnMara W3HocH Mamwe of 70% npocjeune 1are,
3a0CNICHHKY he ce MCTIATUTH IaTa y HABEICHOM NOCTOTKY.

OcnosHa nnara oOpadyHaBa ce M HCKa3zyje MJECEYHO 3a
MyHO PajiHO BPHjEME, NPEMa PAJIHOM MjecTy W oprosapajyhem
IIATHOM pa3pey.

Vxonuko 3anoCNeHMK pag  ca  HCOYHHM  PajiHAM
BPEMCHOM, Y CKIQJly ca NOCCOHHM 3aKOHOM WM JIPYruM
MpONKCHMA, OCHOBHA mnarta oapeanhe ce cpasMjepHo BpeMeHy
TIPOBEACHOM Ha pajy.

Ilyno panno
CEAMHYHO.".

BpHjeme 3anocneHnx je 40 uacosa

Ynau 4.

Unan 8. cras 5. MHjera ce M riacn:

"U3Hoc maymana ymamyje ce 3a 10% 3a seonpargaHo
OJICYCTBOBAILE €A CjCAHHUC JIOMA WIH PAJIHOr THjena 4Mju je
yian. EpnjcHimjy 0 W30CTAaHIMMA BOJM  CEKpeTap JIoMa,
OJIHOCHO PAJIHOT" THjeIA.".

YWiam §.

OBa] EKOW CIyna N CHAY  HAPGHON JIHL O JRiHA
objassisama y "CiiyxOeanm nogmiama deepanic BuX".

Hpeacjenanajyhn

Hpepcrasnmmkonr jioma
Hapiamena Mepepanije buX
Enmn Mymmuh, c. p.

lpeacjeasajyha
JloMa Hapona
HapinaMenta ejepaje BnX
Jimamga Bpapapa, . p.
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O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA

O PLACAMA 1 NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine,
koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na
sjednici Predstavnickog doma od 25.01.2017. godine i na sjednici
Doma naroda od 09.02.2017. godine.

Broj 01-02-150-01/17
14. marta 2017. godine
Sarajevo

l’l‘c(lsjcdnik
Marinko Cavara, s 1.

ZAKON
O [ZMIENAMA ZAKONA O PLACAMA 1 NAKNADAMA
U ORGANIMA VLASTI FEDERACLIE BOSNE 1
HERCEGOVINE
Clan 1.

U Zakonu o placama i naknadama u organima viasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 45/10 1 1T1/12) u ¢lanu 3. stav (1) tacka 3) mijenja se i
glasi:

"3) Fiskalna odgovorost: u skladu sa ovim principom
utvrdivanje 1 isplata brutopla¢a 1 naknadit Korisnicima
prava koje tretira ovaj zakon na osnovu utvrdene
osnovice moze se visiti samo do visine planiranih
sredstava u budZetu za te namjene.™.

Clan 2.
Clan 5. mijenja sc i glasi:
"Clan S.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

Osnovica za obracun placa utvrduje se zakonom, odnosno
odlukom opcinskog i gradskog vijeca o izvrSavanju budZzeta za
svaku budZetsku godinu ili odlukom o privremenom finansiranju
i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

Pored osnovice za obracun placa prilikom obracuna place
koristit ¢e se i bod za obracun place koji se utvrduje zakonom,
odnosno odlukom opcinskog i gradskog vijeca o izvrSavanju
budZeta za svaku budZetsku godinu ili odlukom o privremenom
finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

Utvrdivanje osnovice i bodova visi se u pregovorima s
reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona, odnosno
odluke iz stava 1. ovoga &lana. Ukoliko se ne postigne dogovor,
Vlada FBiH, vlade kantona, odnosno gradska i opstinska vijeca
¢e utvrditi osnovicu i bod, pri éemu visina osnovice ne moze biti
niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece.

Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place iz st.
() i (2) ovog &lana uzet ¢e se u obzir projekcije budzeta za
marednu godinu, kao i kretanja GDP i indeksa potroackih cijena,
a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Isplate mjesecnih novcanih prinanga, izvrsene u skladu sa
odredbama ovog, zakona su definitivoe i konacne.".

Clan 3.

Clan 6. mijenja se i glasi:

"Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place)

Osnovna placa utvrduje se mnozenjem osnovice za placu iz
clana 5. ovog zakona i boda za obracun place sa utvedenim
koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za
0,5% za svaku zapocetu godinu penzijskog staza izabranih
duZnosnika, nosioca izvr$nih funkcija i savjetnika, drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika, sluzbenika sudske policije i zatvorskih
policajaca - straZara, a najvise do 20%.

Osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice boda za
obracun place 1 pripadajuceg koeficijenta platnog razreda
osnovna placa iznosi manje od 70% prosjecne place, zaposleniku
c¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

Osnovna placa obraCunava se 1 iskazuje mjesecno za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajucem platnom
razredu.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim veemenom, u
skladu sa poscbnim zakonom ili drugim propisima, osnovia
placa odredit ¢e se srazmjerno veemenu provedenom na radu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmicno.”,

Clin 4.

Clan 8. stav 5. mijenja s i glasi:

"Imos paudala umanjuje s¢ za 0% za ncopravdano
odsustvovanje sa sjednice doma ili radnog tijels ¢iji je clan.
Evidenciju o izostancima vodi sekretar doma, odnosno radnog
tijela”

Clan 5.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci

Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musié, s. r.

Predsjedavajuca
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, s 1.



