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Na osnovu &lana 16. stav 4. Zakona o Viadi Zeni¢ko-dobojskog kantona — Pregidéeni tekst
(,,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu

politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 55. sjednici, odrZanoj dana 13.05.2020.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

I

Prima se na znanje Izvjedtaj o radu Javne ustanove »Penzionerski dom sa stacionarom*
Zenicko-dobojskog kantona za 2019. godinu.

II.
Izvjestaj iz tacke I. ovog zakljugka upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.
L.

Zakljuak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- 30~W /20
Datum, 13.05.2020. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
@truéna sluzba Skupitine,
x JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom*

ZeniCko-dobojskog kantona, putem Ministarstva,
1x a/a.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosna i Hercegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom“Ze-do kantona
-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 740/ 2020
Zenica, 11.03.2020.2o0dine

Na osnovu &lana 27. i 28 Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92,8/93 i
13/94) i &lana 13, Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Ze-
do kantona( ,,SluZbene novine Zeni¢ko- dobojskog kantona* broj 8/13), i &lana 16 Statuta Javne
ustanove ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do kantona, broj:06/2013, od 26.07.2013.
godine,Upravni odbor na 27. sjednici odrZanoj 11.03.2020.godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Izvje§taja o radu uz Izvjestaj o finansijskom poslovanju
JU“Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2019.godinu

I
Donosi se Qdluka o usvajanju Izvjestaja o radu uz Izvjestaj o finanijskom poslovanju Javne
Ustanove ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona za period od
01.01.2019.godine do 31.12.2019.godine.
Izvjestaj iz stava 1. ove taCke, ¢ini sastavni dio ove Odluke.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno: PREDSJEDNICA

5 x ¢lanovi Upravnog odbora, UPRAVNOG ODBORA
1 x direktor JU,

I xa/a Nina Bunjevat Salkié

A&ousalnc 'Am\\./u



JU “PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM”
Zeniéko - dobojskog kantona

Prve zeniGke brigade br. 1/d, 72000 Zenica

JIB: 4218821860008

om sa stacionarom ) Kontakt:
enzionerski. ze-do kantona Recepcija: +387 32 425 505; 425 515
Direktor: +387 32 424 020

Fax: +387 32 426 505

I1ZVJESTAJ / 1ZVIESCE O RADU

Z.A 2019. godinu

Zenica, mart / oZujak 2020. godine
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1. Uvod
1.1. Normativni okvir

Pravni osnov za izradu Izvjestaja o radu za 2019. godinu je u odredbama Zakona o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Odluci o osnivanju JU ,,Penzionerski dom sa
stacionarom* Zenitko - dobojskog kantona (,,SluZbene novine Ze-do kantona®, broj:8/13),
Programu rada Ustanove za 2019. godinu, u okviru kontinuiranih poslova redovnog
Izvjeitavanja organa upravljanja Nadzornog i Upravnog odbora, Osnivaca Ustanove, Skupstine
i Vlade Zenitko - dobojskog kantona putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zeni¢ko - dobojskog kantona.

1.2. Djelatnost Ustanove

JU ,Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeni¢ko - dobojskog kantona je Ustanova socijalne
zastite &iji je Osnivaé Zeni&ko - dobojski kanton sa osnivagkim kapitalom u iznosu od 50.000,00
KM kako je i navedeno u &lanu 8. stav 1. Odluke o osnivanju Ustanove.

Zakljutakom Vlade Zeni¢ko - dobojskog kantona broj: 02-34-14549/18. od 24.09.2018. godine
imenovan je direktor Ustanove. lice ovla$teno za zastupanje u unutranjem prometu Damir
Jukié, diplomirani ekonomista iz Zep&a.

JU, Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko - dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Ustanova) je ustanova socijalne zastite sa slijede¢om klasifikacijom djelatnosti prema upisu
subjekta u unutranji platni promet:

— 87.10 - djelatnost ustanova sa smjestajem koje ukljuéuju odredeni stepen zdravstvene
njege sa sjedistem u Zenici, ulica Prve zeni¢ke brigade 1/D, oblik organizovanja: Javna
ustanova, oblik vlasnistva: drZzavno;

- 55.90 - ostali smjestaj;

— 56.10 - djelatnost restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane.

Identifikacioni broj pod kojim se pravno lice vodi u Registru poslovnih subjekata je broj:
4218821860008, Ustanovi je dodjeljen i PDV broj:218821860008, jer je PDV obveznik u dijelu
registrovane djelatnosti na temelju Uvjerenja Uprave za indirektno oporezivanje BiH broj:
04/1-1-17-UPJR/1-6784-2/13. od 20.09.2013. godine. U okviru registrovane djelatnosti, u
dijelu kapaciteta za pruZanje usluge smjestaja treéim licima izvrSena je kategorizacija i
Rjesenjem o ispunjavanju uslova za kategorizaciju Ustanova je kategorizovana kao Hotel sa
dvije zvjezdice pod nazivom HOTEL“DOM PENZIONERA“ZENICA.




1.3. Organogram Ustanove prema nivoima donoSenja odluka

VLADA ZENICKO - DOBOJSKOG KANTONA

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCHJALNU POLITIKU |
1ZBIEGLICE

UPRAVNI ODBOR

|
NADZORNI ODBOR

KABINET DIREKTORA

ODJELJENJE ZA SOCUALNO | ODJELJENJE ZA SMJESTAI, [ISHRANU.

ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE ODRZAVANIE | USLUGE
KORISNIKA

RUKOVODILAC ODJELJENJA RUKOVODILAC ODJELJENJA




1.4. Akti Ustanove

Ustanova posjeduje slijedece akte:

a) RjeSenje o izmjenama podataka, broj: 043-0-Reg-18-001072, od 04.10.2018. godine,
izdato od strane Opéinskog suda u Zenici;

b) Obavjestenje o razvrstavanju pravnog lica prema klasifikaciji djelatnosti, broj: 07-32.5-
78526/13, od 12.12.2013. godine, izdato od strane Federalnog zavoda za statistiku,
Sluzba za statistiku za podruéje Zeni¢ko - dobojskog kantona, Zenica,

¢) Uvjerenje o poreznoj registraciji izdato od strane Porezne uprave FBiH, Kantonalni
porezni ured Zenica;

d) Uvjerenje o registraciji / upisu u Jedinstveni registar obveznika indirektnih poreza, broj:
04/1-1-17-UPJR/1-6784-2/13, 0od 20.09.2013. godine;

e) Odluka o osnivanju JU ,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko - dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zenitko - dobojskog kantona®, broj:8/13 od 18.07.2013.
godine);

f) Statut JU ,Penzionerski dom sa stacionarom™ Zeni¢ko - dobojskog kantona,
broj:06/2013, od 26.07.2013. godine;

g) Pravilnik o radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 1941/2019, od 21.06.2019. godine; Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU
_Penzionerski dom sa stacionarom® Zenitko-dobojskog kantona, broj: 3884/2019, od
19.12.2019. godine;

h) Pravilnik o nakinu prijema i otpusta korisnika usluga JU ,Penzionerski dom sa
stacionarom* Zeni¢ko - dobojskog kantona, broj: 2228/2017, od 25.10.2017. godine;

i) Pravilnik o zajtiti na radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko - dobojskog
kantona, broj: 1418/2017, od 18.07.2017. godine;

j) Pravilnik o nabavei, koristenju, odrzavanju i vrstama liéne za3titne opreme za zastitu na
radu zaposlenika, broj: 1417/2017, od 18.07.2017. godine;

k) Pravilnik o zatiti od pozara JU ,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko -
dobojskog kantona, broj: 576/2017, od 31.03.2017. godine; Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o zaititi od poZara JU ,Penzionerski dom sa stacionarom® ZeniCko-
dobojskog kantona, broj: 3885/2019, od 19.12.2019. godine;

) Pravilnik o uslovima i natinu formiranja cijena proizvoda/robe/ usluga JU
,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenitko - dobojskog kantona, broj: 861/2016, od
15.06.2016. godine; Pravilnik o dopunama Pravilnika o uslovima i na¢inu formiranja
cijena proizvoda/robe/usluga JU ,Penzionerski dom sa stacionarom“ Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 1993/2019, od 28.06.2019. godine;

m) Poslovnik o radu Upravnog odbora JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom“Zeni¢ko —
dobojskog kantona, broj: 241/2013, od 23.08.2013. godine; Odluka o izmjenama i
dopunama Poslovnika o radu Upravnog odbora, broj: 1059/14, od 11.09.2014. godine;

n) Poslovnik o radu Nadzornog odbora JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko -
dobojskog kantona, broj: 2349/2019, od 29.07.2019. godine;

o) Eti¢ki kodeks JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom“ Zenic¢ko - dobejskog kantona,
broj:1467/2018, od 28.06.2018. godine;

p) Pravilnik o nadinu koriStenja sluzbenih automobila u JU ,Penzionerski dom sa
stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 3317/2019, od 29.10.2019. godine;

1.5. Ciljevi i zadaci Ustanove

Ustanova se teoretski i prakti¢no bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruza
starijim, hroni¢no bolesnim invalidnim, iznemoglim i drugim osobama, socijalne i zdravstvene



usluge, primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite. Poslovi i zadaci iz
nadleznosti Ustanove utemeljeni su Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zaititi porodice se djecom (,,Sluzbene novine Zeniko - dobojskog kantona®, broj :13/07 13/11,
3/15 i 2/16), Statutom i Pravilnicima Ustanove.

Cilj Ustanove je pruzanje $to boljih i kvalitetnijih usluga socijalne i zdravstvene zaStite
korisnicima treée Fivotne dobi. Naga misija nije da rangiramo ili ocjenjujemo druge domove,
ve¢ da jednostavno, brzo i kvalitetno omoguéimo pronalaZenje smjestaja u Ustanovi, te da
kontinuirano radimo na unaprijedenju kvaliteta svih procesa u organizaciji i radu ove Ustanove.

1.6. Osvrt na odluke Upravnog i Nadzornog odbora

Kada je u pitanju donogenje odluka Upravnog odbora, moZe se re¢i da je Upravni odbor usvojio
Rebalans finansijskog plana za 2019. godinu uz analizu ostvarivanja financijskog plana za
2019. godinu, zatim Program rada za 2020. godinu i Financijski plan za 2020. godinu sa
analizom ostvarivanja financijskog plana za 2019. godinu, te pozitivno ocijenio finansijsko
poslovanje Ustanove za 2019. godinu, na osnovu svih dosada$njih izvjestaja.

Najvazniji akt za Ustanovu koji je Upravni odbor usvojio u 2019. godini je novi Pravilnik o
radu JU ,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenitko-dobojskog kantona broj: 1941/2019, od
21.06.2019. godine. U 2019. godini Upravni odbor je odrzao 11 redovnih i 1 telefonsku
sjednicu.

Kada je u pitanju nadzor nad radom Ustanove, organ koji je za to bio zaduZen je Nadzorni
odbor, te se moZe reéi da je vr¥io kontrolu nad poslovanjem Ustanove, razmatrao usvojene
periodi¢ne izvjestaje o poslovanju Ustanove za 2019. godinu, vrSio nadzor poslovanja sa
nekoliko dobavljata sa kojima Ustanova ima dugogodi$nju poslovnu saradnju, kao i drugim,
zatim usvojio novi Poslovnik o radu Nadzornog odbora JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom™
Zenitko-dobojskog kantona. U 2019. godini Nadzorni odbor je odrZao 5 sjednica.

2. Nadin finansiranja rada Ustanove

Na osnovu ¢lana 8. Odluke o osnivanju JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko -
dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zeni¢ko - dobojskog kantona®, broj:8/13), sredstva za
osnivanje i rad Ustanova stide iz ude$éa korisnika u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova usluga
Ustanove, budzeta Osnivada, po osnovu ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja, te
drugih izvora. Iz navedenog se vidi da postoji vise oblika finansiranja Ustanove i to:
a) Prihodi od prodaje usluga na domacem trZistu:
— SAMOFINANSIRAJUCI KORISNICI (57% od ukupnog broja 171 korisnik) , koji
potpisuju Ugovor o smjestaju i vrie pla¢anje usluga smjestaja;
b) Prihodi od prodaje usluga na domadem trZistu:
— LICNO UCESCE KORISNIKA(43% od ukupnog bbroja 171 korisnik) — smjestenih
putem centara za socijalni rad / nadleznih op¢inskih sluzbi;
¢) Prihodi po osnovu SUBVENCIJA, prihodi iz budZeta kada Osniva¢ vrii subvenciju
tro§kova smjestaja djelimi¢no ili u popunosti u skladu sa rjeenjima centara za socijalni
rad / nadleZnih opéinskih sluZbi uz prethodnu saglasnost nadleZnih ministarstava.
d) Prihodi po osnovu dotacija - prihodi iz budZeta po osnovu Ugovora o projektu mobilne
kuéne njege u objektima Radakovo i Crkvice;
¢) Drugi izvori finansiranja su: prihodi od prodaje usluga smje$taja, ishrane, zakupa,
kompenzacija, prihodi od zavoda, poslovni prihodi i finansije.

Moze se zakljugiti da su izvori finansiranja: kupci, fizitka lica, pravna lica, budZet Osnivaca,
nevladine organizacije, udruZenja, sportski klubovi i drugi domaéi i strani kupci iz djelatnosti



Ustanove, donacije fizi¢kih i pravnih lica i drugi. U 2019. godini Ustanova nije koristila kredite
kao izvor finansiranja.

3. Struktura zaposlenih
3.1. Broj zaposlenih prema sistematizaciji radnih mjesta

Na osnovu Pravilnika o radu JU ,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog
kantona broj: 1941/2019, od 21.06.2019. godine i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu JU
_Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 3884/2019, od
19.12.2019, godine sistematizovano je 26 radnih mjesta sa 60 izvrSioca.

Na dan 31.12.2019. godine_u Ustanovi je uposleno 52 radnika.

Prema tabelarnom prikazu organograma Ustanove, od ukupnog broja radnika 52, Odjeljenja su
popunjena na slijedeci nadin:

1. KABINET DIREKTORA- 8 radnika (direktor, tehni¢ki sekretar, pomoénik direktora
za ekonomske poslove, pomoénik direktora za tehni¢ke poslove, marketing i
informacijske tehnologije, stru¢ni saradnik za pravne, kadrovske i opée poslove,
koordinator za nabavke i skladistenje, finansijski knjigovoda/bilansist, blagajnik);

2. ODJELJENJE ZA SOCIJALNO 1 ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
KORISNIKA - 19 radnika ( rukovodilac odjeljenja, socijalni radnik, glavna
medicinska sestra, medicinska sestra - tehnidar, njegovatelj/njegovateljica,
fizioterapeut, referent za administrativno-tehni¢ke poslove i mobilnu kuénu njegu);

3. ODJELJENJE ZA SMJESTAJ, ISHRANU, ODRZAVANJE 1 USLUGE- 25
radnika (rukovodilac odjeljenja, glavni kuhar, kuhar/kuharica, konobar/konobarica,
pomo¢éni radnik-servir, glavna sobarica, sobarica, radnik veSeraja, recepcioner, domar,
vozac).

STRUCNA SPREMA ZAPOSLENIKA

Na osnovu popunjenih radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o radu JU ,,Penzionerski dom sa
stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 1941/2019, od 21.06.2019. godine, a prema
organogramu Ustanove, stru¢na sprema zaposlenika je odredena na slijede¢i nadin:
a) Osnovna $kola - 12 radnika
b) SSS (Il ili IV stepen) - 32 radnika
¢) VSS (VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova) -
8 radnika
Od ukupnog broja 52 radnika, u Ustanovi je na dan 31.12.2019. godine uposleno 45 radnika
na osnovu ugovora o radu na neodredeno vrijeme, a 7 radnika na odredeno vrijeme, a §to se
moZe vidjeti i iz tabelarnog prikaza organograma Ustanove (u prilogu).

U toku 2019. godine u Ustanovi je zaposleno ukupno 11 radnika na slijedeci na¢in:

U martu 2019. godine na osnovu raspisanog Javnog oglasa u Ustanovi za popunu upraZnjenih
radnih mjesta u skladu sa Zakonom o radu i Procedurama za prijem u radni odnos, a po
zavrienoj oglasnoj proceduri je uposleno 7 radnika (2 medicinske sestre-tehni¢ari- na
neodredeno vrijeme, 2 sobarice na odredeno vrijeme, 2 njegovateljice na odredeno vrijeme i 1
kuharica na odredeno vrijeme).

U junu 2019. godine na osnovu raspisanog Javnog oglasa u Ustanovi za popunu upraznjenih
radnih mjesta u skladu sa Zakonom o radu i Procedurama za prijem u radni odnos, a po



zavrienoj oglasnoj proceduri je uposleno 2 radnika (pomoénik direktora za ekonomske poslove
na neodredeno vrijeme i medicinska sestra-tehniar na odredeno vrijeme).

U augustu 2019. godine na na osnovu raspisanog Javnog oglasa u Ustanovi za popunu
upraznjenih radnih mjesta, a po zavrienoj oglasnoj proceduri u skladu sa Zakonom o radu i
Uredbom Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona u vezi uposljavanja u javnim ustanovama usposlen
je jedan radnik na neodredeno vrijeme i to na poslovima referenta za administrativno-tehni¢ke
poslove i mobilnu kuénu njegu, zbog obima povecanja poslova na Projektu pruZanja mobilne
kuéne njege u objektima Radakovo i Crkvice.

U septembru 2019. godine je uposlen jedan radnik-pripravnik na odredeno vrijeme itona
poslovima socijalnog radnika u skladu sa Zakonom o radu i Uredbom Vlade Ze-do kantona,
zajedno u saradnji sa u JU Zavoda za zapo§ljavanje Ze-do kantona.

Prema organogramu Ustanove, Odjeljenja sadrZe precizno naveden broj izvr3ilaca i vrstu
ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) koji je zakljuten izmedu radnika i Ustanove sa stanjem
na dan 31.12.2019, godine.

Kabinet direktora - ukupan broj izvrsilaca iznosi 8 i svi su na neodredeno vrijeme uposleni.
Odjeljenje za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje korisnika- ukupan broj izvr§ilaca iznosi
19, od kojih je 15 izvr&ioca uposleno na neodredeno vrijeme, a 4 izvrSioca na odredeno vrijeme.
Odjeljenje za smje¥taj, ishranu, odrZavanje i usluge — ukupan broj izvr§ioca iznosi 25, od
kojih je 22 izvr§ioca uposlena na neodredeno vrijeme, a 3 izvr$ioca na odredeno vrijeme.



4, Korisnici Ustanove

4.1, Struktura i broj korisnika u 2019. godini

U 2019. godini je u Ustanovi primljeno 97 korisnika, a prestao je smjestaj za 81 korisnika. Svi

pokazatelji ukazuju na to da je primljeno vide korisnika na li¢ni zahtjev. Od ukupno 171

korisnika, 70 je smjeteno na li¢ni zahtjev, a 27 po zahtjevu razli¢itih centara za socijalni rad
Zeni¢ko - dobojskog kantona. Pokazatelji po prestanku smjedtaja pokazuju da je smjestaj
prestao za 81 korisnika. Na li¢ni zahtjev prestao je smjeStaj za 18 Kkorisnika, po zahtjevu
Ustanove prestao je smjestaj za 2 korisnika i za 61 korisnika smjestaj je prestao zbog smrti.
Nagin pladanja smjedtaja u Ustanovi je samofinansirajuéi, djelimi¢no samofinansiraju¢i i

subvencionirajuéi,

4.1.1,Tabelarni prikaz broja korisnika u 2019. godini

UKUPAN SMJESTAJ PRESTAO SMJESTAJ
Stanje na
MJESEC  "Li¥ni smjeStaj | SmjeStaj Na li¢ni Po Zbog kraju
putem centra | zahtjev | zahtjevu smrti mjeseca
Ustanove
Januar 4 1 5 145
Februar 4 2 11 136
Mart 10 1 3 9 135
April 4 5 3 9 132
‘Maj 9 3 3 141
Juni 7 1 3 144
Juli 5 4 1 5 147
August 8 2 3 5 149
Septembar 4 4 2 155
‘Oktobar 3 1 1 1 4 153
| Novembar 6 2 2 159
Decembar 7 5 2 5 164

Na dan 31.12.2019, godine u Ustanovi je boravilo 167 korisnika. Od tog broja 164
korisnika socijalne zastite i 3 osobe u kategoriji prolazi gosti.




5, Usluge Ustanove

Ustanova u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom Zenitko - dobojskog kantona i Pravilnika o nadinu prijema i otpusta
korisnika, pruZa usluge: stru¢nog socijalnog rada, radne terapije, radnih aktivnosti, te aktivnog
provodenja vremena, Korisnik Ustanove moZe biti osoba kojoj je zbog trajnih promjena u
zdravstvenom stanju i nemoéi prijeko potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe.
Ustanova je struéno usmjerena javna i drustvena institucija koja sluzi zadovoljavanju socijalno
- zatitnih i egzistencijalnih potreba starijih, nemo¢nih i bolesnih osoba kroz razli¢ite oblike
organizirane za§tite u Ustanovi.
Ustanova pruZa slijedece usluge:

— smjestaj korisnika,

—~ njega,

— odrzavanje liéne higijene,

— drustveno - rekreativan Zivot,

— pomo¢ u svakodnevnim aktivnostima,

— pomoé stru¢no medicinskog - osoblja,

— socio - terapijski rad (individualna, grupna terapija).

5.1. Smjestaj i prijava korisnika

Kada je u pitanju smjestaj i prijava korisnika, moZe se re¢i da se isti ostvaruju na li¢éni zahtjev
stranke ili putem centra za socijalni rad / nadleZne opéinske sluzbe. U slu¢aju kada zahtjev za
smjeitaj podnose srodnici, skrbnici ili se postupak pokrece po sluzbenoj duZnosti, uvijek je
potrebno:

~ pribaviti saglasnost korisnika,

— zajedno sa korisnikom izvr§iti procjenu njegovih potreba,

— utvrditi moguénost da se korisniku osigura adekvatna njega u Ustanovi,

— informisati korisnika o moguénostima zadovoljavanja njegovih potreba,

— informisati korisnika o uslovima smjestaja, njegovim pravima i obavezama, njegovoj

ulozi,
— upostupku pribaviti dokumentaciju ( li€nu i medicinsku),
— upoznati korisnika ili skrbnika sa Pravilnikom o nainu prijema i otpusta korisnika
Ustanove,

O prijemu korisnika, redoslijedu prijema i otpusta korisnika, odlu¢uje direktor na prijedlog
Struénog tima za prijem i otpust korisnika, Struéni tim sa¢injava zapisnik, a prije donoSenja
odluke o prijemu korisnika, provjerava da li je izvrSen dobar izbor ustanove, ovisno o
zdravstvenom stanju osobe koja se treba primiti, te da li je dostavljena potrebna dokumentacija:

— zahtjev za smjestaj,

— kopija li¢ne karte,

— potvrda o prebivalistu,

— rodni list,

— &k - dokaz o podmirivanju troSkova,

— zdravstvena knjiZica,

— tri nalaza - ljekarsko uvjerenje,

— garancija - sporazum,ugovor sa ¢lanovima porodice.
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5.2. Poslovi socijalnog rada

Socijalni rad u Ustanovi za starije osobe uveliko moZe doprinijeti da se starije osobe osjecaju
aktivnim i korisnim ¢lanovima dru$tva. Odgovarajuéi na njihove potrebe, socijalni radnici
doprinose unaprijedenju socijalne kohezije, bilo prevencijom, bilo rjeSavanjem postojecih
problema. Prilikom dolaska u Ustanovu, socijalni radnik je prva osoba s kojom se korisnik
susreée. On korisnika upoznaje s institucionalnim na¢inom Zivota i prati ga tokom Zivota u
Ustanovi.

Poslovi stru¢nog socijalnog rada s korisnikom su:

1. Psihosocijalni rad (otklanjanje poteskoéa u prolagodbi, poticanjem 1 odrZavanjem
komunikacijskih i socijalnih vjedtina, razvijanje interesa za provodenje aktivnosti,
uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa, podrika i savjetovanje);

2. Aktivnosti radno - okupacione terapije (Zitanje novina, rjeSavanje krizaljki, druStvene igre,
likovni rad, muzikoterapija, kreativan rad, Setnja);

3. Sudjelovanje u drustvenim dogadajima (posjete kulturnim i zabavnim manifestacijama u
Ustanovi);

4, Sportsko - rekreativne aktivnosti ($etnje, izleti, gimnastika, ples, aerobik);

5. Drustvene igre (3ah, karte, domino, Eovjee ne ljuti se, tombola)

6. Zadovoljavanje li¢nih potreba (odlazak u vjerske ustanove, druZenje uz kafu,&aj i sl);

7. Ruéni rad (pletenje, vezenje);

8. Domaéinske aktivnosti (njegovanje cvijeca, ¢is¢enje i uredenje okolisa, pospremanje sobe);

9. Proslave rodendana zadnji dan u mjesecu, obiljeZzavanje Dana drzavnosti i Dana
nezavisnosti BiH , kao i drugih zna€ajnijih datuma;

10. Medusobna pomoé i podrska korisnika (korisnici volonterski brinu i pomazu jedni o
drugima);

11. Rekreativno - rehabilitacijske aktivnosti (vjezbe fleksibilnosti, vjeZbe za odrZzavanje
misiéne jakosti, viezbe kondicije, vjeZbe protiv osteoporoze);

12. Prigodne aktivnosti (dekorisanje Ustanove povodom blagdana i drugih dogadaja i sli¢no).

Cilj je motivisati korisnike za neke od brojnih aktivnosti koje se izvode, te ih osnaZiti za
Jtreniranje** postojeéih i unapredenje preostalih sposobnosti kako bi se poboljsala ukupna
kvaliteta njihovog Zivota, te su se oni unato¢ tjelesnim ili drugim ogranienjima uspjesno
integrirali u zajednicu u kojoj Zive. Ovim oblikom grupnog rada nastoji se posti€i
implementacija tzv. Modela masovnog grupnog rada koji zahtjeva koordinaciju i saradnju svih
strugnih djelatnika, medicinskog osoblja i drugih radnika ustanove koji su ukljuceni u proces
socijalne integracije korisnika. U timsku psihosocijalnu rehabilitaciju ukljugeni su i korisnici s
dementnima sindromom, te korisnici kod kojih je prisutna motori¢ka disfunkcija gornjih ili
donjih ekstremiteta. Animacija pomaZe ljudima u druZenju i stvaranju odnosa kroz zabavu i
uéenje. Animacija je poticaj koji korisnicima kroz ugodno druZenje i zabavu utjele na
poboljsanje kvalitete slobodnog vremena. Animacija stvara nova poznanstva, poboljSava
komunikaciju medu korisnicima.

Fizikalna terapija:

Na poslovima fizikalne terapije radi stru¢no lice diplomirani fizioterapeut, koji je zaposlen na
neodredeno vrijeme.
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Radno-okupaciona terapija:

1. Radne aktivnosti - kroz ove aktivnosti korisnici poboljavaju pokretljivost ruku, nogu,
prstiju, te koordinaciju pokreta. U tom cilju sa korisnicima se organizuje: sijeCenje
makazama, Strikanje, heklanje, vez, izrada razli¢itih likovnih radova, igre loptom i
sli¢no. U angaZovanju korisnika za ovu vrstu tretmana se konsultuje i fizioterapeut;

2. Radno - okupacione aktivnosti - ove aktivnosti su usmjerene na aktiviranje postojecih
znanja i sposobnosti korisnika da bi se njihovim angaZovanjem usporio proces starenja
i pobolj¥alo opste psihofizi¢ko stanje korisnika. U zavisnosti od Zelja i interesovanja
korisnika, rad se organizuje pojedina¢no ili grupno na aktivnostima kao Sto su:
kulinarska sekcija, odr¥avanje zelenih povr§ina, odrZavanje cvijeta u domu, izrada
ukrasnih predmeta i sli¢no;

3. Kulturno - zabavne aktivnosti - cilj ovih aktivnosti je struktuiranje slobodnog vremena,
podizanje opsteg raspoloZenja i stvaranje pozitivne klime u domskoj sredini (organizuju
se rodendanske proslave, posjete pozori§tu, muzeju, obiljeZavaju se vjerski i drzavni
praznici);

4. Rekreativne aktivnosti - ove aktivnosti okupljaju korisnike zainteresovane za izlete u
prirodu, posjete drugim ustanovama za stara lica, organizuju se razna takmiCenja
sportsko - rekreativnog sadrZaja (3ah, domino, stoni tenis i sli¢no);

5. Edukativne aktivnosti - organizuju se obrazovni sadrZaji u zavisnosti od potreba
korisnika i njihovog interesovanja, kao $to su predavanja i razgovori sa pojedincima,
najéesce ljekarima,

Grupna terapija

PruZa osje¢aj zajednistva i omogucava zajedniéki angaZman €lanova na problemu. Grupna
terapija se bazira na altruizmu, &lanovi grupe dijele svoje slabosti ali i iznad svega i svoju snagu
sa drugim &lanovima. Ova terapija ohrabruje svako otvaranje i na njega gleda kao i na veliki
pomak i napredak. Cilj grupne terapije je da se omogu¢i ¢lanovima grupe da se oslobode
negativnih i nezdravih emocija i doZive zna¢ajna pobolj$anja i olak3anja u Zivotu.

Individualna terapija

Mijesto nade i novog poéetka. U atmosferi povjerenja i saradnikog odnosa, uz podrsku
socijalnog radnika, osoba moZe otkriti i izgraditi resurse koje ima u sebi, svoju snagu,
samopodrsku, Individualna terapija je mjera kontinuiranog osobnog rasta i u¢enja o sebi.

5.3. Zdravstvena zastita korisnika

Pored pruzanja usluga socijalne zagtite, Ustanova pruZa i zdravstvenu njegu korisnicima, s
ciljem oduvanja psihikog i socijalnog potencijala korisnika. O zdravstvenom stanju korisnika
brinu se slijedeéi: glavni medicinski tehnitar, medicinske sestre / tehniCari, njegovatelji,
fizioterapeut. Ono §to je bitno naglasiti jeste da nasi korisnici imaju 24 sata medicinski nadzor.
Program zdravstvene zastite obuhvata:

— kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja korisnika,

~ pruZanje njege i pomoc¢i,

~ redovno pracenje vitalnih znakova,

— plasiranje katetera i previjanje,

— provodenje fizikalne terapije,

- svakodnevno provodenje mjera u prevenciji bolesti,
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— poboljsanje higijensko - epidemioloske zadtite,
— edukaciju u cilju sprecavanja bolesti.

Naglasavamo da smo Ustanova koja ima potpisan ugovor o pruZanju medicinskih usluga sa JU
Dom zdravlja Zenica, gdje imamo opremljenu ljekarsku sobu gdje se obavljaju pregledi
korisnika, propisuju lijekovi i daju uputnice za daljne specijalisti¢ke preglede, tako da se na
jednom mijestu obavlja sve prethodno navedeno. Zelimo napomenuti da od aprila 2019. godine
imamo vlastito sanitetsko vozilo (donacija Vlade Republike Hrvatske) koje Kkoristimo
svakodnevno.

5.3.1.Tabelarni prikaz starosne struktura korisnika u Ustanovi na dan 31.12.201 9.godine

KORISNICI PREMA GODINAMA STAROSTI
UKUPNO | Mladiod | 40-49 50-59 | 60-64 65-69 70-74 | 75-79 go ggﬁina
40 godina i stariji
| 171 / 2 12 6 14 14 22 101

Od ukupnog broja smjestenih korisnika, preko 80 godina starosti je 101 korisnik, a mladi od 80
godina starosti je 70 korisnika,

5.3.2.Tabelarni prikaz- razlozi za smjestaj i polna struktura

RAZLOZI NESPOSOBNOSTI ZA BRIGU Nerjefene | Poremeceni | Ostalo
_ stambene | odnosiu
a Ukupno | Starost Teze | DuSevne | Tjelesni | prilike porodici
hroni¢ne | smetnje | invaliditet
bolesti
~ UKUPNO 171 N
~ ZENE 104 34 41 15 12 ' 2
MUSKARCI 67 49 5 7 4 2
L _ |

Glavni razlog za smjedtaj vezan je za starosnu dob i nemoguénost za samostalnu brigu o sebi.
Kao razlog smjestaja istidu se i nerjeSene stambene prilike, poremeceni odnosi u porodici,
tjelesni invaliditet i dusevne smetnje.

5.3.3.Tabelarni prikaz - Smjestaj korisnika u Ustanovi sa 31.12.2019. godine prema nacinu
placanja
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Plaéanje usluge

UKUPNO U cjelosti Djelimi¢no Ne plaéaju usluge

171 98 korisnika 56 korisnika 17 korisnika

Iz tabele se vidi da od ukupno 171 korisnika, 98 u cjelosti sami sebi pla¢aju smjestaj.To su
korisnici koji su smjedteni u Ustanovi na li¢ni zahtjev. Broj onih koji pla¢aju djelimi¢no je 56,
a broj onih koji su na potpunoj subvenciji je 17. Kvalitet rada Ustanove se osigurava
svakodnevnom medusobnom komunikacijom zaposlenika, razgovori sa korisnicima, kontakt sa
vanjskim saradnicima, timskim radom, kojim se nastoji osigurati kvalitetan Zivot korisnika
Na osnovu Pravilnika o na&inu prijema i otpusta korisnika, smjestaj u Ustanovi prestaje:

— istekom vremena na koji je ugovoren,

- otkazom Ugovora,

— medusobnim sporazumom,

— nepridrzavanjem ugovornih odredbi,

~ smréu korisnika.
O otkazu ugovora o smjestaju Ustanova je duzna najmanje 10 dana prije otpusta, obavijestiti
srodnike korisnika ili obveznike pla¢anja, a ako se ne uspostavi komunikacija sa srodnicima
korisnika ili obveznicima pla¢anja, obavjestava se nadleZni centar za socijalni rad / op¢inska
sluZba socijalne zatite i Ministarstvo radi participacije.

5.4, Ishrana i ostale usluge

Prehrana u Usatnovi je veoma osjetljiva specifi¢na u odnosu na dob korisnika. Ishrana korisnika
se obavlja u Ustanovi prema unaprijed dogovorenim jelovnicima, koje kreiraju rukovodilac
odjeljenja za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje korisnika, glavni tehniar, rukovodilac
odjeljenja za smjestaj, ishranu, odZavanje i usluge i glavni kuhar, vode¢i brigu o raznovrsnosti
i zastupljenosti razliditih vrsta namirnica u jelima. Hrana se servira u restoranu za pokretne
korisnike, ali i u sobama ako to zahtjeva zdravstveno stanje korisnika. Stvoreni su kompletno
tehni¢ko - sanitarni uvjeti, te odjel dnevno kuha tri obroka sa jo§ dva meduobroka za potrebe
bolesnih. Tijekom 2019. godine, dnevno je u prosjeku bilo pripremljeno oko 500 obroka,
odnosno 15.000,00 obroka mjese&no. Takoder se redovno odrZavaju sastanci sa korisnicima
na temu planiranja jelovnika.

Sto se tide ostalih usluga u slobodnom smjestajnom i restoranskom kapacitetu, Ustanova pruza
usluge treéim pravnim i fizickim licima nastoje¢i da poboljSa kvalitet usluga kroz
konkurentnost putem cijene i socijalne osjetljivosti kupaca znajuéi da prihodi idu na poboljSanje
uslova i kvalitete smjeitaja korisnika socijalne zastite koji takve usluge doZivljavaju kao osje¢aj
pripadnosti sredini u kojoj Zive.

5.5. Usluge smjestaja iz domena socijalne zadtite sa aspekta finansiranja
Usluge iz domena socijalne za$tite sastoje se iz tri segmenta:

5.5.1. Smjestaj korisnika na temelju Ugovora o smjestaju - samofinansirajuéi korisnici;

5.5.2. Smjestaj korisnika uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
na zahtjev CZSR sa podruéja Ze - do kantona i §ire - parcijalna subvencija- korisnici,
u strukturi pla¢anja ucestvuju i prihodi koji isti ostvaruju (penzija, invalidnina, itd),
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razliku do pune cijene koridtenja usluga snosi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice koje je prethodno dalo svoju saglasnost za smjestaj;

5.5.3. Smjestaj korisnika uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku izbjeglice na
zahtjev CZSR sa podrugja Ze-do kantona i $ire - totalna subvencija, nemaju li¢nih
primanja i prihoda, troskove smjeStaja snosi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, koje je prethodno dalo saglasnost za smjestaj .

5.6. Projekat mobilne kuéne njege u objektima Radakovo i Crkvice

Iz domena socijalne zastite Ustanova ostvaruje prihode i iz Projekta mobilne kuéne njege u
objektima Radakovo i Crkvice. Projekat mobilne kucne njege se implementira u saradnji sa
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice jo§ od 2013. godine, kada je Ustanova
potpisala izjavu o namjeri saradnje kojom je potvrdila svoju namjeru da zajednickim
nastojanjima sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenitko-dobojskog
kantona realizuje kuénu njegu i pomo¢ u kuéi za stara i iznemogla lica koja se ne mogu vratiti
u prijeratne sredine, a koja su smjeStena u objektu Radakovo, na adresi Dobrovoljnih davalaca
krvi 6 i Crkvice 48 B. Prilikom realizacije navedenog Projekta potrebno je angaZovanje strucnih
lica, a koje zahtjeva odredene troskove, kao $to je placa, topli obrok, te su sredstva za te namjene
osigurana do 31.12.2019. godine u iznosu od 3.300,00 KM na mjeseSnom nivou. Krajem 2019.
godine Ustanova je podnijela zahtjev Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Ze-do
kantona za nastavak saradnje na navedenom Projektu i prijedlog za poveéanje iznosa na ime
pruZanja ovih usluga zajedno sa planiranim budzet za period 01.01 .2020. godine do 31.12.2020.
godine. Na 43, sjednici Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona odrzanoj 14.02.2020. godine
donesena je Odluka o odobravanju sredstava za finansiranje projekta ,.Pruzanje mobilne ku¢ne
njege i pomoéi u kudi za stara i iznemogla lica smjestena u objektima Radakovo i Crkvice* za
2020. godinu, broj: 02-11-2442/20, od 14.02.2020. godine, kojom su odobrena sredstva u
iznosu od 60.000,00 KM , a koja ée se ispladivati mjeseCnom iznosu od 5.000,00 KM na racun
Ustanove.

5.7. Komercijalna djelatnost

U 2019. godini Ustanova je ostvarila prihode iz komercijalne djelatnosti, na prihode ostvarene
u ovoj djelatnosti Ustanova kao porezni obveznik je obratunavala i pla¢ala PDV kao i boravi$nu
taksu. U slobodnom i raspoloZivom dijelu kapaciteta Ustanova je pruZala usluge iz oblasti
ugostiteljske djelatnosti kao i usluge trgovine. U okviru ovih djelatnosti Ustanova je u
kategorizaciji Federalnog ministarstva trgovine Kkategorizovana kao Hotel ,DOM
PENZIONERA* sa dvije zvjezdice. U oblasti komercijalne djelatnosti ostvareni su prihodi u
iznosu od 132.092,00 KM ili 7 % od ukupnih prihoda, $to je za 44% manje u odnosu na prihode
iz komercijalne djelatnosti u 2018. godini. U 2018. godini u Ustanovi na smjestaju su bili na
duzi vremenski period radnici iz Rumunije (koji su radili remont kotlova u ArcelorMittalu d.o.o.
Zenica) U 2019. godini na ime PDV-a uplaceno je ukupno 16.968,00 KM. Na ime boraviSne
takse u 2019, godini uplaéeno je 1.147,00 KM. U 2019. godini na smjeStaju je boravilo 342
gosta, §to je za 28% manje u odnosu na 2018. godinu. Ostvaren broj noéenja u 2019. godini je
563 §to je smanjenje za 91% u odnosu na broj nocenja ostvaren u 2018. godini.
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5.7.1. Tabelarni prikaz broja gostiju i broja nocenja

GOD - - - - . w o = o
2018 8 g - = g g g g E | UKUPNO
o] = - = =
£ = B
= = =
2019
BROJ 2018 | 50 6 6 71 77 42 8 169 | 13 7 4 19 472
GOSTLIU
2010 | 23 6 CE R 7 7 @ |49 |38 I8 6 | 34 ] 342
BROJ 2018 110 | 6 462 | 1910 | 1994 | 1664 | 23 218 | 13 3 18 19 6445
NOCENJA
2019 | 40 10 71 7 | a2 |25 35 138 | 18 15 7] 19 563

6. Osvrt na medusektoralnu saradnju

JU , Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona u 2019. godini je ostvarila
dobru poslovnu saradnju sa JU Dom zdravlja Zenica, a i za dalje je planiran nastavak saradnje,
$to u prilog tome govori veé potpisan ugovor o poslovnoj saradnji za period 01.01 .2020. godine
do 31.12.2020. godine. Pored ovog poslovnog partnera Ustanova je ostvarila veoma dobru
saradnju sa JU Kantonalna bolonica Zenica, Centrima za socijalni rad za podruéja Ze-do
kantona, Mati¢nim uredima za izdavanje uvjerenja iz mati¢ne knjige rodenih i umrlih sa
podrugja Bosne i Hercegovine i $ire u zavisnosti gdje su rodeni korisnici koji su na smjesStaju u
Ustanovi, Federalnim zavodom za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Dana 25.06.2019, godine direktor Ustanove je odrZao sastanke sa svim direktorima javnih
ustanova i javnih preduzeéa Zenitko-dobojskog kantona na temu zajedni¢ka saradnja.

7. Pote$koce u radu Ustanove/najvaZnija dostignuéa/planovi za 2020. godinu

U 2019. godini Ustanova na poslovnom planu nije biljeZila poteskoée na radu, redovno je vrsila
isplatu plaéa, doprinosa, obaveza prema dobavlja¢ima, aktivno radila na poboljSanju uslova
smjestaja korisnika. Kao potegkoée u radu u 2019. godini Ustanova je biljeZila velike gubitke
elektridne energije zbog dotrajalosti objekta (stolarije i dr.) zbog ¢ega su rafuni u zimskom
periodu za grijanje dosegnuli iznos od 20.000,00 KM. Tijekom 2019. godine biljezili smo
znadajno povecéanje broja korisnika, sa 31.12.2019. godine u Ustanovi je na smjeStaju 167
korisnika. Ustanova na &elu sa direktorom kroz upravljacki organ Upravni odbor u toku 2019.
godine pokusavala da pokrene postupak pregovaranja (oko ustupanja objekta na koriStenje) sa
Vladom Ze-do kantona, Osnivatem Ustanove i Federalnim zavodom za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u kojem sada JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona
boravi, s obzirom da sada$nji ugovor o ustupljenom objektu na koristenje traje do 30.11.2020.
godine. S obzirom da je Skup$tina Ze-do kantona na svojim sjednicama odrZanim u 2017.
godini 1 2018. godini prilikom razmatranja i usvajanja Izvje$taja o radu Ustanove donijela
Zakljudak da se dodatno angaZuju Vlada Ze-do kantona i resorno ministarstvo oko kupovine
objekta ili oko ustupanja objekta u zakup na najmanje 10 godina, jo$ uvijek se ne nazire neko
rjeSenje po ovom pitanju. Nadalje je planirano da se §to prije pristupi tim pregovorima sa
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potpisinicima ve¢ prethodnog ugovora o ustupanju objekta, kako bi Ustanova nastavila da §to
bolje posiuje.

Od aprila 2019, godine Ustanova ima na raspolaganju vlastito sanitetsko vozilo, koje je dobila
kao donaciju od strane Vlade Republike Hrvatske.

U maju 2019. godine u Ustanovi, za sve zaposlenike je obavljena obuka o protivpoZarnoj zastiti
i opremljen objekat novim protivpoZarnim aparatima, te uskladeni svi propisi u vezi
protivpoZarne zastite.

Ustanova je u augustu 2019, godine zajedno u saradnji sa Federalnim zavodom za zapo§ljavanje
putem projekta pod nazivom ,,Zaposljavanje mladih osoba“ uspjela da dobije sredstva u iznosu
od 5.400,00 KM na ime zaposljavanja jednog socijalnog radnika-pripravnika.

U oktobru 2019, godine kroz projekat pod nazivom ,Poveanje kapaciteta usluga socijalne
zdravstvene zastite za korisnike JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenitko-dobojskog
kantona* u saradnji sa Federalnim zavodom za zapogljavanje uspjela da isti realizuje te su tim
putem izdvojena sredstva u iznosu od 24.000,00 KM na ime sufinansiranja zaposljavanja osoba
kako je predvideno u projektu.

U oktobru 2019. godine prilikom obiljezavanja Medunarodnog dana starijih osoba, pored
prigodnog programa koji je bio pripremljen u Ustanovi za ovaj dan, otvorena je biblioteka za
korisnike Ustanove. Putem razli¢itih donotora je prikupljno vise od 700 knjiga ukupne
vrijednosti preko 10.000,00 KM. Medu donatorima knjiga za biblioteku Ustanove su slijedeci:
Fondacija Kemal Bakargi¢ — 283 knjige u vrijednosti cca 4.000,00 KM, Mladinska knjiga- 50
knjiga u vrijednosti 14.000,00 KM, JU Op¢a biblioteka Maglaj — 58 knjiga, JU Opca biblioteka
Zepde — 53 knjige, JU Opéa biblioteka Kakanj — 87 knjiga, Imprimatur izdavacka kuéa — 13
knjiga, Planjax izdavatka kuéa — 39 knjiga. Pored navedenih donatora medu istim tu su i
zaposlenici i korisnici Ustanove koji su donirali ukupno 116 knjiga.

U 2019. godini Ustanova je radila na uspostavljanju projekta pod nazivom ,,Dnevni centar za
zdravo starenje, putem kojeg je omoguéila sprovodenje razlicitih vrsta edukacija, kreativne
radionice, te druZenja. Korisnici su imali na raspolaganju dnevni boravak sa TV-opremom,
koridtenje biblioteke, prostorije za organizaciju kreativnij radinica, ¢ajne kuhinje za
organizovanje kulinarskih radionica.

Nadalje u 2020, godini je planirano osposobljavanja odjela fizioterapje i trim kabineta, te
nabavka ¥aha na otvorenom.Takoder je planirano unutradnje i vanjsko uredenje na objektu, te
izvriti servis i popravak liftova, jedan veliki za odvoz veSa u veSeraj i jedan mali za hranu.

8. Finansijski izvjeStaj o radu Ustanove

Svi finansijski izvjedtaji Ustanove, za obradunski period od 01.01.-31.12.2019. godine, u
potpunosti su uradeni u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i medunarodnim standardima
finansijskog izvjestavanja (MSFI) i tumagenjima Medunarodnog odbora za ratunovodstvene
standarde (IASB). Finansijski izvje$taji Ustanove salinjeni su po nalelu istorijskog trodka.
Ragunovodstvene politike dosljedno su primjenjene u svim periodima predstavljenim u ovim
finansijskim izvje$tajima i u skladu sa radunovodstvenim politikama koriStenim u prethodnoj
godini.

8.1. Prihodi
Prihodi od pruZenih usluga prikazuju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrSenosti. Stepen

dovrienosti mjeri se kao odnos trogkova nastalih od datuma bilansa i planiranih ukupnih
troskova iz ugovora. Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti prikazuju se u bilansu uspjeha,
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iskljuujuéi PDV, u trenutku isporuke proizvoda kupcu-ispostavljena je faktura, koju kupac

nije osporio,

Iznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplaéenog iznosa.
Postoji vjerovatnoéa, odnosno potpuna izvjesnost, da ¢ée ekonomske koristi vezane za
transakciju pritjecati u Ustanovu. Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplac¢enog prihoda
koji se odnosi na kamate. Prihodi od prodaje ulaganja (stalna sredstva) utvrdeni su kao razlika
izmedu postignute prodajne cijene ulaganja i knjigovodstvene vrijednosti ulaganja (stalnih

sredstava).

8.1.1, Tabelarni prikaz strukture prihoda sa uporednim pokazateljima u odnosu na Finansijski

plan za 2019. godinu i struktura prihoda ostvarenih u prethodnoj 2018, godini

R/br | Konto | Opis FINANSIJSKI | Ostvarenje | PRETHODN INDEX
PLAN ZA plana za A -
2019. godinu | tekuéu 2018.godina | 5/4* Sl6*
godinu
1 2 3 4 5 6 7 8
1. 601 PRIHODI OD 24.103,00 24.001,00 20.107,00 99,58% | 119,37%
- PRODAJE ROBE
2. 611 PRIHODI OD 1.181.539,00 1.210.353,00 | 1.182.640,00 | 102,44% | 102,34%
PRODAIJE UCINAKA
3 650 PRIHODI OD 534.898,00 543.009,00 496.255,00 101,52% | 109,42%
PREMIJA,SUBVENCI |
A
4 | 651 | PRIHODIOD 0,00 15.360,00 11991,00 | 100% 128,10%
ZAKUPA .
] ]
3 652 PRIHODI OD 0,00 29.296,00 4.875,00 1 100% [ 600,94%
DONACIJA |
6. 655 PRIHODI OD 52.445,00 17.720,00 9.370,00 33,79% 189,11%
NAMI.IZV. FINANS.
7| 66l PRIHODI OD 0,00 0,00 0,00 100% | 0,00%
KAMATA
662 0,00 0,00 336,00 100% 0,00%
POZ. KURSNE
RAZLIKE
8. 669 | OSTALIFINANSISKI | 63.528,00 55.476,00 34.065,00 8733% | 162,85%
PRIHODI
— |
9, 675 | DOBICI OD PRODAIJE | 0,00 1.278,00 515,00 100% 248,16% |
MATERIJALA |
10. 679 OSTALI PRIHODIT | 0,00 T 1032,00 1.032,00 100% 00% |
DOBICI
11 | 691 | PRIHODI 1Z 0,00 3.364,00 1.287,00 100% | 261,38%
OSNOV.ISPR.GRESA.
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UKUPNO PRIHODI:

(1+2+3+4+5+6+7+8+9+
10+11)

1.856.513,00 1.900.889,00 1.762.473,00 102,4% 107,9%

8.2. Rashodi

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti izmedu nastalih trotkova
i specifi¢nih stavki prihoda, po principu sudeljavanja prihoda i rashoda. Naprimjer, sve vrste
troskova, odnosno rashoda, koji &ne tro§kove nabavke robe (nabavna vrijednost prodate robe)
priznati su istodobno kao i prihodi od prodaje te robe. Priznanje rashoda vrSeno je istodobno i
sa priznavanjem poveéanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da li su plac¢ene ili ne.
Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obraCunski period, priznati su u
bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno radi i o odlivu gotovine ili ekvivalenta gotovine
ili ne. Kamate pozajmljenih sredstava su priznate u iznosu koji se odnosi na iznos uplacenih
sredstava po osnovu kamata.

8.2.1. Tabelarni prikaz strukture rashoda sa uporednim pokazateljima u odnosu na Finansijski
plan za 2019. godinu i struktura rashoda ostvarenih u prethodnoj 2018. godini

R/br | Konto Opis FINANSLIKI | Ostvarenje | Ostvareno u \ INDEKS
PLAN ZA plana za 2018. godini
2019.godinu | tekuéu 5/4 * 5/6*
godinu
1 | 2 3 4 5 6 7 8
1 511 UTROSENE SIR. T 312.917,00 | 311,798,00 | 285.840,00 | 99,64% | 109,08% |
MATER.
2. | 512 | UTROSENA ENERGIJAT | 114.389,00 | 133.262,00 | 162.501,00 | 94,25% | 82,01%
GORIVO
[
3. | 513 | UTROSENIREZERVN. 1.566,00 1.248,00 9.408,00 | 79,69% | 13,27 %
4. | 514 OTPIS SIT.
INV.AMBALAZE 1
AUTOGUMA 23.071,00 6.591,00 37.000,00 | 28,26% | 17,62%
5. MATERIJALNI 478.943,00 | 452.827,00 | 494.749,00 | 94,55% | 91,53%
TROSKOVI(1+2+3+4)
6. | 520 TROSKOVI PLACA 807.004,00 | 849.838,00 | 750.495,00 | 105,31% | 113,24%
7. | 524 TROSKOVI OSTALIH | 138.992,00 | 139.356,00 | 118.431,00 | 100,26% | 117,67%
NAKNADA ZAPOSL.
~ TROSKOVI i )
NAKN.CLANOVIMA
8. | 527 UPRAVNOG I 17.771,00 23.532,00 25.004,00 | 132,42% | 94,11%
NADZORNOG ODBORA
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(9. [529 | TROSKOVINAKNADA | 62.449,00 58.821,00 21.814,00 | 94,19% | 269,65% |
|  OST. FIZIC, LICIMA
|
10, | UKUPNO TROSKOVI | 1.026.216,00 | 1.071.547,00 | 915.744,00 | 104,42% | 117,01% '
| PLACA 1 DRUGIH
' NAKNADA (6+7+8+9)
11. | 530 TROSKOVI USLUGA 3.287,00 8.322,00 792,00 | 253,18% | 1050,76%
[ZRADE UCINAKA
12, | 531 TROSKOVI TRANP. 733,00 552,00 | 1.071,00 | 7531% | 51,54%
USLUGA
13. | 532 TROSKOVI USL. 41.832,00 | 49.846,00 60.510,00 | 119,16% | 83,38%
ODRZAVANIJA
14. | 533 TROSKOVI ZAKUPA 0,00 699,00 2357,00 | 100% 29,66%
715, | 534 | TROSKOVISAJMOVA 0,00 0,00 0,00 | 0,00% | 0,00%
16. | 535 | TROSKOVIREKLAME 2.135,00 2.917,00 1.153,00 | 136,63% | 252,99%
17. | 539 TRO.OSTALIH IZV 23.565,00 0,00 1.279,00 | 0,00% | 0,00%
USLUGA
Tro$kovi proizv. usluga
(11+12+13+14+15+16+17)
|18, 71.552,00 |  62.336,00 67.162,00 | 87,12% | 92,81%
19. | 540 AMORTIZACIJA 15.052,00 19.849,00 | 14.700,00 | 131,87% | 135,03%
20. | 550 TROSKOVI 14.220,00 | 107.166,00 | 123.021,00 | 753,63% | 87,11%
NEPRO.USLUGA
21, | ss1 TROSKOVI 0,00 335,00 933,00 | 100% 35,91%
REPREZENTACUE
22. | 552 TROSKOVI PREMIIE 2.321,00 3.649,00 5.835,00 | 157,22% | 62,54%
OSIGURANJA
23, | 553 TROSKOVI PLAT. 5.644,00 5.946,00 4.844,00 | 105,35% | 127,75%
PROMETA
24. | 554 TROSKOVI PTT 7.519,00 8.577,00 |  10.533,00 | 114,07% | 81,43%
USLUGA
25. | 555 TROSKOVI POREZA, 175.046,00 | 115.466,00 | 103.008,00 | 65,96% | 112,09%
NAKNADA I TAKSI
26. | 559 OSTALI NEM. 60.000,00 5.646,00 13.368,00 | 9,41% | 42,24%
TROSKOVI ' '|
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27,

NEMATERIJALNI
TROSKOVI

(18+19+20+21+22+23+

24+25+26)

351.354,00

328.970,00

343.404,00

93,63%

95,80%

28.

561

599

RASHODI KAMATA

FINANSIISKI RASHODI
1 GUBICI

0,00

0,00

0,00

42.201,00

16,00

0,00

17100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

UKUPNO RASHODI
(5+10+27+28)

1.856.513,00

1.895.545,00 | 1.753.913,00

102,10%

108,08%

8.3. Rezultati poslovanja dobit (gubitak)

8.3.1. Tabelarni prikaz rezultata poslovanja za obragunski period od 01.01.-31.12.2019. godine

R/br | Pokazatelji poslovanja OSTVARENO U KM INDEKS
PRETHODNA TEKUCA 4/3*
2018.god. 2019.god.
D Poslovni prihodi 1.725.238,00 1.839.739,00 | 106,64%
2. Ostali prihodi 37.235,00 61.150,00 | 164,23%
UKUPNO PRIHODI 1.762.473,00 1.900.889,00 | 107,85%
3. Poslovni rashodi 1.745.923,00 1.861.110,00 | 106,60%
4. Finansijski rashodi 7.990,00 3443500 | 430,98%
UKUPNO RASHODI 1.753.913,00 1.895.545,00 | 108,08%
5. | BRUTO DOBIT NA BILANSU 8.560,00 5.343,00 | 62,42%
6. POKRICE GUBITAKA IZRA. 0,00 0,00 0,00% |
GOD.
7. REZERVE 0,00 0,00 | 0,00%
8. POREZ NA DOBIT 1.432,00 558,00 | 38,97%
9. | NETO DOBIT PERIODA: 7.017,00 8.387,00 | 119,52%

JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona je 2019. god_inu

zavrSila sa neto dobiti od 4.785,00 KM.
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9. Zakljuéci/Preporuke

Na osnovu Izvjestaja o radu za 2019. godinu moZe se konstatovati da je Ustanova postigla rast
u svim segmentima poslovanja i iz dana u dan biljeZi sve bolje rezultate i postaje prepoznatljiva
u domenu socijalne zastite. Takoder se moZe konstatovati da je Ustanova na osnovu istraZivanja
privrednih novina usla u krug brzorastu¢ih kompanija u BiH. Ustanova ¢e u 2020. godini u
saradnji sa Osnivaem raditi na potpisivanju Ugovora o HOSPICIJU, sa Kantonalnom
bolnicom Zenica i Zavodom zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko - dobojskog kantona Zenica, tj.
upucivanje na smjedtaj bolesnika koji su u termalnoj fazi bolesti tzv. HOSPICIJ i na¢in placanja
smjestaja istih, U 2019, godini nije uspjela da pokrene postupak za izdavanje rjeSenja i dozvole
za rad zbog isteka ugovora o ustupanju objekta na koristenje koji je sklopljen sa Federalnim
zavodom za penzijsko i invalidsko osiguranje i Osnivadem. Ovim projektom Ustanova bi dobila
nove izvore finansiranja i tako bi ja¢ala ekonomska mo¢ i likvidnost.

Ustanova oéekuje da njen buduéi rad bude podrZan od strane Osnivaca i drugih nadleznih
institucija i subjekata koji djeluju u oblasti socijalne zastite. U saradnji sa Osnivatem i
Ljekarskom komorom potrebno je formirati ljekarsku komisiju kao neovisno tijelo koje bi na
osnovu relevantne medicinske dokumentacije moglo odredivati kriterijume za smjestaj u
domove, s obzirom na razne bolesti i psihi¢ka stanja potencijalnih korisnika usluge za koje
centri za socijalni rad / nadleZne opéinske sluzbe traZe smjeStaj.

Kako smo naveli kao potedkoée u radu dotrajalost objekta 1 istek ugovora o ustupanju objekta
na koristenje, smatramo da je hitno potrebno ishoditi produZenje ugovora na ustupanje objekta
na koristenje minimalno 10 godina, te usporedno sa tim pokusati izna¢i sredstva za izmjenu
stolarije radi usteda u narednom periodu (prije zime 2020/2021. godina).

10, Prilozi
1. Organogram Ustanove prema unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
2. Bilans stanja Ustanove na dan 31.12.2019. godine,
3. Bilans uspjeha Ustanove na dan 31.12.2019. godine,
4. Fotografije

Broj: _ 741/2020
Zenica, 06.03.2020, godine

s ) TREKTOR:
5‘ ] - .
g»Penzionerski dom E\ /

5 3 stacioharames

¥/ Ddmir Jukié, dipl.ecc.

o
4‘.;:._?61\“&_,/
——

Navedeno Izvjesée o radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* ZDK za 2019. godinu je jednoglasno

usvojeno na sjednici Upravnog odbora odrZanoj 11.03.2020. godine
( Odluka broj 740/2020)
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JU ,,PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM*
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
UPRAVNI ODBOR

IZVIESTA)
o radu Upravnog odbora JU
,Penzionerski dom sa stacionarom”

za 2019. godinu

Upravni odbor JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom” imenovan je Rjesenjem Vlade Ze —do
kantona broj: 02-34-7144/18, 02-34-7145/18 te funkcioni$e u sastavu:

Nina Bunjevac Salki¢, predsjednica

Amira Hasanica, ¢lanica

Nihad Pagali¢, €lan - predstavnik FZ PIO/MIO
Dragomir Dunder, ¢lan

Amela Brkic, élanica

AN L

Upravni odbor je u periodu od dana imenovanja do kraja izvjestajnog perioda radio u skladu
sa Poslovnikom o radu UO, te u skladu sa zakonskom regulativom koja je obavezujuca za
ovu Ustanovu,

Upravni odbor ima jedinstven osnovni cilj — snazno doprinijeti poboljsanju uslova za
korisnike usluga ove Ustanove, ali doprinijeti boljoj iskoriStenosti kapaciteta, boljim
meduljudskim odnosima unutar kolektiva, odnosno, cilj je uspostaviti adekvatnu korelaciju
izmedu radnog ucinka i statusa zaposienika.

Uvidom u akte Ustanove, ustanovljeno je da nisu uskladeni sa vaZze¢im propisima, da su
prilagodavani od potrebe do potrebe, da se njihovi sadrZaji preklapaju, a da su ponekad i
kontradiktorni. Stoga se pored uskladivanja koja su Cinjena u svrhu poboljSanja operativnosti
i/ili razrjesavanja odredenih problema, nalaZe izrada novih pravilnika koji ¢e, osim uklapanja
u zakonski okvir imati i funkciju da olaks$aju rad kako Upravnom odboru, tako i menadZmentu
Ustanove. Najvainiji akt kojeg je Upravni odbor usvojio u 2019. godini je novi Pravilnik o
radu JU ,Penzionerski dom sa stacionarom” Zenicko — dobojskog kantona broj: 1941/2019,
od 21.6.2019. godine.
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Tokom 2019. godine odrzano je dvanaest redovnih sjednica, od &ega je jedna telefonska. Sve

svoje odluke Upravni odbor je, nakon konstruktivnih diskusija, donosio jednoglasno.

Kraj 2019. godine donio je i rezultate rada koji se ocituju u pozitivnom poslovanju,
poveanom broju donacija za Ustanovu i otvorenosti ove Ustanove za javnost.

Pobrojat éemo samo nekoliko osnovnih stavki kojima se Upravni odbor bavio:

Razmatranje i usvajanje lzvje$taja o radu Ustanove za protekiu godinu

Satinjen je i Izvje$taj o radu Upravnog odbora za isti period

Vodeno je raéuna o maksimainom iskori$tavanju svih prostornih resursa Ustanove
kako bi se pobolj$ao njen rad i poslovanje

Istrafena je problematika provodenja Zakona o javnim nabavkama i ustanovljeno da
Ustanova ne podlijeZe istim

Razmatran je i usvojen Pravilnik o radu Ustanove koji predstavlja nien najvaZzniii,

najobimniji i najkompleksniji akt

Razmatran je i usvojen lzvje$taj o radu Nadzornog odbora /3to je obaveza UO u
skladu sa Statutom Ustanove

Upravni odbor je odvojio vrijeme i detalino se upoznao sa funkcionisanjem svih
segmenata Ustanove, a sve u cilju uo¢avanja i prevazilaZenja bilo kakvih nedostataka
kada je u pitanju briga o korisnicima

Posebna paZnja posveéena je Analizi strukture korisnika i potrebnih mjera za

poboljfanje standarda u JU ,Penzionerski dom sa stacionarom” Ze-do kantona

Zahvaljujuéi dobrom poslovanju i prilivu sredstava, Upravni Odbor je pristupio i
Rebalansu finansijskog plana za 2019. godinu uz analizu ostvarenih prihoda i rashoda

u prethodnom periodu
Pri Ustanovi je, u okviru obilieZavanja Medunarodnog dana starih i iznemoglih osoba,

otvorena Biblioteka, te se potelo sa organizacijom niza raznovrsnih radionica za
korisnike
Razmatran je i Pravilnik o nacinu koritenja sluzbenog automobila, te dopunjen

Pravilnik o protivpozarnoj zastiti

Razmatran je i usvojen Program rada za 2020. godinu i Finansijski plan za 2020.
godinu, te donesena Odluka o redovnom godiSnjem popisu imovine, potraZivanja i
obaveza, zaliha i nov¢anih sredstava

Uobi&ajeno su razmatrani zapisnici sa prethodno odrzanih sjednica

Razmatrane su i usvajane Informacije o radu Ustanove izmedu dviju sjednica
Upravnog odbora /gotovo na mjeseénom nivou/

Razmatranje informacija o zaposlenjima, potrebama i stvarnom stanju u Ustanovi.

Upravni odbor JU ,Penzionerski dom sa stacionarom” Zenic¢ko — dobojskog kantona

kontinuirano insistira na rie§avanju problema prostora, odnosno na produZenju Ugovora sa

vliasnikom objekta - Federalnim zavodom PI10/MIO.
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Clanovi Upravnog odbora su bili na vrijeme informisani o svim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove, nije bilo te$ko¢a u komunikaciji sa Direktorom i njegovim saradnicima.

Prisustvo sjedinicama je uredno, a svi élanovi UO su se aktivno ukljucivali u rad i doprinosili
svojim prijedlozima, primjedbama i idejama.

Komunikacija se odvijala putem elektronske po3te, materijali su na vrijeme priredivanii
dostavljani. Ostvarena je dobra saradnja sa Osnivatem — Vladom Ze-do kantona, resornim
Ministarstvom, te Kantonalnim zavodom PIO/MIO.

Ustanova funkcionira uspjesno, iz dana u dan razvijajudi i unapredujudi svoju djelatnost.
Upravni odbor nije imao smetnje u izvriavanju poslova iz svoje nadleZnosti i na adekvatan
natin predstavlja sponu izmedu Osnivaéa i JU ,Penzionerski dom sa stacionarom” Zeni&ko —
dobojskog kantona.
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JU ,PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM*
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
NADZORNI ODBOR

Broj:  826/2020
Zenica, 20,03.2020.godine

IZVIESTAJ
o radu Nadzornog odbora JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2019.godinu

Nadzorni odbor JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Nadzorni odbor) formiran je Rje§enjem Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-34-
2283/18 od 12.02.2018.godine na kraéi period u slijedecem sastavu:
1. Sejid Hajdarevié, predsjednik
2. Vehid Mulié, ¢lan iz reda zaposlenih
3. Josip Pojavnik, ¢lan
Rjesenjem Vlade Zenitko-dobojskog kantona broj:02-34-9560/18 od 07.06.2018.godine
konatno je formiran Nadzorni odbor i to u slijede¢em sastavu:
1. Sejid Hajdarevié, predsjednik
2. Josip Pojavnik, ¢lan
3. Samir Mulié, ¢lan
U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je odrzao pet sjednice na kojima je razmatrao ukupno
16 tadaka dnevnog reda i to:
e Usvajanje Zapisnika sa 4. sjednice Nadzornog odbora JU
,Penzionerski dom sa stacionarom® Ze-do kantona;
e Prijedlog Izvjestaja o radu Nadzornog odbora JU ,,Penzionerski dom
sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018.godinu;
e Tekuca pitanja.
e Usvajanje Zapisnika sa 5. sjednice Nadzornog odbora JU
Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do kantona;
e Kontrola dobavlja¢a
e Razmatranje usvojenog Izvjestaja o radu JU ,,Penzionerski dom sa
stacionarom” Zenic¢ko - dobojskog kantona za 2018. godinu;
Tekudéa pitanja.
e Usvajanje Zapisnika sa 6. sjednice Nadzornog odbora JU
»Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do kantona;
» Prijedlog Poslovnika o radu Nadzornog odbora JU ,,Penzionerski dom
sa stacionarom* Zeni¢ko - dobojskog kantona ;
e Tekuca pitanja.
e Usvajanje Zapisnika sa 7. sjednice Nadzornog odbora JU
»Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona;
* Bruto bilans sa 31.08.2019. godine (analiti¢ke kartice za tri dobavljada,
ugovori/narudZbenice);
e Tekuda pitanja,
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e Usvajanje Zapisnika sa 8. sjednice Nadzornog odbora JU
. Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona;

e Informacija o Programu rada za 2020. godinu i financijskom planu za
2020. godinu sa analizom ostvarivanja financijskog plana za 2019.
godinu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko-dobojskog
kantona;

e Tekuda pitanja.

Nadzorni odbor je detaljno razmatrao Poslovnik o radu Nadzornog odbora JU ,,Penzionerski
dom sa stacionarom® Zenitko-dobojskog kantona, te je odluéno postupati i pridrZavati se
odredbi istog. Takoder je razmotrio usvojeni izvjeStaj o radu sa poredenjem 01.01.2017.god.
do 31.12.2017.god.. i od 01.01.2018.god. do 31.12.2018.god. Prema tom izvjestaju ukupni
prihodi u 2017.godini su iznosili 1.435.014,00KM, dok su u 2018.godini iznosili
1.762.473,00KM. Rashodi u 2017.godini su iznosili 1.426.350,00 KM, a u 2018.godini
1.753.913,00 KM. Na osnovu Izvjestaja o radu za 2018.godinu moZe se konstatovati da je
Ustanova postigla rast u svim segmentima poslovanja i iz dana u dan biljeZi sve bolje rezultate.

Nadzorni odbor je na jednoj od sjednica vr§io kontrolu dobavljaca slu¢ajnim uzorkom
(JU Dom zdravlja Zenica, Pekara,Fkmek®, Zenitka industrija mlijeka) Za pekaru ,,Ekmek*
se nedostavljaju narudzbenice, za svaku isporuku imaju dostavnice, otpremnice, a narucuje se
u zavisnosti koliko je potrebno proizvoda iz pekare. Evidencija zaprimljenih proizvoda se vodi
na recepciji Ustanove. Za JU Dom zdravlja Zenica Ugovorom je regulisan mjese¢ni iznos koji
izdavajamo za JU Dom zdravlja Zenica 1.500,00KM, te je tano definisano pruzanje usluga od
strane JU Dom zdravlja Zenica. Preglodom dokumentacije(ugovora,faktura,otpremnica) za
gore pomenuta tri dobavljata Nadzorni odbor nije imao primjedbi prema menadZmentu
Ustanove.

Nadzorni odbor je informisan o izvrienom redovnom godiSnjem popisu imovine,
potraZivanja i obaveza, zaliha robe i nov¢anih sredstaa u J U ,,Penzionerski dom sa stacionarom*®
Zeni¢ko-dobojskog kantobna sa stanjem na dan 31.12.2019.godine.

Takoder je razmotrio Izvje$taj o donoSenju i sprovodenju odluka Upravnog odbora JU
. Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do kantona za 2019.godinu, sa prilozima Odluka koje
je isti donio i koje su provedene.

U redovnojsaradnji sa direktorom Ustanove, Nadzorni odbor je upoznat sa ¢injenicom da
je Ustanova pozitivno poslovala, kao i da je u toku izrada IzvjeSataj o radu JU ,,Penzionerski
domsa stacionarom® Ze-do kantona za 2019.godinu.

Nadzorni odbor je u punom sastavu odrZavao sjednice u skladu sa Programom rada
Nadzornog odbora i po potrebi vr¥io dogovore i konsultacije sa direktorom Ustanove i
Osnivatem, te vriio kontrolu poslovanja Ustanove.Ovaj izvjeStaj o radu je usvojen od strane
Nadzornog odbora dana 20.03.2020. godine.
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3.1.1. ORGANOGRAM USTANOVE PREMA UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA




3.1.2. STRUKTURA ZAPOSLENIH NA OSNOVU ORGANOGRAMA USTANOVE

NAZIV RADNOG BR.IZVR.PREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLJUCENOG UGOVORA

MJESTA SISTEMA.R. M. 1ZVRSILACA

DIREKTOR 1 1 VSS NEODREDENO VRIJEME

TEHNICKI SEKRETAR 1 1 SSS NEODREBDENO VRUEME

POMOCNIK DIREKTORA
ZA EKONOMSKE 1 1 VSS NEODREDENO VRIJEME
POSLOVE
POMOCNIK DIREKTORA
ZA TEHNICKE 1 1 VSS NEODREDENO VRIJEME
POSLOVE, MARKETING
[ INFORMACIISKE
TEHNOLOGIJE
STRUCNI SARADNIK ZA
PRAVNE, KADROVSKE I
OPCE POSLOVE 1 1 VSS NEODREDENO VRIJEME

KOORDINATOR ZA
NABAVKE I 1 1 SSS NEODREDENO VRUJEME
SKLADISTENIE

FINANSIISKI
KNJIGOVOPA 1 1 sss NEODREDENO VRIEME
BILANSIST

BLAGAIJNIK 1 1 BRN] NEODREBDENO VRIJEME
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NAZIV RADNOG BRIZVR.PREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLIJUCENOG UGOVORA
MJESTA SISTEMA.R. ML 1ZVRSILACA
RUKOVODILAC 1 1 VSS NEODREDENQ VRIJEME
ODIELJENJA
SOCIIALNI RADNIK 2 2 VvSS 1- NEODREBPENO VRIJEME
1- ODREDPENO VRIEME |
GLAVNA MEDICINSKA | 1 1 SSS NEODREDENO VRUEME
SESTRA — TEHNICAR
MEDICINSKA SESTRA — 12 8 8SS 7- NEODREDENO VRIJEME
TEHNICAR 1- ODREPENQ VRIJEME
NIJEGOVATELJ 7 5 QOsnovna $kola 3-NEODREDENO VRIJEME

2-ODREDENO VRIJEME

FIZIOTERAPEUT

S8S

NEODREDENO VRIJEME

REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKE POSLOVE I
MOBILNU KUCNU
NJEGU

588

NEODREDENO VRIJEME
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NAZIV RADNOG MJESTA | BRIZVRPREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLIUCENOG UGOVORA
SISTEMA. R. M. 1ZVRSILACA
RUKOVODILAC 1 1 SSS NEODREDENO VRIJEME
ODJELIENJA
GLAVNI KUHAR 1 1 sss NEODREDENO VRUEME
KUHAR/KUHARICA N 4- NEODREDENO VRIJEME
5 5 Sss 1-ODREDENO VRIJEME
KONOBAR/KONOBARICA 5 4 $SS 4 NEODREDENO VRIEME
POMOCNI RADNIK-SERVIR 2 2 Osnovna Skola 2- NEODREPENO VRIJEME
GLAVNA SOBARICA 1 1 sss NEODREDENO VRUEME
SOBARICA 4 4 Osnovna Ekola 2- NEODREPENO VRIJEME
2- ODREDENO VRUEME
RADNIK VESERAJA 1 1 Osnovna skola NEODREDENO VRIEME
RECEPCIONER 4 4 ; SSS NEODREDENO VRIUEME
o DOMAR T 1 1 $SS NEODREDENO VRUEME
VOZAC 1 o 1 | SSS NEODREPENO VRIJEME
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BSPr
7z pravna lica koja vode knjigovodstvo u (Hch sa kontnim | | 4‘ 2.1,8] 8”1 g,i,‘l 78 1 6.0 7071—07;8_\
okvirom za p”\":d"'a drustva Identifikacicni broj za direktne pereze
. (2/1j8]8f2]1j8[6]0l0]o]3]|
1? 7 ) Identifikacioni broj 2a mdurekt‘ne poreze
Naziv pravnog lica JU "Penzion. dom sa stac. ZE-DO kantona" Zenica R/ 7,3%
- N - 7 U,
/
Djelatnost _Djelatnosti ustanovo sa smjestajem koje ukijuluju odredeni stepen zdravstvene njege /;
Sjedidte i adresa pravnog lica Zenica, Prve zen. brigade 1D // (/l//
e S,
Transakcijski racuni (naziv banke i broj racuna)
A S A banka, Filijala Zenico : -
 (Banka) - - T ek o - (Banka) .
'1[3]ajo'1i0/0l0lo]o]3] 667778}07_‘ 0lojo]ofofololo 0lojololol o olo] 0jolofojo oloiofojololololofofo]
BILANS STANJA na dan 31.12.2019. godine
u KM
Grupa [ZNOS tekuce godine 1IZNOS
konta, POZICliA Biljeska AQP prethodne godine
| konto BRUTO Ispravka vrijednosti NETO (5-6) (neto)
1 2 3 4 5 6 7 8
AKTIVA
{A. STALNA SREDSTVA | DUGOROCN! PLASMAN!
J!{002+008+014+015+020+021+O30+O33) 24 001 150.57¢6 47.31 103.264 75.477
01 I. Nematerijalna sredstva (003 do 007) 002 - - - -
010 1.Kapitalizirana ulaganja u razvoj = 003 =
R 2. Koncesije, patenti |ﬂd;rTgaiprava B T ooa S T T i 2 - =
012 3.Goodwil R e - o = -
013,014 4. Ostala nematerijalna sredstva |- o006 [ 1 N D e
015, 017 5'A\;VaﬁﬁﬁefmateruaI'r;a?reidstva uipirlﬁremlii - - 1 o072 | - - e . -
02 Il. Nekretnine, postrojenja i oprema (009 do 013) 008 150.576 103.264 75.477
020 1.Zemljista = 009 - - -
021 2.Gradevinski c objektl o ' o N - - | o010 | o - 7 e - = _
022do024 | 3.Postrojenja i oprema B | 213 | ot | 150576 | 47312 103.264 75.477
026 | 4 Starﬁb?ngﬁhde i stanovi D - o2 | R - =TT S N -
025,027 5. A\énsT:HJr_éTmﬁgigésndJﬁéiﬁfa i oprema u pripremi . B 013 | o -
03 . investicijske nekretnine = 014 - - - -
04 IV. BioloSka sredstva (016 do 019} 015 - - - -
040 1.Sume = 016 - - . -
777'0741 2 Visegodignji za zasadt S T2 D —¥ - i =
042 | 3.0snovno stado - o e T e - - I
045, 047 4.Avansiibiolodkasredstva upripremi | T o | T - e
05 V. Ostala (specificna) stalna materijalna sredstva 020 - - - -
06 Vi. Dugorocni finansijski plasmani (022 do 029) 021 - - - -
060 1.Ucesce u kapntalu povezanih pravnih lica 7 i - 022 -
061 | 2.utedce u kapitalu drugih pravnih lica T e - =TT = T -
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1 2 3 4 5 6 7 8 \
062 3.Dugorocni krediti dati povezanim pravnim licima = | 024 . = -
063 4. Dugofocnl kredm dati u zemlji - R 025 e - - E 7
- 064 E' 5Ugorocm kredm dati u inostranstvu ) ey jﬁf 026 | T = - 77&477—_ N
) 065 e Finansijska sredstva rés&ﬂbéﬁa za prodaju a s j¥027ﬁ# I = - ] T =
066 7. Finansijska sredstva koja ' se drie do roka do (L|e(o 7 - 70% » : o I 1 -
068 &.0stali dugorocm flnansuskx plasm 2N | 029 7 - = . -
07 VII. Druga dugorocna potraZivanja (031+032) 030 - - -
070 1.PotraZivanja od povezanih pravnih lica i 4 031 7 s = - -
J71 do 078 276§talaaéoro€rla potraZivanja ' o 032 i o - - - i - =
091, 098 ViIl. Dugorocna razgranicenja 2.2.7 033 - - -
090 B) ODLOZENA POREZNA SREDSTVA 034 - - - -
C. TEKUCA SREDSTVA (036+043) 035 199.629 1.260 198.369 232.065
10 do 15 I. Zalihe i sredstva namijenjena prodaji (037 do 042) 2.2.4 036 53.571 1.260 52.311 32.191
10 1.Sirovine, ‘materijal, rezervni dijeloviisitan inventar 222 | 037 51.874 - 51.874 29.826
11 24 Proxzvodnja u toku, poluprouzvodn i nedovrsene usluge = 7?)387' R = o ' |
12 3.Gotovi prOIZVOdl o 039 i - 7 - . -
13 4 Roga - . *¥OE> - . 1767977 o N :7 71:2%(7{ - 437 - . 2.365
14 5 Staln;;' namjeaeﬁnaﬁpr@ajl i obustavl;e'no pOS|OVdnJe 5 ijollf 3 ) 777 o . B . B ;W - -
15 6.Dati avansi o 042 - . o - -
1. Gotovina, kratkorocna potrazivanja i kratkoroeni plasmani
(044+047+053+061+062) 043 146.058 - 146.058 1939.874
20 1.Gotovina tgotovmskt ekvwa[erm (045 046) 2.2.6 044 35.157 L 35.157 106.991
20 bez 207 a) Gotovina B 35157 | T T 35157 : 106.991
207 b) Gotovinski ekvivalenti 046 ) ’ - | } -
21,22, 23 2.Kratkoroéna potrazivanja (048 do 052) 225 047 110.901 - 110.901 90.076
N 210 a) Kupci - _povezana pravna lica = 048 - - - -
T on b)Kupciuzemi ) 2N I IO U T B 17, 1) EEm—r
212 o) Kupci uinostranstve o oo | N e S =
22 7 d) POtraZIvgrEiTZ_SApieEl?Ith poslova 7 - = 7j 051 “77 - o 7 o - = | - < - .
- 23 B ) e) Druga kratkoro¢na potraZivanja N - | os2 | 4.856 - = b 485% [ 4.973
24 {3.Kratkoro¢ni finansijski plasmani (054 do 060) 22.5 053 - - - -
240 - ] a) Kra}@rpc_m}ireq@qung|nﬂravnnm licima | 054 - - =y o
241 b) Kratkorocni krediti dati u zemlji = 055 - -
247 ) K Kratkorocm krediti dati uinostranstvu - - | o056 - - - T - - -
243,244 d) Kratkorocni dio o dugoroénih })]a;nwanc - o0s7 | R - - - -
245 e) Finansijska sredstva namjenjena trgovanju - - | os8 | . = B s
246 - f) Druga finansijska sredstva po fer vrijednosti o o0ss | e I I e
248 7g) Ostali kratkorocni plasmani 060 . . - . o - N -
27 4.PotraZivanja za PDV 061 - - - 2.807
28 bez 288 |5.Aktivna vremenska razgranicenja 2.2.7, 062 - - -
288 D) ODLOZENA POREZNA SREDSTVA 063 “ - - -
250 E) GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA 064 - - - -
POSLOVNA AKTIVA (001+034+035+063+064) 065 350.205 48.572 301.633 307.542
88 Vanbilansna aktiva 066 ~ - - -
- Ukupno aktiva (065+066) . - | o067 350205 | 48572 301633 ~ 307.542
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413, 414
415,416

Grupa
konta,

- ux Gubitak do visine kapitala (123 do 126)

dio 40

dic 40
dio 40

410
411
412

| 1.Dionicki l\apual

3.Zadruzni i udjeli
|dlleai
5.Drzavni kapigarii -
6.0stali osnovni kapital

. Emisiona premija

- V. Rezerve (112+113)
( i.Zakonske rezerve

_ | 2.Statutarne i druge rezerve
7 v Revalorizacione rezerve
;?\»/_i‘_Nereahzovezm dobici
5\/l| I. Nerealizovani gubici
:VHI Nerasporedena dobit (118 do 121)
; 1. Nc—ya<poredena dobxt ranijih h godina
2, Neraspgredena doblt izvjedtajne godme
‘ 3.Ner oredeni visak prihoda ranijih godina 7
4. Neraspo«edem anhoda izvjestajne godine

1.Gubitak ranijih godina
Gumtak izvjestajne godlne
’ .\iepokrlvem visak k rashoda ramjrh godma )
| 4. Nepokriveni vigak rashoda izvjestajne godmp
X. Otkupljene viastite dionice i udjeli
B) DUGOROCNA REZERVISANJA (129+130)
] 1. Dugorocna rezervisanja za rvoskove irizike
2.Dugoroéna razgranicenja

2.Udjeli ¢lanova drustva 1 53 ogramcenom odgovomoy uo

C) DUGOROCI\E OBAVEZE (132 do 138)

1.0baveze e koje se 2 MOgU kor.vertovat: u kapital

2 Of“aveze Prema povezanim pravnim licima

el Obeveze po dﬁgorocmm vnjednosmm pcpmma
4. Dugorocm kredm

2 425808, 2019

5. DUEurOCHP obcveze po fmdrqu\om hzmgu

IZNOS

__tekuce godine

BSPr

IZNOS
prethodne godine
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e = = — e —

1 2 " 3 4 3 6
417 6.Dugorotne obaveze po fer\ vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka 7 T 137 - -

- 419 7.0stale ¢ dugorocne obaveze - S = 138 T
408 D) ODLOZENE POREZNE OBAVEZE B | 139 ) - -
 |E)KRATKOROENE OBAVEZE (141+149+155+156416041614162+163) - R 140 204.365 191.477 |

o _7 il. Kratkoro¢ne finansijske obaaze_(az do "748) 77777 ' __* 7 o - | 141 | - . =}

) 420 Y Obaveze prema povezanim pravnim hﬁcxvm: . - - - - | 142 . - -

4 2 Obaveze ze po kratkorocgm vrijednosnim paplnma S 7 ; R ;7; | 143 T -

422 3. Kratkorocni krediti luzetivzemli E 77 ; ‘”7” - ]l = 144 777:*-7»7 I

o 74723 7&7@&0(@1 K{edlt: uzeti uinostranstvu 7 - 7 . ,.; * - 77? a5 | S k_*7¥*ﬁiwimr

. 752417{425 5. Kra@gcmduo dugorgcﬁnﬂobaveza’m S B - I D 1) ‘ﬁ - i S

a7 _6.Kratkorocne obaveze opﬂyrued?ostn kroz racun dubm i gubltka - :ji - S It 7 “"—7“‘ - '7757"7 T = |

429 7. Osta!eikraitkoroc..e flnansusk;baveze - 7 e 148 . I
43 |il. Obaveze iz poslovanja (150 do 154) - 149 115.280 111.870

: 1.Primljeni avansi, de poziti i kaucije o - - | 243, 150 - 17.420 22.797
2ch_avﬂaq - povezana p‘raivﬂiaiﬁcgiii ) o 77 ' L - N e
3Dobavljativzemyi 7 S 241, | 152 - o7se0| £9.073
4.Dobavljaci u inostranstvu - . B B - - 53 | B - i

5, Ostale obaveze iz poslovaﬁnja‘ : - S = 154 | h% e . e
jItl. Obaveze iz specifi¢nih poslova - 155 - -
s <iJ Cbaveze po osnovu piada, naknada i o&tohh‘;;r;x;‘div 7;7)<Iemh {157 do 15°) R | | 156 82.518 ‘ 75.924
450 do 457 | 1.Obaveze po osnovu placa i naknada placa N - 2.4.2. 157 82518 ) 66.6@1
453 do 455 ; 2.0baveze po osnovu naknada plzicvaﬂkio_le se refundiraju o - ) ) T I - L 7
456 do 458 | 3.0baveze za ostala primanja zaposlenih - 159 - 5.238
46 V. Druge obaveze 2.4.4. 160 5.997 2.187
47 |VI. Obaveze za PDV - = 161 12 -
48 bez 481 VH. Obaveze za ostale poreze i druge daibine - - 162 - 64
481 Vlit.Obaveze za porez na dobit = 163 558 1.432
48 bez 495 F}) PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA 164 17.152 41.995
495777 G) ODLOZENE POREZNE OBAVEZE 165 - -
POSLOVNA PASIVA (101+128+131+139+140+164+165) - 166 301.633 307.542
89 Vanbilansna pasiva - - ) I i 167 - . = - -
. |Ukupna pasiva (166+167) N 168 301633 | 307542
CERTIFICIRANI RACUINOVODA - s N DA R EKTOR ~
RAZUIA BEGOVIC " lopp Il oo U omel i 7oA AL /
T T T cacvid BT N : b ﬁﬁﬁc dipl cec
Hroj dozvole 4129/5 \eo vASl 41 e

Kontakt telefon 032 425 808
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JU "Penzion. dom sa stac. ZE-DO kantong”

. Zenica
" Naziv g ptdvnug fica T

wjelatnssu

_Zenica, Prve zen, brzg.;de 10
T T RjediiE aarﬁsa pravndgiica

Transakeijski ratuni {naziv bsnke i broj raguna)

_ASAbonka, Fll//ala Zenica
‘Ba frka)

1113/40]1{0l0}0]

_Dyeiatnosti ustanova éa sm jeStarem * koje ukljuéuju odredeni stepen zdravstvene njege

’ (Barka)
(0l0lelo'eloi0 0

olg_[_lsisn[s[o ‘

10,0/0 000 9J.9’

BILANS USPJEHA

za period od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine

Bupt

lai2i12:8 2/1|8|6[0j0l0]s

sbenbifikacloni broj za dlrektne poreze

&8

24 2%

Za pravna lica keja vodé ‘k;\jiéovcmtvupa:ﬁacm; kgr‘ugnirﬁm

T {Bank: i

g}_oa_Laooeo;oooo

illsfslolololsx
e n’T"ﬁ'&'ﬁ'a'mmaw po'ew,
8 | 5031 1 1

Sifra djelatm)stl po KD BiH 2006
[8]/7[1]0]

Sifra djelatnost! po KD 8iH 2010
[10]3]

Sifra opéine

okvirem za grivredive druétva

-u KM
[ Grupa ] R = 2 | Oznaka 1ZNDs |
l;zzz: | POzichA g'i‘ ESAQE | Tek ¢a godina " Prethodna godina
L] == I T - N S
I. DOBIT LI GUBITAK PERIODA [ !
| |POSLOVNI PRIHODI | RASHOD! [ J
| |Postovni pritodi (202+206+2104211) 1, | 201 1.839.739 1,725.238 |
60 3. Prihodi od prodaje robe {203 do 205) 200 24.001 20,107
800 al Pnhoda ad prodaje robe povezanim nim pravnim lic Ilcnma e 203 - o 1] -
| 601 | by Prihodi Qd» prodaje robe na domagem i 114 | 204 | _24.001 | __ 20,107
602 | ¢) Pribodi odl liprodaje robe na stranom tréistu - - 205 - 4 o
6L 2. Prihed: od prodaje utinaka (207 do 209) ] 205 1210353 | 1137640
| Big a)Prlhodl od t)rod‘ue udinaka povezanim pravnim m licima N 07
___ 611 | BiPrihodi od pmdaje utinaka na A domacem \EStu — | 332|208 _1.210.353 . 1.182.640
| 812 | c)Prihodi ad prodaje utinaka na stranom triigty 209 N o -
62 3. Prihodi od akﬂvnranja il potro¥nje robe I udinaka 210 ~
. - 4. Ostali poslovni prihod: 115 | 211 _605.385 - 522.4;}
E __|Poslovni rashodi (213+Z14+215+219+220+221+222-2234»224) 212 . 1.861.110 _1.745.923 |
50 1. MNabavna vruednust; todate robe - - 213 7.423
51 2, Materijalni troZkovi 122 | 214 452.939 494749
52 3, Trogkovi placa i ostalih lignih nih primanja (216 do 218} 215 1.071.546 912.392
520,521 | a) Tro3kovi placa i naknada placa zaposienima X2 216 . B49.838 | 747840
) 52_3,_524» b) Troskovi ostalih primanja, naknada i prava zaposlemL:m ___________ 1z4. | 217 139356 | _117.734
527,529 | ¢) Trogkovi naknada ostalim fizitkim licima 1.2.5. 218 82,352 46.818
| 53 Ld Troskovi prmzmdmh usluga | 128 | 29 62.337 67.162
540 do 142 [S Amomz«.u&, - I - 220 19.843 14.700
543 do 549 /5. Troskov: rezérvisanja B || o - - -
S5 [7. Nemateaini troskovi _ o |123.] 22 246.956 256.920
;}ZQ;&;SL f Povecanje vrijddnosti zaliha uginaka 223 - .
ir;a;‘r;gglsl ! Smanjenje vrijeidnosti zaliha uéinaka 224 - - |
! __|Dobit od postounih sktivaosti {201-212) 225 - -
| Gubltak od poslovnih aktivnostl (212-201) 226 21.371 20.685
FINANSLSKI PRIHODI | RASHODY - " |
. 66 Finansiiski prihodi (228 do 233) 227 55.476 34.401
660 | 1, Fmansusljlyﬂhedl od povezanmm iea o - a2 | b Y - -
661 | 2 Prihodiod kamata 229 N N
661 3, Pozitivne kugsne R — | a3 - 336 |
—;5—6_; B 4. Prihiods od gfekata‘;;]utagklﬂjle - = | 231 | - - |

LZ K 032425 208; 2019
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[ 1 ] e 3 | 4 5 6 ]
664 |5, Prihodi od d utedca u dobiti Dbiti zajednigkih  ulaganja o ) . | 32 - - .
| 669 |6.Ostali finansijsi prihodi _ - 113 | 233 | 55.476 34.065
| 56 Finansijski rashod! (235 do 239) ] 234 l 33.185 7.599‘J
560 |1 Fmansuski rashodi iz odnosa s povezanim m pravoim licima -] 235 -1 -
561 |2, Rashodi kamata 8 - 236 1 16 l
562 |3, Negatrvng kursne razlike EA - 237 ___:_“ . ... 30z !
5534 Rashodi 2 osnova valutne Kiauzul — - | 28 - a5
| 569 5. Ostali finansijski rashadi - 239 33.194 7.281
A Dobhit od finansijske aktivnosti (227-234) 240 22.281 26.802
- Gubitak od finansijske aktivhosti (234-227) 241 - .
- Dobit redo\ne aktivnosti {225-226+240- -241)>0 242 910 6.117
| Gubitak redovne aktivnosti (225-226+240-241)<0 243 - <]
OSTALI PRIHOD! | RASHODI
67 bez 673 Ostali prihadi i dabict osim iz osnova stalnih sredstava namjenjenih 244 5.364 1.507
prodaji i obustavijenog poslovanja (245 do 253} o =
_670 1. Dobici od prodaje stalnin sredstava o - 245 1.026 -
671 |2 Dobici od prodaje mvestlcijsklh nekretnina — ]2 | - B
_672 3. Dobici od proda)e biologkih skih sredstave - - 247 . -
674 |4 Dobici g_prodaje ucesca u kapitalu i vruednosmh papira_ - 248 | =
675 |5 . Dobici od proda]e materijala - . - 249 | . 253 - . 515
676 |6.viskovi | _ L - | 250 - :
_677 7___Iy__aplaéena otpisana potraiivanja_ — | -] 251 - -
678 8. . Prihoa: po Dsnavu ugovorene zastite od rizika ) 282 - -
679 5. Otpis obav..za ukinuta rezervisanja | ostali pnhodz N 253 4.085 1.032
57 bez 573 Ostali rashod igu_bici oﬁiz osnﬂova stalnih sredstava namjenjenih 254 930 P
prodaji i obustavijenog poslovanja (255 do 263)
W _510_ 1. Gubict od prodaie i i rashadovania stainih sredstava | . 255 B
_571.._... 2. Gubici od prodaje | rashcdovanja investicijskih nekretnlna o - | 256 - -
572 |3. Gubici od grodaje i | rashodovanya bioloskih sredstava - | 257 —
574 |4. Gubici od prodaje ufedta u kapitaly | vrijednasnih papire | - | 28 | - -
575 |5. Gubici od prodaje ‘materijala 259 | - -
576 JeManjowt | T - | 260 838 2
577 . |7. Rashodii hodiiz usnova zastlte od;;;ka e - 261 - -
578 8. Rashadi po osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potraZivanja o & . 262 - -
579 9. Rashodi i qmbm na zalihama i ostali rashodi N 263 92 8
Dobit po osnovy ostalih pnhoda i rashoda (244-254) 264 4.434 1.539
Gubitak po osnovu ostalih prihoda I rashoda {254-244) 265 - .
[~ PRIHODI I RASHODI OD USKLABIVANJA VRUEDNOSTI SREDSTAVA {osim
stalnih sredstava namjenjenih prodaji i sredstava obustavijenog
poslovanja)
| 68 bez 688 | Prihodi iz osnova uskladivanja vrij.sredstava {267 do 275) 266 - -]
680 |1 Pn_i]_q_qlg_q_l_x_skladlvanja 1ja vrij. nematerijainih sredstava — - {27 -
B8 |2 Prihodiod uskladwanjd vrij.materialnib stalnih sredstava - | 268 | -
682 _ |3. prihodi od Llﬁkl vrij.invest. nekretnina za koje se : obrafamort. ] 269 | - “
_ 683 4. Prihodiod uakLv'u bioloskih h sredstava za koja se ohrac.amart s 270 | - -
684 5. Prihodi od uskfad‘:vanja vrij.dugoroénih finansijskih plasmana t i 271 R N
fi nansuskvh sredstava raspoloZivih za prodaju
685 6, Prihodi od u#lglawjaﬂl!eggoitlﬁ@a e - 272 - -
...586 |7, Prihodiod uikladivanja vrij. kratkoro€nih finansijskih plasmana | - | 273 - — ™
587 |8, Prihodiod u uskladivania vrij.| kapitala {negativni vni goodwill) - | 274 - -
689 |9 Prihodi od ugkladivanja vrijednosti ostalih sredstava - 275 - -

LZ K032 425 808; 2019
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'_5_8 bez 588 |Rashodi iz osnova uskladivanja vrijednesti sredstava (277 do do 284)

i

"

BUpr

. 580 | Ummueme vruednost: i nemate: fiainsh RredstaVa_ =
' 581 2. L«mangeme vrqednnstl materualmh stalnih sredstava R r
i 582 3 Umanjen;a vril.invest, nekretmna 2 ko;e se obraéunava vaamort.
{983 |4 Umambme 2 yrij.biologkih  Sredstava za  koja se. obrafunava amort.
" ™ '5 Uman;enfe. vrij.dugoroénih finansijskih plasmana i finansijskih
o «;redsta*ufiranpcfozwlh za ;uuda;ti__ e
[ 585 & Umah}ﬁme m}ednos‘a zaliha N S
___§8L F5 Uman,eme vruednostl kratkorocmh Fnansnsklh plasmana 8 o B j
I[ 5_8? & Uman;enjv vefjednosti ostalih sredstava o i .J - s
di 64 Poveéanje vrljednostl specifidaih stalnih sredstava (286 do 288) 285 | - -
.’:Sd'ﬂw Povedanje vru .investicijskih nekretnina na koja se ne ne amortizujuju | 286 r ™ . j
641 Povecanje vnjednostv biolotkih sredstava koja se ne s ne amortizuju_ - = | g . o
642 Povecanie wijednostl ostatih sredstava koja se ne amortizuju - 288 | -
dio 64 [Smanjenje vgi}ednosti nosti specifiénih stainih sredstava {290 do 292) 289 - -
344 Sman]en;m vru mvestlcuskrh nekretnina ko;e se ne amortizujy ] g_S_QM o .
644. Sman_genm vruednostu ti bioloskih ih sredstava koja se ne amortizuju - 291 - L. =
45 Smanjenje vrbednostl ostalih sredstava koja se ne amortizuju - 782 - -
_ |bohbitod uskaamvanja vrijgdnosti (266-276+285-289)>0 283 - ]
|Gubitak od uskladiuan}a vrijednostl (266-276+285- -289)<0 294 - -
] 690, 69_1_ :::;;«i;;;::a;::ai;o’r:jr:r::; I;a;z :Z\ézdstvemh politika i ispravki 285 310 1,387
| 50 e ot e i
__|DOBITILI GU'?!‘FAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA ’_ ——]
;);::’; gsez;esk;::tag poslovanja prije poreza (242-243+264-265+293 297 | 5.342 B 8.56_(!—
Gubitak neprékinutog poslovanja prije poreza (242-243+264-265+293- 298 | N )
294#29&?96]*:0 ] ]
- POREZ NA DOBCT NEPREKII‘:IUTOG POSLOVANIA I | |
_dio 721 [Porezni rashacii periﬁda LI 288 55%_! i3
J __dio 722 |OdisZeni porezni U rashod) pertota e 00 | : L2
dio 723 |OdioFeni jorazni prinod uarmda 301 i )
J: NETO DOSIT ILE GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA T | — |
| B Neto dobit neprekmutag poslovan|a (297-298- -239-300+301)>0 1174 4.786 8.387
Neto | Neto gubltak neprekmutog poslevanja {297-298-299- -300+301)<0 303 - : . =l
s |DOBIT ILY GUB;TAK PREKINUTOG POSLOVANIA ||
6731638 [Prifadi i dObICIIIZ osnova prodaje | uskiadivanja vrijednosti sredstava 304 B B
namjenjenih pa‘odajl i obustavijenog postovanis |
5731588 Rashodi | gubict iz osnova prodaje i uskladivanja vrijednosti sredstava 305 | N R
“ namjenjernh :‘odajx i obustavhmmg poslovania .
___ |Dohir prekmutbg posiovanja {304-305) - 306 - =
__|Gubitak grekmutog inutog postovanja (305-304) 307 - -
_ din72 |Porez na dubit od t 0d prekinutog poslovanja e 308 i e
o |Neto dohiv prekmutog poslovanja (306-307- 3080 L 308 - e
| Neto gubitak preklnutog poslovanja {306-307- -308)<0 310 - =
| |NETO DOBIT 1% ﬁGUBH’AK PER!ODA
Neto debiy ;Erlpda (302«303%3_&1:@_@]_ 331 4.786 8.387
Neto gubitak perioda (302-303+309-310)<0 | 312 | - - J
723 Meﬁuﬁivéﬂf,{ndeii druge raspodjel: dobiti u toku perioda o ] 313 [ - -
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F 1 _ 3 | 4 5 [ G "1
% osTAimﬁo‘EUWA‘TNA DOBIT 1T GUBITAR —
|__ DOBIC! i_.;_TV;RﬂENl DIREKTNO U KAPITALU (315 do 320} 314 - -]
—— {1 Dobiciodrealizacle revalorizacionih rezervistainih sredstava | 318 = :
2. Dobir] od;pmmjene fer vrijednosti finansijskih sredstava raspolozuwh 316 _ )
L] Brgd»qu - .
+3. Bobici iZ dsnova prevodenja finansijskih izvjestaja mastranog 317 R _
. p_oslovama_v = =
- 4, Aktuarski dobicl po planovima definisanih primanja B 348 | - Ll
5. Dobiri iz asnova efektivnog dijela zaitite novéanog toka - 1 |
| 6. Ostali neraahzovam dobici i dobici utvrdeni direktno u kapitalu 320 -
GUBICH UTVRBENI DIREKTNO U KAPITALU (322 do 325} an - -
1, Gbici oo 4 prom jene fer vrijednosti finansijskih sredstava raspolaZivih 172 . R
— |Taprodaju | o T
2. Gubici iz qsnova provodenja finansijskih izwes‘ta_;a inostranog 273 i} )
. |poslovania v B B N
o |3 Aktuarski gubici po planovima definisanih primanja | 324 | - -
4. Gubici iz osnava efikasnog dijela zadtite novéanog toka | 32 | . _ .
5. Ostali neréahzovam gubici i gubici utvrdeni direktno uy kapitalu 328 - -
| Ostala s'veobuhvatna dehit prije poreza (314-321) 327 - -
Ostali sveobihvatn gubitak prife poreza (321-314) 328 - -
Obralunat: o%droieni porez na ostalu sveabuhvatnu dobit 329 - -
Neto ostala sveobuhvatna dobit (327-328-329)>¢ 330 - -
|Neto ostali S\jreoﬁuhvatni Bubitak (327-328-329)<0 331 - -
Ukupnu n#tg ostala sveobuhvatna dohlt perioda (311—312+330-331)>0 [ 332 4,786 B.387
bikupng netd ostali sveobuhvatni gub;tak {311-312+330-331)<0 333 R .
,
_';etu dobit/pubitak perioda prema viasnidtvu (311 ili 312) 334 4.786 B.387
|| ®@ viasaicima matice L 335 4.786 8,387
b} vlamieim;; manjinskih interesa 336 =
Ukispng ﬁe’m sveobuhvatna dobit/gubitak prema viasnigtvu (332li 333} = iy e
| a) viasnicima matlce ol 338 - 4786 8.387
- by vlasnlc;ma man;mskrh interesa 339 -
. |Zavadapo dionic: | 340 | - E
. |aobigna | B 341 - e
- b) razdjeljens 342 - =
?-@Enlbrolizaposlenih: o B - ]
- na bazi sati rada 343 53 45
' ) P n-a bazi starf;a krajem svakog mieseca T ———é?tl‘ T 53 4-5
“mlm ;‘;\
ERY gy o, 6&‘“ EN
U Zenica_ L Certificirani radigqda”~ - i, £ g-‘;\ ~Qirektor
Dana 19.02.2020.godine RAZUA BEGOVICO] do 0 PR (:"?‘*Wf"‘m“’ tom /}"5;;’} pyran
L hny ey 3 Sd stagiouaroms

4129/
032 425 805

Broj dozvale
Kontakt telefon
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