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~ Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Pregiséeni tekst
(-SluZbene novine Zeni€ko-dobojskog kantona“, broj: 7/ 10) na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 37. sjednici, odrZanoj dana
27.12.2019. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L

Prihvata se¢ Informacija o stanju u oblasti zaposljavanja na podrugju Zenitko-dobojskog
kantona (za 2019. godinu).

II.
Informacija iz tagke 1. ovog zakljucka upucuje sc u dalju skupstinsku proceduru.
IIL.

Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-%’/40%% /19
Datum, 27.12.2019. godine
Zenica

DOSTAVLIENO:

Ix Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
tru¢na sluZba Skupstine,

1x a/a.



INFORMACH A O STANJU U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA
NA PODRUCJIU ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
(ZA 2019. GODINU)

Zenica, decembar 2019. godine






1. UVOD

Programom rada Vlade i Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2019. godinu planirano je
razmatranje dokumenta ,Informacija o stanju u oblasti zapoSljavanja na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona®.

Pri izradi Informacije koristeni su podaci Federalnog zavoda za statistiku, Federalnog zavoda
za programiranje razvoja, Federalnog zavoda za zaposljavanje, SluZbe za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona, Ministarstva za boratka pitanja, Ministarstva za privredu/gospodarstvo, Struéne
sluZzbe za razvoj 1 medunarodne projekte, kao i podaci dostavljeni od strane gradova/opéina sa
podrucja kantona.

U Informaciji su obradeni podaci o zaposlenosti i nezaposlenosti za period 2017-2019 godina
i dati podaci koji ilustriraju stanje u oblasti zapo$lhjavanja na podru¢ju Kantona. Obradeni sui podaci
zaklju¢no sa oktobrom mjesecom 2019. godine.

Na podrucju Zeni€ko-dobojskog kantona prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, sa
30.06.2018. godine ukupan broj stanovnika je 359.350 od &ega je 56.018 starosti od 0-14 godina,
253.510 od 15-64 godine i 49.822 stariji od 65 godina, dok je prema konaénim rezultatima popisa
stanovnistva provedenog 2013. godine, koji su objavljeni u 01.07.2016. godine od strane Federalnog
zavoda za statistiku, broj stanovni§tva na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona 364.433.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku prosje¢an broj zaposlenih za 2018. godinu
Je bio 82.688 osoba. a naveci broj u preradivackoj industriji 27.156 osoba, trgovini na veliko i malo
11.462, te obrazovanju 6.825 osoba. Prosjena neto placa u 2018.godini je bila 763 KM. Najvece
prosjeéne plaée su bile u proizvodnji i snadbijevanu elektriénom energijom, plinom parom i
klimatizacija -1.533 KM, Informacije i telckomunikacije-1.214 KM te djelatnost drudtvene i socijalne
zastite 1.193 KM.

Najveée prosjecne place su bile u Kaknju-1.005 KM, Brezi-944 KM te Gradu Zenica-868
KM.

Zakljuno sa decembrom 2018. godine na podrugju Kantona evidentirano je 58.577 osoba
koje traZe posao od Cega je 33.396 Zena. Sa odredenom kvalifikacijom je 41.132, a bez kvalifikacije
17.445 osoba. Najveci broj nezaposlenih osoba je evidentiran u Gradu Zenica -19.674 od Cega je
11.502 Zena.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku prosjecan broj zaposlenih u 2018. godine je
bio 82.688 osoba.

2. STRUKTURA TRZISTA RADA I ZAPOSLENOST

U Zenicko-dobojskom kantonu i dalje je izraZen problem nezaposlenosti i niskog Zivotnog
standarda $to usloZnjava ekonomsko-socijalni status gradana. Ukupno stanje i moguénosti
zapo3ljavanja u Zenicko-dobojskom kantonu su u direktnoj vezi sa ukupnim politickim, ckonomskim
1 socijalnim prilikama u Bosni i Hercegovini.

SloZenost situacije na trzi$tu rada definirana je strukturom nezaposlenih osoba s obzirom da
su nezaposlene osobe uglavnom osobe koje se teZe zaposljavaju, kao $to su dugoroéno nezaposlene
osobe, osobe bez kvalifikacije ili radnog iskustva i sli¢no.

I — Zaposlenost i plaée
Ocuvanje postojecih radnih mjesta i stvaranje ambijenta za nova zaposljavanja, posebno
zaposljavanja mladih osoba, te prekvalifikacije, dokvalifikacije i struéno osposobljavanje

(Pg_/nczaposlcnih 1 dalje su jedan od strate3kih ciljeva Viade Zcenicko-dobojskog kantona.
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Prema podacima FZS radno sposobno stanovnistvo u ZDK u 2018. broji 253.510 stanovnika
(0sobe od 15-64 godine). Radnu snagu ili ckonomski aktivno stanovnistvo u ovom periodu (zaposleni
i nezaposleni na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje) &inilo Jje 141.265 osoba. Stopa aktivnosti iznosi
35,72%. U istom periodu neaktivno stanovnistvo je &inilo 112.245 osoba. U odnosu na isti period
2017. godine povecao se procenat radno aktivnog stanovnistva u odnosu na neaktivno za oko 1,67%.
Najveci postotak broja zaposlenih u radno sposobnom stanovnistvu Jje uopéini Doboj-Jug 49%, zatim
u Tesnju 44% i Visoko 38%, dok je najmanji u Vare$u 25% i Zeptu 26%. Na nivou kantona taj
postotak iznosi 33% iako posljednjih godina broj zaposlenih na nivou kantona premasuje broj
nezaposlenih.

Tabela 2.1. Index prosjecnog broja zaposlenih u odnosu na radno sposobno stanovnistvo u
2018. godini (Federalni zavod za statistiku)

Radno sposobno Probslj::f":an
Grad/opéina | stanovnistvo na zapos| ; nih Index
dan 30.06.2018. 2018.godina
Breza 9.651 2.894 | 30%
Doboj-Jug 2.888 1410 | 49%
Kakanj 26.090 7179 | 28%
Maglaj 16.203 4511 | 28%
Olovo 6.685 2008 | 30%
Tesanj 31.199 13.697 | 44%
Usora 4.737 1657 | 35%
[ Vares 5.352 1.339 | 25%
Visoko 27304 | 10371 | 38% |
Zavidovici 25.168 4946 | 20%
Zenica ~ 76.546 27.102 | 35% |
Zepce 21.687 5.574 | 26%
Kanton 253.510 82.688 | 33%

Grafikon 2.1. Prosjecan broj zaposlenih u odnosu na radno sposobno stanovnistvo
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zaposlenih iznosi 82.688 §to je u odnosu na prethodnu godinu vise za 3.280 ili 4,1%. Broj zaposlenih
u ZDK ugestvuje u ukupnom broju zaposlenih u FBiH sa 15,9%.

Poveéanje broja zaposlenih zabiljeZeno je u svim opéinama, najvise u Usori za 17%, TeSnju
za 9,3% 1 Doboj-Jugu za 7,2% u odnosu na prethodnu godinu.

TrZiste rada na podrudju Zeni€ko dobojskog kantona je podloZno stalnim promjenama, te je
bitno zadrZati pozitivan trend u odnosu novoprijavljenih i brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih.
Obzirom na broj stanovnistva, te da je broj osoba koje zavrSavaju srednje i visokoskolsko obrazovanje
na podrucju kantona veliki, i dalje zabrinjava ¢injenica da je od 20.387 novoprijavljenih osoba na
evidenciju njih 13.781 kojima je prestao radni odnos i koje su evidentirane na spisak nezaposlenih
do oktobra 2019. godine. Nasuprot tome, broj brisanih sa evidencije nezaposlenih je 24.302 osobe od
¢ega je zbog zaposlenja brisano 15.730 osoba.

U tabeli koja slijedi su obradem podaci koji se odnose na kvalifikacionu strukturu brisanih
osoba sa evidencije nezaposlenih u svrhu zaposljavanja.

Tabela 2.2. Broj brisanih sa evidencije nezaposlenih zbog zaposlenja u 2019, godini - po
struénoj spremi

g},ggﬁﬁ’-‘ 012019 | 0212019 | 0372019 | 042019 | 052019 | 062019 | 072019 | 0872019 | 0922019 | 102019 | UKUPNO
VSS 341 204 206 239 139 137 109 206 679 223 2383
| VSS 6 7 9 13 6 o 4 12 64 8 135
SSS 531 410 262 566 478 507 453 372 431 564 4774
NSS i 2 0 0 4 0 3 4 0 2 17
VKV 6 7 7 7 6 5 6 7 13 8 72
KV 614 504 725 828 601 639 587 477 585 049 6.209
PEKV 13 16 25 18 20 10 22 11 12 20 167_.
NKV 178 156 | 248 772 136 19 166 127 202 242 1.973
159 | 1306 1682 | 1944 440 | 1500 | 1350 | 1216 1.986| 1716 15.730_

Grafikon 2.2. Ukupan broj zaposlenih sa evidencije po strucnoj spremi u 2019. godini
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U septembru mjesecu je zaposleno navise osoba i 1o 1.986, a zatim u aprilu 1.944. Po struénoj
spremi, navise je zaposleno KV radnika, ukupno 6.209 i osoba sa srednjom stru¢nom spremom 4.774,

" dok je najmanje sa NSS (17) i VKV (73) kvalifikacijama.
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Tabela 2.4. Prosjeéan broj zaposlenih i prosjecna placa po djelatnostima u 2018. godini

~ Prosjedan. . Prosjeéna plaéa po
sssetton o broj. Udio u. djelatnostima
Oznaka Djelatnost zaposlenih | % g 3§ e
- w2018, 7 XTI2018 | VEH/2019
godini =
A Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 2130 2,58% 796 822
B Vadenje ruda i kamena 4.718 5.71% 1.072 1.082
C Preradivacka industrija 27.156 32,84% 593 635
D Proiz.snbd./opskrba elekt.energ, 1328 1L.61% 1533 1668
' gasom/plinom, parom i klimatizacija - " .
Snabdijevanje vodom; uklanjanje -
E otpadnih voda, upravljanje otpadom te 1.165 1.41% 810 867
djelatnosti sanacije okoliga . )
F Gradevinarstvo - 3.959 4,79% 526 589
G Trgovina n.a vcl.i}m i trgm{i na na l_nalo; 12.025 14,54% 559 585
popravak motonih vozila i motocikla
H Prijevoz i skladistenje 3.821 4,62% 687 628
Djelatnosti pruZanja smjestaja te priprema
! i usluZivanje hrane (hotelijersko 3.216 3.89% 448 442
ugostiteljstvo) -
J Informacije i komunikacije 699 0,85% 1.214 1.159
K Fi{umsijs.kc djelatnosti i djelatnosti 1010 1.22% 1127 1182
osiguranja - .
L Poslpvauic_nekrctni.nama, iznajmljivanje i 331 0,40% 659 978
o poslovne djelatnosti . - - -
| M Struéne, naucne i tehnicke djelatnosti 1.745 2. 1% 824 855
N /\.(,lllil]isl.lt:lliVllc i pomocne usluzne 1142 1.38% 626 515
djelatnosti N _
o Javna lfpmva_i odbrana/obrana; obavezno 4391 5.31% 1134 1.224
SOC. osiguranje .
P Obrazovanje e 6.865 8,30% 761 776
L Q Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 4.548 5,50% 1.193 1.275
. R Umjetnost, zabava i rekreacija 1284 1,55% 567 769
S Ostale usluzne djelatnosti 1155 1,40% 650 715
UKUPNO 82.688 | 100 763 796
Tabela 3. Prosjecna placa po kantonima 08/2019. godine
‘ - Prosjecna neto placa
Kanton
VIl/2019 Viii/2019
Unsko - sanski 881 874
Posavski ) 813 817 |
Tuzlanski 836 831
Zenicko — dobojski 808 796
|_Bosansko - podrinjski B - 833 825 |
srednjobosanski 777 776
Hercegovacko - neretvanski 1.025 1.009 |
_Zapadno - hercegovacki 870 885
Kanton Sarajevo 1.162 1.149
Kanton 10 | 897 883
Federacija BiH 940 932




Zenicko-dobojski kanton jedan je jedan od tri najveca uesnika u ukupnoj privrednoj
aktivnosti u Federaciji, ali taj podatak ne prati i visina prosjeCne place po kantonima, te niZu
prosjeénu neto placu ima samo Srednjobosanski kanton (po zadnjim objavljenim podacima od strane
Federalnog Zavoda za statistiku). Prosje¢na placa Kantona iznosi 85,4% prosjecne place na nivou
Federacije, a najveca prosjeéna plada je u Kantonu Sarajevo i veca je za 44,3% od place u nasem
kantonu. U 2019. godini se biljezi blagi porast prosjeéne place na nivou Kantona, te je u avgustu
2019. godine za 4% veca u odnosu na decembar 2018. godine.

Zenicko-dobojski kanton je nosilac razvoja privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine s
obzirom da su metalurgija i metaloprerada, proizvodnja energije, rudarstvo, Sumarstvo i
drvopreradivacka industrija, gradevinarstvo i prehrambena industrija najra/viicniic industrijske
grane. Skoro 80 % ukupnih privrednih aktivnosti u oblasti proizvodnije i izvoza &ine velika i srednja
preduzeca.

U prilog razvijenost preradivacke industrije govori i sam podatak da je i u 2018. godini najveci
broj zaposlenih, njih 27.156 bio upravo u ovoj djelatnosti, $to ¢ini 32,84% ukupnog broja zaposlenih
na podrucju kantona.

II - U&e¥ée kantona u prikupljanju javnih prihoda i vanjskotrgovinskom poslovanju

Podaci o prikupljenim prihodima

Prema podacima Porezne uprave FBiH, u 2018. godini u Federaciji BiH, prihodi od poreza na
dohodak svih kantona (porezi gradana i porez na dohodak) su povecani za 4,7% u odnosu na prihode
u 2017. godini 1 iznose 181 KM po glavi stanovnika.

U Zenicko - dobojskom kantonu u 2018. godini ostvareni su prihodi od poreza na dohodak u
iznosu od 48 miliona KM, $to je u odnosu na proglu godinu manje za 12%.

Najvisi prihodi od poreza na dohodak ostvareni su u Zenici u iznosu od 18,0 miliona KM, a
najniZi u op¢ini Usora u iznosu od 619 000 KM.

Prihodi od poreza na dohodak po glavi stanovnika (prisutni broj stanovnika) u Zeni¢ko
dobojskom kantonu iznose 133 KM, $to je u odnosu na proglu godinu manje za 12,0% i §to je 73,0%
u odnosu na prosjek FBiH.

Najvisi pnhodl od poreza na dohodak po glavi stanovnika ostvareni su u Brezi u iznosu od
168 KM, a najniZi u opéini Zep&e u iznosu od 72 KM.

Podaci o broju penzionisanih lica na podruéju kantona

U ZDK broj penzionera u decembru 2018. godine iznosi 62.795 §to je za 1,4% vise u odnosu
na prethodnu godinu, sa uges¢em od 15,0% u odnosu na ukupan broj penzionera u FBiH.

Tabela 2.2. Broj penzionera i prosjecna penzija po opéinama u ZDK u 2018. godini

Grad/opfina . Bl'()j penzionera - l'ru-uecna penzija u KM
Breza 3.002 446
Doboj-Jug 943 360
Kakanj 6.169 470
| Maglaj 3458 375
| Olovo 2076 395
TeXanj 5.292 366
Usora 491 348
Vare§ 2.036 406
Visoko 7.559 418
| Zavidovici 5.787 369
Zenica 21.974 440
Zepée 4.008 376
Kanton 62.795 416
FBiH 416.828 399
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Broj penzionera se povecao u svim opéinama ZDK, najvise u Usori za 5.4% 1 Tednju za 3,1%,
dok je nepromjenjeno stanje zabiljeZeno u Varesu za 0,0% u odnosu na prethodnu godinu.

Prosjecna isplacena penzija u FBiH u decembru 2018. godine iznosi 399 KM, §to je vise za
1,3 %, dok u ZDK prosjetna ispladena penzija iznosi 416 KM Sto je vise za 7,3% u odnosu na
prethodnu godinu. U odnosu na prethodnu godinu, poveéanije prosjecne ispladene penzije zabiljeZeno
Je u svim op¢inama ZDK, najvise u Brezi za 8,8% i Kaknju za 8,0%.

Ukupan broj penzionera u FBiH u decembru 2018. godine iznosi 416.828, Sto je za 1,0% vise
nego u prethodnoj godini

Broj registrovanih poslovnih subjckata

Prema statistiCkim podacima ukupan broj poslovnih subjekata u FBiH na dan 31.12.2018.
godine iznosi 110.536, 3to je vise za 4,3 % u odnosu na prethodnu godinu. Ukupan broj postovnih
subjekata u ZDK iznosi 14.203 i visi je za 909 ili 12,8% u odnosu na prethodnu godinu. Broj
poslovnih subjekata u ZDK uGestvuje u ukupnom broju poslovnih subjekata u Federaciji BiH sa
12,8%.

Registrovan broj pravnih lica u FBiH na dan 31.12.2018. godine iznosi 59.199, jto je vide za
3,6% u odnosu na prethodnu godinu, dok u ZDK broj registrovanih pravnih lica iznosi 6.602, to je
u odnosu na prethodnu godinu vise za 177 ili 2,8%. Broj registrovanih pravnih lica u ZDK uéestvuje
u ukupnom broju registrovanih pravnih lica u Federaciji BiH sa 11,2%.

Grafikon 2.2. Broj registrovanih subjekata u 2018. godini
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Broj registrovanih fizickih osoba — obrinika u FBiH, sa stanjem na dan 31.12.2018. godini
iznosi 51.337 Sto je vise za 5,2% u odnosu na prethodnu godinu, dok u ZDK broj registrovanih
obrtnika iznosi 7.601 $to je vise za 732 ili 10,7% u odnosu na 2017. godinu. Broj registrovanih
fizi¢kih osoba-obrtnika u ZDK ucestvuje u ukupnom broju registrovanih fizi¢kih osoba - obrtnika u
Federaciji BiH sa 14,8%.

Najveci broj registrovanih subjekata je u Zenici i to 2.309 obrta i 1.958 pravnih lica, a potom
u Visokom gdje je registrovano 1.485 obrta i 916 pravnih lica.

U ukupnom broju registrovanih subjekata u vecini gradova/op€ina s podrucja kantona su
zastupljeniji obrti, osim u Zep&u, Usori, Olovu i Doboj-Jugu.
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Pokrivenost uvoza izvozom

Kanton posjeduje znatajne potencijale za razvoj malih i srednjih preduzeca koja mogu
podrzati djelatnost i razvoj velikih preduzeca kod obezbjedenja sirovina, repromaterijala, rezervnih
dijelova te koristenju finalnih proizvoda velikih preduzeéa u svojoj proizvodnji. Mala i srednja
preduzeca su najvaZniji segment evropske privrede i kljucni faktor integracija novih zemalja u
privrednu strukturu Evropske unije. Ova preduzeca predstavljaju kljugni izvor preduzetnickih
vjeitina, inovacija i u najvecoj mjeri doprinose privrednoj i socijalnoj koheziji. Brze se prilagodavaju
novim trendovima, nosioci su zaposljavanja, a pogotovo u uslovima recesije pokazala su se bolje
nego velika preduzeca.

Tabela 2.5. Pokrivenost uvoza izvozom po kantonima u 2018. godini

Vrijednostu hili. KM | Indeks 20182017 | poiiienost | Trgovinski
Kanton uvoza bilans (hilj.
lzvoz Uvoz lzvoz Uvoz izvozom (%) KM)
Unsko - sanski 342.783 | 390.672 | 110,30 | 105,00 87,70 -47.889
Posavski 125344 | 219528 | 9950 | 98,00 57,10 -04.184
Tuzlanski 1729.499 | 1.042.320 | 111,70 | 108,40 89,00 -212.821
Zenicko - dobojski | 1.709.002 | 1.814.030 | 11520 | 110,40 | 94,20 -105.028
Bosansko - podrinjski 159046 | 115056 | 9600 | 110,10 138,20 43.989
Srednjobosanski 770.048 | 980.224 | 107,70 | 100,50 78,60 210177
:;mﬂ‘r"‘;if'_‘f_ | 863417 1305443 11000 | 101.90 6190 | 532026
Zapadno - hercegovacki 571.985 1.522.627 | 110,60 108,40 37,60 -950.642
| Kanton Sarajevo 1540432 | 4678033 | 101,40 | 106,30 32,90 -3.137.601
[Kanton10 | 95400 | 126708 | 12550 | 127,40 75,30 -31.308
Federacija BiH 7.911.910 | 13.266.591 | 1091 | 1067 50,6 -5.354.681

Kanton je u 2018. godini uéestvovao sa 21,6% ukupnog nivoa izvoza u FBiH, §to je manje
jedino u odnosu na Tuzlanski kanton 21,86% , a ujedno je poveéan za 15% u odnosu na 2017. godinu.
Pokrivenost uvoza izvozom na nivou Federacije je 59,6 % dok je taj procenat za Zenicko-dobojski
kanton 94,2% Sto ga svrstava na drugo mjesto, iza Bosansko-podrinjskog kantona, koji ima daleko
nizu vrijednost vanjsko-trgovinskog poslovanja.

Teritorijalna pozicioniranost kao i bogatstvo prirodnim resursima su prednost koju posjeduje
ZDK, te se treba u buducnosti orijentisati ka maksimiziranju pozitivnih privrednih trendova i
povecanju stope zaposlenosti.

3. NEZAPOSLENOST NA PODRUCJU ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Federacija Bosne i Hercegovine kontinuirano biljeZi smanjenje broja nezaposlenih, ali i
kontinuiran porast broja zaposlenih, §to je i rezultat mjera sufinansiranja zaposljavanja na svim
nivoima vlasti. Zeni¢ko-dobojski kanton po svojoj teritorijalnoj pozicioniranosti svakako zauzima
znaCajan procenat u ukupnom broju radno aktivnog stanovnistva.

U Zeni¢ko-dobojskom kantonu, kao i u gitavoj Federaciji BiH jo uvijek je izraZen problem
visoke nezaposlenosti. Moguénost zapoSljavanja je u direktnoj vezi sa ukupnim politickim,
ekonomskim i socijalnim prilikama u Bosni i Hercegovini. S ciljem iznalaZenja adekvatnih riesenja
na svim nivoima vlasti potrebne su sveobuhvatne analize i donoZenje niza konkretnih mjera.
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Tabela 3.1. Komparacija nezaposlenosti po kantonima u FBiH

Kanton 2015. | 2006. | 2017. | 2018. | 31.10.2019. | 201972015 nezapl;::lenosti
2019/2015

| Unsko-sanski 46.600 | 44.192 | 41326 | 38.172 34419 |  -12.181 26%
Posavski 5465 | 5070 | 4864 | 4362 3.890 -1.575 -29%
| Tuzlanski 96.429 | 91.693 | 84.250 | 79378 74697 | 21.732 23%
| Zenieko-dobojski 69.290 | 66202 | 61.801 | 58577 54662 | -14.628 21%
Bosansko-podrinjski 3.570 3.502 3.273_ 3.169 2934 -636 -18%
Srednjobosanski 40.848 | 38748 | 36.799 | 34.777 32.908 -7.940 “19% |
:1‘3;%;;::’1(‘?"" 34453 | 33327 | 32183 | 30.703 29.065 -5.388 -16%
Zapadnohercegovacki 11393 | 11572 | 10901 | 10820 10.492 901 8%
| Kanton Sarajevo 72.545 69.163 ()6.3?.5'-' 62.561 58.681 -»13.8()4 -19%
Kanton 10 9272 | 8738 7977| 7388 6.466 -2.806 30%
| Federacija Bill 389.865 | 372.207 | 349.699 | 329.907 308214 |  -81.651 21%

Komparacijom broja nezaposlenih po kantonima u Federaciji Bosne i Hercegovine, za period
2015-10/2019. godina, evidentno je da je razlika nezaposlenih u oktobru 2019. godine u odnosu na
2015. godinu u Tuzlanskom kantonu najveéa, tj. da je broj nezaposlenih za 21.732 manji u oktobru
2019.godine od broja nezaposlenih u decembru 2015. godine. Najveci broj nezaposlenih u
posmatranom periodu ima takoder Tuzlanski kanton, a slijede ga Kanton Sarajevo i Zenicko-dobojski
kanton.

Isti trend smanjenja broja nezaposlenih imaju svi kantoni. Na nivou Federacije BiH pad
nezaposlenosti za posmatrani period je 81.651, §to je u oktobru 2019, godine za 21% nego u 2015.
Isti procenat smanjenja ima i Zeniéko-dobojski kanton.

U 2019. godini prema podacima Sluzbe u ZDK ukupno je novoprijavljeno 20.188 lica, od
Cega je 9.232 Zena, dok je broj brisanih lica sa evidencije 23.571 od Cega je 10.184 Zena. Trend pada
nezaposlenosti, odnosno veceg broja brisanih lica sa evidencije je prisutan kroz sve mjesece, osim
Juna, jula i avgusta kada je bio veéi broj novoprijavljenih lica na evidenciju od broja brisanih sa
evidencije. Od ukupnog broja brisanih lica sa evidencije njih 15.730, odnosno 66,73 %, je stupilo u
radni odnos, dok su ostali brisani po drugim osnovama.

Tabela 3.2. Fluktuacija nezaposlenih na podrucju ZDK za 2019. godinu

Novoprijavljene osobe koje Broj osoba brisanih iz "
Mje§ec/ ¥ tjraii posao ! l ! evidencije ) Fluktuacija |
godina Ukupno Od toga Zena Ukupno Od toga Zena Ukupno Od toga Zena
| 01/2019 2.024 874 2.447 1.052 -423 -178
02/2019 1.670 711 2.064 835 | -394 -124
03/2019 1.589 733 2387 976 798 | -243 |
04/2019 1.676 730 2.837 1.146 -1.161 -416
05/2019 1.514 640 2.258 916 -744 -276
06/2019 2.559 1.134 2122 911 437 223
07/2019 2.504 1.209 2.367 942 137 267
08/2019 2.140 1.053 1.921 815 219 238
09/2019 2.303 1.111 2.639 1.353 -336 242
| 10/2019 2.209 1.037 2.529 1.238 =320 -201
Ukupno 20.188 9.232 23.571 10.184 -3.383 | -952
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U 2019. godini ukupno je na evidenciju nezaposlenih prijavljeno 20.188 osoba od cj:egz_l po
prestanku radnog odnosa 13.781 osoba. Kao posljedica stedaja, likvidacije i prestrukturiranja firmi
bez posla je ostalo 299 osoba, a 2.227 su proglaseni tehnoloskim viskom.

Grafikon 3.1. Prijavijeni na evidenciju po prestanku radnog odnosa u 2019. godini

= Stecaj, likvidacija, restrukturiranje, privatizacija
= Tehnolo$ki ili organizacioni viSak

= Ostalo (prestanak ugovora na odredeno, sporazurani raskid,povreda radne obaveze)

Posmatrajuci period 2017.-2019. godina moZe se zakljuditi da je stopa nezaposlenosti u
odnosu na radno aktivno stanovnistvo u konstantnom opadanju. Prosjean pad stope nezaposlenosti
po godinama je 2%. Iz tabele 3.3., prema dostavljenim podacima od strane JU SluZba za zapoSljavanje
Zeniko-dobojskog kantona je vidljivo da je u 2019. godini bilo oscilacija u broju zaposlenih. U
mjesecu avgustu je doslo do smanjenja broja zaposlenih, dok je istovremeno zabiljezen porast broja
nezaposlenih. U odnosu na decembar 2017. godine, postotak nezaposlenih u oktobru 2019. godine je
smanjen za 4%.

Napomena: u prethodnom poglavlju koje se odnosi na strukturu trZista rada i zaposlenost, za

prethodne godine su koridteni podaci Federalnog zavoda za statistiku, odnosno koristen je podatak
_prosje€nog broja zaposlenih.

Tabela 3.3.: Pregled zaposlenosti i nezaposlenosti

) ) Radno aktivno % nezaposlenosti u
Mijesec Zapesleni Nezaposleni stanovnistyo radno akl'_iynom
stanovnistvu
decembar 2017. 84.300 61.801 146.107 42%
| decembar 2018. 86.182 58.577 144.759 40%
Januar 2019. 86.613 58.063 144.676 40%
Februar 2019. 86.879 57.701 144.580 40%
Mart 2019. 87.252 56.920 144.172 39%
April 2019. 87.861 55.7608 143.629 39%
Maj 2019. 87.929 54.787 142.716 38%
Juni 2019. 88.147 55.278 143.425 39%
Juli 2019, 88.162 55.467 143.629 39%
Avgust 2019. 87413 55.576 142.989 39%
Septembar 2019. 87.777 35.175 142.952 39%
Oktobar 2019. 88.621 54.662 143.283 38_"@
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U oktobru 2019. godine na podrudju Zenicko-dobojskog kantona na evidenciji nezaposlenih
najveci broj je kvalifikovane radne snage i to 19.831, dok Jje nekvalifikovanih 16.332. S obzirom da
nekvalifikovana radna snaga ulazi u tesko zaposljivu skupinu, Vlada Zenicko-dobojskog kantona
podrzava projekte prekvalifikacije, dokvalifikacije i stru¢nog osposobljavanija, te je u oformljeno i
Vijece za obrazovanje odraslih gdje se poduzumaju koraci ka izradi sistemskih rjeSenja za
obrazovanje i prekvalifikaciju osoba iz tesko zapogljivih skupina, a u skladu sa stvarnim potrebama
na trzi$tu rada.

Kada se govori o teritorijalnoj nezaposlenosti, najveci broj registrovane nezaposlenosti je na
podrucju grada Zenice, gdje je od 18.285 osoba najvie nezaposlenih sa KV struénom spremom 6.449
osoba, 4.907 osoba je NKV i 4.787 sa srednjom struénom spremom. Najmanji broj nezaposlenih je
na podrucju opcine Usora, njih 590.

Tabela 3.4. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih po opéinama — oktobar 2019. godine

GRAD/OPCINA VSS VvSs SSS NSS VKV. KV PKV NKV

Breza 1S 10| 585 I 2 484 | 32 361 | 1600
Doboj-Jug 27 1 151 0 2 247 12 25 | 665
Kakanj 484 28 | 1358 0 24 | 2281 147 | 159 | 5918 |
Maglaj 149 10 667 0 9| 1276 119 1601 | 3831
 Olovo 82 3 | o 3 373 8| 497 | 1438
Tesanj 249 18| 1019| 6 35| 2.056 168 | 1.850 |  5.461
Usora 18 1 97 0 2 259 12| 201 590
Vares 44 2 258 7 3 286 15 265 880
Vissko | 406 36 | 1.376 0 12| 2418 36 | 1782 |  6.066
Zavidovici 293 19| 1457 1 14| 2215 131 | 1740 | 5870
Zenica 118] 110 | 4787 85 150 | 6.449 016 | 4907 | 18285
ZQ[)ée 129 15/ 913 0 12 l.4_87 195 1.307 -4.058
| UKUPNO 3.187 253 | 13.200 100 268 | 19831 | 1491 | 16332 | 54.662.

Tabela 3.5. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih po opéinama — oktobar 2019. godine

-2017. godina 2018. godina S8t Ed ]
Stepen stru¢nog obrazevanja (stanje 31.12.) (stanje 31.12.) -
B NO % Udio NO % Udio NO | % Udie
Doktori nauka (VSS-3) 3 0% 2 0% 4 0%
Magistri (VSS-2) 81 1% 427 | 1% 385 1%
B Visoko struéno obrazovanje (VSS-1) 2.970 % 2.977 5% 2.798 5%
Vise struéno obrazovanje (VS) 303 0% 273 0% 253 0%
Srednje struéno obrazovanje (SSS) 14459 |  23% 13.900 24% 13.200 24%
Il NiZe struéno obrazovanje (NSS) 141 0% 121 0% 100 0%
~ Visokokvalifikovani radpik (VK V) 344 1% 314 0% 268 0%
Kvalitikovani radnik (KV) 23.139 37% 21.606 3% 19.831 3()l
| Priuceni-polukvalifikovan raduik (PK) 1.784 3% 1.627 3% 1.491 4%
) Nekvalifikovani radnik (NK) 18277 | 30% 17.324 30% | 16.332 30%
UKUPNO - 61.801 100% | 58577 54.662

Posmatrajuéi 2017. godinu i oktobar 2019. godine udjeli kvalifikacionih struktura se nisu
bitnije mijenjali, odnosno broj nezaposlenih po svim kvalifikacionim strukturama se smanjivao
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srazmjerno smanjenju ukupnog broja nezaposlenih. Osobe sa srednjom struénom spremom su imale
sporiji pad broja nezaposlenih u odnosu na ostale kvalifikacione skupine.

Broj nezaposlenih koji prvi put traZe zaposlenje u oktobru 2019. godini je bio 21.450 osoba
od Cega je 14.983 Zena. Najbrojnije su osobe sa NKV strukom (8.666 osoba), KV (6.105 osoba) i
zavrSenom srednjom Skolom SSS (4.757 osoba). Zbog navedenog strateSki cilj programa rada
Ministarstva i u 2020. godini ¢e biti usmjeren na aktivnosti kojima se stvara ambijenta za
zaposljavanje mladih nezaposlenih osoba, a naroCito na aktivnosti sufinansiranja prvog
zapoiljavanja, koliko to bude finansijski dopustivo, s obzirom da je jo§ uvijek aktuelna
implementacija Programa sufinansiranja zapo§ljavanja iz 2018./2019. godine, te je zavrietak istog
planiran za mart/april 2020. godine.

Neophodno je i zajedniko djelovanje svih institucija da se primjenom Zakona o obrazovanju
odraslih u Zenicko-dobojskom kantonu omoguéi obrazovanje, struéno osposobljavanje.
dokvalifikacija, prekvalifikacija i specijalizacija u okviru brojnih zanimanja, $to ¢e u konacnici
pobolj3ati i strukturu nezaposlenih osoba u pogledu struéne spreme.

Tabela 3.6. Broj nezaposlenih osoba koji prvi put traZe zaposlenje u 2019. godina

TGS UNapso od toga PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Zena VSS vSs SSS NSS VKV KV PKV NKV
Januar 22803 15.742 1.449 32 5.030 39 10 6.562 474 9.207
_ Februar 22504 15.616 1422 31 4.926 34 10 6.473 471 9.137
Mart 22.182 15472 1377 31 4832 34 9 6.343 467 9.089
_ April 21.700 15222 1.311 29 4.651 34 9 6.185 464 9.017
Maj 21.276 15.013 1278 28 4492 32 9 6.034 462 8.941
Juni 21.754 15.193 1260 27 4.942 34 10 6.132 a6t 8.888
Juli 21.977 15.314 1327 26 5013 34 10 6265 462 8.840
Avgust 21.814 15.231 1.341 26 4934 33 9 6.245 457 8.769
| Septembar 21.768 15.189 1.355 26 4.920 32 8 6223 457 8.747
Oktobar 21.450 14.983 1.402 25 4757 32 8 6.105 455 8.666

U tabeli 3.7. i grafikonu 3.2. dat je pregled nezaposlenih osoba u odnosu na starosnu i spolnu
strukturu za 2017., 2018., i oktobar 2019. godine. Uoéljivo je da je veliki broj nezaposlenih osoba u
dobnoj granici od 19 do 55 godina starosti, odnosno u dobi najveée radne aktivnosti.

U oktobru 2019. godine broj mladih nezaposlenih osoba u skupini od 19-34 godine starosti je
15.238 osoba ili 28% u odnosu na ukupan broj nezaposlenih u ovom periodu. Broj nezaposlenih Zena
u oktobru 2019. godine u odnosu na 2018. godinu smanjio se za 1.252 osobe.

Veliki broj nezaposlenih osoba je u dobnoj granici od 50-65 godina, njih 20.776 osoba, dakle
teze zaposljive kategorije. Zbog ovih podataka neohodno je pokrenuti nove projekte zaposljavanja
tesko zaposljivih kategorija.
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Tabela 3.7. Pregled nezaposlenih osoba, u odnosu na starosnu i spolnu strukturu

Godine - 2017. godina 2018. godina 10.2019. godina
starosti g NO Index NO Index NO Index
S () .' 0, un :’
od 15.19 god. | SveEn 915 1% | 865 1% 784 19
Fena 4606 1% | a4 1% 363 1%
od 1924 god. | SveEa 0577 | 1s% | 881 15% 8061 | 15%
o Zena 5023 | 15% | 4.966 15% | 4685 | 15%
S 4821 % | 4. o o
02529 god, | S8 8 8% | 4.038 % | 3.306 0%
Zena 2.955 9% | 2593 8% | 2172 %
S 4.606 ™ | 4.26 7 . 9
0d 30-34 god., 'vega H06 o h3 Yo 3.871 T%
Zena 2.906 9% | 2755 8% |  2.623 8%
; 2 2% | 665 1 2. s
0d 3539 god. |SVeEB 7228 | 12% | 6654 1% | 6222| 1%
| € Zena 4553 | 13% | 4415 13% | 4260 | 13%
L4044 sod. | SveER 6652 | 11% | 6312 %] 5790 1%
S B | Zom 3785 | 1% | 3798 1% | 3655 | 11%
o 4549 sod | SveER 6897 | 1% | o460 1% | 5852 | 11%
8 Zena 3783 | 1% | 3.644 1% | 3437| 1%
Svega 6577 | 1% | 629 1% | 595| 1%
od 50-54 god. [—— =
& Zena 3565 |  10% | 3.504 0% | 3477 1%
Svega 7289 | 12% | 7.43 12% | 6622 | 12%
od 55-59 god. — et
e Zena 3775 | 1% | 3.789 1% | 3599 | 11%
becko 60 o | SYeER 7239 | 12% | 7675 13% | 8229 | 15%
anidide ol (N> 3.161 9% | 3518 1% | 3873 | 12%
o Sveza 61801 | 100% | 58577 | 100% | 54062 | 100%
upno Zena 33972 | 100% | 3339 | 100% | 32.144 | 100%

Grafikon 3.2. Nezaposlene osobe u odnosu na starosnu strukturu 2017. -10/2019 godine
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~7 Tabela br. 3.8. Pregled nezaposlenih osoba u oktobru 2018. godine u odnosu na dusinu Cekanja zaposlenja i starosnu strukturu
Dusina [ e Starosna struktura -
Sekanja Spol 18 19-20 21-24 | 25-27 | 28-30 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 : Uk u ; "h’bo"‘ﬁ
zaposienja god god god god god god god god god god god god lbducis. o S
Do godine Ukupno* 621 1.161 729 305 154 137 105 117 91 106 | 150 63 B 3739
Zena 257 556 488 209 100 87 70 82 70 47 50 22 2.038
1-2 godine Ukupno 83 863 552 232 112 87 84 94 81 143 179 66 25576
Zena 58 | 447 366 164 75 65 85 75 60 61 76 17 . 1.519
2.3 godine Ukupno 60 318 795 244 167 101 80 90 117 278 234 61 2.645
Zena 36 161 468 184 124 75 55 63 59 121 74 22 - 1.442
3-4 godine Ukupno 20 55 845 172 150 103 70 63 86 98 85 35 1.782.
Zena 12 38 485 125 98 76 47 52 60 40 39 15 -~ 1.087
45 godina |_Jkupno 0 43 1006 162 218 107 71 79 79| 106 95 39| 2005
' Zena 0 29 621 115 153 78 50 60 59 64 49 13 1291
5-8 godina Ukupno 0 16 1.581 1.087 513 482 207 255 221 311 313 135 5.121
Zena 0 10 939 651 386 361 151 193 165 175 152 51 3.234
8-10 godina Ukupno 0 _ 0 96 951 652 471 233 144 144 208 178 106 3,.1_83
Zena 0 0 76 603 427 352 163 97 84 108 94 44 2.048
10-15 godina Ukupno 0 0 G 153 1.901 3.138 | 1.372 1.167 1.110 1.341 1.296 545 12.023
Zena 0 0 0 121 1.257 2.049 880 727 704 770 721 253 7.482
15 godina i Ukupno 0 0 1 0 4 1506 | 3.568 3.843 | 3996 | 4.031 3.237 1.412 21.688
vise Zena 0 0 1 0 3 1117 | 2.184 2088 | 2216 | 2.213 1.518 663 12.003
iJkUp 0 : Ulsu'pno 784 __2.456 5.605 '3,30§‘ "3.871_ ‘6.222 5.790 5.852 | 5.925 '6.622 5.767 | 2.462 54.662
~ Zena 363 | 1.241 3444 | 2172 | 2623 | 4260 | 3.655| 3.437| 3.477| 3599 | 2773 | 1.100 32.144




Na osnovu uvida u prethodnu tabelu, uocava se sljedece:

Posmatrano po svim starosnim skupinama: do godinu dana posao trazi 3.739 osoba ili 6,84%
nezaposlenih osoba, od 1 do 2 godine 4,66%, od 2 do 3 godine 3,26%, od 3 do 4 godina 3,67%, od 4
do 5 godina 3,92%, od 5 do 8 godina 9,37%, od 8 do 10 godina 6,5,82%, od 10 do 15 godina 22% i
preko 15 godina 39,68%.

Ukupno 33.711 osoba trazi zaposlenje duZe od 8 godina, $to ih &ini tesko zapoSljivom
kategorijom, a od toga broja njih 19.485 je Zena.

20.087 osoba, starosti preko 36 godina je nezaposleno duZe od 15 godina, od &ega je 54,18%
Zena, a 12.023 osoba se nalazi na evidenciji nezaposlenih od 10 do 15 godina.

Zbog navedene Cinjenice o starosnoj strukturi i vremenu provedenom na evidenciji
nezaposlenih u Sluzbi, neophodna je kontinuirana edukacija i unapredenje znanja o novim
tehnoloskim dostignu¢ima, savremenim proizvodnim procesima, kao i vjeStinama koje se traZe na
trZiStu rada, jer sa duZim vremenom provedenim na evidenciji nezaposlenih gube na kvalitetu znanja
1 kvalitetu postojecih vjestina.

Prema starosnoj strukturi najviSe nezaposlenih osoba je u dobi od 51-55 godina, i to 6.622
osoba, od &ega je 3.599 Zena, potom od 31-35 godina 6.222 osobe, od &ega 4.260 Zena.

Iz pregleda nezaposlenih osoba u odnosu na duZinu &ekanja zaposlenja uodljivo je da je
nezaposlenost u Zenicko-dobojskom kantonu dugoroCnog (strukturnog) karaktera, jer 93,16%
nezaposlenih na evidenciji nezaposlenih se nalazi duZe od 12 mjeseci.

Grafikon 3.3. Nezaposlene osobe u odnosu na duZinu éekanja na zaposlenje 2019 godine
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Tabela br. 3.9. Pregled nezaposlenih osoba koje su hovbprijavljene, brisane sa evidencija i zaposlene uz posredovanje sluzbe ZE-DO kantona

g 8 g g ‘g s = ® " 2 g 8 ¥ g
5 Obiljezje ) % £ £ 2 3 5 - 3 3 g % 3
S = 3 Y, = © = = > > z N N 2
= N 2
od 1.1.2017. | novoprijavljeni 668 317 2421 1346 545 | 2.696 133 393 | 2292 | 2.814 6.852 | 1.537| 22.014
" do brisani 763 418 | 2.684 | 1.813 556 | 3.763 248 485 | 2.773| 2.879 8.527 | 1.858 | 26.767
3 31.12.2017. | zaposleni 563 306 | 1979 | 1.390 191 | 2.904 103 340 | 2.037 | 1.999 6322 | 1290 | 19.424
Ukupno NO 1.735 757 | 6.441.| 4350 | 1.644 | 6.111 709 | 1.091 | 6.738 | 7.027| 20.541| 4.657| 61.801
Zdravstvena zastita 1.381 522 | 4470 | 2562 | 1362 4.628 490 890 | 5.673| 5.578 | 17.270| 3.877| 48.703
od 1.1.2018. | novoprijavijeni 721 389 | 2440 | 1.518 529 | 3,099 180 419 | 2.645 | 2511 7.802 | 1.613| 23.866
w. do brisani 782 394 | 2759 [ 1.687 633 | 3.389 222 487 | 2984 | 2922 8.639 | 1.689 | 26.587
§ 31.10.2018. | zaposleni 557 241 1.808 | 1.261 170 | 2.583 129 321 | 1960 | 2.092 5999 | 1.103| 18.224
Ukupno NO 1.645 732 | 6075 | 4.134 | 1513 | 5.803 663 | 1.005| 6342 | 6.503| 19.674 | 4.488 | 58.577
Zdravstvena zastita 1.310 534 | 4217 | 2607 | 1.291| 4482 459 809 | 5397 | 5.125| 16739 | 3.741| 46.711
od 1.1.2019. | novoprijavijeni 588 310 2125 | 1.351 433 | 2.663 147 | 335] 2320] 1.967 6.735 | 1232 | 20.206
o) do brisani 626 366 | 2220 | 1.590 507 | 2.951 218 | 453 2530 2507 7.980 | 1.623 | 23.571
& | 31102019 | zaposieni 448 187 | 1451 | 1152 167 | 2.031 103 298| 1.712] 1.631 5.480 923 | 15.583
= Ukupno NO 1.600 665 | 5918 | 3.831 | 1.438| 5.461 590 880 | 6.066 | 5870 | 18.285| 4.058 | 54.662
Zdravstvena zadtita 1.267 483 | 4.052| 2502 | 1.221| 4285 407 704 | 5.167 | 4.643| 15530 | 3.395| 43.656
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U tabeli br. 3.9. dat je pregled novoprijavijenih nezaposlenih osoba, brisanih osoba sa
evidencije, te zaposlenih osoba, sa osvrtom na podatke o ostvarivanju zdravstvene zastite sluZbeno
registrovanih nezaposlenih osoba.

U 2019. godini do oktobra mjeseca, broj brisanih iz evidencije nezaposlenih osoba u Zenicko-
dobojskom kantonu je iznosio 23.571 od &ega je brisano zbog zaposlenja 15.583. Najveéi broj
brisanih zbog zaposlenja je u Zenici 5.480 osoba i Tednju 2.031, a najmanji u Usori 103 osoba i Olovu
167 osoba.

Ucesce korisnika prava na zdravstveno osiguranje u ukupnom broju nezaposlenih osoba u
2017. godini je sa 78,69% (49.081 osoba), u 2018. godini sa 79.74% (46.711 osoba), a do kraja
oktobra mjeseca 2019. godine 79,87 % (43,656 osoba). Prema datim podacima uocava se veliki broj
osoba koje ostvaruju pravo na zdravstvenu zadtitu putem Shizbe za zaposljavanje. 1z ovoga je vidljivo
da Sluzba za zapo$ljavanje veliki dio svojih resursa, kako materijalnih tako i ljudskih, koristi za
regulisanje prava iz zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba. Stoga je neophodno §to hitnije
donijeti propise kako bi se administriranje zdravstvene zadtite nezaposlenih osoba izmjestilo iz ovog
resora, kako bi Sluzba svoje kapacitete usmierila na vrienje osnovne djelatnosti, a to je posredovanije
u zapoSljavanju.

Kada je rije¢ o posebnim kategorijama nezaposlenih osoba, u periodu 2017. godina do oktobra
2019. godine, cvidentirano je smanjenje ukupnog broja nezaposlenih demobilisanih boraca, ratnih
vojnih invalida i Elanova njihovih porodica.

Ukupan broj demobilisanih boraca evidentiranih u Sluzbi je za 1.492 osobe manji ( odnosno
16,74%) u oktobra 2019. godine u odnosu na decembar 2017. godine, broj RVI se smanjio za 7,7%,
broj evidentiranih nezaposlenih osoba élanova porodica poginulih boraca u oktobru 2019. godine je
580 osoba, te je evidentirano smanjenje za 21% u odnosu na 2017. godinu.

Najveci broj demobilisanih boraca nalazi se na podrudju grada Zenice, 2.133 osobe, opéine
Tesanj 1.081, te Visokog 917 osoba. Ratni vojni invalidi su najzastupljeniji na podrucju grada Zenica
i opéine Zavidoviéi.

S druge strane, broj ostalih invalida je u blagom porastu kroz 2018. i 2019. godinu, te ih je
najvise u Zenici i to 348 osoba, zatim u Zep&u 97, u Zavidoviéima i Maglaju po 93.

Smanjenje broja nezaposlenih osoba koji su pripadnici ranjivih skupina je djelimiéno i rezultat
programa sufinansiranja zaposljavanja koju su sufinansirani od strane Vlade Zenitko-dobojskog
kantona i Federalnog zavoda za zaposljavanje kada je rije¢ o borackoj populaciji. Takoder, Federalni
zavod za zapo$ljavanje kontinuirano sufinansira i ostale ranjive kategorije kao §to su pripadnici
romske populacije, dugorotno nezaposleni, programi sufinansiranja zaposljavanja Zena i sliéno.
Pored posebnih programa, i za sve ostale programe postoji prednost prilikom zapoSljavanja

* pripadnika ranjivih kategorija.
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Tabela 3.10. Pregled nezaposlenih osoba prema podacima Sluibe za

zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona sa oktobrom 2019. godine

g g g H g o $ T s n s i ®

Aplikacija - obiljezje | Godina = & g ) k| % 3 3 H £ E 2 2

= N = | § | £ | = S = | = = | g : | N

- a N

_ 2017. 61801 | 20541 | 1735 | 757 | 6441 | 4350 | 1644 | 6.111] 709| 1.091] 6738 | 7.027| 657
kg:“t‘r’:;ebz";’; g:l‘;?ge 2018. S8.577| 19674 | 1645 | 732 | 6075 | 4.34| 1513 | 5803 | 663 | 1.005| 6342| 6503| 4488
10.2019. 54662 | 18285 | 1600 | 665 | 5918 | 3.831| 1438 | 5461 | 590 | 830 | 6.066| 5.870| 4058
2017. 8913 [ 2530 179 156 41| 763 167 | 1325 | 188 | 246 1115| 903 | 800
Demobilisana osoba 2018. 8192 | 23719 170 | 144 | 497 698 167 1177 172 221 977 | 840| 750
10.2019. 7421 | 2133 170 119 439 634 154 | 1.081 | 158 180 917 60| 675
‘ 2017. 662 184 1 12 38 80 1 79| 10 15 55 107 60
Broj nezepostenih - 2018, 639 178 2] 10 34 80 T 64| 11 L5 s6| 101 67
10.2019, 611 164 12 9 35 73 13 65| 10 11 53 101 65
Broj evidentiranih 2017. 735 27 23 6 96 2 10 54 7 91 19 195
“g;‘f&?;e;‘g}r‘o‘;‘zga 2018. 647 193 19 4 72 1 8 47 7 92 ! 182
poginulih boraca 10.2019. 580 162 18 0 76 ! 8 33 5 83 18 176
Broj evidentirani 2017. 897 354 27 7 88 91 3 93 6 19 43 60| 106
nezaposlenih osoba 2018. 903 348 29 7 81 102 3 83 6 20 46 75 103
ostalih invalida 10.2019, 920 348 28 9 80 93 4 89| & 20 53 93 97
2017, 50594 | 17246 | 1495 | 576 | 5678 | 3414 | 1453 | 4560 | 498 | 806 | 5434 | 5938 | 3.496
Os‘a'a:::;ap“]e““ 2018, 48196 | 16576 | 1415 | 567 | 5391 | 3.253 | 1324 | 4432 467 745 | 5171 | 5469 | 3.386
10.2019. 45130 | 15478 | 1371 | 528 | 5288 | 3.020 | 1259 | 4.193 | 411 669 | 4.960 | 4.898 | 3.045
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Tabela 5.10. Nezaposlene osobe na evidenciji - najbrojnija zanimanja po strucnoj spremi za
oktobar 2018. godine

Q. o o Q
2| N 3 g N ‘ 2 N _ 2 &
VSS - VSS SSS =] KV i VKV ]
"Ekonomski
Pravnik 498 | 368 | Ekonomista | -88 | 62 | tehni€ar 2371 | 1940 | Prodavac¢ 3231 | 2854
Maturant
Ekonomista | 406 | 283 | Pravnik 35 | 24 | gimnazije | 1860 | 1346 | Frizer 1947 | 1861
Ugitelj
Masinski predskolske Masinski
inzinjer 153 | 58 | djece 147 13 | tchnicar 1048 | 450 | Bravar 1253 46
Profesor ]
engleskog Masinski Medicinska
Jjezika 112 | 86 | inZinjer 10 | 3 | sestra 989 | 754 | Kubar 1029 | 836
Profesor
bosanskog Gradevinski Tekstilni ] _ '
jezika 97 | 89 | inZinjer 9| 7| tehnicar - 425 | 367 | Automehanicar | 360 12

Najbrojnija zanimanja osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba sa VSS i
VSS struénom spremom i dalje prevladavaju pravnici i ekonomisti. Kod osoba sa SSS struénom
spremom najbrojniji su ekonomski tehnicari i maturanti gimnazije, a kod osoba sa KV 1 VKV
dominiraju prodavaci kojih je 3.560.

Fluktuacija radne snage

Tabela 3.12. Broj zaposlenih osoba u inostranstvu sa evidencije Sluzbe

Broj zaposlenih osoba u inostranstvu sa

Mjesec/godina evidencije Sluzbe
01/2019 145
02/2019 250 S
03/2019 140 —
04/2019 216
05/2019 259
06/2019 _ 213
07/2019 188 —
08/2019 113 —
09/2019 95
10/2019 91
Ukupno _1610

U posljednjem periodu evidentan je trend na iscljavanju radno sposobnog stanovniStva.
U 2019. godini je sa podrugja Zenicko-dobojskog kantona u inostranstvu zaposleno 1.61 0 osoba
sa evidencije nezaposlenih. Ovaj podatak se sc odnosi na lica koja su prije zaposlenja u
inostranstvu bila na evidenciji za zapoSljavanje. Tagan broj stvarno iseljenih se ne moZe utvrditi
s obzirom da postoji i odreden broj lica koja odlaze iz radnog odnosa, odnosno lica koja nisu
bila na evidenciji SluZzbe.
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4. AKTIVNOST1 USMJERENE NA SUZBIJANJU SIVE EKONOMIJE I RADA NA
CRNO

Pojam ,.siva ekonomija“ kao §iroka ekonomska kategorija koja u sebe ukljucuje sve
moguce pojavne oblike sivog trZista, prije svega podrazumjeva zaposljavanje radne snage
suprotno zakonu (rad na crno), neplacanje poreza i doprinosa za zaposlene, izbjegavanje
placanja poreza na promet i carina na kupljenu ili uvezenu robu, razlicite oblike nelojalne
konkurencije, dodjeljivanje poslova i nabavku roba mimo zakonske procedure, nepladanje
kupljene robe u zakonskim rokovima i sl.

Sa stanovista politike zapo§ljavanja, siva ekonomija ostavlja dugoroéne posljedice na
ekonomski i privredni razvaj regija i zemlje kao cjeline, ali i na radno sposobno stanovniitvo
koje se ne moZe legalno zaposliti. Posljedica toga je da ogromni kapital uloZen u obrazovanje
tog stanovnidtva propada, te se na indirektan nacin stvaraju socijalni slu¢ajevi.

»Rad na crno® i dalje ostaje objektivni problem, koji dovedi do pojave nelojalne
konkurencije medu poslodavcima, negativno utide na prikupljanje sredstava u fondove, a ono
§to je takode bitno jeste da zbog ,,rada na crno* imamo i nerealne statisticke podatke na osnovu
kojih je potrebno planirati politike i pravee djelovanja.

JU SluZba za zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona po preuzimanju spiskova osoba
zateCenih u radu ,,na crno* od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove radi na brisanju
pomenutih osoba sa evidencije, ukoliko se nalaze na evidenciji nezaposlenih.

Uvidom u spisak poslodavaca kod kojih je evidentiran ,,rad na crno® uoéljivo je da su
to uglavnom poslodavci koji se bave usluZznom djelatno$éu (trgovina, ugostiteljstvo).

Po dostavljanju spiskova osoba radno angaZovanih suprotno zakonu (rad ,,na crno®), od
stranc Kantonalne uprave za inspekceijske poslove Zeniko-dobojskog kantona, a na osnovu
¢lana 3. stav 3. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba ("SluZzbene novine FBiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08), tokom perioda od 01.01.2019. do
31.10.2019. godine na podrucju ZDK, izvrien je pregled kod 172 poslovna subjekta u kojima
su 324 osobe radno angaZirane suprotno zakonu (.,na crno).

Djelovanjem Kantonalne uprave za inspekcijske poslove zaposleno je 60 osoba, dok je
sa evidencije SluZbe/biroa brisano 80 osoba.

5. AKTIVNE | PASIVNE MJERE ZAPOSLJAVANJA

L POTICAJL | AKTIVNOSTI NA SVIM NIVOIMA VLASTI KOJI UTICU NA
STANJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku je prikupilo znaéajan broj podataka koji se odnose
na sufinansiranje privrednih subjekata u smislu davanja poticajnih sredstava za poslovanje i
zaposljavanje, kao i podatke o utroSenim sredstvima u cilju zapoSljavanja i samozapo§ljavanja,
a koji se ne realizuju putem JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona.

Federalno ministarstvo razveja, poduzetniStva i obrta

U 2018. 1 2019. godini Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta je odobrilo
znalajna finansijska sredstva za korisnike sa podrudja Zenitko-dobojskog kantona a koja su u
direktnoj ili indirektnoj vezi sa zaposljavanjem.

U 2018. godini je odobreno 705.703,06 KM i to za 26 obrta, | zadrugu i 1 staracki dom
ukapni iznos od 173.129.47 KM, za 33 pravna osoba/d.o.o ukupan iznos od 534.573,59 KM.
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U 2019. godini je odobreno 902.951,03 KM i to za 34 obrta, 1 zadrugu i 1 staracki dom
ukupan iznos od 167.373,10 KM, za 46 pravnih lica/d.o.o ukupan iznos od 735.577,93 KM.

Ministarstvo za privredu Zeni¢ko-dobojskog kantona

U 2019. godini su objavljena dva javna poziva:

1. Programom subvencioniranja troskova kod pokretanja poslovnih ideja i registracije
privrednih subjekata u 2019. godini potpisani su ugovori sa deset korisnika podsticaja za $to je
ovo  ministarstvo  izdvojilo  100.000 KM (osam fizickih osoba i dva obrta)
Odobrena sredstva se mogu utroiti za troskove registracije biznisa, nabavku proizvodnih
masina i opreme neophodne pri otpoCinjanju poslovanja te opremanije i rekonstrukciju prostora.
Ministarstvo za privredu ovaj program provodi u saradnji s Regionalnom razvojnom agencijom
za centralnu BiH - REZ. Obaveza resornog ministarstva je da osigura finansijsku, tehnicku i
savjetodavnu podrsku potrebnu tokom implementacije projekta, te da nadgleda procese
implementacije mjera i registracije preduzeca od strane nagradenih  aplikanata.
Obaveza REZ agencije je da obezbijedi struénu mentorsku podriku u prvih est mjeseci u
ukupnom trajanju od pet dana po aplikantu, kako bi se odgovorilo na poveéan rizik poslovanja
i uticalo na odrZivost registrovanih biznisa.

2. Javnim pozivom za odobravanje i dodjelu finansijskih sredstava namijenjenib
programu podrSke konkurentnosti privrede, investiranje u opremu, obuke radne snage,
promocije 1 sajmovi, standardi kontrola kvalitete i patenti, 45 subjekata je ispunilo uslove za
dodjelu sredstava ¢ime su stvoreni preduslovi za otvaranje 113 novih radnih mjesta.

Ministarstvo za boracka pitanja Zenic¢ko-dobojskog kantona

Vlada Zenicko-dobojskog kantona je putem Ministarstva za boracka pitanja u 2019.
godini odobrila sredstva namijenjena za poticaje zapo$ljavanja i samozapogljavanja branilacke
populacije u ukupnom iznosu od 1.149.700 KM. U 2019. godini su realizovana ukupno 3
programa:

1. Program poticaja zapoSljavanja pripadnika branila¢ke populacije ZDK putem

zapo$ljavanja u pravnim licima. Programom su odobrena sredstva u iznosu od 181.200

KM za 25 korisnika poticaja. Sam Program podrazumijeva smanjenje nezaposlenosti

branilacke populacije s posebnim osvrtom na rje§avanje pitanja egzistencije pripadnika

branilacke populacije i ¢lanova njihovih porodica, te pobolj3anje ukupne socio-
ekonomske slike lokalnih zajednica i kantona u cjelini. Zaposljavanje po ovom

Programu traje najmanje 24 mjeseca.

2. Programom poticaja samozaposljavanja branila¢ke populacije ZDK odobrena su

sredstva u ukupnom iznosu od 968.500 KM i to za:

- Program ,,Prvi biznis“ — ukupno odobrena sredstva po ovom programu su 833.000

KM, za 106 korisnika. Sredstva u iznosu od 8.000 po aplikantu su odobrena za

pripadnike branilacke populacije u sluéaju kada je podnosilac zahtjeva registrirao

planiranu djelatnost ne ranije od 01.01.2018. godine, a najkasnije sa danom okonéanja

Javnog poziva. Korisnik poticaja je duzan odrzati registraciju i izmiriti sve poreske

obaveze najmanje 24 mjeseca od dana potpisivanja ugovora.

- Program ,,Biznis plus“ — ukupno odobrena sredstva u iznosu od 135.500 KM koja su

namijenjena za korisnike iz prethodnih godina za pro§irenje poslovanja ili zaposljavanje

¢lana viastitog domacinstva koji nema prava prednosti u zaposljavanju.
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Pored navedenih programa, Ministarstvo za bora¢ka pitanja je sa Federalnim zavodom
za zapo3ljavanje sufinansiralo Program zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida i
poginulih boraca, a koje provodi JU Sluzba za zapo§ljavanje Zenicko-dobojskog kantona.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom FBiH

Po osnovu dva javna poziva za dodjelu novCanog stimulansa za zapo§ljavanje osoba sa
invaliditetom od 01.11.2018. godine do 31.10.2019. godine Fond je dodijelio znacajna sredstva
na podrucju ZDK:

- 989.450 KM za zaposljavanje 82 osobe sa invaliditetom od kojih je 56 osoba zaposleno

u privrednim drustvima za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i udruZenjima ( pod

posebnim uslovima), 19 osoba je zaposleno kod poslodavaca pod opéim uslovima, te za

samozapo$ljavanje je podrzano 7 obrtnika;

- 9.000 KM je odobreno za =za profesionalnu rehabilitaciju (prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju) za 2 osobe sa invaliditetom;

- 33.700 KM za odrZivost zaposlenosti 8 samostalnih obrtnika i

- 65.563,19 KM za 3 programa razvoja iprivrednih dru$tava i zatitnih radionica

Gradovi i opéine sa podruéja Zeni¢ko-dobojskog kantona

Grad Zenica je putem Sluzbe za privredu i upravljanje razvojem provodila niz mjera i
aktivnosti koje uticu na unapredenje privrede s ciljem podsticanja zaposljavanja i jacanja
konkurentnosti obrta, mikro, malih i srednjih preduzeéa na podrudju Grada Zenica.

BudZetom Grada Zenice za 2019. godinu je predvideno 300.000 KM za realizaciju
sljede¢ih mjera:

- Podsticaj za razvoj postojeéih obrta, mikro, malih i srednjih preduzeéa;
- Podsticaj za “Moj prvi biznis u Gradu Zenica - START UP™;

- Podsticaj za jaCanje i razvoj Zenskog poduzetnistva;

- Podsticaj za razvoj poduzetnistva mladih do 35 godina.

Prioritetne oblasti svake mjere se odnose na zapogljavanje novih radnika putem
subvencije poreza i doprinosa na period od 12 mjeseci i povecanje konkurentnosti putem
nabavke osnovnih sredstava i opreme.

Pored navedenih mjera, Grad Zenica kroz Projekat ,.Dijaspora za razvoj“provodi
program obuke kandidata i unapredivanje kvaliteta radne snage u metalopreradivadkom
sektoru. Ovim projektom predviden je transfer znanja i tehnologija, a konagan rezultat projekta
Jeste povecanje konkurentnosti nezaposlenih osoba na lokalnom trZistu rada i povecanje stope
zaposlenosti. Takoder, Grad Zenica putem BBI banke osigurava beskamatne kreditne linije koje
imaju za cilj pruZiti finansijsku podriku subjektima male privrede §to u konacnici utide na
trziste rada.

Opéina Maglaj je 2019. godine Javnim pozivom ,,Starter 2019. — Edukativni program
za poboljSanje mogucnoasti samozaposljavanja“ pruZila priliku potencijalnim kandidatima da
putem start-up sheme treninga educira i pripremi odredeni broj zainteresiranih mladih
poduzetnika da pokrenu vlastite biznise. Program odabira kandidata je obuhvatao takmicenje u
sticanju potrebnih znanja i vjestina u poduzetni$tvu, pisanje vlastitith poslovnih planova, te je
ta 7 najboljih dodijeljeno ukupno 21.000 KM.

Opéina Kakanj kontinuirano radi na poboljSanju socijalno-ekonomskih uvjeta kao
istvaranju ambijenta za nova zaposljavanja na podru&ju opéine Kakanj. 1z BudZeta se svake
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godine izdvajaju podsticajna sredstva namijenjena privrednim subjektima koji grade nove
objekte za proizvodne i poslovne namijene.

I u 2019. godini je nastavljen projekat ,,Pokreni svoj posao u Kaknju™ kojim je
predvideno sufinansiranje pokretanja i odrzavanje malih biznisa zajedno sa Vladom Zenitko-
dobojskog kantona, a na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjegosoba. U 2019.
godini je sufinansirano pokretanje 39 fizickih/pravnih lica koji su registrovali djelatnost.

Svaki kandidat je podrZan u smislu refundacije troskova doprinosa u obimu 100% za
prvu godinu poslovanja i 50% za drugu godinu, te kroz sufinansiranje troskova pokretanja
registrovane djelatnosti u iznosu od 3.000 KM. '

U 2019. godini je realizovan i projekat ,,Sufinansiranje troskova nabavke novih masina
i druge opreme u cilju prosirenja poslovanja i povecanja broja zaposlenih* gdje je pravo na
dodjelu podsticajnih sredstava ostvarilo 11 osoba/obrtnika.

U toku 2019. godine 5 poljoprivrednih proizvodaéa je podrzano kiroz refundiranje
troskova obaveznih doprinosa , te 59 obrta kroz refundaciju troskova osnivanja djclatnosti.

Iz BudZeta opéine Kakanj su izdvojena sredstva za finansiranje  struénog
osposobljavanja 29 osoba sa zavrSenom VSS.

Pofetkom 2019. godine Opéinsko vijece je usvojilo Program poticaja razvoja
gospodarstva Opéine Usora koji je obuhvatio osobe mlade od 40 godina i Zene bez obzira na
starosnu dob u smislu sufinansiranja otvaranja poslovnih subjekata i za tu namjenu je izdvojeno
30.000 KM.

U toku 2019. godine Opéina Zepée je realizovala tri javna poziva iz oblasti
zaposljavanja i samozaposljavanja i to:

1. Javni poziv za dodjelu novéanih sredstava u svrhu samozaposljavanja nezaposlenih
osoba sa podruéja opéine Zep&e. Za 11 korisnika Jje odobreno ukupno 20.000 KM

2. Javni poziv za finansiranje biznisa u saradnji sa USAID-om, iz sredstava Fonda za
razvoj marginaliziranih grupa Zena te je za 9 korisnica odobreno ukupno 80.000 KM.

3. Javni poziv za dodjelu poticajnih sredstava za novoosnovane subjekte male privrede,
u saradnji sa MEG projektom, gdje je za 10 korisnika odobreno 30.331 KM.

Kroz projekat ,,Podrska razvoju start up ideja mladih, Opéina TeSanj je u 2019. godini
podrzala 8 novootvorenih poslovnih subjekata kroz refundaciju trogkova registracije
djelatnosti, subvencioniranja dijela bruto plate, dijela trokova nabavke opreme, opremanja
prostora, nabavke opreme i repromaterijala.

Kroz isti projekat je podrZano i 7 postojecih start upova gdje je subvencionirana nabavka
opreme kao i troSkovi unapredenja znanja i vjestina.
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I1. JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

1. PROGRAMI SUFINANSIRANJA ZA P()sLJAVANJAv 2019. GODINE
FINANSIRANI OD STRANE FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANIE

Program se realizuje s ciljem zaposljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoséu, radi njihovog zaposljavanja,
spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti, o uvanja i unapredenja radnih sposobnosti, te stvaranja
uslova za jaanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad
u struci i sticanje prvog radnog iskustva.

Programom ¢e se kroz razliite mjere obuhvatiti sljedeée kategorije nezaposlenih osoba:

- mladi dobi do 30 godina,
- Zene,

Programom je predvideno sufinansiranje dijela trokova obaveznih doprinosa i/ili dijela
neto place, u zavisnosti od pojedinatne mjere.

Osnovni iznos sufinansiranja u svim mjerama se bez kumulativnog zbrajanja povedava
za 10% za socijalno osjetljive kategorije nezaposlenih osoba.

Tokom 2019. godine Javni poziv za navedeni Program objavljivan je 13.03.2019.,
27.05.2019., 25.09.2019., s tim da se ocekuje do kraja godine jos jedna objava Javnog poziva.

Navedeni Program je u potpunosti finansiran iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje.

Raspodjelom sredstava za Zenitko-dobojski kanton je odobreno 6.938.317,77 KM.

Programom su predvidene sljedeée mjere:

Prvo radno iskustvo 2019

Cilj ove mjere je da se 3to veéem broju mladih osoba omoguéi osposobljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale, te da se na taj naéin
poboljsa njihova konkurentnost i integracija na trZistu rada.

Sticanje prvog radnog iskustva za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina, i to:

- za 0sobe sa srednjom struénom spremom (L1 1V stepen), uz zasnivanje radnog odnosa
na period od 6 mjeseci. Zavod poslodaveu mjeseéno isplacuje/refundira iznos od 360 KM za
protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci ako su prijavljene na evidenciju nezaposlenih u FBiH
prije dana podnoSenja prijave poslodavea na Javni poziv, odnosno 390 KM ako su prijavljene
na evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci prije podnosenja prijave poslodavca na Javni
poziv;

- za osobe za viSom (VI stepen) i visokom stru¢nom spremom (VI stepen), te osobe sa
zavesenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300
ECTS), uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci. Zavod poslodavcu mjeseéno
isplacuje/refundira iznos od 420 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci ako su
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u FBiH prije dana podno$enja prijave poslodavca na
Javni poziv;

- za osobe sa zavr§enim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS) i
drugim ciklusom (300 ECTS) uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci. Zavod
poslodaveu mjesetno ispladuje/refundira iznos od 450 KM za protekli mjesec u trajanju od 12
mjeseci ako su prijavljenc na evidenciju nezaposlenih u FBiH najmanje 6 mjeseci prije
podnogenja prijave poslodavca na Javni poziv;
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Prilika za sve 2019 — moguénost produZenog sufinansiranja zaposljavanja

Mijera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih dan prije podnosenja prijave poslodavea na Javni poziv, bez obzira na radno
iskustvo, spol, dob i stepen obrazovanja, na duZi period, i to u trajanju od 6 ili 12 mjeseci, uz
podriku poslodaveu refundiranjem ' subvencije nakon Sestog do 12-tog mjeseca perioda
sufinansiranja, 1 to isklju¢ivo kod poslodavaca iz privatnog sektora.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz mogucnost pruzanja podrske poslodaveu u obliku produZenog
sufinanciranja zaposljavanja, te doprinese povecanju opce stope zaposlenosti.

Zavod poslodavcu mjeseéno isplacuje/refundira:

- iznos od 360 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjesec, ili

- iznos od 360 KM za protekli mjesec u trajanju od prvih 6 mjeseci i 1znos od 180 KM
za protekli mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci u okviru produZenog sufinansiranja (6+6).

Periodi¢no zaposljavanje 2019

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih dan prije podnoSenja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja uz zasnivanje radnog odnosa na period do 6 mjeseci.

Cilj ove mjerc je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na tr7istu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama.

Zavod poslodaveu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 360 KM za protekli mjesec u
trajanju do 6 mjeseci.

Doprinosi 500 - 2019

Mijera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih dan prije podnoSenja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja na period od 6 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trZistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz poticanje poslodavaca za osiguravanje viSe place nezaposlenoj
osobi/radniku, a koja podrazumijeva podrsku poslodavcu isklju€ivo u privatnom sektoru kroz
refundiranje iznosa uplaéenih obaveznih doprinosa u visini od 500 KM.

Zavod poslodaveu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 500 KM iskljucivo za
obavezne doprinose za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci.

Javni radovi 2019

Mijera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanja osoba, prijavijenih na cvidenciju
nezaposlenih dan prije podnosenja prijave poslodavea na Javni poziv, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period do 4 mjeseca.

Cilj ove mjere je da se obezbijedi zapo§ljavanje/radno angaZiranje nezaposlenih osoba
sa evidencije nezaposlenih, radi ublaZavanja socijalnih posljedica nezaposlenosti, motivacije za
traZenje posla, te integracije na trziste rada kroz vremenski ograni¢eni radni angaZman i
drustveno koristan rad (npr. zastita i ofuvanje okolia, sanacija divljih deponija, uredenje cesta,
otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, socijalna zastita, pomo¢ starima i nemocnim
osobama, zadtita kulturnih spomenika, obrazovni programi i dr.). Zavod Poslodaveu mjesecno
isplacuje/refundira iznos od 400 KM za protekli mjesec u trajanju do 4 mjeseca
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Nova Prilika 2019

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba uz zasnivanje
radnog odnosa na period do 6 mjeseci, i to:

- osoba dobi 40+ prijavljenih na evidenciju nezaposlenih dan prije podnoSenja prijave
poslodavca na Javni poziv, bez obzira na spol, stepen obrazovanja i period nezaposlenosti,

- osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci dan prije
podnoSenja prijave poslodavea na Javni poziv, bez obzira na spol, dob i stepen obrazovanja,

- osoba niZe kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih dan prije podnoSenja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na spol, dob i
period nezaposlenosti.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno logoj situaciji na trzistu
rada olak3a integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodaveima osigura radna
snaga u skladu sa njihovim potrebama.

Zavod poslodaveu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 450 KM za protekli mjesec u
trajanju do mjeseci.

ZapoSljavanje Zena 2019

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja Zena, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih dan prije podno3enja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na struénu
spremu, radno iskustvo i dob, i to za osobe sa srednjom i nizom struénom spremom na period
od 6 mjeseci i zapoSljavanje nezaposlenih Zena vige (VI stepen) i visoke struéne spreme (VII
stepen), odnosno Zena sa zavr§enim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240 ECTS)
1 drugim ciklusom (300 ECTS), na period od 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olak3a integracija na trZi$tu rada i sprijedi
dugotrajna nezaposlienost., te doprinese povecanju stope zaposlenosti Zena.

Zavod poslodavcu mjeseéno ispladuje/refundira:

- iznos od 420 KM za protekli mjesec za Zene sa srednjom (111 i IV stepen), i niZom
struénom spremom (NSS, NK, PK) u trajanju od 6 mjeseci, i

- iznos od 420 KM za protekli mjesec za Zene sa viSom (VI stepen), odnosno visokom
stru€nom spremom (V11 stepen) u trajanju od 12 mjeseci.

Trazim poslodavca 2019

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenth dan prije preuzimanja Obrasca za traZenje poslodavea TP, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 6 mjeseci ili
period od 12 mjeseci.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama
olaksa integracija na trZitu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca njihova
motivacija i aktivnost u traZenju posla, uz pomo¢ Obrasca za trazenje poslodavca TP, &ije je
trajanje ograni€eno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala Zavoda.

Zavod poslodaveu mjesegno ispladuje/refundira:

- iznos od 420 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci, ili

- iznos od 420 KM za protekli mjesec u trajanju od prvih 6 mjeseci i % subvencije tj.

210 KM za protekli mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci u okviru produZenog sufinansiranja
(6+6).
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£

27



SluZba u zajedni¢kim projektima 2019

Zaposljavanje i obuka za povecanje kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjestina
osoba, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen obrazovanja, pruavljcmh na evidenciju
nezaposlenih, kroz partnerstvo SluZbe sa poslodaveem i drugim organizacijama i institucijama.

Cilj ove mjere je podrika razvoju partnerstava Sluzbe sa poslodavcima i drugim
organizacijama i institucijama, kroz sufinansiranje zaposljavanja, obuke za povecanje
kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjeStina, obrazovanja odraslih, cjeloZivotnog uéenja i
dr. Svako uspostavljeno partnerstvo ¢e biti predmet odgovarajuéeg sporazuma kojim ée se
odrediti obim, vrsta i na¢in implementiranja istog, a na koji Zavod daje saglasnost.

Mijesecni iznos sufinansiranja zaposljavanja po osobi ne moZe biti veéi od 450 KM.

MjeseCni iznos sufinansiranja obuke iz sredstava Zavoda/Sluzbe za povecanje
kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjeStina nezaposlenih osoba, bez obaveze
zaposljavanja, ne moZe biti veci od 200 KM po osobi. Period sufinansiranja zapogljavanja moze
trajati najviSe 12 mjeseci, a period sufinansiranja obuke moZe trajati najvise 4 mjeseca.

2. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA START UP 2019

Cilj Programa je poticanje nezaposlenih osoba na samozaposljavanje, pokretanje
djelatnosti kao i na zaposljavanje drugih osoba sa evidencije nezaposlenih u tim djelatnostima

U Programu ne mogu ucestvovati osobe koje su po Javnom pozivu iz 2016., 2017. i
2018. godine koristile poticajna sredstva iz mjera za pokretanje samostalne djelatnosti, u &ijoj
realizaciji su uCestvovali Zavod/sluZbe, kao ni osobe koje su odjavile djelatnost u periodu od 6
myjeseci prije objave Javnog poziva za uée$ce u ovom programu.

Navedeni Program je u potpunosti finansiran iz sredstava Federalnog zavoda za
zapoSljavanje.

Raspodjelom sredstava ZDK je odobreno 1.541.848,39 KM.

Programom su predvidene sljedec¢e mjere:

PoduzetniStvo za mlade 2019

Sufinansiranje samozaposljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno
iskustvo 1 stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih dan pmc podnoSenja
prijave na Javni poziv, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod za zapo$ljavanje ¢e mladim, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuci
ugovor o sufinansiranju samozapo$ljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti, u narednih 12
mjeseci isplacivati poticajna sredstva u iznosu od 420 KM (mjesecno).

Osnovni iznos sufinansiranja se povecava za 10% za osobe sa izradenim individualnim
planom zaposljavanja (IPZ).

PoduzetniStvo za zenc 2019

Sufinansiranje samozaposljavanja Zena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih dan prije podnoSenja prijave na Javni
poziv, radi pokretanja i registracije obria/privrednog drustva.

Zavod za zapoSljavanje ¢e korisnicama sredstava, sa kojima se zakljuci ugovor o
sufinansiranju samozaposljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti, u narednih 12 mjeseci
isplaéivati poticajna sredstva u iznosu od 420 KM (mjesecno).

Osnovni iznos sufinansiranja se povecava za 10% za osobe sa izradenim individualnim

™ planom zapoSljavanja (IPZ).



Poduzetni$tvo za sve 2019

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i
stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih dan prije podnosenja prijave na
Javni poziv, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod 7a zapoSljavanje ¢e nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima
se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju samozaposljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti, u
narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna sredstva 390 KM (mjeseéno). Osnovni iznos
sufinansiranja se povecava za 10% za osobe sa izradenim individualnim planom zaposljavanja
(IPZ).

3. PROGRAM ,,OBUKA 1 RAD 2019«

Program ima za cilj povecanje zaposljivosti nezaposlenih osoba kroz obuku kod
poznatog poslodavea i obezbjedenje prilike za zaposljavanje. Poslodavac je u obavezi da primi
u radni odnos najmanje 60% osoba koje su zavrsile obuku.

Kroz potrebe konkretnog poslodavca, ali i za otvoreno trzidte rada, potie se rjeSavanje
problema prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje stvarnih potreba trZista rada. Ciljnu
grupu &ine nezaposlene osobe prijavijene na evidenciju Sluzbe dan prije zakljucenja ugovora o
obuci izmedu poslodavca i nezaposlene osobe. bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen
obrazovanja.

Za vrijeme trajanja obuke nezaposlena osoba i dalje ostaje prijavljena na evidenciji
Sluzbe.

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u FBiH koji redovno izmiruju obaveze
po osnovu poreza 1 doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom
Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi Zakon o
finansijskoj konsolidaciji.

Programom je predvideno sufinansiranje troskova obuke i zapo§ljavanja, i to:

Varijanta A

> obuke u trajanju do 3 mjeseca i zaposljavanja u trajanju od 6 mjeseci.
Mjeseni iznos sufinansiranja obuke je 351,60 KM po osobi.Poslodavac je obavezi da
primi u radni odnos, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, najmanje 60% osoba koje su
okoncale obuku, nakon ¢ega Zavod poslodaveu isplacuje jednokratno iznos od 600,00
KM po osobi.
Varijanta B.

> obuke u trajanju do 3 mjeseca i zapoSljavanja u trajanju od 12 mjeseci.
Mjeseni iznos sufinansiranja obuke je 351,60 KM po osobi. Poslodavac je u obavezi
da primi u radni odnos u trajanju od 12 mjeseci, najmanje 60% osoba koje su zavrSile
obuku. Za osobe sa kojima poslodavac zak ljugi ugovor o radu, u obavezi je da ih zadri
u radnom odnosu u trajanju od najmanje 6 mjeseci, bez naknade od strane Zavoda.
Nakon proteka 6 mjeseci, Zavod poslodaveu mjesegno ispladuje / refundira iznos od
500 KM za protekli mjesec u trajanju od dodatnih 6 mjeseci za svaku osobu zaposlenu
po Programu.
Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 2.000.000,00 KM za
podrudje cijele Federacije BiH. U toku je obrada podataka dostavljenih aplikacija.



4. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ROMA 2019. GODINI

Program se realizuje s ciljem sufinansiranja zapoSljavanja i samozapo§ljavanja Roma sa
evidencije nezaposlenih, posebno.cijeneci njihovu socijalnu 1 drugu osjetljivost, a radi jatanja
njihove konkurentnosti na trZi$tu rada i spreavanja dugotrajne nezaposlenosti.

Raspoloziva finansijska sredstva u iznosu od 407.290 KM predvidena su za podrsku
zapoS$ljavanja i samozaposljavanja nezaposlenih Roma u Federaciji BiH u 2019. godini.

Ova sredstva ce se usmjeriti za:

- sufinansiranje poslodavaca radi zaposSljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 6.000 KM do 16.000 KM do po jednoj osobi, u zavisnosti od strucne spreme
1 duZine trajanja ugovora o radu,

- sufinansiranje samozapo$ljavanja Roma u iznosu od 5.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 12 mjeseci, plus jednokratno 800 KM na ime troskova registracije djelatnosti
(nabavke sredstava za rad, opreme, repromaterijala).

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

Korisnici bespovratnih sredstava su, takoder, i nezaposlene osobe prijavljene na
evidenciju nezaposlenih dan prije objave Javnog poziva u Federaciji BiH i koje su na dan objave
Javnog poziva na evidenciji Sluzbe bile izjadnjene kao Romi.

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 02.08.2019. godine i ostaje otvoren do
utroska planiranih sredstava. _

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili preporuceno
postom na adresu Federalnog zavoda za zapo§ljavanje.

5. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ODGOVARAJUCEG
STRUCNOG KADRA ZA DJECU SA POTESKOCAMA U RAZVOJU U
OSNOVNOM OBRAZOVANJU U REDOVNOJ NASTAVI U FBiH U 2019.
GODINI

Program se realizuje s ciljem zaposljavanja odgovarajuceg strucnog kadra za djecu sa
poteskocama u razvoju u osnovnom obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji BiH, radi
jacanja ljudskih potencijala u svrhu poboljSanja obrazovnog procesa u javnim ustanovama
osnovnog obrazovanja. Navedeni Program je u potpunosti finansiran iz sredstava Federalnog
zavoda za zapoSljavanje.

Program se odnosi na osobe prijavijenc na evidencije nezaposlenih prije zakljugenja
Sporazuma o medusobnoj saradnji u realizaciji Programa. Korisnici Programa su nadlezna
ministarstva/javne ustanove osnovnog obrazovanja i nezaposlene osobe utvrdene ciljnom
grupom. Programom je odredeno sufinansiranje dijela troSkova obaveznih doprinosa i/ili dijela
neto plaée u iznosu do 600 KM mjesecno po osobi.

U ZDK ukupno 16 osoba je uzelo uée$é¢e u programu. Raspodjelom predvidenih
sredstava ZDK pripalo je 85.482,96 KM.
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Pregled realizovanih programa/mjera sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposijavanja po javnim pozivima u 2019. godini

PRSI o © g oo | UtroSeno sredstava | Brej zaposlenih

Nazw prqgr_ama_/m,!gre % Finansiran od - u KM s =
Prvo radno iskustvo ::::ﬁ’; Jzea‘{’?g;;‘;‘ 376.092,00 86
Prilika za sve - moguénost produzenog ¥77Z 2.329.992,00 804

| sufinansiranja zaposljavanja
Periodicno zaposljavanje ¥777 508.608,00 248
Doprinos 500 ¥777 30.300,00 17
Javni radovi - ¥F7zz. | 32.020.00 | 21
Nova Prilika 151.680,00 56
Zaposljavanje Zena F7Z77 740.376,00 234
Trazim poslodavca FZ77 493.543,00 141
SluZzba u zajednitkim projektimna FZZ7.Z 1.040.747 67 250
Program sufinansiranja samozapo§ljavanja _
»Start up” (poduzetnistvo za mlade, za Zene, za FZZZ7 1.148.208,00 237
sve i druga prilika)
Program ,,obuka i rad* FZ77 Obr:;l]‘;k;;:%:ghh 0
Program su ﬁmmsirililezap(vﬁl_iztvanizl Roma Obrada pristiglih
Program sufinansiranja zapo3ljavanja djece Vije¢a ministara BiH aplikacija 0
Sehida i poginulih boraca

Program sufinans.zapo$ljav. odgovarajuéeg
strucnog kadra za djecu sa potesk. u razvoju u F777 85.482,96,00 16
osn.obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH
; e o T KU PN O T s e RO URY B _n11e

Pregled realizovanih programa/mjera sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja po javnim pozivima u 2018. godini

. Naziv programa/mjere * . V] vl T KM osoba
. Federalnog zavoda za

Prvo radno iskustvo zapodljavanje (FZZ7) 448.452,00 124
I’n'lika_m sve ~ mogucénost produZenog sufinansiranja FZ77Z 2.386.633.70 LO15
zapoihavanja
Perioditno zaposljavanje FZ7Z 530.640,00 268
Doprinos 500 ] FZZ7. 69.000,00 23~ |

| Javni radovi FZ7ZZ 56.862,00 51
Zapogljavanjc zena FZzZ 706.222,00 240
Trazim poslodavea ) FZ77Z 234.000,00 68
Program sufinansiranja samozapostjavanja , Start up 772
(poduzemnistvo za miade, za zene i 74 sve) F 1.036.160 246
Sluzba u zajednickim projektima FZZZ 644.650,00 190
Program sufinansirana zaposljavanja djece Schida i poginulih Viada ZDK (100.000 KM) 150.220.00 28
boraca FZZZ (90.000 KM) o
Program sufinansiranja zapo$ljavanja Roma Vijeca ministara BiH 249.000,00 42
Program Obukom do zapaslenja FZZZ 24.676.80 13
Program sufinansiranja zaposljavanja VSS, V58, S§Si KV
miadih osoba bez radnog iskustva u 2018./2019. godini Viads ZDK F99834.98 206
Program sufinansiranja zaposljavanja adgov.struénog kadra za
dicen sa potedk. u razvoju u osnovn obrazovanju u redovnoj F7277. 85.482 96 16
nastavi w FBiH ]
Programa sufinansiranja zaposljavanja u javnim FZ77 0 0

i univerzitqﬁma/svegﬁiligtima u Federaciji BiHl
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Pregled realizovanih programa/mjera sufinansiranja zaposijavanja i
samozaposljavanja po javnim pozivima u 2017. godini

OB Aiviags _ . UtroSeno Broj zaposlenih
] Nazi_v programa/mjere Finansiran od sredstava osaba
u KM
Prvo radno iskustvo - Jacanje Federalnog zavoda za
konkurentnosti na trzitu rada zaposljavanje (F2.77) 611.676,00 177
Vauder za posao K247 1.178.400,00 491
Perioditno zaposljavanje ¥777 829.620,00 419
Javni radovi F277 ~21.600,00 25
) ' anrasnaE s vad - o ;
fl ro.g.mm‘ pripreme za rad - obukom FZ77 112.468,00 62
o zaposlenja
M u S Y H ;.' .
I rog,r.'ml sui"m msiranja ) ¥777 44776000 120
samozapoSljavanja ,,Start up
Program zapostjavanja Roma Vije¢a ministara Bitl 90.000 15
- -
Program sufinansiranja FE S0l
- . o i 50% Federalno
samozapoSljavanja i zaposljavanja u - . q 124.465,24 31
oblasti poljoprivrede B Lpglignepod:
___1Sumarstva e
Program sufinansiranja zaposljavanja FZZZ 175.000 KM
ropram Sutimansianya zaposyavanga |y, 4, 7pK 100,000 266.280,00 52
djece sehida i poginulih boraca KM
Program sufinansiranja 'lhpoﬁljavanja
odgovarajuceg struénog kadra za
djecu sa poteskocama u razvoju u ¥Z277Z 67.200 i6
osnovnom obrazovanju u redovno)
nastavi u FBiH
Programa sufinansiranja
zapostjavanja u javnim F777 0 0
univerziletima/sveuciliStima u
Federaciji BiH
Prvo radno iskustvo - Jacanje
- . ) 378.7: 2
konkurentnosti na trzistu rada PLUS K272 1873800 B to
Vaucer za posao PLUS Fz77. 343.200,00 169
Periodicno zapo§ljavanje PLUS FZ777. 835.560,00 422
Javni radovi PLUS K277 14.000,00 15
Program sufinansiranja FZ7Z 427.245 00 11
samozaposljavanja ,,Start up” PLUS
UKUPNO: 574821224 |11 2

Pasivne mjere (2017, 2018. i do 31.10.2019)

Odredbom ¢lana 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba propisano je: "Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju tri godine penzijskog staZza do sticanja uvjeta za starosnu
penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju”.
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Sluzba za zaposljavanje u skladu sa vazeéim propisima Zakona o PIO-u i u vezi sa ¢l
31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
vr3i uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje:

- nezaposlenim osobama uredno prijavljenim na evidenciju SluZbe, a koje su prethodno
u nadleZznom opc¢inskom Birou rada podnijele zahtjev za dokup staZa, s tim da je isti podnesen
prije navrsenih 65. godina starosti,

- uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje vrsi se do tri godine, a u skladu
sa vaZec¢im odredbama Zakona PIO-u, odnosno osobe koje podnose zahtjev za dokup staZa
treba da sa uplatom doprinosa za PIO-¢ ispune uvjete za penzionisanje, odnosno trebalo bi da
u trenutku podnoSenja zahtjeva ili u toku samog postupka veé posjeduju rijeseno pitanje uplate
doprinosa za pio/mio.

Dokup staza mogu¢ je za onu kategoriju nezaposlenih osoba koje ve¢ imaju ,,&ist* i
uvezan staZ, podrazumijevajuci da bi po okonc¢anju postupka dokupa staza i uplatom doprinosa
za P10O-e od strane SluZzbe mogle podnijeti zahtjev za penzionisanje, tj. nakon uplate doprinosa
ispunile uslove za starosnu penziju.

Napominjemo, da SluZba ne vr§i uplatu doprinosa za pio/mio (dokup staZa) za
invalidsku penziju, porodi¢nu penziju, niti penziju za prijevremeno povoljnije penzionisanje
demobilisanih boraca. :

Uplata doprinosa za P10-e¢ moguca je za slijedece kategorije starosnih penzija:

Odredba Clana 144, Zakona o PIO-u propisuje: Osiguranik ima pravo na starosnu
penziju i kada navrsi 40 godina penzijskog staZa i najmanje 62 godine Zivota.

Odredba  ¢lana 40. Zakona o PIO-u propisuje: Pravo na starosnu penziju ima
osiguranik kada navr§i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina sta?a osiguranja, odnosno
najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staZa osiguranja bez obzira na
godine Zivota.

Odredba €lana 143. stav (b) Zakona o PIO-u propisuje: Osiguranik (Zena) ima pravo
na starosnu penziju kada navesi najmanje u (2019) godini: 56 godina Zivota i 31 godina staza
osiguranja.

Odredba ¢lana 142 . (b) Zakona o PIO-¢ propisuje: Osiguranik (muskarac) ima pravo
na starosnu penziju kada navr$i najmanje (u 2019 godini): 61 godina Zivota i 36 godina staza
osiguranja.

Pregled dokupa staZa po godinama:

-za 2017. godinu:

Ukupan broj korisnika penzijsko-invalidskog osiguranja u periodu I-XII ove godine
je 138 korisnika po €lanu 31. Zakona o posredovanju u zapoljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba. 1znos koji je uplacen po ovoj osnovi je 298.751 KM. Prosjetan iznos
uplac¢en po jednom korisniku iznosi 2.164,87 KM.

- za 2018. godinu:
Ukupan broj korisnika penzijsko-invalidskog osiguranja u periodu 1-X1I ove godine
Je 150 korisnika po ¢lanu 31. Zakona o posredovanju u zaposhjavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba. Iznos koji je upladen po ovoj osnovi je 366.416 KM. Prosjec¢an iznos
uplacen po jednom korisniku iznosi 2.442,78 KM.

- za 2019. godinu:

Ukupan broj korisnika penzijsko-invalidskog osiguranja u periodu I-X ove godine
je 116 korisnika po &lanu 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba. 1znos koji je uplaéen po ovoj osnovi Jje 276.426 KM. Prosje¢an iznos
uplacen po jednom korisniku iznosi 2.382.99 KM.
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> Ispitivanje (istraZivanje) trzi$ta rada

U saradnji sa Federalnim zavodom za zapo§ljavanje krajem svake godine SluZba za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona provodi aktivnosti ispitivanja trZi$ta rada na teritoriji
cijelog Kantona.

Dobijeni rezultati ukazuju na trendove na tr7istu rada, te stvaranju pretpostavki za
sagledavanje postojeceg stanja i projiciranje daljih djelovanja u oblasti zapoSljavanja, ali i
struénog obrazovanja (procjena potreba za radnom snagom, procjena otpustanja radnika,
potrebe za zanimanjima, kvalifikacijama, znanjima i vjestinama na trzistu rada, zadovoljstvo
uslugama koje pruza SluZba sa svojim biroima rada itd.).

Rezultati analize ukupnih kretanja na trZistu rada mogu posluziti, izmedu ostalog, za
uskladivanje obrazovnih politika sa potrebama privrednog sektora, ali i kao smjernice za
provodenje adekvatnih mjera za aktivnu politiku zaposljavanja, te za poboljsanje ukupne
saradnje SluZbe i biroa rada sa poslodavcima.

Ispitivanje trZista rada se provodi, krajem svake godine, anketom kod poslodavaca koji
zaposljavaju najmanje 5 radnika, a registrovani su na podru¢ju Kantona.

U narednom periodu se odckuju rezultati ove aktivnosti.

>  Sajam zapoSljavanja 2019

Statisti¢ki pokazatelji jasno ukazuju na odredene promjene na trzistu rada, koje s jedne
strane ogledaju u migraciji radne snage na strana tr2ista rada, dok je istovremeno evidentna
povecana potraznja za radnom snagom kod domacih privrednih subjekata.

SluZba nastoji razli€itim aktivnostima odgovoriti na izazove aktualnih promjena i
doprinijeti vecoj zaposlenosti u Zeni¢ko-dobojskom kantonu.

S tim u vezi, Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona, u suradnji s:
Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenicko-dobojskog kantona i Opéinom Zepée i ove godine Jje organizirala "Sajam zapo$ljavanja
2019", koji se odrzao u Zepiu.

Svrha Sajma zaposljavanja je povezivanje aktera trZiSta rada i unapredenje medusobne
suradnje u cilju efikasnijeg posredovanja u zaposljavanju i smanjenja broja nezaposlenih osoba.

Sajam je regionalnog karaktera, te su na istom uéesc¢e uzeli poslodavci i nezaposlene
osobe sa podruéja opéina Zepée, Maglaj i Zavidovici.

Na Sajmu zapo$ljavanja 2019 sudjelovalo je ukupno 37 poslodavaca koji su iskazali
potrebu za zaposljavanjem 308 radnika razlicitih profila i zanimanja. Ono $to je interesantno
napomenuti je Cinjenica da je vecina poslodavaca prilikom predavanja svoje prijave za ucesée
na Sajmu istaknula da im uopce nije vazno koju struénu spremu ili zanimanje ima radnik, pa ni
radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima, nego da im je najvaZnija spremnost radnika da
radi, u€i i profesionalno se usavriava. Dva poslodavca, sudionika ovog Sajma, nisu iskazala
broj¢anu potrebu za odredenim kadrovima, nego su u Sajmu zaposljavanja prepoznali priliku
da profil svoje kompanije predstave vecem broju potencijalnih buduéih zaposlenika i postanu
vidljivi i prepoznatljivi na trZi§tu rada. VaZno je napomenuti i to da su oglaene potrebe
poslodavaca za samo 4 radna mjesta sa VSS od ukupno 308 prijavljenih potreba za radnicima.
Najve¢i broj iskazanih potreba je bio za zanimanja Sivada, te je oglaseno 45 slobodnih pozicija,
zatim armira¢ 35, tesar 29, zidar 28 i za radnike u preradi i za zanimanje stola po 20 slobodnih
pozicija.

Broj posjetilaca (nezaposlenih osoba kao traZitelja posla) na Sajmu je ostvaren prema
prethodno dogovorenom Akcionom planu i to organiziranim prijevozom od strane organizatora
Sajma: po 25 nezaposlenih sa evidencije Biroa rada Zavidoviéi i Biroa rada Maglaj (jedan
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autobus), te 55 nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih osoba Biroa rada Zepée iz
udaljenih mjesnih zajednica Zeljezno Polje i Begov Han (jedan autobus). Ostali posjetitelji
Sajma su bile nezaposlene osobe sa evidencije Biroa rada Zepte koje su posjetile Sajam
vlastitim organiziranjem prijevoza. Zainteresiranost nezaposlenih osoba za ovaj vid
posredovanja u zaposljavanju je jako veliki 3to procjenjujemo prema ukupnom broju
posjetitelja Sajma kojih je bilo oko 450. 5

Sajam su posjetili takoder i u&enici zavrinih razreda Srednje mjeSovite Skole Zepde i
.KSC don Bosco* Tehnitko-obrtnitka tkola Zep&e u pratnji svojih profesora.

» Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

U skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu (--Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16 i 89/18),
propisano je da ako je strugni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili Pravilnikom o radu
uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osoba koje je zavrsilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja rauna se u pripravnicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduZe onoliko vremena
koliko traje pripravni¢ki staz. Osoba na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno
osiguranje kako je 1o utvrdeno propisima za nezaposlena osoba, a prava po osnovu osiguranja
za slucaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U periodu od 01.01.2019. do 31.10.2019. godine SluZba je zaprimila i obradila ukupno
358 ugovora o stru¢nom osposobljavanju za 578 nezaposlenih osoba.

>  Ostale aktivnosti SluZbe

Profesionalna  rehabilitacija, osposobljavanje i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom

Krajem 2010. godine donesen je Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju
i zapo§ljavanju osoba sa invaliditetom (-»SluZbene novine FBiH*, broj: 9/10), a pocetkom 2011.
godine i Pravilnik o sadrzaju i natinu vodenja evidencija zaposlenih osoba sa invaliditetom.

U skladu sa Pravilnikom, evidenciju o zaposlenim licima sa invaliditetom, izmedu
ostalih, vode i kantonalne sluzbe za zaposljavanje, kojima su pravna i druga osoba duzna
dostavljati podatke o licima sa invaliditetom koja su kod njih u radnom odnosu.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, ova SluZba je u periodu od 01.01.2019. do
31.10.2019. godine ispunila sve obaveze koje proizilaze iz navedenog Zakona i Pravilnika.

Posjete poslodavcima

U periodu od 01.01.2019. do 31.10.2019. godine radnici opéinskih biroa rada su, u
sklopu svojih redovnih mjesecnih aktivnosti, izvrsili ukupno 531 posjete poslodavcima. Najvige
posjeta je organizovano na podrucju op¢ine Tefanj, ukupno 108, a najmanje u op¢inama Doboj
-Jug i Olovo po 20 posjeta.

Cilj posjeta je da se obezbijedi $to bolja saradnja izmedu Sluzbe/biroa rada i
poslodavaca, kroz pruZanje usluga posredovanja u zaposljavanju, ispitivanje potreba
poslodavaca u zapoiljavanju i otvaranju novih radnih mjesta, redovno informisanje
poslodavaca o mjerama aktivne politike sufinansiranja zaposljavanja, kao i pracenje izvrienja
ugovorenih obaveza poslodavaca po svim mjerama/programima.
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Aktivnosti pripreme za zapoSljavanje, karijeru/profesionalne orijentacije

Profesionalno informisanje ucenika zavr$nih razreda osnovnih i srednjih $kola Sluzba
za zapo$ljavanje ZDK, shodno ¢lanu 8. stav 4. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenth osoba ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 55/00, 41/01 i
22/05), svake godine u saradnji sa Ministarstvom obrazovanja ZDK, direktorima i pedagozima
osnovnih i srednjih $kola, vrsi profesionalno informisanje uéenika zavrsnih razreda, prije upisa
u srednje $kole i fakultete, koja su to zanimanja koja su viSe traZena na trzistu rada sa kojima
se moze lak3e pronaéi zaposlenje, a koja su to zanimanja sa kojima se teZe pronalazi zaposlenje.

U ovu aktivnost, posredno ili neposredno bilo je ukljueno 3.523 uéenika iz 65 osnovnih
Skola i 3.530 ucenika iz 36 srednjih Skola.

Jednodnevni info seminari, dvodnevni motivacijski seminari (pisanje biografije i
razgovor sa poslodavcem) i posjete poslodavcima

Ovo podrugje aktivnosti obuhvata razmjenu informacija o stanju na trZiStu rada,
primjeni aktuclnih propisa o zaposljavanju, programima za poticanje, odnosno povecanje
mogucnosti zaposljavanja, i podizanje kvaliteta struénih usluga u posredovanju. Informiranje

je podjednako vaZno za sve subjekte ukljudene u proces zapoSljavanja, Sto podrazumijeva

nezaposlenu osobu, sluZzbu za zaposljavanje i poslodavcee.

Cilj informativhog seminara jestc upoznati novoprijavljenc nezaposlene sa
mogucnostima koje nudi SluZba za zaposljavanje (prava i duznosti), a da oni koji se duZe nalaze
na evidenciji to veé znaju. S druge strane akcentovana je vaZznost ponovnog ukljucivanja u rad,
upoznavanje razli¢itih nacina traZenja posla, natina komunikacije, vaznost samopouzdanja itd.

Seminari se uvijek realizuju kao grupni susreti. Grupno informiranje sadrzi:

a) upoznavanje s aktivnostima koje je obavezna provoditi nezaposlena osoba u saradnji
sa sluzbom za zaposljavanje,

b) informiranje o pravima i obavezama propisanim Zakonom, Pravilnikom o
evidencijama u oblasti zapoSljavanja i drugim propisima kojima se regulira ostvarivanje prava
nezaposlenih osoba,

" ¢) informiranje o kretanjima na trZiStu rada u BiH i na regionalnom planu i

d) upoznavanje s postupcima i tehnikama aktivnog traZenja posla.

O vremenu grupnog informiranja, nezaposlene osobe se obavjestavaju usmeno prilikom
prvog prijavljivanja i redovnog javljanja sluZzbi za zapo$ljavanje i pisanim pozivom.

Osim spomenutog savjetodavci edukuju nezaposlene osobe o nacinu pisanja osnovne
dokumentacije potrebne za plasiranje na trzifte rada kao $to su molba, biografija (CV) i
nacinom obavljanja intervjua sa potencijalnim poslodavcima.

U proteklom periodu zavriena su 245 seminara kojima je prisustvovalo 1.308
nezaposlenih osoba, dok je obukama za pisanje biografije prisustvovalo 1.339 nezaposlenih
osoba. Takoder su organizovana 233 razgovora sa poslodaveima za 1.044 uCesnika.

6. ZAKLJUCCI

S ciljem smanjenja broja nezaposlenih osoba, odnosno povecanja broja zaposlenih u
Zenicko-dobojskom kantonu potrebno je voditi aktivnosti ne samo na stvaranju ambijenta za
nova radna mijesta, nego je potrebno podsticati poslodavee da zadrZe nivo postojece
zaposlenosti. Kako bi se ovi ciljevi ostvarili potrebno je:

o Nastaviti aktivnosti na provodenju mjera aktivne politike implementacijom projekata
zaposljavanija, sufinansiranja projekata zaposljavanja kod poznatog poslodavea, obuku,
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prekvalifikaciju, strutno  osposobljavanje 1 usavriavanje, dokvalifikaciju,
samozapoSljavanje i pripremu nezaposlenih za trziste rada. .

e Povecati ulaganja u poljopriviedu kako bi se stvorili uvjeti da poljoprivredni
proizvodaci koji imaju zemljiSne i druge kapacitete za zasnivanje proizvodnje
obezbijede egzistenciju za domacinstvo, odnosno da se osiguraju kao poljoprivrednici
po propisima iz PIO, a Sto bi kao krajnji cilj trebalo imati brisanje sa evidencije
nezaposlenih osoba.

* Unaprijediti uskladenost programa obrazovnih institucija prema potrebama trZista rada,
uz uvodenje novih obrazovnih zanimanja u $kole kao i uvodenje programa cjeloZivotnog
ucenja. Pojacati uceSce praktitne nastave u srednjim $kolama i staZiranja uz studiranje.
Sluzba za zapoSljavanje, kroz analizu stanja tr¥iSta rada, posredovat ée izmedu
obrazovnog scktora i potreba na trzista rada.

* U skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih Zenitko-dobojskog kantona, kroz rad
Vijec¢a za obrazovanje odraslih, razviti programe za jatanje kvalifikacija i stru¢no
osposobljavanje niskoobrazovane radne snage, s obzirom da je prema statistikim
podacima udio NK i PK radnika u ukupnom broju nezaposlenih 32,00%.

* U narednom periodu nastaviti saradnju sa lokalnim zajednicama i svim drugim nivoima
vlasti te nevladinim scktorom kako bi se zajednitkim projektima zapoSljavanja
cfikasnije iskoristili raspoloZivi resursi.

* Mjerama sufinansiranja i davanja posebnih pogodnosti nastaviti aktivnosti na stvaranju
ambijenta za priviacenje domacih i stranih investicija s ciljem otvaranja novih radnih
mjesta.

 Povecati izdvajanja za podriku zaposljavanju u cilju stvaranja uvjeta za implementaciju
Akcionog plana za provedbu Strategije zapoljavanja Zenicko-dobojskog kantona.

 Sufinansirati samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba i dodatno ih educirati o
osnovama i mogucnostima poduzetnistva, organiziranjem javnih tribina, okruglih
stolovai sli¢nih dijaloga. U ove aktivnosti ukljugiti i nevladin sektor, kao i medije, kako
bi se javnost upoznala sa navedenim aktivnostima.

* Unaprijediti sistem vodenja evidencija u SluZbi za zaposljavanje tako da se pored broja
nezaposlenih osoba moZe dobiti informacija o kompetencijama i vjeitinama svake
nezaposlene osobe s ciljem sveobuhvatnijeg informisanja poslodavaca o raspoloZivim
resursima.

® Preduzeti aktivnosti kako bi u praksi poslodavci postupali prema odredbama federalnog
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom, odnosno da bi ispostovali zakonsku obavezu zaposljavanja osoba sa
invaliditetom.

® Predlagati idejne projekte koji ée omoguéiti nova zaposljavanja povezivanjem javnog i
privatnog sektora kroz primjenu Zakona o Jjavno-privatnom partnerstvu.

* Pojacati aktivnosti inspekcije rada u cilju suzbijanja rada na cmo.

Zenica, 24.12.2019. godine
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