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OO DD LL UU KK UU   

O UTVRĐIVANJU VISINE I NAĈINA 

OSTVARIVANJA PRAVA NA DODATAK NA 

PLAĆU NOSIOCA IZVRŠNE FUNKCIJE, 

KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA, 

ZAMJENIKA KANTONALNOG 

PRAVOBRANIOCA I SAVJETNIKA NOSIOCA 

IZVRŠNE VLASTI 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Odluke) 

 

Ovom Odlukom utvrĊuju se pravo nosioca izvršne 

funkcije u Zeniĉko-dobojskom kantonu (u daljem tekstu: 

Kanton) Kantonalnog pravobranioca, Zamjenika 

Kantonalnog pravobranioca i savjetnika nosioca izvršne 

vlasti na dodatak na osnovnu plaću. 

 

Ĉlan 2. 

(Dodatak na plaću po osnovu sloţenosti i odgovornosti 

poslova) 

 

Dodatak na plaću iz ĉlana 1. ove odluke utvrĊuju se po 

osnovu sloţenosti i odgovornosti poslova koje obavljaju 

nositelji izvršne funkcije u visini do 30% od osnovne 

plaće i to: 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto 

Visina dodatka na 

osnovnu plaću 

I Premijer Kantona 30% 

II Ministar u Vladi Kantona 20% 

III Kantonalni pravobranioc 15% 

IV 
Zamjenici Kantonalnog 

pravobranioca 
10% 

V 
Savjetnik nosioca izvršne 

funkcije 
10% 

 

Ĉlan 3. 

(Donošenje rješenja) 

 

(1) Dodaci predviĊeni u odredbama ove odluke, ostvaruju 

se donošenjem rješenja. 

 

(2) Rješenje iz stava (1) ovog ĉlana za Premijera Kantona 

donosi predsjedavajući Skupštine Zeniĉko-dobojskog 

kantona.  

 

(3) Rješenje iz stava (1) ovog ĉlana za ministre u Vladi 

Kantona i Kantonalnog pravobranioca donosi Premijer 

Kantona.  

 

(4) Rješenje iz stava (1) ovog ĉlana za Zamjenika 

kantonalnog pravobranioca donosi Kantonalni 

pravobranioc.  

 

(5) Rješenje iz stava (1) ovog ĉlana za savjetnika nosioca 

izvršne funkcije donosi nosilac izvršne funkcije ĉiji je 

savjetnik.  

 

Ĉlan 4. 

(Stupanje na snagu odluke) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“, a 

primjenjuje se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 02- 14-5254/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                    Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

93. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona - Preĉišćeni tekst („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj: 7/10), ĉlana 20. stav (3) 

Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na nastavku 137. sjednice, odrţanom 27.03.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

O UTVRĐIVANJU VISINE I NAĈINA 

OSTVARIVANJA PRAVA NA DODATAK NA 

OSNOVNU PLAĆU DRŢAVNOG SLUŢBENIKA U 

MINISTARSTVIMA I DRUGIM TIJELIMA 

KANTONALNE UPRAVE ZENIĈKO-DOBOJSKOG 

KANTONA 

 

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom utvrĊuju se visina i naĉin ostvarivanja 

prava na dodatak na osnovnu plaću drţavnih sluţbenika u 

ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave 

Zeniĉko-dobojskog kantona. 
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Ĉlan 2. 

(Dodatak na plaću po osnovu sloţenosti i odgovornosti 

poslova za drţavne sluţbenike) 

Dodatak na plaću iz ĉlana 1. ove odluke utvrĊuju se po 

osnovu sloţenosti i odgovornosti poslova koje obavljaju 

drţavni sluţbenici u ministarstvima i drugim tijelima 

kantonalne uprave Zeniĉko-dobojskog kantona, u visini 

od: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto 

Visina dodatka na 

osnovnu plaću 

I 
- sekretar Skupštine Kantona 

- sekretar Vlade Kantona 
20% 

II 

- rukovodioc samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne 

organizacije  

- rukovodioc ureda, struĉne i druge sluţbe koje obrazuju Skupština i Vlada 

Kantona  

20% 

II 

- sekretar kantonalnog organa uprave 

- sekretar Kantonalnog suda 

- sekretar Općinskog suda 

- sekretar Kantonalnog tuţiteljstva  

20% 

III - pomoćnik kantonalnog ministra  20% 

III 
- pomoćnik rukovodioca samostalne kantonalne uprave 

- sekretar samostalne kantonalne upravne organizacije  
20% 

IV 
- rukovodioc kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi 

u sastavu kantonalnog ministarstva 
20% 

IV 

- pomoćnik rukovodioca samostalne kantonalne upravne organizacije  

- rukovodeći drţavni sluţbenik u uredu i sluţbi koje osniva Vlada Kantona 

- pomoćnik sekretara Vlade Kantona 

20% 

 

 

Ĉlan 3. 

(Donošenje rješenja) 

(1) Dodaci predviĊeni u odredbama ove odluke, ostvaruju 

se donošenjem rješenja. 

 

(2) Rješenje iz stava (1) ovog ĉlana, za drţavne sluţbenike 

donosi rukovodilac kantonalnog organa drţavne sluţbe 

u kojem se drţavni sluţbenik nalazi u sluţbi. 

 

 

 

(3) Rješenje iz stava (1) ovog ĉlana, za rukovodioca 

samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne 

upravne organizacije, rukovodioca  ureda, struĉne i 

druge sluţbe koje obrazuje Vlada Kantona, donosi 

Premijer Kantona.  

 

(4) Rješenje iz stava (1) ovog ĉlana za rukovodioca 

struĉne i druge sluţbe koje obrazuje Skupština donosi 

predsjedavajući Skupštine. 
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Ĉlan 4. 

(Visina dodatka na plaću) 

U sluĉaju rasta osnovice za obraĉun plaće za zaposlene 

u Zeniĉko-dobojskom kantonu na koje se primjenjuje 

Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeniĉko-

dobojskog kantona, Vlada Kantona će svojom odlukom 

vršiti usklaĊivanje visine dodatka na plaću utvrĊenog 

ovom odlukom. 

 

Ĉlan 5. 

(Stupanje na snagu odluke) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“, a 

primjenjuje se od 01.03.2018. godine. 

  

 

 

Broj: 02- 14-5255/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                    Miralem Galijašević, s.r. 

.............................................................................................. 

 

94. 
 

Na osnovu ĉlana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona-Preĉišćeni tekst (“Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ĉlana 75. 

Kolektivnog ugovora za sluţbenike organa uprave i 

sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluţbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 16/18), 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog Minista-

rstva za pravosuĊe i upravu, na nastavku 137. sjednice, 

odrţanom, dana 27.03.2018. godine, d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

O USLOVIMA I NAĈINU KORIŠTENJA 

PLAĆENOG I NEPLAĆENOG ODSUSTVA ZA 

RUKOVODIOCE,  DRŢAVNE SLUŢBENIKE I 

NAMJEŠTENIKE U KANTONALNIM ORGANIMA 

DRŢAVNE SLUŢBE 

 

 

PRVI DIO - OPĆE ODREDBE  

 

Ĉlan 1. 

(Predmet Odluke)  

Ovom odlukom utvrĊuju se uvjeti i naĉin korištenja 

plaćenog i neplaćenog odsustva za rukovodioce, drţavne 

sluţbenike i namještenike (u daljem tekstu: uposleni) u 

kantonalnom ministarstvu, upravi, upravnoj organizaciji 

ustanovi, sluţbi (u daljem tekstu: kantonalnim organima 

drţavne sluţbe) Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem 

tekstu: Kanton).  

Ĉlan 2. 

(Pravo na plaćeno i neplaćeno odsustvo) 

Pravo na plaćeno odsustvo (odsustvo uz naknadu 

plaće) i neplaćeno odsustvo (odsustvo bez naknade plaće) 

imaju svi uposleni u kantonalnom organu drţavne sluţbe.  

 

 

DRUGI DIO-ODSUSTVA 

 

POGLAVLJE I. PLAĆENO ODSUSTVO 

(ODSUSTVO UZ NAKNADU PLAĆE) 

 

Ĉlan 3. 

(Plaćeno odsustvo) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik u kantonalnom 

organu drţavne sluţbe ima pravo na plaćeno odsustvo 

u trajanju od najviše sedam (7) radnih dana u jednoj 

kalendarskoj godini. 

 

(2) Pravo na plaćeno odsustvo uposleni iz stava (1) ovog 

ĉlana ima za sluĉajeve, kako slijedi: 

a) stupanja u brak - 3 radna dana 

b) teţe bolesti ili smrti ĉlana uţe porodice,  

 odnosno domaćinstva - 3 radna dana 

c) roĊenja djeteta - 2 radna dana 

d) sklapana braka djeteta - 2 radna dana 

e) za roĊenje unuka/e - 1 radni dan 

f) elementarne nepogode u/na kući ili                        

stanu - 2 radna dana 

g) selidbe - 1 radni dan 

h) dobrovoljnog davanja krvi - 1 radni dan 

i) zadovoljavanja vjerskih, odnosno                              

tradicijskih potreba - 2 radna dana 

j) prijavljivanja na konkurs/oglas, odnosno pristupa  

 intervjuju po navedenim prijavama - 1 radni dan 

k) pripremanja i polaganja struĉnog ispita ili              

drugog ispita koji predstavlja uvjet  za         

obavljanje poslova radnog mjesta na                             

koje je uposlenik postavljen     - 5 radnih dana 

l) školovanja, struĉnog osposobljavanja ili 

usavršavanja po potrebi Kantona - do jedne godine 

 

(3) Zaposlenom – drţavnom sluţbeniku i namješteniku 

moţe se odobriti, na njegov zahtjev, plaćeno odsustvo 

za sindikalne aktivnosti u trajanju do dva radna dana 

mjeseĉno. 
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OO DD LL UU KK UU   

O UTVRĐIVANJU VISINE I NAĈINA 

OSTVARIVANJA PRAVA NA DODATAK NA 

PLAĆU NOSITELJA IZVRŠNE FUNKCIJE, 

KANTONALNOG PRAVOBRANITELJA, 

ZAMJENIKA KANTONALNOG 

PRAVOBRANITELJA I SAVJETNIKA NOSITELJA 

IZVRŠNE VLASTI 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Odluke) 

 

Ovom Odlukom utvrĊuju se pravo nositelja izvršne 

funkcije u Zeniĉko-dobojskom kantonu (u daljem tekstu: 

Kanton) Kantonalnog pravobranitelja, Zamjenika 

Kantonalnog pravobranitelja i savjetnika nositelja izvršne 

vlasti na dodatak na osnovnu plaću. 

 

Ĉlanak 2. 

(Dodatak na plaću po osnovu sloţenosti i odgovornosti 

poslova) 

 

Dodatak na plaću iz ĉlanka 1. ove odluke utvrĊuju se 

po osnovu sloţenosti i odgovornosti poslova koje 

obavljaju nositelji izvršne funkcije u visini do 30% od 

osnovne plaće i to: 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto 

Visina dodatka na 

osnovnu plaću 

I Premijer Kantona 30% 

II Ministar u Vladi Kantona 20% 

III Kantonalni pravobranitelj   15% 

IV 
Zamjenici Kantonalnog 

pravobranitelja 
10% 

V 
Savjetnik nositelja izvršne 

funkcije 
10% 

 

Ĉlanak 3. 

(Donošenje rješenja) 

 

(1) Dodaci predviĊeni u odredbama ove odluke, ostvaruju 

se donošenjem rješenja. 

 

(2) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za Premijera 

Kantona donosi predsjedavajući Skupštine Zeniĉko-

dobojskog kantona.  

 

(3) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za ministre u Vladi 

Kantona i Kantonalnog pravobranitelja donosi 

Premijer Kantona.  

 

(4) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za Zamjenika 

kantonalnog pravobranitelja donosi Kantonalni 

pravobranitelj.  

 

(5) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za savjetnika 

nositelja izvršne funkcije donosi nositelj izvršne 

funkcije ĉiji je savjetnik.  

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu odluke) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“, a 

primjenjuje se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 02- 14-5254/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

93. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona - Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj: 7/10), ĉlanka 

20. stavak (3) Zakona o plaćama i naknadama u organima 

vlasti Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na nastavku 137. sjednice, odrţanom 

27.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

O UTVRĐIVANJU VISINE I NAĈINA 

OSTVARIVANJA PRAVA NA DODATAK NA 

OSNOVNU PLAĆU DRŢAVNOG SLUŢBENIKA U 

MINISTARSTVIMA I DRUGIM TIJELIMA 

KANTONALNE UPRAVE ZENIĈKO-DOBOJSKOG 

KANTONA 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom utvrĊuju se visina i naĉin ostvarivanja 

prava na dodatak na osnovnu plaću drţavnih sluţbenika u 

ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave 

Zeniĉko-dobojskog kantona. 
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Ĉlanak 2. 

(Dodatak na plaću po osnovu sloţenosti i odgovornosti 

poslova za drţavne sluţbenike) 

Dodatak na plaću iz ĉlanka 1. ove odluke utvrĊuju se 

po osnovu sloţenosti i odgovornosti poslova koje 

obavljaju drţavni sluţbenici u ministarstvima i drugim 

tijelima kantonalne uprave Zeniĉko-dobojskog kantona, u 

visini od: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto 

Visina dodatka na 

osnovnu plaću 

I 
- tajnik Skupštine Kantona 

- tajnik Vlade Kantona 
20% 

II 

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne 

organizacije  

- rukovoditelj ureda, struĉne i druge sluţbe koje obrazuju Skupština i Vlada 

Kantona  

20% 

II 

- tajnik kantonalnog organa uprave 

- tajnik Kantonalnog suda 

- tajnik Općinskog suda 

- tajnik Kantonalnog tuţiteljstva  

20% 

III - pomoćnik kantonalnog ministra  20% 

III 
- pomoćnik rukovoditelja samostalne kantonalne uprave 

- tajnik samostalne kantonalne upravne organizacije  
20% 

IV 
- rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se 

nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva 
20% 

IV 

- pomoćnik rukovoditelja samostalne kantonalne upravne organizacije  

- rukovodeći drţavni sluţbenik u uredu i sluţbi koje osniva Vlada Kantona 

- pomoćnik tajnika Vlade Kantona 

20% 

 

 

Ĉlanak 3. 

(Donošenje rješenja) 

(1) Dodaci predviĊeni u odredbama ove odluke, ostvaruju 

se donošenjem rješenja. 

 

(2) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka, za drţavne 

sluţbenike donosi rukovoditelj kantonalnog organa 

drţavne sluţbe u kojem se drţavni sluţbenik nalazi u 

sluţbi. 

 

 

 

(3) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka, za rukovoditelja 

samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne 

upravne organizacije, rukovoditelja  ureda, struĉne i 

druge sluţbe koje obrazuje Vlada Kantona, donosi 

Premijer Kantona.  

 

(4) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za rukovoditelja 

struĉne i druge sluţbe koje obrazuje Skupština donosi 

predsjedavajući Skupštine. 
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Ĉlanak 4. 

(Visina dodatka na plaću) 

U sluĉaju rasta osnovice za obraĉun plaće za zaposlene 

u Zeniĉko-dobojskom kantonu na koje se primjenjuje 

Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeniĉko-

dobojskog kantona, Vlada Kantona će svojom odlukom 

vršiti usklaĊivanje visine dodatka na plaću utvrĊenog 

ovom odlukom. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu odluke) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“, a 

primjenjuje se od 01.03.2018. godine. 

  

 

 

Broj: 02- 14-5255/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

94. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ĉlanka 

75. Kolektivnog ugovora za sluţbenike organa uprave i 

sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluţbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 16/18), 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog Minista-

rstva za pravosuĊe i upravu, na nastavku 137. sjednice, 

odrţanom, dana 27.03.2018. godine, d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

O UVJETIMA I NAĈINU KORIŠTENJA 

PLAĆENOG I NEPLAĆENOG ODSUSTVA ZA 

RUKOVODITELJE,  DRŢAVNE SLUŢBENIKE I 

NAMJEŠTENIKE U KANTONALNIM ORGANIMA 

DRŢAVNE SLUŢBE 

 

 

PRVI DIO - OPĆE ODREDBE  

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Odluke)  

Ovom odlukom utvrĊuju se uvjeti i naĉin korištenja 

plaćenog i neplaćenog odsustva za rukovoditelje, drţavne 

sluţbenike i namještenike (u daljem tekstu: zaposleni) u 

kantonalnom ministarstvu, upravi, upravnoj organizaciji 

ustanovi, sluţbi (u daljem tekstu: kantonalnim organima 

drţavne sluţbe) Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem 

tekstu: Kanton).  

Ĉlanak 2. 

(Pravo na plaćeno i neplaćeno odsustvo) 

Pravo na plaćeno odsustvo (odsustvo uz naknadu 

plaće) i neplaćeno odsustvo (odsustvo bez naknade plaće) 

imaju svi uposleni u kantonalnom organu drţavne sluţbe.  

 

 

DRUGI DIO-ODSUSTVA 

 

POGLAVLJE I. PLAĆENO ODSUSTVO 

(ODSUSTVO UZ NAKNADU PLAĆE) 

 

Ĉlanak 3. 

(Plaćeno odsustvo) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik u kantonalnom 

organu drţavne sluţbe ima pravo na plaćeno odsustvo 

u trajanju od najviše sedam (7) radnih dana u jednoj 

kalendarskoj godini. 

 

(2) Pravo na plaćeno odsustvo uposleni iz stavka (1) ovog 

ĉlanka ima za sluĉajeve, kako sljedi: 

a) stupanja u brak - 3 radna dana 

b) teţe bolesti ili smrti ĉlana uţe obitelji,  

 odnosno domaćinstva - 3 radna dana 

c) roĊenja djeteta - 2 radna dana 

d) sklapana braka djeteta - 2 radna dana 

e) za roĊenje unuka/e - 1 radni dan 

f) elementarne nepogode u/na kući ili                        

stanu - 2 radna dana 

g) selidbe - 1 radni dan 

h) dobrovoljnog davanja krvi - 1 radni dan 

i) zadovoljavanja vjerskih, odnosno                              

tradicijskih potreba - 2 radna dana 

j) prijavljivanja na natjeĉaj/oglas, odnosno pristupa  

 intervjuju po navedenim prijavama - 1 radni dan 

k) pripremanja i polaganja struĉnog ispita ili              

drugog ispita koji predstavlja uvjet  za         

obavljanje poslova radnog mjesta na                             

koje je uposlenik postavljen     - 5 radnih dana 

l) školovanja, struĉnog osposobljavanja ili 

usavršavanja po potrebi Kantona - do jedne godine 

 

(3) Zaposlenom – drţavnom sluţbeniku i namješteniku 

moţe se odobriti, na njegov zahtjev, plaćeno odsustvo 

za sindikalne aktivnosti u trajanju do dva radna dana 

mjeseĉno. 
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