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.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

srijeda, 28.03.2018.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo
za pravosude i upravu i Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, a primjenjivat ¢e se sa 31.12.2017. godine

Broj: 02- 14- 3379 /18. PREMIJER
Datum, 26.02.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), i ¢lana 47. a u
vezi sa Clanom 22. Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj: 1/18), Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na nastavku 137. sjednice,
odrzanom 27.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
O DODACIMA NA PLACU RUKOVODECIM
DRZAVNIM SLUZBENICIMA NA POSLOVIMA
OD POSEBNOG INTERESA I DRZAVNIM
SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA KOJI
RADE NA POSLOVIMA S POSEBNIM USLOVIMA
RADA

DIO PRVI-OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduju se visina i nacin ostvarivanja
dodataka na placu rukovodecih drzavnih sluZzbenika na
poslovima od posebnog interesa i drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u ministarstvima 1 drugim tijelima
kantonalne uprave Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: organ drzavne sluzbe) koji rade na poslovima s
posebnim uslovima rada.

Clan 2.
(Poslovi od posebnog interesa)

Poslovi od posebnog interesa su poslovi radnih mjesta
rukovodecih drzavnih sluzbenika i to poslovi: rukovo-
denja, upravljanja i zastupanja, te poslovi koordiniranja i
usmjeravanja organizacionih jedinica u organu drZavne
sluzbe, poslovi koji nose odgovornost za upravljanje
ljudskim, materijalnim i finansijskim potencijalima,
poslovi donoSenja opc¢ih i pojedina¢nih akata za koje je
zakonom i drugim propisom ovlasten, ocjena usagla-
Senosti zakona i drugih propisa koje donose zakonodavni i
izvr$ni organi s ustavom, medunarodnim konvencijama i
budzetom, izrada zakona i drugih propisa kao i pravnih
stajaliSta o ocjeni usaglaSenosti propisa sa ustavom,
medunarodnim konvencijama, prora¢unom i drugim
propisima za koje se trazi ocjena usaglasenosti.

Clan 3.
(Poslovi s posebnim uslovima rada)

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih
mjesta, na kojima drzavnom sluzbeniku i namjesteniku u
organu drzavne sluzbe, zbog njihove naravi, teZine i
okolnosti u kojima se obavljaju, prijeti opashost od
ugrozavanja zivota, profesionalne bolesti ili znatnog
narusavanja zdravlja, koje se ne moze izbje¢i primjenom
propisanih mjera zastite na radu i ostalih mjera u skladu sa
posebnim propisima.

DIO DRUGI - VRSTE POSLOVA OD POSEBNOG
INTERESA

Clan 4.
(Poslovima od posebnog interesa za Kanton)
(1) Utvrduju se poslovi od posebnog interesa za Zenic¢ko-
dobojski kantona i to:

a) sekretar Skupstine Kantona,
b) sekretar Vlade Kantona,
c) sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo,

d) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije,

e) rukovodilac ureda, stru¢ne i druge sluzbe koje
obrazuju Skupstina i Vlada Kantona.

(2) Za radna mjesta iz stava (1) ovog ¢lana dodatak na
posebne uslove rada utvrduje se mjese¢no na osnovnu
placu izvrsioca na tim radnim mjestima i za vrijeme
odsustva sa rada (godiS$nji odmor, pladeno odsustvo,
odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti, suspenzija i
sli¢no).
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Clan 5.
(Poslovi sekretara Vlade i tajnika Kantona)
Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu i poslovima sekretara Vlade i sekretara Skupstine
Kantona, ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u u visini
od 15%.

Clan 6.
(Poslovi sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo)
Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu i poslovima sekretara Sekretarijata za zakonoda-
vstvo, ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u u visini od
15%.

Clan 7.

(Poslovi rukovodioc samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije i
rukovodilac ureda, stru¢ne i druge sluzbe koje

obrazuju Skupstina i Vlada Kantona, izuzev direktora
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove)

Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu i poslovima rukovodioca samostalne kantonalne
uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije i
rukovodilac ureda, stru¢ne i druge sluzbe koje obrazuju
Skupstina i Vlada Kantona, izuzev direktora Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove, ima pravo na dodatak na
osnovnu placu u visini od 15%.

DIO TRECI - VRSTE POSLOVA S POSEBNIM
USLOVIMA RADA | VISINA DODATKA

Clan 8.
(Vrste poslova s posebnim uslovima)
(1) Utvrduju se poslovi s posebnim uslovima rada i to:

a) poslovi inspekcijskog nadzorg;

b) poslovi ¢uvara Suma-lugara, kontrolnog lugara i
geometara;

c) poslovi sudskog izvrsitelja;
d) poslovi vozaca i vozaca pratitelja;
e) poslovi tehni¢kog sekretara Premijera Kantona;

f) poslovi struénog savjetnika za unutrasnju reviziju u
Ministarstvu finansija - interni revizor;

g) poslovi Odjeljenja za informati¢ku podrsku.

(2) 1zvrsioci poslova iz stava (1) ovog ¢lana imaju dodatak
na posebne uslove rada.

Clan 9.
(Poslovi inspekcijskog nadzora)

(1) Drzavni sluzbenik koji radi na radnom mjestu
inspekcijskog nadzora u kantonalnom organu drzavne
sluzbe ima pravo na dodatak na osnovnu placu u
visini, kako slijedi:

a) inspektor — 20%;
b) glavni kantonalni inspektor — 20%;

c) direktor Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
- 20%.

(2) Na radnom mjestu iz stava (1) ovog ¢lana dodatak na
posebne uslove rada utvrduje se mjese¢no na osnovnu
pla¢u izvr$ioca na tom radnom mjestu i za vrijeme
odsustva sa rada (godiS$nji odmor, pla¢eno odsustvo,

odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti, suspenzija i
sli¢no).
Clan 10.
(Poslovi ¢uvara Suma — lugara, kontrolnog lugara i
geometra)

Namjestenik koji radi na radnom mjestu ¢uvar Suma -
lugar (Sumar), kontrolnog Sumara ili geometra ima pravo
na dodatak na osnovnu placu u visini od 20%.

Clan 11.
(Poslovi sudskog izvrsitelja)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
sudskog izvrsitelja ima pravo na dodatak na osnovnu
pla¢u u visini od 20%.

Clan 12.
(Poslovi vozaca i vozaca pratioca)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
vozaca i vozaca pratioca ima pravo na dodatak na osnovnu
placu u visini 20%.

Clan 13.
(Poslovi tehni¢kog sekretara Premijera Kantona)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
tehnickog sekretara Premijera Kantona ima pravo na
dodatak na osnovnu pla¢u u visini od 20%.

Clan 14.
(Poslovi stru¢nog savjetnika za unutrasnju reviziju u
Ministarstvu finansija-interni revizor)

Drzavni sluzbenik koji radi na radnom mjestu i
poslovima struénog savjetnika za unutrasnju reviziju u
Ministarstvu  finansija-interni revizor ima pravo na
dodatak na osnovnu placu u visini od 20%.
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Clan 15.
(Poslovi Odjeljanja za informati¢ku podrsku)
Drzavni sluzbenik i namjesStenik koji rade na radnom
mjestu i poslovima u Odjeljenju za informati¢ku podrsku
Struc¢ne sluzbe Vlade imaju pravo na dodatak na osnovnu
placu u visini od 20%.

DIO CETVRTI-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(DonoSenje rjesenja)
(1) Dodaci predvideni u odredbama ove odluke, ostvaruju
se donosenjem rjesenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za drzavne sluzbenike
i namjestenike donosi rukovoditelj kantonalnog organa
drzavne sluzbe u kojem se drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik nalazi u sluzbi.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za rukovodioca
samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne
upravne organizacije, rukovodilac ureda, struéne i
druge sluzbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi
Premijer Kantona.

(4) Rjesenje iz stava (1) ovog c¢lana za rukovodioca
strucne i druge sluzbe koju obrazuje Skupstina donosi
predsjedavajuci Skupstine.

Clan 17.
(Privremeno obavljanje poslova drugog radnog
mjesta)

(1) Rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe ce,
donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa drzavnog
sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat do
20%, za period u kome, pored poslova svog radnog
mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog
mjesta.

(2) Rukovodilac organa iz stava (1) ovog ¢lana je
obavezan donijeti posebno rjeSenje o privremenom
obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

Clan 18.
(Uskladivanje pravilnika)

Rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe duzan
je u roku od 10 dana uskladiti pravilnik o placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place, odnosno pravilnik o radu s odredbama ove
odluke.

Clan 19.
(Provodenje Odluke)
(1) Za provodenje ove odluke zaduzuju se kantonalni
organi uprave i druga tijela kantonalne uprave.

(2) Za relizaciju rjesenja kojim se utvrduju prava po ovoj
uredbi zaduZuje se Ministarstvo finansija.

Clan 20.
(Prestanak vaZenja)

Donosenjem ove odluke stavlja se van snage Odluka 0
utvrdivanju dodatka na posebne uslove rada, broj: 02-34-
7084/06 od 23.09.2006. godine, Ispravka teksta Odluke o
utvrdivanju dodatka za posebne uslove rada broj: 02-34-
7084-1/06 od 12.04.2006. godine, Odluka o izmjenama i
dopunama Odluke o utvrdivanju dodatka za posebne
uslove rada, broj: 02-34-9862/06 od 27.04.2006. godine i
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju
dodatka za posebne uslove rada, broj: 02-34-2699/07 od
31.01.2007. godine.

Clan 21.
(Stupanje na snagu odluke)
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®, a
primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02-14-5253/18.
Datum, 27.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, S.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenic¢ko-
dobojskog kantona-Prec¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona“ broj: 7/10) i ¢lana 9. stav (3)
Zakona o placama 1 naknadama u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 1/18), Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na nastavku 137. sjednice, odrzanom 27.03.2018.
godine,donosi



Broj 4 — strana 366

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

srijeda, 28.03.2018.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija, Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo za
pravosude i upravu i Ministarstvo za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport, svako u okviru svoje
mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, a primjenjivat ¢e se sa 31.12.2017. godine

Broj: 02- 14- 3379 /18.
Datum, 26.02.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona-Pro¢is¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), i ¢lanka
47. a u svezi sa Clankom 22. Zakona o platama i
naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj:
1/18), Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na nastavku
137. sjednice, odrzanom 27.03.2018. godine, donosi

ODLUKU
0O DODACIMA NA PLACU RUKOVODECIM
DRZAVNIM SLUZBENICIMA NA POSLOVIMA
OD POSEBNOG INTERESA I DRZAVNIM
SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA KOJI
RADE NA POSLOVIMA S POSEBNIM UVJETIMA
RADA

DIO PRVI-OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduju se visina i nacin ostvarivanja
dodataka na placu rukovodecih drzavnih sluzbenika na
poslovima od posebnog interesa i drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u ministarstvima 1 drugim tijelima
kantonalne uprave Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: organ drzavne sluzbe) koji rade na poslovima s
posebnim uvjetima rada.

Clanak 2.
(Poslovi od posebnog interesa)

Poslovi od posebnog interesa su poslovi radnih mjesta
rukovodecih drzavnih sluzbenika i to poslovi: rukovo-
denja, upravljanja i zastupanja, te poslovi koordiniranja i
usmjeravanja organizacionih jedinica u organu drZavne
sluzbe, poslovi koji nose odgovornost za upravljanje
ljudskim, materijalnim i financijskim potencijalima,
poslovi donoSenja opc¢ih i pojedinac¢nih akata za koje je
zakonom i drugim propisom ovlasten, ocjena usagla-
Senosti zakona i drugih propisa koje donose zakonodavni i
izvr$ni organi s ustavom, medunarodnim konvencijama i
prora¢unom, izrada zakona i drugih propisa kao i pravnih
stajaliSta o ocjeni usaglaSenosti propisa Sa ustavom,
medunarodnim konvencijama, prora¢unom i drugim
propisima za koje se trazi ocjena usaglasenosti.

Clanak 3.
(Poslovi s posebnim uvjetima rada)

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih
mjesta, na kojima drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku u
organu drzavne sluzbe, zbog njihove naravi, teZine i
okolnosti u kojima se obavljaju, prijeti opashost od
ugrozavanja zivota, profesionalne bolesti ili znatnog
narusavanja zdravlja, koje se ne moze izbjeéi primjenom
propisanih mjera zastite na radu i ostalih mjera sukladno
posebnim propisima.

DIO DRUGI - VRSTE POSLOVA OD POSEBNOG
INTERESA

Clanak 4.
(Poslovima od posebnog interesa za Kanton)
(1) Utvrduju se poslovi od posebnog interesa za Zenicko-
dobojski kantona i to:

a) tajnik Skupstine Kantona,
b) tajnik Vlade Kantona,
c) tajnik Tajnistva za zakonodavstvo,

d) rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije,

e) rukovoditelj ureda, struéne i druge sluzbe koje
obrazuju Skupstina i Vlada Kantona.

(2) Za radna mjesta iz stavka (1) ovog ¢lanka dodatak na
posebne uvjete rada utvrduje se mjeseCno na osnovnu
placu izvrSitelja na tim radnim mjestima i za vrijeme
odsustva sa rada (godi$nji odmor, pla¢eno odsustvo,
odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti, suspenzija i
sli¢no).
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Clanak 5.
(Poslovi tajnika Vlade i tajnika Kantona)
Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu i poslovima tajnika Vlade i tajnika Skupstine
Kantona, ima pravo na dodatak na osnovnu placu u visini
od 15%.

Clanak 6.
(Poslovi tajnika TajniStva za zakonodavstvo)
Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu 1 poslovima tajnika TajniStva za zakonodavstvo,
ima pravo na dodatak na osnovnu placu u visini od 15%.

Clanak 7.

(Poslovi rukovoditelja samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije i
rukovoditelj ureda, stru¢ne i druge sluzbe koje

obrazuju Skupstina i Vlada Kantona, izuzev ravnatelja

Kantonalne uprave za inspekcijske poslove)
Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji radi na radnom
mjestu i poslovima rukovoditelja samostalne kantonalne

uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije i

rukovoditelj ureda, struéne i druge sluzbe koje obrazuju

Skupstina i Vlada Kantona, izuzev ravnatelja Kantonalne

uprave za inspekcijske poslove, ima pravo na dodatak na

osnovnu plaéu u visini od 15%.

DIO TRECI - VRSTE POSLOVA S POSEBNIM
UVJIETIMA RADA | VISINA DODATKA

Clanak 8 .
(Vrste poslova s posebnim uvjetima)
(1) Utvrduju se poslovi s posebnim uvjetima rada i to:

a) poslovi inspekcijskog nadzora;

b) poslovi ¢uvara Suma-lugara, kontrolnog lugara i
geometara;

) poslovi sudskog ovrsitelja;
d) poslovi vozaca i vozaca pratitelja;
e) poslovi tehni¢kog tajnika Premijera Kantona;

f) poslovi struénog savjetnika za unutarnju reviziju u
Ministarstvu financija - interni revizor;

g) poslovi Odjeljenja za informati¢ku podrsku.

(2) 1zvrsitelji poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju
dodatak na posebne uvjete rada.

Clanak 9.
(Poslovi inspekcijskog nadzora)

(1) Drzavni sluzbenik koji radi na radnom mjestu
inspekcijskog nadzora u kantonalnom organu drZavne
sluzbe ima pravo na dodatak na osnovnu placu u
visini, kako slijedi:

a) inspektor — 20%;
b) glavni kantonalni inspektor — 20%;

c) ravnatelj Kantonalne
poslove - 20%.

uprave za inspekcijske

(2) Na radnom mjestu iz stavka (1) ovog ¢lanka dodatak
na posebne uvjete rada utvrduje se mjesecno na
osnovnu placu izvrSitelja na tom radnom mjestu i za
vrijeme odsustva sa rada (godiSnji odmor, plaéeno

odsustvo, odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti,
suspenzija i slicno).
Clanak 10.
(Poslovi ¢uvara Suma — lugara, kontrolnog lugara i
geometra)

Namjestenik koji radi na radnom mjestu ¢uvar Suma -
lugar (Sumar), kontrolnog Sumara ili geometra ima pravo
na dodatak na osnovnu placu u visini od 20%.

Clanak 11.
(Poslovi sudskog ovrsitelja)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
sudskog ovrSitelja ima pravo na dodatak na osnovnu placu
u visini od 20%.

Clanak 12.
(Poslovi vozaca i vozaca pratitelja)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
vozata 1 vozaCa pratitelja ima pravo na dodatak na
osnovnu placu u visini 20%.

Clanak 13.
(Poslovi tehnickog tajnika Premijera Kantona)
Namjestenik koji radi na radnom mjestu i poslovima
tehnickog tajnika Premijera Kantona ima pravo na
dodatak na osnovnu plac¢u u visini od 20%.

Clanak 14.
(Poslovi struénog savjetnika za unutarnju reviziju u
Ministarstvu financija-interni revizor)

Drzavni sluzbenik koji radi na radnom mjestu i
poslovima strucnog savjetnika za unutarnju reviziju u
Ministarstvu  financija-interni revizor ima pravo na
dodatak na osnovnu plaéu u visini od 20%.
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Clanak 15.
(Poslovi Odjeljanja za informati¢ku podrsku)
Drzavni sluzbenik i namjesStenik koji rade na radnom
mjestu i poslovima u Odjeljenju za informati¢ku podrsku
Struc¢ne sluzbe Vlade imaju pravo na dodatak na osnovnu
placu u visini od 20%.

DIO CETVRTI- ZAVRSNE

ODREDBE

PRIJELAZNE 1

Clanak 16.
(Donosenje rjesenja)
(1) Dodaci predvideni u odredbama ove odluke, ostvaruju
se donosenjem rjesenja.

(2) Rjesenje iz stavka (1) ovog c¢lanka, za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike donosi rukovoditel;
kantonalnog organa drzavne sluzbe u kojem se drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik nalazi u sluzbi.

(3) Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka, za rukovoditelja
samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne
upravne organizacije, rukovoditelj ureda, stru¢ne i
druge sluzbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi
Premijer Kantona.

(4) Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka za rukovoditelja
strucne i druge sluzbe koju obrazuje Skupstina donosi
predsjedavajuci Skupstine.

Clanak 17.
(Privremeno obavljanje poslova drugog radnog
mjesta)

(1) Rukovoditelj kantonalnog organa drzavne sluzbe ce,
donijeti rjeSenje kojim se osnovna pla¢a drzavnog
sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat do
20%, za period u kome, pored poslova svog radnog
mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog
mjesta.

(2) Rukovoditelj organa iz stavka (1) ovog ¢lanka je
obvezan donijeti posebno rjeSenje o privremenom
obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

Clanak 18.
(Uskladivanje pravilnika)

Rukovoditelj kantonalnog organa drzavne sluzbe
duzan je u roku od 10 dana uskladiti pravilnik o pla¢ama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place, odnosno pravilnik o radu s odredbama ove
odluke.

Clanak 19.
(Provodenje Odluke)
(1) Za provodenje ove odluke zaduzuju se kantonalni
organi uprave i druga tijela kantonalne uprave.

(2) Za reliziranje rjeSenja kojim se utvrduju prava po ovoj
uredbi zaduzuje se Ministarstvo financija.

Clanak 20.
(Prestanak vaZenja)

Donosenjem ove odluke stavlja se van snage Odluka o
utvrdivanju dodatka na posebne uvjete rada, broj: 02-34-
7084/06 od 23.09.2006. godine, Ispravka teksta Odluke o
utvrdivanju dodatka za posebne uvjete rada broj: 02-34-
7084-1/06 od 12.04.2006. godine, Odluka o izmjenama i
dopunama Odluke o utvrdivanju dodatka za posebne
uvjete rada, broj: 02-34-9862/06 od 27.04.2006. godine i
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju
dodatka za posebne uvjete rada, broj: 02-34-2699/07 od
31.01.2007. godine.

Clanak 21.
(Stupanje na snagu odluke)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®, a
primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02-14-5253/18.
Datum, 27.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem Galijasevi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Procis¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“ broj: 7/10) i ¢lanka 9.
stavak (3) Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 1/18), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na nastavku 137. sjednice, odrzanom
27.03.2018. godine,donosi
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