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SKUPSTINA VLADA
64. 65.

Na osnovu ¢lana 7. stav 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj:
34/03 i 65/13), Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
57. sjednici odrzanoj dana 27.03.2018. godine, donijela je:

ODLUKU

0 izmjeni Odluke o kriterijima za imenovanje u
Nadzorni odbor Agencije za privatizaciju Zenic¢ko-
dobojskog kantona

Clan 1.

U Odluci o kriterijima za imenovanje u Nadzorni
odbor Agencije za privatizaciju Zeniko-dobojskog
kantona («Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantonay,
broj: 15/03), u ¢lanu 2. tacka 2. alineja 2. mijenja i glasi:
“da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u struci*

Clan 2.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u «Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantonay.

Broj: 01-34-5267/18
Datum; 27.03.2018. godine
Zenica

PREDSJEDAVAJUCI

Jasmin Duvnjak. s.r

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lana 47. a u
vezi sa ¢lanom 25. stav (2), ¢lana 27. stav (2), ¢lana 31.
stav (2) 1 ¢lana 33. stav (2) Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj:
1/18), na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu
Zenicko-dobojskog kantona, Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na nastavku 137. sjednice, odrzanom 27.03.2018.
godine, donosi

UREDBU

O NAKNADAMA KOJE NEMAJU
KARAKTER PLACE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom, ureduju se uslovi, kriteriji, visina i
postupak ostvarivanja prava na naknade koje nemaju
karakter place, a koje pripadaju rukovodeé¢im i ostalim
drZzavnim sluzbenicima i namje$tenicima u kantonalnom
organu uprave i kantonalnoj upravnoj organizaciji i
drugim organima kantonalne uprave (u daljnjem tekstu:
kantonalni organ uprave), a ¢ija visina i nacin ostvarivanja
nisu regulisani Zakonom o placama i naknadama u
organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (u daljnjem
tekstu: Zakon).
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DIO DRUGI - NAKNADE KOJE PRIPADAJU
DRZAVNIM SLUZBENICIMA I
NAMJESTENICIMA

POGLAVLJE I. VRSTE NAKNADA

Clan 2.
(Vrste naknada)
Drzavni sluzbenik i namjestenik u smislu ove uredbe
ima pravo na naknadu za:

a) prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika;

b) troskove ishrane za vrijeme rada (topli obrok);
€) odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada;
d) troskove prijevoza na posao i s posla;

e) slucaj ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti.

Clan 3.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog
odmora, noéni rad i rad u dane drZavnih praznika)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa
uvecat Ce se za:

a) prekovremeni rad — 25%;
b) rad u dane sedmi¢nog odmora — 15%;
€) no¢ni rad — 25%;

d) rad u dane drZzavnih praznika — 40%.

(2) Naknada odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog
Clana ostvaruju se donosenjem rjeSenja u kome e biti
precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja
poslova i broj izvrsilaca poslova.

(3) Rjesenje iz stava (2) ovog ¢lana mora biti uskladeno sa
vjerodostojnom evidencijom o radnom vremenu.

Clan 4.
(Naknada za ishranu — topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada - (topli obrok) u neto
iznosu od najmanje 8 KM (slovima: osam
konvertabilnih maraka) po radnom danu, §to utvrduje
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona za sve korisnike po
ovoj uredbi.

(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
ishrane (topli obrok) za vrijeme rada samo za dane
prisustva na poslu.

(3) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje
se u slucaju odsustva s posla po bilo kojem osnovu
(godisnji odmor, neplaceno/placeno odsustvo, sluzbeni
put, odsustvo zbog bolesti, suspenzije, porodajnog
odsustva i sl.).

Clan 5.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u
mjestu rada)

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenik, ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa
drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duZnost, ima
pravo na naknadu:

a) za odvojeni Zivot od porodice, u visini od 250 KM
mjesecno;

b) naknada smjestaja u mjestu rada, u visini od 250
KM mjesecno.

(2) Dnevnica za sluzbeni put i naknada za odvojeni Zivot
od porodice medusobno se iskljucuju, osim u
slu¢ajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta
rada za koje se prima naknada za odvojeni zivot.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik, ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 kilometara od mjesta
organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost,
ima pravo na naknadu troskova smjestaja u mjestu rada
u visini od 250 KM mjesec¢no.

Clan 6.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni  sluzbenik 1 namje$tenik, kome nije
organizovan prijevoz na posao i s posla, a Cije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5
(pet) kilometara, a najvise 120 km, ima pravo na
troskove prijevoza na posao i s posla u visini mjesecne
karte gradskog, prigradskog, odnosno, medugradskog
saobracaja.

(2) Pravo na troskove prijevoza, ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika u kojem navodi adresu stvarnog
stanovanja, mjesto rada i Cinjenicu da svakodnevno
putuje od mjesta stanovanja do mjesta rada. Uz zahtjev
se prilaze pismeni dokaz firme ¢iji se prijevoz koristi
za dolazak na posao i povratak sa posla dnevna ili
mjeseCna karta, potvrda o prebivaliStu/boravistu
(prijavnica CIPS-a) i izjava data pod punom kriviénom
i materijalnom odovornosc¢u da svakodnevno putuje na
posao i s posla iz mjesta stvarnog stanovanja
(prebivalista/boravista), a koje se nalazi van sjediSta
organa u kojem je zaposlen.

(3) Naknada iz stava (1) odobrava se rjeSenjem koje
donosi rukovodilac kantonalnog organa uprave.
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(4) Zloupotreba koristenja naknade iz stava (1) i (2) ovog
Clana, smatra se materijalnom S$tetom i podlijeze
obavezi odgovornosti za tu §tetu u skladu sa zakonom.

(5) Drzavnom sluzbeniku i namje$teniku koji za potrebe
prijevoza dolaska na posao i povratka sa posla koristi
privatni automobil pripada naknada u visini cijene
mjeseéne karte u javnom prometu.

(6) Ukoliko zaposlenik koristi vi§e prijevoznih sredstava
od mjesta stanovanja do mjesta rada, organ u kojem je
zaposlen duzan je da mu osigura mjeseCnu kartu
odgovarajucih prijevoznika, koja je najpovoljnija za
zaposlenika.

(7) Pravo na naknadu troskova prijevoza iz stava (5)
ostvaruje se na nacin iz stava (2) .

Clan 7.
(Naknada za slucaj ozljede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti)

(1) U slucaju ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili clana njegove
uze porodice, isplac¢uje se jednokratna novéana pomoé
u visini od dvije prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku sukladno zakonu.

(2) Pod teskom bolesc¢u iz stava (1) ovog ¢lana, podrazu-
mijevaju se slijede¢e bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska
intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje misi¢nog sustava, paraliza i druge
teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede.
Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene
ustanove i drugog organa.

(3) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (1) ovog
Clana, na osnovu teSke invalidnosti ostvaruje se za
utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namje$tenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju
se bracni i vanbracni drug ako Zzive u zajednickom
domacinstvu, dijete (brac¢no, izvanbrac¢no, usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godine zivota koje se nalaze
na redovnom S$kolovanju i nije u radnom odnosu, a
dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), braca
i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine

zivota ako se nalazi na redovnom $kolovanju i nema
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njegovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zzivi u
zajednickom domadinstvu i1 unucad ako nemaju
roditelja i zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(5) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu,
teSka bolest ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice ne smije
biti starija od 6 (Sest) mjeseci.

POGLAVLIJE II. RIESAVANJE O NAKNADAMA

Clan 8.
(Donosenje rjesenja)
(1) Naknade predvidene u odredbama ove uredbe,
ostvaruju se dono$enjem rjeSenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za drzavne sluzbenike
i namjestenike donosi rukovodilac kantonalnog organa
drzavne sluzbe u kojem se drzavni sluzbenik, odnosno
namyjestenik nalazi u sluzbi.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana, za rukovodioca
samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne
upravne organizacije, rukovodilac ureda, strucne i
druge sluzbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi
Premijer Kantona.

(4) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana za rukovodioca
struéne i druge sluzbe koju obrazuje Skupstina donosi
predsjedavajuci Skupstine.

DIO TRECI -PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
(Primjena Uredbe)

Odredbe ove Uredbe, odnose se i na izabranog
duZnosnika koji duznost obavlja profesionalno, nosioca
izvr§ne funkcije, savjetnika nosioca izvr$ne funkcije,
Kantonalnog pravobranioca i Zamjenika Kantonalnog
pravobranioca.

Clan 10.
(Nerjeseni zahtjevi)
Podneseni, a nerjeSeni zahtjevi za naknadu iz ove
uredbe koji su u postupku rjeSavanja rjeSavat ¢e se u
skladu s propisima koji su vazili do donoSenja ove uredbe.
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Clan 11.
( Uskladivanje pravilnika)

Rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe duzan
je u roku od 10 dana uskladiti pravilnik o pla¢ama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place, odnosno pravilnik o radu s odredbama ove
uredbe.

Clan 12.
(Provodenje Uredbe)
(1) Za provodenje ove uredbe zaduZuju se kantonalni
organi uprave i druga tijela kantonalne uprave.

(2) Za reliziaciju rjesenja kojim se utvrduju prava po ovoj
uredbi zaduZuje se Ministarstvo finansija.

Clan 13.
(Stupanje na pravnu snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona, a primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02-02-5252/18. PREMIJER
Datum, 27.03.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona - Precis¢en tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), c¢lanka 137. i
138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj:
26/16), na prijedlog Ministarstva za pravosudje i upravu
Zenic¢ko-dobojskog kantona, Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na 130. sjednici, odrzanoj dana 25.01.2018.
godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Prijedlog Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine

Clan 1.
(Predmet)

Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona daje saglasnost na
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu:
Kolektivni Ugovor), koji je prethodno usaglasen od strane

sudionika u postupku pregovaranja, izmedu Pregova-
rackog tima Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, odnosno
ministra Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog  kantona, kao predstavnika nadleznog
ministarstva Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, sa
predstavnicima Federalnog Ministarstva pravde, Vlade
Srednjobosanskog kantona, Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona, Vlade Hercegovacko-neretvanskog kantona,
Vlade Sarajevskog Kkantona, Vlade Unsko-sanskog
kantona i Vlade Posavskog kantona s jedne strane i
Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, koji je
sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
(Saglasnost za potpisivanje)

Daje se saglasnost ministru Ministarstva za pravosude i
upravu Zeni¢ko-dobojskog kantona, Mirnesu Basicu, da u
ime Vlade Zenicko-dobojskog kantona potpise Kolektivni
Ugovora iz ¢lana 1. ove Odluke, sa Sindikatom drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Stupanje na pravnu snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02- 34-1200 /18. PREMIJER
Datum, 25.01.2018. godine

Zenica Miralem GalijaSevi¢, S.r.

Na osnovu c¢lana 138. stav (3), Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.
26/16), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i vlade
kantona kao poslodavac s jedne strane i Sindikat drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno
predstavnik drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge
strane, zakljucili su:
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SKUPSTINA VLADA
64. 65.

Na temelju ¢lanka 7. stav 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj:
34/03 i 65/13), Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
57. sjednici odrzanoj dana 27.03.2018. godine, donijela je:

ODLUKU

0 izmjeni Odluke o kriterijima za imenovanje u
Nadzorni odbor Agencije za privatizaciju Zenic¢ko-
dobojskog kantona

Clanak 1.

U Odluci o kriterijima za imenovanje u Nadzorni
odbor Agencije za privatizaciju Zeniko-dobojskog
kantona («Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantonay,
broj: 15/03), u ¢lanku 2. to¢ka 2. alineja 2. mijenja i glasi:
“da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u struci*

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u «Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantonay.

Broj: 01-34-5267/18
Datum; 27.03.2018. godine
Zenica

PREDSJEDATELJ

Jasmin Duvnjak. v.r

Na temelju ¢lanka 16. stavak 1. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona-Pro¢is¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lanka
47. a u svezi sa ¢lankom 25. stavak (2), ¢lanka 27. stavak
(2), ¢lanka 31. stavka (2) i ¢lanka 33. stavak (2) Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj: 1/18), na prijedlog Ministarstva za
pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na nastavku 137. sjednice,
odrzanom 27.03.2018. godine, donosi

UREDBU

O NAKNADAMA KOJE NEMAJU
KARAKTER PLACE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom, ureduju se uvjeti, kriteriji, visina i
postupak ostvarivanja prava na naknade koje nemaju
karakter place, a koje pripadaju rukovodeé¢im i ostalim
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u kantonalnom
organu uprave i kantonalnoj upravnoj organizaciji i
drugim organima kantonalne uprave (u daljnjem tekstu:
kantonalni organ uprave), a ¢ija visina i nacin ostvarivanja
nisu regulirani Zakonom o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (u daljnjem
tekstu: Zakon).
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DIO DRUGI - NAKNADE KOJE PRIPADAJU
DRZAVNIM SLUZBENICIMA I
NAMJESTENICIMA

POGLAVLJE I. VRSTE NAKNADA

Clanak 2.
(Vrste naknada)
Drzavni sluzbenik i namjestenik u smislu ove uredbe
ima pravo na naknadu za:

a) prekovremeni rad, rad u dane tjednog odmora,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika;

b) troskove ishrane za vrijeme rada (topli obrok);
€) odvojeni zivot od obitelji i smje$taj u mjestu rada;
d) troskove prijevoza na posao i s posla;

e) slucaj ozljede na radu, teSke bolesti i invalidnosti.

Clanak 3.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane tjednog
odmora, noéni rad i rad u dane drZavnih praznika)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa
uvecat Ce se za:

a) prekovremeni rad — 25%;
b) rad u dane tjednog odmora — 15%;
€) no¢ni rad — 25%;

d) rad u dane drZzavnih praznika — 40%.

(2) Naknada odnosno uvecanja place iz stavka (1) ovog
Clanka ostvaruju se donoSenjem rjesenja u kome ¢e biti
precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja
poslova i broj izvrsitelja poslova.

(3) Rjesenje iz stavka (2) ovog ¢lanka mora biti uskladeno
sa vjerodostojnom evidencijom o radnom vremenu.

Clanak 4.
(Naknada za ishranu — topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada - (topli obrok) u neto
iznosu od najmanje 8 KM (slovima: osam
konvertabilnih maraka) po radnom danu, §to utvrduje
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona za sve korisnike po
ovoj uredbi.

(2) Osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka ima pravo na naknadu
ishrane (topli obrok) za vrijeme rada samo za dane
prisustva na poslu.

(3)Pravo na naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka ne
ostvaruje se u slucaju odsustva s posla po bilo kojem
osnovu (godis$nji odmor, neplac¢eno/placeno odsustvo,
sluzbeni put, odsustvo zbog bolesti, suspenzije,
porodajnog odsustva i sl.).

Clanak 5.
(Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i smjestaj u
mjestu rada)

(1) Rukovodeéi drzavni sluzbenik, ¢ije je mjesto prebiva-
lista udaljeno vise od 70 km od mjesta organa drZzavne
sluzbe u kojem wvrsi sluzbenu duznost, ima pravo na
naknadu:

a) za odvojeni Zivot od obitelji, u visini od 250 KM
mjesecno;

b) naknada smjestaja u mjestu rada, u visini od 250
KM mjesecno.

(2) Dnevnica za sluzbeni put i naknada za odvojeni Zivot
od obitelji medusobno se iskljuCuju, osim u
slu¢ajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta
rada za koje se prima naknada za odvojeni zivot.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik, ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 kilometara od mjesta
organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost,
ima pravo na naknadu troskova smjestaja u mjestu rada
u visini od 250 KM mjesec¢no.

Clanak 6.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik, kome nije organi-
ziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stano-
vanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5 (pet) kilome-
tara, a najviSe 120 km, ima pravo na tro§kove prijevo-
za na posao i s posla u visini mjeseéne karte gradskog,
prigradskog, odnosno, medugradskog saobracaja.

(2) Pravo na troskove prijevoza, ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u kojem navodi adresu stvarnog stano-
vanja, mjesto rada i ¢injenicu da svakodnevno putuje
od mjesta stanovanja do mjesta rada. Uz zahtjev se
prilaze pismeni dokaz firme ¢iji se prijevoz koristi za
dolazak na posao i povratak sa posla dnevna ili mjese-
¢na karta, potvrda o prebivalistu/boravistu (prijavnica
CIPS-a) i izjava data pod punom kaznenom i
materijalnom odovorno$éu da svakodnevno putuje na
posao i s posla iz mjesta stvarnog stanovanja (prebiva-
lista/boravista), a koje se nalazi van sjediSta organa u
kojem je uposlen.

(3) Naknada iz stavka (1) odobrava se rjeSenjem koje
donosi rukovoditelj kantonalnog organa uprave.
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(4) Zlouporaba koristenja naknade iz stavka (1) i (2) ovog
Clanka, smatra se materijalnom Stetom i podlijeze
obvezi odgovornosti za tu $tetu sukladno sa zakonom.

(5) Drzavnom sluzbeniku i namje$teniku koji za potrebe
prijevoza dolaska na posao i povratka sa posla koristi
privatni automobil pripada naknada u visini cijene
mjeseéne karte u javnom prometu.

(6) Ukoliko zaposlenik koristi vi§e prijevoznih sredstava
od mjesta stanovanja do mjesta rada, organ u kojem je
zaposlen duzan je da mu osigura mjese¢nu kartu
odgovarajucih prijevoznika, koja je najpovoljnija za
zaposlenika.

(7) Pravo na naknadu troSkova prijevoza iz stavka (5)
ostvaruje se na nacin iz stavka (2) .

Clanak 7.
(Naknada za slucaj ozljede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti)

(1) U slucaju ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili clana njegove
uze obitelji, isplacuje se jednokratna nov¢ana pomo¢ u
visini od dvije prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku sukladno zakonu.

(2) Pod teskom bolescu iz stavka (1) ovog ¢lanka, podra-
zumijevaju se slijede¢e bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska
intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje misi¢nog sustava, paraliza i druge
teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede.
Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze i potvrde mjerodavne zdravstvene
ustanove i drugog organa.

(3) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stavka (1)
ovog clanka, na osnovu teske invalidnosti ostvaruje se
za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Clanom uze obitelji drzavnog sluzbenika ili namjeste-
nika, u smislu stavka (1) ovog c¢lanka smatraju se
bra¢ni i izvanbracni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu, dijete (brac¢no, izvanbrac¢no, usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina odnosno do 26 godine Zivota koje se nalaze
na redovnom S$kolovanju i nije u radnom odnosu, a
dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), braca
i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine

zivota ako se nalazi na redovnom Skolovanju i nema
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obveza njegovog izdrZzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zzivi u
zajednickom domadinstvu i unufad ako nemaju
roditelja i zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(5) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu,
teSka bolest ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uZe obitelji ne smije biti
starija od 6 (Sest) mjeseci.

POGLAVLIJE II. RIESAVANJE O NAKNADAMA

Clanak 8.
(Donosenje rjesenja)
(1) Naknade predvidene u odredbama ove uredbe,
ostvaruju se dono$enjem rjeSenja.

(2) Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka, za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike donosi rukovoditelj kantonalnog
organa drzavne sluzbe u kojem se drzavni sluzbenik,
odnosno namjestenik nalazi u sluzbi.

(3) Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka, za rukovoditelja
samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne
upravne organizacije, rukovoditelj ureda, strucne i
druge sluzbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi
Premijer Kantona.

(4) Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka za rukovoditelja
struéne i druge sluzbe koju obrazuje Skupstina donosi
predsjedavajuci Skupstine.

DIO TRECI -PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
(Primjena Uredbe)

Odredbe ove Uredbe, odnose se i na izabranog
duZnosnika koji duznost obavlja profesionalno, nositelja
izvrSne funkcije, savjetnika nositelja izvrSne funkcije,
Kantonalnog pravobranitelja i Zamjenika Kantonalnog
pravobranitelja.

Clanak 10.
(Nerjeseni zahtjevi)

Podneseni, a nerjeSeni zahtjevi za naknadu iz ove
uredbe koji su u postupku rjeSavanja rjeSavat e se
sukladno s propisima koji su vazili do donoSenja ove
uredbe.
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Clanak 11.
( Uskladivanje pravilnika)

Rukovoditelj kantonalnog organa drzavne sluzbe
duzan je u roku od 10 dana uskladiti pravilnik o pla¢ama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place, odnosno pravilnik o radu s odredbama ove
uredbe.

Clanak 12.
(Provodenje Uredbe)
(1) Za provodenje ove uredbe zaduZuju se kantonalni
organi uprave i druga tijela kantonalne uprave.

(2) Za reliziranje rjeSenja kojim se utvrduju prava po ovoj
uredbi zaduzuje se Ministarstvo financija.

Clanak 13.
(Stupanje na pravnu snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona, a primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02-02-5252/18.
Datum, 27.03.2018. godine
Zenica

PREMIJER

Miralem GalijaSevi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Proc¢iséen tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
137.1138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
26/16), na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu
Zenic¢ko-dobojskog kantona, Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na 130. sjednici, odrzanoj dana 25.01.2018.
godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Prijedlog Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine

Clanak 1.
(Predmet)

Vlada Zenicko-dobojskog kantona daje suglasnost na
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu:
Kolektivni Ugovor), koji je prethodno usaglasen od strane

sudionika u postupku pregovaranja, izmedu Pregova-
rackog tima Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, odnosno
ministra Ministarstva za pravosude i upravu Zenicko-
dobojskog kantona, kao predstavnika mjerodavnog
ministarstva Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, sa
predstavnicima Federalnog Ministarstva pravde, Vlade
Srednjobosanskog kantona, Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona, Vlade Hercegovacko-neretvanskog kantona,
Vlade Sarajevskog Kkantona, Vlade Unsko-sanskog
kantona i Vlade Posavskog kantona s jedne strane i
Sindikata drzavnih sluzbenika i namje$tenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, koji je
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
(Suglasnost za potpisivanje)

Daje se suglasnost ministru Ministarstva za pravosude
i upravu Zenicko-dobojskog kantona, Mirnesu Basi¢u, da
u ime Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona potpise Kole-
ktivni Ugovora iz ¢lanka 1. ove Odluke, sa Sindikatom
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Stupanje na pravnu snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02- 34-1200 /18. PREMIJER
Datum, 25.01.2018. godine

Zenica Miralem Galijasevic, v.r.

Na temelju ¢lanka 138. stavak (3), Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.
26/16), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i vlade
kantona kao poslodavac s jedne strane i Sindikat drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno
predstavnik drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge
strane, zakljucili su:
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