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PREDMET: Miiljenje o Predmacrtu (federalnog) Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca - traZi se

Postovani,

U prilogu ovog dopisa, dostavljamo vam akt Federalnog ministarstva rada i socijaine
politike broj: 03-02/1-2711/18 od 31.10.2018. godine, sa priloZenim Prednacrtom (federalnog)
Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca, koji su u Struénoj sluzbi
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona zaprimljeni dana 16.11.2018. godine.

U pomenutom aktu je navedeno, da u je skladu sa Ustavom FBiH utvrdeno da je oblast
socijalne politike u zajednitkoj nadleZnosti federalne vlasti i kantona (SLIII. 2. [ II1.3.), zbog ega je
potrebno da i Skup$tina Ze-do kantona razmotri navedeni Prednacrt zakona te svoje mi$ljenje na isti
dostavi Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijema navedenih akata Federalnog ministarstva.

S tim u vezi, a u cilju postupanja po navedenom aktu, molimo Vas da nam Sto prije
dostavite traZzeno misljenje, koje bi Skupstina Kantona (fije konstituisanje u 8. sazivu treba
uskoro uslijediti), imala u vidu prilikom razmatranja Prednacrta navedenog Zakona, a na osnovu
kojeg bi Skupstina Kantona utvrdila svoje Misljenje po istom, te nakon toga isto dostavila
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike u ostavljenom roku.

S postovanjem,
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PREDMET: Mislienje na Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruzenja posiodavaca,trazi se

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je
oblast socijalne politike u zajedni¢koj nadleZnosti federalne viasti i kantona (L N2, i
{1.3), u prilogu dostavljamo tekst Prednacria Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca.

Molimo da razmotrite navedeni Prednacrt Zakona, te Vage migljenje na isti
dostavite Federalnom ministarsivu rada i socijalne politike, najkasnije u roku od 30
dana od dana prijema ovog akta.

S postovanjem,
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Prilog: kao u tekstu

Dostavljeno:

-Unsko - sanski kanton
-Posavski kanton

-Tuzlanski kanton

-Zenictko — dobojski kanton
-Bosansko - podrinjski kanton
-Srednjobosanski kanton
-Hercegovacko — neretvanski kanton
-Zapadno — hercegovaéki kanton
-Kanton Sarajevo

-Kanton 10
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ZAKON
O REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA | UDRUZENJA POSLODAVACA

DIiO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se kriteriji i postupak utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata i udruZenja poslodavaca, oviastenja reprezentativhog sindikata i udruzenja
poslodavaca, preispitivanje utvrdene reprezentativnosti i druga pitanja od znacaja za
postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca, ako drugim
zakonom nije drugaéije odredeno.

Clan 2.
(Teritorijalna primjena zakona)

(1) Ovaj zakon primjenjuje se na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Federacije).

(2} U postupku utvrdivanja reprezentativnosti, u smislu ovog zakona, kac mjerodavni
uzimaju se podaci o radnicima koji su zaposleni na osnovu ugovora o radu na
teritoriji  Federaciji, kao | podaci o poslodavcima registrovanim na teritoriju
Federacije.

Clan 3.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom
zakonu ukljuéuje oba roda.

Cian 4.
(Prava i obaveze sindikata i udruZenja postodavaca koji nisu reprezentativni)

(1) Sindikati i udruZenja poslodavaca, Cija reprezentativnost nije utvrdena prema
odredbama ovog zakona, imaju pravo na slobodno udruzivanje i organizovanje, te
sva druga prava i obaveze koje nisu u skladu sa ovim zakonom iskfjuéivo data
reprezentativnim sindikatima, odnosno udruZenjima poslodavaca.



(2) Pravo zastupanja svojih &lanova pred poslodavcem imaju svi sindikati u skiadu sa
pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

DIO DRUGI - USLOVI ZA UTVRBPIVANJE REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA

Clan 5.
(Uslovi reprezentativnosti sindikata)

(1) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a. ako je registrovan kod nadleZnog organa, u skladu sa zakonom:

b. ako se finansira pretezno iz élanarina i drugih viastitih izvora;

c. ako ima potreban procenat uClanjenosti zaposlenih radnika, u skladu sa ovim
Zzakonom.

(2} Pod zaposienim radnicima u smislu stava (1) tatka c. ovog &lana podrazumjevaju se
radnici zaposleni na osnovu ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa
punim ili nepunim radnim vremenom.

Clan 6.
(Reprezentativnost sindikata kod poslodavca)

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je
uclanjeno najmanje 20% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Clan 7.
(Reprezentativnost sindikata za podruéje i oblast djelatnosti)

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vi§e podrudja odnosno oblasti djelatnosti
na teritoriju Federacije odnosno podrudju kantona smatra se sindikat koji, pored uvjeta
iz ¢lana 5. stav (1) tag&. a. i b. ovog zakona, ispunjava i uvjet da ima najmanje 30%
¢lanova od ukupnog broja zaposlenih u podrucju odnosno oblasti djelatnosti na teritoriji
Federacije, odnosno podruéju kantona, prema podacima organa nadleZnog za statistiku,
odnosno drugog organa koji vodi odgovarajuéu evidenciju u Bosni i Hercegovini (u
daljnjem tekstu: BiH), odnosno Federaciji.



Clan 8.
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata za podrugje kantona)

Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata iz &l. 7.1 9. ovog zakona,
smatra se da ispunjava uvjete iz &lana 5. stav (1) tad. a.ib.

Clan 2.
(Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije)

Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Federacije smatra se onaj sindikat koji,
pored uvjeta iz &lana 5. stav (1) taé. a. i b. ovog zakona, ima najmanje 20% ¢lanova, u
cdnosu na ukupan broj zaposlenih u Federaciji, u najmanje tri podruéja ili oblasti
djelatnosti, prema podacima organa nadleZnog za statistiku, odnosno drugog organa
koji vodi odgovarajuéu evidenciju u BiH, odnosno Federaciji.

Cian 10.
(Reprezentativni sindikat)

Ako sindikat iz &l. 6., 7., 8. | 9. ovog zakona ne ispunjava uvjet u pogledu
procenta broja &lanova u odnosu na ukupan broj zaposienih, reprezentativnim
sindikatom smatra se sindikat sa najvecim brojem uélanjenih od ukupnog broja
zaposlenih odnosno najmanje 10% od ukupnog broja zaposienih.

Clan 11.
{Dokazivanje ispunjenosti uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata)

(1) Ispunjenost opstih i posebnih uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata cijeni
se na osnovu sliedeéih dokaza:
a. rjesenja nadleZnog ministarstva o Upisu u registar udruZenja;
b. statuta odnosno pravila sindikalne organizacije;
iZzjave sindikata o nacinu finansiranja;
finansijskog izvjestaja sa bilansom stanja i uspjeha;
pojedinaénih pristupnica ili akta sindikata sa zbirnim spiskom &lanova;
akta organa nadleZnog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi
odgovarajucu evidenciju;
potvrde poslodavea o broju zaposlenih kod poslodavca odnosno uvjerenja o
broju osiguranih lica nadlezne poreske uprave;

h. drugih dokaza za koje nadlezni organ koji rie$ava po zahtjevy za utvrdivanje
reprezentativnosti procjeni da su opravdani.
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(2) Prilikom utvrdivanja reprezentativnosti na oshovu broja €lanova, ukoliko je radnik
€lan vi8e sindikata, uzima se u obzir samo posljednja pristupnica sindikatu.

(3) Potvrdu iz stava (1) tagka g. ovog Ciana, poslodavac je duzan izdati u roku og pet
dana od dana podnosenja zahtjeva.

Clan 12.
(Vise reprezentativnih sindikata)

Ukoliko postoje dva ili viSe reprezentativnih sindikata na odgovarajuéem nivou, za
koje je utvrdena reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom, svi sindikati imaju prava
reprezentativnog sindikata utvrdena ovim zakonom.

DIO TRECI - UVJETI ZA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOST! UDRUZENJA
POSLODAVACA

Clan 13.
(Uvjeti za reprezentativnost udruZenja poslodavaca)

(1) UdruZenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:
a. ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
b. ako ima potreban broj &lanova:
c. ako se finansira preteZno iz &lanarina i drugih viastitih izvora.

(2) Reprezentativnim udruZenjem poslodavaca u smislu stava (1) ovog €lana smatra se
udruZenje poslodavaca &jji Elanovi zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja
zaposlenih u privredi na feritoriju Federacije, odnosno podrugju kantona.

(3) Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz stava (2) ovog Clana,
reprezentativnim udruZenjem poslodavaca smatra se udruZzenje &iji &lanovi
zaposljavaju najvedi broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije, odnosno
podrugju kantona, pod usiovom da ti poslodavei zapo$ljavaju najmanje 10% od
ukupnog broja zaposlenih u privredi na teritoriju Federacije odnosno podrugju
kantona.

(4} Ukoliko je udruZenje poslodavaca kantona organizacioni dio UdruZenja posiodavaca
Federacije, smatra se da ispunjava uvjete iz stava (1) ta&. a. i c. ovog Clana.

(5) Reprezentativnim udruZenjem poslodavaca u podrucju ili oblasti djelatnosti smatra se
udruZenje poslodavaca u koje je ué&lanjeno najmanje 20% poslodavaca od ukupnog
broja poslodavaca u podru&ju ili oblasti dielatnosti, pod uslovom da ti poslodaveci



zapo$ljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposienih u podruéju ili obiasti
djelatnosti.

Clan 14.
(Dokazivanje ispunjenosti uslova za utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja
poslodavaca)

ispunjenost opétih i posebnih uslova za utvrdivanje reprezentativnosti udruZenja
poslodavaca cijeni se na osnovu sliedeéih dokaza:

a. rjeSenja nadleZnog ministarstva o upisu u registar udruZenja;

b. statuta odnosno pravila udruenja poslodavaca:

c. izjave udruZenja poslodavaca o naéinu finansiranja;

d. finansiiskog izvjestaja sa bilansom stanja i uspjeha;

e. popisa poslodavaca &lanova udruZenja poslodavaca sa naznakom broja
radnika koje ti poslodavci zaposljavaju odnosno listom osiguranih lica za
svakog od tih poslodavaca:

f. popisa udruZenih udruZenja poslodavaca sa naznakom podrudja u kojima
djeluju prema vaZecoj klasifikaciji djelatnosti sa pristupnicama, sporazumom ili
drugim dokazima o pristupanju udruzenju;

g. akta organa nadleznog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi
odgevarajucu evidenciju;

h. drugih dokaza za koje nadlezni organ koji rjeSava po zahtjevu za utvrdivanje

reprezentativnosti procjeni da su opravdani.

DIO CETVRTI! - POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOST!

Clan 15.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod posiodavca)

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje poslodavac na Zahtjev
sindikata koji djeluje kod poslodavca u prisustvu predstavnika zainteresiranih
sindikata, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti utvrdenih u
¢lanu 5. ovog zakona.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata registrovanog kod nadleznog
organa u skladu sa zakonom, uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi
rieSenje o upisu tog sindikata u registar udruZenja i potvrdu tog sindikata da je njegov

sastavni dio.



(4) zahtjevu iz stava (1) ovog clana poslodavac odluduje rieSenjem na osnovuy
podnesenih dokaza o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku od 30 dana od
dana podnosenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stava (4) ovog €lana ne utvrdi reprezentativnost sindikata ili
ukoliko sindikat smatra da mu reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa ovim
zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca moze, na zahtjev tog
sindikata, da odluguje federalno odnosno kantonaino ministarstvo nadleZno za rad.

(6) U slu€ajevima iz stava (5) ovog ¢lana federaino ministarstvo nadiezno za rad
odluuje kada se radi o utvrdivanju reprezentativnosti kod poslodavaca u kojima
Vlada Federacije vrsi ovlastenja na osnovu drzavnog kapitala iz nadleznosti
Federacije, federalnim organima uprave, zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim osobama s javhim oviadtenjima na teritoriju

Federacije, javnim ustanovama i javnim preduzeéima &iji je osnivag Federacija.

{7) Kantonaino ministarstvo nadle?no za rad odiuCuje kada se radi o utvrdivanju
reprezentativnosti kod svih drugih poslodavaca prema mjestu sjedista poslodavca.

Clan 16.
(Postupak utwrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca na teritoriji
Federacije odnosno podrugju kantona, te podrucju ili oblasti djelatnosti)

(1) Reprezentativnost sindikata odnosno udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije,
odnosno podrudju kantona, te podruCju ili oblasti djelatnosti na zahtjev
zainteresiranih strana utvrduje federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno
Za rad.

(2) Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleznih institucija, koje nadlezno
ministarstvo pribavija sluzbenim putem.

(3) Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadiezZno za rad, u roku od 30 dana od
dana podnosenja zahtjeva iz stava (1) ovog &lana, donosi rjeSenje o utvrdivanju
reprezentativnosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca ako su ispunjeni uvjeti
utvrdeni ovim zakonom,

(4) Protiv rieSenja iz stava (3) ovog lana moze se pokrenuti upravni spot.



Clan 17.
(Ovlastenja reprezentativnog sindikata i udruZenja posiodavaca)

Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca kome Je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa ovim zakonom ima pravo:

a. zastupati svoje élanove pred poslodavcem, organima viasti, udruZenjima
poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima;

b. kolektivno pregovarati ; zakljudivati kolektivne ugovore;

c. uCestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa
vlasti, udruZenja poslodavaca i sindikata i

d. na druga prava u skladu sa zakonom.

DIO PETI - PREISPITIVANJE UTVRDENE REPREZENTATIVNOSTI

Clan 18.
(Rok za preispitivanje utvrdene.reprezentativnosti)

Sindikat i poslodavci, odnosno njihova udruZenja mogu podnijeti zahtjev za
preispitivanje utvrdene reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene ¢injenice
na osnovu kojih je utvrdena reprezentativnost po isteku roka od 30 dana od dostave
rieSenja o utvrdivanju reprezentativnosti.

Clan 19.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca po Zahtjevu
sindikata)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osnovanog kod poslodavea,
podnosi zainteresovani sindikat poslodavcu kod kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu iz stava (1) ovog Clana navodi se naziv sindikata, broj akta o registraciji,
razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje reprezentativnosti i dokazi koji na to
ukazuju.

(3) Poslodavac je duZan da u roku od o0sam dana od dana prijema zahtjeva isti dostavi
sindikatu ¢ija reprezentativnost se preispituje.

(4) Sindikat je duZan da u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva iz stava (3) ovog
¢lana dostavi poslodaveu dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.



(5) Na odluku poslodavea o utvrdenoj reprezentativnosti moze se uputiti Zalba
federalnom odnosno kantonalnom ministarstvu nadleznom za rad u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Clan 20.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata od strane posiodavca)

Poslodavac po sluzbenoj duznosti moze izvrsiti preispitivanje reprezentativnosti
sindikata osnovanog kod poslodavca, ukoliko sazna da je dosio do promjene Ginjenica iz
Clana 5. stav (1) taé. a., b. i c. ovog zakona.

Clan 21.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca za
teritoriju Federacije odnosno kantona, te podruéju ili oblasti djelatnosti)

(1) Zahtiev  za preispitivanje reprezentativnosti  sindikata odnosno udruzenja
poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno podruéje kantona, te podruéju ili oblasti
djelatnosti moze podnijeti sindikat odnosno udruzenje poslodavaca istog nivoa
organizovanja odnosno istog podruéja ili oblasti djelatnosti federalnom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadleZnom za rad.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog &lana sadr3i broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se
zahtjeva preispitivanje reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(3) NadleZno ministarstvo iz stava (1) ovog €lana je duzno u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu odnosno udruZenju poslodavaca &ija se
reprezentativnost preispituje, radi dokazivanja postojeée reprezentativnosti, u skiadu
sa ovim zakonom.

(4) Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca duZni su da u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva iz stava (3) ovog é&lana dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti.



DIO SESTI - POSTUPAK, OBJAVLJIVANJE RJESENJA | EVIDENCIJA

Clan 22.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)

Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata odnosno
udruZenia poslodavaca koji nije ureden ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o
upravnom postupku.

Clan 23.
(Objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti odnosno gubitku reprezentativnosti)

Rijesenje o reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca na teritoriju Federacije, objavijuje se u “Sluzbenim novinama Federacije
BiH”, dok se za podrugje kantona objavljuje u sluzbenim novinama kantona.

Clan 24.
(Evidencija reprezentativnih sindikata)

(1) Federalno ministarstvo rada i socijaine poiitike (u daljem tekstu: Ministarstvo) vodi
Registar reprezentativnih sindikata (u daljem tekstu: registar sindikata) za teritoriju
Federacije, dok kantonalno ministarstvo nadlezno za rad vodi registar sindikata za
podrugje kantona.

(2) Registar sindikata vodi se u pisanom i elektronskom obliku.

(3) Sindikat je duZan da izvijesti ministarsivo o svakoj promjeni u vezi sa utvrdenom
reprezentativnoséu radi vodenja evidencije.

(4) Upis i brisanje u registar sindikata vr&i se na oshovu konacnog rje$enja.
(5} U registar sindikata upisuju se sljedeéi podaci:

a. redni broj upisa;

b. datum upisa;

¢. naziv reprezentativnog sindikata;

d. sjediSte i adresa reprezentativnog sindikata;

e. teritorija odnosno podruéje na kojem ¢e djelovati reprezentativni sindikat;
f. ima i prezime lica oviadtenog za zastupanje reprezentativnog sindikata;
g. broj i datum rjeSenja na osnovu kojeg je upis izvréen:

h. broj i datum rieSenja na osnovu kojeg se vr§i brisanje;
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i. razlozi za brisanje |
j- napomene.

Clan 25.
(Evidencija reprezentativnih udruzenja poslodavaca)

{1} Ministarstvo vodi Registar reprezeniativnin udruzenja poslodavaca (u daljem tekstu:
registar poslodavaca) za teritoriju Federacije, dok kantonalno ministarstvo nadieZno
za rad vodi registar poslodavaca za podruéje kantona.

(2) Registar poslodavaca vodi se u pisanom i elektronskom obliku.

(3) UdruZenja poslodavaca je duzno da izvijesti ministarstvo o svakoj promjeni u vezi sa
utvrdenom reprezentativno$éu radi vodenja evidencije.

(4) Upis i brisanje u registar poslodavaca vrsi se na oshovu kona&nog rjesenja.
(5) U registar poslodavaca upisuju se sljiedeéi podaci:

a. redni broj upisa;

b. datum upisa;

C. naziv reprezentativnog udruZenja poslodavaca:

d. sjediste i adresa reprezentativnog udruZenja poslodavaca;

e. teritorija odnosno podruéje na kojem ¢e djelovati reprezentativno udruzenje
poslodavaca;

f.ima i prezime lica oviagtenog za zastupanje reprezentativnog udruZenja
poslodavaca;

g. broj i datum rieSenja na osnovu kojeg je upis izvrien;

h. broj i datum rje3enja na osnovu kojeg se vrsi brisanje;

i. razlozi za brisanje i

j. napomene.

DIO SEDMiI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

Clan 26.
(Upravni nadzor)

Upravni nadzor nad primjenom ovog zakoha obavlja federalno odnosno

kantonalno ministarstvo nadleZno za rad, ovisno o hivou organizovanja udruZenja
sindikata odnosno poslodavaca.
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Clan 27.
(Inspekcijski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovog zakona obavlja federalna odnosno
kantonaina inspekcija rada, ovisno o nivoy organizovanja udruZenja sindikata odnosno
poslodavaca.

Clan 28.
(Vrste i visine prekrsaja)

(1) Nov€anom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba ako:

a. na zahtjev sindikata ili nadleZnog organa u propisanom roku ne dostavi podatke
odnosno odgovarajuéi dokaz o broju zaposlenih kod poslodavea, élan 11. stav
(3);

b. ne postupi po zahtievu, te ne sprovede postupak utvrdivanja odnosno
preispitivanja reprezentativnosti na zahtjev sindikata, élan 15. | &lan 19,;

C. ne izvijesti ministarstvo o svakoj promjeni koja se tiée utvrdene reprezentativnosti,
Clan 24.-stav (3) i &an 25. stav (3).

(2} Za prekriaje iz stava (1) ovog &lana kaznit ¢e se | odgovorno lice u pravnom licy
novéanom kaznom od 50,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovijenom prekriaju
nov&anom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(3) Za prekr§aj iz stava (1) alineja a. ovog &lana kazniti ée se | poslodavac fizicko lice

novéanom kaznom od 200,00 KM do 1 .000,00 KM, a u ponovljenem prekriaju
novcanom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

DIO OSMI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.

(Prestanak primjene propisa)

(1) Danom stupanja na Snagu ovog zakona prestaje primjena odredbi &l. 122. do 136.
Zakona o radu {,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16).

(2) Postupci zapogeti u skiadu sa odredbama ¢l. 122. do 136. Zakona o radu iz stava (1)
ovog &lana, zavrsit ée se prema odredbama tog zakona.
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Clan 30.
(ZadrZzavanje utvrdene reprezentativnosti)

UdruZenja sindikata i poslodavaca kojima je do dana stupanja na snagu ovog
zakona utvrdena reprezentativnost, zadrzavaju svoju reprezentativnost.

Clan 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na sna

gu osmog dana od dana abjavijivanja u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH"
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OBRAZLOZENJE
NACRTA ZAKONA MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan j& u odredbama &lana iV.A.20.(1)d),
a u vezi sa ¢lanom Il1.2.e) i &lanom I.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama ¢lana IV.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije BiH hadleZan je za donosenje zakona o vr$enju funkcija federalne
viasti, a prema odredbama ¢lana iI.2.e) federalna vlast i kantoni nadiezni su za
socijalnu politiku.

Prema odredbama &lana [1.A.2.1) Ustava Federacije BiH, Federacija Bosne i
Hercegovine osigurava primjenu najviseg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda.
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, &lanom I1.1.) svim osobama na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine garantirane. su osnovne slobode, izmedu ostalih; i
sloboda okupljanja, sloboda udruZivanja, sioboda osnivanja i pripadanja sindikatima i
sloboda neudruzivanja.

Il - RAZLOZ| ZA DONOSENJE ZAKONA

Planom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2018. godinu, kao
jedna od aktivnosti predvidena je izrada Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruzenja poslodavaca.

Donosenje ovog propisa prestavija dio reforme radnog zakonodavstva u cilju promicanja
prava na slobodno organizovanje i udruZivanje u sindikate | udruZenja poslodavaca,
slobodu osnivanja i udruZivanja u saveze i udruZenja vi§eg nivoa, a u vezi sa pravom na
kolektivno pregovaranje u svrhu promicanja ekonomskih i socijalnih interesa.

lako je Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br: 26/16) uspostavio
zakonodavni okvir za vodenje bipartitnog i tripartitnog socijainog dijaloga u smisiu
reprezentativnost sindikata i udruZenja poslodavaca, bilo je neophodno posebnim
propisom na sistematiéniji nadin urediti uslove | postupak za utvrdivanje
reprezentativhosti sindikata i udruZenja poslodavaca, dokazivanje ispunjenosti uslova za
utvrdivanje reprezentativnosti, preispitivanje utvrdene reprezentativnosti, uvesti
evidenciju reprezentativnih sindikata, regulisati upravni i inspekcijski nadzor kao i druga
pitanja od zna&aja za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca.

Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca kome je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa ovim zakonom imao bi pravo zastupati svoje Elanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima,
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kolekfivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore, uestvovati u bipartitnim |
tripartitnim tijelima, te druga prava u skladu sa zakonom.

Bosna i Hercegovina ratificirala je vise konvencija Medunarodne organizacije rada koje
se odnose na slobodu udruZivanja, pravo na organiziranje, pravo na kolektivno
pregovaranje, te socijalni dijalog kao &to su Konvencija ¢ pravu na udruZivanje
(poljoprivreda), 1921 (C11), Konvencija o siobodi udruZivanja i zastiti prava na
organiziranje, 1948 (C87), Konvencija o pravu na organiziranje i kolektivno
pregovaranje, 1949 (C98), Konvencija o radniékim predstavnicima, 1971 (C135) i
Konvencija o tripartitnim konsultacijama (medunarodni radni standardi), 1976 (C144).

Relevantni su i drugi medunarodni dokumenti koji obavezuju Boshu i Hercegovinu, a
garantuju osnovne slobode | prava kao $to su Revidirana Europska socijalna povelja
Vije¢a Europe koja svojim &lanom 6. garantuje pravo na kolektivno pregovaranje,
Univerzaina deklaracija o pravima Covieka iz 1948. godine, Medunarodni pakt o
gradanskim i politickim pravima iz 1966. godine, te Medunarodni pakt o ekonomskim,

socijalnim i kulturnim pravima iz 1966. godine.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleZnosti federalne i
kantonalnih viasti, Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca dostavija se svim kantonima radi pribavljanja miijenja o istom.

NI - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. utvrden je predmet ovog zakona, te propisano da se istim ureduju pitanja od
znacCaja za postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca,
ako drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 2. propisuje teritorijalnu primjenu ovog zakona, kako bi se sprijedile nedoumice u
pogledu njegove primjene na posiovnice firmi iz drugog entiteta ili radnika koji rade u
poslovnicama van teritorija Federacije.

Clan 3. izjednatava koristenje muskog i Zenskog roda za pojmove iz ovog zakona u cilju
obezbjedenja gender ravnopravnosti.

Clan 4. garantuje pravo na slobodno udruzivanje i organizovanje sindikata i udruzenja
posiodavaca koji nisu reprezentativni, kao i sva druga prava i obaveze koje nisu u
skladu sa ovim zakonom iskljuéivo data reprezentativnim sindikatima odnosno
udruZenjima poslodavaca.

Clanom 5. propisani su op&ti uslovi za reprezentativnost sindikata.

¢l. 6. - 10. regulisani su posebni uvjeti u pogledu procenata uélanjenosti Zaposienih za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca, podruéje i oblast djelatnosti,
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podrucje kantona, te za teritoriju Federacije, kao i reprezentativnost sindikata u sluéaju
neispunjavanja uvjeta u pogledu broja &lanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Clanom 11. propisan je nadin dokazivanja ispunjenosti uslova za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata.

Clanom 12. predvideno je da ukoliko postoje dva ili vise reprezentativnih sindikata na
odgovaraju¢em nivou, za koje je utvrdena reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom,
svi sindikati imaju prava reprezentativnog sindikata utvrdena ovim Zakonom,

Clanom 13. propisani su opsti uslovi za reprezentativnost udruzenja poslodavaca.

Clanom 14. propisan je nagin dokazivanja ispunjenosti uslova za utvrdivanje
reprezentativnosti udruZenja poslodavaca.

Clanom 15. i 16. propisan je postupak za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca za sve nivoe organizovanja.

Clanom 7. utvrdena su ovlastenja reprezentativnog sindikata i udruZenja poslodavaca.
Cl. 18. - 21. uredeno je preispitivanje utvrdene reprezentativnosti.

Cl. 22, - 25, propisana je primjena Zakona o upravnom postupku na postupak u vezi sa
utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca koji nije
ureden ovim zakonom, regulisano objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti odnosno
gubitku reprezentativnosti u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, odnosno sluzbenim
novinama kantona, te evidencija reprezentativnih sindikata i poslodavaca u Registar
sindikata i poslodavaca.

Cl. 26. - 28. propisan je upravni i inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona, te utvrdene
vrste j visine prekrsaja.

Cl. 20. — 31. propisane su prijelazne i zavréne odredbe.

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND EERZEGOVINA
ZENICA - DOBOJ CANTON

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKOQ - DOBOJSKI KANTON

SKUPSTINA CANTON ASSEMBLY
- Struéna sluzba -
Broj: 01-02-17049-3/18
Zenica, 03.01.2019. godine
HITNC

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
n/r sekretara po oviastenju

PREDMET: Urgencija za dostavu Mifljenja o Prednacrtu (federalnog) Zakons o reprezentativogsti
sindikata i udruZenja poslodavaca - frafi se
VEZA: Na$ dopis broj: 01-02-17049-1/18 od 16,11.2018. godine

U prilogu naseg dopisa, gornji broj i datum, dostavili smo vam akt Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike naslovijen SkupStinama kantona, broj: 03-02/1-2711/18 od 31.10.2018. godine, sa
priloZenim Prednacrtom (federalnog) Zakona o reprezentativeosti sindikata i udruZzenja
posiodavaca, koji su u Struénoj sluzbi Skupitine Zenitko-dobojskog kantona zaprimljeni dana
16.11.2018. godine.

U pomenutom aktu je navedeno, da u je skladu sa Ustavom FBiH utvrdeno da je oblast socijalne
politike u zajednickoj nadleZnosti federalne vlasti i kantona (SLIIL. 2. I II1.3.), zbog &ega je potrebno da i
Skupstina Ze-do kantona razmotri navedeni Prednacrt zakona te svoje miSljenje na isti dostavi
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
navedenih akata Federalnog ministarstva.

S tim u vezi, a u cilju postupanja po navedenom aktu, zamolili smo Vas da nam o prije
dostavite traZzeno misljenje, koje bi Skupstina Kantona (¥ije konstituisanje u 8. sazivu je u to vrijeme
trebalo uskoro uslijediti, 3te je i zavrSeno konstituisanjem iste 23. i 29.11.2018. godine), imala u vidu
prilikom razmatranja Prednacrta navedenog Zakona, a na osnovu kojeg bi Skupitina Kantona utvrdila
svoje Misljenje po istom, te nakon toga isto dostavila Federalnom ministarstva rada i socijalne politike u
ostavljenom roku.

Dana 03.01.2019. godine u Stru¢noj sluzbi Skupstine je zaprimljen akt urgencije Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike broj: 03-02/1-2711/18 IK od 26.12.2018. godine, (koji Vam
dostavljamo u prilogu), kojim se urgira §to hitnije dostavljanie trazenog misljenja, kako bi Federalno
ministarstvo rada i socijalne politike, kao obradivaé pomenutog propisa, moglo nastaviti daljnje aktivnosti
usmjerene na upuéivanje tog propisa u parlamentarnu proceduru.

S tim u vezi, molime Vas da nam S$to prije dostavite traZeno misljenje, s obzirom da isto
niste dostavili u prvobitnom roku.

S poStovanjem,
PRILOG: Kao u dopisu
SEERETAR

ibreliine Avdagié

DOSTAVLJENO:
1 x Naslovu,
1 x Komisija za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo/04-01,
vim poslanicima Skupstine Kantona, (skenirano na e-mail adrese)/(5-03,
I x02,
I x 05-01,
1x 04-01,
1 x U spis predmeta/03 “R>

e Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br, 2
ez Tel. 632/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstina@zdk.ba
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PREDMET: Urgencija, dostavija se

Aktom Federalnog ministarstva rada i socljalne politike broj: 03-02/1-2711/18
IK od 31.10.2018. godire, a u skladu sa Ustavom Federacije Bosne | Hercegovine,
kojim je utvrdeno da je oblast socijalne politike u zajedni¢koj nadleznosti federalne
viasti | kantona (&lan 1i1.2. i l1.3), dostavijen vam je tekst Prednacria Zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca, te zatraZeno da isti razmotrite
vasSe mislienje dostavite Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, najkasnije
u roku od 30 dana.

S obzirom da trazeno misljenje niste dostavili u ostavljenom roku, molimo vas da isto
ucinite Sto hitnije, a kako bi Federalno ministarstvo rada i socjjalne politike, kao
obradival pomenutog propisa, mogio nastaviti dalinje aktivnosti usmjerene na
upuéivanje tog propisa u parlamentarnu proceduru.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Dostavijeno:

-Unsko - sanski kanton

-Posavski kanton

-Zenicko ~ dobojski kanton
-Bosansko - podrinjski kanton
-Srednjobosanski kanton
-Hercegova&ko — neretvanski kanton
-Zapadno - hercegovadki kanton
-Kanton Sarajevo

SARAJEVO, Marka Maruliéa br.2 Tel: +387 33 — 65 06 85, 66 17 82, Fax: +387 33 — 25 54 61
E-mailinfo@fmrsp.gov.ba



Na osnovu &lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenitko-dobojskog kantona - Pre&i¥&eni tekst
(Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantond’, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenitko-dobojskog kantona na 175. sjednici, odrZanoj dana
11.01.2019. godine, dono s i

ZAKLJUCAK

L
Prihvata se Miljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Prednacrtu Zakona
O reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca, predloZenog od strane Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike.
.
Zakljusak sa MiSljenjem iz ta¥ke L upuéuje se u dalju skupstinsku proceduru.
L.

Zakljuak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-37-770 110, |
Datum, 11.012019. godine 7 N\t
Zenica '

DOSTAVLJENO: >

1x Ministarstvo za rad, socijalou politiku i izbjeglice, =~ =~
Stru¢na sluZba Skupstine,

1x a/a.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON ZENICA - DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO ZA RAD, - MINISTRY OF LABOR, SOCIAL
SOCIJALNU POLITIKU 1 AFFAIRS,
IZBJEGLICE THE DISPLACED & REFUGES
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA Broj: 09-02-_ 79%9 1118
n/r Premijera Zenica, 28.12.2018. godine
n/r Sekretara

PREDMET: Mikljenje na Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udru¥enja
poslodavaca, dostavlja se

Postupajuéi u skladu sa zaduZenjem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, a s
obzirom da je oblast socijalne politike u zajednitkoj nadleZnosti federalne vlasti i kantona, u skladu
sa Clanom IIL.2, i III.3.) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljen je u proceduru tekst
Prednacrta Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca radi mi§ljenja.

S tim u vez, Strudna slu¥ba Skupstine zatra¥ila je aktom, broj: 01-02-17049-1/18 od
16.11.2018. godine od Vlade Zenitko-dobojskog kantona i ovog ministarstva mifljenje na
predloZeni Prednacrt Zakona.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice je dostavljeni tekst Prednacrta Zakona,
dana 07.12.2018. godine uputilo radi mifljenja o istom Savezu samostalnih sindikata BiH -
Kantonalni odbor Zenitko-dobojskog kantona i UdruZenju poslodavaca FBiH-Grupacija
poslodavaca Zenitko-dobojskog kantona, te je isti razmatran na XIIL sjednici Ekonomsko-
socijalnog vijeéa za podrugje Zenitko-dobojskog kanotona odrZanoj 24.12.2018. godine.

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Prednacrta Zakona ovo ministarstvo daje sljedede:

MISLJENJE

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¥ko-dobojskog kantona za koje je
predloZenim Prednacrtom Zakona utvrdena nadle#nost za odludivanje o reprezentativnosti sindikata
i udruZenja poslodavaca za podrutje kantona smatra da je preciznije definisanje samog postupka
utvrdivanja reprezentativnosti nuZno radi otklanjanja nejasnoéa koje su uodene u dosadasnjoj
preksi, upravo iz razloga ¥to sam postupak utvrdivanja reprezentativnosti nije dovoljno jasno
utvrden odredabama Zakona o radu (,,Sfu¥bene novine Federacije BiH“, broj: 26/16 i 89/18) koje
ureduju ovu oblast.

Slijedom navedenog dajemo sljedeée sugestije:

Da se prilikom definisanja opitih i posebnih uslova za utvrdivanje reprezentativnosti
udruZenja poslodavaca jasno defini¥e institutcija od koje nadlefno ministarstvo sluXbenim putem
treba pribavljati podatke o broju radnika koje poslodavci &lanice udruZenja zapoSljavaju.



Ovo iz razloga $to je sudska praksa (Izvor: Presuda Kantonalnog suda u Zenici broj: 04 0 U
009437 17U od 30.03.2018. godine donesena u postupku utvrdivanja reprezentativnosti saveza
udruZenja/udruga poslodavaca Zenitko-dobojskog kantona) naloZila pribavljanje ovih podataka od
strane Finansijsko-informatitke agencije Fedrcaije BiH.

U postupku razmatranja predloZenog teksta Prednacrta Zakona isti je upuden i Kantonalnoj
upravi za inspekcijske poslove, koja se aktom broj: 18/01-1-34-17049-3/18 otitovala da nema
primjedbi na isti.

Nakon razmatranja predloenog teksta Prednacrta Zakona na XII. sjednici Ekonomsko-
socijalnog vijea za podru¥je Zenitko-dobojskog kantona, socijalni partneri su jednoglasno
zakljutili da nije nuZno predmetnu oblast regulisati posebnim Zakonom o reprezentativnost, jer se
isti efekat u smislu preciznijeg definisanja samog postupka utvrdivanja reprezentativnosti moze
postiéi kroz izmjene i dopune postojeéeg Zakona o redu koji trenutno reguli¥e ovu oblast.

Takoder je zakljueno, buduéi da se radi o federalnom propisu, Ekonomsko-socojalno vijece
za podrudje Zenitko-dobojskog kantona ne mo¥e dati saglasnost na predloZeni tekst Prednacrta
Zakona dok na isti ne bude data saglasnost Ekonomsko-socojalnog vije¢a Federacije BiH.

S poitovanjem,

Dostavljeno:

1x Naslov
1x a/a

Bosna i Hercegovina, Zenica, Ku¥ukoviéi br.2
Telefon: 032/ 460-680; Fax: 032/ 460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba
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WHINETARSTVO 2 RAD, SOCUALNLI POLITIR | RIEGKICE
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SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIRATA CONEEDERATION OF INDEPENDENT TRA |

BOBNE IHERCEG OVINE MONSOF BOGSNIA AND HERZEC OV
KANTONALNI ODBOR TR AAL BOARD OF THE
ZE -~ DD KANTONA “E DO CANTON
Fra Feana Jukica br. ) telfix: 387327 246-118

Broj: 78-02-12/18
Zenica, 19.12.2018. godine

VLADA ZENICKQ-DOBOJSKOG KANTONA
- MINISTARSTVO ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU ¥ IZBIEGLICE

PRIMJEDBE NA PREDNACRT ZAKONA O REPREZENTATIVNOSTISINDIRATA T UDRUZENMN.:.
POSLODAVACA:

1, Prije syega, donoenje posebnog Zakona o reprezentativugsti smatramo. poipun nepotrebnim. Qva
oblast prili€tio je precizno reglulisana odrédbama varedeg Zakona o radu. kako 7a sindikate tako § z
ydruZenja poslodavaca. S tim i vezi, a imajuéi u vidy aktuelno stanje socijainog dijaloga i dosadasr
odnos federaine vlade prema sindikatu, namege se zakljudak da stvamni raziog donnsenja predmetnoy
Zakona nije uredanje ove oblasti, nego moguénast ostvarivanja vede kontrole § uticaja na ovaj, za
sindikate veoma vaZan segment. Izdvajanjem segmenita reprezeniativaosti iz Zakona o radu bide
moguie { buduée intervencije u sadriaju Zakona, ber potrebe izmjena samog /skona o radu. Sama
&injenica da je oviaSienjima, odnosno pravima reprezentativnog sindikata posveden samo Jedan &lan
tlan 17, Prednacrta Zakona (svi ostali &anovi Zakona se titu uslova, procedura. Jokazivanja,
preispitivania itd.), dovolino govori o stvarnai svrsi i hamiern dono#enia ovoe Zakona,

2. Intencija Slana 9. prednacets Zakona je po svemu sudeéi ovaranje mogucnast 24 formiranje vide
reprezentativnih ,Saveza™ sindikata. Status reprezeniativiog sindikata za teritoriju Pederacije bi pre:. .
predioZenom rjefenju mogao dobiti sindikat u Zijem bi slanstvy bilo najmanje 20° Slanova u odnosy -
ukupan broj radnika u Federaciji (Slanom {25, Zakona o radu donja granic: je postavljenja na najmu:i-
30%), u najmanje fri djelatnosti. Drugim tijetima. ,.Savez” u &ijem Sanstyu bi bilo 20% radnika u tr.
grane mogao bi dobiti status reprezentativniog sindikata za Federaciju BiH. sa svim pravima koja jz t
statusa proizilaze. U sludaju postojanja dva ili vide takvih Saveza®. Vlada b objektivno imala
moguénosti ,jzabrati* Savez skojim ée vediti socijalni dijaloy.

3. Clan 11. Prednacrta Zakona je vrlo diskutabilan, jer u odnosu ria Zakon o ragy poodtrava kriterije za
dobijenje statusa reprezentativnosti, ne pravedi pri tam rikakvu razliku iznicdu vdredenth nivoa
sindikalnog organizovenja, Ovo se pogotove odnosi na alineje d., e. g i h. Pritriera radi, Savez sindik
ili granski sindikat bi prilikom podnofenja zehtjeva za uterdivanje reprezentisic sost nadieznom
ministarstvy rads morao predati svaj finansijski izvjesiaj. $tw ju same po sebi spomo (taj fzvjedtaj se
predaje iskljudivo nadleZnoj agenciji F1A). zatim pristupnice 7a SVF ¢lan s ¢ sindikata (jako se ove
pristupnice uglavnom nalaze u osnovaim organizacijama hod kojib s ¥ yesi ulanjenje), poivrde
posiodavca o brojur zaposlenih kod posludaven odnosng wiersnjs o roje nsigurenih od poreske upe:
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kao i DRUGE dokaze - koji su to drugi dokazi #1011 qu preizira, St osts /1is nedopustivo veliki
prostor za arbitramu ocjenu nadlenom organu (pa | moguée ziouputrahe) knii bade odludivao o
reprezentativniosti sindikata,

. Uélamy 15, 7 16. Prednacrta Zakona je rok 7a JonoSenje rieSenia o nopicoon L0 okt produZen sa
dana, kako stoji u vatedem Zakonu o radu. na 30, dan-.

. Clanom 132, vaZebeg Zakona o radu je propisano da Sindiket | puslodayei, ocvosno njihova udruse
mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene reprozentativiosti wholite siratraju da su
promijenjene Cinfenice ra osnovy kojih je utvrdena reprezeniativiiost po isteie: roka od jedne godin :
dostave rjeSenja o utvrdivanju veprezentativnosti. Medutim, Prednacitom Zokona o reprezentativa -~ i
propisano da se takav zahtjev moJe podnijeti veé po istekis 30 dana o6 dostave fjefenja o utvrdivan’
reprezentativaosti.

. Clanom 20, Prednaceta Zakona se uvodi moguénnst da dak i posiodavac. nc shu¥benoj du¥nosti, i
preispitivanje reprezentativnosti sindikata kod tog poslodavea, §to je apsucdno ¥ itekako mode biti
predmetom zloupotrebe i pritiska na sindikat. Ovakva moguénost ne pestei o vaedem Zakonu o ri-

. lako je Zlanom 30. Prednacrta Zakona o reprezentaiiviosti propisana oa udrufenja poslodavaca i
sindikati kojima je do dana stupanja na snagu ovog Zakonz utvrdena reprezentativnost zadr¥avaju . Ju
reprezentativnost, Udru2enja poslodavaca i sindikati ée u sludaju padnosenja zahtjeva za preispitiv: 1
reprezentativniosti shodno odredbama &iana 19. do 1 Prednacrtn Zakon, morati ponovo da dokaz: i
svoju reprezentativnost,

PREDYIEDNT
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
' T ZENICKO-DOBQJSKI TON
KANTONALNA UPRAVA ZA
INSPEKCIISKE POSLOVE
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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Strutna sluZba Viade

L_

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON
CANTON ADMINISTRATION FOR
INSPECTION AFFAIRS

Zenica, 07.12.2018.godine

Va¥ znak:
Na& znak: 18/01-1-34-17049-3/18

_

PREDMET: Miljenje o Prednacrtu (Federalnog ) Zakona o reprezentativnosti sindikata i udrufenja

poslodavaca, dostavlja se

Veza: Vas akt, broj: 02-1-17049-2/18 od 23.11.2018. godine
Veza: akt Skupitine, broj: broj:01-02-17049-1/18 od 16.11.2018. godine

Aktom Skupstine Zenitko-dobojskog kantona, broj: 01-02-17049-1/18 od 16.11.2018. godine, zatra%eno Jje
da se dostavi misljenje na Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udru¥enja poslodavaca.

Ova Uprava je razmatrala tekst Prednacrta navedenog Zakona te daje mi&ljenje:

“navedeni propis &ini dio reforme radnog zakonodavstva koji ée na kvalitetan nadin urediti uslove i
postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca a istim je predviden kako upravni
tako i inspekeijski nadzor, te shodno tome nemamo nikakvih primjedbi niti prijedioga na predlozeni tekst

Prednacrta zakona®,
S postovanjem!
Dostavljeno: BORG,
PRI R a ‘-,]5- I;R
| 1 x naslovu, Mii'saq_a ._]diié, dipl. ecc.
| 1xala ."" ';‘ o B
Vet ‘.,‘i:.'.: ';I-q :
T
“:‘wll ls-‘ \':"i
» _'.t.::f
8, oo
— Bosna i Hercegovina, Zenica, ul. Kutukoviéi br. 2
i Tel: 032/460-800; 460-801; Fax: 032/460-802;
e e-mail: kuzip@zdk.bs, web:www.zdk.ba




	16-11-2018-PREDNACRT  FEDERALNOG  ZAKONA O REPREZEN-SINDIKATA I UDRUZENJA POSLODAVACA.pdf
	3-1-2019-URGENCIJA ZA DOSTAVU MISLJENJA.pdf
	Misljenje o Prednacrtu Zakona o repr-sindikata.pdf

