Na osnovu Clana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona — PrecCis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 144. sjednici, odrzanoj 24.05.2018. godine
donosi

ZAKLJUCAK

Prihvata se lzvjeStaj o radu Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama Zenicko-dobojskog kantona za 2017. godinu.

1.
Izvjestaj iz taCke I. ovog zakljucka upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

1.
Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja.

Broj: 02- /18.
Datum, 24.05.2018. godine PREMIJER
Zenica

Miralem GalijaSevic¢
DOSTAVLIJENO:

1x Strucna sluzba Skupstine,

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,

1x JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama
Zenicko-dobojskog kantona (putem Ministarstva),

1x a/a.
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Javna ustanova Centar za djecu i odrasle osobe § posebnim potrebama Zenitko-dobojskog kantona

Broj: 01-49-158-1/18
Zenica, 10.05.2018. Godine

Na osnovu ¢lana 27, Zakona o ustanovama (»SluZbeni list RBiH, broj:6/92,8/93 | 13/94} i élana 13.
Statuta Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenitko-dobojskog
kantona broj:05-1 dana 11.12.2014. godine, donosi:

ODLUKU
0 usvajanju lzvjeitaja o radu Javne ustanove Centar za djecu | odrasle osobe s posebnim
potrebama Zenitko-dobojskog kantona za period 01.01.-31.12.2017. godine
Clan 1.

Usvaja se Izvjedtaj o radu Javne ustanove Centar za djecu | odrasle osobe s posebnim potrebama
Zenitko-dobojskog kantona za period 01.01.-31.12.2017. godine broj: 01-49-158/18 od 08.05.2018.
godine,

Cian 2.

lzvjedtaj o radu Javne ustanove Centar za djecu I odrasle osobe s posebnim potrebama Zenitko-
dobojskog kantona za period 01.01.-31.12.2017. godine broj: 01-49-158/18 od 08.05.2018. godine
gini sastavni dio ove Odluke.

€lan 3.

Zaduiuje se direktor Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zeni&ko-
dobojskog kantona da lzvjestaj o radu Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama Zeniko-dobojskog kantona za period 01.01.-31.12.2017. godine dostavi Ministarstvu za
rad, socljalnu politiku i izbjeglice Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Dostaviti:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i ibjeglice ZDK,
1x Upravni odbor,

1x a/a.
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1. UVOD

Javna ustanova Centar za djecu i odrasle osobe $ posebnim potrebama Zenitko-dobojskog
kantona osnovana je Odlukom Skupstine Zenitko-dobojskog kantona, broj: 01-5-16268/14 od
18.08.2014. godine (,,SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 4/14, od 28.08.2014.
godine — u daljem tekstu: Ustanova.

Ciljevi i zadaci radi kojih je Ustanova osnovana su:
rano podsticanje razvoja i rana intervencija za djecu s posebnim potrebama predskolskog
uzrasta,

- odgojno-obrazovni rad sa djecom i odraslim osobama s posebnim potrebama sa podrudja
grada/opéina Zenitko-dobojskog kantona, s ciliem izgradnje liénog identiteta, socijalne
integracije, izgradnje kompetencija od Zivotnog znalaja, pripreme za Zivot, a prema
prilagodenom individualnom planu i programu,

- (re)habilitacija i podsticaj djece i mladih osoba s posebnim potrebama kroz individualne i
grupne rehabilitacijske i podsticajne mjere,

- dnevno zbrinjavanije djece i odraslih osoba s posebnim potrebama,

- radno osposobljavanje i rehabilitacija odraslih osoba s posebnim potrebama sa podrudja
grada/opéina Zenitko-dobojskogKantona,
program podrike porodici kroz neposredni savjetodavni i edukacijski strudni rad.

Od osnivanja pa do kraja 2015. godine, Ustanova je obuhvatala iskljugivo Centar za rani
podsticaj razvoja i ranu intervenciju u Zenici, te administrativni dio odnosno Kabinet direktora, Ovo
znadi da je od novembra 2014. godine do kraja iste godine u Ustanovi bilo uposleno 2 ljudi u
administraciji, direktor Ustanove i referent za administrativno-finansijsko poslovanje, sa ugovorom
na pola radnog vremena.

Od poletka 2015. godine, Ustanova je zapoSljavala i Struni tim Odjeljenja za rano
podsticanje razvoja i ranu intervenciju Zenica, sadinjen od 6 terapeuta i jednog vozada-kurira.

0d 01.01.2016. godine u sastav Ustanove je usla i Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i
odrasle osobe sa posebnim potrebama Visoko (u daljem tekstu: Dnevni centar Visoko), sa 12
uposlenika.

Od 01.04.2016. godine Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama Te3anj (u daljem tekstu: Dnevni centar Tesanj) pripojen je Ustanovi, sa 4 uposlenika,

Od septembra 2016. godine, formirano je istureno odjeljenje Dnevnog centra Zenica
kojeposluje u sastavu Dnevnog centra Visoko, i ovaj tim broji 2 uposlenika.

Odlukom Skupstine ZDK. broj. 01-35-21090/16, od 23.12.2016. godine, Javnoj ustanovi
pripojena je Ustanova Dnevni centar za djecu sa posebnim potrebama Magilaj, te od tada ista djeluje u
sastavu Ustanove kao Poslovna jedinica Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama
Zepée/Maglaj (u daljem tekstu: Dnevni centar ZepéefMaglaj). Pripajanjem ovog dnevnog centra,
zaposlenje u Ustanovi je dobilo 17 uposlenika, od kojih su 3 zamjenska mjesta za uposlenice na
trudni¢kom, odnosno porodilinom bolovanju, i jedna osoba zbog potrebe izvriavanja poslova
odrZavanja &istoée. U organogramu Ustanove (Prilog 1) navedena je organizacija rada.

VazZniji akti Ustanove su:
- Statut Ustanove, broj 05-1/14 od 14.1 1.2014. godine,
- Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Ustanove, broj 05-1-2/17 od 03.03.2017. godine,
- Pravilnik o radu Ustanove, broj: 05-2-1/14 od 14.11.2014. godine,
- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Ustanove, broj: 05-2-1-1/15 od 26.11.2015,
godine,
- Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 01-05-1-1/14 od
14.11.2014. godine,




- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, broj 01-05/3-1-1/15, od 15.10.2015. godine,
- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, broj 01-05-3-1-3/17, od 03.03.2017. godine,
- Poslovnik o radu Upravnog odbora, broj: 04-3/14, od 18.12.2014. godine,
- Poslovnik o radu Nadzornog odbora od 12.05.2016. godine.

Pravilnik o prijemu korisnika je trenutno u izradi, a Ustanova koristi principe prijema
korisnika u skladu sa dosada$njom praksom iz UdruZenja Humanost.
Svi ostali pravilnici su u izradi.

Upravni odbor Ustanove je organ upravljanja rada Ustanove. Upravni odbor ima 5 ¢lanova,
safinjen od 2 &lana predstavnika Osnivaéa, 1 predstavnik roditelja, 1 predstavnik uposlenika i 1 &lan
je predstavnik Centra za socijalni rad.Upravni odbor zasjeda jednom mjeseéno, a po potrebi i vie
puta. Upravni odbor donosi sve vaZne akte Ustanove, imenuje i razrjeSava direktora Ustanove uz
saglasnost Vlade, utvrduje planove rada i razvoja, godidnji plan, program rada, finansijski plan i
usvaja godinji obradun, odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova i
osnovana, a najmanje jednom godi3nje podnosi [zvjeStaj Osnivadu.

Nadzorni odbor Ustanove je organ kontrole poslovanja Ustanove. Sastoji se od 3 &lana, od
kojih su dva ¢&lana predstavnici Osnivada, a jedan je predstavnik Uposlenika. Rad Nadzornog odbora
je da: analizira izvje$taj o poslovanju Ustanove, obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godis$nji izvjestaj o poslovanju i godi$nji obraun, pregleda i provjerava urednost poslovnih
knjiga. Nadzorni odbor zasjeda 4 puta godi$nje, a po potrebi i vise puta.

Organizacijska §ema Ustanove
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2. NACIN FINANSIRANJA RADA USTANOVE

Prema dosadasnjim Ugovorima o finansiranju, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona udestvuje u
ukupnom finansiranju ustanove sa 2/3, a grad/opéine Zeniko-dobojskog kantona sa 1/3 iznosa
finansiranja.

U toku 2017. godine nije potpisan Ugovor o finansiranju rada i funkcionisanja cjelokupne
Ustanove, ve¢ samo Ugovor koji se odnosio na finansiranje rada Dnevni centar Visoko, Odjeljenje
Zenica. Finansiranje od strane Vlade Zenitko-dobojskog kantona i grada/opéina Zenitko-dobojskog
kantona je nastavljeno prema pojedinadnim ugovorima o finansiranju Ustanove (sa Odjeljem za ranu
intervenciju Zenica), Dnevnog centra Visoko, Dnevnog centra Te$arj i Ustanove Dnevni centar za
djecu s posebnim potrebama Maglaj, sa iznosima koji su upladivani u toku 2016, godine.

Obzirom na nepotpisivanje Ugovora koji se odnosio na 2017. godinu, Ustanova se susrela sa
ozbiljnom krizom u finansiranju, obzirom da grad/opéine nisu redovno izmirivale svoje obaveze, ili
su izmirivane obaveze koje su se odnosile na prethodni period (2016. godinu), a ne tekuéi period
(viSe vidjeti u poglavlju 8. Finansijski izvjestaj).

3. STRUKTURA ZAPOSLENIH

Ustanova je potetkom 2017. godine imaia 30 zaposlenih osoba. Pripajanjem Dnevnog centra
Zepée/Maglaj podetkom 2017. godine, te reorganizacijom poslova i potrebom za popunjavanjem
radnih mjesta na kraju 2017. godine imala Je zaposlenih 50 osoba, i to: administrativno osoblje: 6
zaposlenika, Odjelje za ranu intervenciju Zenica 10 uposlenika, Dnevni centar Zenica 2 osobe,
Dnevni centar Visoko 15 osoba, Dnevni centar TeSanj 4 osobe, i Dnevni centar Zepée/MagIaj 13
osoba.

Odlukom Upravnog odbora, broj: 05-3-1/17 od 31.01.2017. koju je potvrdila Vlada Zeni¢ko-
dobojskog kantona na 88. sjednici odrzanoj 23.02.2017. godine, smijenjen je bivdi direktor zbog
neuspjednog poslovanja Ustanove. Isti je sa Ustanovom potpisao novi ugovor za radno mijesto
koordinator za unapredenje/uskladivanje rada poslovnih jedinica sa standardima Ustanove, dana
14.03.2017. godine.

Takoder, u mjesecu aprilu je na mjesto koordinatora poslovnih jedinica zaposlena jedna
osoba. Zbog poveéanja obima poslova i obaveza u radu Ustanove, stvorila se potreba za ovim radnim
mjestima, te se odekuje se da ée rad i aktivnosti Ustanove u buduénosti biti puno bolje i uspjesnije
organizirani.

Nova radna mjesta predvidena su sa ciljem uspostavljanja jedinstvenih standarda radas
Ustanove, stvaranje Pravilnika o radu sa korisnicima i pruZanju usluga, uspostavljanje kvalitete rada i
usluga u svim poslovnim jedinicama

U sklopu programa sufinansiranja prvog zaposlenja osoba sa VSS struénom spremom bez
radnog iskustva u 2017. godini, Ustanova Jje angaZovala 4 pripravnika, od kojih je jedna osoba sa
invaliditetom zaposlena na radno mjesto pravnik. Ustanova se posebno ponosi &injenicom da u svom
kolektivu zaposljava dvije osobe s invaliditetom, time u praksi promovirajuéi vrijednosti i ciljeve
postojanja Ustanove ovog karaktera.

Odlukom Upravnog odbora, broj: 05-3-12/17 od 05.06.2017. godine, raspisan je Konkurs za
izbor i imenovanje direktora Ustanove. Isti Je ponisten Odlukom Upravnog odbora, broj: 05-3-12-
2/17 od 21.07.2017. godine.

Dana 24.07.2017. godine Odlukom Upravnog odbora, broj: 05-3-12-3/17 od 21.07.2017.
godine, raspisan je ponovni Konkurs za izbor i imenovanje direktora Ustanove. Na ovom konkursu




prijavljeno je 6 kandidata, od kojih je &etvero ispunjavalo uslove propisane Konkursom. Odlukom
Komisije za izbor i imenovanje direktora Ustanove izabrana je Meldina Ugarak.

Odlukom Upravnog odbora, broj: 05-3-13/17 od 14.11.2017. godine, gda Ugarak Meldina
imenovana je na mjesto direktora Ustanove, §to je potvrdila i Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona
Zakljutkom, broj: 02-34-15664/17 od 15.11.2017. godine.

4. KORISNICI USTANOVE

Korisnici Ustanove su :

- djeca predskolskog uzrasta sa jasno izraenom ometeno$€u ili rizikom od nastajanja
ometenosti kojoj roditelji ili drugi ovlasteni skrbnici ne mogu pruZiti odgovarajuéi psihicki ili
fizi¢ki podsticaj, zbog &ega im je neophodna adekvatna intenzivna terapeutska i edukacijsko-
rehabilitacijska pratnja,
djeca §kolskog uzrasta s posebnim potrebama sa podrutja Zenitko-dobojskog kantona koja se
ne mogu ukljuéiti u redovan obrazovni proces zbog svojih posebnih potreba,
djeca koja pobadaju redovni obrazovni proces, a imaju potrebe za uslugama Ustanove,
shodno kadrovskim, materijalnim i tehni¢kim moguénostima,
odrasle osobe s posebnim potrebama koje su ukljuéene u radno-okupacionu terapiju u
Ustanovi.

Broj potencijalnih korisnika, sa liste ¢ekanja u Odjeljenju za rano podsticanje razvoja i ranu
intervenciju Zenica je 52, a u Dnevnim centrima postoje korisnici koji se vode na listama Sekanja,
medutim zavedeni su kao na#i korisnici. Ovo su korisnici koji su upisani u Dnevne centre, ali usljed
zdravstvenih problema ( banjsko ljeSenje, prehlade i sli¢no) nisu u moguénosti dolaziti redovno na
tretmane. Zna¥i, oni su i dalje upisani korisnici, ali ne dolaze redovno na tretmane iz opravdanih
razloga.

Prema podacima Ustanove, u 2017. godini su omoguéene usluge za 421 korisnika. U Tabeli 4.
prikazani su podaci o broju korisnika prema opéinama i omoguéenim uslugama.

Tabela 4.

= A \ . Duevni centar ihoss XD
'-'_I;“!‘-"l'“ef‘ﬁa‘?q"iﬂm' _ Rama T orednji | Vili | Radionica | Individualni | Ukapno.

re Hi e mtervencija | . - A TR

g |12 nivo nivo nivo tretmani DC

1. | Breza 5 4 0 0 4 0 8

2. | Olovo 17 0 0 0 0 0 0

3. | Vare§ 2 1 2 2 1 7 13

4. | Zavidoviéi 13 3 4 6 4 2 19

5, | Zepie 26 5 4 5 8 10 32

6. | Usora 0 0 0 0 0 0 0

7. __| Doboj Jug 0 0 0 I 0 0 1

8. | Tefanj 0 0 10 0 10 10 30

9. | Kakanj 8 2 2 3 15 1 23
10. | Visoko 26 7 8 8 6 1 30

11. | Zenica 133 0 0 0 19 0 19
12. | Maglaj ) 3 0 0 8 3 14
Ukupno: & 7) 189




S. USLUGE USTANOVE

Usluge koje Ustanova pruZa korisnicima su sljedede:

- dijagnostika, medicinsko-terapeutske rehabilitacije, fizioterapije, ergoterapije, logopedija,
edukacijsko-rehabilitacijske i psihologke usluge, kao i ostale potrebne usluge za korisnike
Ustanove,

- usluge odgoja, osposobljavanja i rehabilitacije za sve korisnike Skolskog uzrasta koji ne mogu
pohadati redovni obrazovni proces shodno raspoloZivim kadrovskim i prostornim
kapacitetima Ustanove,
usluge radnog osposobljavanja, struéne i radne rehabilitacije za korisnike odrasle dobi shodno
raspoloZivim kadrovskim i prostornim kapacitetima radionica koje djeluju u sklopu Ustanove,

- usluge fizikalnog tretmana i govorne terapije za korisnike, kao i za djecu koja pohadaju
redovni obrazovni sistemn, a imaju potrebu za tim uslugama shodno raspoloZivim kadrovskim
kapacitetima Ustanove,

- usluge dnevnog zbrinjavanja korisnika, $to ukljuéuje obezbjedivanje jednog obroka - uine i
usluge brige za vrijeme boravka u Ustanovi,

- savjetodavne usluge za sve korisnike Ustanove i njihove porodice.

Usluge koje se svakodnevno pruzaju u Ustanovi pruZaju se besplatno. Usluge se pruZaju
individualno, grupno, u sklopu grupa u odjeljenju dnevnim centrima, ambulantno i mobilno.

5.1. Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju Zenica

Odjeljenje za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju Zenica (u daljem tekstu: Odjeljenje)
pruZa usluge u Zenici, na adresi: Saliha Cakana Mulali¢a, u prostorijama namjenski opremljenim za
pruZanje konkretnih tretmana.

Pored ovih usluga, terapeuti u Ustanovi svakodnevno stoje na raspolaganju roditeljima i
starateljima za konsultacije. Konsultacije se obavljaju pri svakom tretmanu, odnosno na kraju
tertmana kada terapeut izvijesti roditelja/staratelja o odradenom tretmanu i napretku korisnika, kao i
roditeljski sastanci koji se organizuju svaka tri mjeseca na kojima se sa roditeljima razgovara o
natinu rada, smjernicama za dalji rad sa korisnicima i sli¢no.

U periodu januar-decembar 2017. godine Odjeljenje je imalo 182 korisnika. U prosjeku oko
100 djece mjeseéno je primalo usluge individualnih ili grupnih podsticaja pri naem Odjeljenju. U
izvjeStajnom periodu relizirano je: 1.467,5 logopedskih podsticajnih jedinica; 562 podsticaja
fizioterapeuta; 876 podsticaja edukator-rehabilitatora i dipl. oligofrenologa; 789 podsticaja psihologa.
Ukupno je relizirano 3.694,5 podsticaja. Na prvom pregledu - ulaznoj dijagnostici bilo je 102 djece.
Red je realizovan ambulantno u Zenici, te mobilno na sljedeéim lokacijama:

- JU Dom porodica Zenica,(u toku 2017. godine radilo se sa 3 korisnika jednom sedmiéno, u saradnji
sa njegovateljima u Domu),

- DC Visoko—11 korisnika (logopedski , fizioterapeutski i edukatorsko-rehabilitatorski tretmani),

- DC Maglaj/ Zep¥e~ 3 korisnika (defektolog logofrenolog),

- JU Gradski vrtié Zavidoviéi— 2 korisnika (defektolog logofrenolog),

-JU Centar za socijalni rad Olovoll korisnika (logopedski i psihologki tretmani) prostorija je
namjenski opremljena za pruanje usluga Rane intervencije,




- Kuéne posjete (3 kuéne posjete — fizioterapeut i defektolog-oligofrenolog).

Mobilni tim Odjeljenja &ine uposlenici Ustanove, koji u skladu sa potrebama odlaze jednom
puta sedmidno na teren i pruZaju usluge korisnicima koji nisu u moguénosti dolaziti na terapije
ambulantno. Nemoguénost dolazaka varira od zdravstvenog stanja djeteta (ako je dijete nepokretno,
ili jako bolesno) ili zbog zbog socijalnih i materijalnih problema porodice iz koje dijete/korisnik
dolazi. Zbog neophodnosti patronaZnog rada sa korisnicima, potrebno je formirati patronaZni tim
kako bi se rasteretili terapeuti u ambulantnom i mobilnom radu.

Tabela 2: Broj korisnika Rane intervencije prema gradu/opéinama

= ¢ Q] N < fov] ) < c o
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Korisnici sa podrugja opéina Doboj Jug, Usora i Te$anj su primali usluge Rane intervencije
pri Dnevnom centru Te$anj, te je planirano prikljuenje isturenog odjeljenja rane intervencije i
Dnevnom centru Te$anj u buduénosti.

5.2. Dnevni centar Visoko

Dnevni centar Visoko nalazi se u Visokom, na adresi Dobrinje bb. Ovaj dnevni centar
prostire se na 1087 m2 i namjenski je napravljen i opremljen za potrebe osoba s posebnim potrebama.
U sklopu dnevnog centra nalaze se djetije igraliste i plastenik, koji sluZe za redovne terapije sa
korisnicima. Ukupan broj korisnika u 2017. godini je 72. DC Visoko vr§i prevoz korisnika sa svoja
dva vozila prilagodena za osobe s invaliditetom (broj sjediita 8+1).

Grupni rad s djecom $kolskog uzrasta uspje$no je zavr$io 9. juna 2017. godine. Grupni rad je
pohadalo ukupno 35 korisnika i to:
— NiZi nivo: 13 korisnika,
~  Srednji nivo: 12 korisnika,
— Vi#i nivo: 10 korisnika.

Radna godina trajala 175 radnih dana. te je odrZano 875 radnih sati, koji su realizovani kroz
edukativne aktivnosti u Dnevnom centru Visoko i kroz planirane vannastavne aktivnosti. U toku
radne godine korisnici koriste zimski i ljetnji raspust, u skladu sa Planom rada.

Za vrijeme raspusta za korisnike, uposlenici takoder odlaze na godi$nji odmor jedan period.
Nakon povratka uposlenika sa godidnjih vr¥i se priprema dokumentacije potrebne za rad sa
korisnicima, pripremanje prostorija, te didakti¢kog materijala.

Nastavni plan i program je preuzet iz UdruZenja Humanost, kao i veéina propisa i programa
rada, te nije verifikovan od strane resornog ministarstva, ali se ide u tom pravcu.

Ovaj plan i program je osnova za izradu Godisnjeg plana i programa mjese&nih planova i
dnevnih priprema koje izraduju uposlenici koji su ukljueni u direktni rad sa korisnicima.



Nastavni plan i program nije u potpunosti realizovan, odnosno prema procjeni voditelja grupa
u pojedinim podrugjima nije bilo mogucée realizovati i preko 50% predvidenog sadrZaja (uglavnom
Matematika — migljenje i wenje, Komunikacija i jezik, Moja okolina/Socijalno ponasanje, Radni
0dgoj), dok je u pojedinim podruéjima nastavni sadrZaj skoro u potpunosti realizovan (Domaéinstvo,
Kreativnost, Briga o sebi, Sport). Kljudni razlozi nemogucnosti realizacije pojedinih sadrZaja su:
- nedostatak kadra i nedostatak resursa (dodatna pomoé, finansijski i drugi materijalni resursi,
prevoz, nedostupnost pojedinih sadrZaja),
— neprilagoden plan i program stvarnim mogucnostima i potrebama djece, opSirnost sadrzaja,
— djeca s viSestrukim kombinovanim i tezim te$kocama koja nisy moguénosti raditi na odredenom
sadrZaju,
— heterogene grupe djece s kombinovanim teSkodama u kojima nije moguce realizovati pojedini
sadrZaj u postojeéim uslovima,
— brojnost djece u grupi ograni¢ava moguénosti realizacije pojedinih specifidnih sadrZaja i
ograni¢ene moguénosti individualnog pristupa svakom djetetu,

Grupni rad s djecom Skolskog uzrasta je nastavljen 04.09.2017. godine. Formirane su tri grupe
sa planiranih ukupno 39 korisnika i to:

—  NiZi nivo: 14 korisnika,
= Srednji nivo: 12 korisnika,
— Visinivo: 12 + 1 korisnika.

Rad je zapo&eo sa ukupno 38 korisnika, a usljed nemoguénosti prijevoza jednog korisnika
roditelji nisu mogli dovoditi u Dnevni centar Visoko Ukljuteno je ukupno 5 novih korisnika, Period
izvjestaja obuhvata 8 sedmica i 2 dana, odnosno 42 radna dana, te je realizovano ukupno 210 radnih
sati kroz edukativne i vannastavne aktivnosti,

Grupni rad je zapo&eo uz odsustvo dvije uposlenice zbog bolovanja: voditelja grupe i asistenta
voditelju, te uz prethodni nedostatak jednog asistenta voditelju, ukupno tri osobe su nedostajale za
normalan podetak rada u okviru grupnog rada. U takvim uslovima, a uz jako obeéanje nadle#nih da
¢e nedostajuée osobe ubrzo biti primljene, napravljena je privremena reorganizacija radnih obaveza
da bi se grupni rad poteo nesmetano realizirati.

Usluge u Dnevnom centru Visoko PruZaju se djeci 8kolskog uzrasta i odraslim korisnicima,
Djeca 3kolskog uzrasta imaju edukacijsko-rehabilitacijski grupni oblik rada, a pored toga i
individualne podsticaje (fizioterapeutski, logopedski i edukacijsko-rehabilitacijski podsticaji).
Odraslim korisnicima pruZaju se usluge radnog osposobljavanja, socijalizacije i unapredenja kvalitete
Zivota.

Rad u grupi Ni2i nivo obavlja asistent i fizioterapeut, rad u grupi Srednji nivo obavlja voditelj
gtupe i asistent, rad u grupi Visi nivo obavlja voditelj grupe i logoped. Administrativne obaveze za
grupu Nii nivo preuzima koordinator odjela. S obzirom da su logoped i fizioterapeut u punom

ovog izvjeStaja kadrovska pokrivenost nije ostvarena, grupni rad se odvija sa istim kadrovskim
kapacitetom s kojim se i podelo 04.09.2017. godine.

Usljed toga, ratunajuéi da terapeut drZi u prosjeku 5 tretmana dnevno, tokom navedenog
perioda nije odrfano vi¥e od 200 individualnih tretmana fizioterapeuta, i vife od 150 tretmana

edukatora-rehabilitatora uopste nije zapodet, te tako u navedenom periodu djeca nisu imala nikakvu
vrstu individualnih tretmana, Cijeneéi jedno od osnovnih natela u rady s djecom s te§kodama u
razvoju — individualni i individualizirani pristup svakom pojedinagnom djetetu prema njegovim
potrebama i moguénostima, jasno je da je usljed nemoguénosti takvog pristupa djeci, a posebno u
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kljutnim oblastima podsticanja komunikacije, govora i jezika, motoritkih sposobnosti i
intelektualnih sposobnosti, znalajna 3teta veé nanesena, tj. djeca su ili stagnirala ili je do¥lo do
regresije u razvoju, a usljed nepruZanja individualnih podsticaja. Posebno se to odnosi na miadi
uzrast za koji je op3tepoznato da svaki propusteni dan uveliko ote?ava kasniji razvoj vjedtina i
sposobnosti i vrlo brzo dovodi do regresije ve¢ ostvarenog napretka u prethodnom periodu.

Takodet, isti problem se javljao i u grupnom radu, obzirom da zbog nedostatka navedenog
kadra nije bilo moguée organizovati rad sa predvidenim brojem korisnika po grupi prema

Tabela 3: Dnevni centar Visoko - broj korisnika centra po opéinama u 2017, godini

BROJ
5??113 A”MAmA - VISOKO |KAKANJ |BREZA VARES UKUPNO
MJESEC

JANUAR 31 20 8 11 70
FEBRUAR 31 20 8 11 70
MART 31 20 8 10 69
APRIL 31 20 8 10 69
MAJ 30 22 8 10 70
JUNI 30 B 8 10 70
JULI

AUGUST : A BIED)
SEPTEMBAR 32 23 8 10 73
OKTOBAR 32 23 8 10 73
NOVEMBAR 32 23 8 10 73
DECEMBAR 31 23 8 10 72

Tabela 4: Broj korisnika Dnevnog centra Visoko po grupama i uslugama

a
Pl el )a|s|a|d|0]] : E
(e §' <]

Niti nivo 1 13 12 13 13 13 13 13 " 14 14 14
Srednj nive 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11

Vi#! nivo 10 10 10 10 10 10 10 10 13 13 13 13
Radlonica 24 24 24 24 24 24 24 24 Py 2 26 26
Logoped 21 21 20 20 2 | 2@ ‘2;) 2R | 5 5 5 5
Fizicterapeut 17 17 17 17 7 | 7R g) 7R | 2 2 2 2
Edukator - rehablietator 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o o

NAPOMENA: (R)- Raspust

U periodu juli i august direktan rad sa korisnicima odvijao se po slijedeéem brojéanom rasporedu po
Opéinama. Potrebno je istaknuti, da broj prikazan u tabeli broj 3 je broj upisanih korisnika u
Dnevnom centru Visoko, medutim ne koriste svi korisnici tretmane u istim terminima, ali i dalje
ostaje isti broj korisnika. Broj korisnika koji su koristili tretmane u mjesecima juli i august je 34, a
pregled korisnika po opéinama se nalazi ispod.
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Visoko - 7
Kakanj - 16
Breza - 4
Vares - 7

Pored ovoga, organizovane su patronazne posjete korisnicima koji su na raspustu, dakle 36 korisnika,
pored uobi¢ajen posla priprema planova i programa rada podetak u septembru.
Ukupan broj korisnika je isti, odnosno 70.

5.2.1.0djeljenje Dnevni centar Zenica

Odjeljenje Dnevni centar Zenica, u 2017. godini primio je novih 5 korisnika, na postoje¢ih 14.
Ovo Odjeljenje usluge za korisnike pruZa u prostorijama JU Dom porodica Zenica. Uposlena su 2
uposlenika, §to je nedovoljno za ovaj broj korisnika, ali s obzirom da se radi o starijim korisnicima
koji se dugo poznaju, tretmani se pruZaju bez pretjeranih poteskoéa.
Prevoz korisnika vrii se putem dobavljada Prevoz putnika d.o.0. Zavidoviéi.
Podizanje svijesti, senzibiliziranje i educiranje lokalne zajednice i promocija rada Ustanove
realizovano je kroz aktivnosti koje imaju za cilj kvalitetnije upoznavanje sa radom Odjeljenja Dnevni
centar Zenica.
Na tom tragu su realizovane odredene aktivnosti:
-~ s obzirom da ovaj centar funkcionide u sklopu Dnevnog centra Visoko, jer jo¥ nije osnovan
kao Poslovna jedinica, rad je fokusiran na radnookupacione terapije sa korisnicima;
— svakodnevno se radi sa svim korisnicima, osposobljavanje za samostalan Zivot i snalaZenje u
dru$tvu je osnovni cilj rada ovog Odjeljenja Dnevni centar Zenica.
- Korisnici su odrasie osobe koje su nakon navrienih 21 godine Zivota, izgubili zakonsko pravo
na §kolovanje, odnosno pohadanje Dnevnog centra pri JU §kola za odgoj i obrazovanje osoba
s pote$ko¢ama u razvoji Zenica, te svoje osposobljavanje nastavljaju u Ustanovi.

Zbog svega navedenog, jasna je potreba za osnivanjem zasebne posiovne jedinice Dnevni
centar Zenica, te obezbjedenje uslova za rad uskladenih sa ostalim dnevnim centrima koje posluju
unutar Ustanove.

5.3. Dnevni centar Zepée/Maglaj

Odlukom Skupstine ZDK od 29.12.2016. godine odludeno je da se Ustanova ,.Dnevni centar
za djecu s posebnim potrebama* Magtaj pripoji Ustanovi.

Dana 01.01.2017. zvani¢no je potpisan ugovor o pripajanju Ustanove “Dnevni centar za djecu
sa posebnim potrebama” Maglaj JU “Centar za djecu i odrasle osobe sa posebnim potrebama™ ZDK.

Usluge ovog Dnevnog centra Zepée/Maglaj pruZaju se na dvije lokacije, u Zeptu gdje je
izgraden i opremljen objekat po uzoru na Dnevni centar Visoko, te u isturenom adjeljenju u Maglaju,
u prizemnim prostorijama objekta JU Centar za socijalni rad Maglaj.

Ukupan broj korisnika u ovom Dnevnom centru na kraju 2017. godine bio je 50, $to jebiloi
previSe uzimajuci u obzir manjak osoblja, te probleme u organizaciji rada.

Naime, koordinator Dnevnog centra Zepée/Maglaj odlazi na trudnitko bolovanje, te njene
obaveze prelaze na kolege. U nedostatku osoblja, uposlenici su se trudili najbolje §to mogu da
organizuju rad sa korisnicima, iako Je bilo tedko.
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Prevoz korisnika vr¥e dva kombi vozila, te dobavlja& Prevoz putnika doo Zavidoviéi.

Rad sa korisnicima podijeljen je u grupe, odnosno nivoe.

Obaveze za grupu NiZi nivo nastavlja obavljati ve¢ postojeéi voditelj, bez potrebnog asistenta,
pa obaveze asistiranja preuzimaju terapeuti. Edukacijsko-rehabilitacijske aktivnosti su prilagodene.

Obaveze za grupu Srednji nivo preuzeo je edukator-rehabilitator, kolegica koja je rasporedena
u ovaj Centra zbog nedostatka osoblja iz PJ Te$anj. Ova grupa nema asistenta, tako da poslove
asistiranja preuzimaju terapeuti. Edukacijsko-rehabilitacijske aktivnosti su prilagodene.

Obaveze za grupu Vi$i nivo preuzimaju voditelj] NiZeg nivoa i koordinatorica u radu sa
odraslim sa posebnim potrebama. Ova grupa nema asistenta, tako da poslove asistiranja obavlja
prisutna volonterka iz Njematke. Ovo je nastavak saradnje sa organizacijom EIRENE iz SR
Njematke, koja je i dosad upuéivala volontere iz SR Njematke.

Dnevni centar Zep&e/Maglaj obavlja i rad sa odraslim korisnicima u Odjeljenju u Maglaju.
Tu se organizuju radno-okupacione terapije u plasteniku, kabinetu za $ivenje, odrZavanje &istoée u
Centru, a sve u skladu sa moguénostima korisnika. Na funkcionisanje Dnevnog centra Zepte/Maglaj
dodatno je djelovalo odsustvo koordinatorice. Poslovne obaveze koordinatorice preuzima logoped .

Tabela 5: Spisak djece po grupama i opéinama iz kojih dolaze — zakljutno sa 12.2017.

e
Y @ B
GRUPA £ 2 -
= N =
N
NiZi nivo 3 5 3
Srednji nivo - 4 4
Vi§i Nivo - 5 6
Radionica Maglaj 8 2 1
Radionica Zepte - 6 3
UKUPNO 11 22 17

Zbog reorganizacije rada koja je uslovljena veé istaknutim problemima, naZalost, i terapeuti su
morali da se prilagode primarnim potrebama (funkcionisanju grupa), te su individualni tretmani u
vecoj mjeri odgodeni.

5.4. Dnevni centar Te§anj

Dnevni centar TeSanj pruZa usluge za 34 korisnika u izgradenim i opremljenim prostorijama u
vlasni$tvu Opéine Tesanj, tj. JU Centar za socijalni rad Tesanj.

U ovom dnevnom centru rade &etiri osobe koje pored edukacijsko-rehabilitacijskih poslova sa
korisnicima, obavljaju i poslove prevoza korisnika, te poslove pripreme obroka kao i &iéenje
prostorija.

U Dnevnom centru TeSanj pruZane su usluge edukacije i rehabilitacije za djecu i mlade
Skolskog uzrasta, te rane intervencije i poticaja. Radi se u grupama koje se formiraju u skladu sa
zZivotnom dobi korisnika usluga:

~ NiZ nivo: od 6 do 10 godina,
- Srednji nivo: od 11 do 14 godina,
~ Vi$i nivo: od 15 do 18 godina,

U Dnevnom centru Te$anj, nastava se odvijala samo u Srednjem nivou, i to 10 korisnika u
grupi edukatora-rehabilitatora, i 10 korisnika radionice.
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Pored ovog broja, pruzane su usluge individulanih terapeutskih tretmana, kao i rad sa
korisnicima Rane intervencije.

Korisnici koji su primali usluge individualnih terapeutskih tretmana su vanjski korisnici, i njih
je bilo 6.

Broj korisnika Rane intervencije u prosjeku je bio 8 korisnika mjesegno, s tim da Je u mjesecu
augustu 1 korisnik preminuo, a dva Kkorisnika su presli starosnu dob pruZanja usluga Rane
intervencije.

Rad u grupi sa ovim korisnicima zasnovan je na jedinstvenom planu i programu za
izvodenjem nastave u sklopu svih poslovnih jedinica Ustanove. Voditelj grupe, edukator-rehabilitator
i asistent logoped, je zajedno sa kolegama iz ostalih Dnevnih centara aktivno udestvovao na
dono3enju i pripremi plana i programa za ove grupe korisnika.

U Dnevnom centru TeSanj formirana je grupa Srednji nivo gdje, aktivno, nastavu pohada 10
korisnika.

Radna rehabilitacija podrazumijeva rad s korisnicima starijim od 18 godina, a realizuje se
putem rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti. Cilj je: daodrasli korisnici razvijaju motori¢ku
spretnost, kreativno izraZavanje i samostalnost, te da steknu veée samopouzdanje, da se smanje
negativni udinci simptoma oSteéenja, te razvijaju njihove socijalne kompetencije. Za potrebe
korisnika formirali smo sljedeée radionice:

- drvopreradivatka radionica (koriste se razne tehnike, materijali i motivi; individualnim i

grupnim radom razvija se potencijalna snaga svakog korisnika),

- radionica domadinstva (kuhinja i odrZavanja prostora),

- radionicu uredenja vrta i zemljista,

Voditelj radionica je socijalni pedagog, koji u namjenski opremljenim radionicama zajedno sa
korisnicima, pored teoretske edukacije, vr¥i izradu razligitih predmeta od drveta kao finalnog

broji 10 odraslih korisnika.

Rana intervencija namijenjena je djeci u Zivotnoj dobi od 0 do 6 godina. Rijed je o djeci s
uoenim odstupanjima u: vizuelnoj percepciji, kognitivnom razvoju, uéenju i paméenju, razvoju
govora, podruju individualnog i socioemocionalnog razvoja, somatskoagilnom podrugju (motorika,
mobilnost), te tjelesnom razvoju. Cilj rane intervencije je — potaknuti optimalni rast i razvoj djeteta.
Pored rada s djecom, u Dnevnom centru Telanj se pruzaju savjetodavne usluge i daju smjernice
njihovim roditeljima, s ciliem poticanja i razvoja korisnika nasih usluga.

Tabela 6: Broj korisnika Dnevnog centra Te¥anj po opéinama u 2017. godini

BROJ KORISNIKA PO
OPCINAMA TESANJ DOBOJ JUG USORA
MIJESEC

JANUAR 42 1

FEBRUAR 41 1 1
MART 41 ] 1
APRIL 41 1 1
MAJ 41 1 1
JUNI 41 1 1
JULI 4] ] 1
AUGUST 46 1 1

| SEPTEMBAR 46 1 1
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OKTOBAR 41 1
NOVEMBAR 41 1
DECEMBAR 41 1

6. OSVRT NA MEDUSEKTORALNU SARADNJU

U toku 2017. godine ostvarena je odli¢na saradnja sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, kao i Vladom Zeni¢ko-dobojskog kantona. Intenzivno se radilo na potpisivanju ugovora
o finansiranju Ustanove. Uspostavljena je i saradnja u smislu mentorstva pripravniku pravne struke
od strane pravnika iz Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice.

Za manifestaciju obiljeZavanja Djeéije nedjelje 2017. godine, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice je odobrilo 3.580,00 KM za nabavku didaktitke opreme za Odjeljenje za ranu
intervencijuZenica, a Federalno ministarstvo za rad 2.000,00 KM za nabavku $ivaée maSine i
materijala za §ivanje za potrebe Odjeljenja Dnevni centar Zenica.

Sto se tite grada/opéina, prvenstveni fokus Ustanove je bio na problematici finansiranja i
pruZanju usluga korisnicima sa podru&ja odredene grada/opéine, te je doslo do poboljdanja saradnje
sa natelnicima u smislu njihovog aktivnijeg anga?mana po pitanju problematike osoba sa posebnim
potrebama.

Ustanova ima dobru saradnju sa Centrima za socijalni rad/nadle?nim opéinskim sluZbama u
svim opéinama/grad Zenitko-dobojskog kantona. Pored toga, postoji saradnja sa domovima zdravlja,
odnosno djedijim dispanzerima u nekoliko opéina/gradu, koji redovno upucuju svoje pacijente na
Ustanovu odnosno usluge koje im naa Ustanova moZe pruZiti. Preporuka za dalje uspje$no
poslovanje je potpisivanje protokola o saradnji sa Centrima za socijalni rad.

Pored ove direktne saradnje, Ustanova ima dobru saradnju i sa Islamskim pedagokim
fakultetom iz Zenice, i svake godine se organizuje odredeni broj sati/predavanja za studente ovog
fakulteta o radu u Odjeljenju za ranu intervenciju Ustanove. Takode je bitno naglasiti saradnju sa OS
Mechmedalija Mak Dizdar Visoko po pitanju organizacije dana otvorenih vrata, te koriStenje sale za
tjelesni odgoj za potrebe sportskih aktivnosti korisnika Dnevnog centra Visoko.

Sto se tite realnog sektora, ostvarena je saradnja u smislu prikupljanja donacija za nabavku
specijalizovanog kombi vozila za potrebe Dnevnog centra TeSanj, kao i prikupljanje donacija za
organizaciju manifestacije podjele novogodisnjih paketi¢a za korisnike Ustanove.

7. POTESKOCE U RADU USTANOVE

Zbog promjene direktora u toku 2017. godine, i imenovanja v.d. direktora Ustanove u
meduvremenu, dodlo je do odredenih administrativnih pote¥koda u radu Ustanove (upisi u sudski
registar, saradnja sa Poreznom upravom, obraduni placa, pla¢anja i sl.), kao i nepotpisivanja Ugovora
o finansiranju te saradnja sa ustanovama i institucijama i sl.

Pripajanjem Dnevnog centra Zepe/Maglaj Ustanovi, doflo je do poteskoéa sa
organizovanjem rada na dvije lokacije, uzev$i u obzir &injenicu da su radionice organizovane na dva
mjesta — u Novom naselju u Zep&u, te u prostorijama JU Centar za socijalni rad Maglaj. Problem je
djelimino rijeSen na nadin da se zaposlenice Odjeljenja u Maglaju po potrebi prerasporeduju na rad
u Dnevnom centru Zep&e. Dodatni problem predstavljali su i kadrovski problemi - 4 zaposlenice su
bile na trudni®&kom ili porodiljnom bolovanju, te je bilo te§ko naéi adekvatnu zamjenu za njih.

Dnevni centar Te$anj se suodio sa problemima prevoza korisnika, obzirom na &injenicu da
nisu imali kombi vozilo, te da im je ustupljeno na koritenje putni¢ko vozilo Opel Agila koje je
neadekvatno za prevoz uzevii u obzir da se radi o prevozu osoba sa posebnim potrebama. Takode je
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problem predstavljao manjak kadra, odnosno poslove sprematice i kuharice obavljaju edukator-
rehabilitator i logoped, a poslove fizioterapeuta, vozata i rukovodioca vri jedna osoba.

Dnevni centar Visoko, pored kadrovskih problema (3 zaposlenice odsutne zbog porodiljnog i
trudnitkog bolovanja) se suodio sa problemom povecanja broja korisnika i stvaranje nove grupe, $to
nije mogio biti adekvatno ispra¢eno zbog nedostatka osoblja. Takode, Dnevni centar Zenica, kao
istureno odjeljenje Dnevnog centra Visoko, se suo&io sa problemom poveéanja broja korisnika, kao i
neodgovarajuéim smje$tajnim kapacitetima. Veliki problem predstavlja prevoz korisnika, obzirom da
ne raspolaZu vlastitim prevoznim sredstvom, a prevoznik uiva monopolisti¢ki poloZaj, dok su vozila
kojim se prevoz odvija &esto neadekvatna, neispravna i sl.

Kraj 2017. godine ipak i pored brojnih poteskoéa, novoizabrana direktorica je obiljezila
pozitivnom pri¢om. Najavljen je bolji rad u periodu koji slijedi kao i bolja saradnja sa Ustanovama
sli®nog karaktera, te bolji uslovi rada za korisnike i uposlenike.

8. FINANSIJSKI IZVJIESTAJ

Ustanova se u toku 2017. godine suodila sa brojnim izazovimau pogledu finansiranja
djelatnosti iste. Pogetkom 2017. godine pripojena je Ustanova Dnevni centar za djecu s posebnim
potrebama Maglaj Ustanovi, te je time doglo do reorganizacije postojeéeg sistema rada, poslovanja i
finansiranja Ustanove. Novi ugovori o finansiranju za 2017. godinu nisu potpisani, te Jje posljediéno
doslo do poteskoda u finansiranju rada i isplati ranije preuzetih obaveza Ustanove.

Promjene menadZmenta u 2017, godini su takode uzrokovale odredena kadnjenja u isplati
tekuéih obaveza Ustanove zbog neupisivanja ovlastenih osoba u sudski registar, te time nisu imale
ovlatenje za rad sa bankom,

Pregled prihoda

Ustanova je na dan 31.12.2017. godine imala sljedece stanje prihoda u Bilansu uspjeha
prikazano u Tabeli 7.

Tabela 7: Bilans uspjeha — pregled prihoda

IZNOS
e S8 2017. godina 2016. godina
1 2 3 4
1. Poslovni prihodi 1.327.580 792.801
2. Finansijski prihodi 2.462 3
3 Ostali prihodi | dobici 185.183 0
Viskovi 166.766
Prihodi po oshovu ugovorene zatite od rizika 6.128
Otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali prihodi 12.289
Poslovni prihodi

Ova stavka se odnosi na prihode od poslovanja u toku 2017. godine:

— uplate od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenitko-dobojskog
kantona, na godi§njem nivou u iznosu 777.112,08 KM, te

- opéina Zeni¢ko-dobojskog kantona po osnovu finansiranja rada i poslovanja Ustanove,

— uplate od strane grada/opéina ZDK po osnovu komisije za kategorizaciju, te




— donacije materijala, hrane, inventara i ostalih dobara od strane pravnih i fizitkih lica prema
Ustanovi u toku 2017, godine.

Iako se usluge kontinuirano omoguéavaju korisnicima sa podruéja Zenitko-dobojskog
kantona, ipak ve¢ina nadleZnih opéina/grada ne izvriava obaveze sufinansiranja rada Ustanove.

U Tabeli 8. su prikazani podaci o neizmirenim obavezama finansiranja rada Ustanove za
2017. godinu na dan 31.12.2017. godine:

Tabela 8.
Grad/Opéina Odjeljenje/Poslovna jedinica | Vremenski period Iznos (KM)
Opéina Doboj Jug | Odjeljenje u Zenici maj-decembar 2017, 476,32
Opéina Olovo Odjeljenje u Zenici januar-decembar 2017, 3.902,88
Opéina Vare§ Odjelienjeu Zenici | januar-decembar 2017. | 3.393,24
Dnevni centar Visoko januar-decembar 2017. 9.076,32
OpéinaBreza | Odjeljenjeu Zenici | august-decembar2017. | 189550
Dnevni centar Visoko juli-decembar 2017, 6.081,12
Grad Zenica Odjeljenje u Zenici januar-decembar 2017. 20.295,00
Opéina Zavidovi¢i | Odjeljenje u Zenici januar-decembar 2017, 6.102,44
Opéina Zepée Dnevni centar Zep&e/Maglaj | april-decembar 2017. 17.955,00
Opéina Tesanj Dnevni centar Te$anj novembar-decembar 2017. 4.373,58

Napomena: Obaveze prema Ustanovi redovno izvrSava samo opéina Kakanj.

Imajuéi u vidu da je iz navedenih razloga dovedeno u pitanje poslovanje Ustanove, Vlada
Zenitko-dobojskog kantona u 2017. godini odobrila je dodatna sredstva s ciljem stvaranja preduslova
za kontinuirano obavljanje osnovne djelatnosti Ustanove, i to:

s Zakljutkom, broj: 02-14-15656/17 od 15.11.2017. godine, o odobravanju sredstava i iznosu
od 21.453,78 KM, kao dodatno ude¥ée Zenitko-dobojskog kantona, kao osnivata Ustanove,
za sufinansiranje zapo3ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva u 2017, godini;

o Odlukom, broj: 02-14-17894/17 od 25.12.2017. godine, o odobravanju sredstava u iznosu od
264.220,00 KM kao pomo¢ socijalno-intervenirajuéeg karaktera.

U 2017. godini, Ustanova je aplicirala projektom ,Nabavka materijala za podrsku djeci
predikolskog uzrasta sa senzomotornim pote¥koéama* na Javni poziv za finansiranje i sufinansiranje
projekata povodom obiljeZavanja ,Djetije nedjelje* koji je Vlada Zenitko-dobojskog kantona
podrZala u traZenom iznosu od 3.580,00 KM.

Zenitko-dobojski kanton je ukupno izdvojio za rad Ustanove iznos od 1.066.365,86 KM u
2017. godini.

Kao rezultat zajednickih aktivnosti Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, odnosno Ministarstva
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ustanove, u Budetu Zenitko-dobojskog kantona za 2018.
godinu, u razdjelu Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, uvritena je nova budZetska
pozicija — JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zeni¢ko-dobojskog kantona, te
su za rad Ustanove planirana sredstva u ukupnom iznosu od 996.000,00 KM.

U odnosu na ukupan prihod u izvjestajnoj gedini, poslovni prihodi imaju udio od 87,6%.

U odnosu na 2016. godinu je ostvareno povecanje u iznosu 527.789 KM, §to &ini rast prihoda
od 65,99%.

Ukupna vrijednost donacija u 2017. godini je iznosila 71.302 KM, $to u odnosu na 2016.
godinu &ini povecanje od 42,75%, dok u ukupnih prihodima Ustanove ovi prihodi imaju udio od
4,70%.

Finansijski prihodi
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Ova stavka se odnosi na naplatu &tete od osiguravajuceg druftva (Steta se odnosila na
prokiSnjavanje krova u Dnevnom centru Visoko). U odnosu na 2016. godinu rijes je o poveéanju za
820 puta,

Ostali prihodi i dobici
Vitkovi

Ova stavka se odnosi na vrijednost stalnih sredstava, sitnog inventara i rezervnih dijelova koju
je imala Ustanova Dnevni centar za djecu sa posebnim potrebama Maglaj u svoje dvije poslovne
jedinice (u Maglaju i Zepéu) prilikom pripajanja Ustanovi 01.01.2017. godine. U odnosu na ukupne
prihode Ustanove u izvje$tajnoj godini, viskovi gine 11% ukupnog prihoda, te se time nalaze na
drugom mjestu po znadajnosti.

Prihodi po osnovu ugovorene zatite od rizika

Ovi prihodi se odnose na naplate Steta Po osnovu ugovorenih polica osiguranja u toku 2017.
godine.

Otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali prihodi

Ova stavka se odnosi na otpis vrijednosti rashodovanog vozila iz ranijeg perioda, ¢ija je
vrijednost prenesena u po¥etnom bilansu iz Ustanove Dnevrj centar za djecu s posebnim potrebama
Maglaj. Rashodovano vozilo je unisteno u poplavama koje su zadesile Zeni¢ko-dobojski kanton
tokom mjeseca maja 2014. godine, te nakon stvamog rashodovanja i otpisa nisu provedene
knjigovodstvene promjene koje bi pratile ovaj dogadaj.

Pregled rashoda Ustanove

Ustanova je na dan 31.12.2017. godine imala sljedece stanje rashoda u Bilansu uspjeha:
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Tabela 9: Bilans uspjeha — pregled rashoda

IZNOS
o s 2017. godina 2016. godina
7 2 3 1
12 Poslovni rashodi 1.289.484 709.367
2. Materijalni trodkovi 109.411 59.457
3. Tro$kovi placa i ostalih liénih primanja 980.183 562.265
a) Tro8kovi plata i naknada plaa zaeposlenima 831.055 477.943
b) Trogkovi ostalih primanja, naknada i prava zap. 118.768 51.591
c) Troskovi ostalih naknada ostalim fizitkim licima 30.360 32.731
4, Troskovi proizvodnih usluga 37.272 9.348
5. Amortizacija 39.694 16.112
8. Nematerijalni trodkovi 122.934 62.185
7 Finansijski rashodi 3 13
8. Ostali rashedi i gubici 5.897 1.227
9 Rashodi iz osnova promjene radunovodsivenih politika 1.400
' i ispravki neznaé&ajnih gre$aka iz ranijih perioda )

Poslovni rashodi

Ova stavka podrazumijeva rashode rada i finansiranja Ustanove u toku 2017. godine, a isti
podrazumijevaju: materijalne tro$kove, trofkove plaéa i ostalih liénih primanja zaposlenika, tro8kove
proizvodnih usluga, troSak stalnih sredstava i nematerijalne troskove. U toku 2017. godine su
poslovni rashodi iznosili 1.289.494 KM $to je povedanje od 81,78% u odnosu na 2016. godinu.
Poslovni rashodi imaju udio u ukupnim rashodima od 99,5%.

Materijalni tro¥kovi

Ova stavka obuhvata utrofak hrane za korisnike Ustanove, troSkove elektriéne energije,
goriva, nabavku materijala za Gi§¢enje, didaktitkog materijala, kancelarijskog materijala, sitnog
inventara, rezervnih dijelova, HTZ opreme i autoguma. Ova stavka je zabiljezila rast u 2017. godini u
visini 84,1%, a ima udio u ukupnim rashodima Ustanove od 8,44%.

Trofkovi plaéa i ostalih liénih primanja

Ovi troskovi podrazumijevaju trofkove placa, naknada placa, doprinosa, sluZzbenih putovanja i
ostalih davanja za 51 zaposlenika Ustanove, za razliku od 2016. godine u kojoj je bilo zaposleno 29
osoba. Ova stavka je u 2017, godini iznosila 980.183 KM &to &ini poveéanje od 74,33% u odnosu na
2016. godinu.

NajniZa pla¢a u Ustanovi iznosi 43,22% prosjeéne plate u Federaciji BiH. Koeficijenti
sloZenosti posiova su utvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji poslova i Dopunama Pravilnika br. 05-1-
1/14, 01-05/3-1-1/15, 01-05-3-1-2/16, 05-3-1-3/17. Plate u Ustanovi se povecavaju svake godine za
0,6% po osnovu minulog rada.

Ova stavka takode obuhvata i tro§kove naknada &lanovima Upravnog, Nadzornog odbora te
Komisije za kategorizaciju, kao i naknade po osnovu ugovora o djelu za 3 zaposlenika Ustanove.

U ukupnim rashodima Ustanove u toku izvje$tajne godine, trofkovi placa sa iznosom od
831.055 KM imaju udio od 64,1% ukupnih rashoda, dok sva davanja i liéna primanja imaju udio od
75,60%.
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Tro¥kovi proizvodnih usluga

Ova stavka obuhvata troskove prevoza korisnika Ustanove (trodkovi mjeseénih karti), kao i
trofkove elektri¢ne energije, vode i grijanja za Dnevni centar za djecu s posebnim potrebama Zenica.
U odnosu na 2016. godinu, doglo Je do povedanja u 298,72%.

Troskovi proizvodnih usluga imaju udio u ukupnim troskovima Ustanove sa 2,9%.

Amortizacija

Ova stavka podrazumijeva amortizaciju stalnih sredstava i sitnog inventara (nabavljenog i
doniranog) u visini 39.694 KM za 2017, godinu. U odnosu na 2016. godinu, ova stavka se poveéala
za 146,36%, a u ukupnim tro¥kovima ima udio od sa 3,6%.

Nematerijalni trofkovi

Ova stavka obuhvata:
- neproizvodne usluge u iznosu 83.299 KM (komunalne i ostale neproizvodne usluge)
- troskove osiguranja 8,679 KM
- platnog prometa u zemlji u iznosu 3.509 KM
- postanskih i telekomunikacijskih usluga v iznosu 9.267 KM
- poreze, takse, naknade i sl. u iznosu 9.736 KM
- kalo, rastur, kvar i lom u iznosu 1,126 KM
- ostale nematerijalne trofkove u iznosu 2.923 KM.

Ova stavka je zabilje¥ila povecanje u odnosu na 2016, godinu za 97,69%, a u ukupnom iznosu
rashoda za izvje$tajnu godinu se nalazi na drugom mjestu, te &ni 9,5% iznosa.
Finansijski rashodi

Finansijski rashodi podrazumijevaju rashode kamata i u 2017. godini iznose 3 KM.

Ostali rashodi i gubici

Ova stavka se odnosi na gubitke od rashodovanja stalnih sredstava, otpis potrafivanja i

rashode po osnovu ispravke vrijednosti stalnih sredstava, kao i rashodovanje i gubitke materijala i
zaliha u toku 2017, godine. Ova je stavka u toku 2017. godine zabiljeZila rast od 364,30%.

Rashodi iz osnova Promjene radunovodstvenih politika
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Analiza trofkova zaposlenika

Troskovi zaposlenika &ine neto plade, naknade placa, te doprinosi na teret radnika i
poslodavca.Pregled troskova plata, doprinosa i ostalih naknada u 2017. godini je naveden u tabeli 10.

Tabela 10. — Pregled trokkova plata | naknada zaposlenicima

RB OPIS 1ZNOS U 2017.
1 2 3
1. Neto plate 485.302
2. Porez na dohodak 31.398
3. Doprinosi iz plata 232.123
a) Za PIO fond 133.136
b) Za zdravstveno osiguranje 97.895
¢) za osiguranje od nezaposlenosti 11.747

4. Doprinosi na plaée 82.232
a) Za PIO fond 46.809
b) Za zdravstveno osiguranje 31.327
¢) za osiguranje od nezaposlenosti 3.916

3. Topli obrok 75.268

6. TroSak prevoza na posao i s posla 38.869

U toku 2017. godine je visina toplog obroka iznosila 8 KM dnevno po zaposleniku, prema
Odluci Upravnog odbora. Naknade za prevoz na posao i s posla su zaposlenicima isplacene u toku
mjeseca decembra, za cijelu 2017. godinu.

U toku 2017. nisu isplatene naknade za sluSaj smrti i bolesti, kao ni otpremnine radnicima
zbog odlaska u penziju, obzirom da nije bilo penzionisanih zaposlenika.

Analiza potraZivanja i obaveza

Kratkoro&na potra¥ivanja Ustanove na dan 31.12.2017. godine iznose 141.511 KM S&to je
povecanje 12,70% u odnosu na 2016. godinu.

Najzna¥ajnija su potraZivanja za finansiranje i funkcionisanje rada Ustanove, &iji je pregled
dat u tabeli 11.

Tabela 11: Pregled potrazivanja Ustanove

RB OPIS IZNOS
1 2 3
1 Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 64.759
Zenitko-dobojskog kantona '

2 Opéina Doboj Jug 476
3 Opéina Olovo 3.903
4 Opéina Vare§ 12.470
5 Opéina Breza 1977

20



6 Opéina Zenica 20.295
Opéina Zavidoviéi 6.102
8 Opéina Tesanj _ 4.374

~J

Druga najvaZnija stavka kod potraZivanja su potraZivanja prema Zavodu zdravstvenog
osiguranja ZDK za refundacije bolovanja preko 42 dana, u ukupnom iznosu 18.996,99 KM.

Ustanova je na dan 31.12.2017. godine imala iskljudivo kratkorodne obaveze u ukupnoj
vrijednosti 190.495 KM, $to u odnosu na 2017. godinu &ini poveéanje 91,94%. Od toga su obaveze iz
redovnog poslovanja iznosile 89.115 KM: obaveze po osnovu plaéa, naknada i ostalih primanja
zaposlenih 87.218 KM, a ostale obaveze (naknade &lanovima Upravnog, Nadzornog odbora, naknade
Komisiji za kategorizaciju su bile u ukupnom iznosu 14.162 KM.

Imovina Ustanove

Knjigovodstveno, nabavna vrijednost raspoloZivih stalnih sredstava Ustanove Jje iznosila
487.739 KM, ispravka vrijednosti iste je 62.578 KM, &to zna¥i da su stalna sredstva Ustanove
amortizovana (otpisana) u vrijednosti 12,8%. Sadasnja vrijednost iznosi 425.161 KM &to u odnosu na

2016. godinu &ini povedanje za iznos 286.149 KM, odnosno 205,85%.

Osnovna stavka stalnih sredstava su postrojenja i oprema, &iji je pregled naveden u tabeli 12.

Tabela 12: Pregled stalnih sredstava Ustanove

NABAVNA ISPRAVKA SADASNJA
RB OPIS VRIJEDNOS | VRIJEDNOST | VRIJEDNOS
T I T
1 2 3 4 5
1 Racunari i oprema 30.520 5.916 24.604
2 Uredska oprema, namjestaj i dr. 322.303 45.472 276.831
3 Putni¢ki automobili 134.916 11.191 123.725

Tekuéa imovina Ustanove je na dan 31.12.2017. godine imala vrijednost 305.638 KM sto jeu
odnosu pa 2016. godinu povecanje za 78,90%. Zalihe su iznosile 16.376 §to Jje u odnosu na 2016.
godinu poveéanije za 81,10%.

Vrijednost sitnog inventara, HTZ opreme, auto guma, i rezervnih dijelova je na dan
31.12.2017. godine iznosila 29.521,83 KM.

Zakljutak finansijskog izvjetaja

Prihodi Ustanove su u toku 2017. godine utvrdeni u ukupnom iznosu 1.515.235 KM, te sadr¥e
poslovne prihode u iznosu 1.327.590 KM, &to &ini 87,62% ukupne vrijednosti prihoda.
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Rashodi Ustanove su na dan 31.12.2017. godine iznosili 1.296.594 KM, a od toga su poslovni
rashodi imali vrijednost 99,45%.

U toku izvjestajne godine, utvrden je sljedeéi finansijski rezultat:

- Prihodi Ustanove 1.515.235 KM
- Rashodi Ustanove 1.296.594 KM
Finansijski rezultat (Dobit) 218.641 KM
9. ZAKLJUCCI / PREPORUKE

Jedan od primarnih ciljeva Ustanove u buduénosti je pobolj¥anje i odr¥avanje dobrih odnosa
sa Osnivadem, tj. SkupStinom Zeni¢ko-dobojskog kantona, Viadom Zeni&ko-dobojskog kantona i
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, kao i gradom/opéinama Zeniko-dobojskog
kantona. Posebno je znadajna saradnja sa nivoima vlasti u cilju obezbjedenja adekvatnog finansiranja
Ustanove i odrZavanja likvidnosti i solventnosti.

Neophodno je uvezivanje institucija i ustanova istog ili sliénog karaktera u smislu sistemskog
pruzanja usluga prema krajnjim korisnicima. Takode, planirano je ostvarivanje saradnje sa osnovnim
i srednjim Skolama, Univerzitetom u Zenici, zdravstvenim ustanovama (kao to su bolnice i domovi
zdravlja), kao i Institutom za javno zdravstvo, JU Dom porodica Zenica, nadle?nim opéinskim
sluZbama socijalne zastite, realnim sektorom, kao i nevladinim sektorom koji se bavi populacijom
osoba sa posebnim potrebama, ambasadama kao predstavnicima vlada drugih dr2ava i sl.
Uspostavljanjem bolje saradnje sa navedenim akterima, stvaraju se pretpostavke za pruZanje
kvalitetnijih usluga, kao i uspostave novih usluga. S tim u vezi planirano je educiranje pedijatara i
liekara o uslugama koje Ustanova pruZa, organizovanje radionica i okruglih stolova na tematiku
pruZanja usluga, razmjene podataka u cilju resocijalizacije i inkluzije osoba sa posebnim potrebama,
razmjene stru¢nih kadrova, mentorstva isi.

U buduénosti je planirano je pro3irenje postoje¢ih kapaciteta Odjeljenja Dnevnog centra
Zenica te poveéanje broja pruZenih usluga za korisnike sa posebnim potrebama sa podrutja opéine
Olovo obzirom na to da 15 odraslih osoba sa posebnim potrebama sa podruéja te opéine trenutno ne
prima nikakve usluge u smislu individualnih ili grupnih tretmana, radionica, kao ni savjetodavne
podrske. Bitno je napomenuti da Grad Zenica ne udestvuje u sufinansiranju Dnevnog centra Zenica,
jer nikada nisu potpisali ugovor. Rad ovog Dnevnog centra finansira samo Zeni¢ko-dobojski kanton.

Pri JU Centar za socijalni rad Olovo postoji opremljena prostorija koja bi mogla biti koristena
u svrhu dnevnog boravka korisnika sa posebnim potrebama, te se rad sa korisnicima planira
pokrenuti §to je moguce prije.

Planirana je i nabavka 2 kombija za potrebe Dnevnog centra u Zenici i u Tesnju.

U toku je i izrada pravnih akata u svrhu formiranja standarda kvaliteta pruZanja usluga i
akreditacije Ustanove. Planirane su izmjene i dopune postojeée Plana i programa rada sa korisnicima,
a radi se i na izradi elaborata o opravdanosti ude$éa Ministarstva obrazovanja i Ministarstva
zdravstva Zenitko-dobojskog kantona u radu i funkcionisanju Ustanove.

Ubrzano se radi na formiranju deZurnih timova pri Dnevnim centrima, kao vida pruanja
podrike porodicama korisnika i lokalnoj zajednici.

Planirana je budu¢a edukacija zaposlenika, u¢e§¢a na okruglim stolovima, konferencijama,
predavanjima, te konstantno dodkolovavanje i obrazovanje kadra. Javila se potreba zapoSljavanja ili
angaZovanja dodatnog kadra kroz razlidite programe volontiranja ili strunog osposobljavanja zbog
planiranja proSirenja kapaciteta, povecanja broja novih korisnika te poveéanja broja dolazaka
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sadadnjih korisnika, uz konstantni rad i napredak na poboljdanju uslova za Zivot osobama sa
posebnim potrebama u ZDK.

10. PRILOZI

1. Bilans uspjeha za 2017. godinu

2, Bilans stanja na dan 31.12.2017, godine

3. Posebni podaci o platama i broju zaposlenih u 2017. godini
4. Aneks — dodatni radunovodstveni izvjetaj

U Zenici, 08.05.2018. godine
Direktor:

fuis ok

Meldina Ugarak
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(Naziv pravaog lica)~ Yitru djelatnoat] po KD BIR 2006
SOCUALNA ZASTITA DIECE  ODRASLIH OSOBA [ 8igi1} o
{Djelatnost) Sttra djslatnosti po KO BTH 3016
ZENICA, ZENICA,SALIHA C. MULAUCA_._‘J_ v 'HTJ'+
(Slediéte T 3dirasE praviog licaf 8 opding
Transakeljski rafuni {naziv banke | broj ratuna}
ASA BANKA
(Bankar R = BN | —{Banke) =
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60 1. Prihadli od prodaje robe {203 do 205) 202 = -
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. 601 | b)Prihodiod prodaje robe na domacem tilsty e . L A RN
602 ¢) Prihod! od prodaje robe na stranom tr¥ittu - 205 - -
61 2. Prihodi od prodaje ufinaka {207 do 209} 206 - -
§10 | alPrihodi od prodale uzinake povezanim pravnim licima A 4 ) — =
611 _ 1 _biPrihodi od prodaje utlnaka na domadem trijitu - 208 E =
612 ¢)Prihodi od prodaje uéinaka na stranom tr¥ity 209 - <
62 3. Prihodi od aktiviran|a ili potrognje robe | u&inaka - 210 - -
65 4. Ostali peslovni prihodi v 1.1.1,{ 221 1,327.590 799,801
Paslovnl rashod { 213+2:I.4+215+219+220+221+222-223+224) 212 1.289.494 709.367
50 1. Nabavna vrijednost prodate robe 213 - =
51 2. Materijaini trodkovt 1.24.1 214 109.411 59.457
52 3. Trodkovi plada | ostaith iénih primanja (216 do 218) 215 980.183 562.265
520,521 | _ a) Trolkov! placa | naknada Placa zaposlenima 121.) 216 £31.055 477.943
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FINANSLISKI PRIHOD! | RASHODI
.. 66 Flrlansljskl prihodli (228 do 233) 227 462 3
660 1. Finansijski prihadiod [povezanihipravnih lica . 228 2 3
661 2, Prihad| od kamata . B 2 2;9_- n - . - ) -
662 |3 Poritivne kursne ne razlike f = il o= - | 230 | ] - ___-__ = ]
663 4. Prihodi od efekata valutne Klauzule 231 - -
ekonormika,doo@bih.net by - 037/511-733 Strana 1
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664 _ |5. Prihodl od ufe$éa u dobltt zajedniZkih ulaganja - 232 - -
;"r 669 |6, Ostall finansi)ski prihodi - 233 2.460 -
/ 56 Finanslfski rashod! (235 do 239) 234 3 13
y 560 |1, Finansijskl rashodi iz odnosa s povezanim pravnim licima . - 235 - = -
561 |2 Rashodl kamata e L I 3 . 13
562 _13. Negativne kursne razllke - 237 o il
. 563_ 4. Rashod] 1z osnova valutne klauzule L - 238 - d
568 5, Ostall finansijsk! rashodi 239 o =
Dobit od finansifske aktivnostt (227-234) 240 2.459 -
Gubitak od finansljske aktivnostt {234-227) 241 . 10
Dobit redovne aktivnost] {225-226+240-241)>0 242 40,553 90.424
Gubitak redovne aktivnostl {225-226+240-241)<0 243 - -
OSTALI PRIFODI | RASHODI
Ostall prihodi | doblel
670e2673|  osim iz osnova stalnih sredstava namjenjenih proda)i 244 185.183 -
i obustavljenog postovanja (245 do 253)
670 _ |1. Dobici od prodae stalnih sredstava_ .- T — E
. 671 |2 Dobict od prodaje Investicijskih nekretnina — - |, 246 — =
672 |3, Dobiclod prodaje bioloskih sredstava 247 - z
674 |4 Doticl od prodaje uted¢a u kapltalu I vrijednosnih papira i . : S
| | 675 (S.Doblclodprodajemsterifala I _249 o e e -
676 |6 vlikovl . 11.2. | 250 166.766 -
677 _ |7 Napratena otpisanapotralivanja __ S I - = e
678 |8, Prihodl po osnovu ugovorene zadtite ud rizika oo .. i114] 252 _ . 6128 g |
679 8. Otpls obaveza, ukinuta rezervisan]a | ostaii prlhodi 1.13.| 253 12.289 -
Ostali rashodl | gublc
57bez573|  osim Iz osnova stainth sredstava namijen|enih prodall 254 5.697 1.227
i obustavljenog poslovanja {255 do 263)
570 |1. Gublcl od prodale | rashodovanja stalnih sredstava . 255 £ 2
S71 12 Gubiclod prodaje | rashodovanja Investicljskih nekretning | . . I -
572 3. Gubici od prodale i rashodovanja blolo¥kih sredstava 257 - =
574 |4 Gublcl od prodaje ufelta u kapitalu | vrijednosnih papira _ LT U RSO S SN
575 |5.Gublclod prodajematerjala [T oeg —e ]
576 _|6. Manjkovl -_| 260 - -
577 |7, Rashodl Iz osnova zaltite od rizika L o) 281 - -G =l
578  |8.Rashodi po osnovu ispravke vrijednosti | otpisa potrailvanja —_—t =1 2% ] - = |
579 9. Rashodllgubml na zallhama | ostall rashodi - 263 5.697 1.227
Dobit po osnovu ostalih prihoda i rashoda {244-254) 264 179.486 .
Gubitak po osnovu ostallh priheda | rashoda (254-244) 265 - 1.227
PRIHODI | RASHODI OD USKLABIVANSA VRIJEDNOSTI SREDSTAVA,
{ostm stalnih sredstava namjenjenih prodajl | sredstava
obustavljenog poslovan]a)
68 bez 688 |Prihodl Iz osnova uskiadlvanja vri].sredstava (267 do 275) 266 - -
680 1. Prihodi od uskladivan|s vrij. nematerljainin sredstava [ . LT = i o
_681 12, Prihod) od uskladivanja vil.materljainih stainih sredstava e IS L 3. e Sl e e o)
682 _{3. Prihod| od usklvril.Invest. nekretnina za koje se obrat amort. 269 o ¢
683 14. Prihodi od uskl.vri.blolodkih sredstava za kojs se obratamort. | - | 270 sC=OET T Ty
5. Prihodi od uskladivania vrij.dugoroZnih finansijskih plasmana
684 - 271 - -
ifi fnansl]skih sredstava raspoloiwih za prodaju
€85  |6. Prihodi od uskladivanja vrljednostl zaliha o=t S 972 00 | 0 L ([ ) e
686 7. Prihodi od uskladivan]a vill.kratkarognih ﬂnansljskih plasmana i lwc2730 S s S O =
687 18 Prihodlod uskladlvan[a vrij.kapitala [negativni goodwlil) 74 | - =
689 9. Prinodl od uskladivanja vrljednosti ostalih sredstava - 275 - =
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:B bez 538 |Rashod| iz osnova uskladivanja vrijednost! sredstava (277 do 284} 276 - -
580 [1. Umanjenje vrijednosti nematerijalnih sredstava - = L o - -
581 |2 Umanjenje vrijednost! materfjainth stainth sredstava : SR N2, B 4 = S|
582 |3. Umanlenje vrlj.Invest.nekretnina za koje se gbratunava amort | _ | -_].278 ] . - : e
583 _[4. Umanjenje vrlj.blolo3kih sredstava za koja se obratunava amort. - 280 - -
584 5. Umanjenje vrij.dufo_roﬁnih finansljskih plasmana | finansljskih 281 } .

sredstava raspoioZivih za prodaju R
585 6. Umanjenje vrilednosti zallha L - - _j 282 o - c
586  |7. Umanjen]e viijednost! kratkoroZnih finansljskih plasmana I L = N S| [
589 8. Uman|enje vrijednostl ostalih sredstava - 284 - -
dio 64 _ [Povacanje vrijednosti spacifiEnih stalnih sredstava (286 do 288) 285 -
540  |Povefan]e vrij.investicijskih nekretnina koja se ne amortizujuju - . | - =
€41 |Povetanje vrijednosti bioloskih sredstava koja se ne amortizuju |
642 Povetanje vrijednostl ostalih sredstava koja se ne amartlzuju 288 - -
dio 64 _|Smanjenje vrijednosti spectfitnlh stalnih sredstava {290 do 292) 289 - g
643 _ismanjenje vrl}.Investiclskth nekretnina koje se ne amartizuju oL 20 - .
. 644 |Smanjenje vrijednostl bioloikih sredstava koja se ne amortizuju - 281 - -
645 Smanjenje vrijednost! ostalih sredstava koja se ne amortizuju 292 - -
Dobit od uskiadivan]a vijednostl (266-276+285-289)>0 293 = =
Gubitak od uskladivanja vrijednost] (266-276+285-289)<0 294 - -
Prihodi iz osnova promjene radunovedstventh politik
O vineato getaa s o pade s b : '
B0 55 e it ol -
DOBIT IL) GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA
e G
Gubitak neprekinutog poslovan)a prije poreza 208 ) )
(242-243+264-265+293-294+285-296)<0
POREZ NA DOBIT NEPREXKINUTOG POSLOVANIA
| ._dio 721 |Porezni rashodi perioda 295 _ - =
. 40722 |Odlodenl poreznl rashodiperioda 1 300 - | e |
dlo 723 |QdloZeni porezni prihed! perloda 301 - -
ANETO DQBIT ILI GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA
Neto dobit neprekinutog poslovanja (297-298-299-300+301)>0 302 218.641 89.197
Neto gubitek neprekinutog poslovan]a {297-258-299-300+301)<0 03 . .
DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANIA
6731688 Prihodi | dobicl iz ?sn.ova prodaje | uskladivanja vrijednost! 204 N -
sredstava nam]enjenih prodali | cbustavueﬂgrposiovan]a
5731588 Rashodi | gubici iz osnova prodaje | uskladivanfa vrijedn?sti 305 ) )
sredstava namjenjenth prodaji I obustavljenog poslovanja
Doblt prekinutog poslovan]a {304-305) 306 - -
Gubitak prekinutog poslovanjs {305-304) 307 - -
dio72 (Porez na doblt od prekinutog posiovan]a ) 308 _ I
{Neto dobit prekinutog poslovanja (306-307-308)>0 ——[ME309RML o v o L
Neto gubltak prekinutog poslovanja (306-307-308)<0 310 - -
NETO DOBIT ILl GUBITAK PERIODA
Neto|dobit perloda (302-303+305-310}>0 311 218,641 89.197
Neto gubltak perloda {302-303+309-310)<0 312 - -
723 |Medudividende i druge raspodiele dobiti u toku perioda 313 2 0
E==s] 2 [ 3 [ 4 ] 5 I 6 |
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T [N OSTALA SVEOBURVATNA DOBIT Tl GUBITAR
DOBICI UTVRDEN] DIREKTNO U KAPITALU {315 do 320) 314 0 =
1. Dobic! od realizaclje revalorizacionlh rezervl stalnih sredstava | 315 | o L . @
2. Doblci od promjene fer vrl]ednostl ﬁnansljsklh sredstava 316 B i
J. Faspolofivih za prodaju S| S | ISR | A SN SE— —
3. Doblcl Iz osnova prevoden]a fi finansijskin Izvje§taja 317 } i
_Inastranog posiovanja o g T
_{4- Aktuarskl dobicl | dobfc] po p planovima deﬂnlsanlh prlman}a 318 - -
|5- Dablci 1z osnova efektivnog dljela zadtite novianogtoka = 319 _ e
6. Ostali nerealizovani doblci | dobici utvrdeni direktno u kapitalu 320 - o
GUBICI UTVREEN| DIREKTNO 4 KAPITALU (322 do 326) 321 o o
1. Gublel od promjene fer vrifednost! finansijskih sredstava 322 ; ~
raspologivih za prodaju N R I .
2. Gubici 12 osnova provodenja ﬂnansljsklh Izv]eita;a 323 - 0
_inostranog poslovanja S = [ =
3. Aktuarskl gubicl po planovima deﬁnlsanih t primanja 324 -
4. Gubicl iz osnova efikasnog dijela zaltite novianog toka _ 325 | 0 0
5. Ostali nerealizovanl gublci | gubicl utvrdenl direktng u kapitalu 326 - S
Ostala sveobuhvatna dobit prije poreza {314-321) 327 - -
Qstall sveobuhvatnl gubltak prife poreza {321-314) 328 - S
Obratunatl odio¥en| porez na ostalu sveobuhvatnu dobit 329 - -
Neto ostala svaobuhvatna dobit (327-328-329)>0 330 = O
Neto ostall svechuhvatnl gubitak {327-328-329)<0 331 - -
Ukupno neto ostala svaobuhvatna dobit perioda
(:1 e ? _ 332 218.642 89197
Ukupno neto ostall sveobuhvatnl gubltak (311-312+330-331)<0 333 - -
Neto dobit/gubitak perioda prema vlasnittvu {311 Ili 312} 334 218.641 89.197
Aviasnicmamatice 335 218.641 89.197
b) vlasnicima manjinskih interesa 336 - -
Ukupna neto svecbuhvatna dobit/gublitak prema
vfasnlswu (332 111 333) = ’ g 2a8E8 S
| a) viasnicima matice i . 338 218.641 89.197
b} vlasnicima manjinskih Interesa 339 - -
, |Zarada po dionici: 340 5 -
J-slobigna - = AN ey s om0 S0
b) razdjeljena 342 - -
|Prosjedan broj zaposlenih: ——— — | = =
- na bazi satl rada 343 43 25
i - na bazi stanja krajera svak ngjesec; k == ) o 344 - a7 25

N
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