W

Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Preigéeni tekst
("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 7/10), na prijedlog Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove, Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 132. sjednici, odrzanoj 12.02.2018.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
|

Prima se na znanje Izvjestaj o radu Kantonalne uprave za inspekcijske poslove za 2017.
godinu i upuéuje u dalju skupitinsku proceduru.

11

Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.
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I UVODNE NAPOMENE

Pravni osnov za saCinjavanje lzvjesStaja o radu Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, za
period januar — decembar 2017. godine, je Clan 31. Zakona o inspekcijama Zeni¢ko-dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 6/11).

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove je samostalna kantonalna uprava, sa sjediStem u
Zenici i dvije izmjeStene kancelarije u Opcini Visoko i Maglaj.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena je 21 vrsta
kantonalnih inspekcija sa 103 izvrsSioca, od kojih 17 vrsta imaju izvrSioce, dok 4 vrste kantonalnih
inspekcija nemaju izvrSioca (urbanisticka, inspekcija za zaStitu prirode, lovna inspekcija i
elektroenergetska inspekcija).

Djelokrug rada ove Uprave je vrsenje inspekcijskog nadzora u oblastima: radnih odnosa i
zasStite na radu, trgovine, obrta, ugostiteljstva i turizma, cesta, energetike, termoenergetike,
rudarstva, poljoprivrede, voda, Sumarstva, zaStite Zivotne okoline, urbanizma, gradenja,
veterinarstva, zdravstva i farmacije, u skladu sa djelokrugom i nadleznostima propisanim posebnim
zakonima.

Uprava ima 67 izvrSioca i to: direktor, sekretar, 2 pomocnika direktora, 5 glavnih
kantonalnih inspektora, 51 kantonalni inspektor, 1 struCna saradnica i 6 namjeStenika. Jednoj
inspektorici je prestao radni odnos dana, 24.03.2017. godine, a jednom inspektoru dana,
05.05.2017. godine, zbog sticanja zakonskih uslova za odlazak u penziju.

U ovom izvjeStajnom periodu provedena je konkursna procedura putem Agencije za
drZzavnu sluzbu FBiH, za prijem kantonalnog sanitarnog, farmaceutskog i zdavstvenog inspektora,
kao i konkursna procedura za prijem sekretara Uprave i glavnog kantonalnog trziSnog inspektora.

Dana 29.05.2017. godine, sa radom su poceli kantonalni sanitarni i farmaceutski inspektori,
dok je kantonalni zdravstveni inspektor poceo sa radom, dana 05.06.2017. godine, i tako da je
poslije duzeg vremena izvrSena popuna navedenih radnih mjesta.

Dana 26.06. 2017. godine, poceo je sa radom i sekretar Uprave, a u toku je zalbeni postupak
kod Odbora za drzavnu sluzbu, za mjesto glavnog kantonalnog trZzisSnog inspektora

U decembru mjesecu 2017. godine, pokrenuta je konkursna procedura putem Agencije za
drZzavnu sluzbu FBiH, za prijem 2 kantonalna veterinarska inspektora

Prilikom saCinjavanja Programa rada za 2017. godinu, vodilo se raCuna o broju izvrsilaca
koji Ce realizovati planirane poslove, broju sluzbenih vozila kojim Uprava raspolaze, kao i Cinjenici
da inspektori na teren odlaze 3 dana u sedmici, a 2 dana kada ne idu na teren obavljaju prijem
stranaka i druge poslove (saCinjavanje izvjeStaja, planova itd....). Takode se vodilo racuna o Cinjenici
da u toku godine kada se odbiju vikendi, drzavni i vjerski praznici, kao i vrijeme provedeno na
edukaciji, jedan drZavni sluzbenik radi oko 219 radnih dana u toku godine. Kada se uzme u obzir
Cinjenica da inspektor samo 3 dana u sedmici odlazi na teren, dobije se podatak da inspektor 129
radnih dana u godini odlazi na teren. Imajuci u vidu navedeno planirani broj inspekcijskih nadzora
po inspektoru, zasnovan je na 129 radnih dana u toku godine.

U toku izvjeStajnog perioda rad Uprave je bio zasnovan na realizaciji Programa rada za
2017. godinu, koji je izmjenjen u pogledu broja inspekcijskin nadzora za: kantonalnu vodnu
inspekciju, trziSnu inspekciju i inspekciju rada za oblast radnih odnosa. Kod kantonalne vodne
inspekcije( jedan inspektor je otiSao u penziju), a kod trziSne inspekcije i inspekcije rada za oblast
radnih (prelazak u drugu inspekciju i odlazak u penziju).

U skladu sa ciljevima iz Programa rada Uprave za 2017. godinu, prioriteti u radu su bili
otkrivanje i suzbijanje tzv. ,,rada na crno*, u svim pojavnim oblicima (nezakonito obavljanje raznih
djelatnosti i nezakonito radno angazovanje zaposlenika). U cilju sprjeCavanja nezakonito obavljanje
raznih djelatnosti navedenih nezakonitosti inspekcijski nadzor je wvrSen i prema Posebnim
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operativnim planovima, te su poduzimane osim korektivnih (upravnih ) mjera, i represivne kod svih
pojavnih oblika tzv. ,,rada na crno®.

Direktor Kantonalne uprave za inspekcijske poslove je u cilju realizacije Programa rada
Uprave za inspekcijske poslove za 2017. godinu, dana 24.02.2017. godine u skladu sa ¢lanom 15.
Zakona o inspekcijama Zenicko-dobojskog kantona, donio Poseban operativni plan pojacanog
inspekcijskog nadzora za podrucju Zenicko-dobojskog kantona u periodu od 07.03.2017. godine do
30.04.2017. godine. Prema Posebnom operativnom planu, inspekcijski nadzor u odredenoj oblasti ili
ciljanoj grupi subjekata bio je javan i promovisan je putem medija i na drugi prikladan nacin sa
ciljem da djeluje preventivno prema subjektu nadzora, kao i na pripremu tih subjekata nadzora za
inspekcijski nadzor.

U mjesecu oktobru takode je u cilju realizacije Programa rada Uprave za inspekcijske
poslove za 2017. godinu izvrSen pojacan inspekcijski nadzor, poc¢ev od 10.10.2017. godine pa do
31.10.2017. godine, zajedni¢kim nadzorom, kantonalne trZiSne i kantonalne inspekcije rad, kao i kantonalne
inspekcije za cestovni promet.

Planirane aktivnosti u skladu sa Operativnim planom kao i u skladu sa pojaCanim
inspekcijskim nadzorom u navedenom periodu provodile su se, kako u redovnom radnom vremenu,
tako i u poslijepodnevnim satima, nocnim satima i u dane vikenda.

Planirani su i vrseni zajednicki inspekcijski nadzori (mjeSoviti inspekcijski timovi) a rezultati
pojacanog inspekcijskog nadzora navedeni su kroz izvjeStaj odredenih inspekcija ove Uprave, u
ovom izvjestajnom periodu.

U cilju zakonitog i efikasnog vrSenja inspekcijskog nadzora iz nadleznosti kantonalnih
inspekcija, od strane direktorice Uprave i ostalih rukovodeCih drZavnih sluzbenika u Kantonalnoj
upravi za inspekcijske poslove, u toku izvjeStajnog perioda poduzimane su sve mjere kako bi se
sprijeCile eventualne nezakonite radnje i zloupotrebe od strane uposlenika Uprave, na nacin da se
vrsio stalan nadzor prilikom odlazaka inspektora na teren i povratka sa terena, te da li su od strane
inspektora poduzimane sve mjere prilikom vodenja inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonskim
propisima. Navedene mjere znatno su doprinijele rezultatima rada Uprave, kao i poboljSanju u
postivanju radne disciplini od strane zaposlenika.

U toku izvjeStajnog perioda Uprava je ostvarila dobru saradnju sa svim resornim
ministarstvima i drugim tjelima uprave na svim nivoima vlasti.

Takode je u ovom izvjeStajnm periodu Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Zenic¢ko-
dobojskog kantona potpisala Protokol o saradnji u vezi koristenja i razmjene podataka sa Poreznom
upravom FBiH. Protokol je potpisan 14.08.2017. godine, a poCeo se primjenjivati od polovine
mjeseca novembra 2017. godine.

Navedenim protokolom omogucen je efiksniji rad Uprave na nacin da je identifikovanim
sluzbenicima Uprave, kao i strucnoj savjetnici za planiranje i razvoj IT, zaposlenici Strucne sluzbe
Vlade, omogucen pristup podacima iz baze podataka Jedinstvenog sistema Porezne uprave odnosno
omogucena je provjera urednosti poStivanja obaveze prijave/promjene/odjave na obavezne osnove
osiguranja radnika

Takode u ovom izvjeStajnom periodu Uprava je shodno ZakljuCku Vlade broj:02-27-
6175/17, od 13.04.2017. godine, pocCela koristiti mobilne telefonske usluge Top Tim 50, koji
obuhvata 67 korisnika, zaposlenike Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i stru¢nu savjetnicu
za planiranje i razvoj IT-administrator, (zaposlenica Strucne sluzbe Vlade, zaduzena za projekat ,,E
inspektor).



Na rad ove Uprave u izvjeStajnom periodu negativan uticaj su imale sljedece okolnosti:

1. Nedovoljan broj sluzbenih vozila i nedostatak terenskih vozila

Prilikom saCinjavanja Programa rada za 2017. godinu i utvrdivanja normativa za svaku
inspekciju, uzeta je u obzir Cinjenica da Uprava ima 30 sluzbenih vozila, od toga su, u upotrebi 23
sluzbena vozila, a 7 sluzbenih vozila je parkirano i predloZeno za otpis. Imajuci u vidu Cinjenicu da
planirane poslove izvrSava 17 vrsta inspekcija, te uvazavajuci specificnosti odredenih inspekcija,
suoCeni smo sa svakodnevnim problemom nedostatka sluzbenih vozila.Navedeni problemi se
djelimi¢no prevazilaze i organizovanjem poslova u poslijepodnevnim i noc¢nim satima, te u dane
vikenda.

Posebno izrazen problem ogleda se u nedostatku terenskih sluzbenih vozila, koja su
neophodna za vodnu, Sumarsku, trzisnu i inspekciju za ceste, zbog specifi¢nosti Sumskog i brdskog
terena, na kojem ove inspekcije vrse inspekcijski nadzor, obzirom da raspolazemo samo sa jednim
terenskim vozilom koje je u loSem stanju zbog starosti.

Navedeni problem djelimi¢no smo rijesili nabavkom 6 sluzbenih vozila, prema Planu javnih nabavki
Zenicko-dobojskog kantona za 2016. godinu, iz namjenskih srestava.

2. Kadrovska nepopunjenost radnih mjesta:

- Nepopunjenost radnog mjesta glavnog kantonalnog trzisnog inspektora (u toku je Zalbeni
postupak kod Odbora zas drzavnu sluzbu)

- Nepopunjenost radnog mjesta kantonalnog elektroenergetskog inspektora (u konkursnoj
proceduri za prijem kantonalnog elektroenergetskog inspektora, nije bilo zainteresiranih
kandidata za navedenu poziciju zbog Cega Ce biti neophodno obnoviti konkurs za prijem
kantonalnog elektroenergetskog inspektora).

- Nedovoljan broj kantonalnih veterinarskih inspektora, zbog Cega smo primorani vrSiti
drugaciji raspored rada kantonalnih veterinarskih inspektora, te uvoditi prekovremeni rad a
sve u cilju ispunjavanja zakonskih obaveza inspekcije i omogucavanje poslodavcima
nesmetano poslovanje (izvoz mesa za EU).

- Do ovog izvjeStajnog perioda nije rijeSen postupak pred nadleznim organom za dva
suspendovana drzavna sluzbenika Uprave.

- Nije rijeSen problem strucnog savjetnika za planiranje, razvoj i informacionu tehnologiju IT
—administratora, za Kantonalnu upravu za inspekcijske poslove. Jedna osoba zaduzena je za
navedene poslove, a to je zaposlenica Strucne sluzbe Vlade Kantona i fiziCki je nemoguce da
izvrSi i sve obaveze za ovu Upravu, koja u svom radu Kkoristi informacionu tehnologiju. Isti
je planiran projektom Svjetske banke.

Potrebno je obezbjediti IT-administratora: (U Kantonalnoj uprava za inspekcijske poslove ili
prosiriti broj ljudi u Strucnoj sluzbi Vlade Kantona).

3. Ostale okolnosti

- Nadogradnja Projekta ,,E inspektor”, koji je pokrenut i finansiran od strane Svjetske banke
(Federalna uprava za inspekcijske poslove sa svim kantonalnim upravama za inspekcijske
poslove), za koji je dobijena saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona 2011. godine.
Projekat elektronskog evidentiranja jako je bitan za efikasan i ekonomicCan rad inspektora na
terenu, tako da je izuzetno bitno da se isti nastavi i nadograduje.

- Od strane Uprave, dana 10.08. 2017. godine, pokrenut je postupak o lzmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za
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inspekcijske poslove u svrhu sticanja zakonskog osnova za kadrovsku popunjenost Uprave.
Navedene izmjene i dopune, odnosile su se na povecanje broja kantonalnih veterinarskih
inspektora, kantonalnih poljoprivrednih inspektora, strunog savjetnika za pravne poslove,
strucnog savjetnika za planiranje, razvoj i informacionu tehnologiju te viSih referenata za
administrativni — tehniCke poslove i poslove kancelarijskog poslovanja.

Vlada Zenicko-dobojskog kantona nije dala saglasnost na Izmjene i dopune Pravilnika o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

- U momentu izrade ovog lzvjeStaja, ponovo je pokrenut postupak Izmjene Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske
poslove, a koji se odnosi samo na povecanje broja kantonalnih veterinarskih inspektora
(povecanje planirano u Budzetu za 2018. godini).

- Vodenje viSe disciplinskih postupaka u ovom izvjeStajnom periodu protiv jednog turisticko-
ugostiteljskog inspektora za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zbog povreda sluzbenih
duznosti.

Il - 1ZVRSENJE CILJEVA

U periodu od 01.01. do 31.12.2017. godine, izvrseno je 11.777 inspekcijskih nadzora, Sto je
za 5,13 % viSe, u odnosu na broj inspekcijskih nadzora planiranih Programom rada Uprave za 2017.
godinu. Zbog utvrdenih nepravilnosti prilikom inspekcijskih nadzora doneseno je 2.019 rjesSenja i
izdato je 1.808 prekrsajnih naloga, sa ukupnim iznosom izreCenih nov€anih kazni od 1.405.595 KM.
Od ukupnog broja izdatih prekrsajnih naloga, 328 prekrsajnih naloga sa ukupnim iznosom izreCenih
novCanih kazni od 283.830 KM, izdato je zbog utvrdenih prekrSaja po osnovu kantonalnih propisa.

Od ukupnog broja izdatih prekrsajnih naloga u 7,96 % sluCajeva je zatrazeno sudsko
odlucivanje. U izvjeStajnom periodu kantonalni inspektori su u svojstvu ovlaStenog predstavnika i
svjedoka, pristupili na 224 usmena pretresa, na opcinskim sudovima na podrucju Kantona.

U izvjeStajnom periodu, putem deZurnog telefona na koji gradani prijavljuju nezakonitosti iz
nadleznosti kantonalnih inspekcija u sastavu Uprave zaprimljeno je 168 prijava.



1. Ocjena izvrsenja cilljeva i postignuti rezultati

Tabelarni prikaz

ZBIRNI PODACI UPRAVE ZA PERIOD 01.01.-31.12.2017.GODINE

Prekrsajni izreCeno-
Red broj broj o Prekriajni | izreteno-kazna nalozi-po' kazna KM zatrazeno | Zastupanja
br ' NAZIV INSPEKCHE preg_leda pregleda Rjesenja nalozi KM kantonalni po sudskvo na

' planirano ostvareno m kantonalnim odluc. sudovima

propisima | propisima
1 INSPEKCIJA RADA-

" | RADNI ODNOSI 1.782 1.821 288 422 321.000,00 25 14.500,00 19 56
2 INSPEKCUA  RADA -

" | ZASTITA NA RADU 426 434 153 2 2.500,00 2 2.500,00 - 4
3. | TRZISNA 1.985 2.150 458 455 |  565.930,00 79 | 73.150,00 23 51
4 TURISTICKO-

" | UGOSTITELJSKA 1.556 1.553 451 207 51.050,00 67 26.600,00 12 36
5. | CESTOVNI PROMET 566 577 93 477 219.775,00 14 13.700,00 43 38
6. | CESTE 160 171 50 16 11.100,00 - - 6 17
7. | TERMOENERGETSKA 176 215 113 - - - - - -

RUDARSKO-
8. GEOLOSKA 135 137 13 16 53.150,00 16 53.150,00 8 2
9. | POLJIOPRIVREDNA 160 233 22 19 9.900,00 3 2.800,00 3 3
10. | VODNA 236 218 41 16 4.700,00 16 4.700,00 2 2
11. | SUMARSKA 340 377 63 43 53.430,00 37 44.330,00 3 9
12. | ZASTITA OKOLINE 480 362 35 26 29.900,00 3 2.800,00 6 0
13. | GRADEVINSKA 160 170 23 31 18.000,00 31 18.000,00 2 0
14. | VETERINARSKA 3.040 3.251 193 67 46.260,00 31 22.600,00 12 6
15. | ZDRAVSTVENA 0 21 6 8 14.400,00 2 2.500,00 4 0
16. | SANITARNA 0 48 12 1 2.000,00 0 0,00 1 0
17. | FARMACEUTSKA 0 39 5) 2 2.500,00 2 2.500,00 0 0

UKUPNO: 11.202 11.777 2.019 1.808 | 1.405.595,00 328 | 283.830,00 144 224




la 1ZVJESTAJ SEKTORA ZA INSPEKCIJSKI NADZOR U OBLASTIMA RADA,
PROMETA ROBA, VRSENJA USLUGA, OBRTA, SAOBRACAJA | TEHNIKE

U sastavu Sektora za inspekcijski nadzor u oblastima rada, prometa roba, vrsenja usluga,
obrta, saobracaja i tehnike nalazi se 9 vrsta kantonalnih inspekcija.

Postojeci broj izvrSilaca po inspekcijama i broj izvrSilaca predviden Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove

.)(
S5 J &=
Red D . d g =
; NAZIV INSPEKCIJE NAZIV RADNOG MJESTA |2 27 & =
broj a2y 5>
e N o
. o
1. | Kantonalna inspekcija rada glavni kantonalni inspektor rada 1 1
Kantonalna inspekcija rada za oblast kantonalni inspektor rada za oblast
la . . 7 12
radnih odnosa radnih odnosa
1b Kantonalna inspekcija rada za oblast kantonalni inspektor rada za oblast 3 4
" | zastite na radu zaStite na radu
o . lavni kantonalni trziSni inspektor - 1
2. | Kantonalna trZiSna inspekcija g — P
kantonalni trzisni inspektor 8 12
glavni kantonalni turisticko- 1 1
3 Kantonalna turisticko-ugostiteljska ugostiteljski inspektor
" | inspekcija kantonalni turisticko-ugostiteljski 7 8
inspektor
glavni kantonalni inspektor za i 1
4 Kantonalna inspekcija za cestovni cestovni promet
| promet kantonalni inspektor za cestovni 3 5
promet
5. | Kantonalna inspekcija za ceste kantonalni inspektor za ceste 1 1
5 Kantonalna elektroenergetska kantonalni elektroenergetski i 5
inspekcija inspektor
7. | Kantonalna termoenergetska inspekcija kantonalnl termoenergetski 1 2
inspektor
8 Kantonalna rudarsko-geoloska kantonalni rudarsko-geoloski 1 1
" | inspekcija inspektor
UKUPNO: | 33 52

Sektorom rukovodi pomocnica direktora. Jedino kantonalna inspekcija rada ima glavnog
kantonalnog inspektora, dok kantonalna trziSna inspekcija i kantonalna turisticko-ugostiteljska
inspekcija nema, te je poCev od 01.09.2016. godine, drugo lice imenovano za v. d. glavnog
kantonalnog trziSnog inspektora do okoncanja konkursne procedure. Zbog odsutnosti glavnog
kantonalnog turisticko-ugostiteljskog inspektora, istog mijenja drugo lice na obavljanju navedenih
poslova. Ostale inspekcije nemaju sistematizovano ili popunjeno radno mjesto glavnog kantonalnog
inspektora i njima neposredno rukovodi pomocnica direktora.
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1. KANTONALNA INSPEKCIJA RADA

U sastavu kantonalne inspekcije rada su dvije vrste inspekcija: kantonalna inspekcija rada za
oblast radnih odnosa i kantonalna inspekcija rada za oblast zastite na radu.

Kantonalna inspekcija rada je do 01.03.2017. godine imala 10, a od navedenog datuma 11
izvrSilaca, od kojih je jedan glavni kantonalni inspektor rada, 7 kantonalnih inspektora rada za oblast
radnih odnosa i 3 kantonalna inspektora rada za oblast zaStite na radu.

1. a. KANTONALNA INSPEKCIJA RADA ZA OBLAST RADNIH ODNOSA

a) Poduzete aktivnosti

Programom rada za 2017. godinu, za period 01.01. do 31.12.2017. godine, planirano je 1782,
a izvrSeno ukupno 1821 inspekcijski nadzor. Inspekcijski nadzor u ovoj oblasti, pored glavnog
kantonalnog inspektora, od 01.04.2017. godne vrsilo je sedam kantonalnih inspektora rada za oblast
radnih odnosa, s obzirom da kantonalni inspektor koji je poCeo sa radom 01.03.2017. godine, u toku
mjeseca marta nije vrsio neposredan inspekcijski nadzor.

Detaljan pregled rezultata rada prikazan je u sljedecoj tabeli:

planirano inspekcijskih nadzora 1782 redovni |Qspelf CIJ.SkI.n? dz_or 1511
kontrola izvrSenja rjeSenja 271
redovni inspekcijski nadzor 1386
izvrseno inspekcijskih nadzora 1821 'nSpEi:gg:ti;'Vrll:?ﬁ;)r PO 148
kontrola izvrSenja rjeSenja 287
rjeSenja o zabrani 245
RjeSenja 288 rjeSenja o otklanjanju nedostataka 43
poduzete rjeSenja o upozorenju -
mjere ZPPP 7
prekrsajni nalozi: 422 iznos izreCenih novcanih kazni:
321.000,00 KM
broj lica zateCenih ,,na crno” 627
broj lica koja su nakon inspekcijskog 301
nadzora zasnovala radni odnos
broj pravnih lica koji ne ispunjavaju 17
uvjete po Uredbi*
broj kontrolisanih radnih dozvola
NI 66
stranih drzavljana
broj subjekata kod kojih je utvrdeno o7
ponavljanje istog prekrsaja
broj zastupanja na usmenim pretresima 56
pred opéinskim sudovima
broj zaprimljenih predstavki 190

* Uredba o uvjetima koje je preduzece, odnosno drugo pravno lice duzno da ispunjava u pogledu
broja zaposlenih radnika radi obavljanja registrovane djelatnosti (,,SI. novine F BiH*, broj 15/98 i
5/99).
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Struktura izvrsSenih inspekcijskih nadzora prema djelatnosti koju obavljaju subjekti kod kojih je
izvrSen nadzor

IzvrSeno Broj lica
Segment nadzora inspekcijskih zateCenih ,,na
nadzora crno*
1. Proizvodna djelatnost:
a) proizvodnja hrane i pekarskih proizvoda 208 67
b) proizvodnja mesa i mesnih preradevina 3 1
c) proizvodnja i obrada metalnih proizvoda 18 19
d) ostale proizvodne oblasti: PVVC materijal i sl. 45 36
Ukupno proizvodna djelatnost (a+b+c+d) 274 123
2. Trgovinska djelatnost 529 47
3. Ugostiteljska djelatnost 558 145
4. Gradevinska djelatnost 35 10
5. Javni prijevoz putnika i tereta u cestovnom prometu 12 -
6. Proizvodnja, rezanje i prodaja rezane grade 15 223
7. Obrtnistvo (zanatske radnje, autopraonice i sl.) 165 47
8. Tekstilna industrija, koZna galanterija i konfekcija 22 12
9. Benzinske pumpne stanice 7 1
10. Ostale djelatnosti (sportske kladionice, osiguravajuca 204 19
drustva, kablovski i tv emiteri, predSkolski o0dgoj,
obrazovanje, i sl.)
Sveukupno (1 do 10) 1821 627

U cilju efikasnog otkrivanja i sprijeCavanja tzv. ,rada na crno“ u oblastima u kojima je
najvise prisutno nezakonito radno angazovanje zaposlenika i stranih drzavljana, kantonalni
inspektori rada za oblast radnih odnosa su tokom izvjeStajnog perioda u skladu sa kadrovskim i
materijalno tehniCkim potencijalima u kontinuitetu otkrivali, utvrdivali i sankcionirali tzv. rad na
,»Crno“.

Od ukupnog broja nezakonito angaziranih radnika 4 (Cetiri) osobe su bile angazirane po
0SnoVU ugovoru o povremenim i privremenim poslovima a (1) jedna osoba po osnovu ugovora o
djelu.

U toku mjeseca februara, u popodnevnim i nocnim satima, te u dane vikenda, vrSili su
pojacan inspekcijski nadzor u djelatnostima u kojim je ,,rad na crno* najizrazeniji.

U mjesecu martu i aprilu, u skladu sa Posebnim operativnim planom pojacanog
inspekcijskog nadzora, ovu vrstu nadzora vrSili su u timovima sa kantonalnim trzisSnim inspektorima
na podrucju svih opCina Kantona, sa akcentom na oblast trgovine na malo i trgovine na veliko i
malo u viSe prodajnih objekata, ugostiteljske djelatnosti, proizvodnje hrane i pekarske djelatnosti,
kao i obrtniCke usluge. Inspektori su izvrSili 424 inspekcijska nadzora, zateCeno je 103 lica ,,na
crno®, zaposleno 51 lice, a izdato 106 prekrsajnih naloga u iznosu od 72.400,00 KM. i 1 ZPPP.
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U toku mjeseca augusta i septembra vrsen je pojacan inspekcijski nadzor u drugoj smjeni i
radom u dane vikenda sa akcentom na subjekte koji se bave gradevinskom djelatnoscu,
proizvodnjom, rezanjem i prodajom rezane grade.

U mjesecu oktobru u skladu sa Pojacanim inspekcijskim nadzorom, vrSili su nadzor u
timovima sa kantonalnim trZiSnim inspektorima na podrucju svih opCina Kantona, sa akcentom na
oblast trgovine na malo, ugostiteljske djelatnosti, kao i proizvodnja hrane i pekarske djelatnosti.
Inspektori su izvrsili 188 inspekcijska nadzora, zateceno je 55 lica bez ugovora o radu, a izdato 48
prekrsajna naloga u iznosu od 19.600, 00 KM.

U mjesecu novembru, vrSene su aktivnosti u suradnji sa Federalnom upravom za
inspekcijske poslove po njihovom planu, u toku jedne sedmice novembra.

Takode, tokom ovog izvjeStajnog perioda, vrSen je i kontinuirani inspekcijski nadzor u
sportskim kladionicama, na podrucju svih opcina Kantona.

Pored u tabeli prikazanog broja zaprimljenih i obradenih pismenih predstavki putem
neposrednog nadzora od strane inspektora, glavni inspektor je pismeno obradio 42 zaprimljena
pismena zahtjeva-upit za zastitu prava iz radnog odnosa zainteresovanih stranaka u slucajevima
kada nije bio potrebno neposredno vrSenje neposrednog nadzora kao i na osnovu pismenih i
usmenih zahtjeva poslodavaca, radnika u skladu sa ¢lanom 159. stav.2. alineja a). Zakona o radu
(Sl.novine F BiH broj: 26/16) kojom prilikom su davane upute o najefikasnijem nacinu primjene
zakonskih propisa. PruZena je pravna pomoc i date upute-sugestije zainteresovanim strankama, na
osnovu usmenih i telefonskih upita, u 733 slucajeva - obracanja.

Tokom izvjeStajnog perioda izvrSena je kontrola radno-pravnog statusa za ukupno 4466
osoba, od kojih je prema polnoj strukturi 2088 Zenskog i 2378 muskog spola.

Prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora utvrdeno je da su suprotno zakonu, tj. “na crno”
radno angazovano 627 lica, o Cemu je u skladu sa Zakonom, pismeno obavijeStena i nadlezna
Kantonalna sluzba za zaposljavanje

Nakon izvrsenih inspekcijskih nadzora, 301 lice zasnovalo je radni odnos, Sto je u skladu sa
mjerama za unapredenje efikasnosti institucionalne strukture na trzistu rada, zacrtanim u “Strategiji
zapoSljavanja Zenicko-dobojskog kantona, 2013-2020”, a sve u cilju efikasnije borbe protiv sive
ekonomije i efikasne kontrole formalne ekonomije.

NajveCi broj nezakonito angaZovanih lica zateCen je u oblasti ugostiteljstva, trgovine,
sportskih kladionica, tekstilne i pekarske industrije, zbog Cega je u navedenim oblastima vrSen
pojacan inspekcijski nadzor.

Kod 27 subjekata nadzora utvrdeno je ponavljanje istog prekrsaja, zbog Cega je podneseno 6
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka i izdato 25 prekrsajnih naloga u iznosu od 47.500, KM

b) Razlozi koji su negativno uticali na stanje u oblasti sa prijedlozima za poboljSanje stanja

Velika ponuda radne snage ima za posljedicu tezak polozaj zaposlenika kod poslodavaca koji
isplauju minimalnu placu, organizuju prekovremeni rad i ne omogucavaju ostvarivanje osnovnih
prava iz radnog odnosa (pravo na odmor, posebno godisnji odmor u minimalnom zakonskom
trajanju, dnevni i sedmicni odmor i sl.).

Efikasnost u radu ove inspekcije ¢e se uveliko povecati, a time i poboljSati stanje u oblasti,
samom primjenom Protokola o saradnji u vezi koriStenja i razmjene podataka sa Poreznom upravom
FBiH. Protokol je potpisan 14.08.2017. godine, a poCeo se primjenjivati od polovine mjeseca
novembra 2017. godine.
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1. b. KANTONALNA INSPEKCIJA RADA ZA OBLAST ZASTITE NA RADU

a) Poduzete aktivnosti

Programom rada za 2017.godinu, za period od 01.01.2017.godine do 31.12.2017.godine,
planirano je 426, a izvrSena ukupno 434 inspekcijska nadzora. Inspekcijski nadzor u ovoj oblasti
vrsila su tri kantonalna inspektora rada za oblast zastite na radu.

Detaljan pregled rezultata rada prikazan je u sljedecoj tabeli:

) _ o redovni inspekcijski nadzor 206
planirano inspekcijskih nadzora 426
kontrola izvrSenja rjeSenja 220
redovni inspekcijski nadzor 251
izvrSeno inspekcijskih nadzora 434 Inspekcijski nadzor po 31
predstavkama
kontrola izvrSenja rjeSenja 152
rjeSenja o zabrani 3
rjeSenja 153 rjeSenja o otklanjanju nedostataka | 150
poduzete rjeSenja o upozorenju -
mjere ZPPP 5)
rekréaini nalozi 5 iznos izreCenih novCanih kazni:
prexrsaj 2.500,00 KM
broj uvidaja povodom povrede na radu* 43
broj strucnih analiza elaborata za
- 262
novootvorena radilista
broj zastupanja na usmenim pretresima 4
pred opéinskim sudovima
broj zaprimljenih predstavki 43

*U prijavljenim nesreCama na radu 34 radnika je pretrpilo teZze povrede na radu, 9 lakSe povrede, a 3

radnika su smrtno nastradala.

Inspektori su nadalje bili angazovani u komisijama za utvrdivanje beneficiranog radnog staza u

Zeljezari”Zenica’doo,

Struktura izvrSenih inspekcijskih nadzora prema djelatnosti koju obavljaju subjekti kod kojih je

izvrSen nadzor:

Segment nadzora* Izvrsengalgzsg;a:cusklh
Oblast nisko i visokogradnje i radilista 52
Oblast proizvodnje i obrade metalnih poizvoda 61
Oblast tekstilne industrije, koZne konfekcije i galanterije 36
Oblast rezanja drveta 44
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Oblast mesne industrije 13
Oblast proizvodnije hrane, kruha i peciva 26
Oblast poljoprivrede 15
Oblast prometa nafte, naftnih preradevina i plina 15
Oblast prijevoza robe i putnika 27
Ostale nespomenute oblasti prerade i proizvodnje (mlijeko i mlijeCni 49
proizvodi, kafa, guma i PVC proizvodi i sl.)
Ostale oblasti (hemijske Cistionice, auto-servisi,obrazovanje,kultura, javni 96
emiteri,sportske kladionice, trgovina,ugostiteljstvo i sl.)

Ukupno: 434

Stanje u oblasti zastite na radu karakterie nastavak trenda iz prethodnog perioda, koji se
ogleda u odgovornijem odnosu poslodavaca prema ovom segmentu rada, boljem organizovanju i
sprovodenju mjera zaStite na radu, boljoj saradnji poslodavaca sa inspekcijskim organima, te veci
stepen discipline poslodavaca u pogledu prijavljivanja nesre¢a na poslu, a Sto je pozitivan efekat i
rezultat poduzetih aktivnosti ove inspekcije u oblasti zastite na radu.

Relativno mali broj poduzetih kaznenih mjera,(prekrsajnih naloga i zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka), a u ovom kvartalu niti jedna posljedica je, izmedu ostalog i neprimjenjivosti
kaznenih odredbi Zakona o zastiti na radu koji datira od 1990.godine, iz razloga Sto su novCane
kazne izraZzene u dinarima, tako da se ni nakon izvrSene denominacije i prenominacije, nov€ane
kazne ne mogu primjenjivati zbog niskih vrijednosti istih (1-10 KM), jer nisu uskladene sa
minimalno propisanim novcanim kaznama Zakona o prekrsajima Federacije BiH.

Neprimjenjivost kaznenih odredbi federalnih propisa, kantonalni inspektori rada za oblast
zastite na radu prevazilaze djelujuci preventivno i poduzimajuci upravne mjere tj. donose rjeSenja o
otklanjanju utvrdenih nedostataka. Ukoliko se prilikom kontrole izvrSenja rjeSenja utvrdi
nepostupanje po izreCenim upravnim mjerama, inspektori imaju mogucénost izricanja novcanih kazni
po Zakonu o inspekcijama u Zenicko-dobojskom kantonu koju i primjenjuju.

b) Razlozi koji su negativno uticali na stanje u oblasti zaStite na radu sa prijedlozima za
poboljSanje stanja

Na stanje u oblasti zastite na radu negativno utie Cinjenica, da je na snazi Zakon o zastiti na
radu iz 1990. godine, koji sadrzi prevazidena pravna rjesenja, te je neophodno sto prije donijeti novi
Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu i podzakonske propise koji reguliSu ovu oblast a prevashodno
radi poboljSanja stanja u oblasti zastite na radu.

Na podruju Kantona preovladava teSka industrija u kojoj je velik broj industrijskih
objekataizgraden prema zastarjelim tehnologijama i koji ne zadovoljavaju savremene evropske
standarde i propise. Isto se negativno odraZzava na stanje u oblasti zastite na radu.

Problem strucnih kadrova za obavljanje poslova zastite na radu u privrednim subjektima
naroCito je izrazen u privatnom sektoru i privrednim drustvima Cija djelatnost nije primarno vezana
za zaposljavanje kadrova tehnickog smjera (npr. tekstilna i prehrambena industrija, poljoprivreda i
dr).

Jedan od problema u ovoj oblasti je posljedica nestru¢nog i neodgovornog obavljanja
poslova pregleda i ispitivanja sredstava rada i opreme, fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime, od strane strucnih i ovlastenih subjekata, koji posjeduju rjeSenje federalnog organa o
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ispunjavanju uslova za obavljane navedenih poslova. Nije rijetka situacija da u privrednim
subjektima, u kojima je od strane strucne i ovlastene firme izvrSen pregled i ispitivanje sredstava
rada i opreme, prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora inspektori utvrde nedostatke i nepravilnosti
na tim sredstvima rada, vezano za sigurnost zaposlenika.

Prilikom vrSenja redovnog nadzora nad provodenjem mjera iz oblasti zastite na radu i vrSenja
uvidaja kod teSkih povreda i povreda sa smrtnim ishodom, postoji problem oko pristupa standardima
za liénu zastitnu opremu, kojima su poblize definisane mjere kontrole, pregleda i odrzavanja iste.
Standardima je takode definisan nacCin koriStenja licnih zastitnih sredstava kao i materijali od kojih
se izraduju ista, a Sto nije definisano zakonskim i podzakonskim aktima, Ciju primjenu nadziru
inspektori zaStite na radu.

2. KANTONALNA TRZISNA INSPEKCIJA

a) Poduzete aktivnosti

Programom rada za 2017. godinu, za period 01.01. do 31. 12.2017. godine planirano je 1985
a izvrseno ukupno 2150 inspekcijskih nadzora. Kantonalna trZisna inspekcija ima 8 izvrsilaca, od
kojih jedang lavni kantonalni trziSni inspektor.

Detaljan pregled rezultata rada prikazan je u sljedecoj tabeli:

planirano inspekcijskih nadzora 1985 redovni |r!spe[< C”.Skl.n? dz.or 1443
kontrola izvrsenja rjeSenja 542
redovni inspekcijski nadzor 1527
izvrseno inspekcijskih nadzora 2150 inspekcijski nadzor po predstavkama | 169
kontrola izvrdenja rjeSenja 454
rjeSenja o zabrani 79
Rjeenja 458 rjeSenja o otklanjanju nedostataka 376
rjeSenja o upozorenju 3
poduzete ZPPP 3
mjere prekrsajni nalozi: 455 iznos izre¢enih novéanih kazni:
565.930,00 KM
Zakljucci o dozvoli 14
izvrSenja prisilom
Broj zapeCacenih objekata 2
broj sluajeva oduzimanja robe 7 Vruedn(;sstzgguszoe te robe:
broj zastupanja na usmenim pretresima 51
pred opéinskim sudovima
broj zaprimljenih predstavki 390

- Od ukupnog broja zaprimljenih predstavki 52 su reklamacije potrosaca, od kojih je 13 rijeSeno u
korist potroSaca, 39 reklamacija je neosnovano.
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Struktura izvrSenih inspekcijskih nadzora prema djelatnosti koju obavljaju subjekti kod kojih je
izvrSen nadzor

Broj izvrdenih

Segment nadzora . L
inspekcijskih nadzora

Inspekcijski nadzor trgovacki radnji
- predmet kontrole izdavanja fiskalnih raCuna i posjedovanje 783
vjerodostojne dokumentacije o nabavci robe
Inspekcijski nadzor trgovackih radnji-BPS

- predmet kontrole ispunjavanja minimalno-tehnickih uvjeta 34
Inspekcijski nadzor kod proizvodaca pekarskih proizvoda

- predmet kontrole izdavanja fiskalnih racuna i posjedovanje 90
vjerodostojne dokumentacije o nabavci robe

Zdravstvene usluge-stomatoloSke ordinacije 97
Inspekcijski nadzor frizerso-kozmetickihusluga 75

-predmet kontrole izdavanja fiskalnih racuna
Inspekcijskinadzorkodprometasvjezeg mesa-mesnice
-predmet kontrole izdavanja fiskalnih raCuna i posjedovanje 62
vjerodostojne dokumentacije o nabavci robe

Inspekcijski nadzor kod proizvodnje i promet suhomesnatih
proizvoda

-predmet kontrole izdavanja fiskalnih raCuna i posjedovanje
vjerodostojne dokumentacije o nabavci robe

Obrt proizvodnja i usluzna djelatnost 78
Inspekcijski nadzor ugostiteljske usluge

93

-predmet kontrole izdavanja fiskalnih racuna 286

Inspekcijski nadzor kod fizickih lica bez odobrenja 98

Kontrolni inspekcijski nadzor izvrsenja rjeSenja 454
Ukupno: 2150

Kao najbitnije aktivnosti u izvjeStajnom period izdvajamo sljedece:

1. Inspekcijski nadzor posjedovanja odobrenja za rad kod trgovaca i obrtnika (automehanicara,
autolakirera, autopraonica i frizera), s obzirom da se najveCi broj prijava bespravnog rada
odnosi na navedene djelatnosti. Otkriveno 98 fizickih lica koja su obavljala djelatnost bez
odobrenja, doneseno 81 rjeSenje, izdato 98 prekrsajnih naloga.

2. Pojacan inspekcijski nadzor sa inspekcijom rada i veterinarskom inspekcijom u mjesecu
martu, aprilu i oktobru. Predmet kontrole trzisne inspekcije: posjedovanje odobrenja za rad,
posjedovanje vjerodostojne dokumentacije o nabavci robe, posjedovanja fiskalnih uredaja i
izdavanja fiskalnih rauna kod trgovaca, obrtnika i ugostiteljskih objekata.

Tokom zajednickih inspekcijskinh nadzora ukupno su izvrSene 694 inspekcijske kontrole,
zateCeno je 17 lica koja su obavljala djelatnost bez odobrenja. Nadzori po djelatnostima: 225
kod trgovaca, 228 kod obrtnika i 235 kod ugostitelja.

TrziSna inspekcija je izdala 264 prekrsajna naloga u iznosu 384.710,00 KM, i 1 ZPPP.

3. Inspekcijski nadzor po zahtjevu Ministarstva za privredu Zenicko-dobojskog kantona za
dostavljanje cijena frakcija mineralnih resursa na kamenolomima u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu kod 8 pravnih lica.
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4. lzmjenama i dopunama Zakona o unutraSnjoj trgovini stvoreni su uvjeti za registraciju
djelatnosti i povecanje broja registriranih subjekata na svim pijacama ZE — DO kantona, $to
Ce se odraziti na smanjenje sive ekonomije.

NajceS¢e uocena krSenja propisa odnosi se na obavljanje djelatnosti bez odobrenja, neizdavanje
racuna i neposjedovanje dokumentacije o nabavci robe, koji su sankcionisani represivnim mjerama
izdavanjem prekrSajnih naloga.

b) Razlozi koji su se negativno odrazili na postojeCe stanje u oblasti sa prijedlozima za
poboljSanje stanja
U cilju poboljSanja stanja u oblasti neophodno je:

— inicirati izmjene Zakona o unutrasnjoj trgovini i Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima, u
dijelu koji se odnosi na postupak zatvaranja bespravnih radnji peCa¢enjem na licu mjesta, na
nacin kako je to rijeSeno Zakonom o poreznoj upravi,

— inicirati donoSenje podzakonskih akata za provodenje Zakona o zastiti potroSaca u Bosni i
Hercegovini kojim bi se povecala zastita potroSaca, s obzirom da je rok za donoSenje istih
bio 12.04.2007. godine.

3. KANTONALNA TURISTICKO-UGOSTITELJSKA INSPEKCIJA

a) Poduzete aktivnosti

Programom rada za 2017. godinu, za period 01.01. do 31.12.2017. godine, planirano je 1556,
a izvrSeno ukupno 1553 inspekcijska nadzora. Kantonalna turistiCko-ugostiteljska inspekcija ima 7
izvrSilaca, (jedan je privremeno odsutan), i inspekcijski nadzor je vrsilo 6 izvrSilaca, dok je poslove
glavnog kantonalnog turistiCko-ugostiteljskog inspektora, obavljao v.d. glavni kantonalni trzisni
inspektor, iz razloga privremene odsutnosti glavnog turistiCko-ugostiteljskog inspektora.

Detaljan pregled rezultata rada prikazan je u sljedecoj tabeli:

_ ) o redovni inspekcijski nadzor 1091
planirano inspekcijskih nadzora 1556
kontrola izvrSenja rjeSenja 465
redovni inspekcijski nadzor 961
izvrSeno inspekcijskih nadzora 1553 inspekcijski nadzor po predstavkama | 109
kontrola izvrSenja rjeSenja 483
rjeSenja o zabrani 70
RjeSenja 451 rjeSenja o otklanjanju nedostataka 380
poduzete rjeSenja o upozorenju 1
mjere ZPPP 53
prekrsajni nalozi: 207 iznos izreCenih novcanih kazni:
51.050,00 KM
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Zakljucci o dozvoli
izvrSenja prisilom

Broj zapeCacenih objekata 4

broj zastupanja na usmenim pretresima

o . 36
pred opcinskim sudovima
broj zaprimljenih predstavki 179
Struktura izvrSenih inspekcijskih nadzora:
Segment nadzora Izvrseno inspekcijskih
nadzora
Kontrola ugostiteljskih objekata vrste "BAROVI” (kafana, bosanska
kafana, nocni klub, nocni bar, disko klub, caffe bar, pivnica, buffet, kréma, 468
konoba)
Kontrola ugostiteljskin objekata vrste "RESTORANI" (restoran,
gostionica, zdravljak, ¢evabdZinica, asCinica, buregdZinica, pe€enjarnica, 484
pizzeria, bistro, slastiCarnica, objekat brze prehrane)
Kontrola smjestajnih jedinica (hoteli, moteli, pansioni, sobe za 43
iznajmljivanje, hostel, pansion)
Kontrola fizickih lica bez odobrenja 75
Kontrolni inspekcijski nadzor izvrSenja rjeSenja 483
Ukupno: 1553

Planirani broj inspekcijskih nadzora nije ostvaren zato Sto 1 kantonalni turistiCko-
ugostiteljski inspektor nije bio u mogucnosti da izvrSi planirane inspekcijske nadzore koje su
predvidene planom za 2017. godinu (zbog zdravstvenog stanja). Pored toga taj kantonalni turisticko-
ugostiteljski inspektor nije osposobljen da izvrSava planirane zadatke u elektronskoj formi, Sto
donekle otezava rad drugih 5 turistiCko-ugostiteljskih inspektora.

Ujedno je u ovom izvjeStajnom periodu protiv jednog turistiCko-ugostiteljskog inspektora
pokrenuta su tri disciplinska postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zbog povreda
sluzbenih duznosti od kojih su dva ve¢ konacCna, Sto je takode oteZavalo rad i ostvarenje ciljeva u
0voj inspekciji.

Pored navedenog na planirane aktivnosti se negativno odrazilo nesredeno stanje u nacinu
rada turistiCko-ugostiteljske inspekcije iz prethodnog perioda.

U cilju suzbijanja obavljanja djelatnosti bez odobrenja nadleznog organa, otkrivanja i
sankcionisanja tzv. ,rada na crno”, kantonalna turisticko-ugostiteljska inspekcija je u redovnom
radnom vremenu, poslijepodnevnim i noénim satima, kao i u dane vikenda, u ovom izvjestajnom
periodu vrsila inspekcijski nadzor subjekata koji su nakon Sto su izvrSili odjavu, nastavili sa
obavljanjem ugostiteljske djelatnosti, kao i subjekata koji su prije dobijanja odobrenja nadleznog
organa zapoceli sa obavljanjem ugostiteljske djelatnosti, pri Cemu je doneseno 70 rjeSenja o zabrani
obavljanja djelatnosti. Djelovanjem inspekcije 19 subjekata je pribavilo odobrenje za rad odnosno
registrovalo djelatnost, 4 objekta su zapeceéena i 47 je postupilo po rjeSenju o zabrani i prestalo sa
obavljanjem djelatnosti.
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Kantonalna turistiCko-ugostiteljska inspekcija je u mjesecu martu, prema Posebnom
operativnom planu Pojacanog inspekcijskog nadzora, vrSila je nadzor u timovima sa trZziSnom
inspekcijom. lzvrSila je 258 inspekcijskih nadzora, donijela 62 rjeSenja, a izdala 39 prekrSajna
naloga u iznosu od 6.850, 00 KM, i 11 ZPPP.

U ovom izvjeStajnom periodu u Kkontinuitetu, u redovnom radnom vremenu, u
poslijepodnevnim i no¢nim satima, kao i u dane vikenda, provodila je i druge aktivnosti iz svoje
nadleznosti.

Najcesce uoceno krsenje propisa je: obavljanje djelatnosti bez odobrenja, veliki broj prijava i
odjava o obavljanju djelatnosti i odjava prije ulaska u sistem poreskih obveznika (ne prijavljivanje u
evidenciju poreskih obveznika), neizadavanje raCuna uugostiteljskim objektima, kao i
nepridrzavanje propisanog radnog vremena.

b) Razlozi koji su se negativno odrazili na postojece stanje u oblasti sa prijedlozima za poboljSanje
stanja

Na stanje u oblasti ugostiteljstva i turizma negativno se odrazava visina kazni, koje su
propisane u najnizem iznosu od 150 KM, kao i nemogucnosti izricanja zastitne mjere zabrane rada.
Kako inspektor prema Zakonu o prekrajima, moZe izre¢i samo najniZu propisanu novcanu kaznu, te
kako je istim Zakonom omoguceno placenje 50% novcane kazne u roku od 8 dana od dana prijema
prekrSajnog naloga, kaznenom politikom u ovoj oblasti ne postize se svrha kaznjavanja.

Na poboljSanje stanja u ovoj oblasti uticalo bi povecanje visine propisanih nov€anih kazni,
Cime bi se smanjio broj subjekata koji ponavljaju prekrsaje (tzv. recividisti).

4. KANTONALNA INSPEKCIJA ZA CESTOVNI PROMET

a) Poduzete aktivnosti

Programom rada za 2017. godinu, za period 01.01. do 31.12.2017. godine planirano je 566, a
izvrSeno ukupno 577 inspekcijskih nadzora. Inspekcijski nadzor u ovom izvjestajnom periodu vrsila
su tri kantonalna inspektora za cestovni promet.

S obzirom na stanje u ovoj oblasti, a shodno Programu rada za 2017. godinu, pomenuti
inspektori su u ovom izvjeStajnom periodu, poCetkom perioda probnog rada, u reduciranom obimu,
vrsili neposredan inspekcijski nadzor.

Detaljan pregled rezultata rada prikazan je u sljedecoj tabeli:

_ ) L redovni inspekcijski nadzor 502
planirano inspekcijskih nadzora 566

kontrola izvrSenja rjeSenja 64
redovni inspekcijski nadzor 331

- . . inspekcijski nadzor po
izvrSeno inspekcijskih nadzora 577 predstavkama 137
kontrola izvrSenja rjesenja 109
poduzete rietenia 93 rjeSenja o zabrani 71
mjere Jeseny rjeSenja o otklanjanju nedostataka 21
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rjeSenja o upozorenju -

rjeSenja o iskljucenju vozila 27

rjeSenja o udaljavanju vozaca -

ZPPP 3
prekrajni nalozi 477 iznos izreCenih novCanih kazni:
219.775,00 KM

broj zaustavljenih i kontrolisanih vozila 4.397
broj nelegalnih prijevoznika 70
broj iskljucenih prijevoznika iz prometa 27
broj udaljavanja vozaca iz vozila -
broj zahtjeva za brisanje iz registra 2

broj zastupanja na usmenim pretresima 38
pred opéinskim sudovima

broj zaprimljenih predstavki 78

Struktura izvrSenih inspekcijskih nadzora prema vrsti prijevoza koju obavljaju subjekti kod kojih je
izvrSen nadzor:

Segment nadzora Izvrseno inspekcijskih
nadzora
Prijevoz tereta:
a) javni prijevoz tereta 111
b) prijevoz tereta za vlastite potrebe 232
Ukupno prijevoz tereta (a+b) 343
Prijevoz putnika:

c) linijski i ugovoreni prijevoz 70
d) taksi prijevoz 164
Ukupno prijevoz putnika (c+d) 234
Ukupno: 577

Pored redovnih inspekcijskih nadzora u ovom izvjeStajnom periodu inspektori su postupali
po Operativnim i Posebnom operativnom planu pojacanog inspekcijskog nadzora, direktora Uprave,
po sluzbenim zabiljeSkama policijskih sluzbenika, predstavkama prijevoznika, fizickih lica i drugih
podnosilaca.

Inspekcijski nadzor je vrSen u redovnom radnom vremenu, kao i preraspodjelom radnog
vremena u popodnevnim satima i u dane vikenda.

U mjesecu januaru i februaru, u skladu sa operativnim planovima, vrSen je pojacan
inspekcijski nadzor na podrucju Grada Zenica, sa posebnim akcentom na kontrolu nelegalnog
taksiprijevoza kojeg obavljaju fizicka lica bez rjeSenja i licence izdatih od nadleznih organa.

U mjesecu martu i aprilu, u skladu sa Posebnim operativnim planom pojacanog
inspekcijskog nadzora, inspektori su vrsili inspekcijski nadzor,, osim u redovnom radnom vremenu,
u jutarnjim satima i u dane vikenda, u timovima sa policijskim sluzbenicima MUP-a, Zenicko-
dobojskog kantona, na podrucju svih opcéina Kantona, sa posebnim akcentom na podrucje Grada
Zenica. lzvrSeno je 133 inspekcijska nadzora, zaustavljeno je 1135 vozila, otkriveno 17 nelegalnih
prijevoznika, a za utvrdene nezakonitosti, izdato je 110 prekrsajnih naloga u iznosu od 40.890,00
KM.
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Aktivnosti pojacanog inspekcijskog nadzora nastavljene su u mjesecu maju na podrucju
Grada Zenica.

Aktivnosti pojacanog inspekcijskog nadzora nastavljene su u mjesecu junu, julu, augustu i
septembru na podrucju Grada Zenica i op€ine Visoko i TeSanj. U junu, julu i augustu, inspektori su
koristili godiSnji odmor.

U mjesecu oktobru, planom Pojacanog inspekcijskog nadzora, inspektori su wvrSili
inspekcijski nadzor osim u redovnom radnom vremenu, u jutarnjim satima i u dane vikenda, u
timovima sa policijskim sluzbenicima MUP-a, Zeni¢ko-dobojskog kantona, na podrucju svih opcina
Kantona, sa posebnim akcentom na podrucje Grada Zenica. lzvrseno je 44 inspekcijska nadzora, a
za utvrdene nezakonitosti, izdato je 32 prekrSajna naloga u iznosu od 13.270,00 KM.

U mjesecu decembru, planom PojaCanog inspekcijskog nadzora, in