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PREDMET: Materijal za sjednicu Vlade Zenicko-dobojskog kantona, dostavlja se

Sukladno ¢lanku 28. stavak (1) tocka c¢) Poslovnika o radu Vlade Zenicko-
dobojskog kantona (..Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 5/11). dostavljamo
Nacrt Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona. sa
stajalistem Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne
sluzbe. sudskoj vlasti i javnim ustanovama, broj: 01-1V-616/17 od 24.7.2017. godine.

StajaliSte Ministarstva financija 1 TajniStva za zakonodavstvo ¢e se naknadno
dostaviti. prije sjednice Vlade Kantona.

S postovanjem,

Dostavljeno
1 x Naslov
1 xala

Bosna i Hercegovina. Zenica. Kucukovici br. 2
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Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona (..Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona™, broj 07/10), na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona na sjednici odrzanoj dana  .2017. godine. donosi

ZAKLJUCAK

I.

Utvrduje se Nacrt Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

1.
Nacrt Zakona iz tacke [ ovog Zakljucka upucuje se u daljnju skupstinsku proceduru.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /17.
Datum. 2017. godine PREMIJER
Zenica

Miralem Galijasevié
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za pravosude i upravu,
Ix Stru¢na sluzba SkupStine.
1x a/a.



OBRAZLOZENIJE

PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ovog Zakona sadrzan je u odredbama ¢lanka 37. stavka 1. tocka f)
Ustava Zenicko-dobojskog kantona. kojim je utvrdena zakonodavna funkcija Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona u oblastima koje su u isklju¢ivoj nadleznosti kantona, a u vezi s ¢lankom 63.
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 45/10. 111/12 1 20/17),

RAZLOZI DONOSENJA

Oblast uredivanja pla¢a i naknada u federalnim organima regulirana je Zakonom o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdena obveza kantona da
svoje zakone o plaama i naknadama donesu u roku od 90 dana od dana primjene tog zakona (30.
oktobra 2010.). uz postovanje osnovnih nalela za utvrdivanje plaéa propisanih &lankom 3.
federalnog Zakona i primjenu elemenata za utvrdivanje plaée iz ¢lanka 6. federalnog Zakona.

S obzirom na zajednic¢ke ustavne nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine i kantona u oblasti
socijalne politike, u koju spada reguliranje radno-pravnog statusa drzavnih sluzbenika. prema stavu
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine izrazenog u Presudi, broj U-27/09. koja se odnosi
na neustavnost Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, a koje se ostvaruju
dogovorno. na trajnom osnovu, uvazavaju¢i kantonalne nadleznosti, razli¢ite situacije u pojedinim
kantonima i potrebu za fleksibilnos¢u u provodenju [€lan III. 3. (2) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine]. odnosno Federaciji Bosne i Hercegovine daju pravo da utvrduje politiku i donosi
zakone u toj oblasti [¢lan III. 3. (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine], ali daje i pravo

kantonima da utvrduju politiku u toj oblasti [¢lan HI. 3. (4) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine].

PRAVNA RJESENJA

DIO PRVI - (¢lanci od 1. do 6.)

U tom dijelu utvrden je predmet Zakona — uredivanje pla¢a i naknada izabranih duznosnika.
nositelja izvr$nih funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvr§ne vlasti Zeni¢ko-dobojskog
kantona. kantonalnog pravobranitelja i zamjenika kantonalnog pravobranitelja. te drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u kantonalnim organima drzavne sluzbe; date su definicije pojmova
koristenih u Zakonu: propisana su nacela za utvrdivanje visine place identi¢na nacelima u Federaciji
Bosne i Hercegovine; propisano je da se sredstva za plaée i naknade planiraju i osiguravaju u
BudZzetu Kantona; osnovica za obracun placa. utvrdeni elementi za utvrdivanje osnovne place za
puno radno vrijeme zaposlenika, koje iznosi 40 sati tjedno, i za nepuno radno vrijeme.

DIO DRUGIL. (¢lanci od 7. do 19.)

U tom dijelu regulirane su pla¢e i naknade izabranih duznosnika, nositelja izvrsnih funkcija.
savjetnika u organima zakonodavne i izvrine vlasti Kantona, te kantonalnog pravobranitelja i
zamjenika kantonalnog pravobranitelja, i to: vrijeme ostvarivanja prava na plaéu i obaveze komisije
Skupstine. pitanje pausala. ¢iji iznos. u granicama zakona, utvrduje komisija Skupstine. pitanja:
platni razredi i koeficijenti za place koji su isti kao kod federalnih organa, i nacin utvrdivanja
osnovne place; naknade place: zbog bolesti ili ozljede. prestanka javne funkcije. za troskove
ishrane, godisnji odmor i placeni dopust. naknada: u slu¢aju smrti. ozljede na radu. teske bolesti ili
invalidnosti, otpremnina prilikom odlaska u penziju i naknada trotkova za sluZbeno putovanje:



nadleznost Vlade Kantona da utvrdi iznos dnevnica i drugih trogkova sluzbenog putovanja i na¢in
njihovog obrac¢una.

DIO TRECI (¢lanci od 20. do 46.)

U tom dijelu regulirane su:

- place i naknade drzavnih sluzbenika i namjestenika. pocevsi od osnovne place. koja se odreduje
prema radnom mjestu, mnozenjem osnovice za placu s pripadajuéim koeficijentom. u bruto
1Znosu i neto iznosu;

- odredeno je devet platnih razreda i koeficijenata za place drzavnih sluzbenika. a sedam platnih
razreda 1 koeficijenata za place namjestenika;

- utvrdene su vrste dodataka na plac¢u. koji su sastavni dio place. a koji se utvrduju pravilnikom o
placama i naknadama. u skladu sa zakonom i kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
zakonom i drugim propisima;

- regulirane su naknade za prekovremeni rad. rad u neradne dane. noé¢ni rad i rad u dane drzavnih
praznika;

- utvrden je iznos place pripravnika i naknada volontera:

- utvrdene su vrste naknada (placeni dopust do 30 dana, za ishranu, regres za godisnji odmor. za
bolovanje do 42 i preko 42 kalendarska dana. za porodajni dopust. za odvojeni Zivot od
porodice i smjeStaju mjestu rada, za sluzbeno putovanje, za prijevoz na posao i s posla. teske
bolesti i invalidnosti. u slu¢aju smrti, pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja.
otpremnina prilikom odlaska u mirovinu, naknada u slu¢aju prekobrojnosti, naknada za rad u
komisijama;

- utvrdena je obaveza Vlade Kantona da donese svoje propise o iznosu i nadinu ostvarivanja
prava na naknade i dodatke na plaéu, a rukovoditelja organa drZavne sluzbe da donesu
pravilnike o placama i naknadama., uz pribavljeno misljenje Ministarstva financija i sindikata:

- utvrdeno je da se prava na pojedine naknade koje su utvrdene za drzavne sluzbenike i
namjeStenike, a koje nisu posebno propisane u ovom zakonu odnose i na te osobe:

- utvrdeno je pripravnik i osoba na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa-
volonter, imaju pravo na naknadu u visini utvrdenoj zakonom;

- utvrden je na¢in obracuna i isplate place.

DIO CETVRTI - (€lanovi 47.)
- propisani su organi za obavljanje nadzora nad primjenom Zakona.

DIO PETI - (¢lanak 48.)
- propisani su prekrsaji i noveane kazne za rukovoditelje organa drzavne sluZbe.

DIO SESTI - (¢lanovi od 49. - 52.)

Utvrden je rok za donoSenje podzakonskih propisa i pravilnika o plaéama i naknadama.
prestanak primjene kantonalnih zakona i propisa o placama i naknadama rukovoditelja izvrinih
organa vlasti, predsjedavajuéeg i zastupnika izabranih duznosnika i savjetnika. kantonalnog
pravobranioca i zamjenika kantonalnog pravobranioca, rukovodeéih i ostalih drzavnih sluzbenika u
kantonalnim organima drzavne sluZzbe, namje$tenika u kantonalnim organima drzavne sluzbe.
ravnopravnost spolova, kada su u pitanju odredbe ovog zakona, u odnosu na rod imenice
upotrijebljen u Zakonu. kao i stupanje na snagu Zakona.

FINANCIJSKI POKAZATELJI
Kao u obrazlozenju Nacrta Zakona.
Stoga predlazemo Vladi Zeni¢ko-dobojskog kanto




SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVMNIH SLUZBENIK A
i NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ YLASTI | JAVNIM USTANOVAMA
Obala Kulins bama 1.
tel. 33 207 624, fax. 833219 583
SARAJEVO

Broj,: $1-1V-616/17
Sarajeve, 24.07.2017. godine

PREDMET: MiSljenje, dostavija se.-

Postovani,

Uvidom u prijediog Macrta Zakonz ¢ pia¢ams i naknadame u organiima viasii
Zenicko-Dobojskog kaniona od strane £lanova Sindikalne organizacije Kantonalnih organa
uprave. Samostaini sindikat daje sliiedede :

MISLIENJE

Nakon razmatranja ponudenog ieksia Nacrta Zakons o pladama i naknadama u organima
vlasti Zeni¢ko-Dobojskog kantona, Samostalni sindikat drzavnih sluZbenika i namjestenika u
FBiH. u skladu sa odredbama ¢lana 2. i 41. Kolekiivnog ugovora zz sluZbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciii Bosne 1 Hercegovine {(«SluZzbene novine FBiH», broj:
23/00, 50/00, 97/13. 18/06. 89/16 1 23/17). daje pozitivao mifljenie na isti.

S postovanjem.

CO: Gda.Edina Valjevac, predsjednica KO Sindikainih organizaciia Ze-do kaniona.




ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

NACRT

 ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA
U ORGANIMA VLASTI ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Zenica, kolovoz 2017. godine



NACRT

Temeljem c¢lanka 37. stavka 1. to¢ka f) Ustava Zenicko-dobojskog kantona, i ¢lanka
63. Zakona o placama i1 naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 45/10, 111/12 i 20/17), Skupstina

Zenic¢ko-dobojskog, na  sjednici odrzanoj . .2017. godine, donosi
) ZAKON 5
O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se pla¢e i naknade izabranog duznosnika, nositelja izvrsne
funkcije i savjetnika u organu zakonodavne i izvr$ne vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljnjem  tekstu: Kanton), Kantonalnom pravobranitelju, zamjeniku kantonalnog
pravobranitelja, drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku u organima drzavne sluzbe Kantona (u
daljnjem tekstu: organ drzavne sluzbe).

Clanak 2.
(Definicije pojmova kori$tenih u Zakonu)
Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju sljedeée znacenje:

a) “izabrani duznosnik™, u smislu ovog zakona, je ¢lan Skupstine Zenic¢ko-dobojskog
kantona (u daljnjem tekstu: zastupnik);

b) “nositelj izvr$ne funkcije™, u smislu ovog zakonu, je:

1) premijer Kantona;
2) ¢lan Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona);

¢) “savjetnik”, u smislu ovog zakona. je savjetnik nositelja izvrsne funkcije;

d) “organ drzavne sluzbe™, u smislu ovog zakona, je kantonalno ministarstvo, kantonalna
uprave i kantonalna upravna organizacija, stru¢na i druga sluzba organa zakonodavne i
izvrine vlasti Kantona, opéinski sud, Kantonalni sud u Zenici, Kantonalno tuziteljstvo
Zenic¢ko-dobojskog kantona, Kantonalno pravobraniteljstvo i ured u kojima
zaposlenici imaju status drzavnog sluzbenika i namjestenika:

e) “radno mjesto” je pozicija utvrdena aktom o unutragnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe na koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

f) “platni razred™ predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih aktom o unutarnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa
osnovne place drzavnog sluzbenika i namjestenika:

g) “koeficijent predstavlja brojéanu vrijednost koja se iskazuje arapskom brojkom za
svaku poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne
sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

h) “osnovica za obraun plade™ predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama (u
daljem tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnove place;

2



i) “nocni rad” predstavlja rad izmedu 22.00 sati uvecer i 06,00 sati ujutro iduéeg dana.

Clanak 3.
(Nadela za utvrdivanje visine plaée)

Pri odredivanju iznosa place i naknade za zaposlenog u organu vlasti Kantona postivat ¢e se

sljedeéa nacela:

a) ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nac¢elu zaposleni u organima vlasti Kantona
koji obavljaju poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na
istu osnovnu plaéu po vrsti i stupnu struéne spreme;

b) transparentnost: u skladu s ovim na¢elom, prilikom raspisivanja javnog konkursa i oglasa
za popunjavanje radnog mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj
neto placi za oglaseno radno mjesto;

¢) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim na¢elom utvrdivanje i isplata bruto plaée i naknade
korisniku prava koje tretira ovaj Zakon na temelju utvrdene osnovice moze se vriti samo
do visine planiranih sredstava u prora¢unu za te namjene.

Clanak 4.
(Budzetsko osiguranje sredstava za plaée i naknade)
Financijska sredstva za place i naknade i druga primanja izabranog duznosnika, nositelja
izvr$ne funkcije, savjetnika, Kantonalnog pravobranitelja, zamjenika kantonalnog
pravobranitelja, drzavnog sluzbenika i namjestenika organa drzavne sluzbe, predvidena ovim
zakonom, planiraju se i osiguravaju u budzetu Kantona.

Clanak 5.
(Utvrdivanje osnovice za obra¢un place)

(1) Osnovica za obratun plaée utvrduje se Zakonom o izvrSavanju proraduna Zenic¢ko-
dobojskog kantona za svaku godinu ili odlukom o privremenom financiranju i primjenjuje
se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obrac¢un place prilikom obracuna plaée Kkoristit ¢e se i bod za obra¢un
place koji se utvrduje zakonom o izvrSenju prorac¢una za svaku proracunsku godinu ili
odlukom o privremenom financiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vri se pregovorima s reprezentativnim sindikatom, a prije
usvajanja zakona, odnosno odluke iz stavka (1) ovog ¢lanka. Ako se ne postigne dogovor
Vlada Kantona ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢&emu visina osnovice ne moze biti niza od
prethodno dogovorene.odnosno vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obrac¢un plade iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka uzet
¢e se u obzir projekcije prorac¢una za narednu godinu, kao i kretanja GDP i indeksa
potroSackih cijena. a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (u daljem tekstu:
Statistike).

(5) Isplate mjesecnih nov¢anih primanja, izvrSene u skladu s odredbama ovog zakona su
definitivne i konacne.

Clanak 6.
(Utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna placa utvrduje se mnozenjem osnovice za plaéu iz ¢lanka 5. ovog zakona i boda
za obracun place s utvrdenim koeticijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava
se za 0,5 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza izabranog duznosnika, nositelja
izvr$nih funkcija, savjetnika, kantonalnog pravobranitelja, zamjenika kantonalnog
pravobranitelja, drzavnog sluzbenika i namjestenika, a najvise do 20%.



(2) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku Statistike.

(3) U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice boda za obradun plaée 1 pripadajuceg
koeficijenta platnog razreda osnovna placa iznosi manje od 70% prosjecne place.
zaposleniku ¢e se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

(4) Osnovna plac¢a obrac¢unava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovarajué¢em platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u skladu s posebnim zakonom ili
drugim propisima. osnovna pla¢a odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

DIO DRUGI - PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA I SAVIJETNIKA, U ORGANIMA
ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI KANTONA,
KANTONALNOG PRAVOBRANITELJA I ZAMJENIKA
KANTONALNOG PRAVOBRANITELJA

POGLAVLJE 1. PLACE

Clanak 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Izabrani duznosnik koji duZnost obavlja profesionalno, nositelj izvrSne funkcije,
savjetnik, Kantonalni pravobranitelj i zamjenik kantonalnog pravobranitelja imaju
pravo na placu.

(2) Izabrani duznosnik koji duznost obavlja profesionalno, pravo na placu iz stava (1)
ovog ¢lana, ostvaruju podno$enjem zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duZnosti
nadleznoj komisije Skupstine Kantona.

(3) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju pravo na placu od dana stupanja na duznost. u
skladu s propisima o izboru i imenovanju, odnosno postavljenju.

(4) Savjetnik pravo na placu iz stava (1) ovog ¢lana, ostvaruje danom postavljenja na
radno mjesto.

Clanak 8.
(Pravo izabranog duZnosnika na ime poveéanih materijalnih
troskova u obavljanju svoje duznosti)

(1) Izabrani duznosnik ima pravo na stalno mjese¢no novéano primanje (pausal) na ime
poveéanih materijalnih troskova u obavljanju svoje duZnosti. koje ne moZe biti vece
od dviju osnovica iz ¢lana 5. ovog zakona.

(2) Visina pausala iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje odlukom nadleZna komisija Skupstine
Kantona.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana moze utvrditi nizi iznos pausala zastupniku koji
ostvaruje pla¢u na osnovu zastupni¢ke duznosti (profesionalcu).

(4) Pravo iz stava (1) ovoga ¢lanka izabrani duznosnik moze ostvariti samo po jednom
osnovu, odnosno na jednom nivou zakonodavne vlasti.

(5) Iznos pausala umanjuje se za 10% za neopravdano odsustvovanje sa sjednice
Skupstine Kantona ili radnog tijela ¢iji je ¢lan. Evidenciju o izostancima vodi tajnik
Skupstine Kantona. odnosno radnog tijela.



Clanak 9.
(Platni razred i koeficijent za izabranog duznosnika, nositelja izvrine funkcije,
savjetnika, Kantonalnog pravobranitelja i zamjenika kantonalnog pravobranitelja)

(1) Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeticijenti za obra¢un plaéa za izabranog
duznosnika, nositelja izvr$nih funkcija, savjetnika. Kantonalnog pravobranitelja i
zamjenika kantonalnog pravobranitelja:

Platni | Radno mjesto Koeficijent
razred

I Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona, 9,80

Premijer Kantona

11 Zamjenik predsjedavajuéeg Skupstine Kantona 9,50
[1I Ministar u Vladi Kantona 9,00
v Predsjednik kluba u Skupstini kantona 8,20
\Y% Predsjednik stalnog radnog tijela Skupstine Kantona 8,10
VI Zamjenik predsjednika stalnog radnog tijela Skupstine Kantona | 8,00
VII Zastupnik u Skupstini Kantona 7,80
VIII Kantonalni pravobranitelj 7,60
IX Zamjenici Kantonalnog pravobranitelja 7,00
X Savjetnik nositelja izvrsne funkcija, 6,40

(2) Osnovna placa osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se sukladno ¢lanku (6) ovoga
zakona.

POGLAVLJE II. NAKNADE

Clanak 10.
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, izabrani duZnosnik, nositel]
izvrSne funkcije, savjetnik, Kantonalni pravobranitelj i zamjenik kantonalnog
pravobranitelja, ima pravo na naknadu place u visini neto plaée iz prethodnog mjeseca.

(2) Osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka ima pravo na naknadu place u visini 70 % place koju je
ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost
s posla duze od 42 dana. a najduze 12 mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Osoba iz stavka (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu place u punom iznosu koju je
ostvarila za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na
radu.

Clanak 11.
(Naknada pla¢e nakon prestanka javne funkcije)

(1) Izabrani duZnosnik i nositelj izvr$ne funkcije, nakon prestanka obavljanja javne funkcije,
a do zasnivanja novog radnog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za mirovinu, prema opéim
propisima, ima pravo na naknadu place koju je ostvarivao dok je obavljao javnu funkciju
u trajanju od 12 mjeseci.

(2) Prava iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju i savjetnici u trajanju od 6 mjeseci. ako su duznost
savjetnika obavljali duze od dvije godine.



(3) Izabrani duznosnik. nositelj izvrSne funkcije 1 savjetnici koji se, u skladu sa zakonom,
vrate na isto ili sli¢no radno mjesto s kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu
funkciju, nemaju pravo na naknadu place iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.
(Naknada za troSkove ishrane — topli obrok)

(1) Izabrani duznosnik. s izuzetkom osobe koja ne ostvaruje pla¢u na osnovu zastupnicke
duznosti (neprofesionalac), nositelj izvr$ne funkcije, savjetnik, Kantonalni pravobranitel]
1 zamjenik kantonalnog pravobranitelja, ima pravo na naknadu troSkova ishrane - topli
obrok.

(2) Visinu i naéin ostvarivanja naknade za troskove ishrane - topli obrok utvrdit ¢e svojim
aktom Vlada Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka neée se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clanak 13.
(Naknada za godis$nji odmor i plaé¢eni dopust)
Izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne funkcije i savjetnik, s iznimkom osobe koja ne ostvaruju
placu na osnovu zastupnicke duznosti (neprofesionalci), kantonalni pravobranitelj i zamjenik
kantonalnoga pravobranitelj a imaju pravo na naknadu za vrijeme godi$njega odmora (regres),
u visini 50% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku, i naknadu za plaéeni dopust u duzini od 30
dana u iznosu svoje neto place iz prethodnoga mjeseca.

Clanak 14.
(Naknada u slu¢aju smrti, teske bolesti i invalidnosti)
Naknadu u slu¢aju smrti, teSke bolesti i invalidnosti izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne
funkcije, savjetnik, kantonalni pravobranitelj i zamjenik kantonalnoga pravobranitelj a
ostvaruju na na¢in i pod uvjetima utvrdenim u ¢lancima 36. i 37. ovoga zakona za drzavne
sluzbenike i namje$tenike kantonalnih organa drzavne sluzbe.

Clanak 15.
(Otpremnina)
[zabrani duznosnik. nositelj izvr$ne funkcije, savjetnik, kantonalni pravobranitelj i zamjenik
kantonalnoga pravobranitelj imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,
u iznosu od pet svojih prosje¢nih placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clanak 16.
(Naknada tro$kova za sluzbeno putovanje)

(1) Izabrani duznosnik. nositelj izvrine funkcije, savjetnik, kantonalni pravobranitelj 1
zamjenik kantonalnoga pravobranitelj, upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na
naknadu tro$kova dnevnice. nocenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovoga zakona. smatra se obavljanje poslova izvan
sjedista institucije u kojem izabrani duznosnik. nositelj izvr$ne funkcije i savjetnik obavlja
svoju duznost.

(3) Visina dnevnica i ostalih trodkova u vezi sa sluzbenim putovanjem te nacin njihova
obra¢una utvrdit ¢¢ Vlada Kantona svojim aktom.



Clanak 17.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Izabrani duznosnik, nositelj izvrdne funkcije i savjetnik, s iznimkom osobe koja ne
ostvaruje placu na osnovu zastupni¢ke duznosti, kome nije organiziran prijevoz na posao i
s posla, ima pravo na troskove prijevoza na posao i s posla.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade za tro§kove prijevoza utvrdit ¢ée Vlada Kantona
svojim aktom, uz kozultaciju sa sindikatom.

(3) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta. bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clanak 18.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice
i smjeStaj u mjestu rada)

(1) Izabrani duznosnik. nositelj izvr$ne funkcije i savjetnik, s iznimkom osobe koja ne
ostvaruje pla¢u na osnovu zastupni¢ke duznosti, ako boravi izvan mjesta prebivalista
svoje obitelji, a koje je udaljeno vise od 70 km od sjedista mjesta rada u kojoj je zaposlen,
ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji, u visini koju ¢e utvrditi Vlada
Kantona. odnosno nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(2) Osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka koja nema osiguran sluzbeni smjestaj ima pravo na
naknadu za zakup stana za sluzbene potrebe, u visini koju ¢e utvrditi Vlada Kantona.
odnosno nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(3) Osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka koje ima osiguran smjestaj, ako za smjestaj placa sve
troSkove. ima pravo na naknadu troSkova smjestaja koje ¢e utvrditi Vlada Kantona.
odnosno nadlezna komisija Skupstine Kantona.

(4) Osoba koja ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka nema pravo na naknadu dnevnica i
putnih troSkova u svezi sa sudjelovanjem u radu Skupstine Kantona i skupstinskog radnog
tijela, a ima pravo na naknadu troskova prijevoza do mjesta prebivalista porodice, do Cetiri
puta mjesecno, U iznosu cijene javnoga prijevoza za doti¢nu relaciju.

(5) Za ostvarivanje prava iz ovoga clanka izabrani duznosnik Skupstine Kantona podnosi
zahtjev, o kojem odlucuje nadlezna komisija Skup$tine Kantona.

(6) Za ostvarivanje prava iz ovoga ¢lanka nositelj izvr$ne funkcije i savjetnik nositelja izvr$ne
funkcije podnose zahtjev, o kojem odlu¢uje Vlada Kantona

Clanak 19.
(Ostale naknade)
(1) Pravo na naknadu za prisutnost sjednici Skupstine Kantona, sjednici kluba zastupnika, za
sudjelovanje u radu komisije 1 Kolegija Skupstine Kantona imaju vanjski ¢lanovi komisije
1 zastupnici koji nisu profesionalci u Skupstini Kantona.
(2) Iznos naknade na osnovu stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje nadlezna komisija Skupstine
Kantona.

DIO TRECI - PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA
POGLAVLJE 1. OSNOVNA PLACA

Clanak 20.
(Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu)
(1) Drzavni sluzbenik 1 namjestenik u organu drzavne sluzbe ima pravo na pla¢u koja
odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.
(2) Plac¢a drzavnog sluzbenika i namje$tenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.



(3) Placa u bruto iznosu obuhvaca neto plaéu. poreze i doprinose.
(4) Vlada Kantona ¢e svojim aktom propisati obrazac, izgled liste i nacin prikaza obra¢una
place.

Clanak 21.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)
(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za obrac¢un pla¢e drzavnih sluzbenika:

Platni | Radno mjesto Koeficijent
razred

sekretar Skupstine Kantona, 6,50
sekretar Vlade Kantona.

I
1

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostalne 6,20

11 kantonalne upravne organizacije

- rukovoditelj ureda. struéne i druge sluzbe koji obrazuje Vlada
Kantona,

- sekretar kantonalnog organa uprave,

- sekretar Kantonalnog suda,

- sekretar Opéinskog suda,

- sekretar Kantonalnog tuziteljstva

- pomoc¢nik kantonalnog ministra, 5,70
111 - pomo¢énik rukovoditelja samostalne kantonalne uprave,

- sekretar samostalne kantonalne upravne organizacije.

- rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravne 5,20
v organizacije koja se nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva

- pomo¢nik rukovoditelja kantonalne upravne organizacije,

- rukovodeéi drzavni sluzbenik u uredu i sluzbi koje osniva
Vlada Kantona;

- pomo¢nik sekretara Vlade Kantona,

- glavni kantonalni inspektor

\Y - Sef unutradnje organizacione jedinice 4,50
VI - kantonalni inspektor 4,30
VII - struéni savjetnik 4,10
VIII - vis$i stru¢ni suradnik 3,90
IX - struéni suradnik 3,70

(2) Osnovna plaéa osobe iz stavka (1) ovog ¢lana utvrduje se sukladno ¢lanku 6. ovog
zakona.



Clanak 22.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)
(1) Utvrduju se sljededi platni razredi i koeficijenti za obra¢un place za namjeStenike:

Platni | Radno mjesto Koeficijent
razred

I - $ef unutarnje organizacione jedinice (VSS) 3,20

I1 - visi samostalni referent (VSS) 3,10

[11 - samostalni referent (VSS) 3,00

A% - Sef unutarnje organizacione jedinice (SSS) 2,80

\Y - vi$i referent (SSS) i VKV radnik 2,70

VI - referent (SSS) 1 KV radnik I1I i IV stupnja 2,60

VII - pomo¢ni radnik i ne kvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85

(2) Osnovna plaéa osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se sukladno ¢lanku 6. ovog
zakona.

POGLAVLJE II. DODACI NA PLACU

Clanak 23.
(Dodatak na plaéu)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik imau pravo na dodatak na pla¢u ¢iju visinu 1 nacin
ostvarivanja ¢e utvrdit Vlada Kantona svojim aktom.
(2) Dodatak na pladu iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢ini sastavni dio osnovne place.

Clanak 24.
(Dodatak na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta rada)
(1) Dodatak na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:
a) inspektoru, glavnom inspektoru i direktoru Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove od 20 % do 30 % od osnovne place,
b) za ostale poslove koji se obavljaju po posebnim uvjetima odredenim posebnim
propisima dodatak na placu se moze odrediti od 10 % do 20 %.
(2) Posebni dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka obrac¢unava se na osnovnu placu. bez dijela
plaé¢e na osnovu radnog staza, i ¢ini sastavni dio place.
(3) Iznos dodataka na plaéu na osnovu posebnih uvijeta rada iz stavka 1. ovog c¢lanka
utvrduje se pravilnikom o plaéama i naknadama organa drzavne sluzbe, u skladu s
kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom. zakonom i ostalim propisima.

Clanak 25.
(Uveéanje place po osnovu radnog ucinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela place po osnovu radnog u¢inka drzavnih sluzbenika i
namjestenika su ocjena rada i pripadaju¢i procenat uvecanja osnovne place po osnovu
ocjene rada.

(2) Nacin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat uvec¢anja osnovne place po osnovu
ocjene rada regulirani su pravilnikom i propisima o drzavnoj sluzbi.

(3) Procenti uveéanja place po osnovu ocjene rada iz stavka (2) ovog ¢lanka shodno se
primjenjuju i na ocjenu rada namjestenika.



POGLAVLJE III. NAKNADE
Clanak 26.
(Vrste naknada)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknade utvrdene odredbama ¢lanaka od 27.
do 40. ovog Zakona.

Clanak 27.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
praznika)

(1) U slu¢aju prekovremenog rada. rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih
praznika, drzavni sluzbenik i1 namje$tenik imaju pravo na naknadu osnovne plade
srazmjerno vremenu trajanja toga rada, uveéanom za postotak utvrden kolektivnim
ugovorom.

(2) Iznos naknade i uvjeti za ostvarivanje naknada utvrdit ¢e Vlade Kantona svojim aktom.

(3) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka obra¢unava se od osnovne plaée, bez dijela plaée na
osnovu mirovinskog staza, a naknada iz ovog ¢lanka ¢ini sastavni dio place.

Clanak 28.
(Plaéeni dopust)
Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na plaéeni dopust u duzini od 30 dana, u visini
svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca.
Clanak 29.
(Naknada za troskove ishrane— topli obrok )
(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada -
topli obrok.
(2) Visinu i na¢in ostvarivanja naknade za tro$kove ishrane - topli obrok utvrdit ¢e aktom
Vlada Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom.
(3) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka neée se obra¢unavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 30.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje
godidnjeg odmora u visini 50% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku Statistike.

(2) Pravo na regres iz stavka (1) ovog ¢lanka ima svaki drzavni sluzbenik i namjes$tenik koji u
toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.

Clanak 31.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje neto place
isplaéene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se po
propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune
plaée isplaéuje organ drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni sluzbenik ili namjeStenik
nalazi u random odnosu.
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Clanak 32.
(Naknada za porodajni dopust)
Drzavni sluzbenik 1 namjestenik za vrijeme porodajnog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa. s tim
da razliku do iznosa pune place uplacuje organ drzavne sluzbe u kojem je taj drzavni
sluzbenik ili namjestenik u radnom odnosu.

Clanak 33.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada)

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenik, ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu
troskova, za odvojeni zivot od porodice i naknadu troskova smjestaja u mjestu rada. ¢iju
visinu 1 nacin ostvarivanja propisuje uredbom Vlada Kantona.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ¢ije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 70 km od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vr§e sluzbenu duznost imaju pravo na naknadu
troskova smjestaja u mjestu rada, ¢iju visinu i na¢in ostvarivanja propisuje uredbom Vlada
Kantona.

Clanak 34.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja
na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje uredbom Vlada
Kantona u skladu s kolektivnim ugovorom.

Clanak 35.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik kome nije organiziran sluzbeni prijevoz na posao i s
posla ima pravo na troSkove prijevoza na posao is posla

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade za trokove prijevoza utvrdit ¢e aktom Vlada
Kantona, uz kozultaciju sa sindikatom .

(3) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka nece se obra¢unavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clanak 36.
(Naknada za slu¢aj ozljede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)
U slu¢aju ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili
¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini od dvije
prosjeéne neto plade isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Clanak 37.
(Naknada u slu¢aju smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)
(1) U sluéaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njegovoj porodici se isplacuju
troskovi sahrane u visini od cCetiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine prema zadnjem objavljenom podatku Statistike.
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(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stavka (1) ovog
¢lanka smatraju se braéni i izvanbra¢ni drug ako zive u zajedni¢kom domadinstvu, dijete
(bra¢no, izvanbrac¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina odnosno do 26 godine Zivota koje se nalaze na redovnom S$kolovanju i nije u
radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka. o¢uh, maéeha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine
Zivota ako se nalazi na redovnom $kolovanju i nema drugih prihoda ve¢ ga korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako je
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajedni¢kom
domacinstvu i unué¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(3) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka isplacuje se drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku 1 u
slu¢aju smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

(4) Ako u istom organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova porodice.
troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu
porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drzavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog sluc¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om kucom zakljucuje rukovoditelj
organa uprave za sve drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom organu sukladno
s kolektivnim ugovorom.

Clanak 38.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u
visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clanak 39.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)
U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i
to:
a) zaradni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto pla¢e drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika,
b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto placa drzavnog sluzbenika.
odnosno namjestenika.
c) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

Clanak 40.
(Naknada za rad u komisiji)

(1) Clan komisije koje se formiraju na osnovu rjeSenja Vlade Kantona odnosno
rukovoditelja organa uprave, ima pravo na naknadu za rad u komisiji, ¢ija visina ce se
utvrditi uredbom Vlade Kantona. odnosno aktom rukovoditelja organa drzavne sluzbe.

(2) Uredbom Vlade Kantona regulira se natin i uvjeti obrazovanja komisije i nacin
ostvarivanja naknade, a toCan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
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utvrduje Vlada Kantona. odnosno rukovoditelj organa drzavne sluzbe, za svaku
pojedina¢nu komisiju.

Clanak 41.
(Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada)
Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu tih naknada utvrduje Vlada Kantona svojim
aktom na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu Zeni¢ko-dobojskog kantona i
konzultaciju sa sindikatom.

Clanak 42.
(Uskladivanje pravilnika o pla¢ama i naknadama)

(1) Rukovoditelj organa drzavne sluzbe duzan je uskladiti pravilnik o pla¢ama i naknadama s
odredbama ovog zakona, kolektivnog ugovora i pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
organa drzavne sluzbe, kao ipodzakonskim aktima Vlade Kantona koji ¢e se donijeti
nakon usvajanja ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi se uz pribavljeno misljenje Ministarstva
financija i sindikata.

Clanak 43.
(Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj zakon)
Prava na pojedine naknade utvrdene za drzavne sluzbenike i namjestenike koje nisu posebno
propisane u odgovarajuéim dijelovima ostalih kategorija zaposlenih u organima vlasti
Zenicko-dobojskog kantona, a koje tretira ovaj zakon, ostvaruju se na na¢in i pod uvjetima
kako su propisana za drzavne sluzbenike i namjeStenike u kantonalnim organima drzavne
sluzbe.

POGLAVLJE IV. PLAC']E; PRIPRAVNIKA I NAKNADE ZA OSOBA NA
STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU BEZ  ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clanak 44.
(Visina plaée za pripravnike )
(1) Placa pripravnika s visokom, viom i sa srednjom stru¢nom spremom u organu drZavne
sluzbe utvrduje se u iznosu. i to:
a) pripravniku s visokom Skolskom spremom. u iznosu od 80% od pocetne osnovne
place utvrdene za radno mjesto stru¢nog suradnika:
b) za visu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;
¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.
(2) Pocetna osnovna placa iz stavka (1) ovog ¢lanka predstavlja samo iznos place bez dijela
plaée po osnovu penzijskog staza.

Clanak 45.
(Visina naknade za osobu na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa -
volontere)
(1) Osoba na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa - volonter s visokom,
visom i srednjom stru¢nom spremom u organu drzavne sluzbe ima pravo na naknadu, i to:
a) s visokom $kolskom spremom. u iznosu od 35% od osnovne plaée stru¢nog
suradnika;
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b) s viSom Skolskom spremom. u iznosu od 35% od osnovne pla¢e samostalnog
referenta;
¢) sasrednjom stru¢nom spremom, u iznosu od 35% od osnovne plaée referenta.
(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka odreduje se od osnovne place odgovarajuée
Skolske spreme.

POGLAVLJE V. OBRACUN I ISPLATA PLACA

Clanak 46.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Pla¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o izvr$avanju Budzeta Kantona.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj organa
drzavne sluzbe. a rjeSenje sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika,
radno mjesto na koje je postavljen, platni razred 1 sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.

(4) Sve izmjene u iznosu place vrie se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj organa drzavne
sluzbe.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clanak 47.
(Organi nadlezni za vrienje nadzora)
Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Ministarstvo za pravosude i upravu i
Ministarstvo financija Kantona, svako u okviru svojih nadleznosti.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 48.

(Prekrsaj rukovoditelja organa drzavne sluzbe)
Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
rukovoditelj organa drzavne sluZbe:
a) ako ne odredi plaéu za radno mjesto na koje je drzavni sluzbenik. odnosno namjestenik
postavljen (¢lanak 6. ovoga zakona);
b) ako odredi uvecéanje place po osnovu posebnih uvjeta rada suprotno odredbama ¢lana 24.
ovoga zakona;
¢) ako odredi naknade suprotno ¢lancima od 27. do 40. ovoga zakona:
d) ako ne donese pravilnik o platama i naknadama (¢lanak 42. ovoga zakona);
e) ako ne donese rjesenje o placi ili rjeSenje o promjeni iznosa place (¢lanak 46. ovoga
zakona).

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.
(Rok za donoSenje podzakonskih propisa)

Vlada Kantona duzna je podzakonske propise utvrdene ovim zakonom donijeti u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovoga zakona.
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Clanak 50.
(Rok za donoSenje pravilnika o plaéama i naknadama)

Kantonalni organi drzavne sluzbe duzni su svoje pravilnike o pla¢ama i naknadama donijeti u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 51.
(Prestanak vazenja drugih propisa)

(1) DonoSenjem ovog zakona stavljaju se van snage:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

h)

Zakon o pla¢ama i naknadama plac¢a rukovoditelja izvrsnih organa vlasti (..Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™ broj: 15/03);

Odredbe Zakona o plaé¢i i primanjima predsjedavajuc¢eg i zastupnika (..Sluzbene
novine Zeni¢ko-Dobojskog kantona™ broj: 8/05 i 7/08) koje se odnose na place i
naknade predsjedavajuéeg koji profesionalno obavlja tu duznost;

Uredba o naknadama i dugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place
(..Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 8/09 i 4/15);

Odluka o utvrdivanju koeficijenata rukovoditelja izvr$nih organa vlasti (“Sluzbene
novine Zeni¢ko--dobojskog kantona™, broj: 8/07, 13/09, 2/10 1 7/10);

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koetficijenata za obracun place rukovodeéih i
ostalih drzavnih sluzbenika u kantonalnim organima drzavne sluzbe (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 8/07, 13/09, 2/10 1 7/10);

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koetficijenata za obra¢un osnovne place
namjestenika u kantonalnim organima drzavne sluzbe (“Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona™, broj: 8/07);

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za obrac¢un plac¢e savjetnika koji
nisu drzavni sluzbenici zaposleni u kantonalnim organima drzavne sluzbe (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 13/09);

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za obrac¢un plac¢a kantonalnog
pravobranitelj a i zamjenika kantonalnog pravobranitelj a, zaposlenih u Kantonalnom
pravobranilastvu u Zenici (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 8/07,
13/09, 2/101 7/10).

(2) U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona, s odredbama ovog zakona
uskladi ¢e se sljedeci kantonalni propisi:

a)

b)

¢)

d)

€)

Zakon o inspekcijama Zeni¢ko-dobojskog kantona («Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantonax, broj: 6/11),

Uredba o sastavu komisija i naknadama ¢lanovima komisija u okviru kantonalnih
organa uprave i opé¢inskih sluzbi za upravu u upravnom postupku — Precis¢eni tekst
(..Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj 6/04),

Uredba o naknadama tro$kova za sluzbena putovanja (..SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona™, broj: 3/05 1 8/12),

Odluka o uvjetima i na¢inu koristenja godis$njeg odmora za rukovodioce., drzavne
sluzbenike i namje$tenike u kantonalnim organima drzavne sluzbe (,.Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona™, broj: 8/05).

Odluka o uvjetima i na¢inu koristenja pla¢enog i neplacenog odsustva za rukovodioce,
drzavne sluzbenike i namjestenike u kantonalnim organima drzavne sluzbe (..Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 8/05), i
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) Uputstvo o pravilima za obratun placa. naknada i drugih materijalnih prava koja
nemaju karakter place za zaposlenike svih prora¢unskih korisnika Zenicko-dobojskog
kantona (..SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 17/09)

(3) Svi predmeti koji su u postupku rjesavanja rjesavat ¢e se u skladu s propisima koji su
vazili do donoSenja ovog zakona ako je to povoljnije za zaposlenika.

Clanak 52.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na osoba muskog i zenskog spola, bez obzira na
rod imenice upotrebljene i tekstu Zakona.

Clanak 53.
(Stupanje na snagu zakona)
Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,.Sluzbenim novinama Zeni¢ko-
dobojskog kantona™.

Predsjedavajuci
Broj: Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona
Datum,
Zenica Jasmin Duvnjak



OBRAZLOZENJE

PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ovog Zakona sadrzan je u odredbama ¢lanka 37. stavka 1. tocka f)
Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona. kojim je utvrdena zakonodavna funkcija Skupstine
Zenicko-dobojskog kantona u oblastima koje su u isklju¢ivoj nadleznosti kantona, a u vezi s
¢lankom 63. Zakona o pladama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i

Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 45/10, 111/12 i
20/17),

RAZLOZI DONOSENJA

Oblast uredivanja placa i naknada u federalnim organima regulirana je Zakonom o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine. kojim je utvrdena obveza
kantona da svoje zakone o placama i naknadama donesu u roku od 90 dana od dana primjene
tog zakona (30. oktobra 2010.), uz poStovanje osnovnih nacela za utvrdivanje placa
propisanih ¢lankom 3. federalnog Zakona i primjenu elemenata za utvrdivanje place iz ¢lanka
6. federalnog Zakona.

S obzirom na zajednicke ustavne nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine i kantona u
oblasti socijalne politike, u koju spada reguliranje radno-pravnog statusa drzavnih sluzbenika,
prema stavu Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine izrazenog u Presudi, broj U-
27/09, koja se odnosi na neustavnost Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, a koje se ostvaruju dogovorno. na trajnom osnovu, uvazavajué¢i kantonalne
nadleznostl razli¢ite situacije u pojedinim kantonima i potrebu za fleksibilno$¢u u provodenju
[¢lan III. 3. (2) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine], odnosno Federaciji Bosne i
Hercegovme daju pravo da utvrduje politiku i donosi zakone u toj oblasti [¢lan III. 3. (3)
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine], ali daje i pravo kantonima da utvrduju politiku u toj
oblasti [¢lan III. 3. (4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine].

PRAVNA RJESENJA

DIO PRYVI - (¢lanci od 1. do 6.)

U tom dijelu utvrden je predmet Zakona — uredivanje pla¢a i naknada izabranih duznosnika,
nositelja izvr$nih funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrSne vlasti Zenic¢ko-
dobojskog kantona, kantonalnog pravobranitelja i zamjenika kantonalnog pravobranitelja, te
drzavnih sluzbenika i namje$tenika u kantonalnim organima drzavne sluzbe; date su definicije
pojmova koristenih u Zakonu: propisana su naela za utvrdivanje visine pla¢e identi¢na
nac¢elima u Federaciji Bosne i Hercegovine; propisano je da se sredstva za place i naknade
planiraju i osiguravaju u Budzetu Kantona; osnovica za obracun placa, utvrdeni elementi za
utvrdivanje osnovne plaée za puno radno vrijeme zaposlenika, koje iznosi 40 sati tjedno, i za
nepuno radno vrijeme.

DIO DRUGI. (¢lanci od 7. do 19.)
U tom dijelu regulirane su place i naknade izabranih duznosnika. nositelja izvrsnih funkcija,
savjetnika u organima zakonodavne i izvrine vlasti Kantona. te kantonalnog pravobranitelja i
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zamjenika kantonalnog pravobranitelja, i to: vrijeme ostvarivanja prava na pla¢u i obaveze
komisije SkupStine. pitanje pauSala, ¢iji iznos, u granicama zakona, utvrduje komisija
Skupstine, pitanja: platni razredi i koeticijenti za place koji su isti kao kod federalnih organa. i
nac¢in utvrdivanja osnovne place; naknade place: zbog bolesti ili ozljede. prestanka javne
funkcije, za troskove ishrane, godisnji odmor i placeni dopust, naknada: u slucaju smrti.
ozljede na radu. teske bolesti ili invalidnosti. otpremnina prilikom odlaska u penziju i naknada
troSkova za sluzbeno putovanje; nadleznost Vlade Kantona da utvrdi iznos dnevnica i drugih
troSkova sluzbenog putovanja i na¢in njihovog obracuna.

DIO TRECI (&lanci od 20. do 46.)

U tom dijelu regulirane su:

- place i naknade drzavnih sluzbenika i namjes$tenika. po¢evsi od osnovne place, koja se
odreduje prema radnom mjestu, mnozZenjem osnovice za placu s pripadajuéim
koeficijentom, u bruto iznosu i neto iznosu;

- odredeno je devet platnih razreda i koeficijenata za plac¢e drzavnih sluzbenika, a sedam
platnih razreda i koeficijenata za pla¢e namjestenika:

- utvrdene su vrste dodataka na plac¢u, koji su sastavni dio place. a koji se utvrduju
pravilnikom o pla¢ama i naknadama, u skladu sa zakonom i kriterijima utvrdenim
kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim propisima;

- regulirane su naknade za prekovremeni rad. rad u neradne dane. no¢ni rad i rad u dane
drzavnih praznika;

- utvrden je iznos place pripravnika i naknada volontera;

- utvrdene su vrste naknada (plaé¢eni dopust do 30 dana, za ishranu, regres za godisnji
odmor, za bolovanje do 42 i preko 42 kalendarska dana. za porodajni dopust. za odvojeni
zivot od porodice i smjestaju mjestu rada. za sluzbeno putovanje, za prijevoz na posao i s
posla. teske bolesti i invalidnosti. u slu¢aju smrti. pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja, otpremnina prilikom odlaska u mirovinu, naknada u slucaju
prekobrojnosti, naknada za rad u komisijama;

- utvrdena je obaveza Vlade Kantona da donese svoje propise o iznosu i na¢inu ostvarivanja
prava na naknade i dodatke na placu, a rukovoditelja organa drzavne sluzbe da donesu
pravilnike o pla¢ama i naknadama. uz pribavljeno misljenje Ministarstva financija i
sindikata;

- utvrdeno je da se prava na pojedine naknade koje su utvrdene za drZavne sluzbenike 1
namjestenike, a koje nisu posebno propisane u ovom zakonu odnose i na te osobe;

- utvrdeno je pripravnik i osoba na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa-volonter, imaju pravo na naknadu u visini utvrdenoj zakonom:;

- utvrden je nacin obracuna i isplate place.

DIO CETVRTI - (¢lanovi 47.)
- propisani su organi za obavljanje nadzora nad primjenom Zakona.

DIO PETI - (¢lanak 48.)
- propisani su prekrsaji i novéane kazne za rukovoditelje organa drzavne sluZbe.

DIO SESTI - (&lanovi od 49. - 52.)

Utvrden je rok za donosenje podzakonskih propisa i pravilnika o plaéama i naknadama,
prestanak primjene kantonalnih zakona i propisa o pla¢ama i1 naknadama rukovoditelja
izvrénih organa vlasti, predsjedavajuéeg 1 zastupnika izabranih duZnosnika i1 savjetnika,
kantonalnog pravobranioca i zamjenika kantonalnog pravobranioca. rukovodecih i ostalih
drzavnih sluzbenika u kantonalnim organima drzavne sluzbe. namjeStenika u kantonalnim
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organima drZavne sluzbe, ravnopravnost spolova, kada su u pitanju odredbe ovog zakona. u
odnosu na rod imenice upotrijebljen u Zakonu, kao i stupanje na snagu Zakona.

FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVODENJE ZAKONA
Za provodenje ovog zakona potreba su dodatna sredstva u BudZetu Zenic¢ko-dobojskog
kantona.

Postojeci platni razredi po radnim mjestima prilagodeni su platnim razredima iz Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 45/10, 111/12 i 20/17), te se nastojalo da ni jedno
radno mjesto ne bude izostavljeno.

Koeficijenti za platne razrede, a time i radna mjesta propisana su u skladu sa ¢lanom 60. stav
2. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 45/10,111/12 1 20/17). s tim da ¢e
se osnovica za obracun plac¢e dogovarati sa sindikatom kako to Nacrt zakona propisuje.

Za primjenu ovog zakona neophodno je u BudZetu Kantona osigurati nova sredstava. a od
rujna do prosinca 2017. godine, pod predpostakom da zakon stupi na snagu 1.9.2017. godine,
potrebna su nova sredstva za otpremnine za odlazak u mirovinu 9.028,00KM; naknade za
sluc¢aj smrti 1 teZe invalidnosoti 12.138,00KM; naknade za bolovaje preko 42 dana 2. 720, 00
KM. §to ukupno iznosi 23.886,00KM. a §to je utvrdeno sukladno aktu Ministarstva financija
Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 07-03-01/14 -10778-2/17 od 1.8.2017. godine koji je
uraden na bazi izvrsenja rashoda u 2016. godini za naprijed navedene naknade.

Izjava o fiskalnoj procjeni je sastavni dio obrazlozenja Qvog Zakona.

y zafrpvosude i upravu
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OBRAZAC IZJAVE O FISKALNOJ PROCJENI
Obrazac IFP-DA|

T ] Odiuka Strategija
Vrsta propisa Uredba [ w1 Drugi akdi I e | Drugi akti planiranja [ NE

Naziv propisa ZAKON O PLACAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA - NACRT

€ 3. Fiskalni efekt

1. Pribodiiprimiciibutizeta

OCEKIVAN! PRIHODI | PRIMICI OCEKIVANI PRIHODI | PRIMICT OCEKIVANI PRIHODI | PRIMICI
U TEKUCOJ GODINI n U TEKUEOJ GODINI n+1 v U TEKUC 0J GODINI n+2

Ukupni | Plan prihoda i

Ukupni prihodi

. . -

Namjenski | o,y obi izvori CEtn primitakau | nakon| Proracun | NAMIERSK | o kitzvon | dodatl primitakau | nakon|  Proracun Ostall izvori odatnt :

izvont priodi { tekucem izvort prinodi i tekucem ) izvori pribodi i tekucem
o provodenja hodl provodena ‘

primici proracunu primici | proracunu n+1 primicl | proracunu n+2

Ukupni | Plan prihoda i

Koo NazIv Ukupni prihodi Ukupni | Pian prihoda i

Namjenski dodatnt primitakan | OkuPni prihodi

i primici nakon
provodenja

Proracun

1 2 3 4 5 62445 7 8 o 10274840 1 12210011 13 14 15 16=13¢14+15 17 1816417

Porezi na dobit pojedinaca i
preduzeca &
712000 [Doprinosi za socijalnu zastitu

713000 |Porezi na placu i radnu snagu
714000 |Porez na imovinu

Domaci porezi na dobra i usluge
715000 |(zaostale obaveze na osnovu poreza
na promet dobara i usluga)

716000 |Porez na dohodak

717000 |Prihodi od indirektnih poreza

719000 |Ostali porezi

Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i
721000 |imovine i prihodi od pozitivnin
kursnih razlika

Naknade i takse i prihodi od pruzanja
javnih usluga

723000 |Nové&ane kazne (neporezne prirode)

711000

722000

731000 |inostranih vlada i medunarodnih
organizacija

Primljeni tekuci transferi od ostalih
nivoa vlasti

733000 |Donacije % .
Primljeni kapitalni transferi od . - =
741000 |inostranih vlada i medunarodnih
organizacija

Kapitalni transferi od ostalih nivoa
vlasti

777000 |Prihodi po osnovi zaostalih obaveza
789000 [Prihodi od internih transakcija
811000 Kapitalni primici od prodaje stalnih
redstava

813000 |Primici od finansijske imovine
814000 |Primici od dugoroénog zaduzivanja
815000 |Primici od kratkoroénog zaduzivanja
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}

od dagi'prora

732000

742000

TROSKOVI PROVODENJA U TEKUCOJ GODINI n TROSKOVI PROVODENJA U TEKUEOJ GODINE ne1 TROSKOVI PROVOBENJA U TEKUCOJ GODINI n+2

Planirana Planirana Planirana
koD NAzZIv Ukupno srodstva Ukupna srodstva Ukupna sradstva Ukupna

Namjanski atrobna Namjonski Ukupno unutar trebn: Namjenski Ukupno " treb
Proracun 4 Ostaliizvori | dodatna unutar L Preraspodjela |  Proratun g Ostaliizvord |  dodatna Lot Proratun el Ostaliizvori |  dodatna unutar polrebna
proracunau | sredstvaza

izvori iy sredstva za izvori profatunau | sredstvaza izvori
sredstva proracuna u N sredstva P . - sredstva . .
rac provodenie tekuéoj godini | provodenje tekucoj godini| provodenje
tekucoj godini n+ w2

5 82445 7 8 3 10 11849410 2 13211412 14 5 16 17=14+15+18 13 16517+18
22.865.000,00] 71.656.00] 22.865.000,00) 71.668.00) 22.865.000.00|

611000 [Place i naknade troskova zaposlenih 23.886,00|
Doprinosi poslodavca i ostali
612000 [doprinosi

Izdaci za materijal, sitni inventar i
613000 |[usluge

Tekuéi transferi i drugi tekuci
rashodi

615000 |Kapitalni transferi

616000 |lzdaci za kamate

689000 |Rashodi od internih transakcija
821000 |lzdaci za nabavku stalnih sredstava
822000 _|lzdaci za finansijsku imovinu

823000 |lzdaci za otplate dugova
UKUPNO RASHODI I IZDACI 23.886,00 0,00

614000

23.886,00|

: 22.865.000,00 23.886,00| 71.658,00| 0,00] 0,00] 22.885.000,00] 71.658,00 0,00/ 0,00/
PISA B 23.886 - 22,888,886 - 71.658 - 22.936.658

22.865.000,00)
- 71.658 - 22.936.658

Obraziozenie promiena g.prinodimaso a.te rashod dacima

Za primjenu ovog zakona neophodno je u Budzetu Kantona za 2017. godinu osigurati nova sredstava i to; otpremnine za odlazak u penziju 9.028,00 KM - ekonomski kod 611225, naknade za slucaj smrii i teze invalidnosti 12.138,00
KM - ekonomski kod 611227, naknade za bolovanje preko 42 dana 2.720,00 KM - ekonomski kod 611113, 3to ukupno za 4 mjeseca tekuce godine iznosi 23.886,00 KM, pod uslovom da pnmjena poéne od 01.09.2017.godine. Iste

naknade su regulisane ¢lanom 31., 37. i 38. navedenog Nacrta Zakona. Planirana sredstva u navedenoj Izjavi za 2018. i 2019. gadinu su iskazana iz Dokumenta okvimog budzeta Zenitko-dobojskog kantona za period 2018 - 2020.
godinu usvojenog Zakljutkom Viade Zenitko-dobojskog kantona broj: 02-14-10032/17 od 03.07.2017.godine, koji je donesen u skladu sa Elanom 16. Zakona o budzetima u FBiH. Navedeno povecanje sredstava nece uzrokovati

povetanie broja korisnika istih, Potrebna dodatna sredstva za provodenje ovog Zakona u iznosu o¢ 23.886,00 KM Ge se obezbijediti preraspodjelom sa pozicije 823200 - Vanjske otplate.

1



SISTEMATIZOVANO

PLANIRANO PRORACUNOM

TRENUTNO STANJE

POTREBNO

PERIOD
Postojece stanje (n)

n+l

Postojece stanje (i) n+1

n2

Pastojece stanje (n} n+1

n+2

Postojede stanje (n) n+1 n+2

Rukovodeci sluzbenici i Savjetnici

Sluzbenici i Namjestenici

Volonteri
UKUPNO

ObrazloZenje

51 Patencijalne ohaveze za proracun

NAZIV

Garancije

Ostalo

¢ E 6. Fiskalnj efekt na druge razine
vlasti

NAZIV

Proracun BiH, izvanproracunski fondovi i

korisnici

Proracun F: Bosne i Herceg 5
Federalni izvanproratunski fondovi i
Kkorisnici

Proracun kantona, izvanbudZetski fondovi
i korisnici

Proraéun Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine

Jedinice lokalne samouprave {opéine i
gradovi)

F 7. Pecati potpis odgovornog lica
obradivaca propisa

Mjesto i datum

Zenica, 03.08.2017. godine




Hosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

ZENICKO - DOBOJSKT KANTON

MINISTARSTVQ ZA
PRAVOSUDE I UPRAVU

ZENICKO-DOBOJSKI KANTONA
n/r Premijera

STRUCNA SLUZBA VLADE
n/r Sekretar

PREDMET: Mislienje na Nacrt Zakona o
Zenicko-dobojskog kantona

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Hergegovina
ZENICA -DOBOJ CANTON
MINISTRY OF
JUDICIARY & ADMINISTRATION

Zenica,30.08.2017.godine
Nas znak:06-02-10778-5/17

pla¢ama i naknadama u organima viasti

U vezi s aktom broj: 06/02-02-10778-2/17 u prilogu je misljenje Ministarstva finansija
na predmetni Zakon i nase obavjestenje o na prihnvac¢anju primjedbe na Nacrt Zakona o
placama i naknadama u organim vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona

S postovanjem,

Dostavljeno:
2x Naslovu
1x a/a

A
150 9007 7 a8
BUREAU VERITAS I y
Lertticotion

“ _13;}& R

Bosna i Hercegovina, Zenica. Kucukovici br. 2
telefon: 032/ 460 740 i 460 741: Fax: 032/460 742
e-mail: min.pravosudje/zdk.ba.
www.zdk.ba



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA
PRAVOSUDE I UPRAVU

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Hereegovina
ZENICA -DOBOJ CANTON
MINISTRY OF
JUDICIARY & ADMINISTRATION

—

MINISTARSTVO FINANCIJA Zenica, 30.8.2017.godine
n/r ministra Veza I'as akt. broj:07-02-10778-417 od 28.8.2017.
Nas znak: 06/02- GZ—/O???-(}'//K

L |

PREDMET: Obavjetenje o ne prihvacanju primjedbe na Nacrt Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona, dostavlja se

U skladu s ¢lankom 31. stavak 3. Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(..Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona*, broj: 5/11 ), a nakon analize Misljenja koje ste ovom
Ministarstvu dostavili na tekst Nacrt Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona, obavjestavamo Vas da Ministarstvo za pravosude i upravu Zeni¢ko-dobojskog
kantona ne prihvata Vage misljenje iz sljedeéih razloga:

- Pored Obrazlozenja u kojem smo naveli da Je za provodenje Zakona neophodno u Budzetu
Kantona osigurati nova sredstava, a od rujna do prosinca 2017. godine, pod pretpostavkom
da zakon stupi na snagu 1.9.2017. godine, potrebna su nova sredstva za otpremnine za
odlazak u mirovinu 9.028,00 KM: naknade za sluéaj smrti i teze invalidnosti 12.138,00 KM;
naknade za bolovanje preko 42 dana 2. 720, 00 KM. $to ukupno iznosi 23.886.00 KM. a Sto je
utvrdeno sukladno aktu Ministarstva financija Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 07-03-01/14
-10778-2/17 od 1.8.2017. godine koji je uraden na bazi izvrSenja rashoda u 2016. godini za
naprijed navedene naknade, dostavili smo i Izjavu o fiskalnoj procjeni za koju smo naveli da
je dio obrazlozenja ovog Zakona.

- U Izjavi smo naveli izvor osiguranja sredstava potrebnih za provodenja Zakona za 2017.. i
naredne godine.

Napominjemo, nuzno je donijeti Zakon o placama i naknadama u organima vlasti
Zenic¢ko-dobojskog kantona, kojim bi se na jedinstven nag¢in utvrdili i izjednacili koeficijenti s
koeficijentima za ista radna mjesta na razini Federacije BiH i time bj postupak i dinamika izviienja
pravosnaznih sudskih odluka donesenih na osnovu kolektivnih ugovora, odnosno nacin izmirenja duga
kantona po ovom osnovu bio ubrzan, a nova utuZenja zaustavljena. odnosno smanjen broj novih tuzbi
po navedenom osnovu.

Postovanje,

Dostavljeno:
Ix Naslovu
Ix uz Nacrt Zakona Stru¢noj sluzbi Viade
QX/mz Nacrt Zakona Premijeru
“x U pismohranu




FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND

< HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON

MINISTARSTVO FINANSIJA MINISTRY OF FINANCE
Broj: 07-02-10778-4/17
Zenica, 28.08.2017. godine UQM

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE I UPRAVU

Bosna i Hercegovina

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zenitko-dobojskog kantona - dostavija se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Nacrt Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zeni¢ko-dobojskog kantona, te u skladu sa Clanom 8. stav 2. Zakona o budzetima u Federaciji BiH
(..Sluzbene novine Federacije BiH™, broj: 102/13, 9/14. 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16), ¢lanom
8. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na
budzet (..Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 34/16) i ¢lanom 31. stay (1) tacka c) Poslovnika o
radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona (..Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona. broj: 5/11). u
pogledu finansijskih sredstava potrebnih za izvrienje ovog propisa, odnosno o fiskalnoj procjeni
propisa, daje slijedece

MISLJENJE

Clanom 5. stay 2. Zakona o budzetima u Federaciji BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH™.
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 1 104/16), propisano je da ..propisi koji imaju finansijske
posljedice na budzet moraju biti obrazlozeni. odnosno opravdani analizom troskova i koristi~.

Clanom 42. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji BiH. propisano Je da .prijedlozi zakona.
uredbi i drugih propisa koje Vlada donosi ili predlaze donosenje Parlamentu moraju sadrzavati
procjenu finansijskih efekata na budzet -

U dostavljenom Obrazlozenju Nacrta Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Zeni¢ko-dobojskog kantona, navedeno je: ..Za provodenje ovog zakona potrebna su dodatna sredstva u
Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona™.

Clanom 21. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH («Sluzbene novine
Federacije BiHy, broj: 35/05), propisano Jje da —ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se
predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva. organi uprave obavezni su u obrazlozenju tog
propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su potrebna za njegovo izvrsavanje i
odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.™

Odredbama Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona. drugih propisa i
akata planiranja na budzet i Uputstva za popunjavanje obrazaca za izjave o fiskalnoj procjeni
(..Sluzbene novine FBiH", broj: 34/16), propisan je nac¢in popunjavanja izjave o fiskalnoj procjeni.

Iz dostavljene Izjave o fiskalnoj procjeni — Obrazac [FP-DA od 25.08.2017. godine,
dostavljene uz Vas akt broj: 06/02-02-10778-4/17, proizilazi da je za primjenu Nacrta Zakona
potrebno obezbijediti dodatna sredstva u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Odredbama ¢lana 54. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji BiH. propisano je: .isplata
bruto placa i naknada, te naknada korisnicima prava po osnovu drugih zakona. na osnovu utvrdene
osnovice moze se vriiti samo do visine planiranih sredstava u budzetu za te namjene.”

Imajuci u vidu navedeno. a kako iz teksta Obrazlozenja Nacrta Zakona i dostavljene Izjavu o
fiskalnoj procjeni, proizilazi da primjena Nacrta Zakona iziskuje potrebu obezbijedenja dodatnih
finansijskih sredstava u Budzetu Zenicko-dobojskog kantona. Ministarstvo finansija ne moze datj
svoje pozitivino misljenje na navedeni Nacrt Zakona.

S postovanjem!

(Qostavlj eno:
-\_I'x\-Naslovu,

1x a/a.

INISTAR

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br. 2:¢ -
Tel. 032/460-771; Fax: 460-772; E-mail: min.tinansijacezdl, ba

'y
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Hervegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA -DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO ZA MINISTRY OF
PRAVOSUDE I UPRAVU JUDICIARY & ADMINISTRATION

- ]

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
n/r Premijera
Zenica, 25.08.2017. godine

. . Nas znak: 06-02-10778-3/17
STRUCNA SLUZBA VLADE

n/r Sekretar

L |

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-
dobojskog kantona

U vezi sa aktom broj: 06/02-02-10778-2/17 u prilogu je mislijenje Sekretarijata za
zakonodavstvo na predmetni Zakon.

S postovanjem,

S
7 0-“9
oA\Qs‘\ 0
. . o
Dostavljeno: %e ‘é\\@gﬁ
1 x Naslovu NS
1 xala 3

150 3007

BUREAU VERITAS
Centification

Bosna i Hercegovina. Zenica. Kuc¢ukovici br. 2
Telefon: 032/244-854 i 244-772: Fax: 032/245-551
c-mail: min.pravosudje@zdk.ba.
www.zdk.ba




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

SEKRETARIJAT ZA

ZAKONODAVSTVO

Herzegovina

SECRETARIAT FOR
LEGISLATION

Broj: 03-02-02-10778-3-1/17

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia &

ZENICA-DOBOJ CANTON

%%M//‘M ‘

LTy

Zenica, 04.08.2017. godine A /1755 o/
A& 114

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE | UPRAVU
ZENICKO — DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Misljenje o Nacrtu Zakona o plaéama i naknadama u organima
vlasti Zenicko-dobojskog kantona - dostavlja se

Veza Vas akt broj: 06-02-02-10778-3/17 od 03.08.2017. godine

U skiadu sa ¢lanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo Viade
Zenicko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 8/96 i broj: 2/05) i
Clanom 31. stav 1. tatka a) Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(*Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona” broj: 5/11), te na osnovu uvida u
korigovani tekst Nacrta Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zenicko-
dobojskog kantona, a u postupku utvrdivanja uskladenosti istog sa Ustavom, pravnim
sistemom i metodoloskim jedinstvom u izradi propisa dostavljamo vam slijedece

MISLJENJE

Ustavni i zakonski osnov za izradu Nacrta Zakona o plaéama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona je pravilno utvrden.

S obzirom da su u postupku izvr§enih konsultacija otklonjene odredene
neusaglasenosti definisane aktom Sekretarijata za zakonodavstvo broj 03-02-05-
10778-1/17 od 28.07.2017. godine, moze se konstatovati da je Zakon uskladen sa
Ustavom, pravnim sistemom, kao i sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih
propisa u ZeniCko-dobojskom kantonu (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“ broj 5/08).

Shodno naprijed navedenom, stekli su se uvjeti za davanje mislienja shodno
clanu 31. stav (1) tacka a). Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(“Sluzbene novine Zeni¢ko — dobojskog kantona” broj: 5/11) i upuéivanje nacrta
Zakona u dalju proceduru.

Dostavljeno:

(1 x-Naslowu,

1 x Sekretaru Vliade,
1x ala




	04_Nacrt Zakona o placama i naknadama u organima vlasti ZDK 03-08-2017
	04_Misljenje Min-finansija i obavjestenje pravosudja o neprihvatanju misljenja 30.08.2017
	04_Misljenje za Nacrt zakona Sekr-za zakonodavstvo 25-08-2017

