
Na osnovu člana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona - Prečišćeni tekst 
(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad, 
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 97. sjednici, održanoj 
01.06.2017. godine, d o n o s i 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZZ AA KK LL JJ UU ČČ AA KK   
 

I. 
Prihvata se Mišljenje Ministarstva za rad, socijalnu politku i izbjeglice o Nacrtu Zakona o 

sigurnosti i zaštiti na radu, predloženom od strane Fedralnog ministarstva rada i socijalne politike. 
 

II. 
Stav Vlade Zeničko-dobojskog kantona iz tačke I. ovog zaključka upućuje se u dalju 

skupštinsku proceduru. 

III. 
Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Broj: 02-                       /17. 
Datum, 01.06.2017. godine 
Z e n i c a  
 
DOSTAVLJENO: 
1x Stručna služba Skupštine, 
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, 
1x a/a. 

PREMIJER 

Miralem Galijašević 
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PREDMET: Mišljenje o Nacrtu Zakona o sigurnosti i zaštiti na radu, d o s t a v lj a   s e 
 
 
 Postupajući u skladu sa zaduženjem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, a s 
obzirom da je oblast rada, kao segment socijalne politike, u zajedničkoj nadležnosti federalne vlasti 
i kantona, u skladu sa članom III.2.e) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljen je u 
proceduru tekst Nacrta Zakona o sigurnosti i zaštiti na radu, radi mišljenja.  

S tim u vezi, Stručna služba Skupštine zatražila je aktom broj: 01/02-02-6251-1/17 od 
21.04.2017. godine od Vlade Zeničko-dobojskog kantona i ovog ministarstva mišljenje na 
predloženi Nacrt Zakona. 

Radi mišljenja o predloženom tekstu Nacrta Zakona, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 
izbjeglice je aktom od 08.05.2017. godine elektronskom poštom isti uputilo Savezu samostalnih 
sindikata BiH-Kantonalni odbor Zeničko-dobojskog kantona i Udruženju poslodavaca FBiH-
Grupacija poslodavaca Zeničko-dobojskog kantona. 

 Nakon pribavljanja mišljenja od socijalnih partnera ovo ministarstvo daje sljedeće: 
 

MIŠLJENJE 
 

Kao obrazloženje za upućivanje u proceduru Nacrta Zakona o sigurnosti i zaštiti na radu 
predlagač, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, navodi da je važeći Zakon o sigurnosti i 
zaštiti na radu koji je donesen 1990. godine, neophodno u sklopu reforme radnog zakonodavstva 
osvremeniti i uskladitit sa nastalim promjenam. Zakonom je neophodno osigurati sistem pravila 
čijom primjenom se postiže prevencija u nastajanju povreda na radu, profesionalnih oboljenja i 
drugih oboljenja u vezi sa radom, posebno zaštita žena u vezi s materinstvom, mladih, invalida i 
profesionalno oboljelih osoba od daljeg oštećenja zdravlja i umanjenja radne sposobnosti, očuvanje 
radne sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj životnoj dobi, kao i zaštita 
radne okoline. 

Pri izradi ovog Zakona izvršeno je usklađivanje njegovih odredaba sa Konvencijom o zaštiti 
na radu i radnoj sredini broj 155 i Preporukom o zaštiti na radu i radnoj sredini broj 164 
Međunarodne organizacije rada, te odredbama revidirane Europske socijalne povelje koje se odnose 
na pravo radnika na sigurne i zdrave uvjete rada, a koje je BiH prihvatila i ratificirala. Korištene su 
također i odredbe Okvirne Direktive Vijeća Evropske Zajednice o uvođenju mjera za podsticanje 
poboljšanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu EU 89/391/EEZ (1989), koja sadrži opće principe 
u vezi prevencije profesionalnih rizika, sigurnosti i zdravlja na radu i eliminacije rizika koji mogu 
izazvati nesretne slučajeve na kojoj se temelje svi moderni evropski zakoni koji uređuju ovu oblast. 

Postupajući po aktu Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeničko-dobojskog 
kantona od 08.05.2017. godine, Savez samostalnih sindikata BiH-Kantonalni odbor Zeničko-
dobojskog kantona se očitovao da su njihove primjedbe na predmetni Nacrt Zakona dostavljene 
Vladi Federacije BiH kao predlagaču, pa se predmetno mišljenje dostavlja uz mišljenje 



 
 

Ministarstva. Udruženje poslodavaca FBiH-Grupacija poslodavaca Zeničko-dobojskog kantona 
elektronskim putem se očitovalo da nemaju primjedbi na dostavljeni Nacrt Zakona. 

Nakon razmatranja predloženog teksta Nacrta Zakona o sigurnosti i zaštiti na radu 
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice nema primjedbi na predloženi tekst i podržava 
donošenje predloženog Nacrta Zakona. 
 
 

S poštovanjem, 
 
 
 
             M I N I S T A R 
Dostavljeno: 
1x Naslov         Nurđehan Šahinović 
1x a/a 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Bosna i Hercegovina, Zenica, Kučukovići br.2 

Telefon: 032/ 460-680; Fax: 032/ 460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba 
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