Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pre¢isceni tekst
(..Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku 1 izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 86. sjednici, odrzanoj
01.02.2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I.
Prihvata se MiSljenje Ministarstva za rad, socijalnu politku i izbjeglice o Nacrtu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu, dostavljenog od strane Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike.

II.
Stav Vlade Zenicko-dobojskog kantona iz tacke I. ovog Zaklju¢ka upucuje se u dalju
skupstinsku proceduru.

I11.
Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja.

Broj: 02- 02 - /%62 17.
Datum, 01.02.2017. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglic
Struéna sluzba Skupstine, :
X a/a.
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MINISTARSTVO ZA RAD,

SOCLALNU POLITIKU 1 $ZBJEGLICE THE DISPLACED & REFUGES
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA Broi: 09-02-21160-1/16
n/r Premijera Zenica, 12.01.2017. godine

n/r Sekretara

PREDMET: MiSljenje o Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu,
dostavija e

Postupajuéi u skladu sa zaduZenjem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, a s
obzirom da je oblast rada , kao segment socijalne politike, u zajedni®koj nadle?nosti federaine viasti
i kantona, u skladu sa ¢lanom II1.2.¢) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, dostavljen je u
proceduru tekst Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, radi mislienja.

S tim u vezi, Struéna slutba Skupitine zatraila je aktom, broj: 01/02-02-21160-1/16 od
27.12,2016. godine od Vlade Zenitko-dobojskog kantona i ovog ministarstva mi¥lienje na
predloZeni Nacrt Zakona.

Radi miljenja o predlozenom tekstu Nacrta Zakona, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice je odmah, 29.12.2016. godine, elektronskom postom isti yputilo sljededim institucijama:
Savezu samostalnih sindikata BiH - Kantonalni odbor Zenitko-dobojskog kantona i UdruZenju
poslodavaca Zenitko-dobojskog kantona. -

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Nacrta zakona ovo ministarstvo daje sljedede:

MIé’LJENJ;@:

Kao obrazloZenje za tipucivanje u proceduru Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu Federalno ministarstvo rada i socijalne politike istide da su se odredena pitanja u
praksi pokazala kao nepohodna za uredivanje, odnosno ustanovijeno je da su odredene situacije u
praksi nametnule potrebu za dopunama ili izmjenama predmetnog Zakona. Takode istidu da su
obavljene Kkonsultacije sa sindikatima, poslodaveima i institucijama zadulenim za primjenu i
kontrolu odredaba Zakona o radu, a s ciljem pravitnije i efikasnije zatite prava radnika i
realizacije procesa kolektivnog pregovaranja. Iz navedenog razloga pristupilo se iznalaZenju
pravnih rjeSenja koja ée dovesti do kvalitetnije i efikasnije primjene Zakona o radu.

PredloZeni tekst Nacrta Zakona o izmjenama i dopunema Zakona o radu usagladen ie na
nivou Ekonomsko-socijalnog vijeéa za teritoriji FBiH kroz pregovaracke timove socijainih
parinera-UdruZenja poslodavaca u FBiH i Saveza samostalnih sindikata BiFL.

Kantonalni odbor SSSBiH Zenitko-dobojskog kantona, kao sastavni dio struktura Saveza
samostalnih sindikata BiH bio je u potpunosti ukljuden u aktivnosti na usagla¥avanju teksta Nacrta
Zakona, te smatraju da na nivou Kantona nije potrebno otvarati razgovore ili pregovore o sadrZaju
eksta Nacrta Zakona.



Nakon razmatranja dostavljenog teksta Nacrta Zakona Ministarstvo daje sljededu konkretnu
primjedbu i sugestiju:

L.

Primjedba na &lan 2. Nacrta Zakona:

PredloZeni novi &ian 20.4 u stavu (1) predvida da se radni odnos zasniva zekljudivanjem
ugovora o radu, a nakon provodenja procedure prijema propisane pravilnikom o radu
posledavea. Smatramo da ovaj stav treba brisati s obzirom da je zasnivanje radnog
odnosa ve¢ regulisano &lanom 4.vaZeteg Zakona o rady, prema kojem Je odredeno da se
stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuenog ugovora o radu zasniva radni odnos.
Sugerifemo da &lan 20.a sadr¥i samo predloZeni tekst iz stava (2) Nacrta Zakona, za koji
smatramo da je bilo neophodno izvrditi dopunu vatedeg Zakona o radu.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice podr¥ava donodenje predloZenog Nacria
Zakona u predvidenoj proceduri uz uvaZavanje dostavljenih konkretnih primjedbi.

S postovaniem,

Dostavljeno:

1x Naslov
ix a/a

Bosna | Hercegovina, Zenica, Kufukoviéi br.2
Telefon: 032/ 460-680; Fax: 032/ 460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba



Besna | Hercegovina bocHa w Xepuerosuma

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE GEOEPALMJA BOCHE W XEPLIEFOBUHE
FEDERALNC MINISTARSTVO RADA | GEOEPAITHO MMHICTAPCTBO PATIA M
SOCIJALNE POLITIKE COLMIAIHE MONMUTAKE

Broj:[) I~ 0 2 /1 3322/0@

Sarajevo, 21.12.2016. godine

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SKUPSTINE KANTONA

Hitno!

Predmet: Misljenje, traZi se

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je oblast
socijaine politike u zajednitkoj nadleZnosti federalne viasti i kantona (&lan 1.2, i lE3), u prilogu
dostavljamo Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu.

Molimo da razmotrite navedeni Nacrt Zakona, te da vase misijenje hitno dostavite
Federalnom ministarstvu rada i socijaine politike, a najkasnije u roku od 20 dana od dana
prijema ovog akia.

S postovanjem,
MINISTAR

Vesko Drijata
Prilog: Kao u tekstu

Dostavijeno:
- Unsko-sanski kanton:
- Posavski kanton;
- Tuzlanski kanton;
- ZeniCko-dobojski kanton;
- Bosansko-podrinjski kanton;
- Srednjchosanski kanton;
- Hercegovadko-neretvanski kanton:
Zapadnohercegovadki kanton:
- Kanton Sarajevo;
- Kanton 10.

SARAJEVO, Marka Maruliéa br.2 Tel: +387 33 - 65 06 85, 66 17 82, Fax: +367 33 — 25 54 61
E-mail:info@fmrsp.gov.ba
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Decembar 20186. godine



ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU
Clan 1.

U Zakonu o radu (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26/16), (u daljem tekstu:
zakon), u &lanu 19. u stavu (3), iza rijedi: ,pravo®, dodaju se rijeCi: ,0sim ako to ovim
zakonom nije izri¢ito zabranjeno.*

Clan 2.

Iza &lana 20. ovog zakona, dodaje se novi:

Clan 20.a

(1) Radni odnos zasniva se zaklju€ivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja
procedure prijema propisane pravilnikom o radu poslodavca.

(2) U zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama drugog naziva,
pravnim licima sa javnim ovladtenjima na teritoriji Federacije, kao i u javnim
ustanovama i javnim preduzeéima &iji je osnivad Federacija, kanton, grad ili
opéina, te u privrednim drudtvima u kojima Federacija, kanton, grad ili opéina
u€estvuje sa viSe od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos vrsi se nakon
provedene procedure obaveznog javnog ogladavanja za prijem u radni odnos."

Clan 3.
U &anu 28. zakona rijedi: ,15 dana“, zamjenjuju se rije€ima: ,5 radnih dana”.
Clan 4.

U &lanu 47. u stavu (1) zakona iza rijeéi ,dana“ dodaju se rijei: ,izuzetno godisnji odmor
moze da traje | duze ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i
uvjetima rada.”

Clan 5.

U &lanu 75. stav (2) zakona, mijenja se i glasi:

.(2) Plaga za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
a) osnovne place;
b) dijela piace za radni uginak ukoliko je isti ostvaren i
c) uvecane place iz €lana 76. ovog zakona.

iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
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»(4) Radni uginak definiSe poslodavac u skladu sa opéim propisima, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.”

Clan 6,
U &lanu 78. stav (1) zakona, mijenja se i glasi:

1) Viada Federacije utvrduje najni¥u plaéu nakon konsultacija sa Ekonomsko-
socijalnim vijeéem."

Stav (3) ovog &lana mijenja se i glasi: ,Vlada Federacije ¢e po prijedlogu Federalnog
ministarstva finansija u saradnji sa Federalnim zavodom za programiranje razvoja, a uz
prethodne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim vijeéem, donijeti praviinik kojim ¢e
propisati metodologiju izrauna i uskladivanja najnie plade iz stava (1) ovog é&lana.”

Cian7.
U ¢lanu 84. tag. c. i d. zakona, mijenja se i glasi:

+C. kad radnik navr§i 65 godina Zivota | 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugadije
ne dogovore;

d. kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore;"

Clan 8.
U clanu 114. stav (1) zakona, rije¢: ,moZe‘, mijenja se rijeéju: ,duZan je*.

U stavu (3) istog &lana, iza ,zareza* mijenjaju se rijedi ,osim u sluaju zahtjeva radnika
za naknadu Stete ili drugo nov&ano potraZivanje iz radnog odnosa®, rijedima: “osim u
sluCaju otkaza ugovora o radu u skiadu sa ovim zakonom®,

Clan 9.

U &lanu 138. u stavu (1) zakona, iza rijedi: ,zakljusuju”, dodaju se rijeGi: ,Viada
Federacije,” [ ostatak teksta nastavija se.

U stavu (4) iza rijedi: ,poslodavac’, dodaju se rijedi: ,a gdje se kao vlasnik pojavljuje
Federacija, kanton, grad | op¢ina, potrebno je prethodno pribaviti saglasnost od istih.”
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Clan 10.
Iza &lana 138. zakona, dodaje se novi:
,Clan 138.a

(1) Granski kolektivni ugovor za podrugja djelatnosti koja se finansiraju iz budzeta ili
vanbudZetskih fondova, zakljutuju Vliada Federacije, odnosno nadleZzna ministarstva i
vlade kantona, odnosno nadleZna ministarstva s jedne strane i reprezentativni sindikati
tih podrucja djelatnosti s druge strane.

(2) Granske kolektivne ugovore za javna preduze¢a i javne ustanove &iji je osnivac
Federacija, kanton, grad ili opéina, zaklju€uju reprezentativni sindikati i osnivaci.

(3) Granske kolektivne ugovore za privredna drustva u kojima Federacija, kanton, grad
ili opéina ucestvuje sa vie od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog sindikata,
zakljuguju predstavnici nosioca drZavnog kapitala uz ucesce reprezentativnog udruzenja
poslodavaca, osim ako nije drugagije uredeno sporazumom Viade Federacije, odnosno
vlade kantona, gradonaéelnika ili nadelnika opéine sa reprezentativnim udruZenjem
poslodavaca.

(4) U postupku pregovaranja radi zaklju¢ivanja kolektivnih ugovora iz st. (1), (2) i (3)
ovog &lana, reprezentativni sindikat duZan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem &lanova, radi izraZavanja interesa zaposlenih koji su uclanjeni u taj
sindikat.”

Clan 11.

Clan 160. zakona, mijenja se i glasi:

_Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski nadzor u privrednim drustvima
sa udeséem drzavnog kapitala Federacije i pravnih subjekata sa javnim ovlastenjima koji
su osnovani posebnim zakonom (institucije i ustanove) od interesa za Federaciju, a
izuzetno i kod drugih poslodavaca, kada ocijeni da je neophodno preduzeti mjere u cilju
osiguranja izvr§avanja ovog zakona i na osnovu njega donesenih propisa.”

Glan 12.
¢lan 168. zakona, mijenja se i glasi:
_Prava izabranih duznosnika ~ nosilaca izvréne vlasti i funkcionera

(1)Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti, u organe
Bosne i Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na
4



profesionainu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduZe Cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava (1) ovog &lana, Zeli da se vrati kod
istog poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika.

(3)Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog &lana, poslodavac je
duZan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuCe poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu &lana 96. ovog zakona.

(4)Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za
obavljanjem poslova u smislu stava (3) ovog &lana, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u &lanu 111. ovog zakona, s tim da se prosje&na plada dovede na nivo plade
koju bi radnik ostvario da je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog &lana, poslodavac ne
moZe u roku od jedne godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili
stepen struéne spreme.”

Clan 13.
U €lanu 171. u stavu (1) zakona, dodaje se nova tadka 72. koja glasi:

»12. ako iz neopravdanih razloga ne isplati plau u roku utvrdenom u &lanu 79. stav (1)
ovog zakona, sa svim pripadajuéim doprinosima.”

Glan 14.
Clan 172. zakona, brige se.
Clan 15.

Ovaj zakon stupa na snagu csmog dana od dana objavijivanja u ,SluZbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE
ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

| - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono3enje ovog zakona sadrzan je u odredbama Clana
IV.A.20.(1) d), a u vezi sa &lanom IIl.2. e) i ¢lana Il. A.2.1) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine.

Prema odredbama é&lana 1V.A.20.(1) d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadlezan je za dono$enje zakona o vrienju
funkcija federalne vlasti, a prema odredbi &lana Ill. 2. e) federalna viast i kantoni
nadlezni su za socijalnu politiku.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o radu (,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16) stupio je na snagu
14.04.2016. godine, te je u toku primjene navedenog zakona, ustanovljeno da su
odredene Zivotne i pravne situacije nametnule potrebu izmjena i dopuna istog. Naime,
da bi se Zakon o radu Sto bolje implementirac u poslovni ambijent Federacije BiH i
omogudio Sto praviéniju i efikasniju zastitu prava radnika, te olak$ao i ubrzao proces
kolektivnog pregovaranja i onemoguéio eventualne zloupotrebe, potrebno je bilo
izmjeniti i dopuniti postojeéi Zakon o radu. Takoder, u konsultacijama i razgovorima sa
poslodavcima, sindikatima i institucijama zaduZenim za njegovu primjenu i kontrolu,
nametnula se potreba izmjena i dopuna pojedinih odredbi zakona, kojima ¢e se na jasniji
i precizniji na&in regulirati pojedini instituti. 1z navedenih razloga pristupiio se iznalaZzenju
pravnih rjeSenja koja imaju za cilj sto kvalitetniju i efikasniju implementaciju postojeceg
Zakona o radu i spreéavanje nerealnih utuZivanja po osnovu razli¢ito regulisanih prava
iz radnog odnosa.

Nadalje, Viada Federacije Bosne i Hercegovine je zakljutkom V.broj: 1606/2016
od 18.08.2016. godine, obavezala Federalnu upravu za inspekcijske poslove da hitno
dostavi, izmedu ostalih, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike inicijative za
izmjene propisa, a u cilju suzbijanja ,sive ekonomije”.

S tim u vezi, Federalna uprava za inspekcijske poslove je u cilju realizacije
navedenog zaklju&ka Viade Federacije Bosne i Hercegovine dostavila prijedlog izmjena i
dopuna Zakona o radu, koje su u uvaZzene.

Prije upuéivanja na razmatranje Vladi Federacije Bosne i Hercegovine, navedeni
tekst Zakona je upuden na miglienje Ekonomsko-socijalnom vijecu za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine, koje je na sjednici odrZanoj 07.12.2016. godine,
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donijelo zakijufak da se navedeni tekst Zakona, u konsultacijama sa socijalnim
socijalnim partnerima, odnosno UdruZenjem poslodavaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Savezom samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, usaglasi do
naredne sjednice Vijeéa, a da Federalno ministarstvo rada i socijalne politike kao
obradival ovog propisa, koordinira ove aktivnosti. S tim u vezi, u cilju realizacije
navedenog zaklju¢ka, u organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike
odrZano je nekoliko sastanaka sa socijalnim partnerima, te je usagladen tekst Nacrta
Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o radu i ponove upuéen Ekonomsko-socijalno
vije¢u, radi razmatranja. Ekonomsko-socijaino vijeée je na sjednici odrzanoj 19.12.2016.
godine, podrzalo Nacrt Zakona ¢ radu u predlozenom obliku, uz prihvacanje
amandmana Premijera Federacije, koji se odnosi na dodavanje novog &lana u tekst
zakona, kojim se reguli$e procedura prijema u radni odnos.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleZnosti federalne
i kantonainih viasti, Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu dostavljen je
svim kantonima, radi pribavijanja misljenja o istom.

U skiadu sa ¢lanom 27. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine
- PrediSceni tekst (,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 6/10, 37/10 i 62/10), Nacrt
Zakona, dostavljen je Federainom ministarstvu finansija, Federalnom ministarstvu
pravde | Uredu Viade Federacije Bosne i Hercegovine za zakonodavstvo i uskladenost
sa propisima Europske unije, radi davanja migljenja.

Kako se Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu regulidu pitanja za
gije uredivanje postoji neodloZna potreba, a kako bi donodenje Zakona u redovnoj
proceduri moglo izazvati Stetne posljedice u Federaciji Bosne i Hercegovine, predlaZe se
da se, na osnovu Clana 191. stav 2. Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamenta
Federacije BiH (,SiuZzbene novine FBiH", br. 68/07 i 2/08) i &lana 186. stav 2. Poslovnika
o radu Doma naroda Parlamenta Federacije BiH (,SluZbene novine FBiH*, br. 27/03 i
27/08}, donoSenje ovog zakona po hitnom postupku.

[ll - OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. preciziran je stav (3) &lana 18. na nacin da ako je neko pravo iz radnog
odnosa razli€ito uredenc ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, praviinikom o radu ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovolinije pravo, osim akc to ovim
zakonom nije izrigito zabranjeno.

Clanom 2. dodaje se novi &lan 20.a, kojim se propisuje da se radni odnos zasniva
zakfjuCivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja procedure prijema propisane

7



pravilnikom o radu poslodavca. Takoder, ovim Elanom se propisuje da u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama drugog naziva, pravnim licima sa
javnim ovladtenjima na teritoriji Federacije, kao i u javnim ustanovama i javnim
preduzeéima &iji je osnivad Federacija, kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima
u kojima Federacija, kanton, grad ili opéina ugestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala,
prijem u radni odnos vréi se nakon provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja
za prijem u radni odnos.

Clanom 3. se u &lanu 28. rijeéi: ,15 dana“, zamjenjuju rije¢ima: ,5 radnih dana®,
¢ime se spretavaju zloupotrebe poslodavaca prilikom prijavljivanja radnika na cbavezno
osiguranje nadleZnim institucijama i vr8i harmonizacija sa propisima iz oblasti
registracije, kontrole i naplate doprinosa.

Clanom 4. se u &lanu 47. stav (1) propisuje moguénost da se godisnji odmor
utvrdi kolektivnim ugovorom i u trajanju duZem od 30 dana, a prema prirodi posla i
uvjetima rada.

Clanom 5. se u &lanu 75. stav (2) mijenja na nacin da se plaéa za obavljeni rad i
vrijeme provedeno na radu sastoji od osnovne place, dijela place za radni uinak ukoliko
je isti ostvaren i uveéane plade iz &lana 76. ovog zakona. 1za stava (3) dodaje se novi
stav (4) kojim se propisuje da radni uginak defini8e poslodavac u skladu sa opc¢im
propisima, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clanom 6. &lan 78. stav (1) mijenja se na nadin da Vlada Federacije utvrduje
najniZu plaéu nakon konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vijeéem. Takoder, mijenja se
stav (3) na nadin &to se utvrduje da ée Vlada Federacije po prijedlogu Federalnog
ministarstva finansija u saradnji sa Federalnim zavodom za programiranje razvoja, a uz
prethodne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim vijeéem, donijeti pravilnik kojim ce
propisati metodologiju izraduna i uskladivanja najnize place.

Clanom 7. se u &anu 94. tatka c¢. i d. uskladuje, odnosno harmonizira sa
odredbama novog Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clanom 8. se vr$i korekcija &lana 114. stav (1), na na&in da je radnik koji smatra
da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duZan u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosho od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. Takoder,
se u stavu (3) mijenjaju se rijeé&i ,osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili
drugo nov&ano potraZivanje iz radnog odnosa®, rije¢ima. “osim u slucaju otkaza ugovora
o radu u skladu sa ovim zakonom".



Clanom 9. se omogucava Vladi Federacije BiH da uéestvuje u zakljugivanju
Opéeg kolektivnog ugovora, s obzirom da je ista najveéi poslodavac u Federaciji BiH.
Takoder, istim se preciziraju stav (4) odredbe &lana 138.

Clanom 10. dodaje se nova odredba &ana 138.a kojom se odreduju strane u
koektivnom pregovaranju za zakljugivanje granskih kolektivnih ugovora za podrudja
djelatnosti, koja se finansiraju iz budzZeta ili vanbudZetskih fondova, za javna preduzeda i
javne ustanove, te za privredna drustva sa veéinskim vlasnistvom Federacije, kantona,
grada ili opéine.

Cianom 11. se ureduje nadleznost Federalnog inspektora da obavlja neposredni
inspekcijski nadzor u privrednim drustvima, preduzeéima i ustanovama od interesa za
Federaciju, a izuzetno i kod drugih poslodavaca, kada ocijeni da je neophodno preduzeti
mjere u cilju osiguranja izvrS8avanja ovog zakona i na osnovu njega donesenih propisa.

Clanom 12. detaljno su utvrdena prava izabranih duznosnika — nosilaca izvrine
vlasti i funkcionera, kao i obaveze poslodavaca prema ovim licima.

Clanom 13. propisuju se kaznene odredbe za poslodavca ako iz neopravdanih
razioga ne isplati plau u roku utvrdenom u é&lanu 79. stav (1) ovog zakona sa svim
pripadajuéim doprinosima.

Clanom 14. propisano je da se briSe kao nepotreban &lan 172.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.



Odredbe

Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16), Cije se
izmjene i dopune predlaZzu

¢lan 19.

(1)Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ne mogu se
utvrditi nepovoljnija prava od prava utvrdenih ovim zakonom.

(2)Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava utvrdenih ovim zakonom.

(3)Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ovim zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

Clan 28.

Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje u roku od 15 dana od dana zakljugivanja ugovora o radu, odnosno pocetka
rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tice radnika.

Clan 47.

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna
dana.

Clan 75.

(1)Plaéa radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2)Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne
plaée, dijela plaée za radni uginak i uveéane place uz &lana 76. ovog zakona, u skladu
sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se elementi za
odredivanje oshovne place i dijela place po osnovu radnog uinka.
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Clan 78.
(1)Kolektivnim ugovorom i praviinikom o radu utvrduje se najniZa plaéa.

(2) NajniZza plata odreduje se na osnovu najniZe cijene rada utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Uskladivanje najniZe place vrsi Vlada Federacije uz prethodne konsultacije sa
Ekonomsko-socijalnim vijeéem za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem
indeksa potroSagkih cijena, najmanje jednom godisnje.

(4)Poslodavac ne moZe radniku obradunati i isplatiti plaéu manju od plade
utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Clan 94.
Ugovor o radu prestaje:

a. smréu radnika;

b. sperazumom poslodavca i radnika;

c. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore;

d. kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
posiodavac | radnik drugacije ne dogovore; -

e. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;

g. istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h. ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca
- danom stupanja na izdrZavanje kazne;

i. ako radniku bude izregena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca - po&etkom primjene te mjere:;

j. pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Clan 114.

(1)Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko prave iz radnog odnosa
moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtljevati od poslodavca
ostvarivanje tog prava.

(2) Ako postodavac u roku od 30 dana od dana podnc&enja zahtjeva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora iz &lana 116. stav 1. ovog zakona ne
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udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuZzbu pred
nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog &lana, osim u sluéaju zahtjeva
radnika za naknadu $tete ili drugo nov&ano potraZivanje iz radnog odnosa.

Clan 138.

(1)Opéi kolektivni ugovor zakljuéuju reprezentativno udruZenje poslodavaca i
reprezentativni sindikat osnovani na teritoriji Federacije.

(2)Granski kolektivni ugovor zakljuuju reprezentativho udruZenje posiodavaca i
reprezentativni sindikat jednog ili viSe podrudja djelatnosti osnovani na teritoriji
Federacije odnosno podruéju jednog ili viSe kantona.

(3)Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima drzavne sluZbe, sudske
vlasti, javnih ustanova i drugih budZetskih korisnika zakljuduju nadleZna ministarstva,
odnosno Vlada Federacije i nadleZna ministarstva i viade kantona s jedne strane i
reprezentativni sindikati drzavnih sluZbenika i namjestenika, javnih ustanova i drugih
budzetskih korisnika s druge strane.

(4)Pojedinadni kolektivni ugovor zakljuéuje reprezentativni sindikat kod
poslodavca i poslodavac.

(5)U postupku pregovaranja radi zaklju¢ivanja kolektivnih ugovora iz st. 1., 2. i 3.
ovog &lana, reprezentativni sindikat duzan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem €&lanova, radi izraZavanja interesa i zaposlenih koji su uélanjeni u taj
sindikat.

Clan 1860.

Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski nadzor u privrednim drustvima,
preduzec¢ima i ustanovama od interesa za Federaciju.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u sindikatu
Clan 168,

(1)Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz
radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe &etiri godine od dana izbora
odnoshno imenovanja.
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(2) Radnik koji nakon zavr8enog mandata iz stava 1. ovog &lana Zeli da se vrati
kod istog poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od
dana obavijesti radnika.

(3)Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2. ovog &lana,
poslodavac je duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost
ili na druge odgovaraju¢e poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova zbog ekonomskih, tehnickih iii organizacijskih razioga u smislu ¢lana 96. ovog
zakona
(4)Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za

obavljanjem poslova u smislu stava 3. ovog &lana, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u Clanu 111. ovog zakona, s tim da se prosjeé&na pla¢a dovede na nivo place
koju bi radnik ostvario da je radio.

Clan 174.

(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovijenom prekrsaju
novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ée se za prekriaj
poslodavac - pravno lice, ako:

1. anemogudi organiziranje sindikata i radnika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog &lanstva
ili neclanstva u sindikatu (&lan 14. stav 1. i &lan 15. stav 2.),

2. ne omoguéi pristup kod poslodavca sindikalnim predstavnicima, odnosno ne osigura
uvjete za djelovanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom ( &lan 18.),

3. zakljugi ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika
suprotno ¢ianu 20.ovog zakona,

4. ne zakljugi ugovor o radu u pisanoj formi cdnosno ake zakljudi ugovor o radu koji ne
sadrzi podatke propisane ovim zakonom (&lan 24. i &an 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno &lanu 25.,

6. zakijuci ugovor koji je opasan ili Stetan po zdravije radnika ili drugih lica ifi koji
ugroZavaju radnu okolinu ( &lan 26. stav 3.),

7. regutira radnopravni status direktora pravnog lica suprotno &lanu 27.ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno osiguranje u skiadu sa &lanom 28.
ovog zakona,

9. od radnika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom (&lan 29.)),
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10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im licima li€ne podatke o radniku (€lan
30)),

11. zaklju&i ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi pripravniku placu, suprotno €lanu 32.
ovog zakona,

12. ugovor o stru&énom osposobljavanju ne zakljuci u pisanoj formi ili ne dostavi u
odredenom roku kopiju ugovora nadleZnoj sluzbi za zapoSljavanje (Clan 34.),

13. zakljug&i ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno radno vrijeme ugovoreno suprotno
¢lanu 36. ovog zakona,

14. od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu nije moguée zaétititi od Stetnih uticaja, radi duZe od skra¢enog radnog
vremena (&lan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
suprotno ¢lanu 38. st. 1. i 3. ovog zakona,

16. ne obavijesti nadlezanu inspekciju rada o prekovremenom radu o kojem ga je duZan
obavijestiti (€lan 38. stav 2.},

17. naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (€lan 38. stav 3.),

18.trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota kao | samohranom
roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu riedenja nadleZnog organa
dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do est godina Zivota djeteta, bez njihovog pisanog
pristanka, naredi prekovremeni rad (&lan 38. stav 4.},

19. ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (Clan
38. stav 5.),

20. izvr8i preraspodjelu radnog vremena suprotno €lanu 39. st. 1., 2. i 3. ovog zakona,

21. maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota,
kao i samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rjesenja
nadleZnog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do 3est godina Zivota djeteta,
bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodjeli radnog vremena (Clan 39.
stav 5.),

22. ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koje uklju€uju no¢ni rad (Clan
40. stav 2.),
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23.no¢nim radnicima ne osigura periodiéne ljekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine (Clan 41.stav 3),

24. trudnici poCev od Sestog mjeseca trudnoce, majci i usvojitelju kao i licu kojem je na
osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na Guvanje i odgoj i to do navrene
dvije godine Zivota djeteta, naredi noéni rad (&lan 41. stav 5.),

25.maloljetnom radniku naredi da radi noéu suprotno &lanu 42. ovog zakona,

26.ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni ili evidencije vodi suprotno
propisanom nadinu i sadrZaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev ne predodi podatke iz
evidencije (&lan 43.),

27. radniku ne omoguci koridtenje odmora u toku radnog dana (&lan 44.),
28. radniku ne omoguci koristenje dnevnog i sedmi&nog cdmora (&1, 45. i 46.),

29. uskrati radniku pravo na kori$tenje odmora u toku radnog dana, dnevnog i
sedmi¢nog odmora (Clan 46. stav 3),

30. radniku ne omoguéi koridtenje godi8njeg cdmora u najkraéem trajanju odredenom
ovim zakonom (&lan 47. i &lan 48, stav 2.),

31. radniku uskrati pravo na godiSnji odmor, odnosno isplati naknadu umjesto koristenja
godiSnjeg odmora osim u slugaju iz &lana 52. stav. 4. ovog zakona (&lan 51.),

32.uskrati pravo radniku na naknadu plaée za vrijeme kori§tenja godisnjeg odmora
odnosno naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora (&lan 52. st. 3. | 4.),

33. radniku ne omoguéi koridtenje plaéenog odsustva (&lan 53.),

34.ne omoguéi radniku da se prilikom stupanja na rad upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoséu i zdravljem na radu ili radnika ne
upozna sa organizacijom rada (&lan 55, stav 1.),

35.uskrati prave radniku na naknadu place u slucaju iz &lana 55 stava 4. ovog zakona,
36. rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno &anu 57. stav 1. ovog zakona,

37.ne osigura liekarski pregleda maloijetnika najmanje jedanput u dvije godine (&lan
58.),

38. zaposli 2enu na poslovima pod zemljom (u rudnicima) suprotne &lanu 59. ovog

zakona,
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39. odbije zaposliti Zenu zbog trudnoée ili za vrijeme trudnode, koristenja porodajnog
odsustva te za vrijeme Kkoritenja prava iz &l. 63., 64.i 85. otkaZe Zeni ili radniku koji se
koristi nekim od spomenutih prava ugovor o radu (&lan 60. stav 1.},

40.zatrazi bilo kakve podatke o trudnoéi osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi za$tite trudnica (Clan 60. stav 3.),

41. za vrijeme trudnoée odnosno dojenja djeteta rasporedi Zenu na druge poslove ili
drugo mjesto rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz naknadu
plage (€lan 61.),

42. ne omoguci Zeni, radniku- ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na osnovu
rie§enja nadleznog organa dijete povjereno na €uvanje i odgoj, da koristi porodajno
odsustvo (&lan 62.),

43. zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete na osnovu riesenja
nadleZnog organa povjereno na ¢uvanje i odgoj, ne omoguci da radi polovinu punog
radnog vremena (&l. 63. i 64.),

44_onemogudéi Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja djeteta (Clan 65.),

45. jednom od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog
djeteta) ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete povjereno na Euvanje i odgoj,
onemoguci da koristi prava iz &lana 69. ovog zakona,

46. otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
priviemene sprije¢enosti za rad zbog lijedenja ili oporavka (€lan 71.),

47 .ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuce poslove
(€lan 72. stav 2.),

48. ne ponudi radniku druge posiove u skladu sa &lanom 73. ovog zakona,

49, otkaZe ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost
suprotno ¢lanu 74. ovog zakona,

50. uskrati radniku uveéanu otpremninu iz ¢lana 74. stav 3.,
51.uskrati radniku pravo na povec¢anu plaéu u sluéajevima iz &lana 76. ovog zakona,

52. isplati plaéu manju od utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (&lan 78.
stav 4.),
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53. ne uruci radniku obragun place koju je bio duZan isplatiti { &lan 80. stav 1.),

54. ne isplati radniku naknadu plaée za vrijeme odsustvovanja sa rada u sludajevima i
pod uvjetima iz élana 81.ovog zakona,

55. svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno &lanu 82. ovog zakona,
96. radniku ne naknadi Stetu u skladu sa ¢lanom 93. ovog zakona,
57.zakljuci ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno &lanu 86. stav 3. ovog zakona,

58. ne omogudi radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na
teret (¢lan 101.),

59. ne urudi otkaz radniku u pisanoj formi i ne cbhrazloZi ga (lan 104.),
60. ne ispuni obaveze prema radniku iz ¢lana 106. stav 1. ovog zakona,

61. u hitnim slu¢ajevima rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duzem od
80 dana u toku jedne kalendarske godine (¢lan 108. stav 1.),

62. obraduna radniku placu i druge naknade suprotno &lanu 108. stav 2. ovog zakona,

63. ne konsultira se sa vijeéem zaposlenika i sindikatom u skiadu sa &lanom 108. ovog
zakona,

64. postupi suprotno odredbama &lana 110. ovog zakona,
65. uskrati radniku otpremninu u skladu sa &lanom 111.ovog zakona,
66. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa &lanom 118. ovog zakona,

67. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u &trajku (&lan
167. stav 1.},

68. odbije radniku vratiti radnu knjizicu (Clan 164. stav 2. i &lan 176. stav 2.),
69. postupi suprotno odredbama &l. 166. i 167. ovog zakona,

70. u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskladi pravilnik
o radu (&lan 177.),

71. u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, ne ponudi radniku
zakljuCivanje ugovora o radu uskladenog sa ovim zakonom (&lan 178.).

(2)Ako je prekria] iz stava 1. ovog &lana uéinjen prema maloljetnom radniku najnizi i
najvidi iznos novéane kazne uvecdava se dvostruko.
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(3)Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ée se poslodavac - fizi¢ko lice hovéanom
kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(4)Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ée se i odgovorno lice kod poslodavca koji je
pravno lice, novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Clan 172.
Novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 50.000,00 KM kaznit ¢e se

poslodavac koji ne isplati plaéu u roku utvrdenom u €lanu 79. stav 1. ovog zakona sa
svim pripradajuéim doprinosima.
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