7 X
Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenitko-dobojskog kantona - Prediséeni tekst
(-»SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad,

socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 150. sjednici, odrzanoj dana
14.04.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L

Prihvata se lzvjeS$taj o radu Javne ustanove ,,Penzionerski dom sa stacionarom‘ Zeni&ko-
dobojskog kantona za 2021. godinu.

IL.
Izvjestaj iz tatke 1. ovog zakljutka upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

III.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broi: 02. 20 -0/ 1y PREMIJER
Datum, 14.04.2022. godine

Zenica ¢ Mr‘ Bagié
DOSTAVLJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom*
Zenicko-dobojskog kantona, putem Ministarstva,
Struéna sluzba Skupstine,
X a/a.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosna i Hercegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom“Ze-do kantona
-UPRAVNI ODBOR-

Broj: _ 853 /2022
Zenica, 22.03.2022. sodine

Na osnovu ¢lana 27. i 28. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj:6/92,8/93 i 13/94),
¢lana 13. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do kantona
(;»Sluzbene novine Zeni¢ko- dobojskog kantona“ broj:8/13), i &lana 16. Statuta Javne ustanove
»Penzionerski dom sa stacionarom“ Ze-do kantona, broj:06/2013, od 26.07.2013. godine,
Upravni odbor na 49. sjednici odrzanoj 22.03.2022. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu uz Izvjestaj o finansijskom poslovanju
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko-dobojskog kantona
za 2021. godinu

Clan 1.

Donosi se Odluka o usvajanju lzvjestaja o radu uz Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne
Ustanove ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona za period od
01.01.2021. godine do 31.12.2021. godine.

Izvjestaj iz stava 1. ove taCke, ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno: PREDSJEDNICA
5 x ¢lanovi Upravnog odbora UPRAVNOG ODBORA
1 x direktor JU

@a/a NinaBunjevaﬁalkic’
2o Wakoudoa chq



JU “PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM”
Zenicko - dobojskog kantona

e Prve zeniCke brigade br. 1/d, 72000 Zenica
(1] JIB: 4218821860008
om sa stacionarom ) ookt
enzionerski ze-do kantona Recepcija: +387 32 425 505; 425 515
Direktor: +387 32 424 020
Fax: +387 32 426 505

I1ZVJESTAJ / 1ZVJESCE O RADU
ZA 2021. godinu

Zenica, mart / ozujak 2022, godine
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1 Uvod

1.1 Normativni okvir

Pravni osnov za izradu Izvjestaja o radu za 2021. godinu je u odredbama Zakona o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Odluci o osnivanju JU JPenzionerski dom sa
stacionarom® Zenitko - dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Ze-do kantona®, broj: 8/13),
Programu rada Ustanove za 2021. godinu, u okviru kontinuiranih poslova redovnog
Izvjestavanja organa upravljanja Nadzornog i Upravnog odbora, Osniva¢a Ustanove, Skupstine
i Vlade Zeni&ko - dobojskog kantona putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenicko - dobojskog kantona.

1.2 Dijelatnost Ustanove

JU , Penzionerski dom sa stacionarom* Zenitko - dobojskog kantona je Ustanova socijalne
zadtite &iji je Osnivaé Zeni¢ko - dobojski kanton sa osnivackim kapitalom u iznosu od 50.000,00
KM kako je i navedeno u ¢lanu 8. stav 1. Odluke o-osnivanju Ustanove.

Zakljutkom Vlade Zenicko - dobojskog kantona broj: 02-34-14549/18. od 24.09.2018. godine
imenovan je direktor Ustanove, lice ovlasteno za zastupanje u unutra§njem prometu Damir
Jukié, diplomirani ekonomista iz Zepia.

JU, Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko - dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Ustanova) je ustanova socijalne zastite sa slijedecom klasifikacijom djelatnosti prema upisu
subjekta u unutra$nji platni promet:

— 87.10 - djelatnost ustanova sa smjestajem koje ukljuéuju odredeni stepen zdravstvene
njege sa sjedistem u Zenici, ulica Prve zeni¢ke brigade 1/D, oblik organizovanja: Javna
ustanova, oblik vlasni$tva: drZzavno;

— 55.90 - ostali smjestaj;

— 56.10 - djelatnost restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane.

Identifikacioni broj pod kojim se pravno lice vodi u Registru poslovnih subjekata je broj:
4218821860008. Ustanovi je dodjeljen i PDV broj: 218821860008, jer je PDV obveznik u
dijelu registrovane djelatnosti na temelju Uvjerenja Uprave za indirektno oporezivanje BiH
broj: 04/1-1-17-UPJR/1-6784-2/13. od 20.09.2013. godine. U okviru registrovane djelatnosti,
u dijelu kapaciteta za pruZanje usluge smjetaja treéim licima izvrSena je kategorizacija i
Rjesenjem o ispunjavanju uslova za kategorizaciju Ustanova je kategorizovana kao Hotel sa
dvije zvjezdice pod nazivom HOTEL“DOM PENZIONERA“ZENICA.




1.3 Organogram Ustanove prema nivoima donoSenja odluka
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1.4  Akti Ustanove

Ustanova posjeduje sljedece akte:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

i)
k)

D

Rjesenje o izmjenama podataka, broj: 043-0-Reg-18-001072, od 04.10.2018. godine,
izdato od strane Opc¢inskog suda u Zenici;

Obavjestenje o razvrstavanju pravnog lica prema klasifikaciji djelatnosti broj: 07-32.5-
78526/13, od 12.12.2013. godine, izdato od strane Federalnog zavoda za statistiku,
SluZba za statistiku za podrucje Zeni¢ko - dobojskog kantona, Zenica;

Uvjerenje o poreznoj registraciji izdato od strane Porezne uprave FBiH, Kantonalni
porezni ured Zenica;

Uvjerenje o registraciji / upisu u Jedinstveni registar obveznika indirektnih poreza, broj:
04/1-1-17-UPJR/1-6784-2/13, od 20.09.2013. godine;

Odluka o osnivanju JU ,Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeni¢ko - dobojskog
kantona (,,Sluzbene novine Zenicko - dobojskog kantona“, broj:8/13 od 18.07.2013.
godine);

Statut JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko - dobojskog kantona, broj:
06/2013, od 26.07.2013. godine;

Pravilnik o radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 1941/2019, od 21.06.2019. godine; Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU
»Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 3884/2019, od
19.12.2019. godine; Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU
»Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko-dobojskog kantona, broj: 2778/2020, od
17.09.2020. godine; Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski dom sa
stacionarom* Zenicko-dobojskog kantona broj: 2544/2021, od 20.08.2021. godine;
Pravilnik o nainu prijema i otpusta korisnika usluga JU ,Penzionerski dom sa
stacionarom* Zenicko - dobojskog kantona, broj: 2228/2017, od 25.10.2017. godine;
Pravilnik o zastiti na radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko - dobojskog
kantona, broj: 1418/2017, od 18.07.2017. godine;

Pravilnik o nabavci, koritenju, odrZzavanju i vrstama li¢ne zastitne opreme za zastitu na
radu zaposlenika, broj: 1417/2017, od 18.07.2017. godine;

Pravilnik o za$titi od pozara JU ,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenic¢ko -
dobojskog kantona, broj: 576/2017, od 31.03.2017. godine; Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o zastiti od pozara JU ,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 3885/2019, od 19.12.2019. godine;

Pravilnik o uslovima i na€inu formiranja cijena proizvoda/robe/usluga JU ,,Penzionerski
dom sa stacionarom” Zeni¢ko - dobojskog kantona, broj: 861/2016, od 15.06.2016.
godine; Pravilnik o dopunama Pravilnika o uslovima i nainu formiranja cijena
proizvoda/robe/usluga JU ,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko-dobojskog
kantona, broj: 1993/2019, od 28.06.2019. godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o uslovima i nafinu formiranja cijena proizvoda/robe/usluga JU
~Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko-dobojskog kantona broj: 1244/2021, od
26.04.2021. godine;

m) Poslovnik o radu Upravnog odbora JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom*“Zenicko —

n)

0)

dobojskog kantona, broj: 241/2013, od 23.08.2013. godine; Odluka o izmjenama i
dopunama Poslovnika o radu Upravnog odbora, broj: 1059/14, od 11.09.2014. godine;
Poslovnik o radu Nadzornog odbora JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko -
dobojskog kantona, broj: 2349/2019, od 29.07.2019. godine;

Eticki kodeks JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenic¢ko - dobojskog kantona,
broj:1467/2018, od 28.06.2018. godine;



p) Pravilnik o nalinu koriStenja sluzbenih automobila u JU ,Penzionerski dom sa
stacionarom* Zenicko-dobojskog kantona, broj: 3317/2019, od 29.10.2019. godine;

q) Odluka o imenovanju Kriznog stoZera za borbu protiv koronavirusa (COVID-19) JU
,,Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 1387/2020 od
15.04.2020. godine;

r) Plan mjera zastite od COVID-19 virusa JU ,Penzionerski dom sa stacionarom*
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 1757/2020 od 18.06.2020. godine;

s) Krizni plan pripravnosti odgovora na pojavu koronavirusa (COVID-19) JU
,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 2416/2020 od
12.08.2020.godine.;

t) Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom*
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 2652/2020 od 03.09.2020. godine.

1.5 Ciljevi i zadaci Ustanove

Ustanova se teoretski i prakti¢no bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruza
starijim, hroni¢no bolesnim invalidnim, iznemoglim i drugim osobama, socijalne i zdravstvene
usluge, primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite. Poslovi i zadaci iz
nadleZnosti Ustanove utemeljeni su Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zastite porodice sa djecom (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 36/99, 54/04, 39/06,
14/09, 45/16 i1 40/18), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
se djecom (,,SluZbene novine Zeni¢ko - dobojskog kantona®, broj: 13/07 13/11, 3/15 i 2/16),
Statutom i Pravilnicima Ustanove.

Cilj Ustanove je pruzanje $to boljih i kvalitetnijih usluga socijalne i zdravstvene zastite
korisnicima tre¢e Zivotne dobi. Nasa misija nije da rangiramo ili ocjenjujemo druge domove,
ve¢ da jednostavno, brzo i kvalitetno omoguéimo pronalaZzenje smjestaja u Ustanovi, te da
kontinuirano radimo na unaprijedenju kvaliteta svih procesa u organizaciji i radu ove Ustanove.

1.6  Osvrt na odluke Upravnog i Nadzornog odbora

Upravni odbor JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeni¢ko-dobojskog kantona je u 2021.
godini odrZzao ukupno deset sjednica. Na odrzanim sjednicama Upravni odbor je u skladu sa
odredbama Zakona o ustanovama, Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu Upravnog odbora
Ustanove jednoglasno usvojio slijedece: Izvjestaj o radu Ustanove za 2020. godinu, Izvjestaj o
radu Upravnog odbora za 2020. godinu, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika uslovima
i nadinu formiranja cijena proizvoda/robe/usluga JU ,.Penzionerski dom sa stacionarom‘
Zenicko - dobojskog kantona, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski dom
sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona, Rebalans Finansijskog plana za 2021. godinu.
Upravni odbor je razmatrao IzvjeStaj o potrosnji energije i vode u 2020. godini u JU
,JPenzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona, zatim donosio odluke,
zakljucke i druge akte od vaZnosti za rad i funkcionisanje Ustanove.

Kada je u pitanju nadzor nad radom Ustanove, organ koji je za to bio zaduZen je Nadzorni
odbor. Nadzorni odbor je odrzao ukupno {etiri sjednice u 2021. godini, te se moze reci da je u
skladu sa odredbama Zakona o ustanovama, Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora vrsio kontrolu nad poslovanjem Ustanove, jednoglasno usvojio Izvjestaj o
radu Nadzornog odbora za 2020. godinu, razmatrao usvojene izvjestaje o poslovanju Ustanove
za 2021. godinu.



2 Nacin finansiranja rada Ustanove

Na osnovu ¢lana 8. Odluke o osnivanju JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko -
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenic¢ko - dobojskog kantona®, broj:8/13), sredstva za
osnivanje i rad Ustanova sti¢e iz u¢esca korisnika u pokric¢u dijela ili ukupnih troskova usluga
Ustanove, budZeta Osnivaa, po osnovu ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja, te
drugih izvora. Iz navedenog se vidi da postoji viSe oblika finansiranja Ustanove i to:
a) Prihodi od prodaje usluga na domadem trziStu:
- SAMOFINANSIRAJUCI KORISNICI (51% od ukupnog broja 164 korisnika), koji
potpisuju Ugovor o smjestaju i vrie placanje usluga smjestaja;
b) Prihodi od prodaje usluga na domacéem trzistu:
- LICNO UCESCE KORISNIKA (49% od ukupnog broja 164 korisnika) — smjestenih
putem centara za socijalni rad / nadleZnih op¢inskih sluzbi;
¢) Prihodi po osnovu SUBVENCIJA, prihodi iz budZeta kada Osniva¢ vrsi subvenciju
troSkova smjestaja djelimicno ili u popunosti u skladu sa rjesenjima centara za socijalni
rad / nadleZnih op¢inskih sluzbi uz prethodnu saglasnost nadleZnih ministarstava.
d) Prihodi po osnovu dotacija - prihodi iz budZeta po osnovu Ugovora o projektu mobilne
kuéne njege u objektima Radakovo i Crkvice;
e) Drugi izvori finansiranja su: prihodi od prodaje usluga smjestaja, ishrane, zakupa,
kompenzacija, prihodi od zavoda, poslovni prihodi i finansije.

Moze se zakljuditi da su izvori finansiranja: kupci, fizicka lica, pravna lica, budZet Osnivacda,
nevladine organizacije, udruZenja, sportski klubovi i drugi domag¢i i strani kupci iz djelatnosti
Ustanove, su (finansiranje) projekata; donacije fizi¢kih i pravnih lica. U 2021. godini Ustanova
nije koristila kredite kao izvor finansiranja.

3 Struktura zaposlenih

3.1 Broj zaposlenih prema sistematizaciji radnih mjesta

Na osnovu Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog
kantona broj: 1941/2019, od 21.06.2019. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu JU
Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 3884/2019, od
19.12.2019. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski
dom sa stacionarom* Zenicko-dobojskog kantona, broj: 2778/2020, od 17.09.2020. godine,
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko-
dobojskog kantona broj: 2544/2021, od 20.08.2021. godine sistematizirano je dvadeset i Sest
(26) radnih mjesta sa Sezdest (60) izvrSioca.

Na dan 31.12.2021. godine u Ustanovi je uposleno pedeset i pet (55) radnika.

Prema tabelarnom prikazu organograma Ustanove, od ukupnog broja radnika pedeset i pet (55),

Odjeljenja su popunjena na sljede¢i nacin:

1. Kabinet direktora — sedam (7) radnika (direktor; tehnicki sekretar; koordinator za hotelski
smjestaj i razvojne projekte; struni suradnik za pravne, kadrovske i opce poslove;
koordinator za nabavke i skladistenje; finansijski knjigovoda / bilansist i blagajnik);

2. Odjelienje za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje korisnika - dvadeset (20) radnika
(rukovodilac odjeljenja, dva socijalna radnika, glavna medicinska sestra, osam medicinskih
sestara - tehnicara, Sest njegovateljica, fizioterapeut, referent za administrativno-tehnicke
poslove i mobilnu ku¢nu njegu);

3. Odjeljenje za smije§taj. ishranu. odrzavanje i usluge - dvadeset i osam (28) radnika
(rukovodilac odjeljenja, glavni kuhar, pet kuhara/kuharica, éetiri konobara/konobarica, dva




pomoéna radnika-servira, glavna sobarica, Sest sobarica, radnik ve3eraja, Getiri recepcionera
i jedan pripravnik, domar, vozac).

4 Struéna sprema zaposlenih

U skladu sa Pravilnikom o radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko-dobojskog
kantona broj: 1941/2019, od 21.06.2019. godine, Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o radu
JU ,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenitko-dobojskog kantona broj: 3884/2019, od
19.12.2019. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski
dom sa stacionarom” Zenitko-dobojskog kantona, broj: 2778/2020, od 17.09.2020. godine i
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenitko-
dobojskog kantona broj: 2544/2021, od 20.08.2021. godine i struénom spremom radnika
predvidenom kao uvijet za obavljanje poslova radnog mjesta, izvriena je kategorizacija sa
danom 31.12.2021. godine na slijede¢i nadin :

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS
bodova) - Sest (6) radnika;

b) VSS -VI stepen strutne spreme, odnosno zavrien Fakultet zdravstvenih studija 180
ECTS bodova ili viSa medicinska Skola VI/I stepen struéne spreme - jedan (1)
radnik;

c) SSS (Il ili IV stepen) - trideset i tri (33) radnika;

d) Osnovna $kola — petnaest (15) radnika.

Od ukupnog broja pedeset i pet (55) radnika, u Ustanovi je na dan 31.12.2021. godine uposleno:
jedan (1) radnik na mandatni period u trajanju &etiri (4) godine: &etrdeset i pet (45) radnika na
osnovu ugovora o radu na neodredeno vrijeme, a devet (9) radnika na odredeno vrijeme. a $to
se moze vidjeti i iz tabelarnog prikaza organograma Ustanove (u prilogu).

S ZapoSljavanje u toku 2021. godine

U toku 2021. godine u Ustanovi je uposleno dvanaest (12) radnika, ali u svim sluéajevima
zaposljavanja se radilo o vrienju popunjavanja postojeéih upraznjenih mjesta.

U februaru 2021. godine je objavljen Program sufinansiranja zapogljavanja 2021- mjera Javni
radovi i pomo¢ potrebnima 2021- podmjera Pomo¢ potrebnima na koji se prijavila Ustanova
putem Federalnog zavoda za zapoSljavanje, dok je u aprilu 2021. godine potpisan Ugovor o
sufinasiranju zapo$ljavanja — mjera Javni radovi i pomoé potrebnima 2021-podmjera Pomoé
potrebnima, putem kojeg su zaposlena dva lica, jedno na radno mjesto sobarica- na period od
dvanaest (12) mjeseci, a drugo na radno mjesto recepcioner (pripravnik) na period od deset (10)
mjeseci. Sa licima je zaklju¢en ugovor u martu 2021. godine, te je i sufinansiranje zapo&elo u
istom mjesecu.

U maju 2021. godine Ustanova je potpisala ugovor o sufinansiranju zaposljavanja sa
Federalnim zavodom za zaposljavanje, a na osnovu Programa sufinansiranja zajednitkih
projekata s drugim organizacijama i institucijama 2021, putem kojeg su zaposlena &etiri (4) lica
na period dvanaest (12) mjeseci i to na radna mjesta: kuhar/kuharica, sobarica, medicinska
sestra-tehnicar, njegovateljica. Sa angaZovanim licima je zaklju¢en ugovor u junu 2021. godine,
te je i sufinansiranje zapocéelo u tom mjesecu.



U junu 2021. godine zaposleno je jedno lice na neodredeno vrijeme na radno mjesto medicinska
sestra-tehniCar putem javnog oglasa koji je bio objavljen u maju 2021. godine. Takoder u junu
2021. godine Ustanova je angaZovala jedno lice po ugovoru o struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa na dvanaest mjeseci za poslove radnog mjesta socijalnog radnika.

U drugoj polovini 2021. godine Ustanova je bila primorana da anagaZuje odredeni broj radnika,
shodno nastalim deSavanjima (povecanje obima poslova, pandemija-COVID-19, odlazak
radnika na bolovanje), shodno odredbama Zakona o radu i odredbama Uredbe Ze-do kantona.
Prema organogramu Ustanove, odjeljenja sadrZe precizno naveden broj izvr3ilaca i vrstu
ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) koji je zaklju€en izmedu radnika i Ustanove sa stanjem
na dan 31.12.2021. godine.

Kabinet direktora - ukupan broj izvriilaca iznosi sedam (7), od &ega je Sest (6) radnika
zaposleno na neodredeno vrijeme, a jedna (1) osoba na mandatni period &etiri (4) godine.
Odjeljenje za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje korisnika- ukupan broj izvrilaca iznosi
dvadeset (20), od kojih je sedamnaest (17) izvr§ioca uposleno na neodredeno vrijeme, a tri (3)
izvr§ioca na odredeno vrijeme.

Odjeljenje za smjestaj, ishranu, odrZavanje i usluge - ukupan broj izvr3ioca iznosi dvadeset i
osam (28), od kojih su dvadeset i dva (22) izvrSioca uposlena na neodredeno vrijeme, a Sest (6)
izvr§ioca na odredeno vrijeme.

6 Korisnici Ustanove

Obzirom da je 2021. godinu obiljeZila pandemija COVID-19, veéina aktivnosti Odjeljenja za
socijalno i zdravstveno zbrinjavanje korisnika poduzimala se s ciljem sprije€avanja Sirenja
zaraze pandemijom koronavirusa unutar Ustanove, te o€uvanja psihi¢kog i fizickog zdravlja
korisnika. Korisnicima Ustanove se nastojalo kontinuirano naglaavati vaznost provodenja
mjera zaStite propisanih Kriznim planom pripravnosti i odgovora na pojavu pandemije COVID-
19, zbog kojih je bilo oteZano provodenje redovnih radno-okupacijskih i drugih grupnih
aktivnosti koje su se inae organizirale. Pandemija COVID-19 je imala posebno veliki utjecaj
na psihicko zdravlje korisnika te je individualni rad s njima bio jedini na&in kako prevladati
probleme koje je izazvala pandemija COVID-19, pa tako je ova vrsta rada u 2021. godini bila
intenzivnija u odnosu na prethodne godine. Plan je dalje nastaviti intenzivni individualni rad sa
korisnicima i u 2022. godini, sve do trenutka dok pandemija ne prode, odnosno dok se uvjeti
Zivota i boravka u Ustanovi ne vrate u normalu.

6.1  Struktura i broj korisnika u 2021. godini

U 2021. godini u Ustanovu je primljeno 114 korisnika, a prestao je smjestaj za 92 korisnika.
Svi pokazatelji ukazuju na to da je primljeno vise korisnika na li¢ni zahtjev. Od ukupno 114
korisnika, 79 je smjesteno na liéni zahtjev, a 35 po zahtjevu razli€itih centara za socijalni rad
Zenicko - dobojskog kantona. Pokazatelji po prestanku smjestaja pokazuju da je smjestaj
prestao za 92 korisnika. Na li¢ni zahtjev prestao je smjestaj za 13 korisnika, po zahtjevu
Ustanove prestao je smjestaj za 3 korisnika, dok je za 76 korisnika smjestaj prestao zbog smrti.
Nacin pla¢anja smjestaja u Ustanovi je samofinansirajuéi, djelimiéno samofinansirajuéi i
subvencionirajuéi.



6.2 Tabelarni prikaz broja korisnika u 2021. godini

UKUPAN SMJESTAJ PRESTAO SMJESTAJ
Stanje na
e Li¢ni SmjeStaj Na liéni Po zahtjevu ! k.raju
smjeStaj [0 zahtjev Ustanove A .
centra
Januar 3 3 - - 5 150
Februar 7 4 1 - 1 146
Mart 4 3 - 1 9 152
April 10 4 2 - 10 155
Maj 5 2 1 1 1 151
Juni 1 1 4 - 3 150
Juli 11 2 1 - 6 156
August 10 2 1 - 12 162
Septembar 7 5 2 - 4 160
Oktobar 5 2 1 1 6 161
Novembar 11 5 - - 12 169
Decembar 5 2 - - 7 164
UKUPNO 79+35=114 13+3+76=92 206

7  Usluge Ustanove

Ustanova u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zastite, zatite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom Zeni¢ko - dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 13/07, 13/11, 3/15 i 2/16) i Pravilnikom o naginu prijema i otpusta korisnika JU
~Penzionerski dom sa stacionarom* Zenitko-dobojskog kantona broj: 2228/2017, od
25.10.2017. godine, pruZa usluge: struénog socijalnog rada, radne terapije, radnih aktivnosti, te
aktivnog provodenja vremena. Korisnik Ustanove moZe biti osoba kojoj je zbog trajnih
promjena u zdravstvenom stanju i nemoéi prijeko potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe.
Ustanova je stru¢no usmjerena javna i drustvena institucija koja sluzi zadovoljavanju socijalno-
zaStitnih i egzistencijalnih potreba starijih, nemoénih i bolesnih osoba kroz razliite oblike
organizirane zastite u Ustanovi.
Ustanova pruza slijedeée usluge:

- smjestaj korisnika

- njega

- odrZavanje li¢ne higijene

- drustveno - rekreativan Zivot

- pomoc¢ u svakodnevnim aktivnostima
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- pomo¢ struéno medicinskog - osoblja
- socio - terapijski rad (individualna, grupna terapija).

7.1 Smijestaj i prijava korisnika

Kada je u pitanju smjestaj i prijava korisnika, moZe se re¢i da se isti ostvaruju na li¢ni zahtjev
stranke ili putem centra za socijalni rad / nadlezne opéinske sluzbe. U slu¢aju kada zahtjev za
smjestaj podnose srodnici, skrbnici ili se postupak pokreée po sluzbenoj duznosti, uvijek je
potrebno:
- pribaviti saglasnost korisnika
- zajedno sa korisnikom izvrSiti procjenu njegovih potreba
- utvrditi moguénost da se korisniku osigura adekvatna njega u Ustanovi
- informisati korisnika o moguénostima zadovoljavanja njegovih potreba
- informisati korisnika o uslovima smjestaja, njegovim pravima i obavezama, njegovoj
ulozi
- u postupku pribaviti dokumentaciju (li¢nu i medicinsku)
- upoznati korisnika ili skrbnika sa Pravilnikom o nalinu prijema i otpusta korisnika
Ustanove.

U skladu sa ¢lanom 4. stav (1) Pravilnika o na¢inu prijema i otpusta korisnika usluga o prijemu
korisnika, redoslijedu prijema i otpusta korisnika, odluduje direktor na prijedlog Stru¢nog tima
za prijem i otpust korisnika, koji imenuje direktor Ustanove. Na osnovu ¢lana 7. stav (1)
Pravilnika o nacinu prijema i otpusta korisnika prije dono$enja odluke o prijemu i redoslijedu
prijema, Stru¢ni tim obavlja provjeru da li je izvrien dobar izbor ustanove, ovisno o
zdravstvenom stanju osobe koju treba primiti u Ustanovu, te da li je dostavljena potrebna
dokumentacija:

- zahtjev za smjestaj

- kopija liéne karte

- potvrda o prebivalistu

- rodni list

- &ek - dokaz o podmirivanju tro§kova

- zdravstvena knjizica

- tri nalaza - ljekarsko uvjerenje

- garancija - sporazum,ugovor sa ¢lanovima porodice.

7.2 Poslovi socijalnog rada

Socijalni rad u Ustanovi za starije osobe uveliko moze doprinijeti da se starije osobe osjeéaju
aktivnim i korisnim ¢lanovima drustva. Odgovarajuéi na njihove potrebe, socijalni radnici
doprinose unaprijedenju socijalne kohezije, bilo prevencijom, bilo rje$avanjem postojeéih
problema. Prilikom dolaska u Ustanovu, socijalni radnik je prva osoba s kojom se korisnik
susrece. On korisnika upoznaje s institucionalnim naginom Zivota i prati ga tokom Zivota u
Ustanovi.

Poslovi struénog socijalnog rada s korisnikom su:

1. Psihosocijalni rad (otklanjanje poteskoéa u prolagodbi, poticanjem i odrZavanjem
komunikacijskih i socijalnih vjestina, razvijanje interesa za provodenje aktivnosti,
uspostava i odrZavanje socijalnih odnosa, podr$ka i savjetovanje);

2. Aktivnosti radno - okupacione terapije (€itanje novina, rjeSavanje krizaljki, drustvene igre,
likovni rad, muzikoterapija, kreativan rad, Setnja);
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3. Sudjelovanje u drustvenim dogadajima (posjete kulturnim i zabavnim manifestacijama u

Ustanovi);

Sportsko - rekreativne aktivnosti (Setnje, izleti, gimnastika, ples, aerobik);

Drustvene igre (3ah, karte, domino, ¢ovjede ne ljuti se, tombola);

Zadovoljavanje li¢nih potreba (odlazak u vjerske ustanove, druzenje uz kafu, &aj i sl);

Ruéni rad (pletenje, vezenje);

Domag¢inske aktivnosti (njegovanje cvijeca, &iS¢enje i uredenje okolisa, pospremanje sobe);

Proslave rodendana, obiljezavanje vjerskih, drzavnih i medunarodnih praznika, kao i drugih

znacajnijih datuma;

10. Medusobna pomo¢ i podrska korisnika (korisnici volonterski brinu i pomaZu jedni o
drugima);

11. Rekreativno - rehabilitacijske aktivnosti (vjezbe fleksibilnosti, viezbe za odrzavanje
misi¢ne jakosti, vjeZbe kondicije, vjeZbe protiv osteoporoze);

12. Prigodne aktivnosti (dekorisanje Ustanove povodom blagdana i drugih dogadaja i sli¢no);

13. Individualan rad sa korisnicima u pogledu pruZanja podrske prilikom suogavanja sa
problemima i ograni¢enjima uzorkovanih pojavom pandemije COVID-19.

2000 NI SN =

Cilj je motivisati korisnike za neke od brojnih aktivnosti koje se izvode, te ih osnaZiti za
»ireniranje” postoje¢ih i unapredenje preostalih sposobnosti kako bi se poboljsala ukupna
kvaliteta njihovog Zivota, te su se oni unatod tjelesnim ili drugim ograni¢enjima uspjesno
integrirali u zajednicu u kojoj Zive. Ovim oblikom grupnog rada nastoji se postiéi
implementacija tzv. Modela masovnog grupnog rada koji zahtjeva koordinaciju i saradnju svih
stru¢nih djelatnika, medicinskog osoblja i drugih radnika ustanove koji su ukljudeni u proces
socijalne integracije korisnika. U timsku psihosocijalnu rehabilitaciju ukljuéeni su i korisnici s
dementnima sindromom, te korisnici kod kojih je prisutna motori¢ka disfunkcija gornjih ili
donjih ekstremiteta. Animacija pomaZe ljudima u druZenju i stvaranju odnosa kroz zabavu i
ucenje. Animacija je poticaj koji korisnicima kroz ugodno druZenje i zabavu utjede na
poboljSanje kvalitete slobodnog vremena. Animacija stvara nova poznanstva, pobolj§ava
komunikaciju medu korisnicima.

Fizikalna terapija:

Na poslovima fizikalne terapije radi stru¢no lice diplomirani fizioterapeut, koji je zaposlen na
neodredeno vrijeme.

Radno-okupaciona terapija:

1. Radne aktivnosti - kroz ove aktivnosti korisnici pobolj§avaju pokretljivost ruku, nogu,
prstiju, te koordinaciju pokreta. U tom cilju sa korisnicima se organizuje: sije¢enje
makazama, Strikanje, heklanje, vez, izrada razli¢itih likovnih radova, igre loptom i
sli¢no. U angaZovanju korisnika za ovu vrstu tretmana se konsultuje i fizioterapeut.

2. Radno - okupacione aktivnosti - ove aktivnosti su usmjerene na aktiviranje postojeéih
znanja i sposobnosti korisnika da bi se njihovim angaZovanjem usporio proces starenja
i poboljsalo opste psihofizi¢ko stanje korisnika. U zavisnosti od Zelja i interesovanja
korisnika, rad se organizuje pojedinaéno ili grupno na aktivnostima kao §to su:
kulinarska sekcija, odrzavanje zelenih povriina, odrZavanje cvijeéa u domu, izrada
ukrasnih predmeta i sliéno.

3. Kulturno - zabavne aktivnosti - cilj ovih aktivnosti je struktuiranje slobodnog vremena,
podizanje opSteg raspoloZenja i stvaranje pozitivne klime u domskoj sredini (organizuju
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se rodendanske proslave, posjete pozoristu, muzeju, obiljezavaju se vjerski i drZavni
praznici).

4. Rekreativne aktivnosti - ove aktivnosti okupljaju korisnike zainteresovane za izlete u
prirodu, posjete drugim ustanovama za stara lica, organizuju se razna takmicenja
sportsko - rekreativnog sadrzaja (§ah, domino, stoni tenis i sli¢no).

5. Edukativne aktivnosti - organizuju se obrazovni sadrZaji u zavisnosti od potreba
korisnika i njihovog interesovanja, kao §to su predavanja i razgovori sa pojedincima,
najcesce ljekarima.

Grupna terapija

Pruza osjecaj zajedniStva i omogucéava zajednicki angaZman Clanova na problemu. Grupna
terapija se bazira na altruizmu, ¢lanovi grupe dijele svoje slabosti ali i iznad svega i svoju snagu
sa drugim ¢lanovima. Ova terapija ohrabruje svako otvaranje i na njega gleda kao i na veliki
pomak i napredak. Cilj grupne terapije je da se omogucéi ¢lanovima grupe da se oslobode
negativnih i nezdravih emocija i doZive znacajna pobolj$anja i olaksanja u Zivotu.

Individualna terapija

Mjesto nade i novog podetka. U atmosferi povjerenja i saradni¢kog odnosa, uz podrsku
socijalnog radnika, osoba moZe otkriti i izgraditi resurse koje ima u sebi, svoju snagu,
samopodrsku. Individualna terapija je mjera kontinuiranog osobnog rasta i u¢enja o sebi. U
2021. godini, najveci fokus je upravo stavljen na ovu vrstu terapije obzirom na vanredno stanje
uzrokovano pandemijom COVID-19.

7.3 Zdravstvena zastita korisnika

Pored pruzanja usluga socijalne zastite, Ustanova pruZa i zdravstvenu njegu korisnicima, s
ciljem ocuvanja psihickog i socijalnog potencijala korisnika. O zdravstvenom stanju korisnika
brinu se slijede¢i: glavni medicinski tehnicar, medicinske sestre / tehnicari, njegovatelji,
fizioterapeut.
Program zdravstvene zastite obuhvata:

- kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja korisnika

- pruZanje njege i pomo¢i

- redovno pracenje vitalnih znakova

- plasiranje katetera i previjanje

- provodenje fizikalne terapije

- svakodnevno provodenje mjera u prevenciji bolesti

- poboljsanje higijensko - epidemioloske zastite

- edukaciju u cilju spre€avanja bolesti.
Naglasavamo da smo Ustanova koja ima potpisan ugovor o pruzanju medicinskih usluga sa JU
Dom zdravlja Zenica, gdje imamo opremljenu ljekarsku sobu gdje se obavljaju pregledi
korisnika, propisuju lijekovi i daju uputnice za daljne specijalisticke preglede, tako da se na
jednom mjestu obavlja sve prethodno navedeno.
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7.3.1 Tabelarni prikaz starosne struktura korisnika u Ustanovi na dan 31.12.2021.godine

KORISNICI PREMA GODINAMA STAROSTI

UKUPNO | Miadiod | 0 oo | 5050 | 6064 | 6569 | 7074 | 7570 | 30godina
40 godina i stariji
164 7 3 1 3 16 16 26 84

Pokazatelj starosne strukture ukazuje na to da je 80 korisnika u kategoriji ispod 80 godina, t.
49%, a 84 korisnika u kategoriji 80 godina i viSe, tj. 51%.

7.3.2 Tabelarni prikaz- razlozi za smjestaj i polna struktura

RAZLOZI NESPOSOBNOSTI ZA BRIGU
Tefe i i Nerjesene | Poremeceni | Qstalo
Ukupno | Starost | hroni¢ne o .Tje oS | stambene | odnosiu
bolesti smetnje | invaliditet prilike porodici
UKUPNO 164 91 34 23 13 3 - -
ZENE 111 68 22 13 6 2 - -
MUSKARCI 53 23 12 10 7 1 - -

Glavni razlog za smjestaj vezan je za starosnu dob i nemoguénost za samostalnu brigu o sebi.
Kao razlog smjestaja istiCu se i nerijeSene stambene prilike, poremeceni odnosi u porodici,
tjelesni invaliditet i duSevne smetnje.

7.3.3 Tabelarni prikaz - Smjestaj korisnika u Ustanovi sa 31.12.2021. godine prema na¢inu

placanja
PLACANJE USLUGA
UKUPNO U cjelosti Djelimi¢no Ne placaju usluge
164 84 korisnika 65 korisnika 15 korisnika

Iz tabele je vidljivo da od ukupno 164 korisnika, 84 u cjelosti sami sebi placaju smjestaj. To su
korisnici koji su smjesteni u Ustanovi na li¢ni zahtjev. Broj onih koji pla¢aju djelimi¢no je 65,
a broj onih koji su na potpunoj subvenciji je 15.
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Kvalitet rada Ustanove se osigurava svakodnevnom medusobnom komunikacijom zaposlenika,
razgovori sa korisnicima, kontakt sa vanjskim saradnicima, timskim radom, kojim se nastoji
osigurati kvalitetan Zivot korisnika
U skladu sa ¢lanom 19. Pravilnika o nacinu prijema i otpusta korisnika, smjestaj u Ustanovi
prestaje:

- istekom vremena na koji je ugovoren

- otkazom Ugovora

- medusobnim sporazumom

- nepridrzavanjem ugovornih odredbi

- smréu korisnika.
U skladu sa ¢lanom 23. Pravilnika o nacinu prijema i otpusta korisnika o otkazu ugovora o
smjestaju Ustanova je duZzna najmanje 10 dana prije otpusta, obavijestiti srodnike korisnika ili
obveznike pla¢anja, a ako se ne uspostavi komunikacija sa srodnicima korisnika ili obveznicima
pladanja, obavjestava se nadlezni centar za socijalni rad / opéinska sluzba socijalne zatite i
Ministarstvo radi participacije.

7.4 Ishrana i ostale usluge

Prehrana u Ustanovi je veoma osjetljiva specifi¢éna u odnosu na dob korisnika. Ishrana korisnika
se obavlja u Ustanovi prema unaprijed dogovorenim jelovnicima, koje kreiraju rukovodilac
odjeljenja za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje korisnika, glavni tehnidar, rukovodilac
odjeljenja za smjestaj, ishranu, odZavanje i usluge i glavni kuhar, vode¢i brigu o raznovrsnosti
i zastupljenosti razli¢itih vrsta namirnica u jelima. Hrana se servira u restoranu za pokretne
korisnike, ali i u sobama ako to zahtjeva zdravstveno stanje korisnika. Stvoreni su kompletno
tehnicko - sanitarni uvjeti, te odjel dnevno kuha tri obroka sa jo§ dva meduobroka za potrebe
bolesnih. Tijekom 2021. godine, dnevno je u prosjeku bilo pripremljeno oko 468 obroka,
odnosno 14.040 obroka mjesecno. Takoder se redovno odrzavaju sastanci sa korisnicima na
temu planiranja jelovnika.

7.5 Usluge smjestaja iz domena socijalne zaStite sa aspekta finansiranja

Usluge iz domena socijalne zastite sastoje se iz tri segmenta:

- Smjestaj korisnika na temelju Ugovora o smje$taju - samofinansirajuci korisnici;

- Smjestaj korisnika uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice na
zahtjev CZSR sa podruéja Ze - do kantona i §ire - parcijalna subvencija- korisnici, u
strukturi placanja ucestvuju i prihodi koji isti ostvaruju (penzija, invalidnina, itd),
razliku do pune cijene koriStenja usluga snosi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice koje je prethodno dalo svoju saglasnost za smjestaj;

- Smjestaj korisnika uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku izbjeglice na
zahtjev CZSR sa podru¢ja Ze-do kantona i Sire - totalna subvencija, nemaju li¢nih
primanja i prihoda, troskove smjesdtaja snosi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice, koje je prethodno dalo saglasnost za smjesta.

7.6  Projekt mobilne kuéne njege u objektima Radakovo i Crkvice

Iz domena socijalne zastite Ustanova ostvaruje prihode iz Projekta mobilne kuéne njege u
objektima Radakovo i Crkvice. Projekat mobilne kuéne njege se implementira u saradnji sa
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Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice jo§ od 2013. godine, kada je Ustanova
potpisala izjavu o namjeri saradnje kojom je potvrdila svoju namjeru da zajednickim
nastojanjima sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog
kantona realizuje kuénu njegu i pomo¢ u kuci za stara i iznemogla lica koja se ne mogu vratiti
u prijeratne sredine, a koja su smjestena u objektu Radakovo, na adresi Dobrovoljnih davalaca
krvi 6 i Crkvice 48 B. Prilikom realizacije navedenog Projekta potrebno je angaZovanje struénih
lica, a koje zahtjeva odredene troskove, kao $to je placa, topli obrok.

Krajem 2020. godine Ustanova je podnijela zahtjev Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice Ze-do kantona za nastavak suradnje na navedenom Projektu sa planiranim budZetom
za period 01.01.2021. godine do 31.12.2021. godine. Na 115. sjednici Vlade Zenicko-
dobojskog kantona odrzanoj 26.07.2021. godine donesena je Odluka o odobravanju sredstava
za finansiranje projekta ,,PruZanje mobilne kuéne njege i pomoéi u kuéi za stara i iznemogla
lica smjestena u objektima Radakovo i Crkvice* za 2021. godinu, broj: 02-11-10464/21, od
26.07.2021. godine, kojom su odobrena sredstva u iznosu od 60.000,00 KM i koja su uplacena
u dva jednaka iznosa od po 30.000,00 KM, prvi dio za period januar-juni, a drugi za period juli-
decembar, po ispostavljanju fakture za pruZene usluge.

7.7 Komercijalna djelatnost

U 2021. godini Ustanova je ostvarila prihode iz komercijalne djelatnosti, na prihode ostvarene
u ovoj djelatnosti Ustanova kao porezni obveznik je obradunavala i placala PDV. U slobodnom
i raspoloZivom dijelu kapaciteta Ustanova je pruzala usluge iz oblasti ugostiteljske djelatnosti
kao i usluge trgovine. U okviru ovih djelatnosti Ustanova je u kategorizaciji Federalnog
ministarstva trgovine kategorizovana kao Hotel ,,DOM PENZIONERA* sa dvije zvjezdice. U
oblasti komercijalne djelatnosti ostvareni su prihodi u iznosu od 36.259,11 KM ili 2% od
ukupnih prihoda, §to je za 55% manje u odnosu na prihode iz komercijalne djelatnosti u 2020.
godini. U 2021. godini na ime PDV-a uplaéeno je ukupno 6.164,00 KM. U 2021. godini na
smjestaju je boravilo 156 gostiju, §to je za 16% viSe u odnosu na 2020. godinu. Ostvaren broj
nocenja u 2021. godini je 211 $to je smanjenje za 54% u odnosu na broj nocenja ostvaren u
2020. godini. U 2021. godini nije vrieno placanje boraviSne takse.

7.7.1 Tabelarni prikaz broja gostiju i broja nocenja

L] R 1)
1] - ] -] ® C]
> s |2 (s |2 |3 |5 |= |§ |E |2 |8 |§ | vkueo
= =] - = 3 = =) 8 =] o <
a & 2 g < = g & = s s
: : PG |e ¢
BROJ 2020 33 12 7 0 0 3 28 29 3 15 1 0 131
OSTLJU
G 2021 2 0 17 0 22 5 60 0 9 22 11 8 156
2
BROJ 2020 6 18 8 0 0 1 144 194 9 21 4 0 461
NOCENJA 2021 2 0 23 0 39 10 86 0 10 22 1l 8 211

8 Osvrt na medusektoralnu saradnju

Tokom 2021. godine Ustanova je aktivno suradivala sa JU Dom zdravlja Zenica, Higijensko-
epidemiologkom sluzbom JU Doma zdravlja Zenica, COVID ambulantama, Institutom za
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zdravlje i sigurnost hrane Zenica; Kantonalnom upravom civilne zastite Zenica i Crvenim
krizom FBiH. Suradnja sa navedenim ustanovama planirana je i za 2022. godinu, s obzirom da
je pandemija COVID-19 i dalje prisutna.

Pored navedenih Ustanova je i u 2021. godini imala veoma dobru suradnju sa JU Kantonalna
bolnica Zenica, centrima za socijalni rad za podrudja Ze-do kantona, Federalnim zavodom za
penzijsko i invalidsko osiguranje, matiénim uredima za izdavanje uvjerenja iz mati¢ne knjige
rodenih i umrlih sa podrucja Bosne i Hercegovine i Sire.

9 PoteSkoée u radu Ustanove/ najvaznija dostignuéa u 2021. godini /planovi za 2022.
godinu

Gotovo cijela 2021. godina ¢e ostati obiljeZzena pandemijom COVID-19. Sve aktivnosti JU
,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko-dobojskog kantona usmjerene su bile prema
svakodnevnoj borbi u prevenciji Sirenja virusa. Kada je rije¢ o poslovanju Ustanove, u 2021.
godini Ustanova je redovno vr8ila isplatu plata, doprinosa, obaveza prema dobavljaima u
skladu sa rokovima predvidenim ugovorom. te aktivno radila na pobolj§anju uvjeta smjeStaja
korisnika, unato¢ oteZanim uvjetima poslovanja zbog pandemije COVID-19.

Tokom 2021. godine Ustanova je biljeZila pad broja korisnika. Sa 31.12.2021. godine u
Ustanovi je bilo na smje$taju 164 korisnika. Pad broja korisnika direktno je povezan sa
problemima uzrokovanim pandemijom COVID-19, s kojima smo se suo¢ili u prethodnom
periodu.

Zbog nastale situacije uzrokovane pandemijom COVID-19, obustavljeno je obavljanje
komercijalne djelatnosti, koje ukljuSuju seminare, skupstine, pruZanje usluga nocenja, usluge
kafe slasti¢arne.

Slijedeéi problem s kojim se susrecemo veé godinama, pa tako i u 2021. godini, je visina
redovnih reZijskih troskova (elektri¢na energija, grijanje i voda). Zgrada u kojoj se nalazimo
izgradena je prije viSe od trideset godina i vanjska i unutarnja stolarija su dotrajali, te ih je
neophodno zamijeniti.

U toku 2021. godine JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom“ Zenic¢ko-dobojskog kantona je
zabiljeZila vazna dostignuca, zajedno u suradnji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i JU
Sluzbom za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona uspjela je realizovati projekte
Sufinansiranja zapo$ljavanja, te su na ime tih projekata izdvojena sredstva u ukupnom iznosu
33.280,00 KM (u razligitim vremenskim periodima u zavisnosti od projekta koji je tada bio
aktuelan) od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje i JU SluZbe za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona. U julu 2021. godine Ustanovi su Odlukom Vlade Ze-do kantona broj: 02-
11-10466/21 od 26.07.2021. godine odobrena interventna nov¢ana sredstva u iznosu od
100.000,00 KM, s ciljem prevazilaZenja problema sa kojima se suo€ila prilikom pruZanja
usluga prema korisnicima, usljed panedmije COVID-19 virusa, te su ista preusmjerena za te
namjene.

Tokom 2022. godine je planirano osposobljavanja Odjela fizioterapije i trim kabineta, te
nabavka $aha na otvorenom. Takoder, planirano je izvrienje unutarnjeg i vanjskog uredenja
objekta, zamjena stolarije na objektu radi postizanja bolje energijske u¢inkovitosti.

10 Finansijski izvjeStaj o radu Ustanove
Svi finansijski izvjestaji Ustanove, za obradunski period od 01.01. - 31.12.2021. godine, u

potpunosti su uradeni u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji FBiH, Medunarodnim
standardima finansijskog izvjeStavanja (MSFI) i tumadenjima Medunarodnog odbora za

17



ratunovodstvene standarde (IASB). Finansijski izvje$taji Ustanove safinjeni su po naelu
istorijskog troska. Radunovodstvene politike dosljedno su primjenjene u svim periodima
predstavljenim u ovim finansijskim izvje§tajima i u skladu sa ratunovodstvenim politikama
kori§tenim u prethodnoj godini.

10.1 Prihodi

Prihodi od pruzenih usluga prikazuju se u bilansu uspjeha po stepenu dovr3enosti. Stepen
dovrienosti mjeri se kao odnos trofkova nastalih od datuma bilansa i planiranih ukupnih
tro§kova iz ugovora. Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti prikazuju se u bilansu uspjeha,
isklju¢ujuéi PDV, u trenutku isporuke proizvoda kupcu-ispostavljena je faktura, koju kupac
nije osporio.

Iznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplaéenog iznosa.
Postoji vjerovatnoca, odnosno potpuna izvjesnost, da ¢e ekonomske koristi vezane za
transakciju pritjecati u Ustanovu. Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplacenog prihoda
koji se odnosi na kamate. Prihodi od prodaje ulaganja (stalna sredstva) utvrdeni su kao razlika
izmedu postignute prodajne cijene ulaganja i knjigovodstvene vrijednosti ulaganja (stalnih
sredstava).

10.1.1 Tabelarni prikaz strukture prihoda sa uporednim pokazateljima u odnosu na Finansijski
plan za 2021. godinu i struktura prihoda ostvarenih u prethodnoj 2020. godini

R/br | Konto Opis FINANSIJSKI Ostvarenje PRETHODNA INDEX
PLANZA plana za 2020.godina
2021. godinu tekuéu S/4* 5/6*
godinu
1 2 3 4 5 6 7 8
1. 601 PRIHODI OD o "
PRODAJE ROBE 6.051,00 19.348,00 24.039,00 320% 80%
2. 611 PRIHODI OD o o
PRODAJE UCIN 1.074.389,00 1.116.303,00 1.203.458,00 104% 93%
3. 650 PRIHODI OD
PREMIJA,SUBVENCIJ 655.445,00 649.253,00 624.593,00 99% 104%
A
4. 651 PRIHODI OD o o
ZAKUPA 0,00 7.117,00 5.615,00 100% 127%
5. 652 PRIHODI OD o o
DONACIIA 0,00 20.944,00 50.891,00 100% 41%
6. 655 PRIHODI OD o 0
NAMJ.IZV FINANS. 61.430,00 55.656,00 100% 110%
7. 659 OSTALI PRIHODI 0,00 410,00 0,00 100,00% 0,00%
660 FINANSIJSKI o o
PRIHODI 161.180,00 100.000,00 0,00 62,00% 100,00%
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669

OSTALI FINANSIJSKI
PRIHODI

670

OSTALI PRIHODI

112.238,00

156.992,00

146.147,00

100,00%

107%

10.

679

OSTALI PRIHODI 1
DOBICI

6.950,00

17.754,00

255%

39%

11.

691

PRIHODI IZ
OSNOV.ISPR.GRESA.

0,00

0,00

0.00

0,00%

0,00%

UKUPNO PRIHODI:

(14243 +4+5+6+7+8+9
+10+11)

2.009.303,00

2.138.747,00

2.128.253,00

99,70%

112,0%

10.2 Rashodi

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti izmedu nastalih troskova
i specifi¢nih stavki prihoda, po principu suteljavanja prihoda i rashoda. Naprimjer, sve vrste
troskova, odnosno rashoda, koji ¢ine troskove nabavke robe (nabavna vrijednost prodate robe)
priznati su istodobno kao i prihodi od prodaje te robe. Priznanje rashoda vrieno je istodobno 1
sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da li su placene ili ne.
Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obradunski period, priznati su u
bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno radi i 0 odlivu gotovine ili ekvivalenta gotovine
ili ne. Kamate pozajmljenih sredstava su priznate u iznosu koji se odnosi na iznos uplacenih
sredstava po osnovu kamata.

10.2.1 Tabelarni prikaz strukture rashoda sa uporednim pokazateljima u odnosu na Finansijski
plan za 2021. godinu i struktura rashoda ostvarenih u prethodnoj 2020. godini

R. FINANCIJSKIPL Of’{XN A ZIZJE OSTVARENO
Br | Konto OPIS AN ZA 2021. TEKUCU U 2020, INDEX
GODINU GODINU GODINI
5/4 5/6
1 2 3 4 5 6 7 8
UtroSene
1 511 sirovine i 303.848,00 324.904,00 325.171,00 107% 100%
materijal
Utro$ena
2 512 energija i 175.987,00 187.081,00 163.003,00 106% 115%
gorivo
Utrodeni
3 513 rezervn. 4.269,00 6.040,00 2.006,00 141% 301%
dijelovi
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OTPIS: sitnog
4| 514 nvent, 11.696,00 6.519,00 100% 100%
ambalaZe i
auto guma
UKUPNO
MATERIJALNI .
. ) . 1089
5 | TROSKOVE: od 1. do 484.104,00 529.720,00 490.180,00 110% 08%
4,
6 | 520 T’p";‘;‘:" 980.801,00 967.734,00 1.012.197,00 | 109,07% | 119,10%
Tros. ostalih
7| 524 naknada 128.776,00 141.803,00 156.702,00 |  98,04% | 112,45%
zaposlenim
Naknade
8 | 527 S;‘;‘nmamdi 15.420,00 16.512,00 20717,00 | 104,44% |  88,04%
odbora
Naknade
9 | 529 :1;::11:;11 12.391,00 13.560,00 16301,00 |  22,68% | 27,71%
licima
UKUPNO TROSKOVI
10 | PLACA I NAKNADA: 1.137.388,00 1.139.608,00 1205917,00 | 102,23% | 112,54%
od 6.do 9.
Troskovi
11 | 530 | uslugaizrade 7.822.00 5.867,00 12.899,00 | 341,15% | 155,00%
udinaka
Troskovi
12| 531 | transportnih 798,00 789,00 0,00 0,00% 0,00%
usluga
TrosSkovi
13| 532 ushuga 105.685,00 84.427,00 4438300 | 9226% |  89,04%
odrZavanja
TroSkovi
14| 533 rlcupn 0,00 904,00 782,00 | 100,00% | 111,87%
15 | 534 Z;’;IZ"V: 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
16 | 535 Eﬁ;‘;ve‘ 2.266,00 2.127,00 2.84400 | 11585% |  97,50%
Troskovi
17 | 539 ostalih 0,00 0,00 362,00 | 100,00% ;
izvanred.
Usluga
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TROSKOVI
PROIZVODNIH . .
18 | o UGA od 11, do 387.811,00 94.114,00 6127000 | 111,02% | 9829%
17.
19 | 540 | Amortizacija 20.000,00 22.503,00 2224700 | 128,52% | 112,08%
TroSkovi nepr.
20 | 550 msus‘;rg;‘epr 118.594,00 155.457,00 171.548,00 | 385.87% | 160,08%
Troskovi
21| 551 . 0,00 1.489,00 914,00 . 272,84%
reprezentac1_| €
Tropkovi
2| 552 premije 2.151,00 4.086,00 1478,00 | 5538% |  40,50%
osiguranja
Troskovi
23 | 553 platniog 4.715,00 4.835,00 545600 |  84,05% | 91,76%
prometa
24 | 554 T“f;z;;p“ 5.641,00 5.437,00 627800 |  72.60% | 73.20%
Troskovi
25 | 555 nzzfazti 101.000,00 119.006,00 126.596,00 |  62,80% | 109,64%
taksi
i nemat.
2 | 559 Os:raolgl’(’:;a 51.646,00 20.004,00 8.618,00 | 12,57% | 152,64%
NEMATERIALNI
27 | TROSKOVI: od 18. do 404.598,00 332.817,00 404.405,00 | 9995% | 122,93%
26.
561 Rashodi 0,00 0,00 0,00 | 100,00% -
kamata
28 Financ.
599 rashodi i 0,00 32.895,00 22.050,00 | 100,00% |  52,25%
gubici
UKUPNO RASHODI : -
(5 +10+27 + 28) 2.009.303,00 2.120.154,00 | 2.122.553,00 106% 100%

10.3 Rezultati poslovanja dobit (gubitak)
10.3.1 Tabelarni prikaz rezultata poslovanja za obraunski period od 01.01.-31.12.2021.godine

E, g POKAZATELJI POSLOVANJA OSTVARENO UKM IN ZsE X
PRETHODNA TEKUCA
2020. godina 2021. godina
1 2 3 4 5
Poslovni prihodi 1.964.252,00 1.874.655,00 95%
2 | Ostali prihodi 164.001,00 264.092,00 161%
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UKUPNO PRIHODI: 2.128.253,00 2.138.747,00 100%
3 | Poslovni rashodi 2.096.905,00 2.090.729,00 100%
4 | Financijski rashodi 25.648,00 38.425,00 150%
UKUPNO RASHODI: 2,122,553,00 2.129.154,00 100%
5 | Bruto dobit na bilansu 5.700,00 9.593,00 168%
6 | Pokri¢e gubitaka iz ranijih godina 0,00 0,00 0,00%
7 | Rezerve 0,00 0,00 0,00%
8 | Porez na dobit 634,00 1.064,00 168%
9 | Neto dobit perioda: 5.066,00 8.529,00 168%

JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom*® Zenicko-dobojskog kantona je 2021. godinu
zavrsila sa neto dobiti od 8.529,00 KIM.

11 Zakljuéci/Preporuke

Na osnovu sadinjenog Izvjestaja o radu za 2021. godinu moZe se konstatovati da je unato¢
kriznoj situaciji uzrokovanoj pandemijom COVID-19 Ustanova postigla rast poslovanja te da
iz dana u dan biljeZi sve bolje rezultate i postaje prepoznatljiva u domenu socijalne zatite.
Ustanova ¢e u 2022. godini u suradnji sa Osnivatem raditi na potpisivanju Ugovora o Hospiciju,
sa Kantonalnom bolnicom Zenica i Zavodom zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko - dobojskog
kantona Zenica, tj. upuéivanje na smjestaj bolesnika koji su u termalnoj fazi bolesti tzv. hospicij
i na¢in platanja smjestaja istih.

U 2020. godini je potpisan ugovor o ustupanju poslovnog prostora na koristenje sa Federalnim
zavodom za MIO/PIO i sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-
dobojskog kantona na period od tri godine. Obzirom da je Skupstina Zeni¢ko-dobojskog
kantona na sjednicama odrzanim u 2017. i 2018. godini prilikom razmatranja i usvajanja
Izvjedtaja o radu Ustanove donijela Zakljutak da se dodatno angaZzuju Vlada Zenicko-
dobojskog kantona i resorno ministarstvo oko kupovine objekta ili oko ustupanja objekta u
zakup na najmanje 10 godina, jo3 uvijek se ne nazire neko rjeSenje po ovom pitanju. Nadalje je
planirano da se $to prije pristupi navedenim pregovorima sa potpisinicima prethodnog ugovora
o ustupanju objekta, te ¢e se u narednom periodu putem nadleZnih institucija i upravljackih
organa Ustanove nastojati rijesiti vlasni¢ki odnosi nad objektom zbog same izvjesnosti radnika
i korisnika Ustanove. Prethodno navedeni ugovor isti¢e u 2023. godini. Smatramo da je hitno
potrebno ishoditi produZenje ugovora na ustupanje objekta na kori$tenje minimalno 10 godina,
te uporedo sa tim provesti projekt izmjene stolarije s ciljem postizanja vecih energijskih usteda
u narednom periodu, a uz prethodnu suglasnost Federalnog zavoda PIO/MIO.

Ustanova o&ekuje da njen buduéi rad bude podrzan od strane Osnivaca i drugih nadleznih
institucija i subjekata koji djeluju u oblasti socijalne zastite. U suradnji sa Osnivaem u
narednom periodu je potrebno pokuSati rijesiti problem grijanja (prekidi u opskrbi, mjeseni
iznosi ra¢una grijanja do 20.000,00 KM) i problem povecanja cijena prije svega osnovnih
Zivotnih namirnica, Osnivaé bi trebao u narednom periodu razmotriti i poduzeti neke mjere u
vezi rasta cijena u svim segmentima Ztvota.

Prilozi
1. Organogram Ustanove prema unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
2. Struktura zaposlenih na osnovu organograma Ustanove
3. Fotografije
4. Bilans stanja Ustanove na dan 31.12.2021. godine
5. Bilans uspjeha Ustanove na dan 31.12.2021. godine
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Broj: 854 /2022 DIREKTOR:
Zenica, 22.03.2022. vodine - E A 7
I 4 "_I/_f- 4,

s

\ Dmﬁ#jﬁkic’, dipl.ecc.

Navedeni Izvjestaj o radu uz Izvjeitaj o finansijskom poslovanju JU ,, Penzionerski dom sa stacionarom
Zenicko-dobojskog kantona za 2021. godinu je jednoglasno usvojen na 49. sjednici Upravnog odbora
odrZanoj 22.03.2022.godine godine ( Odluka broj: 853/2022, od 22.03.2022. godine).
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3.1.1. Organogram Ustanove prema unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

KABINET DIREKTORA DIREKTOR
TEHNICKI KOORDINATOR STRUCNI STRUCNI KOORDINATOR FINANSIJSKI
SEKRETAR ZA HOTELSKI SURADNIK ZA SARADNIK ZA ZA NABAVKE I KNJIIGOVODA BLAGAJNIK
SMIESTAJ 1 INFORMIRAI:UE I PRAVNE, SKLADISTENJE BILANSIST
RAZVOINE POSLOVE ZASTITE KADROVSKE I
PROJEKTE NA RADU OPCE POSLOVE

] |
ODJELJENIJE ZA SOCIJALNO I ZDRAVSTVENO ODJELJENJE ZA SMJESTAJ, ODRZAVANIE,

ZBRINJAVNJE KORISNIKA ISHRANU I USLUGE
RUKOVODILAC ODJELJENJA LILLGD D PIL DL AL IE s
GLAVNI KUHAR
SOCUALNI RADNIK TG
GLAVNA MEDICINSKA SESTRA KONOBAR / KONOBARICA

JELIE POMOCNI RADNIK-SERVIR
MEDICINSKA SESTRA- TEHNICAR GLAVNA SOBARICA
NJEGOVATELJ / NJEGOVATELJICA SOBARICA
RADNIK VESERAJA
FIZIOTERAPEUT
REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE RECEPCIONER
POSLOVE I MOBILNU KUCNU NJEGU DOMAR 24

VOZAC




3.1.2. Struktura zaposlenih na osnovu organograma Ustanove

1.1. KABINET DIREKTORA

NAZIV RADNOG MJESTA BR.IZVR.PREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLJUCENOG UGOVORA
SISTEMA. R. M. IZVRSILACA
DIREKTOR 1 1 VSS MANDATNI PERIOD CETIRI (4) GODINE
TEHNICKI SEKRETAR 1 1 SSS NEODREDENO VRIUEME
KOORDINATOR ZA HOTELSKI
SMJESTAJ I RAZVOINE PROJEKTE 1 1 VvSS NEODREDENO VRIJEME
STRUCNI SURADNIK ZA
INFORMIRANIJE [ POSLOVE 1 VSS
ZASTITE NA RADU
STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE,
KADROVSKE I OPCE POSLOVE 1 1 VvSS NEODREDENO VRIJEME
KOORDINATOR ZA NABAVKE I
SKLADISTENJE 1 i SSS NEODREDENO VRIJEME
FINANSIJSKI KNJIGOVODA
BILANSIST 1 1 SSS NEODREDENO VRIJEME
BLAGAINIK 1 1 SSS NEODREDPENO VRIJEME
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1.2. ODJELJENJE ZA SOCIJALNO 1 ZDRAVSTENO ZBRINJAVANJE KORISNIKA

NAZIV RADNOG MJESTA BR.IZVR.PREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLJUCENOG UGOVORA
SISTEMA. R. M. IZVRSILACA
RUKOVODILAC ODJELJENJA 1 1 VSS NEODREDENO VRIJEME
SOCIJALNI RADNIK 2 2 VSS NEODREDPENO VRIJEME
GLAVNA MEDICINSKA SESTRA
 TEHNICAR 1 1 SSS NEODREDPENO VRIJEME
MEDICINSKA SESTRA — " g sss 7- NEODREPENO VRIJEME
TEHNICAR 1- ODREDENO VRIJEME
NJEGOVATELJ 7 6 Osnovna gkola {NEQDREDENG VRIJEME

2-ODREDENO VRIJEME

FIZIOTERAPEUT 1 1 VSs NEODREDENO VRIJEME
REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | 1 SSS NEODREPENO VRIJEME

POSLOVE I MOBILNU KUCNU
NJEGU
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1.3. ODJELJENJE ZA SMJESTAJ, ISHRANU, ODRZAVANJE I USLUGE

NAZIV RADNOG MJESTA BR.IZVR.PREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLJUCENOG UGOVORA
SISTEMA. R. M. IZVRSILACA
RUKOVODILAC
ODJELIENIA 1 1 SSS NEODREBDENO VRIJEME
GLAVNI KUHAR 1 1 SSS NEODREDENO VRIJEME
4- NEODREDENO VRIJEME
KUHAR/KUHARICA 5 5 SSS 1-ODREPENO VRIJEME
KONOBAR/KONOBARICA 5 4 SSS NEODREBDENO VRIJEME
POMOCNI RADNIK-SERVIR 2 2 Osnovna $kola NEODREDENO VRIJEME
GLAVNA SOBARICA 1 1 SSS NEODREDENO VRIJEME
2- NEODREDENO VRIIEME
SOBARICA 5 6 Osnovna tkola 4- OI?REDENO VRIJEME (2 zbog oblmla
povecanja poslova, a 2 zbog odsutnosti radnika ~
bolovanje u razligitom vremenskom periodu)
RADNIK VESERAJA 1 1 Osnovna §kola NEODREDENO VRIJEME
4- NEODREDENO VRIJEME
RECECIONER 4 3 SS8 1- PRIPRAVNIK-ODREDENO VRIJEME
DOMAR 1 1 SSS NEODREBDENO VRIJEME
VOZAC 1 1 SSS NEODREBDENO VRIJEME
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Prazni¢ne aktivnosti

Muzi¢ke aktivnosti
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\’ } JU PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM ZE DO KANTONA

4218821860008
Naziv pravnog lica Identifikacioni broj za direkine poreze
Zenica, PRVE ZENICKE BRIGADE 1D 218821860008
Sjediste i adresa pravnog lica Identifikacioni broj za indirektne poreze
Djelatnosti ustanova sa smjeStajem koje ukljuduju odredeni stepen zdravstvene njege 87.10
Djelatnost - Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
ASA Banka d.d. Sarajevo o -
Naziv banke e o Sifra djelatnosti po SKD
1340100000366780 103
Broj raduna Tt ,@_ Sifra opétine
BILANS STANJA vo 8
(za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skladu sa kontnim okvirom za privredna drustva) "\_"s
na dan 31.12.2021. godine
" Grupa § E omaie IZNOS tekuge godine ZNOS ‘!
. konta, . POZICIJA Biljeska | ispravka | g | Prethodne |
" konto | ¥ zanop | Bruto vrijzdnostl | Neto(8) " godine (neto)!
A ' 2 3 i s | & 1 8
T TTAKTIVA N AR MY
~_:A)STALNA SREDSTVA | DUGOROCNI PLASMANI 001 96.875 22.503: 74372  87.062
0 I Nematerualna sredstva (003 do 007) _________ L 002 - 0. 0 0 .0
o010 ¢ 1. Kapitalizirana ulaganja u razvoj 003 o0 0 0
L 2. Koncesije, patenti, Inoenceidruga prava L ) 004 0 - 0 o .0
o123 Goodwill _ 0 Y | S S
013,014 [ 4. Ostala nematerijaina sredstva 006 o 0. 0. 0
. 015,017 1 5, Avansi i nematerijalina sredstva u pripremi e 007 0 0. 0. 0:
02 I, Nekretnine, postrojenja i oprema (009 do 013) L 008 96.875. 22503 74312 81.062.
020 T 1. Zemljiste 1 09 T o 00 T 0
S0 i 2. Gradevinskiobjeki 010 al o 0 L 0 0,
1022 do 024 3. Postrojenjaioprema . — T _m 96.875, 22,503 74312, 81.062,
026 5. Stambene zgrade i stanovi _ 012 0 0 0 0i
" 025, 027 1.6 Avansi i nekretnine, postrojenjaioprema upripemi. 013 0 I 0_g
" 03"l Investicijske nekretnine R 014 0 0 _9 0
04 IV Bloloska sredstva (016 do 019) ) D 015 0 e 0 0
00 1, - ey 016 0 0 0 0
M2 Vl§690dl§njl zasadi . SRS 017 | I O
e L 3. Osnovmo stado - AR N O -0 S | N D S
. 045,047 | 4. Avansi i biolo$ka sredstva u pripremi - ) L T Toe oo o0o___ 0
’__w 05 V. Ostala (specifiéna) stalna materijaina sredstva _ 020 [ o 6
" 06 VI. Dugoro&ni finansijski plasmani (022 do 029) T 0! R R I,
| 080 1. Uteséa u kapitalu povezanih pravnin lica 1Tl ee e T 0T —_:_'_01_»_ .o
061 i 2. Ugesta u kapitalu drugih pravnih lica T T T e "_"’M’“_'"“bi T 0 T 0 B 0
{0682 | 3.Dugorotnikrediti dati povezanimpravnimlicima T T o [ T 0 0]
Kontrolm broj: 103347986927820513
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t
]
t

1 B I U T A I I T B 1 8 ]
063 4. Dugorogni krediti dati u zemiji - 025 0! 0 0 0
064 5Dugoroém krediti dati u inostranstvo_ T j 026 0 T 0 0
065 6. Finansijska sredstva raspoloZiva za prodaju o R 0 0! 0: 0
066, 7.Finansijska sredstva koja se drze do roka dospijeta 028 0 0 o 0
068 | 8. Ostali dugoro&ni finansijski plasmani T 029 0! 0 0 0!
07___:VIl. Druga dugoroéna potraZivanja (031+032) 030 0: 0 0 [
070 | 1. Potrazivanja od povezanih pravnih lica 031 | 0 0 09
071do078| 2. Ostala dugorogna potrazivanja ) 032 0 0, N )
091,098 :VIil. Dugoroéna razgraniéenja 033 0 0 0 0
090 |B) ODLOZENA POREZNA SREDSTVA - 034 | o 0 0 0]
+C) TEKUCA SREDSTVA (036+043) 7 . o035 | 279.128 0. 279428 283.259,
_10do 15 . Zalihe | sredstva namijenjena prodaji (037 do 042) _ 036 75.023 0 75.023: §1.517]
{101 Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar 037 75.023' 0; 75.023;  81.208]
11| 2. Proizvodnja u toku, poluproizvodi i nedovréene usluge 038 o o 0 o Q ‘
12 3. Gotovi proizvodi 039 0 0: 00
13 4 Roba 040 ] 0. 0 309
{14 | 5 Staina sredstva namijenjena prodaji i obustavijeno posiovanje 041 0 0. 0 0;
"5 '6.Datiavansi ,, 042 0. 0 o0
e __*II _Gotovina, kra_tkoroéna potrafivanja i kratkoro&ni plasmani (044+047+053+061+06 043 204.105 0 204105 201.742!
; 1. Gotovina i gotovinski ekvivalenti (045+046) - 044 34.994; 0. 34.994; 30.220,
- 20t bez 207 | ~ aGotovina 045 34994 0 34.994: 30.220,
{7207 | b)Gotovinski ekvivalenti 046 0 0 0 0
1'21,22,23 | 2. Kratkoro&na potrazivanja (048 do 052) 047 164.316 0 164.316 171.522.
M0 ‘a) Kupci - povezana pravna lica 048 0 0. 0- 0
"H1T T b) Kupei U zemlji_ 049 146419, 046419 114011
212 ¢) Kupci u inostranstvu 050 0: 0. [ 0
] d) Potrazivanja iz specifiénih posiova 051 0 0: _ 0 0
- €) Druga kratkoroéna potrafivanja_ 052 17897 0: 17.897: 57.511
24 3. Kratkoroni finansijski plasmani (054 do 060)_ 053 0: 0: 0’ 0i
240 | a) Kratkoro&ni krediti povezanim pravnim licima 054 0 o o b
241 ~b) Kratkoroéni krediti dati u zemlji 055 0! 0: 0. 0
42 ~¢) Kratkorogni krediti dati u inostranstvo 056 0 0: 0 o
| 43,244 " d) Kratkoroéni dio dugoroénlh plasmana o 057 0 0 0 0
Tus T e Finansijska sredstva namijenjena trgovanju___ 058 0: ) 0 0:
s —— ) Druga finansijska sredstva po fer vrijednosti 058 0; 0. 0 o
T ug g) Ostali kratkorogni plasmani 060 N 0: 00
T 2114 Potrazivanja za PDV___ 081§ 4795 o ares O
_28bez288| 5. Aktivna vremenska razgranicenja L 062 o0 0 _ 0
" ‘288 D) ODLOZENA POREZNA SREDSTVA I R I S S
"~ 280 'E) GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA 064 0o o o G
T 'POSLOVNA AKTIVA (001+034+035+063+064) T T 7065 37ee3 22503 353500 _  370.321
.88 Vanbilansna aktiva To66 | 0 0 _ 0__ o
L Ykupno akiiva (065+066) e N A 373.003@ 22503 3635007 37032
str. 2 0d 4
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) i Grupa | S | % ‘ Oznaka | : i ‘
! - | kuée godine IZNOS prethodne godine
' f;:f: POZICIJA S o] IZNOS tekuée g " |
| konto | . , O B Y A St A ___ 6 1
1 _v LA - .
T IPASIVA . g 70.078 85181
T z?ls(ANPITAL (102-109+110+711+114+115:116+117-122:427) _,__ :g;__ " 26368, 50.000
— 30 1. Osnovni kapital (103 do 108) 103 0 g
j 1. Dioniéki kapital i T 0 B T 0!
302 4 2. Udseli ¢lanova druitva sa ogranidenom odgovormodtu 105 0 o S ]
33T 3 Zaduzniudjeli - = =% B B
7308 "1 4. Ulozi N 7 e .G
T 305 175, Drzavni kapital ,_ _ 5—--138_ - 26.368" ___mog!
© 300 _'+ 6. Ostali osnovni kapital 109 0 e
B lI Upisani neuplaceni kapital 10 0 _ - 4
320 "IN Emisiona premija_ 194 0. - &
*_—JIV Rezerve (112+113) 12 [ —
321 | 1. Zakonske rezerve 113 0. b4
322 | 2. Statutame i druge rezerve 14 o .
 dio33 V. Revalorizacione r:zen(e 115 _ g —_—
. dio33 VI Nerealizovanidobici - - 116 0 ST
_dio 33 _"VII. Nerealizovani gublu 17 _ 43_71.0; o gg 1?; 1
"3 Vill. Nerasporedena dobit (118 do 121) I 115 35.181 — s
340 | 1. . Nerasporedena dobit ranijih godina 119 8_._5291___5 150 ;
. 341 | 2. Nerasporedena dobit izvjeStajne godine 20 o 0
T . Nerasporedeni vi§ak pnhoda ranijih godina to 121 — 0. o —
I Nerasporedeni visak prihoda izvjestajne godine 122 (. B
T ag "”*|x Gubitak do visine kapitala (123 do 126) T 0 S
. "350 | 1. Gubitak ranijin godina 124 - 0 — 3
3511 2 Gubitak izvje$tajne godine i T T 0 )
" 352" | 3. Nepokriveni vi$ak rashoda ranijih godina_ A 126 o -
353 1 4. Nepokriveni visak r:shoda IZV)ZW:'J"eQOd'”e 427 ____ g_ B e 8
—éso — X. Otkupljene vlastite dionice i u Je B e 128 T e 9
~ tio 40" B) DUGOROGNA REZERVISANJA (1264130 125 B ——
" dio40 | 1. Dugoroéna rezewlszr;;azatroékqve WEhg e = o 130 _g‘: —
| diod0 " 2. Dugorotna razgranicenja BT . —
- dod ") DUGOROCNE OBAVEZE (132 38—~~~ I I A— -0
i 410 11, Obaveze koje se mogu konvertovatlukapltal T T T N
" #1 | 2 Obaveze prema povezanim pravnim licima R e e Y W R 0 - 0
412 | 3. Obaveze po dugoro&nim vrijednosnim papirima ' 935 | e -y
| 413,414 | 4. Dugoroéni kredii S N 294 o o
" 415,416 | 5. Dugorone obaveze po finansijskom lizingu = S ~t37 T 0 ] -3
#17 1 6. Dugor. obaveze po fer vrijednosti krozratun dobitiigubita T i T 18 I~ /" o 0
___ 419 i 7. Ostale dugorotne obaveze _ e . 30d4
Kontrolni broj: 103347986927820513



N R 2 . ‘ S Y S S A 6 i
408 D) ODLOZENE POREZNE OBAVEZE % 0 9]
[E) KRATKOROGNE OBAVEZE (141+149+155¢156+160+1614162+163) | T Tmsan T 285440
| 4 I Kratkorogne finansijske obaveze (142do148) ~ = T T 4 . - 0 0
| 420 | 1. Obaveze prema povezanim pravnim licima | 142 | 0 0
| 421 | 2. Obaveze po kratkoro&nim vrijednosnim papirima _ [ O < I 0
_ ;422_ . 3. Kratkorogni krediti uzeti u zemlj - 4] 9, 0
423 |4 Kratkoroéni krediti uzeti u inostranstvu - o 45| R 0
44,425 | 5, Kratkoroéni dio dugoronih obaveza 146, 0i . S
427 | 6. Kratk. obaveze po fer vrijednosti kroz raéun dobil |1 gubitka 147 0 . ) 0
. 429 | 7. Ostale kratkorone finansijske obaveze B N 148 | 0 0|
.__ @ __Il. Obaveze iz poslovanja (150 do 154) | 149 164.466 175.551]
430 | 1. Primljeni avansi, depoziti i kauciie { 150 . 6&se0: 9.372
_ 431 |2 Dobavijati - povezana pravna lica ' 15 |
4% | 3. Dobaviptiuzemli o [ 152 . 157.906: _ 168179,
~ 433 4. Dobavijadi u inostranstvu 153 0 .0
439! 5. Ostale obaveze iz poslovanja _ 154 0: ) 0!
“ III Obaveze iz specifinih posiova 155 B 0 0
45 IV /. Obaveze po osnovu plaéa, naknada i ostalih pnmanja zaposlemh (157 do 159) 156 106.827 __96.575,
45040452, 1. Obaveze po osnovu plaéa i naknada plaéa_ - 157 __logg2zr: 84.853
453 do 4575__2_C_)baveze po osnovu naknada placa koje se refundlraju 158 0. .0
456do458: 3. Obaveze za ostaia primanja zaposlenih B 159 o 1722,
4 V. Druge obaveze - 160 - 10157: 5652
41 VI.Obaveze za PDV ) o 18| 908 6.170.
48 bez 431.VII, Obaveze za ostale poreze i druge dazbine 162 | 0. 0
{481 VIil. Obaveze za porez na dobit o - 163 1.064: 1.192/
43bez 495 F) PASIVNA VREMENSKA RAZGRANIGENJA ~ o 164 0o o 0
495 G) ODLOZENE POREZNE OBAVEZE i 165 0 o
. ______POSLOVNA PASIVA (101+128+1314139+140+164+165) 166 353.500. 370.321,
89 iVanbllansna pasiva 167 0 0
] __{Ukupno pasiva (166+167) 168 353.500; 370,321
Zenica KOVACEVIC (HAMID) NEDZAD
Mjesto Certifikovani raéunovoda
CR-7095/5 air Jukié
Broj dozvole '
s S stacmnamm« 3
21.2.2022. 061/194-737
Datum Kontakt

Kontrolni broj: 103347986927820513
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KANTONA 4218821860008 ==
Naziv pravnog lica Identifikacioni broj za direktne poreze ==
Zenica, PRVE ZENICKE BRIGADE 1D 218821860008 ';_g
Sjediste i adresa pravnog lica Identifikacioni broj za indirekine poreze ?;;
Djelatnosti ustanova sa smjedtajem koje ukljuéuju 87.10 —
ofiredeni stepen zdravstve:le njége e %\ Sifra dielatnosti po KD BiH 2010 g
Djelatnost < ’ . - ;
ASA Banka d.d. Sarajevo “. Sifra djelatnosti po SKD _
Naziv banke < 103 =

> Sifra opitine =2
1340100000366780 %
Broj raduna g
BILANS USPJEHA
(Za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skiadu sa kontnim okvirom za privredna drudtva)
za period od 1.1.2021. do 31.12.2021. godine .
e — o) I A iZNos j
E:x . %2 | Oznaka | 1
konto. =iz AOP I Tekuéa godina | | Prethodna godlna
i 2 3 S [
1. DOBIT iLI GUBITAK PERIODA — 1
| 'POSLOVNI PRIHODI | RASHODI Y
i "Posiovni prihodi (202+206+210+211) 201 | 1.874655; T 1964252
60 |1.Prihodi od prodaje robe (203 do 205) T 202 193481 24, 039@
800 :  a)Prihodi od prodaje robe povezanim pravnim licima 203 0: 0
801 |  b)Prihodi od prodaje robe na domatem trZistu 204 19348 24.039;
802 | ¢ Prihodi od prodaje robe na stranom tristu . 205 0! [
. 61 2. Prihodi od prodaje ucinaka (207 do 208) 206 1.116.303! 1.203.458
{610 | a)Prhodiod prodaje uinaka povezanim pravnim licima 207 0! 200
. 611 | b)Prihodi od prodaje uginaka na domacem tréistu 1208 | 1.116.303! 1.203.258:
' 612 c)Prihodi od prodaje uginaka na stranom trZistu 209 | 0 o
L6 3 Prihodi od aktivirana i potrosnje robe i uginaka 210 0 0
: 211 739.004 736.755!
. i Tz 2.090.728]  2.096.905,
|50 1.Nabavna yg_Jg:gsnbst prodate robe a3 ] 5.181 7.040
751 2. Materijalni trodkovi i 214 | 524.5401 483.140i
52 3. Troskovi placa i ostalih liénih primanja (216 do 218) 215 | 1.139.608! 1.205.917;
| 520,521 | a) TroSkovi plata i naknada plaéa zaposlenima 216 |  967.734 1.012.198¢
| 523,524 | b) Troskovi ostalih primanja, p_ak_nada i prava zaposlenih 217 141.803; 156. 702
'357_3?9 " c) Troskovi naknada ostalim fiziéiim licima 218 '30.071! 37.017,
[ 53 4. Troskovi proizvodnih usluga 219 94.121; 61.270
'540 do 542 5. Amortizacija 220 22.502. 22.247;
(543d0549.6, Troskovirezervisanja | 22 0] 0
55 7. Nematerijaini trogkovi | 222 304777} 317.201
"1‘°2"’?'?2;5' Povetanje vrijednosti zalina utinaka 223 0 0
{ﬁ";a“":;;s' Smanjenje vrijednosti zaliha uinaka 224 0 0
i ;oobnod posiovnih aktivnosti (201-212) 225 | 0] 0l
'Gubitak od poslovnih  aktivnosti (212-201) 22 | 216.074 132.653
T {FINANSIJSK) PRIHODI | RASHODI I T
768 __:Finansijski prihodi {228 do 233) 1 221 256924 146.247|
| 660 | 1. Finansijski prihodi od § povezani pravnih lica 228 | 100.000 3
861 | 2. Prihodi od kamata 229 0 0

| 662__| 3. Pozitivne kursne razlike T o 230 0 0;

663 | 4. Prihodi od efekata valutne kiauzule T 21 0! 0

664 5, Prihodi od uéedta u dobiti zajednickih ulaganja _*—::_:;_ 232 .0 0

[__669 6. Ostali finansijski prinodi o 233_L . 156.924| _146.244

Kontrolni broj: 1125893223132419

str. 10d4



1 7 R N S - 6
56 | Finansijski rashodi (235 do 239) s 35 425‘ 25. 030'
560 | 1. Finansijski rashodi iz odnosa s povezanim ‘pravni fi licima 235 o ‘O L)
561 | 2.Rashodikamata B ) ] 238 5.538 0
562 | 3. Negativne kursne razlike = 0 0
563 | 4. Rashodi iz ‘osnova valutne dauzule ' 238 0! 0!
569 | 5, Ostali finansijski rashodi ' 239 29. 887' e 050*
Dobit od finansusluh aktivnosti (227- 234) 240 224, 499! 21, 217
Gubitak od fmansusklh aktivnosti (234.227) | 241 o 01' I '()i
Dobit redovne aktivnosti (225-226+240-241)>0 a2 5.425, 0
Gubitak redovne aktivnosti (225-226+240-241)<0__ ' | 243 0 1143
é)STALI PRIHODI | RASIjQQl_ _ :
i stali prihodi i dobici, osim iz osnova stalnih sredstava namijenjenih i :
E peti __;prodaii i obustavljenog poslovania (245 do 253) 244 7.1685 1”54'
L 670 i1, Dobici od prodaje stainih sredstava 245
671 | 2. Dobici od prodaje invesicijskin nekretnina L 26
672 | 3. Dobici od prodaje bioloskih sredstava '| 247
674 | 4. Dobici od prodaje uéescgpwk_gpltmu i vn]ednosnlh p'aplra i 248
675 | 5. Dobici od prodaje materijala 249
676 6. Viskovi | 250
677 | 7. Naplacena otpisana potrazwanja L ‘?..51
678 | 8. Prihodi po osnovu ugovorene zastite od rizika 252
679 | 9. Otpis obayg_za ukinuta rezervisanja i ostali prihodi 253
57 bez 573 -Ostali rashodi i gubici, osim iz osnova stainih sredstava namijenjenih 254 |
i “iprodaji i obustaviienog poslovania (255 do 263) i
570 | 1. Gubiciod prodaje i rashodovanja stalnih sredstava 255 |
571 | 2. Gubici od prodaije i rashodovanja investicijskih nekretnina 256 |
572 | 3. Gubici od prodaje i rashodovanja blglqékm sredstava [ 1 o257 T
574 | 4. Gubici od prodaje uéesta u kapitalu | vrijednosnih papira | 258
575 | 5. Gubici od prodaje materijala ! 259
676 6. Manjkovi | %60 | _
577 | 7. Rashodi iz osnova zaSlite od rizika | 261 | 0 0
578 8. Rashodi po osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potrazivanja [ 262 1 0: 0
579 9. Rashodi i gubici na zalihama i ostali rashodi 1 283 0 618
 Dobit po osnovu ostalih prihoda i rashoda (244-254) | 264 7.168; 17.136;
 Gubitak  po osnovu ostalih prlh'oda} rashoda (254-248) | 265 0 0
PRIKODI | RASHODI 0D USKLABIVANJA VRIJEDNOSTI -
SREDSTAVA (osim stalnih sredstava namijenjenih prodaji i sredstava | | :
| obustavlienog poslovanja) _ o
'68 bez 688, Prihodi iz osnova uskladivanja vrijednosti (267 do 275) 266 | l 0! 0:
880 | 1. Prinodi od uskladivanja vrijednosti nematerijalnih sredstava | 267 | 0l 0
681 | 2. Prihodi od uskladivanja vriednosti materjainih stainh sredstava_ | | 268 | 0 0
3, Prihodi od uskiadivanja vrijednosti investicijskih nekretnina za koje ! N
| 682 269 0 0
! se obratunava amomzacua |
1 4. Prihodi od uskladivanja vrijednosti biolo&kih sredstava za koja se ' N
683 | obragunava amortizacija 210 0] 0
684 5. Prihodi od uskiadivanja vrijednosti dugoroénih finansijskih plasmana 971 0! 05
i finansijskih sredstava raspoloZivin za prodaju i i
685 | 6. Prihodi od uskladivanja viijednosti zaliha I . |
686 | 7. Prinodi od uskladivanja vriiednosti kratkoro&nih finansijskih plasman 273 _| 0 0
F___6!57 } 8. Prihodi od uskiadivanja vrijednosti kapntala (negativni goodwill)_ 274 | 0 0
689 |9 Prihodi od uskiadivanja vrijed talih sredstav; s 0 0
oY bez ! 588 Rashodi iz osnova uskiadivanja’ vrijednosti (277 do 284) | 216 | 0 0
580 (1. Umanjen]e vrqednostn nematerijainih sredstava ‘ 27 | 0 0
581 | 2. Umanjer nosti materijalnih stalnin sredstava 278 | 0 0
582 3. Umanjenje vrijednosti investicijskin nekretnina za koje se I 279 0 0
__:obradunava amortizacija | . |
583 4, Umanjenje vrijednosti biolodkih sredstava za koja se obra€unava ‘ 280 0! 0
amortizaciia | SR S N S—
584 ! 5. Umanjenje vrijednosti dugoroénih finansijskif piasmana i ‘ 281 0: 0
finansijskih sredstava raspolozivih za prodajy _ ‘ l__ ——
| 585 | 6. Umanjenje vrijednosti zaliha 282 0l 0
|__586 | 7. Umanjenje vrijednasti kra coroéni finansijskih plasmana 283 0l 0
| 580 | 8. Umanjenje vrijednost ostalih sredstava 284 0| 0
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L_ dio 64 Povecarue vrijednosti specnﬁemh stalnih sredstava (286 do 288) | 285 9 0‘:
640  Povetanje vrijednosti investicijskin nekretnina koje se ne amortizujy | | 286 0 0;
w64 | Povetanje vrijednosti biolo&kih sredstava kojaseneamortizup | | 287 | 0 0l
642 - Povetanje vrijednosti ostalih stalnih sredstava kojase ne amortizuijy | i 288 | . |
~dio 64 | Smanjenje vrijednosti specifiénih stalnih sredstava (290 do 292) i e | 0, 0,
643 Smanjenje vijednost investicijskih nekretnina koje se ne amortizuju | i 20 o o
| 644 v | Smanjenje vrijednosti bioloskih sredstava koja se ne amortizuju | 29 0 0,
| 645 | Smanjenje vijednosti ostalih ‘stalnih sredstava kojaseneamortiziju || 292 | o0
L _Dobit od uskiadivanja vrijednosti (266 276*285-289) >0 I 293 0 9.
| “Gubitak od uskladivanja vrijednosti (266- 276+285-209)<0 | 294 0 0.
690 691 | T Prihodi iz osnova promjene ratunovodstvenih politika i ispravki 205 02 01
" ineznacajnih gredaka iz ranijih perioda o l {
590 501 ! Rashodi iz osnova promjene raéunovodstvemh pohtlka i |spravk| 296 30001 0
o ‘neznagajnih gresaka iz ranijih perioda N L ;
! - DOBIT ILI GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA i N _ir_ - w_,
i Dobit neprekinutog ‘poslovanja prije poreza 297 9_5933 5.700.
o (252:243+264-265+293 -294+295-206>0 | ) 1 i
i Gubitak neprekinutog poslovanja prije poreza 298 0, 0
L (242-243+264-265+293-294+295-296)<0 T N PN NS e
' POREZ NA DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANJA S —
_dio721_: Porezni rashodi perioda T w9 | voe4 634
| dio722 | Odloiem porezni rashodi perioda ] 0 0: 0
| dio722 | Odlozeni porezni prinodi perioda T T | 0 .
| "NETODOBIT ILi GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANVA || [
i  Neto dobit neprekinutog poslovanja (297-298-299- 300+301)>0__ 302 8.529; 5.066.
|  Neto gubitak neprekinutog poslovanja (207-298-299-300+301)<0 303 1 0 0,
L DOBIT LI GUBITAK OQ_PRE_KIN~UTOG POSLOVANJA , - -
=S “Brihodi | dobici iz oshova prodaje | uskladivanja vrijednost sredstava 304 0
ngmuenjemh prodaju i obustavijenog poslovanja ‘, i
5731588 - - Rashodi i gubici iz osnova prodaje i uskladi jvanja vrijednosti sredstava 305 0‘ 0
L namuenjemh prodaji i obustavijenog poslovanja - T I i
{ i Dobitod prekinutog poslovanja (304-305) ; 306 0i 0:
Gubxtak od prekinutog poslovanja (305-304) ] _307 I 6
[ dio72 | Porezna dobut od prekinutog posiovanja 308 0 0
" Neto dobit od prekinutog posiovanja (306-307-3080 39 o0 0
_— Neho gubntak Cod preklnutog poslovanja (306-307- 308)<0 310 | 0 ; 0
" NETODOBIT ILi GUBITAK PERIODA - P |
. Neto dobit perioda (302-303+309-310p>0 L 852 5066
T Neto gubitak perioda (302-303+309-310)<0 312 0 )
'— 723 Medudlwdendé i druge raspodiele d dobiti u toku perioda 313 0 0
" 1l, OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK B , ] ]
|| DOBICIUTVRBENI DIREKTNO U KAPITALU (315 do 320) | 314_| 0] 0,
____ i DObICI od realizacie revalonzacmnlh rezervi stalnih sredstava o L3S ; - o g
i 2. Dobici od promjene fer vnjednost: f nansnjsklh ‘sredstava raspoloznvnh 316 | 0' 0
_ zapodss it} il |
i 3. Dobici iz osnova prevodenja finansijskih izvjestaja inostranog 317 | 0, 0'
_iposlovanja | B
- | | 4. Aktuarski dobici po planovima definisanih primanja i 38 | 0 0
15, Dobici iz osnova efektivnog dijela zaéhte novéanog toka I 319 ' 0 0:
| 6. Ostall nerealfzovam dobici i dObICI utvrderp dnr_eklno u kapltalu . 320_ _ _l 0 0
o 1 ‘GUBICI UTVRBDENI DIREKTNO U KAPITALU (322 do 326) kYA 0 _“___Q;é
711, Gubici od promjene  fer vnjednostu ‘finansijskih sredstava raspoloZivih 329 0 0l
'.Zaﬁtoﬂalu.n___ S . e
| 2. Gubici iz osnova prevodenja finansijskin |zv1e$taja inostranag 323 0 0
l poslovanja o A == . e ==l
| 3. Aktuarski gubici po planovima¢ deﬁnlsanlh pnmanja | _____9__ 0
'| | 4. Gubici iz osnova efektivnog duela zaétlte novéanog toka 325 '_ ! 0
1 5_9§t_ah nerealizovani gubici i gub|c| utvrdem direkino u kapfia|u 525:_11 - 0 = 0
str.30d 4
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Ostala sveobuhvatna dobit prije poreza (314- 321) o j ooder | 0 0
Ostali sveobuhvatni gubitak prije poreza (321-314) o l’ 38 | 0 0
Obracunati odloZeni porez na ostalu sveobuhvatnu dobﬂ o ] 329 _ 0 ' - 0
| 'Neto ostala sveobuhvatna dobit (327-328-329) >0 L ! 330 0 0
- Neto ostali sveobuhvatni gubitak (327-328-329)<0 | s | 0 0
I e pomm e = —— -
,Ukupna neto sveobuhvatna dobit perloda (314-31 2+330-331) >0 | 332 8.529 5.066
iUkupm neto sveobuhvatni gubltak perioda (311-312+330-331) < 0 E 333 0 0
P — 1 4 H
[::; | Neto dobltlgubnak perioda prema viasnidtvu (311 ili 312) 3% 8.529° 5065
+ | a)viasnicima matice - 33 8.529° 5.066
_ ~|_b) viasnicima manjinskin interesa 336 0, 0.
E Eleslg;;:una neto sveobuhvatna dobitigubitak prema viasnigtvu (332 il 337 8. 5291 5.066?
___._z a) viasnicima matice __ B 3.52__9 5.066.
P ! b) vIa ima manjlnsklh interesa - 339 Of 0
P | Zarada po dionici: B 340 0 0
! 1 a) obitna - ) 341 0 0,
L " b) razrijedena ) 342 0 0:
i | Prosjetan broj zaposlenih: — [ T T - 1 __;
| - bazi sat rada - ] M3 56 59.
- nabazi stanja krajem svakog mjeseca I .. 6 %
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