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U S T A V N I  S U D 
 

82. 

 

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine odluļujuĺi 

po predoļenom ustavnom pitanju Kantonalnog suda u 

Zenici za utvrĽivanje ustavnosti ļlanka 8. Zakona o 

prijevremenom povoljnijem umirovljenju branitelja 

domovinskog rata, na temelju ļlanka IV.C.3.10.(4) Ustava 

Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici bez javne 

rasprave odrģanoj dana 14.02.2023. godine, donio je  

  

 

P R E S U D U 

 

  

UtvrĽuje se da je ļlanak 8. Zakona o prijevremenom 

povoljnijem umirovljenju branitelja domovinskog rata 

("Sluģbene novine Federacije BiH", br.: 41/13, 90/17 i 

29/22),  sukladan sa  Ustavom Federacije Bosne i 

Hercegovine. 

 

Presudu objaviti u "Sluģbenim novinama Federacije 

BiH" i sluģbenim glasilima kantona u Federaciji Bosne i 

Hercegovine. 

  

 

O b r a z l o ģ e nj e 

   

1. Podnositelj zahtjeva i predmet zahtjeva 

 

Kantonalni sud u Zenici je podneskom broj: 004-0-

SuDp-22-000086 od 13.01.2022. godine, koji je zaprimljen 

dana 17.01.2022. godine, Ustavnom sudu Federacije Bosne 

i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud Federacije) 

predoļio ustavno pitanje - utvrĽivanje ustavnosti ļlanka 8. 

Zakona o prijevremenom povoljnijem umirovljenju 

branitelja domovinskog rata (u daljnjem tekstu: osporena 

odredba Zakona).  

 

 

U smislu ļlanka IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne 

i Hercegovine, Kantonalni sud u Zenici ima ovlasti za 

predoļavanje ustavnog pitanja Ustavnom sudu Federacije. 

       

2. Stranke u postupku  

 

Sukladno s ļlankom 39. stavak 2. Zakona o postupku 

pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine 

("Sluģbene novine Federacije BiH", br.: 6/95 i 37/03), 

stranke u postupku u ovom ustavno-sudbenom predmetu 

su: Kantonalni sud u Zenici, kao podnositelj zahtjeva, 

Jasmin Ġariĺ iz Zavidoviĺa, Federalni zavod za penzijsko i 

invalidsko osiguranje/Federalni zavod za mirovinsko i 

invalidsko osiguranje, sa sjediġtem u Mostaru, (u daljnjem 

tekstu: Federalni zavod za PIO/MIO), kao stranke u 

postupku pred Kantonalnim sudom u Zenici i Parlament 

Federacije Bosne i Hercegovine, kao donositelj osporene 

odredbe Zakona.   

 

3. Bitni navodi zahtjeva  

  

Prema navodima Kantonalnog suda u Zenici ustavno 

pitanje se pojavilo kao prethodno pitanje u predmetu 

upravnog spora koji se vodi pred tim sudom, pod brojem: 

04 0 U 013022 21 U, pokrenut po tuģbi tuģitelja Jasmina 

Ġariĺa iz Zavidoviĺa, protiv rjeġenja tuģenika Federalnog 

zavoda za PIO/MIO, broj: FZ3/2/2-35-1-1277-8/16 

(MB/OB: 1980076766) od 18.06.2021. godine, u upravnoj 

stvari prestanka isplate povoljnije prijevremene starosne 

mirovine. 

 

Kantonalni sud u Zenici dalje navodi da se prilikom 

odluļivanja u ovoj upravnoj stvari pojavilo pitanje 

ustavnosti osporene odredbe Zakona, zbog ļega je taj sud 

morao zastati s postupkom, obzirom da je primjenom 

osporene odredbe Zakona tuģitelju prestalo pravo na isplatu 

povoljnije prijevremene mirovine poļev od 01.07.2020. 

godine zbog statusa osiguranika u obveznom osiguranju.  
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Pozivajuĺi se na ļlanak IV.C.3.10.(4) Ustava Federacije 

Bosne i Hercegovine Kantonalni sud u Zenici predoļio je 

ustavno pitanje utvrĽivanja ustavnosti osporene odredbe 

Zakona s odredbama ļlanka II.A.2.(1) c) i k) Ustava 

Federacije Bosne i Hercegovine i ļlanka 1. Protokola broj 

1 uz Europsku konvenciju o zaġtiti ljudskih prava i 

temeljnih sloboda (u daljnjem tekstu: ļlanak 1. Protokol 

broj 1 uz Europsku konvenciju). Smatra da se odreĽivanjem 

prestanka koriġtenja predmetnog prava na mirovinu 

povrjeĽuju ustavne odredbe o jednakosti pred zakonom i 

pravo na imovinu, iz razloga ġto je istim derogirano steļeno 

pravo korisnika mirovine na neometano uģivanje prava na 

mirovinu kao osobnu imovinu i neotuĽivo pravo. 

Navedeno, po miġljenju tog suda nije sukladno s navedenim 

odredbama Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i 

Europske konvencije o zaġtiti ljudskih prava i temeljnih 

sloboda, na ġto je i tuģitelj utemeljeno ukazao u tuģbi kojom 

je pokrenuo upravni spor, pozivajuĺi se na citirane propise, 

kao i Presudu Ustavnog suda Federacije Bosne i 

Hercegovine broj: U-36/18 od 12.11.2019. godine 

("Sluģbene novine Federacije BiH", broj: 93/19) kojom je 

utvrĽeno da "istovjetna odredba" ļlanak 116. Zakona o 

mirovinskom i invalidskom osiguranju ("Sluģbene novine 

Federacije BiH", broj: 13/18) nije sukladna sa Ustavom 

Federacije Bosne i Hercegovine.  

 

Zbog svega navedenog, Kantonalni sud u Zenici je 

predoļio ustavno pitanje, radi utvrĽivanja ustavnosti 

osporene odredbe Zakona i predloģio da Ustavni sud 

Federacije, donese presudu kojom ĺe utvrditi da osporena 

odredba Zakona nije sukladna s odredbama ļlanka 

II.A.2.(1) c) i k) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. 

  

4. Bitni navodi odgovora na zahtjev 

 

Sukladno s ļlankom 16. Zakona o postupku pred 

Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavni 

sud Federacije je aktom broj: U-2/22 od 24.01.2022. godine 

zatraģio od Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, 

Federalnog zavoda za PIO/MIO i Jasmina Ġariĺa iz 

Zavidoviĺa, da kao stranke u postupku dostave odgovor na 

zahtjev.   

 

Federalni zavod za PIO/MIO je dostavio odgovor broj: 

FZ3/2/1-35-1-1277-18/16 MB-1980076766 od 01.02.2022. 

godine u kojem je navedeno da je tuģitelju priznato pravo 

na starosnu mirovinu poļev od 03.06.2008. godine 

sukladno s Uredbom o stjecanju prava na starosnu mirovinu 

pod povoljnijim uvjetima pripadnika bivġe Vojske 

Federacije Bosne i Hercegovine i drģavnih sluģbenika i 

namjeġtenika Federalnog ministarstva obrane ("Sluģbene 

novine Federacije BiH", br.: 75/06, 58/07, 89/07 i 31/08). 

Prema sluģbenim podacima iz matiļne evidencije aktivnih 

osiguranika koja se vodi kod Federalnog zavoda za 

PIO/MIO, tuģitelj je dana 02.07.2020. godine zasnovao 

radni odnos, nakon ļega je doneseno rjeġenje po kojem je 

tuģitelju prestalo pravo na isplatu prijevremene povoljnije 

starosne mirovine poļev od 01.07.2020. godine, zbog 

zasnivanja radnog odnosa shodno osporenoj odredbi 

Zakona. Prema podacima Federalnog zavoda za PIO/MIO 

imenovani se i dalje nalazi u radnom odnosu. U odgovoru 

se navodi da se prava iz mirovinskog i invalidskog 

osiguranja sukladno sa Zakonom o mirovinskom i 

invalidskom osiguranju ("Sluģbene novine Federacije 

BiH", br.: 13/18, 90/21 i 19/22) ostvaruju nastupanjem 

osiguranog sluļaja: starosti, smrti ili invalidnosti 

osiguranika. Odredbom ļlanka 40. Zakona o mirovinskom 

i invalidskom osiguranju je propisano da pravo na starosnu 

mirovinu ima osiguranik kada navrġi 65 godina ģivota i 

najmanje 15 godina staģa osiguranja, odnosno najmanje 20 

godina mirovinskog staģa ili kada navrġi 40 godina staģa 

osiguranja bez obzira na godine ģivota. Federalni zavod za 

PIO/MIO istiļe da je Zakonom o prijevremenom 

povoljnijem umirovljenju branitelja domovinskog rata 

propisano (u daljnjem tekstu: Zakon o prijevremenom 

povoljnijem umirovljenju) da se na jedinstven naļin 

propisuje koriġtenje i ostvarivanje prava na prijevremeno 

povoljnije umirovljenje bivġih pripadnika Oruģanih snaga 

Republike Bosne i Hercegovine, osnovica, obraļun, isplata, 

ponovni obraļun i postupak za ostvarivanje prava na 

mirovinu, osiguranje sredstava i druga pitanja. Dakle, 

navedenim Zakonom omoguĺeno je i prijevremeno i 

povoljnije ostvarivanje prava na mirovinu u odnosu na 

ostvarivanje prava po Zakonu o mirovinskom i invalidskom 

osiguranju. Prijevremeno ostvarivanje prava na starosnu 

mirovinu sukladno s odredbama Zakona o prijevremenom 

povoljnijem umirovljenju omoguĺeno je prije navrġenih 65 

godina ģivota, a za odreĽene kategorije korisnika po ovom 

zakonu i neovisno o duģini ostvarenog mirovinskog staģa. 

Federalni zavod za PIO/MIO u svom odgovoru istiļe da se 

u konkretnom sluļaju radi o prestanku prava na isplatu 

mirovine, a ne steļenog prava na mirovinu, te da 

navedenim postupanjem nije postupljeno suprotno praksi 

Europskog suda za ljudska prava, odlukama Ustavnog suda 

Bosne i Hercegovine i Europske konvencije o zaġtiti 

ljudskih prava i temeljnih sloboda. Smatraju da pravo na 

rad tuģitelja ni na koji naļin nije ugroģeno primjenom 

osporene odredbe Zakona, veĺ je naprotiv data moguĺnost 

korisniku mirovine da mu se privremeno obustavi isplata 

mirovine, te da nakon ġto mu prestane obvezno osiguranje 

podnese zahtjev za ponovnu uspostavu isplate mirovine. 

Navodi da je u konkretnom sluļaju javni interes da se prava 

iz mirovinskog i invalidskog osiguranja ostvaruju na 

zakonit naļin, kako je i postupljeno, te takvim postupanjem 

nisu povrijeĽena Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine 

zajamļena ljudska prava.      
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U odgovoru na zahtjev koji su Ustavnom sudu 

Federacije dostavili opunomoĺenici Jasmina Ġariĺa, Ramo 

i Denis Ajkiĺ, odvjetnici iz Zenice, se navodi da je 

imenovani kod Kantonalnog suda u Zenici pokrenuo 

upravni spor radi poniġtenja rjeġenja Federalnog zavoda za 

PIO/MIO, broj: FZ3/2/2-35-1-1277-8/16 (MB/OB: 

1980076766) od 18.06.2021. godine, te da je navedenim 

rjeġenjem tuģitelju prestalo pravo na isplatu povoljnije 

privremene starosne mirovine, poļev od 01.07.2020. 

godine, zbog stjecanja statusa osiguranika u obveznom 

osiguranju. Istiļu da je osporena odredba Zakona 

istovjetnog sadrģaja kao i odredba ļlanka 116. Zakona o 

mirovinskom i invalidskom osiguranju za koju je Ustavni 

sud Federacije u Presudi broj: U-36/18 od 12.11.2019. 

godine utvrdio da nije sukladna sa Ustavom Federacije 

Bosne i Hercegovine. Istiļu da je Ustavni sud Federacije u 

citiranoj Presudi naveo da su prava iz mirovinskog i 

invalidskog osiguranja neotuĽiva, osobna i materijalna 

prava koja se ne mogu prenijeti na drugoga, ne mogu se 

nasljeĽivati i ne mogu zastarjeti. Pozivaju se na odredbu 

ļlanka IV.C.3.12. b) kojom je, izmeĽu ostalog, propisano 

da su odluke Ustavnog suda konaļne i obvezujuĺe posebice 

kada Sud utvrdi da zakon, usvojeni ili predloģeni zakon ili 

drugi propis Federacije, nije sukladan sa ustavom taj propis 

neĺe se primjenjivati. Smatraju da osporena odredba 

Zakona derogira steļeno pravo tuģitelja na neometano 

uģivanje mirovine kao steļenog prava ġto nije sukladno sa 

Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i da je tuģitelju 

konaļnim rjeġenjem Federalnog zavoda za PIO/MIO 

povrijeĽeno pravo na imovinu iz ļlanka II/3. toļka k) 

Ustava Bosne i Hercegovine i ļlanak 1. Protokol broj 1. uz 

Europsku konvenciju.        

 

Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nije dostavio 

odgovor na zahtjev. 

 

5. Relevantno pravo   

 

A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine 

 

Ļlanak II.A.2. (1) c) i k) 

(1) Sve osobe na teritoriji Federacije uģivaju prava na: 

c) jednakost pred zakonom; 

k) imovinu; 

 

Ļlanak IV.C.3.10.(4) 

Ustavni sud odluļuje i o ustavnim pitanjima koja mu 

predoļi Vrhovni sud ili neki kantonalni sud a koja se pojave 

tijekom postupka pred tim sudom. 

 

Ļlanak IV.C.3.11. 

Kad Vrhovni sud , ili kantonalni sud, u tijeku postupka 

koji se vodi pred sudom, smatraju da odgovarajuĺi zakon 

nije sukladan sa ovim ustavom, obustavit ĺe postupak i 

predoļiti predmet Ustavnom sudu sukladno s ļlankom 

IV.C.10.(3). 

 

 

B. Europska konvencija o zaġtiti ljudskih prava i 
temeljnih sloboda 

 

Protokol broj 1 

 

Ļlanak 1. 

Zaġtita imovine 

Svaka fiziļka ili pravna osoba ima pravo na mirno 

uģivanje svoje imovine. Nitko ne moģe biti liġen svoje 

imovine, osim u javnom interesu i pod uvjetima 

predviĽenim zakonom i opĺim naļelima meĽunarodnog 

prava. 

 

Prethodne odredbe, meĽutim, ni na koji naļin ne 

umanjuju pravo drģave da primjenjuje zakone koje smatra 

potrebnim da bi regulirala koriġtenje imovine sukladno s 

opĺim interesom ili da bi obezbijedila plaĺanje poreza ili 

drugih doprinosa ili kazni. 

 

 

C. Zakon o prijevremenom povoljnijem 

umirovljenju brani telja domovinskog rata 

            ("Sluģbene novine Federacije BiH", br.: 41/13) 

    

Ļlanak 1. 

Ovim zakonom se na jedinstven naļin propisuje 

koriġtenje i ostvarivanje prava na prijevremeno povoljnije 

umirovljenje (u daljnjem tekstu: povoljnije umirovljenje) 

bivġih pripadnika Oruģanih snaga Republike Bosne i 

Hercegovine (ARBiH, HVO, HOS, MUP-a RBiH i Odjela 

za unutarnje poslove /MUP-a HZHB), osnovica, obraļun, 

isplata, ponovni obraļun i postupak za ostvarivanje prava 

na mirovinu, osiguravanje sredstava i druga prava. 

 

Ļlanak 4. 

Izuzetno, pravo na povoljnije umirovljenje pod 

uvjetima i na naļin propisan ovim zakonom, mogu 

ostvariti:  

1. Pripadnici policije koji su najmanje 12 mjeseci (bez 

obzira na to da li je to bilo u kontinuitetu) u periodu od 

18.09.1991. godine do 23.12.1995. godine, obavljali 

duģnost i poslove komandanta-zapovjednika, 

komandira i naļelnika (u jedinici specijalne borbene 
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jedinice policijske stanice, u stanici policije 

kriminalistiļke sluģbe javne bezbjednosti i centrima 

sluģbi bezbjednosti, specijalnih borbenih jedinica 

odreda policije i centrima sluģbi bezbjednosti MUP-a 

Republike Bosne i Hercegovine i Odjela za unutarnje 

poslova/MUP-a Hrvatske zajednice Herceg-Bosne); 

 

2. Pripadnici bivġe Vojske Federacije Bosne i 

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vojska FBiH) kojima 

je prestala sluģba u tijeku 2001. godine, te drģavni 

sluģbenici i namjeġtenici bivġeg Federalnog 

ministarstva obrane koji su otpuġteni, odnosno nije im 

produģen ugovor zbog racionalizacije i smanjenja 

brojnog stanja 2002. godine, ukoliko su u godini otpusta 

napunili 40 godina ģivota i 20 godina mirovinskog 

staģa, od ļega tri godine muġkarci, odnosno dvije 

godine ģene efektivnog staģa u tijeku rata koji se raļuna 

kao poseban staģ u dvostrukom trajanju;  

 

3. Pripadnici oruģanih snaga Republike Bosne i 

Hercegovine (ARBiH, HVO, MUP-a RBiH i HZHB) (u 

daljnjem tekstu: OS RBiH), kojima je priznato 

uļestvovanje u obrani Bosne i Hercegovine u trajanju 

od najmanje tri godine i koji nisu dezertirali iz OS 

RBiH, izuzetno stjeļu pravo na starosnu mirovinu u 

iznosu najniģe mirovine isplaĺene za taj mjesec 

sukladno sa Zakonom o mirovinskom i invalidskom 

osiguranju i prije navrġenih 65 godina ģivota, pod 

uvjetom da imaju najmanje 20 godina mirovinskog 

staģa i da su najmanje 12 mjeseci prije podnoġenja 

zahtjeva za umirovljenje prema ovom zakonu bili na 

evidenciji Sluģbe za zapoġljavanje. Starosna mirovina 

iz ove toļke, ostvaruje se tako da se od 65 godina ģivota, 

oduzima period koji je osobi priznat u uļestvovanju u 

obrani Bosne i Hercegovine u jednostrukom trajanju. 

Ukoliko korisnik iz ove toļke ima 20 godina 

mirovinskog staģa, bez posebnog ratnog staģa u 

dvostrukom trajanju, starosna mirovina ostvaruje se 

tako da se od 65 godina ģivota, oduzima period koji je 

osobi priznat u uļestvovanju  u obrani Bosne i 

Hercegovine u dvostrukom trajanju, pri ļemu se 

poseban ratni staģ priznaje u jednostrukom trajanju; 

 

4. Ratni vojni invalidi s procentom invalidnosti 60% ili 

viġe, koji su proglaġeni vojno nesposobnim iskljuļivo 

po osnovu ranjavanja na izvrġenju borbenog zadatka, 

mogu ostvariti pravo na mirovinu u iznosu najniģe 

mirovine isplaĺene za taj mjesec sukladno sa Zakonom 

o mirovinskom i invalidskom osiguranju;  

 

5. Vojnici Oruģanih snaga Bosne i Hercegovine (u 
daljnjem tekstu: OS BiH) koji su najmanje dvije godine 

do 23.12.1995. godine bili pripadnici Armije RBiH ili 

Hrvatskog vijeĺa obrane, a koji su na dan 01.01.2010. 

godine bili u vojnoj sluģbi, i kojima prestaje sluģba 

shodno ļlanku 101. stavak (1) toļka c) Zakona o sluģbi 

u Oruģanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluģbeni 

glasnik BiH", br.: 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12). 

 

Ļlanak 8. - osporena odredba - 

Korisniku mirovine ostvarene prema ovom zakonu, koji 

zasnuje radni odnos ili zapoļne da obavlja samostalnu 

djelatnost, mirovina se ne isplaĺuje za to vrijeme. 

 

Ļlanak 16. st. (1), (6) i (8) 

(1) Za korisnike mirovina koji sukladno s ovim zakonom 

ostvare pravo na povoljniju mirovinu, isplata mirovina 

ĺe se financirati u omjeru 50% iz sredstava podraļuna 

na temelju ļlanka 126. Zakona i PIO, a 50% iz 

Proraļuna Federacije Bosne i Hercegovine, sve dok 

korisnik mirovine ne ispuni uvjete za starosnu mirovinu 

prema Zakonu o PIO, a nakon ļega ĺe se refundirati iz 

Proraļuna Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem 

tekstu: Proraļuna Federacije BiH), samo razlika izmeĽu 

iznosa mirovine koja se isplaĺuje i mirovine obraļunate 

prema Zakonu o PIO. 

 

(6) Kada korisnici mirovina iz stavka (2) ovog ļlanka 

ispune uvjete za starosnu mirovinu sukladno sa 

Zakonom o PIO, Federalni zavod za mirovinsko i 

invalidsko osiguranje ĺe po sluģbenoj duģnosti, utvrditi 

iznos mirovine po propisima iz mirovinskog i 

invalidskog osiguranja, nakon ļega ĺe se iz Proraļuna 

Federacije BiH financirati samo razlika izmeĽu iznosa 

mirovine utvrĽene ovim zakonom i mirovine 

obraļunate prema zakonu o PIO, pri ļemu se neĺe 

mijenjati iznos mirovine utvrĽen sukladno sa ovim 

zakonom. 

 

(8) Izuzetno, ukoliko korisnik povoljnije mirovine nema 

staģa osiguranja, isplata njegove mirovine u potpunosti 

pada na teret Proraļuna Federacije BiH sve dok je 

koristi.     

 

Ļlanak 19. 

(1) Nadzor nad provoĽenjem ovog zakona vrġi Federalno 
ministarstvo rada i socijalne politike. 

 

(2) Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, nadzor 

nad provoĽenjem ovog zakona, ostvaruje neposredno i 

putem nadleģne inspekcije kao i na drugi zakonom 

dozvoljen naļin. 
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(3) Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje 

duģan je omoguĺiti ostvarivanje uvida u rjeġavanje 

predmeta iz ovog zakona Federalnom ministarstvu rada 

i socijalne politike i nadleģnim inspekcijama i postupati 

po njihovim nalozima.  

 

Ļlanak 27.  

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaģi 

Zakon o potvrĽivanju prava na prijevremenu starosnu 

mirovinu ostvarenu pod povoljnijim uvjetima ("Sluģbene 

novine Federacije BiH", br.: 42/11 i 37/12). 

 

D. Zakon o izmjenama i dopunama Zakon o 

prijevremenom povoljnijem umirovljenju 

branitelja domovinskog rata 

            ("Sluģbene novine Federacije BiH", broj: 90/17) 

  

Ļlanak 6. 

U ļlanku 19. Zakona u stavku (1) iza rijeļi "politike" 

dodaju se rijeļi: "i Federalno ministarstvo za pitanja 

branitelja i invalida domovinskog rata." 

 

Stavak (2) mijenja se i glasi: 

"(2) Ministarstva iz stavka (1) ovog ļlanka nadzor nad 

provoĽenjem ovog zakona ostvaruju neposredno i putem 

nadleģne institucije kao i na drugi zakonom propisan 

naļin." 

 

U stavku (3) iza rijeļi "politike" dodaju se rijeļi: "i 

Federalnom ministarstvu za pitanje branitelja i invalida 

domovinskog rata."  

 

E. Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju 

("Sluģbene novine Federacije BiH", br.: 13/18, 90/21 i 

19/22) 

    

Ļlanak 40. 

(Uvjeti za starosnu mirovinu) 

Pravo na starosnu mirovinu ima osiguranik kada navrġi 

65 godina ģivota i najmanje 15 godina staģa osiguranja, 

odnosno najmanje 20 godina mirovinskog staģa ili kada 

navrġi 40 godina staģa osiguranja bez obzira na godine 

ģivota. 

  

6. Ļinjeniļno stanje i stav Ustavnog suda Federacije 

 

Analizom navoda i ļinjenica iz predoļenog ustavnog 

pitanja Kantonalnog suda u Zenici, navoda iz odgovora na 

zahtjev, relevantnog prava, te drugih ļinjenica i dokaza koji 

se nalaze u spisu ovog predmeta, utvrĽeno je sljedeĺe 

ļinjeniļno stanje: 

 

U upravnom sporu koji se vodi pred Kantonalnim 

sudom u Zenici, kao podnositeljem zahtjeva, pojavilo se 

ustavno pitanje: da li je osporena odredba Zakona po kojem 

je tuģitelju prestalo pravo na isplatu povoljnije prijevre-

mene starosne mirovine, a koje pravo mu je priznato 

pravosnaģnim i konaļnim rjeġenjem nadleģnog organa, u 

suglasnosti s odredbama ļlanka II.A.2.(1) c) (pravo na 

jednakost pred zakonom)  i  ļlanka II.A.2.(1) k) (pravo na 

imovinu) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, te 

ļlankom 1. Protokola broj 1 uz Europsku konvenciju. 

Podnositelj se u svom zahtjevu, kao na relevantnu sudbenu 

praksu za rjeġavanje ovog ustavno-sudbenog predmeta, 

poziva na Presudu ovog suda, broj: U-36/18 od 12.11.2019. 

godine, kojom je utvrĽena neustavnost ļlanka 116. Zakona 

o mirovinskom i invalidskom osiguranju, a kojim je bilo 

propisano da korisniku mirovine koji sukladno sa ovim 

zakonom stekne status osiguranika u obveznom osiguranju, 

izuzev osiguranika iz ļlanka 12. toļ. c), d), e) i f) ovog 

zakona, isplata mirovine se obustavlja za period trajanja 

osiguranja. 

 

Parlament Federacije Bosne i Hercegovine je na 

sjednici Zastupniļkog doma od 15.04.2013. godine i na 

sjednici Doma naroda od 18.04.2013. godine donio Zakon 

o prijevremenom povoljnijem umirovljenju. Navedenim 

Zakonom se u ļlanku 1. na jedinstven naļin propisuje 

koriġtenje i ostvarivanje prava na prijevremeno povoljnije 

umirovljenje, osnovica, obraļun, isplata, ponovni obraļun 

i postupak za ostvarivanje prava na mirovinu, osiguravanje 

sredstava i druga pitanja. Ļlankom 4. istog Zakona 

taksativno su navedeni uvjeti za povoljnije prijevremeno 

umirovljenje odreĽenog kruga osoba. Federalni zavod za 

PIO/MIO provodi postupak za ostvarivanje prava iz 

mirovinskog i invalidskog osiguranja sukladno sa 

navedenim zakonom. Postupak za ostvarivanje prava na 

povoljnije umirovljenje prema ovom zakonu pokreĺe se na 

zahtjev stranke koja smatra da ispunjava uvjete za 

ostvarivanje prava iz ļlanka 4. ovog zakona. Sukladno  s 

ļlankom 16. stavak 1. Zakona o prijevremenom 

povoljnijem umirovljenju za korisnike mirovina koji na 

temelju ovog zakona ostvare pravo na povoljniju mirovinu 

isplata mirovina ĺe se financirati u omjeru 50% iz sredstava 

podraļuna na temelju ļlanka 126. Zakona o mirovinskom i 

invalidskom osiguranju, a 50% iz Proraļuna Federacije 

Bosne i Hercegovine, sve dok korisnik mirovine ne ispuni 

uvjete za starosnu mirovinu prema Zakonu o mirovinskom 

i invalidskom osiguranju, a nakon ļega ĺe se refundirati iz 

Proraļuna Federacije Bosne i Hercegovine samo razlika 

izmeĽu iznosa mirovine koja se isplaĺuje i mirovine 

obraļunate prema Zakonu o mirovinskom i invalidskom 

osiguranju. U stavku 8. istog ļlana Zakona je propisano da 

za korisnike povoljnije mirovine bez staģa osiguranja, 

isplata mirovine u potpunosti pada na teret Proraļuna 

Federacije Bosne i Hercegovine sve dok je koristi. 
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Zakonom o mirovinskom i invalidskom osiguranju 

propisuje se obvezno mirovinsko i invalidsko osiguranje na 

naļelima meĽugeneracijske solidarnosti (obvezno 

osiguranje) i dragovoljno mirovinsko i invalidsko 

osiguranje za osobe koje nisu obvezno osigurane po ovom 

zakonu (dragovoljno osiguranje), kao i prava i obveze na 

temelju tih osiguranja. Prema navedenom Zakonu, 

mirovinsko i invalidsko osiguranje na temelju generacijske 

solidarnosti je sustav mirovinskog i invalidskog osiguranja 

u kojem se osiguranicima na naļelima uzajamnosti i 

solidarnosti osiguravaju prava za sluļaj nastanka rizika 

starosti, invalidnosti i fiziļke onesposobljenosti, a 

ļlanovima njihovih obitelji prava za sluļaj smrti 

osiguranika, odnosno korisnika prava. Dakle, prava iz 

mirovinskog i invalidskog osiguranja se ostvaruju kada 

nastupi osigurani sluļaj, starost, smrt ili invalidnost 

osiguranika, pa tako se pod pojmom mirovina 

podrazumijeva starosna, invalidska i porodiļna mirovina. 

Sukladno sa pomenutim zakonom, pravo na starosnu 

mirovinu ima osiguranik kada navrġi 65 godina ģivota i 

najmanje 15 godina staģa osiguranja, odnosno najmanje 20 

godina mirovinskog staģa ili kada navrġi 40 godina staģa 

osiguranja bez obzira na godine ģivota (ļlanak 40. Zakona). 

 

Zakon o prijevremenom povoljnijem umirovljenju je 

lex specialis u odnosu na Zakon o mirovinskom i 

invalidskom osiguranju. Ļlankom 4. Zakona o 

prijevremenom povoljnijem umirovljenju propisane su 

kategorije osoba koje izuzetno ostvaruju pravo na 

povoljnije umirovljenje pod uvjetima i na naļin kako je 

propisano navedenim ļlankom. 

 

Pravo na povoljnije umirovljenje ne ostvaruje se po "sili 

zakona", kako je to propisano prema Zakonu o 

mirovinskom i invalidskom osiguranju, veĺ se postupak za 

ostvarivanje prava pokreĺe po slobodnom izboru na zahtjev 

stranke koja smatra da ispunjava zakonom propisane uvjete 

o ļemu odluku na kraju donosi nadleģni organ nakon 

provedenog postupka koji se vrġi iskljuļivo na temelju 

pisanih dokaznih sredstava izdatih od strane nadleģnih 

organa. Jasno je da se radi o privilegiji koja je data toļno 

odreĽenom krugu osoba, s pravom na izbor da li ĺe je 

koristiti ili ne, odnosno navedene osobe imaju pravo da 

izaberu da ostvare svoje pravo na mirovinu po osnovu 

Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju ili pravo 

na povoljnije prijevremeno umirovljenje po osnovu Zakona 

o prijevremenom povoljnijem umirovljenju. Pravo na 

mirovinu prema Zakonu o prijevremenom povoljnijem 

umirovljenju mogu ostvariti samo osobe koje to pravo nisu 

ostvarile prema drugim propisima u Federalnom zavodu za 

PIO/MIO. Nadzor nad provoĽenjem tog zakona vrġe 

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i Federalno 

ministarstvo za pitanje branitelja i invalida domovinskog 

rata, te su prava zagarantirana ļlankom 4. Zakona predmet 

redovne kontrole sukladno s ļlankom 19. Zakona.  

 

PoreĽenjem relevantnih zakonskih odredbi kojima se 

reguliraju zakonski, redovni i     obvezni uvjeti za 

ostvarivanje prava na mirovinu iz Zakona o mirovinskom i 

invalidskom osiguranju i Zakona o prijevremenom 

povoljnijem umirovljenju, jasno proizilazi da je 

ostvarivanje prava na povoljniju prijevremenu mirovinu 

kategorijama osoba iz ļlanka 4. osporenog Zakona, 

omoguĺeno prije ispunjavanja uvjeta iz ļlanka 40. Zakona 

o mirovinskom i invalidskom osiguranju, a to su: 65 godina 

ģivota i najmanje 15 godina staģa osiguranja, odnosno 

najmanje 20 godina mirovinskog staģa ili 40 godina staģa 

osiguranja bez obzira na godine ģivota. Navedeno proizilazi 

i iz specifiļnog naļina obraļuna mirovina iz Zakona o 

prijevremenom povoljnijem umirovljenju ļija se visina 

odreĽuje neovisno o visini plaĺe i osnovice osiguranja na 

koju je plaĺen doprinos za mirovinsko i invalidsko 

osiguranje. 

 

Shodno tome, Presuda ovog suda broj: U-36/18 od 

12.11.2019. godine, navedena kao relevantna sudbena 

praksa, ne moģe biti primijenjena na ovaj ustavno-sudbeni 

predmet iz razloga ġto je ta Presuda obuhvatala korisnike 

starosne, porodiļne i invalidske mirovine koji su svoje 

steļeno pravo na mirovinu ostvarili ispunjavanjem 

zakonskih uvjeta po osnovu Zakona o mirovinskom i 

invalidskom osiguranju bez moguĺnosti da biraju da li ĺe 

ga koristiti ili ne. U ovom konkretnom predmetu radi se o 

posebnoj privilegiji ovisno o odluci korisnika na 

prijevremeno povoljnije umirovljenje i odnosi se na 

poseban krug osoba vezano za njihov status (pripadnost 

oruģanim snagama, uļeġĺe u ratu, invalidnost iz ratnih 

dogaĽaja, i dr.).  

 

Dakle, imajuĺi u vidu sve navedeno, odnosno da se radi 

o prijevremenom povoljnijem umirovljenju za toļno 

odreĽen krug osoba, da je navedeno umirovljenje pravo i 

privilegija  izbora tih osoba, da se isto pravo ne ostvaruje 

po sili zakona nego predstavlja pravo za koje korisnik 

odluļuje da li ĺe ga koristiti, te da iz osporenog ļlanka 

Zakona jasno proizilazi da se ne radi o prestanku ovog 

prava veĺ o privremenoj obustavi isplate mirovine dok se 

korisnik nalazi u radnom odnosu, odnosno dok isti obavlja 

samostalnu djelatnost, Ustavni sud Federacije je miġljenja 

da nije povrijeĽeno pravo na jednakost ovih osoba pred 
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zakonom u odnosu na ostale korisnike mirovina, odnosno 

nije povrijeĽen ļlanak II.A.2.(1) c) Ustava Federacije 

Bosne i Hercegovine, kojim se jamļi pravo na jednakost 

pred zakonom. Upravo suprotno, navedeni krug osoba je na 

temelju ovog zakona ostvario odreĽene povlastice/ 

privilegije zbog svog specifiļnog poloģaja, odnosno zbog 

svog uļeġĺa u domovinskom ratu, ġto je  zakonodavac 

smatrao opravdanim i u opĺem javnom interesu, a navedene 

osobe su tu privilegiju prihvatile, te se ne radi o analogno 

istovjetnim situacijama, iako se formalno gledano svi 

podvode pod pojam umirovljenja/umirovljenika. 

 

Ostaje joġ da se preispita povreda prava na imovinu, 

odnosno povreda ļlanka II.A.2.(1) k) Ustava Federacije 

Bosne i Hercegovine i ļlanka 1. Protokola broj 1 uz 

Europsku konvenciju. 

 

Prvo pravilo koje se odnosi na ļlanak 1. Protokola broj 

1 uz Europsku konvenciju, je opĺe prirode i izraģeno je u 

prvoj reļenici prvog stavka Protokola broj 1, koja utvrĽuje 

opĺe pravo na mirno uģivanje svoje imovine. Nadalje se 

odnosi na mijeġanje drģave u pravo na  imovinu i uvjete pod 

kojima je ono moguĺe ili opravdano. Konaļno u stavku 2. 

navedenog ļlanka, se dozvoljava da drģave primjenjuje 

zakone koje smatraju potrebnim za reguliranje koriġtenja 

imovine sukladno s opĺim interesom ili da bi obezbijedila 

plaĺanje poreza i drugih dadģbina ili kazni.  

 

Slijedom navedenog, u ovom ustavno-sudbenom 

predmetu, Ustavni sud Federacije je proveo test 

opravdanosti mijeġanja u pravo na imovinu u kontekstu 

opĺeg pravnog akta, konkretno Zakona o prijevremenom 

povoljnijem umirovljenju. Opĺe pravilo koje je utvrĽeno u 

jurisprudenciji Europskog suda za ljudska prava je da bi 

mijeġanje u pravo na imovinu bilo opravdano isto mora 

zadovoljiti odreĽene kumulativno postavljene uvjete, prije 

svega: a) uvjet zakonitosti, b) legitimni cilj u opĺem ili 

javnom interesu, c) pravednu ravnoteģu izmeĽu javnog 

interesa i zaġtite imovinskih prava (naļelo 

proporcionalnosti).  

 

Nesporno je prema jurisprudenciji Europskog suda za 

ljudska prava, a ġto je potvrĽeno i brojnim odlukama 

Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, kao i praksom 

Ustavnog suda Federacije, da mirovina spada u prava 

imovinskog karaktera. TakoĽer, ova konkretna vrsta 

prijevremene, povoljnije mirovine ima karakter i socijalnog 

davanja iz razloga ġto ista nije uvjetovana u cijelosti 

prethodnim plaĺanjem doprinosa i ista se jednim dijelom, a 

za pojedine kategorije i u potpunosti, isplaĺuje iz proraļun-

skih sredstava. MeĽutim, bez obzira na to, ova mirovina 

kada je utvrĽena sukladno sa zakonom predstavlja 

imovinsko pravo, pa kao takva potpada pod obim 

ispitivanja i zaġtite u svezi s pravom na imovinu iz ļlanka 

1. Protokola broj 1 uz Europsku konvenciju. TakoĽer, 

evidentno je i da se zakonodavac osporenom odredbom 

Zakona umijeġao u pravo na imovinu korisnika ovih 

mirovina na naļin ġto im to pravo privremeno obustavlja za 

vrijeme dok isti zasnuju radni odnos, odnosno obavljaju 

samostalnu djelatnost. Ustavni sud Federacije je ispitao da 

li je izvrġeno mijeġanje proporcionalno, odnosno da li 

postoji pravedna ravnoteģa izmeĽu javnog interesa i zaġtite 

prava na imovinu. Ustavni sud Federacije je miġljenja da je 

zakonodavac imao pravo da zakonom koji je dostupan, 

precizan i predvidljiv, u javnom interesu, u legitimnom 

cilju, a to je omoguĺavanje realizacije mehanizma 

financijskog upravljanja i kontrole Proraļuna Federacije 

Bosne i Hercegovine iz kojeg se veĺim dijelom, a u 

pojedinim sluļajevima i u potpunosti obezbjeĽuju 

financijska sredstva za isplatu mirovina prema Zakonu o 

prijevremenom povoljnijem umirovljenju, propiġe da se 

privremeno obustavlja isplata mirovine za vrijeme dok je 

korisnik ove mirovine zasnovao radni odnos ili obavlja 

samostalnu djelatnost. Zakonodavac se umijeġao u 

imovinsko pravo korisnika ovih mirovina, odnosno 

ograniļio im je to imovinsko pravo za odreĽeni vremenski 

period u sluļaju kada su se okolnosti i uvjeti na temelju 

kojih su stekli to pravo promijenili. Ustavni sud Federacije 

je miġljenja da na taj naļin nije stavljen 

preveliki/nesrazmjeran teret na korisnike ovih mirovina, te 

se ne moģe govoriti o povredi prava na imovinu iz ļlanka 

1. Protokola broj 1 uz Europsku konvenciju.   

 

Ustavni sud Federacije podsjeĺa takoĽer, da su 

mirovinski sustavi u europskim drģavama razliļiti i da 

meĽu drģavama o tome ne postoji konsenzus, te da tu oblast 

svaka drģava propisuje  ponaosob ovisno od ekonomsko-

socijalnih uvjeta. Ponavljamo, ova obustava je privremena 

i ne dovodi u pitanje egzistenciju korisnika mirovine s 

obzirom da ĺe u periodu privremene obustave isplate 

mirovine ostvarivati naknadu za rad, a s druge strane 

poslodavac ĺe im u mirovinski fond uplaĺivati doprinose, a 

korisniku ĺe, nakon ġto mu prestane radno-pravni status, 

biti uspostavljen raniji reģim isplate mirovine po uvjetima 

iz Zakona o prijevremenom povoljnijem umirovljenju. 

 

Na temelju svega izloģenog, Ustavni sud Federacije 

smatra da je osporena odredba Zakona sukladna sa 

Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, te je odluļeno 

kao u izreci ove presude. 
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Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je veĺinom 

glasova, u sastavu: Aleksandra Martinoviĺ, predsjednica 

Suda, Vesna Budimir, Mirjana Ļuļkoviĺ, Branimir 

Oraġanin, dr. sc. Kata Senjak, Ajġa Softiĺ, Mirko Miliĺeviĺ, 

prof. dr. Edin Muminoviĺ i mr. sc. Alen Taletoviĺ, suci 

Suda. 

  

 

 

 

Broj: U-2/22    

Sarajevo, 14.02.2023. godine 

 

 

Predsjednica 

Ustavnog suda Federacije 

Bosne i Hercegovine 

 

Aleksandra Martinoviĺ, s.r. 

.............................................................................................. 

82. 

 

ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ 

ʦʜʣʫʯʫʿʫ˂ʠ ʧʦ ʧʨʝʜʦʯʝʥʦʤ ʫʩʪʘʚʥʦʤ ʧʠʪʘˁʫ 

ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʦʛ ʩʫʜʘ ʫ ɿʝʥʠʮʠ ʟʘ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʫʩʪʘʚʥʦʩʪʠ 

ʯʣʘʥʘ 8. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ 

ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʙʦʨʘʮʘ ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ 

ʨʘʪʘ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʯʣʘʥʘ IV.ʎ.3.10.(4) ʋʩʪʘʚʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʥʘ ʩʿʝʜʥʠʮʠ ʙʝʟ ʿʘʚʥʝ ʨʘʩʧʨʘʚʝ 

ʦʜʨʞʘʥʦʿ ʜʘʥʘ 14.02.2023. ʛʦʜʠʥʝ, ʜʦʥʠʦ ʿʝ  

  

 

ʇ ʈ ɽ ʉ ʋ ɼ ʋ 

 

  

ʋʪʚʨʹʫʿʝ ʩʝ ʜʘ ʿʝ ʯʣʘʥ 8. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʙʦʨʘʮʘ ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-

ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ ʨʘʪʘ ("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʠʍ", ʙʨ.: 41/13, 90/17 ʠ 29/22), ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ  ʋʩʪʘʚʦʤ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ. 

 

ʇʨʝʩʫʜʫ ʦʙʿʘʚʠʪʠ ʫ "ʉʣʫʞʙʝʥʠʤ ʥʦʚʠʥʘʤʘ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ" ʠ ʩʣʫʞʙʝʥʠʤ ʛʣʘʩʠʣʠʤʘ ʢʘʥʪʦʥʘ ʫ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʠ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ. 

  

 

ʆ ʙ ʨ ʘ ʟ ʣ ʦ ʞ ʝ ˁ ʝ 

   

1. ʇʦʜʥʦʩʠʣʘʮ ʟʘʭʪʿʝʚʘ ʠ ʧʨʝʜʤʝʪ ʟʘʭʪʿʝʚʘ 

 

ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʠ ʩʫʜ ʫ ɿʝʥʠʮʠ ʿʝ ʧʦʜʥʝʩʢʦʤ ʙʨʦʿ: 004-0-

ʉʫɼʧ-22-000086 ʦʜ 13.01.2022. ʛʦʜʠʥʝ, ʢʦʿʠ ʿʝ 

ʟʘʧʨʠʤˀʝʥ ʜʘʥʘ 17.01.2022. ʛʦʜʠʥʝ, ʋʩʪʘʚʥʦʤ ʩʫʜʫ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: 

ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ) ʧʨʝʜʦʯʠʦ ʫʩʪʘʚʥʦ ʧʠʪʘˁʝ - 

ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʫʩʪʘʚʥʦʩʪʠ ʯʣʘʥʘ 8. ɿʘʢʦʥʘ ʦ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʙʦʨʘʮʘ 

ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ ʨʘʪʘ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: 

ʦʩʧʦʨʝʥʘ ʦʜʨʝʜʙʘ ɿʘʢʦʥʘ).  

 

ʋ ʩʤʠʩʣʫ ʯʣʘʥʘ IV.ʎ.3.10.(4) ʋʩʪʘʚʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʠ ʩʫʜ ʫ ɿʝʥʠʮʠ ʿʝ 

ʦʚʣʘʰ˂ʝʥ ʟʘ ʧʨʝʜʦʯʘʚʘˁʝ ʫʩʪʘʚʥʦʛ ʧʠʪʘˁʘ ʋʩʪʘʚʥʦʤ 

ʩʫʜʫ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ. 

       

2. ʉʪʨʘʥʢʝ ʫ ʧʦʩʪʫʧʢʫ  

 

ʋ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʯʣʘʥʦʤ 39. ʩʪʘʚ 2. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʦʩʪʫʧʢʫ 

ʧʨʝʜ ʋʩʪʘʚʥʠʤ ʩʫʜʦʤ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ 

("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨ.: 6/95 ʠ 37/03), 

ʩʪʨʘʥʢʝ ʫ ʧʦʩʪʫʧʢʫ ʫ ʦʚʦʤ ʫʩʪʘʚʥʦ-ʩʫʜʩʢʦʤ ʧʨʝʜʤʝʪʫ 

ʩʫ: ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʠ ʩʫʜ ʫ ɿʝʥʠʮʠ, ʢʘʦ ʧʦʜʥʦʩʠʣʘʮ ʟʘʭʪʿʝʚʘ, 



utorak 28.03.2023.               ĂSLUĢBENE NOVINE ZENIĻKO-DOBOJSKOG KANTONAñ              Broj 5 ï strana 421 

 

ɱʘʩʤʠʥ ʐʘʨʠ˂ ʠʟ ɿʘʚʠʜʦʚʠ˂ʘ, ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ ʟʘ 

ʧʝʥʟʠʿʩʢʦ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ/ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ ʟʘ 

ʤʠʨʦʚʠʥʩʢʦ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ, ʩʘ ʩʿʝʜʠʰʪʝʤ ʫ 

ʄʦʩʪʘʨʫ, (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ ʟʘ 

ʇʀʆ/ʄʀʆ), ʢʘʦ ʩʪʨʘʥʢʝ ʫ ʧʦʩʪʫʧʢʫ ʧʨʝʜ ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʠʤ 

ʩʫʜʦʤ ʫ ɿʝʥʠʮʠ ʠ ʇʘʨʣʘʤʝʥʪ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 

ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʢʘʦ ʜʦʥʦʩʠʣʘʮ ʦʩʧʦʨʝʥʝ ʦʜʨʝʜʙʝ ɿʘʢʦʥʘ.   

 

3. ɹʠʪʥʠ ʥʘʚʦʜʠ ʟʘʭʪʿʝʚʘ  

 

ʇʨʝʤʘ ʥʘʚʦʜʠʤʘ ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʦʛ ʩʫʜʘ ʫ ɿʝʥʠʮʠ 

ʫʩʪʘʚʥʦ ʧʠʪʘˁʝ ʩʝ ʧʦʿʘʚʠʣʦ ʢʘʦ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦ ʧʠʪʘˁʝ ʫ 

ʧʨʝʜʤʝʪʫ ʫʧʨʘʚʥʦʛ ʩʧʦʨʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʚʦʜʠ ʧʨʝʜ ʪʠʤ ʩʫʜʦʤ, 

ʧʦʜ ʙʨʦʿʝʤ: 04 0 ʋ 013022 21 ʋ, ʧʦʢʨʝʥʫʪ ʧʦ ʪʫʞʙʠ 

ʪʫʞʠʦʮʘ ɱʘʩʤʠʥʘ ʐʘʨʠ˂ʘ ʠʟ ɿʘʚʠʜʦʚʠ˂ʘ, ʧʨʦʪʠʚ 

ʨʿʝʰʝˁʘ ʪʫʞʝʥʦʛ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʛ ʟʘʚʦʜʘ ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ, 

ʙʨʦʿ: ʌɿ3/2/2-35-1-1277-8/16 (ʄɹ/ʆɹ: 1980076766) ʦʜ 

18.06.2021. ʛʦʜʠʥʝ, ʫ ʫʧʨʘʚʥʦʿ ʩʪʚʘʨʠ ʧʨʝʩʪʘʥʢʘ 

ʠʩʧʣʘʪʝ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʝ ʩʪʘʨʦʩʥʝ ʧʝʥʟʠʿʝ. 

 

ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʠ ʩʫʜ ʫ ɿʝʥʠʮʠ ʜʘˀʝ ʥʘʚʦʜʠ ʜʘ ʩʝ 

ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʦʜʣʫʯʠʚʘˁʘ ʫ ʦʚʦʿ ʫʧʨʘʚʥʦʿ ʩʪʚʘʨʠ ʧʦʿʘʚʠʣʦ 

ʧʠʪʘˁʝ ʫʩʪʘʚʥʦʩʪʠ ʦʩʧʦʨʝʥʝ ʦʜʨʝʜʙʝ ɿʘʢʦʥʘ, ʟʙʦʛ ʯʝʛʘ 

ʿʝ ʪʘʿ ʩʫʜ ʤʦʨʘʦ ʟʘʩʪʘʪʠ ʩʘ ʧʦʩʪʫʧʢʦʤ, ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʿʝ 

ʧʨʠʤʿʝʥʦʤ ʦʩʧʦʨʝʥʝ ʦʜʨʝʜʙʝ ɿʘʢʦʥʘ ʪʫʞʠʦʮʫ ʧʨʝʩʪʘʣʦ 

ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʠʩʧʣʘʪʫ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʝ ʧʝʥʟʠʿʝ 

ʧʦʯʝʚ ʦʜ 01.07.2020. ʛʦʜʠʥʝ ʟʙʦʛ ʩʪʘʪʫʩʘ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢʘ ʫ 

ʦʙʘʚʝʟʥʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ.  

 

ʇʦʟʠʚʘʿʫ˂ʠ ʩʝ ʥʘ ʯʣʘʥ IV.ʎ.3.10.(4) ʋʩʪʘʚʘ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʠ ʩʫʜ ʫ 

ɿʝʥʠʮʠ ʧʨʝʜʦʯʠʦ ʿʝ ʫʩʪʘʚʥʦ ʧʠʪʘˁʝ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʘ 

ʫʩʪʘʚʥʦʩʪʠ ʦʩʧʦʨʝʥʝ ʦʜʨʝʜʙʝ ɿʘʢʦʥʘ ʩʘ ʦʜʨʝʜʙʘʤʘ 

ʯʣʘʥʘ II.ɸ.2.(1) ʮ) ʠ ʢ) ʋʩʪʘʚʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 

ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠ ʯʣʘʥʘ 1. ʇʨʦʪʦʢʦʣʘ ʙʨʦʿ 1 ʫʟ ɽʚʨʦʧʩʢʫ 

ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʫ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ˀʫʜʩʢʠʭ ʧʨʘʚʘ ʠ ʦʩʥʦʚʥʠʭ 

ʩʣʦʙʦʜʘ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: ʯʣʘʥ 1. ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʙʨʦʿ 1 ʫʟ 

ɽʚʨʦʧʩʢʫ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʫ). ʉʤʘʪʨʘ ʜʘ ʩʝ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝʤ 

ʧʨʝʩʪʘʥʢʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʧʨʝʜʤʝʪʥʦʛ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ 

ʧʦʚʨʝʹʫʿʫ ʫʩʪʘʚʥʝ ʦʜʨʝʜʙʝ ʦ ʿʝʜʥʘʢʦʩʪʠ ʧʨʝʜ ʟʘʢʦʥʦʤ ʠ 

ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʠʤʦʚʠʥʫ, ʠʟ ʨʘʟʣʦʛʘ ʰʪʦ ʿʝ ʠʩʪʠʤ ʜʝʨʦʛʠʨʘʥʦ 

ʩʪʝʯʝʥʦ ʧʨʘʚʦ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʧʝʥʟʠʿʝ ʥʘ ʥʝʦʤʝʪʘʥʦ 

ʫʞʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ ʢʘʦ ʣʠʯʥʫ ʠʤʦʚʠʥʫ ʠ 

ʥʝʦʪʫʹʠʚʦ ʧʨʘʚʦ. ʅʘʚʝʜʝʥʦ, ʧʦ ʤʠʰˀʝˁʫ ʪʦʛ ʩʫʜʘ ʥʠʿʝ 

ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʥʘʚʝʜʝʥʠʤ ʦʜʨʝʜʙʘʤʘ ʋʩʪʘʚʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠ ɽʚʨʦʧʩʢʝ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʝ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ 

ˀʫʜʩʢʠʭ ʧʨʘʚʘ ʠ ʦʩʥʦʚʥʠʭ ʩʣʦʙʦʜʘ, ʥʘ ʰʪʦ ʿʝ ʠ 

ʪʫʞʠʣʘʮ ʦʩʥʦʚʘʥʦ ʫʢʘʟʘʦ ʫ ʪʫʞʙʠ ʢʦʿʦʤ ʿʝ ʧʦʢʨʝʥʫʦ 

ʫʧʨʘʚʥʠ ʩʧʦʨ, ʧʦʟʠʚʘʿʫ˂ʠ ʩʝ ʥʘ ʮʠʪʠʨʘʥʝ ʧʨʦʧʠʩʝ, ʢʘʦ 

ʠ ʇʨʝʩʫʜʫ ʋʩʪʘʚʥʦʛ ʩʫʜʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 

ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʙʨʦʿ: ʋ-36/18 ʦʜ 12.11.2019. ʛʦʜʠʥʝ 

("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨʦʿ: 93/19) 

ʢʦʿʦʤ ʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʜʘ "ʠʜʝʥʪʠʯʥʘ ʦʜʨʝʜʙʘ" ʯʣʘʥ 116. 

ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ 

("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨʦʿ: 13/18) ʥʠʿʝ 

ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʋʩʪʘʚʦʤ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ. 

 

ɿʙʦʛ ʩʚʝʛʘ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ, ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʠ ʩʫʜ ʫ ɿʝʥʠʮʠ ʿʝ 

ʧʨʝʜʦʯʠʦ ʫʩʪʘʚʥʦ ʧʠʪʘˁʝ, ʨʘʜʠ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʘ ʫʩʪʘʚʥʦʩʪʠ 

ʦʩʧʦʨʝʥʝ ʦʜʨʝʜʙʝ ɿʘʢʦʥʘ ʠ ʧʨʝʜʣʦʞʠʦ ʜʘ ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ, ʜʦʥʝʩʝ ʧʨʝʩʫʜʫ ʢʦʿʦʤ ˂ʝ ʫʪʚʨʜʠʪʠ ʜʘ 

ʦʩʧʦʨʝʥʘ ʦʜʨʝʜʙʘ ɿʘʢʦʥʘ ʥʠʿʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʦʜʨʝʜʙʘʤʘ 

ʯʣʘʥʘ II.ɸ.2.(1) ʮ) ʠ ʢ) ʋʩʪʘʚʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 

ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ. 

  

4. ɹʠʪʥʠ ʥʘʚʦʜʠ ʦʜʛʦʚʦʨʘ ʥʘ ʟʘʭʪʿʝʚ 

 

ʋ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʯʣʘʥʦʤ 16. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʦʩʪʫʧʢʫ ʧʨʝʜ 

ʋʩʪʘʚʥʠʤ ʩʫʜʦʤ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, 

ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʿʝ ʘʢʪʦʤ ʙʨʦʿ: ʋ-2/22 ʦʜ 

24.01.2022. ʛʦʜʠʥʝ ʟʘʪʨʘʞʠʦ ʦʜ ʇʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʛ ʟʘʚʦʜʘ ʟʘ 

ʇʀʆ/ʄʀʆ ʠ ɱʘʩʤʠʥʘ ʐʘʨʠ˂ʘ ʠʟ ɿʘʚʠʜʦʚʠ˂ʘ, ʜʘ ʢʘʦ 

ʩʪʨʘʥʢʝ ʫ ʧʦʩʪʫʧʢʫ ʜʦʩʪʘʚʝ ʦʜʛʦʚʦʨ ʥʘ ʟʘʭʪʿʝʚ.   

 

ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ ʿʝ ʜʦʩʪʘʚʠʦ ʦʜʛʦʚʦʨ 

ʙʨʦʿ: ʌɿ3/2/1-35-1-1277-18/16 ʄɹ-1980076766 ʦʜ 

01.02.2022. ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʢʦʿʝʤ ʿʝ ʥʘʚʝʜʝʥʦ ʜʘ ʿʝ ʪʫʞʠʦʮʫ 

ʧʨʠʟʥʘʪʦ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʧʦʯʝʚ ʦʜ 

03.06.2008. ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʋʨʝʜʙʦʤ ʦ ʩʪʠʮʘˁʫ 

ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʧʦʜ ʧʦʚʦˀʥʠʿʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ 

ʧʨʠʧʘʜʥʠʢʘ ʙʠʚʰʝ ɺʦʿʩʢʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 

ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠ ʜʨʞʘʚʥʠʭ ʩʣʫʞʙʝʥʠʢʘ ʠ ʥʘʤʿʝʰʪʝʥʠʢʘ 

ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʛ ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʘ ʦʜʙʨʘʥʝ ("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨ.: 75/06, 58/07, 89/07 ʠ 31/08). 

ʇʨʝʤʘ ʩʣʫʞʙʝʥʠʤ ʧʦʜʘʮʠʤʘ ʠʟ ʤʘʪʠʯʥʝ ʝʚʠʜʝʥʮʠʿʝ 

ʘʢʪʠʚʥʠʭ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʚʦʜʠ ʢʦʜ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʛ 

ʟʘʚʦʜʘ ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ, ʪʫʞʠʣʘʮ ʿʝ ʜʘʥʘ 02.07.2020. 

ʛʦʜʠʥʝ ʟʘʩʥʦʚʘʦ ʨʘʜʥʠ ʦʜʥʦʩ, ʥʘʢʦʥ ʯʝʛʘ ʿʝ ʜʦʥʝʩʝʥʦ 

ʨʿʝʰʝˁʝ ʧʦ ʢʦʿʝʤ ʿʝ ʪʫʞʠʦʮʫ ʧʨʝʩʪʘʣʦ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʠʩʧʣʘʪʫ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʝ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʩʪʘʨʦʩʥʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʧʦʯʝʚ ʦʜ 

01.07.2020. ʛʦʜʠʥʝ, ʟʙʦʛ ʟʘʩʥʠʚʘˁʘ ʨʘʜʥʦʛ ʦʜʥʦʩʘ 

ʩʭʦʜʥʦ ʦʩʧʦʨʝʥʦʿ ʦʜʨʝʜʙʠ ɿʘʢʦʥʘ. ʇʨʝʤʘ ʧʦʜʘʮʠʤʘ 

ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʛ ʟʘʚʦʜʘ ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ ʠʤʝʥʦʚʘʥʠ ʩʝ ʠ ʜʘˀʝ 

ʥʘʣʘʟʠ ʫ ʨʘʜʥʦʤ ʦʜʥʦʩʫ. ʋ ʦʜʛʦʚʦʨʫ ʩʝ ʥʘʚʦʜʠ ʜʘ ʩʝ 

ʧʨʘʚʘ ʠʟ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʛ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ 

ʩʘ ɿʘʢʦʥʦʤ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ 

("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨ.: 13/18, 90/21 

ʠ 19/22) ʦʩʪʚʘʨʫʿʫ ʥʘʩʪʫʧʘˁʝʤ ʦʩʠʛʫʨʘʥʦʛ ʩʣʫʯʘʿʘ: 

ʩʪʘʨʦʩʪʠ, ʩʤʨʪʠ ʠʣʠ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʠ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢʘ. 

ʆʜʨʝʜʙʦʤ ʯʣʘʥʘ 40. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ ʿʝ ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʜʘ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 
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ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʠʤʘ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢ ʢʘʜʘ ʥʘʚʨʰʠ 65 

ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ ʠ ʥʘʿʤʘˁʝ 15 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʞʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ, 

ʦʜʥʦʩʥʦ ʥʘʿʤʘˁʝ 20 ʛʦʜʠʥʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʩʪʘʞʘ ʠʣʠ ʢʘʜʘ 

ʥʘʚʨʰʠ 40 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʞʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʥʘ 

ʛʦʜʠʥʝ ʞʠʚʦʪʘ. ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ ʠʩʪʠʯʝ 

ʜʘ ʿʝ ɿʘʢʦʥʦʤ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ 

ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʙopaʮa ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ 

ʨʘʪʘ ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: ɿʘʢʦʥ ʦ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ) ʜʘ ʩʝ ʥʘ 

ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ ʥʘʯʠʥ ʧʨʦʧʠʩʫʿʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʠ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ 

ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ 

ʙʠʚʰʠʭ ʧʨʠʧʘʜʥʠʢʘ ʆʨʫʞʘʥʠʭ ʩʥʘʛʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ɹʦʩʥʝ 

ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʦʩʥʦʚʠʮʘ, ʦʙʨʘʯʫʥ, ʠʩʧʣʘʪʘ, ʧʦʥʦʚʥʠ 

ʦʙʨʘʯʫʥ ʠ ʧʦʩʪʫʧʘʢ ʟʘ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ, 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʠ ʜʨʫʛʘ ʧʠʪʘˁʘ. ɼʘʢʣʝ, ʥʘʚʝʜʝʥʠʤ 

ɿʘʢʦʥʦʤ ʦʤʦʛʫ˂ʝʥʦ ʿʝ ʠ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦ ʠ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ 

ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ 

ʧʨʘʚʘ ʧʦ ɿʘʢʦʥʫ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ. ʇʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ 

ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʦʜʨʝʜʙʘʤʘ ɿʘʢʦʥʘ ʦ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʦʤʦʛʫ˂ʝʥʦ 

ʿʝ ʧʨʠʿʝ ʥʘʚʨʰʝʥʠʭ 65 ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ, ʘ ʟʘ ʦʜʨʝʹʝʥʝ 

ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʝ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʧʦ ʦʚʦʤ ʟʘʢʦʥʫ ʠ ʥʝʟʘʚʠʩʥʦ ʦ 

ʜʫʞʠʥʠ ʦʩʪʚʘʨʝʥʦʛ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʩʪʘʞʘ. ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ 

ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ ʫ ʩʚʦʤ ʦʜʛʦʚʦʨʫ ʠʩʪʠʯʝ ʜʘ ʩʝ ʫ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʤ ʩʣʫʯʘʿʫ ʨʘʜʠ ʦ ʧʨʝʩʪʘʥʢʫ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʠʩʧʣʘʪʫ 

ʧʝʥʟʠʿʝ, ʘ ʥʝ ʩʪʝʯʝʥʦʛ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ, ʪʝ ʜʘ ʥʘʚʝʜʝʥʠʤ 

ʧʦʩʪʫʧʘˁʝʤ ʥʠʿʝ ʧʦʩʪʫʧˀʝʥʦ ʩʫʧʨʦʪʥʦ ʧʨʘʢʩʠ 

ɽʚʨʦʧʩʢʦʛ ʩʫʜʘ ʟʘ ˀʫʜʩʢʘ ʧʨʘʚʘ, ʦʜʣʫʢʘʤʘ ʋʩʪʘʚʥʦʛ 

ʩʫʜʘ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠ ɽʚʨʦʧʩʢʝ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʝ ʦ 

ʟʘʰʪʠʪʠ ˀʫʜʩʢʠʭ ʧʨʘʚʘ ʠ ʦʩʥʦʚʥʠʭ ʩʣʦʙʦʜʘ. ʉʤʘʪʨʘʿʫ 

ʜʘ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʨʘʜ ʪʫʞʠʦʮʘ ʥʠ ʥʘ ʢʦʿʠ ʥʘʯʠʥ ʥʠʿʝ 

ʫʛʨʦʞʝʥʦ ʧʨʠʤʿʝʥʦʤ ʦʩʧʦʨʝʥʝ ʦʜʨʝʜʙʝ ɿʘʢʦʥʘ, ʚʝ˂ ʿʝ 

ʥʘʧʨʦʪʠʚ ʜʘʪʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʢʦʨʠʩʥʠʢʫ ʧʝʥʟʠʿʝ ʜʘ ʤʫ ʩʝ 

ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʦ ʦʙʫʩʪʘʚʠ ʠʩʧʣʘʪʘ ʧʝʥʟʠʿʝ, ʪʝ ʜʘ ʥʘʢʦʥ ʰʪʦ 

ʤʫ ʧʨʝʩʪʘʥʝ ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʧʦʜʥʝʩʝ ʟʘʭʪʿʝʚ ʟʘ 

ʧʦʥʦʚʥʫ ʫʩʧʦʩʪʘʚʫ ʠʩʧʣʘʪʝ ʧʝʥʟʠʿʝ. ʅʘʚʦʜʠ ʜʘ ʿʝ ʫ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʤ ʩʣʫʯʘʿʫ ʿʘʚʥʠ ʠʥʪʝʨʝʩ ʜʘ ʩʝ ʧʨʘʚʘ ʠʟ 

ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʛ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʦʩʪʚʘʨʫʿʫ ʥʘ 

ʟʘʢʦʥʠʪ ʥʘʯʠʥ, ʢʘʢʦ ʿʝ ʠ ʧʦʩʪʫʧˀʝʥʦ, ʪʝ ʪʘʢʚʠʤ 

ʧʦʩʪʫʧʘˁʝʤ ʥʠʩʫ ʧʦʚʨʠʿʝʹʝʥʘ ʋʩʪʘʚʦʤ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʟʘʛʘʨʘʥʪʦʚʘʥʘ ˀʫʜʩʢʘ ʧʨʘʚʘ.      

 

ʋ ʦʜʛʦʚʦʨʫ ʥʘ ʟʘʭʪʿʝʚ ʢʦʿʠ ʩʫ ʋʩʪʘʚʥʦʤ ʩʫʜʫ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʜʦʩʪʘʚʠʣʠ ʧʫʥʦʤʦ˂ʥʠʮʠ ɱʘʩʤʠʥʘ ʐʘʨʠ˂ʘ, 

ʈʘʤʦ ʠ ɼʝʥʠʩ ɸʿʢʠ˂, ʘʜʚʦʢʘʪʠ ʠʟ ɿʝʥʠʮʝ, ʩʝ ʥʘʚʦʜʠ ʜʘ 

ʿʝ ʠʤʝʥʦʚʘʥʠ ʢʦʜ ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʦʛ ʩʫʜʘ ʫ ɿʝʥʠʮʠ ʧʦʢʨʝʥʫʦ 

ʫʧʨʘʚʥʠ ʩʧʦʨ ʨʘʜʠ ʧʦʥʠʰʪʝˁʘ ʨʿʝʰʝˁʘ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʛ 

ʟʘʚʦʜʘ ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ, ʙʨʦʿ: ʌɿ3/2/2-35-1-1277-8/16 

(ʄɹ/ʆɹ: 1980076766) ʦʜ 18.06.2021. ʛʦʜʠʥʝ, ʪʝ ʜʘ ʿʝ 

ʥʘʚʝʜʝʥʠʤ ʨʿʝʰʝˁʝʤ ʪʫʞʠʦʮʫ ʧʨʝʩʪʘʣʦ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 

ʠʩʧʣʘʪʫ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʝ ʩʪʘʨʦʩʥʝ ʧʝʥʟʠʿʝ, ʧʦʯʝʚ 

ʦʜ 01.07.2020. ʛʦʜʠʥʝ, ʟʙʦʛ ʩʪʠʮʘˁʘ ʩʪʘʪʫʩʘ 

ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢʘ ʫ ʦʙʘʚʝʟʥʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ. ʀʩʪʠʯʫ ʜʘ ʿʝ 

ʦʩʧʦʨʝʥʘ ʦʜʨʝʜʙʘ ɿʘʢʦʥʘ ʠʜʝʥʪʠʯʥʦʛ ʩʘʜʨʞʘʿʘ ʢʘʦ ʠ 

ʦʜʨʝʜʙʘ ʯʣʘʥʘ 116. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ ʟʘ ʢʦʿʫ ʿʝ ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʫ ʇʨʝʩʫʜʠ 

ʙʨʦʿ: ʋ-36/18 ʦʜ 12.11.2019. ʛʦʜʠʥʝ ʫʪʚʨʜʠʦ ʜʘ ʥʠʿʝ ʫ 

ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʋʩʪʘʚʦʤ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ. 

ʀʩʪʠʯʫ ʜʘ ʿʝ ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʫ ʮʠʪʠʨʘʥʦʿ 

ʇʨʝʩʫʜʠ ʥʘʚʝʦ ʜʘ ʩʫ ʧʨʘʚʘ ʠʟ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʛ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʥʝʦʪʫʹʠʚʘ, ʣʠʯʥʘ ʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʘ ʧʨʘʚʘ ʢʦʿʘ 

ʩʝ ʥʝ ʤʦʛʫ ʧʨʝʥʠʿʝʪʠ ʥʘ ʜʨʫʛʦʛʘ, ʥʝ ʤʦʛʫ ʩʝ 

ʥʘʩˀʝʹʠʚʘʪʠ ʠ ʥʝ ʤʦʛʫ ʟʘʩʪʘʨʿʝʪʠ. ʇʦʟʠʚʘʿʫ ʩʝ ʥʘ 

ʦʜʨʝʜʙʫ ʯʣʘʥʘ IV.ʎ.3.12. ʙ) ʢʦʿʦʤ ʿʝ, ʠʟʤʝʹʫ ʦʩʪʘʣʦʛ, 

ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʜʘ ʩʫ ʦʜʣʫʢʝ ʋʩʪʘʚʥʦʛ ʩʫʜʘ ʢʦʥʘʯʥʝ ʠ 

ʦʙʘʚʝʟʫʿʫ˂ʝ ʧʦʩʝʙʥʦ ʢʘʜʘ ʉʫʜ ʫʪʚʨʜʠ ʜʘ ʟʘʢʦʥ, ʫʩʚʦʿʝʥʠ 

ʠʣʠ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠ ʟʘʢʦʥ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʧʨʦʧʠʩ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ, 

ʥʠʿʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʫʩʪʘʚʦʤ ʪʘʿ ʧʨʦʧʠʩ ʥʝ˂ʝ ʩʝ 

ʧʨʠʤʿʝˁʠʚʘʪʠ. ʉʤʘʪʨʘʿʫ ʜʘ ʦʩʧʦʨʝʥʘ ʦʜʨʝʜʙʘ ɿʘʢʦʥʘ 

ʜʝʨʦʛʠʨʘ ʩʪʝʯʝʥʦ ʧʨʘʚʦ ʪʫʞʠʦʮʘ ʥʘ ʥʝʦʤʝʪʘʥʦ 

ʫʞʠʚʘˁʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʢʘʦ ʩʪʝʯʝʥʦʛ ʧʨʘʚʘ ʰʪʦ ʥʠʿʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ 

ʩʘ ʋʩʪʘʚʦʤ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠ ʜʘ ʿʝ 

ʪʫʞʠʦʮʫ ʢʦʥʘʯʥʠʤ ʨʿʝʰʝˁʝʤ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʛ ʟʘʚʦʜʘ ʟʘ 

ʇʀʆ/ʄʀʆ ʧʦʚʨʠʿʝʹʝʥʦ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʠʤʦʚʠʥʫ ʠʟ ʯʣʘʥʘ II/3. 

ʪʘʯʢʘ ʢ) ʋʩʪʘʚʘ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠ ʯʣʘʥ 1. 

ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʙʨʦʿ 1. ʫʟ ɽʚʨʦʧʩʢʫ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʫ.        

 

ʇʘʨʣʘʤʝʥʪ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʥʠʿʝ 

ʜʦʩʪʘʚʠʦ ʦʜʛʦʚʦʨ ʥʘ ʟʘʭʪʿʝʚ. 

 

5. ʈʝʣʝʚʘʥʪʥʦ ʧʨʘʚʦ   

 

F. ʋʩʪʘʚ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ 

 

ʏʣʘʥ II.ɸ.2. (1) ʮ) ʠ ʢ) 

(1) ʉʚʘ ʣʠʮʘ ʥʘ ʪʝʨʠʪʦʨʠʿʠ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʫʞʠʚʘʿʫ ʧʨʘʚʘ 

ʥʘ: 

ʮ) ʿʝʜʥʘʢʦʩʪ ʧʨʝʜ ʟʘʢʦʥʦʤ; 

ʢ) ʠʤʦʚʠʥʫ; 

 

ʏʣʘʥ IV.ʎ.3.10.(4) 

ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʦʜʣʫʯʫʿʝ ʠ ʦ ʫʩʪʘʚʥʠʤ ʧʠʪʘˁʠʤʘ ʢʦʿʘ 

ʤʫ ʧʨʝʜʦʯʠ ɺʨʭʦʚʥʠ ʩʫʜ ʠʣʠ ʥʝʢʠ ʢʘʥʪʦʥʘʣʥʠ ʩʫʜ ʘ 

ʢʦʿʘ ʩʝ ʧʦʿʘʚʝ ʫ ʪʦʢʫ ʧʦʩʪʫʧʢʘ ʧʨʝʜ ʪʠʤ ʩʫʜʦʤ. 

 

ʏʣʘʥ IV.ʎ.3.11. 

ʂʘʜ ɺʨʭʦʚʥʠ ʩʫʜ , ʠʣʠ ʢʘʥʪʦʥʘʣʥʠ ʩʫʜ, ʫ ʪʦʢʫ 

ʧʦʩʪʫʧʢʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʚʦʜʠ ʧʨʝʜ ʩʫʜʦʤ, ʩʤʘʪʨʘʿʫ ʜʘ 

ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʠ ʟʘʢʦʥ ʥʠʿʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʦʚʠʤ ʫʩʪʘʚʦʤ, 

ʦʙʫʩʪʘʚʠʪ ˂ʝ ʧʦʩʪʫʧʘʢ ʠ ʧʨʝʜʦʯʠʪʠ ʧʨʝʜʤʝʪ ʋʩʪʘʚʥʦʤ 

ʩʫʜʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʯʣʘʥʦʤ IV.ʎ.10.(3). 
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ɹ.  ɽʚʨʦʧʩʢʘ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʘ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ˀʫʜʩʢʠʭ ʧʨʘʚʘ 

ʠ ʦʩʥʦʚʥʠʭ ʩʣʦʙʦʜʘ 

 

      ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʙʨʦʿ 1 

 

ʏʣʘʥ 1. 

ɿʘʰʪʠʪʘ ʠʤʦʚʠʥʝ 

ʉʚʘʢʦ ʬʠʟʠʯʢʦ ʠʣʠ ʧʨʘʚʥʦ ʣʠʮʝ ʠʤʘ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʤʠʨʥʦ 

ʫʞʠʚʘˁʝ ʩʚʦʿʝ ʠʤʦʚʠʥʝ. ʅʠʢʦ ʥʝ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʣʠʰʝʥ 

ʩʚʦʿʝ ʠʤʦʚʠʥʝ, ʦʩʠʤ ʫ ʿʘʚʥʦʤ ʠʥʪʝʨʝʩʫ ʠ ʧʦʜ ʫʩʣʦʚʠʤʘ 

ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ ʠ ʦʧʰʪʠʤ ʧʨʠʥʮʠʧʠʤʘ 

ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʦʛ ʧʨʘʚʘ. 

 

ʇʨʝʪʭʦʜʥʝ ʦʜʨʝʜʙʝ, ʤʝʹʫʪʠʤ, ʥʠ ʥʘ ʢʦʿʠ ʥʘʯʠʥ ʥʝ 

ʫʤʘˁʫʿʫ ʧʨʘʚʦ ʜʨʞʘʚʝ ʜʘ ʧʨʠʤʿʝˁʫʿʝ ʟʘʢʦʥʝ ʢʦʿʝ 

ʩʤʘʪʨʘ ʧʦʪʨʝʙʥʠʤ ʜʘ ʙʠ ʨʝʛʫʣʠʩʘʣʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ 

ʠʤʦʚʠʥʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʦʧʰʪʠʤ ʠʥʪʝʨʝʩʦʤ ʠʣʠ ʜʘ ʙʠ 

ʦʙʝʟʙʠʿʝʜʠʣʘ ʧʣʘ˂ʘˁʝ ʧʦʨʝʟʘ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠʭ ʜʦʧʨʠʥʦʩʘ 

ʠʣʠ ʢʘʟʥʠ. 

 

B. ɿʘʢʦʥ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ 
ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʙopaʮa ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-

ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ ʨʘʪʘ 

("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨ.: 41/13) 

 

ʏʣʘʥ 1. 

ʆʚʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ ʩʝ ʥʘ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ ʥʘʯʠʥ ʧʨʦʧʠʩʫʿʝ 

ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʠ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ 

ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ) ʙʠʚʰʠʭ ʧʨʠʧʘʜʥʠʢʘ ʆʨʫʞʘʥʠʭ ʩʥʘʛʘ 

ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ (ɸʈɹʠʍ, ʍɺʆ, ʍʆʉ, 

ʄʋʇ-ʘ ʈɹʠʍ ʠ ʆʜʿʝʣʘ ʟʘ ʫʥʫʪʨʘʰˁʝ ʧʦʩʣʦʚʝ /ʄʋʇ-ʘ 

ʍɿʍɹ), ʦʩʥʦʚʠʮʘ, ʦʙʨʘʯʫʥ, ʠʩʧʣʘʪʘ, ʧʦʥʦʚʥʠ ʦʙʨʘʯʫʥ ʠ 

ʧʦʩʪʫʧʘʢ ʟʘ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ, ʦʩʠʛʫʨʘʚʘˁʝ 

ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʠ ʜʨʫʛʘ ʧʨʘʚʘ. 

 

ʏʣʘʥ 4. 

ʀʟʫʟʝʪʥʦ, ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ ʧʦʜ 

ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʠ ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʧʨʦʧʠʩʘʥ ʦʚʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ, ʤʦʛʫ 

ʦʩʪʚʘʨʠʪʠ:  

 

1. ʇʨʠʧʘʜʥʠʮʠ ʧʦʣʠʮʠʿʝ ʢʦʿʠ ʩʫ ʥʘʿʤʘˁʝ 12 ʤʿʝʩʝʮʠ 

(ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʥʘ ʪʦ ʜʘ ʣʠ ʿʝ ʪʦ ʙʠʣʦ ʫ ʢʦʥʪʠʥʫʠʪʝʪʫ) ʫ 

ʧʝʨʠʦʜʫ ʦʜ 18.09.1991. ʛʦʜʠʥʝ ʜʦ 23.12.1995. 

ʛʦʜʠʥʝ, ʦʙʘʚˀʘʣʠ ʜʫʞʥʦʩʪ ʠ ʧʦʩʣʦʚʝ ʢʦʤʘʥʜʘʥʪʘ-

ʟʘʧʦʚʿʝʜʥʠʢʘ, ʢʦʤʘʥʜʠʨʘ ʠ ʥʘʯʝʣʥʠʢʘ (ʫ ʿʝʜʠʥʠʮʠ 

ʩʧʝʮʠʿʘʣʥʝ ʙʦʨʙʝʥʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ʧʦʣʠʮʠʿʩʢʝ ʩʪʘʥʠʮʝ, ʫ 

ʩʪʘʥʠʮʠ ʧʦʣʠʮʠʿʝ ʢʨʠʤʠʥʘʣʠʩʪʠʯʢʝ ʩʣʫʞʙʝ ʿʘʚʥʝ 

ʙʝʟʙʿʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʮʝʥʪʨʠʤʘ ʩʣʫʞʙʠ ʙʝʟʙʿʝʜʥʦʩʪʠ, 

ʩʧʝʮʠʿʘʣʥʠʭ ʙʦʨʙʝʥʠʭ ʿʝʜʠʥʠʮʘ ʦʜʨʝʜʘ ʧʦʣʠʮʠʿʝ ʠ 

ʮʝʥʪʨʠʤʘ ʩʣʫʞʙʠ ʙʝʟʙʿʝʜʥʦʩʪʠ ʄʋʇ-ʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠ ʆʜʿʝʣʘ ʟʘ ʫʥʫʪʨʘʰˁʝ 

ʧʦʩʣʦʚʘ/ʄʋʇ-ʘ ʍʨʚʘʪʩʢʝ ʟʘʿʝʜʥʠʮʝ ʍʝʨʮʝʛ-ɹʦʩʥʝ); 

2. ʇʨʠʧʘʜʥʠʮʠ ʙʠʚʰʝ ɺʦʿʩʢʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 
ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: ɺʦʿʩʢʘ ʌɹʠʍ) ʢʦʿʠʤʘ 

ʿʝ ʧʨʝʩʪʘʣʘ ʩʣʫʞʙʘ ʫ ʪʦʢʫ 2001. ʛʦʜʠʥʝ, ʪʝ ʜʨʞʘʚʥʠ 

ʩʣʫʞʙʝʥʠʮʠ ʠ ʥʘʤʿʝʰʪʝʥʠʮʠ ʙʠʚʰʝʛ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʛ 

ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʘ ʦʜʙʨʘʥʝ ʢʦʿʠ ʩʫ ʦʪʧʫʰʪʝʥʠ, ʦʜʥʦʩʥʦ 

ʥʠʿʝ ʠʤ ʧʨʦʜʫʞʝʥ ʫʛʦʚʦʨ ʟʙʦʛ ʨʘʮʠʦʥʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʠ 

ʩʤʘˁʝˁʘ ʙʨʦʿʥʦʛ ʩʪʘˁʘ 2002. ʛʦʜʠʥʝ, ʫʢʦʣʠʢʦ ʩʫ ʫ 

ʛʦʜʠʥʠ ʦʪʧʫʩʪʘ ʥʘʧʫʥʠʣʠ 40 ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ ʠ 20 

ʛʦʜʠʥʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʩʪʘʞʘ, ʦʜ ʯʝʛʘ ʪʨʠ ʛʦʜʠʥʝ 

ʤʫʰʢʘʨʮʠ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʜʚʠʿʝ ʛʦʜʠʥʝ ʞʝʥʝ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʛ 

ʩʪʘʞʘ ʫ ʪʦʢʫ ʨʘʪʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʨʘʯʫʥʘ ʢʘʦ ʧʦʩʝʙʘʥ ʩʪʘʞ ʫ 

ʜʚʦʩʪʨʫʢʦʤ ʪʨʘʿʘˁʫ;  

 

3. ʇʨʠʧʘʜʥʠʮʠ ʦʨʫʞʘʥʠʭ ʩʥʘʛʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 
ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ (ɸʈɹʠʍ, ʍɺʆ, ʄʋʇ-ʘ ʈɹʠʍ ʠ ʍɿʍɹ) 

(ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: ʆʉ ʈɹʠʍ), ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ ʧʨʠʟʥʘʪʦ 

ʫʯʝʩʪʚʦʚʘˁʝ ʫ ʦʜʙʨʘʥʠ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʫ 

ʪʨʘʿʘˁʫ ʦʜ ʥʘʿʤʘˁʝ ʪʨʠ ʛʦʜʠʥʝ ʠ ʢʦʿʠ ʥʠʩʫ 

ʜʝʟʝʨʪʠʨʘʣʠ ʠʟ ʆʉ ʈɹʠʍ, ʠʟʫʟʝʪʥʦ ʩʪʠʯʫ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 

ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʫ ʠʟʥʦʩʫ ʥʘʿʥʠʞʝ ʧʝʥʟʠʿʝ 

ʠʩʧʣʘ˂ʝʥʝ ʟʘ ʪʘʿ ʤʿʝʩʝʮ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ɿʘʢʦʥʦʤ ʦ 

ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ ʠ ʧʨʠʿʝ 

ʥʘʚʨʰʝʥʠʭ 65 ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ, ʧʦʜ ʫʩʣʦʚʦʤ ʜʘ ʠʤʘʿʫ 

ʥʘʿʤʘˁʝ 20 ʛʦʜʠʥʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʩʪʘʞʘ ʠ ʜʘ ʩʫ ʥʘʿʤʘˁʝ 

12 ʤʿʝʩʝʮʠ ʧʨʠʿʝ ʧʦʜʥʦʰʝˁʘ ʟʘʭʪʿʝʚʘ ʟʘ 

ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ ʧʨʝʤʘ ʦʚʦʤ ʟʘʢʦʥʫ ʙʠʣʠ ʥʘ 

ʝʚʠʜʝʥʮʠʿʠ ʉʣʫʞʙʝ ʟʘ ʟʘʧʦʰˀʘʚʘˁʝ. ʉʪʘʨʦʩʥʘ 

ʧʝʥʟʠʿʘ ʠʟ ʦʚʝ ʪʘʯʢʝ, ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ ʩʝ ʪʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʦʜ 65 

ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ, ʦʜʫʟʠʤʘ ʧʝʨʠʦʜ ʢʦʿʠ ʿʝ ʣʠʮʫ ʧʨʠʟʥʘʪ 

ʫ ʫʯʝʩʪʚʦʚʘˁʫ ʫ ʦʜʙʨʘʥʠ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʫ 

ʿʝʜʥʦʩʪʨʫʢʦʤ ʪʨʘʿʘˁʫ. ʋʢʦʣʠʢʦ ʢʦʨʠʩʥʠʢ ʠʟ ʦʚʝ 

ʪʘʯʢʝ ʠʤʘ 20 ʛʦʜʠʥʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʩʪʘʞʘ, ʙʝʟ ʧʦʩʝʙʥʦʛ 

ʨʘʪʥʦʛ ʩʪʘʞʘ ʫ ʜʚʦʩʪʨʫʢʦʤ ʪʨʘʿʘˁʫ, ʩʪʘʨʦʩʥʘ 

ʧʝʥʟʠʿʘ ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ ʩʝ ʪʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʦʜ 65 ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ, 

ʦʜʫʟʠʤʘ ʧʝʨʠʦʜ ʢʦʿʠ ʿʝ ʣʠʮʫ ʧʨʠʟʥʘʪ ʫ ʫʯʝʩʪʚʦʚʘˁʫ  

ʫ ʦʜʙʨʘʥʠ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʫ ʜʚʦʩʪʨʫʢʦʤ 

ʪʨʘʿʘˁʫ, ʧʨʠ ʯʝʤʫ ʩʝ ʧʦʩʝʙʘʥ ʨʘʪʥʠ ʩʪʘʞ ʧʨʠʟʥʘʿʝ ʫ 

ʿʝʜʥʦʩʪʨʫʢʦʤ ʪʨʘʿʘˁʫ; 

 

4. ʈʘʪʥʠ ʚʦʿʥʠ ʠʥʚʘʣʠʜʠ ʩʘ ʧʨʦʮʝʥʪʦʤ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʠ 
60% ʠʣʠ ʚʠʰʝ, ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʨʦʛʣʘʰʝʥʠ ʚʦʿʥʦ 

ʥʝʩʧʦʩʦʙʥʠʤ ʠʩʢˀʫʯʠʚʦ ʧʦ ʦʩʥʦʚʫ ʨʘˁʘʚʘˁʘ ʥʘ 

ʠʟʚʨʰʝˁʫ ʙʦʨʙʝʥʦʛ ʟʘʜʘʪʢʘ, ʤʦʛʫ ʦʩʪʚʘʨʠʪʠ ʧʨʘʚʦ 

ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ ʫ ʠʟʥʦʩʫ ʥʘʿʥʠʞʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʠʩʧʣʘ˂ʝʥʝ ʟʘ ʪʘʿ 

ʤʿʝʩʝʮ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ɿʘʢʦʥʦʤ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ;  

 

5. ɺʦʿʥʠʮʠ ʆʨʫʞʘʥʠʭ ʩʥʘʛʘ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ (ʫ 
ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: ʆʉ ɹʠʍ) ʢʦʿʠ ʩʫ ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʚʠʿʝ 

ʛʦʜʠʥʝ ʜʦ 23.12.1995. ʛʦʜʠʥʝ ʙʠʣʠ ʧʨʠʧʘʜʥʠʮʠ 

ɸʨʤʠʿʝ ʈɹʠʍ ʠʣʠ ʍʨʚʘʪʩʢʦʛ ʚʠʿʝ˂ʘ ʦʜʙʨʘʥʝ, ʘ ʢʦʿʠ 

ʩʫ ʥʘ ʜʘʥ 01.01.2010. ʛʦʜʠʥʝ ʙʠʣʠ ʫ ʚʦʿʥʦʿ ʩʣʫʞʙʠ, 

ʠ ʢʦʿʠʤʘ ʧʨʝʩʪʘʿʝ ʩʣʫʞʙʘ ʩʭʦʜʥʦ ʯʣʘʥʫ 101. ʩʪʘʚ (1) 
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ʪʘʯʢʘ ʮ) ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʩʣʫʞʙʠ ʫ ʆʨʫʞʘʥʠʤ ʩʥʘʛʘʤʘ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ("ʉʣʫʞʙʝʥʠ ʛʣʘʩʥʠʢ ɹʠʍ", 

ʙʨ.: 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 ʠ 42/12). 

 

ʏʣʘʥ 8. - ʦʩʧʦʨʝʥʘ ʦʜʨʝʜʙʘ - 

ʂʦʨʠʩʥʠʢʫ ʧʝʥʟʠʿʝ ʦʩʪʚʘʨʝʥʝ ʧʨʝʤʘ ʦʚʦʤ ʟʘʢʦʥʫ, 

ʢʦʿʠ ʟʘʩʥʫʿʝ ʨʘʜʥʠ ʦʜʥʦʩ ʠʣʠ ʟʘʧʦʯʥʝ ʜʘ ʦʙʘʚˀʘ 

ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʫ ʜʿʝʣʘʪʥʦʩʪ, ʧʝʥʟʠʿʘ ʩʝ ʥʝ ʠʩʧʣʘ˂ʫʿʝ ʟʘ ʪʦ 

ʚʨʠʿʝʤʝ. 

 

ʏʣʘʥ 16. ʩʪ. (1), (6) ʠ (8) 

(1) ɿʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ ʧʝʥʟʠʿʘ ʢʦʿʠ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʦʚʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ 
ʦʩʪʚʘʨʝ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʧʦʚʦˀʥʠʿʫ ʧʝʥʟʠʿʫ, ʠʩʧʣʘʪʘ 

ʧʝʥʟʠʿʘ ˂ʝ ʩʝ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʪʠ ʫ ʦʤʿʝʨʫ 50% ʠʟ 

ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʧʦʜʨʘʯʫʥʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʯʣʘʥʘ 126. ɿʘʢʦʥʘ ʠ 

ʇʀʆ, ʘ 50% ʠʟ ɹʫ˅ʝʪʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 

ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʩʚʝ ʜʦʢ ʢʦʨʠʩʥʠʢ ʧʝʥʟʠʿʝ ʥʝ ʠʩʧʫʥʠ 

ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ ʇʀʆ, ʘ 

ʥʘʢʦʥ ʯʝʛʘ ˂ʝ ʩʝ ʨʝʬʫʥʜʠʨʘʪʠ ʠʟ ɹʫ˅ʝʪʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ: ɹʫ˅ʝʪ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ), ʩʘʤʦ ʨʘʟʣʠʢʘ ʠʟʤʝʹʫ ʠʟʥʦʩʘ 

ʧʝʥʟʠʿʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʠʩʧʣʘ˂ʫʿʝ ʠ ʧʝʥʟʠʿʝ ʦʙʨʘʯʫʥʘʪʝ 

ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ ʇʀʆ. 

 

(6) ʂʘʜʘ ʢʦʨʠʩʥʠʮʠ ʧʝʥʟʠʿʘ ʠʟ ʩʪʘʚʘ (2) ʦʚʦʛ ʯʣʘʥʘ 

ʠʩʧʫʥʝ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 

ɿʘʢʦʥʦʤ ʦ ʇʀʆ, ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ ʟʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ˂ʝ ʧʦ ʩʣʫʞʙʝʥʦʿ ʜʫʞʥʦʩʪʠ, 

ʫʪʚʨʜʠʪʠ ʠʟʥʦʩ ʧʝʥʟʠʿʝ ʧʦ ʧʨʦʧʠʩʠʤʘ ʠʟ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ 

ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʛ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ, ʥʘʢʦʥ ʯʝʛʘ ˂ʝ ʩʝ ʠʟ 

ɹʫ˅ʝʪʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʪʠ ʩʘʤʦ ʨʘʟʣʠʢʘ 

ʠʟʤʝʹʫ ʠʟʥʦʩʘ ʧʝʥʟʠʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥʝ ʦʚʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ ʠ 

ʧʝʥʟʠʿʝ ʦʙʨʘʯʫʥʘʪʝ ʧʨʝʤʘ ʟʘʢʦʥʫ ʦ ʇʀʆ, ʧʨʠ ʯʝʤʫ 

ʩʝ ʥʝ˂ʝ ʤʠʿʝˁʘʪʠ ʠʟʥʦʩ ʧʝʥʟʠʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 

ʦʚʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ. 

 

(8) ʀʟʫʟʝʪʥʦ, ʫʢʦʣʠʢʦ ʢʦʨʠʩʥʠʢ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʿʝ 
ʥʝʤʘ ʩʪʘʞʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ, ʠʩʧʣʘʪʘ ˁʝʛʦʚʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʫ 

ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʧʘʜʘ ʥʘ ʪʝʨʝʪ ɹʫ˅ʝʪʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ 

ʩʚʝ ʜʦʢ ʿʝ ʢʦʨʠʩʪʠ.     

 

ʏʣʘʥ 19. 

(1) ʅʘʜʟʦʨ ʥʘʜ ʧʨʦʚʦʹʝˁʝʤ ʦʚʦʛ ʟʘʢʦʥʘ ʚʨʰʠ 

ʌʝʜʝʨʘʣʥʦ ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʨʘʜʘ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ 

ʧʦʣʠʪʠʢʝ. 

 

(2) ʌʝʜʝʨʘʣʥʦ ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʨʘʜʘ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ 

ʧʦʣʠʪʠʢʝ, ʥʘʜʟʦʨ ʥʘʜ ʧʨʦʚʦʹʝˁʝʤ ʦʚʦʛ ʟʘʢʦʥʘ, 

ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦ ʠ ʧʫʪʝʤ ʥʘʜʣʝʞʥʝ ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʝ 

ʢʘʦ ʠ ʥʘ ʜʨʫʛʠ ʟʘʢʦʥʦʤ ʜʦʟʚʦˀʝʥ ʥʘʯʠʥ. 

(3) ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ ʟʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʜʫʞʘʥ ʿʝ ʦʤʦʛʫ˂ʠʪʠ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʫʚʠʜʘ ʫ 

ʨʿʝʰʘʚʘˁʝ ʧʨʝʜʤʝʪʘ ʠʟ ʦʚʦʛ ʟʘʢʦʥʘ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʤ 

ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʫ ʨʘʜʘ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʧʦʣʠʪʠʢʝ ʠ 

ʥʘʜʣʝʞʥʠʤ ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʘʤʘ ʠ ʧʦʩʪʫʧʘʪʠ ʧʦ ˁʠʭʦʚʠʤ 

ʥʘʣʦʟʠʤʘ.  

 

ʏʣʘʥ 27.  

ɼʘʥʦʤ ʩʪʫʧʘˁʘ ʥʘ ʩʥʘʛʫ ʦʚʦʛ ʟʘʢʦʥʘ ʧʨʝʩʪʘʿʝ ʜʘ 

ʚʘʞʠ ɿʘʢʦʥ ʦ ʧʦʪʚʨʹʠʚʘˁʫ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʫ 

ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʦʩʪʚʘʨʝʥʫ ʧʦʜ ʧʦʚʦˀʥʠʿʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ 

("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨ.: 42/11 ʠ 

37/12). 

 

ɻ. ɿʘʢʦʥ ʦ ʠʟʤʿʝʥʘʤʘ ʠ ʜʦʧʫʥʘʤʘ ɿʘʢʦʥ ʦ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ 

ʙoʨʘʮʘ ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ ʨʘʪʘ 

("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨʦʿ: 90/17) 

  

ʏʣʘʥ 6. 

ʋ ʯʣʘʥʫ 19. ɿʘʢʦʥʘ ʫ ʩʪʘʚʫ (1) ʠʟʘ ʨʠʿʝʯʠ "ʧʦʣʠʪʠʢʝ" 

ʜʦʜʘʿʫ ʩʝ ʨʠʿʝʯʠ: "ʠ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦ ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʟʘ ʧʠʪʘˁʘ 

ʙoʨʘʮʘ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʘ ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ ʨʘʪʘ." 

 

ʉʪʘʚ (2) ʤʠʿʝˁʘ ʩʝ ʠ ʛʣʘʩʠ: 

"(2) ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʘ ʠʟ ʩʪʘʚʘ (1) ʦʚʦʛ ʯʣʘʥʘ ʥʘʜʟʦʨ 

ʥʘʜ ʧʨʦʚʦʹʝˁʝʤ ʦʚʦʛ ʟʘʢʦʥʘ ʦʩʪʚʘʨʫʿʫ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦ ʠ 

ʧʫʪʝʤ ʥʘʜʣʝʞʥʝ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʿʝ ʢʘʦ ʠ ʥʘ ʜʨʫʛʠ ʟʘʢʦʥʦʤ 

ʧʨʦʧʠʩʘʥ ʥʘʯʠʥ." 

 

ʋ ʩʪʘʚʫ (3) ʠʟʘ ʨʠʿʝʯʠ "ʧʦʣʠʪʠʢʝ" ʜʦʜʘʿʫ ʩʝ ʨʠʿʝʯʠ: 

"ʠ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʤ ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʫ ʟʘ ʧʠʪʘˁʝ ʙoʨʘʮʘ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʘ ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ ʨʘʪʘ."  

 

ɼ. ɿʘʢʦʥ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ 

("ʉʣʫʞʙʝʥʝ ʥʦʚʠʥʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʠʍ", ʙʨ.: 13/18, 90/21 

ʠ 19/22) 

    

ʏʣʘʥ 40. 

(ʋʩʣʦʚʠ ʟʘ ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ) 

ʇʨʘʚʦ ʥʘ ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʠʤʘ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢ ʢʘʜʘ 

ʥʘʚʨʰʠ 65 ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ ʠ ʥʘʿʤʘˁʝ 15 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʞʘ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʥʘʿʤʘˁʝ 20 ʛʦʜʠʥʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ 

ʩʪʘʞʘ ʠʣʠ ʢʘʜʘ ʥʘʚʨʰʠ 40 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʞʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʙʝʟ 

ʦʙʟʠʨʘ ʥʘ ʛʦʜʠʥʝ ʞʠʚʦʪʘ. 
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6. ʏʠˁʝʥʠʯʥʦ ʩʪʘˁʝ ʠ ʩʪʘʚ ʋʩʪʘʚʥʦʛ ʩʫʜʘ 
ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

 

ɸʥʘʣʠʟʦʤ ʥʘʚʦʜʘ ʠ ʯʠˁʝʥʠʮʘ ʠʟ ʧʨʝʜʦʯʝʥʦʛ 

ʫʩʪʘʚʥʦʛ ʧʠʪʘˁʘ ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʦʛ ʩʫʜʘ ʫ ɿʝʥʠʮʠ, ʥʘʚʦʜʘ ʠʟ 

ʦʜʛʦʚʦʨʘ ʥʘ ʟʘʭʪʿʝʚ, ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʦʛ ʧʨʘʚʘ, ʪʝ ʜʨʫʛʠʭ 

ʯʠˁʝʥʠʮʘ ʠ ʜʦʢʘʟʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʥʘʣʘʟʝ ʫ ʩʧʠʩʫ ʦʚʦʛ 

ʧʨʝʜʤʝʪʘ, ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʿʝ ʩˀʝʜʝ˂ʝ ʯʠˁʝʥʠʯʥʦ ʩʪʘˁʝ: 

 

ʋ ʫʧʨʘʚʥʦʤ ʩʧʦʨʫ ʢʦʿʠ ʩʝ ʚʦʜʠ ʧʨʝʜ ʂʘʥʪʦʥʘʣʥʠʤ 

ʩʫʜʦʤ ʫ ɿʝʥʠʮʠ, ʢʘʦ ʧʦʜʥʦʩʠʦʮʝʤ ʟʘʭʪʿʝʚʘ, ʧʦʿʘʚʠʣʦ ʩʝ 

ʫʩʪʘʚʥʦ ʧʠʪʘˁʝ: ʜʘ ʣʠ ʿʝ ʦʩʧʦʨʝʥʘ ʦʜʨʝʜʙʘ ɿʘʢʦʥʘ ʧʦ 

ʢʦʿʝʤ ʿʝ ʪʫʞʠʦʮʫ ʧʨʝʩʪʘʣʦ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʠʩʧʣʘʪʫ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʝ ʩʪʘʨʦʩʥʝ ʧʝʥʟʠʿʝ, ʘ ʢʦʿʝ ʧʨʘʚʦ ʤʫ ʿʝ 

ʧʨʠʟʥʘʪʦ ʧʨʘʚʦʩʥʘʞʥʠʤ ʠ ʢʦʥʘʯʥʠʤ ʨʿʝʰʝˁʝʤ 

ʥʘʜʣʝʞʥʦʛ ʦʨʛʘʥʘ, ʫ ʩʘʛʣʘʩʥʦʩʪʠ ʩʘ ʦʜʨʝʜʙʘʤʘ ʯʣʘʥʘ 

II.ɸ.2.(1) ʮ) (ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʿʝʜʥʘʢʦʩʪ ʧʨʝʜ ʟʘʢʦʥʦʤ)  ʠ  ʯʣʘʥʘ 

II.ɸ.2.(1) ʢ) (ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʠʤʦʚʠʥʫ) ʋʩʪʘʚʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʪʝ ʯʣʘʥʦʤ 1. ʇʨʦʪʦʢʦʣʘ ʙʨʦʿ 1 ʫʟ 

ɽʚʨʦʧʩʢʫ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʫ. ʇʦʜʥʦʩʠʣʘʮ ʩʝ ʫ ʩʚʦʤ ʟʘʭʪʿʝʚʫ, 

ʢʘʦ ʥʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʫ ʩʫʜʩʢʫ ʧʨʘʢʩʫ ʟʘ ʨʿʝʰʘʚʘˁʝ ʦʚʦʛ 

ʫʩʪʘʚʥʦ-ʩʫʜʩʢʦʛ ʧʨʝʜʤʝʪʘ, ʧʦʟʠʚʘ ʥʘ ʇʨʝʩʫʜʫ ʦʚʦʛ 

ʩʫʜʘ, ʙʨʦʿ: ʋ-36/18 ʦʜ 12.11.2019. ʛʦʜʠʥʝ, ʢʦʿʦʤ ʿʝ 

ʫʪʚʨʹʝʥʘ ʥʝʫʩʪʘʚʥʦʩʪ ʯʣʘʥʘ 116. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ, ʘ ʢʦʿʠʤ ʿʝ ʙʠʣʦ ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʜʘ 

ʢʦʨʠʩʥʠʢʫ ʧʝʥʟʠʿʝ ʢʦʿʠ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʦʚʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ 

ʩʪʝʢʥʝ ʩʪʘʪʫʩ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢʘ ʫ ʦʙʘʚʝʟʥʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ, 

ʠʟʫʟʝʚ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢʘ ʠʟ ʯʣʘʥʘ 12. ʪʘʯ. ʮ), ʜ), ʝ) ʠ ʬ) ʦʚʦʛ 

ʟʘʢʦʥʘ, ʠʩʧʣʘʪʘ ʧʝʥʟʠʿʝ ʩʝ ʦʙʫʩʪʘʚˀʘ ʟʘ ʧʝʨʠʦʜ ʪʨʘʿʘˁʘ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ. 

 

ʇʘʨʣʘʤʝʥʪ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʿʝ ʥʘ 

ʩʿʝʜʥʠʮʠ ʇʨʝʜʩʪʘʚʥʠʯʢʦʛ ʜʦʤʘ ʦʜ 15.04.2013. ʛʦʜʠʥʝ ʠ 

ʥʘ ʩʿʝʜʥʠʮʠ ɼʦʤʘ ʥʘʨʦʜʘ ʦʜ 18.04.2013. ʛʦʜʠʥʝ ʜʦʥʠʦ 

ɿʘʢʦʥ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ. 

ʅʘʚʝʜʝʥʠʤ ɿʘʢʦʥʦʤ ʩʝ ʫ ʯʣʘʥʫ 1. ʥʘ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ ʥʘʯʠʥ 

ʧʨʦʧʠʩʫʿʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʠ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ, ʦʩʥʦʚʠʮʘ, 

ʦʙʨʘʯʫʥ, ʠʩʧʣʘʪʘ, ʧʦʥʦʚʥʠ ʦʙʨʘʯʫʥ ʠ ʧʦʩʪʫʧʘʢ ʟʘ 

ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ, ʦʩʠʛʫʨʘʚʘˁʝ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ 

ʠ ʜʨʫʛʘ ʧʠʪʘˁʘ. ʏʣʘʥʦʤ 4. ʠʩʪʦʛ ɿʘʢʦʥʘ ʪʘʢʩʘʪʠʚʥʦ ʩʫ 

ʥʘʚʝʜʝʥʠ ʫʩʣʦʚʠ ʟʘ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦ 

ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ ʦʜʨʝʹʝʥʦʛ ʢʨʫʛʘ ʣʠʮʘ. ʌʝʜʝʨʘʣʥʠ ʟʘʚʦʜ 

ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ ʧʨʦʚʦʜʠ ʧʦʩʪʫʧʘʢ ʟʘ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ 

ʠʟ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʛ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 

ʥʘʚʝʜʝʥʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ. ʇʦʩʪʫʧʘʢ ʟʘ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ ʧʨʝʤʘ ʦʚʦʤ ʟʘʢʦʥʫ ʧʦʢʨʝ˂ʝ ʩʝ 

ʥʘ ʟʘʭʪʿʝʚ ʩʪʨʘʥʢʝ ʢʦʿʘ ʩʤʘʪʨʘ ʜʘ ʠʩʧʫˁʘʚʘ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ 

ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʠʟ ʯʣʘʥʘ 4. ʦʚʦʛ ʟʘʢʦʥʘ. ʋ ʩʢʣʘʜʫ  ʩʘ 

ʯʣʘʥʦʤ 16. ʩʪʘʚ 1. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ 

ʧʝʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʟʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ ʧʝʥʟʠʿʘ ʢʦʿʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʦʚʦʛ 

ʟʘʢʦʥʘ ʦʩʪʚʘʨʝ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʧʦʚʦˀʥʠʿʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʠʩʧʣʘʪʘ 

ʧʝʥʟʠʿʘ ˂ʝ ʩʝ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʪʠ ʫ ʦʤʿʝʨʫ 50% ʠʟ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ 

ʧʦʜʨʘʯʫʥʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʯʣʘʥʘ 126. ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ, ʘ 50% ʠʟ ɹʫ˅ʝʪʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʩʚʝ ʜʦʢ ʢʦʨʠʩʥʠʢ ʧʝʥʟʠʿʝ ʥʝ 

ʠʩʧʫʥʠ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ 

ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ, ʘ ʥʘʢʦʥ ʯʝʛʘ ˂ʝ 

ʩʝ ʨʝʬʫʥʜʠʨʘʪʠ ʠʟ ɹʫ˅ʝʪʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 

ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʩʘʤʦ ʨʘʟʣʠʢʘ ʠʟʤʝʹʫ ʠʟʥʦʩʘ ʧʝʥʟʠʿʝ ʢʦʿʘ 

ʩʝ ʠʩʧʣʘ˂ʫʿʝ ʠ ʧʝʥʟʠʿʝ ʦʙʨʘʯʫʥʘʪʝ ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ 

ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ. ʋ ʩʪʘʚʫ 8. ʠʩʪʦʛ 

ʯʣʘʥʘ ɿʘʢʦʥʘ ʿʝ ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʜʘ ʟʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ 

ʧʝʥʟʠʿʝ ʙʝʟ ʩʪʘʞʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ, ʠʩʧʣʘʪʘ ʧʝʥʟʠʿʝ ʫ 

ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʧʘʜʘ ʥʘ ʪʝʨʝʪ ɹʫ˅ʝʪʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ 

ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʩʚʝ ʜʦʢ ʿʝ ʢʦʨʠʩʪʠ. 

 

ɿʘʢʦʥʦʤ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ 

ʧʨʦʧʠʩʫʿʝ ʩʝ ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʥʘ ʧʨʠʥʮʠʧʠʤʘ ʤʝʹʫʛʝʥʝʨʘʮʠʿʩʢʝ 

ʩʦʣʠʜʘʨʥʦʩʪʠ (ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ) ʠ ʜʦʙʨʦʚʦˀʥʦ 

ʧʝʥʟʠʿʩʢʦ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʟʘ ʣʠʮʘ ʢʦʿʘ ʥʠʩʫ 

ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʦʩʠʛʫʨʘʥʘ ʧʦ ʦʚʦʤ ʟʘʢʦʥʫ (ʜʦʙʨʦʚʦˀʥʦ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ), ʢʘʦ ʠ ʧʨʘʚʘ ʠ ʦʙʘʚʝʟʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʪʠʭ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ. ʇʨʝʤʘ ʥʘʚʝʜʝʥʦʤ ɿʘʢʦʥʫ, ʧʝʥʟʠʿʩʢʦ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʩʢʝ 

ʩʦʣʠʜʘʨʥʦʩʪʠ ʿʝ ʩʠʩʪʝʤ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʛ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʫ ʢʦʿʝʤ ʩʝ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʮʠʤʘ ʥʘ ʧʨʠʥʮʠʧʠʤʘ 

ʫʟʘʿʘʤʥʦʩʪʠ ʠ ʩʦʣʠʜʘʨʥʦʩʪʠ ʦʩʠʛʫʨʘʚʘʿʫ ʧʨʘʚʘ ʟʘ 

ʩʣʫʯʘʿ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʨʠʟʠʢʘ ʩʪʘʨʦʩʪʠ, ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʠ ʠ 

ʬʠʟʠʯʢʝ ʦʥʝʩʧʦʩʦʙˀʝʥʦʩʪʠ, ʘ ʯʣʘʥʦʚʠʤʘ ˁʠʭʦʚʠʭ 

ʧʦʨʦʜʠʮʘ ʧʨʘʚʘ ʟʘ ʩʣʫʯʘʿ ʩʤʨʪʠ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ 

ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʧʨʘʚʘ. ɼʘʢʣʝ, ʧʨʘʚʘ ʠʟ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʛ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʩʝ ʦʩʪʚʘʨʫʿʫ ʢʘʜʘ ʥʘʩʪʫʧʠ 

ʦʩʠʛʫʨʘʥʠ ʩʣʫʯʘʿ, ʩʪʘʨʦʩʪ, ʩʤʨʪ ʠʣʠ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪ 

ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢʘ, ʧʘ ʪʘʢʦ ʩʝ ʧʦʜ ʧʦʿʤʦʤ ʧʝʥʟʠʿʘ 

ʧʦʜʨʘʟʫʤʠʿʝʚʘ ʩʪʘʨʦʩʥʘ, ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʘ ʠ ʧʦʨʦʜʠʯʥʘ 

ʧʝʥʟʠʿʘ. ʋ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʧʦʤʝʥʫʪʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ, ʧʨʘʚʦ ʥʘ 

ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ ʠʤʘ ʦʩʠʛʫʨʘʥʠʢ ʢʘʜʘ ʥʘʚʨʰʠ 65 

ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ ʠ ʥʘʿʤʘˁʝ 15 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʞʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ, 

ʦʜʥʦʩʥʦ ʥʘʿʤʘˁʝ 20 ʛʦʜʠʥʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ ʩʪʘʞʘ ʠʣʠ ʢʘʜʘ 

ʥʘʚʨʰʠ 40 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʞʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʥʘ 

ʛʦʜʠʥʝ ʞʠʚʦʪʘ (ʯʣʘʥ 40. ɿʘʢʦʥʘ).  

 

ɿʘʢʦʥ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ 

ʿʝ lex specialis ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ɿʘʢʦʥ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ. ʏʣʘʥʦʤ 4. ɿʘʢʦʥʘ ʦ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʧʨʦʧʠʩʘʥʝ 

ʩʫ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʝ ʣʠʮʘ ʢʦʿʘ ʠʟʫʟʝʪʥʦ ʦʩʪʚʘʨʫʿʫ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ ʧʦʜ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʠ ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʢʘʢʦ 

ʿʝ ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʥʘʚʝʜʝʥʠʤ ʯʣʘʥʦʤ. 

 

ʇʨʘʚʦ ʥʘ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ ʥʝ ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ ʩʝ 

ʧʦ "ʩʠʣʠ ʟʘʢʦʥʘ", ʢʘʢʦ ʿʝ ʪʦ ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ 

ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ, ʚʝ˂ ʩʝ ʧʦʩʪʫʧʘʢ 

ʟʘ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʧʦʢʨʝ˂ʝ ʧʦ ʩʣʦʙʦʜʥʦʤ ʠʟʙʦʨʫ ʥʘ 

ʟʘʭʪʿʝʚ ʩʪʨʘʥʢʝ ʢʦʿʘ ʩʤʘʪʨʘ ʜʘ ʠʩʧʫˁʘʚʘ ʟʘʢʦʥʦʤ 

ʧʨʦʧʠʩʘʥʝ ʫʩʣʦʚʝ ʦ ʯʝʤʫ ʦʜʣʫʢʫ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʜʦʥʦʩʠ 

ʥʘʜʣʝʞʥʠ ʦʨʛʘʥ ʥʘʢʦʥ ʧʨʦʚʝʜʝʥʦʛ ʧʦʩʪʫʧʢʘ ʢʦʿʠ ʩʝ 

ʚʨʰʠ ʠʩʢˀʫʯʠʚʦ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʠʩʘʥʠʭ ʜʦʢʘʟʥʠʭ 

ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʠʟʜʘʪʠʭ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʥʘʜʣʝʞʥʠʭ ʦʨʛʘʥʘ. ɱʘʩʥʦ ʿʝ 

ʜʘ ʩʝ ʨʘʜʠ ʦ ʧʨʠʚʠʣʝʛʠʿʠ ʢʦʿʘ ʿʝ ʜʘʪʘ ʪʘʯʥʦ ʦʜʨʝʹʝʥʦʤ 
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ʢʨʫʛʫ ʣʠʮʘ, ʩʘ ʧʨʘʚʦʤ ʥʘ ʠʟʙʦʨ ʜʘ ʣʠ ˂ʝ ʿʝ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ 

ʠʣʠ ʥʝ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʥʘʚʝʜʝʥʘ ʣʠʮʘ ʠʤʘʿʫ ʧʨʘʚʦ ʜʘ ʠʟʘʙʝʨʫ 

ʜʘ ʦʩʪʚʘʨʝ ʩʚʦʿʝ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ ʧʦ ʦʩʥʦʚʫ ɿʘʢʦʥʘ ʦ 

ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ ʠʣʠ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ ʧʦ ʦʩʥʦʚʫ 

ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ. 

ʇʨʘʚʦ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʤʦʛʫ ʦʩʪʚʘʨʠʪʠ ʩʘʤʦ ʣʠʮʘ 

ʢʦʿʘ ʪʦ ʧʨʘʚʦ ʥʠʩʫ ʦʩʪʚʘʨʠʣʘ ʧʨʝʤʘ ʜʨʫʛʠʤ ʧʨʦʧʠʩʠʤʘ 

ʫ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦʤ ʟʘʚʦʜʫ ʟʘ ʇʀʆ/ʄʀʆ. ʅʘʜʟʦʨ ʥʘʜ 

ʧʨʦʚʦʹʝˁʝʤ ʪʦʛ ʟʘʢʦʥʘ ʚʨʰʝ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦ ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ 

ʨʘʜʘ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʧʦʣʠʪʠʢʝ ʠ ʌʝʜʝʨʘʣʥʦ ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ 

ʟʘ ʧʠʪʘˁʝ ʙʨʘʥʠʣʘʮʘ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʘ ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-

ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʛ ʨʘʪʘ, ʪʝ ʩʫ ʧʨʘʚʘ ʟʘʛʘʨʘʥʪʦʚʘʥʘ ʯʣʘʥʦʤ 

4. ɿʘʢʦʥʘ ʧʨʝʜʤʝʪ ʨʝʜʦʚʥʝ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʯʣʘʥʦʤ 

19. ɿʘʢʦʥʘ.  

 

ʇʦʨʝʹʝˁʝʤ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʠʭ ʟʘʢʦʥʩʢʠʭ ʦʜʨʝʜʙʠ ʢʦʿʠʤʘ 

ʩʝ ʨʝʛʫʣʠʰʫ ʟʘʢʦʥʩʢʠ, ʨʝʜʦʚʥʠ ʠ     ʦʙʘʚʝʟʥʠ ʫʩʣʦʚʠ ʟʘ 

ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʝʥʟʠʿʫ ʠʟ ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ ʠ ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ, ʿʘʩʥʦ ʧʨʦʠʟʠʣʘʟʠ ʜʘ ʿʝ 

ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʧʦʚʦˀʥʠʿʫ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʫ ʧʝʥʟʠʿʫ 

ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʘʤʘ ʣʠʮʘ ʠʟ ʯʣʘʥʘ 4. ʦʩʧʦʨʝʥʦʛ ɿʘʢʦʥʘ, 

ʦʤʦʛʫ˂ʝʥʦ ʧʨʠʿʝ ʠʩʧʫˁʘʚʘˁʘ ʫʩʣʦʚʘ ʠʟ ʯʣʘʥʘ 40.  

ɿʘʢʦʥa ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ, ʘ ʪʦ ʩʫ: 

65 ʛʦʜʠʥʘ ʞʠʚʦʪʘ ʠ ʥʘʿʤʘˁʝ 15 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʞʘ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʥʘʿʤʘˁʝ 20 ʛʦʜʠʥʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʛ 

ʩʪʘʞʘ ʠʣʠ 40 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʞʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʙʟʝ ʦʙʟʠʨʘ ʥʘ 

ʛʦʜʠʥʝ ʞʠʚʦʪʘ. ʅʘʚʝʜʝʥʦ ʧʨʦʠʟʠʣʘʟʠ ʠ ʠʟ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʛ 

ʥʘʯʠʥʘ ʦʙʨʘʯʫʥʘ ʧʝʥʟʠʿʘ ʠʟ ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʯʠʿʘ ʩʝ ʚʠʩʠʥʘ ʦʜʨʝʹʫʿʝ 

ʥʝʟʘʚʠʩʥʦ ʦ ʚʠʩʠʥʠ ʧʣʘʪʝ ʠ ʦʩʥʦʚʠʮʝ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʥʘ ʢʦʿʫ 

ʿʝ ʧʣʘ˂ʝʥ ʜʦʧʨʠʥʦʩ ʟʘ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦ 

ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ.  

 

ʉʭʦʜʥʦ ʪʦʤʝ, ʇʨʝʩʫʜʘ ʦʚʦʛ ʩʫʜʘ ʙʨʦʿ: ʋ-36/18 ʦʜ 

12.11.2019. ʛʦʜʠʥʝ, ʥʘʚʝʜʝʥʘ ʢʘʦ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʘ ʩʫʜʩʢʘ 

ʧʨʘʢʩʘ, ʥʝ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʧʨʠʤʠʿʝˁʝʥʘ ʥʘ ʦʚʘʿ ʫʩʪʘʚʥʦ-

ʩʫʜʩʢʠ ʧʨʝʜʤʝʪ ʠʟ ʨʘʟʣʦʛʘ ʰʪʦ ʿʝ ʪʘ ʇʨʝʩʫʜʘ 

ʦʙʫʭʚʘʪʘʣʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ ʩʪʘʨʦʩʥʝ, ʧʦʨʦʜʠʯʥʝ ʠ 

ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʢʦʿʠ ʩʫ ʩʚʦʿʝ ʩʪʝʯʝʥʦ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 

ʧʝʥʟʠʿʫ ʦʩʪʚʘʨʠʣʠ ʠʩʧʫˁʘʚʘˁʝʤ ʟʘʢʦʥʩʢʠʭ ʫʩʣʦʚʘ ʧʦ 

ʦʩʥʦʚʫ ɿʘʢʦʥʘ ʦ ʧʝʥʟʠʿʩʢʦʤ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʤ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ 

ʙʝʟ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʜʘ ʙʠʨʘʿʫ ʜʘ ʣʠ ˂ʝ ʛʘ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʠʣʠ ʥʝ. 

ʋ ʦʚʦʤ ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʤ ʧʨʝʜʤʝʪʫ ʨʘʜʠ ʩʝ ʦ ʧʦʩʝʙʥʦʿ 

ʧʨʠʚʠʣʝʛʠʿʠ ʟʘʚʠʩʥʦ ʦ ʦʜʣʫʮʠ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʥʘ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ ʠ ʦʜʥʦʩʠ ʩʝ ʥʘ 

ʧʦʩʝʙʘʥ ʢʨʫʛ ʣʠʮʘ ʚʝʟʘʥʦ ʟʘ ˁʠʭʦʚ ʩʪʘʪʫʩ (ʧʨʠʧʘʜʥʦʩʪ 

ʦʨʫʞʘʥʠʤ ʩʥʘʛʘʤʘ, ʫʯʝʰ˂ʝ ʫ ʨʘʪʫ, ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪ ʠʟ 

ʨʘʪʥʠʭ ʜʦʛʘʹʘʿʘ, ʠ ʜʨ.).  

ɼʘʢʣʝ, ʠʤʘʿʫ˂ʠ ʫ ʚʠʜʫ ʩʚʝ ʥʘʚʝʜʝʥʦ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʜʘ ʩʝ 

ʨʘʜʠ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ ʟʘ 

ʪʘʯʥʦ ʦʜʨʝʹʝʥ ʢʨʫʛ ʣʠʮʘ, ʜʘ ʿʝ ʥʘʚʝʜʝʥʦ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʝ 

ʧʨʘʚʦ ʠ ʧʨʠʚʠʣʝʛʠʿʘ  ʠʟʙʦʨʘ ʪʠʭ ʣʠʮʘ, ʜʘ ʩʝ ʠʩʪʦ ʧʨʘʚʦ 

ʥʝ ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ ʧʦ ʩʠʣʠ ʟʘʢʦʥʘ, ʥʝʛʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʧʨʘʚʦ ʟʘ 

ʢʦʿʝ ʢʦʨʠʩʥʠʢ ʦʜʣʫʯʫʿʝ ʜʘ ʣʠ ˂ʝ ʛʘ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ, ʪʝ ʜʘ ʠʟ 

ʦʩʧʦʨʝʥʦʛ ʯʣʘʥʘ ɿʘʢʦʥʘ ʿʘʩʥʦ ʧʨʦʠʟʠʣʘʟʠ ʜʘ ʩʝ ʥʝ ʨʘʜʠ 

ʦ ʧʨʝʩʪʘʥʢʫ ʦʚʦʛ ʧʨʘʚʘ ʚʝ˂ ʦ ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʦʿ ʦʙʫʩʪʘʚʠ 

ʠʩʧʣʘʪʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʜʦʢ ʩʝ ʢʦʨʠʩʥʠʢ ʥʘʣʘʟʠ ʫ ʨʘʜʥʦʤ 

ʦʜʥʦʩʫ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʜʦʢ ʠʩʪʠ ʦʙʘʚˀʘ ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʫ 

ʜʿʝʣʘʪʥʦʩʪ, ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʿʝ ʤʠʰˀʝˁʘ ʜʘ 

ʥʠʿʝ ʧʦʚʨʠʿʝʹʝʥʦ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʿʝʜʥʘʢʦʩʪ ʦʚʠʭ ʣʠʮʘ ʧʨʝʜ 

ʟʘʢʦʥʦʤ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʦʩʪʘʣʝ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ ʧʝʥʟʠʿʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ 

ʥʠʿʝ ʧʦʚʨʠʿʝʹʝʥ ʯʣʘʥ II.ɸ.2.(1) ʮ) ʋʩʪʘʚʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʢʦʿʠʤ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʫʿʝ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 

ʿʝʜʥʘʢʦʩʪ ʧʨʝʜ ʟʘʢʦʥʦʤ. ʋʧʨʘʚʦ ʩʫʧʨʦʪʥʦ, ʥʘʚʝʜʝʥʠ 

ʢʨʫʛ ʣʠʮʘ ʿʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʦʚʦʛ ʟʘʢʦʥʘ ʦʩʪʚʘʨʠʦ ʦʜʨʝʹʝʥʝ 

ʧʦʚʣʘʩʪʠʮʝ/ʧʨʠʚʠʣʝʛʠʿʝ ʟʙʦʛ ʩʚʦʛ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʛ 

ʧʦʣʦʞʘʿʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʟʙʦʛ ʩʚʦʛ ʫʯʝʰ˂ʘ ʫ ʦʜʙʨʘʤʙʝʥʦ-

ʦʩʣʦʙʦʜʠʣʘʯʢʦʤ ʨʘʪʫ, ʰʪʦ ʿʝ  ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʘʮ ʩʤʘʪʨʘʦ 

ʦʧʨʘʚʜʘʥʠʤ ʠ ʫ ʦʧʰʪʝʤ ʿʘʚʥʦʤ ʠʥʪʝʨʝʩʫ, ʘ ʥʘʚʝʜʝʥʘ 

ʣʠʮʘ ʩʫ ʪʫ ʧʨʠʚʠʣʝʛʠʿʫ ʧʨʠʭʚʘʪʠʣʘ, ʪʝ ʩʝ ʥʝ ʨʘʜʠ ʦ 

ʘʥʘʣʦʛʥʦ ʠʜʝʥʪʠʯʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ, ʠʘʢʦ ʩʝ ʬʦʨʤʘʣʥʦ 

ʛʣʝʜʘʥʦ ʩʚʠ ʧʦʜʚʦʜʝ ʧʦʜ ʧʦʿʘʤ 

ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʘ/ʧʝʥʟʠʦʥʝʨʘ. 

 

ʆʩʪʘʿʝ ʿʦʰ ʜʘ ʩʝ ʧʨʝʠʩʧʠʪʘ ʧʦʚʨʝʜʘ ʧʨʘʚʘ ʥʘ 

ʠʤʦʚʠʥʫ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʧʦʚʨʝʜʘ ʯʣʘʥʘ II.ɸ.2.(1) ʢ) ʋʩʪʘʚʘ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠ ʯʣʘʥʘ 1. ʇʨʦʪʦʢʦʣʘ 

ʙʨʦʿ 1 ʫʟ ɽʚʨʦʧʩʢʫ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʫ. 

 

ʇʨʚʦ ʧʨʘʚʠʣʦ ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʯʣʘʥ 1. ʇʨʦʪʦʢʦʣʘ 

ʙʨʦʿ 1 ʫʟ ɽʚʨʦʧʩʢʫ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʫ, ʿʝ ʦʧʰʪʝ ʧʨʠʨʦʜʝ ʠ 

ʠʟʨʘʞʝʥʦ ʿʝ ʫ ʧʨʚʦʿ ʨʝʯʝʥʠʮʠ ʧʨʚʦʛ ʩʪʘʚʘ ʇʨʦʪʦʢʦʣʘ 

ʙʨʦʿ 1, ʢʦʿʘ ʫʪʚʨʹʫʿʝ ʦʧʰʪʝ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʤʠʨʥʦ ʫʞʠʚʘˁʝ 

ʩʚʦʿʝ ʠʤʦʚʠʥʝ. ʅʘʜʘˀʝ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʤʠʿʝʰʘˁʝ ʜʨʞʘʚʝ 

ʫ ʧʨʘʚʦ ʥʘ  ʠʤʦʚʠʥʫ ʠ ʫʩʣʦʚʝ ʧʦʜ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ ʦʥʦ ʤʦʛʫ˂ʝ 

ʠʣʠ ʦʧʨʘʚʜʘʥʦ. ʂʦʥʘʯʥʦ ʫ ʩʪʘʚʫ 2. ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ ʯʣʘʥʘ, ʩʝ 

ʜʦʟʚʦˀʘʚʘ ʜʘ ʜʨʞʘʚʝ ʧʨʠʤʿʝˁʫʿʝ ʟʘʢʦʥʝ ʢʦʿʝ ʩʤʘʪʨʘʿʫ 

ʧʦʪʨʝʙʥʠʤ ʟʘ ʨʝʛʫʣʠʩʘˁʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʠʤʦʚʠʥʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ 

ʩʘ ʦʧʰʪʠʤ ʠʥʪʝʨʝʩʦʤ ʠʣʠ ʜʘ ʙʠ ʦʙʝʟʙʠʿʝʜʠʣʘ ʧʣʘ˂ʘˁʝ 

ʧʦʨʝʟʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʜʘ˅ʙʠʥʘ ʠʣʠ ʢʘʟʥʠ.  

 

ʉʣʠʿʝʜʦʤ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ, ʫ ʦʚʦʤ ʫʩʪʘʚʥʦ-ʩʫʜʩʢʦʤ 

ʧʨʝʜʤʝʪʫ, ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʿʝ ʧʨʦʚʝʦ ʪʝʩʪ 

ʦʧʨʘʚʜʘʥʦʩʪʠ ʤʠʿʝʰʘˁʘ ʫ ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʠʤʦʚʠʥʫ ʫ 

ʢʦʥʪʝʢʩʪʫ ʦʧʰʪʝʛ ʧʨʘʚʥʦʛ ʘʢʪʘ, ʢʦʥʢʨʝʪʥʦ ɿʘʢʦʥʘ ʦ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ. ʆʧʰʪʝ 

ʧʨʘʚʠʣʦ ʢʦʿʝ ʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʫ ʿʫʨʠʩʧʨʫʜʝʥʮʠʿʠ ɽʚʨʦʧʩʢʦʛ 

ʩʫʜʘ ʟʘ ˀʫʜʩʢʘ ʧʨʘʚʘ ʿʝ ʜʘ ʙʠ ʤʠʿʝʰʘˁʝ ʫ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 
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ʠʤʦʚʠʥʫ ʙʠʣʦ ʦʧʨʘʚʜʘʥʦ ʠʩʪʦ ʤʦʨʘ ʟʘʜʦʚʦˀʠʪʠ 

ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʢʫʤʫʣʘʪʠʚʥʦ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʝ ʫʩʣʦʚʝ, ʧʨʠʿʝ ʩʚʝʛʘ: 

ʘ) ʫʩʣʦʚ ʟʘʢʦʥʠʪʦʩʪʠ, ʙ) ʣʝʛʠʪʠʤʥʠ ʮʠˀ ʫ ʦʧʰʪʝʤ ʠʣʠ 

ʿʘʚʥʦʤ ʠʥʪʝʨʝʩʫ, ʮ) ʧʨʘʚʝʜʥʫ ʨʘʚʥʦʪʝʞʫ ʠʟʤʝʹʫ ʿʘʚʥʦʛ 

ʠʥʪʝʨʝʩʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠʤʦʚʠʥʩʢʠʭ ʧʨʘʚʘ (ʧʨʠʥʮʠʧ 

ʧʨʦʧʦʨʮʠʦʥʘʣʥʦʩʪʠ).  

 

ʅʝʩʧʦʨʥʦ ʿʝ ʧʨʝʤʘ ʿʫʨʠʩʧʨʫʜʝʥʮʠʿʠ ɽʚʨʦʧʩʢʦʛ ʩʫʜʘ 

ʟʘ ˀʫʜʩʢʘ ʧʨʘʚʘ, ʘ ʰʪʦ ʿʝ ʧʦʪʚʨʹʝʥʦ ʠ ʙʨʦʿʥʠʤ 

ʦʜʣʫʢʘʤʘ ʋʩʪʘʚʥʦʛ ʩʫʜʘ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʢʘʦ ʠ 

ʧʨʘʢʩʦʤ ʋʩʪʘʚʥʦʛ ʩʫʜʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ, ʜʘ ʧʝʥʟʠʿʘ ʩʧʘʜʘ ʫ 

ʧʨʘʚʘ ʠʤʦʚʠʥʩʢʦʛ ʢʘʨʘʢʪʝʨʘ. ʊʘʢʦʹʝ, ʦʚʘ ʢʦʥʢʨʝʪʥʘ 

ʚʨʩʪʘ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʝ, ʧʦʚʦˀʥʠʿʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʠʤʘ ʢʘʨʘʢʪʝʨ ʠ 

ʩʦʮʠʿʘʣʥʦʛ ʜʘʚʘˁʘ ʠʟ ʨʘʟʣʦʛʘ ʰʪʦ ʠʩʪʘ ʥʠʿʝ ʫʩʣʦʚˀʝʥʘ 

ʧʨʝʪʭʦʜʥʠʤ ʧʣʘ˂ʘˁʝʤ ʜʦʧʨʠʥʦʩʘ ʠ ʠʩʪʘ ʩʝ ʿʝʜʥʠʤ 

ʜʠʿʝʣʦʤ, ʘ ʟʘ ʧʦʿʝʜʠʥʝ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʝ ʠ ʫ ʮʠʿʝʣʦʩʪʠ, 

ʠʩʧʣʘ˂ʫʿʝ ʠʟ ʙʫ˅ʝʪʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ 

ʥʘ ʪʦ, ʦʚʘ ʧʝʥʟʠʿʘ ʢʘʜʘ ʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʟʘʢʦʥʦʤ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʠʤʦʚʠʥʩʢʦ ʧʨʘʚʦ, ʧʘ ʢʘʦ ʪʘʢʚʘ ʧʦʪʧʘʜʘ ʧʦʜ 

ʦʙʠʤ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʝ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʧʨʘʚʦʤ ʥʘ 

ʠʤʦʚʠʥʫ ʠʟ ʯʣʘʥʘ 1. ʇʨʦʪʦʢʦʣʘ ʙʨʦʿ 1 ʫʟ ɽʚʨʦʧʩʢʫ 

ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʫ. ʊʘʢʦʹʝ, ʝʚʠʜʝʥʪʥʦ ʿʝ ʠ ʜʘ ʩʝ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʘʮ 

ʦʩʧʦʨʝʥʦʤ ʦʜʨʝʜʙʦʤ ɿʘʢʦʥʘ ʫʤʠʿʝʰʘʦ ʫ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 

ʠʤʦʚʠʥʫ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʦʚʠʭ ʧʝʥʟʠʿʘ ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʰʪʦ ʠʤ ʪʦ 

ʧʨʘʚʦ ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʦ ʦʙʫʩʪʘʚˀʘ ʟʘ ʚʨʠʿʝʤʝ ʜʦʢ ʠʩʪʠ 

ʟʘʩʥʫʿʫ ʨʘʜʥʠ ʦʜʥʦʩ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʫ 

ʜʿʝʣʘʪʥʦʩʪ. ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʿʝ ʠʩʧʠʪʘʦ ʜʘ ʣʠ ʿʝ 

ʠʟʚʨʰʝʥʦ ʤʠʿʝʰʘˁʝ ʧʨʦʧʦʨʮʠʦʥʘʣʥʦ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʜʘ ʣʠ 

ʧʦʩʪʦʿʠ ʧʨʘʚʝʜʥʘ ʨʘʚʥʦʪʝʞʘ ʠʟʤʝʹʫ ʿʘʚʥʦʛ ʠʥʪʝʨʝʩʘ ʠ 

ʟʘʰʪʠʪʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʠʤʦʚʠʥʫ. ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʿʝ 

ʤʠʰˀʝˁʘ ʜʘ ʿʝ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʘʮ ʠʤʘʦ ʧʨʘʚʦ ʜʘ ʟʘʢʦʥʦʤ ʢʦʿʠ 

ʿʝ ʜʦʩʪʫʧʘʥ, ʧʨʝʮʠʟʘʥ ʠ ʧʨʝʜʚʠʜˀʠʚ, ʫ ʿʘʚʥʦʤ 

ʠʥʪʝʨʝʩʫ, ʫ ʣʝʛʠʪʠʤʥʦʤ ʮʠˀʫ, ʘ ʪʦ ʿʝ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘˁʝ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʤʝʭʘʥʠʟʤʘ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦʛ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʠ 

ʢʦʥʪʨʦʣʝ ɹʫ˅ʝʪʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ ʠʟ 

ʢʦʿʝʛ ʩʝ ʚʝ˂ʠʤ ʜʠʿʝʣʦʤ, ʘ ʫ ʧʦʿʝʜʠʥʠʤ ʩʣʫʯʘʿʝʚʠʤʘ ʠ ʫ 

ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʦʙʝʟʙʿʝʹʫʿʫ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘ 

ʠʩʧʣʘʪʫ ʧʝʥʟʠʿʘ ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ 

ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʟʠʦʥʠʩʘˁʫ, ʧʨʦʧʠʰʝ ʜʘ ʩʝ ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʦ 

ʦʙʫʩʪʘʚˀʘ ʠʩʧʣʘʪʘ ʧʝʥʟʠʿʝ ʟʘ ʚʨʠʿʝʤʝ ʜʦʢ ʿʝ ʢʦʨʠʩʥʠʢ 

ʦʚʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʟʘʩʥʦʚʘʦ ʨʘʜʥʠ ʦʜʥʦʩ ʠʣʠ ʦʙʘʚˀʘ 

ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʫ ʜʿʝʣʘʪʥʦʩʪ. ɿʘʢʦʥʦʜʘʚʘʮ ʩʝ ʫʤʠʿʝʰʘʦ ʫ 

ʠʤʦʚʠʥʩʢʦ ʧʨʘʚʦ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʦʚʠʭ ʧʝʥʟʠʿʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ 

ʦʛʨʘʥʠʯʠʦ ʠʤ ʿʝ ʪʦ ʠʤʦʚʠʥʩʢʦ ʧʨʘʚʦ ʟʘ ʦʜʨʝʹʝʥʠ 

ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʧʝʨʠʦʜ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʢʘʜʘ ʩʫ ʩʝ ʦʢʦʣʥʦʩʪʠ ʠ 

ʫʩʣʦʚʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʢʦʿʠʭ ʩʫ ʩʪʝʢʣʠ ʪʦ ʧʨʘʚʦ 

ʧʨʦʤʠʿʝʥʠʣʠ. ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʿʝ ʤʠʰˀʝˁʘ ʜʘ 

ʥʘ ʪʘʿ ʥʘʯʠʥ ʥʠʿʝ ʩʪʘʚˀʝʥ ʧʨʝʚʝʣʠʢʠ/ʥʝʩʨʘʟʤʿʝʨʘʥ 

ʪʝʨʝʪ ʥʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ ʦʚʠʭ ʧʝʥʟʠʿʘ, ʪʝ ʩʝ ʥʝ ʤʦʞʝ 

ʛʦʚʦʨʠʪʠ ʦ ʧʦʚʨʝʜʠ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʠʤʦʚʠʥʫ ʠʟ ʯʣʘʥʘ 1. 

ʇʨʦʪʦʢʦʣʘ ʙʨʦʿ 1 ʫʟ ɽʚʨʦʧʩʢʫ ʢʦʥʚʝʥʮʠʿʫ.   

ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʧʦʜʩʿʝ˂ʘ ʪʘʢʦʹʝ, ʜʘ ʩʫ 

ʧʝʥʟʠʦʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ ʫ ʝʚʨʦʧʩʢʠʤ ʜʨʞʘʚʘʤʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ ʠ 

ʜʘ ʤʝʹʫ ʜʨʞʘʚʘʤʘ ʦ ʪʦʤʝ ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʢʦʥʩʝʥʟʫʩ, ʪʝ ʜʘ ʪʫ 

ʦʙʣʘʩʪ ʩʚʘʢʘ ʜʨʞʘʚʘ ʧʨʦʧʠʩʫʿʝ  ʧʦʥʘʦʩʦʙ ʟʘʚʠʩʥʦ ʦʜ 

ʝʢʦʥʦʤʩʢʦ-ʩʦʮʠʿʘʣʥʠʭ ʫʩʣʦʚʘ. ʇʦʥʘʚˀʘʤʦ, ʦʚʘ 

ʦʙʫʩʪʘʚʘ ʿʝ ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʘ ʠ ʥʝ ʜʦʚʦʜʠ ʫ ʧʠʪʘˁʝ 

ʝʛʟʠʩʪʝʥʮʠʿʫ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʧʝʥʟʠʿʝ ʩ ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ˂ʝ ʫ 

ʧʝʨʠʦʜʫ ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʝ ʦʙʫʩʪʘʚʝ ʠʩʧʣʘʪʝ ʧʝʥʟʠʿʝ 

ʦʩʪʚʘʨʠʚʘʪʠ ʥʘʢʥʘʜʫ ʟʘ ʨʘʜ, ʘ ʩʘ ʜʨʫʛʝ ʩʪʨʘʥʝ 

ʧʦʩʣʦʜʘʚʘʮ ˂ʝ ʠʤ ʫ ʧʝʥʟʠʿʩʢʠ ʬʦʥʜ ʫʧʣʘ˂ʠʚʘʪʠ 

ʜʦʧʨʠʥʦʩʝ, ʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʫ ˂ʝ, ʥʘʢʦʥ ʰʪʦ ʤʫ ʧʨʝʩʪʘʥʝ 

ʨʘʜʥʦ-ʧʨʘʚʥʠ ʩʪʘʪʫʩ, ʙʠʪʠ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥ ʨʘʥʠʿʠ ʨʝʞʠʤ 

ʠʩʧʣʘʪʝ ʧʝʥʟʠʿʝ ʧʦ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʠʟ ɿʘʢʦʥʘ ʦ 

ʧʨʠʿʝʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʚʦˀʥʠʿʝʤ ʧʝʥʟʠʦʥʠʩʘˁʫ. 

 

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʩʚʝʛʘ ʠʟʣʦʞʝʥʦʛ, ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʩʤʘʪʨʘ ʜʘ ʿʝ ʦʩʧʦʨʝʥʘ ʦʜʨʝʜʙʘ ɿʘʢʦʥʘ ʫ 

ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʋʩʪʘʚʦʤ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʪʝ 

ʿʝ ʦʜʣʫʯʝʥʦ ʢʘʦ ʫ ʠʟʨʝʮʠ ʦʚʝ ʧʨʝʩʫʜʝ. 

 

ʆʚʫ ʧʨʝʩʫʜʫ ʋʩʪʘʚʥʠ ʩʫʜ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʜʦʥʠʦ ʿʝ 

ʚʝ˂ʠʥʦʤ ʛʣʘʩʦʚʘ, ʫ ʩʘʩʪʘʚʫ: ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ ʄʘʨʪʠʥʦʚʠ˂, 

ʧʨʝʜʩʿʝʜʥʠʮʘ ʉʫʜʘ, ɺʝʩʥʘ ɹʫʜʠʤʠʨ, ʄʠʨʿʘʥʘ 

ʏʫʯʢʦʚʠ˂, ɹʨʘʥʠʤʠʨ ʆʨʘʰʘʥʠʥ, ʜʨ ʩʮ. ʂʘʪʘ ʉʝˁʘʢ, 

ɸʿʰʘ ʉʦʬʪʠ˂, ʄʠʨʢʦ ʄʠʣʠ˂ʝʚʠ˂, ʧʨʦʬ. ʜʨ ɽʜʠʥ 

ʄʫʤʠʥʦʚʠ˂ ʠ ʤʨ ʩʮ. ɸʣʝʥ ʊʘʣʝʪʦʚʠ˂, ʩʫʜʠʿʝ ʉʫʜʘ. 

 

 

 

ɹʨʦʿ: ʋ-2/22 

ʉʘʨʘʿʝʚʦ, 14.02.2023. ʛʦʜʠʥʝ 

 
 

ʇʨʝʜʩʿʝʜʥʠʮʘ 

ʋʩʪʘʚʥʦʛ ʩʫʜʘ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ 

ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ 

 

ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ ʄʘʨʪʠʥʦʚʠ˂, c.p. 

.............................................................................................. 
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S K U P Ġ T I N A 

 

83. 

 

Na temelju ļlanka 37. stavak 1. toļka g) Ustava 

Zeniļko-dobojskog kantona i ļlanka 27. Zakona o 

proraļunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (ĂSluģbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovineñ, broj: 102/13, 

09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 

99/19 i 25a/22) Skupġtina Zeniļko-dobojskog kantona na 

6. sjednici odrģanoj 22.03.2023. godine,  d o n o s i 

 

 

ODLUKU  

o davanju suglasnosti na Financijski plan JU Sluģba za 

upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona za 2023. 

godinu sa Odlukom o izvrġavanju Financijskog  plana 

prihoda i izdataka JU Sluģba za upoġljavanje Zeniļko-

dobojskog kantona za 2023. godinu 

 

 

Ļlanak 1. 

(Predmet) 

 

Daje se suglasnost na Financijski plan JU Sluģba za 

upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona za 2023. godinu, 

sa Odlukom o izvrġavanju Financijskog  plana prihoda i 

izdataka JU Sluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog 

kantona za 2023. godinu. 

 

Ļlanak 2. 

(Stupanje na snagu) 

 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u ĂSluģbenim novinama Zeniļko-dobojskog 

kantonañ. 

 

 

 

Broj: 01-11-4501/23                       PREDSJEDATELJ 

Datum, 22.03.2023. godine 

Zenica                                            Dejan Kovaļeviĺ, v.r. 

.............................................................................................. 

 



utorak 28.03.2023.               ĂSLUĢBENE NOVINE ZENIĻKO-DOBOJSKOG KANTONAñ              Broj 5 ï strana 429 

 

84. 

 

Na temelju ļlanka 27. Zakona o proraļunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluģbene novine FBiHñ, broj 102/13, 

9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19, 99/19 i  25a/22), ļlanka 33. i 72. Statuta JU Sluģba za upoġljavanje 

Zeniļko-dobojskog kantona ï Proļiġĺeni tekst (Sluģbene novine Zeniļko-dobojskog kantona, broj 01/19) Upravni odbor 

JU Sluģba za upoġljavanje na 40. sjednici odrģanoj dana 02.03.2023. godine, donosi 

 

 

 

FINANCIJSKI PLAN 

JU Sluģba za upoġljavanje Zeniļkoïdobojskog kantona  

za 2023. godinu 

 

 

I Opĺi dio 

 

Ļlanak 1. 

(Sintetika raspoloģivih sredstava i izdataka) 

 

Financijskim planom JU Sluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sluģba za upoġljavanje) 

za 2023. godinu utvrĽuju se raspoloģiva sredstva i izdaci izvanproraļunskog Fonda za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog 

kantona, i to: 

 

1. PRIHODI  ........................................................................................................  25.838.914 KM 

2. OSTALA SREDSTVA .............................................................................................. 6.405 KM 

3. RASPOLOĢIVA SREDSTVA (1+2) ............................................................... 25.845.319 KM 

4. IZDACI  ............................................................................................................. 25.845.319 KM 

5. VIĠAK ï MANJAK  .......................................................................................................... 0 KM 

 

 

 

Ļlanak 2. 

(Analitika raspoloģivih sredstava i izdataka) 

Raspoloģiva sredstva i izdaci razvrstani po proraļunskim klasifikacijama na nivou analitiļkog konta za 2023. godinu 

utvrĽuju se kako sljedi: 
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Ļlanak 4. 

(Plan nabave stalne imovine) 

Nabava stalne imovine utvrĽuje se kako sljedi: 

 

Opis 
Izvrġenje 

2022. 
Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. 

Nabava zgrada 0 200.000 100.000 0 

Namjeġtaj  13.221 14.351 7.020 7.020 

Kompjuterska oprema 89.991 130.000 132.600 135.252 

Oprema za prenos podataka i glasa 529 7.015 7.020 7.020 

Ostale kancelarijske maġine  6.206 10.000 7.020 7.020 

Ostala stalna sredstva u obliku prava 0 100 100 100 

Rekonstrukcija i investiciono odrģavanje 36.691 60.000 25.000 25.000 

Ostala rekonstrukcija i poboljġanja 0 21.060 21.481 21.911 

Ukupno 146.638 442.526 300.241 203.323 

 

 

II Posebni dio 

Ļlanak 5.  

(Tekuĺa rezerva) 

(1) U tekuĺu rezervu Sluģbe za upoġljavanje izdvaja se do 3% proraļunskih prihoda bez namjenskih prihoda, vlastitih 

prihoda i bez primitaka.  

 

(2) Sredstva tekuĺe rezerve koristit ĺe se za potrebe koje nisu predviĽene Financijskim planom ili su predviĽene u 

nedovoljnom iznosu. 

 

Ļlanak 6. 

(Propisi koji omoguĺavaju provedbu plana) 

(1) Izrada, donoġenje i izvrġavanje Financijskog  plana vrġi se sukladno sa Zakonom o proraļunima u Federaciji Bosne i 

Hercegovine (Sluģbene novine FBiH, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19, 99/19 i 

25a/22). 

 

(2) Sredstva za osiguranje od neuposlenosti ostvaruju se uplatom doprinosa za osiguranje od neuposlenosti sukladno sa 

Zakonom o doprinosima (Sluģbene novine FBiH, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 

34/18, 99/19, 4/21 i 6/23) i Zakonom o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba 

(ĂSluģbene novine FBiHñ, broj: 41/01, 22/05 i 09/08). 

 

Ļlanak 7. 

(Izvrġavanje plana) 

(1) Sluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona provodi izvrġavanje ovog Plana. 

 

(2) Ravnatelj Sluģbe za upoġljavanje odgovoran je za izvrġavanje Financijskog  plana sukladno sa vaģeĺim propisima. 

 

(3) Ravnatelj Sluģbe za upoġljavanje pratit ĺe ostvarivanje ovog Financijskog  plana, preduzimati mjere za njegovo 

izvrġavanje i predlagati, prema potrebi, njegove izmjene i dopune. 
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Ļlanak 8. 

(Raspored sredstava) 

(1) Planirana sredstva utvrĽena ovim Financijskim planom, rasporeĽivat ĺe se prema namjenama srazmjerno ostvarenim 

prihodima u periodu u kojem se rasporeĽuju. 

 

(2) Sredstva doprinosa za osiguranje od neuposlenosti koriste se za pokrivanje administrativnih troġkova Sluģbe za 

upoġljavanje i izdataka za materijalnu i socijalnu sigurnost neuposlenih osoba sukladno sa stavkom 3. ļlanka 47. i sa 

ļlankom 48. Zakona o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba.  

 

(3) U toku godine moguĺa je preraspodjela sredstava izmeĽu odobrenih rashoda i izdataka utvrĽenih Financijskim 

planom, a najviġe do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka. Preraspodjelu sredstava odobrava Upravni odbor, uz 

suglasnost mjerodavnog ministarstva.  

 

Ļlanak 9. 

(Neplanirana namjenska sredstva) 

(1) Uplaĺene i/ili prenesene a manje planirane pomoĺi, donacije i prihodi za posebne namjene, kao i transferi za posebne 
namjene mogu se izvrġavati iznad iznosa planiranih u Financijskom planu a do visine uplaĺenih, odnosno prenesenih 

sredstava odlukom Upravnog odbora. 

 

(2) Upravni odbor moģe ovlastiti Ravnatelja Sluģbe da na temelju pismenog dokaza o uplaĺenom transferu ili donaciji i 

drugoj odgovarajuĺoj dokumentaciji moģe donositi pojedinaļne odluke o namjenskom usmjeravanju transfera i 

donacija koji nisu planirani u Financijskom planu, a na temelju kojih ĺe se izvrġiti poveĺanje kako na prihodovnoj, 

tako i na rashodovnoj strani na odgovarajuĺoj poziciji. 

 

Ļlanak 10. 

(Stupanje na snagu) 

Financijski plan stupa na snagu danom donoġenja Odluke Skupġtine Zeniļko-dobojskog kantona o davanju 

suglasnosti, a isti ĺe se primjenjivati od 01. sijeļnja 2023. godine. 

 

Ļlanak 11. 

(Objavljivanje)  

Ovaj Financijski plan objaviti ĺe se u Sluģbenim novinama Zeniļko-dobojskog kantona. 

 

 

 

Broj: 03-45-1-390-3-2/23 

Zenica, 02.03.2023. godine 

 

Predsjednik 

Upravnog odbora 

 

 

Emir Dģafiĺ, dipl. oec., v.r. 

 

 

............................................................................................................................................................................................... 
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85. 

 

OBRAZLOĢENJE 

uz Financijski plan Sluģbe za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona  

za 2023. godinu 

 

UVOD 

 

Pravni temelj donoġenja Financijskog  plana izvanproraļunskog Fonda za upoġljavanje za 2023. godinu sadrģan 

je u ļlanku 37. toļka 1. Ustava Zeniļko-dobojskog kantona (Sluģbene novine FBiH, broj: 7/96 i Sluģbene novine Zeniļko-

dobojskog kantona, broj: 01/96 i 10/00), odredbi ļl. 9. do 24. Zakona o proraļunima u Federaciji Bosne i Hercegovine 

(Sluģbene novine FBiH, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19, 99/19 i 25a/22) i ļlanka 51. 

Zakona o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba (Sluģbene novine FBiH, broj: 41/01, 

22/05 i 09/08). 

 

Ļlankom 51. Zakona o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba predviĽeno je da 

Sluģba izraĽuje i dostavlja financijske planove, na naļin i po postupku predviĽenim Zakonom o proraļunima, odnosno 

da ih podnosi Federalnom zavodu za upoġljavanje. Objedinjene financijske planove Federalni zavod za upoġljavanje 

podnosi mjerodavnom Federalnom ministarstvu. 

 

Za izradu plana Sluģbe za upoġljavanje veoma je bitna procjena gospodarskog razvoja, razvoja socijalnog 

sektora, makroekonomskih indikatora i prognoza prihoda i rashoda za proraļunsku i naredne dvije godine u Zeniļko-

dobojskom kantonu. Temeljni dokumenti na temelju kojih se izraĽuju financijski planovi izvanproraļunskih fondova su: 

sadrģaj Financijskog plana, kojeg propisuje Federalni ministar financija, akt o naļinu i elementima izrade prijedloga 

Financijskog  plana, kojeg je duģan uputiti ministar financija, kao i Smjernice ekonomske i fiskalne politike Zeniļko-

dobojskog kantona za period 2023-2025. godine . 

 

U momentu izrade Financijskog plana za 2023. godinu, Sluģbi nije poznat Financijski plan Federalnog zavoda 

za upoġljavanje.  

 

Sukladno Zakonu o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba u Financijskom planu 

za 2023. godinu planirana su sredstva za:  

- administrativne troġkove (materijalne troġkove i plaĺu),  

- tekuĺe transfere i druge tekuĺe rashode, odnosno sredstva za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti 

neuposlenih osoba (novļana naknada iz osnova privremene nezaposlenosti, doprinosi za zdravstveno i mirovinsko-

invalidsko osiguranje neuposlenih osoba) i 

- subvencije javnim i privatnim poduzeĺima i poduzetnicima, odnosno aktivne mjere upoġljavanja.  

 

Planirano je da se navedeni izdaci financiraju iz raspoloģivih sredstava. 

 

Temelj za izradu Financijskog plana za 2023. godinu je izvrġenje za 2022. godinu, mjeseļni operativni planovi i 

procjene poveĺanja cijena odreĽenih usluga, materijala i opreme, te zakonskih akata koji reguliġu oblast upoġljavanja i 

financiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Sluģbe za upoġljavanje, te promjene ostalih zakonskih propisa i akata. 
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1 - RASPOLOĢIVA SREDSTVA 

 

Raspoloģiva sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena upoġljavanja, te za rad Sluģbe za upoġljavanje u 2023. 

godini i naredne dvije, sastojat ĺe se od prihoda i ostalih sredstava. Planirana struktura raspoloģivih sredstava je sljedeĺa: 

 

Opis Iznos KM % uļeġĺa 

I-Raspoloģiva sredstva (II+III) 25.845.319 100,00 

II -Prihodi  25.838.914 99,98 

Doprinosi za osiguranje od neuposlenosti 21.048.767 81,44 

Sredstva za volontere radi osiguranja za sluļaj povrede na radu ili 

profesionalne bolesti 
27.280 0,11 

Neporezni prihodi 175.646 0,68 

Tekuĺi transferi 4.587.221 17,75 

III -Ostala sredstva 6.405 0,02 

Primljene otplate datih zajmova 6.405 0,02 

1.1. Prihodi 

 

Prihodi Sluģbe za upoġljavanje sastoje se iz doprinosa za socijalnu zaġtitu, neporeznih prihoda i tekuĺih transfera. 

Prve dvije vrste prihoda predstavljaju redovne prihode. 

 

Redovni prihodi osiguravaju se iz sljedeĺih izvora: 

- doprinosa za osiguranje od neuposlenosti koje uplaĺuju poslodavac i radnik sukladno Zakonu o doprinosima 

(Sluģbene novine FBiH, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21 i 

6/23) i koji se usmjeravaju Federalnom zavodu za upoġljavanje u visini od 30%, a Sluģbi za upoġljavanje u visini 

od 70% i 

- neporeznih prihoda, koji obuhvataju prihode od iznajmljivanja poslovnih prostora i ostale materijalne imovine, 

prihode od kamata za depozite u banci, ostale prihode od imovine, prihode od kamata za date kredite za 

upoġljavanje, prihode od pruģanja usluga graĽanima (radne dozvole), ostale povrate i ostale neplanirane uplate. 

1.1.1. Prihodi od poreza 

 

Prihodi od poreza sastoje se od doprinosa za osiguranje od neuposlenosti i sredstava za volontere radi osiguranja 

za sluļaj povrede na radu ili profesionalne bolesti. 

a) Doprinosi za osiguranje od neuposlenosti su osnovni i stalni izvor prihoda. Temelj za njihov obraļun i uplatu su 

plaĺe radnika iz radnog odnosa. Doprinosi iz plaĺe na teret radnika iznose 1,5%, a doprinosi na plaĺu na teret 

poslodavca iznose 0,5%. Visina prihoda planirana je na bazi kretanja broja uposlenih u Kantonu i naplativosti 

doprinosa. Planom je predviĽeno da se u 2023. godini prikupi 21.048.767 KM doprinosa za osiguranje od 

neuposlenosti. 

b) Planirani prihod po temelju osiguranja pripravnika i volontera za sluļaj povrede na radu ili profesionalne bolesti 

je 27.280 KM. Ovi prihodi su planirani na osnovu ostvarenja prethodne godine, iako se odnose na zdravstveno 

osiguranje volontera koje je poslodavac uplaĺivao mjerodavnoj sluģbi za upoġljavanje prema Zakonu o radu koji 

je bio u primjeni do 20.08.2015. godine (Sluģbene novine Federacije BiH, broj: 43/99 i 32/00). 
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1.1.2. Neporezni prihodi 

 

Neporezni prihodi imaju neznatno uļeġĺe u ukupnom prihodu Sluģbe za zapoġljavanje. Po temelju neporeznih 

prihoda u 2023. godini planira se prikupiti 175.646 KM. Sredstva ĺe se utroġiti za pokrivanje administrativnih troġkova 

Sluģbe i izdataka za neuposlene osobe. 

a) Prihodi od iznajmljivanja poslovnih prostora i ostale materijalne imovine odnose se na zakupnine po temelju 

izdavanja stana u Zenici. Po ovom temelju planira se prikupiti 1.823 KM. 

b) Prihodi od kamata za depozite u banci odnose se na sredstva koja se namjeravaju naplatiti na ime kamata na 

sredstva po viĽenju na raļunima Sluģbe za upoġljavanje. Po ovom temelju planira se prikupiti 12 KM. 

c) Prihodi od kamata za date kredite za upoġljavanje odnose se na ranije plasirane kredite za poticaj upoġljavanja. 

Visina kamatne stope na plasirane dugoroļne kredite je 4%. Po ovom temelju planira se prikupiti 541 KM. 

d) Prihodi od pruģanja usluga graĽanima prikupljaju se na temelju procedure izdavanja radnih dozvola strancima, 

koju je donio Federalni zavod za upoġljavanje. Sluģba za upoġljavanje naplaĺuje administrativne troġkove za 

izdavanje radnih dozvola u visini od 100 KM po jednoj dozvoli. Planira se ostvariti prihod po ovom temelju u 

iznosu od 35.316 KM. 

e) Ostali povrati odnose se na viġe uplaĺene tekuĺe transfere pojedincima (novļane naknade). U toku 2023. godine 

namjerava se prikupiti prihod po ovom temelju u iznosu od 136.649 KM. 

f) Po temelju uplata za prekoraļenje troġkova PTT usluga, u 2023. godini planira se prikupiti prihod u iznosu od 109 

KM. 

g) Po temelju uplata refundacija bolovanja iz ranijih godina, u 2023. godini planira se prikupiti prihod u iznosu od 

401 KM. 

h) Uplate po raznim drugim osnovama (refundacija za parniļne postupke-pristojbe, i sl.) planirane su u iznosu od 

795 KM.  

 

1.1.3. Tekuĺi transferi 

 

Tekuĺi transferi su bespovratna novļana sredstva koja se povremeno dodjeljuju Sluģbi za upoġljavanje. Planira 

se da ĺe izvori tekuĺih transfera biti: Proraļun Zeniļko-dobojskog kantona za sufinanciranje upoġljavanja pripravnika i 

Federalni zavod za upoġljavanje za financiranje programa upoġljavanja i za nedostajuĺa sredstva za materijalnu i socijalnu 

sigurnost neuposlenih osoba. Planirani tekuĺi transferi u 2023. godini iznose 4.587.221 KM. Tekuĺe transfere za 2023. 

godinu Sluģba je planirala na temelju iskustava iz prethodnih godina. 

a) Tekuĺi transferi iz Proraļuna Zeniļko-dobojskog kantona u ukupnom iznosu od 1.058.789 KM koristit ĺe se za 

sufinanciranje poticaja upoġljavanja iz ranijih godina, kao i za nove programe upoġljavanja. 

b) Tekuĺi transferi Federalnog zavoda za upoġljavanje iznose 3.528.432 KM, i odnose se na: 

- nedostajuĺa sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost neuposlenih osoba u iznosu od 3.223.108 KM,  

- sufinanciranje poticaja upoġljavanja iz ranijih godina, kao i za nove programe upoġljavanja u iznosu 305.324 

KM . 
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1.2. Ostala sredstva 

 

Ostala sredstva odnose se na primljene otplate datih kredita za poticaj upoġljavanja. Planom je predviĽeno da se 

u toku 2023. godine po ovom temelju prikupi 6.405 KM. 

 

2 ï RASHODI I IZDACI  

 

Raspoloģiva sredstva Sluģbe za upoġljavanje koriste se za: 

- pokrivanje administrativnih troġkova sukladno sa Zakonom o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti 

neuposlenih osoba (Sl. novine FBiH broj: 41/01, 22/05, 9/08), 

- tekuĺe transfere i druge tekuĺe rashode (materijalnu sigurnost neuposlenih osoba - novļanu naknadu; socijalnu 

sigurnost neuposlenih osoba u vidu zdravstvenog osiguranja i mirovinsko-invalidskog osiguranja; subvencije 

javnim i privatnim poduzeĺima i poduzetnicima ï aktivna politika upoġljavanja) i  

- kapitalne izdatke. 

 

Struktura planiranih rashoda i izdataka za 2023. godinu (25.845.319 KM) je slijedeĺa: bruto plaĺe, naknade i 

doprinosi poslodavca 5.428.407 KM ili 21,00%; materijal, sitan inventar i usluge 811.260 KM ili 3,14%; tekuĺi transferi 

i drugi tekuĺi rashodi 18.963.126 KM ili 73,37%; kapitalni izdaci 442.526 KM ili 1,72% i rezerve 200.000 KM ili 0,77%. 

 

2.1. Administrativni troġkovi  

 

Administrativni troġkovi Sluģbe sastoje se od izdataka za radnike i izdataka za materijal, sitan inventar i usluge. 

 

Sluģba za upoġljavanje primjenjuje Federalni propis Zakon o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti 

neuposlenih osoba (Sl. novine FBiH broj: 41/01, 22/05, 9/08) kojim je utvrĽeno financiranje administrativnih troġkova i 

ostvarenje materijalne i socijalne sigurnosti neuposlenih osoba. 

 

2.1.1. Izdaci za radnike 

 

Izdaci za radnike Sluģbe za upoġljavanje obuhvataju bruto plaĺe, naknade troġkova radnika i doprinose 

poslodavaca. 

 

2.1.1.1. Plan radnika 

 

Plan radnika je temelj za utvrĽivanje sredstava za plaĺe i naknade radnika. Plan radnika obuhvata planirani broj 

radnih mjesta. Iznos sredstava za plaĺe i naknade ovisi od broja radnika i njihove kvalifikacione strukture sukladno 

Pravilniku o radu Sluģbe. Prema Pravilniku o radu Sluģbe planirano je 114 radnika. 

 

2.1.1.2. Bruto plaĺe 

 

Bruto plaĺa radnika sastoji se od neto plaĺe i doprinosa na teret radnika. Neto plaĺa obuhvaĺa temeljnu plaĺu, 

dodatke na plaĺu (radni staģ, noĺni rad, rad praznikom...), naknade plaĺa za radne dane koje radnik nije radio (godiġnji 

odmor, drģavni praznik, plaĺeno odsustvo, bolovanje...) i porez na dohodak. 

 

Najniģa plaĺa u Sluģbi za upoġljavanje iznosi 60% prosjeļne plaĺe ostvarene u Federaciji BiH. Prosjeļna plaĺa 

u FBiH sluģi kao temelj za obraļun plaĺe radnika Sluģbe. Promjenom prosjeļne plaĺe u FBiH mijenjaju se i plaĺe u Sluģbi 

za upoġljavanje. Ovom treba dodati da se plaĺe radnika Sluģbe za upoġljavanje poveĺavaju svake godine za 0,6% po 

temelju minulog rada. Koeficijenti sloģenosti poslova, koji sluģe za obraļun plaĺe, utvrĽeni su Pravilnikom o radu Sluģbe. 

 

Iznos sredstava za plaĺe u 2023. godini planiran je tako ġto je uzet u obzir planirani broj radnika u 2023. godini 

i izvrġenje za 2022. godinu, oļekivani troġkovi njihovih plaĺa, poveĺanje plaĺa po temelju rasta prosjeļnih plaĺa u FBiH, 

te poveĺanje plaĺa po temelju rasta najniģe plaĺe u Sluģbi i minulog rada. Ukupno planirana sredstva za bruto plaĺe iznose 

4.378.880 KM.  
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2.1.1.3. Naknade troġkova uposlenih 

 

Naknade troġkova uposlenih predstavljaju druga (dodatna) osobna primanja kao ġto su: topli obrok, novļana 

pomoĺ u sluļaju smrti, teģe invalidnosti ili teġkog oboljenja, otpremnine prilikom odlaska u mirovinu, regres za godiġnji 

odmor, troġkovi prevoza na posao i sa posla i sl. Planirana sredstva iznose 587.175 KM.  

 

2.1.1.4. Doprinosi poslodavca 

 

Doprinosi na teret poslodavca planirani su primjenom propisanih stopa na planiranu bruto plaĺu i iznose 462.352 

KM. Visina ovog doprinosa direktno je ovisna od visine bruto plaĺe.  

 

2.1.2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 

 

Izdatke za materijal, sitan inventar i usluge ļine: putni troġkovi (dnevnice, smjeġtaj, prevoz), izdaci za energiju, 

komunikaciju i komunalne usluge, nabavu materijala i sitnog inventara, usluge prevoza i gorivo, unajmljivanje imovine, 

opreme i nematerijalne imovine, tekuĺe odrģavanje, osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa, ugovorene i 

druge posebne usluge. 

 

Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge planirani su uzimajuĺi u obzir procjenu izvrġenja za 2023. godinu i 

oļekivanu promjenu cijena na trģiġtu. Planirana sredstva iznose 811.260 KM. 

a) Putni troġkovi za 2023. godinu obuhvataju troġkove za dnevnice, smjeġtaj, prevoz i ostale izdatke na sluģbenom 
putovanju. Planirana su sluģbena putovanja na seminare, prezentacije i sastanke koji se organizuju izvan mjesta 

sjediġta, prisustvovanje seminarima za obuku savjetodavaca u biroima za upoġljavanje sukladno sa zahtjevima 

meĽunarodnih standarda. Sredstva za ove namjene planirana su u iznosu od 17.779 KM. 

b) Planirani izdaci za energiju obuhvataju izdatke za elektriļnu energiju, centralno grijanje i troġkove plina za sve 

organizacione dijelove Sluģbe za upoġljavanje i iznose  95.474 KM. 

c) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge obuhvataju troġkove vode i kanalizacije, PTT usluga (troġak 
telefona, mobitela, telefaksa), odvoza smeĺa, troġkove za poġtanske poġiljke i druge komunalne usluge. 

Planirana sredstva iznose 180.852 KM. 

d) Izdaci za nabavu materijala i sitnog inventara odnose se na troġkove kancelarijskog materijala, materijala i 
sredstava za ļiġĺenje i odrģavanje higijene, troġkove HTZ opreme i sitnog inventara i iznose 123.512 KM. 

e) Izdaci za usluge prijevoza i goriva odnose se na sredstva za prijevoz, utroġak goriva, te troġkove registracije za 
sluģbeno vozilo. Planirana sredstva iznose 10.435 KM. 

f) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme odnosi se na unajmljivanje poslovnog prostora uz 

plaĺanje mjeseļne najamnine za potrebe Biroa rada Doboj Jug i prostora za arhivu, te iznose 25.000 KM. 

g) Izdaci za tekuĺe odrģavanje odnose se na odrģavanje poslovnih prostora, opreme i vozila. Planirana sredstva 

iznose 60.525 KM. 

h) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa odnose se na osiguranje imovine, osiguranje 

vozila, kolektivno osiguranje radnika, izdatke za bankarske usluge i izdaci za platni promet. Planirana sredstva 

iznose 19.492 KM. 

i) Ugovorene i druge posebne usluge obuhvataju: usluge tiska, usluge javnog informiranja (oglasi za javne nabave 

i aktivnu politiku upoġljavanja i drugi oglasi), usluge reprezentacije, isplate za rad Upravnog i Nadzornog 

odbora, usluge pretplate za struļnu literaturu, struļno obrazovanje kadrova, polaganje struļnih ispita, 

medicinske usluge, troġkove za administrativne i sudske pristojbe, usluge informatiļke komunikacije, troġkove 

zateznih kamata i troġkove spora. Planirana sredstva za ugovorene i druge posebne usluge iznose 278.191 KM. 
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2.2. Tekuĺi transferi i drugi tekuĺi rashodi 

 

Jedna od kljuļnih funkcija Sluģbe za upoġljavanje je ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti neuposlenih 

osoba. Ova funkcija utvrĽena je Zakonom o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba u 

Federaciji BiH. 

 

Nezaposlene osobe po prestanku radnog odnosa sukladno sa navedenim Zakonom i drugim propisima 

osiguravaju se na novļanu naknadu, zdravstveno osiguranje i mirovinsko-invalidsko osiguranje. 

 

Tekuĺi transferi i drugi tekuĺi rashodi odnose se na: 

- materijalnu sigurnost neuposlenih osoba, 

- socijalnu sigurnost neuposlenih osoba, 

- subvencije javnim i privatnim poduzeĺima i poduzetnicima, 

- povrat viġe ili pogreġno uplaĺenih sredstava doprinosa za osiguranje od neuposlenosti i  

- izvrġenje sudskih presuda po temelju neisplaĺenih plaĺa.  

 

2.2.1. Materijalna sigurnost  

 

Pod materijalnom sigurnoġĺu podrazumijeva se novļana naknada koju primaju nezaposlene osobe prema Zakonu 

o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba. Izvori financiranja utvrĽeni su pomenutim 

Zakonom, a to su sredstva doprinosa za osiguranje od neuposlenosti. Planirana su sredstva u iznosu od 11.900.453 KM. 

 

Novļane naknade, na temelju ļlanka 35. Zakona o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti 

neuposlenih osoba (Sluģbene novine FBiH, broj: 41/01, 22/05 i 09/08) i ļlanka 42. Pravilnika o materijalnoj i socijalnoj 

sigurnosti neuposlenih osoba Sluģbe, primaju neuposlene osobe koje u trenutku prestanka radnog odnosa imaju uplaĺene 

doprinose osam mjeseci neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. 

 

Visina novļane naknade iznosi 40% prosjeļne neto plaĺe isplaĺene u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije 

prestanka radnog odnosa neuposlene osobe, a koju objavljuje Federalni zavod za statistiku. Visina novļane naknade za 

jedan mjesec trenutno iznosi 459 KM. Novļana naknada isplaĺuje se neuposlenoj osobi od 3 (tri) do 24 (dvadeset i ļetiri) 

mjeseca ovisno od duģine njenog radnog staģa. 

 

Planirana sredstva za novļanu naknadu u 2023. godini su poveĺana jer je doġlo do poveĺanja prosjeļne plaĺe u 

FBiH. 

 

2.2.2. Socijalna sigurnost 

 

Sluģba za upoġljavanje osigurava socijalnu sigurnost neuposlenih osoba uplatom doprinosa za zdravstveno i 

mirovinsko-invalidsko osiguranje. 

 

Zdravstveno osiguranje neposlenim osobama osigurava se sukladno sa propisima o zdravstvenom osiguranju. 

 

Mirovinsko i invalidsko osiguranje osigurava se neuposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine mirovinskog 

staģa do sticanja uvjeta za starosnu mirovinu, sukladno sa propisima o mirovinsko-invalidskom osiguranju. 
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2.2.2.1. Zdravstveno osiguranje 

 

Zdravstveno osiguranje neuposlenih osoba, Sluģba osigurava uplatom doprinosa za zdravstveno osiguranje 

nauposlenih osoba sukladno sa Odlukom o osnovicama i stopama doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje u ZE-

DO kantonu (Sl. novine ZDK 04/06, 12/13 i 14/13).  

 

Iznos sredstava doprinosa za zdravstveno osiguranje dijeli se na dva dijela i to: 89,80% uplaĺuje se na raļun 

Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniļko-dobojskog kantona, a 10,20% na raļun Federalnog zavoda zdravstvenog 

osiguranja i reosiguranjaïFond solidarnosti Sarajevo. Uplata doprinosa vrġi se mjeseļno na temelju usuglaġenog broja 

prijavljenih osiguranika u prethodnom mjesecu. 

 

Planom za 2023. godinu predviĽeno je da ĺe se na ime doprinosa za zdravstveno osiguranje neuposlenih osoba 

utroġiti 4.908.396 KM. 

 

2.2.2.2. Mirovinsko -invalidsko osiguranje  

 

Mirovinsko i invalidsko osiguranje neuposlenih osoba osigurava se po temelju ļlana 31. Zakona o posredovanju 

u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba.  

 

Po temelju ļlanka 31. Zakona o posredovanju u upoġljavanju mirovinsko i invalidsko osiguranje osigurava se 

neuposlenoj osobi kojoj nedostaje do tri godine mirovinskog staģa do sticanja uvjeta za starosnu mirovinu, sukladno sa 

propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.  

 

Sluģba mora imati obezbjeĽena sredstva kako bi mogla izvrġiti uplatu za periode utvrĽene pravom na mirovinsko 

osiguranje za neuposlene osobe. Za ove namjene planirano je utroġiti 728.850 KM. Do poveĺanja u odnosu na prethodnu 

godinu je doġlo zbog saznanja da je Izmjena Zakona u proceduri, te se oļekuje veĺi priliv zahtjeva po navedenoj osnovi. 

 

2.2.3. Subvencije javnim i privatnim poduzeĺima i poduzetnicima 

 

Realiziranje ranije zapoļetih programa nastavit ĺe se i u 2023. godini. Subvencije javnim i privatnim poduzeĺima 

i poduzetnicima vrġit ĺe se iz tekuĺih transfera za upoġljavanje. Izvori tekuĺih transfera za financiranje upoġljavanja su:  

a) Proraļun Zeniļko-dobojskog kantona za nastavak Projekata sufinanciranja upoġljavanja djece ġehida i poginulih 

branitelja u iznosu od 123.789 KM, Program sufinanciranja upoġljavanja saradnika/asistenata na organizacionim 

jedinicama Univerziteta ZDK 2022/2023 u iznosu od 264.000 KM, Program sufinanciranja samoupoġljavanja ï 

Start up 2022 u iznosu od 171.000 KM, te transfer Vlade ZDK za poticaj aktivnih mjera upoġljavanja 500.000 

KM; 

b) Od Federalnog zavoda za upoġljavanje planiramo slijedeĺe transfere: za nastavak Projekta sufinanciranja 

upoġljavanja struļnog kadra za djecu s poteġkoĺama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj 

nastavi u FBiH 181.535 KM, te za nastavak programa upoġljavanja neuposlenih osoba po Programu 

sufinanciranja upoġljavanja djece ġehida/poginulih branitelja u iznosu od 123.789 KM. 

 

Planirana sredstva za subvencije javnim i privatnim poduzeĺima i poduzetnicima u toku 2023. godine iznose 

1.364.112 KM. 

 

Ukoliko ne doĽe do potpune realizacije po navedenim programima, Sluģba za upoġljavanje ĺe se obratiti 

financijerima radi pribavljanja suglasnosti za preusmjeravanje sredstava u druge svrhe prema ukazanoj potrebi. 

 

2.2.4. Drugi tekuĺi rashodi 

 

Planirana sredstva za povrat viġe ili pogreġno uplaĺenih sredstava doprinosa za osiguranje od neuposlenosti u 

Financijskom planu za 2023. godinu iznose 28.993 KM, a za Izvrġenje sudskih presuda po temelju neisplaĺenih plaĺa 

30.000 KM. 
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2.2.5. Kapitalni izdaci  

 

Planirana sredstva za kapitalne izdatke u Financijskom planu za 2023. godinu iznose 442.526 KM. Detaljniji 

pregled nabave kapitalne imovine dat je u dijelu 4 Obrazloģenja. 

 

2.2.6. Tekuĺe rezerve 

 

Namjena sredstava tekuĺih rezervi jeste financiranje potreba koje nisu predviĽene Financijskim planom ili su 

predviĽene u nedovoljnom iznosu. Financijskim planom za 2023. godinu su predviĽena sredstva za rezerve u iznosu od 

200.000 KM. 

 

3 - PLAN BROJA RADNIH MJESTA  

 

Plan broja radnih mjesta prema Pravilniku o radu Sluģbe, te broj izvrġitelja po godinama dati su u sljedeĺoj tabeli: 

Organizacioni dio 

Izvrġenje 

2022. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

Ured direktora, 

jedinice i odjeljenja 
47 47 47 47 47 47 47 47 100 100 100  

Opĺinski biroi 67 67 67 67 67 67 67 67 100 100 100  

Ukupno 114 114 114 114 114 114 114 114 100 100 100  

4 - PLAN NABAVE STALNIH SREDSTAVA  

Financijskim planom za 2023. godinu predviĽena je nabava graĽevina u iznosu 200.000 KM i opreme u iznosu 

od 161.366 KM. Ovim sredstvima bi se obezbijedila nabava namjeġtaja (14.351 KM), kompjuterske opreme (130.000 

KM), opreme za prenos podataka i glasa (7.015 KM) i nabavku ostalih kancelarijskih strojeva (10.000 KM). TakoĽer, 

planirana su sredstva u iznosu od 100 KM za ostala stalna sredstva u obliku prava, te 81.060 KM za rekonstrukciju i 

investiciono odrģavanje u biroima rada Sluģbe (60.000 KM za rekonstrukciju zgrada i 21.060 KM za ostale rekonstrukcije 

i poboljġanja). 

 

5 ï PROGRAMI  

 

Programi Sluģbe za upoġljavanje razvrstani su kako sljedi: 

- materijalno-socijalna sigurnost neuposlenih osoba, 

- financiranje upoġljavanja i  

- ekonomski, pravni i opġti poslovi. 

Za svaki program Planom su predloģeni odgovarajuĺi izvori financiranja. 
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5.1. Materijalno-socijalna sigurnost neuposlenih osoba 

U okviru ovog programa, a sukladno Zakonu o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih 

osoba Federacije BiH, neuposlenim osobama, koja na to ostvaruju pravo po temelju Zakona, vrġit ĺe se isplate:  

- novļane naknade osobama koje ostaju bez uposlenja,  

- doprinosa za zdravstveno osiguranje za osobe koje to pravo ostvare i  

- uplata doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staģa osiguranja 

do sticanja uvjeta za starosnu mirovinu.  

 

Pregled rashoda po ovom programu dat je u sljedeĺoj tabeli: 

 

Rashodi  
Izvrġenje 

2022. 
Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. 

Novļane naknade neuposlenim osobama 10.320.745 11.900.453 12.138.462 12.381.231 

Doprinos za zdravstveno osiguranje za 

neuposlene 
4.325.177 4.908.396 5.006.564 5.106.695 

Ostale isplate pojedincima iz materijalno 

socijalne sigurnosti neuposlenih osoba (PIO) 
3.602.245 728.850 743.427 758.296 

Ukupno 18.248.167 17.537.699 17.888.453 18.246.222 

 

Zbog isplate jednokratne novļane naknade za neuposlene osobe prema Uredbi Vlade FBiH u toku 2022. godine, 

doġlo je do velikog odstupanja plana za 2023. godinu u odnosu na izvrġenje prethodne godine u dijelu Ostale isplate 

pojedincima iz materijalno socijalne sigurnosti neuposlenih osoba (PIO). 

 

5.2. Financiranje upoġljavanja 

 

Financiranje upoġljavanja obuhvata mjere za poticanje i odrģavanje viġe stope uposlenosti i poboljġanje strukture 

uposlenih u Zeniļko-dobojskom kantonu. U 2023. godini realizirat ĺe se programi iz ranijih godina, kao i programi za 

2023. godinu koje financiraju Federalni zavod za upoġljavanje i Zeniļko-dobojski kanton.  

 

Pregled rashoda po ovom programu dat je u sljedeĺoj tabeli: 

 

Rashodi  
Izvrġenje 

2022. 
Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. 

 

Subvencije javnim poduzeĺima  141.433 834.819 0 0  

Subvencije privatnim poduzeĺima i 

poduzetnicima 
130.880 529.293 0 0  

Ukupno 272.313 1.364.112 0 0  
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5.3. Ekonomski, pravni i opĺi poslovi 

 

U okviru ovog programa aktivnosti vrġi se realiziranje svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad Sluģbe 

za upoġljavanje i omoguĺavanje njenog efikasnog funkcioniranja i izvrġavanje postavljenih zadataka i obveza. 

 Pregled rashoda i izdataka po ovom programu dat je u sljedeĺoj tabeli: 

 

Rashodi i izdaci 
Izvrġenje 

2022. 
Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. 

Plaĺe i naknade troġkova radnika 4.548.666 4.966.055 5.259.702 5.570.921 

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 422.441 462.352 490.093 519.498 

Materijal, sitan inventar i usluge 570.534 811.260 801.622 813.766 

Kapitalni izdaci 146.638 442.526 300.241 203.323 

Izvori sredstava rezervi 0 200.000 200.000 200.000 

Drugi tekuĺi rashodi 567 58.993 29.573 30.164 

Ukupno 5.688.846 6.941.186 7.081.231 7.337.672 

 

 

5.4. Predloģeni izvori financiranja programa 

 

Predloģeno je da se navedeni programi financiraju iz sljedeĺih izvora: 

 

Raspoloģiva sredstva 
Izvrġenje 

2022. 
Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. 

Doprinosi 20.072.426 21.076.047 22.129.849 23.236.341 

Neporezni prihodi  168.643 175.646 181.974 188.555 

Tekuĺi transferi 3.581.414 4.587.221 2.653.697 2.154.750 

a) za upoġljavanje 272.314 1.364.113 0 0 

b) za materijalnu i socijalnu sigurnost 3.309.100 3.223.108 2.653.697 2.154.750 

Ostala sredstva 6.279 6.405 6.533 6.664 

Ukupno 23.828.762 25.845.319 24.972.053 25.586.310 

 

Ravnatelj 

 

Anto Peġiĺ, v.r. 

 

................................................................................................................................................................................................ 
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86. 

 

Na temelju ļlanka 33. Statuta Sluģbe za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona ï Proļiġĺeni tekst (ñSluģbene novine 

Zeniļko-dobojskog kantonaò, broj 1/19), a sukladno sa ļlankom 27. Zakona o proraļunima Federacije Bosne i 

Hercegovine (ĂSluģbene novine Federacije BiHñ broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19, 99/19 

i 25a/22) Upravni odbor Javne ustanove ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ, na 40. sjednici odrģanoj 

02.03.2023. godine, d o n o s i 

 

 

O D L U K U 

O IZVRĠAVANJU FINANCIJSKOG  PLANA PRIHODA I IZDATAKA  

JU ĂSLUĢBA ZA UPOĠLJAVANJE ZENIĻKO-DOBOJSKOG KANTONAñ  

ZA 2023. GODINU 

 

 

1. OPĹE ODREDBE 

 

Ļlanak 1. 

 

Ovom Odlukom ureĽuje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Financijskog  plana prihoda i izdataka 

JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ za 2023. godinu (u daljem tekstu: Financijski plan) i njegovo 

izvrġavanje, prioriteti plaĺanja, kao i druga pitanja o izvrġavanju Financijskog  plana.  

 

2. STRUKTURA PRIHODA I PRIMITAKA TE RASHODA I IZDATAKA  

 

Ļlanak 2. 

Financijski plan se sastoji od: 

1. Raļuna prihoda,  

2. Raļuna rashoda i izdataka, 

3. Plana broja i strukture uposlenih, 

4. Obrazloģenja Financijskog  plana i  

5. Programa 

 

Ļlanak 3. 

Raļun prihoda i rashoda sastoji se od:  

1. Prihoda:  

- Poreznih prihoda koji su utvrĽeni zakonom, 

- Neporeznih prihoda,  

- Tekuĺih transfera i 

- Primitaka; 

 

2. Procjene viġka prihoda nad rashodima i 
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3. Rashoda:  

- Plaĺe, naknade i doprinosi za uposlene, 

- Doprinosi poslodavca,  

- Izdaci za materijal i usluge, 

- Tekuĺi transferi i drugi rashodi i  

- Kapitalni izdaci. 

 

3. IZVRĠAVANJE FINANCIJSKOG  PLANA  

 

3.1. Koriġtenje sredstava Financijskog  plana 

 

Ļlanak 4.  

Sredstva utvrĽena Financijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrĽene Financijskim planom i 

prema dinamici utvrĽenoj operativnim planovima.  

 

Ļlanak 5.  

Neutroġena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseļnog operativnog plana prenose se na iste stavke u 

naredni mjeseļni operativni plan izvrġavanja Financijskog  plana.  

 

3.2. Dinamika izvrġavanja 

 

Ļlanak 6.  

Financijski plan ĺe se izvrġavati po sljedeĺoj dinamici: 

1. plaĺe, doprinosi, porezi i naknade uposlenima, 

2. izdaci za materijal i usluge, 

3. tekuĺi transferi za isplatu novļane naknade neuposlenim osobama, uplate doprinosa za zdravstveno osiguranje 

neuposlenih osoba, uplate doprinosa za mirovinsko-invalidsko osiguranje neuposlenih osoba, 

4. drugi tekuĺi rashodi ï povrat viġe ili pogreġno uplaĺenih doprinosa za osiguranje od neuposlenosti, 

5. izdaci za nabavu stalnih sredstava, 

6. tekuĺi transferi za mjere aktivne politike upoġljavanja i ostali transferi. 

 

3.3. Uplata prihoda i platne transakcije  

 

Ļlanak 7. 

Svi prikupljeni i naplaĺeni javni prihodi koji pripadaju JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ 

uplaĺuju se na depozitni raļun JU ĂSluģba za upoġljavanjeñ. 

 

Obavljanje platnih transakcija vrġi se preko transakcijskih raļuna.  

 

Potpisnici naloga platnih transakcija putem raļuna iz st. (1) i (2) ovog ļlanka su: Ravnatelj JU ĂSluģba za upoġljavanje 

Zeniļko-dobojskog kantonañ ili osoba koju je Ravnatelj ovlastio.  
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3.4. Preraspodjela sredstava  

 

Ļlanak 8. 

U toku godine moguĺa je preraspodjela sredstava izmeĽu odobrenih rashoda i izdataka utvrĽenih Financijskim 

planom, a najviġe do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka. 

 

Preraspodjelu sredstava iz stavka 1. ovog ļlanka odobrava Upravni odbor, uz suglasnost mjerodavnog ministarstva. 

 

3.5. Neplanirana namjenska sredstva 

 

Ļlanak 9. 

Uplaĺene i/ili prenesene a manje planirane pomoĺi, donacije i prihodi za posebne namjene, kao i transferi za posebne 

namjene mogu se izvrġavati iznad iznosa planiranih u Financijskom planu a do visine uplaĺenih, odnosno prenesenih 

sredstava odlukom Upravnog odbora. 

 

Upravni odbor moģe ovlastiti Ravnatelja Sluģbe da na temelju pismenog dokaza o uplaĺenom transferu ili donaciji i 

drugoj odgovarajuĺoj dokumentaciji moģe donositi pojedinaļne odluke o namjenskom usmjeravanju transfera i donacija 

koji nisu planirani u Financijskom planu, a na temelju kojih ĺe se izvrġiti poveĺanje kako na prihodovnoj, tako i na 

rashodovnoj strani na odgovarajuĺoj poziciji. 

 

3.6. Izvrġavanje plaĺa, tekuĺih i kapitalnih izdataka 

 

Ļlanak 10. 

Sredstva za plaĺe i naknade uposlenih isplaĺivat ĺe se sukladno sa Pravilnikom o radu i drugim propisima koji 

reguliraju ovu oblast.  

Ļlanak 11. 

Sredstva za tekuĺe transfere za materijalno-socijalnu sigurnost neuposlenih osoba isplaĺivat ĺe se sukladno sa 

Zakonom o posredovanju u upoġljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba Federacije BiH. 

 

Sredstva za tekuĺe transfere za aktivnu politiku upoġljavanja isplaĺivat ĺe se sukladno sa Programom mjera za poticaj 

upoġljavanja od strane financijera. 

 

Ļlanak 12. 

Utroġak planiranih bruto plaĺa i naknada troġkova uposlenih, izdataka za materijal i usluge, tekuĺih transfera i 

kapitalnih izdataka izvrġavat ĺe se sukladno sa ļlankom 4. ove Odluke. 

 

Ļlanak 13.  

Postupak nabave robe, radova i usluga obavlja se sukladno sa Zakonom o javnim nabavama Bosne i Hercegovine, kao 

i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim aktima. 

 

3.7. Raļunovodstvo 

 

Ļlanak 14.  

JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ je obvezna primjenjivati proraļunsko raļunovodstvo i 

raļunovodstvene politike za proraļunske korisnike. Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kada su mjerljivi 

i raspoloģivi, odnosno kada su uplaĺeni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obveza nastala za plaĺanje. 

JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ je duģna voditi pomoĺne knjige propisane zakonima.  
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4. FINAN CIJSKO IZVJEĠTAVANJE 

 

Ļlanak 15.  

JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ dostavlja svoja kvartalna izvjeġĺea resornom ministarstvu, 

kantonalnom ministarstvu financija, Federalnom ministarstvu financija i Federalnom zavodu za upoġljavanje, za periode: 

od 1. sijeļnja do 31. oģujka, od 1. sijeļnja do 30. lipnja i od 1. sijeļnja do 30. rujna u roku od 20 dana po isteku 

obraļunskog perioda, a za period od 1. sijeļnja do 31. prosinca do 5. oģujka tekuĺe godine. 

 

Ļlanak 16. 

Godiġnja izvjeġĺa JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ, sastoje se od raļunovodstvenih izvjeġĺa 

proraļunskih korisnika i analize iskaza (tekstualnog dijela). 

 

JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ svoje godiġnje izvjeġĺe: 1) Raļun prihoda i rashoda; 2) 

Bilans stanja; 3) Izvjeġĺe o kapitalnim izdacima i financiranju; 4) Posebne podatke o plaĺama i o broju uposlenih, 5) 

Izvjeġĺe o obraļunatoj i uplaĺenoj naknadi za zaġtitu od prirodnih i drugih nesreĺa (Obrazac ZS) i Statistiļki obrazac - 

Godiġnje Izvjeġĺe o investicijama (obrazac INV-01), dostavlja Finansijsko-informatiļkoj agenciji u dva primjerka 

najkasnije do 28. veljaļe tekuĺe godine za prethodnu godinu.  

 

Ļlanak 17. 

JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ dostavlja godiġnje Izvjeġĺe o izvrġavanju Financijskog  

plana (tekstualni dio izvjeġĺa) za prethodnu godinu do 5. oģujka tekuĺe godine mjerodavnim organima (resornom 

ministarstvu, kantonalnom ministarstvu financija, Federalnom ministarstvu financija i Federalnom zavodu za 

upoġljavanje).  

 

5. REVIZIJA I KONTROLA BUDĢETA 

 

Ļlanak 18.  

Praĺenje i ocjenjivanje sustava internih kontrola u JU ĂSluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantonañ vrġi 

Jedinica za internu reviziju sukladno sa propisima kojima se regulira oblast interne revizije. 

 

6. ZAVRĠNE ODREDBE 

 

Ļlanak 19. 

Ova Odluka stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Skupġtine Zeniļko-dobojskog kantona. 

 

 

 

Broj: 03-45-1-390-3-3/23 

Datum: 02.03.2023. godine 

 

 

PREDSJEDNIK UPRAVNOG 

ODBORA 

 

 

Emir Dģafiĺ, dipl. oec., v.r. 

 

 

................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 



utorak 28.03.2023.               ĂSLUĢBENE NOVINE ZENIĻKO-DOBOJSKOG KANTONAñ              Broj 5 ï strana 457 

 

 

87. 

 

 

Na temelju ļlanka 33. Statuta JU Sluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona ï Proļiġĺeni tekst (Sluģbene 

novine Zeniļko-dobojskog kantona, broj 01/19), Upravni odbor Sluģbe za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona, na 

40. sjednici odrģanoj 02.03.2023. godine d o n o s i  

 

 

O D L U K U  

 

 

Ļlanak 1. 

 

Usvaja se Prijedlog Financijskog  plana JU Sluģba za upoġljavanje Zeniļko-dobojskog kantona za 2023. godinu s 

Obrazloģenjem u prilogu. 

 

Ļlanak 2. 

 

Prijedlog Financijskog  plana iz ļlana 1. ove odluke dostaviti Ministarstvu financija i resornom ministarstvu na daljnju 

proceduru sukladno Zakonu o proraļunima. 

 

Ļlanak 3. 

 

Odluka stupa na snagu danom donoġenja. 

 

 

 

 

Broj: 03-45-1-390-3-1/23 

Datum: 02.03.2023. godine 

 

 

 

PREDSJEDNIK 

UPRAVNOG ODBORA 

 

Emir Dģafiĺ, dipl. oec., v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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88. 

 
Na temelju ļlanka 37. stavak 1. toļka g) Ustava 

Zeniļko-dobojskog kantona, ļlanka 27. i 28. Zakona o 

proraļunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (ĂSluģbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovineò, broj: 102/13, 

9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 

i 25a/22), Skupġtina Zeniļko-dobojskog kantona na 6. 

sjednici odrģanoj 22.03.2023.  godine, d o n i j e l a   je                                                                                                                                

 

 

O D L U K U 

o davanju suglasnosti na Financijski plan Zavoda 

zdravstvenog osiguranja Zeniļko-dobojskog kantona 

za 2023. godinu, sa Odlukom o izvrġavanju 

Financijskog  plana Zavoda zdravstvenog osiguranja 

Zeniļko-dobojskog kantona za 2023. godinu 

 

 

Ļlanak 1. 

(Predmet) 

 

Daje se suglasnost na Financijski plan Zavoda 

zdravstvenog osiguranja Zeniļko-dobojskog kantona za 

2023. godinu, sa Odlukom o izvrġavanju Financijskog  

plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniļko-dobojskog 

kantona za 2023. godinu. 

 

Ļlanak 2. 

(Stupanje na snagu) 

 

Odluka stupa na snagu danom donoġenja i objavit ĺe se 

u ĂSluģbenim novinama Zeniļko-dobojskog kantonañ, a 

primjenjivat ĺe se od 01.01.2023. godine. 

 

 

 

Broj: 01-11-4502/23                       PREDSJEDATELJ 

Datum, 22.03.2023. godine 

Zenica                                            Dejan Kovaļeviĺ, v.r. 

.............................................................................................. 
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89. 

 
Na temelju ļlanka 27. Zakona o proraļunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (ĂSluģbene novine Federacije 

Bosne i Hercegovineñ, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22) i ļlanka 103. 

Zakona o zdravstvenom osiguranju (ĂSluģbene novine Federacije Bosne i Hercegovineñ, broj: 30/97, 07/02, 70/08, 48/11, 

36/18 i 61/22), Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniļko-dobojskog kantona na nastavku 3. sjednice 

odrģanom dana 09.03.2023. godine, donosi: 

 

 

FINANCIJSKI PLAN 

 
Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniļko-dobojskog kantona  

za 2023. godinu 

 

 

Ļlanak 1. 

(Opġti dio) 

 

Financijski plan Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeniļko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Zavod) za 2023. 

godinu sastoji se od: 

 

 
 

(TABELA 1.)  
  

R/B OPIS 

FINANCIJSKI 

PLAN 

ZA 

2022. GODINU 

FINANCIJSKI PLAN 

ZA 

2023. GODINU 

I  UKUPNI PRIHODI (1.1. + 1.2.) 235.383.450 250.139.895 

1.1. Porezni prihodi 233.515.450 248.159.945 

1.2. Neporezni prihod 1.868.000 1.979.950 

II  UKUPNI RASHODI I IZDACI  

(2.1. + 2.2. + 2.3.) 

235.383.450 250.139.895 

2.1. 
Rashodi (zdravstvena zaġtita + 

materijalni troġkovi) 
221.508.450 244.480.907 

2.2. Tekuĺa rezerva 5.000.000 3.973.988 

2.3. Kapitalni izdaci 8.875.000 1.685.000 
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