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| DIO: UVOD

1.1. Uvodnenapomene

Svaka dtrategija u oblasti ekonamije ima zaddak utvrlivarja strate h ciljeva i osmidjavanja na ina
optimalnog angagirarja oskudnih resursa za njihovo odvarivanje. Strategijom up djgvanja Zenil ko- dohojskog
Kartona 2013.-2020. nastoji se trasirati put za unaprjel’enje pitanja upoderosti u srechjem rcku . Misao vodilja
strategije upogjévanjajesurijel i JM. KeynesaABrinite seo upodendsti, p r o r & kepabrinuti za sele. it

Fokus ove strategije upog avarja jede trdigte rada, kao ingtitucionalno strukturirani meharizam na kojem se,u
opl eritom smislu, susr e ipenuwa rachih vjedgina i potragnja za radom uoHil ®a u konkretna racha mjeda.
Interesi sudonici natrgictu radasupored uposlenih, neuposlenihi poduzel  @ladaZDK i njenatijela, te cjelokupno
stanovnigtvo ZDK nal je se blagoganje odragavaju ishadi djelovanja trgi¢ta rada. U tom smidlu, efikasnat trdi¢ta
radau ZDK uve [vaa nedikasnat umanjuje uposlencst, atime i givotni stardard stanovnidtva.

Ova strategija je obutvatila razmatranje pitanja upogjlvanja iz regiondne perspektive (ZDK) nastoje il podtil i
fokusranost koju strategije vigh razina (FBiH i BiH) tedko mogu odvaiiti. Strategko planiranje iz regionalne
perspektive se oslanja na potpunije razumijevarje regionalnih potreba, probdema i potercijalate na uspostavijanje
partnerstva izme L interesih sudionika na trgigiu rada. Strate §m planiranjem na regionalngj razini se moge
podili efikasije ogvarivanje strate Kjh ciljeva vigih razina

Strategija je izr ana @ vremenkom razdoHdju od dvamjeseado preddavljazna o vremensko ogranl| enje
za oblikovanje dokumenda ovakve vrste. Tgj rok je shval e kamo ograni| ee u kojem senasije izn a loptimalna

rjegenja.
1.2. Okvir (povezanostsarelevantnim str ategkim dokumentima)

Donostelji strate kjh odiuka se daju u stavu da ekonomiju jedne zemlje nije moguie transformirat
reformama samo na jedroj razini administrativnog urel’enja. Ovo posebnovrijedi za ekonamiju BiH. Svaka
zemlja je urelena putem vig edministrativnih razinapa je samo uz blisku suradnju svih mogul e posili zamah
potrebanza reforme i ostvariti ngoredak u blagoganju gral’ \a.

Ovaj okvir ima za cilj kratko predstaviti ranje usvojene strategke odrednice na razli| itim razinamaa koje imaju
posédnu vagnost u pripremi Strategije upogjavanja ZDK. Njime | ese postil ioptimalna korzistertnost sa
drugim relevartnim strate Kim dokumertima. Radti zgedno sa drudvenm paitnerima podraumijeva i
usklalivanja dugoral nih opredjelienja sa dokumertima razlil itih razina Pored obveze ZDK da uzme u obzir
razli| ite strategke dokumerte podoji i praktil na potreba uskla Lvanja politika od rgjvig @ evropskog, do lokalne,
opl inske razine svrhaje i bolja koordinacije politika i iznalagenje izvora financiranja u ostvarivanju zajednil kih
ciljeva. Strate I okvir se sasoji od pregleda dokumenaa navedenih u Projektnom zadaku (s. 3, te od kratkog
prikaza drategije Europe2020.

Strategija_upodjavanja BiH, 2010-2014. ima za cilj povel & kvalitet i kvartitet rachih mjesta i istovremeno
promovira saijalnu WKljul enost i borbuprotiv ngjednakogi mell upolevima.

1 D.E.Moggridge (ed.), 1933. The Colleded Writings of John Maynard Keynes, 30 svez&a, London: Macmill an and
Cambridge: Cambridge University PresszaThe Royal Economic Society, sveska XXI: str. 150
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Njome suutvrll e trigorioritetnacilja:

A promoviranjeinkluzivnogi up o g | j abogatograstansmarjenje deficita produktivnoguposlenja
i dostojanstveng rada.

A unaprgl e rup @ g | jgievioas ¢ laGa,anamo ltonajugo g e ni j i h.
A unaprgl e ndjeletvornosi, efikasnosti upravljajapolitikamai institucijamat r gradg.t a

Strategijaup 0 § | jaBBiH2009:2013.utvrdilaje § e strdte Jhciljeva:

stimuliratirast,up o g | j ipwadrojl §vaietarfdeinmjesta,

osiguratinkluzivnat r ¢rad@krazsprje avanjedugord neneuposlenosti,
neaktivnostisocijalneiskljul enostis i r o madgospesgnogst anovni gt va,
unaprijeditiusklal. e n posutiesapotrebamat r gradg,t a

powve &tii unaprijeditiulaganjau ljudskikapitali prilagoditi sustave
obrazovanja obuke novimzahtjevimanat r §radazaznanjmaiv j e gna, i n a

ja &njesocijalnei teritorijalnekohezijekrozrazvojpo d u z et ni gt v a,

> > > > > > > D>

ja &njeinstitucionalnihkapaciteta socioi ekonanskogdijaloganaplanu
Auwogljavanij a.

Evropa 2@0 je naziv stréegije rastaEU zasljedd elesetll e . P r e kopkoeté ciljevékgjearebadostii u
oblastima: obrazovanje, upodenost, kori § t eenejije i inovacije. Evropska vizija 2020 predstavljai tri
uzajamno nadopujujul aprioriteta:

A Pametanrast:razvojekoromije naznanjui inovacijama
A Od r gaistypromoviranjeresursneefikasnefz e | e ikonkuentnije ekonanije

A Inkluzivan rast; ja &nje ekonamije sa visokom uposlend i1 koja donos socijalnu i
teritorijalnukoheziju2

Povjerenstvop r e d tlassg EEU ciljevi integriraju unutar nacionalnihcilijeva i putanja razvoja. Pored ciljeva
Povjerenstvgredstavlja sedaminicijativa od kojih suzaStrategijuup o g | j 2DK patepcgalngposelmov a g n e :
A AUnizgian o v akoja p a @ r gaaveja pristup finarciranju i s t r a ¢ inawacifajtako da
inovativneideje mogubiti pretvorenau proizvodei uslugekoji kreirajurasti poslove.
A AA g e machavev j e §itposhovee liji je cilj modernizacijat igg radai jal a nvjjae ¢gdkonn a
cijelog § i v satcifem pove njaul eayrat r ¢ radatbalje usklal e n penidei pot r agnj e
mobilnostinatrg i gatau

A AViadiua k ¢ pofraziinijevajal anjeperformansiobrazovnogigemai o | avenjealaskamladihna
t r grada.t e

A AEvropskaplatforma protiv siroma ¢ t koja fastoji: osiguratid r u § ti teréonijalnu kohezijutako
dakoristi od ragai novih poslovabudupristupa heg i r popwagiji;

2 Vidjeti: www.ec.eurpa.a/eu2020/pdf
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aktivno ul eddsobakoje § i we i r o miasgdijainoj iskljul enostikako bi ¢ i v dostdjan
g iotvy
Strategija razvoja BiH (SR) i Strategija socijalnog uklju ivanja BiH su strategije | iji se akdoni planovi
implementiraju kako na federallom tako i na kantonalnim nivoima. SR identifikuje s t r a tcigegek
podciljeve, prioritete i mjere kao i akcioni plan za njihovu implementaciju. St r a tciged kui SR su:
makroekoomska stabilnost, konkurernnost, up o § | j aowda ndjazxaj, EU put i socijalna ukljul enost. Za
ostvarivanjeciliaup o g | j @repaznafisasljede i podciljevii prioriteti:

a) b r gtearanjeradnih mjestakroz raavoj malih i srednjihpoduzd a (MSP) sa prioritetima: (Prioritet
1: Po b o | jugjetazd razvojpostop ih MSP-a, Prioritet2: P o b o | juvjetevasstvdranjenovih
MSP-a);

b) bolie funkcionranje t r ¢ iraga a akivne polittke up o g | | a(Rriaritej 4: Powl anje
fleksigurnostii pobo | j gfankcjordsanjat ig{ rada, Prioritet 2: Pdoo | | gpeavljanjeaktivnim
mjeramaup o § | j d&Pricaitet 3:aPredupel’ i v dudorio nu i struktunu neuposlenost);

C)pobol jvg @ gitaé n & radat strukovnog obrazovanjai treninga (Prioritet 1: Po b o | j
djelovanjatrg ¢ tada kroz razvoj preduzetri Ke kulture, Prioritet 2: Nastaviti reforme srednjeg
strd nogobrazovanja).

Strategija razvoja ZDK 2010.-2020. ujedno precstavlja predwjet za u s p p e m@aliazranje Strategije
up o g1 j aUnatan Marice mjerodavnostiu Strategji razvoja ZDK na razl itim razinama teritorijalno-
politil kog organigranjau FBiH, radi up o g | j suprepoznatkao dio mjerodavnostlokalnezajednice Polazéi
odvizije ZDK identificiranasul etiris t r adilja: g k a

a) P o d rrapVojaelektroenergetskogektora industija baziranih naelektroenergetskim
potencijalima

b) Razvojdiverzificirane vitalnei konkurenteregionahe ekonamije

C) Unapel e rkyalitetag i vI j enj a

d) Izgradnjasistenaupravljanjgprirodnimi kulturnimresursima

Sa aspektapripreme ove strategijeupo ¢ | j aposebnpjeav a ¢ naglasiti prioritetni cilj; Razwj obrazovne

gava

infrastrukturei u s k | ge gonuderobrazovanjasa p ot r a @ m j§ és@pripadajiim mjerama. Takol e r

cjelokupans t r adiljeRgzkdjdiverzificirane, vitalne i konkurenteregionalneekonanmije je uzetu obzir prilikom
definiranjaciljevamijerai prioritetaovestrategije.
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U fokusu: Evropska strategijaup o g | jaﬁ van,j

Usvojenana sjedniciEvropskog vijel a u Esenu1994, Evropskastrategijaup o ¢ | j @ES8ZAnagtod kreirati
v i @aslovai baljih poslovadiljem EU dok je up o g | | adrea @ pkao jedan od pet ciljeva® kojeg
zemlje | lanice trebaju ostvariti do 2020. U tom smislu postavljenisu i specif ni kvantitativniciljevi koji
setrebajuposti i d02020.g. To su:

A uposlenos?75%populacje u dobiod 20-64 godine

A stopanapugt kaoipad 10%, i barem 40% populacije u dobi 30-34 godine sa
Zzavr ge rsiork o gokrazbvankem m

A baren20 miliona osobamanjei z | o Kzikusiroma ¢ ti socjalneisklju nosti.

Za koordinacijupolitika up o § | | aaamgenujindormacija i diskusiju | lanice EU u ESZ koriste otvoreni
metod koordinacje zasnovamatri principa:
A zajedn Komprepoznavajui utvrl i Juailievakoji setrebajuostvariti
A zajedm Komutwrl i yuanjernihinstrumenatéstatisti Ki podac, pokazateljinaputc)
A vrednovaiu,odnosiouspredbiu s p j eizmeloaenhalja | lanicai razmjeni najboljih praksi
Svakegodinezemljel lanice (putemKomitetazaupo g | j aiveaapgkikinstitucija kreirajutzv.
Maketup djga v akojijsafd r ¢ i
A smjernice zaup o g | j asmjeanice za politike up o g | j aemajanljamicakojepr ed | a g e
Evropslo povjerenstvo

A prograne reformi zemalja | lanica:i z M jgm®dnesened stranevlada u kojima su opisane
njihove politike up 0 g | | kakosbnsg mogle analizirati od straneEvropslog povjerenstva
i uskladitisaciljevimaistaknutimu strategijiEvropa2020

A zajedi Ko i z Vije®dp o § | j a vzadn¢Euppskog povjerenstvasa analimm budu ih
trendovanatemelju stanjauposlenostu EU

A posebn@reporukezazemlje:preporukeEvropslog povjerenstvgpremazemljamal lanicama

Aizw jemd nazivom Uposlenosti socijaha kretanjau Evropi koji se kreiranagodi gnj oj
osnovii s | kap bsnovnaanalii Kai statist Ka potporaza kljul neinstrumenteESZ.

EUPaketup 0 ¢ | j za2042ugnasisljede &smjernice:
e P o d rstydcamjuadnihmjesta
-intenziviranjestvaranjaadnihmjestadiliem gospodarstvaomo U poticanjat r a garagbm
-i s k o r i gpterxijalazasjvaranjeadnihmjestau kljul nim sektorma
-mobiliziranje EU fondovazastvaranjeadnihmjesta

3 European Employment Strategy, vidjeti na: http://ec.a@rropaeusodal/mainjsp?cald=101&langld=en (pristup:
22.01.2013)

4 Ostal ciljevi su:i s tvanje igdzvq, klimatske promjene ienergija, obramvanje i borbasasiroma gam.
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e Obnavljanjedinamil nostit r gradat a
-reformat iggraala
-ulaganjeuvie gt i ne
-naporizaevropska r gradat e

e Pobol jppdjanje(governancel EU
-0 s n a ¢kemplementarnonacionalnoi z M jiamjg i koordinacija sa p o b o imj wWiageimt r an
nadzorom
-ja &njeukljul enostisocijalnihpartnera
-s n a gvezeigmel’ yolitika i financiranja
Svakaod navedenihsmjernicaje poprd enanizom mjerai projekatakoji setrebajuprovestiili seprovodenarazini
EUi pojedirih zemaljal lanica.

1.3.Ul e s procesai potencijalni korisnici

U lesnici u izradi Strategijesu, pored Projektnog tima, i svi interesnisudionici (engl. stakeholderskoji su u
razl itim fazamadali svoj doprinos njenomkona n oizgledu. Na prvom mjestuje to Koordinacionotijelo za
uskiall i v aaktjvresti na izradi strategije, daju i zna &jan doprinos u svim fazama izrade Strategije,u
sastavu:

Jasenkdukil predsjednikjspredMinistarstvazarad,socijalnupolitiku i izbjeglice
DijanaDed il lan,ispredMinistarstvazarad,socijadnu politiku i izbjeglice

Mario Vrbi il lan,ispredMinistarstvazarad,socijdnu politiku i izbjeglice
NihadP a § 4 lan,ispredJUSlugbazaup o g | j Z2DKanj e

HarunK a h vielldag,ispredJUS | u gabpao g1 j ZDKanj e

aobrowbdE

Potencijalnkorisnicistrategijesu:

A vladai ministarstvaZeni ko-dobojskogkantona

>

lokalnezajedniceopl ine)u ZDK

>

vlastiv i @zne

>

akaemskazajednica

>

javnost

>

poslodavci

domdl i i straniinvestitori

> >

mediji

>

ne-vladinsektor

>

drugeorgankacijeprilikoms t r a tplanirdnja g
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1.4.Metodologijai proces

Metodolagiju izrade ove strategije u najveloj mjeri je odredio projektni zadatak utwrlen od strane
Narul iteljate programradau s a g lizeell @ rz vtefjag Nard itelja. Saprakti estrare izrada strategig se oslanja
na Praktil ni prirul nik za izradu lokalnih strategije up 0 g | | a wmoam |lamicamai zemljama kandidatma za
| lanstvou EU.° Nadalje Strategijaup 0 ¢ | | j@ ushldll je asaEvropskomstrategijomup o g | | @idjedi telsta
AU okusui).

Procesizradestrategijge, prema Projektnomzadatkutrajao60 danaa uklju io je sveinteresnesudionikenard ito u
fazi Radioniceza definiranjes t r a to&vyyak largdi strategijese pristupilo k o r | g smpemicadpnavljanja
projektnim ciklusam® i pristupaLogi lodokvira'. IzradaStrategijeje obuhvail asliede &faze:

A Analizat r ¢grada.tArmlizas | uaghivatanjeobimai dubineproblemaup o ¢ | | @ZDIA. W jokiru
ove faze su prikupljeni i klasificirani podaci koje seodnose na broj (ne)uposlenh, njihove
karakteristike (starosnadob, geografskar a s p r (p®decapto,t r aaradne kvalifikaciona
strukturaradne snage,zarimanja koja sen u d e / nat atg eada, glavni gospodarskisektori u
pogledu up o g | j gedrakogtmolpva me L (meuposlenima, demografskastrukturaradne snage
i stanovng t \vpm@Gjenapotrebagrupau nepovolinom p o | o godjalnili ,gospodarskirencbvi na
t fgg nada, te radnoeprawa problematika). Nadalje, ova faza obuhvata i analizu dostupnih
finarcijskih resursaza provedbupolitika i mjera nat r ¢ radpu okviru koje je procijenjenavrstai
strukurafinancijskih resursa.

A Definiranje st r atcdjévl i mjera. Pri lemu st r a tilg\d kuiimaju u obzir potrebe i
ol ekivanja interesnih sudionika (Naru itelja, neuposlenih, poslodvaca) a mjere su shwva éne kao
instrumentikojimase,uzk o r i gesuesapptvarujuodrell e 8 1 r aciljevig K i

A lzradaAkcionogplanaupog | j a WYlans jp dpogisprojekatanjihovinnostelja, vrijednostprojekata
i potencijalneizvore financiranja, vremenski okvir, glavne aktivnogi i o] ekivanerezultate odnosno
indikatore o postigutim rezultatima.

U pojedinim dijelovima faza izrade Strategijeobthval eni su, sukladnoProjektnim zadatkam, aktuelnis t r at e g k i
dokumenti i predul. e m ostvarenirezultatiiz njihove provedbe.To se posebnoodnosina dio faze definiranje

s t r a til@pknje.

U svrhu potpurog razumijevanja problema o d ma) @ i jedna radionica uz ul ed) interesnih strana
(Projektnog tima, Koordinacionogtijela za usklal i v aaktivresti na izradi strategije, predstavnikaudruge
poslodavaca,Gospodarskekomore, op ina ZDK, nevladinog sekbra, javnosti). Rezultati te radionice su

pos!| wdiziadu SWOT i PEST analiza sa ciliem objektivnijeg procjenjivanja pitanja o k r u gie nj a
konkurertnostiul esnikanat r §radguZDK usvjetluutvrlivanjajakih strangsnage prilike) i slabihstranaslabosti

i prijetnje).Krozs t r a tiljevg ikmgere dodatnose podupirui o s nja jgke straneau b | a §iariguju slabe

strang r t§radgu ZDK. Vizija straggije je odredilaslikut r ¢radgutZBK ubudu nosti.

Nadalje,nakonanalizet r § fiadg, ta prema definisanims t r a tci#jeyitna pnr e d | so @ktvmosti/pojekti kao
sastavnidio Strategijete akcioni plan sa prioritetnim aktivnostima i ang argnjem potencijalnihresursaza prvu

5 Practicd Handbook on Developing Loca Employment Strategiesin New Mamber States and Candidak Countires
of the European Union, OECD, 2004.

6 Engl.- Project Cycle Management
" Engl- Logicd Framework
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godnu implementacijeStrategije.Nacrt stratajije je komuniciran sa Narul iocemi u finalni oblik strategijesu
u v r g dugestijedobijeneod straneKoordinacionogtijela. To se posebnoodnosina vremenskirok Strategije i
potrebu da senakon srednjoo he evaluacije(2015.9.) sve aktivhostirazmotre i uskladesatrajanjemstrategijedo
2020.g.

U IV i V dijelu strategijeA Mj eaktienpstii gereralni planimplementagie i Avionitoringi evaluaciaii obavljeno
jedjedd e :

a) Implementaioni okvir se sastojiod definiranogakcionogplanai potencijalnihizvora financiranja. U
akcionom planwsu utvrl’ e n i vnogt/frajekat, nostelj aktivnosti (zajednsaostalm ul esnicimau
toj aktivnosti), o €kivani rezultat, indikatori u s p j s& @renenskiokvir, procijenjenavrijednost
projekata.Za akcioni plansup r e d | pmtgneijalniizvori financiranja.

b) Monitoringi evaluacijasesastojiod:

-Redovtog ¢ eomjese hog i z V4 @ gmplementaciji aktivnosti, od strane unaprigd definiranog
t aj nftijetaapodnadzorommadzornogijela.

-Pra énjeostvarivanjaezultatgputemdefiniranogokvira zamonitoringindikatora.
-Planevaluacijekojim je predvll e rsi@ednjord nai sumativnaevaluacija

Il DIO: PROBLEM NEUPOSLENOSTI/UP O GJAVAN JE U
ZENILKO-DOBOJSKOM KANTONU

2.1.Demografskastruktura i zdravlies t anovni gt va
2.1.1.0snovnidemografskipodaci

Zen Ko-dobojski kanton| ini dvanaesbplina i nalaziseu geayrafskom s r e dBioginei HercegovineGranii sa

tri kanona: Srednjdosanskin, Tuzlanskimi Kantonom Sarajevo.Demografka slika ZDK je pod uticajem rata

d o g i primetneaizmjene. Struktura stanowi ¢ ts& w ratnomi postratnomperiodu bitno izmijenila. Prema

popisus t a ntwavini9¢. g. u op inama ZDK je ukupno § i v j48.026 stanovnika,a prosg ha gustina
naseljenostije bila 144,81 st/ kn?. Procjenjuje se da 2011. godine u ZDK ¢ i 899.856stanovnikaa gustina
naseljenostje 120 st/km”. Zna i, s t a n o vjeiodnoswna 1991.g. umanjenoza 89.164 stanovnikaili za 24

st/km?. Gustina naseljenostiu FBiH je u 2011. g. iznosila 89,6 st/km®. Analiza starosnestruktures t anov ni ¢t
premapopisuiz 1991.godine pokazujedajeuZDK ¢g i v RS mladog s t a n wa(rlid gotlina), 6,7% starog
stanovnitva (65 godinai v i ggetxbirno | ini 32,2%ekononskineaktivnogstarovnigva.

Tabela2.17 Strukturastano v n i UZDK/ (aporedhatabela)

St anovn|l % odukupnog Stanovn|, Stanovn|,

Starosmdob 1991 broja 2009 % 2011 %
0-14 123.854 25,3 75.995 18,9 75.738 18,9
1565 325.256 66,5 275919 |68,8 275.167 68,8
65 30.250 6,2 49.388 12,3 48.951 12,3
Ekonomskineaktivno 154.104 35,5 125.383 30,2 124.689 30,2

stanovnil g t
Ukupno (ffggé% 400.602 399.856

| zvor: Federalni zavad za statistku.

8 Broj stanovnika ZDK bezop ine Usorajer za panenutuopl  iu ne postoje podacio starosnoj strukturi.
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U 2009.i 2011. g. je, u odnosu na 1991. g., prema starosnojstrukturi, primjetno blago pove anje radnog
kontingenta.Gt seti @ ekonamski neaktivrog starov n i qudl avase pove énje brojastaih i zna | aa padbroja
djecei starihu odnosuna1991.g. Opl enito, broj ekonomski neaktivnogstanan i §(0-14a65iv i )gesmarjio.

Tabela2.21 Dobnaovisnostmladihi starihu ZDK, odabrangodine

Staosni indeks/Godina 1991. | 2009. | 2011. | 2012.
Koeficijent dobneovisnogi mladh | 38,1 | 27,5 | 27,5 | 25,8
Koeficijent dobneovisnodi starih | 9,3 179 | 178 | 17,8

| zvor: Federalni zavad za statistku.

U prikazanojtabeli se mo gvidjeti da je od 1991. g. koeficijent dobne ovisnost® d o doi zwa &jnepromjene.
Radnoneaktvno s t a n govjeu pgriadu 2009.-2012. smanjenou odnosuna 1991. godinu. Mel> un, U samoj
strukturiradnoneaktvnogili izdrgavanogs t a n o wesilegutsepmmjenetako daje koeficijentdobneovisnosti
mladih manji u odnosuna 1991.g., apov eah koeficijent dobneovisnostistarih. Pove &nje dobne ovisnosti starih
mo §peedstavljativeliko optedl enjezamirovinske i socijdnefondove ubudd n o s t i

Tabela2.3- Koeficijentdobneovisnosgi u opl inamaZDK, 2012.g.

.. Ukupno Radnoaktivno Radnonedktivno Indi kator dobne

Oplina . L - . ;

stanovnika stanovngvo stanovngvo ovisnosti
Breza 14.070 9.861 4.209 42,7
Doboj-Jug 4,951 3.573 1.378 38,6
Kakanj 43.199 30.897 12.302 39,8
Maglaj 23329 16.082 7.247 45
Olovo 11869 8.076 3.793 46,9
Tegan 48.427 34.944 13.483 38,6
Usaa 6.879 4,736 2.143 45,2
Vareg 10.193 6.563 3.630 55,3
Visoko 40.277 28.310 11.967 42,3
Zavidovil i 37.890 26.332 11.558 43,9
Zenica 127.296 87.372 39.924 457
Gelp 31.105 21.582 9.523 441
ZDK 399.485 278.328 121.157 43,5
FBIH 2.338.277 1.606.574 731.703 45,5

| zvor: Federalni zavad za statistku.

Iz gornjetabeleseud avada je koeficijent dobne ovisnosti (mladih i starih)u ZDK n e gnti agegou FBiH dok je
opl inamaZDK nejednakn a j w\i ajri arjaij adplinamaT e § ieDokojJug.

2.1.2.Prirodno kretanjest anovni gt va

Poredvelikog padabroja stanovnikau op inamaMaglaji V a r weaoginosu na 1991. g., jo qieke opl ie n ZDK
imaju negativanrasts t a n o wurposkednit 20 godina. Od 2006. do 2011. godine 4 op ineb i | jnematien
prira g t(Baeza,V a r ©Igvp, Usora). U postratiom perioduprimjetan je znal ajanpad s t a n o v poselgnbw a ,

% Dobnaovisnog jeizra pata keo udio (mladih, starih ili populacije u dobi 0-14i 65+, u skladu sa vrstom dobne ovsnosti o
kojoj je rije )} u radnom kontingentu stanovni¢va (dob 15-64).
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oplini Maglaj, gdje je u 2011. godini broj stanovnikaza skoro 47% maniji od u odnosuna 1991.g. i u oplini
V a r geljg je broj stanovnikenanji za 56%Najvi g a  gnaseljeriosti i opl ini Doboj-Jugi iznosi 4859 st/kn?,
zaimslijedeT e ¢ iaZenjicasa310,1odnosnd27,3st/km’.

Tabela2.4- Broj stanoviikai gustinanaseljenostpoop inama Zenil ko-dobojskog kantona

Broj stanovnika Gustina nasdjenacsti
Opl i na 1991 2006 2007. 2009. 2011. 1991. 2005. 2011.
Breza 17.317 14.767 14.763 14594 14.247 237,6 185,5 195,4
Dohoj i Jug 3.259 4.433 4.440 4.523 4.956 471,5 4749 485,9
Kakanj 55.950 43.390 43.406 43.306 43.209 148,4 117,3 1146
Maglaj 43.388 23.571 23.587 23.403 23.360 157 85,5 92,7
Olovo 16.956 12.807 12.804 12.406 11.993 41,2 31,9 29,4
Tegan 48480 47.672 47.752 48.159 48.351 280,4 314,4 310,1
Usora 9.660 7.068 7.045 6.968 6.888 146 142,3 138,3
Visoko 46.160 11.213 40.151 40.301 40.277 200 175,9 174,5
Vareg 22.203 40.074 11.185 10.743 10.384 56,9 28,9 26,6
Zavidovi il 57.164 38.194 38.237 38.027 37.967 102,8 66,3 68,3
Zerica 145517 | 127.307 | 127.334 | 127.105 | 127.202 | 260,6 230,3 2278
Gele 22.966 31.094 31.092 31.067 31.022 81,4 109,6 110,0
Ukupno 489.020 | 401.590 | 401.796 | 400.602 | 399.856 1434 120,2 119,6

| zvor: Federalni zavad za statistku.

Kao g t semo ¢ \édjeti iz narednetabele od 2004. do 2011.g. najve i p r i r imajutop ine Teganj, Kakan; i
Zavidovil i. Prosg hongmanijip r i rimajppl a jX a r zetin Usora,Brezai Olovo. Ukupnos t an o WZBK gt v o
0d2004.do2011.g.b i | gmanfenjeprirodnogp r i r @dR@da §12804.g.dol , 3u®01l.g.Prirodnipr i ruagt aj
FBiH jesal,1a u?2005.o0paona0,3a u2011.g.Prirodnip r i ru&ZDK jay 1991.g. iznosio108a , au RBiH

8,94 . Najve il porastgustinenaseljenost{od 26%) u 2011.,u odnosunal991.seb i | yopl iRiiG el p.

Tabela2.5- Prirodnip r i rsatdat naoj VDK kgntomag011.9.

Opl i n Natalitet (2011.) Mortalitet (2011.) Brirodni
Brojrol eh| Gi v M G Mrtvo- Ukupno M G U_mrla Nasilpe prira
(stopa) r ol g " r ol ¢ (stopa) ” dojen &d smrti
Breza 102(7,1) 102 60 | 42 0 133(9,3) | 63 | 70 0 4 -2,2
Dobg -Jug| 34(6,9) 34 20 | 14 0 31(6,3) | 16 | 15 0 0 0,6
Kakanj 424(9,8) 424 | 241|183 0 344(8) | 176 168 2 12 1,8
Maglaj 223(9,5) 223 | 118 105 0 187(8) | 96 | 91 1 4 15
Olovo 88(7,3) 88 55 | 33 0 94(7,8) | 50 | 44 0 4 -0,5
Tegari 509(10,5) 508 | 255 253 1 323(6,7) | 185| 138 3 7 3,8
Usora 28(4,1) 28 14 | 14 0 58(8,4) | 31 | 27 0 1 -4,3
Visoko 394(9,8) 394 | 212|182 0 338(8,4) | 180 158 1 11 1,4
Var e| 57(55) 57 28 | 29 0 107(10,3)| 54 | 53 0 0 -4,8
Zavi ddg 370(9,7) 369 | 185|184 1 304(8) | 157 147 12 5 1,7
Zenica 1239(9,7) | 1238 | 610 | 628 1 1069(8,4) | 542 | 527 11 31 1,3
Gepl e 261(8,4) 261 | 127|134 0 228(7,3) | 134 | 94 0 12 1,1
U'Z‘gﬁz“o 3729(9,3) | 3726 |1925/1801 3 3216(8) |1684/1532 19 91 13

| zvor: Federalni zavad za statistku.
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Tabela2.6- Prirodnip r i ruagit iagZDia

Prirodnip r i r a ¢ t| Udio asoba 15-65 u ukupnom stanov n i ¢

Opl i n a| 2004 | 2005 | 2006. | 2011. 2011.
Breza 27| -26 | -24 | -2,2 69,1
Dobgj - Jug 56 | 52 4,7 0,6 70,7
Kakanj 21 | 28 34 1,8 71,3
Maglaj 22 | 19 1,9 15 69,5
Olovo 28 | 1,2 | -1,2 | -05 66,7

T eafj 49 | 45 3,3 3,8 70,7
Usaa 23| 45| -1,1 | 43 68,0
Visoko 38 | 33 3,2 1,4 69,4
Vareg -34 | -54 | -7,7 | -4,8 63,8
Zavidovi il 36 | 30 25 1,7 68,4
Zenica 1,3 | 05 1,3 1,3 67,7
Geple 41 | 49 3,7 1,1 68,6
UkupnoZDK | 23 | 19 1,7 1,3 69,8

| zvor: Federalnzavodzastatistiku.

2.1.3.Zdravstvenostanjei zdravstvenaza ¢ tsittaan o vuZDKj t v a

Rat je

uzrakovao zna &jne demografske promjene na podulju FBiH. Pogbije, ranjawnja, prisilna

raseljavanjas t a n o wun ékgnonska migracije, posebnomladih, doveli su do kontinuirarog povel anje broja
osobastarijih od 65 godina,saul egmiod 14% uukuprom broju stanovnikate pov eahjaindeksastarenja(sa
predratnih27,5 na poslijeratnin 78,2) ¢ t ukazuje na trend izumiranja s t a n o v Demografkeapromjene u
FBiH imale su za posljedcu promjenu osnoviih vitalnih indikatora. Stopanatalitetau poslijeratnonpeiioduje u
stalnomopadanju(od 15,6 do 8,9), dok je stopamortalitetau porastu(6,7-8,64) g t se ogledai u kontinuiranom

smanjenjwstopeprirodnogp r i ragaapani gt va.

Grafikon 1- Grafi Ki prikazodabranitvitalnihindikatorau periadu 1991-2005-2009-2011.
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m Stopa mortaliteta (1000) = Dojenacka smrinost (1000}
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= Stopa nataliteta {1000) = Stopa prirodnog prirastaja (1000)

Izvor: Zdravstvenostatist| ki godi  gak FBiH 2005-2011, Zavod zajavro zdravstvo FBiH, Sagevo
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Rabm n a r u Bigijenski uvjeti § i ta, medostata zdravstvenaz a § tsit taa o vun pogiedw kadra, opreme,
lijekova, saniteskog materijala, uvjeta rada, uz neodgovaraj U prehranu,kao i porastkonzumiranja duhanai
alkohola, te | injenica da je iz rata, na podulju FBiH i z aZpl0@0 trajnih invalida ili 1% od ukupnog broja
stanovnika,i to najve im dijelom iz skupineradro-aktivnog stan o v n i uymnagane je doprinijdo poslijerathnom
p 0 g o r uk@pmopzdravstvenogstanjas t a n o viniokjastizdaavstvena a g $ i & ® o \wtanjegehakanrata
znatnopogag a | odnosuna predratno,posebno, upogledubroja objekata,opreme, i broja zdravstvenogkadra.
Ukupanbroj zdravévenihradnikasmanjio seza40%.

Grafikon 2 - Broj zdravstveniltadnika,1991-2005-2009-2011.
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Izvor: Zdravsvenostatist] ki godi  gakFBiH 2005-2011, Zawod zajavro zdravstvo FBiH, Saagevo

Vode i uzroci mortaliteta,u ZDK, kaoi u FederacijiBosnei Hercegovinesu kardiovaskularnaboljenjai maligne
neoplazme.

Grafikon 3 - Specifi ni mortalitet od kardiovaskularih, malignih, respiratornihi infektivnih bolestiu periodu1991-
20052009-2011g.
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" Umrli od respiratornih oboljenja na 100 000 stanovnika
Umri od malignih bolesti na 100 000 stanovnika

® Umri od infektivnih bolesti na 100 000 stanovnika

lzvor: Zdravstvero starje stanovni gati zdravstvenaz a @ tFRBiH 2005-2011;
Zawod zajavro zdravstvo FBiH, Sagevo
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Na razini primarnezdravstvene a t@,tokom poslijeratnogperioda,kao vodel a oboljenjaevidentiranasu oboljenja
iz grupe kardiovaskularnihi respiratornihbolesti sa znal ajnim udjelom hron dih nezaeznih bolesti. Ukupna
stopa obolijevanja vel a je na podrul ju Zeri Ko-dobojslog kantona u odnosu na FBiH. Zna &jan uticaj na rast
stopeobolijevarja od hrori rlih nezaraznitbolestiimai nezadovoljavaj éstanjeuz a g4d ii  dredine:problem
nadzoranad vodoopskrbnim objektima, nedostatnakontrola hrane i vode za pi d, posebno,vode iz lokalnih
vodoopskbnih objekata, nepokrivenostkontinuiranim monitoringom osnovih riziko faktora g iotne sredine, te
neodyovargjul e uklanjanjeotpadnih materija,posebnoppasiog medicinskog industrijstog otpadaZarazne bolesti u
cjelini, a posebng, tuberkulozg Hepatits B i C, HIV infekcije i zoonoze zbag svog hron| ngdoka, kliconog t&a Wi
malignogishodaznad agut Uunap o g oje zjiravetveng stana stanan i vg iako nemaji vel u stopu zastuyljenost
u ukupromobolijevanju.

Grafikon 4 - Prevalencanorbiditetaod hroni rih nezaraznitbolesti,20052011.g.
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Izvor: Zdravstvero stare stanovni gat zdravstvenaz a @ tiHederacii Bosnei Hercegovine 2005-2011;

Zawod zajavro zdravstvo Federadje Bosne i Hercegovine, Sargjevo

Zdravstvena a ¢ 6 ZDK aije nazadovoljavajiioj razini. Premda je broj ordinacijau odnosuna broj stanovnika
gotovo jednak prosg hoj vrijednosti na razini FBiH, zna &jna odstupanjaposbje u pogledu farmaceutskih
tehrilara,s t o0 mat ordlimadij& brbja ljekarastomatologije.N e g Hol@ situacijaje po pitanju broja ljekara
medicinei medicinskih sestara/telindra dok problemi postojei zbog nedostatkéolnil kih postelja.Na jednog
doktoramedicine u primarnoj zdravstvenog a gu ZDK dolazi 1.793,a u FBiH 1.640stanovnika,dok su odnosni
podacizajednogljekarastomatologije 8.508 u ZDK i 4.298u FBiH.*

10 Zavod zajavno zdravstvo FBiH, 2012, str. 66 i 68.
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Tabela2.7i Selektivnipodacio stanjuzdravstvene a g uZDK, 2011.g.

. |ZDK/ |ZDK/ | KS/ |ZDK/

ZDK | TK | KS |FBIH | epiH | ks |FBIH| TK

Ordinacije PZZ 228 | 308 | 246 | 1324 | 1.01 | 1.02 | 0.99 | 0.92
Stomatdo ¢ lordin. 40 | 61 | 184 | 475 | 049 | 0.24 | 2.06 | 0.82
Ljekarne u javhom sekoru 8 9 | 23| 65 | 0.72| 038 | 1.89 | 1.11
Ljekari medicine 223 | 358 | 364 | 1426 | 0.91 | 0.67 | 1.36 | 0.78
Med./sestre tehni dri 492 | 590 | 665 | 2976 | 0.97 | 0.81 | 1.19 | 1.04
Ljekari stomatologije 47 | 59 | 252 | 544 | 0.51 | 0.20 | 2.47 | 0.99
Stomatdo ¢ tehnil ari 82 | 81298 | 702 | 0.68 | 0.30 | 2.26 | 1.26
Magistri far macije 22 | 27 | 140 | 252 | 051 | 0.17 | 296 | 1.02
Farmaceutskitehni| ari 15 | 36 | 130 | 322 | 0.27 | 0.13 | 2.15| 0.52
Bol nke postelje 1145|1612|2384| 8569 | 0.78 | 0.53 | 1.48 | 0.89

Izvor: Zavad za javno zdravstvo FBIH, 2012.

Udiot r ovgksektoruzdravijau odnosunaBDP u ZDK i FBiH je ujedrd eni iznosioko 9,3%, dokje u 1991. g.
za RBiH ta brojka iznosia oko 6%. Mogu i razlog tome je pad BDP koji nije prd e proporcbnalnim
smanj@emt r o g W sekt@uzdravlja koji se, uglavznom, ispoljavaju kao fiksnit r o g k o v i

2.2.Pregledproblemaneuposlenostip o g | | a¥DKn | a

Kao ¢ t je vidljivo iz razmatranja iznesenihu odjeljku 1.2. Okvir (povezanostsa relevantnims t r ant e g k
dokumentima), svi s t r a doleugenti iz ove oblasti u BiH pitanju up o gvénja @oklangju poselmup a gnj u.
Neuposlenostje i u ZDK ozbiljan problem Premapodacima Agencije za statistiku BiH u studenom2012.,
stoparegistirane neuposlenostiiznosila je 44.4%6. Nedovolpa razina uposlenostii, posljed na,neuposlenosha
teritoriji ZDK mo gseuo iti iz dorjetabele.

Tabela2.81 St a n woi apbsfenost ZDK, komparativniprikaz,1991i 2012

Stanovn itvg i zaposlemnst u ZDK 1991. 2011. 2012. | Indeks2011/1991
1 Broj stanovnika 461.872 | 399.856 n.a. 0,86
2 Broj uposlenh 130.569 | 70.926 | 68.772 * 0,52
3 | Stopa uposlerosti stanovnigtva 283% | 17,7% | 17,2** 0,61

Izvor: Statist| ki godignjak SR BiH, Republi Ki zavod zadatistiku, Sarajevo, 1991. * 01-11/2012. ** 2011. g.

Iz tabelese mog aud iti daje stopauposlenostis t a n o wiZDKju 2014.. u odnosuna 1991.g. manja za 10,6
postotnihbodova,odnosnoza gotovo 40%. Broj uposlenihje manji za 59.6430sobaili za 48%.Istodobnobroj
stanoviika je umanjenza 62.016lica ili za 155%. Koeficijent uposlenostikoji ozrel avaudio uposleiih u ZDK u
ukupnoms t a n o w#ZDKg 204 1u,u odnosunaudio uposleiih u ukupnoms t a n o w h9B1ggt, iEnasi:

broj uposlenih2o11broj stanovnikeeo13
broj uposlenhigoibroj uposlenihgoai

=0,63

Koeficijent uposlenostipokazujesmanjenjeza 37%. Ozbiljnostproblemapadauposlenostiukazujenaopravdanost
izrade Strategijeup o g | j a ZKn U akonomsketeorijskom razmatranjupojam neuposlenostise razlag aa
| etiri konceptualnsastavnic@redstavljen& narednonokviru.
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Okvir: Vrste neuposlenosti

U literaturiseobi Hosuskl ul etiri vrsteneuposlenostisezonskafrikciona, strukturna ciklil na.

e Seonskaneuposlenost

Uzrok ove neuposlenostinalazise u sezonskimpromjenamat r a gargdmomsnagm. Djelatnostikao g t so
turizam, poljoprivreda, gral’ e naristvo, trgovina suwo Avaju se sa ovom vrstom neuposlenosti.U statist] kim
podacima o neuposlenostikoji se objavljuju od stranestatist Kih agencijau pravilu seneuposlenostskladiza
sezonsk@romjene.

e Frikcijska neuposlenost

Uzrok ove vrste neuposlenosti | e @i |injenici da je neuposlenima potrebno odrell e nwijeme za
pr onal pogla Brikelje re éno, dok se sa postog im radnim mjesom p o v eo§aba koja ima
kvalifikacije i kompetencijeza obavljanjeradnih zadatakana tom radnommjestuprote i [e o d remolirijeme.
To vrijeme je razli| ito, u pojednim ekoromskim subjektimad u duelrugimakral ezavisnood internih propisai
procedurakonanskih subjekata.

e Strukturna neuposlenost

Uzrok ove vrste neuposlenostie nesramjer izmell Wbroja osobakojet r gdsaoi r a s p o lragrfhimjestah
Pri ovoj vrsti neuposlenostiu praviluje brojra s p o | mdiih mjesthmanji od brojaosobakojet r augosknje.
Pojavni oblici strukturne neuposlenosti su kada se p r e b i weuposlenih ee podudarasa mjesbm na
kojempostojip o t r aajaddmali kadav j e g kampetncijeneuposlenihne odgovarajupotrebana radnog
mjeda.(mjera:Informacijao trendovimaupotra § zgradnonsnagonrl+4).

Prirodna stopaneuposlenosti

Zbir frikcijske i struktune neuposlenostilini prirodra razina neuposlenosti.Ova razina neupodenosti je
karakteristian kada su trgi ¢ toharai rada u ravnde ¢ Btoga se smatra da su pojmovi prirodra razina
neuposlenosti punauposlenosiednakogzna énja.

Prirodna stopa neuposlenostije stopaneuposleosti potrebnada bi se stopainflacije o d r ¢kanstantnen. '
Jednostaviere €no,to je onaprosg hastopaneuposlenostpri kojoj je stopainflacije konstantnaPrirodnastopa
neuposlenati nije ciljna, optimalnaniti pog e | stopaneuposlaosti,negoozra &va vrstu neuposlenostikoja ne
nestaje djelovanjem t r mhi gja, |ak ni u dugom roku. Ipak, prirodna stopa neuposlenosti je podo g n a
smanjenju posredstvonmjeraekonomskepolitike.

e Cikli| naneuposlenost

Uzrok ove vrste neuposlenostijesu cikl nalkretanjagospodarstvaU vrijeme recesijecikli na neuposlenostse
povd ava dok u vrijeme ekspanzije gospodarstvaona opada. Cikli Ha neuposlenostobi |o ndovodi do
fluktuiranja stope neuposlenostioko njene prirodne stope. Ova vrsta neuposlenostipostqgi kada je ukupna
potrag n faeadomu padu.

11 Blanchard et al., 2010, str. 195.
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2.2.1.Vrste neuposlenostiu ZDK

U razdoblju20022004 u BiH je stopainflacije’ iznosila0,46%iz | eage mode zakljul iti daje tada,uglavnam,
bila ostvarenacjenovna stabilnos®>. U tom razdoblju (2002-2004) je t r ¢ radat ue BiH bilo uglavnom
ur av n o ameaylérauba,stopaneuposlenostise mo § Ematratiprirodnomstopm neuposlenosti(koja u sebi
s a d frikgijsku i strukturnu stopu neuposlenosti).Razlika izmel’ utakoizra linateprirodnestopeneuposknost,
sajednestrane;i teku e stopeneuposlenostisadrugestrane predstavljeaikli Austopu newposlenosti.

Prosg anbrojneuposlenihu ZDK (20022004)iznosioje 60.3250s0badokje prosg haradnasnagauistom razdoblju
brojala 128486 osobe iz | egaproizlazidaje prosg haregistiranastopaneuposlenostinat r § fadpt 4DK, u
razdoblju2002-2004,iznosila46,9%.Drugim rij € ima, prirodnastopaneuposlenostikao zbir frikcijske i strukturne
stopeneuposlenostinat r ¢ radautZDK semo ¢gpeocijenitina46,9%.

Nadalje, teku & neuposlenostu 2012. g.u ZDK je iznosila 67.98 osobaa prosg ha radnasnaga u istom
razdoblju136.8560sobaiz | egaproizlazi da je teku a registiranastopaneuposenostinatr ¢ i rgdawzZDK (u
2012.g.)iznosila49,7%.Razlikaizmel’ wve stopei prirodne stopeneuposlenostiznosi2,8% i predstavljaciklil nu
stopu neuposlenosti,nastalu usljed dejstva recesje. Donja tabela daje analii Ki pregledstopeneuposlenostiu
ZDK.

Tabela2.97 Prirodnai cikli Hastopaneuposlenostu ZDK, 2012

Procjena

T e kastiopa heupodenosti 49,7 %
Od toga: Prirodna stopa neupodenosti 46,9 %
Ciklil na stopa neupodenosti 28 %

T e kardzina neuposlenosti (broj osobg* 67.988
Od toga: Prirodn a razina neuposlenosti 64.185
Ciklil na razina neuposlenosti 3.832

Izvor: izral oautora. *proge mbroj urazabljus i j distogad p012

2.2.2.Posljedicevisokeneuposlenosi

Visoka neuposlenostrezultira znd ajnim jazom izmel’ ypotencipinog™ i teku eg BDP-a. Uz saznanjeda je BDP
uohi djenomjerilo zaocjenug i v o stamdargiaa n o wau jeginojzemlji/regiji, razlikaizme yotencijalnogi
teku &g BDP-aseo d r a gassmanjenig i v standdrdodnosnoizgubljeni § i v standaid.

Tabela2.10i Procjenazgubljerog g iotnogstandarda ZDK, 2011

T e kilBDP Potencijalni BDP JazBDP-a
Razina BDP (000 KM) 2.264.615 3.244.512 979.897
Stanovn itvg (broj) 399.856 399.856 --
BDP po stanovniku (KM) 5.664 8.115 2451

Izvor: Federalni zaval za programiranje razvoja, 2012, str. 5.1zral mautora.

2pramda sepodaci udonjoj tabdi odnosenaBiH, oni semogu smatrati pribl  hoinocjenomi za mdrul je ZDK jer sepodaci o
cijenama piikupljaju i nateritoriji ZDK (ASBH, 200506, gtr. 14).

13 CBBH, 2005
1 Prama ppdadma za peiods i | digtopanid012.
15 potencijalni BDP se moge izraziti i kao BDP pri visokoj razini uposlerosti.
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Prethodndabda pokazujeiznosgubitkag i v o stamdardpstanavnig t wZDK uz potencijdni BDP koji sezasniva
na anketnojstopi neuposlenostiu BiH od 28%° i tekd em BDP!’ Iz predstavljenihpodat&a se uo ava da bi se
prosg h i gstamdartt mZDK, uz osvarivanje pretpostavk® smanjivanjuregistiranestopeneuposlenosti
narazinianketnemogaopovel ati zapreko43%.

2.3. Razinauposlenostii neuposlenosti

Ukupnaregistrirananeuposlenat u ZDK sekretalau ranguizmel’ in a j $1.5¢%u 2008.g.)i n a j v0583¢u
2006. g.), varirajuli 12,73 procentnapoena.U 2012. godini, nakon kratkotrajnogpozitivnogtrenda,b i | jjee g e n
ponovniporasteuposlenihosola.

Tabela 2.11 - Usporedniprikaz ukupne neuposlenostii odstupaja ZDK/FBIH za period pros
2005.1 list. 2012.

. Odstupanja od prosjeka
Period | ZDK | FBIH 7DK panjacdp FJB|H
2005. | 67.952| 347.478 1,24% (3,80)%
2006. | 70.583| 362.368 5,15% 0,32%
2007. | 68.202| 367.570 1,61% 1,76%
2008. | 61.529| 338.643 (8,33)% (6,25)%
2009. | 65.689| 354.577 (2,14)% (1,84)%
2010. | 67.153| 364.929 0,04% 1,03%
2011. | 66.931| 371.090 (0,29)% 2,74%
2012. | 68.944| 383.023 2,71% 6,04%
prosjek 67.123 361.210

Zbir kvadrata odstupanja 0,0381

lzvor: FBIH Zavod zaup djgvanje, www.fzzz.ba (pristup 17.01.2013.)

Usporedbomsa ukupnom regstiranom neuposleng i na razini FBiH, mo § se zakljuiti da je porast/pad
neuposlenostharaziniZDK svisokimstepeomu s a g | a(gle=n0o, gBdid@rdnilovenaentitetsloj razini, izuzev
zna §jnijegporastaneuposlenostiu 2006.,0dnosngpadaneupasenostiu 2008.g.

Grafikon 5. Pregledheuposlenihprema starsnojdobii d u ¢ prijavie;3112.2012.
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Izvor; izrd mauorapremapodadma dosavljenimod graneJ.U. Slu § lzaaupo lgavanje ZDK

16 padad iz Ankete oradroj snazj Agendja za statistiku BiH, 8. 25.
17 Obraza zai z unavdnje: potendjalni BDP=tekul i BDP x (potencijalni broj uposlenih / stvami broj uposlenih)
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Na prethodfoflici je dat prikaz reuposlenihprema starosnojdobi i d u § prifave naevidenciji neuposlenih,
zakljuno s 31.122012. godne. Osnovu dugorol ne neuposlenosti|ini 45.091 osoba,starosnedobi 25/ 50
goding, zvari o prijavljenihkaoneuposleneaurazdobljudu ¢ eod® godina.

Tabela2.12- Osoberegistiranekaoneuposlend klasterkoncentracije

Period registrir ane neuposenosti
Starosna . ) .
Dob 5-10godina | % od ukupno neuposlenih | preko 10godina | % od ukupno neuposlenih
25-30 7.388 11% 2.119 3%
31-40 5.074 7% 9.528 14%
41-50 4.330 6% 8.747 13%
51-60 3.094 4% 4811 7%
Ukupno 19.886 29% 25.205 36%

Izvor: izradl omautompremapodacmaJ.U. S | wagabp djgvarje ZDK, stanje 31.12.2Q12.

Klasteizacijom koncentraije neuposkenih (kao g t jeonavedenal tabelarmm prikazu), proizlazida7.388 (ili 11%
ukupno neuposlenih) osoba,u dobi 25-30 godina, | eka na uposlenjed u ¢e 5 godina, odnosio ne posjeduje
zvani noregstriranoznd ajnije radnoiskustvo.Nasli dnna in, 9.528 osoba(ili 14%ukupnoneuposlenih), starosne

dobi od 31-40 godina, | eka na zaposlenjed u ¢god 10 godina, ¢ t implicira da nemaju, ili imaju bezrel aj n o,
registiranoradho iskustvo.Procjenjuju i profil navedenog klasterakoncentracije zaklju enoje da65% od ukupno
registiranh neuposlenihosobaili ne posjedujeegistiranoradnoiskustvoaili radibezregistiranoguposlenja.

Tabela2.13- Broj registiranihneuposlenihosobapo opl inama,2005.i 2011.

Opl i ng 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. | Porast/(pad) neuposlenih
Breza 1.677 1.785 1.797 1734 1.822 1.845 1.808 8%
Doboj-Jug 1.008 1.049 1.022 966 994 1.030 999 (1%)
Kakanj 5.422 5.691 5.408 5.315 5.913 6.126 6.177 14%
Maglaj 6.191 6.251 5.745 5.282 5.433 5.440 5.474 (12%)
Olovo 1.958 2.082 2.072 1.784 1.778 1.893 1.976 1%
Tegan 8259 8.434 8.313 7.119 7.675 7.788 7.778 (6%0)
Var e 1467 1.520 1.405 1.197 1.260 1.229 1.196 (18%)
Visoko 6.876 6.954 6.810 6.445 7.148 7.138 6.856 0%
Zavidovi il | 7.266 7.503 7.449 6.335 6.562 6.962 7.199 (1%)
Zenica 21.595 | 23.052 | 22.019 | 19.814 | 21.427 | 22.051 | 21.731 1%
Gele 5060 | 5083 | 5063 | 4542 | 4687 | 4687 | 4783 (5%)

I zvor: http://www.mojemjego.ba/en/varijable

Zaperiod2005.i 2011. godinaregistirananeuposlenosje znadl a j raslau @ inamaKakanj(14%)i Breza(8%),
dok je smarjenje neuposlenostiregistirano u op inii Varej® (18%), Maglaj (12%),T e ¢ &%) i Ge p (5&).
Usprkos pozitivnim trendovima smanjenja neuposlenosti, ukupna registirananeuposlenostmjerenau udjelu
procijenjenogbrojasta n o v nza2p1lwadiry, bilaje veomai z r aujopl mama Maglaj (2350%), DobojJug
(21%), dok je najmanje ul @ e neuposlenostiregistirano u oplinama V a r @196), Breza (12,50%) i Kakanj
(14%).Broj novoprijadjenih neuposlenih osoba po godinana se kretao u rasponu odstiypanja od 15,61%,

n aj v iregistravanim novoprjavljenim na evidenciju neuposlenihod 20.395u 2009. g. U istoj godini je i
z a b i lizrastgneaksteperuposlenihod 6.565, odnosnonetogubitak radnihmjestaod 4.304.

18 Smanjenje neuposlenosti u opl ni Varejtrebaposmatrat u vez sa smanjenjen broja stanovnika.
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Posnatranoza period 2000.i 2012.godna (u kojemseb i | prigage®o osnovuprestankaadnogodnosa),ukupno
smanjenjeugovorao raduiznosioko 3.800dul ajeva.

Tabela2.14- Kretanjabrojauposlenihpo podru jima KD zaperiod2008.7 2011.

Uposlerost po podru Jima KD 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | Indeks2011/208 | U | gee2011.
Poljoprivreda 1.856 | 1.709 | 1.604 | 1.587 85,51% 2,24%
Ribargvo 7 7 2 28,57% 0,00%
Val. garudai kamena 5.114 | 5.006 | 4.875 | 4.922 96,25% 6,94%
Preal’ iakaindustria 22.848| 21.579| 21.219| 22.085 96,66% 31,14%
El. Enerdja voda,gas 2.284 | 2.267 | 2.282 | 2.293 100,39% 3,23%
Grall e vrstvoa 4,965 | 4.459 | 4.393 | 4.113 82,84% 5,80%
Trgovina,popravke 10.440| 10.377| 9.548 | 9.863 94,47% 13,91%
Ugostieljstvo 2,738 | 2.722 | 1.741 | 2.033 74,25% 2,87%
Prijevoz,s k | a feivgze e n| 4.463 | 4.362 | 4554 | 4513 101,12% 6,36%
Finansjskoposredovaje 909 972 1.027 989 108,80% 1,39%
Poslowanjenekretnirama 2137 | 1.868 | 2.069 | 2.104 98,46% 2,97%
Dr § auprava soc.osigurafgeisl. | 4.464 | 4.437 | 4.429 | 4.496 100,72% 6,34%
Obrazownje 5,951 | 6.011 | 6.053 | 6.192 104,05% 8,73%
Zdravstveni socijani rad 3.816 | 3.853 | 3.923 | 4.006 104,98% 5,65%
Komunaheiu s | uljglatresi 1.275 | 1.278 | 1.208 | 1.296 101,65% 1,83%

Ostalo 499 432
Ukupno 73.267| 70.907| 69.424| 70.926

Izvor: Zenil ko-dobojski kanton u brojkama 2012., http://www.fzs ba/Podacid4.pdf

Posnatrajui trendup o g | j aovpadwijjima klasifikacije djelatnosti (KD) za period 2008. i 2011. godina,
ual ljivaje izrazitadiskrepancijazme yrivrednihdjelatrosti koje supretrpjelepadzaposlendas™ i neprivrednih. U
pojednim djelatnostima poput poljoprivrede (indeksni pad 14,49%), grall e v i n @rmdeksnivpad 17,16%),
ugostiteljstvai, povezanosa tim, turizma (indeksnipad 25,75%)i pre r aalke imdustrije (indeksnipad 3,33%)
jasno suvidljive podjedicerecesije.

Grafikon 671 Porastpaduposlenihu2008i 2011g.

o Indeks porasta/(pada) zaposlenih 2011/2008.
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19 1zuzev djelatnositElektri Haenegija, vodai gas
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Prethodni prikaz ilustruyje gotovo linearni pad uposlenostiu gospdarskim djelatnostima, i rast u vangospe
darskim djelatnostimag t je vjerovatno rezultat povel anja javne p ot r oggj@se® j | poadgrisaniporast
uposlenostiod 3%. Ovakvo starje ne pogoduje razvoju poduzetrl ke inicijative kod privatnogsektora jer [ e porast
vargospdarskea posebno,djelatrosti u javnom sektoru, dodatno pove ati fiskalno i parafiskalno opterdl e nj e
gospdarst djelanosti. Gubitak3.261 radrog mjestau gospdarstvije praio porastuposlenostu van gospdarskim
djelatnostimaod 493u periodu od 3 godine.

2.4, Karakteristike uposlenih/nauposlenih

2.4.1.Neuposlenipremaradnom iskustvui statusu

U 2012.godni z a b i | pueizgaeito regativnetendencije nat r tg rada. Ukupna radna snaga(uposleni i

neuposleni koji aktivnotr a gosao)u 2011.godnijeiznosilal38.168au2012.godni je smanjenaa 1.159 osoba
na 137009. Poredtoga, registiirano je smanjenjebroja uposlenihza 3.172 osoba te porastbroja neuposlenih
osobaza 2.013,o0dnosno nominalna negativnatendencijaod 5.185 osobakoja utje ¢ na porast stope registirane
neuposlenostina t r tg irada. Ukupna iskazanaosjetljivost t r ¢ radatuanavedenonperiodu iznosi10.24%,
nominalnoodrell e odstuparimaodl14.1100soba.

Tabela2.15- Prikazpokazateljaeuposlenihosoba korisnikapomol i

Podaci o neuposlenima 2005. 2006. | 2007. | 2008.| 2009.| 2010.| 2011.| 2012.

dec dec dec dec dec dec dec nov

Broj uposlenih 66.718 | 66.854| 72.161| 72.648| 70.386| 70.628| 71.237| 68.065
Osobekoje trage uposlenje 67.952 | 70.583| 68.202| 61.529| 65.689| 67.153| 66.931| 68.944
Osobekojetra gupodenje prvi puf 40.440 | 41.633| 38.701| 33.601| 33.522| 33.467| 32.822| 33.382
Stru ne osobe 41.316 | 43.176| 40.755| 36.981| 41.177| 42.850| 43.176| 45.285
% 60,80% | 61,17%| 59,76%| 60,10%| 62,68%| 63,81%)| 64,51%| 65,68%

Nestul ne osobe 26.636 | 27.407| 27.447| 24.548| 24.512| 24.303| 23.755| 23.659

Korishici novl ane naknade 915 904 1620 | 1362 | 2066 | 1455| 1421 | 1.866

% 1,35% | 128% | 2,38% | 221% | 3,15% | 217%| 2,12% | 2,71%

Korishici zdravstverogodgurana | 48.226 | 50.761| 46.790| 41.333| 44.921| 45.971| 47.925| 50.703
% 70,97% | 71,92%| 68,61%]| 67,18%| 68,38%| 68,46%)| 71,60%| 73,54%
R a z v o jvani obvazici 13.985| 13.944| 15.833| 13.321| 13.327| 13.375| 12.892| 12.644
% 20,58% | 19,76%| 23,21%]| 21,65%| 20,29%| 19,92%| 19,26%| 18,34%

lzvor: FZZZ, http://fzzz.ba/zemko-dobgski-godire (pristup 17.01.2013.)

Kao direktnaposljedica kize, evidentaje porast naposlenihstrul nih osobasamo u poslgdnjoj godini za 2.109
osoba, odnosnoza 5,08%ul e aul ukupnom broju nezaposlenilu usporedbis 2005. g. Izrazito negativnitrend je
evidertan i u broju neuposlenihosobakorisnika zdravstvenogsiguraia od 50.703, odnosio ukupnomporastuod
9.370 osobau usporelbi sa2008. g.

Tabela2.16- Powe &njeneuposlenihosobasaradnimiskustvom

Podaci o neuposlenima 2005.| 2006.| 2007.| 2008.| 2009.| 2010.| 2011.| 2012.
dec dec dec dec dec dec dec nov

Osobekojetrage uposlerje 67.952 70.583 68.202 61.529 65.689 67.153 66.931 68.944
Osobekoje tra gupodenje prvi put 40.440 41.633 38.701] 33.601 33.522| 33.467 32.822 33.382

% ukupneradne srage 30,0394 30,299 27,57% 25,049 24,63% 24,29% 23,769 24,36%

R a z v o jvan| obvazici 13.985 13.944 15.833 13.321 13.327] 13.375 12.892 12.644
Preostal neuposleni saiskustvom | 13.527 15.006 13.668 14.607 18.840 20.311 21.217 22.918
% ukupneradre snage 10,0494 10,9294 9,74%| 10,899% 13,85% 14,74% 15,36% 16,73%

Izvor: Izral un autora
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Na osnovupodatakaz prethodneablice mogu seformirati podgrupeneuposlenih:osobekoje prvi putat r gdsao,
r a z v o yomiloleveznicii preostalineuposlenisaradnimiskustvan. Uol avase porastudjelaneuposlenihosoba
sa iskustvomu ukupnom broju neuposlenihsa 9,74% u 2007. na 16,736 u 2012. g., odnosno u apsdutnom
iznosuod 9.250 ooba. Istovremenogdo ¢ Je do umanjenjabrojaosobakojet r agpsenjepoprvi put,za5.319.

Tabela2.17- Mogu nostuposlenjaposebnitgrupaizra linatamin-maxmetodom

Upog | j iposebsitigrupa 2010. 2011. 2012.

Min Max Min Max Min Max
Ra z v o jbaacl (R0 ) 13.213]| 13.447| 12.876| 13.525| 12.620| 12.967
Ratnivojni invalidi (5,31%) 1.216| 1.328| 1.168| 1.218| 1.140| 1.180
Osdbessinvaliditetom (3,61%) 782 806 815 859 861 887

| zvor: izrd nautora

Up o g | j(engremgldyability)®® neuposlenihosoba je izra linanamin-max metodom i i z r apjogjenag e lij e
sposobnostiz a p avanja pezaposleneosobe (0% osobe, koje nisu up djige, odnosnoosobekoje net r a g e
uposlenje;100% potpunoup o g | osabejosobekoje su na evidencijana neuposlenihkratko i |estousliedg e | j e
za promjenom radnogmjesta).Obral un up o g Istij poseloh grupa neuposlenihosobaukazujena izrazito nisku
razinuup o g | j lzvabedet2il18 se uol aawda ser a z v o jvgnl @bveinicii osobe sa invaliditetom, sa
iskazamm razinomup o § | j dd\8,07s%, i 3,61% imaju manju § e lilj spo®bnostup o § | j anaspran} a ,
kategorijeratni vojni invalidi (razinaup o g | j5j386p st i

2.4.2.Neuposleniprema kvalifikacionoj strukturi

Razmatranjeneuposlenihprema kvalifikacionoj strukturi mo ¢ ienati ogran dn ulinak naodrel i v asrijreat e g ki
pravaca mjera u situaciji nepostojanjpouwzdanih podagka. S tim u svezi, trenutnojavno dostupnipodaci ne nude
pouzdaw informaciju o broju uposlenih osoba prema kvalifikacionoj strukturi i zarimanjima da bi se mogo

utvrditi u &g & neuposlenihpremakvalifikacionoj strukturiu odnosunabroj uposlenihu odrel’ e n segmentu. Stoga

je se u ovom odjeljku koristila min-max metoda izra lnavanja. Usporedberadi, u BiH je procijenjeno da
visokoobrazovaneosobe| ine 5% populacije, g t bo u direktnomsrazmjeruneuposlenih osobau studenom2012.

godine (68.944), predstavljalo3.447 osdya, dok je na evidencijanaprijavljeno2.726oba.Usprkostome, | estesui

p a u giaméutereljeneocjeneopostojaiu v i radaesnages visokomstrul nom spramom (narol ito, uzimajui i u

obzir | injenicudave ina mladih visoko-obrazovanitosobapo prvi puttra ¢uposlenije).

Tabela 2.18- PrikazkvalifikacionestruktureneuposleninZDK/FBIH, stud 2012.

Kvalifikacija | ZDK FBIH ZDK u % FBIH u %
NSS 176 766 0,26% 0,20%
NKV 21.104| 118.475 30,61% 30,93%
PKV 2.379 8.454 3,45% 2,21%
KV 27.261| 130.670 39,54% 34,12%
SSS 14.309| 95.154 20,75% 24,84%
VKV 551 2.178 0,80% 0,57%
VGS 438 5.146 0,64% 1,34%
VSS 2.726 22.180 3,95% 5,79%

Ukupno 68.944| 383.023 100,00% 100,00%
Zbir kvadrata odstupanja 0,1469

Izvor: FBIH Zavod zaup djgvanje, www.fzzz.ba (pristup 17.01.2013.)

20 Scmeider, K. and Otto, H-U. (2009): From Employabili ty Towards Capability . Luxembourg.
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Usporedbana neuposlenihpremakvalifikacionoj strukturi narazini ZDK i FBiH, vidljiva suzna &jnija odstupanja
u KV i SSSstrul noj spremi, s tim da po oba aspektazbirno odstupanjeiznosi 1%. Odm navedenogstruktura

neuposknih u ZDK neodstupand ajnood prosjekau FBiH.

Grafikon 7 - Pregledheyoslenihpremakvalifikacionoj strukturi i starosnofobi
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Izvor: Izral un autorm premapodacimaJ.U. S | wgabip djgvane ZDK, stanje 31.12.2012.

Oko 2.100 (i 81% od ukupnodiroja) neuposlenih osoba s visokom gtnom spreanom su osobeu dobi 21-30
godina, dok je 33.143 (ili 65% od ukupnog broja) neuposlenihosoba NK, PK i KV starosnalobi31-50gaodina.

Tabela2.19-Up o § | jpremasird roj spremi u ZDK, min-maxmetoda

Min-max | 2010. 2011. 2012.
Min Max Min Max Min Max
NSS 221 234 189 222 176 186
NKV 21.603| 21.955| 21.114| 21.716| 21.038| 21.305
PKV 2.456 | 2508 | 2.411 | 2.492 | 2.379 | 2.434
KV 26.159| 27.039| 26.343| 26.877| 26.469| 27.358
SSS 12.640| 13.446| 13.100| 13.548]| 13.527| 14.309
VKV 527 591 574 635 529 563
VGS 447 616 440 611 438 611
VSS 1.322 | 1.872 | 1.816 | 2.308 | 2.275 | 3.215

lzvor: izrd nautora

Grafikon 8-Up o § | jpremasird noj spremi
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Izvor: izra oautora*(NSSi nizak uzrak za pouzdanosttvrdnji)
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Provedenom analimm utwrll eanje relativno visoka razina upogjivosti kod VG S (28%) i VSS (26%)

kvalifikacija, dokje up ojiydstNKV i PKV osobagotovozanenariva(<5%).

2.4.3.Neuposleniprema starosnojdobi

Starosnastrukturaneuposlenihosobaje analizranausporedbom stanja Tuzlanskom katonu, KantonuSarajevo

ZDK, kaoi progekuu FBiH.

Tabela2.20- PrikazstarosnestruktureneuposleninFBIH/TK/KS/ZDK zastudeni2012.

Starost FBIH % TK % KS % ZDK %

15-19 | 13.353 | 349% | 1992 | 2,04% 1.993 2,73% 3.542 5,14%
20-24 | 55.795 | 14,5/% | 15.915| 16,27/% 8.755 12,01% 10.977 15,92%
25-29 | 61.135 | 15,%% | 15.863| 16,2% 12.028 16,50% 10.330 14,98%
30-34 | 49.375 | 12,89% | 13.558| 13,8% 10.129 13,90% 8.673 12,58%
35-39 | 44.819 | 11,70% | 12.388| 12,6/% 8.117 11,14% 7.898 11,46%
40-44 | 43.503 | 11,36% | 11.663| 11,2% 7.497 10,29% 7.537 10,93%
45-49 | 42.752 | 11,16% | 10.715| 10,%% 8.020 11,01% 7.545 10,94%

50-54 | 36.871 | 963% | 8105 | 829% 8.107 11,12% 6.528 9,47%

55-59 | 25.046 | 654% | 5117 | 523% 5.837 8,01% 4.293 6,23%

60+ 10.374 | 2,71% | 2489 | 254% 2.392 3,28% 1.621 2,35%
Ukupno | 383.023 | 100,00% | 97.805| 100,00% | 72.875 100,00% 68.944 | 100,00%
Zbir kvadrata odstupanja FBIH : ZDK | 0,0427

Zbir kvadrata odstupanjaKS: ZDK 0,0419

Analiza broja korisnika penzionogmirovinskog osiguanja, posebnopo osrovu ostvarivanjaprava na starosnu
penziju, pokazye pove &nje/umanjenjet r ¢ radatpa ovom aspétu. U ZDK je u svakoj od posljednjetri
godinezabile g epowe &njebrojaumirovljenihosoba,u ukupnomiznosuod5.571 osoba

Tabela2.21- Registirananeuposl.,dob i kvalifikacionastruktura,31.12.2012.

Kv alifik aciona struktura
Starosna dob | NK+PK+KV SSS| VSS
15-20 3911 | 1730 0
21-24 5194 | 2994 | 670
25-30 7.743 | 2955 | 1.430
31-40 13.009| 2.766 | 337
41-50 11.889| 2.803 82
51-60 8.245 | 1.040 62
61+ 972 49 12
Ukupno 50.963 | 14.337| 2.593

Izvor: izrd oautora

Primje lje sedaje od ukupno2.593registrirane neuposleneosobes visokomstru| nom spremom njih
1.430 starosie dobi 25-30 godina.Uz pretpostavkuda su stupanjvisokog obrazovanjastekli s 25 godina ve ina
neuposlenihu ovoj skupinisuneuposleniu periodukral emod 5 godina

2.5.Iskazanepotrebe poslodavaca

Prema z v a n i podadinmFBIH Zawdazaup o g | | gije mogy &eprovestikvalitativnu analizu o iskazamm
potrebamaposlodavacaaup o g | j asotmagnthigeredstavljalgpouzdanprocjenyp ot r mad m jg@da.t u

566




ponedijeljak26.08.2013. ASL UGBENE NOVI NEOE®NS KE® KA N TBoNIAifistranas67

ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

L)

Tabela2.22#Pregledzvani nih podataka iskazanojp o t r pogjadgvaca
Period | Upodeni Iskazana potragnja Ul ge
2005. 5.317 2919 54,90%
2006. 6.508 1.457 22, 3%
2007. 9.177
2008. 9.421 . L

|

2009 | 6565 | Nemazvar o abjavijenih podataka!
2010. 8.592
2011. 10.124 62 0.61%
2012. 9.148 38 0.2%

Izvor: FBIH zavod zaup djg@vanje
Ovakvo stanjeukazujenagotovo neznatnwilogu Slugoezaz a p o g | | pagledumjestoputemkojeg seiskazuje
pot r azgradpmaUlogas | uzabpeo g | | sewmanjujeigokomvremena.
2.6.Kvalifikacije i kompetencije raspolojve radne snage

Kvalifikaciona strukturaneuposlenihosobanarazini Zen| ko-dobogkog kantonau zadnjihg e gotina, vidi seiz
narednimekoliko tabela.

Tabela2.231 Neuposlene osobeu ZDK premastru noj sprami, 20072012.

ZDK UKUPNO | VSS [ VG SSS | NSS| VKV | KV PK NK

2007 68.202 715 | 539 | 12.269| 301 | 656 | 26.576| 2.686 | 24.460
2008 61.529 845 | 465 | 11.437| 264 | 509 | 23.725| 2.393 | 21.891
2009 65.689 | 1.392 | 468 | 12.680| 237 | 532 | 26.105| 2.488 | 21.787
2010 67.153 | 1.776 | 467 | 13.310| 221 | 593 | 25.706| 2.460 | 21.620
2011 66.931 | 2198 | 472 | 13.502| 189 | 574 | 26.430| 2.411 | 21.155
2012 69.212 | 2.765 | 425 | 14.337| 177 | 545 | 27.384| 2.386 | 21.193

Index 2012/2007 1015 386,7 | 788 | 1169 | 58,8 | 83,1 | 1030 | 888 | 86,6

Izvor: Zen| ko-dobojski kanton u brojkama 2012, http://www.fzs ba/Podacd4.pdf i
http://fzzz .ba/statistika/pdf/2012/Bilten_FZZZ_12_ 2012 (#ristup 22. 01. 2013.)

Tabela2.24- Neuposleneosobeu o pirlamaZDK po strd noj spremi, 2012.g.

OPIINE | UKUPNO | VSS |[VGY SSS | NSS|VKV | KV PK NK
Breza 1.893 123 9 643 12 5 635 41 415

Doboj Jug 1.044 30 0 175 5 9 462 25 338
Kakanj 6.495 307 | 37 | 1314 | 11 29 2822 | 145 | 1.830
Maglaj 5.540 125 | 20 733 0 28 2019 | 193 | 2.422
Olovo 1.993 90 6 577 0 2 602 13 703
Teda 8.149 219 36 | 1215 | 12 76 3424 | 394 | 2.773
Usora 992 15 4 156 0 12 455 26 324
Vareg 1.320 51 6 331 8 7 480 38 399
Visoko 7.262 341 | 53 | 1551 0 28 2.887 61 2.341

Zavidovi il 7.331 283 | 39 | 1.685 0 32 | 3.095 | 185 | 2.012
Zenica 22.040 [1.070| 180 | 4918 | 129 | 285 | 8444 | 901 | 6.113
Gele 5.153 111 | 25 | 1.039 0 32 2059 | 364 | 1523
ZDK 69.212 | 2.765 | 425 | 14.337| 177 | 545 | 27.384| 2.386 | 21.193

Izvor: Zen| ko-dobojski kanton u brojkama 2012, http://www.fzs ba/Podac4.pdf i
http://fzzz.ba/statistika/pdf/2012/Bilten_FZzZ 12 201 (®ristup 22. 01. 2013.)
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Analizapodatakaz prethodnittabelaukazujenasljedel e nalaze:

A U ukupnojneuposlenosttdominiraju tri kategorijekvalifikacija: SSS,KV i NK, koje zajedno
| ine 91%o0d ukupnogobrojaneuposlerih.

A Najve i relativni porast broja neuposlenih evidentanje kod visoke strul ne sprame, liji broj se
pove &o u zadnjih pet godina skoro | etiri puta (sa 715 u 2007, na 2.765 neuposlenih u 2012.
godini). Ovaj enormni porast visoko-obrazovanih neuposlenih osobarezultat je vel eg rastabroja
visoko-obrazovanihosobaod broja osobakoja dohivaju uposlenje.Ovaj broj neuposlenihpredstavlja
dobru osnavu za pol etak poslovanjapoduz & u gospodarskimdjelatnostimakoja t r avi§oko-
obrazovanwadnusnagu.

A Broj neuposlenihsav i ¢ strthnomsprenom b i $tggmeagjii blagi pad (sa539 u 2007, na425
neuposlenihu 2012. godini, g t poeds$avlja smanjenjeza 21%) . Ovakvo stanjemo §, dijelom, biti
uzrokovand stjecanjendodatnogstepenabrazovanja.

A Broj neuposlenihsasradnjom strd nom sprenom je apsolutnovelik i j ojeju porastu(sa
12269u 2007.,nal4.337 neuposlenihosobau 2012. g., g tpredstalja porastod 16,%%).

A Broj neuposlenihsanigom strd nom spramom je u padui u 2012. godni iznosi 77 neuposlenihosoba
A Boj neuposleninVKV radnikaje u blagompadui u2012.godiniiznosi5450soba

A Boj neuposlenihKV radnika moglo bi sere i da je relativno nepramjenjiv tokom zadnjih godina
(porastod 2007:2012.godinaza 3%), ali u apsolutnomizrazuradi seo kategoriji sanajve im brojem
neuposlenih(27.384 osobau 2012.9.).

A Boj neuposlenihPK radrika tokom zadnjih godnatakol. elr i | felatigno malo smanjenje,(padod
2007-2012.9.za11%), aradiseo brojuod2.3860sobau 2012.g.

A Boj neposlenihNK radnikasesmanijioza10,5%u 2008. godini, atokomzadjih petgodina moglobi
serel i daje relativnostabilan(smanjenjeza3,2% u 2012. u odnosuna2008. godinu), ali apsolutnaadi
seo kategorijisavelikim brojemneuposlenih(21.193 neuposlenau 2012.godini).

A Neuposlenost je veoma i z ena §koro kod svih kvalifikacija, tako da je ukupan broj
neuposlenihn a d m akgpandroj upodenih.

Udio brojauposlenihi neuposlenihkao i udio strul nihi nestrdi im neuposlenihosobazen Ko-dobojskogkantonau
FederacijiBiH vidi seiz sliedd etabele.

Tabela2.25- Neuposleniu ZDK i udio u FederacijBiH, studeni2012.

POKAZATELJI FEDERACIJABIH | ZDK | Udio
Uposleni 435.644 67.818 | 15,6%
Osobekoje tra gupodenje - Ukupno 383.023 68.994 | 18,0%
G ee 197.405 34.122| 17,3%
Osobekoje tra gupodenje prvi put 172,775 33.382| 19,3%
Stru ne osobe 255,328 45.285| 17,7%
Nestul ne osobe 127.695 23.659 | 18,5%

Izvor: Fedralni zavad zaup djgvanje, http://fzzz.bdfbih-statistika/goding2012federacija-bih?ltemid=194
(Pristup: 18.01.2013.)
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#obeleseuo bvasliede | e :

A Broj neuposlenihosobau ZDK nadma g jie laroj uposlenihosoba

A udio neuposlenostZDK ve i je od udjelauposlersti u FederacijiBiH.

A udio osobakojat r appstenjeprvi putvel eje od udjelaukupneneuposlenosti.

A Neznatnde ve i udio negrul nih u odnosunastru neneuposlenemadaje broj stru hih osobaskoro
dvostukove 1 i

Sliece htabelgpokazujekretanjeneuposlenihstru hihi nestrdinih osobau ZDK tokomzadnjihpetgodna.

Tabela2.267 Broj neuposlenihu ZDK, prosinac2012.

Index

POKAZATELJI 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2012/2008
Uposleni 72.648| 70.386 | 70.628 | 71.237 | 67.818 93,4
Osobekojetra gupodenje - Ukupno| 61.529| 65.689 | 67.153 | 66.931 | 69.212 112,5
G ee 31.184| 32.620| 32.829| 33.073 | 34.042 109,2
Osobekojetra gupodenje prvi put | 33.601 | 33.522 | 33.467 | 32.822| 33.216 98,9
Strd ne osobe 36.981| 41.177 | 42.850 | 43.176 | 45.456 122,9
Nestul ne osobe 24.548 | 24.512 | 24.303| 23.755| 23.756 96,8

I zvor: http://www.fzzz ba/zenicko-dobojski-godine/gadina-2012-zeniKo-dobojski-kanton?ltemid=37
(Pristup:22.01.2013.). Izral un auora

Iz prethodneabelesuvidljivi sliedel i nalazi:

AU 2012.gadini, broj uposlenihsesmanjio za6,6%u odnosuna2008. godinu.
A U 2012.godni, brojosobaojat r appsenjesepovel aozal2,5%u odnosuna2008.godnu.
AU 2012.godini, broj stru nih osobakojatra guposlenjesepove f0za22,9%u odnosuna2008. godinu.

Au 2012.godini, broj nestrdinih osobakojat r augpslenjese smanjioza 3,2% u odnosuna 2008.
godinu.

2.7.Zanimanja natr i¢u rada u ZDK

U dostupnimizvorimapodatakane postojicjelovitastrukturazanimang, ali postojievidencijanajbrojnijih zarimanja
kod neuposlenihosoba Sliedd a tabelail ustruje najbrgnija zarimanja kod neuposlenih osobaunutarpojednih
kategorijakvalifikacija.

Iz naredndabelemo ¢seuol iti sliede é:

A Broj neuposlenihstrd nih osoba( VS'S, SSSA/RY i KV) iznosi 45.456i ona | ine 65,7%od
ukupnogbrojaneuposlenihosoba

A UnutarneuposlenihsaVSSi V G 8aj\ig ¢e ekonamista, pravnikai prosvjetnih radnika,koji zajedno
| ine preko42%neuposlenihsaVSS,odnano 56%neuposlenih saV G el un, treba imati u vidu
linjenicu da su ekonamisti zanimanjakoja se mogu uposliti u svim gospdarskimsektorimai
d r u girh djedatnostimadok sumogu hostiup 0 g | j @& gladpjawaikaajogu gked prosvjetnih
radrika.
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A U okviru neuposlenihsaSSSdominiraju ekonanskitehn dri, maturantigimnazije,strgarskii elektro
energetskiehnri drii medicinskeseste, koji zajednd ine 51%neuposlenihsaSSS.

A UnutarneuposlenihsaVKYV i KV najvd eul d @gmajuprodawl i, bravari,automehandri, frizeri i
kuhari,koji zajedho | ine 37%neuposlenihsaVKYV i KV.

A Neuposlene nestrdine osobe(NSS,PK i NK) ul estwiju sa34,3%u ukupnoj neuposlenosti njihov
brojiznosi23.7560soba

Tabela2.27i Zanimanja neuposlenihosobaunutarkvalifikacija, ZDK, prosinag2012.

Zanimanje Broj neuposlenih | Udio ukategoriji kvalifikacij e (%)
VSS 2.765 100,0%
Ekonomista 434 15,7%
Pravnik 409 14,8%
Profesor engl. jezika 124 45%
Profesor raz nastae 118 4,3%
Medicinskasestra 85 3,0%
Ostah zanimanja 1.595 57, 7%
VGS 425 100,0%
Ekonomista 119 28,0%
Pravnik 49 11,5%
Nagavnik raz. nagave 32 7,5%
Ul i jtpredbkolskedjece 23 5,4%
Nadavnik biologije 15 3,6%
Ostah zanimanja 187 44,0%
SSS 14.337 100,0%
Ekonomski tehni dr 2.695 18,8%
Maturantgimnazje 1.970 13,7%
Strojarskitehni| ar 1.307 9,1%
Medicinskasestra 731 5,1%
Elektro-energetski tehni dr 628 4,4%
Ostah zanimanja 7.006 48,9%
NSS 177 100,0%
VKV/KV 27.929 100,0%
Prodaval 3.885 13,9%
Bravar 1.944 7,0%
Automeharni dr 1.693 6,1%
Frizer 1.682 6,0%
Kuhar 1.114 4,0%
Odala zanimanja 17.611 63,0%
PK 2.386 100,0%
NK 21.193 100,0%
UKUPNO 69.212 100,0%

Izvor: Izra un automnaba podatale sa http://fzzz.ba/statistika/pdf/2012/Bilten_FzZzz_12_2012.pdf
(pristup 22.01. 2013.)

Analizakompetencijaagpo | 0 gaidnesmageomogu lje detaljanuvid u potrebnekompetencije njihoveizvorekao
i zarimanjasakojim sute kompetencije povezaneKada su u pitanju kompetendje neuposlenihosobaunutarVSSi
V G Bvalifikacije mo ¢gsezakljul iti daje mel’ wmjiman a j komggtencijaiz ekonanskei pravnestruke. Trebaznati
da su nastavniplanovi i programi koji omogu &vaju stjecanje navedenihznanjau toku formalnog obrazovanja
usnjerenisunarazvojgener Kihi specif dih kompetencija.
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Kada su u pitanju kompetencije neuposlenih osobaunutar SSSi VKV/KV kvalifikacije, vidljivo je domina-
ntno postojanje tehni Kih i o piH kompetencija. Nastarni planovi i prograni u gimnazijamaomogu avaju
sticanje op ih kompetencija u toku formalnog obrazovanja te su usmjereni na razvoj generikih
kompetencija.Tehril ke kompetencijesest U u tehri Kim g k o | vaokvau nastavnihplanovai prograna koji su
usmjerenina razvoj specif dih kompetencijakoje se prvenstvenagledajuu upoznavanjui savladavanjuznanja
koja se odnose na u s pnpse @bavljaja specifinih zadataka u poduze @l Specifine kompetencije
neuposlenih osobaunuar SSSi VKV/KV kvalifikacije obuhvatajupoznavanjemetodai tehnika rada na tom
strd nom podrd ju i ukljul uju spostnost primjenespecijalisti kog znanja i skustva na tehnikepostupkevezane
zaposao, odnso umijel eko r i §alamirtghrakaspecif nihzaproizvodnjuodrel’ e mrsteproizvodai/ili usluga.

2.8. Glavni gospodarskisektori

Rasti razvoj gospodarstvau jednoj zemlji ima direktan uticaj na novo up o § | j & kredranje eovih radrih
mjesta, g t & u konmd nici o d r a § aa akupnu razvijenost d r u ¢ t zajedinice. Kretanje industrijske
proizvadnje u periodu2007-2012.9. u ZDK mo §sesagledatii narednonpregledu.

Tabela2.28- Indeksiind. proizvadnje po oblastmai grananau ZDK, 20072012

OPIS 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ 2012/9
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 201¥mj
INDUSTRIJA - UKUPNO 94,1 | 87,5 | 985 | 104,9 92,9
PREMAGLAVNIM IND. GRUPACIJAMA
Energja 93,6 | 116,0 | 105,8 | 117,0 | 105,7
Intermedjami proizvodi,osm energje 100,0| 77,2 | 1120 | 111,4| 103,0
Kapitalniproizvodi 98,4 | 82,1 | 100,3 | 120,0 83,0
Trajni proizvodizag i r potk ajg n 96,5 | 116,3 | 100,6 | 47,1 45,3
Netrgni proizvodizag i r pd&tujuo g n 105,6 | 100,0 | 128,5 | 109,5 87,7
PREMA PODRULJIMA | ODJ.KD -a
C VAnENJE RUDA | KAMENA 97,1 | 93,8 | 88,9 | 111,0 | 103,3
10Val eeugljenai treseta 104,1| 95,1 | 90,4 | 111,6 | 103,2
14Val ejeosdih rudai kamena 58,8 | 45,7 | 339 | 85,8 105,4
D PRERANIVA LKA INDUSTRIJA 97,4 | 85,1 | 102,8 | 94,9 82,0
15 Prozvodijia prehiembenihproizvodai pil a 916 | 915 | 107,5| 103,8| 110,3
17 Proizvodiatekstila 115,4| 107,8 | 145,2 | 111,7 79,1
18Prozvodiaodd e, dorada boenjekrzna 148,0 | 110,0 | 101,1 | 115,6 94,7
19Prerad& oegjzradagalanterjei obul e 1236 | 61,5 | 73,3 | 1216 80,0
20Prer.drv.i proiz,oam namjedaja 85,7 | 110,3| 95,7 71,8 88,6
21Proizvodrpacelulozei papra 115,5| 78,0 | 100,9 | 127,8 100,0
221zdawa kadjelatnost 72,7 | 82,2 | 54,8 | 181,5 77,2
23 Proizvodrakoksa,derivatanaftei nuk.goriva - - 150,4 | 113,9 102,0
24 Proizvodijakemikalijai kemiskih proizvoda 322 | 23,7 | 77,4 | 76,7 109,9
25Proizvodraproizvodaod gumei plastike 1139 | 72,2 | 1176 | 91,0 77,8
26 Proizvodrijaostalihnemetalnih minerdnih 107,6 | 68,1 88,1 92,5 92,3
27 Proizvodijametaa 101,7 | 83,6 | 116,2 | 113,4| 1049
28Proiz.proiz.od metalaosmma § ii op@me 85,1 70,3 86,7 89,6 61,3
29Proizvodjamag i inuel m@d.n. 91,2 79,5 | 110,7 | 125,6 95,4
31Proizvodnaelektri nih magna,aparata 90,1 67,5 96,9 82,1 108,6
34 Proizvodamotornih vozila, prikolicai ppr. 82,9 | 131,7 | 277,1 | 1456 | 1159
36Proizvodijanamje t§ja, prerl iakaindus. 95,5 | 114,1| 100,12 | 47,0 45,3
E PRO.SNAD.EL. ENER. GASOM | VOD 89,0 | 89,1 | 953 | 121,9| 109,8
Proiz.snadbelek.energgaomi vodom 89,0 89,1 95,3 | 121,9 109,8
Izvor: Mjesglnis t a ki pregediFIBiH po kantonima i varjsko-trgovinskerazmjeneza ravedene godine,

izra |nautora
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U odnosuna ostalekantme u FBiH, iskazanopremaBDP po starovniku, ZDK se sa5.664 KM/st, odnoso 83%u

odnoswnarazinuFBiH, nalazina5. mjestuizaKS, HNK, BPK, ZHK, aispredTK, USK, SBK, POK, i K-10.

Tabela2.29- Neki pokazateljiglavnihgospodarskitsektoraz DK

Pros. . Izvoz .
Gospodarski sektori Zangilfn' plate Invest.zlé)rln(l)l. KM umil. KM Uvozgorgnl. KM
2011 2011
A Polj.lovi § marstvo 1.587 711,54 2,1 2,9 46,2
B Ribarstvo 2 - 0,008 - -
C Val' gerudei kamena 4.922 931,76 12,1 0,4 291,8
D Prerl ia¥kaindustria 22.085 550,24 84,2 1.394,0 1.230,3
E Pro.i snad.el.engasomi
vodom 2.293 1.192,90 10,4 - -
FGral evitwoar s 4113 460,68 15,7 - -
G Trgovina,pop.aut.vozila 9.863 494,09 41,7 - -
H Ugostite]stvo 2.033 428,37 2,3 - -
| Pijevozs k| a feivgze ¢ 4.513 757,05 19,9 - -
J Finarxtije 989 987,04 2,4 - -
K Poslovaipe nekretnirama 2.104 612,73 5,5 - -
L Dr ¢ aupravai odbrana 4.496 1.012,91 24,0 - -
M Obrazovaje 6.192 705,85 4,3 - -
N Zdravstvoi soc.rad 4.006 969,27 5,8 - -
O Ostalgjavnedjelatnosti 1.296 641,21 3,3 - -
P Djelatnosku &rstva 2 - - - -
Q Eksteritorijaneorg.i tijela 5 - - - -
R Nerasporg Bo 425 - - 38,8 4,9
S Pdjoprivrednagazdistva - - 5,9 - -
UKUPNO 70.926 702,83 240,13 1.436,3 1.573,4

Izvor: Mjesglnis t a Ki preged FIBiH po kantonima i varjskotrgovinske razmjene zanavedene godine,
izra | nautora

Navedenipodacikao i podaci o kretanju broja uposlenih radrika ukazujuda je d o gdo and ajnogsmanjenja
uposlenitu glavnim gospodarskingektorma. Postojeusvakomslu gjuinterneslabostkompanija,adakakoi eksterni
faktoriiz o k r u dnakajé kampanije nisumogle utjecati,kao§ tjeosmanjenjet r a gakgnadoma émtakoi ino
trgigtu.

2.9.Radnopravo i pripadajul g@roblematika

2.9.1. Radnopravni odnosiu BiH izme L melunarodnih standardaradaislojened r g av n e
strukture

U pogleduobvezakoje je preuzelapotpisivanjemSporazumao stabilizacijii pr i d rju @8Pysad r @raav

| lanicama EU, BiH se obvezala,na temelju | lanka 70. SSRa, na usklal’ i v aprayneg poreka sa pravrom

te ¢vinom EU. Kao jedan od posebnon a g | adjljeva koje se obvezalaispuniti je i postepenaisklall i vanj e
sazakonodavstom EU u oblastiuvjeta rada, nard ito zdravljai sigurnostinaradu,te jednakih mogu hosti (I1. 77.

SSRa). Ova obveza, prije svegapretpostavlja,efikasno uspostavljanjeslobode kretanja radnika kao jedne od
osnoviih slobodakretanja nat r ¢ EWg ) t Se mog eposti uspostavljajem jedinstvenogtrg i gaidau BiH,
teusklal’ i v a stgn@ardau pogledupravau svezisaradomi povodonrada.temeljenimnanal eluravnopravnosti.

Radnopravnaprobleamnatika je u mjerodawnosti entiteta i Br Ko Distrikta BiH, |ime se istovremenootvara
mogu nostrazlil itog reguliranjap o | o up@slerakai osobakoja se nalazet i¢¢ radaBiH, koje bi trebalo biti
integrirano.
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Takou FBiH djeluju tri ministarstvau | ijoj sumjerodawostipitanjaradnihodrosai socijahe z a § tMintstarstvo
rada i socijalne politike, Ministarstvo zdravja, Ministarstvo za pitanja branitelja i invalida odbrambenc
oslobodih hog rata, u Republici Srpkoj djeluju takol e tri ministarsta: Ministarstvo rada i braniteljske
invalidske z a t@,tMinistarstvo zdravlja i socijalnez a g t Mimnistarstvoobitelji, omladinei sportadoku Br Ko
Distriktu BiH ova pitanja su u mjerodawnosti Odjeljenjaza zdravstvoi ostaleusluge Ovakvo pravno urel’ gjen
mjerodawosti u oblasti radnih odnosai socijalnez a § tobziroen da se sva pripadajul a prava finartiraju iz
entitetskinb u d §(@utFBiH i iz kantonalnih),imaju za posljedicunejednakaekonanska prava radnikai drugih
osoba od r e L eatjaltih grupacija. Situacija se dodatnou s | o ¢ un FBidy gilje je ova problematika u
zajednil koj mjerodawiosti FBiH i kantona, tako da svaki kanton ima odgovarajiia ministarstva mjerodawna za
p r o v je &ndtetskepolitike i kreiranje vlastite.Kao logil an slijed dogal’agja, javljaju se zna &jne razlike po
pitanju pravnog reguliranja pitanja iz oblasti radnih i socijalnih prava, kao i ekonomskemoli kantonada
obezbijedii z ditgpravakakoradnikatakoi odrel. e nsbchalnihgrupas t a n o vgntzagasljedacyuimai socijalno
isklju ivanjeonih n a j u gijih.cOdpzram daje u zajedn Koj mjerodawosti federalnevlastii kanon @drawstvo i
socijalnapolitika, kantonisuo v | a §zad o h gejodgovaraj ih pravnih akatau svrhu detaljnije regulacijei
provol. e rppmenutihpropisa.

Postog i Zakono radu FBiH neimplementirau potpunosti EU nal e fleksigurnosti ravnopravnostilica. Trenutni
Zakon s a d zayranu bilo kakvog oblika diskriminacije predil’ e nagdredbom |larka 5. kao i mogu a
odstupanjaod iste, me L m,tnés a d ddipiranje oblika diskriminacije, uznemiravanija zlostavljanjana radu, te
mehanizamz a ¢ bdinavedenog|ime se ne implementirajuodredbe Zakonao zabrani diskriminacije u BiH?!

kao i odredbe Zakona o ravnopravnosti spdova BiH?2. Pogojeli nacrt Zakonao radu®® predv i Itetaljnu
regulaiju ovih pitanja, te bi njegovim usvajanjenbio usklalenosnowi pravniokvir sana élom ravnopranosti.

Pitanje fleksigurnosti takol’ e nije u potpwosti integrisano u postogli Zakon o radu. Potrebet r gi gt a
predvl’ a pdruga ije oblike radai radnihodnosau odnosuna onetipil ne (ugovor o radunaneodel’ e wrgemesa
punimradnimvremenom). Postog im nacrtomzZakonao raduprediil’ e fedetaljnijeurel’enjeupu ivanjaradnikana

rad u inostranstvo| ime seomogu avakako fleksibilnostradnogodnosa, takoi vel a sigurnostosobakoje je u tom
svojstvuupu énonatakavrad( p r e d lllaca§ 251, zatim radizvan prostorijaposlodavcal ime bi se omoguio

rad kod kul e ili drugim prostorijana, sukladnodogovau izmel’ wposlodavca radnika, reguliranje radnepravnog

statusa ravnatelja sklapanje ugovora u swhu stru hog osposobljasnja, itd. Time bi se detaljnije regulirali
fleksibilniji radniodnosikoji fakti Ki posbjenat r §rad,ta koji zbog nedostatkapravneregulatvenepr ugaj u
dostatnu z a ¢ tugodlenika.U tu svrhupredvl’ e fiea obvezaposlodavcala radniku dostavifotokopiju prijave

na obvezno osiguranje( p r e d Il landk 8.)i obvezao vol e n ¢bwezne evidencije svih osobau radnom
odnosui izvan radnogodnosa,produ § e mgjke €g g o d eggodnjora od 20 radrih dana, za maloljetnike
najmanje 25 radnih dare®®, mogu nost k o r i poredijjkag odsustvaod strane oca djeteta 42 dana po

r cedju djetetaumjestomaike , st r o g img poslodavaod sranginspekcije rada (svrhaat r o gi j e r e gL
kazi je prije sveganastojanjelasesmaniji neregistiranirad)i sl. Ovakavna in urel’enjaradnihodnosap o b o |bij g a o

217akon o zabrani diskriminadje, ASlugbeniglasrk BiH fbr. 59/09.
22 7akon o ravnopravnodi spolovau BiH, A Bi eni glasnik BiH fbr. 16/03, 102/09).

ZNacrt Zakonao raduna68. siedrici VladeFBiH, odr ainoj 14.11.2012. godine,up u 1 jeu parlamentarnu proceduru (nacrt
Zakona:
http://www.sdih.ba/site@/imagesktoriesggalerie/nacrt%® 0zakona%200%20radi%20juni%202012. pdf )

24U korist radnika posebrm idei predvil’ Borj enge daseprilikom obra | nagodi¢njeg odmorane uzmaju u obzr sibote, kao
do sada(predio éni| Inak 49. nacrta Zekonao radu.
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p o ¢t iprneipajfleksibilnosti u radnim odnosima,ali i povel ao z a ¢ tposienikau specifi nimsituacijama.

Izmjenamai dopunamaZakona o posredovanjuu up o § | | asodjangj @ a § neuposienihosobat a k sd e r
nastojismanijiti tzv. fiktivna neuposlenost tro g k ® v uzalpiojgvhnjeusmidua ¢ u r ipodatakposobakoje
sustvano netposlere i imaju namjeruda seuposleu aktivnot reki gosaoNaime,p 0 0 § tsu ugjetii prijave na
evidencijus | uzZphup o § | j & \kentnoja ektivnosti koje provodi neuposlera osobau svrhut r a gpester. a
Tak o Ljeizjedma énp o | c@i@oglenihu pogledu visine naknadeza slul aj neuposlenosti(40% prosge he neto
plate ispla éne u FBiH u zadnjatri mjeseca koja prethodegubitku posla),dok d u § is n @utieaé nad u g i n u
trajanjapravana naknaduza slul anpuposlenostilstim Zakonompredil. e feabvezaposlodavc&oji je otpustio
radnika da dostavi pisanu obavijests | u fplup o g | j a vedninifnaeza kojima je prestalapotreba(]l. 20.).
MeL tim, efikasniem obavljanju djelatnosti s | u §iguino bi doprinijdo i uvol e n pbeeze period| no g
ob avj e gg lawadsirinegposlodavaca potrelama zaradnomsnagm, takodabi seus | ungamaglota hije
reflektovati stanjenat rétg riada.

Do rastee é€nja rada kantonalnih s | bii @a up o § | j awpsanjejoeje i ukidanje Zakona o pravima
r a z v il baahieja i | lanovanjihovih obitelji, koji je prestaov a ¢01.05.2010.godire, po osnovukojeg su
kartonalnes | u Bile @vezneizdvajati do 50% vlastitih sredstavaza isplatu nov| Rih naknada po osnovu ovog

zakore?®,

Kao posljedca postojanjasive ekonomijejavlja sei neobuha &€nostosobaobveznimosiguranjima(zdravstvenirri
penzioneinvalidskim osigurangm). Rezultat slabe pokrivenosti stanawn i § bwmaosiguranjima je socijalno
iskljul enjetih osoba stvaranjgposebnagrupesiroma § nkiojlhhumjestok o r i dekeodtii \astemirovine, ulazeu
krug osobakojima je potrebnasocijalnaz a ¢ finartdranaputemp r o r aQvajfmancijski n e o d sisteinnrvu g n o
treba reformirati na entitetskg razini u cilju vel e obuhvd enostiosobaobvemim osiguranjma, boliem nadzoru
poslodavaca pogleduprijavevisinep | @i isplatedoprinosa®’, b rergjobezbglenjui z v r gravanamarovinu.

2.9.2.Kantonalna mjerodavnostu radnim i socijalnim odnosimai drugim odnosimarelevantnim za
pitanje pove anja uposlenosti

Svoje mjerodawosti u oblasti radnih i socijalnih odnosa ZDK provodi putem tri ministarstva (Ministarstvo
zdravstva,Ministarstvo za rad, socijalnupolitiku i izbjeglice, Ministarstvo za braniteljskapitanja) i putemdrugih
organauprave(JU KantonalniZavod za zdravstvenoosiguranje, Kantonalnaadministrativnas | u §18/8MI0 za
ZDK, Kantonalnas | u Zptpao § | nje Z2DK,a)U Centarzasocjalni rad(poop inama).

25| Inei 3.a.i 3.b. Zakonao izmjenamai dopunama zakona u posredovanju u upo lgavanju i sodjalnoj sigurnosti neuposknih
osoba £Slugpenenovine FBHA  B2/05).

25| lanak 1. Zakona o imjenama i dopunana Zakonao pravimar a z v o jbeartedai i Ihawa njihovih obitelji ( Auoene
novine FBiH fbr. 27/08).

27Primije én jenegdivan trend prijavenigih plal a upodenikau odnosu nastvarno isplal ene zrade, radi uplate igih dopiinosa,
¢to dugoro| no reaulltira i niskom osnovicomzaobral b penzija, a sanim time i stvaranjemve eg broja siroma rijh koji primaju
predvil’enu najnigu penju, nedovoljnu za zadbvoljavanje drugih potrebastarih osoba  r egapostgu korisnici socijalne
z a @(t Veib gvoj problematici pogledati u: UNDP BiH, A Peionareforma i sisemi socijainez a @ uBitH f |
http://www.undp.ba/upload/publicationgPenziona%20reforma%@0i%20sstemi. pdf ).
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Tabela2.301 PregledmjerodavnostZDK u selektivim oblastima
Ustar FBiH Ustas ZDK 2
Vrsta mjerodavnosti — — — —
Isklju! iv FBiH i Iskljul ivo FBIH i ZDK Iskljul iv odina
o FBiH ZDK ZDK 0ZDK
Ekonomska politika +
Finarcijska palitika +
Finartiranje vlasti + + + +
Ljudska pravai slobode + + +
Obrazvnapoliti ka + + +
Zdravstvo + + 428
Socijaljna pdliti ka + +
Socijanaz agt it + + 429
Radni odnosi + +
Z a @tasefenih osobai + + 430
izbjeglica
Up o gvanje + + 431
Slugbesocijalnez a g t i + + +
Registriranje i reguliranje
podovanja privrednih + +32
dru Gva
Lokalno podovanje + + 433
Reguliranje iregistriranje + + +
obrta
Ruraln razvoj + + +
Stambenapadlitika + + +
Politikak o r rjagemi@ § 1 + + +
i progorni plan
Urbano planiranje +

Obziom na o v | a gADK 1§ usvaja kantonalnepropiseiz ove oblasti, mogu se izdvoijiti slijede i relevantni
propisi zaovu problematiku:
A ZakonoraduuZen Ko-Dobojskomkantonu( fi S kenergpuineZ D Khy. 11/, 11/05);

A Zakono dopunskimpravimabranteljai | lanovanjihovih obitelji ( i S| urnpyneZDK o br. 6/06,
9/07);

A Zakono sodjalnojz a ¢ £ a gdivinthig r t rataia a §dbitelji $djecom( A S| urpwine n e
Z D Khy. 13/07,13/11);
A Zakono raseljenimosobama povratnicma( A S 1 unpwnezhzKhy. 6/06)

Zakonomo radu ZDK ddadljnije ser e g ugitanjg pravnogpolog a pripravnika,volontea, g o d i @dmprazg
osobekoje radepodo t e § akoliostima (30 radrih dars), pla €énoodsustvo(p r o § izasla h akjapanjebraka

28\jerodavnosb prie podrazumijeva prije svegauspostavjanje odgovargjul h lokalnih ustanova u svrhu provol’enja popisa sa
federane i kartondne razine ocjenjivanje njihovog rada, te ogguranja dijela sredgava za njihovo djdovanje.

29 Jechako kao u prethodnoj fusnati.

30 provd’enje entitetsih i kantonalnih propisa vol’enje evidencilis|.

31 Provd’enje propisa opravima reuposlenih osobai stratejija za upo ljavarje sa entitetske i kantonalne razine

32 Mjerodavnosnaopl riskoj razini podrazumijeva mjerodavnosopl inskih sudovadavode registre gospodarskilru tgva
33 Mjerodavnosbp inéu pogledu donog mia poslovnih planova za unaprel erje poslovnog ambijenta.
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djeteta, preseljenja,polaganjastrd nog ispita, elementarnenepogodei drugi slu | aijpedull e rkdlektivnim
ugovarom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu), status mirovnog vijel a za ZDK, mogu nost osnivaija
ekonanskogvije &ZDK.

Zakon o socjalnoj z a ¢ # ia g tivilnihig r t mtaiaz a g obitetji isa djecom ZDK detdjnije r e g upravag

e

predvl. e neatitetskim zakonan, gdje takol e predvll a pored socijalno u g r o ggeupa obobapredvll e ni h

entitetskim Zakonam, i dvije dodatnesccijalne kategorije: osobe ovisre o psihoaktivnimsupstancamaosobe
kojesug r tnasiau obitelji i nasiljau zajednici. U pogleduz a ¢ ¢ivilnihe) r t rata (aC G Rantonalnizakon
predvill ajednaka prava kao i zakon na entitetskg razini. Visina osobneinvalidnine iznosi najmanjel18% a
naj 100 eatop r e d v ostioeiae(@0% osnoviceutwrl. e mprema Zakonu o pravima brantelja i |lanova
njihovih obitelji), dok je u KS osobnainvalidnina predvill e nudznosima od 91,36 KM za VI grupuosobado
507,56 KM zal grupuC G RnvalidninaC G Rnancira se30%iz kantonalmg p r o r aa7@%izafederalnog,dok
naknadazanjegui pomo lod stranedruge osobeza C G Rnarcira seiz kantonahogp r o r 20%ai &deralnog
80%.

Na kantonaln razini Zakonomo dopunskimpravimabrantelja i | lanovanjihovih obitelji p r e d vsedodajna
pravakoja sefinanciraju od stranekantonalnog r o r ap ru o ra apl inall 53. Zakona).

Zakonomo raseljeim osobama povratniédma ZDK ne predvl’ a gewlodatnapravau odnosu naistoimenizakon

na enitetsloj razin*. Kanton je mjerodavanza organizirafe povratkana svom teritoriju, volenje evidencijeo

izbjeglicamai raseljenimosobamapripremu bilancepotrebnihsredstavaa ostvarenjepovratka,utvrll i v azmgrae
sredstavai osobakoja [ e biti uklju &na u aktivnosti, suradnjusa mjerodavnimoplinskm s | ungabdaugim

kantorimai entitetslom razinom itd. Navedeneaktivnostisefinanciraju iz entitetskogkantonalmgp r o r aelizu
drugihzakamompredvul’ e nizvdrasredstava.

Pitanjerehabilitacije,up o0 § | j avalamhjosobareguliranoje entitetskm zakonom donesenin010.g., dok na
razini kantonaz a g t i seaprovodi putehZakonao socjalnojz a § t i tkao i gubrKZakonao dopunskim
pravima brantelja, kojim se predvl. aposebnaz a § RVI.t Zaa g toviht oaobau radnimodnosima prije svega
sep r e d edredb@m Zakonao radu koja zabranjujesvaki oblik diskriminacije radnika,te odredbanao pravima
radnika sapromijenjenomradnomsposobng i, kaoi odredom o zabranidavanjaotkazaovoj osobibezodobrenja
vije &upodenikaili sindkata.lsta osobaima pravonainvalidskumirovinu prema odredbana zakonao PIO/MIO

FBiH ukoliko u potpunosti izgubi radhu sposobnostZakonom o profesionalnojrehabiltaciji na entitetskg
razini predvill a jseiodrell e rpoticaji prilikom up o § | j asolearsg iavaliditetom, kao i obveza da kod

poslodavaca postoji odrel” e nbiroj osoba sa invaliditetom u radnom odnosu. Kantonalnim zakonom o

socijalnoj z a ¢ predtili e nj@ mogu nost osnivanjaudrugainvalida koji trebgu aktivno u stvovatiu kreiranju

politike z a ¢ itsocifalaeinkluzije osobasainvaliditetom, s tim danije predvl’ e mhvezanegosamo mogu nostda
kantoni opl ineizdvajajusredstvaadjelovanjeovakvihudruga®

2.19.3.Kantonalnaslugpazaupo gl j avanj e

Mjerodavnost kantonalnih slu g bza upogdjavanje regulirara je federalnim Zakonom za posredovanjeu
up o g | j isacifaingjsigurnostneuposleninosoba®®. T a k oslicbvezneorganiziratiprikupljanje,razmjenu

34 111. Zakora orasejenim osobama povratnidmaZDK u ved sa| .I11. Zakonao rasdjenim osobana i
povratnicima u PBiH i izbjeglicamaiz BiH ( %u gebenovine MBiH fbr. 15/05).
35| ] 94.Zakora osocijalnoj z a § 2 & gdviinih § rvarata i obitelji sadjecom ZDK.

3614, Zakonao izmjenama i dopunama Zakonao posredovanju u upog jévaniu i socijalnoj sigurnosti neuposkenih
osoba fSlugbenenovine FBHA  B2/05).
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i objavljivanje podatakao uposlenm osobamakoje tr a gremjenu uposlenja,kao i drugepodatkekoji mogu
biti od znd aja za obavljanjeosnovnedjelatnostis | u galug o § Inje,dewa ¢peribdi no ocjenjivanjet r gi gt a
rada premainstrukcijama Federalnogzavodau cilju dobijarja podatakai p r u ¢ iaforjnagja o kretanjimana
t fggrada.

Osnovni izvor prihoda za kantonalnus | u @rbdstavljajudoprinosi za slul aj neuposlenost’ (30% doprinosa
pripada Federalnomzavodu za up o g | | &RZzZ)),|transferi od strane FZZZ (sufinartiranje naknadaza
r a z v o pranitefien socijno zbrinjavanjeosobakoja su ostalabez posla),Mini starstvaradai socijalnepolitike
FBiH (programi upodjavanja), Ministarstvaza pitanjabraniteljai invalida (naknadezar a z v o jbrarlitalje). 8
drugestranepko 90%t rkovgs | u gofos senanaknadenewposlere osobenaknader a z v o j lrdnieelinliam
doprinose za zdravstveno osguranje, dokup s t azZp aneuposlene,doprinosPlO za neuposlene,grantoveza
poticajeup o g | javanj a

2.10.Radnaravnopravnost

2.10.1.Zakonodavniokvir

U ciliju implementiranjand ela ravnopravnostikao osnowiog na ¢élanat r ¢ radatBiH je poduzelazna &jne
korakena( tseobvezala ratificiranjembrojnihmel’ u n a r akatausvjenimod straneUN- a, Vijel aEvrope
kao i potpisivanje SSP sa d r @mavl lanicama EU. Usvojeni su Zakon o zabranidiskriminacije i Zakono
ravnoprawnosti polova na dr § ajvraziai, | ime se ukazalo na zna 4j jednakeimplementacijeovog na elau oba
entiteta u cilju ujedrel avanjap o | o@jeanadar grada.t u

N adlo rodne ravnopranosti se prije svegagarantujeputem nd ela zabranebilo kakvog oblika diskriminacije
gral a Bl odredbamdJstavaBiH, entitetskihustava,kao i kantonahih ustavau FBiH. Mel’ uni, édredbana
navedenilustavanije predvlenodetaljnijeutwrl. i v @itagjaeodneravnopranosti, zastupljenospolovau organima
vlastii d. UstavomFBiH posebnasezabranjujediskriminacija po osnovuspola,i touvo L e nGEPARWV konvencije
kaosastivnogdijelaUstavaFBiH.

Zakonom o ravnopranosti spobva predul. ase koncept direktne i indirektne diskriminacije, uznemiravarja,
seksualnoguznamiravanja, rodno zasnowanog nasilja i viktimizacije, a koji su sukladni sa mel. u n aimo d n
standardmna po ovim pitanjima.Kao posebnabvezapremaovom Zakonu,p r e d sei obvazazastupljenostoba
spolasang manje40% u organimavlasti nasvim razinamadrgave BiH (I I. 20.). Kao osnovneoblasti u kojima je
n u g mmplementirati na elo rodne ravnopravnosti, ovim zakonomizdvajaju se sljece €: 1) obrazovanje,2)
up o g Inje,aadigristup svim oblastma, 3) sodjalnaz a ¢ #)izdraasivena a ¢ b)sportikultura,6)javnig i v ot ,
7) mediji, 8) atistil ke evidencije Jednakelefinicije pojma posrednei neposrednediskriminacije predvl. e 1su i
Zakonom o zabrani diskriminacije, a kao relevantneoblasti u kojima je n u ¢ implementirati ovo nal elo
predvil’ e rsev e pomenuteoblasti prema prethodio navedenomzakonu, ali i neke druge oblasti (pravo na
stanovanjeul e &u javnim organizacijamapristuprobi i uslugama,obavljanjegospodarskeijelatnost*.

870bzrom da se doprinosi obra Uinavaju procentualngprema plati, to zna i dale prihodi slu § lzaup djavanje drektno biti
ovisni od progel ne plate koja se ogvaruje po opl nama, odnosno u kantonu. Ve & plat e ajnmol uposlenikakao i ve il broj
upodenika automatski podrazumijeva v eelprihode slu ¢ bi evig esreddava za fnanciranje odgovarajulih prograna za
up o énje.

38Ured za reviziju institucija u FBiH, A Ivjej e reviziji financijskih izvje ig@ Slugbe za upo javarje Zeni lo k dobojskog
kartona Zenica za 2011. godinuf, br. 05-05/12, http://www.safbih.ba/javni-izvj/zavod/pdf/izvj_duzbe za upodjavanje ZE-
DO_kantona_2011.pdf

39| Inak 6. Zakona o zbranidiskriminadje.
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U kontekstuStrategijezaup o g | j @DKa pifarge rodne ravnopravneti n u g treba biti implementirano u
podu | ppuo § | | eadamotijalaez a g rdiatsteenez aitgitevidentiranjsstatist| kih podataka.

Trenutni Zakon o radu FBiH nije u potpunosti usklall e sa Zakanom o ravnopravnostipolova. Zakon o radu

predvl’ aopl enito zabranu diskriminacije ( Il 5), opravdaneslul ajeve kada se v r @liskriminacija, te teret
dokazivanjau slul aju pd injenja iste, dok, s druge strane,ned e f i pojangpesredne/neposredikskriminacije,

druge oblike diskriminatornog ponag a n pdaedbe o p o g hjw wabela ravnoprawnosti prilikom formiranja

odborai sl. kod pododavcaprimjenugendesjetljivogjezika'. Zakono radutakoler predil. @osebnz a gd ¢ & a
obzirom na reprodukivnu funkciju (rad na pola radnog vremena, trudri Ko i porodiljsko odsustvo,neph éno
roditeljsko odsusto, zabranurada na namw ito t eid lposlovimai sl.). Mel’ um, hedostataldijelom usklal’ e n e
pravnez a g § e je atajdakaznenimodredbamanisupredvleneposebne kazneasiul aj diskriminacije po osmvu

spola, akoje suvrlo | este upraksi, negssamo r e gajedineglubajeve ogradienja pojedih pr ava ¢gena |
nekedi | i t e g k o udoslénigeznipnjaaljujul nhjarodavrtojnspekciji radazbogstrahaod viktimizacije.

Posebnuproblematiku predstavljaju prava iz oblasti socijalnez a § tNeihes obzirom da su pitanjasocijalne
z a ¢ tegutirama na razini kantona, dolazi do razlil ite razinez a g §§ & tpa pitanju pravaistih, |ime se iste
diskriminiraju po osrovu prebival fa.gNpr. nelposleneg e n e u Brév& najednakeajnumnovi anu
pomo [u slu aju rol’ e ndjeteta (150 KM), dok u Kantonu Sarajevoi u Tuzlanskomkantonuimaju naknaduu
trajanju od godine danaod rol’ e ndjeteta(KS i oko 120 KM mjese ho, a u TK oko 125 KM mjes ho).
Neravnanjernesutakol. ei naknadezaporodiljskoodsustvdkod§ e mrdnomodnosl, kojih u nekim kantonima
uop & nema te se nataj na in onanogudavak o r i gzakenorpeedil: e rpiava.

Zakon o posredovanjw up o0 § | j asodjainojaa § tneuposlenih,|lankom 2. predul’ azabranubilo kakvog
oblika diskriminacije,at a k os€ medvll a obvezauzimanja u obzir na ¢la rodne ravnopranosti po pitanju
imenovanjaorgana Federalnogzavodai formiranja savjetodavag povjerenstvd Il 4.d.). Jezikkoji se primjenjuje

u zakonu je rodno neutralan, a uvidom u statistiku koja se vodi od stranen a d | é&antorialhihs | unjpbjie
sezakljul iti dasep o ¢ tiluZakonao ravnopravnostspolovau podgeduvol e nsfatest| kih podatakaremaspolu.

U pogledusocijalnez a ¢ tivilrtiheg r t mta, posbnu kategorju | ine osobedrtve seksualnogasilja (u ve ini
slu &jag e nm@emallanku 96. stavak 2. Popitanjupod u z e t @ € GZakpna obrtu i srodnim djelatnostima
usklal. e j@saZzakonomo ravnoprawiostiposlova.

2.10.2.Institucionalni okvir

U cilju efikasnogimplementiranjai p r o v o tiaetla jodne ravropravnosti,na razini BiH je za ova pitanja je
mjerodavno Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice, Agencija za ravnopravnostspolova u BiH, dok pri
Parlamentarnag k u p gpstdji Povjerenstvaaravnopravnosspobvapri PredstavikomdomuS k up gt i ne .

Na entitetsloj razini, u FBiH za pitanjaimplementiranja prowol. e nna @laravnoprawosti, mjerodavnisu Gender
CentarFBiH, apri ParlamentirBiH osnovaiasupovjerenstvaaravnopravnosspobvapri obadoma.

Vije éministara BiH, A_etvrti i peti periodi i CEDAW izvjeg | Bosne iHeraegovin e 2011.,
http://www.arsih.gov.ba/images/dcuments/cedaw 4 5 bhs pdf
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U cilju razvojaodgovarajiiih infrastrukturana lokalng razini, na kanbndnoj razini osnovaa su povjerenstva
za ravnoprawost polova. Poslovnikom S k u p gaDK mpredvl’ Bo postojanje povjerenstvazaravhoprawost
spolovajjudskapravai gr a L aslobddesau t ‘enimimjerodavnostimi.

2.10.3.Analiza neuposlenihprema spolu
Tabela2.311 SpdnastrukturaneuposlenostZDK, 2006.-2012.

Godina Ukupan proj Ukupan l_:)roj Ukupan br_oj neugczgllenih Broj ‘neuposlenih
stanovnika upodenih neuposlenih gena gena u%
2005 401.401 67.864 65.469 29.158 44,53
2006 401.590 66.600 69.341 31.381 45,25
2007 401.796 68.404 69.516 32.544 46,81
2008 400.848 73.267 62.877 31.228 49,76
2009 400.602 70.907 63.843 31.985 50,25
2010 400.126 70.034 66.700 32.856 47,95
2011 399.856 70.882 65.872 32.625 49,52
2012 399.485 68.772 68.170 33.681 49,40
Tabela2.321 Starosnatrukturaneuposlenostyy e o 2DK u2012.godini
15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-
Sijel|l an 776 |5203|5.738 | 4595 | 3.961 | 3.828 | 3,889 | 2.945 | 1.674 | 546
Vel jal a 771 | 5244|5748 | 4613 | 3.965 | 3.825 | 3.893 | 2.944 | 1.676 | 534
Oguj ak | 787 |5217|5.730 | 4.602 | 3.963 | 3.821 | 3.896 | 2.950 | 1.674 | 527
Travanj 792 | 5223 | 5738 | 4597 | 3.949 | 3.818 | 3.892 | 2,945 | 1.667 | 513
Svibanj 792 | 5223 | 5.738 | 4597 | 3.949 | 3.818 | 3.892 | 2.945 | 1.667 | 513
Lipanj 1042 | 5.246 | 5.755 | 4.604 | 3.965 | 3.821 | 3.884 | 2.962 | 1.636 | 507
Srpan;j 1388 | 5.345 | 5.830 | 4.620 | 3.981 | 3.823 | 3.874 | 2.972 | 1.616 | 503
Kolovoz 1508 | 5.389 | 6.030 | 4.782 | 4.040 | 3.854 | 3.889 | 2.992 | 1.618 | 498
Rujan 1575 | 5.338 | 5.766 | 4.608 | 3.975 | 3.830 | 3.879 | 2.995 | 1.601 | 489
Listopad 1597 | 5.389 | 5.763 | 4.598 | 3.963 | 3.843 | 3.873 | 3.008 | 1.579 | 481
Studeni 1601 | 5.341 | 5.735 | 4.603 | 3.969 | 3.853 | 3.883 | 3.007 | 1.568 | 472
Prosinac 1599 | 5423 | 5.730 | 4.566 | 3.973 | 3.835 | 3.887 | 3.006 | 1.560 | 463
PROSJEL NO | 1185 | 5298 | 5775 | 4615 | 3971 | 3830 | 3885 | 2872 | 1628 | 503
Procentualno | 345 | 1546 | 16,85 | 1346 | 11,59 | 11,17 | 11,33 | 838 | 4,75 | 1,46
Tabela2.331 Neuposlenostpremakvalifikacionoj strukturipremaspoluu ZDK, 2012.
Ukupno | Gea | %
NKV | 21.136 | 11.545| 54,6
NSS 180 171 95
PKV | 2401 683 | 28,4
KV 26.972 | 10.855| 40,2
SSS | 13.901 | 8.381 | 60,2
VKV 549 60 | 10.9
VGS 469 308 | 65,7
VSS | 2561 1.677 | 654

37 podovnik skup tine Zeni| ko-dobojskog kantonai novi pr edl Wi tekst, br.
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Tabela2.34i Neuposleostg e pramakvalifikacionojstrukturi

Ukupno
neuposlenih | NKV | NSS| PKV | KV SSS | VKV | VG4 VSS
g e néo
100% 34,27| 0,50 | 2,02 | 32,22| 24,88| 0,17 | 0,91 | 4,97

Analizirajul i podatkeiskazaneu tabelamamo ¢ sezaklju iti daje najvel a neuposlenosty e nugqggledustarosne
strukture,u dobi 20-34 godine, dakle,nakon z a v r ¢gseedanjegy visokog obrazovanjaj satek nekoliko godina
st ag &aqjalini 4577%, dakle, skoro polovinu neup o s | e ni Me ¢ bdgmejaneuposlenostol ituje se u
starosnojgrupaciji g e mrako 35 godna. U pogledukvalifikacione strukture,najve i broj neuposlenihg e jeanih
bezstru nih kvalifikacija (34,2@6), sastdl @mstrd nim steperom KV (32,224), te srednjomstrd nom spramnom
(24,22%). Stoga se kao cilina skupina za prograne up o ¢ | j mEwjauprava skupina neuposlenihg e rsa
kvalifikacijama do srednjestru he spreme, kaoi ciljna grupag e ez a v r §struhnormsprenom a bezradnog
iskustva. Struktura neuposlenostiprema strd nim kvalifikacijama, a s obzirom na udio prema neuposlenim
mug k &ma,qpokazujeda je najvel i nesramjer izmell ug e i au g k a sadN6% SSS,V G $ VSS strd nom
spremom (60%i 95%) neuposlenihg e je premamu ¢ cimau pogledunavedenihstrul nih sprema).

2.11.Potrebegrupa u nepovoljnom pologaju nat r ¢ radat u

Generacij&kojesuuratul nile starosnigrupu0-15 godina,danasuu grupiradno-sposolnogs t a n o dobi 1530V a
godina (mladi). Ova dobnaskupinaoptee enaje posliedicamaneodgovaraji e i nedostatnéshrane,nepotpunom
obvezrom imunizacipm, traumatiznom, tjelesim invaliditetom, poremd ajima p o n a § aepptEUNiM i
neodgovarajlim obrazovanje, manjom otpornosti egarizma premabolijevarju.

Generacije koje su u ratu |inile starosnugrupu mladih 15-30 godina starosti iz grupe radno-sposoinog
st a n o v dahagpripadaju starosnojdobi 30-45 godina. Ova dobna skupina opterel e rjearatnim vojnim
invaliditetom, posttraumatskim stresindomom, riziko-faktorima za nastanak hrdnih nezaaznih bolesti
( p mj@ move Anokonzumiranjealkohola..).

Generacijekoje su u ratu | inile starosnugrupu 30-45 godna starosti iz grupe radho-sposolmogst anovni gt
danaspripadaju starosnojdobi 45-50-60 godina. Ova dobnaskupina opterdenaje ratrim vojnim invaliditetom,
posttraumatskim  stressindromom, riziko-faktorima za nastanak hroni| nih nezaraznih bolesti ( p ujg e n

povel ano konzumiranje alkohola..), posljedicana neodgovarajie ishraneo t eognaniagodijivosti na promjene,

ot e @rasposobnd u ulenjai primiene novih znanjai v j e §rajverbm stopomobolijevanjai smrtnostimel’ u
radnesposobnins t anoomni gt v

Prema podacimaFederalnog zavodazaup o g | j mawadndjue-BiH u periodu20052009-2011-2012. godina
ukupanbroj prijavljenih neuposknih osobasainvaliditetomkretao seizme L 10 652 (2009.g)do 10 003 (2012.9), a
na podrul ju ZDK od 2 103 (2009.g) do 2028 (2011.g). U ovom periodui na podrul j Rederacijei na podrd ju
Kantonaudio ratnih-vojnih invalida je opadaodok se broj ostalih neuposlenihosobasa invaliditetom pove &vao.
Udio ukupnog broja neuposlenih osoba sa invaliditetom u ukupnom broju neuposlenih osoba na podrd ju
Federacijekretao se u ovome perioduod 3,3% (2005.g) do 2,6% (2012g), a ha podrul ju ZDK od 3,2% (2009.9)
do 2,9% (2012g). Ukupanbroj prijavijenih neuposlenihg e sainvaliditetomu istomperiodukretaoseizmel’ 980
(2005.g) do 1 683 (2012.g),anapodrul ju ZDK od 198 (2005.g) do 316 (2012g). U ovom periodui na podrd ju
Federacijei na podrd ju Kantona udio ratnih-vojnih invalidag e mige se bitno mijenjao, dok se broj ostalih
neuposlenihg e sadnvaliditetompove &vao.
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Grafikon 9 - Prijavljeneneuposlenebsobesainvaliditetam, 20052009-2011-2012.9.

\\010 \0631

4
o

FBH ZDK
= Ukupan broy lonh osoba sa n aRVI
= Ostala Ica sa nvaldtetom = Ukupan brog nezaposienh 2ena sa invaldtetom
=RVi-Zene = Ostala Ica-2ene sa invaldtetom

Izvor: Zavodaza upo Ijavanje Federadje Bosre i Hercagovine: Bilten za2005-2009-2011-2012.godinu;
Preuzeta (www.fzzz.ba februa 2013.)

Za dobro zdravlje s t a n o vnedphpdnsgjeaoptimalna politika up o g | | &ojadmmjingijativu selektivnog
kreiranja radnih mjesta, posebnoza one grupe racho-sposolmog s t a n o vknjé sutsanajve im rizikom od
posjedica neupodenosti, odnosno, koje su u nepovojnom p o | o @aatj rug iradat, kao g t su: osobe sa
invaliditetom, mladeosobebezradnogiskustva,osobesa50i v i godinastarostikoje suostalebezposlaili po prvi
putt r gdsao,g e nosobekoje naposaol ekajuvi ¢od 5 goding populacijaRoma, osobeiz v ig tanih obitelji,
osobesan i gstepenonobrazovanja,kaoi veliki broj osobakoje suzbogzakongih ogran dnjaizgubile pravona
zdravstveno osiguranje,ili radnici kojima nije uvezanradni s t adnosm, kojima poslodavcinisu upla ivali
doprinosezamirovinskoi zdravstvenmsiguranje.

Grafikon 10- Neuposlene osobepremaodabraninparanetrima, 2005-2009-2011-2012 g.

3 g
g* ‘\‘\65 Q\b“‘ & Alzvno

s ™

lzvor: Zavad zaup oj@vénje FBiH: Bilten za20052009-2011-2012 g.; preuzéo: (www.fzzz.ba,febrar 2013.)
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2.12.Socijani i gospodarskitrendovi u ZDK

Budu a kretanjasocijalnihi gospodarskitirencbva za period 2013.-2017. godne, mogu se sagledatinatemelju

d o s a d astyargnjauperiodu2007.-2012.g. Polazniizra liniza2013. godinui svaku naredu setemeljenaistim
pretpostavkmai uvjetimau kojimaseodvijali dosadaRezultati s t r aigrierergag j & o standardau BiH, a
poselmo onih provedaih u suradnji Svjetskebanke, Razvojrog programaUjedinjenih naroda, Britanskogureda

za mel u n a rrazdojiiAgencije i zavodaza statistiku u BiH, pokazalisudaoko19%s t a n o \Jui isgpd v a
grancesiroma ¢ todn@so 30%tekn e gzhaotegranice.

Sirompggt v mdpostranjenger je obuhvdilo prili Ho heterogenustrukturustarovn i § & tomarjziku su
posebnad z | odjeeanraseljeneosobe,povratnici, osobesainvaliditetom, neuposleni,umirovljenici, kao i osobe
bezkvalifikacija. Socijalnitrendovi u zna &jnoj mjeri proist Uiz razineuposlenosti neuposlenostiodnoso razine
rastaekonamskih aktivnosti.

Tabela2.35- Kretanjenat r §radaitdrugihsocijahih elemenatazDK, 20072012

Godina | Uposleni | Neuposkni Prekid Bri sansa Koris.nov Ko_r .zdr Raz.voj. _
rad.odnosa eviden. naknade | osgur. | obveznici

2007 72.161 68.202 228 894 1.620 46.790 15.833
2008 72.648 61.529 270 1.587 1.362 41.333 13.321
2009 70.386 65.689 294 1.083 2.066 44,921 13.327
2010 70.628 67.153 193 1.341 1.455 45.971 13.375
2011 71.237 66.931 270 1.262 1421 47.925 12.892
2012 67.816* 69.212 228 1.310 1.796 50.988 12.730

Izvor: Zavod zaupo Igavanje F BiH, zanavedenegodine po karntonima *zallmjesec2012.godine

Dr u guBiHpatimei u ZDK, je omogu ilo neuposlerim osobamapristup primarnojzdrasstvenojz a g kaio t
k or i ghoveamejpaknadenakongubljenja posla.Projelcija kretanjabroja uposlenihza period2013.-2017. g. po
pojednimpodrd jimadajeseu narednonpregledu.

Tabela2.36- Projekcija:socijalnii gospodarskirendosi u ZDK, 2013-2017

KD Podru |e 2013 2014 2015 2016 2017
Poljoprivreda 1524 | 1463 | 1404 | 1.348 | 1.294
Val' gerudai kamena 4947 | 4971 | 4996 | 5.021 | 5.046
Pregl’ iakaindustria 21.908| 21.733| 21.559| 21.387| 21.216
Gral e vrstwoa 4.051 | 4335 | 4.638 | 4.963 | 5.310
Trgovina,popravke 10.011| 10.161| 10.314| 10.468| 10.625
Ugostieljstvo 2.084 | 2.136 | 2.189 | 2.244 | 2.300
Prijevoz,skl.i veze 4522 | 4531 | 4540 | 4.549 | 4.558
Finartijskoposredovaje 994 999 1.004 | 1.009 | 1.014
Poslowanjenekretnirama 2.083 | 2.062 | 2.042 | 2.021 | 2.001
Podsuma 52.123| 52.391| 52.686| 53.010| 53.365
El. energja, voda,gas 2.298 | 2.302 | 2.307 | 2.311 | 2.316
D r ¢ auprava socosigurane 4532 | 4568 | 4.605 | 4.642 | 4.679
isl.
Obrazoanje 6.217 | 6.273 | 6.329 | 6.386 | 6.444
Zdravstveni socijani rad 4.038 | 4.070 | 4.103 | 4.136 | 4.169
Komunaheiu s | ujglarms | 1.299 | 1.301 | 1.304 | 1.306 | 1.309
Podsuma 18.383| 18.515| 18.647| 18.781| 18.916
Ukupno 70.506| 70.906| 71.334| 71.792| 72.281
Trgig navijentirani sektor 42,90% | 42,0% | 42,88% | 42,88% | 42,4%
Javni (pasivni) sektor 57,9% | 57,51% | 57,%2% | 57,2% | 57,53%

Izvor: Izra | nautora.
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Podaciiz prethodnetabelekoji se odnose na pojedineindustrijske granei ol ekivani broj uposlenihu periodu
2013:2017.9.,grupisanpodnazivomA t mdpir§ e nitA a sirsektdipfikazanisunaslici 1i 2.
Grafikon 11.
Trend kretanja privrednih trZiSno orijentisanih grana za period 2013. - 2017.
130% T godina | /
| |
120% | J
| li / (
x ! g
! ;
100% : - T
—
0% |- g
\
80%
2013/2012. 2014./2013. 2015./2014. 2016./2015. 2017./2016.
= Poljoprivreda —— Vadenje ruda i kamena ——— Preradivatkaindustrija
— Gradevinarstvo =—=Trgovina, popravke = Ugostiteljstvo
== Prijevoz, skl. | veze =~ Finansijsko posredovanje ~Poslovanje nekretninama
Izvor: Kreacijaautora.
Grafikon 12.
Trend kretanja pasivnog (i javnog) sektora za period 2013. - 2017.godina
105% - - - - .
103%
100%

L A Al e s

= Obrazovanje = Zdravstvenii socijalni rad

Izvor: Kreacijaautora.
2.13. Dostupniresursi zaotklanjanje problema

Za socioi ekonamske politike direkino povezanesa politikom up o g | j a koje sujseu perioduod 2006. do
2010. g. financirale iz p r o r a kaa naaprimjer aktivne politike up o g | | azatiennmjer@ za osiguranje
socijalne sigumosti neuposlenih,programi, projekti, mjerei aktivnosti resornihministarstaa, te agencijai drugih
javnihinstitucijakojesup r o r a kousmisiikniaju mjerodawosti u oblastiup o g | | a paiody 2006-2010.,
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vlasti BIH su ukupnoizdvojile 367 miliona KM, ¢ t poedstavljasvegal,5 % ukupnihp r o r a |steds@&va.i h

Tabela2.37- Rashodinapolitikeup o g | | wukupninit & o gneprvo r a2D062040
(umilionimaKM)

R.br. OPIS 2006.| 2007.] 2008.] 2009.] 2010.] Index

1 2 3 4 5 6 7 | 8(7/3)*100
1. | Ukupnit r ovgpkr o r gBiH, entietii 4.842| 5.641| 6.885| 7.145| 6.780| 140,02%
2. | Up ojavane 72,3 | 90,5 | 107,4| 70,4 | 98,6 | 136,37%

Iz prethodnetabelese mo ¢ @o iti da suizdvajanjazaup o g | j a Bild,nuj2@10.g. u odnosuna 2006.g.,
pove &nau za 26 miliona KM, odnosno36,37%, dok suseukupnip r o r a fashodipévé &li za 1,93 mird KM.
Institucije BiH suzapolitikeup o § | | anawedenoaperioduplaniraleukupnol2,2miliona KM, g tugorell e nj u
na ukupanp r o r @stitucija BiH iznos svega 0,24% . FederacijaBiH je za politike up 0 g | | a pexiodjl a
2007-2010. izdvojila ukupno 120,7 miliona KM ¢ t pedstavljal,7% ukuprih p r o r a | stedstakajddk je
Republika Srpskaza iste namjenei u istom perioduizdvojila ukupno 137,9 miliona KM, ¢ t predstavlja2,3%
ukupnihp r o r a | seedstakaizdvajanjaza politike up o g | j aodrrosupaakupnip r o r r@akraju2010.g.
iznosilasu 1,5%ukupnihp r o r a | rashodalgtd jap r i ro ista rgzinaizdvganja za ove svrheu 2006. godini.
Deset kantonau F BiH su za politike upo g | j auverindu 2007-2010. godini izdvojili ukupno 96,1 miliona
KM. Vlasti Bosnei Hercegovinesu z a d r igdaajamaza politike up o § | j mawiakaj jrazini iako se prema
podacima Agencije zaradi up 0 g | | BiN laraj fegestrirarih neuposlenihosobaneznatnossmanjiosa519224 u
listopadu2006.godinena511.783 u lipnju 2010., o predstavljasmanjenjeneuposlenihzasamo 7.441o0sobePrana
posljednjimpodacimaAgencijezastatistikuBiH, registirananeuposlenosti dec.2012., jeiznosila550.2550s0ba.

Tabela2.38- U | ¢eeplaniranihrashoddazp r o r adpalitkaup o g | | 200%i r2Q16.
(umilionimaKM)

Ukupno

R.br Nazivinstitucije 2005. | 2006.| 2007.| 2008.| 2009.| 2010. (2005.i 2010.) Index
1 2 3 4 5 6 7 8 | 9(3+4+546+7+8) | 10(8/3)*100
1. | FederagaBiH 26,9 | 450 | 54,6 | 60,2 | 47,0 | 54,9 288.6 104,08%
2. | RepublkaSrpska 235 | 26,4 | 33,7 | 43,7 | 20,3 | 40,2 187,8 171,06%
3. | StrukturaFBiH 2005. | 2006.| 2007.| 2008.| 2009. | 2010. Indeks
1 |2 3 4 5 6 7 8 11(10/3)
3.1. | KantonSargevo 8,4 12,7 | 14,3 7.4 9,7 7,8 60,3 92,85%
3.2. | Tuzlanskikanton 41 4.5 7.3 7.4 1,0 0,8 251 19,51%
3.3, | Zenikoi dobojski 32 | 50| 40 | 57 | 13 | 18 21 56,25%
kanton
3.4. | Srednobosaski kanton 0,5 0,7 1,5 4.6 1,4 1,3 10,0 260,00%
3.5, | Hercegoa ko 00| 00| 00| 07| 02 | 06 1,5 0,00%
neretvaski kanton
3.6. iapad”" hecegowa ki | 545 | 00 | 00 | 08 | 21 | 39 6,8 0,00%
anton
3.7. | Unskoi sanskikanton 0,1 0,1 0,1 0,1 1,4 2,0 3,8 2.000,00%
3.8. E’osans"o podrinjski 01 ] 01| 01| 05| 09 | 09 2,6 900,00%
anton
3.9. | Kanton10 01| 09 | 08| 05 | 08 | 1.2 43 1.200,00%
3.10. | Posaski kann 0,1 0,1 0,2 0,3 0,3 0,4 1,4 400,00%

I zvor : www.a di.ba, Finarcijska osobapolitike uBiH - Izvje i§ @ provedenoj analizip r o r a lparoy je klasi BiH
u periodu od 2007.7 2010.g i uskla &nostsa zahtjevimaiz Gral’anske platforme, str.76 (Prilagoleno)
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Ukoliko se ukupnaizdvajanjaza politike up o g Inja aperades ukupnim izdvajanjimaza ostalefunkcije vladei
ostalejavne politike, ol igledno je da su ukupnaizdvajanjaza politike up o0 § | j samanmapjiaio od ukupnih
izdvajanjadoksup r i b dli in@jzdv@janjimazakulturui sport.

Kako sredstvaostvarenauplatom doplinosaza slul aj neuposlenostinisu bila dovoljna za ostvarivanjematerijalne

i socijalne sigurnostineuposlenihosoba,te financiranje administrativnih t rkovg, kao i zbog odrel’ e n brgja

korisnika koji primaju nov anu naknaduna d u gpériod, kanbnalne s | u galuo § | j aisuanagje @redno

izmirivati svoje primarnezakonskeobveze po osnovumaterijalnei socijalnesigurnostineuposlenihosobaStim u

svezi, kantonalnes | u Zpbpeo g | | &wwzevS ) a gaup o g | | KantanaSarajevopodnijele suFederalnom
zavodu zahtjeve za uplatu nedostajlih noV anih sredstavaza obezbgl e nraterjane i socijalne sigurnosti

neuposlenihosoba™ Sukladnoras p o | oi¢planiranimfinancijskim sredstvina Feceralni zavodje izvrg i uplatu
nedostaji ih noV anih sredstavai iznosuod 9.203 844 KM.

Tabela2.39- Pregledsplatanedostajlih sredstav&ant.s | undabaap o ¢vénje,2011.

R.Br. Kanton Isplal earmredstva | Strukturaispla | dn srédstava (u %)
1 2 3 4
1. Zen o k dobojski kanton 1.651.495 17,94%
2. | Tuzdarski kanton 2.051.556 22,29%
3. Srednjobosanski kanton 1.797.969 19,53%
4. Hercegoval ko1 neravarski kanton 1.590.931 17,28%
5. | Unskoi sanski kanton 1.019.161 11,07%
6. Poswvski kanton 434.717 4,72%
7. Zapadnoheregova ki kanton 261.973 2,85%
8. Kanton Sarajevo 0,00 0,00%
9. | Kanton10 206.937 2,27%
10. | Bosarsko i podrinjski karton 189.105 2,05%
UKUPNO 9.203.848 100,00%

Izdvajanjazapolitike upodjavanjaup r o r a |desekientolsau FederacijiBiH suu posmatranomperioduplanirana

Izvor: lzv | tg gradu Federalnog zavodaza upo Igavanje za2011. godinu, gr. 10.

u ukupnomiznosu od 136,8 miliona KM. Od ovog iznosa Kanton Sarajevoje izdvojio 60,3 miliona KM,

Tuzlanskikanton25,1miliona KM, aZen Koi dobojski kanon 21 milion KM.

Ukupna izdvajanja za politike up o § | j a Z[@KnZa eriod: 20051 2010. u pd etku imaju tendencijurasta
nakon|egau 2009. g. dolazi do smanjenjasredstavatako da se mo ¢ grimjetiti da su ukupnaizdvajanjaza
ove svrheu 2010.g. iznosilasvegal,8 milion KM ¢ t peedstavljasmanjenjeu apsolutnomznosuod 1,4 miliona

KM uodnoswina2005.g.,ili smanjenjeod43,75%.

Izdvajanjazapolitikeup o § | j wpvr aonr j aakantoriasondla znatnomanjaodizdvajanjazafinanciranje osnoviih
funkcija vlade, kao i ostalih viadinih politika. Dakle, izdvajanjaiz p r o r @i bilanjealino vel a od izdvajanjaza
pr or a lrezenveiKimancijske obveze,dok su svi ogali planiranip r o r a rashodibki iveli od rashodana
politke up 0 g | j aNajeer jdia pr or a | sradstakazahpoliike up 0 g | | aalaairsg Lapr or a |
ministarsta&a gospodarstvate ministarstvamjerodawog za poslove rada,kao i agencijama zavodimau oblasti

u

n

m:

gospodarstva razvoja. Sljeddl a tabelailustruje procentualnaul e gjplaniranihrashodaza politkeup 0 g | j @ v anj
ukupnimp r o r a |zaperiodn2805.7 2010.

42 Zahtjev je podnesen sukladno s| | cima49. i 50. Zakonao posredovanju u upo kgavanju i socijalnoj sigurnosti neuposknih

osoba.
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Tabela2.40- U | ¢eeplaniranihrashodaz p r o r adpolitkaup o g | j 200%20j0a ,

R.br. Naziv institucije 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Fecdradja BiH 11% | 16% | 1,6% | 15% | 1,1% | 1,4%
2. Republika Srpska 25% | 24% | 2,7% | 28% | 1,3% | 25%
3. Struktura FBiH 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010.
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1. | Kanton Sarajevo 1,4% | 20% | 20% | 09% | 1,4% | 1,1%
3.2. | TuZarski kanton 1,7% | 1,8% | 22% | 1,8% | 0,3% | 0,2%
3.3. | Zen lok dobgjski kanton 19% | 25% | 1,6% | 2,0% | 05% | 0,7%
3.4. | Srednjobosanski kanton 0,6% | 0,6% | 1,1% | 29% | 1,0% | 0,8%
3.5. | Hercegoval ko nerdvarski kanton | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,3% | 0,1% | 0,3%
3.6. Zapadno i hercegova ki kanton 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,1% | 2,9% | 5,1%
3.7. | Unskoi sanski kanton 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,0% | 0,8% | 1,0%
3.8. | Bosarskoi podrinjski karton 0,3% | 0,4% | 0,3% | 1,0% | 2,3% | 2,3%
3.9. | Karton10 0,3% | 2,0% | 1,6% | 0,9% | 1,5% | 2,1%
3.10. | Poswvski kanton 0,2% | 0,2% | 0,6% | 0,8% | 0,8% | 1,2%

I zvor: www.aldi.ba, Finansjska osobapolitike uBiH - Izvje ig ® provedenoj analizip r o r a |paray e klasi BiH
u periodu od 2007.7 2010.g i uskla Enostsa zahtjevimaiz Gralanske platfonme, str. 76

Mogu i izvori financiranjakoji uti U narazvojZDK mogu sesvrstatiu sliede &: (1) p r o r a |sredstediazrana
na vlastim prihodima; (2) sredstvagrantovaiz domalih i mel’ u n a r @wbna;i(3) kredina sredstva,ili pak
sredstva prikupljengutem emisije obveznica;(4) sredstvapo osnovukoncesijai privatizacije; (5) domali i
strani kapital. P r o r skd stedstvabaziranana vlastitim prihodima u ZDK ne p r u doptimainu mogu host
financiranjazaprogrameup o g Injp.a v a

Tabela2.41- Plani strukturap r o r &DKu n a

Procjena Plan | zvr genje Plan

R.br. OPISPOZICIJA izvr gea |Pror ata 20'22/62‘8510 Pror afa|Pr or aza ZOTS/%M
2010.g. 2011.g. | 2011g. 2012.9.
1. | Prihodiodporeza 211.065.436] 222.886.616] 105,60% | 215.554.335] 230.151.270] 106,77%
2. | Neporeznprihodi 29.242.772 | 39.266639 | 134,28% | 29.245.503 | 39.330.763 | 134,48%
3. | Grantovittekul transfei) | 4.991.291 | 3.347.545 | 66,550 | °o00:523 | 3.074.034 1 g4 939,
4. | Kapitalnigranovi 7.500 10.000.000 | 133.333% 0,00 10.000.000 | 0,00%
5. ?lfgf's\'ldfp)R'HOD' 245.306.999| 275.500.800| 112,30% | 248.156.361| 282.556.067| 113,86%
Funkcionalnrashodi
6. | (pld e,naknade, 175.814.178| 185.346.796| 105,42% | 186.213.471| 196.284.242| 105,41%
mateijal, izdeci)
Tekd i grantov drugim
nivoimavlasti,
7. | pojedicima,neprofitnim | 56.190.187 | 63.298.460 | 108,89% | 54.623.550 | 61.679.513 | 112,92%
organizacijamgavnim
preduzl rai ostalo
8. | Kapitalnigranovi 1.167.356 | 1.017.506 | 87,16% 489.866 860.000 | 175,56%
9. | Nabavkastahih sredstava| 16.996.070 | 14.913.038 | 87,74% | 11.384.819 | 11.432.312| 100,42%
10, | Ostalo(rezeva,spoljne 683.059 925.000 | 31,47% 749.824 | 2.300.000 | 306,74%
otplaei pozajmice)
UKUPNO RASHODI ., .
11 | (5+7+8:9+10) 250.850.850| 265.500.800| 105,84% | 253.461.530| 272.556.067| 107,53%
VI GAK
PRIHODA/RASHODA (5.543.851) | 10.000.000 | (180,38) | (5.305.169) | 10.000.000 | ( 188,49)
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Strukturnomanalizm podatakao planui i z vr @ € 0 j aZDK mageriod 2010:-:2012. da se primjetiti rag
ul d dgukupnihrashalaza2011.g.u odnosunaizv r ¢ @ m jo & aZDKi za2010.godinu u apsoluhom iznosuod
2.610680,00 KM, i u relativnomiznosuod 1,04%.Po svojoj s a d rpg i onr iZ0K yemrije svegaadministrativnoi
socijalnogkarakterae sukladnosistim osiguravanajbitnijefunkcije odrel’eneustavom zakonima.

Razmatranjenp r o r aMinistarstvazaradi socijalnupolitiku ZDK za2012.godinumo ¢sevidjeti dasuukupno
planiranasredstvaiznosila 26.828041 KM, ¢ t poedstavlja9,84% ukupnog planiranogp r o r aZDKiI za2012.

godinu, te 86,16% ogvarenja. Ministarstvo za rad, soc. politiku i izbjeglice ZDK je zapolitkeup o gl j avanj a
p r or a01a.g.planiraloukupaniznosod 1.182.160KM, od | egazanoJ a mpamo |za neuposleneporodilje

(153360 KM), zatim transfer JU S| u gébup o g | | &ZDKa t). | z& poticaj aktivnih mierazaup o gl j avanj
(728800KM), i poticajup o ¢ | | mladén3J0.000 KM).

Ukupna izdvajanjaza politike up o § | | djvukupjoa z vr @ € o j @za 20dlagodinu po ovom oshovu
realizrano je u iznosu od 670160 KM, § t predstalja 56,8% planiranerealizacije. Dakle, ukupnaplanirana
izdvajanjanoy anih sredstaa za politke up 0 g | j @ p a o j aMinistarstvaza rad, soc.politiku i izbjeglice
ZDK u 2012.godinisuiznosilal.182160KM ¢ tpredstavljad,40%relativnogu | e gp r o r adg minisiarstva
te0,43%relativnogul e aulodnosunaplaniranip r o r ADKza2012.godnu.

Ukupnaplanranaizdvajanjano anihsredstavaz p r o r aVlinistarstvazarad, soc.politiku i izbjegliceZDK za

2011. godinu iznosila su u apsolutnomiznosu932.857 KM, ¢ t poedstavlja3,72% relativnogul eaulpr or al unu
Ministarstvazarad, soc.politiku i izbjegliceZDK, te 0,35%relativnogu | &g ddnosunaplaniranip r o r a0Ku n
za2011.godinu, kaoi 0,0058% BDP-aFBiH.

Kako se u tabeli 2-41 jasnovidi procentialno ul e @jplaniranihrashodaiz p r o r azhpolitke up o g1 j pov anj a
kanbnima, dolazi se do zaklju ka da je tendencija izdvajanjanov anih sredstavaza politke up o g1 j avanj a
period D05]2012. bago opadala,tako da jetrend omdanja u2012. godini u odhosu na2006. godinu iznosio

77,36%.

Analizaa n granih resussaputemp r o rsakl eu npj@ u oblastiup o § | j a pratehlih sedamgodinau BiH
pokazuje da pitarje up o g | j aije laila § \ahu liste prioriteta. U posmatrarom periodu nije postigrut zna &jan
utjecajpopitarjup o b o | ykgpaogstamjauoblastiup o g1 j avanj a.

2.14. Situacionaanaliza/analiza okru genja (PESTi SWOT analiza)

Pitanje uposlenostilp 0 g | j a ZBKnge ae mo § posmatratikao izolovani problen, vel kao sastavnidio
funkcioniranjaukupnog t r § riadp.tKako bi seardlizirali razlozikoji stojeiza trenutnesituacijete dale preporuke
kakoi z v p@ib il pofrebmoje araditi situacionuanalizukoja | e obezbijeditig i sliku o k r u godnogna ,
kontekstau kojemsepitanjeupo g | j gavlja.nj a

Donosiocis t r a bdiukakardjubiti svjesnipromjenai kretanjakojased e pjaueksternono k r u § milmyog
utjecajana probdem up o ¢vénja &e mogu nosti njegovogr j e g a RESThajnadiza, koja [ e biti ural’ e npava,
predstavljaanalizu faktora vanjskog, opleg o k r u ¢ieta poditi, Kih, ekonanskih,t e hnilidgk gt veni t
faktora.Zatim, kako bi se predstavilekljul ne g a ni @gasnostiz o k r u Jtesnggeasjabostinternogo k r u ge nj a,
ural e e&WOTanaliza.
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2.14.1.PESTanaliza

PESTanalizan, odnosnoanalizom politil kih, ekonomskih, tehndo ¢ ki id In uegil faktoraiz o k r u genosjoa
s t r a todluBalstje I uvid u potencijahe prijetnjeali i § a nzawnaprgl e nsjamanat r ¢ riadait poslied fo
tome, smanjenjaikupneneuposlenati i stopeneuposlenosti ZDK.

2.14.1.1 Politi| ko-pravni faktori

Funkcionianjet r §radau ZK postavljendge u politi Ko-pravni okvir, odnosnoodrel’ e few aedm zakonimai
propisima, pravnom regulativom te politilkim o k r u f.eopl gnéo se mog eustvrditi da je politil ko-pravno
o k r yed Bil, odnosnou ZDK, nepovojno.Mell in a j v aaglogezptakvuocjenu semogunavesti:

A Kompleksnastrukturavlasti u BiH i podijeljenemjerodawmostiu radrimi socijalnimodnosima.
Situacijaje dodatnou s | o gunFBil, ydje je ova problematika u zajednl koj mjerodawnosti FBiH
i kantona,tako da svaki kantonima odgovarajl & ministarstva z a d u gasprowlenje entitetskei
kreiranjevlastite politike.

A Pravnoi politil ko o k renjegnije stabilnoi efikasnou dovoljng mijeri kako bi djelovalopoticajno
zal a lpdgslevanjgyospodarskilsubjekatakako domd ih takoi stranih.

A Regulatornoi administrativnoo k r (e(g@mala, srednjai velika poduze & je nepowlino,podr gk a
sanoup o g | j janedowojnai poduzetil kainfrastrukturanerazvijena.

A Pravni okvir funkcionisanjat r ¢ fadati aedijacije nat r § radatnije odgovarajll i
Djelovanjekljul nih institucijat r ¢ iiadpnija koordinirano,te se provodi nedovoljanbroj aktivnih
mjeraup o ¢ Injp.a v a

A Sl ugdup o gl j anaja ogja” enu ulogu u posredovaju nat r § radatiamel wstalogi
zbog ogran dnog pristupa otvorenim radnim mjestima. Poslodavci ne pogmatraju S| u gb e
upo ¢g | j anjesbm paeskazivanjep ot r zagadan.e

A Spornapredaknaputu prid r u gja eur@gpskimintegracijama usklal i v aakgroelavstavaBiH sa
regubtivamaEgU.

A Korupcijauupo gl j avanj u.

2.14.1.2 Ekonomski faktori

Faktori ekonomskogkarakteraiz o k r u ¢natnrj griadpZDK se mogu posmatrati kao op i faktori i specifi ni.
Od opl ih faktora ekonamskog karakterase mo § iedvojiti recesijakoja negativnoutjel e nat r § iadatkrez
krizom uslovljeno gubljenje radnih mjesta te nedovolpo stvaanje novih radnih mjesta g t ima za direktnu
podjedicu pove &vanje broja neuposlenih, odnano rast stope netposlenosti. Nepovoljno politi| ko-pravno

o k r yegte spori ekonomski rasti razvoj BiH, uzrokovali su neke od specifi nih ekonanskih faktorakaog t o
su: smanjenbroj direktnih stranih ulaganja,pad kreditnogrejtingai visinakamatnih stopapo kojima bankei druge
kreditneinstitucije nudekredite zagospodarstv@ tima direktanutjecajnastopuup o § | j iassmaup p gl j avanj
Takol. e negbvoljan broj specif dih izvora finandranja o t e ¢pdabawjanje potrebnihfinandjskih sredstavaza
osnivanjei poslovanjepoduzetil kih poduhvata po povolnijim uvjeima. Postojanjenefamalnog sektora(siva
ekonamija) predstavljaposebanproblem, jer izmel. wstalogdovodi do jazaizmell uegistrovane anketnestope
newposlenostu BiH, odnosnou ZDK.
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Prosg hi t r o griadoog imjesta,odnano cijena rada, su nekonkurentni, narm ito ako se uzme u obzir razina
procuktivnodti, ali i disproporcija u odnosu visine pla a u gospodarskini negospodarskinsektorima tdovodi do
prevelike optele énosti gospodarstvai po t eig kuoosvarivanju ekonomi Hosti kao principa posbvanja.
Navedenipodacibroja uposlenihradrika pokazujudaje d o gdb ma &jnogbroja smanjenjauposlenihu glavnim
gospodarskim sektorma. Takol e reyidentna je i neuskbl e n azmel uv j e ¢ heiposknih i zahtjeva
otvorenihradnihmjesta.

2.14.1.3Dr u g tfaktern i

Socijalnoo k r u ZPKK @&r a kg iemr o m &ojetiewlouhvatilo prilil no hetergenu struktwus t anovani gt v
tom riziku suposebndzl o ¢ djetaraselieneosobe, povratnid, osobesainvaliditetom, nelposleni,umirovljenici,

kao i osobebezkvalifikacija, zaim socijalnanesigurnost] o deanografskaslika, padg i vog stamdardai drugi
faktorisocijalnogokru § e @gldar.u ¢ tfaktermodposelmogzna @jat r JradaaDK semoguizdvojiti:

A Socijalna iskljul enost odrel” e n $kindna kao g t su Romi, osobe sa invaliditetam, osobe sa
posebnimpotrebana, itd. Kao jedna od posljedica postojanjasive ekonamije javlja se i heobu
hva énost osoba obveznim osiguranjima (zdravstvenimi mirovinskoinvalidskim osiguranjen).
Rezultat slabe pokrivenosti stanoving t wwm osiguranjima je socijalno iskljul enje ovih grupai
stvaranjeposebnegrupes i r o milof, onmjebtgk o r i dekeodtyi @ste mirovine ulazeu krug
osobakojima je potrebnasocijalnaz a g ffinandeanaputempr or al una

A Opteel e n b s t) fadppasebnimgrupamastan o v n ik@otg\ soir a z v i vapni obveznici,

ratni vojni invalidi i osobe sa invdiditetom. Pasivhe mjere zbrinjavanja ovih kategorija
optere liju p r o r a Inaidopzinose trajnom r j e §statugaavih kategorija,uzi z r @rgbtem
niskerazinenjihoveup o g | j i vost i

A Strukturaneuposlenihprema starosnojdobi pokazije da 65% ukupnestopeneyposlenosti ine osobe
starosnedobi od 25/ 50 godina, zvari no prijavljenih kao newoslened u ¢é 5 godina koje ne
posjeduje registirano radno iskustvo ili radi bez registiranog uposlenja. Pregled strukure
registiranih nelposlenihosoba prema kvalifikacionoj strukturi i starosnojdobi upuiuje nai zr a g e n
problem upogdjavanja osola sa NK, PK i KV starosnedobi 31-50 godina, koji |ine 65% od
ukupnog broja regstriranih neuposlenihosobasa datimkvalifikacijama.

A Relativno neusklal’ e abrazovni sistemsa stvarnim potrebamat r § fadip toenosnoposlodavaca.
Neprilagoll e mastavniplanovi i programi srednjegi visokog obrazovanjanedostatakformalnog
i neformalnog obrazovanja iz domena p o d u z e tte magd nosti obuke i prekvdifikacije.
Nedovoljnaisko r i ¢ komcemias f e | oogu |veort jna .

2.14.1.4T e h n o fakaayik i

Mel’ unajvagnije faktore teh n o logp dkkr u ¢ &aji jnagatino utjidu na t r § iraga se mogu izdvoijiti
nedovojna ulaganjau znanstvene s t rlki gad,\Vime se direktno utjel e na stupanjrazvoja novih znanja,
tehnolajije, stupanjinovacijai razwoj ljudskih kapaciteta,koji predstavljajutemelje dugao hekonkurentncti
gospodarstvaRazvijenostznanstvena s t a ke razvojnedjelatnati nije na zadovoljavajloj razini,a posbjel a
infrastrukturausmjerenakai s t r a igazwojanijg sistanski koordiniranai uvezana.
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TakolLer ge§ erabdem nedovoljneinformatl ke pismenostiradno spostnog stananig t starijedobi,g t o
ot e pmoes r a § @ohijangauposlenja.

Analizom politi Ko-pravrih, ekonamskih, tehndo ¢ghki d r u gh faldoma iz o k r u gvidiivio gje da na
funkcionirarjet r ¢gradauZ®K djelyjurazi ite silnice,liji seutjecajmo ¢ngjeriti u rasponwd prijetnjedog a n s e
naunapel e ntj reg radatPaliti| ko-pravni faktori imaju dvostan utjecaj, te se mogu identificirati faktori iz ove
grupekoiji suprijetnjaali i oni koji predtavljajug a n dokifaktori ekonomskog k r u djelujuj na razini prijetnje
zaunaprgll e ntj reg iadatVa ina faktoraizd r u g t @ le m w @edstavdjajuprijetnju zaunaprgl’ e ntjregi gt a
radaat e h n ddktorigntplicirajunag a nzoek r ugenj a.

2.142.SWOT analiza

Donosiocis t r a tbdiufaknordiju biti svjesniprijetnjii g a nzsoik r u @lei mlastitih snaga slabostikoji mogu
utjecati na ostvarenjedefiniranih strae ¢ kcilijdva i poduimanje mjera vezanihza unapell e ntj re§ iadatUa
nastavkisedajepregledsnagaslabgti, prijetnjii g a n < ir a gaé n i ldaaDy.

Snage

U | ¢ee visoko obrazovanogkadra u ukupnoj netwposlenostipokazujeda tr § i rgda eelativno lako apsorbuje
ovu kategoriju nelposkenih. Od 81% ukupno registirarih nelposlenihosobasa visokomstrd nomspremom su
staosnedobi od 25-30 godinai t r gmyceuposlenjeu periodukra émod 5 godna. D u ¢ iperiadat r a gpestaj a
mo §implicirati danedostatakadnogiskustvausporavaprocesn a | g oslaovekategorije neuposlenih.

Kvalifikaciona struktura neuposlenih pogoduje ubrzanoj reindustijalizaciji obazrom na | injenicu da je u ZDK
poslovao zna &jan broj velikih industrijkih poduzel a koja su up o ¢ | | radwike lsa&ompetencijamaljelomi-
| noiskoristivimu oblastiindustrije.

Slabosti

Prirodnanelposlenostiznosi 46,9%, dok je stopaneuposlenostiizazvanarecegom dodatnih2,8%. Ovaj podatak
pokazujeda je problemvelike stopeneuposlenostisamou manjoj mjeri izazvanrecesipm, te implicira strukturnu
nerasn o t Bag w § radp,bdmosnaneskladizme’ wporudei p o t r eadnaspageu uvjetimaodvijanjanomalne
gospodarskektivnosti.

I z r anpuposlanosNK, PK i KV starostiod 31-50 koji subezradnogiskugvait r gdsaod u @a5 godina.
Moge se pretpostavitida je zbog pd etnih niskih kvalifikacijai njihovog zastarijevanjaokom periodal ekanjana
birou, razinaup o iydstj ovih kategorija neyposlenihu kongantnomopadanju.Period| ekanjana prvo uposlenje
dugi od petgodinaimplicirat a k adéterr ¢ riadg mnemapotrebuza ovom kategorijonradnika.

Niska razinaup o g | j sbcijatnsosjdljivih kategorijaneyoslenihosobakaog tsar a z v o yopiloleveznici,
osobesainvaliditetom, te ratni vojni invalidi, koji | ine priblig n 0% ukupnog broja neyposlenih,implicira da se
radi o kategoriji neuposlenihosobakoji ne poseduju razinukompetencijat r anate iggrada.

Nestul ne osobe] ine blizu 35% od ukupno registirane stope newposlenosti.Nedostatakstru he obukesmanjuje
njihov potencjal up o g | j ddrmosnerhogu hostin a | a queoslgnja,lime se p r o r aptee hje pasivnim
mjeramapomol i prema ovoj kategorijinetposlenih.

U ukupnoj neuposlenostiominiraju tri kategorijekvalifikacija: SSS,KV i NK, koje zajednol ine 91% od ukupnog
brojanewposlernh, iz | egaproizilazi daje kvalifikacionastrukturanajy eegdijelanewposlenihnezadovoljaajul a.
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Takol. e poredpitanjaniskeup o g | jovekategotij@neyoslenihosobajasnoje da kvalifikacije ovih radnika nisu
dovoljnaosnovazarazvijanjekonkurentskihprednostigospodarstvaDK.

L o &amunikacijanat r §iadpit z medslodavac&oji predstavijajup o t r aagadfjomsnagmi S| u g e

up o g | j &ojaapogredujeu ponudi radne snage, dovodi do neskladaizmel uponude i p ot r aagimej e
snagepo pitanju potrebnih kvalifikacija i time dodatno otejava procesup o ¢ | j @dnaso joremogu ava

b r ¢orekvdifikaciju ili dokvalifikaciju neyposlenih sa niskom razinomup o ¢ | j liime dis ge iutjecalo na
smanjenje periodat r a ¢ goslg. Rodatnu slabost predstavljai neoptmalnaulogaS| ugaupo gl j avanj e
pogledumjestaputem kojeg seiskazujep o t r aagadom.al a k o kKomunikacijaizmell wbrazovnihinstitucijai
biroa,odnano,poslodavaanije narazinikoji mog ®bezbijeditib r fpakcje napromjeneu zahtjeymat r §radg.t a
Prijetnje

Kompleksna strukturavlagti u BiH i podijeliene mjerodavnosti u radrim i socijalnim odnosimaizme. wWdr gav e,
entitetai kantonadodatnousl o ¢ n j pitanja ynapel’ e ntj rag fadpZK. Postoje i Zakon o radu FBiH ne
implementirau potpunosti EU na élafleksigurnostii ravnopramosti osoba te nije sasvm usklal’ e saZakonomo
ravnoprawiosti polova. Takol. e neravnenjerna socijalnaz aity he promo v i ng§ & eukkll i v ebitpljskog i

poslovnogg i v g tuadugomroku mog émati za posljedicui nizak natalitet,te smanjenjeaktivneradnesnagei
staenjeradnesnagenat r Jrada.t u

Pravnoi politil koo k r gegig stabilnoi efikasnou dovoljnoj mjeri kakobi djelovalopoticajnozal a kpgskevanje
gospodarskitsuljekata,kako domel ih takoi stranihte zarasti razvoj malih, srednjih i velikih poduze &.

Gubitakradnih mjestau gospodarstvuje pral e porasbm uposlenostiu izvangospodarskintjelatnostimalako se
stopa neuposlenostsmanjujeup o g | j na paastjugoslenati u vangospodarskimdjelatnostimadugaol no
mo gizmzvatinegativneposljedicenat r ¢ rad, jensedodatnoopterel uje rashodovnatranap r o r aZDKj do&
istovremenogubitak radnih mjestau gospodarstvimplicira pad obima poslovneaktivnosti, odnosio smanjenje
prihodovnestranep r o r &DKI n a

Pr or alsredswabarziranana vlastitim prihodima u ZDK ne p r u goatimalnu mogu host finandranja za
prograne up o g | j ave ilnomjsa t r on@g @asivne mjere na trg i grada. Oko 90% t r o B b v &h e
up o g1 j &dnasinsg ma naknadenelposlenm osobama naknader a z v mwm bradnikelima, doprinose za
zdravstveo osiguranjedokups t aanewposlenedopinosMIO zaneposlene.

Kao posljedca postojanjasive ekonomijejavlja sei neobuha &€nostosobaobveznimosiguranjimazdravstvenimi
mirovinskoinvalidskim osiguranjen), |ime se opteréuje evidencija neuposlenih osoba u okviru Slu g kze
up o g | j esebanmdjoje nisustvarnoneuposlena smanjujeefikasnostradai dodatnorasipajuoskudni financijski
resursi.

G a n/prdike

Pr i dr ueéuiopskinmntegracijamai usklal i v a@akpnedavstav8iH saregulativamaEU u domenuradnog
pravai socijalnepolitike, te uskial’ i v arglevamtnelegislative sa me’unarodnimstandardimau pogledurodne
ravnoprawosti.

Usvajanjemizmjena i dopunaZakona o posredovanjuu up o génju i socjalnoj z a § heupbslenihosoba,
smanijilabi se tzv. fiktivna neuposlenosti tro § k @ V iu Zphup o gvénje,as smislu a § u r ipodatakgpsoba
koja sustvarnoneuposlenai imaju namjerudaseuposleu smislu daaktivnotrag @osao.

Razvoji uvezivanjeznanstvene s t a kihgkapacitetakako u obrazovniminstitucijama, tako i u gospodarskom
sektoru,u koordiniransistan, kako bi se podigaostepernrazvojai primjene inovacija,i time utjecalonapove anje
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konkurenhosti gospodarstvaDK. Obrazovnisistemje dovoljnim dijelom u mjerodawosti kantona,fo implicira
mogul nosti prilagodbeuniverzitetskihi s r e d n kitonqdtagnihglanovai programa sukladnopotrebamat r gi gt a
rada, kao i promocije koncepla ¢ j e | pog u &ngat Ve i stupanji s k o r i syedstanaz EW fondovai
drugihizvorazaprowol’ e naktienihprogramai mjeranat r ¢ radauZDK.

Il DIO: VIZIJA | STRA T E G®ILJEVI

Analiza stanjanat r ¢ radatpredstavijaprvi korak unutars t r a tcklgdate ge p o s | kap iodroma za

odrell i v ailjejvaeza oblikovanje politike up o0 g | | koji &ebgjuditi temel] strategijeup o § | | aakconil) a
planova. Ovi ciljevi i mjere proistekleiz njih, trebaju doprinijeti ostvarenjunapretkau domeniup o gl j avanj
T a k o bré bi ,mogli pomoli pri uspostavljanjuuzajanno o s n a ¢ @mosaigme’ strategijeupo g | j @avanj a
ekonanskih i socijalnih pditika na nalin kako je to pedvll e n okonwencijamakoje predstaljaju okvir

mell u n a r staddardaadomenuadauvezipolitikeup o g | | eatificiranih ad,straneBosnel Hercegvine.

3.1.Definiranje vizije i misijeur j e § a prablanmameuposlenosti

U prethodmm poglavljima i odjeljcima spoznate su prednosti (snage) i slabosti (nedostaci),te § ans e
(mogu nosti) i prijetnje (opasnosti)nat r ¢ radatu ZDK. Straegija up o g | j amoguri jaavim socijalim
partnerma kao i tijeliman a d linrezgimplementacijuobjektivnuidentifikaciju svih slabostii g a mati r §fiadat u
koje je u definiranom vremenskomhorizontu potrebnanaksimalno iskoristiti u cilju ostvarenjastrat e g kilia g
zaustavljanjadaljnjeg rada neuposlenostii preusnjeravanje tog trenda u pad neuposlenosti(odnosio rast
uposlenosti)lstovremeno, strategijaomogu &vadaseobjektivnoprepoznajwsveslabostii prijetnjenatrg i gadaw

cilju njihovogeliminisanjaili baremswoll e manainimalnurazinuag tbiozaposljedicuimalo rastuposknosti.

Na kantonalngi lokalng razini financijskasredstva resursizar j e ¢ dderdificifaeih problemanat r § iadat u
su vrlo ograri| ena, pa bi se stogatrebalo usmjeriti na druge izvore, npr. sredstvana v i grazimama(sredstva

p r or alFRiH) anarolito sredstvadostiypna kroz fondove EuropskeUnije, kao g t safondovi IPA prograna za
razvoj ljudskih resursai Europski socijalni fond, ali i druge izvore. Istovraneno, trebaimati u vidu postojanje
znd ajnog ogran énja apsorpcijskihkapacitetau ZDK, u smislu pripreme i provedbe alivnosti/projekata,kao i
mogu hostisufinanciranjgprojekatalmajul i navedenai vidu potrebnge fokusiratiseaktivnostiu poljima koja:

A imajunajvel potrebuzap o b o | | sipajan pogeduuposlenosti
A imajun a j padtegcgalazapozitivnupromjenuud r u g ti gospoedaiskagituacijiu
A zDK.

ProcesblikovanjaStrategijeup o ¢ | j zaml inje definiranjenvizije kaog e | j seanjaioje senastojiostvariti na

trg i gadauTo je projiciranaslika stanjai kvalitetat r §radau ZDK koje seg e ikgradii primjenom programai

mjera u strategiji i drugim na inima. Istovremeno, ona p r uWid i u potreb infrastrukturui druge oblike

p o d r rpdpkodneza dostizaje § e | | stamjaigkvalitetat r ¢ radat Vézija ie omogditi Vladi ZDK da
maksimizira potencijalraspola@jive radnesnagesticanjenmsposobnosii znanja,radi postizanjaboljeg kvalitetag i v ot a
zasve,te umanjenjemciklil nigrirodneneuposlenosti{posebnoneuskil e n paudé p ot r mag m j§Eadat u
Vizija je osnov za definiranje misije i s t r a tcifegak $ dbzirom na vremenskihorizont (2013-2017) vizija
predstavljakomporentu s t r a tusngjekeoja@preko koje se osiguava kontinuitet s t r a tpRgranfag dugom

roku. Definiranjevizije t r ¢ iadpseaslanjana definiranu viziju razvojaZDK |iji je iskaz eksplidtno navean
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u StrategijirazvojaZen Ko-dobojskog kantonazaperiod2010-2020. Vizija razvojaZDK glasi®*®

Zeri Ho-dobojski kantorje regija kojanau r a v n o4 ie Kpest svaje priraine resurseosiguravajtii stabilan
gospodarskirazvoj uz brigu za sopstvenokulturno historijsko nasliel’ e proaktivno ukljul ujuli sve relevantne
dr u g tskupimee sve sfere § i v regije. Osnovarazvoja regije je poduzetm Ki duh njenih stanovnikai

prepoznatljvih posloviih subjekta,koji oslanjg u §e na dugayo d i ¢emejgetskoindustrijskoiskustvooblikuje
mel’ u nodnokonkurethuekonomjiuu s k | adperadoimokolig a

Ostvarenjevizije Kantonasezasnivanal etiri bitnastuba:

A ekonomija(razvijenapreml iaka industrija, izvozna orijentacija, baziranana efektivnojprimjeni
visoko-kvalitetrih tehndogijai doprinosasmanjenjuegionalnogdisperitetau BiH),

A infrastruktura i komurkacije (razvijena infrastruktura kao transportna raskrsnica i
distribucionicentarzaprometroba,kapitalai inovaivnih znanja),

A ljudskiresursi(razvijenobrazovnisistemdabi seosguraovisok sepenuposlenosti visoka pozicijau
gener Kim uslugana),

Aza g o k o Idadl uyamjeokolig dabi seosiguracodr § riazwoj).

Ovakodefiniranavizija Kantonazasnivasenaostvaenjuslijede ih pretpostaki:
A optimalnoi s k o r i mitodninrasarfage

A razvijenai izvoznoorijentisanaprerl’ ia kaindustrijai poduze | a ,

A efektivnaprimjenakvalitetnintehndo ¢ krij he gueonmergl dakim industrijama,p o d r gastitina
znanstvena s t rlkingkapadtetima,

>

razvijenaenergetskaprometnanfrastruktura,

>

transportnaaskrsnica distribucionicertar zaprometroba,kapitalai inovacija,

>

razvijenobrazovniistem,

>

relativnovisokastopaupadenosti,

>

visokapozicjau razvojugeneti Kih disciplinazao d r gzvoiKantona,

>

ol uvanjeprirodnihljepotai kulturnogidentiteta,

>

d r u g tsuglasnastkroz jaku mel’ u s e k tswadmgulprivatrog, vladinog i nevladinogsektora.

Na temelju vizije razvoja ZDK, definira se vizijauoblagtio § | | aVianij pa i t EZlKiggd:a r ada

Trgigte rada u ZDK ompgsiamastpiospuzaemj @op
prilagodljivosti radne snage, te jalanja ¢
povezanost.i izmelLu radne snade iu mdbstrijakizaciu, g
poticanje poduzetoniltiwa sit ipavaeijdanjieh s kupin

43 Strakgija razvoja Zeni| ko-dobojskog kantona zaperiod 2010-2020.
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Realidranjem ovako definirane vizije t r ¢ iadppostajemehanizamkoji doprinos b r g epong | | aavZBK j u
mjestougodnogi kvalitetnogg i v | jN& temebu prethodnodefinirane vizije kaop o ¢ e slikeh e §iadpti a
ZDK potreono je pri il definiranju misije koja na neki na in predstavljaoperacionalizacijwizije. | zZiava o misiji
glasi:

VIl ada ZDK kantona uz pomol svih socijalnih p34g
cilju stabilizacije trgigta rada,updghjaawvamnij an
neuposl enosti. |l stovremeno, v | a st irazinamavlasti, Vlada &reira i

sudjeluje u kreiranju povoljnog makroekonomsKk(

Na temelju prethodnodefinisanevizije i misijet r §radpZD&K mogu € je utvrditi s t r a tiljevg Xaestvarenje
vizije. Opli strat e @ik darealizranjevizijet r gradadasi:

Ulaganje u ljudski kapital u cilju podizanjeazineup o sl enost i i unaprijele
stvaranje boljihuvjetaz a ot varanj e radni h mjesta. Opli str
P o v e lupasi¢nesti smanjenje stope ngoslenosti.

Powe &njeuposlenostis ZDK semog @obo | aiji izjdvaosnornapristupajto su:

a) eliminiranje ciklil ne razine neuposlenosti(u obimu od oko 3.850 osoba ili 2,8% teku & stope
neuposlenosti)kaoi dodathosmanjivanjeneuposenostiu okviru dvascenatjia:

b.1) umanjivanje prirodre razine neuposknosti u obimu od oko 4.000 osoba (ili 5,5% teku & razine
neuposlenosti).

b.2) umanjivanje prirodnce razine neuposknosti u obimu od oko 6.000 osoba (ili 8,8% teku & razine
neuposlenosti).

Na ta nain bi se postigli zna &jni efekti u r j eagjua pitanja up o g | j auvZDK juasrednjem roku.
Kvantifikacijas t r a tcigagelprocijerjenanatemelju podatakaa2011.godnu.

Tabela3.17 Kvantifikacijas t r a tileevaupiohd | ] wzDlg, A013:2020.

Cilj: Dodatno smanjenje neuposlenosti
ZDK 2018 Elimini ranje ciklil ne (prirodn erazine)

Pove | ng uposlenosti / neuposlenosti Prvi . .
Smanjenje neuposlenosti scenaio Drugi scenaio
Paastupodenodi (osoba 3.850 4.000 6.000
Broj uposlenih (osoba 74.776 78.776 80.776
Smanjenjetekul e dope 2.8 55 8.8

neuposknost (u % bodovima)
Stopaupodenodi stanovnigtva (%) 18,7 19,7 21,2

Stopaupodenosti radno-sposobnog 279 286 30,8
stenovni  gat(%) ’ '
Stopaaktivnosti (%) 54,2 57,1 61,5
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3.2.Definiranje speciil n B h r a tcijejeki pribriteta uoblastiupo g j avanij a
Iz prethodnadefiniranogo pebs t rkagciBadroizlazespecif His t r aciljevig k i

A) D02021.g.,0 | up®tsit cagirlposlenostiu ZDK iu | o rppoteianjegovop ov el anj e

B) Do 2021.g.,unaprijeditiefikasnostnstitucionalnestrukturenat r §radazDK

C) D02021.g.,z n a | wskladitpponuduit r a gat jr g radaZDK

D) Do2021.g.,p 0 v eup @ g i jranjwib skupinanat r ¢ riadaZDK

Svi prethalno navedenspecif di parcijalnis t rkadljevigsumell u s ouskopovezani s p r o v gval®gog e
njih u znal ajnoj mjeri zavisi od uspjehau provedbiostlih ciljeva. Za reaiziranje ovih ciljeva glavni prioriteti

up o g | j & ¥DKrbj se trebali temeljiti na sljede im prioritetnim ciljevima, a u svez sa naprijed navedenim
specifinims t r a tcigegitda: m

| A) O luvanjepostojé e razineuposlenosti naporizanjegovopove anje
A.1. P o d rggskaalarskinsubjektmaufunkciiupo gl j avanj a
A.2.Jd anjesuradnjeizmel’ i s t r a @krazowaigji imoyativnih aktivnosti
A.3. Razvojpoduzetn Kekultureivj e gt i na
A.4. Poticajisamoup o g1 j avanj u

| B) Unaprgl e refikasnostinstitucionalnestrukturenat r ¢ radgZDK
B.1. Unaprijeditiposredovanjeat r tgrada
B.2. O s n asqgcicekbnomskiijalog
B.3.Pdoo | j rgdinspekcijskins | u g b i

| C) Dugord nousklal’ i v @anydet r gegan r §radadDK
C.1. Unaprijeditisistemobrazovanja obuke
C.2.Pow &timobilnostradnesnage
C.3.P r u goind litrag eju posla

D) Pow énjeup o ¢ | jranjib skugnanat r §radazDK
D.1.Unaprijeditiradnevjedinei izgledezaup o Qvénjeranjivih skupina
D.2.Direktnai indirekinap o &kaug o gvanju a

Mijerei aktivhostizaovakoiskazanespecifi nes t r a tiljevg ikpeoritetne ciljeve su dateu narednondijelu.
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IV DIO: MJERE, AKTIVNOSTI | GENERALNI PLAN IMPLE MENTACIJE

4.1.Plan implementacije i institucionalni okvir

U svrhuimplementacijestrategijedefiniranje akdoni plan,te aktivnosti/projektkoji suoperacionalizanjestrategije.
Poreddefiniranogplanakonkretnih aktivnosti Strategijaup o g | j kewbiti impleanentiranau onoj mjeri u kojoj
donosioci odluka alodraju finandjska sredstvai u kolil ini obezbigll e ndreldstavaiz drugihizvora za mjere i
aktivnostistrategije.Naravno,sama stratagija njeni ciljevi, prioriteti i akcioni plan predstavljajuvrstu putokazaza
alokacijuogranl| enihresursall procesumplementacijeStraegije ol ekujeseostvarivanjetijesnesuradnjeinstitucija
ukljul enih u provedbu. Prije svega,to seodnosina S k u p ¢ Vladu ZDK satijelima zaimplementagu kao i
Nadaornim tijelom. Tijela za implementaciju su svi koji su ukljul eni u realizranje definiranih aktivnosti,
ministarstva, S | u (& @ o (vénje &ao i drugi koji ie pripremati, finandrati, nadziratii evaluirati mjere i
aktivnostipredvi L eowomstrategijon.

Za u s p p eegligranje strategije potrebno je imati u s a g | anghanim® implementacije, monitoringa,
i zvj e gievalvaeijeajmajuli uvidu podjdu mjerodawostii odgovornati u sanoj implementaciji.Svrhaovog
dijela je definiranje klju hih elemenatai koraka do u s p j emplarentacije koja ukljuluje i prowol e nj e
sistanamonitoringaii z v j e ¢ kojaskwdakagglawapolugarealizranjaovestrategije.

Tabela4.1i Na j v atifelaZajseajanje/proveali Strategije

Institucija Funkcija /Zada &
Sku piga Usvaja Strategiju i Akcioni plan. Implementira strategiju iz svog domena i dije podr g k u
ZDK implementaciji Razmatrai z v¢. e g |

Usvaa Strategiju i Akcioni plan. Implementira strategiju iz svog domena i cije podr § k u
Vlada ZDK ; . . X

implementaciji Raznatrai z M jee §

Nadzre provedbu Strategije. U ledvuje u orgariziranju projektnih partnerstava i aktivnodi
Nadzorno S . . . . A L LT
tijelo sukladnoprioritetima Stratagyije. Daje doprinospripremi polugodi  gimi z M g seojgm

komertarima

Pripremaizvjed e- polugodignje i godignje. Koordiniraimplemenadju i reviziju akcionih
planova. Ovarevizija podrazumjevagodi ¢gem jgritarje i nadopunu generahog plana

Taj ni ¢t|implementacie a naosnouizvje iga(polugodi mjihi go drijity i konsultacia sa Nadzornim
tijelom. Daje podrku u pripremi projekata vezanh za straegiju. Radi kontinuiran monitoring.
Priprema piojektne zadatke za evaluacije pojedinih aktivnost i ukupneStrateyije.

Rade naimplemertadji aktivnodi i mjerausagag ehmAkcionim planan. Usadadavaju nove
Implementatori | aktivnosti/projekte sa Stratejijom. Kontinuiranoizvje gveaT a j n 0 mgpretkiau
aktivnostima i projektima.

4.2.Pregledmjera i aktivnosti

Mjera predstavlja skup planiranih ili poduzetih aktivnosti/projekéa ukljul ujuli k o r i gresersaju esvrhu
ostvarivanja zadatog cilja. Aktivnosti i projekti od kojih je sdinjena neka mjera istodotmo predstavljaju
operacionaliranje te mjere. Aktivnosti definirane akcionim planovima je neophodnouvrstiti u g o d i glangvee
rada nostelja aktivnosti. Mjerama i aktivhostima se u process t r a t ptagirenpagivodi aspektdjelovanjai

poduzimanja odrel’ e nlinjenja. Os mi ¢ | j aprosoll g @ mgena i aktivnosti se implementira strategijai

ostvarujunjeni ciljevi indukivnom metodaen, od pojedirdl ag (mjere i aktivnosti/pojekti) kaop &m(specifi| ni i

prioritetniciljevi).
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Aktivnost: St r a tilp Bojedina | striteg keiij

Prioritetni cilj: Nazivpodcilja kojim sesmatrabitnim za
Radnjaili projekatkoje je potrebno poduzeti/preestiu svrhuredizacije dostizanjestra t e gikao g
odrel’enemjere. Mijera: Nazivmijerekojomsepos t bdjeéeniprioritetni cilj

Kratak opisaktivnosti:
Okvirnonazal earadnja, projekat, koraci koji setrebajuimplementirati kakobi sei z Naodyel’ Bamjera

Ciljn egrupe:

Pojedinegrupeosobau istomstatustnatrg i gatlapremakojimaje usmjerenaodrel’era aktivnost.

O lekivani kratkoro | retultati: i 3 Indikato ri:

Ishodkoji seu kratkom rokug e dostl i nekomaktivnaj u Mijerlji vi indikatori za kratkorol ni rezultat
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Ishodkoji seu dugom/sednjemrokug e dostl i nekomaktivnog u Mijerlji vi indikatori zadugoo| nrézutat

Nosilacaktivnosti

Klj ul ni nosiod provd: e rofirdl e akdivnostinanivouZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Porednosiocaaktivnosti,tamogdje je potrebnonazrel e sui partnerilokalnogiv i ¢ghisog

Faktori ri zika:

Preduvjeti zarealizaciju: Rizici koji prijeterealizeciji odrel' e akdivnosti,bilo da
Uvijeti koji prethodnomorajubiti ispunjeni zarealizacijuodre &ne potencijalnonemogll a v @ejnuprovedbuli utje] ma
aktivnosti. uspjegnost .

Procjenaukupnevrij ednosti:

Procjendinandjskihsredstavaarealizaciju odrel. e mjere, bez

nazn&e izvora.Vrijednostje danaindikativno zapotrebeformiranjag i ffi reuggjskog
okvira.

Trajanje: Vremerskotrajaneodpol e td&olon| gamktivnosti
P o | le Indikativnipol e tremlizacijeaktivnosti

Strateg kcilj: A)Ol u v gosjoe érazine
Aktivnost: uposlenosti naporizanjegovop o v gel a

Prioritetni cilj: A.1.P o d rggskoaalarskimsubjektima

A.1.11. Smanjenje opterel enost poslovang gospodarskilsubjekataroz reformu ufunkcijiup 0 g I a v a

pardiskalnihnameta

Mjera: A.1.1.Unaprjd’enjeekonomi | no st i
poslovanjazaposlovnesubjekte u ZDK do 2014.

Kratak opisaktivnosti: Trarsformacijaparafiskalnihnameta gospodarskimsubjektimau formi osloball a rofipdal a reg@pevupunu
godinuposlovanjai trangormacijapremaveli ihi pravre osobeiskazanau formi prijavljenogukupnogprihodapravne osobezaprethodniyposbvnugodinu.

Naknada Osnovica Raspaed Obveznici
Naknadazaopl e korisnefunkcije 0,07% prihala 80% kanton Ve inaprawih osoba
Naknadazak or i ®ptpé mj e 0,1% prihaa 80%kanton Ve inaprawih osoba
korisninf unkci j a ¢guma 20%FBIH
L | aimagurist]| k zafednica A 0,50%VP prihoda 80%TZ kantona Ve inaprawih osoba
B 0,45% 20%FBIH
C0,40%
D 0,35%
Op | rmknada zavode 0,50% netpla a V eithaprawih osoba
L | aima®@K 4 KM po uposlenom 100%kanton V eithaprawih osobad,30%
brutoplateukoliko >100
zapaslenih
Z a ¢ odipriragnih nesel a 0,50% netala a V eithaprawih
osobaKomunalnanaknada Razll i poop ihama 100%opl rie Ve inaprawih
osoba
(ov)
Taksa zaisticanje firme Razil i poop inama 100%opl rie Ve inaprawih osoba
0d 150 do2.500KM (ov)
Naknadazak or i gt enj e Razil i t op inamai 100%opl rie Ve ihaprawih
ojsobgg rra L evzem § k @jd a kateggijamazem j i gt a (V)
Pravndica u kantonu
O lekivani kratkoro | rezultati: Indikato ri:
Ub | eanjefiskalnogopterel wa malihprawih lica, obrtai sanostalnih -Rasporediskalnogopteae €njapoiskazanom
radnji prihodu
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
U b | eadjefiskalnogopterel a malihprawih osola, obrtai sanostalnih -Rasporediskalnogopteae €njapoiskazanom
radnji prihodu

Nosilacaktivnosti: Min. zagospodarstv@DK, Min. zapoljoprivredu, vodoprivedui g u ma rZBK v o
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

opl ivid laa

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:

Saglasnostp inskihvijel a Op | i nigdk meizdajusaglasnost
Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 20137 2017.
Nema Po | le 2043
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Aktivnost:

A.1.12 Analizaekonom | n posldvanjgpreduzel au ZDK sa
velinskimd r ¢ enkapitalom

St r atig §)lof uv gosjofe & razineuposlenosti napai za
njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.1.P o daggskodarskinsubjektima u funkciji
upogdjavana

Mjera: A.1.1.Unaprjd’enjeekonomil n op®diovanjazaposlone
subjekteu ZDK do 2014

Kratak opis aktivnosti:

izme L poslovnihparierai oswarilove éul g@énatrg i gt u .

Preduzéauvel inskond r § anw h @ sursdsgstl vsanagomilanim problemima, poput v i ajplosknika, zaostle obavezezaMIO i zdravstveno osiguranje,
kadrovskaneuskél e n kokektiva, manjakobrtnogkapitala,niskat r ¢ kogkorentnostjtd. Sveto

n a | podueimanjemjerarestrikturiranjai una p rejjeekononil nostiposlovaija takvih gospodarskilsubjekataNji hov potencijal je u ja anjuposlowih
performansibudul  dlatakvapreduzl anogubiti produktivnija,jerv i g le au@hukui trening te, u pravilu,

i s pjuaiega eposlenicimal s t rnmgokarujudaje prevelikofokusiranjena direktnoposlovanje(proizvodnjarobai usluga)nekadanedovoljro. P a fi se
treba usmjeriti i uindirektno poslovanjekaog tjeponuwai distribucjakakobi seojal ke veze

Ciljn egrupe:
Preduzéauvel inskand r g anw n @ suniZ0Kt v

O lekivani kratkoro| nreézultati:
-restrukturianjepreduzl a

Indikato ri:
-poslovnirezultatipredu#l avel i n sckrogmw | asni gt vu

O |ekivani dugoro | rezultati:
-revitalizacijapreduzl a
-p 0 b o dekogoainh n o s t

Indikato ri:
-informacijao stanjugospodarstvaateritoriji ZDK

Nosilacaktivnosti: MinistarstvagyospodarstvZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
gospodarskaomaraZDK, Univerzitetu Zenici,

Preduslovizarealizaciju:

Faktori rizika:

A.1.13. Fleksibilizacijaradnihodnosa

Ostvareni R
Procjena ukupne vrijednost (KM): Trajanje: 4 mjeeca
60.000 Pol e k: septembar,2013
Strateq kcilj: A) Ol u v gposfof & razine uposlenosti napai za
Aktivnost: njegovopovel anje

Prioritetni cilj; A.1.P o daggspodarskinsubgktima u funkciji
Upodjavana

Mjera: A.1.1.Unaprjd’enjeekonomil n op®dlovanjazaposlone
subjekteu ZDK

Kratak opis aktivnosti:

kul eujnostanstvuu ime poslodavcai sl.).

Trenuhi Zakono radu predvila sistemradnihodnosakoji ne pokrivaju posebneblike radnihodnosaniti omogul avajunjihov nastanaki praksi.lzmjenama
zakonskeegulative i uvol: Biemspecfi | mblikaradnihodnosakaog tseradkodkul €., izvanprostorijaposlalavcd, detaljnijedefiniranjeradau inostransvu,
regulirali bi senekimodernioblici radanat r g, rgebi seosobeu nekomod atipil nih oblikaradnihodnosanereguliranihzakorom), naevidenciji netposlenh, bila
obuhva énazakonomoradu, uzp r u ¢ pptnenesprawne sigurrosti kroz obavezno osiguranjekao uposlene osobasmanjio bi sebroj osobau neregistrovanoj
ekonaniji/ naevidencijis | uzZptpeo garie. To bi potencijalno doveloi dosmanjenjat r ovggoslovaija poslodava (npr., poslovnihprosbrija pododavcate
prevozana posao),odnosnadounaprgl: e nekoan 0 mi |pasiavanja.Dvakvumjerunug njepropratitiodgovarajl i informisanjemciljnih grupa,kaoi
adek/atnimanga gvanjemnade gh inspekcijskih s | uupbgledunjenenepravilneimplementacijend straneposlalavaca(neregistrovan rad osobakoje rade od

Ciljn e grupe: Poslodavd, neuposleni, uposleni

O lekivani kratkoro| nrezultati:
-smanjenjdrojaneuposlenih
-rasteel gerashodas | bezpup o ¢vanje a

Indikato ri:
-broj lica registrovanihnaevidencijis | beZaup o gvanje a

O lekivani dugoro | rezultati:
-smanjenjesive ekonomije

Indikato ri:
-broj osobautvrlenihdarade bezugovorao radutokominspekcigkih kontrola

Nosilacaktivnosti: Ministarstvo zarad, soc politik ui izbjeglice ZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvoradai soc.politike FBiH, VladaFbiH

Preduslovizarealizaciju:

-u p u Injé inciative zaizmjene i dopuneZakonao raduFBiH
-u s k | gelkanteralnogzakmao radu

-upoznavaije ciljnih grupao novim mogul n o s zaiposanje
-adekvatamadzorinspekcigkih s | urgdprimjenom
odredbio fleksibilnijim oblicimaradnihodnosa

Faktori ri zika:

-0t e ¢(pawienjeizmjenapostojed @ravneregulative,

-nezainteesiraostciljnih grupazaprimjenomzakonskhmogd no s t i
-neodgovarajl hadzomadprimjenompropisai zloupotrelistih od straneposlodavaa/
radnika

Procjena ukupne vrij ednosti:
0KM

Trajanje: 2godine
Pol ek: 31.2014.7 1.1.2016.
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Strateg kcilj: A)Ol u v gosfog & razineuposlenosti napai
zanjegovopove gen

Prioritetni cilj: A.1.P o d rggskaoaarskinsubjektimau funkciji
upodjavana

Mijera: A.1.2.Subvenciairanjenovihup o Qvénja a

Aktivnost:

A.1.21. Refurdacijadijelapld e nRD¥-aalikvotno
prijavljenombroju novoyoslenih

Kratak opisaktivnosti:

Pdicanjenovogup o ¢ | j ialv anedosbje ih rachih mjestaputemrefurdiranjadijelaplgi enogPDV-apravnimosobana,koja
registrujudodabaup o gvanja.Rretpostavkge daprawe osobgkojeimajui z r apgl eanh PDY-qi povel aajubrojuposlenh, obezlje L u j
rastgospodarstva uzna ag mijeri finansirajutercijarnisektor.U tom segmentuZDK bi, putemrefundacijedijelapla énogPDV-a,v r davrat
sredstavaubjektima,koji imaju qporpcionunoi up o gvénja, podsticaaastuposlenostii formalnomsektoru djelovaonasuzijanju
neregistovanograda. Povratpla €énogPDV-abi sev r @dosnovupodnesenitpotvrdao ukupnoplal enomPDV-u zaprethodnufiskalnugodinu,
izdanihod straneUINO BIH, izdanih potvida od strare PU FBiH, kojima sedokazujedodatnoup o g | j Rowratli $ee r @ visini pla ®h
doprinosanovouposleih u prethodnofiskalnojgodininaperiodod minimalno7 mjeseciamaksimalnai visini od 30%o0d ukumo pld enog
PDV-a.Naovajna in obeadjedilo bi sesul eljenje ostvarere dodatnevrijednostisapovel @mup o g | j na adaomg, dgelom| narezultanta
ostvaene dodane vrijednostiuforminovogup o gl j avanj a.

Cilin egrupe:

Po st pravee losmbeobvezniciPDV-a

Indikato ri:

-Broj predanihzahfjevazarefundadjom

-Broj novoprijavljenih uposlenihosoba

Indikato ri:

-Broj odjavljenihosobasaevidencijanetposlaih
-Ut r o geelsiva/brapovoprijavljenihuposlenih

O lekivani kratkoro | regultati:
150novoprijavljenihuposlenikanagodi gnj oj razi ni

O lekivani dugoro | rezultati:
-Suzbijanjeadanacrno

Nosilacaktivnosti: Ministarstvo zarad, soc palitiku i izbjeglice ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
BSCZDK, PUFBIH

Faktori rizika:

-Gospodarsksubjektine prepozraju dostane koristi za
prijavu uposlanih

-VladaZDK neprepoznajend aj aktivnosti,dabi formirala
b u d g edzisijkpovrataPDV-a

Preduslovizarealizaciju:
-razrd’eneopeaciondli zadje mjere samjerodavnimministarstvom

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 3godine
540.000g o d i H62QG.080zacjelokupniperiod P o | le 208. Godina
Aktivnost: St r a tile A)Oii u ~jegosbjel e razineuposlenosti naporiza
njegovopovel anje
A.1.22. Refurdacijeopl i n sektizayospodarsksubjektekoji Prioritetni cilj; A.1. P o d r gpspadarskimsubjektimau funkciji
ostvarujuinovaup o gvanja a upogjavana
Mijera: A.1.2.Subvenciairanjenovihup o gvénja a

Kratak opisaktivnosti: 3 )

VladaZDK bi pokrenulainicijativu naraziniopl i daasvojepolitiku refundiranjaopl i n gektizemovoizgrd’eneposloyneobjektepri
registrovarom dodatnomup o g | ju.aNevaderjuaktivnast bi trebalo promovisati naopl i n s k o ju swha poidmrnja
atraktivnosti ulaganjanaop | i praziipkaoi povel anje konkurentnostiop ina. Aktivnost je prepoznata u brojnim primjerimapoticaja
poduzén i ¢ u poslowim zonana u regionu,ali n u ¢ see mora odnositi samo na vel ure’eneposbvne zone. Poslovni

subjekti bi imali mogul n o potizmirivanju opl i n setee u roku od 24 mjesecapredati zahtjev za refundaciju doprinca za
novoyoslene po evidenciji PU FBIH.

Ciljn egrupe:

P o s t giawe osobekojaimajuapsorpcionunol dodatnogupogjavanjai investicion kapacitet

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Poticajup o gvanjuputemrefundacijeopl iskererteza -Broj zahtjevazarefundacijomna osnovubrojaevidentranih
novoizgrd'eneposlovneobjekte novolposleih

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-Poticajinvestrija -Broj provedenihinvesticija

-Poticajup ojavénja

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.politiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
MinistarstvogospodarstvaDK, opl inskavije | a

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Saglasnosip ina Op | inisuolinedatisaglasnet o refundranjudijelapld e ni h
rentizanovoizga L eohjekte.

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 2013i 2017.

Nema. Po | le 208
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Aktivnost: St r a tci gA Ol uvang postoje @ nivoa zaposlenosti napor za
njegovopovel anje
A.1.23. Refurdacijadijelaopl i rhsakdiza gospodarskeubjekte| prioritetni cilj: A.1. Po d r gpriviednim  subjektima u funciji
koji ostvarujunovaupo g | j avanj a zapadjjavaija

Mjera: A.1.2.Subvencioiranjenovihz a p ovapja j a

Kratak opisaktivnosti:

Kaoi u aktivnogti A.1.2.2. Vlada ZDK upu Uje zahtjer opl i imsvikd ima za uspostau sistena refurdacije plal eniho p | i taksk i h
taksezaisticanjefirme, KGZ, naime novoprjavljenihuposleiih osobau malim poslovnim subjektima (do 10 uposlenih).

Ciljn egrupe:

Malapredu z el a

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Powe &rauposlenosu malim preduzéima, samosalnih -Broj podnesaih zahtjeva zarefundacijuop inskihtaksi,broj
t r g kivzanatskh radnj i obrta novoprijavljenih uposlenihosoba

O lekivani dugoro | rezultati: Ja | j@ n Indikato ri:

sektoramalih prawnih osoba Suzbijanje Broj podnesagih zahtjeva zarefundacijomopl  iskih taksi,broj
radanacrno.

novoprijavljenih uposlenihosoba

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.politiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
MinistarstvogospodarstvaDK, opl inskavije | a

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Saglasnostp ina Op | inisuaroljnedatisaglasne o refundranjudijelaplad e rrdntiza
novoizgrd’eneobjekte.

Procjena ukupne vrij ednost projekta: Trajanje projekta: 20147 2017.

Nema. Pol ek: 2014.

AKtivnost: Strateg kCIlJZ’ A) Ol u v gosjop € razineuposlenosti napoi za

njegovopovel anje

A.1.2 4. Finandranjezdravstverog osiguranjgZO) u periodu36 -~ - - —
Prioritetni cili: A.1. P o daggskodarskinsubgktimau funkciji

mjeseci zanovoposleneosobeakoje su

ranijebile korisnicimaZO putembiroa upggjavarja — - —
Mjera: A.1.2.Subvencioiranjenovihup o gvénja a

Kratak opis aktivnosti:

Finandranjezdravstvenogsiguanjanovoyadenih osobama primarnozacilj suzbijanjeradanacrnoi ujedno saizmjenom

kaznenih odredbi zaneregistroani rad| ini setaktivnosti,kojeimaju zacilj radnacrnoul riiti neatraktivnimzapravne osobeau kanionu.
Procjenjujesedaje zna 4janbroj registrovanihneuposlenihosobakoja suprijavljenanabirod u getiodu radubezv adg eradnogodnosa.
Navedeneosobepredstavijaju r oufank obaveziog zdravstvenogsiguranja] i spkiorisnici u svojsvu neyposlenihosobaOsnhovnazamisao
je daseprijavomradnogodnosanavedenih osobaposiovnim subjektimaposlodavcimamogui finandranje zdravstvenogsiguranjazanarednih
36mjeseci| imebi dodatni tro g apko gvénjp @edstavljaodoprinoszapenziono/mirovinskaoosiguranje doprinoszanelpasene.Navedeni
dodatnit r orggatiovanjauposlenihuzpovel @ie kaznizaradnacrno, zndl a jbinutiecaona odnoskoristii rizikaneprijavljivanjaradnika.

Ciljn egrupe:
Neupaslene osobe prijavijene nabiro dug periad, akojesua n g a ¢ bervaaadgugovorao radu
O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:
Zakljul vanjeugovoraoradusa5000sobanagod i §j razini -Broj novoprijavljenih uposlenihsaevidencije neuposlaiih, koji su
prijavljeni nabiro u periodudug e ad5 godina
O lekivani dugoro | rezultati: Ind|k'atq.r|: - - L . . .
Suzbijanjeradanacrno ;)I?jrgjg%r(ljjz\gjemh netposlenihkoji suprijavljeni nabiro u periodud u g e m

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, sccijanu politiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S u gdupojjavanje ZDK, Fond zdravstenogosiguranja

Preduslovizarealizaciju: Faktqn rizika: . . L

Potpisivanjesporazumapartneao refundacijitrogkova Nezanteresovanostklju| n paltnerazapotpisizanje sporazuma.

zdravstvenogsiguranja Odnoskoristi i rizika zaposlodacanije dostatardabi seradnici
registrovali.

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 201471 2017.

380.000KM god i gnj e Pol ek: 2014.

600



ponedijeljak26.08.2013. ASL UGBENE NOVI NEOE®ENS KE® KA N TBoNIAifistranas01

ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

Aktivnost: St r a tcif Ay Oluvang postojl @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje
A.1.25.P o d rpipdramimanternaiondizadje preduzl #oja |Prioritetni  cilj: Al. Podr (privrednim subjektima u Fu
up o g | jnavezappsieike zapdjjavana nkg
iji
Mijera: A.1.2.Subvenciairanjenovihz a p ovapjh j a

Kratak opisaktivnosti:

Internacionalizacijase u ovoj aktivnosti shvata kao izlazak na regicnalno/ me L u n atr rogdimérRogeprivrednog subjekta radi
ostvarivaja ekonomskihinteresa Aktivnost predvil. @ o d rpgediuaéima u njihovim nastojanjimazaukljul \ianje u lanacvrijednostis t r a {
parnera ili trg i § lidérdu pojedinim oblastima.Vlada ZDK bi putem resorng ministarstvaraspisalapoziv za podgu intemacicnalizaciji
poslovanja. Glavnekoraci u okviru ove aktivnosti su: procjena predusd  aa aspektapotancijalnog izvoza; pregled razvojih/izvoznih planoval
predize &.

Ciljn egrupe:

Privrednisubjekti sapotencijalom zaintemacionalizaciju

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Pow | abrgaizvomika -broj privrednihsubjekatazvoznika iz ZDK
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | jeinvozaRast -obimizvozaiz ZDK

zaposlenosti -broj zaposlaih

Nosilacaktivnosti: MinistarstvoprivredeZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Privredn&komasa,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Razvijenprograminternaconalizacijeod straneresornog -

ministarstva

Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: 2godine

100.0@Wgodi gnj e P o | le jarmar,2014

Aktivnost: St r a tcit: gA) Oluvang postojd @ nivoa zaposlenosti napoi za
njegovopovel anje

A.1.26.P o d rzgakpao dgju | geeenfzeld djelatnostima Prioritetni cilj: A.1. Podr ( priviednim subjektima u Funkciji
zapdjjavana
Mjera: A.1.2.Subvencioiranjenovihz a p ovapjh j a

Kratak opisaktivnosti:

U skladusaZakonomo drg a & ponol i, krajnji rok zadodjelid r §eponmi za ekonomsk razvqg u BiH je 30.06.20%., dok je pono iza
otvaranje novih rachih mjest uslovijera odlukom Vijeé a@ad r ¢uapenm IBiH. Glavni aspektiove aktivnostimogu biti:

regresiraje kamatnihstopaza finansijskasredstvaulog ®a u projektez a pjavanjau greenfield djelatnostimanepovratngomo [ ppresle
ol ak idi peiveechim subjekima. Nosilac aktivnostibi pripremio javni poziv za privrednesubjektekoji imaju nameru

ulaganja tebi naosnovikriterijav i zeag oapjhdodijelio ovajoblikd r ¢ apemol ei

Ciljn egrupe:

Privrednisubjekti

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

rast ulagana -visinaul oniheredstava
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-multiplik ativni efelti u privredi ZDK -broj zaposlaih

Nosilacaktivnosti: MinistarstvoprivredeZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
MinistarstvofinansijaZDK, Min. zarad,soc.politiku i izbjeglice

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-pripremai objavljivanje javhogpoziva -

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 20132014
500.000KM P o | le sg@embar,2013
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Aktivnost: St r a tci gAy Oluvang postojd eazine uposlenost i napoi za
njegovopovel anje
A.2.11. Pokretanje specijalistil kih studijana UNZE prema Prioritetni cilj: A.2. Jdati saradnju izme L gospodarstya obrazovanja
realnim potrebana gospodarstva ZDK istragjvanjai inovativnih aktivnosti
Mijera: A.2.1.Programisarachje privrede, visokog obrazaanja

Kratak opis aktivnosti: i

B u d wd gospodarskisubjekt imaju potrelu za posebnimv j e ¢ t svojilauposlenka i da se takar skup v j @adt t eiodniko gjpostil  kroz
ponudustudijskih progamanadadiplomskomstudijujavlja se problen postopnja radhe snag sa odrel’enimkompetengamakoje nisunavrhu liste
poslovnihprioriteta potencijalnih poslodaacau kratkom roku. Dodiplomski studij na UNZE se uglavnom izvodi u trajanju od 4 godine a
dinami| n gospodarskakretanja n a | & ¢ wprlago Hvanjp. Ova aktivnost predil’ asusrete poslodavaca i predstavrita pojedinihfakultetal
napol e tgkdine potomutvrlivanjenneophodnitkompetencijazab u d studenteizradui usvajanjenovih nastavnihplanosa i progamana Il
ciklusu do polovine godine, te upis studenatgpremakalerdaru UNZE i njihov zavigetak obrazovaja u trajanju od 1 godineuz potencijalnu
izradumagistarskogadau odr e L e prezlme U. Postoj¢ studijski progami na UNZE bi se mijenjali i inovirali premareailtatima saradng
predsavnika pojedinih fakulteta i poslodavaca. Nadalje, u skladu sa EU Paketom upodjavana pot rnm ga osobana sa razvijenim
kompetendjamauinformatil k-lemunikacimim tehnol@ijamaje u porastu.

Ciljn egrupe:

Studentz a v r gpdinafdkulteta,poslalavci, Ministarstvozaobrazovanje i nauku ZDK

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-p o v gelparudeu visokomobrazovaju -broj speeijalisti| k studija naUNZE natemelju iskazanih potreba privrede
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-jal anjesaradijeizmel uzme L puivredei visokog obrazovaja | -brojo d r ¢ sastankanatenu saradnje

-jal anjespecifil nih kompetecija rache snage -brojstudenataz a v r gspenijalikil&ih studija

Nosilacaktivnosti: Univerzitetu Zenici
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ud r u ¢peshdpvacai ZDK, razvopeagertije, predstavrici Ministarstva

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-uspostavljeasaradnja z méakultletaiudr u g e nj © |- nezainteresovangsbslodavaca

poslodavaca - sporosu provedh procedura

-pripremljeni plansaradnje

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3gaodine

Sredstaprenmapotreb studija Po| ek januar2014

Aktivnost: St r a tci: g™ iOluvang postojd @ nivoa zaposlenosti napoi za

) njegovopovel anje

A.2.12.Omogu a nesstudijskihpraks zastudente Prioritetni cilj: A.2. Jdati saradnju izme L privrede, obrazovanja
istragjvanjai inovativnih aktivnosti
Mjera: A.2.1.Programisaradhje privrede, visokog obrazawanja

Kratak opis aktivnosti:

Omogu a v astuglijskih praksi putem uvol’ e nstudijske prakse na dodiplomskomstudiju kao izbornog predmeta na fakultetimaUNZE.
Trenutno studijska praksa nije zastyljena u studijskim programima kao mogu | n @askeju bi postojacinteresi studenda ali i poslodavacal
Studijska praks bi povel ala speifi He kompetenci studeata | ime bi im se olakdao uspjedan ulazakna tréjdte radau ZDK, sajedrestrare, ali i
uspostavih privremera povezanosizmell posladavaci studenat kojabi potercijalno moglaprerasti u radni odnos sa druge strane. Obzirom da
posbji mogd n oda fakulteti ne uspiju prordl idovoljan brgj poslovnh subjékata koji bi bili doma | izasiudijskupraksuova aktivnostje
predvill e tkamizborni predmet ime bi se zadg a il fleksibilnostza fakulteteodnosnane bid o quipimnjeu s p j akdnimwanjestudijazaone
studentéaiji iz bilo kojegrazloganebuduumo g u | obavis stubijsku praksu.

Ciljn egrupe:

Studentiposlalavci,fakulteti

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

-p o v gdsarainjeizme’ poslovnihsubjekatai -broj studijskihpraksiugodi § nigvij ne g tUAIZEi(inteanaevaluecija
obrazovnogektora stanja)

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjenewposlenostbsobasaVSS stiul nom -brgj neyposlaiih osolasaVSS

spremom

Nosilacaktivnosti: Univerzitetu Zenici
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
-fakulteti,posbvni subjekti,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenanastawih planovai programa -sporos u provedh procedura
-nezainteesovaostposlovnihsubjekata

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 2godine

0O KM Po| ek: april, 2013
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Aktivnost: St r a tcig gAy Oluvane postojdd era zin euposlenosti napoi za
njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.2. Jal anje saradnjeizmellu gospodarstvaobrazovanja-
istragivanjai inovativnih aktivnosti

Mijera: A.2.1.Programisaradhje gospodarstvavisokog obrazaanja

A.2.13.Razvojc j e lotoogul enjakaofaktorapodizanja
sigurnostuposlenja

Kratak opisaktivnosti:

Cj el o gu enjeimandva kljul n efektanatrg i gadauOno p o s p j updijivgstekod netposlenih osobai odr yaastatusuposlenost
kod uposlenh. U tom smisly poslodavé takoler pronalaze interes za programe obuke svojih uposlenih kojima u n a puju jnjdhdve
vj ergi povel wajuprodwktivnosti konkurentnostpredus a. Konkurentskipritisci koji doazeuz globalizadju nanel  wbvezuposlodavcimau
smislu podzanja konkurentnostinjihovih preduzl ali i uposlenicima, posebnoradniciman i @ srednjerazinevje g t Pastajetendencije
ubrzanjapolarizacije uposlenostu smislu iskazivarjavel @otra ¢ rpfemaradnicimaniskih v j e ¢dajedmeai,osobamasa visoko-kvalitetim
v j e g tli inmeosobesrednjih razinavjedina dovade u rizik gubljenjaposla.U tu svrhu je na UNZE pokrenit projekat ustanovljavanja
Centraza cjelog i v outenjeokoji bi mogaoimati posebnuulogu u ovoj aktivnosti.Kroz aktivnosticentazacjelog i v ailt e rbj semogla

prug i usligavisokogobrazwanjazaosobesrednjey i wealdbi.

Ciljn egrupe: neuposleniuposlenici,poslalavci

-p o vgdmagil n ozarazwj karijerakoduposlenih
-rastuposlenosti

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:
-stabilzacijauposlenosti -brojuposlenih
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-rastkonkuretnostipredizel a -brojuposlenih

-p o b o | kvdifikacione strukturerache snage

Nosilacaktivnosti: Univerzitetu Zenici

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Poslodavci

Preduslovizarealizaciju:
-funkcionalnauspostav&entazacjelog iotmoul gen

Faktori rizika:
-otporikod poslodavaca
- svijestpotencijalnih korisnikauslugaCentra

Procjenaukupnevrijednosti:
0KM

Trajanje: kontinuirano
P o | le jarmar,2014

Aktivnost:

A.2.21. Finansijskgp o d rzgiZadubiznisplanovazainovatae
sapodrul jZBK i njihovaprezentacijainvestitaima

Kratak opisaktivnosti:

naZEPSu, putemPrivrednekomorei nhadrugend ine.

Aktivnost prediil. saadnjuresornog ministarsvai udrug e rirjoveoraZDK. D o s a d @ @ ahajvigude ZDK predvi  Lodobravanjenepovratih
sralstavau iznosuod 5.000,00KM za patentiranje proizvoda(Dokument:postupaki kriterij za odobravanjei dodjelu
sredstavaoticajanamijenjaih subvencimiranjut r o grkatizacgepatenatanovatorasapodiu ja ZDK, u 2012. Dodahapodikap r e d v i
finandranjeizradebiznisplanazainovatoreu svrhuzaml| i n jpasiealjelatnostiPredur &sanovimproizvodomimaju

znd anpetencijdrasta atimei up o g &nja.&deje izbiznisplanova §a patentiranim proizvodima) bi s@redl avde potercijalnim investitaima

St r a tcil gA) Ol uvang postojd eazineuposlenosti napoi za
njegovopovel anje

Prioritetni cilj: A.2. Ja anje saradnjeizmellu gospodarstvaobrazovanja-
istragjvanjai inovativnih aktivnosti

Mijera: A.2.2.Programisaradhje privredei inovatorskiu d r ugenj a

Ciljn egrupe:
Ud r u gnevatprazDK, inveditori domd i strani

O lekivani kratkoro | rezultati: Indikato ri:

-diversifikacijagospodarskstrukture ZDK -porastbrojaM SP u ZDK za20subjekatayodi g nj e
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rastuposlenosti -broj uposlenih

Nosilacaktivnosti: Ministarstvoprivrede ZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
REZ,BSC, UNZE, Privrednakomora,ZEPS

Preduslovizarealizaciju:
-usvajanjedokumentao izmjeni i dopunidokumenta
p o d iingvatarima(u opisu)

Faktori rizika:
-sporosiu izmjenii dopuniprocedura

Procjenaukupnevrij ednosti:
60.000KMgodi gnj e

Trajanje: kontinuirano
P o | le jarmar,2014
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Aktivnost: St r a tcig gAy Ol uvane postojd eazine uposlenost i napoi za
njegovopovel anje

A.2.31. Osnivanje koordinaciorog tijelazasredstvaz fondova  Pprioritetni cilj: A.2. Jal anje saradnjeizmelu gospodarstva

EU obrazovanja-

Mijera: A.2.3. Aktivnije i trangparennije ukljul i njea programeEU za
kreiranjeuposlenosti

Kratak opisaktivnosti:

Obziran dau ZDK razi| ite ustanove gospodarsksubjektii NVO imajuiskazai intereszau | e @aprogranimaEU ukazujesepotreba
ustanovljaanjajednogkoordinacionog tijelanarazini ZDK a pod ingerencijom vlade ZDK. Sinergijsk efekti koji bi se postigl mogli

bi povel ati step@u s p j eapiciarganaprogame EU, namw ito one koje dorosenovaup o ¢ | j . ¥ladaZDK ki sufinansiranjeu | de anogla
udloviti jasnim,javnoiskazanimopredjeljenjem projekatanakreiranje novih racnih mjestau toku realizacijeprojekatai

naka njih.

Ciljn egrupe:

OsobesaVSSnaevidenciji neuposlenih

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-p o veelulag @DK naprogamimaEU -broj finaliziranihi pochesenitaplikacija

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rastuposlenosti -broj osobauposienih u tokutrajanja projektai nakon njega putemSl u g €
upogjavanje

Nosilacaktivnosti: BSC

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

REZ,UNZE, resornaministarsva

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-osnovandoordinacionatijelo potedgkdii e

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

Premaiznosu rezervisanih sredsiavanaime sufinarsiranjau | e a Pol e K: sgtembar,2013
EU projektima

Aktivnost: St r atie 4)oi u Negposbjel e razineuposlenostii napai
zanjegovopove gen

A.2.32. Jd anjesaradnjesaznanstvenomposlovnan dijasporomZDK u Prioritetni  cili; A.2. Jdati saradnju izme L uprivrede,
svrtuvel eujljul \ianjau programeEU obrazovaja-istra ganjai inovativnihaktivnosti

Mjera: A.2.3. Aktivnijei trans@rentnje uklju lvanjeu programe
EU zakreiranje zaposlenosti

Kratak opis aktivnosti:

Povezivaije sagospodarskomakademskm dijasporomm o ¢rezultiratirastan investicijaopl e o, alifi usved saakt i v nfo2p.1. U

okviru organizacije Sajma ZEPS mogla bi se organizirati pogetai susretigospodarstvenii | | a nakademskezajedice iz dijaspoei ZDK u
svrhu upoznaanja, razmjeneinformacijai razjovora o potencijalnimbudul i aktivnostimasaednje. Na taj nal i ki se gospodarstugici sa
p o d r ZDK,jpatemostvareninkontakatapotpisivanjemsporazuma saradnjii nadruge nd ne, mogli efikasnije povezti u larac vrijednosti
preduze &izvanBiH i u akademskéokove.

Odre L eaktiwnosti suv e poduzeteu sklopu Ministarstvaza ljudska pravai izbjeglice u smislu mapiranja akademske dijaspore i ostvareni
rezultati bi semogli iskoristiti zaZDK.

Ciljn egrupe:
poduzetici, inovatori, UNZE,
O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:
-povezivanjesagospodarskomakademskonijasporom -broj tematskihsusretasapredstavnicimalijaspae
-brg ideja o saradnji
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-dinamizranjegospodarskesktivnostii pove | a&upgslenosti -brojuposlenih
-rastizvoza
-intemacimalizacijaposlovanja

Nosilacaktivnosti: Gospodarskakomora
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Min. gospodarstv@aDK, UNZE, BSC, ZEPS Min. zaljudskapravai izbjeglice BIH

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-uspostavljenikontaktisa predstavnicimagospodarskéeakadenske -pasivnostgospodarstveniki akademskeajedniceu povezivanjusa
dijaspore Dijasporom

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

50.00 KM Pol el: januar,2014
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ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

Aktivnost: St r a tci: g} O] uvang postojd eazine uposlenosti napor za

A.3.11. Stjecanjekompet@cijai znanjapotrelmihzau s pj e g njegovopovel anje

internaciomizaciju peslovanija Prioritetni cilj: A.3.Razvojpreduzetil kkeltureivj e gt i na
Mijera: A.3.1.Edukacijazapostog &preduzetnike

Kratak opisaktivnosti:

Na osnovuaktivnosti A.1.25. i kreiranih progamaod straneMinistargva gospodarstva DK, parteri zaimplementaciju bi se ukljul i tieriing
osoblja/poslaiika i poslovno savjebvanje. Konkrenim preduziima koja bi kroz program za internaciaalizaciju bila

finandjski p o d r Ig Biodaedijeljenpojedan/dvaekspetasakojima bi sural’ vali nareali zaciji programainterrecionalzecije.

Ciljn egrupe:

Gospodarsksuljekti sapotencijalom zaintemacionali zeciju

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-p o v gelv 4 timaj znanjau oblastiintemacionali zadje -60poduzetrika/predusl &ojasup r akjor program
zapoduzetnike intemacianalizacije

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p o v gdraaine woslenosti -broj uposlenih

Nosilacaktivnosti: Gospodarskkomora

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
UNZE,REZ,BSC

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

AktivnostA.1.2.5. -kagnjenje u realizeciji

Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: 3gadine

300.000KM P o | lejarmar,2014

Aktivnost: St r a tci gAy Oluvang postojdl @ nivoa zaposlenosti napoi za
A.3.12. Organizovanjeedikadie iz oblastipisarja poslovnih njegovopovel anje

planovau funkciji razvojaposlowedjelatnosti Prioritetni cilj: A.3.Razvojpreduzetil kkeltureivj egti na

Mijera: A.3.1.Edukacijazapostop &preduzetnike

Kratak opisaktivnosti:
Preduzéa piolaze koz ~ grii aiking. U da n o poslovnoj eknomiji je usadag estavda posovnuu s p | ei gitaloostpredize & ne utje
njegova dob (tek osnavanoili etablirano predizel €), neg fleksibilnog organizacioe strukturei stepen do kojegpreduzel ek o n t ri asijé &
upravlja vlastitim procesima. Edikadja preduzetika iz ove oblasti je negphodan element za razvoj poslone djelatnosit i rag predizel a, sa
posliedil nim pove [njam uposlenosti.Partnei na implementacijiove aktivnosti bi z a j eidramiili ljedadva modua koje bi putem resornog
ministarstvai u d r njagpaduzetnikgponudili zainteresiranimsubjekima. Aktivnost mogep o s | ikapprdjekinaideja.

Ciljn egrupe:

Poduzetniciudru § e pojuzenika

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-unaprjéenjepoduzeni Kihv j e gt i na -10-12 organiovanihradiorica,seminaragdukacija
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-naporizapovel anjeuposlenosti -rastuposlenosti

Nosilacaktivnosti: MinistarstvogospodarstvaDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
REZ,UNZE, Gospodarskaomora

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 1god
50.000KM P o | le jarmar,2014
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Aktivnost: St r a tcif: g iOluvang postojd eazine uposlenosti napor za

A.3.21.Uvol BeP o d u zvakaonastatnogredmetanasve njegovopovel anje

fakulteteu sastau UNZE Prioritetni cilj: A.3. Razvojpreduzetil kekultureivj e gt i na
Mijera: A.3.2.Promocijapre d u z e tuvisokprhobrazovaniju

Kratak opisaktivnosti:
Aktivnost predvi L @oviranje nastavnih plano/a na svim organizacionim jedinicama (fakultetima) UNZE uz uvol mje predmets
pr edu z &aozbhompdyabveznogna dodiplomskan studiju Time bi se znal a j unaprijediopoduzeti ki duh u ZDK za kgji u cijeloj BiH
vrijedi ocjena da poduzeni| kduh (dru g t vstvowee)trebaunapj evétii Studenti zawg e nprvegiciklusa UNZE bi ovom aktivnog dmali

pozitivned r uegestavovei kompetenge zaosnivarjei vol' Bje samostalnogiznisa,odnesnozasamop o g | j avanj e.
Ciljn egrupe:

Studenti

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-izmjenanastawih planovai programa -broj inoviraninh nastavnilplanovai programanaUNZE

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-promjenad r u g tstawovai pbgleduosnivanja -brojpredizel a

samostalnobiznisasamop o g Inp a v a -broj uposleniih osobavSSs

Nosilacaktivnosti: UNZE
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvozaobrazovaje i znanost

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-izmjenanastawih planova programa -inertnog u provedbi
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 6 mjeseci
0KM

Po| ek januar,2014

Aktivnost: St r atc#:g R)i Oluvang postojd eazine uposlenost i napoi za
njegovopovel anje

A.3.22. Organizovanjeradianica zastudete zawgnih godina Prioritetni cilj: A.3. Razvojpreduzetil kekultureiv j e gt i na

UNZE o osnivanjwiastitogbiznisa Mjera: A.3.2.Promocijspre d u z e tuvisokiprhobrazovanju

Kratak opisaktivnosti:

Obziram da student imaju pravo da z a ‘e stujijski progam po nastavnm plaru i programupo kojem sugai upisalito znal daaktivnost
A.33.1. po Inje od novih studmatakoji | e sena UNZE upisatiu akademskoj2013/2014 Postofl  studenti nemaju priliku ste {univerzitetska
znanjaiz oblastip o d u z e Stogeoépbktivaostpredv d'organizosanjeradionica seminaazastudentezavr g rgadimastudija putemkojih bi
stekliodrel’ e paduzeni | & je @dj kompeteacije.

Ciljn egrupe:

StudentilV godineUNZE

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-radioni@i seminari -10radinicagod i g nj e

O |lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-razvojpreduizen i | kji ehgt i na -rastuposlenostbsobasaVSSkojetek ulazenat r gradg t e

Nosilacaktivnosti: UNZE
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

REZ

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-razvijeri modul zaradionice seminare -slabinteresstudenda
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 4 gadine
25.00 KM Pol ek: septembar,2013
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ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

Aktivnost: St r atc#:g R)i Oluvang postojd eazine uposlenost i napoi za

A.3.31.Uvo LneP o d u zvakaoobageznogorednetau njegovopovel anje

srednjim stru| nim gkolama Prioritetni cilj: A.3.Razvojpreduzetil kkeltureivj egti na
Mijera: A.3.3.Promocijgpoduz e t nustpdnjerabrazovaniju

Kratak opisaktivnosti:

Srednjestul néek onlidezanatska strul n zenimanjakoja mogu biti trg i gpriheatljiva u smisb osnivanai u s p j ggpgsiovanjamikro i
malih proizvodnh, trgov a | k i & | u gredizha Uvo L e mridenetap o d u z e binuj mcima pomoglo u stjecanjup r e d ukihe
v j e gu sklopa njihovog budu | ezgnimanja.U| sicima bi se tim putem razvila i predweti Ka kultura premapokretaju viasitog
biznisa.

Ciljn egrupe:

Ul eansredjihg k ol a

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-uvederpredmetpoduzén i gusrednjes t negk o | e -brojizmijenjenihnastawih planovau srednjimgkolamasapoduzeni g t v d
kaoobavemim predmetom

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rast samoupog javanja -brojuposlenih

-rastmikroi malihpreduzd a -broj mikroi malihpreduzl a

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozaobrazovaje i znanost
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Pe da gaval, NZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-razvijenmodulzapredmetpreduzeni ¢ t srednjim -
stul niglol ama

Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: 3mjeseca

0KM P o | ke ina 2013

Aktivnost: St r a tci gA§ Oluvang postojel  eazineuposlenosti napoi za
njegovopovel anje

A-3(-j32- Obukanastavnogsobljaekonomskerupe Prioritetni cilj: A.3.Razvojpreduzeti| kkeltureivj e gt i na

predmeta

Mjera: A.3.3.Promocijapoduz e t nu sgednjereobrazovanju

Kratak opisaktivnosti:

Da bi se podst&ao razvoj preduzetil k leulture i d r u ¢ t stagvaio preduzetnifvu kod mladih, nastavnoosoblieu s r e d aiskoeng|
obrazovnonsistemutrebaunaprjel’ geasvojih vlastitin znarjai kompetendja u oblasti preduzehi tga. Ova aktivnost predvi’a seminare, ljetne
g k @dnastavnmsoblje natermu preduzetry t ivitnostinjegovogpodu| avarjau srednjm gkolama.

Ciljn egrupe:

Nastavnmsobljesrednjihg k o | a

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-0 b u | nastamoosoblje -broj educiranognastavnogsoblja

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-razvojprediz e t nkultgré& e -promjenastavovakodmladihpremap oduz et ni gt vu

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozaobrazovaje i znanost
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
P e d a gaval, NZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
-izradaplanaedukacijei profesionalnogt s avr gavanij|-
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 6 mjeseci
10.000KM P o | le jaraar,2014
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Aktivnost: St r a tci gA Oluvane postojei €azine uposlenost i napor za
A.4.11. 1zdavanje garancija ZDK zapove &njekvote bankrota | hjegovopovel anje

u iznosu od 30% osnival k dapitala (na j vdo 56000KM) Prioritetni cilj: A.4.Poicaji samoup o0 § Injuav a
zanovoosnovangoslovnesubjete Mijera: A.4.1.Osiguranjedijelarizikazanove poslovnepoduhvate

Kratak opis aktivnosti:

Zakonodami okvir ga ¢ e privrih osoba dugrnia trajanp i t r oviyded eand znd adj mijeri nepovoljno u t j eal kuote bankrotai
preostalogkapitala u g aij pravnih osoba ¢o poduzethici smatrgju zna ajnom peprekom za pdaletanje i legalizaciju biznisa Procjene
pokazujudakvota bankrotau BiH iznosi35%,odnosnodapoduzetnikprig a ¢ gmajreuosoban o ¢lebiti oko 35% po| etnoulo § egrkapitala,
gtzamd a j utje@ ena fleksibilnost pri pokretanju i g a guedielatnostj kao i promijeni djelatnostii odluci za ponovrom registracijom.
ZDK bi pokretanjermavedenesktivnosti promoviraofleksibilnost u pokretanju biznisai u zna &§jnoj mjeri utjecaonaodnosrizika ikoristi pri
pokretanju novih biznisa. Nadalje,navedena ktivnosi nug a ne utjel e na odljeve resursakantona.ZDK bi na zahtjevnovoosiovare pravre
osobeuzp r i Hoo jj e ¢sedalizvedz sudskogegistraoddoravaogarancijezakvotebankiotau visini 30%upla e nasrivel k &apitalapo
r j e gseda,ja do maksimalnogiznosaod 15.000KM. Pravopovld erja garartije imale bi sve pravre osobe koje su se prijavile pri
registraciji i koje nakon prijave posluju minimalno 24 mjeseca, |ime bi se izbjegla zloupotrebapovld enja garancija na ime pokretanja i
g a gagmavre osobeukra | eaku. Aktivirane garancijebi obvezivaleKantonda u narednoj fiskalnoj godini isplati ut veri liznos Garancig
bi po aktivaciji bile iskazae kao rezevisanjazabudul ¢ r ov§ o osnovudatih garancija)imebiseomogil i | 0 pr abua\yred m
t rka za narednubud ¢ e tgedinu Ukupni iznos izdanih garancija bi se umanjivaoza sredstvauplal ea od r e I gravmj osobinaime
aktivnostiA.5.1.2.

Ciljn egrupe:

Novooshovaa pravre osobemang pravne osobe

O lekivani kratkoro| nrézultati: Pove | a n Indikato ri:

broj novoosnovanitpravnh osobaSmanjenje -Broj/indeksnovoregistrovaih pravnihosoba2014/2012.,2015/20.2,
siveekonomije 2016/20122017/2012

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Preuzimanjelijelarizikai korekcijeb u d ¢Kantoaau -Percepcijgprivatnogsektogaoi z v rvigstiwkantonu,

slu a znal adg padaprivredneaktivnostiizazvanerecesijom -Atraktivnosti konkurentnosKantonauo k r ugenj u

i ostalim poremd gimanatrg i gt u .
Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, sccijalnu politiku i izbjeglice,
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
MinistarstvofinansijaZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Formiranjei ugovaranjefinansigkih instrumenatsa -vlada ZDK nije voljnadijeliti poslovni rizik zaposlovnimsubjetimau
poslovnonbankom Kantonu

Procjena ukupne vrij ednost projekta: ) Trajanje projekta: 20137 2017.

Prema aktiviranim garangama; trogak tehnil ki mogu tek

0d2015.godine Po| ek: 2013.

Aktivnost: St r a tci gA Ol uvang postojel  €azine uposlenost i napoi za
A.4.12. Finandranjeosnovnogkapitala(do 2.000KM) i doprinos| hjegovopovel anje

zaosobeo v | @ gazastupanj@ovosmovanih Prioritetni cilj: A.4.Poiicaji samoup 0 g Injuav a
poslovnihsubjekatau perioduod dvije godine Mjera: A.4.1.Osiguranjadijelarizikazanove poslovnepoduhvate

Kratak opisaktivnosti:

Zeri| k-aobojki kanton bi ovu aktivnostrealizavaootvaranjem fondazarefundranjemuplal e nosrpvnodkapitalad.o.o. i doprinosaza osolu

ovl a gtzagastuparg novoosnovae pravre osobelUkupaniznosrefundacijebi se umanijo za refurdiran iznos osnownog kapitala. Fondi se
otvorio siskljul i vciljem poticaja stat-up biznisau najranjvijoj faz razvoja prvih 12 mjesec poslovanja, | i roieseznd a jprawe osobe
oslokodile fiksnogtrogka poslovanjai mogla ostvaiti dodanuvrijednostiskljul i putem ostvaree redlizecije p r u ¢ eslugaifili prometa

proizvodima i dolrima. Refundacija osnovnogkapitala bi sev rilajprema v aeem Rje €énju suda6 mjesci nakonregistrovanjadjelatnost, a

refundacijadoprinosapo okonl anjufiskalnegodine.

Ciljn egrupe:

Startuppreduz a

O lekivani kratkorol nrézultati: Indikato ri:

Poticajosnivajanovih poslovnihpoduhvata -Broj novoosneanihd.o.0.i obrtag o d i pieméog inskimi sudskim
evidencijama

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Poticajsamozpo g | | guteanregistrovanjgrivredne -Broj novoosneanihd.o.0. i obrtapremaopl i kimsi sudskim

djelatnosti evidencijama

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.palitiku i izbjeglice,

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

BSCZDK, MinistarstvogospodarstvaDK, opl i nssidoi

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

S k u p ¥ladeZDK usvajaaktivnostu budg e 2014. -s k u mylade ZbK nedaje prioritet poticapy samogp o § Inp a v a

Godine

Procjena ukupne vrij ednosi projekta: Trajanje projekta: 20147 2017.

414000KM god i gnj e Po| ek: 2014.
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Aktivnost: St r a tcif Ay Oluvang postojl  eazine uposlenost i napoi za
njegovopovel anje

A.4.21 Obukazainteresovaihd u g o rnetposlemihosobaza | prioritetni cilj: A.4.Poicaji samoup o g Inju a v a

osnivanjei vo Enjemikro biznisa

Mjera: A.4.2. Program poduzetil ke obuke za kategorip dugoo | n o
neyposlenihosoba

Kratak opisaktivnosti:

Ovaaktivnostpre d v oblikadugoro | mezaposlenilosoba jer postoji i z r anguposl@og NK, PK i KV starosit od 31-50 koji su bezradnog
iskustvai tra gpesaod u @d5 godinanat r g radaut ZDK. Opravdange pretpastaviti da bi ovakve osobevrlo brzomogle biti izlog eemiziku
zastaijevana radnih v | @agkioje posjedujui, podjedil n tome trajnom ostankuu kategaiji neuposlenih. Kroz ovu aktivnost bi bile
ukljul e nzainteregiane osde za stje@nje vj e g tosnwamja mikro biznisa kao i upomavanja sa prednostimaposjedovaja viastitog
biznisa | ime bi se ostvariopoticaj samow o g | j takvia @spba.V j eng provedbomove aktivnostibi seu ciljngj grupi na Ig osobekoje
poduju saneregistovanomekonanskomdijelatnay 1. W tom smisly aktivnos bi ponudilaprogran obukezastjecanjeosnovnihv j e quival e a
mikro biznisazaosobekoje suseodlul i Ha@snivanjemikro biznisaakoje suprethodndile naevidenciji slug bzaup o dvanjeZDK.

Ciljn egrupe:

Dugom honelposelee osobe

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-obukazaosnwvanjei vo Enjemikro biznisa -100-2000sobag o di gnj e

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-rast samoupog jhvanja -broj osobazapslenihkrozsamoup o g1 j avanj e

Nosilacaktivnosti: S| u gabpao g | j ZDKanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

REZ,UNZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-razvijenmodulzaosnianjemikro biznisa -nedovolpainformisanostiljne grupe

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 3gadine

80.000KM Pollesiaj e2D1&n j

Aktivnost: St r a tci gy Oluvang postojel eazine uposlenost i napoi za
njegovopovel anje

A.4.31. Promocijasamaip o0 ¢ | j lkaanaina a Prioritetni cilj: A.4.Poicgji sanoup o0 g Injua v a

up o g | j stamoanika a Mjera: A.43. Program promocije sanowp o g1 j av kao nd ra
upodjavana

Kratak opisaktivnosti:

Ova aktivnost predvill aunaprglenjed r u ¢ t stagomapremasamoyp o ¢ Inju kao @a inu upog | j a wsabanaaviderciji Slug b za

up o g | j ADKaNmjjaeni poziv od strane nosiocaaktivnosti bi se prijavile NVO i druge organizacijesposobne za provedbu kampanje

zasanmoup 0 ¢ Inje reateridoriji ZDK.

Ciljn egrupe:

Dugomn | o megoslenesobepsobe u neraistrovanojekonomiji

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-promocijasamoupogjavana -4 proved@e kampanje

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p 0 v gelsamoupadjavarja -broj samopodenihosoba

Nosilacaktivnosti: Ministarstvo zarad, soc politiku i izbjeglice ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

REZ,BSC

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:

-dizajni objavljivanjejavnogpoziva -

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 4godine
40.000KM Pollesiaj e201&n j
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Aktivnost: St r a tcig: Bk Un a p rjee dfilmsnosti institionalne strukture na
tr gradgat u
B.1.11. PrimjenaZakonao slobodnompristupu Prioritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradgt u

informacijama Mjera: B.1.1.Informatizacijanat r gradgt u

Kratak opisaktivnosti:

Postog | Zaka o slobod pristupa informacijama za sve javne organe predvil’ aobavezu saop | anja Bformadija koje su rezultat njihovog
rada.Stim uvezi,kanbnalnas | bazpup o gvanjeimaobvezuobedjel e nrglevantihinformacija koje posjedije, premajavnosti, u pogledu
ponudei pot rng@at r g svintzainteesovanim radnicimai poslalavcima. Trenutnorelevaitne informacije kantonalnas | ba dpstavlja
entitetskan Zavody te se zainteresovar osobemorajuobral ati direktnokantoralnoj slugi u cilju dolaskado relevantnih informacija. U cilju
o | a knip &emanikacje izmel unezaposleih osobai potencijalnh poslodaaca S| hadi mogla na jednom mijestu (web stranica)
obeaijediti jednostavan efikasa i brz pristup informacijama kreiraju | time prosta za utvrlivarje stvarnihpotrebanat r § iady,tkaoi
dostume radnesnage|imel &e,dijelom, sprovoditii osnovnasvrhas |bezja upo gl j avanij e

Za posredovanj@iup o g | ju.& tinaursjezi,s | u lfj ftadnoa giralapodatkedobiveneod strane poslodavaca njihovim potrebamai | inila
ih istowremero dostupnin zainteresovaim osobamaOvdije se treba uzet u obzir i mogu nog objavljivanja relevantih podatala o netposlenim
osobamojaspadajiutzv.u g r @grugamelposlenh (osobasainvaliditetom,starije osobegd e rdegord nneuposien).

Ciljn egrupe:

Uposlenici, posodavci,neupodeni,s | beaaup o gvanje a

O lekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-primjenaZakaona -brojobjavijenihinformadja

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-Uu n a pnjepokredovanjaatrg i gatlau -p 0 v e Bkivnodrag geposla

-p 0 b o prptdy iafarmacijanat r gradjt u -boljauvezanostinstitucicalne strukturet r tgradg
Nosilacaktivnosti: S| ugabpao g1 j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvozarad,soc.palitiku i izbjeglice ZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-kreirana i promovisana web-strania S| g lza | -nezainteesiraost za kori gt esn peekao primarn@ mjesd za
upodjavane uspostavljanjenelusobng kontakta
i zmj ena ptpoadhid@n jSEagpp e | aa2Qld j
Godinu
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje projekta: kontinuirano
0 KM Pol ek si j e20l&n j
Aktivnost: Stratipgki
B) Unaprje’erje efikasnostingtitucionalnestrukturetrg i ¢pdaa
B.1.12. Raz\wj web portalaslugoe zaupogjavanje ZDK po uzow | Priaritetni cilj: B.1.Unaprijedii posredovamjnat r ¢ radguZDK
naKSi EURES Mijera: B.1.1.Informatizacijanat r gradgt u

Kratak opis aktivnosti:

Pd etkam 2013 g. ne postoj web portd JU Slugbeza ip o ¢vanje ZDK niti opl inskih biroa rada. Podat o neuposlenostu ZDK seobjavljuju na
web portalu Zawda za up o g | j aFBial.n Bliene ustanee poput one u Kantonu Sarajevo su ugpostavile web portale
(http://www.juszzkscombal) na kojima se objavljuju brojne informacije od interes za neyposkne i poslodave kao i statist| kpidaci. Primjerna
razini EU je portal EURESkojim sepos t bngiee povezivanjerachih mjestai ponuderadnesnage. Ovaaktivnostbi sluglakaotemi | godloga
zarealizacijuaktivnostiB.1.11. Na taj nal in bi seubrzaoprotok informacijai povel la efikasnost t rg g riadai ostvarla ve & mobilnost rache
snage. Poséno razmotrit mogu nog k o r i agpstaghrkpmurikacionih tehnologijakao npr. obavjed avanje putem mokilnih telefonaili e-maila
zakorisnikeuslugaSlugbe zaupogdjavarje.

Ciljn egrupe:

Neuposleni, ul enicii studeiti, ne-vladine organizacije,poslovnisubjekti

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

-p o v epromkinformacijanatrg i gatau -uspostavljeriunkcionalanwebportal

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-efikasnijeobavljanjeuloge posedovanjanatrg gu rada -funkciorelnauvezanosinsttudonalnestruktuet r tgradg

Nosilacaktivnosti: S| u gabpao g | j ZDKanj e
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
o p | ihbircredi

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenag o d i @lanpralaS | wZpbp o g | j,aa20 3 | { -nedostatakinandjskih sredstaa
Procjena ukupne vrij ednosi projekta: Trajanje projekta: 2 mjeseca
2.000 KM Pol ek: lpanj, 2013
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Aktivnost: St r atcif: g8k Un a p mje &fikasnostiinstitucionalne strukture na
t r gradgzaDK

Prioritetni cilj: B.1.2.Unapijediti pogedovagenatrg i gatiau

Mijera: B.1.2.Ostvarivanjeinternihu gdaievel efikasnosti

B.1.21. Evaluacija postodl i ptogramap o d rugodjavanju

Kratak opisaktivnosti:

Evaluadjom postogl iptograma o d rug & ¢ | j aktivaimi pasivnihmjerakojeprovodiS | u Zabpao dvénjekiseodgovailo napitanjeo
njihovoj efektivnosti.Koliko je poznato,ovakvuaktivnosts | u dpdadanije provodila.Evaluacija seodnosinasistemskou t v r L Vrijednaosii
ili znal a heke aktivnosti,i aktivnostkoja p o m ad@nesiocimaodiuka da shvate u kojoj mjeri je programodgovorarnili z a s | zaagrel’ari
rezultat U okviru ove aktivnosti potrebnoje objaviti poziv zaprowl. e npjosesa eksterneevduadje d o s a d @rgjekatai progamap o d r
z a p oanju,jnao ito onih koji se premaplanovima radaSlug b za zapajjavanje ¢ele provoditiu budi n o $akve evaluacije bimaleza
cilj da seutvrdi dali pojedine aktivnostizaista doprinoseel oj zaposlenostii se

tod e\@zbogdrugihfaktora.

Ciljn egrupe:

S| u gabpao ¢ Injeiaviinistarstvozarad, scc. politiku i izbjeglice ZDK

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Uvo L e evaluacijekaostardardneprocedure -udiobrojaprovedenihevalaucija u ukupnombroju projekata

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | aefektionostiu t r srégddtvakroz bolje ciljianje -v e brajuposlenihkroz projektei progameup 0 g1 j avanj a
projekata

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.palitiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Individualni evaluatori udr urgagamonitaingi evaluaciju
Preduslovizarealizaciju:

Finarcijska sredstva zaredizadju i projekini zedatakza svaku
pojedina huevaluaciy.

Procjenaukupnevrij ednosti:

0,51,5%vrijednosti pojedinogprojekta

Faktori rizika:

-kapaiteti zaprovoll e naktivnosti vezanihzaevalaucijesastraneSl  bej
Ministarstva

Trajanje: kontinuirangroveda

P o | le lipanj, 2013

Aktivnost: St r a tci Bk Wnaprjderje efikasnostiinstitucio-nalne strukture na
t r gradgzaDK

Prioritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradgt u
Mjera: B.1.2.Ostvarivanjeinternihu gdaievd efikasnosti

B.1.22. Analizaefikasnosti rada organizacija/sig b gehciaaza
posredovanj@atrg i gatlau ZDK

Kratak opisaktivnosti:

Bud wdseputemS | hegaup o ¢vénjeiaopl i n bitoa provodepolitike nat r ¢ iadaw ZDK ova aktivnostpredvi Lagalizu efikasnosti
njihovog rada u svrhu odrd’ivanja primarnih i kljul nih usluga koje doprinose povel atniposlenost u ZDK na osnovuo s mi ¢ | j
inoviranogskupaaktivnih i pasiwih funkcija koje podupiru kitil ne momene radnog vijeka uposlenila i neuposlenih.Glavre polazre tol ke

analiz bi mogle biti stanje prikupljanja podat&kanatrg i gatlapaktivnostizap o d rugoljavanjuu ranojfazi ulaskanatrg i ¢ t &akabiese

sprijel i érazija poslovnibv j e §ponua mdividualnihuslugai razwj jakog partnersta za drugim srodnims | anga b BiH i EU. Povezane
aktivnosti:B.1.2.6.,B.1.12,B.12.1.,B.1.24.,B.1.25.

Ciljn egrupe:

Ustanovezaposredovanjenatrg i gatdazDK

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:
-razmatanjeefikasnostiu raduustanovazaposredovanje -izral'enaarelizaefikasnosti
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-smanjenjeeuposlenihu ZDK -brojneposlaiih

Nosilacaktivnosti: S| u gabpao g | j ZDKanj e
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvozarad,soc.politiku i izbjeglice; Srodnes | be WFBiH i EU

Preduslovizarealizaciju:
-dopunag 0 d i @lanpralaS | u gb e

Faktori rizika:
-k a g n piemjepig o d i Qlanpradg

Procjenaukupnevrij ednosti:
3.000KM

Trajanje: 6 mjeseci
P o | le tujan 2013
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STRATEGIAUP OGL J AV, 20432620
Aktivnost: St r atcif: g8k Un a p m¢ efikasnostiinstitucianalne strukture na
t r ¢radgaZDK
B.1.23. Reddinisanjeuslovai kontrolanjihoveispunjenostza | prigritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradgat u
pravapo osnovinelpogenosti Mjera: B.1.2.Ostvarivanjeinternihu gdaievdl efikasnosti

Kratak opisaktivnosti:

| s tvaniagokazujuda je gotovonajve | bioj newposlenihregistovannabiroeup o § | j @svrhunsvarivanjapravana zdravstvenuz a @.t
Postofl i sistem ne obezbgl'uje mogu host kontrole ispunjenostiuslova za ostvarivanje ovog prava, sa jedne, i djeluje stimulativnoza
rad u nergistrovanoj ekonomiji nana in da osobe u stvarnostiradei oswaruju zaradu,a istoddono koriste pravo nazdravstven osiguranje
Time se podstl & nelojaina konkurencija, odnosnodiskriminiraju oni poslodaci koji up o gv&jy asobe i obezlje L uiin adravstveno
osiguranjeputem doprinosana zdravstveno osiguranje Kontrola ispunjenostiuslova za ostvarizanje pravabi mogladoprinijeti vd i imtemim

u g tneaBlay bzaup o ganjeidiroarada.

Ciljn egrupe: neyposleni

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:
-smanjenjérojanetposlenih -brojdugonl nneyoslenihosoba
-p o v gelingernihu gda e

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjestge newposlenosti -brojnetposlanih

-p 0 v gelupslenosti -brojuposlenih
-stabilnijafinansijskapozicijaS | wefpbp o gl j avanj ¢

Nosilacaktivnosti: S| ugabpao g1 j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
n a d | zakprodavniorgani

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenazakonskeegulative -nedovoljnikapacitetiS | u g b e

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

0 KM Pol ek |i j e201@n j

Aktivnost: St r a tilp B)Knaprideneefikasnostinstitucionalne strukture na
t r ¢radgaZDK

B.1.24.Kori ¢ t @obrif peaksidrugihslug bzaupodjavariei | prioritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradgt u

biroarada Mijera: B.1.2.Ostvarivanjeinterninu gdaierel efikasnosti

Kratak opisaktivnosti:

Ova aktivnostse poduzimau svrhuupoznaanjasadolrim praksamai uspjénim radnjana drugi sli | rustamva koje posredujunat r ¢ i
rada sa ciliem njihove primjene i na trg i gradaZDK. Premda JU S| wddup o g | je al veaupeju nizu domal ih i me tinarodnih

projekataipak postoj prosta i zaproaktivannastup premaprojektimakoji seizvode au kojima Slugpaneu | steuje. Na tajnal i semog eost il
pobol | ¢ a migsadénjem pristupu radu, znd a j poci kvalitet prug aanysluga neuposleim osobamai poslodavcimate u kond n i
povel ati uposlenosu ZDK.

Ciljn egrupe:

Neuposleni, poslodavci

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-unaprjé’enjedjelotvornostiSlu § bbéroarada -broj obavljenih radnihposjetadrugims | i Justanavama FBiH i BiH
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-unaprjéenjeinstitucionalne strukturenat r gradat u -porastzadovoljstvéorisnkausluga

-p o b o | ¢fikpsnasjuposrelovanjunat r Jradat u -smanjenjestgpe neyposlenosti

Nosilacaktivnosti: JU S u gzdupogjhvanje ZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
sli | ® le u@rBiHE i regiji,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-ostvarenasaradnjasasliinims | u g b a ma -p ot e g Gstvdriemju saadhje sasli| nim slugbama
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

10.0( KM Pol ek: lipanj, 2013
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Aktivnod: Strat eigilf: B) Unapij erfe efikasodi institucionalne strukture
natr igu radaZDK

B.1.2.5. Tediranjenovih aktivnih mjeranatr igu radakroz Prioritetni cilj: B.1. Unaprijediti posrelovanjenat r griadg t

pil ot projekte Mjera: B.1.2. Ostvarivanjeintemih  tedd ivel e efikasnosti

Kratak opisaktivnosti:

Tediranjem novih aktivnih mjeranatr i¢u rada kroz pilot projekte bi sestalno tragado za novim oblicima aktivnih mjera nat r g iadp koje
daju najpdje reaultate u pogledu upo kjavanja. Time bi akteri nat r g fadatili u stahoj vea sanovijim oblicima mjera Nove aktivne
mijere koje seplariraju poduzetinave imebroju korisnika, potrebno je pil otirati i utvrditi reaultate pilot projekat kroz progienu uticaja. Nove
aktivne mjere bi se financirale kroz projekte i, uglavnom, donaorska sredsva. Su § keaupo kgavanje bi iz sredstava posebnih rezrvi
obezbjel’ivala potrebno sufinansrarje.

Ciljn e grupe:

Neuwposkni, ranjve skupine,

Ol e lani kratkor ol ni rezultati: Indikatori:

Provjera ol ekivarih rezultat predvi’enih projekata -Omijer pil otiranih projekata prema ukupnombroju novih aktivnih mjera
Ol ekivani dugorol nrezultati: Indikatori:

Powe énje efektivnosti utrogka sedstva kroz bolju usmjerenost | -Ve i broj upoderih kroz projekte i programe p djavanja

projekata

Noslac aktivnost: Slu ¢ kaapo ljavanje ZDK
Potencijalni partneri za implementadju:
Ministarsto zarad, soc. politi ku i izbjeglice ZDK, REZ, Udrug ®ja poduzetika, BSC, UNZE

Preduslovi za realizaciju: Faktori rizika:

Finandj ska sredstva za realizaciju -ograni  Ini&apacitetza piovo Enje aktivnosi vezarih za
pil otiranje sa $ranepotendijalnih partnera

Procjena ukupne vrije dnosti: Trajanje: kontinuiranaprovedba

Varijabilnavrijednostzavisno od dizgnapojedinog projekta
Pd etsikj e20ld n j

Aktivnog: Stra t edjjkB) Unaprjel’enje efikasrost institucionalnestrikturenatr i¢u
radaZDK

Prioritetni cilj: B.1. Unaprijediti posredovanjenat r gredg t
Mjera: B.1.2. Ostarivanjeintemih  tedg ivel e efikasnosti

B.1.2.6. Osmigjavanje i pokretanjetwinning projekta zaSl Uuza
upodjavanje u svrhu njenog regrukturiranja

Kratak opisaktivnosti:

Kroz neki od programa EU bi se dizgnirao i aglicirao projekat upaivanja/povezivanja Sl e za upodjavanje i Ministarsta za rad,
soc. politiku i izbjeglice (Sektor za rad i socijanu politiku) u svrhu prerpsa dobre prakse u pasredovanju natr igu rada. Namjeraove
aktivnodi je priprema Su ¢ lzeeipo Ijavanje za resukturiranje kao i Sektorazarad i socijalnu politi ku za efikasniji rad.

Ciljn egrupe:

Slugpazaup ojévane ZDK, Sektor zarad i socijalnu pdliti ku

Ol e lani kratkor ol ni rezultati: Indikatori:

-interneu tgdei ve & efikasnost -dizgniran i proveden twinning projekat

Ol ekivani dugorol nrezultati: Indikatori:

-unaprjel’enje posredovanjanatr igu rada -omjer sredsta naragpolaganju/broj i kvalitet prug mhudugau Su g b i 2
upodjavanje

Noslac aktivnost: Ministargvo zarad, soc. pdliti ku i izbjeglice

Potencijalni partneri za implementadju:

S| wagpbp o g dnje Z2DK, REZ UNZE, BSC

Preduslovi za realizaciju: Faktori rizika:

-uspe maaplik acija na EU program -nda énje adekvatnog partnera zatwinning

Procjena ukupne vrije dnosti: Trajanje: 1 gadina

50.000 KM Pd etsikj e201& n j
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Aktivnost: St r atcif: g8k Un a p m¢ efikasnostiinstitucianalne strukture na
t r §radgaZDK

B.1.31. Analizainstitucionalne strukturezaposbvanjeu ZDK sa | Prioritetni cilj: B.1.Unaprijeditiposredovanjeat r gradat u

fokusomnatrg i ¢pdae Mijera: B.1.3.Smanjenjgransécijskint r o griatogvi agatiau ZDK

Kratak opisaktivnosti:
U svrhu smanjenjaneformalnog sektorau privredi ZDK potretno je uraditi analizu institucianalne strukturesa posebnin fokusan nat r § i
rada koja bi ukazahnamogau | issttucionalnar j ak@aposlovanjeu formalnomsektorul ine skupim sporim nepivla nim. Takvaanalizabi
donijelai niz primjerai dobrih praksi izmjene ingtitucionalne strukture kako bi sepo s p j iegituciorahe promjene i postiglo smanj@je
transakcijskint r o § shalv erkaoh r o gkkoor vi i ¢rd ieoipnjebanizmat r o gpkr cowi o Ugevaaj a

Ciljn egrupe:

MinistarstvozagospodarstvdMinistarstvo zarad, scc. politiku i izbjeglice,

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

-rastuposlenosti -brojuposlenih
-dinamiziranjagospodarskihaktivnosti -broj registriranih poslovnihsubjekata
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-smanjenjesekbraneformalneekonomijeu ZDK -rastBDP-au ZDK

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjegice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ud r u ¢peshdpvacaGospodarsikkomora,REZ,vanjskieksperti

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-obezhj erl e -nema

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3mjesca

8.00 KM Pol ek: stpanj 2013

Aktivnost: St r a tci Bk Unaprid’erje efikasnostiinstitucio-nalne strukture na
tr gradgt u

B.2.11. Formiranje savjetodavnog tijelaeksperdazapitanja Prioritetni cili: B.2.0's n asgcio-ekbnomskiijalog

uposlenostiu ZDK Mijera: B.2.10tvaranje dijalogao uposlenosti

Kratak opis aktivnosti:

Savjetaavnotijelo bi imalo ulbgu u razmatranj trendoa nat i @ rada, pokretanju inicijativa za nove projekte i aktivnosi nat r §iadat
Dosalag m korad ulinjeni na ovom plaru bi se evalirali, te znal gno unaprijedili i dinamizirali. Nadalje, u izradi godi ¢ ngkdiatih
planova po ovoj strategiji bi sayetadavnotijelo imalo zna a j utbgu u pregledanju materijalai sugerisanjuevantualnihp o b ol j g a n
Ciljn egrupe: neyposleni,gospodarksubjekti,

O lekivani kratkorol nrézultati: Indikato ri:

-dijalogo uposlenosti -formiranofunkcionalnosavjebdavnatijelo

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-boljefunkcionisanjeinstitucicnalne strukture -smanjenaeuskbl'enog ponucki tra gemat r gradgudugan roku

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pditiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Gospodarskaomaa ZDK, UNZE, Min. privrede ,Min. zarad,soc.palitiku i izbjegli ce,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

0KM Pol et akj e20lan j

Aktivnost: St r a tcif Bk Unaprjdene efikasnostiinstitucio-nalne strukture na
t r gradgt u

B.2.12. Stalnorazmatranje inicijativa pristiglih od stranesocijahih Prioritetni cilj: B.2.0's n asgrio-ekbnomskiijalog

partnera

Mjera: B.2.1 Otvarangdijalogao uposlenosti

Kratak opisaktivnosti:

Socijahi patneri viad ZDK i resorngn ministarstw u oblast upog | j asu gospodarsk&omora,ud r unjgposlodavaai poduwzetnika,sindikati, NVO,
netposleni, javnost.. Oblici dijaloga u ovg oblast su rasprave pregovor i zajedn | lalkeije. Odluke viade ZDK u oblasti up 0 g | | divse
ragravljale sa socijalnim partnerima u cilju njihovog finog pode g a v ®ifalogabi p o s | wHrhuo
informisanjasocijahih partneri najavebudd idho g gahatnjigu rada.

Cilin egrupe:

Socijahi partreri

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

-susreti razgovori sodjalnih partnera -brojo d r §siednicddrugih oblikakomunikacije
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri: .

- unaprgl’ aje dijaloga o upodenosti -zge d kasdopl daizjave,zaje d kdakdje

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjegiceZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Gospodars&komara, sindikat, UNZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-nezainteesiranostsocijalnihpartnerazaovu aktivnost

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3 godine

0KM Pol ek: @i j ed0%n j
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Aktivnost: St r atcif: g8k Un a p mje &fikasnostiinstitucionalne strukture na
t r gradgzaDK

B.2.13. Kampanjaap r o g iformalnogsektaagospodarstva | prioritetni cili B.2.0's n astcio-ekbnomskidijalog

Mijera: B.2.1.Otvaranje dijalogao uposlenosti

Kratak opisaktivnosti:

Svrhaove aktivnosti je podizanje svijestigral ma o v a § nformalnbgsektaa ekonomije za funkcionisanjecijelog ZDK. Kampanjombi se
istakle pozitivne strane podovanja u formalnom sektorui upoznali gral’an, koji posluju u nefomalnoj ekanomiji, saizmjenamakoje ova
strategijgpredvilaati U seostalh mjerai aktivnosti posebnoA.1.1.1,,A.1.21,,A.1.22.,A.123.,A.1.24.,B.31.1.,B.3.1.2,, i C.1.21. Idejaza
ovu kampanjubi moglaposlyg i i kabprojektnaidejazaneki od pozivavanjskihdonatorali sufinansijea.

Ciljn egrupe:

Osobekoje poslujuu neformalnoj ekonomiji,ul enici i studeti

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-p o v gelugmslenosti -brojuposlenih

-smanjenj@eyposlenosti -brojneposlenih

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-promjenasvijesti gral’ a m @ogleduneformalnogsektora -v e brojregistovanihgospodarskilsubjekata
-smanjenjevelil ineneformalnogsektora

Nosilacaktivnosti: MinistarstvogospodarstvaDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
REZ,Univerzitet u Zerici

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-usvojenemjereiz strategije

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 2god

10.000KM Polle8iaj ed0Bn j

Aktivnost: St r a tcig: Bk Un a p mj¢ efikasnostiinstitucionalne strukture na
t r gradgaDK

B.2.14. DiseminadjarealtataprovedbeStrategije upodjavaga |Prioritetni cilj: B.2.0's n asgcio-ekbnomskiijalog
Mjera: B.2.1.Otvaranje dijalogao uposlenosti

Kratak opisaktivnosti:

U svrhudobijanjap o d rjayrics# zaprovedbuStrategije up o § | j anatenrelju&tratejje kominiciranjaviade ZDK sagral’ aima ijavnog u
predvi L geraktivnostredovtog i povremenognformisanjao rezalltatimaprovedbeStratagije up o gvanja.Blakonsvakogpostignutogrezultata
i ostvaene aktivnosti informacija o tome bi trebala da se komunicia sa gra Lnima i javnoju. Poral toga, period] n informisanje
(kvartalno,pol u g o dili gpdi jgeny farmi izvie g t ki jsumiralod o s a d estyamgje rezultateu provedbi Strategije.Time bi se, pored
ostalogdoprinijelo kreiranju novogi mi dagleZDK.

Ciljn egrupe:

Gra L ajavmostnelposlen, poslodavcidonatori

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-jal anjesocicekonomskodlijaloga -broj objavljenihinformadja o provedbiStrateyij e.
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-promjenaimidgavliadeZDK -stavovigra Lnai javnostiu ZDK
-spremnoshareformskeprocese

Nosilacaktivnosti: Ministarstvorada,soc.poalitike i izbjeglica
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
-presss | u\dadeZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-p 0 g t irokawaizjplanasktivnostiStrategije -n e p r o vpojédmihaktienosti
-kagnjenjauprovoll e n j u

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

0KM P o | le Svibanj 2013
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Aktivnost: St r atci# Bk Un a p mj¢ efikasnostiinstitucionalne
) strukture na
B.2.15.P o d adiglogu nanivou preduz a Prioritetni cilj: B.2.0's n asgcio-ekbnomskiijalog
Mjera: B.2.1. Otvaranjedijalogao uposlenosti

Kratak opis aktivnosti:

Pdicati dijalog na razini precuze a sa ciljem zad r §rjavaaine uposlenosti pove inja internefleksibilnagti. U otvorenan
dijalogubi se razmatela pitanja uvo I'nja fbankerachih s a tkialfii, rednih anga anasa ciljem ol uvanja radnih mjega i
izbjegavana ili odlagaja o t p u g®vakv png a ¢ it pomogli o | vanju radnihvj erg kod uposleiika pomauj im da
ostanu u stanjuvisoke p o § | jzapemodebporakatra § nnteydu i zadg wajuli visok potencijal predus a zarast. Sa
druge strane, zasccijalni sisem

Ciljn egrupe: poslodavciupodeni,

O lekivani kratkoro| nrezultati: Indikatori:

-0 | u v @anirje @oslenosti -broj uposleaih u preduz ima
O lekivani dugoro | rezultati: i Indikato ri:

-0 | u v potacijelazarastpredu= a -brojuposlenih

Nosilacaktivnosti: Ministarstvorada soc pdlitikei izbjeglica
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
-sindikati nadleg nnainistarstva

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
-dijalogunutarpredu=l a -otporpremadijalogu
-smanjenj@roduktivnosti
Procjena ukupne vrijednost projekta: Trajanje projekta: kontinuirano
0KM Pol elk: mijan 2013
Aktivnost: St r atileB)Wn a p mexflkasnostingtitucionainestruktuenat r gradg t u
B.3.11. Izmjeralegislative u podrul j kazenih Prioritetni cilj: B.3.P 0o b o Iradigspetcijskihs | u g b i
odredbineregistrovanograda Mijera: B.3.1.Boriti seprotiv sive ekonomije

Kratak opisaktivnosti:

Postog | kamene odrecbe Zakona o radu predvil a jralativno blage kazne za neraistrovani rad (neprijavijeni rad i neadekatno
prijavljeni rad - npr. prijava nig eplate), i to od 1.000 do 10000 KM. Ovaj problem n u § feotretirati putem paticajnin mjera
(rasted ®je poslodavacau pogledu doprinosa) ali i putem represivnih mjera, odnosno, putem uvol’ gan & rijth gkazi za slul a |
ut v r ja neregistrovanogada. Po tom pitanju, potrebnoje utvrditi strogje novl a rkame ifili priviemenuzabranu djelatnostiza siu g
kadasev ie puta utvrdi neregistrovai radkod istogposladavca,kaoi u siul a pitwilivanjav e | beoganeregistrovanitrachika. Stogaje nug n o
iz v r gpirebniuprilagodbuzakonskihr j gajueob e n js& m onjjergpriotlv neregistroanograda,a paralelnos a t i miekadrovgko g
ja &nje inspekcijskihslug b § tim usvez, nadl egjinspekcijske sy b geriod| nteebgu v ranfizetfaktorakoji utjel wa visinu stope
neregistrovang rada, te stalnoinformisatijavnosto oblastimagdie je takva vrstaradan a jevastdgplienakaoi posljedicamaistog.

Cilin egrupe: Poslodavcisindkati, uposlenici,n a d | irsgékcige rada

O lekivani kratkorol| nrezultati: Indikato ri:

-p 0 v m haporizasuzbijanjeneregistrovanogada -prijedlog izmjenai dopuneZakonao radu

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjeeprijavljenogadai neadekatno -neregstrovaeni rad

prijavljenograda -broj radhika u oblastmaukojimajena g | apisitnasivaekmomija

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, sccijanapitanjai izbjeglice

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

n a d | iesekcige rada

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-lzmjenapravrog okvirazaneprijavljenii -dugotrajnostakonskerocedire zaimplementacijunjere
neadekatno prijavlieni rad (upulivane inicijative za -neefkasnost sprowol” e nigteu

izmjenu pravnog okvira na entitetskg razini, i
u s k | a kantenalmogpeavrog okvira)

-Kadrovskoi maerijalnoja e inspekcjarada
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 1godina
35.00 KM Pol ek: @i j e2Dld n j

616




ponedijeljak26.08.2013. ASL UGBENE NOVI NEOBE®NS KE® KA N TBoNIAifistranab17

ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

Aktivnost: St r a tilg: kUnaprjdenjeefikasnostinsttucionalne strukure na
t r gradauzZDK
B.3.12. Intenzivniji radinspelcijskih s | ungtbrénu Prioritetni cilji: B.3.P o b o Iradigspétcijskins | u g b i

| Mjera: B.3.1.Borbaprotiv siveekonomije

Kratak opis aktivnosti: T r ¢ iragld ppkazje visoku razinu neregistrovane ekoromije. Pored preventivnih mjera koje se poduzimanju
(pozitivni poticaji posladavcimauciliu vd eugo g | j a poatajdje stanjeukazujekakonanealekvahazakorskar j e ¢upagledarepresivnih
mjera tako i na primjenupostof i h  z a k o masuksiizbijanjurjeregiséranog rada. S tim u svezi, potrebno jeizvr ¢ jaltarije kadroval
inspekcijskihslug brada,dodatu edikaciju kadra o svim oblicima neregdstiranogi neadekvatno registanogradanatrg i gk&ou provoditi
stalninadzomadv r njeminspekdja u svrhunjihovogefikasnjegrada. Radiefekivnijih reailtatainspekcija, potrebndev r g naknadnekontrole
onih poslalavacakod kojih je v i gue utvrlenoda postoji neregistirani rad. U tu svrhu potrebnoje uskladiti zakonodavni okvir u pogledu
ov | a grspekaijptau v o jasrndjif kazniu d wjl utvrl’ vanjaneregistiranograda(B.3.1.1.). Na osnovu z wnih ipspekcija, potrebnge
obavljati period| namalizu razlga, faktora radanacrno,podul ja ukgjimasun a j rengi,deio tomprobdemustalnoinformisatijavnost.

Ciljn egrupe:

Inspekcijskeslug bzarad, poreskeinspekcije

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-p o v mafegistiranauposlaost -broji z v r igspekdijgkinadzora

-smanjenjéroja osobaprijavljenihnabiro akoji suradili -broj novoprijavljenihuposlenih

privremenée povremene poslove, umjestozaklju enja -sredstava/10 fonda

ugovorao radu

-p o v mabredstvaM |0 fonda

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjeadanacrno -p o v gelbmjauposlenihu oblastima gdie postoji naglaen
-stvararjeve | osnovicezakasnijiobral upenzija(kao neregistrganrad

posljedicaprijave stvane visineplateuposlanika) -d u g o rsmdnjergdrojaosobasaminimalnimpenzijama
-stvararje uslovazasmanjerjeopterd  gagospodarstva

fiskalnimi parafiskalnim nametima

Nosilacaktivnosti: Kantonalnaipravazainspecijskeposlove
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

MUPZDKs

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-jal anjekadrovainspekcijskins | u g b i -dugotranaprocedurau pogleduusklal i yaaakonskih riegenja
-prilagd’avanjezakonodavnogkvira -n e mo g u bbezbgl gan sredstava za jal anje kada inspekcijskih
-intenzivnije informisanjejavnostio sivojekoromijiid u gor olfs | ugbi

posliedicamakaoi nal riimaprijavjivanjaiste -nezainteesiraost javnosti za aktivno u | le@u suzbjanju sive
mjerodavnojnspeciji ekonomije

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 3 godine

20.000KM Pollksiaj €014 nj
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Aktivnost: St r a tilp B)Kmnaprdenjeefikasnostinstitucionaine struktue na
B.3.21. Kontrolazakonitostprimanjai opravdanostirazioga trgradat u
ot p mjagdpesla Prioritetni cili: B.3.P o b o Iradigspetcijskihs | u g b i

| Mjera: B.3.2.Kontrolaformalneekonomije

Kratak opis aktivnosti:

Prema post 0 | ezhkonskimr | e § e mijg drechid jea obaveza trarsparentnog tragenja novih uposlenika, a u slul a prestankaigovorao
radu, poslodavage obvezanodjavu radnikadostavitina d | e pprestojj upravi, dok seuposlenikima pravoprijaviti s | uzpipogjavane radi
ostvarenja pravau slul a peuposlenostiS | u galumo ¢ Inje e pasjedujepodake o stvarnm potrebana za novim uposlenicimate posbji
prostorzaneregistrovanirad,kako putemneregistrovanogup o @énja,takoi u pogledunastvkaradakod istog posladavca nakon prekida radna
odrosa ali bez prijave poreskg upravi (otkaz se | esb daje radi onenogu | anja prelaska ugovoranaodrel’ e 1 wgovornaneodrdéenovrijeme).
Stoga se predlag nicijativazauvol. e nopvezeprijaves | uzgupio ¢vanje potrebeza novim uposlenicima(barem u javnim predusl i mg
kao i obveze vol e ngvidencije od strane nadleg n iinRitucija o poslodavcimakod kojih postoji ul eato davanje otkazate ponovnog
upoderja istog radnka poslije nekdiko mjesed. Predlog e mkgivnostin u §jemovestiuz pomol bliske suradngizme Lnadl  ailg institucija
(poreskeupra v e , be z Upuogipvanje ina d | el§ i gzhiespekciju). U praks sejavljai davanje otkaza u slul ajuu t wanjatemo | o ¢
v i grakonl eagosbdava prima u radniodncs druge osobeiako postoj zakonskaobvezada vrati natragu radniodnosZst a rugpglenke
ukoliko imajuistekvalifikacije. Ovaj problemsprijd io bi se uval’enjem obvezna obra Inja paslodavcasiug bzaupogdjavarje uslu djut r a g
novih uposlenika)imebi sev r ¢gradpornadeventalnim up o gvanjeradrugih osobag t jeosupgotno zakonu,kaoi putemuvol’ e nsjrog i j
kami uslul a k u g eaaleyadnih odredbi zakona o radu po ovom pitanju. S tim u svezi, uvo L e ohveze period] n gpgjavljivarja od
straneposlodavacaikupnog broja trenutno uposlenih,broja osobakoja obavljaju privremenei povremeneposlove,broja priprawnika kao i
potrebazaodrel’enimkadrom,unaprijedilobi sedugor] nefikasnostinstitucionalne strikturenatr ¢ iragsg u

Cilin egrupe: Poslodavcijnspekcijskes | u §irligati slugpazaup o gvénje a

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:
-rasteel geslug bzaup o ¢vanjear obvezaprema -broj osobanaevidendji lug bzaupojjavare
osobamaakojeje utwl e mlarade nacrno -broj poslodaracakod kajih je utvrl. eradnacmo, ili drugi oblik
- porastkontrole zakanitosti prijemau rachi odnos neregularnosprilikom davanjaotkaza

-p 0 v ebropoglasazaup o dvanje a
O |lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-smanjenjaiivoaradanacrno, - uposleniu sektorimasav i njsivom ekonomije
-efektivnijiradsug bzaup o g I j avanj e - uposleriposredstvms | ezqlp o dvénje a

Nosilacaktivnosti: Kantonalnaipravazainspekcijskeposlove
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S u @bupogjhvanje, Ministarstvo zarad, socijalnapitarjai izbjeglice

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-zakonskabvezaobra &njaposiodavacau siul ja tra gje novih -dugotrajnosprocedueizmjerazakonskin odredbi,
uposlenka; -neefkasnaorespondencijizmel’ madl e gangania,

-posebnavidencija poslodacimasal e s davanjeotkazai prijem
istih osobakroz odrel’enovrijeme,

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 2godine
50.00 KM Pol ek::j e |2@l4
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ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

Aktivnost: St r atciggB) Un a p rjeediil@snostiinstitucionaine strukture na
t r gradgzaDK
B.3.22. Kontrolaprimjene pravila o za ¢itnaradu Prioritetni cilj: B.3.P o b o Iradigspetcijskihs | u g b i

| Mijera: B.3.2.Kontrolaformalneekonomije

Kratak opisaktivnosti:

Po st prppieiiuipogleduz a ¢ hairadweu praksi se|estok r @destraneposlalavaca,u smisu neadekvatnogoduzimanjamijeraz a ¢ t
uposlaiika, ana r o bsolikojanisu prijavljenakaouposlenici.Stogaje poretnoi z v regzijutpostop égZakonao z a grataduil FBiH,
preuzetay iz RBiH, u smislu, u v onja ei¢e preventivnih mjera zagtite naradu,strod i jkaianh (zabrana daljnjeg poslosanjaposlodavcalok ne
provedeodgovarail enjereza ¢ tnaradeudul a{ a @blikak r np@ropisd i uslulajuu t v r L poso@manepravilnostiu provol. e n
z a ¢ t iintermiwije komtrole od straneinspekcije rada u sektorimagdje postji povel aarmazinapoweda naradu, u cilju spr eManja rasia
broja osobainvadida rada Paralelm sa ovim mjerama, n u ¢ je @rowl e nij ngera zagite osoba sa invaliditetom na radnon mjestu,u
smislu obezbgl'enja odgovagju | iafrastruktue, i poduzimang drugih preventivnih mjera kojima [ ese onemog iti pove inja steena
invalidnosti osobasa promijenjenan radnan spos o bim.d\@ ovaj nd i ie se igovremeno i snanjiti optel e n d 5 § a wninowinpkog
sistemanvalidskim mirovinamai ostvaiti odgovarapl u razinuaktivneradche snage.

Ciljn egrupe:

Poslodavciuposlenia, osobesainvaliditetom

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-smanjenjebrojaosobakoja upul uju zahtjevza invalidsku -broj osobakojaupul u fahtjevzainvalidskommirovinom
mirovinu, -broj povredanaradu

-smanjenjéorojaprijavijenih povredanaradu

O |ekivani dugoro hi rezultati Indikato ri:

-smanjenjebroja osobasainvaliditetom, -brojinvalidskihmirovina
-smanjenjérojaneuposlenihosobasainvaliditetom -broj povredanaradu

Nosilacaktivnosti: Kantonalnaipravazainspekcijskeposlove
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
poslodavciMin. zarad, soc. politiku i izbjeglice ZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-uskladiti relevantnupravnu regulativu sam e uharodnim -0 t e ¢ a njpmskll vanjapravne regulative,
standardina zatite naradu, -neinformisanost poslenikao pravimau pogleduzadite naradu,
-uvesti strogije kaze za neadekvatnuimplementacijypropisa) -neadekatan nadzor na r grady ti pgledu po v o L e mpij aa panaz
0z a gnarady, i radu.
-intenzivnije kontrolez a g mairatued straneinspekcijerada
Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje projekta: 2 godine
25.000KM Po | le 1.182015.
Aktivnost: St r a tilp §)Ougon houskl avlnieponwei t rnatgrngrag t u
ZDK
C.1.11. Inoviranjenastavnitplanovai programau Prioritetni cilj; C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazdvank io
srednjimg k o | a ma Obuke
Mjera: C.1.1. Reformau nastavneobrazoviom procesu
srednjihg k o | a

Kratak opisaktivnosti:

Prema saznajima iznesenim u EU Paketi z a p 0 g & jo &wvj@ sej s@lni porast tr ajg za profesicalnim osobamau oblasti
informacionekomunikacijskihtehnologip. Inoviranje nast.planovai progamabi se realizovalou g t velb ospglasnosti sa saznaijima iz EU
P&eta za p o vahjgj Bo znd ida bi se u nast planovima i programina z n @dn fokus obrazwvanja stavio na izul ‘eenje informacione
komunikacionih tehnologija.

Ciljn egrupe:

srednjej k adpedul ju ZDK

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-inovirani nastani planovii programi -broj inoviraninnastavnitplanovai programa
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-unaprjdéenjesre d n j e g ébazoenjao g -

Nosilac implementacije: Min. obrazovaijai znanostZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Pe da qavallsrednjgg k o | e

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-planzarealizaciju -nedostatlk nastavn@ osoblja
Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 1 god
20.000KM Pol ks jae |2Gl4 j
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Aktivnost: St r a tilp €)Kugordnouskl avénjeponuweit r a gan jr @riadg t u
ZDK

C.1.12. Obukanastavnogsobljazat r ¢ orjgntisan Prioritetni cilj; C.1. Unaprijeliti sistemsr e d n j eggokrazbvark io

obrazovnrad Obuke

Mjera: C.1.1. Reformau nastavneobrazoviom procesu
srednjihg k o | a

Kratak opis aktivnosti:
Imajul iu vidu tranziciju ekonomskogsistemakroz koju prolaz BiH i, u okviru toga, ZDK, neoptodno je ve fkroz s r e d n ji sigek o
n a g va# @ @ iposlovanjei t r § kagdlaeni mehanizankoordinacije ekoromske aktivnostiu jednom d r u gDawise to pogtiglo na
efikasanna In,ineophodnde da nastavnoosobljeu srednjm ¢ k o & bardmu dowvoljnoj mjeri informiranoi trenirano kakobi u ericima mogli
prenijetismisaot r § i egomamgkg sistema Doprincs ove aktivnostiseogledau akcentunat r ¢ bbjamovanjeprvensteno ustrukovnim
srednjm g k o dkakobi seulazaknatrg i éataeazavigeniketog step@aobrazovanjaul i uspjenijim. Zadugool n o s u k poautei \
t r a gamagnemsnagommat r ¢ radaneephodndedasr e d n j eohrézovhisiskembudefleksibilankako bimogaodoprinijeti kreiranju
ponuderadnesnage uskladusapromjenjivim zahtjevimat r ¢ i dg ©Ovaaktivreostse tréba provoditi u uskojpovezanostaaktivnay «.1.11.

Ciljn egrupe:
Nastavnicusrednjmg k o | a ma
O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:
-treningzanastavn@soblje -brojo d r §teeminigdh obuka
-brojnastavrkau | e s nmatrekingzima
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-d u g mouekla ' injeponudeit r a gatrg de rada -rastuposlenosti samoupogjavanja
Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanjeé nauku
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
UNZE, Paeda g o zpkod
Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
Procjena ukupne vrij ednost projekta: Trajanje projekta: 1 godina
50.00 KM Pol ek aaj e |26@l4 |
Aktivnost: Strated kcilj: C) Dugoio houskl avéinieponudeit r a gan jr griadg t u
ZDK
C.1.21. Treningi obkanovih uposlenihprema Prioritetni cilj C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazébvank io
potrebamaosbdavcakroz progamposlovnog Obuke
mentorstva — - — —— —
Mijera: C.1.2.P o d rogdkr ag upvoogninju kxoz @gbrazovaje i obuku

Kratak opis aktivnosti:

Ova aktivnostpredvil. aunapjel’enje kompetecija i tra § e mninja u potpunostiusk | a L spotiebamaposlodaaca. Poslodavcimabi bilo
omogil ero, za sve osole uposlere putemS | u gabupodjavanje ZDK, da kroz pojedindno mentorste od strare viasnikapravre osobéli
osobedodijeljene kao mentor),ocijene strul na znanja i kompetenci novouposknog u probnan radu od 3 mjesecate uputezahtiev S | u Zapb
pokretanjem odgovaajul e obuke, kojom bi novouposkna osobasteklanedostajil e kompetencijeneophaneu toj pravng osobi S | & dibpo
provedenim mentorstvimavrg i grupisanje zahtjevapremaprirodi i vrsti neophodneobuke, te organiiralai finansiralaocbukekandidatau
grupama10i 20. Na taj nal i uspostaviobi se direktni mehanizen brzay u s a gvénja goaudei t r a dgompet@cija i znanjana trg iug
rada. Aktivnost se m o gjprovoditi na svim razinamaedikacije od, npr. obuke za zavaivanje, do obukeza poticanje izvozapravnih osoba.
Vezasaaktivnaj £.12.2.

Ciljn egrupe:

Neuposleni koji neposjedujikompetengei znanjatragenanatrg i gathu

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

OrganizovaaAailorma d edfikadja premapotrebana -50treningagodi g nj e

poslodavaca -7500 b wih movouposleihgo di gnj e

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Ve [ usaglaerost trgi¢aradai sisemaformalnog -Broj inoviranihplanova programastrul n srddnjihg k o | a
obrazovaja -Broj inoviranih planovai programa pokrenutihstudijskinprogamau

visokomobraovanju

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.palitiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S| u gabpao § Inje ZDK,&@Ped a g a@avédZDK, Univerzitetu Zenici, Centarzaobrazosanjei obuku

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

VladaZDK odobravasredstvazaobuku Potpisa -pravre osobene prepoznajwznd aj finansiranjaedukadje

memorandm o saradhji izmel’ ypartnera -p e d a gaag IKUNZE neprilagol’ a v sistemobrazovanjaaosnovu
informacia Slugpezaupagdjavanje

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 2014.1 2017.

75.000kMgodi gnij e Pol ek: 2014.
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Aktivnost: St r a tilg §)Ougon houskl avénieponuwlei t rnatgrm§raeg t u
ZDK

C.1.22. Uspostavaentazastu| nabrazovajei obuku Prioritetni cilj: C.1. Unaprijediti sistemsr e d n | eggokrazbvank io
Obuke

Mjera: C.12.Pod r @ & m ¢ upvoognnju leoz a
obrazovaje i obuku

Kratak opisaktivnosti:

Svrhauspostavljanj@vogcentraje poticanjecjelog i v ou Inegsagjpcangirachihv j ead korinpatencijau skladusapotrebamarg @akako bi se
postigb smarenje newposlenostii povel ala aktivnost radnesnage. Evidentnoje smanjenjetra g nnate r § iadppremaosobara sa niskim
radnim i podovnim v j e g t Fakus djgfovanja centrabi bio stul n abrazovanjena polju predizeni ¢ tradip o v mal beoja poslovnih
subje&katakaoi usmjeravaje naregionalni i lokalni razvg sa osloncem na sopstver snag i resurseCentar bi realizovaoobuku u simuliranim i
stvarnim uslovima radna mjest pomd usaradng sa poslornim suljektima Osole koje bi seprijavile na neki od prograna bi imale
priliku boravti u podovnim subjekima i ul i kraz praksu. Poselan naglasakstaviti na ukljul vanje podovnih subjeéata iz privatnog
sektora.l s t rnj gpdkazwgu da takav metod daje najbolje reziltate. Mogui eobladi stul n mlyazvanjai obukesu: rad u zajednici i
zdravlje, turizami ugostiteljsto, obrtnil ka djelatnost biznis ime n a d §zmanest tehnologijadizajni umjetnostposlovnokomuniciranje,
poljoprivredai vrtlarstvo, strani jezici. Korisnici centra bi bile i osde iz ranjivih grupanatrg i gadaimladi, § &e, etril k raanjine,osobesa
invaliditetom, ratni vojni invalidi. Centarbi mogaoda prerasteu ustanovuna nivou Fedeacije BiH. U opremanjuCentai obuci djelatnka u
njemubi setrebalo apliciratinaEU fondoveu toj oblasti.

Ciljn egrupe:
Neuposlei, ranjive grupenat r gradgt u

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:
-p o v gdupmsenosti -broj uposlenih
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p o v melakiivnosti rache snage
-smanjenjérojadugon] nneposlenihosoba

-boljauskil. eostponudeit rngigat r gredg t u

Nosilacaktivnosti: S| ugabpao g1 j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
GospodarskéiomoraZDK, REZ, Univerzitet u Zenici,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-studijaizvodlji vosti

Procjenaukupnevrijednost projekta:
150.000KM (sufinansiranje, indikativno)

Trajanje projekta: 1godina
Po | le20a4

Aktivnost: St r a tilg §)Dugoo houskl avénjeponuwlei t rnatgrn@raeg t u
ZDK

C.1.23.Uvo Lneobaveznog r e d n j edprazovajak o g |Prioritetni cili; C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvark io

ZDK obuke

Mjera: C.1.2.P o d rodgdkr aj upvoogninju leoz @brazovaije i obuku

Kratak opisaktivnosti:

Svrhaoveaktivnostijeu n a p r jkenpetentoss ljudskih resusa sajedne teomogu | a v \&ln g apuhvatavisokim obrazawanjemmladihu
ZDK, sadrugestrane. Z n a | &gmpegencijeradnespaobnos t a n wovsteli @ravo putems r e d n j e dokamolamkNa gsnovu
aktivnosti C.11.1. i C.11.2. postiglo bi se bolje povezivanje gospodarstva t r ¢ liadg sa@mbrazowim sektorom.Nadalje, realizacijomove
mjerepove | &isebroj mladih koji su spremni zaniverzitetso obrazovanjepodacigovoreda oko30% mladih neipisujesrechieg k o | e .

Uskla ' i vpanudeigra § mater §radgpormol u
p o b o | kompetmthoatiljudskih resursa

Ciljn egrupe:

Ul eani

O lekivani kratkoro | rezultati: Indikato ri:

-obaveznsredy e g k obramvarme -lzmjenazakaao srednpj g k @ ZDK
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-smanjenjestrukturneneuposlenosti

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanjé naukuZDK

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Pe da gavgdk i

Preduslovizarealizaciju:
IzmjenaZakanao srednjojg k o | i

Faktori rizika:
-sporos u realizaciji
-nedostatakinansijskihsredstaa

Procjenaukupnevrij ednosti:
7 mil KM

Trajanje: 2godine
Polles jae 2@l j
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Aktivnost: St r a tilp €)Kugordnouskl avénjeponuweit r a gan jr @riadg t u
ZDK

C.1.24. Upisnapolitikazasredj e k o g kbemdowaifeo Prioritetni cilj: C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvark io
obuke
Mjera: C.1.2.P o d rogdkrag z & p m dnju Kroz obrazovaje i obuku

Kratak opisaktivnosti:
Plan mijenjanja nastawih planova i progama u SSS oni planov i progami koji nemaju perspektvu up o g | j aev taebgjua
transformisatiDetaljnijaanaliza podat&a o broju neyposleih i njihovo grupisanjepostel ®m zvanjimai zanimanjimabi otkrilo koji supravci
redefinisanjaupisnepdlitike, i u kojemsmjeru trebamijenjati nasavneplanovel progameu srednjimg élama.

Ciljn egrupe:

Ul eai

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-efikasnja upisnapditika -izmjenaupisnepolitike

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-u s k | melponwdei tra g mater § fadat u -smanjenjestrukturneneuposlenosti

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovargi znanostZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

P e d a ggaval,Min. zagospodarstvaMin. zarad,soc.politiku i izbjeglice, UNZE
Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-procjenakapacitetsektogasredn j e § k obrazokaoja -
ZDK, nastawnogosoblja,opeme,raspobg i s javnih

Sredstava

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 1godina

20.00 KM Pol ek: 2014

Aktivnost: St r a tilp ¢)Dugordnouskl avénjeponuwleit r a gan jr griadg t u
ZDK

C.1.25. Modemizacijasredyj &alskogobrazowog sisemasa Prioritetni cilj: C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvark io

ciiemuvo L e prggramacijelog i wogul a Obuke

Mjera: C.1.2.P o d rogdkr ag upvoogmniju kroz @brazovaije i obuku

Kratak opis aktivnosti:

Postog | rid i siecaija srain | e ¢ k mbrazdvajaytrpi nedovojan kvalitet, slabu opremljenog, dostumost zainteresianim
polazicima itd. Ovom mjeram bi se dizajniraoi proveoprogamc j e lotoogul \eansg nizom nedostajii i ilhdeficitarnih zanimanja natrg i
rada.Time bi se dodatno pevho gaeracijski obuhvas t a n o v @DKdvisokim obuazovajem saefektima wnaprje’enjaljudskogkapitala na
trg i gatau

Ciljn egrupe:

Ul ea i

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Un a p mj¢sesténesredie g k o lolwdzavaja -modernizirarsistemsred n j e g kobrazevijaugZ DK
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

- Dugord nouskl avhnjeponudeitra g mater ¢riadaZDK -p 0 v melstapeuposlenostiu ZDK
Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanjé znanostZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

P e d a gavgl,)UNZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-izmjerazakoraosrednpjg k o | i -sporos u provedh procedura
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3 godine
500.000 KM

Po| ek: 2015
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Aktivnost: St r a tilp §)Ougoo houskl avlnjeponwdei t rnatgmgraelg t u
ZDK

C.1.26. Smanjenjérojaosobakojena p u gstraef dun j e g Hprioritetni cili C.1. Unaprijediti sistemsr e d n j eggokrazbvark io
obrazovaje obuke

Mjera: C.1.2.P o d rogdkr & upvoogninju kroz gbrazovaije i obuku

Kratak opisaktivnosti:

N a j nijiargzlozi n a p u g readnnj j ae § lowazavajeosy finansijski problemi u porodid ( si r omtargad gdokwli ovanij a
(prijevoz), promjenaprebiva | i ugldljenct od gole, nepostojaje § e Izg obrazovajem, mabljetna delinkvencija, itd. Na razini BiH, procjene
govae da izmell ul5-20% mladih na generacijskprazini ne z a v sregiriju g k od roku ili nikako ( g iznod oko 20.000mladih osoba),
Potrebnoje ogmisliti radrje kao ¢o su: pojedind ni pristup (razgosor sadjecomi roditeljima), profesonalnaorjentacija, promotivni materijal,
motiviranje djece,savjetaavneterapijei dr. finandj skasredstvabezbijediti krozdonacije.

Ciljn egrupe:

Mladi

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

-smanjenjérojadjeceizvansredn j e g k obragokaoja -brojdjecekojan a p u §rédaujg k onrakenprovedbeaktivnosti
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-Du g onousd avhnjeponudeitra § mater gradat u -poraststopeuposlenosti

ZDK

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanjé znanostZDK
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S u @bupogjhvanje, sredrje gkole, centri zasocijalnirad, NVO

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

- -nedatatak zainteresirancsti ul |ikai roditelja

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 2godine

OKM Po | k2024

Aktivnost: St r a tilp §)Ougon houskl avlnieponwei t rnatgrngrag t u
ZDK

C.2.11. Kampanjso mobilnostiradnesnage u svrhu Prioritetni cili; C.2.Povd arhobilnostradnesnage

podizanja svijesti Mjera: C.2.1.Podizanje svijestiov a § nnookilherache
smage

Kratak opisaktivnosti:

U svrhuinformisanjaradnesnage o preduslovina za podzarje mobilnosti predsaviti EurgpassCV i EuropearSkills Passpor{evropskip a s
v | e ¢kompetemdijakao i postog e projekte koji seprovodeu ZDK iz ove oblasti(GTZi S| u galupng | | a vOwei fireg@aktivnostibi
o a k gretdnjeradnesnaye kroz obrazovneustanove, poduze &, sektorei zemlje diljiem EU i doveledove eidljivostiv | e § kvalifiikadja
radnesrege.

Ciljn egrupe:

Neuwposleni

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

Mobilnog rachesnage -promjengpre b i v asbhauZbkau dobi19-64
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-u s k Vamjdpanudei tra § matrg i gatadDK

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjegiice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

REZ NVO

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-nezinteresiranost

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 1godina

10.000KM Pol ks jae|2Gl4 j
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STRATEGIAUP OGL J AV, 20432620
Aktivnost: St r a tilp €)Kugordnouskl avénjeponuweit r a gan jr griadg t u
ZDK

C.2.12. Izrada projekcijao stanjuuposlenosti budi i kretenjimg prioritetni cili: C.2.Pové armobilnostradnesnage
uZDK

Mjera: C.2.1.Podizaije svijestiov a ¢ nneobilbei
radnesnaye

Kratak opis aktivnosti:

U svrhu ve | mobilnosti i prilagodljivosti rache snageJU S| u gduap o g | j duvrmajmljera slul a juusaadnji sa Zavodom za
upodjavare FBiH) zap| i mktiveostizrade dugool npeojekcije stanja uposlenostu ZDK. Ovaaktivnostbi rezultiralakreiranjem utemeljenih
informacija o budu imi promjenana u v e | iirddie Bnage a mogla bi ponudit i procjene vrsia zanimanja sa naj vim b | eanimrasom
upo gl jni avjamsmestonup o g | j kaov prasjéné koje se odno® navrste zanimanjasanajvel i ah evanim padomup o § | | Ovekeas
informacijabi sa d wafpa podatke o vremerski odrel’enan of e variomispunjavaju uslova za umirovljenje u okviru postogl i Zanimaja,
odnosnoo b u d u btearanjuradnih mjesa po tom osnovu Budu | da bi se takveprojekcijel inile dostupnimiavnosti (sktivnosti B.1.11. i
B.1.1.2), b u d u Enici i studentibi ih mogli koristiti zad o n o ¢oeiukg ceizborusvog zanimanja a u vezi sa izborom podul ja i razine
obrazovanja Takva projekcija bi se obnavljak u odrel’ e n vremerskim intervalima uva gvajl inastaé promjere u gospodarstvii nat r g i
rada Odrel’ene aktivnostina ovom planuu EU su u toku kao npr. EuropearVacancy Monitor, Cedefopi Eurofound programi.

Ciljn egrupe:

mladi, javnog, neupodeneosobe,

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-olakganulazaknatrg @erada -brojuposlenih nakonz a v r @lrar@agja
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-d u g mouekla ' injepenuwdeit r agnj e -smanjenjestgoe neyposlenosti
Nosilacaktivnosti: S| ugabpao g1 j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Univerzitet u Zenici, U d r uapedndavacaZavad zaup o gvénije FbiH

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
- obukaosobljazaizraduprojekcije -nedovoljniimplementacionkapadtetiS | hefpup o g1 j avanj e
-p o d rZgvkdazaup o gvanjeRbiH
Procjena ukupne vrij ednost projekta: Trajanje projekta: 6 mjeseci
8.000 KM Pol ek |j e 2@l j
Aktivnost: St r a tilp §kDugordnouskl avénjeponudeit r a gan jr griadg t u
C.2.13. Pod afi mobilnod radne snagizme ' u margan i ZDK
putem Centrazastrul nabrazovaje i obuku Prioritetni cili C.2.Povd arhobilnostradnesnage
Mjera: C.2.1.Podizaje svijestiov a g nnwobilbei
radnesnaye

Kratak opis aktivnosti:

Podacio stanjunat r ¢ iadat ZDK pokazujuhroni] nu newposlenoskoja postoj me L asobana nelposlenn 5i v ie godina (preko 45.000
ljudi). Putem centra za &t r u bbrazosanje i obuku bi se takvim osobamaponudila mogul n os§ecaja novog zanimanja, u skladusa
potrdbamanat r ¢ iada.tOsobesavi g e s t zenim&njinmbi nataj nal i pno b o | vjagitaitgedeza up o g | tj Qvavastivnostje vrlo
primjenjiva naosobekoje trpe od sezonskeeyoslenost{sektor poljoprivrede,gral’ e narstva, sezorski turizam,...). Razvojendrugogzanimanja
osobamabi seo | a kpiemdj ca njessezonskaeuposlenosti.

Ciljn egrupe:

Neuwposleni

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Pove &ramobilnogizmel’ wanimanja -broj osolakoje pohal’ajui okorl a pragrameCentra
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Uskla L' i vpanudeigra § mater §radyZDK -porastbrojauposlenih

Nosioci implementacije: Kantonalnaupravazainspekcijsle poslove
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Min. zaprivredu, REZ,Min. zarad,soc.palitiku i izbjeglice

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

- -nezainteesovaost nelposlenih
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 3godine

600.000 KM Pol ek: 2015
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Aktivnost: St r a tilp §)Ougoo houskl avlnjeponwdei t rnatgmgraelg t u
ZDK

C.2.14. UskleLivanjeobrazoviog sistemasaEvropskim Prioritetni cili C.2.Povd arhobilnostradnesnage

kvalifi kacijskimokvirom Mjera: C.2.1.0Otklanjanjepreprekazamobilnostradne
Snage

Kratak opisaktivnosti:

Svrha ove aktivnosti je da se postigne vel akomplementarnost z m ekizalifikacija koje se p o s tui ofrazovnomsistemuu ZDK sa
Evropskm kvalifikacijskim okvirom. Evropsk cilj je da se od 2013 gadine osigua da najmanjel kvalifikacija u toj godine bude referentna
premaEvropskomkvalifikacijskomokviru. ZDK bi semogaoukljul i uovo evropskonastojanjereformisanjens r e d n j edprazovarsod
sistemd ime bi sepostiglopovel agkyalitetai relevarin o s t inakejé senyideriat r gradg Krozreformuobrazawnogsistemabisep a g n
obratila i na otklanjanjek u | t u r igdzlo kg ikrlapika. U s k ilvamjén obrazovng sistemasa Evropskim kvalifi kacijskim okvirom bi se
postiglal a Kogrealnopriznavarje kvalifikacija ste | & uobrazoviom sistenu ZDK od strane EU zemalja| Iniea.

Ciljn egrupe: obrazovnisistemZDK

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:
-reformaobrazovnogsistema -broj kvalifi kacijausklal’enihsaEvropskimkvalifikacijskim okvirom
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-boljasinergipizme L sektoaobrazovaijai rada -broju énika/studendanaprogammarazmjeneu obrazowim ustanovama
-p o v maaebilnostradnesnagas ZDK EU
-brojnetposlaih

Nosilacaktivnosti: Min. zaobrazovanje znanost
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Peda gavadk i

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenei dopwnezakonao Sredn j e g k @lbrazdvajun -k a g n pzekonskimproceduama

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: 1godina

0KM P o | le tujan 2013.

Aktivnost: St r a tilp §)bugoo houskl avlinjeponweitra § mater gradat u
Prioritetni cilj: C.3.Ponp futrag e mppsla

C.3.11 Organizadjasgmaupog | j avanj a Mijera: C.3.1.Prolieni ssjamup 0 g | jga v an

Krata k opisaktivnosti:

Organizovatiproljetni sajamup o ¢ Inja & preoj sedmei mjesecao § u,jskake godine u Zenici. Na sajnu bi se susretdl i neposredo
kontaktrali zainteresovarposlodavci i osobekojatra guposleng a posjeluju kvalifikacije VSS, SSS, VK, PK, NK. Na sajmubi kroz direktne
kontakte zainteresovanestrane dobile dodatnei konkretrje informacijei uvide koji bi doveli dou s k | ga’ponudairpot rnpe rdne
snaye, g t bbrealltiralo pov e fina upagjavarjem. Prema potrebi proljetni sajam upogjavarja bi se mogaoorganizovati i u drugim opl inama

Cilin egrupe: NeuposknalicasaVSS SSSKV i VK; preduz a

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

-p o v gelbrajauposlenih -broj uposlenih neposredninkontaktimanasajmu
O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Uskla L i vksalfifijkezionestruktureponwdei po t njeszg -smanjenjestrikturneneuposlenosti
radnomsnagm

Nosilacaktivnosti: Min. gospodarstvaVinistarstvozaradi socjalnupolitiku
Potencijalni part neri zaimplementacij u:
ZEPS Gospodarsikkomorg sredngg kea UNZE, NVO.

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
-pokretanje inicijative od Ministarstvazaradi socijalnu -nedovoljarodziv poduzéd ai ingtitucija
politiku; -0 p padlt rn@ garadom uslied krize

-intenzivnepromotivneaktivnosti od straneorganizatorasgjma

Procjenaukupnevrijednost projekta: Trajanje projekta: kontinuiranosvakegodine
5.000KM Po | le 01aB.2014.
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Aktivnost: St r a tilp €)Kugordnouskl avénjeponuweit r a gan jr griadg t u
ZDK
C.3.21. Funkcobnalrauspostas Certra zarazvojkarijeraUNZE | prioritetni cili C.3.P r u gpind utraj e rppsla

Mijera: C.3.2.CentarzarazvojkarijereUNZE

Kratak opis aktivnosti:

Centa za razwj karijera studenat UNZE, probno uspostavlja u sklopu projekta, trerutno nije aktivan Centar bi nudio usluge
srednj o gudentimadiplomcimai poslaiavcima o izbom karijere mogu nostima up o dvanjastudenata, obavjanju studijske prakse,
prvom uposknju, savjetimai pripremamazaintervjui pasao, objavljiv anjeinformadjao slobodnim radnim mjestima. Prostornor j e ¢gza&cantabi
trebaodonijeti UNZE. Planaktivnost Centa zarazvq karijerabi trebao kljul ti razvojsetauduga kojebi centamudio korisnicima kao i nal in
rada. Plan aktivnosti bi predvidio i saradnju sa gospodarskinmsubjektima te sponzorima(i eventialno) donatorimeCentra. U planuaktivnosti
bi senaglasiorazvojvj e § t kiompatecija (bliska saadnjasaCentromza razvoj kompetencija UNZE) od v angsti prilikom upo g | j,a
zatim omogu | a je stjecanja odrel. e nradhih vie ¢ t iiiskustara u toku studija, te upoznavaje sakonkretnimpreduzel ima.

Ciljn egrupe:

Sr e d n j,stugléntpdiplonici, poslodavci

O lekivani kratkoro| nreézultati: Indikato ri:

Ponp fut r a gpestaj u -uspostav@entazarazwj karijeraUNZE
-doneserplan aktivnosti

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

us k| a lponudei tmaj gemater §radgaDK -broj uposlanih

Nosilacaktivnosti: UNZE

Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Min. zaobrazosanjei znanostREZ,

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-prostornii kadrovskikapacitetiUNZE -

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 6 mjeseci

8.000 KM Pol elk: svibanj2013

Aktivnost: St r a tilp §)ugord nouskl avlnjeponudeitra g mater gradat u

C.3.31. Uspostaamobilnogtima zapomol utraj e nppsila Prioritetni cili: C.3.Ponp lutrag e rppsla
Mijera: C.3.3.Mobilni tim zatra @je posla

Kratak opisaktivnosti:
U okviru JU Slugba za up o dvénje evom aktivnog | se uspostavt mobilni tim za poro {u tr anjueposla. Tim bi se sastojao od uposlenika
Slugbe obul ®h za davanjepormol iu tragenju posla. Specifil n onmbilnosti ovog tima bi se ogledala u tome da tim organizije obuke u
opl inskim biroima rada i drugim odgovaraji i mjestima za odrel’ e ibroj newposlenih| iemi se newposleniaktivirali u trag &ju poslai to
linili naefikasnji nal in. Mobilni tim bi se mogap organizacijskipovezti saposbjd i @SOtimom. Tim formiran u ovoj aktivnosti bi dobio
potrebnu obuku za pruganje usluga onim uposlenicima koji u nareinom periodu usljed restrukturianjapoduze a, teg K cai poslovanju
itd., moguostatibezposla Time besesmanj'o priliv novih osobanaevidenciji Slug b e up 2 ayvanje,adnosngreveniralo dalje pogag a v a
uskll eostiponudet r a gah j ¢ riadg Uslugekoje bi mobilnitim nudio bi se sasbjaleiz grupnhi individualnihsavjetowanjai informiranja.
U individualnom pristupubi se u komunikacij sa rachikom kojem prijeti otkaz ili koji je u otkazrom perioduzajednil kprocijenio njegovradni
potencijalzauspjeno ukljul \ianjenat r tgradg. Mobilni tim bi mogaonuditi i interneusluge informirarja o postod i nilikama na trgig t
rada,g tzod unutarkompanijekoja namjgavasmanijiti broj uposlenila.

Ciljn egrupe: neyposleni,

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

-p o v ebiropaplikacija naposbve koji senude -broj prijavljenih kanddatanaposlove
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-u s k Vamjdponudei tra g matrg i gatlau -broj uposlenih

Nosilacaktivnosti: JU S u zhupogjhvanje
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
op | ihbirc redi

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
Procjena ukupne vrij ednost projekta: Trajanje projekta: 20142017
85.00 KM Pol ek &) e |2@l4 |
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Aktivnost: St r atilp ®kPow Injeup o g | jranjivio skapnanat r g radpZDK
Prioritetni cilj: D.1.Unapijediti radnevjegimne iizgledezaupodjavarje

D.1.11. Razvojprogramabbukezaosobesaposebnim ranjivih skupina

potrebama Mjera: D.1.1.Edukacijai obukazaranjive skupinenatrg i gatlau

Kratak opisaktivnosti:

Buduli da su osobe sa posebnim potrebama | esto i zvan uspusofnmgem

uUskl alzearhet jseavi ma tr gi gt a. Ova aktivnost predvila ustanovl | ay

povelali njiplbgVij aivagljedi za u

Ciljn egrupe:

Neuwoslene osobeiz ranjivih skupina

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

Pob ol jadplaviejgd i n a -brojz a v rkajobukeiz ranjivih skupinanat r gradat u

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | aupgdenostiranjivih skupina -broj uposlenih osobaz ranjivih skupina

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
P e d a gaval, KINZE, Gospodarskkomora

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:

Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: kontinuirano

200.000KM Pol led jae 2G4 |

Aktivnost: St r atilp @kPowe Injgup o g | jranjivio skaphanat r gradat u
ZDK

D.1.12.Jd a rkgdevskihi resursnihmo g u | zao s t i Prioritetni cilj: D.1.Unapijediti radnevjegine iizgledezaupogjavarje

iz vnepregramaobuke ranjivih skupina

Mjera: D.1.1.Edukacijai obukazaranjive skupinenatrg i gatlau

Kratak opisaktivnosti:

U prethodmj aktivnostije prediil. e mzvojprogamaobukei obul a njegripadnikaranjivin skupinanat r §riadg t 2DK. Ustanove koje bi
provodile takvu obuku trebaju imati kadovske i resursnekapaciteteza provoll e ntakee obuke. Ova aktivnostima za swhu ojd ati te
kapacitete.

Ciljn e grupe: uposlenci centaraza sacijalni rad, UNZE, sredhje gkole

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Obukazaranji ve skupine -brojz a v rkaobuke

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | aupgdenostiranjivih skupina -brojauposlanih osobaz ranjivih skupina

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Centrizasodjalni rad

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Postojanjgrogamaobukezaosobeiz ranjivih skupina

Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: 20132014

100.000KM P o | le tujan 2013

Aktivnost: St r atilp ®kPowe Injpup o g | jranjivie skaphanat r ¢ iadpZDiK

§ Prioritetni cilj: D.1.Unapijediti radnevjegine iizgledezaupodjavarje
D.1.13.Vel ekl j vahjeiosobaz ranjivih skupinau obrazovni | ranjivih skupina

sistem Mijera: D.1.1.Edukacijai obka zaranjive skupinenatrg i gatiau
Kratak opisaktivnosti:
Pripadnici ranjivih skupna nisu dovoljno u k | j wl eobrazovni sistem, na svim razinama (osnovra § k ¢ breinp § k ¢ Vismko

obrazovaje). Izra g fe prodemi relativnovisokestope napganjaobrazovnogistemaod stranemladih koji pripadaju nekojod ranjivih skupina.
Ovom aktivnhaj bi sedetektovalei otklanjale preprekevel oukljul e si @ obrazovnisistemosobaiz ranjivin skupina(npr. za studenda sa
nekim oblikominvaliditeta ugradnja ulaznih rampi zal a lprigtuposobasainvaliditetomu obrazowne ustanee)

Ciljn egrupe:

Mladi iz ranjivih skupina

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:

Edukacijazaranjive skupine -broj osobaz ranjivih skupina ukljul enihu obrazovanje
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe | aupgdenostiranjivih skupina -broj uposlenih osobaz ranjivih skupina

Nosilacaktivnosti: Min. obravanjai nauke
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
P e d aigavadiREZ NVO, UNZE

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
Procjenaukupnevrijednosti: Trajanje: 4godine
200.000KM Po | le20a4
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Aktivnost: St r a tilp D)Powe | aupgdjeosti ranjivih skupinanat r §radaaDK
Prioritetni cilj: D.1. Unaprjediti radnevje ¢ne iiizglede za up o gvainje a

D.1.14. Obezbijeditikonsultacijekarijernovol’enje za ranjivih skupina

pronaa (nje uposlenja zaranjive grupe Mjera: D.1.1.Edukacijai obuka zaranjive skupinenatrg i datlau

Kratak opis aktivnosti:
U okviruposbje iaktivnostiS | u zabapdjjavanjeposebnypa § rppswtiti osobamekojepripadajuranjivim skupinamaeih, nakonuklju &nja
natrg i ¢adag@nimirati naaktivnotra ¢ e zaposieja putemprug a rkgnsultacija savjetwanjazapro n a | apgsén j e

Ciljn egrupe:

Nezaposlai pripadniciranjivih kupina

O lekivani kratkorol nrézultati: Indikato ri:

P o b o lizgédizaup ojgvénje pripadnkaranjivih -brojo d r glkemsultdcija karijernih savjetovanja
Skupina

O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Ve [ uposlenostanjivih skupnanatrg i gatladDK -broj uposleiih osobaz ranjivih skupina
Nosilacaktivnosti: S| u gabpao g | j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementacij u:
Centrizasodijalni rad

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
Razvjenikapadtetiu Slug bzaup o dvanje a -
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 20142017
0 KM Pol ek: 2014
Aktivnost: St r a tilp D)Powe | aupgdjevosti ranjivih skupinanat r §radgzDK
i Prioritetni cilj; D.1. Unaprijediti radnevje gne¢ iiizglede za up o gvanje a
D.1.21.P o d rufel &VO sektoru kreiranj i ranjivih skupina
isporuciuslugaranjivim skupnama Mjera: D.1.2.Posebnprogramip o d rzgranje skupine
Kratak opis aktivnosti: Ovom

aktivnog liseg epodg avel e &j eevladinag sektaaukreiranju i ispotuci neophodnituslugazapripadhikeranjivih skupinaR a s p wal o §
sredstvai seusmjeila naprogamesufinansianjavel euged &VOIT au pozivimazaprojekteiz ove oblasti.
Ciljn e grupe: NVO sektoru ZDK

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

u | ge &lVO sektornu isporud usluga za osoteiz -broj realizovanih programa projekataod strane NVO
ranjivih skupina

O |lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-Un ap mgradiiy j e gt i na -brgj osotakorisnikauslugakroz prograne NVO
-Powe | a upgslenostiosobaz ranjivih skupna -broj uposlenih osobakroz progamei projekte NVO

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pdlitiku i izbjegiice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
S u géupojjavanje, centrizasoc. Rad

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 4 godine

100.000 KM Pol ek: 2014

Aktivnost: St r a tilp D)Powe | aupggjevosti ranjivih skupinanat r ¢ radgaDK

Prioritetni cilj; D.1. Unaprijediti radnevje ¢ne¢ iiizglede za up o gvanje a
D.1.22. Usklaivanjeprofesimalnogi obiteljskogg i v o t {ranjivih skupina

Mjera: D.1.2.Posebnprogramip o d rzgranjeve skupine

Kratak opisaktivnosti:

Ova aktivnost bi pomogla velem ukljul vianju g e nna trgde rada putem usvajanja nomativnih akata kgima se dite g e na
porodiljskom odsustvu,sanohranemajke prilikom definisana kategaije tehrolo g k i gupoklenihu poduzd i noamo gvarjedleksibilnog
radnog vremena za osobe koje vode brigu o djeci (majke). Za provoll e n pve mjere potrebno je uspostaiti, pored adekvatnog
zakonodavnogkvira, i odgovaajul sistemnadzeanatrg i g pogledup o g t oprawaistih.a

Cilin egrupe:

G e nzuposlenicepewosleneg e n e

O lekivani kratkorol nreézultati: Indikato ri;

Uskla L erofesionalnii poradilnig i v ot -v e U &J @ eauradng snazi
O lekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Powe émauposlenosg e n a -brojuposleihg e n a

Nosilacaktivnosti: Min. zarad, soc.pditiku i izbjegice
Potencijalni part neri zaimplementacij u:
Centrizasoc. Rad

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

-izmjenezakorodavneregulative u pogleduodredbi o -dugotrajnas s k | m@gelprawvneregulativesamel’ u n a r etahdardimma
pravimai za ¢itpadrodicesadjecom, koji u s kujuavb pitanje

-efikasannadzor od strane inspekcijeradaop r o v o L' e n| -neefkasamadzormadprovoll gemmjere

aktivnosti

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 4 godine

100.000 KM Pol ek: 2014
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Aktivnost: St r a tile B)Péwe | aupgdjavosti ranjivih skupinanat r §radgzDK

Prioritetni cilj; D.1. Unaprijediti radnevje ¢ne¢ iiizglede za up o gvanje a

D.1.23. Kampanja jedn&ih mo g u [ nza svei ranjivih skupina

ul esmai k@redg t u Mijera: D.1.2. Posebnprogramip o d rzaranjive skupine

Kratak opis aktivnosti: Nediskriminacijanatrg i gadai obezbjd’enje jednakh mogd n oz bveu esnikenatrg ¢ mona biti

p r o pna, adred obezbjelenja odgovarajl ég pravnogokvira za implemetaiju istog, i adek/atnom kampanjomu cilju podizanjasvijestio
znal a p u wjgjednakih prilikaprilikomup o dvanjagripadricimaranjivin skuphanatr ¢ i \gtu avrhu, potrebnoje svake godine obezlijediti
poselme budg e t Bniedli osmisliti projekte zap o d r agl ktraneEU fondova (u vezi saD.12.1.) za provecbu kampanje izgradnje svijedi
gralanau ZDK premav a ¢ n abezhjdienja jednakh mogu nstb za sve ul snike na trg du rada, saposebnimakcentormaosobeiz ranjivin

grupa. Kampanjabi ukljul i ilinformisanjeposlodavaca pogodnostimarilikomup o @vénjaedgovarajl ebgojalicaiz ranjivih skupina.

Ciljn egrupe: Ranjivegrupenat r ¢ radg,poslodavci

O lekivani kratkoro | rezultati:
-p o v el uposlenosti pripadrika ranjivin grupa na
trgigtu

Indikato ri:
-broj osobaprijavlj enihnaevidencijuslu Bezaupo ¢ Vapjekoji pripadaju nekoj
odranjivih grupa

O lekivani dugoro hi rezultati

-smanjenaneuposlencst pripadhika ranjivih grupa
-izgrd’ena svijes kod poslodivacai uposleika o
jednakosthatrg i gatlau

-smanjenaoptere | e rbad@ ¢ t @ogleduizdvajenja za
radi ite oblike sodjalne pomd ipripadnicima ranjivih
kategaija

Indikato ri:

-brojosobaprijavijenihnaevidencijuslu Bezaupo ¢ Vapjekoji pripadajunekoj
odranjivih grupa

-broj osobgprijavljenih naneki od oblikasqcijalneponni i

-broj slu djevanepdtivanjajednakihmogul nstbozasvenat rggrada

Nosilacaktivnosti: Ministarstvoradasoc.poalitike i izbjeglica

Potencijalni partneri zaimplementaciju: S| w#pbp o g |

j,BMOanj e

Preduslovizarealizaciju:

-povezivangsaNVOu kampanijinformisanjgavnosti,a
prije sveg i poslodavaa i pripachika ranjivih
skupinaopravimaimogul nost i ma,

Faktori rizika:

-nezainteesimanost pripadnka ranjivih grupa za ukljul i njem u neki od
programékoje organiajje Slug bzaup o gvanje,a i
-neadekatno provol e n jmjere informiranja poslodaaca o mogu | i m
benefcijama, kao i informisanjapripadnkaranjivih grupa

Procjenaukupnevrijednost projekta:
20.000KM

Trajanje projekta: 2 godine
Po | let1.1a014.

Aktivnost:

D.1.24. Prevencijadiskriminacijenatrg i gatlau

St r a tile B)Pdwe | aupgdjevosti ranjivih skupinanat r §radgaDK
Prioritetni cilj: D.1. D.1. Unaprielenje radnih vjegima i izgleda za
up ojgvhneranjivih grupa

| Mjera: D.1.2.Posebnprogramip o d rzardnje skupine

Kratak opisaktivnosti:

Postojéi prawni propisinarazini ZDK nisuu potpunosti usklal’ e saiZzakorom o zabrani diskriminacijeBiH. Naime,nepredii L' a j u

definiciju neposednei posrede diskriminacije,| ime se samaimplementcija na |lacnediskriminadje nemo g peavilno implementirati u praksi,
niti posebneablike diskriminacije (mobing) U tom smislu, potrebnoje prverstveno izmijeniti postog iZakan o radu FBiH, ali i relevaitnu
pravnu regulativuna razini ZDK, kaoi i z vi edikiaciju na d | e a@jgariakoji su obaveai provdditi relevanine propiseu pogledu pojavnih
oblika diskriminacije radi | a k @repognavanjaiste. Tako Br, potrebno je i usklalivane kazenih odredbi relevantnih zakona sana e |
nediskriminacije te obrazovaje kada inspekcijskins | u @gdogledu prepoznavanja diskriminacje prilikom v r njpenspekcije na terenu.Na
ovaj na 1, ispunile bi se pravne pretpostake za s p rvarje diskriminacije u rachim i socijahim odrosima, te pove &la up ojiydst ranjivih
grupadiskriminiranih nat r ¢ iadd fosobasa invaliditetom, staiije osobggene, Romi).

Ciljn egrupe:

Ranjivegrupenatrg i gatayposlodavci,inspekcijskes | ugb e,

O |ekivani kratkoro | nezultati: Indikato ri:
-smanjenjediskriminacijenat i tgrada

O |ekivani dugoro hi rezultati Indikato ri:

-smanjenaeuposlenosbsobaranjivih skupinanatrg i g t ul
rada

Nosilacaktivnosti: Ministarstvoradasoc.politike i izbjeglica
Potencijalni part neri zaimplementaciju:

Ministarstvoradai socijahe politike FBiH, inspekcijskes | u
Preduslovizarealizaciju:

-Us k | a L Zakonarojraelu FBiH sa Zakanom o
zabrani diskriminadje u BiH,

-Us k | a L kamamainjhpropisa iz oblasti rada i
socijahih odnesasana élomzabranediskriminacije,
-rigoroznije  sankcionisag slu |jeva utvrlivanja
diskriminacijeu praksi
-edukacijensobakojaimplementraju relevanine odredbeu
pogledu prepoznanja pojavnih oblika diskriminacije
Procjena ukupnevrijednost projekta:

0KM

-broj osobaprijavijenih na eviderciji slug bz upo ¢ | jjesakaparpripadaju
nekojod ranjivih skupina

gbe

Faktori rizika:

-0t e @ a njpmjenai dopunarelevantnihpravnihpropisa
-nedostatalsredstavaza edukacijuosobakoja trebaju implementrati i nadzrati
primjenunal ela zabrae diskriminadje nat rgg i

-neadekatannadzomad prowoLenjemizmijenjenih propisau praksi

Trajanje projekta: 2 godine
Po | ke 1.1a014.
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Aktivnost: St r a tilp @kPowe dnjeup o g | ijranjivib skiphanat r ¢riadat u
ZDK

D.2.11. Planiratijavnenabakeuzmaksimalnd o r i g t e n|prioritetni cili D.2.Direkinemjereup o g Injp a v a
neyposlenihosoba

Mijera: D.2.1.Radu zajednicizaosobesaniskimradnimv | eajnh i

Kratak opisaktivnosti:

Ovomaktivnaj ije plananaizrada Uputstva planiranjui provedbijavnih nabavki zajavne radve, od staneZDK premaopl iama i pozivna
potpisivanjesporazumap r i d r ddredhuputsua. Uputstvombi sedefinisaona | plamiranjai provedbgavnih nabavki za op ine, oplinska
i kantonalra poduzel & ostak institucije koje provode javne radove. Osnowia okosni@ trarsformacije provedbejavnih nabavki bi seodnosilana
postavkuobayj e ¢ totwanejihepdstupakapo principuA b evalue for moneg/fi, odnosnotransfamadiji trenutnih postarki finandjske i tehril ke
ponude, koja se prema perceciji javnosti pokazalaosovnim razlogom korupcije u javnim nabavkamaaneksiranjenranije ugovorenih
obaveza Prena uputstw za javne nabavke za javne radowe (nabake s intenzivnim udjelom rada u provedb) omogu i biose rangiranje
us pj edpavljal harena najoliem omjer ponul e reifene za pecifil ne poslove,a n g \agjesredstavaaradi nadzor,s jednestrane,i

udielom osobaniske upo g | j ikaji disselipodili za provedburadowa po predmetnojnabavci.Na ovaj nal in ograni ila bi se korupcija i

visoke ukalkulisane marge pravnih osobaza anga gvanu sopstvenuadnusnagu.Nadalje,neposleneosobe koje se ne bi odazvaé na poziv za
sezonskin up o gvanjem ujednobi bile evidentrane, kao osobekoje net r aaktieno posao.llustracije radi, javna nabavka urel’ e ngrada
podrazumijevalabi ocjenu temi| k okgterija broja osoba kojel eviti a n g a @ putem © u §ADK i finandjske ponudeza nadzor i

a n g a g mehanizacijeaprovedbuadova.

Ciljn egrupe:

Osobeniskeupo g | j iosolmE@je suprijaviienenaeviderciju nelposlenihdug ed 5 godina, osobeniskekvalifikacionespreme
O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Sezonskap 0 g Injpa@obaniskeup o gl j i vosti -Broj osobauposlenihputemS | u g b e

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

Suzbijanjekorupcije u javnim nabavkama. -Broj osobauposlenputemS | u g b e
Suzbijanjeradanacrnoosobakoje sevodekaonetposlene.

Nosilacaktivnosti: Ministarstvozarad, soc.politiku i izbjeglice
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Ministarstvofinansija,Kabinet PremijeraZDK, S | w#pbp o g | jpZ2DK,@Opl ineu ZDK

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:

Izradai pravosia g n Wpstsva -0 p | nisu@ljne preuzeti obavezuprovedbejavnih nabavki prema
UputstvuKantona

Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 20137 2017.

Nema. Pol ek: 2013.

Aktivnost: St r a tilp ®kPowe &njeup o g | jjranjivib skaphanat r gradat u
ZDK

D.2.12. Sezonskposlovinaure &njui odrg a njugavnih Prioritetni cilj: D.2. Direktnai indirekina podrgka up ojavenju ranjivih

p o v rlgdi muautemjavnihpreduzl a Skupina

Mijera: D.2.2.Sufinansirajeup o g | | eanjiahskupina

Kratak opisaktivnosti:

Ovaaktivnostpre d v Vel mchi a n g a ¢psobakoje pripadajuranjivim skupinamaputemup o ¢vénija r@ sezonskin poslovima Time bi se
ovim osobamaobezbijediosezonski radni ag& g mabzirom dasu ovake osobe estoizlogere siroma ¢ t v ov socigi statusbi se,
dijelom,pobo | j gao.

Ciljn egrupe:

Osobekoje pripadaju ranjivim skuypinama

O |ekivani kratkoro| nrézultati: Indikato ri:

Rastuposlenosti -broj uposlaih lica

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:
-smanjenjelugorol nneyposlenosti -stopadugonl no newposlenih

Nosilacaktivnosti: Min zarad,soc.palitiku i izbjeglice, Min. zagospodarstvo
Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Javnapreduzd @ao d r @jelistel e

Preduslovizarealizaciju: Faktori rizika:
Procjena ukupne vrij ednosti: Trajanje: 4 godine
400.000 KM Pol ek sj e |2@l4 j
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Aktivnost: St r atilp @kPowe Ineup o g | jranjivio skaphanat r gradat u
ZDK

D.2.21. Programiinanciranjaup o gvanjaigsamoup o g &nja a \prioritetni cilj: D.2. Direktnai indirekina podr ¢ kpaojgvénju ranjivih
ranjivih skupinanat r gredg t u skupina

Mjera: D.2.2.Sufinartiranjeup o g | j ranjivih skppina

Kratak opisaktivnosti:

Od r @audi brojd o s a d prégraindinanciranjaup o ¢vanjaissamaipodjavanjaosobakoja pripadajuranjivim skupinamanat r g i ¢
radau ZDK.

Ciljn egrupe:

Osobekoja pripadaju ranjivim skupinama

O lekivani kratkoro | regultati: Indikato ri:

Direktnai indirektnap o d rugpd laj aasaebaz -broj osobakorisnikadirektrei indirektrepomd i
ranjivih skupina

O |ekivani dugoro | rezultati: Indikato ri:

-p o v malpasenostosobaz ranjivih skupna -broj uposlenih osobaz ranjivih skupina
Nosilacaktivnosti: S| ugabpao g1 j avanj e

Potencijalni part neri zaimplementaciju:
Centrizasoc.rad,

Preduslovizarealizaciju: Faktori ri zika:
Procjenaukupnevrij ednosti: Trajanje: 20142017
200.000KM Pollesiaj e2Dld n j
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V DIO: MONITORING | EVALUACIJA

5.1.Planzamonitoring iizvj e gt avanj e

Plan monitoringatrebada se pripremi imajul i u vidu razli ite pokazateljeimplementacje a ukljul ujesljede | e :

a) Institucijekojeusvajaju z Vg e ¢

b) Podrdjamonitoringa

c) Institucijezaprovedbumonitoringai evaluacijd izradui z Via e ¢
d) | z Vi jew®nitoringa

a) Institucijekojeusvajaju z V¢ e ¢

Sk u p §ZDK nsaaja Strategijui i z V¢ dekyVlada ZDK i operatinio upravlja implementacipm,i z v egt a
vanjemi evalaucijon. Isto tako, odgovornaje za uspostavljanjanehanizana Adobrogu p r a v In§ kambpatdi
razini kao Amonitoring mehanizamaza pra enje strategijeup o ¢ | j zasnavarimmp ar t ner st v u fi .

b) Podrdjamonitoringa

Monitoring aktivnostipol inje nan a j nrazigi odnosnanarazini aktivnosti (akivnostje osnovngedinicaanalizeu
okviru koje susvi potrebnipodacio aktivnostii naosnovukoje semo gobaviti analizamjere, prioritetaprograna
itd.). Detaljansetindikatoraza monitoringi evaluacijuje predstavljeru Dodatkul (Okvir zamonitoring rezutata).
Zataj setindikatoraje potrebnoosigurati redovan monitoring i analizu.U tom smislu potrebnoje naglasitida je
neophodnapratiti pokazatdle na razini izlaznih rezultata(output) i ishoda(outcome) a po mogu nostii narazini
utjecaja.

c) Institucijezaprovedbumonitoringai evaluacijd izradui z Vg e g

Potrebnoje uspostavitiNadzornotijelo koje bi kroz suradnjusat a j n i ujcale na kneiranjepolitika i aktivho-
sti/projekata kroz i z \ jeie zpjedn Wi rad. Ovo tijelo bi se sastojdo od: predstavnikaZDK (ministargava
implementatora T a j n)i §lt wgalueo § | | £enwmazgsajani rad, Gospodarské&omore, UNZE, srednjih
g k orewdadinihorganzacija. Tijelo bi aktivno sudjelovalou konsultativhomprocesu.

Potrebnde definirati T a j n kajetipmvodilo monitoring. T a j n je ddsieljopripremei  z J & cergnlizraniu,
p o maufinandjskomplaniranjuyv r Wogumonitoringanaraziniaktivnostii mjera,imaulogu u definiranjukriterija,
procieniv a ¢ ni &valiteiaprojekataV a ¢ je abezbjedittehri| ko-administrativnikapacitefT a j n.iPgtriebnge,
takol. e sukladnor a s p o | scedstvivaj uspostaviti monitoring alat - upravlja ki informacioni sistemkoji bi
bio od r ¢ aod atranet a j n iTakdvinfbrmacioni sistembi obuhvatio svatri aspektamnonitoringa:monitoring
implementacije(kroz akcioni plan i komentare mjerodavnih odgovarnih inditucija), kroz monitoring financija
(financijska vrijednostktivnostii realiziranjesredstaval) monitoringrezultatalokvir zamonitoringrezultata).

d) Monitoring izv j [eefa in pripreme
| zvj e dgesawragivamitag o d i idokrpzelvatipai z va@pg 61 ugo@ig@miji ignj i
() Pol ugeidi \fjei § z Vi jemdAkcionom planu i e se pripremati u rujnulistopadu svake godine.

Odnosi se na realizranje akcionog plana a priprema se na osnovudostavljenihinformacija o realizranju
akcionogplanaod stranemjerodavnihinstitucijau formi tabele Ovakavtip monitoringase nazivamonitoring
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implementacijei obuhwl a stupanj realizranja aktivnosti i izlazne rezultate odnosno outputei komentar
mjerodaweinstitucije.

(i) Go d ieigviejig ePotpumi z J jserddiuo ¢ u jakaosnow:
A Definiranogokvira indikatorazamonitoringi trendova socioekoromskograzvoja(indikatori ciljeva
dobijeniiz statist Kih izvora,pregledtrencbvau oblasti,itd)
A Implementaie politika i programgimplementacijapolitika u oblasti)

A Implementacijeaktivnostii projekataiz uglacilinih grupa(informacije dobijeneiz razii itih izvora,
anketa Nadzornodijelai sl.)

A Monitoringaimplementacijd i z v iIGéneraljoglanaimplementacije)

5.2.Plan za evaluaciju

Evaluacija se odnosi na sistemskoutwrll i v avnj¢dmosti ili zna &ja neke aktivnosti, i aktivhost kojapoma ¢ e
donosiotma odlukada shvateu kojoj mjeri je programodgovorarili z a s | aagdeelh e rezultd. Planevaluacije
podrazumijevadvije razine

1. PlanevaluacijesanogdokumentsStrategijeup o g | j avanj a
2. Pripremu planaevaluacijepojedirih programai projekataunutardokumenta

Planevaluacijepojedinihaktivnostii projekatabi trebao biti definiranod stranemjerodawnogkoordinacionogijela
sukladnodostupmm ljudskimi finandjskim resuréma za ove aktivnosti.Obziromdaje neovisnaevaluacijaobveza
kod projekata finandranih EU sredstima ovoj oblasti je potrebno posvetiti posebnup a ¢ nJj odjeljku 1.4.
Metodologijai procespredvl’ e feabavianje dvije evaluacije:

A srednjordna
A sumativna

Srednjord naevaluacijapredvl. e 2M5.g.) trebaponudti osnavneinformacijeo na inu implementaciji strategije,
odgovoriti na pitanje da li operativna logika i okvir zami ¢ | uj semom dokumentu strategijefunkcionirau
stvarnostiidentificirati direktnerezultateimplementaci, razmotriti j oj@fnomrelevantnosi koherentna cijelog
dokumentaOvajtip evaluacijesezovei procesnavaluaga zatog tjeausmjerennas ©pnoces operacije.

Sumativha evaluacija treba obezbijediti informacije po cijelom nizu definiranih kriterijac relevantnet,
efektivnost, efikasnost, utiecaj i o d r § i Qva wrdta. evaluacije se izvodi na kraju odnosio po zavr get ku
implementadje strategije predstavljaznal ajaninputzadaljnjeplaniranje.
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60. www.aldi.ba ( | z v jo@ipvedenojAnalizi politika rada u BiH u definisanje kljul nih preporukaza
njihovo p o b o | jDgsetgddida poslije - Zna areforme sistena socijalne z a § w ibdrbé protiv
newposlenostu BIH). (Pristuppodacima:v e | j2@1B.)a

61. www.dep.gov.b (Stratejija socijalnoguklju | i & BiHh fipanj 2010.) (Pristuppodacima:v e | j2@1B.)a

62. www.employment.belgum.befmoduleDefault.aspx?id=23764 (Pristup podacima:

vel j261B.).
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DODACI STRATEGIJI UPOGLJAVANJA

Dodatak 1. Okvir zamonitoring rezultata

Cilj i prioritetnicilj

Indikator ili pokazatelju s pj egnos

lzvor /ul e sost@bjavljivanja

Cili:
A) OL UVANJE POSTOE [ RAZINE
UPOSLENOSTI | NAPORIZA NJEGOVO
POVE [ANJE

Broj uposlenihu ZDK Stopa
uposlerosti u ZDK

S u gdupodjhvanje ZDK/
mjese hoi godignje

Prioritetni cilj:
A.1.P o d rggskaaarskimsubjektimau
funkcijijupo gl j avanj a

Realizovaafinandjskap od r g k a
upodjavanju

Bud/@etdi gnj e

Prioritetni cilj:

A.2.Jd geasuradnjeizmd’ ugospodarstva
obrazovaja-istra anjai inovativnih
aktivnosti

Broj pokrenutih specijalisti  k studija
naUNZE
Broj ostvaenihstudentskitpraksiu

gospodarstvu
Razingfinandjskep o d ringvatarskim
udrugenji ma

Broj susetasaznanstvenom i
gospodarskordijasporom

-l zvjUNgB/agdi gnj i
-l zvjUNgB/agdi gnj i
budgbDKtgodi gnj i
-VladazDK/god i g nj i

Prioritetni cilj:
A.3.Razvojpreduzeti| kkeltureiv j e gt

Broj organizovanih edikacijaza
poduzenike

Inoviranistudijski programinaUNZE
Inoviraninastani programiu srednjim
gkolama

Broj obu &nognastavnogsoblja

-i z v j oeagltMan jgospodarstva
godignj e
-godiignjjuNgg aj

-g odiigznvjj Mirgzaebi.i znanost
-g o diigznvjj Mirgzaebi.i znanost

Prioritetni cilj:
A.4.Poicajisamoup 0 ¢ Inju av a

Broj uposlenihu novonastalim
firmamakrozpoticaje

samopogl javanju

Broj gospodarskilsubjekataegistiranih
putempoiicgasamowp o gvanju a

-3 u dupodjavanjeZDK/
godignj e
-Min. gospodarstv@aDK/go di gnj e

Cilj i prioritetni cilj

Indikator ili pokazatelju s pj egnos

lzvor /ul e sost@bjavljivanja

Cilj:

B) UNAPRE n E NBFEKA SNOSTI
INSTITUCIONALNE STRUKTURENA
T R G IURRDA ZDK

Broj novoiposlenihkroz sistem
posredovanja

S| ugabpao § InNpZDK/ggod i gnj e

Prioritetni cilj:
B.1.Unaprijeditiposredovanjea
t r gradgt u

Ostvarenédnteme ugtede
Provedenaformatizacija

S| ugabpao g InNpZDK/@od i gnj e
S| ugabpao § InNpZDK/ggod i gnj e

Prioritetni cilj:
B.2.0's n asgrio-ekbnomsklijalog

Broj komunikacijasastaaka

VladaZDK/ godignje

Prioritetni cilj:
B.3.P 0 b o Iradigspétcijskihs | u g b i

Broj inspekcijskih nadzaa

Min.gospodarstvdDK/go di gnj e

Cilj i prioritetni cilj

Indikator ili pokazatelju s pj egnos

lzvor /u] e sost@bjavljivanja

Cilj:
C)DUGORQ.NOU S K L A/ANJE
PONUDEIT RAGBNAT RG| (RADA
ZDK

Stopaneposlenihu ZDK, Stopa
dugool nnewoslenih

Kantoniubrojkama/godi gnj e
S| ugabpao g IneZDK/@od i gnj e

Prioritetni cilj:
C.1. Unaprijediti sistem
sr ednj edprezovajailobokg

Stopss vr genednj ogkol sk
obrazovaja

Ministarstvozaobrazovi znanost

Prioritetni cilj:
C.2.Povd amobilnostradnesnage

Broj prekvalifikovanihosobaputem
Centrazastrul no obrazaanjei obuku

S| ugabpao g InNpZDK/ggod i gnj e

Prioritetni cilj:
C.3.Pug i poniol utrag e nj u
Posla

Broj novouposlenitkrozsistemponol i
utrag e rppsla

S| ugabpao g InNpZDK/god i gnj e

Cilj i prioritetni cilj

Indikator ili pokazatelju s pj egnos

lzvor /ul e sost@bjavljivanja
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Cilj: Broj uposlaih osobaiz ranjivih S| u gabpao ¢ InjpZDK/agod i ¢ n j
D) POVE [ANJEUP OIGIVOSTI skupinakao udio od brojaukupmo

RANJIVIH SKUPINA NA TRG | G T | novouposlenilosoba

RADA ZDK

Prioritetni cilj: Broj osobaz ranjivih skupnakoje su S| ugpbpao g Inp/lgedi gnj e
D.1.Unaprijediti radnevje g tii n e | unaprijedilesvgeracdhevjegine Centrizasocijalnirad/lgodi gnj e
izgledezaup o gvanjeranjivih

skupina

Prioritetni cilj: Broj osobaz ranjivih skupnakoje su S| ugpbpao g Inp/l/gedi gnj e
D.2.Direktnai indirekinap o ka g primile direktnui indirektnupodg k u | Centrizasocijalniradlg odi gnj e
up o g | j mnjivihskupina
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Dodatak 2. Akcioni plan za period rujan 2013.i prosinac2014.

Lista nositelja aktivnosti provedbe Strategije po Akcionom planu

Nostelj aktivnosti Broj aktivnosti % Budget %
VladaZeril ko-dobojskog kantona 39 65,00 2.398.000 78,72
Opline Zeni |o-Klobojskog kantona 3 5,00 0* 0
S| u galbipao § énje Zeni Ko-dobojskog kartona 9 15,00 498.250 16,36
SveuluZenicigt e 6 10,00 100.000 3.28
Gospodarsk#&omora Zenil ko dobojskog kantona 2 333 50.000 1,64
Pedgog kzavod Zeni |o-Klobojskog kantona 1 1,66 0 0
ukupo 60 100 3.046.250 100

*obral un efekaa refundiranja op Inskin takd i renti na ime novog upod avanja nije obuhval @ Strategijom

Lista partnera u provedbi aktivnosti Strategije

Partner u aktivnosti Broj aktivnosti
Regionalnarazvojnaagencija za CentranuBiH T REZ 9
Biznis Sewis Centar Zeni  |o-Kobgjskag kantona 3*
Udrugaposlodwvaca Zenica 2
Komercijalnabanka
Centri za socijalni rad
Sindikati

*samodalno; u ogalim aktivnogima kao resorno tijelo Vliade ZDK

PR

Period implementacije Akcionog plana

Aktivnost/period Tral Lip | SrpT1 Kol | Ruj 2013. | Sje2014.
Usvajanje Strategije i podjela Aktivnost resano [ ]
ZDK

Upul varje inicijativa i uputa partnerima -
Usagl avgnge aktivnosti

Pd etak akiivnodi 2013. godine E—-

Pripremezap r o r 2014.gadine
Pd etak aktivnogi 2014. godine #
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PRILOZI STRATEGII UPOGL JAVANJA
Prilog 1.
Raniji naporizar j e g aproblenjaap o g | j a¥lBKnj a

Preama podacma iz konsolidrane bruto bilance u 2011. godini, ukupno ostvareni prihodi od poreza(izravni
porezi, indirektni porezii ostali porezi) ZDK iznose 215.554335 KM, ¢ t pvedstayla relativno pove &nje za
213% u odnosunai z v r dze201P. godne, ili u apsoluhom iznosu od 4.488899 KM, odnosno93,66%
planiranogiznosaP r o r azh RB0d2a godinu. Strukturu ostvaenih prihoda od porezapo vrstama izvorima u
komparacijis ostvarenjinaza2010.godinu,kaoi saplanomP r o r a&&2012.godinuilustrujesljede &tabda.

Tabelabr.1 : Pregledplanranihi ostvaenihprihodap r o r &DKy 208.7 2012.

Strukturalnoul @ e

. Ostvareni Pror a Ostvareni INDEX
R.br. Vrsta prihoda (u %)
P pror a0l 2012. pror a0iu 5:3/ 5:4 Kolona3 Kolona5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Prihodi od poreza
1.1 Direktni porezi 29.500.986 31.804.209 30.144.785 102 94 13,98 13,99
1.11. Poreznadobit 8.232.675 9.740.008 9.045.782 110 93 3,90 4,20
1.12. Poreznapld u 2.894.988 1.127.790 1.648.857 57 146 1,37 0,76
Pore naprome u
1.13. ugostitdjstvu 36.320 20.000 10.888 30 54 0,02 0,01
1.14. Poremadohodak 18.337.003 20.916.411 19.439.258 106 93 8,69 9,02
1.2. Indirektni porezi 181.133.419 198.347.061 185.401.055 102 93 86,02 86,01
Indirektni porezikoji pripadaju
1.21. kantonima 174.642.230 191.847.061 180.251.412 103 94 82,74 83,62
Prihodikoji pripadajudirekciji
1.22. zaputeve 6.491.189 6.500.000 5.149.643 79 79 3,08 2,39
1.3. Ostali porezi 431.031 0 8.495 2. 0 0,20 0,00
UKUPNO 211.065.436 230.151.27( 215554.335 102 94 100,00 100,00

Izvor: www.zdk.ba, 1zvie gjbiavrg gubudg @ZDK za2010., 2011. (Prilag oetio)

Ukupno ostvarenirashodiZen Ko - dobojskogkartonau 2011.godini iznosili su253461.530KM, od| eage na
tekul e rashodeodnosi241.313.160KM ili 95,21 %, kapitalne izdatke 11.874.685KM ili 4,69%. Ukupni rashodii
izdaci predstavljajurelativno povel anjeza1,04% u odnosuna 2010. godinu, ai z v r aoadi izdatakau odnosu
na2012.iznosi9263%i zvr geoyj al una
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Tabelabr. 27 Pregledplaniranihi ostvaenih rashodap r o r &DKj 20&0.7 2012.
INDEX | Strukturalnoul § e
R br Vrsta rashoda Ostvareni Prora Ostvareni (u%)
" Pr or a4010.1 2012. Pr or adou.| 5:3 | 5:4 | Kolona | Kolona
3 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Tekul fashodi 232.401.653 258.913.755| 241.313.160 | 104 | 93 92,65 95,21
1.1. Pla | i eaknaleplal a 133.795.054 147.074.623 142.346.014 | 106 | 97 53,34 56,16
1.2. Doprinosiposlodavca 12.804.092 14.106.559 13.751.960 107 | 97 5,10 5,43
1.3. Izdaci zamaterjal i 29.215.032 35.103.060 30.115.497 103 | 86 11,65 11,88
usluge
1.4. Tekd i transferi 50.714.237 9.060.000 49.101.163 97 | 541 20,22 19,37
budj skasredstva
1.5. Teku i transferi - 5.475.950 52.619.513 5.522.387 101 | 10 2,18 2,18
namjenskasredstva
1.6. Izdacizakamate 397.288 950.000 476.139 120 | 50 0,00 0,00
2. Kapitalni izdaci 18.163.426 12.292.312 11.874.685 65 | 97 7,24 4,69
2.1. Nabavkastahih 16.996.070 11.432.312 11.384.819 67 | 99 6,78 4,49
sredstava
2.2. Kapitalnigranivi 1.167.356 860.000 489.866 42 | 57 0,47 0,00
3. Finandranjeotplate 285.771 1.050.000 273.685 96 | 26 0,11 0,00
kredita
4. Budgetskarezerva 0 100.000 0 0 0 0,00 0,00
5. Kreditno garancijski 0 100.000 0 0 0 0,00 0,00
fond
6. I zvr genje sudskih 0 100.000 0 0 0 0,00 0,00
presuda
UKUPNO 250.850.850 | 272.556.067| 253.461.530 | 101 | 93 100 100

I zvor: www.zdk.ba, Izvie gjbiavrg guP r 0 r aaZDKuzan2010., 2011. (Prilag oetio)

Finandranje neposlenihosobau ZDK v r ¢ g maoosnovuProgramat ig¢ radakoje je usvojio Upravni odbor

s | uzphbpeo g | j ADKalavgridinansirmjaup o g | j sugranbyi: él) Fededlnog zawdazaup o gl j avanj e

Fzzz; (2) Pr or a EZDRKn (3) Federalnogministarstvarada i socijalne politike; i (4) Sredstvas | u g e
up o gl j aJhupno p € r o grexisivaza poticajup o § | | & peaady 2809. i 2011. iznosia su 5.519713
KM, od|egasenasredstvas | u galbeo ¢ Inje ZDKaodnosil.254323(23%)i natul. ézvore 4.265.390KM

(77%). Ako posmatramoostvarenjaza svetri godine,vidljivo je dasu najve & izdvajanjaz abi | iy 803% n a

godni u apsolutnomiznosu od 3.152.944KM, ¢ t takoler predstavljaapsolutnopovd anjeu odnosuna 2010.
godinuzal.202.529KM i urelativnomiznosuod 61%.

Tabelabr. 3: Pregledstruktureizvorafinandranjauposlenihu ZDK zaperiod2009.7 2011.(u KM)

Struktura
INDEXI kolone 6(u
%)
Opisizvora Ostvarenje Ostvarenje Ostvarenje Ukupno_
R.br. ﬁngndranja 2000 2010, 2011, Oswarene 53 54
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Izvoris | ezpb
1 up 0 g InjeZDK a 353.92,00 383.474,00 517.57,00  1.254.323,00 146 135 23
2 Tuli iz 62.762,00 1.566.941,00 2.63%6.687,00 4.266.390,00 4.199 168 77
UKUPNO 416.%4,00 1.990.415,00 3.1532.944,00 5.519.713,00 757 162 100

Izvor: Finandjskoi z V jea2§10.i 2011.godinu,JUS | u gabpao ¢ | j ZDK,astn.37e
(PrilagolLeno)
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Grafikon 1: Pregledstrukureizvorafinandranjauposlenihu ZDK, 2009.7 2011.
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Izvor: Proml un autora

Za finandranje poticajaup o g | j a ¥ a gQKaje u 2011. godini finandjskim planom predvidjelasredstva u
apsolutnomznosuod 3.551805 KM gdje je realiziranoukupno 3152.944KM ili pak 8887% finandjskog plana.
Planiranasredstvasu se odnosilana programeup o ¢ Inja prema vel zaklju erim ugovorima u 2010., kao i u
2011.godni. Prograni sufinandrani sredstvinaS | u g ibnesu od 507.783 KM i sredstvimaFederahogzavodaza
upog |vgnje i Federahog ministarsva radau iznosu od 2.635.687 KM. Programikoje je provodila Slugba ZDK u
2011. godini, ngve im dijelom se odnose na programe strd nog osposobljavanja sukladno Odluci o
sufinarciranjut r ovg $tru hog ospaobljavanjazasamogalanradbezzasnivanjaadnogodnosgvolonterski rad).
Ovu odlukuje dorio Upravniodbor25.02.2011. godine,a njom su odobrenavlastita nov anasredstvaS | u gab e
volonterskirad svih neuposlenihosobasa zavr ganrv i ¢ iovimokom strd nom spranom, te newoslenihosoba
sasrednjomstrd nom spranom medicinskestrukei ostalihstrukaove spreme ako je za njihovo ogposobljavanjeza
samostalanrad propisani obvezanstru hi ispit, te kao takav predstavljauslov za zasnivanjeradnogodnosaza dato
zanmanjezakoje susekandidatii gkolovali.*

Kantonalnas | uzplipao g | j jewperiodu:2010.7 2011. godina realizovalav i gptcajnihprograna koji su se
finandrali iz Pr o r a Vlada Zenilko i dohkojskog kantona, Pr o r a Federahog zavodazaupo gl j avanj
Pror alWSlupe zaup o g | j ZDKapo sliede im programima: (1) Programpoticajaup o g | | ¥SSanj a
pripravnika; (2) Programpoticajaup o g | j raladif;(8) P@gramMladi poduzetnik;

(4) Prograndokvalifikacije,prekvalifikacije i obuke;(5) Programup o ¢ | j mowraanikgu 2010.godni;

(6) Program Edukacijom do uposlenja; (7) Programup o g | j & samoug ag | j énvahde;j(8 Program

upo g | | advemsgrigh od 30 godna, Program Piu Seser;(9) Program o livanja postojée uposlenosti
informati| ke obuke i (10) Programvolontera® (tabelabr.4.). Programonup o ¢vénja mladih osoba bez radnog
iskustva u 2010. godini obuhva éno je 158 osoba z a ¢ suoplanirana sredstva u apsolutnomiznosu od
848.700 KM. Takol e progranom samop o g | | & e aua201®. godini obuhva €no je 137 osoba gdje su
planiranasredstval ukupnomiznosuod 485.500KM, aprogranomsamnoup o g | j § & m &Q1la godini

1 Sufinanciranje se vr ip na na In ida su poslodavci upla vali na ral un Slugbe doprinos za osgurarje za slul a |
povrede naradu ili pak profesbnalnog oboljenja za svakog volontera u iznosu od 35% ngni éplate uFBiH, teim
je Qu ¢ bartaino refundiralaupl  @rasredstvanaosnovudokazoizv r gjeiplad.

2 U ukupnom broju upodenih u 2011. godini iskljul enisuvolonteri.
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obthva €no je 146 osdha s ukupno planiranim sredstvimaod 563000 KM. Za ove programe S| hada
up o gl j ZbKa jejsldopila Sporaaime o finandranju i realizranju Programasa Federalnimzavodom za
upodj avanje na osnovukojih je provodilajavni poziv,te v r gselékgu i vrednovanjepristiglih zahtjevasukladno
kriterijimanavedenimu sporazimu.

VladaZDK dana30. prosinca2009.godine,donijelaje odiuku o odobravaju sredstavaaimplementagu Programa
sufinarciranjapoticajaup o g | j \ASB pripravaikau ukupnomiznosuod 540.000 KM za 100 pripravnika, gdje je
domaka sredstavav r ¢ enjesal no u iznosu od prib | no §4000 KM. Nov anesubvencijgoslodavcuznosile
su450 KM mjes ho po jednomv j e ¢ b zaweémknskiperiodod godine dana.Planomza 2010. godinu je bilo
predviL e rupo g | | 400 a ph ¢ € h Eilp dakogprograna je bio uposliti mlade osobe sa VSS bez radnog
iskugva, gdje je prednostprilikomup o g | | datavajn ¢ @b ernaizcviomjaa | eni,mv pe @ h edd3Ot | mana
godinastarosti.

Tabelabr. 5: Programup o § | | @ipravmikiape biroimaradazaperiod:2009.1 2011.

20009. 2010. 2011. 2009.- 2011. INDEKS

BIRO Korisnika | Iznos | Kori snika Iznos | Koris- Iznos | Koris- | znos 8.6
RADA (KM) (KM) nika (KM) nika (KM) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Breza - - 5 21.120 5 5.880 10 27.000 28
DobojJug - - 2 7.635 2 3.165 4 10.800 41
Kakanj 1 658 10 38.568 10 15.130 21 54.356 39
Maglaj - - 7 30.243 7 6.978 14 37.221 23
Olovo - - 2 8.100 2 2.700 4 10.800 33
Tegan - - 7 27.776 6 6.394 13 34.170 23
Usora - - 2 8.215 2 2.585 4 10.800 31
Vareg - - 2 8.550 2 2.250 4 10.800 26
Visoko - - 11 42.405 11 13.395 22 55.800 32
Zavidoul i 2 1.045 7 27.768 7 9.606 16 38.419 35
Zenica 3 5.931 39 151.384 39 54.992 81 212.307 36
Gelp - - 4 18.000 4 3.600 8 21.600 20
Ukupno 6 7.634 98 389.764| 97 126.675| 201 | 524.073 33

Izvor: Financijskoizvj € @a period: 2009. 7 2011.JU Slu g aapo lavanje ZDK, str. 387 4 (Prilagol’eno)

Iz prethodnetabele se vidi da sunov Anasredstvaizdvojenaza poticajup o gvénja ®SS pripravnikau periodu
2009.71 2011.iznosla 524.0/3 KM, ¢ tpojednomkorisnikuzaisti periodiznosi2.607 KM. T a k oseépimjeti da
sunajve &izdvajanjanov anihsredstavgo osnovuovogprogranazabi | j eu@GiGgadini,uiznosuod 389.764
KM, dokizdvajanjau 2011.godinib i | ered@neijupadai to u apsolutnomznosuod 263.089KM i u relativnom
iznosuod 67,50% u odnoswna 2010.g.

Tabelabr. 4: Pregledoroja uposlenihi izdvajanjanov anihsredstavgo raznimprogramimau ZDK zaperiod2010.
i 2011.

Programi upog bvpnja* 2010 2011
Iznos(KM) 2.917.900 | 2.665.135
Broj uposlenih 852 707
Iznospo uposdenom 3.425 3.769

*Program poticaja up ojgvhnja VSS pripravnika, program poticaja up o gvanja mladih, program Mladi
poduzetnik, program dokvalifikacijprekvalifikecije i obuke, programup o g | j povratmkau®010. g., program
Edwkacijom do uposlenja, program upodjavanja i samowp o ¢ anja airwalida, programup o g | j @eamj a
starijih od 30 godina,programol uvanjapostog &uposlenosti informati kosukei programvolontera- 2010.

I zvor: Izvje Ig ® radu Ministarsia zarad, socijalnu politi ku i izbjeglice za2010. i 2011. g. str. 12 (Prilagol’eno)
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Ako seuporedazdvajanjafinandjskih sredstaval 2011.u odnosuna2010.g., jasnosevidi dajed o gdbtendencije
pada,i to u ap®lutnomiznosuod 252.765 KM i relatvnom iznosuod 8,66%. Poredtoga, trebaimati u vidu i
| injenicudaje u 2010.g. uposleno852 osobea u 2011.g. 707 osoba,g tjeosmanjenjezal7%.

Na temelju podatakaiz prethodnetabde proizlazi da je potrebaniznos po jedng osobikoja seup o gvh putem
programaup o ¢vanja Wlinistarstvazarad, socijalnupolitiku i izbjeglice,u prosgl n oizrazu,

3.597KM. Nadalje,na osnovupregkda problema neuposlenosf up o éénja u ZDK (odjeljak2.1.2)pr ed | o g e n ¢
sudva pristupau svrhueliminisanjaciklil ne razine neposlenosti, djelomil n prirodne razineneyposlenosti:

a) Scenario - Eliminisanje cikli e razineneuposlenosti u obimu od 3.8320sobaili 2,8%tekul e
stopenelposlenosti,

b) Scenarioi Umanjivanje prirodn e razineneuposlenosti

b.1)umanjivanjeprirodne razineneposlenostiiobimuod oko 4.000 osobdili 5,5%teku & razine
neposlenosti).

b.2)umanjivanjeprirodre razine neposlenostiiobimuodoko 6.000 osobal(ili 8,8%teku &razine
neyoslenosti).

Tabela51 Pregledscenaija zaprograneup o0 g Inpa v a

Scenariocumanijenja Premat e lojstopi Broj newosleninza | 1znos potréban za 1 | Ukupno
neyposlenosti neposlenosti upodjavane osobynaosno/u201Qi | (KM)
2011.9.

a Eliminisarjecikli len Smarjenje 3.850 3.597 13.848.450
razine neuyposlenost z a2.8%

b.1 | Umanjenjeprirodne Smarnjenje 4.000 3.597 14.388.000
razine newposlenosti z a 5.5%%

b.2 | Umanjenjeprirodne Smarjenje 6.000 3.597 21.582.000
razine newposlenosti z a 8,8%

Ukupno:a+h.1 2.8%+55%=8.3% 7.850 3.597 28.236.450

Ukupno:a+hb.2 2.8%+88%=11.6% 9.850 3.597 35.430.450

Izvor: izral Dautora

Na osnovuprethodnetabele mo § & uo iti da sredstvapotrebnaza eliminisanjecikli e razine neposlenostiod
3.850 0sobaiznose 13.848.450KM i da je za umanjivanje razine newposlenostiputemup o g | j reweskerjiha
osobapatrebnododatih 14.388000 KM, odnosio 21.582.000 KM. Pranatome,oani g | j a pregrajaemjerai
obedjel’ e n jsredstavaliznosuod 28.236.450KM upodenostbi semoglapovd ati zaukupno 7.850 osoba| ime bi
se newposlenostumanijilaza 8,3% u odnosuna teku u stope registirane newoslenosti.U n e ¢ dptimistil nijem
scenariju,0 b e z b j estedsava e immosu od 35.430.450uposlenostbi mogla biti pove &na za 9.850 osoba
lime bi se stopanetposlenostimoglaumanijitizall,6%u odnasu nateku b stoperegistiraneneiposlenosti.
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Prilog 2.
Rezultati komparativ nih analiza (ZDK/TK/KS/FBiH/BiH)

Najmaniji broj registiranih neyposlenihosobau Zen| ko-dobojskom kantonuje bio u 2008. godini, dok je
istovremenabilo i ngve i broj registiranihuposlenihosoba

Grafikon 2.1. Razinaupodenostii neyposlenosti

e N
Graficki prikaz nivoa zaposlenosti i nezaposlenosti u ZDK
74.000
72.000 & b
70.000 e * —
68.000 = -
66.000
N /-t
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62.000 N
60.000
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56.000
54.000
dec dec dec dec dec dec dec nov
2005. 2006. 2007. 2008. 2008. 2010. 2011. 2012.
L =4 Broj zaposlenih  ~-#Lica koja traZe zaposlenje ,

lzvor: izrd nautompremapodacmaFBIH Zavoda zaip o gvdnje, www.fzzz.ba(pristup: 23.01.2013.)

Razina registiranogbroja uposlenihi neuposlenihosobaje malo ve i, odnosnoprib | i r§ziau 2005. godini.

Grafikon 2.2. Prikazindeksaporastébrojaneyposlenih osoba2012/2008.

30,00%
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ZDK TK KS FBIH

lzvor: izrd oautompremapodacimaFBIH Zavodazaup djgvanje, www.fzzz.ba(pristup 23.01.2013.)

Prama indeksnim pokazateljimaporastabroja neyosenih osoba u 2012. godni u odnosuna 2018.godinu,
vidljiv je relativho usklall e mast broja neuposlenih osobau ZDK sa ragom broja neuposlenih osobau
TuzlanskonkantonuKantonuSagevoi FederacijBosne Hercegovine.

649


http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/

NEO ZENS KL &K® K A N T gohedjdjak, 26.08.2013.

ASLUGBENE NOVI

Broj 107 stranab50

STRATEGIAUP OGL J AV, 20M32@20

/eq'szy maay/ /-y ‘noynstyels ez eposez Sourerape] eunoepod eweld BIOJNE UNYRIZI 1I0AZ]

OvCIT | 9¢S9 | P01 | 61 | LPL'ObF | 890°9TT | 9v6'T8 [ 9T6°0L | 6v6°8EY | OvS9TT | 9T818 | PTF69 | 106k | TEC6IT | T8E'I8 | LO6OL oudny)

16 SOp- | 98- | Ith [ 88EE | 6LTT IL] [434 658'¢ 1£6°T 0T 667 oev'e | PrLT LST I o[eIsQ

161 gee | 86l 81 | osTLr | €08L | Se6T | 9671 | 661L1 | 769L | T06T | 8071 | 66691 | OLVL | L6LT | 8LTT | Wsowpelp auznjsn | sujeunuiody
086 €01 | L81 | €T | 0E8'6T | TEI'6 | 006C | 900F | SET6T | ov06 | T6LS | €6t | OS88T [ 6006 | teL$ | €8¢ pe jefioos 1 IassALIp
00CT | LSF | Tev | I81 | €SO8E | LE9G | WLCL | T619 | FTELE | €816 | TvEL | €509 | €SPOE [ 0816 | €vIL | 1109 aluesozelqQ
PoE6 | LOL ¢ 66 | zesir | overt | 68zs | o6vy | €089y | 980wT [ eers | ezry | 8e18e | €9l | pers [ Lepy [ 1svoluvandiso dos eavadn vusvziq
6801 | 6ELT | LLS | 9T | bOI'6l | 886 | TO8T [ WOIT | TET8T | T96'8 | P99T | 690T | SO6LI | 6VOL [ STTT | 8981 eureuya.nu aluesojsod
891 Lob | LTT | LT | 6L80L | 829°C | 6Tv1 | 686 | OvOTI | €L9°C [ 06E'1 | LT01 | T1L0T | T€1°S | 0TI L6 alueaopaisod oyslisueuyy
120 | pLL | #ST | IST | 90v'6T | 8ETOL | 98000 [ €16 | 9SL°6T | P8YOT | S91'9 | WSS | LT96T [ K900 | TEBC | TOEW azaA Valuajsipenys Zosa g
Ep6- | eve | LL- | 689- | SETLI | 6p9C | €6S°T | €€0T | P8OLT | €L9C | TL9T | TRLT | 8LOBT | 90€C | 0L9T | TTLT o) [a)1ys03 )

C0L | 9S9T | TL | PIS- | OvI'I8 | 1S0°ST | TL6'ET [ €986 | 696708 | 9S8'FT | TT8¢€l | 8vS'6 | 8Ev 08 | S6ETT [ 006°ET | LLEOI aaeadod "euiaosa |
LO8T- | LIT- | bob- | Ove- | SLobT | LS8L | 600°C | €ITF | ¥PT09T [ L8€8 | 0S0°C | €oth | TEBOT | PLOB [ €0SS | 65k F OAJSIEUIASP L)

082 St 9T 9T | 83v'el | EITE | p6OT [ €6TT | ISKEl | SOT'E | ppLT | T8TT | 80TEl | 8EI't [ 0TLT | L9TT ses ‘epoa ‘elidroug Iq

Y44 167 | 91 | 90§ | 0008 | 86v'pl | T8S'8I | $80°TT | pOOV8 | €€TCl [ TOS8T | 61T1T | SLTW8 | LPTHT | 9TW'8I | 6L8°TT efLysnpuy exeApesal
ooL- 1L | pTb- | ¥8- | W6TWI 0C 8LCL | TT6Y | 6v9¥I 107 Po0°L | SL8Y | 6F0CT tel 2008 | 900°¢ eudwiey | epnd dluape

5 0 £ ¢ 43 0 ¢ ¢ 081 0 ¢ 6L1 0 { L oAJsIEqRy

60" 33 | - | 1188 ISTT | 8vTT | L8ST | 0106 10T | €vTT | PO9T | 0T€6 | 6E€T | 9€TT | 60LT epaaatidoljog
Hidd | S¥ | AL | AdZ | HIGd SA AL [ AdZ | HIGA S AL | dZ | HIFd S AL | AdZ

yruapsodez i - Wi @1 cuthnapod od ysousysodey

eloaq (afua fuews) fjseaod

"T102-6007 npotiad n yruejsodez eloiq (eped) esemd eftoeredwoy] '1°7 wdrqe],

650




ponedjeljak 26.08.2013.

ASLUGBENE NOVI NEOEENS HL&® KA N TBoNIAifistranab51

ZENILKO-DOBOJSKI KANTON

Tablica 2.1.Komparacijaprirasta/(padarojauposlenihpremapodtul jima KD, 20092011

Uposlenog popodrul j i KBa ZDK | TK KS | FBIH

Ukupno 19 | 1064 | 6536 | 11246
Prera I viaindustrija 506 | 156 251 425
Ostalo 431| -86| -465 -51
Poslovanjenekretninama 236 | 577 | 1739| 1289
Obrazovanje 181 | 431| 457 | 2200
Zdravstveni i socijalni rad 153| 187 | 103 980
Prijevaz, skladig t eivgzee 151 | 254 | 174| -221
Dr gavna uprava, scc osiguranjeisl. 59 55| 707 | 9394
El. Energija, voda, gas 26| -26| -25 280
Komunalnei uslugne djelatnosti 18| 198| 333 151
Financijsko posredovanje 17 | 227 | 497 168
Ribarstvo -5 3 0 -7
Valenjerudai kamena -84 | -424 71| -755
Poljoprivreda -122 12| -88| -509
Graditelj stvo -346 | -494 | -217 | -1857
Trgovina, popravke -514 71| 2656 702
Ugostiteljstvo -689| -77| 343| -943

Izvor: izrd oautora prema podacima Federahog zavoda za statistku, http://www.fzsba/

Iz ovih komparacijase vid
broja uposlenihu ugostitelj

i daje Zenl k-apbojski kantonu 2011. godni, u odnosuna 2009., imao najve i pad
stvu,a najvd i porastbroja uposlenihu preral’ iakoj industriji. Mo §se primjetiti da je

ukupanbroj uposlenihu Zenil ko-dobojskom kantonuskoroisti u 2011. godini u odnosuna 2009.godnu, jer je bio
porastsvegal9 uposlenih,dok je u Tuzlanslom kantonubio porast od 1.064 uposlenaKantonuSaragvo porastod
6.536 uposlenaau FBiH porast11.246uposlena.

Grafikon 2.3. Komparacijaprorasta/(padd)rojauposlenin2011/200. premapodul jimaKD
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zvor: izral o autoraprema cima Federahog zavodaza statistku, http://Amww.fzs
| d b autora prema podacima Federahog zavodaza statistku, http:/www.fzs ba/

Komparacipm pomenih kantona,mo § se vidjeti da je najvel i porastbroja uposlenihje bio u Kantonu Sarajevou
dielatnostitrgovine i popravki od 2.656 uposlenih,dok je najveli pad bio u ugostiteljstvuu Zen Ko-dobojskom

kantonuod 689 uposlenih.
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Grafikon 2.3. Komparacijaindeksgorirasta/(pada)poslenih2011/2009.
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Izvor: izrd oauorapremapodaéma Fedealnog zavodaza statistiku, http://www.fzs ba/

Posnatraju i odnostercijalnog/ javnogsektora realnogsektoravidljivo je dau ZDK u periodu2009- 2011. godine
porastadoroj uposlenihu javhom sektoru 437, a u realnomsektoruse smanjilauposlenostza 419. Posmatranau
istom perioduu TK jez a b i Irgstegpsenihza 845 u javnomsektoru,kaoi pove &njerealnogsektoraza219
radrih mjesta. U Kantonu Sarajevoje malo povoljniji odnosgdjeje z a b i | rasiugosknin 1.575u javnom
sektoru,i povel anje realnogsektoraza 4.961 radnomjesto. FederacijaBiH ima dosta nepovoljnije stanjegdje je
vidljiv rastjavnogsektorazal3.005radnihmjesta,a padrealrog sektorazal.759radnih mjesta.

Tablica 2.2.Prikaznominalnogpove &nja/(snanjenja)brojaugovorao radu,2009. - 2012.

Period Prijavljenih usljed prestanka Brisano saevidencije zbog Povel anj e/ lfrggama r
radnog odnosa upodenja ugovorao radu
ZD TK KS FBIH ZDK ITK KS FBIH ZDK [TK KS FBIH
K
2009. 1086 (11901 (14435 [53433 [6565 11267 |11462 45027 |-4304 |634 |-2973 |-8406
9

2010. 8917 11926 14089 49502 8592 12082 (11668 48175 |-325 [156 -2421  |-1327
2011. 8751 (12604 (14057 51997 (10124 [12267 |12946 [53362 1373 337 1111 1365

2012. 1066 (12942 [15260 (58141 9868 12366 (11745 (51766 [-795 576 |-3515 |-6375
3

Premaevidenciji FZZZ smanjenjérojaugovaao raduzaperiod 2009-2012. -4051 1391 |-10020 |14743

Izvor: izra | nautol prema podacima FBIH Zavoda zaip o ganje, www.fzzz.ba(pristup:
23.01.213))

PremaevidencijiFederalnogavodazaup o § | j aZD& ngtogubitakradnihmjestau 2009.godini je bio 4.304,

dok posmatranoza period 200.-2012. godna ukupno smanjenjeradnih mjestaje 4.051. Neto gubitak radnih

mjestau Tuzlanslom kantonuje zaisti period 1.391, u Kantonu Sarajevo10.020 radnih mjesta, a u Federaciji
BiH 14.743radnamjeda. Iz ovog je vidljivo da evidencija Federalnogavodazaup o g | | aije askial. e 3aa
evidencijomFederalnogavodazastatistikukoji podatkeo uposlenimpreuzima od Poreznaiprave. Mogu & je
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zakljuliti da broj uposlenih sa evidencje Federalnogavodazaup o § | | @ewdgavgragrirastu/padibroja
stvarno uposlenih,prema podacimaorezneaiprave.

Tablica 2.3.Komparacijapovel anja/smanjenjaktivnogt r gradg t a

BIH FBIH KS TK ZDK
12/2007. 22880 35777 15223 13451 3426
12/2008. -16982 -21236 1443 -3932 -6408
12/2009. 7415 11000 3404 2917 1898
12/2010. 8827 8753 1606 2068 1706
12/2011. 19247 21036 8530 3851 -61
11/2012. 9780 8104 3270 1613 -692

Izvor: izral mautora prema podacima rtp://arzgov.bazaBIH i http://fzzzbaza FBiH za kantone

Grafikon 2.4. Komparacijapove &nja/smanjenjaktivnogt r gradg t a
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-20000
-30000
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Izvor: izrd nautora

Iz prethodne komparacije se primjeti da Zeril ko-dobojski kanton, u porel’ e n jppsolutnogpove &nja/
smanjenjaaktivnog t r ¢ radanij@imao velike oscilacije.Jasnosevidi daoscilacijenarazini BiH je istovjetno
pratila FBIH, kao i relativno slil no Tuzlanskikantan. Kanton Sarajevose isti & obziromdanije u ovomkantonu
bilozabi | | esgaejeneaktivnogt r grad@.t a
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